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PARTE GENERAL

Tema 1

La Constitucion espaiiola de 1978: estructura y principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales. Organizacion territorial del
Estado.

Constitucion Espaiiola

CE - BOE-A-1978-31229 - arts. 1 a9 - arts. 10 a 55 - arts. 137 a 139 - arts. 143 a 158 — 74 incluidos

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1.

1. Espaia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores
de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.

3. La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 2.

La Constitucién se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espafiola, patria comun e indivisible de
todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la
integran y la solidaridad entre todas ellas.

Articulo 3.

1. El castellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el deber de conocerla y el
derecho a usarla.

2. Las demas lenguas espafiolas seran también oficiales en las respectivas Comunidades Auténomas de
acuerdo con sus Estatutos.

3. La riqueza de las distintas modalidades lingiiisticas de Espafia es un patrimonio cultural que sera objeto de
especial respeto y proteccién.

Articulo 4.

1. La bandera de Espafla esta formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de
doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podran reconocer banderas y enseflas propias de las Comunidades Auténomas. Estas se
utilizaran junto a la bandera de Espafia en sus edificios publicos y en sus actos oficiales.

Articulo 5.
La capital del Estado es la villa de Madrid.

Articulo 6.

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formacién y manifestacién de la voluntad
popular y son instrumento fundamental para la participacién politica. Su creacidén y el ejercicio de su actividad
son libres dentro del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser
democraticos.
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Articulo 7.

Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promocién de los
intereses econdémicos y sociales que les son propios. Su creacion y el ejercicio de su actividad son libres dentro
del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

Articulo 8.

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, tienen como
misién garantizar la soberania e independencia de Espafia, defender su integridad territorial y el
ordenamiento constitucional.

2. Una ley orgénica regulard las bases de la organizacién militar conforme a los principios de la presente
Constitucion.

Articulo 9.

1. Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucién y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econdémica,
cultural y social.

3. La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la
seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccién de la arbitrariedad de los poderes publicos.

TITULO I De los derechos y deberes fundamentales

Articulo 10.

1. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas son fundamento del orden politico y de la paz
social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucién reconoce se
interpretaran de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos
internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

CAPITULO PRIMERO De los espafioles y los extranjeros

Articulo 11.

1. La nacionalidad espafiola se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo establecido por la ley.

2. Ningun espafiol de origen podra ser privado de su nacionalidad.

3. El Estado podra concertar tratados de doble nacionalidad con los paises iberoamericanos o con aquellos que
hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espafia. En estos mismos paises, aun cuando no
reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco, podran naturalizarse los espafioles sin perder su
nacionalidad de origen.

Articulo 12.

Los espafioles son mayores de edad a los dieciocho afios.

Articulo 13.

1. Los extranjeros gozaran en Espafa de las libertades publicas que garantiza el presente Titulo en los
términos que establezcan los tratados y la ley.

2. Solamente los espafioles seran titulares de los derechos reconocidos en el articulo 23, salvo lo que,
atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el derecho de sufragio activo

y pasivo en las elecciones municipales.
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3. La extradicién sélo se concederd en cumplimiento de un tratado o de la ley, atendiendo al principio de
reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicién los delitos politicos, no considerandose como tales los actos
de terrorismo.

4. La ley establecera los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apatridas podran gozar del
derecho de asilo en Espaia.

Se modifica el apartado 2 por el art. tinico de la Reforma de 27 de agosto de 1992. Ref. BOE-A-1992-20403

CAPITULO SEGUNDO Derechos y libertades

Articulo 14.

Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de

nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Seccién 12 De los derechos fundamentales y de las libertades publicas

Articulo 15.

Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningtin caso, puedan ser sometidos a
tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan
disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

Articulo 16.

1. Se garantiza la libertad ideolédgica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin mas
limitacion, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden publico protegido por la
ley.

2. Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religion o creencias.

3. Ninguna confesién tendra caracter estatal. Los poderes publicos tendran en cuenta las creencias religiosas
de la sociedad espafiola y mantendran las consiguientes relaciones de cooperacién con la Iglesia Catélica y las
demas confesiones.

Articulo 17.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su libertad, sino con la
observancia de lo establecido en este articulo y en los casos y en la forma previstos en la ley.

2. La detencién preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la realizacién de las
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el plazo méximo de setenta y
dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad o a disposicién de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea comprensible, de sus
derechos y de las razones de su detencién, no pudiendo ser obligada a declarar. Se garantiza la asistencia de
abogado al detenido en las diligencias policiales y judiciales, en los términos que la ley establezca.

4. La ley regulara un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta a disposicion
judicial de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinara el plazo méximo de duracién

de la prisién provisional.

Articulo 18.

1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentimiento del titular o
resolucion judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegraficas y telefénicas, salvo
resolucién judicial.

4. La ley limitara el uso de la informatica para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los
ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.
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Articulo 19.

Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de Espafia en los términos que la ley establezca. Este
derecho no podra ser limitado por motivos politicos o ideolégicos.

Articulo 20.
1. Se reconocen y protegen los derechos:
a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o
cualquier otro medio de reproduccién.
b) A la produccidn y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica.
c¢) A la libertad de catedra.
d) A comunicar o recibir libremente informacién veraz por cualquier medio de difusién. La ley regulara el
derecho a la clausula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas libertades.
2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningun tipo de censura previa.
3. La ley regulara la organizacién y el control parlamentario de los medios de comunicacién social
dependientes del Estado o de cualquier ente publico y garantizara el acceso a dichos medios de los grupos
sociales y politicos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y de las diversas lenguas de Espaiia.
4. Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos reconocidos en este Titulo, en los preceptos de
las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la
proteccién de la juventud y de la infancia.
5. Sélo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de informacion en virtud de
resolucién judicial.

Articulo 21.

1. Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho no necesitara
autorizacion previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de transito publico y manifestaciones se dard comunicacion previa a la
autoridad, que s6lo podra prohibirlas cuando existan razones fundadas de alteraciéon del orden publico, con
peligro para personas o bienes.

Articulo 22.

1. Se reconoce el derecho de asociacién.

2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan inscribirse en un registro a los solos
efectos de publicidad.

4. Las asociaciones sdlo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucion judicial
motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.

Articulo 23.

1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los
requisitos que sefialen las leyes.

Articulo 24.

1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legitimos, sin que, en ningtn caso, pueda producirse indefension.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a la asistencia de
letrado, a ser informados de la acusacion formulada contra ellos, a un proceso publico sin dilaciones indebidas
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y con todas las garantias, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa, a no declarar contra si
mismos, a no confesarse culpables y a la presuncién de inocencia. La ley regulara los casos en que, por razén
de parentesco o de secreto profesional, no se estara obligado a declarar sobre hechos presuntamente delictivos.

Articulo 25.

1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan delito, falta o infraccidon administrativa, segiin la legislacion vigente en aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacién y
reinsercién social y no podran consistir en trabajos forzados. El condenado a pena de prisiéon que estuviere
cumpliendo la misma gozara de los derechos fundamentales de este Capitulo, a excepcién de los que se vean
expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la pena y la ley penitenciaria. En
todo caso, tendra derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad Social,
asi como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administracion civil no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacién
de libertad.

Articulo 26.

Se prohiben los Tribunales de Honor en el ambito de la Administracién civil y de las organizaciones
profesionales.

Articulo 27.

1. Todos tienen el derecho a la educacién. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2. La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formaciéon
religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. La ensefianza bésica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacién, mediante una programacién general de
la ensefianza, con participacion efectiva de todos los sectores afectados y la creacién de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacién de centros docentes, dentro del respeto
a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestiéon de todos los
centros sostenidos por la Administracién con fondos publicos, en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para garantizar el cumplimiento
de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que retinan los requisitos que la ley establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.

Articulo 28.

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a
las Fuerzas o Institutos armados o a los demas Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulara las
peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos. La libertad sindical comprende el derecho a
fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccién, asi como el derecho de los sindicatos a formar
confederaciones y a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra
ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que regule el
ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

Articulo 29.
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1. Todos los espafioles tendran el derecho de peticidn individual y colectiva, por escrito, en la forma y con los
efectos que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran
ejercer este derecho sélo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacién especifica.

Seccion 22 De los derechos y deberes de los ciudadanos

Articulo 30.

1. Los espaifioles tienen el derecho y el deber de defender a Espaiia.

2. La ley fijara las obligaciones militares de los espafioles y regulard, con las debidas garantias, la objecién de
conciencia, asi como las demads causas de exencion del servicio militar obligatorio, pudiendo imponer, en su
caso, una prestacion social sustitutoria.

3. Podra establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

4. Mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe o
calamidad publica.

Articulo 31.

1. Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econdémica
mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ningin
caso, tendra alcance confiscatorio.

2. El gasto publico realizara una asignacion equitativa de los recursos publicos, y su programacién y ejecucién
responderan a los criterios de eficiencia y economia.

3. Sélo podran establecerse prestaciones personales o patrimoniales de cardcter publico con arreglo a la ley.

Articulo 32.

1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.

2. La ley regulara las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos y deberes de los
conyuges, las causas de separacion y disolucién y sus efectos.

Articulo 33.

1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.

2. La funcién social de estos derechos delimitara su contenido, de acuerdo con las leyes.

3. Nadie podra ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad publica o interés

social, mediante la correspondiente indemnizacién y de conformidad con lo dispuesto por las leyes.

Articulo 34.
1. Se reconoce el derecho de fundacion para fines de interés general, con arreglo a la ley.
2. Regira también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 22.

Articulo 35.

1. Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesiéon u
oficio, a la promocién a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las
de su familia, sin que en ningtin caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.

2. La ley regulara un estatuto de los trabajadores.

Articulo 36.
La ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de
las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios deberan ser democraticos.

Articulo 37.
1. La ley garantizara el derecho a la negociacién colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores y

empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.
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2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo. La ley
que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que puedan establecer, incluira las

garantias precisas para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 38.

Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado. Los poderes publicos garantizan y
protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la economia general y,
en su caso, de la planificacion.

CAPITULO TERCERO De los principios rectores de la politica social y econémica

Articulo 39.

1. Los poderes publicos aseguran la proteccién social, econémica y juridica de la familia.

2. Los poderes publicos aseguran, asimismo, la proteccién integral de los hijos, iguales éstos ante la ley con
independencia de su filiacidon, y de las madres, cualquiera que sea su estado civil. La ley posibilitara la
investigacion de la paternidad.

3. Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del matrimonio,
durante su minoria de edad y en los demas casos en que legalmente proceda.

4. Los nifios gozaran de la proteccién prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus derechos.

Articulo 40.

1. Los poderes publicos promoveran las condiciones favorables para el progreso social y econémico y para una
distribucién de la renta regional y personal mdas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad
econdmica. De manera especial realizaran una politica orientada al pleno empleo.

2. Asimismo, los poderes publicos fomentardn una politica que garantice la formacién y readaptaciéon
profesionales; velaran por la seguridad e higiene en el trabajo y garantizaran el descanso necesario, mediante
la limitacién de la jornada laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la promocién de centros adecuados.

Articulo 41.

Los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que
garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en caso
de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias seran libres.

Articulo 42.

El Estado velara especialmente por la salvaguardia de los derechos econémicos y sociales de los trabajadores

espafioles en el extranjero y orientara su politica hacia su retorno.

Articulo 43.

1. Se reconoce el derecho a la proteccion de la salud.

2. Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través de medidas preventivas y de las
prestaciones y servicios necesarios. La ley establecera los derechos y deberes de todos al respecto.

3. Los poderes publicos fomentaran la educacién sanitaria, la educacién fisica y el deporte. Asimismo
facilitaran la adecuada utilizacién del ocio.

Articulo 44.

1. Los poderes publicos promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho.

2. Los poderes publicos promoveran la ciencia y la investigacién cientifica y técnica en beneficio del interés
general.

Articulo 45.

1. Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi
como el deber de conservarlo.
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2. Los poderes publicos velaran por la utilizacién racional de todos los recursos naturales, con el fin de
proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente, apoyandose en la
indispensable solidaridad colectiva.

3. Para quienes violen lo dispuesto en el apartado anterior, en los términos que la ley fije se estableceran

sanciones penales o, en su caso, administrativas, asi como la obligacién de reparar el dafio causado.

Articulo 46.

Los poderes publicos garantizaran la conservacién y promoveran el enriquecimiento del patrimonio histérico,
cultural y artistico de los pueblos de Espaifia y de los bienes que lo integran, cualquiera que sea su régimen
juridico y su titularidad. La ley penal sancionara los atentados contra este patrimonio.

Articulo 47.

Todos los espafioles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Los poderes publicos
promoveran las condiciones necesarias y estableceran las normas pertinentes para hacer efectivo este
derecho, regulando la utilizacién del suelo de acuerdo con el interés general para impedir la especulaciéon. La
comunidad participara en las plusvalias que genere la accién urbanistica de los entes publicos.

Articulo 48.
Los poderes publicos promoveran las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el
desarrollo politico, social, econémico y cultural.

Articulo 49.

1. Las personas con discapacidad ejercen los derechos previstos en este Titulo en condiciones de libertad e
igualdad reales y efectivas. Se regulara por ley la proteccién especial que sea necesaria para dicho ejercicio.

2. Los poderes publicos impulsaran las politicas que garanticen la plena autonomia personal y la inclusiéon
social de las personas con discapacidad, en entornos universalmente accesibles. Asimismo, fomentaran la
participacién de sus organizaciones, en los términos que la ley establezca. Se atenderdn particularmente las
necesidades especificas de las mujeres y los menores con discapacidad.

Se modifica por el art. inico de la Reforma de 15 de febrero de 2024. Ref. BOE-A-2024-3099

Articulo 50.

Los poderes publicos garantizaran, mediante pensiones adecuadas y periddicamente actualizadas, la
suficiencia econémica a los ciudadanos durante la tercera edad. Asimismo, y con independencia de las
obligaciones familiares, promoveran su bienestar mediante un sistema de servicios sociales que atenderan sus
problemas especificos de salud, vivienda, cultura y ocio.

Articulo 51.

1. Los poderes publicos garantizaran la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo, mediante
procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses econémicos de los mismos.

2. Los poderes publicos promoveran la informaciéon y la educacién de los consumidores y usuarios,
fomentaran sus organizaciones y oiran a éstas en las cuestiones que puedan afectar a aquéllos, en los términos
que la ley establezca.

3. En el marco de lo dispuesto por los apartados anteriores, la ley regulara el comercio interior y el régimen de
autorizacion de productos comerciales.

Articulo 52.
La ley regulard las organizaciones profesionales que contribuyan a la defensa de los intereses econémicos que
les sean propios. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

CAPITULO CUARTO De las garantias de las libertades y derechos fundamentales

Articulo 53.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Electricista Oficial de Primera (parte general) - Ayuntamiento de Bormu 11

1. Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo segundo del presente Titulo vinculan a todos los
poderes publicos. Sélo por ley, que en todo caso deberad respetar su contenido esencial, podra regularse el
ejercicio de tales derechos y libertades, que se tutelaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 161, 1, a).

2. Cualquier ciudadano podra recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el articulo 14 y la
Seccién primera del Capitulo segundo ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los
principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal
Constitucional. Este dltimo recurso sera aplicable a la objecion de conciencia reconocida en el articulo 30.

3. El reconocimiento, el respeto y la proteccién de los principios reconocidos en el Capitulo tercero
informaran la legislacidn positiva, la practica judicial y la actuacién de los poderes publicos. Sélo podran ser
alegados ante la Jurisdiccién ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes que los desarrollen.

Articulo 54.

Una ley orgénica regulara la institucién del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las Cortes
Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en este Titulo, a cuyo efecto
podra supervisar la actividad de la Administracién, dando cuenta a las Cortes Generales.

CAPITULO QUINTO De la suspensién de los derechos y libertades

Articulo 55.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 2 y 3, articulos 19, 20, apartados 1, a) y d), y 5,
articulos 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2, podran ser suspendidos cuando se acuerde la
declaracion del estado de excepcion o de sitio en los términos previstos en la Constitucién. Se exceptua de lo
establecido anteriormente el apartado 3 del articulo 17 para el supuesto de declaraciéon de estado de excepcion.

2. Una ley organica podra determinar la forma y los casos en los que, de forma individual y con la necesaria
intervencién judicial y el adecuado control parlamentario, los derechos reconocidos en los articulos 17,
apartado 2, y 18, apartados 2 y 3, pueden ser suspendidos para personas determinadas, en relacién con las
investigaciones correspondientes a la actuacién de bandas armadas o elementos terroristas. La utilizacion
injustificada o abusiva de las facultades reconocidas en dicha ley organica producird responsabilidad penal,
como violacién de los derechos y libertades reconocidos por las leyes.

TITULO VIII De la Organizacién Territorial del Estado
CAPITULO PRIMERO Principios generales

Articulo 137.
El Estado se organiza territorialmente en municipios, en provincias y en las Comunidades Auténomas que se
constituyan. Todas estas entidades gozan de autonomia para la gestién de sus respectivos intereses.

Articulo 138.

1. El Estado garantiza la realizacion efectiva del principio de solidaridad consagrado en el articulo 2 de la
Constitucion, velando por el establecimiento de un equilibrio econémico, adecuado y justo entre las diversas
partes del territorio espaifiol, y atendiendo en particular a las circunstancias del hecho insular.

2. Las diferencias entre los Estatutos de las distintas Comunidades Auténomas no podran implicar, en ningin
caso, privilegios econémicos o sociales.

Articulo 139.

1. Todos los espanioles tienen los mismos derechos y obligaciones en cualquier parte del territorio del Estado.
2. Ninguna autoridad podra adoptar medidas que directa o indirectamente obstaculicen la libertad de
circulacion y establecimiento de las personas y la libre circulacion de bienes en todo el territorio espafiol.

CAPITULO TERCERO De las Comunidades Auténomas
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Articulo 143.

1. En el ejercicio del derecho a la autonomia reconocido en el articulo 2 de la Constitucién, las provincias
limitrofes con caracteristicas histéricas, culturales y econémicas comunes, los territorios insulares y las
provincias con entidad regional histérica podran acceder a su autogobierno y constituirse en Comunidades
Auténomas con arreglo a lo previsto en este Titulo y en los respectivos Estatutos.

2. La iniciativa del proceso autonémico corresponde a todas las Diputaciones interesadas o al 6rgano
interinsular correspondiente y a las dos terceras partes de los municipios cuya poblacién represente, al
menos, la mayoria del censo electoral de cada provincia o isla. Estos requisitos deberan ser cumplidos en el
plazo de seis meses desde el primer acuerdo adoptado al respecto por alguna de las Corporaciones locales
interesadas.

3. La iniciativa, en caso de no prosperar, solamente podra reiterarse pasados cinco afios.

Articulo 144.

Las Cortes Generales, mediante ley organica, podran, por motivos de interés nacional:

a) Autorizar la constitucién de una comunidad auténoma cuando su ambito territorial no supere el de una
provincia y no retina las condiciones del apartado 1 del articulo 143.

b) Autorizar o acordar, en su caso, un Estatuto de autonomia para territorios que no estén integrados en la
organizacién provincial.

c) Sustituir la iniciativa de las Corporaciones locales a que se refiere el apartado 2 del articulo 143.

Articulo 145.

1. En ningln caso se admitird la federacién de Comunidades Auténomas.

2. Los Estatutos podran prever los supuestos, requisitos y términos en que las Comunidades Auténomas
podran celebrar convenios entre si para la gestién y prestacion de servicios propios de las mismas, asi como el
caracter y efectos de la correspondiente comunicacién a las Cortes Generales. En los demas supuestos, los
acuerdos de cooperaciéon entre las Comunidades Auténomas necesitaran la autorizaciéon de las Cortes
Generales.

Articulo 146.

El proyecto de Estatuto sera elaborado por una asamblea compuesta por los miembros de la Diputacién u
6rgano interinsular de las provincias afectadas y por los Diputados y Senadores elegidos en ellas y sera elevado
a las Cortes Generales para su tramitacién como ley.

Articulo 147.
1. Dentro de los términos de la presente Constitucion, los Estatutos seran la norma institucional basica de cada
Comunidad Auténoma y el Estado los reconocerd y amparard como parte integrante de su ordenamiento
juridico.
2. Los Estatutos de autonomia deberan contener:
a) La denominacién de la Comunidad que mejor corresponda a su identidad histérica.
b) La delimitacion de su territorio.
c) La denominacion, organizacion y sede de las instituciones auténomas propias.
d) Las competencias asumidas dentro del marco establecido en la Constitucién y las bases para el traspaso
de los servicios correspondientes a las mismas.
3. La reforma de los Estatutos se ajustarad al procedimiento establecido en los mismos y requerird, en todo
caso, la aprobacidn por las Cortes Generales, mediante ley organica.

Articulo 148.

1. Las Comunidades Auténomas podran asumir competencias en las siguientes materias:
12 Organizacién de sus instituciones de autogobierno.

22 Las alteraciones de los términos municipales comprendidos en su territorio y, en general, las funciones
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que correspondan a la Administraciéon del Estado sobre las Corporaciones locales y cuya transferencia
autorice la legislacién sobre Régimen Local.
3% Ordenacidn del territorio, urbanismo y vivienda.
42 Las obras publicas de interés de la Comunidad Auténoma en su propio territorio.
52 Los ferrocarriles y carreteras cuyo itinerario se desarrolle integramente en el territorio de la Comunidad
Auténoma y, en los mismos términos, el transporte desarrollado por estos medios o por cable.
62 Los puertos de refugio, los puertos y aeropuertos deportivos y, en general, los que no desarrollen
actividades comerciales.
72 La agricultura y ganaderia, de acuerdo con la ordenacién general de la economia.
8% Los montes y aprovechamientos forestales.
92 La gestién en materia de proteccién del medio ambiente.
102 Los proyectos, construccion y explotaciéon de los aprovechamientos hidraulicos, canales y regadios de
interés de la Comunidad Auténoma; las aguas minerales y termales.
112 La pesca en aguas interiores, el marisqueo y la acuicultura, la caza y la pesca fluvial.
122 Ferias interiores.
132 El fomento del desarrollo econémico de la Comunidad Auténoma dentro de los objetivos marcados por
la politica econémica nacional.
142 La artesania.
152 Museos, bibliotecas y conservatorios de musica de interés para la Comunidad Auténoma.
162 Patrimonio monumental de interés de la Comunidad Auténoma.
172 El fomento de la cultura, de la investigacién y, en su caso, de la enseflanza de la lengua de la
Comunidad Auténoma.
182 Promocién y ordenacién del turismo en su ambito territorial.
192 Promocién del deporte y de la adecuada utilizacién del ocio.
202 Asistencia social.
212 Sanidad e higiene.
222 La vigilancia y protecciéon de sus edificios e instalaciones. La coordinacién y demas facultades en
relacién con las policias locales en los términos que establezca una ley organica.
2. Transcurridos cinco aflos, y mediante la reforma de sus Estatutos, las Comunidades Auténomas podran
ampliar sucesivamente sus competencias dentro del marco establecido en el articulo 149.

Articulo 149.

1. El Estado tiene competencia exclusiva sobre las siguientes materias:
12 La regulacién de las condiciones bésicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio
de los derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales.
22 Nacionalidad, inmigracién, emigracion, extranjeria y derecho de asilo.
32 Relaciones internacionales.
42 Defensa y Fuerzas Armadas.
52 Administracion de Justicia.
62 Legislacion mercantil, penal y penitenciaria; legislacién procesal, sin perjuicio de las necesarias
especialidades que en este orden se deriven de las particularidades del derecho sustantivo de las
Comunidades Auténomas.
72 Legislacion laboral; sin perjuicio de su ejecuciéon por los érganos de las Comunidades Auténomas.
82 Legislacién civil, sin perjuicio de la conservacidén, modificacién y desarrollo por las Comunidades
Auténomas de los derechos civiles, forales o especiales, alli donde existan. En todo caso, las reglas relativas
a la aplicacién y eficacia de las normas juridicas, relaciones juridico-civiles relativas a las formas de
matrimonio, ordenacién de los registros e instrumentos publicos, bases de las obligaciones contractuales,
normas para resolver los conflictos de leyes y determinacién de las fuentes del Derecho, con respeto, en
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este ultimo caso, a las normas de derecho foral o especial.

92 Legislacion sobre propiedad intelectual e industrial.

10 Régimen aduanero y arancelario; comercio exterior.

112 Sistema monetario: divisas, cambio y convertibilidad; bases de la ordenacién de crédito, banca y
seguros.

122 Legislacion sobre pesas y medidas, determinacion de la hora oficial.

132 Bases y coordinacién de la planificacioén general de la actividad econémica.

142 Hacienda general y Deuda del Estado.

152 Fomento y coordinacién general de la investigacién cientifica y técnica.

162 Sanidad exterior. Bases y coordinacion general de la sanidad. Legislacién sobre productos
farmacéuticos.

172 Legislacién basica y régimen econdémico de la Seguridad Social, sin perjuicio de la ejecucién de sus
servicios por las Comunidades Auténomas.

182 Las bases del régimen juridico de las Administraciones publicas y del régimen estatutario de sus
funcionarios que, en todo caso, garantizaran a los administrados un tratamiento comun ante ellas; el
procedimiento administrativo comun, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacién
propia de las Comunidades Auténomas; legislacién sobre expropiaciéon forzosa; legislacién basica sobre
contratos y concesiones administrativas y el sistema de responsabilidad de todas las Administraciones
publicas.

192 Pesca maritima, sin perjuicio de las competencias que en la ordenacién del sector se atribuyan a las
Comunidades Auténomas.

202 Marina mercante y abanderamiento de buques; iluminacion de costas y sefiales maritimas; puertos de
interés general; aeropuertos de interés general; control del espacio aéreo, transito y transporte aéreo,
servicio meteoroldgico y matriculacion de aeronaves.

212 Ferrocarriles y transportes terrestres que transcurran por el territorio de mas de una Comunidad
Auténoma; régimen general de comunicaciones; trafico y circulacién de vehiculos a motor; correos y
telecomunicaciones; cables aéreos, submarinos y radiocomunicacién.

222 La legislacién, ordenacién y concesion de recursos y aprovechamientos hidraulicos cuando las aguas
discurran por mas de una Comunidad Auténoma, y la autorizacién de las instalaciones eléctricas cuando su
aprovechamiento afecte a otra Comunidad o el transporte de energia salga de su &mbito territorial.

232 Legislacién basica sobre proteccién del medio ambiente, sin perjuicio de las facultades de las
Comunidades Auténomas de establecer normas adicionales de proteccién. La legislacién basica sobre
montes, aprovechamientos forestales y vias pecuarias.

242 Obras publicas de interés general o cuya realizacion afecte a mas de una Comunidad Auténoma.

252 Bases de régimen minero y energético.

267 Régimen de produccion, comercio, tenencia y uso de armas y explosivos.

272 Normas basicas del régimen de prensa, radio y televisién y, en general, de todos los medios de
comunicacioén social, sin perjuicio de las facultades que en su desarrollo y ejecuciéon correspondan a las
Comunidades Auténomas.

28" Defensa del patrimonio cultural, artistico y monumental espailol contra la exportacién y la
expoliacion; museos, bibliotecas y archivos de titularidad estatal, sin perjuicio de su gestion por parte de
las Comunidades Auténomas.

292 Seguridad publica, sin perjuicio de la posibilidad de creacién de policias por las Comunidades
Auténomas en la forma que se establezca en los respectivos Estatutos en el marco de lo que disponga una
ley organica.

302 Regulacién de las condiciones de obtencién, expedicién y homologacién de titulos académicos y
profesionales y normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucién, a fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.
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31% Estadistica para fines estatales.

322 Autorizacion para la convocatoria de consultas populares por via de referéndum.
2. Sin perjuicio de las competencias que podran asumir las Comunidades Auténomas, el Estado considerara el
servicio de la cultura como deber y atribucién esencial y facilitard la comunicacién cultural entre las
Comunidades Auténomas, de acuerdo con ellas.
3. Las materias no atribuidas expresamente al Estado por esta Constitucién podran corresponder a las
Comunidades Auténomas, en virtud de sus respectivos Estatutos. La competencia sobre las materias que no se
hayan asumido por los Estatutos de Autonomia correspondera al Estado, cuyas normas prevaleceran, en caso
de conflicto, sobre las de las Comunidades Auténomas en todo lo que no esté atribuido a la exclusiva
competencia de éstas. El derecho estatal sera, en todo caso, supletorio del derecho de las Comunidades

Auténomas.

Articulo 150.

1. Las Cortes Generales, en materias de competencia estatal, podran atribuir a todas o a alguna de las
Comunidades Auténomas la facultad de dictar, para si mismas, normas legislativas en el marco de los
principios, bases y directrices fijados por una ley estatal. Sin perjuicio de la competencia de los Tribunales, en
cada ley marco se establecera la modalidad del control de las Cortes Generales sobre estas normas legislativas
de las Comunidades Auténomas.

2. El Estado podra transferir o delegar en las Comunidades Auténomas, mediante ley organica, facultades
correspondientes a materia de titularidad estatal que por su propia naturaleza sean susceptibles de
transferencia o delegaciéon. La ley prevera en cada caso la correspondiente transferencia de medios
financieros, asi como las formas de control que se reserve el Estado.

3. El Estado podra dictar leyes que establezcan los principios necesarios para armonizar las disposiciones
normativas de las Comunidades Auténomas, aun en el caso de materias atribuidas a la competencia de éstas,
cuando asi lo exija el interés general. Corresponde a las Cortes Generales, por mayoria absoluta de cada
Camara, la apreciacién de esta necesidad.

Articulo 151.
1. No sera preciso dejar transcurrir el plazo de cinco afios, a que se refiere el apartado 2 del articulo 148,
cuando la iniciativa del proceso autondémico sea acordada dentro del plazo del articulo 143.2, ademas de por
las Diputaciones o los drganos interinsulares correspondientes, por las tres cuartas partes de los municipios
de cada una de las provincias afectadas que representen, al menos, la mayoria del censo electoral de cada una
de ellas y dicha iniciativa sea ratificada mediante referéndum por el voto afirmativo de la mayoria absoluta de
los electores de cada provincia en los términos que establezca una ley orgénica.
2. En el supuesto previsto en el apartado anterior, el procedimiento para la elaboracién del Estatuto sera el
siguiente:
1° El Gobierno convocara a todos los Diputados y Senadores elegidos en las circunscripciones
comprendidas en el ambito territorial que pretenda acceder al autogobierno, para que se constituyan en
Asamblea, a los solos efectos de elaborar el correspondiente proyecto de Estatuto de autonomia, mediante
el acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros.
2° Aprobado el proyecto de Estatuto por la Asamblea de Parlamentarios, se remitira a la Comisién
Constitucional del Congreso, la cual, dentro del plazo de dos meses, lo examinard con el concurso y
asistencia de una delegacién de la Asamblea proponente para determinar de comun acuerdo su
formulacién definitiva.
32 Si se alcanzare dicho acuerdo, el texto resultante sera sometido a referéndum del cuerpo electoral de las
provincias comprendidas en el &mbito territorial del proyectado Estatuto.
4° Si el proyecto de Estatuto es aprobado en cada provincia por la mayoria de los votos validamente
emitidos, serd elevado a las Cortes Generales. Los plenos de ambas Camaras decidirdn sobre el texto
mediante un voto de ratificacion. Aprobado el Estatuto, el Rey lo sancionara y lo promulgara como ley.
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5° De no alcanzarse el acuerdo a que se refiere el apartado 2 de este nimero, el proyecto de Estatuto sera
tramitado como proyecto de ley ante las Cortes Generales. El texto aprobado por éstas serd sometido a
referéndum del cuerpo electoral de las provincias comprendidas en el ambito territorial del proyectado
Estatuto. En caso de ser aprobado por la mayoria de los votos validamente emitidos en cada provincia,
procedera su promulgacion en los términos del parrafo anterior.
3. En los casos de los parrafos 4.° y 5° del apartado anterior, la no aprobacién del proyecto de Estatuto por una
o varias provincias no impedira la constitucién entre las restantes de la Comunidad Auténoma proyectada, en

la forma que establezca la ley organica prevista en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 152.

1. En los Estatutos aprobados por el procedimiento a que se refiere el articulo anterior, la organizacién
institucional autonémica se basara en una Asamblea Legislativa, elegida por sufragio universal, con arreglo a
un sistema de representaciéon proporcional que asegure, ademas, la representacion de las diversas zonas del
territorio; un Consejo de Gobierno con funciones ejecutivas y administrativas y un Presidente, elegido por la
Asamblea, de entre sus miembros, y nombrado por el Rey, al que corresponde la direcciéon del Consejo de
Gobierno, la suprema representacion de la respectiva Comunidad y la ordinaria del Estado en aquélla. El
Presidente y los miembros del Consejo de Gobierno seran politicamente responsables ante la Asamblea. Un
Tribunal Superior de Justicia, sin perjuicio de la jurisdiccién que corresponde al Tribunal Supremo, culminara
la organizacién judicial en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma. En los Estatutos de las
Comunidades Auténomas podran establecerse los supuestos y las formas de participacién de aquéllas en la
organizacion de las demarcaciones judiciales del territorio. Todo ello de conformidad con lo previsto en la ley
organica del poder judicial y dentro de la unidad e independencia de éste. Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 123, las sucesivas instancias procesales, en su caso, se agotaran ante 6rganos judiciales radicados en el
mismo territorio de la Comunidad Auténoma en que esté el 6rgano competente en primera instancia.

2. Una vez sancionados y promulgados los respectivos Estatutos, solamente podran ser modificados mediante
los procedimientos en ellos establecidos y con referéndum entre los electores inscritos en los censos
correspondientes.

3. Mediante la agrupacién de municipios limitrofes, los Estatutos podran establecer circunscripciones
territoriales propias, que gozaran de plena personalidad juridica.

Articulo 153.

El control de la actividad de los 6rganos de las Comunidades Auténomas se ejercera:

a) Por el Tribunal Constitucional, el relativo a la constitucionalidad de sus disposiciones normativas con fuerza
de ley.

b) Por el Gobierno, previo dictamen del Consejo de Estado, el del ejercicio de funciones delegadas a que se
refiere el apartado 2 del articulo 150.

c) Por la jurisdicciéon contencioso-administrativa, el de la administracién auténoma y sus normas
reglamentarias.

d) Por el Tribunal de Cuentas, el econémico y presupuestario.

Articulo 154.
Un Delegado nombrado por el Gobierno dirigird la Administracion del Estado en el territorio de la Comunidad
Auténoma y la coordinara, cuando proceda, con la administracién propia de la Comunidad.

Articulo 155.

1. Si una Comunidad Auténoma no cumpliere las obligaciones que la Constitucién u otras leyes le impongan, o
actuare de forma que atente gravemente al interés general de Espafia, el Gobierno, previo requerimiento al
Presidente de la Comunidad Auténoma y, en el caso de no ser atendido, con la aprobacién por mayoria
absoluta del Senado, podra adoptar las medidas necesarias para obligar a aquélla al cumplimiento forzoso de
dichas obligaciones o para la proteccién del mencionado interés general.
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2. Para la ejecucion de las medidas previstas en el apartado anterior, el Gobierno podra dar instrucciones a
todas las autoridades de las Comunidades Auténomas.

Articulo 156.

1. Las Comunidades Auténomas gozaran de autonomia financiera para el desarrollo y ejecucién de sus
competencias con arreglo a los principios de coordinacién con la Hacienda estatal y de solidaridad entre todos
los espaiioles.

2. Las Comunidades Auténomas podran actuar como delegados o colaboradores del Estado para la
recaudacion, la gestién y la liquidaciéon de los recursos tributarios de aquél, de acuerdo con las leyes y los
Estatutos.

Articulo 157.
1. Los recursos de las Comunidades Auténomas estaran constituidos por:
a) Impuestos cedidos total o parcialmente por el Estado; recargos sobre impuestos estatales y otras
participaciones en los ingresos del Estado.
b) Sus propios impuestos, tasas y contribuciones especiales.
c) Transferencias de un Fondo de Compensacién interterritorial y otras asignaciones con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado.
d) Rendimientos procedentes de su patrimonio e ingresos de derecho privado.
e) El producto de las operaciones de crédito.
2. Las Comunidades Auténomas no podran en ningin caso adoptar medidas tributarias sobre bienes situados
fuera de su territorio o que supongan obstaculo para la libre circulacion de mercancias o servicios.
3. Mediante ley organica podrad regularse el ejercicio de las competencias financieras enumeradas en el
precedente apartado 1, las normas para resolver los conflictos que pudieran surgir y las posibles formas de
colaboracidn financiera entre las Comunidades Auténomas y el Estado.

Articulo 158.

1. En los Presupuestos Generales del Estado podra establecerse una asignaciéon a las Comunidades Auténomas
en funcién del volumen de los servicios y actividades estatales que hayan asumido y de la garantia de un nivel
minimo en la prestacion de los servicios publicos fundamentales en todo el territorio espafiol.

2. Con el fin de corregir desequilibrios econémicos interterritoriales y hacer efectivo el principio de
solidaridad, se constituird un Fondo de Compensacién con destino a gastos de inversidn, cuyos recursos seran
distribuidos por las Cortes Generales entre las Comunidades Auténomas y provincias, en su caso.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 1

1. Segun la Constitucion espafiola, la programacion y ejecucion del gasto piblico respondera a los criterios
de:

A) Economia y transparencia

B) Eficiencia y economia

C) Capacidad y progresividad

D) Solidaridad y equidad
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2. El derecho a la educacién contemplado en el articulo 27.2 de la Constitucién Espaiiola, se enfoca en:
A) El desarrollo de la capacidad econémica.

B) El pleno desarrollo de la personalidad humana, el respeto a los principios democraticos de convivencia y a
los derechos y libertades fundamentales.

C) El adoctrinamiento religioso obligatorio.

D) El fomento exclusivo de las artes.

3. ¢Cual de los siguientes principios no forma parte de la organizacion territorial de Espaiia?
A) Principio de unidad
B) Principio de jerarquia
C) Principio de solidaridad

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

4. ¢La autonomia local reconocida por la Constitucion implica potestad legislativa?
A) Si, en todo caso.
B) No, aunque podra suponerla.
C) Si, y para las Comunidades Auténomas también.

D) No, en ningun caso.

5. ¢Cual de los siguientes principios NO esta recogido en la Constitucion Espaifiola de 1978 como un valor
superior del ordenamiento juridico?

A) La libertad.

B) La igualdad.

C) La solidaridad.

D) El pluralismo politico.

6. El capitulo primero de la Constitucion Espaiiola dice que:
A) Ningun espafiol de origen podra ser privado de su nacionalidad.
B) El espafiol de origen pierde la nacionalidad en caso de que una Ley orgénica lo determine.
C) La nacionalidad espafiola sélo se adquiere por nacimiento en Espaiia.

D) La nacionalidad de un espafol de origen sera revocada en caso de no residir en territorio espafiol durante
mas de 10 afios.

7. Los Derechos Fundamentales y Libertades Publicas se establecen en la Constitucion:
A) En el Titulo I, Capitulo 1, Seccién 2°
B) En el Titulo I, Capitulo 2, Seccién 1*
C) En el Titulo I, Capitulo 2, Seccién 2?
D) En el Titulo I, Capitulo 1, Seccién 1*

8. De conformidad con lo establecido en el art. 17 de la Constitucion Espaiiola, la ley regulara un
procedimiento de "habeas corpus" para:

A) Decretar la prision provisional en los casos mas graves

B) Producir la inmediata puesta a disposicion judicial de toda persona detenida ilegalmente

C) La puesta a disposicion judicial del detenido de forma preventiva en el plazo de setenta y dos (72) horas

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
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9. SEGUN LAS CONSTITUCION DE 1978, LOS PODERES PUBLICOS VELARAN:
A) Por fomentar principalmente la educaciéon publica.
B) Por la salvaguarda de los derechos econémicos y sociales de los trabajadores extranjeros en Espana.
C) Por la utilizacion racional de todos los recursos naturales.

D) Ninguna de las afirmaciones anteriores es correcta.

10. El articulo 7 de la Constitucion Espaiiola de 1978 establece que los sindicatos de trabajadores y las
asociaciones empresariales:

A) Contribuyen a la defensa y prevencion de los intereses culturales y sociales que les son propios.

B) Su creacidn, pertenencia y el ejercicio de su actividad son libres dentro del respeto a la Constitucion y al
ordenamiento juridico.

C) Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

D) Todas las respuestas son correctas.

SOLUCIONES 1B:-2B:3B:4D:-5C:-6A-7B:8B:-9C-10C

Te quedan 955 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 1, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 2

El Estatuto de Autonomia de Andalucia: estructura; derechos sociales,
deberes y politicas publicas.

LO 2/2007 Estatuto de Autonomia de Andalucia

EA-AND - BOE-A-2007-5825 - arts. 12 a 41 — 30 incluidos

TITULO I Derechos sociales, deberes y politicas publicas
CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 12. Titulares.

Los destinatarios de las politicas publicas y los titulares de los derechos y deberes contenidos en este Titulo
son todas las personas con vecindad administrativa en Andalucia, sin perjuicio de lo establecido para el
derecho de participacion en los asuntos publicos en el articulo 30 y de acuerdo con las leyes reguladoras de los
Derechos Fundamentales y Libertades Publicas.

Articulo 13. Alcance e interpretacion de los derechos y principios.

Los derechos y principios del presente Titulo no supondran una alteracién del régimen de distribucién de
competencias, ni la creacién de titulos competenciales nuevos o la modificacion de los ya existentes. Ninguno
de los derechos o principios contemplados en este Titulo puede ser interpretado, desarrollado o aplicado de
modo que se limiten o reduzcan derechos o principios reconocidos por la Constitucién o por los tratados y
convenios internacionales ratificados por Espaiia.

Articulo 14. Prohibicién de discriminacion.

Se prohibe toda discriminacién en el ejercicio de los derechos, el cumplimiento de los deberes y la prestaciéon
de los servicios contemplados en este Titulo, particularmente la ejercida por razén de sexo, origenes étnicos o
sociales, lengua, cultura, religién, ideologia, caracteristicas genéticas, nacimiento, patrimonio, discapacidad,
edad, orientacién sexual o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. La prohibicién de
discriminacién no impedira acciones positivas en beneficio de sectores, grupos o personas desfavorecidas.

CAPITULO II Derechos y deberes

Articulo 15. Igualdad de género.

Se garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos.

Articulo 16. Proteccioén contra la violencia de género.
Las mujeres tienen derecho a una proteccidn integral contra la violencia de género, que incluird medidas

preventivas, medidas asistenciales y ayudas publicas.

Articulo 17. Proteccion de la familia.

1. Se garantiza la proteccidn social, juridica y econémica de la familia. La ley regulara el acceso a las ayudas
publicas para atender a las situaciones de las diversas modalidades de familia existentes segin la legislaciéon
civil.

2. Todas las parejas no casadas tienen el derecho a inscribir en un registro publico sus opciones de
convivencia. En el ambito de competencias de la Comunidad Auténoma, las parejas no casadas inscritas en el
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registro gozaran de los mismos derechos que las parejas casadas.

Articulo 18. Menores.

1. Las personas menores de edad tienen derecho a recibir de los poderes publicos de Andalucia la proteccién y
la atencidn integral necesarias para el desarrollo de su personalidad y para su bienestar en el ambito familiar,
escolar y social, asi como a percibir las prestaciones sociales que establezcan las leyes.

2. El beneficio de las personas menores de edad primard en la interpretacién y aplicacién de la legislaciéon
dirigida a éstos.

Articulo 19. Mayores.

Las personas mayores tienen derecho a recibir de los poderes publicos de Andalucia una proteccién y una
atencién integral para la promocién de su autonomia personal y del envejecimiento activo, que les permita
una vida digna e independiente y su bienestar social e individual, asi como a acceder a una atencién
gerontolégica adecuada, en el &mbito sanitario, social y asistencial, y a percibir prestaciones en los términos
que establezcan las leyes.

Articulo 20. Testamento vital y dignidad ante el proceso de la muerte.

1. Se reconoce el derecho a declarar la voluntad vital anticipada que debera respetarse, en los términos que
establezca la ley.

2. Todas las personas tienen derecho a recibir un adecuado tratamiento del dolor y cuidados paliativos
integrales y a la plena dignidad en el proceso de su muerte.

Articulo 21. Educacion.

1. Se garantiza, mediante un sistema educativo publico, el derecho constitucional de todos a una educacién
permanente y de caracter compensatorio.

2. Los poderes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia garantizan el derecho que asiste a los padres
para que sus hijos reciban la formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones. La
ensefianza publica, conforme al caricter aconfesional del Estado, sera laica. Los poderes publicos de la
Comunidad tendran en cuenta las creencias religiosas de la confesion catdlica y de las restantes confesiones
existentes en la sociedad andaluza.

3. Todos tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a los centros educativos sostenidos con fondos
publicos. A tal fin se estableceran los correspondientes criterios de admisién, al objeto de garantizarla en
condiciones de igualdad y no discriminacién.

4. Se garantiza la gratuidad de la ensefianza en los niveles obligatorios y, en los términos que establezca la ley,
en la educacién infantil. Todos tienen el derecho a acceder, en condiciones de igualdad, al sistema publico de
ayudas y becas al estudio en los niveles no gratuitos.

5. Se garantiza la gratuidad de los libros de texto en la ensefianza obligatoria en los centros sostenidos con
fondos publicos. La ley podra hacer extensivo este derecho a otros niveles educativos.

6. Todos tienen derecho a acceder a la formacion profesional y a la educacidon permanente en los términos que
establezca la ley.

7. Las universidades publicas de Andalucia garantizaran, en los términos que establezca la ley, el acceso de
todos a las mismas en condiciones de igualdad.

8. Los planes educativos de Andalucia incorporaran los valores de la igualdad entre hombres y mujeres y la
diversidad cultural en todos los ambitos de la vida politica y social. El sistema educativo andaluz fomentara la
capacidad emprendedora de los alumnos, el multilingiiismo y el uso de las nuevas tecnologias.

9. Se complementara el sistema educativo general con ensefianzas especificas propias de Andalucia.

10. Las personas con necesidades educativas especiales tendran derecho a su efectiva integracion en el sistema
educativo general de acuerdo con lo que dispongan las leyes.

Articulo 22. Salud.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Electricista Oficial de Primera (parte general) - Ayuntamiento de Bormu 22

1. Se garantiza el derecho constitucional previsto en el articulo 43 de la Constitucién Espafiola a la proteccién
de la salud mediante un sistema sanitario publico de caracter universal.
2. Los pacientes y usuarios del sistema andaluz de salud tendran derecho a:
a) Acceder a todas las prestaciones del sistema.
b) La libre eleccién de médico y de centro sanitario.
c) La informacién sobre los servicios y prestaciones del sistema, asi como de los derechos que les asisten.
d) Ser adecuadamente informados sobre sus procesos de enfermedad y antes de emitir el consentimiento
para ser sometidos a tratamiento médico.
e) El respeto a su personalidad, dignidad humana e intimidad.
f) El consejo genético y la medicina predictiva.
g) La garantia de un tiempo maximo para el acceso a los servicios y tratamientos.
h) Disponer de una segunda opinidn facultativa sobre sus procesos.
i) El acceso a cuidados paliativos.
j) La confidencialidad de los datos relativos a su salud y sus caracteristicas genéticas, asi como el acceso a
su historial clinico.
k) Recibir asistencia geriatrica especializada.
3. Las personas con enfermedad mental, las que padezcan enfermedades crdnicas e invalidantes y las que
pertenezcan a grupos especificos reconocidos sanitariamente como de riesgo, tendran derecho a actuaciones
y programas sanitarios especiales y preferentes.
4. Con arreglo a la ley se estableceran los términos, condiciones y requisitos del ejercicio de los derechos

previstos en los apartados anteriores.

Articulo 23. Prestaciones sociales.

1. Se garantiza el derecho de todos a acceder en condiciones de igualdad a las prestaciones de un sistema
publico de servicios sociales.

2. Todos tienen derecho a una renta basica que garantice unas condiciones de vida digna y a recibirla, en caso

de necesidad, de los poderes publicos con arreglo a lo dispuesto en la ley.

Articulo 24. Personas con discapacidad o dependencia.

Las personas con discapacidad y las que estén en situacién de dependencia tienen derecho a acceder, en los
términos que establezca la ley, a las ayudas, prestaciones y servicios de calidad con garantia publica necesarios
para su desarrollo personal y social.

Articulo 25. Vivienda.
Para favorecer el ejercicio del derecho constitucional a una vivienda digna y adecuada, los poderes publicos
estan obligados a la promocién publica de la vivienda. La ley regulara el acceso a la misma en condiciones de

igualdad, asi como las ayudas que lo faciliten.

Articulo 26. Trabajo.
1. En el ejercicio del derecho constitucional al trabajo, se garantiza a todas las personas:
a) El acceso gratuito a los servicios publicos de empleo.
b) El acceso al empleo publico en condiciones de igualdad y segtin los principios constitucionales de mérito
y capacidad.
¢) El acceso a la formacion profesional.
d) El derecho al descanso y al ocio.
2. Se garantiza a los sindicatos y a las organizaciones empresariales el establecimiento de las condiciones
necesarias para el desempefio de las funciones que la Constitucién les reconoce. La ley regulard la
participacién institucional en el ambito de la Junta de Andalucia de las organizaciones sindicales y

empresariales mas representativas en la Comunidad Auténoma.
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Articulo 27. Consumidores.
Se garantiza a los consumidores y usuarios de los bienes y servicios el derecho a asociarse, asi como a la
informacién, formaciéon y proteccién en los términos que establezca la ley. Asimismo, la ley regularad los

mecanismos de participacién y el catdlogo de derechos del consumidor.

Articulo 28. Medio ambiente.

1. Todas las personas tienen derecho a vivir en un medio ambiente equilibrado, sostenible y saludable, asi
como a disfrutar de los recursos naturales, del entorno y el paisaje en condiciones de igualdad, debiendo
hacer un uso responsable del mismo para evitar su deterioro y conservarlo para las generaciones futuras, de
acuerdo con lo que determinen las leyes.

2. Se garantiza este derecho mediante una adecuada proteccion de la diversidad biolégica y los procesos
ecologicos, el patrimonio natural, el paisaje, el agua, el aire y los recursos naturales.

3. Todas las personas tienen derecho a acceder a la informacién medioambiental de que disponen los poderes
publicos, en los términos que establezcan las leyes.

Articulo 29. Acceso a la justicia.
En el ambito de sus competencias, la Comunidad Auténoma garantiza la calidad de los servicios de la
Administracion de Justicia, la atencién de las victimas y el acceso a la justicia gratuita.

Articulo 30. Participacion politica.
1. Conforme al articulo 5, los andaluces y andaluzas tienen el derecho a participar en condiciones de igualdad
en los asuntos publicos de Andalucia, directamente o por medio de representantes, en los términos que
establezcan la Constitucion, este Estatuto y las leyes. Este derecho comprende:
a) El derecho a elegir a los miembros de los 6rganos representativos de la Comunidad Auténoma y a
concurrir como candidato a los mismos.
b) El derecho a promover y presentar iniciativas legislativas ante el Parlamento de Andalucia y a participar
en la elaboracién de las leyes, directamente o por medio de entidades asociativas, en los términos que
establezca el Reglamento del Parlamento.
c) El derecho a promover la convocatoria de consultas populares por la Junta de Andalucia o por los
Ayuntamientos, en los términos que establezcan las leyes.
d) El derecho de peticién individual y colectiva, por escrito, en la forma y con los efectos que determine la
ley.
e) El derecho a participar activamente en la vida publica andaluza para lo cual se estableceran los
mecanismos necesarios de informacién, comunicacién y recepcién de propuestas.
2. La Junta de Andalucia establecera los mecanismos adecuados para hacer extensivo a los ciudadanos de la
Unidén Europea y a los extranjeros residentes en Andalucia los derechos contemplados en el apartado anterior,
en el marco constitucional y sin perjuicio de los derechos de participacion que les garantiza el ordenamiento
de la Unidén Europea.

Articulo 31. Buena administracion.

Se garantiza el derecho a una buena administracién, en los términos que establezca la ley, que comprende el
derecho de todos ante las Administraciones Publicas, cuya actuacién sera proporcionada a sus fines, a
participar plenamente en las decisiones que les afecten, obteniendo de ellas una informacién veraz, y a que
sus asuntos se traten de manera objetiva e imparcial y sean resueltos en un plazo razonable, asi como a
acceder a los archivos y registros de las instituciones, corporaciones, érganos y organismos publicos de
Andalucia, cualquiera que sea su soporte, con las excepciones que la ley establezca.

Articulo 32. Proteccion de datos.

Se garantiza el derecho de todas las personas al acceso, correccién y cancelacion de sus datos personales en
poder de las Administraciones publicas andaluzas.
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Articulo 33. Cultura.

Todas las personas tienen derecho, en condiciones de igualdad, al acceso a la cultura, al disfrute de los bienes
patrimoniales, artisticos y paisajisticos de Andalucia, al desarrollo de sus capacidades creativas individuales y
colectivas, asi como el deber de respetar y preservar el patrimonio cultural andaluz.

Articulo 34. Acceso a las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
Se reconoce el derecho a acceder y usar las nuevas tecnologias y a participar activamente en la sociedad del
conocimiento, la informacién y la comunicacién, mediante los medios y recursos que la ley establezca.

Articulo 35. Orientacion sexual.
Toda persona tiene derecho a que se respete su orientaciéon sexual y su identidad de género. Los poderes
publicos promoveran politicas para garantizar el ejercicio de este derecho.

Articulo 36. Deberes.
1. En el ambito de sus competencias, sin perjuicio de los deberes constitucionalmente establecidos, el Estatuto
establece y la ley desarrollara la obligacion de todas las personas de:
a) Contribuir al sostenimiento del gasto ptblico en funcién de sus ingresos.
b) Conservar el medio ambiente.
c¢) Colaborar en las situaciones de emergencia.
d) Cumplir las obligaciones derivadas de la participacion de los ciudadanos en la Administracién electoral,
respetando lo establecido en el régimen electoral general.
e) Hacer un uso responsable y solidario de las prestaciones y servicios publicos y colaborar en su buen
funcionamiento, manteniendo el debido respeto a las normas establecidas en cada caso, asi como a los
demas usuarios y al personal encargado de prestarlos.
f) Cuidar y proteger el patrimonio publico, especialmente el de caracter histérico-artistico y natural.
g) Contribuir a la educaciéon de los hijos, especialmente en la ensefianza obligatoria.
2. Las empresas que desarrollen su actividad en Andalucia se ajustaran a los principios de respeto y
conservacién del medio ambiente establecidos en el Titulo VII. La Administracién andaluza establecera los
correspondientes mecanismos de inspeccién y sancion.

CAPITULO III Principios rectores de las politicas publicas

Articulo 37. Principios rectores.
1. Los poderes de la Comunidad Auténoma orientaran sus politicas publicas a garantizar y asegurar el ejercicio
de los derechos reconocidos en el Capitulo anterior y alcanzar los objetivos basicos establecidos en el articulo
10, mediante la aplicacion efectiva de los siguientes principios rectores:
1° La prestacién de unos servicios publicos de calidad.
2° La lucha contra el sexismo, la xenofobia, la homofobia y el belicismo, especialmente mediante la
educacion en valores que fomente la igualdad, la tolerancia, la libertad y la solidaridad.
32 El acceso de las personas mayores a unas condiciones de vida digna e independiente, asegurando su
proteccidn social e incentivando el envejecimiento activo y su participacion en la vida social, educativa y
cultural de la comunidad.
4° La especial proteccién de las personas en situaciéon de dependencia que les permita disfrutar de una
digna calidad de vida.
5° La autonomia y la integracién social y profesional de las personas con discapacidad, de acuerdo con los
principios de no discriminacién, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades, incluyendo la
utilizacién de los lenguajes que les permitan la comunicacién y la plena eliminacién de las barreras.
6° El uso de la lengua de signos espafiola y las condiciones que permitan alcanzar la igualdad de las
personas sordas que opten por esta lengua, que serd objeto de enseflanza, proteccion y respeto.
72 La atencidn social a personas que sufran marginacién, pobreza o exclusién y discriminacién social.
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8° La integracion de los jovenes en la vida social y laboral, favoreciendo su autonomia personal.

92° La integracidn laboral, econémica, social y cultural de los inmigrantes.

10° El empleo de calidad, la prevencion de los riesgos laborales y la promocién en el trabajo.

11° La plena equiparacién laboral entre hombres y mujeres y asi como la conciliaciéon de la vida laboral y

familiar.

12° El impulso de la concertacién con los agentes econémicos y sociales.

13° El fomento de la capacidad emprendedora, la investigacién y la innovacién. Se reconoce en estos

ambitos la necesidad de impulsar la labor de las universidades andaluzas.

14° El fomento de los sectores turistico y agroalimentario, como elementos econdémicos estratégicos de

Andalucia.

15° El acceso a la sociedad del conocimiento con el impulso de la formacién y el fomento de la utilizacién

de infraestructuras tecnoldgicas.

16.° El fortalecimiento de la sociedad civil y el fomento del asociacionismo.

172 El libre acceso de todas las personas a la cultura y el respeto a la diversidad cultural.

18° La conservacién y puesta en valor del patrimonio cultural, histérico y artistico de Andalucia,

especialmente del flamenco.

19.° El consumo responsable, solidario, sostenible y de calidad, particularmente en el ambito alimentario.

202 El respeto del medio ambiente, incluyendo el paisaje y los recursos naturales y garantizando la calidad

del agua y del aire.

21° El impulso y desarrollo de las energias renovables, el ahorro y eficiencia energética.

222 El uso racional del suelo, adoptando cuantas medidas sean necesarias para evitar la especulacién y

promoviendo el acceso de los colectivos necesitados a viviendas protegidas.

23° La convivencia social, cultural y religiosa de todas las personas en Andalucia y el respeto a la diversidad

cultural, de creencias y convicciones, fomentando las relaciones interculturales con pleno respeto a los

valores y principios constitucionales.

24° La atencidn de las victimas de delitos, especialmente los derivados de actos terroristas.

252 La atencion y proteccién civil ante situaciones de emergencia, catastrofe o calamidad publica.
2. Los anteriores principios se orientaran ademads a superar las situaciones de desigualdad y discriminacién de
las personas y grupos que puedan derivarse de sus circunstancias personales o sociales o de cualquier otra
forma de marginacién o exclusién. Para ello, su desarrollo facilitard el acceso a los servicios y prestaciones
correspondientes para los mismos, y establecera los supuestos de gratuidad ante las situaciones
econémicamente mas desfavorables.

CAPITULO IV Garantias

Articulo 38. Vinculacion de los poderes publicos y de los particulares.

La prohibicién de discriminacién del articulo 14 y los derechos reconocidos en el Capitulo II vinculan a todos
los poderes ptblicos andaluces y, dependiendo de la naturaleza de cada derecho, a los particulares, debiendo
ser interpretados en el sentido més favorable a su plena efectividad. El Parlamento aprobara las
correspondientes leyes de desarrollo, que respetaran, en todo caso, el contenido de los mismos establecido
por el Estatuto, y determinardn las prestaciones y servicios vinculados, en su caso, al ejercicio de estos
derechos.

Articulo 39. Proteccion jurisdiccional.

Los actos de los poderes publicos de la Comunidad que vulneren los derechos mencionados en el articulo
anterior podran ser objeto de recurso ante la jurisdicciéon correspondiente, de acuerdo con los procedimientos
que establezcan las leyes procesales del Estado.

Articulo 40. Efectividad de los principios rectores.
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1. El reconocimiento y proteccién de los principios rectores de las politicas publicas informara las normas
legales y reglamentarias andaluzas, la practica judicial y la actuacién de los poderes publicos, y podran ser
alegados ante los jueces y tribunales de acuerdo con lo que dispongan las leyes que los desarrollen.
2. Los poderes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia adoptaran las medidas necesarias para el
efectivo cumplimiento de estos principios, en su caso, mediante el impulso de la legislaciéon pertinente, la
garantia de una financiacién suficiente y la eficacia y eficiencia de las actuaciones administrativas.

Articulo 41. Defensa de los derechos.

Corresponde al Defensor o Defensora del Pueblo Andaluz velar por la defensa de los derechos enunciados en
el presente Titulo, en los términos del articulo 128.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 2

1. De conformidad con el articulo 16 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, las mujeres tienen derecho a una proteccion
integral contra la violencia de género, que incluira medidas:

A) Econémicas y sociales.

B) Preventivas, asistenciales y ayudas publicas.

C) Politicas y sociales.

D) Judiciales.

2. El articulo 16 del estatuto de autonomia de Andalucia dice en cuanto a la proteccion contra la violencia de
género:
A) Las mujeres tienen derecho a una proteccién integral contra la violencia de género, que incluird medidas
sanitarias, medidas asistenciales y ayudas publicas.
B) Las mujeres tienen derecho a una proteccion integral contra la violencia de género, que incluird medidas
preventivas, medidas asistenciales y ayudas ptblicas.

C) Las mujeres tienen derecho a una proteccién completa contra la violencia de género, que incluird medidas
preventivas, medidas asistenciales y ayudas publicas.

D) Las mujeres tienen derecho a una ayuda integral contra la violencia de género, que incluira medidas
preventivas, medidas asistenciales y apoyos publicos.

3. Segun el Estatuto de Autonomia de Andalucia (art. 20), se reconoce el derecho a declarar la voluntad vital
anticipada que debera respetarse:

A) En los términos que establezca el Reglamento que dicte el Consejo de Gobierno

B) En los términos que establezca la ley

C) En los términos que establezca la Constitucion

D) En los términos que establezca el Decreto del Consejero competente

4. Segun el Art. 37 del Estatuto de Autonomia de Andalucia son principios rectores de las politicas publicas:

A) El uso racional del suelo, adoptando cuantas medidas sean necesarias para evitar la especulacion y
promoviendo el acceso de los colectivos necesitados a viviendas protegidas.

B) La conservacion y puesta en valor del patrimonio cultural, histérico y artistico de Andalucia, especialmente
del flamenco.

C) La autonomia e integracion social y profesional de las personas con discapacidad, bajo principios de no
discriminacioén, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades, incluyendo lenguajes que permitan su
comunicacion y eliminacién de barreras.

D) Todas son correctas
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5. El principio de buena administracion establecido en el articulo 31 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia comprende:
A) El acceso a la cultura, al disfrute de los bienes patrimoniales, artisticos y paisajisticos de Andalucia.

B) El acceso, correccién y cancelacion de los datos personales en poder de las Administraciones publicas
andaluzas.

C) El derecho de todos ante las Administraciones Publicas.

D) El derecho a promover la convocatoria de consultas populares por la Junta de Andalucia.

6. No se encuentra entre los deberes recogidos para todas las personas por el Estatuto de Autonomia de
Andalucia (art. 36):

A) Contribuir al sostenimiento del gasto publico en funcién de sus ingresos.

B) Conservar el medio ambiente.

C) Colaborar en las situaciones de emergencia.

D) Contribuir econdmicamente al total de costes de la ensefianza obligatoria de sus hijos.

7. El estatuto de autonomia de Andalucia refiere en el articulo 24 con respecto a las personas con
discapacidad o dependencia.
A) Las personas con discapacidad y las que estén en situacién de dependencia tienen derecho a acceder, en los
términos que establezca la ley, a las ayudas, prestaciones y servicios de calidad con garantia publica necesarios
para su autonomia personal y social.
B) Las personas con discapacidad y las que estén en situacion de dependencia tienen derecho a acceder, en los
términos que establezca la ley, a las ayudas y servicios de calidad con garantia ptblica necesarios para su
desarrollo personal y social.
C) Las personas con discapacidad y las que estén en situacién de dependencia tienen derecho a acceder, en los
términos que establezca la ley, a las ayudas, prestaciones y servicios de calidad necesarios para su desarrollo
personal y social.
D) Las personas con discapacidad y las que estén en situaciéon de dependencia tienen derecho a acceder, en los
términos que establezca la ley, a las ayudas, prestaciones y servicios de calidad con garantia publica necesarios
para su desarrollo personal y social.

8. El articulo 37 del Estatuto de Autonomia no incluye como principio rector de las politicas piblicas:

A) La especial proteccién de las personas en situacién de dependencia que les permita disfrutar de una digna
calidad de vida.

B) El libre acceso de todas las personas a la cultura y el respeto a la diversidad cultural.
C) El empleo de calidad, la prevencién de los riesgos laborales y la promocidn en el trabajo.

D) El acceso al empleo ptblico en condiciones de igualdad y segtin los principios constitucionales de mérito y
capacidad.

9. El derecho a la participacion politica dispuesto en el articulo 30 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, NO comprende:

A) El derecho a elegir a los miembros de los drganos representativos de la Comunidad Auténoma y a concurrir
como candidato a los mismos.

27

B) El derecho a promover y presentar iniciativas legislativas ante el Parlamento de Andalucia y a participar en la

elaboracion de las leyes, directamente o por medio de entidades asociativas, en los términos que establezca el
Reglamento del Parlamento.

C) El derecho a convocar consultas populares por la Junta de Andalucia o por los ayuntamientos, en los
términos que establezcan las leyes.

D) El derecho de peticion colectiva, por escrito, en la forma y con los efectos que determine la ley.
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10. Los Derechos y deberes del Estatuto de Andalucia vienen recogidos en
A) El Capitulo I del Titulo I.
B) El Capitulo III del Titulo I.
C) El Capitulo II del Titulo I.
D) El Capitulo IV del Titulo I.

SOLUCIONES 1B:-2B:3B-4D-5C:-6D:7D-8D-9C-10C

Sigue practicando este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 2, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 3

La Administracion Local: Principios Constitucionales y regulacion
juridica. El Municipio: Concepto, elementos y competencias. Las
Haciendas Locales.

Constitucion Espaiiola

CE - BOE-A-1978-31229 - arts. 140 a 142 — 3 incluidos

TITULO VIII De la Organizacién Territorial del Estado
CAPITULO SEGUNDO De la Administracién Local

Articulo 140. La Constitucion garantiza la autonomia de los municipios.

Estos gozaran de personalidad juridica plena. Su gobierno y administraciéon corresponde a sus respectivos
Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes y los Concejales. Los Concejales seran elegidos por los vecinos del
municipio mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, en la forma establecida por la ley. Los
Alcaldes seran elegidos por los Concejales o por los vecinos. La ley regulara las condiciones en las que proceda
el régimen del concejo abierto.

Articulo 141.

1. La provincia es una entidad local con personalidad juridica propia, determinada por la agrupacién de
municipios y divisién territorial para el cumplimiento de las actividades del Estado. Cualquier alteracién de los
limites provinciales habra de ser aprobada por las Cortes Generales mediante ley organica.

2. El gobierno y la administraciéon auténoma de las provincias estardn encomendados a Diputaciones u otras
Corporaciones de caracter representativo.

3. Se podran crear agrupaciones de municipios diferentes de la provincia.

4. En los archipiélagos, las islas tendran ademas su administracidon propia en forma de Cabildos o Consejos.

Articulo 142.

Las Haciendas locales deberan disponer de los medios suficientes para el desempefio de las funciones que la
ley atribuye a las Corporaciones respectivas y se nutrirdn fundamentalmente de tributos propios y de
participacion en los del Estado y de las Comunidades Auténomas.

Ley 7/1985 bases del régimen local

LBRL - BOE-A-1985-5392 - arts. 1 a 10 - arts. 11 a 18 - arts. 25 a 28 - arts. 105 a 116 — 36 incluidos

TITULO I Disposiciones generales

Articulo 1.

1. Los Municipios son entidades basicas de la organizacién territorial del Estado y cauces inmediatos de
participacién ciudadana en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses
propios de las correspondientes colectividades.
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2. La Provincia y, en su caso, la Isla gozan, asimismo, de idéntica autonomia para la gestiéon de los intereses

respectivos.

Articulo 2.

1. Para la efectividad de la autonomia garantizada constitucionalmente a las entidades locales, la legislacién
del Estado y la de las Comunidades Auténomas, reguladora de los distintos sectores de accién publica, segin la
distribucién constitucional de competencias, debera asegurar a los Municipios, las Provincias y las Islas su
derecho a intervenir en cuantos asuntos afecten directamente al circulo de sus intereses, atribuyéndoles las
competencias que proceda en atencién a las caracteristicas de la actividad publica de que se trate y a la
capacidad de gestion de la Entidad Local, de conformidad con los principios de descentralizacién, proximidad,
eficacia y eficiencia, y con estricta sujecién a la normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

2. Las Leyes basicas del Estado previstas constitucionalmente deberan determinar las competencias que ellas
mismas atribuyan o que, en todo caso, deban corresponder a los entes locales en las materias que regulen.

Se modifica el apartado 1 por el art. 1.1 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Se declara que no es inconstitucional el apartado 2, interpretado en los terminos del fundamento juridico 3, por Sentencia del TC 214/1989, de 21
de diciembre. Ref. BOE-T-1990-624 .

Articulo 3.

1. Son Entidades Locales territoriales:
a) El Municipio.
b) La Provincia.
c¢) La Isla en los archipiélagos balear y canario.

2. Gozan, asimismo, de la condicién de Entidades Locales:
a) Las Comarcas u otras entidades que agrupen varios Municipios, instituidas por las Comunidades
Auténomas de conformidad con esta Ley y los correspondientes Estatutos de Autonomia.
b) Las Areas Metropolitanas.
¢) Las Mancomunidades de Municipios. Se modifica el apartado 2 por el art. 1.2 de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 . Téngase en cuenta lo previsto en las disposiciones transitorias 4 y 5 de
la citada Ley, sobre disolucién de entidades de ambito territorial inferior al Municipio y las que estén en

constitucion.

Articulo 4.
1. En su calidad de Administraciones publicas de caracter territorial, y dentro de la esfera de sus
competencias, corresponden en todo caso a los municipios, las provincias y las islas:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) Las potestades tributaria y financiera.

c¢) La potestad de programaci6n o planificacion.

d) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacién de oficio de sus bienes.

e) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

f) Las potestades de ejecucién forzosa y sancionadora.

g) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

h) Las prelaciones y preferencias y demds prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos

de la misma, sin perjuicio de las que correspondan a las Haciendas del Estado y de las comunidades

autonomas; asi como la inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes.
2. Lo dispuesto en el numero precedente podrd ser de aplicaciéon a las entidades territoriales de ambito
inferior al municipal y, asimismo, a las comarcas, dreas metropolitanas y demas entidades locales, debiendo
las leyes de las comunidades auténomas concretar cudles de aquellas potestades seran de aplicacién, excepto
en el supuesto de las mancomunidades, que se rigen por lo dispuesto en el apartado siguiente.
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3. Corresponden a las mancomunidades de municipios, para la prestacién de los servicios o la ejecucion de las
obras de su competencia, las potestades sefialadas en el apartado 1 de este articulo que determinen sus
Estatutos. En defecto de prevision estatutaria, les corresponderan todas las potestades enumeradas en dicho
apartado, siempre que sean precisas para el cumplimiento de su finalidad, y de acuerdo con la legislacién
aplicable a cada una de dichas potestades, en ambos casos.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Se declara la inconstitucionalidad y nulidad del inciso destacado del apartado 2 por Sentencia del TC 214/1989, de 21 de diciembre. Ref. BOE-
T-1990-624

Articulo 5.

Para el cumplimiento de sus fines y en el &mbito de sus respectivas competencias, las Entidades locales, de
acuerdo con la Constitucién y las leyes, tendran plena capacidad juridica para adquirir, poseer, reivindicar,
permutar, gravar o enajenar toda clase de bienes, celebrar contratos, establecer y explotar obras o servicios
publicos, obligarse, interponer los recursos establecidos y ejercitar las acciones previstas en las leyes.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Se declara la inconstitucionalidad y nulidad si se interpreta en el sentido del fundamento juridico 5 de la Sentencia del TC 214/1989, de 21 de

diciembre. Ref. BOE-T-1990-624 Y por conexion todas las remisiones al mismo contenidas en la presente Ley.

Articulo 6.

1. Las entidades locales sirven con objetividad los intereses publicos que les estan encomendados y actian de
acuerdo con los principios de eficacia, descentralizacion, desconcentracién y coordinacién, con sometimiento
pleno alaley y al Derecho.

2. Los Tribunales ejercen el control de legalidad de los acuerdos y actos de las entidades locales.

Articulo 7.

1. Las competencias de las Entidades Locales son propias o atribuidas por delegacion.

2. Las competencias propias de los Municipios, las Provincias, las Islas y demas Entidades Locales territoriales
solo podran ser determinadas por Ley y se ejercen en régimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad,
atendiendo siempre a la debida coordinacién en su programacién y ejecucién con las demas Administraciones
Publicas.

3. El Estado y las Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus respectivas competencias, podran delegar en
las Entidades Locales el ejercicio de sus competencias. Las competencias delegadas se ejercen en los términos
establecidos en la disposicién o en el acuerdo de delegacién, segin corresponda, con sujecién a las reglas
establecidas en el articulo 27, y preveran técnicas de direccion y control de oportunidad y eficiencia.

4. Las Entidades Locales solo podran ejercer competencias distintas de las propias y de las atribuidas por
delegacién cuando no se ponga en riesgo la sostenibilidad financiera del conjunto de la Hacienda municipal,
de acuerdo con los requerimientos de la legislaciéon de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y
no se incurra en un supuesto de ejecucidon simultdnea del mismo servicio publico con otra Administracién
Publica. A estos efectos, serdn necesarios y vinculantes los informes previos de la Administracién competente
por razon de materia, en el que se sefiale la inexistencia de duplicidades, y de la Administracién que tenga
atribuida la tutela financiera sobre la sostenibilidad financiera de las nuevas competencias. En todo caso, el
ejercicio de estas competencias debera realizarse en los términos previstos en la legislacién del Estado y de las
Comunidades Auténomas.

Se modifica por el art. 1.3 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Articulo 8.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, las Provincias y las islas podran realizar la gestion
ordinaria de servicios propios de la Administracién autonémica, de conformidad con los Estatutos de
Autonomia y la legislacién de las Comunidades Auténomas.

Articulo 9.
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Las normas de desarrollo de esta Ley que afecten a los Municipios, Provincias, islas u otras entidades locales
territoriales no podran limitar su dmbito de aplicacién a una o varias de dichas entidades con caracter
singular, sin perjuicio de lo dispuesto en esta Ley para los regimenes municipales o provinciales especiales.

Articulo 10.

1. La Administraciéon Local y las demas Administraciones publicas ajustaran sus relaciones reciprocas a los
deberes de informacién mutua, colaboracién, coordinacién y respeto a los ambitos competenciales
respectivos.

2. Procedera la coordinacién de las competencias de las Entidades Locales entre si y, especialmente, con las de
las restantes Administraciones publicas, cuando las actividades o los servicios locales trasciendan el interés
propio de las correspondientes Entidades, incidan o condicionen relevantemente los de dichas
Administraciones o sean concurrentes o complementarios de los de éstas.

3. En especial, la coordinacién de las Entidades Locales tendra por objeto asegurar el cumplimiento de la
legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

4. Las funciones de coordinacion seran compatibles con la autonomia de las Entidades Locales.

Se modifica el apartado 3 y se afiade el 4 por el art. 1.4 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

TITULO II El municipio

Articulo 11.

1. El Municipio es la entidad local basica de la organizacion territorial del Estado. Tiene personalidad juridica
y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

2. Son elementos del Municipio el territorio, la poblacién y la organizacién.

CAPITULO I Territorio y poblacién

Articulo 12.

1. El término municipal es el territorio en que el ayuntamiento ejerce sus competencias.
2. Cada municipio pertenecera a una sola provincia.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Se modifica por el art. unico.1 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 13.

1. La creacién o supresién de municipios, asi como la alteracién de términos municipales, se regularan por la
legislacion de las Comunidades Auténomas sobre régimen local, sin que la alteraciéon de términos municipales
pueda suponer, en ningin caso, modificacién de los limites provinciales. Requeriran en todo caso audiencia
de los municipios interesados y dictamen del Consejo de Estado o del 6rgano consultivo superior de los
Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas, si existiere, asi como informe de la Administracién que
ejerza la tutela financiera. Simultineamente a la peticién de este dictamen se dara conocimiento a la
Administraciéon General del Estado.

2. La creacién de nuevos municipios solo podrd realizarse sobre la base de nucleos de poblacion
territorialmente diferenciados, de al menos 4.000 habitantes y siempre que los municipios resultantes sean
financieramente sostenibles, cuenten con recursos suficientes para el cumplimiento de las competencias
municipales y no suponga disminucién en la calidad de los servicios que venian siendo prestados.

3. Sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Auténomas, el Estado, atendiendo a criterios
geograficos, sociales, econémicos y culturales, podra establecer medidas que tiendan a fomentar la fusién de
municipios con el fin de mejorar la capacidad de gestién de los asuntos ptblicos locales.

4. Los municipios, con independencia de su poblacién, colindantes dentro de la misma provincia podran
acordar su fusién mediante un convenio de fusién, sin perjuicio del procedimiento previsto en la normativa
autonémica. El nuevo municipio resultante de la fusién no podréa segregarse hasta transcurridos diez afios

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Electricista Oficial de Primera (parte general) - Ayuntamiento de Bormu 33

desde la adopcidn del convenio de fusién. Al municipio resultante de esta fusién le serd de aplicacién lo

siguiente:
a) El coeficiente de ponderacién que resulte de aplicacion de acuerdo con el articulo 124.1 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se incrementara en 0,10.
b) El esfuerzo fiscal y el inverso de la capacidad tributaria que le corresponda en ningln caso podra ser
inferior al mas elevado de los valores previos que tuvieran cada municipio por separado antes de la fusién
de acuerdo con el articulo 124.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
¢) Su financiacién minima sera la suma de las financiaciones minimas que tuviera cada municipio por
separado antes de la fusiéon de acuerdo con el articulo 124.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
d) De la aplicacidn de las reglas contenidas en las letras anteriores no podra derivarse, para cada ejercicio,
un importe total superior al que resulte de lo dispuesto en el articulo 123 del citado texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
e) Se sumaran los importes de las compensaciones que, por separado, corresponden a los municipios que
se fusionen y que se derivan de la reforma del Impuesto sobre Actividades Econdmicas de la disposiciéon
adicional décima de la Ley 51/2002, de 27 de diciembre, de Reforma de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, actualizadas en los mismos términos que los ingresos tributarios del
Estado en cada ejercicio respecto a 2004, asi como la compensacién adicional, regulada en la disposicion
adicional segunda de la Ley 22/2005, de 18 de noviembre, actualizada en los mismos términos que los
ingresos tributarios del Estado en cada ejercicio respecto a 2006.
f) Queda dispensado de prestar nuevos servicios minimos de los previstos en el articulo 26 que le
corresponda por razén de su aumento poblacional.
g) Durante, al menos, los cinco primeros afios desde la adopcién del convenio de fusién, tendra preferencia
en la asignacién de planes de cooperacién local, subvenciones, convenios u otros instrumentos basados en
la concurrencia. Este plazo podra prorrogarse por la Ley de Presupuestos Generales del Estado. La fusiéon
conllevara: a) La integracién de los territorios, poblaciones y organizaciones de los municipios, incluyendo
los medios personales, materiales y econdmicos, del municipio fusionado. A estos efectos, el Pleno de cada
Corporaciéon aprobara las medidas de redimensionamiento para la adecuacién de las estructuras
organizativas, inmobiliarias, de personal y de recursos resultantes de su nueva situacién. De la ejecucién de
las citadas medidas no podra derivarse incremento alguno de la masa salarial en los municipios afectados.
b) El 6rgano del gobierno del nuevo municipio resultante estara constituido transitoriamente por la suma
de los concejales de los municipios fusionados en los términos previstos en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General. c) Si se acordara en el Convenio de fusién, cada uno de los
municipios fusionados, o alguno de ellos podra funcionar como forma de organizacién desconcentrada de
conformidad con lo previsto en el articulo 24 bis. d) El nuevo municipio se subrogara en todos los derechos
y obligaciones de los anteriores municipios, sin perjuicio de lo previsto en la letra e). e) Si uno de los
municipios fusionados estuviera en situaciéon de déficit se podran integrar, por acuerdo de los municipios
fusionados, las obligaciones, bienes y derechos patrimoniales que se consideren liquidables en un fondo,
sin personalidad juridica y con contabilidad separada, adscrito al nuevo municipio, que designara un
liquidador al que le correspondera la liquidacidon de este fondo. Esta liquidaciéon debera llevarse a cabo
durante los cinco afios siguientes desde la adopcién del convenio de fusién, sin perjuicio de los posibles
derechos que puedan corresponder a los acreedores. La aprobacidn de las normas a las que tendra que
ajustarse la contabilidad del fondo correspondera al Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, a
propuesta de la Intervencién General de la Administracién del Estado. f) El nuevo municipio aprobara un
nuevo presupuesto para el ejercicio presupuestario siguiente a la adopcién del convenio de fusion.

5. Las Diputaciones provinciales o entidades equivalentes, en colaboracién con la Comunidad Auténoma,
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coordinaran y supervisaran la integracién de los servicios resultantes del proceso de fusién.

6. El convenio de fusién debera ser aprobado por mayoria simple de cada uno de los plenos de los municipios
fusionados. La adopcién de los acuerdos previstos en el articulo 47.2, siempre que traigan causa de una fusion,
serd por mayoria simple de los miembros de la corporacién. Se modifica el apartado 2 por el art. 128.1 del Real
Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758#al-40 Téngase en cuenta, para los
procedimientos de desanexidon iniciados o en tramitacion, lo que establece la disposicion transitoria 11 de el
citado Real Decreto-ley.

Se modifica por el art. 1.5 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 14.

1. Los cambios de denominacién de los Municipios solo tendran caracter oficial cuando, tras haber sido
anotados en un Registro creado por la Administracién del Estado para la inscripcién de todas las entidades a
que se refiere la presente Ley, se publiquen en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La denominacién de los Municipios podra ser, a todos los efectos, en castellano, en cualquier otra lengua
espafiola oficial en la respectiva Comunidad Auténoma, o en ambas.

Articulo 15.

Toda persona que viva en Espafla estd obligada a inscribirse en el Padrén del municipio en el que resida
habitualmente. Quien viva en varios municipios debera inscribirse inicamente en el que habite durante mas
tiempo al afio. El conjunto de personas inscritas en el Padrén municipal constituye la poblacién del municipio.
Los inscritos en el Padrén municipal son los vecinos del municipio. La condicién de vecino se adquiere en el
mismo momento de su inscripcién en el Padrén.

Se modifica por el art. unico.2 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 16.
1. El Padrén municipal es el registro administrativo donde constan los vecinos de un municipio. Sus datos
constituyen prueba de la residencia en el municipio y del domicilio habitual en el mismo. Las certificaciones
que de dichos datos se expidan tendran cardcter de documento publico y fehaciente para todos los efectos
administrativos. La inscripcién en el Padrén Municipal sdlo surtird efecto de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15 por el tiempo que subsista el hecho que la motivé y, en todo caso, deberd ser objeto de
renovacién periddica cada dos afos cuando se trate de la inscripcién de extranjeros sin autorizacién de
residencia de larga duracién, no pertenecientes a un Estado miembro de la Unién Europea, a Estados parte en
el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o a otros Estados a los que, en virtud de un convenio
internacional se extienda el régimen juridico previsto para los ciudadanos de los Estados mencionados
anteriormente. El transcurso del plazo sefialado en el parrafo anterior sera causa para acordar la caducidad de
las inscripciones que deban ser objeto de renovacién periddica, siempre que el interesado no hubiese
procedido a tal renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa del
interesado.
2. La inscripcién en el Padrén municipal contendra como obligatorios sélo los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos.

b) Sexo.

c¢) Domicilio habitual, con especificacién de la referencia catastral, en el territorio fiscal comun o el cédigo

equivalente en los territorios forales, siempre que el domicilio cuente con referencia catastral o cédigo

equivalente.

d) Nacionalidad.

e) Lugar y fecha de nacimiento.

f) Nimero de documento nacional de identidad o, tratindose de extranjeros:

1° Numero de identidad de extranjero que conste en el certificado de inscripcién en el Registro Central
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de Extranjeros expedido por las autoridades espafiolas, o en su defecto, nimero del documento
acreditativo de la identidad o del pasaporte en vigor expedido por las autoridades del pais de
procedencia, tratdndose de ciudadanos nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o de Estados a los que, en virtud de un
convenio internacional se extienda el régimen juridico previsto para los ciudadanos de los Estados
mencionados.
2° Numero de identidad de extranjero que conste en documento, en vigor, expedido por las autoridades
espafiolas o, en su defecto, por no ser titulares de estos, el nimero del pasaporte en vigor expedido por
las autoridades del pais de procedencia, tratindose de ciudadanos nacionales de Estados no
comprendidos en el parrafo anterior, salvo que, por virtud de Tratado o Acuerdo Internacional, disfruten
de un régimen especifico de exencién de visado en materia de pequefio trafico fronterizo con el
municipio en el que se pretenda el empadronamiento, en cuyo caso, se exigira el correspondiente visado.
g) Certificado o titulo escolar o académico que se posea.
h) Cuantos otros datos puedan ser necesarios para la elaboracién del Censo Electoral, siempre que se
garantice el respeto a los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién Espafiola. Asimismo, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la inscripciéon en el Padrén municipal podra recoger la aportacién voluntaria de
los datos relativos a la designacién de las personas que pueden representar a cada vecino ante la
administracion municipal a efectos padronales, el numero de teléfono de contacto y la direccién de correo
electrénico.
3. Los datos obligatorios del Padrén Municipal se cederan a otras Administraciones publicas que lo soliciten
sin consentimiento previo del afectado solamente cuando les sean necesarios para el ejercicio de sus
respectivas competencias, y exclusivamente para asuntos en los que la residencia o el domicilio sean datos
relevantes. También pueden servir para elaborar estadisticas oficiales sometidas al secreto estadistico, en los
términos previstos en la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcidn Estadistica Publica y en las leyes de
estadistica de las Comunidades Auténomas con competencia en la materia. Los datos de aportacién voluntaria
no seran susceptibles de cesién en ningiin caso. Se modifica por el art. 128.2 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19
de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758#a1-40 Téngase en cuenta, en relaciéon con la nueva redaccién dada al
articulo 16.2.c), lo que establece la disposicion transitoria 9 de el citado Real Decreto-ley.
Se modifica la letra f) del apartado 2 por el art. 1.6 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 . Se afiaden los pdrrafos
segundo y tercero al apartado 1y se modifican los apartados 2.f) y 3 por el art. 3.1 a .3 de la Ley Orgdnica 14/2003, de 20 de noviembre. Ref. BOE-
A-2003-21187
Se modifica por el art. unico.3 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 17.

1. La formacién, mantenimiento, revision y custodia del Padrén municipal corresponde al Ayuntamiento, de
acuerdo con lo que establezca la legislacion del Estado. Con este fin, los distintos organismos de la
Administraciéon General del Estado, competentes por razén de la materia, remitiran periédicamente a cada
Ayuntamiento informacién sobre las variaciones de los datos de sus vecinos que con caracter obligatorio
deben figurar en el Padrén municipal, en la forma que se establezca reglamentariamente. La gestiéon del
Padrén municipal se llevara por los Ayuntamientos con medios informaticos. Las Diputaciones Provinciales o
entidades equivalentes, Cabildos y Consejos insulares asumiran la gestién informatizada de los Padrones de
los municipios que, por su insuficiente capacidad econémica y de gestion, no puedan mantener los datos de
forma automatizada.

2. Los Ayuntamientos realizaran las actuaciones y operaciones necesarias para mantener actualizados sus
Padrones de modo que los datos contenidos en éstos concuerden con la realidad. Si un ayuntamiento no
llevara a cabo dichas actuaciones, el Instituto Nacional de Estadistica, previo informe del Consejo de
Empadronamiento, podrd requerirle previamente concretando la inactividad, y si fuere rechazado, sin
perjuicio de los recursos jurisdiccionales que procedan, podra acudir a la ejecucién sustitutoria prevista en el
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articulo 60 de la presente ley.
3. Los Ayuntamientos remitiran al Instituto Nacional de Estadistica los datos de sus respectivos Padrones, en la
forma que reglamentariamente se determine por la Administracién General del Estado, a fin de que pueda
llevarse a cabo la coordinacién entre los Padrones de todos los municipios. El Instituto Nacional de
Estadistica, en aras a subsanar posibles errores y evitar duplicidades, realizara las comprobaciones oportunas,
y comunicara a los Ayuntamientos las actuaciones y operaciones necesarias para que los datos padronales
puedan servir de base para la elaboracién de estadisticas de poblacidon a nivel nacional, para que las cifras
resultantes de las revisiones anuales puedan ser declaradas oficiales, y para que los Ayuntamientos puedan
remitir, debidamente actualizados, los datos del Censo Electoral. Corresponderd a la persona que ejerza la
Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica la resolucién de las discrepancias que, en materia de
empadronamiento, surjan entre los Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales o entidades equivalentes,
Cabildos y Consejos insulares o entre estos entes y el Instituto Nacional de Estadistica, asi como elevar al
Gobierno de la Nacién la propuesta de cifras oficiales de poblaciéon de los municipios espafioles,
comunicandolo en los términos que reglamentariamente se determinan al Ayuntamiento interesado. El
Instituto Nacional de Estadistica podra ceder los datos de su base padronal a otras Administraciones Publicas
en las mismas condiciones sefialadas en el articulo 16.3. Asimismo, el Instituto Nacional de Estadistica
facilitara a los Institutos estadisticos de las Comunidades Auténomas, u 6rganos competentes en la materia,
los datos relativos a los padrones de los municipios de su ambito territorial en las condiciones previstas en el
articulo 16.3, y con la periodicidad que se acuerde entre las partes.
4. Adscrito al Ministerio de Economia y Hacienda se crea el Consejo de Empadronamiento como 6rgano
colegiado de colaboracién entre la Administracién General del Estado y los Entes Locales en materia padronal,
de acuerdo con lo que reglamentariamente se establezca. El Consejo serd presidido por el Presidente del
Instituto Nacional de Estadistica y estara formado por representantes de la Administracién General del Estado
y de los Entes Locales. El Consejo funcionard en Pleno y en Comisidn, existiendo en cada provincia una
Seccién Provincial bajo la presidencia del Delegado del Instituto Nacional de Estadistica y con representaciéon
de los Entes Locales. El Consejo de Empadronamiento desempefiara las siguientes funciones:

A) Elevar a la decision de la persona que ejerza la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica

propuesta vinculante de resolucién de las discrepancias que surjan en materia de empadronamiento entre

Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales o entidades equivalentes, Cabildos, Consejos insulares o entre

estos entes y el Instituto Nacional de Estadistica.

B) Informar, con caracter vinculante, las propuestas que eleve al Gobierno el Presidente del Instituto

Nacional de Estadistica sobre cifras oficiales de poblacién de los municipios espafioles.

C) Proponer la aprobacién de las instrucciones técnicas precisas para la gestion de los padrones

municipales.

D) Cualquier otra funcién que se le atribuya por disposicion legal o reglamentaria.
5. La Administracién General del Estado, en colaboracién con los Ayuntamientos y Administraciones de las
Comunidades Auténomas confeccionara un Padrdn de espafioles residentes en el extranjero, al que sera de
aplicacidén las normas de esta Ley que regulan el Padrén municipal. Las personas inscritas en este Padrén se
consideraran vecinos del municipio espafiol que figura en los datos de su inscripcién inicamente a efectos del
ejercicio del derecho de sufragio, no constituyendo, en ningtn caso, poblacién del municipio. Se modifican los
apartados 1, 3y 4 por el art. 128.3 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758#a1-40
Se afiade el pdrrafo segundo al apartado 2 y se modifica el ultimo pdrrafo del apartado 3 por el art. 3.4 de la Ley Orgdnica 14/2003, de 20 de
noviembre. Ref. BOE-A-2003-21187
Se modifica por el art. unico.4 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 18.
1. Son derechos y deberes de los vecinos:
a) Ser elector y elegible de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion electoral.
b) Participar en la gestién municipal de acuerdo con lo dispuesto en las leyes y, en su caso, cuando la
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colaboracién con caracter voluntario de los vecinos sea interesada por los drganos de gobierno y
administracién municipal.
c) Utilizar, de acuerdo con su naturaleza, los servicios publicos municipales, y acceder a los
aprovechamientos comunales, conforme a las normas aplicables.
d) Contribuir mediante las prestaciones econdémicas y personales legalmente previstas a la realizaciéon de
las competencias municipales.
e) Ser informado, previa peticion razonada, y dirigir solicitudes a la Administracién municipal en relacién
a todos los expedientes y documentacién municipal, de acuerdo con lo previsto en el articulo 105 de la
Constitucién.
f) Pedir la consulta popular en los términos previstos en la ley.
g) Exigir la prestacion y, en su caso, el establecimiento del correspondiente servicio publico, en el supuesto
de constituir una competencia municipal propia de caracter obligatorio.
h) Ejercer la iniciativa popular en los términos previstos en el articulo 70 bis.
i) Aquellos otros derechos y deberes establecidos en las leyes.
2. La inscripcién de los extranjeros en el padrén municipal no constituird prueba de su residencia legal en
Espafia ni les atribuira ningtin derecho que no les confiera la legislaciéon vigente, especialmente en materia de
derechos y libertades de los extranjeros en Espaia.
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 2 por el art. tinico.5 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

CAPITULO III Competencias

Articulo 25.
1. El Municipio, para la gestién de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover
actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal en los términos previstos en este articulo.
2. El Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacién del Estado
y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes materias:
a) Urbanismo: planeamiento, gestién, ejecucién y disciplina urbanistica. Proteccién y gestion del
Patrimonio histérico. Promocién y gestiéon de la vivienda de proteccién publica con criterios de
sostenibilidad financiera. Conservacién y rehabilitacion de la edificacién.
b) Medio ambiente urbano: en particular, parques y jardines publicos, gestion de los residuos sélidos
urbanos y proteccién contra la contaminacién acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas.
c) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacidn y tratamiento de aguas residuales.
d) Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.
e) Evaluacion e informacién de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en
situacion o riesgo de exclusion social.
f) Policia local, proteccidn civil, prevencién y extinciéon de incendios.
g) Trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. Transporte colectivo urbano.
h) Informacién y promocion de la actividad turistica de interés y &mbito local.
i) Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.
j) Proteccién de la salubridad publica.
k) Cementerios y actividades funerarias.
1) Promocién del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre.
m) Promocidn de la cultura y equipamientos culturales.
n) Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y cooperar con las
Administraciones educativas correspondientes en la obtencién de los solares necesarios para la
construccién de nuevos centros docentes. La conservacion, mantenimiento y vigilancia de los edificios de

titularidad local destinados a centros publicos de educacién infantil, de educacidn primaria o de educacién

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Electricista Oficial de Primera (parte general) - Ayuntamiento de Bormu 38

especial. i) Promocion en su término municipal de la participacién de los ciudadanos en el uso eficiente y
sostenible de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
0) Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de
género.
p) Promocién y participacién en comunidades ciudadanas de energia y comunidades de energias
renovables que permitan contribuir a la obtencién de beneficios medioambientales, econdémicos o sociales
en los municipios donde operan, asi como el impulso de actuaciones de transicién energética tales como la
eficiencia energética, la electrificacion y el fomento del autoconsumo.
3. Las competencias municipales en las materias enunciadas en este articulo se determinaradn por Ley
debiendo evaluar la conveniencia de la implantacion de servicios locales conforme a los principios de
descentralizacién, eficiencia, estabilidad y sostenibilidad financiera.
4. La Ley a que se refiere el apartado anterior deberd ir acompafiada de una memoria econdémica que refleje el
impacto sobre los recursos financieros de las Administraciones Publicas afectadas y el cumplimiento de los
principios de estabilidad, sostenibilidad financiera y eficiencia del servicio o la actividad. La Ley debe prever
la dotacidn de los recursos necesarios para asegurar la suficiencia financiera de las Entidades Locales sin que
ello pueda conllevar, en ningin caso, un mayor gasto de las Administraciones Publicas. Los proyectos de leyes
estatales se acompafiaran de un informe del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas en el que se
acrediten los criterios antes sefialados.
5. La Ley determinard la competencia municipal propia de que se trate, garantizando que no se produce una
atribucién simultanea de la misma competencia a otra Administracién Publica.
6. Con caracter previo a la atribucién de competencias a los municipios, de acuerdo con el principio de
diferenciacion, debera realizarse una ponderacién especifica de la capacidad de gestiéon de la entidad local,
dejando constancia de tal ponderacién en la motivaciéon del instrumento juridico que realice la atribucién
competencial, ya sea en su parte expositiva o en la memoria justificativa correspondiente.
Se afiade la letra p) al apartado 2 por la disposicion final 2 del Real Decreto-ley 7/2026, de 20 de marzo. Ref. BOE-A-2026-6544#df-2
Se afiade el apartado 6 por el art. 128.4 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758#a1-40
Se afiade la letra o) al apartado 2 por la disposicion final 1 del Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto. Ref. BOE-A-2018-11135#df
Se modifica por el art. 1.8 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .
Se declara que no es inconstitucional el apartado 3, por conexion a lo declarado para el art. 2.2, interpretado en los términos del fundamento
juridico 3, por Sentencia del TC 214/1989, de 21 de diciembre. Ref. BOE-T-1990-624 .

Articulo 26.
1. Los Municipios deberan prestar, en todo caso, los servicios siguientes:
a) En todos los Municipios: alumbrado publico, cementerio, recogida de residuos, limpieza viaria,
abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado, acceso a los nucleos de poblacién y
pavimentacion de las vias publicas.
b) En los Municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes, ademas: parque publico, biblioteca publica
y tratamiento de residuos.
¢) En los Municipios con poblacién superior a 20.000 habitantes, ademads: proteccién civil, evaluaciéon e
informacion de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en situacion o riesgo de
exclusién social, prevencién y extincién de incendios e instalaciones deportivas de uso publico.
d) En los Municipios con poblacidn superior a 50.000 habitantes, ademas: transporte colectivo urbano de
viajeros y medio ambiente urbano.
2. En los municipios con poblacién inferior a 20.000 habitantes sera la Diputacién provincial o entidad
equivalente la que coordinara la prestacion de los siguientes servicios:
a) Recogida y tratamiento de residuos.
b) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacién y tratamiento de aguas residuales.
¢) Limpieza viaria.
d) Acceso a los nucleos de poblacion.
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e) Pavimentacion de vias urbanas.
f) Alumbrado publico. Para coordinar la citada prestacion de servicios la Diputaciéon propondra, con la
conformidad de los municipios afectados, al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas la forma
de prestacién, consistente en la prestaciéon directa por la Diputacion o la implantaciéon de férmulas de
gestiéon compartida a través de consorcios, mancomunidades u otras férmulas. Para reducir los costes
efectivos de los servicios el mencionado Ministerio decidird sobre la propuesta formulada que debera
contar con el informe preceptivo de la Comunidad Auténoma si es la Administracién que ejerce la tutela
financiera. Téngase en cuenta que se declaran inconstitucionales y nulos los incisos destacados, en la
redaccién dada por el art. 1.9 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756#aprimero ., por
Sentencia del TC 111/2016, de 9 de junio. Ref. BOE-A-2016-6839 . Cuando el municipio justifique ante la
Diputacién que puede prestar estos servicios con un coste efectivo menor que el derivado de la forma de
gestion propuesta por la Diputacién provincial o entidad equivalente, el municipio podra asumir la
prestaciéon y coordinacién de estos servicios si la Diputacién lo considera acreditado. Cuando la Diputacién
o entidad equivalente asuma la prestacién de estos servicios repercutird a los municipios el coste efectivo
del servicio en funcién de su uso. Si estos servicios estuvieran financiados por tasas y asume su prestacion
la Diputacién o entidad equivalente, serd a ésta a quien vaya destinada la tasa para la financiaciéon de los
servicios.

3. La asistencia de las Diputaciones o entidades equivalentes a los Municipios, prevista en el articulo 36, se

dirigir4d preferentemente al establecimiento y adecuada prestacién de los servicios minimos. Se declaran

inconstitucionales y nulos los incisos destacados del apartado 2, en la redaccién dada por el art. 1.9 de la Ley

27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756#aprimero ., por Sentencia del TC 111/2016, de 9 de junio.

Ref. BOE-A-2016-6839 .

Se modifica por el art. 1.9 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Se modifica el apartado 1.c) por el art. 24 del Real Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1996-13002

Se afiade el apartado 4 por el art. 1 de la Ley 10/1993, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1993-10455

Articulo 27.
1. El Estado y las Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus respectivas competencias, podran delegar en
los Municipios el ejercicio de sus competencias. La delegaciéon habra de mejorar la eficiencia de la gestion
publica, contribuir a eliminar duplicidades administrativas y ser acorde con la legislacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. La delegacién deberd determinar el alcance, contenido,
condiciones y duracién de ésta, que no podra ser inferior a cinco afios, asi como el control de eficiencia que se
reserve la Administraciéon delegante y los medios personales, materiales y econdmicos, que ésta asigne sin que
pueda suponer un mayor gasto de las Administraciones Publicas. La delegacién debera acompafiarse de una
memoria econémica donde se justifiquen los principios a que se refiere el parrafo segundo de este apartado y
se valore el impacto en el gasto de las Administraciones Publicas afectadas sin que, en ningin caso, pueda
conllevar un mayor gasto de las mismas.
2. Cuando el Estado o las Comunidades Auténomas deleguen en dos o mas municipios de la misma provincia
una o varias competencias comunes, dicha delegacién debera realizarse siguiendo criterios homogéneos. La
Administraciéon delegante podra solicitar la asistencia de las Diputaciones provinciales o entidades
equivalentes para la coordinacién y seguimiento de las delegaciones previstas en este apartado.
3. Con el objeto de evitar duplicidades administrativas, mejorar la transparencia de los servicios ptblicos y el
servicio a la ciudadania y, en general, contribuir a los procesos de racionalizacién administrativa, generando
un ahorro neto de recursos, la Administracién del Estado y las de las Comunidades Auténomas podran delegar,
siguiendo criterios homogéneos, entre otras, las siguientes competencias:

a) Vigilancia y control de la contaminacién ambiental.

b) Proteccion del medio natural.

c) Prestacion de los servicios sociales, promocién de la igualdad de oportunidades y la prevencién de la
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violencia contra la mujer.

d) Conservacién o mantenimiento de centros sanitarios asistenciales de titularidad de la Comunidad

Auténoma.

e) Creacién, mantenimiento y gestiéon de las escuelas infantiles de educacién de titularidad puablica de

primer ciclo de educacién infantil.

f) Realizacion de actividades complementarias en los centros docentes.

g) Gestién de instalaciones culturales de titularidad de la Comunidad Auténoma o del Estado, con estricta

sujecion al alcance y condiciones que derivan del articulo 149.1.282 de la Constitucion Espafiola.

h) Gestién de las instalaciones deportivas de titularidad de la Comunidad Auténoma o del Estado,

incluyendo las situadas en los centros docentes cuando se usen fuera del horario lectivo.

i) Inspeccién y sancién de establecimientos y actividades comerciales.

j) Promocidn y gestion turistica.

k) Comunicacién, autorizacion, inspeccién y sancion de los espectaculos publicos.

1) Liquidacién y recaudacién de tributos propios de la Comunidad Auténoma o del Estado.

m) Inscripcién de asociaciones, empresas o entidades en los registros administrativos de la Comunidad

Auténoma o de la Administracion del Estado.

n) Gestion de oficinas unificadas de informacién y tramitacién administrativa.

0) Cooperaciéon con la Administracion educativa a través de los centros asociados de la Universidad

Nacional de Educacidén a Distancia.
4. La Administracién delegante podra, para dirigir y controlar el ejercicio de los servicios delegados, dictar
instrucciones técnicas de caracter general y recabar, en cualquier momento, informacion sobre la gestion
municipal, asi como enviar comisionados y formular los requerimientos pertinentes para la subsanaciéon de
las deficiencias observadas. En caso de incumplimiento de las directrices, denegacién de las informaciones
solicitadas, o inobservancia de los requerimientos formulados, la Administracién delegante podra revocar la
delegacién o ejecutar por si misma la competencia delegada en sustitucién del Municipio. Los actos del
Municipio podran ser recurridos ante los érganos competentes de la Administracién delegante.
5. La efectividad de la delegacién requerira su aceptacion por el Municipio interesado.
6. La delegacion habra de ir acompafiada en todo caso de la correspondiente financiacién, para lo cual sera
necesaria la existencia de dotacién presupuestaria adecuada y suficiente en los presupuestos de la
Administracién delegante para cada ejercicio econémico, siendo nula sin dicha dotacién. El incumplimiento
de las obligaciones financieras por parte de la Administracién autonémica delegante facultara a la Entidad
Local delegada para compensarlas automaticamente con otras obligaciones financieras que ésta tenga con
aquélla.
7. La disposicién o acuerdo de delegacion establecera las causas de revocacion o renuncia de la delegacién.
Entre las causas de renuncia estara el incumplimiento de las obligaciones financieras por parte de la
Administraciéon delegante o cuando, por circunstancias sobrevenidas, se justifique suficientemente la
imposibilidad de su desempefio por la Administracién en la que han sido delegadas sin menoscabo del
ejercicio de sus competencias propias. El acuerdo de renuncia se adoptard por el Pleno de la respectiva
Entidad Local.
8. Las competencias delegadas se ejercen con arreglo a la legislacién del Estado o de las Comunidades
Auténomas.
Se modifica por el art. 1.10 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .
Articulo 28.
Podran establecerse, en municipios determinados de menos de 20.000 habitantes, sistemas de gestién
colaborativa dirigidos a garantizar los recursos suficientes para el cumplimiento de las competencias

municipales y, en particular, para una prestacién de calidad, financieramente sostenible, de los servicios
publicos minimos obligatorios, mediante medidas de racionalizacién organizativa y de funcionamiento; de
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garantia de la prestacién de dichos servicios mediante férmulas de gestién comunes o asociativas; de
sostenimiento del personal en comun con otro u otros municipios; y, en general, de fomento del desarrollo
econdmico y social de los municipios. La aplicacién efectiva a un municipio de la gestién colaborativa
requerira decision en tal sentido de la Comunidad Auténoma respectiva, adoptada conforme a su legislacion
de régimen local propia, y en todo caso, con la conformidad previa del municipio afectado y el informe de las
entidades locales afectadas. Se dota de contenido por el art. 128.5 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758#a1-40

Se suprime por el art. 1.11 dela Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

TITULO VIII Haciendas Locales

Articulo 105.

1. De conformidad con la legislacidn prevista en el articulo 5, se dotara a las Haciendas locales de recursos
suficientes para el cumplimiento de los fines de las entidades locales.

2. Las Haciendas locales se nutren, ademas de tributos propios y de las participaciones reconocidas en los del
Estado y en los de las Comunidades Auténomas, de aquellos otros recursos que prevea la Ley.

Articulo 106.

1. Las entidades locales tendran autonomia para establecer y exigir tributos de acuerdo con lo previsto en la
legislacién del Estado reguladora de las Haciendas locales y en las Leyes que dicten las Comunidades
Auténomas en los supuestos expresamente previstos en aquélla.

2. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria se ejercera a través de Ordenanzas
fiscales reguladoras de sus tributos propios y de Ordenanzas generales de gestion, recaudacién e inspeccion.
Las Corporaciones locales podran emanar disposiciones interpretativas y aclaratorias de las mismas.

3. Es competencia de las entidades locales la gestion, recaudaciéon e inspeccién de sus tributos propios, sin
perjuicio de las delegaciones que puedan otorgar a favor de las entidades locales de &mbito superior o de las
respectivas Comunidades Auténomas, y de las férmulas de colaboracién con otras entidades locales, con las
Comunidades Auténomas o con el Estado, de acuerdo con lo que establezca la legislacién del Estado.

Articulo 107.

1. Las Ordenanzas fiscales reguladoras de los tributos locales comenzaran a aplicarse en el momento de su
publicacion definitiva en el "Boletin Oficial" de la provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
uniprovincial, salvo que en las mismas se seflale otra fecha.

2. Las Ordenanzas fiscales obligan en el territorio de la respectiva entidad local y se aplican conforme a los
principios de residencia efectiva y de territorialidad, segiin los casos.

Se modifica el apartado 1 por la disposicion adicional 1.1 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-1988-29623

Articulo 108.

Contra los actos sobre aplicacién y efectividad de los tributos locales, y de los restantes ingresos de Derecho
Publico de las entidades locales, tales como prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributarias,
precios publicos, y multas y sanciones pecuniarias, se formulara el recurso de reposicién especificamente
previsto a tal efecto en la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Dicho recurso tendra caracter potestativo
en los municipios a que se refiere el titulo X de esta ley.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Se modifica por el art. 21.1 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-1998-30155

Articulo 109.

1. La extincién total o parcial de las deudas que el Estado, las Comunidades Auténomas, la Seguridad Social y
cualesquiera entidades de Derecho publico dependientes de las anteriores tengan respectivamente con las
Entidades Locales, o viceversa, podra acordarse por via de compensacioén, cuando se trate de deudas vencidas,
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liquidas y exigibles. Lo previsto en este apartado se aplicard de conformidad con lo dispuesto en la normativa
especifica de la Seguridad Social y de la Hacienda Publica en materia de compensacion de deudas.

2. La extincién total o parcial de las deudas de derecho publico que las Comunidades Auténomas y
cualesquiera otras entidades de Derecho publico dependientes de ellas tengan con las entidades de Derecho
publico o sociedades vinculadas, dependientes o integramente participadas por las Entidades Locales, o
viceversa, podra acordarse por via de compensacién, cuando se trate de deudas vencidas, liquidas y exigibles.
Se modifica por el art. 1.29 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Articulo 110.

1. Corresponderd al Pleno de la Corporacién la declaracién de nulidad de pleno derecho y la revision de los
actos dictados en via de gestion tributaria, en los casos y de acuerdo con el procedimiento establecido en los
articulos 153 y 154 de la Ley General Tributaria.

2. En los demas casos, las entidades locales no podran anular sus propios actos declarativos de derechos, y su
revisiéon requerira la previa declaracién de lesividad para el interés publico y su impugnacién en via
contencioso-administrativa, con arreglo a la Ley de dicha Jurisdiccién.

Articulo 111.

Los acuerdos de establecimiento, supresién y ordenacion de tributos locales, asi como las modificaciones de
las correspondientes Ordenanzas fiscales, seran aprobados, publicados y entraran en vigor, de acuerdo con lo
dispuesto en las normas especiales reguladoras de la Imposicién y Ordenacién de tributos locales, sin que les
sea de aplicacion lo previsto en el articulo 70.2 en relacién con el 65.2, ambos de la presente Ley.

Se modifica por la disposicion adicional 1.2 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-1988-29623

Articulo 112,

1. Las entidades locales aprueban anualmente un presupuesto Unico que constituye la expresiéon cifrada,
conjunta y sistematica de las obligaciones que, como maximo, pueden reconocer, y de los derechos con
vencimiento o que se prevean realizar durante el correspondiente ejercicio econdémico. El Presupuesto
coincide con el afio natural y estd integrado por el de la propia entidad y los de todos los organismos y
empresas locales con personalidad juridica propia dependientes de aquélla.

2. La Administracién del Estado determinard con caracter general la estructura de los Presupuestos de las
entidades locales.

3. Aprobado inicialmente el presupuesto, se expondra al publico durante el plazo que sefiale la legislacién del
Estado reguladora de las Haciendas locales, con objeto de que los interesados puedan interponer
reclamaciones frente al mismo. Una vez resueltas las que se hayan presentado, en los términos que prevea la
Ley, el presupuesto definitivamente aprobado serd insertado en el «Boletin Oficial» de la Corporacién, si lo
tuviera, y resumido, en el de la Provincia.

4. La aprobacién definitiva del presupuesto por el Pleno de la Corporacidon habrd de realizarse antes del 31 de
diciembre del afio anterior al del ejercicio en que deba aplicarse.

5. Si el presupuesto no fuera aprobado antes del primer dia del ejercicio econémico correspondiente, quedara
automaticamente prorrogada la vigencia del anterior.

Articulo 113.

1. Contra los actos que pongan fin a las reclamaciones formuladas en relacién con los acuerdos de las
Corporaciones en materia de presupuestos, imposicion, aplicacién y efectividad de tributos o aprobacién y
modificaciéon de Ordenanzas fiscales, los interesados podran interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo.

2. El Tribunal de Cuentas deberad en todo caso emitir informe cuando la impugnacién afecte o se refiera a la
nivelacién presupuestaria.

3. La interposicion del recurso previsto en el parrafo primero y de las reclamaciones establecidas en los
articulos 49, 108 y 112, nimero 3, no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.
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Articulo 114.
Las entidades locales quedan sometidas al régimen de contabilidad publica. La Administracién del Estado
establecera, con caracter general, el plan de cuentas de las entidades locales.

Articulo 115.

La fiscalizaciéon externa de las cuentas y de la gestién econdmica de las entidades locales corresponde al
Tribunal de Cuentas, con el alcance y condiciones que establece la Ley Organica que lo regula, y sin perjuicio
de los supuestos de delegacién previstos en la misma.

Articulo 116.

Las cuentas anuales se someteran antes del 1 de junio a informe de la Comisién Especial de Cuentas de la
entidad local, la cual estard constituida por miembros de los distintos grupos politicos integrantes de la
Corporacion, y seran asimismo objeto de informacién publica antes de someterse a la aprobacién del Pleno, a
fin de que puedan formularse contra las mismas reclamaciones, reparos u observaciones. Todo ello sin
perjuicio de que pueda denunciarse ante el Tribunal de Cuentas la existencia de irregularidades en la gestion
econémicay en las cuentas aprobadas.

Articulo 116 bis. Contenido y seguimiento del plan econémico-financiero.
1. Cuando por incumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, del objetivo de deuda publica o de la
regla de gasto, las corporaciones locales incumplidoras formulen su plan econémico-financiero lo haran de
conformidad con los requisitos formales que determine el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas.
2. Adicionalmente a lo previsto en el articulo 21 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, el mencionado plan incluird al menos las siguientes medidas:
a) Supresion de las competencias que ejerza la Entidad Local que sean distintas de las propias y de las
ejercidas por delegacién.
b) Gestién integrada o coordinada de los servicios obligatorios que presta la Entidad Local para reducir sus
costes.
¢) Incremento de ingresos para financiar los servicios obligatorios que presta la Entidad Local.
d) Racionalizacién organizativa.
e) Supresion de entidades de ambito territorial inferior al municipio que, en el ejercicio presupuestario
inmediato anterior, incumplan con el objetivo de estabilidad presupuestaria o con el objetivo de deuda
publica o que el periodo medio de pago a proveedores supere en mas de treinta dias el plazo maximo
previsto en la normativa de morosidad.
f) Una propuesta de fusion con un municipio colindante de la misma provincia.
3. La Diputacidén provincial o entidad equivalente asistira al resto de corporaciones locales y colaborard con la
Administracién que ejerza la tutela financiera, segiin corresponda, en la elaboracién y el seguimiento de la
aplicacion de las medidas contenidas en los planes econdémicos-financiero. La Diputacién o entidad
equivalente propondrd y coordinard las medidas recogidas en el apartado anterior cuando tengan caracter
supramunicipal, que seran valoradas antes de aprobarse el plan econdémico-financiero, asi como otras
medidas supramunicipales distintas que se hubieran previsto, incluido el seguimiento de la fusiéon de
Entidades Locales que se hubiera acordado.
Se afiade por el art. 1.30 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Articulo 116 ter. Coste efectivo de los servicios.

1. Todas las Entidades Locales calcularan antes del dia 1 de noviembre de cada afio el coste efectivo de los
servicios que prestan, partiendo de los datos contenidos en la liquidacién del presupuesto general y, en su
caso, de las cuentas anuales aprobadas de las entidades vinculadas o dependientes, correspondiente al
ejercicio inmediato anterior.

2. El célculo del coste efectivo de los servicios tendra en cuenta los costes reales directos e indirectos de los
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servicios conforme a los datos de ejecucion de gastos mencionados en el apartado anterior: Por Orden del
Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas se desarrollaran estos criterios de célculo.

3. Todas las Entidades Locales comunicaran los costes efectivos de cada uno de los servicios al Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas para su publicacién.

Se afiade por el art. 1.31 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

RDLeg 781/1986 texto refundido régimen local

TRRL - BOE-A-1986-9865 - arts. 1 a 11 - art. 17 — 12 incluidos

TITULO I Disposiciones generales

Articulo 1.

1. Para el cumplimiento de sus fines, los Ayuntamientos, en representaciéon de los Municipios, las
Diputaciones u otras Corporaciones de cardcter representativo, en representaciéon de las Provincias, y los
Consejos y Cabildos, en representaciéon de las Islas, tendran plena capacidad juridica para adquirir, poseer,
reivindicar, permutar, gravar o enajenar toda clase de bienes, celebrar contratos, establecer y explotar obras y
servicios publicos, obligarse, interponer los recursos establecidos y ejercitar las acciones previstas en las leyes.

2. La misma capacidad juridica tendran los 6rganos correspondientes en representaciéon de las respectivas
Entidades de ambito territorial inferior al municipal.

3. Los Municipios, las Provincias, las Islas y las otras Entidades locales territoriales estaran exentos de
impuestos del Estado y de las Comunidades Auténomas, en los términos de la Ley.

TITULO II El Municipio
CAPITULO I Territorio y poblacién

Articulo 2.

Cada Municipio pertenecera a una sola provincia.

Articulo 3.
1. La alteracién de términos municipales podra producirse:
a) Por incorporacién de uno o méas Municipios a otro u otros limitrofes.
b) Por fusién de dos o mas Municipios limitrofes.
c) Por segregacion de parte del territorio de uno o varios Municipios para constituir otro independiente.
d) Por segregacion de parte del territorio de un Municipio para agregarlo a otro limitrofe.
2. En ningln caso la alteraciéon de términos municipales podra suponer modificacién de los limites

provinciales.

Articulo 4.

La incorporacién de uno o mas Municipios a otro u otros limitrofes solamente podré acordarse cuando se den

notorios motivos de necesidad o conveniencia econémica o administrativa.

Articulo 5.

La fusién de Municipios limitrofes a fin de constituir uno solo podra realizarse:

a) Cuando separadamente carezcan de recursos suficientes para atender los servicios minimos exigidos por la
Ley.

b) Cuando se confundan sus nucleos urbanos como consecuencia del desarrollo urbanistico.

c¢) Cuando existan notorios motivos de necesidad o conveniencia econémica o administrativa.
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Articulo 6.
La segregacion de parte del territorio de uno o varios Municipios para constituir otro independiente podra
realizarse cuando existan motivos permanentes de interés publico, relacionados con la colonizacién interior,

explotacidn de minas, instalacién de nuevas industrias, creacién de regadios, obras publicas u otras analogas.

Articulo 7.
La segregacion de parte del territorio de un Municipio para agregarlo a otro limitrofe, podra realizarse cuando
concurra alguna de las causas sefialadas en los apartados b) y c) del articulo 5.

Articulo 8.

1. No podra segregarse parte de un Municipio si con ello se privara a éste de las condiciones previstas en el
articulo 13.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Tampoco podra segregarse ningiin ntcleo de poblaciéon de un
término municipal cuando se halle unido por calle o zona urbana a otro del Municipio originario.

2. En los supuestos de segregaciéon parcial de un término municipal, conjuntamente con la divisién del
territorio se hara la de los bienes, derechos y acciones, asi como la de las deudas y cargas, en funcién del
numero de habitantes y de la riqueza imponible del nicleo que se trate de segregar.

Articulo 9.

1. El procedimiento para la alteracién de los términos municipales en los supuestos previstos por los articulos
4, 5, 6 y 7 de esta Ley, se iniciara de oficio por la correspondiente Comunidad Auténoma o a instancia del
Ayuntamiento interesado, de la respectiva Diputaciéon o de la Administracién del Estado. En todo caso, sera
preceptiva la audiencia de la Diputacién Provincial y de los Ayuntamientos interesados.

2. En los supuestos de fusién o de incorporaciéon voluntaria de Municipios limitrofes, el procedimiento se
promovera por acuerdo de los respectivos Ayuntamientos, adoptado con el voto favorable de las dos terceras
partes del nimero de hecho y, en todo caso, de la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la
Corporacidén. Los acuerdos se someteran a informacion publica, y las alegaciones y reclamaciones que puedan
formularse seran resueltas por los mismos Ayuntamientos con idéntica mayoria.

3. En los casos de segregacion parcial de caracter voluntario se cumplirdn los mismos requisitos del nimero
anterior, salvo que haya mediado previamente peticidon escrita de la mayoria de los vecinos residentes en la
porcidén que haya de segregarse, en cuyo caso el expediente se elevard al érgano competente para su
resolucién definitiva, aun cuando los acuerdos municipales no hubieran sido favorables.

4. En todos los casos de alteracién de términos municipales serd necesario el previo dictamen del 6rgano
consultivo superior del Consejo de Gobierno de la respectiva Comunidad Auténoma, si existiere o, en su
defecto, del Consejo de Estado. Simultdnea-mente a la peticion del dictamen se dard conocimiento del
expediente a la Administracién del Estado.

5. La resolucién definitiva del procedimiento se hard por Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma correspondiente, del que se dara traslado a la Administracién del Estado a efectos de lo previsto en
el articulo 14.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 10.

Las cuestiones que se susciten entre Municipios sobre deslinde de sus términos municipales seran resueltas
por la correspondiente Comunidad Auténoma, previo informe del Instituto Geografico Nacional y dictamen
del 6rgano consultivo superior del Consejo de Gobierno de aquélla, si existiere o, en su defecto, del Consejo de
Estado.

Articulo 11.

1. La alteracién del nombre y capitalidad de los Municipios podra llevarse a efecto por el Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma, previo acuerdo del Ayuntamiento e informe de la Diputacién Provincial
respectiva.

2. El acuerdo corporativo debera ser adoptado con la mayoria prevista en el articulo 47.2.d), de la Ley 7/1985,
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de 2 de abril.
3. De la resolucién que adopte el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma debera darse traslado a la
Administracién del Estado a los efectos previstos en el articulo 14.1 de la citada Ley.

Articulo 17.

Para cuanto se refiere a la administracién econémica local y al régimen de derechos y obligaciones que de ella
emanen para los residentes, los propietarios ausentes tendrdn obligacién de comunicar a la Alcaldia el
nombre de la persona que los represente. Faltando esta comunicacién, tendran la consideraciéon de
representantes de los propietarios por las fincas que labren, ocupen o administren: 1.° Los administradores,
apoderados o encargados de los propietarios forasteros. 2.° En defecto de los anteriores, los colonos,
arrendatarios o aparceros de las fincas risticas cuando sus propietarios o administradores no residieran en el
término municipal. 3.° Los inquilinos de fincas urbanas cuando cada una de ellas estuviere arrendada a una
sola persona o no residiere en la localidad el duefio, administrador o encargado.

Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia

LAULA - BOE-A-2010-11491 - arts. 1 a 10 - arts. 89 a 108 — 30 incluidos

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Caracter de la ley.

1. La presente ley, que se dicta en desarrollo de las previsiones estatutarias sobre organizacion territorial de
Andalucia, se aprueba con las prescripciones establecidas en el articulo 108 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

2. Las mismas prescripciones estatutarias condicionaran las modificaciones que afecten al régimen juridico
que en esta ley se establece.

Articulo 2. Objeto de la ley.

1. Se determinan en esta ley las competencias y las potestades de los municipios y de los demas entes locales
como expresiéon propia de la autonomia local y las reglas por las que hayan de regirse las eventuales
transferencias y delegaciones a estos de competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Asimismo, se regulan las relaciones entre las entidades locales de Andalucia y las instituciones de la Junta
de Andalucia, las relaciones para la concertaciéon entre ambos ambitos de gobierno, asi como las demas
técnicas de organizacidn y de relacién para la cooperacidn y la colaboracion entre las entidades locales y entre
estas y la Administracién de la Comunidad Auténoma.

3. Igualmente, esta ley contiene el régimen de los bienes de las entidades locales y las modalidades de
prestacion de los servicios locales de interés general y la iniciativa econémica de aquellas.

4. Asimismo, esta ley contiene la regulacién de la demarcacién territorial municipal y de la organizacién
administrativa de su territorio, con respeto a la potestad de autoorganizacién que ostentan las entidades
locales, y con el objetivo de facilitar la participacidon ciudadana en los supuestos de singularidades sociales,
territoriales, histdricas, geograficas o econdémicas.

TITULO I La comunidad politica local
CAPITULO I Principios generales

Articulo 3. Organizacion territorial de Andalucia.
1. Los municipios y provincias, en su relacién con la Comunidad Auténoma de Andalucia, integran un tnico
nivel de gobierno.
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2. El municipio es la entidad territorial basica de Andalucia, instancia de representacién politica y cauce
inmediato de participacion ciudadana en los asuntos publicos.

3. La provincia es una entidad local, determinada por la agrupaciéon de municipios, cuya principal funcién, de
conformidad con los mismos, es garantizar el ejercicio de las competencias municipales y facilitar la
articulacion de las relaciones de los municipios entre si y con la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. Por ley, o de acuerdo con la presente ley, podran crearse otras entidades locales complementarias, que no
alteraran en ningun caso la estructura territorial de Andalucia y estaran dirigidas a favorecer el ejercicio de las
competencias municipales y provinciales.

Articulo 4. Autonomia local.

1. Los municipios y provincias de Andalucia gozan de autonomia para la ordenacién y gestién de los asuntos
de interés publico en el marco de las leyes. Actian bajo su propia responsabilidad y en beneficio de las
personas que integran su respectiva comunidad.

2. La autonomia local comprende, en todo caso, la ordenacion de los intereses publicos en el &mbito propio de
municipios y provincias, la organizacién y gestién de sus propios 6rganos de gobierno y administracién, la
organizacién y ordenacién de su propio territorio, la regulacién y prestacion de los servicios locales, la
iniciativa econdmica, la gestién del personal a su servicio y de su patrimonio, y la recaudacién, administracion
y destino de los recursos de sus haciendas.

3. Al amparo de la autonomia local que garantiza esta ley, y en el marco de sus competencias, cada entidad
local podréa definir y ejecutar politicas publicas propias y diferenciadas.

4. Los municipios y provincias gozan de plena personalidad juridica para el ejercicio de su autonomia. Las
entidades locales complementarias gozaran de capacidad juridica en los términos de esta ley o de las leyes
especiales que las regulen.

Articulo 5. Potestad de autoorganizacion.

1. Las entidades locales definen por si mismas las estructuras administrativas internas con las que pueden
dotarse, con objeto de poder adaptarlas a sus necesidades especificas y a fin de permitir una gestion eficaz.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, los municipios y provincias habran de contar con los
6rganos necesarios, previstos en la legislacion basica sobre régimen local, para su gobierno y administracion.
Su funcionamiento, su régimen de acuerdos y el estatuto de sus miembros se ajustaran a lo que aquella
legislacion establezca, garantizandose, en todo caso, el ejercicio de la accidon de gobierno y el respeto de la
representacién proporcional en sus 6rganos asamblearios, conforme al principio de legitimacién democratica.
El resto de los érganos complementarios se ajustard a lo que respectivamente dispongan los estatutos de cada
entidad local.

CAPITULO II Competencias
Seccién 1. Disposiciones generales

Articulo 6. Principios generales.

1. Las competencias de municipios y provincias se determinaran por ley.

2. Las competencias locales que determina la presente ley tienen la consideracién de propias y minimas, y
podran ser ampliadas por las leyes sectoriales.

3. La determinacién de competencias locales se rige por el principio de mayor proximidad a la ciudadania. La
legislacion tomara en consideracién, en su conjunto, a la comunidad politica local, integrada por municipios y
provincias, al valorar la amplitud o naturaleza de la materia o actividad publica, la capacidad de gestién de las
entidades locales o las necesidades de eficacia o economia.

Articulo 7. Competencias locales.

1. Las competencias locales facultan para la regulacién, dentro de su potestad normativa, de las
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correspondientes materias.

2. Correspondera a la entidad local, en el ambito de sus competencias propias, la ejecucién administrativa,
incluyendo la incoacién y la resolucién final de los procedimientos, de acuerdo con las leyes.

3. Las competencias de la Comunidad Auténoma podran transferirse o delegarse a las entidades locales en los

términos previstos en la seccién 4.2 de este capitulo.

Seccién 2 Competencias propias de los municipios

Articulo 8. Clausula general de competencia.

Sin perjuicio de las competencias enunciadas en el articulo siguiente, los municipios andaluces tienen
competencia para ejercer su iniciativa en la ordenacién y ejecucién de cualesquiera actividades y servicios
publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades de la comunidad municipal, siempre que no estén
atribuidas a otros niveles de gobierno.

Articulo 9. Competencias municipales.
Los municipios andaluces tienen las siguientes competencias propias:
1. Ordenacidn, gestion, ejecuciéon y disciplina urbanistica, que incluye:
a) Elaboracion, tramitacion y aprobacién inicial y provisional de los instrumentos de planeamiento general.
b) Elaboracién, tramitacién y aprobacién definitiva del planeamiento de desarrollo, asi como de las
innovaciones de la ordenacién urbanistica que no afecten a la ordenacién estructural.
c) Aprobacién de los proyectos de actuacién para actuaciones en suelo no urbanizable.
d) Otorgamiento de las licencias urbanisticas y declaraciones de innecesariedad.
e) Inspeccidn de la ejecucién de los actos sujetos a intervencidn preventiva.
f) Elaboracion y aprobacién de los planes municipales de inspeccién urbanistica.
g) Proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento del orden juridico perturbado h) Procedimiento
sancionador derivado de las infracciones urbanisticas.
2. Planificacién, programacién y gestion de viviendas y participacién en la planificacién de la vivienda
protegida, que incluye:
a) Promocidn y gestion de la vivienda.
b) Elaboracién y ejecucion de los planes municipales de vivienda y participaciéon en la elaboracién y
gestion de los planes de vivienda y suelo de caracter autonémico.
¢) Adjudicacién de las viviendas protegidas.
d) Otorgamiento de la calificacién provisional y definitiva de vivienda protegida, de conformidad con los
requisitos establecidos en la normativa autonémica.
3. Gestion de los servicios sociales comunitarios, conforme al Plan y Mapa Regional de Servicios Sociales de
Andalucia, que incluye:
a) Gestién de las prestaciones técnicas y econdmicas de los servicios sociales comunitarios.
b) Gestion del equipamiento basico de los servicios sociales comunitarios.
¢) Promocién de actividades de voluntariado social para la atencién a los distintos colectivos, dentro de su
ambito territorial.
4. Ordenacio6n, gestién, prestacién y control de los siguientes servicios en el ciclo integral del agua de uso
urbano, que incluye:
a) El abastecimiento de agua en alta o aduccién, que incluye la captacién y alumbramiento de los recursos
hidricos y su gestién, incluida la generacién de los recursos no convencionales, el tratamiento de
potabilizacién, el transporte por arterias o tuberias principales y el almacenamiento en depdsitos
reguladores de cabecera de los nucleos de poblacién.
b) El abastecimiento de agua en baja, que incluye su distribucién, el almacenamiento intermedio y el
suministro o reparto de agua de consumo hasta las acometidas particulares o instalaciones de las personas
usuarias.
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c) El saneamiento o recogida de las aguas residuales urbanas y pluviales de los nicleos de poblacién a
través de las redes de alcantarillado municipales hasta el punto de interceptacién con los colectores
generales o hasta el punto de recogida para su tratamiento.
d) La depuracién de las aguas residuales urbanas, que comprende su interceptacién y el transporte
mediante los colectores generales, su tratamiento y el vertido del efluente a las masas de agua
continentales o maritimas.
e) La reutilizacién, en su caso, del agua residual depurada en los términos de la legislacién basica.
5. Ordenacion, gestién y prestacion del servicio de alumbrado publico.
6. Ordenacion, gestion, prestacion y control de los servicios de recogida y tratamiento de residuos sélidos
urbanos o municipales, asi como la planificacién, programacion y disciplina de la reduccién de la producciéon
de residuos urbanos o municipales.
7. Ordenacion, gestién y prestacion del servicio de limpieza viaria.
8. Ordenacidn, planificacidn, programacién, gestion, disciplina y promocién de los servicios urbanos de
transporte publico de personas que, por cualquier modo de transporte, se lleven a cabo integramente dentro
de sus respectivos términos municipales.
9. Deslinde, ampliacion, sefializacién, mantenimiento, regulacién de uso, vigilancia, disciplina y recuperaciéon
que garantice el uso o servicio publico de los caminos, vias pecuarias o vias verdes que discurran por el suelo
urbanizable del término municipal, conforme a la normativa que le sea de aplicacion.
10. Ordenacién, gestidn, disciplina y promocién en vias urbanas de su titularidad de la movilidad y
accesibilidad de personas, vehiculos, sean o no a motor, y animales, y del transporte de personas y
mercancias, para lo que podran fijar los medios materiales y humanos que se consideren necesarios.
11. Elaboracién y aprobacién de catdlogos urbanisticos y de planes con contenido de proteccién para la
defensa, conservacion y promocién del patrimonio histérico y artistico de su término municipal, siempre que
estén incluidos en el Plan General de Ordenacién Urbanistica. En el caso de no estar incluidos en dicho plan,
deberan contar con informe preceptivo y vinculante de la consejeria competente en materia de cultura.
12. Promocidn, defensa y proteccion del medio ambiente, que incluye:
a) La gestion del procedimiento de licencia ambiental, asi como la vigilancia, control y ejercicio de la
potestad sancionadora con respecto a las actividades sometidas a dicho instrumento y a la declaraciéon
responsable de los efectos ambientales. Téngase en cuenta que esta actualizacién de la letra a), establecida
por la disposicion final 2.1 de la Ley 2/2026, de 12 de marzo, Ref. BOE-A-2026-7558#df-2 , entra en vigor el 20
de junio de 2026, segun determina su disposicion final 7. Redaccién anterior: "a) La gestion del
procedimiento de calificacién ambiental, asi como la vigilancia, control y ejercicio de la potestad
sancionadora con respecto a las actividades sometidas a dicho instrumento."
b) La programacion, ejecucion y control de medidas de mejora de la calidad del aire, que deberan cumplir
con las determinaciones de los planes de nivel supramunicipal o autonémico, aprobados por la Junta de
Andalucia.
c) La declaracion y delimitacién de suelo contaminado, en los casos en que dicho suelo esté integramente
comprendido dentro de su término municipal.
d) La aprobacién de los planes de descontaminacién y la declaraciéon de suelo descontaminado, en los
casos en que dicho suelo esté integramente comprendido dentro de su término municipal.
e) La ordenacidn, ejecuciéon y control de las areas del territorio municipal que admitan flujos luminosos
medios y elevados y el establecimiento de parametros de luminosidad.
f) La ordenacidén, planificacién, programacion y ejecucién de actuaciones en materia de proteccion del
medio ambiente contra ruidos y vibraciones y el ejercicio de la potestad sancionadora en relacién con
actividades no sometidas a autorizacién ambiental integrada, autorizacién ambiental unificada o
autorizacién ambiental unificada simplificada. Téngase en cuenta que esta actualizacién de la letra f),
establecida por la disposicion final 2.2 de la Ley 2/2026, de 12 de marzo, Ref. BOE-A-2026-7558#df-2 , entra
en vigor el 20 de junio de 2026, segin determina su disposicién final 7. Redaccién anterior: "f) La
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13.

14.

ordenacidn, planificacién, programacién y ejecucién de actuaciones en materia de proteccién del medio
ambiente contra ruidos y vibraciones y el ejercicio de la potestad sancionadora en relacién con actividades
no sometidas a autorizaciéon ambiental integrada o unificada."

g) La programacién de actuaciones en materia de informacién ambiental y de educacién ambiental para la
sostenibilidad.

h) La declaracién y gestiéon de parques periurbanos y el establecimiento de reservas naturales concertadas,
previo informe de la consejeria competente en materia de medio ambiente de la Junta de Andalucia.
Promocién, defensa y proteccion de la salud publica, que incluye:

a) La elaboracidn, aprobacién, implantacién y ejecucién del Plan Local de Salud.

b) El desarrollo de politicas de accidn local y comunitaria en materia de salud.

c) El control preventivo, vigilancia y disciplina en las actividades publicas y privadas que directa o
indirectamente puedan suponer riesgo inminente y extraordinario para la salud.

d) El desarrollo de programas de promocion de la salud, educacién para la salud y proteccién de la salud,
con especial atencién a las personas en situacion de vulnerabilidad o de riesgo.

e) La ordenacién de la movilidad con criterios de sostenibilidad, integracién y cohesién social, promocién
de la actividad fisica y prevencién de la accidentabilidad.

f) El control sanitario de edificios y lugares de vivienda y convivencia humana, especialmente de los
centros de alimentacién, consumo, ocio y deporte.

g) El control sanitario oficial de la distribucién de alimentos.

h) El control sanitario oficial de la calidad del agua de consumo humano.

i) El control sanitario de industrias, transporte, actividades y servicios.

j) El control de la salubridad de los espacios publicos y, en especial, de las zonas de bafio.

Ordenacién de las condiciones de seguridad en las actividades organizadas en espacios publicos y en los

lugares de concurrencia publica, que incluye:

15.

a) El control, vigilancia, inspeccién y régimen sancionador de los establecimientos de publica
concurrencia.

b) La gestién y disciplina en materia de animales de compaifiia y animales potencialmente peligrosos, y la
gestion de su registro municipal.

c) La autorizacién de ampliacién de horario y de horarios de apertura permanente de establecimientos
publicos, en el marco de la legislacién autonémica.

d) La autorizacion de condiciones especificas de admisién de personas en los establecimientos de
espectaculos publicos y actividades recreativas.

e) La creacién de Cuerpos de Policia Local, siempre que lo consideren necesario en funcién de las
necesidades de dicho municipio, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en la legislacion bésica del Estado.

f) La elaboracién, aprobacién, implantacién y ejecucidn del Plan de Emergencia Municipal, asi como la
adopcién, con los medios a disposicion de la corporacién, de medidas de urgencia en caso de catastrofe o
calamidad publica en el término municipal.

g) La ordenacidn, planificacién y gestién del servicio de prevencién y extincién de incendios y otros
siniestros, asi como la asistencia y salvamento de personas y proteccidn de bienes.

h) La creaciéon, mantenimiento y direccién de la estructura municipal de proteccién civil.

i) La promocién de la vinculacién ciudadana a través del voluntariado de proteccién civil.

j) La elaboracion de programas de prevencién de riesgos y campafias de informacién.

k) La ordenacién de las relaciones de convivencia ciudadana y del uso de sus servicios, equipamientos,
infraestructuras, instalaciones y espacios ptblicos municipales.

Ordenacio6n, planificacién y gestién de la defensa y proteccién de personas usuarias y consumidoras, que

incluye:

a) La informacién y educacidn a las personas usuarias y consumidoras en materia de consumo, asi como la
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16.

17.

18.

19.
20.

orientacion y el asesoramiento a estas sobre sus derechos y la forma mas eficaz para ejercerlos.

b) La informacién y orientacién a las empresas y profesionales en materia de consumo.

c) El andlisis, tramitacién, mediacién o arbitraje, en su caso, de las quejas, reclamaciones y denuncias que
presentan las personas consumidoras.

d) La constitucién, gestiéon, organizaciéon y evaluacién de las oficinas municipales de informacién al
consumidor de su &mbito territorial.

e) El fomento, divulgacion y, en su caso, gestion, del sistema arbitral de consumo, en colaboracién con la
Administracién General del Estado y la Comunidad Auténoma de Andalucia, en los términos previstos en la
legislacién vigente.

f) La inspeccién de consumo y el ejercicio de la potestad sancionadora respecto de las infracciones
localizadas en su territorio en las condiciones, con el alcance maximo y facultades establecidos en la
normativa autonémica reguladora en materia de consumo.

g) La prevencién de situaciones de riesgo de &mbito municipal de las personas consumidoras y la adopcién
de medidas administrativas preventivas definitivas, cuando estas situaciones se materialicen en el ambito
estrictamente local y se puedan afrontar en su totalidad dentro del término municipal, o provisionales
cuando excedan del mismo.

h) La constitucion, gestion, organizacién y evaluacién de los puntos de contacto municipales integrados en
la Red de Alerta de Andalucia de Productos de Consumo.

Promocidn del turismo, que incluye:

a) La promocidén de sus recursos turisticos y fiestas de especial interés.

b) La participacién en la formulacién de los instrumentos de planificacién y promocién del sistema
turistico en Andalucia.

c) El disefio de la politica de infraestructuras turisticas de titularidad propia.

Planificacién y gestién de actividades culturales y promocién de la cultura, que incluye:

a) La elaboracién, aprobacién y ejecuciéon de planes y proyectos municipales en materia de bibliotecas,
archivos, museos y colecciones museogréaficas.

b) La gestion de sus instituciones culturales propias, la construccién y gestion de sus equipamientos
culturales y su coordinacién con otras del municipio.

c) La organizacién y promocién de todo tipo de actividades culturales y el fomento de la creacién y la
produccidn artistica, asi como las industrias culturales.

Promocién del deporte y gestién de equipamientos deportivos de uso publico, que incluye:

a) La planificacién, ordenacion, gestiéon y promocién del deporte de base y del deporte para todos.

b) La construccidn, gestién y el mantenimiento de las instalaciones y equipamientos deportivos de
titularidad propia.

c) La organizacién y, en su caso, autorizacién de manifestaciones y competiciones deportivas que
transcurran exclusivamente por su territorio, especialmente las de cardcter popular y las destinadas a
participantes en edad escolar y a grupos de atencién especial.

d) La formulacién de la planificacidon deportiva local.

Ordenacion, planificacion y gestion, asi como el control sanitario de cementerios y servicios funerarios.

En materia de educacién:

a) La vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

b) La asistencia a la consejeria competente en materia de educacién en la aplicaciéon de los criterios de
admision del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

c¢) La conservacién, mantenimiento y vigilancia de los edificios destinados a centros publicos de segundo
ciclo de educacion infantil, de educacién primaria y de educacién especial, asi como la puesta a disposiciéon
de la Administracién educativa de los solares necesarios para la construccién de nuevos centros docentes
publicos.

d) La cooperaciéon en la ejecucién de la planificaciéon que realice la consejeria competente en materia de
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educacion y en la gestion de los centros publicos escolares existentes en su término municipal.
21. Fomento del desarrollo econdémico y social en el marco de la planificacién autonémica.
22. Ordenacion, autorizacidn y control del ejercicio de actividades econémicas y empresariales, permanentes
u ocasionales.
23. Autorizacion de mercadillos de apertura periddica asi como la promocién del acondicionamiento fisico de
los espacios destinados a su instalacion.
24. Ordenacion, gestién, promocién y disciplina sobre mercados de abastos.
25. Organizacién y autorizacién, en su caso, de eventos o exposiciones menores que, sin tener caracter de feria
oficial, estén destinados a la promocién de productos singulares.
26. Establecimiento y desarrollo de estructuras de participaciéon ciudadana y del acceso a las nuevas
tecnologias.
27. Provisién de medios materiales y humanos para el ejercicio de las funciones de los juzgados de paz.
28. Ejecucion de las politicas de inmigracién a través de la acreditacién del arraigo para la integracién social de
inmigrantes, asi como la acreditacién de la adecuacién de la vivienda para el reagrupamiento familiar de
inmigrantes. Se modifican las letras a) y f) del apartado 12 por la disposicién final 2 de la Ley 2/2026, de 12 de
marzo, Ref. BOE-A-2026-7558#df-2 . Esta modificacién entra en vigor el 20 de junio de 2026, segin establece la
disposicidén final 7 de la citada Ley.

Articulo 10. Ejercicio y titularidad de las competencias locales.

Para el ejercicio de sus competencias, la prestaciéon de servicios y el desarrollo de iniciativas econdmicas, los
municipios podran asociarse entre si o con otras entidades locales, administraciones publicas o entidades
publicas o privadas sin animo de lucro, delegar o encomendar el ejercicio de competencias y utilizar cuantas
formas de gestion directa o indirecta de servicios permitan las leyes, sin que en ningtin caso se vean afectadas
ni la titularidad de las competencias ni las garantias de los ciudadanos.

TITULO VI Demarcacién municipal
CAPITULO I El término municipal

Articulo 89. Concepto de término municipal.

1. El término municipal es el espacio fisico en el que el municipio puede ejercer validamente sus
competencias. El ejercicio de determinadas competencias y de actividades relacionadas con servicios publicos
o con la iniciativa econémica puede ser desarrollado fuera del término municipal cuando sea adecuado a su
naturaleza y de acuerdo con los convenios, contratos u otros instrumentos juridicos o formas validas en
Derecho que se adopten.

2. El término municipal abarcara tanto el suelo como el vuelo y el subsuelo. En todo caso, sus modificaciones,
asi como las dimensiones perimetrales, longitudinales y de cabida se referiran al plano superficial, sin que a
estos efectos sean validas juridicamente las alteraciones o intrusiones que afecten al vuelo o subsuelo de
forma auténoma al suelo. No supondran menoscabo del término municipal el ejercicio dentro de él de
competencias o la titularidad de derechos reales o de dominio publico de otras personas fisicas o juridicas
publicas o privadas.

3. El término municipal es continuo y no podra exceder del territorio de una provincia.

Articulo 90. La delimitacion de los términos municipales.

1. La demarcacién municipal, consistente en la actuacién administrativa tendente a determinar tanto la
extension y limites de las entidades locales territoriales como elementos sustanciales de las mismas y
definidores del ambito espacial donde ejercen sus competencias, asi como su capitalidad, corresponde al
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, por acuerdo adoptado mediante decreto.

2. El deslinde es la actuaciéon de comprobacién y ejecucion de la demarcacién municipal, que en ningin caso

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Electricista Oficial de Primera (parte general) - Ayuntamiento de Bormu 53

podra implicar modificacién de términos municipales.

Articulo 91. Modificaciones de los términos municipales.
1. Los términos municipales podran ser modificados por:

a) Segregacion.

b) Fusién.

c) Agregacion.

d) Incorporacion.

e) Aumento o disminucién de su cabida debido a dinamicas de la naturaleza.
2. Mediante las modificaciones a que hace referencia el parrafo anterior o por combinaciones de ellas se podra
dar lugar a la creacién y supresién de municipios o a la mera alteracién de sus limites territoriales.
3. Corresponde en exclusiva a la Junta de Andalucia la competencia para efectuar las modificaciones de
términos municipales en su territorio, previa la instruccién del correspondiente procedimiento
administrativo, que en todo caso precisara informe técnico de la Direccion General del Instituto de Cartografia
de Andalucia. Una vez efectuada la modificacion, se inscribira en el Registro Andaluz de Entidades Locales y se
remitira al Registro Estatal para su oportuna inscripcién.

CAPITULO II Creacién, supresién y alteracién de municipios
Seccion 12 Supuestos justificadores

Articulo 92. La fusion de municipios.
1. La fusién consiste en la creaciéon de un nuevo municipio resultado de la unién de dos o méas preexistentes y
limitrofes de la misma provincia, que se suprimen.
2. Podra acordarse la fusién de municipios cuando se dé alguna de las circunstancias siguientes:
a) Falta de recursos para prestar, cada uno de ellos, por si o asociados, los servicios minimos impuestos por
la ley.
b) Confusién de sus nucleos de poblacién consecuencia del desarrollo de sus edificaciones y demas
espacios urbanos.
c¢) Existencia de condiciones de orden geografico, econémico, demografico, administrativo o cualesquiera

otras que pudieran hacerla necesaria o conveniente.

Articulo 93. La segregacion de términos municipales.
1. Se entiende por segregacién de un término municipal la separacién de parte del territorio, bien para la
creacién de uno distinto o bien para ser agregado a otro preexistente, limitrofe y de la misma provincia, no
comportando en este dltimo caso creacién ni supresiéon de municipios.
2. La creacién de un nuevo municipio por segregacion tendra cardcter excepcional, solo se hara sobre la base
de nucleos de poblacién y necesitara, ademas de la conformidad expresa, acordada por mayoria absoluta, del
pleno del ayuntamiento del municipio que sufre la segregacion, la concurrencia de, al menos, las siguientes
circunstancias:
a) La existencia de motivos permanentes de interés publico relacionados con la planificacién territorial de
Andalucia.
b) Que el territorio del nuevo municipio cuente con unas caracteristicas que singularicen su propia
identidad sobre la base de razones histéricas, sociales, econdémicas, laborales, geograficas y urbanisticas.
c) Que entre los nucleos principales de poblacién del municipio matriz y del territorio que pretende la
segregacioén exista una notable dificultad de acceso caracterizada por la distancia, orografia adversa,
duracién del trayecto en vehiculo automotor, carencia de servicio publico de transporte de viajeros u otras
de similar naturaleza.
d) Que el nuevo municipio pueda disponer de los recursos necesarios para el cumplimiento de las
competencias municipales que como minimo venia ejerciendo el municipio del que se segrega y, en todo
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caso, los servicios previstos como bésicos por la ley. Dichos recursos deben estar relacionados con la

capacidad financiera de la vecindad del nuevo municipio y la riqueza imponible de su término municipal.

e) Que el nuevo municipio cuente con un territorio que permita atender a sus necesidades demograficas,

urbanisticas, sociales, financieras y de instalacién de los servicios de competencia municipal.

f) Que el nuevo municipio pueda garantizar la prestacién de los servicios publicos con el mismo nivel de

calidad que el alcanzado por el municipio matriz en el territorio base de la segregacion.

g) Que el municipio o municipios matrices no se vean afectados de forma negativa en la cantidad y calidad

de prestacion de los servicios de su competencia, ni privados de los recursos necesarios para la prestacion

de los servicios minimos establecidos legalmente.
3. La alteracién de términos municipales, mediante segregacién-agregacién, no podra suponer para ninguno
de los municipios afectados, ni la privacién de los recursos necesarios para prestar los servicios basicos
establecidos legalmente, ni la reduccién de los servicios a los que viniesen obligados en funcién de su
poblacién. El municipio que experimente la segregacion podra ser compensado con la incorporacién a su
término de una parte del que originé esta alteracion. Si ello no fuera posible o conveniente, segtin los criterios
de la ordenacién territorial de la Comunidad Auténoma, podra fijarse una compensaciéon econdémica a cargo
del municipio acrecido. Solo podra efectuarse la alteracion en alguno de los siguientes casos:

a) Cuando un ntcleo de poblacién de un municipio se extienda por el término de otro u otros limitrofes.

b) Cuando sea necesario dotar a un municipio limitrofe del territorio indispensable para ampliar los

servicios existentes o instalar aquellos nuevos que imperativamente hubiere de prestar como consecuencia

de un aumento de su poblacién.

¢) Cuando concurran otras circunstancias de orden geografico, demografico, econémico, histérico o

administrativo que asi lo aconsejen.

Articulo 94. La incorporacion de municipios.
1. Se entiende por incorporacién la anexién a un municipio de la totalidad del término municipal de otro u
otros limitrofes, que se suprimen.
2. La supresién por incorporacién se podra acordar sobre la base de alguna o algunas de las circunstancias
siguientes:
a) Insuficiencia de medios para atender los servicios publicos obligatorios exigidos por la ley.
b) Descenso acusado y progresivo de su poblacién de derecho o su total desaparicién, de forma que resulte
técnicamente desaconsejable la prestacion de los servicios publicos obligatorios exigidos por la ley.
¢) La incapacidad sobrevenida, total o sustancial, del territorio del municipio para la sustentaciéon de
edificaciones destinadas a uso residencial, como resultado de grandes obras hidraulicas o de
infraestructuras de transportes, industriales o energéticas, alteraciones geoldgicas o causas analogas.

Seccion 22 Procedimiento

Articulo 95. Iniciativa.
1. Los procedimientos para la creacién y supresién de municipios o la alteracién de sus términos podra
iniciarse:
a) Por uno, varios o todos los ayuntamientos afectados, mediante acuerdo adoptado por la mayoria absoluta
del nimero legal de miembros.
b) Por la diputacién provincial de la provincia en que radiquen.
c) Por la consejeria competente sobre régimen local de la Junta de Andalucia.
2. De promoverse el procedimiento por varios de los ayuntamientos interesados en realizar una determinada
modificacién, se constituird una comisién mixta integrada por representantes de los mismos, para la
formulacién tnica de pareceres, en su caso, sobre todos aquellos aspectos que hubieran de quedar resueltos
en el expediente.
3. En ningun caso podra iniciarse un procedimiento de modificacién de términos municipales si no hubiese
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transcurrido un plazo de cinco afios desde la desestimacién por la Junta de Andalucia de otro sustancialmente
igual.

Articulo 96. Formacion del expediente.
1. Los expedientes de los procedimientos de modificacién de términos municipales estaran integrados por la
siguiente documentacion:
a) Memoria que contenga una exposicion detallada de la concurrencia de las circunstancias exigidas, en
cada caso, por esta ley y demas motivos que justifiquen la modificacién propuesta.
b) Cartografia en la que se refleje la delimitacién actual del término o términos municipales afectados, asi
como la que se pretenda alcanzar.
¢) Informe econdémico en el que se justifique la posibilidad y conveniencia, en este aspecto, de la
modificacién que se pretende.
2. En los expedientes de segregacién para la constitucién de un nuevo municipio, ademas de la documentacién
exigida en el apartado anterior, figurara la siguiente:
a) Propuesta que contenga el nombre del nuevo municipio, con indicacidn del ntcleo de poblacién en el
que ha de radicar su capitalidad, caso de que tuviese mas de uno.
b) Propuesta relativa al régimen especial de proteccién de acreedores con respecto a las obligaciones
asumidas por el nuevo municipio.
c¢) Propuesta de atribucién al nuevo municipio de bienes, créditos, derechos y obligaciones procedentes del
municipio originario y régimen de usos publicos y aprovechamientos comunales, asi como las bases que se
establezcan para resolver cualesquiera de las cuestiones que pudieran suscitarse entre ellos en el futuro.
3. En los expedientes de fusion de municipios también figurara la propuesta a que se refiere el apartado 2 a de
este articulo.

Articulo 97. De las potestades de la Comunidad Auténoma en los procedimientos de iniciativa municipal.
1. La consejeria competente sobre régimen local, una vez recibida la iniciativa de modificacién con la
documentacién correspondiente, comprobara si ha surgido de todos los municipios afectados o solo de parte
de ellos.

2. La consejeria, antes de cualquier otro tramite, concederd audiencia por plazo de cuatro meses a los
municipios que no hayan participado en la iniciativa, a fin de que puedan pronunciarse sobre la misma,
aportando en su caso la documentaciéon que estimen conveniente. Se entenderd que el municipio que no se
pronuncie expresamente sobre la iniciativa, dentro del senalado plazo, muestra su conformidad.

3. Cumplido en su caso el requisito a que se refiere el parrafo anterior, se sometera a informacién publica
durante el plazo de un mes, mediante anuncios insertos en los boletines oficiales de la Junta de Andalucia y de
la provincia, asi como en los tablones de anuncios y sedes electrdnicas del ayuntamiento o ayuntamientos
interesados.

4. La consejeria, cumplido el tramite anterior, recabard el dictamen de cuantos organismos publicos y
servicios administrativos estime convenientes. También podra solicitar de quienes promovieron la iniciativa
que completen, desarrollen o justifiquen algiin punto respecto de la documentacién aportada.

5. Una vez completado el expediente, se solicitara el parecer sucesivo de la diputacién provincial y del Consejo
Andaluz de Concertacién Local, que deberan ser emitidos en el plazo de tres meses.

6. Por ultimo, se remitiran las actuaciones al Consejo Consultivo de Andalucia, y simultineamente se pondran
en conocimiento de la Administraciéon del Estado las caracteristicas y datos principales del expediente.

Articulo 98. De las potestades de la Comunidad Auténoma en los procedimientos iniciados por la
consejeria competente sobre régimen local o por la diputacion provincial.

1. Cuando la iniciativa corresponda a la consejeria competente sobre régimen local o a la diputacién
provincial, se procederd a ponerla en conocimiento de los municipios afectados a fin de que puedan
pronunciarse en el plazo de cuatro meses, aportando en su caso la documentacién que estimen conveniente.
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Transcurrido dicho plazo, se entenderd que el municipio que no se pronuncie expresamente muestra su
conformidad.

2. Tanto la iniciativa como los acuerdos municipales adoptados en su caso seran sometidos por la propia
consejeria a informacién publica por plazo de un mes, mediante anuncios insertos en los boletines oficiales de
la Junta de Andalucia y de la provincia, asi como en los tablones de anuncios y sede electrénica del
ayuntamiento o ayuntamientos interesados.

3. Cumplidos los tramites previstos en los apartados anteriores, la consejeria decidira sobre la continuaciéon
del expediente.

4. En el supuesto de que decida su continuacion, la consejeria recabara el dictamen de cuantos organismos
publicos y servicios administrativos estime convenientes, solicitara el parecer del Consejo Andaluz de
Concertacidn Local, que debera ser emitido en el plazo de tres meses, y sometera lo actuado a dictamen del
Consejo Consultivo de Andalucia, poniéndolo simultineamente en conocimiento de la Administracién del
Estado.

Articulo 99. Resolucion del procedimiento.

Todos los expedientes de creacién o supresion de municipios asi como los de alteracion de términos
municipales seran resueltos por decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta de la persona titular de la
consejeria competente sobre régimen local.

Seccion 32 Gobierno y administracién provisionales

Articulo 100. Gobierno de los municipios en caso de segregacion.

1. En los casos de creaciéon de un nuevo municipio por segregacion de parte del término de uno o varios, los
municipios que experimentan la segregacién permaneceran, hasta la constitucién de los nuevos
ayuntamientos, con el mismo nimero de concejalias que tenian.

2. Los municipios creados por segregacion se regiran y administraran, provisionalmente, por una comisién
gestora de igual numero de vocalias al de concejalias que le correspondan conforme a la legislacién de
régimen electoral. La designacién de la comision gestora se realizara por la diputaciéon provincial con arreglo
a los resultados de las tultimas elecciones municipales en la mesa o mesas correspondientes al territorio
segregado, a propuesta de los partidos, federaciones, coaliciones o agrupaciones de electores.

3. La comisién gestora designard, de entre sus miembros, a la persona titular de la presidencia, con arreglo al
procedimiento establecido para la elecciéon de las personas titulares de las alcaldias. En el caso de que la parte
del término que se segregue constituyese una entidad local auténoma, la comisién gestora estara presidida por
quien hubiera ostentado la presidencia de la entidad local auténoma.

Articulo 101. Gobierno de los municipios creados por fusion.

Cuando se trate de la creaciéon de un nuevo municipio mediante la fusién de dos o mas limitrofes, cesaran
todas las personas titulares de alcaldias y concejalias y se designara de entre ellas una comision gestora por la
diputacion provincial, integrada por un nimero de vocalias igual al que correspondiese de concejalias, segiin
la poblacién total resultante del nuevo municipio. La designacion se hara en favor de las personas titulares de
las concejalias que obtengan mayores cocientes, después de sumar los votos conseguidos por todas las
candidaturas presentadas en los municipios fusionados en las ultimas elecciones municipales y de dividir
dichas sumas, tal como establece la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, tantas

veces cuantos sean los puestos de concejalias correspondientes al nuevo municipio.

Articulo 102. Gobierno de los municipios en caso de mera alteracion de términos municipales.

Las alteraciones de términos municipales, aunque produzcan cambios en la poblacién de los municipios
afectados, en ninglin caso supondran modificaciones en el numero de concejalias de los respectivos
ayuntamientos hasta la celebracién de las préximas elecciones municipales.
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Articulo 103. Estatuto de las personas integrantes de la comision gestora.
Las personas titulares de la presidencia y vocalias de las comisiones gestoras citadas en los articulos
precedentes tendran los mismos derechos y obligaciones que los establecidos en la legislacion de régimen
local para las personas titulares de la alcaldia y concejalias, respectivamente.

Articulo 104. Administracion interina.
En todos los supuestos de creacién de nuevo municipio, hasta tanto esté constituida su comisién gestora, la
diputacién provincial garantizara la prestacién de los servicios publicos obligatorios a la poblacién, y actuara
en su representacion en cuantos asuntos fueran de inaplazable gestion, y los promotores de la iniciativa
estaran facultados para formular propuestas y colaborar con la diputacién provincial en el ejercicio de las
funciones provisionales antes indicadas.

CAPITULO III El nombre y capitalidad de los municipios

Articulo 105. Concepto de capitalidad.

Se entiende por capitalidad de las entidades locales la cualidad de aquellos nticleos de poblacién en que dichas
entidades tengan radicados sus 6rganos de gobierno y administraciéon de forma permanente y asi venga
especificado en las correspondientes inscripciones obrantes en los registros oficiales de entidades locales,
estatal y autondmico.

Articulo 106. Causas de la alteracion de la capitalidad.

El cambio de capitalidad solo podra fundarse en la existencia de alguna o algunas de las siguientes
circunstancias:

a) Desaparicion, por cualquier causa, del nicleo de poblacion donde estuviese establecida la capital.

b) Mayor accesibilidad del nticleo de poblacién propuesto.

¢) Mayor nimero de vecinos con residencia habitual en el nicleo propuesto.

d) Razones de indole histérica.

Articulo 107. Cambio de denominacién.
1. En los procedimientos de cambio de denominacién de los municipios habran de seguirse las siguientes
reglas:
a) La denominacién propuesta no podra ser idéntica a otra existente en el territorio nacional ni inducir a
error en la organizacién de los servicios publicos.
b) La denominacién propuesta serd en castellano, siendo de especial consideracién la toponimia histérica
del lugar.
c) La denominacién propuesta debera ser compatible con los principios y valores constitucionales y no
implicar lesidn a los derechos fundamentales.
2. Los municipios no podran usar nombres que no hayan sido debidamente autorizados.

Articulo 108. Procedimiento de cambio de nombre y de capitalidad.

1. El nombre y capitalidad de los municipios podra ser alterado a través de un procedimiento que, en todo
caso, requeriréd acuerdo del ayuntamiento, adoptado por el pleno con la mayoria absoluta del nimero legal de
sus miembros, informacién publica por plazo de treinta dias, informe del Consejo Andaluz de Concertaciéon
Local y aprobacidon por resolucién del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

2. La resolucidn se publicara en los boletines oficiales de la provincia y de la Junta de Andalucia, asi como en el
«Boletin Oficial del Estado». La modificacién se inscribira en los registros de entidades locales estatal y

andaluz.
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RDLeg 2/2004 haciendas locales

TRLRHL - BOE-A-2004-4214 - arts. 1 a 130 — 131 incluidos

TITULO PRELIMINAR Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

1. Tienen la consideraciéon de bases del régimen juridico financiero de la Administracion local, dictadas al
amparo del articulo 149.1.182 de la Constitucidn, los preceptos contenidos en esta ley, con excepcidn de los
apartados 2 y 3 del articulo 186, salvo los que regulan el sistema tributario local, dictados en virtud de lo
dispuesto en el articulo 133 de la Constituciéon y los que desarrollan las participaciones en los tributos del
Estado a que se refiere el articulo 142 de la Constitucién ; todo ello sin perjuicio de las competencias exclusivas
que corresponden al Estado en virtud de lo dispuesto en el articulo 149.1.142 de la Constitucién.

2. Esta ley se aplicard en todo el territorio nacional, sin perjuicio de los regimenes financieros forales de los
Territorios Histéricos del Pais Vasco y Navarra.

3. Igualmente, esta ley se aplicara sin perjuicio de los tratados y convenios internacionales.

TITULO I Recursos de las haciendas locales

CAPITULO I Enumeracién

Articulo 2. Enumeracion de los recursos de las entidades locales.
1. La hacienda de las entidades locales estara constituida por los siguientes recursos:

a) Los ingresos procedentes de su patrimonio y demas de derecho privado.

b) Los tributos propios clasificados en tasas, contribuciones especiales e impuestos y los recargos exigibles

sobre los impuestos de las comunidades auténomas o de otras entidades locales.

c) Las participaciones en los tributos del Estado y de las comunidades auténomas.

d) Las subvenciones.

e) Los percibidos en concepto de precios publicos.

f) El producto de las operaciones de crédito.

g) El producto de las multas y sanciones en el &mbito de sus competencias.

h) Las dem4s prestaciones de derecho publico.
2. Para la cobranza de los tributos y de las cantidades que como ingresos de derecho publico, tales como
prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributarias, precios publicos, y multas y sanciones
pecuniarias, debe percibir la hacienda de las entidades locales de conformidad con lo previsto en el apartado
anterior, dicha Hacienda ostentara las prerrogativas establecidas legalmente para la hacienda del Estado, y
actuar, en su caso, conforme a los procedimientos administrativos correspondientes.

CAPITULO II Ingresos de derecho privado

Articulo 3. Definicion.

1. Constituyen ingresos de derecho privado de las entidades locales los rendimientos o productos de cualquier
naturaleza derivados de su patrimonio, asi como las adquisiciones a titulo de herencia, legado o donacién.

2. A estos efectos, se considerara patrimonio de las entidades locales el constituido por los bienes de su
propiedad, asi como por los derechos reales o personales, de que sean titulares, susceptibles de valoracién
econdmica, siempre que unos y otros no se hallen afectos al uso o servicio publico.

3. En ningln caso tendran la consideracién de ingresos de derecho privado los que procedan, por cualquier
concepto, de los bienes de dominio ptblico local.
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4. Tendran también la consideracion de ingresos de derecho privado el importe obtenido en la enajenacién de
bienes integrantes del patrimonio de las entidades locales como consecuencia de su desafectacién como
bienes de dominio publico y posterior venta, aunque hasta entonces estuvieran sujetos a concesion
administrativa. En tales casos, salvo que la legislacién de desarrollo de las comunidades autonomas prevea
otra cosa, quien fuera el ultimo concesionario antes de la desafectacién tendra derecho preferente de
adquisicion directa de los bienes sin necesidad de subasta publica.

Articulo 4. Régimen juridico.
La efectividad de los derechos de la hacienda local comprendidos en este capitulo se llevara a cabo con
sujecion a las normas y procedimientos del derecho privado.

Articulo 5. Limitacién de destino.

Los ingresos procedentes de la enajenacion o gravamen de bienes y derechos que tengan la consideracién de
patrimoniales no podran destinarse a la financiacién de gastos corrientes, salvo que se trate de parcelas
sobrantes de vias publicas no edificables o de efectos no utilizables en servicios municipales o provinciales.

CAPITULO III Tributos
Seccion 12 Normas generales

Articulo 6. Principios de tributacion local.

Los tributos que establezcan las entidades locales al amparo de lo dispuesto en el articulo 106.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, respetaran, en todo caso, los siguientes
principios:

a) No someter a gravamen bienes situados, actividades desarrolladas, rendimientos originados ni gastos
realizados fuera del territorio de la respectiva entidad.

b) No gravar, como tales, negocios, actos o hechos celebrados o realizados fuera del territorio de la Entidad
impositora, ni el ejercicio o la transmisién de bienes, derechos u obligaciones que no hayan nacido ni
hubieran de cumplirse en dicho territorio.

¢) No implicar obstaculo alguno para la libre circulacién de personas, mercancias o servicios y capitales, ni
afectar de manera efectiva a la fijacién de la residencia de las personas o la ubicacién de empresas y capitales
dentro del territorio espaiol, sin que ello obste para que las entidades locales puedan instrumentar la

ordenacion urbanistica de su territorio.

Articulo 7. Delegacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, las entidades locales podran delegar en la comunidad auténoma o en otras entidades
locales en cuyo territorio estén integradas, las facultades de gestion, liquidacién, inspeccién y recaudacion
tributarias que esta ley les atribuye. Asimismo, las entidades locales podran delegar en la comunidad
auténoma o en otras entidades locales en cuyo territorio estén integradas, las facultades de gestidn,
liquidacién, inspeccién y recaudacion de los restantes ingresos de Derecho publico que les correspondan.

2. El acuerdo que adopte el Pleno de la corporacién habrd de fijar el alcance y contenido de la referida
delegacién y se publicara, una vez aceptada por el érgano correspondiente de gobierno, referido siempre al
Pleno, en el supuesto de Entidades Locales en cuyo territorio estén integradas en los "Boletines Oficiales de la
Provincia y de la Comunidad Auténoma", para general conocimiento.

3. El ejercicio de las facultades delegadas habra de ajustarse a los procedimientos, tramites y medidas en
general, juridicas o técnicas, relativas a la gestion tributaria que establece esta ley y, supletoriamente, a las que
prevé la Ley General Tributaria. Los actos de gestién que se realicen en el ejercicio de dicha delegacién seran
impugnables con arreglo al procedimiento que corresponda al ente gestor, y, en ultimo término, ante la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Las facultades delegadas serdn ejercidas por el 6rgano de la entidad
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delegada que proceda conforme a las normas internas de distribucién de competencias propias de dicha
entidad.

4. Las entidades que al amparo de lo previsto en este articulo hayan asumido por delegaciéon de una entidad
local todas o algunas de las facultades de gestion, liquidacién, inspeccién y recaudacién de todos o algunos de
los tributos o recursos de derecho publico de dicha entidad local, podran ejercer tales facultades delegadas en
todo su ambito territorial e incluso en el de otras entidades locales que no le hayan delegado tales facultades.

Articulo 8. Colaboracion.
1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, las Administraciones tributarias del Estado, de las comunidades auténomas y de las
entidades locales colaboraran en todos los 6rdenes de gestion, liquidacién, inspeccién y recaudacién de los
tributos locales. De igual modo, las Administraciones a que se refiere el parrafo anterior colaboraran en todos
los 6rdenes de gestion, liquidacién, inspeccidn y recaudacién de los restantes ingresos de derecho publico de
las entidades locales.
2. En particular, dichas Administraciones:
a) Se facilitaran toda la informacién que mutuamente se soliciten y, en su caso, se establecera, a tal efecto
la intercomunicacion técnica precisa a través de los respectivos centros de informatica.
b) Se prestaran reciprocamente, en la forma que reglamentariamente se determine, la asistencia que
interese a los efectos de sus respectivos cometidos y los datos y antecedentes que se reclamen.
¢) Se comunicaran inmediatamente, en la forma que reglamentariamente se establezca, los hechos con
trascendencia para los tributos y demés recursos de derecho publico de cualquiera de ellas, que se pongan
de manifiesto como consecuencia de actuaciones comprobadoras e investigadoras de los respectivos
servicios de inspeccién.
d) Podran elaborar y preparar planes de inspeccidon conjunta o coordinada sobre objetivos, sectores y
procedimientos selectivos. Lo previsto en este apartado se entiende sin perjuicio del régimen legal al que
estan sometidos el uso y la cesién de la informacién tributaria.
3. Las actuaciones en materia de inspeccidén o recaudacién ejecutiva que hayan de efectuarse fuera del
territorio de la respectiva entidad local en relaciéon con los ingresos de derecho publico propios de ésta, seran
practicadas por los drganos competentes de la correspondiente comunidad auténoma cuando deban realizarse
en el dmbito territorial de ésta, y por los drganos competentes del Estado en otro caso, previa solicitud del
presidente de la corporacién.
4. Las entidades que, al amparo de lo previsto en este articulo, hayan establecido férmulas de colaboracion
con entidades locales para la gestion, liquidacidn, inspeccién y recaudacién de los tributos y demas ingresos
de derecho publico propios de dichas entidades locales, podran desarrollar tal actividad colaboradora en todo
su ambito territorial e incluso en el de otras entidades locales con las que no hayan establecido férmula de
colaboracién alguna.

Articulo 9. Beneficios fiscales, régimen y compensacion.

1. No podran reconocerse otros beneficios fiscales en los tributos locales que los expresamente previstos en las
normas con rango de ley o los derivados de la aplicacion de los tratados internacionales. No obstante, también
podran reconocerse los beneficios fiscales que las entidades locales establezcan en sus ordenanzas fiscales en
los supuestos expresamente previstos por la ley. En particular, y en las condiciones que puedan prever dichas
ordenanzas, éstas podran establecer una bonificacién de hasta el cinco por ciento de la cuota a favor de los
sujetos pasivos que domicilien sus deudas de vencimiento peridédico en una entidad financiera, anticipen
pagos o realicen actuaciones que impliquen colaboracion en la recaudacién de ingresos.

2. Las leyes por las que se establezcan beneficios fiscales en materia de tributos locales determinaran las
férmulas de compensacién que procedan; dichas férmulas tendran en cuenta las posibilidades de crecimiento
futuro de los recursos de las Entidades Locales procedentes de los tributos respecto de los cuales se

establezcan los mencionados beneficios fiscales. Lo anterior no sera de aplicacién en ningtin caso cuando se
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trate de los beneficios fiscales a que se refiere el parrafo segundo del apartado 1 de este articulo.

3. Cuando el Estado otorgue moratorias o aplazamientos en el pago de tributos locales a alguna persona o
entidad, quedara obligado a arbitrar las férmulas de compensacién o anticipo que procedan en favor de la
entidad local respectiva.

Articulo 10. Recargos e intereses de demora.

En la exaccién de los tributos locales y de los restantes ingresos de derecho publico de las entidades locales,
los recargos e intereses de demora se exigiran y determinaran en los mismos casos, forma y cuantia que en la
exaccion de los tributos del Estado. Cuando las ordenanzas fiscales asi lo prevean, no se exigira interés de
demora en los acuerdos de aplazamiento o fraccionamiento de pago que hubieran sido solicitados en periodo
voluntario, en las condiciones y términos que prevea la ordenanza, siempre que se refieran a deudas de
vencimiento periédico y notificacién colectiva y que el pago total de estas se produzca en el mismo ejercicio
que el de su devengo.

Articulo 11. Infracciones y sanciones tributarias.

En materia de tributos locales, se aplicara el régimen de infracciones y sanciones regulado en la Ley General
Tributaria y en las disposiciones que la complementen y desarrollen, con las especificaciones que resulten de
esta ley y las que, en su caso, se establezcan en las Ordenanzas fiscales al amparo de la ley.

Articulo 12. Gestion.

1. La gestion, liquidacién, inspeccién y recaudacién de los tributos locales se realizara de acuerdo con lo
prevenido en la Ley General Tributaria y en las demas leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en
las disposiciones dictadas para su desarrollo.

2. A través de sus ordenanzas fiscales las entidades locales podran adaptar la normativa a que se refiere el
apartado anterior al régimen de organizacion y funcionamiento interno propio de cada una de ellas, sin que tal

adaptacion pueda contravenir el contenido material de dicha normativa.

Articulo 13. Consultas.
En relacion con la gestidn, liquidacién, inspeccién y recaudacién de los tributos locales, la competencia para
evacuar las consultas a que se refiere el articulo 88 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

corresponde a la entidad que ejerza dichas funciones.

Articulo 14. Revision de actos en via administrativa.
1. Respecto de los procedimientos especiales de revision de los actos dictados en materia de gestion tributaria,
se estara a lo dispuesto en el articulo 110 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y en los parrafos siguientes:
a) La devolucién de ingresos indebidos y la rectificaciéon de errores materiales en el ambito de los tributos
locales se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 32 y 220 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.
b) No seran en ningtn caso revisables los actos administrativos confirmados por sentencia judicial firme.
Los actos dictados en materia de gestiéon de los restantes ingresos de derecho publico de las entidades
locales, también estaran sometidos a los procedimientos especiales de revisién conforme a lo previsto en
este apartado.
2. Contra los actos de aplicaciéon y efectividad de los tributos y restantes ingresos de derecho publico de las
entidades locales, sélo podra interponerse el recurso de reposicién que a continuacion se regula.
a) Objeto y naturaleza.-Son impugnables, mediante el presente recurso de reposicién, todos los actos
dictados por las entidades locales en via de gestion de sus tributos propios y de sus restantes ingresos de
derecho ptblico. Lo anterior se entiende sin perjuicio de los supuestos en los que la ley prevé la posibilidad
de formular reclamaciones econémico-administrativas contra actos dictados en via de gestion de los

tributos locales; en tales casos, cuando los actos hayan sido dictados por una entidad local, el presente
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recurso de reposicién serd previo a la reclamaciéon econémico-administrativa.
b) Competencia para resolver.-Sera competente para conocer y resolver el recurso de reposicién el érgano
de la entidad local que haya dictado el acto administrativo impugnado.
¢) Plazo de interposicién.-El recurso de reposicion se interpondra dentro del plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de la notificacién expresa del acto cuya revision se solicita o al de finalizacién del
periodo de exposicién publica de los correspondientes padrones o matriculas de contribuyentes u
obligados al pago.
d) Legitimacién.-Podran interponer el recurso de reposicion:
1° Los sujetos pasivos y, en su caso, los responsables de los tributos, asi como los obligados a efectuar el
ingreso de derecho publico de que se trate.
2° Cualquiera otra persona cuyos intereses legitimos y directos resulten afectados por el acto
administrativo de gestion.
e) Representacién y direccién técnica.-Los recurrentes podran comparecer por si mismos o por medio de
representante, sin que sea preceptiva la intervencién de abogado ni procurador.
f) Iniciacién.-El recurso de reposicion se interpondra por medio de escrito en el que se haran constar los
siguientes extremos:
1° Las circunstancias personales del recurrente y, en su caso, de su representante, con indicacién del
numero del documento nacional de identidad o del c6digo identificador.
22 El 6rgano ante quien se formula el recurso.
32 El acto administrativo que se recurre, la fecha en que se dictd, nimero del expediente y demas datos
relativos a aquel que se consideren convenientes.
4° El domicilio que sefiale el recurrente a efectos de notificaciones.
5° El lugar y la fecha de interposicién del recurso. En el escrito de interposicién se formularan las
alegaciones tanto sobre cuestiones de hecho como de derecho. Con dicho escrito se presentaran los
documentos que sirvan de base a la pretensién que se ejercita. Si se solicita la suspensién del acto
impugnado, al escrito de iniciacién del recurso se acompafiaran los justificantes de las garantias
constituidas de acuerdo con el parrafo i) siguiente.
g) Puesta de manifiesto del expediente.-Si el interesado precisare del expediente de gestion o de las
actuaciones administrativas para formular sus alegaciones, deberd comparecer a tal objeto ante la oficina
gestora a partir del dia siguiente a la notificacion del acto administrativo que se impugna y antes de que
finalice el plazo de interposicién del recurso. La oficina o dependencia de gestion, bajo la responsabilidad
de su jefe, tendra la obligacién de poner de manifiesto al interesado el expediente o las actuaciones
administrativas que se requieran.
h) Presentacién del recurso.-El escrito de interposicién del recurso se presentara en la sede del 6rgano de la
entidad local que dict6 el acto administrativo que se impugna o en su defecto en las dependencias u
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
i) Suspensién del acto impugnado.-La interposiciéon del recurso de reposicién no suspendera la ejecuciéon
del acto impugnado, con las consecuencias legales consiguientes, incluso la recaudacién de cuotas o
derechos liquidados, intereses y recargos. Los actos de imposicién de sanciones tributarias quedaran
automaticamente suspendidos conforme a lo previsto en la Ley General Tributaria. No obstante, y en los
mismos términos que en el Estado, podra suspenderse la ejecucién del acto impugnado mientras dure la
sustanciacién del recurso aplicando lo establecido en el Real Decreto 2244/1979, de 7 de septiembre, por el
que se reglamenta el recurso de reposicion previo al econémico-administrativo, y en el Real Decreto
391/1996, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de procedimiento en las reclamaciones
econdmico-administrativas, con las siguientes especialidades:
1° En todo caso serd competente para tramitar y resolver la solicitud el érgano de la entidad local que
dict6 el acto.
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22 Las resoluciones desestimatorias de la suspension sélo serdn susceptibles de impugnacién en via
contencioso-administrativa.
3° Cuando se interponga recurso contencioso-administrativo contra la resoluciéon del recurso de
reposicion, la suspensién acordada en via administrativa se mantendra, siempre que exista garantia
suficiente, hasta que el 6rgano judicial competente adopte la decisién que corresponda en relacién con
dicha suspension.
j) Otros interesados.-Si del escrito inicial o de las actuaciones posteriores resultaren otros interesados
distintos del recurrente, se les comunicara la interposicién del recurso para que en el plazo de cinco dias
aleguen lo que a su derecho convenga.
k) Extension de la revision.-La revisiéon somete a conocimiento del érgano competente, para su resolucién,
todas las cuestiones que ofrezca el expediente, hayan sido o no planteadas en el recurso. Si el érgano estima
pertinente examinar y resolver cuestiones no planteadas por los interesados, las expondra a los que
estuvieren personados en el procedimiento y les concederd un plazo de cinco dias para formular
alegaciones.
1) Resolucién del recurso.-El recurso sera resuelto en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su presentacion, con excepcién de los supuestos regulados en los parrafos j) y k) anteriores, en los que el
plazo se computara desde el dia siguiente al que se formulen las alegaciones o se dejen transcurrir los
plazos sefialados. El recurso se entendera desestimado cuando no haya recaido resolucién en plazo. La
denegacién presunta no exime de la obligacion de resolver el recurso.
m) Forma y contenido de la resolucidn.-La resolucién expresa del recurso se producira siempre de forma
escrita. Dicha resolucién, que sera siempre motivada, contendra una sucinta referencia a los hechos y a las
alegaciones del recurrente, y expresara de forma clara las razones por las que se confirma o revoca total o
parcialmente el acto impugnado.
n) Notificacién y comunicacién de la resolucién.-La resolucién expresa debera ser notificada al recurrente
y a los demads interesados, si los hubiera, en el plazo méaximo de 10 dias desde que aquélla se produzca. i)
Impugnacién de la resolucién.-Contra la resolucién del recurso de reposiciéon no puede interponerse de
nuevo este recurso, pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
todo ello sin perjuicio de los supuestos en los que la ley prevé la interposicién de reclamaciones econémico-
administrativas contra actos dictados en via de gestion de los tributos locales.

Seccion 2.2 Imposicion y ordenacion de tributos locales

Articulo 15. Ordenanzas fiscales.

1. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 59.1 de esta ley, las entidades locales deberan acordar la
imposicién y supresiéon de sus tributos propios, y aprobar las correspondientes ordenanzas fiscales
reguladoras de estos.

2. Respecto de los impuestos previstos en el articulo 59.1, los ayuntamientos que decidan hacer uso de las
facultades que les confiere esta ley en orden a la fijacién de los elementos necesarios para la determinacién de
las respectivas cuotas tributarias, deberan acordar el ejercicio de tales facultades, y aprobar las oportunas
ordenanzas fiscales.

3. Asimismo, las entidades locales ejerceran la potestad reglamentaria a que se refiere el apartado 2 del
articulo 12 de esta ley, bien en las ordenanzas fiscales reguladoras de los distintos tributos locales, bien
mediante la aprobacién de ordenanzas fiscales especificamente reguladoras de la gestién, liquidacién,
inspeccion y recaudacién de los tributos locales.

Articulo 16. Contenido de las ordenanzas fiscales.

1. Las ordenanzas fiscales a que se refiere el apartado 1 del articulo anterior contendran, al menos:
a) La determinacion del hecho imponible, sujeto pasivo, responsables, exenciones, reducciones y
bonificaciones, base imponible y liquidable, tipo de gravamen o cuota tributaria, periodo impositivo y
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devengo.

b) Los regimenes de declaracién y de ingreso.

c) Las fechas de su aprobacién y del comienzo de su aplicacién. Asimismo, estas ordenanzas fiscales

podran contener, en su caso, las normas a que se refiere el apartado 3 del articulo 15. Los acuerdos de

aprobacién de estas ordenanzas fiscales deberan adoptarse simultineamente a los de imposicién de los

respectivos tributos. Los acuerdos de modificacién de dichas ordenanzas deberan contener la nueva

redaccién de las normas afectadas y las fechas de su aprobacién y del comienzo de su aplicacién.
2. Las ordenanzas fiscales a que se refiere el apartado 2 del articulo anterior contendran, ademas de los
elementos necesarios para la determinacién de las cuotas tributarias de los respectivos impuestos, las fechas
de su aprobacidén y el comienzo de su aplicacién. Asimismo, estas ordenanzas fiscales podran contener, en su
caso, las normas a que se refiere el apartado 3 del articulo 15. Los acuerdos de aprobacién de ordenanzas
fiscales deberan adoptarse simultineamente a los de fijaciéon de los elementos regulados en aquéllas. Los
acuerdos de modificacién de dichas ordenanzas se ajustaran a lo dispuesto en el ultimo parrafo del apartado
anterior.

Articulo 17. Elaboracion, publicacion y publicidad de las ordenanzas fiscales.

1. Los acuerdos provisionales adoptados por las corporaciones locales para el establecimiento, supresion y
ordenacién de tributos y para la fijacion de los elementos necesarios en orden a la determinaciéon de las
respectivas cuotas tributarias, asi como las aprobaciones y modificaciones de las correspondientes ordenanzas
fiscales, se expondran en el tablon de anuncios de la Entidad durante treinta dias, como minimo, dentro de los
cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

2. Las entidades locales publicaran, en todo caso, los anuncios de exposicion en el boletin oficial de la
provincia, o, en su caso, en el de la comunidad auténoma uniprovincial. Las diputaciones provinciales, los
6rganos de gobierno de las entidades supramunicipales y los ayuntamientos de poblaciéon superior a 10.000
habitantes deberan publicarlos, ademas, en un diario de los de mayor difusién de la provincia, o de la
comunidad auténoma uniprovincial.

3. Finalizado el periodo de exposiciéon publica, las corporaciones locales adoptaran los acuerdos definitivos
que procedan, resolviendo las reclamaciones que se hubieran presentado y aprobando la redaccién definitiva
de la ordenanza, su derogacién o las modificaciones a que se refiera el acuerdo provisional. En el caso de que
no se hubieran presentado reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces
provisional, sin necesidad de acuerdo plenario.

4. En todo caso, los acuerdos definitivos a que se refiere el apartado anterior, incluyendo los provisionales
elevados automaticamente a tal categoria, y el texto integro de las ordenanzas o de sus modificaciones, habran
de ser publicados en el boletin oficial de la provincia o, en su caso, de la comunidad auténoma uniprovincial,
sin que entren en vigor hasta que se haya llevado a cabo dicha publicacidn.

5. Las diputaciones provinciales, consejos, cabildos insulares y, en todo caso, las demas entidades locales
cuando su poblacién sea superior a 20.000 habitantes, editaran el texto integro de las ordenanzas fiscales
reguladoras de sus tributos dentro del primer cuatrimestre del ejercicio econémico correspondiente. En todo
caso, las entidades locales habran de expedir copias de las ordenanzas fiscales publicadas a quienes las
demanden.

Articulo 18. Interesados a los efectos de reclamar contra acuerdos provisionales.

A los efectos de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo anterior, tendran la consideracion de interesados:

a) Los que tuvieran un interés directo o resulten afectados por tales acuerdos.

b) Los colegios oficiales, camaras oficiales, asociaciones y demas entidades legalmente constituidas para velar
por los intereses profesionales, econémicos o vecinales, cuando actien en defensa de los que les son propios.

Articulo 19. Recurso contencioso administrativo.

1. Las ordenanzas fiscales de las entidades locales a que se refiere el articulo 17.3 de esta ley regiran durante el
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plazo, determinado o indefinido, previsto en ellas, sin que quepa contra ellas otro recurso que el contencioso-
administrativo que se podra interponer, a partir de su publicacién en el boletin oficial de la provincia, o, en su
caso, de la comunidad auténoma uniprovincial, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de
dicha jurisdiccién.

2. Si por resolucién judicial firme resultaren anulados o modificados los acuerdos locales o el texto de las
ordenanzas fiscales, la entidad local vendra obligada a adecuar a los términos de la sentencia todas las
actuaciones que lleve a cabo con posterioridad a la fecha en que aquélla le sea notificada. Salvo que
expresamente lo prohibiera la sentencia, se mantendran los actos firmes o consentidos dictados al amparo de
la ordenanza que posteriormente resulte anulada o modificada.

Seccién 32 Tasas

Articulo 20. Hecho imponible.
1. Las entidades locales, en los términos previstos en esta ley, podran establecer tasas por la utilizacién
privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local, asi como por la prestaciéon de servicios
publicos o la realizacién de actividades administrativas de competencia local que se refieran, afecten o
beneficien de modo particular a los sujetos pasivos. En todo caso, tendran la consideracién de tasas las
prestaciones patrimoniales que establezcan las entidades locales por:
A) La utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local.
B) La prestacion de un servicio publico o la realizacién de una actividad administrativa en régimen de
derecho ptblico de competencia local que se refiera, afecte o beneficie de modo particular al sujeto pasivo,
cuando se produzca cualquiera de las circunstancias siguientes:
a) Que no sean de solicitud o recepcion voluntaria para los administrados. A estos efectos no se considerara
voluntaria la solicitud o la recepcién por parte de los administrados: Cuando venga impuesta por
disposiciones legales o reglamentarias. Cuando los bienes, servicios o actividades requeridos sean
imprescindibles para la vida privada o social del solicitante.
b) Que no se presten o realicen por el sector privado, esté o no establecida su reserva a favor del sector
publico conforme a la normativa vigente.
2. Se entendera que la actividad administrativa o servicio afecta o se refiere al sujeto pasivo cuando haya sido
motivado directa o indirectamente por este en razén de que sus actuaciones u omisiones obliguen a las
entidades locales a realizar de oficio actividades o a prestar servicios por razones de seguridad, salubridad, de
abastecimiento de la poblacién o de orden urbanistico, o cualesquiera otras.
3. Conforme a lo previsto en el apartado 1 anterior, las entidades locales podran establecer tasas por cualquier
supuesto de utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local, y en particular por los
siguientes:
a) Sacas de arena y de otros materiales de construccién en terrenos de dominio publico local.
b) Construccién en terrenos de uso publico local de pozos de nieve o de cisternas o aljibes donde se recojan
las aguas pluviales.
c¢) Balnearios y otros disfrutes de aguas que no consistan en el uso comun de las publicas.
d) Vertido y desagiie de canalones y otras instalaciones andlogas en terrenos de uso ptblico local.
e) Ocupacion del subsuelo de terrenos de uso publico local.
f) Apertura de zanjas, calicatas y calas en terrenos de uso publico local, inclusive carreteras, caminos y
demas vias publicas locales, para la instalacién y reparacién de caflerias, conducciones y otras
instalaciones, asi como cualquier remocién de pavimento o aceras en la via ptblica.
g) Ocupacion de terrenos de uso publico local con mercancias, materiales de construccién, escombros,
vallas, puntales, asnillas, andamios y otras instalaciones analogas.
h) Entradas de vehiculos a través de las aceras y reservas de via publica para aparcamiento exclusivo,
parada de vehiculos, carga y descarga de mercancias de cualquier clase.
i) Instalacion de rejas de pisos, lucernarios, respiraderos, puertas de entrada, bocas de carga o elementos
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analogos que ocupen el suelo o subsuelo de toda clase de vias publicas locales, para dar luces, ventilacidn,
acceso de personas o entrada de articulos a sétanos o semisotanos.
j) Ocupacién del vuelo de toda clase de vias publicas locales con elementos constructivos cerrados,
terrazas, miradores, balcones, marquesinas, toldos, paravientos y otras instalaciones semejantes, voladizas
sobre la via publica o que sobresalgan de la linea de fachada.
k) Tendidos, tuberias y galerias para las conducciones de energia eléctrica, agua, gas o cualquier otro fluido
incluidos los postes para lineas, cables, palomillas, cajas de amarre, de distribucién o de registro,
transformadores, rieles, basculas, aparatos para venta automatica y otros andlogos que se establezcan
sobre vias publicas u otros terrenos de dominio ptblico local o vuelen sobre ellos.
1) Ocupacién de terrenos de uso publico local con mesas, sillas, tribunas, tablados y otros elementos
analogos, con finalidad lucrativa.
m) Instalacién de quioscos en la via publica.
n) Instalacién de puestos, barracas, casetas de venta, especticulos, atracciones o recreo, situados en
terrenos de uso publico local asi como industrias callejeras y ambulantes y rodaje cinematografico. fi)
Portadas, escaparates y vitrinas.
0) Rodaje y arrastre de vehiculos que no se encuentren gravados por el Impuesto sobre Vehiculos de
Traccién Mecanica.
p) Transito de ganados sobre vias publicas o terrenos de dominio publico local.
q) Muros de contencién o sostenimiento de tierras, edificaciones o cercas, ya sean definitivas o
provisionales, en vias publicas locales.
r) Depésitos y aparatos distribuidores de combustible y, en general, de cualquier articulo o mercancia, en
terrenos de uso publico local.
s) Instalacién de anuncios ocupando terrenos de dominio publico local.
t) Construccién en carreteras, caminos y demas vias publicas locales de atarjeas y pasos sobre cunetas y en
terraplenes para vehiculos de cualquier clase, asi como para el paso del ganado.
u) Estacionamiento de vehiculos de traccion mecénica en las vias de los municipios dentro de las zonas que
a tal efecto se determinen y con las limitaciones que pudieran establecerse.
v) En las zonas de bajas emisiones, la circulacién de vehiculos que superen los limites o categorias
maximas que se hayan establecido para circular por las mismas.
4. Conforme a lo previsto en el apartado 1 anterior, las entidades locales podran establecer tasas por cualquier
supuesto de prestacién de servicios o de realizacién de actividades administrativas de competencia local, y en
particular por los siguientes:
a) Documentos que expidan o de que entiendan las Administraciones o autoridades locales, a instancia de
parte.
b) Autorizacion para utilizar en placas, patentes y otros distintivos analogos el escudo de la entidad local.
c¢) Otorgamiento de licencias o autorizaciones administrativas de autotaxis y demas vehiculos de alquiler.
d) Guarderia rural.
e) Voz publica.
f) Vigilancia especial de los establecimientos que lo soliciten.
g) Servicios de competencia local que especialmente sean motivados por la celebracién de espectaculos
publicos, grandes transportes, pasos de caravana y cualesquiera otras actividades que exijan la prestacién
de dichos servicios especiales.
h) Otorgamiento de las licencias urbanisticas exigidas por la legislacion del suelo y ordenacién urbana o
realizacién de las actividades administrativas de control en los supuestos en los que la exigencia de licencia
fuera sustituida por la presentacion de declaracién responsable o comunicacién previa.
i) Otorgamiento de las licencias de apertura de establecimientos o realizacién de las actividades
administrativas de control en los supuestos en los que la exigencia de licencia fuera sustituida por la
presentacién de declaracion responsable o comunicacién previa.
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j) Inspeccién de vehiculos, calderas de vapor, motores, transformadores, ascensores, montacargas y otros
aparatos e instalaciones analogas de establecimientos industriales y comerciales.
k) Servicios de prevencién y extinciéon de incendios, de prevencién de ruinas, construcciones y derribos,
salvamentos y, en general, de proteccion de personas y bienes, comprendiéndose también el
mantenimiento del servicio y la cesién del uso de maquinaria y equipo adscritos a estos servicios, tales
como escalas, cubas, motobombas, barcas, etcétera.
1) Servicios de inspeccién sanitaria asi como los de anélisis quimicos, bacteriolégicos y cualesquiera otros
de naturaleza andloga y, en general, servicios de laboratorios o de cualquier otro establecimiento de
sanidad e higiene de las entidades locales.
m) Servicios de sanidad preventiva, desinfectacién, desinsectacién, desratizacién y destruccién de
cualquier clase de materias y productos contaminantes o propagadores de gérmenes nocivos para la salud
publica prestados a domicilio o por encargo.
n) Asistencias y estancias en hospitales, clinicas o sanatorios médicos quirurgicos, psiquiatricos y
especiales, dispensarios, centros de recuperacién y rehabilitacién, ambulancias sanitarias y otros servicios
analogos, y demas establecimientos benéfico-asistenciales de las entidades locales, incluso cuando los
gastos deban sufragarse por otras entidades de cualquier naturaleza. 1i) Asistencias y estancias en hogares y
residencias de ancianos, guarderias infantiles, albergues y otros establecimientos de naturaleza analoga.
o) Casas de bafios, duchas, piscinas, instalaciones deportivas y otros servicios analogos.
p) Cementerios locales, conduccién de cadaveres y otros servicios funebres de caracter local.
q) Colocacién de tuberias, hilos conductores y cables en postes o en galerias de servicio de la titularidad de
entidades locales.
r) Servicios de alcantarillado, asi como de tratamiento y depuracién de aguas residuales, incluida la
vigilancia especial de alcantarillas particulares.
s) Recogida de residuos sdlidos urbanos, tratamiento y eliminacién de estos, monda de pozos negros y
limpieza en calles particulares.
t) Distribuciéon de agua, gas, electricidad y otros abastecimientos publicos incluidos los derechos de
enganche de lineas y colocacién y utilizacién de contadores e instalaciones analogas, cuando tales servicios
o suministros sean prestados por entidades locales.
u) Servicio de matadero, lonjas y mercados, asi como el acarreo de carnes si hubiera de utilizarse de un
modo obligatorio ; y servicios de inspeccién en materia de abastos, incluida la utilizacién de medios de
pesar y medir.
v) Ensefianzas especiales en establecimientos docentes de las entidades locales.
w) Visitas a museos, exposiciones, bibliotecas, monumentos histdricos o artisticos, parques zooldgicos u
otros centros o lugares analogos.
x) Utilizacién de columnas, carteles y otras instalaciones locales andlogas para la exhibicién de anuncios.
y) Enarenado de vias ptblicas a solicitud de los particulares.
z) Realizacion de actividades singulares de regulacion y control del trafico urbano, tendentes a facilitar la
circulacién de vehiculos y distintas a las habituales de sefializacién y ordenacién del trafico por la Policia
Municipal.
5. Los Ayuntamientos podran establecer una tasa para la celebracién de los matrimonios en forma civil.
6. Las contraprestaciones econdémicas establecidas coactivamente que se perciban por la prestaciéon de los
servicios publicos a que se refiere el apartado 4 de este articulo, realizada de forma directa mediante
personificacién privada o mediante gestidon indirecta, tendran la condicién de prestaciones patrimoniales de
caracter publico no tributario conforme a lo previsto en el articulo 31.3 de la Constitucién. En concreto,
tendran tal consideracién aquellas exigidas por la explotacion de obras o la prestaciéon de servicios, en
régimen de concesidn, sociedades de economia mixta, entidades publicas empresariales, sociedades de capital
integramente publico y demds férmulas de Derecho privado. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 103
de la Ley de Contratos del Sector Publico, las contraprestaciones econémicas a que se refiere este apartado se
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regularan mediante ordenanza. Durante el procedimiento de aprobacion de dicha ordenanza las entidades
locales solicitaran informe preceptivo de aquellas Administraciones Publicas a las que el ordenamiento
juridico les atribuyera alguna facultad de intervencidn sobre las mismas. Se afiade la letra v) al apartado 3 por
la disposicién final 2.1 de la Ley 9/2025, de 3 de diciembre. Ref. BOE-A-2025-24545#df-2 Se afiade el apartado 6,
con efectos de 9 de marzo de 2018, por la disposicion final 12 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Ref. BOE-
A-2017-12902#df-12 Se afade el apartado 5, con efectos de 30 de junio de 2018, por la disposicion final 4.10 de la
Ley 15/2015, de 2 de julio. Ref. BOE-A-2015-7391#dfcuaa . Se modifica el apartado 4.h) e i) por la disposicién
final 1.1 de la Ley 12/2012, de 26 de diciembre. Ref. BOE-A-2012-15595 . Se modifica el apartado 4.h) e i) por la
disposicion final 1.1 del Real Decreto-ley 19/2012, de 25 de mayo. Ref. BOE-A-2012-6929 . Téngase en cuenta que
el apartado 5 entra en vigor el 22 de julio de 2014, segin establece la Ley 20/2011, de 21 de julio.

Se afiade el apartado 5 por la disposicion final 5 de la Ley 20/2011, de 21 de julio. Ref. BOE-A-2011-12628 .

Se modifica el apartado 4.1) por el art. 42 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo. Ref. BOE-A-2011-4117 .

Articulo 21.
Supuestos de no sujecién y de exencidn.
1. Las entidades locales no podran exigir tasas por los servicios siguientes:

a) Abastecimiento de aguas en fuentes publicas.

b) Alumbrado de vias publicas.

c) Vigilancia ptblica en general.

d) Proteccién civil.

e) Limpieza de la via publica.

f) Enseflanza en los niveles de educacion obligatoria.
2. El Estado, las comunidades autonomas y las entidades locales no estaran obligados al pago de las tasas por
utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio publico por los aprovechamientos inherentes a
los servicios publicos de comunicaciones que exploten directamente y por todos los que inmediatamente
interesen a la seguridad ciudadana o a la defensa nacional.

Articulo 22. Compatibilidad con las contribuciones especiales.

Las tasas por la prestacién de servicios no excluyen la exaccién de contribuciones especiales por el

establecimiento o ampliacién de aquéllos.

Articulo 23. Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos de las tasas, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas asi como las

entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria:
a) Que disfruten, utilicen o aprovechen especialmente el dominio publico local en beneficio particular,
conforme a alguno de los supuestos previstos en el articulo 20.3 de esta ley.
b) Que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas por los servicios o actividades locales que presten o
realicen las entidades locales, conforme a alguno de los supuestos previstos en el articulo 20.4 de esta ley.

2. Tendran la condicién de sustitutos del contribuyente:
a) En las tasas establecidas por razén de servicios o actividades que beneficien o afecten a los ocupantes de
viviendas o locales, los propietarios de dichos inmuebles, quienes podran repercutir, en su caso, las cuotas
sobre los respectivos beneficiarios.
b) En las tasas establecidas por el otorgamiento de las licencias urbanisticas previstas en la normativa sobre
suelo y ordenacién urbana, los constructores y contratistas de obras.
c) En las tasas establecidas por la prestaciéon de servicios de prevencién y extinciéon de incendios, de
prevencién de ruinas, construcciones y derribos, salvamentos y, en general, de proteccién de personas y
bienes, comprendiéndose también el mantenimiento del servicio, las entidades o sociedades aseguradoras
del riesgo.

d) En las tasas establecidas por la utilizacidon privativa o el aprovechamiento especial por entradas de
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vehiculos o carruajes a través de las aceras y por su construccién, mantenimiento, modificacién o
supresion, los propietarios de las fincas y locales a que den acceso dichas entradas de vehiculos, quienes
podran repercutir, en su caso, las cuotas sobre los respectivos beneficiarios.

Articulo 24. Cuota tributaria.

1. El importe de las tasas previstas por la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del dominio

publico local se fijara de acuerdo con las siguientes reglas:
a) Con caracter general, tomando como referencia el valor que tendria en el mercado la utilidad derivada
de dicha utilizacién o aprovechamiento, si los bienes afectados no fuesen de dominio publico. A tal fin, las
ordenanzas fiscales podran sefialar en cada caso, atendiendo a la naturaleza especifica de la utilizacién
privativa o del aprovechamiento especial de que se trate, los criterios y pardmetros que permitan definir el
valor de mercado de la utilidad derivada. En los supuestos de aprovechamiento especial del dominio
publico local mediante la circulacidon en zonas de bajas emisiones de vehiculos que superen los limites o
categorias maximas de libre circulacién, se podra utilizar como valor de referencia de mercado el coste que
hubiera tenido que abonar ese vehiculo si hubiera estacionado en un aparcamiento publico en lugar de
circular por la zona calificada de bajas emisiones.
b) Cuando se utilicen procedimientos de licitacion publica, el importe de la tasa vendra determinado por el
valor econémico de la proposicion sobre la que recaiga la concesién, autorizacién o adjudicacion.
¢) Cuando se trate de tasas por utilizacion privativa o aprovechamientos especiales constituidos en el suelo,
subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales, a favor de empresas explotadoras de servicios de
suministros que resulten de interés general o afecten a la generalidad o a una parte importante del
vecindario, el importe de aquéllas consistira, en todo caso y sin excepcién alguna, en el 1,5 por ciento de
los ingresos brutos procedentes de la facturacién que obtengan anualmente en cada término municipal las
referidas empresas. A estos efectos, se incluiran entre las empresas explotadoras de dichos servicios las
empresas distribuidoras y comercializadoras de estos. No se incluirdn en este régimen especial de
cuantificacion de la tasa los servicios de telefonia mévil. Este régimen especial de cuantificacién se aplicara
a las empresas a que se refiere este parrafo c), tanto si son titulares de las correspondientes redes a través
de las cuales se efectiian los suministros como si, no siendo titulares de dichas redes, lo son de derechos de
uso, acceso o interconexién a estas. A efectos de lo dispuesto en este parrafo, se entendera por ingresos
brutos procedentes de la facturacion aquellos que, siendo imputables a cada entidad, hayan sido obtenidos
por esta como contraprestacion por los servicios prestados en cada término municipal. No se incluiran
entre los ingresos brutos, a estos efectos, los impuestos indirectos que graven los servicios prestados ni las
partidas o cantidades cobradas por cuenta de terceros que no constituyan un ingreso propio de la entidad a
la que se aplique este régimen especial de cuantificacién de la tasa. Asimismo, no se incluiran entre los
ingresos brutos procedentes de la facturaciéon las cantidades percibidas por aquellos servicios de
suministro que vayan a ser utilizados en aquellas instalaciones que se hallen inscritas en la seccién 1% 0 22
del Registro administrativo de instalaciones de produccion de energia eléctrica dependiente de la Direcciéon
General de Politica Energética y Minas, como materia prima necesaria para la generacién de energia
susceptible de tributacion por este régimen especial. Las empresas que empleen redes ajenas para efectuar
los suministros deduciran de sus ingresos brutos de facturacion las cantidades satisfechas a otras empresas
en concepto de acceso o interconexidn a sus redes. Las empresas titulares de tales redes deberan computar
las cantidades percibidas por tal concepto entre sus ingresos brutos de facturacién. El importe derivado de
la aplicacién de este régimen especial no podra ser repercutido a las personas usuarias de los servicios de
suministro a que se refiere este parrafo c). Las tasas reguladas en este parrafo c) son compatibles con otras
tasas que puedan establecerse por la prestacién de servicios o la realizacién de actividades de competencia
local, de las que las empresas a que se refiere este parrafo c) deban ser sujetos pasivos conforme a lo
establecido en el articulo 23.1.b) de esta ley, quedando excluida, por el pago de esta tasa, la exaccidon de
otras tasas derivadas de la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial constituido en el suelo,
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subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales.
2. En general, y con arreglo a lo previsto en el parrafo siguiente, el importe de las tasas por la prestacién de un
servicio o por la realizaciéon de una actividad no podra exceder, en su conjunto, del coste real o previsible del
servicio o actividad de que se trate o, en su defecto, del valor de la prestacion recibida. Para la determinacién
de dicho importe se tomardn en consideracién los costes directos e indirectos, inclusive los de caracter
financiero, amortizaciéon del inmovilizado y, en su caso, los necesarios para garantizar el mantenimiento y un
desarrollo razonable del servicio o actividad por cuya prestacién o realizacion se exige la tasa, todo ello con
independencia del presupuesto u organismo que lo satisfaga. El mantenimiento y desarrollo razonable del
servicio o actividad de que se trate se calculara con arreglo al presupuesto y proyecto aprobados por el 6rgano
competente.
3. La cuota tributaria consistira, segin disponga la correspondiente ordenanza fiscal, en:

a) La cantidad resultante de aplicar una tarifa, b) Una cantidad fija sefialada al efecto, o ¢) La cantidad

resultante de la aplicacién conjunta de ambos procedimientos.
4. Para la determinacién de la cuantia de las tasas podran tenerse en cuenta criterios genéricos de capacidad
econdmica de los sujetos obligados a satisfacerlas.
5. Cuando la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial lleve aparejada la destruccién o deterioro del
dominio publico local, el beneficiario, sin perjuicio del pago de la tasa a que hubiera lugar, estara obligado al
reintegro del coste total de los respectivos gastos de reconstruccidon o reparacién y al depésito previo de su
importe. Si los dafios fueran irreparables, la entidad serd indemnizada en cuantia igual al valor de los bienes
destruidos o el importe del deterioro de los dafiados. Las entidades locales no podran condonar total ni
parcialmente las indemnizaciones y reintegros a que se refiere el presente apartado.
6. Las entidades locales podran establecer mediante ordenanza una bonificacién de hasta un 95 por ciento de
la cuota integra de las tasas o en su caso, de las prestaciones patrimoniales de caracter ptblico no tributario,
que se exijan por la prestacién del servicio de recogida de residuos sdlidos urbanos para aquellas empresas de
distribucién alimentaria y de restauracidon que tengan establecidos, con caracter prioritario, en colaboraciéon
con entidades de economia social carentes de animo de lucro, sistemas de gestion que reduzcan de forma
significativa y verificable los residuos alimentarios, siempre que el funcionamiento de dichos sistemas haya
sido previamente verificado por la entidad local. Las ordenanzas especificardn los aspectos sustantivos y
formales de la bonificacién regulada en este apartado.
Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 2.2 de la Ley 9/2025, de 3 de diciembre. Ref. BOE-A-2025-24545#df-2
Se afiade el apartado 6 por la disposicion final 1 de la Ley 7/2022, de 8 de abril. Ref. BOE-A-2022-5809#df

Articulo 25. Acuerdos de establecimiento de tasas: informe técnico-econéomico.

Los acuerdos de establecimiento de tasas por la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del
dominio publico, o para financiar total o parcialmente los nuevos servicios, deberan adoptarse a la vista de
informes técnico-econémicos en los que se ponga de manifiesto el valor de mercado o la previsible cobertura
del coste de aquellos, respectivamente. Dicho informe se incorporard al expediente para la adopcién del
correspondiente acuerdo.

Se modifica por la disposicién final 4 de la Ley 2/2015, de 30 de marzo. Ref. BOE-A-2015-3443#dfcuaa .

Se modifica, con efectos desde el 1 de enero de 2013, por el art. 14.1 de la Ley 16/2012, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2012-15650 .

Articulo 26. Devengo.
1. Las tasas podran devengarse, segiin la naturaleza de su hecho imponible y conforme determine la respectiva
ordenanza fiscal:
a) Cuando se inicie el uso privativo o el aprovechamiento especial, o cuando se inicie la prestacién del
servicio o la realizacién de la actividad, aunque en ambos casos podra exigirse el depdsito previo de su
importe total o parcial.
b) Cuando se presente la solicitud que inicie la actuacién o el expediente, que no se realizara o tramitara sin
que se haya efectuado el pago correspondiente.
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2. Cuando la naturaleza material de la tasa exija el devengo periédico de ésta, y asi se determine en la
correspondiente ordenanza fiscal, el devengo tendra lugar el 1 de enero de cada afio y el periodo impositivo
comprenderda el aflo natural, salvo en los supuestos de inicio o cese en la utilizacién privativa, el
aprovechamiento especial o el uso del servicio o actividad, en cuyo caso el periodo impositivo se ajustara a esa
circunstancia con el consiguiente prorrateo de la cuota, en los términos que se establezcan en la
correspondiente ordenanza fiscal.

3. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, el servicio publico, la actividad administrativa o el
derecho a la utilizacién o aprovechamiento del dominio publico no se preste o desarrolle, procedera la
devolucidén del importe correspondiente.

Articulo 27. Gestion.

1. Las entidades locales podran exigir las tasas en régimen de autoliquidacién.

2. Las entidades locales podran establecer convenios de colaboracién con entidades, instituciones y
organizaciones representativas de los sujetos pasivos de las tasas, con el fin de simplificar el cumplimiento de
las obligaciones formales y materiales derivadas de aquéllas, o los procedimientos de liquidacién o
recaudacion.

Seccion 42 Contribuciones especiales

Articulo 28. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de las contribuciones especiales la obtencién por el sujeto pasivo de un
beneficio o de un aumento de valor de sus bienes como consecuencia de la realizacion de obras publicas o del
establecimiento o ampliacién de servicios publicos, de caracter local, por las entidades respectivas.

Articulo 29. Obras y servicios publicos locales.
1. Tendran la consideracion de obras y servicios locales:
a) Los que realicen las entidades locales dentro del ambito de sus competencias para cumplir los fines que
les estén atribuidos, excepciéon hecha de los que aquéllas ejecuten a titulo de duefios de sus bienes
patrimoniales.
b) Los que realicen dichas entidades por haberles sido atribuidos o delegados por otras entidades publicas y
aquellos cuya titularidad hayan asumido de acuerdo con la ley.
c¢) Los que realicen otras entidades publicas, o los concesionarios de estos, con aportaciones econémicas de
la entidad local.
2. No perderan la consideracion de obras o servicios locales los comprendidos en el parrafo a) del apartado
anterior, aunque sean realizados por organismos auténomos o sociedades mercantiles cuyo capital social
pertenezca integramente a una entidad local, por concesionarios con aportaciones de dicha entidad o por
asociaciones de contribuyentes.
3. Las cantidades recaudadas por contribuciones especiales sélo podran destinarse a sufragar los gastos de la
obra o del servicio por cuya razén se hubiesen exigido.

Articulo 30. Sujeto pasivo.
1. Son sujetos pasivos de las contribuciones especiales las personas fisicas y juridicas y las entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, especialmente beneficiadas
por la realizacion de las obras o por el establecimiento o ampliacién de los servicios locales que originen la
obligacién de contribuir.
2. Se consideraran personas especialmente beneficiadas:
a) En las contribuciones especiales por realizaciéon de obras o establecimiento o ampliaciéon de servicios
que afecten a bienes inmuebles, sus propietarios.
b) En las contribuciones especiales por realizaciéon de obras o establecimiento o ampliacién de servicios a
consecuencia de explotaciones empresariales, las personas o entidades titulares de éstas.
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c) En las contribuciones especiales por el establecimiento o ampliaciéon de los servicios de extincién de
incendios, ademas de los propietarios de los bienes afectados, las compafiias de seguros que desarrollen su
actividad en el ramo, en el término municipal correspondiente.

d) En las contribuciones especiales por construcciéon de galerias subterraneas, las empresas

suministradoras que deban utilizarlas.

Articulo 31. Base imponible.
1. La base imponible de las contribuciones especiales esta constituida, como maximo, por el 90 por ciento del
coste que la entidad local soporte por la realizaciéon de las obras o por el establecimiento o ampliacién de los
servicios.
2. El referido coste estara integrado por los siguientes conceptos:
a) El coste real de los trabajos periciales, de redaccién de proyectos y de direcciéon de obras, planes y
programas técnicos.
b) El importe de las obras a realizar o de los trabajos de establecimiento o ampliacion de los servicios.
¢) El valor de los terrenos que hubieren de ocupar permanentemente las obras o servicios, salvo que se
trate de bienes de uso publico, de terrenos cedidos gratuita y obligatoriamente a la entidad local, o el de
inmuebles cedidos en los términos establecidos en el articulo 145 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas.
d) Las indemnizaciones procedentes por el derribo de construcciones, destruccion de plantaciones, obras o
instalaciones, asi como las que procedan a los arrendatarios de los bienes que hayan de ser derruidos u
ocupados.
e) El interés del capital invertido en las obras o servicios cuando las entidades locales hubieran de apelar al
crédito para financiar la porcién no cubierta por contribuciones especiales o la cubierta por éstas en caso
de fraccionamiento general de aquéllas.
3. El coste total presupuestado de las obras o servicios tendra caracter de mera prevision. Si el coste real fuese
mayor o menor que el previsto, se tomara aquél a efectos del calculo de las cuotas correspondientes.
4. Cuando se trate de obras o servicios a que se refiere el articulo 29.1.c), o de las realizadas por concesionarios
con aportaciones de la entidad local a que se refiere el apartado 2 del mismo articulo, la base imponible de las
contribuciones especiales se determinarad en funcién del importe de estas aportaciones, sin perjuicio de las
que puedan imponer otras Administraciones publicas por razén de la misma obra o servicio. En todo caso, se
respetara el limite del 90 por ciento a que se refiere el apartado 1 de este articulo.
5. A los efectos de determinar la base imponible, se entendera por coste soportado por la entidad la cuantia
resultante de restar a la cifra del coste total el importe de las subvenciones o auxilios que la entidad local
obtenga del Estado o de cualquier otra persona, o entidad ptblica o privada.
6. Si la subvencién o el auxilio citados se otorgasen por un sujeto pasivo de la contribucion especial, su
importe se destinard primeramente a compensar la cuota de la respectiva persona o entidad. Si el valor de la
subvencién o auxilio excediera de dicha cuota, el exceso reducira, a prorrata, las cuotas de los demés sujetos
pasivos.

Articulo 32. Cuota tributaria.

1. La base imponible de las contribuciones especiales se repartira entre los sujetos pasivos, teniendo en cuenta

la clase y naturaleza de las obras y servicios, con sujecidn a las siguientes reglas:
a) Con caracter general se aplicardn conjunta o separadamente, como moddulos de reparto, los metros
lineales de fachada de los inmuebles, su superficie, su volumen edificable y el valor catastral a efectos del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
b) Si se trata del establecimiento y mejora del servicio de extincién de incendios, podran ser distribuidas
entre las entidades o sociedades que cubran el riesgo por bienes sitos en el municipio de la imposicion,
proporcionalmente al importe de las primas recaudadas en el afio inmediatamente anterior. Si la cuota
exigible a cada sujeto pasivo fuera superior al cinco por ciento del importe de las primas recaudadas por
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este, el exceso se trasladara a los ejercicios sucesivos hasta su total amortizacion.
c) En el caso de las obras a que se refiere el apartado 2.d) del articulo 30 de esta ley, el importe total de la
contribucion especial sera distribuido entre las compafiias o empresas que hayan de utilizarlas en razén al
espacio reservado a cada una o en proporcion a la total seccion de aquellas, aun cuando no las usen
inmediatamente.
2. En el supuesto de que las leyes o tratados internacionales concedan beneficios fiscales, las cuotas que
puedan corresponder a los beneficiarios no seran distribuidas entre los demas contribuyentes.
3. Una vez determinada la cuota a satisfacer, la corporacién podra conceder, a solicitud del sujeto pasivo, el

fraccionamiento o aplazamiento de aquélla por un plazo maximo de cinco afios.

Articulo 33. Devengo.

1. Las contribuciones especiales se devengan en el momento en que las obras se hayan ejecutado o el servicio
haya comenzado a prestarse. Si las obras fueran fraccionables, el devengo se producira para cada uno de los
sujetos pasivos desde que se hayan ejecutado las correspondientes a cada tramo o fraccién de la obra.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, una vez aprobado el acuerdo concreto de imposicién y
ordenacidn, la entidad local podra exigir por anticipado el pago de las contribuciones especiales en funcién
del importe del coste previsto para el afio siguiente. No podra exigirse el anticipo de una nueva anualidad sin
que hayan sido ejecutadas las obras para las cuales se exigio el correspondiente anticipo.

3. El momento del devengo de las contribuciones especiales se tendra en cuenta a los efectos de determinar la
persona obligada al pago de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30, aun cuando en el acuerdo concreto
de ordenacién figure como sujeto pasivo quien lo sea con referencia a la fecha de su aprobacién y de que este
hubiera anticipado el pago de cuotas, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del presente articulo.
Cuando la persona que figure como sujeto pasivo en el acuerdo concreto de ordenacién y haya sido notificada
de ello, transmita los derechos sobre los bienes o explotaciones que motivan la imposicién en el periodo
comprendido entre la aprobacién de dicho acuerdo y el del nacimiento del devengo, estara obligada a dar
cuenta a la Administracion de la transmisién efectuada, dentro del plazo de un mes desde la fecha de ésta, y, si
no lo hiciera, dicha Administracién podra dirigir la accién para el cobro, contra quien figuraba como sujeto
pasivo en dicho expediente.

4. Una vez finalizada la realizacién total o parcial de las obras, o iniciada la prestacion del servicio, se
procedera a sefialar los sujetos pasivos, la base y las cuotas individualizadas definitivas, girando las
liquidaciones que procedan y compensando como entrega a cuenta los pagos anticipados que se hubieran
efectuado. Tal sefialamiento definitivo se realizara por los 6rganos competentes de la entidad impositora
ajustandose a las normas del acuerdo concreto de ordenacion del tributo para la obra o servicio de que se trate.

5. Silos pagos anticipados hubieran sido efectuados por personas que no tienen la condicién de sujetos pasivos
en la fecha del devengo del tributo o bien excedieran de la cuota individual definitiva que les corresponda, el
ayuntamiento practicara de oficio la pertinente devolucién.

Articulo 34. Acuerdos de imposicion y de ordenacion.

1. La exaccién de las contribuciones especiales precisara la previa adopcién del acuerdo de imposicién en
cada caso concreto.

2. El acuerdo relativo a la realizacién de una obra o al establecimiento o ampliacion de un servicio que deba
costearse mediante contribuciones especiales no podra ejecutarse hasta que se haya aprobado la ordenacién
concreta de éstas.

3. El acuerdo de ordenacién sera de inexcusable adopcidn y contendra la determinacién del coste previsto de
las obras y servicios, de la cantidad a repartir entre los beneficiarios y de los criterios de reparto. En su caso, el
acuerdo de ordenacién concreto podra remitirse a la ordenanza general de contribuciones especiales, si la
hubiera.

4. Una vez adoptado el acuerdo concreto de ordenacién de contribuciones especiales, y determinadas las
cuotas a satisfacer, estas seran notificadas individualmente a cada sujeto pasivo si éste o su domicilio fuesen
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conocidos, y, en su defecto, por edictos. Los interesados podran formular recurso de reposicién ante el
ayuntamiento, que podra versar sobre la procedencia de las contribuciones especiales, el porcentaje del coste
que deban satisfacer las personas especialmente beneficiadas o las cuotas asignadas.

Articulo 35. Gestion y recaudacion.

1. Cuando las obras y servicios de la competencia local sean realizadas o prestados por una entidad local con la
colaboracidon econdmica de otra, y siempre que se impongan contribuciones especiales con arreglo a lo
dispuesto en la ley, su gestién y recaudacion se hara por la entidad que tome a su cargo la realizacién de las
obras o el establecimiento o ampliaciéon de los servicios, sin perjuicio de que cada entidad conserve su
competencia respectiva en orden a los acuerdos de imposicién y de ordenacion.

2. En el supuesto de que el acuerdo concreto de ordenacién no fuera aprobado por una de dichas entidades,
quedara sin efecto la unidad de actuacion, adoptando separadamente cada una de ellas las decisiones que
procedan.

Articulo 36. Colaboracion ciudadana.

1. Los propietarios o titulares afectados por las obras podran constituirse en asociacién administrativa de
contribuyentes y promover la realizacién de obras o el establecimiento o ampliacién de servicios por la
entidad local, comprometiéndose a sufragar la parte que corresponda aportar a ésta cuando su situacion
financiera no lo permitiera, ademas de la que les corresponda segin la naturaleza de la obra o servicio.

2. Asimismo, los propietarios o titulares afectados por la realizacién de las obras o el establecimiento o
ampliacién de servicios promovidos por la entidad local podran constituirse en asociaciones administrativas
de contribuyentes en el periodo de exposicion al publico del acuerdo de ordenacién de las contribuciones
especiales.

Articulo 37. Asociacion administrativa de contribuyentes.

Para la constitucién de las asociaciones administrativas de contribuyentes a que se refiere el articulo anterior,
el acuerdo debera ser tomado por la mayoria absoluta de los afectados, siempre que representen, al menos, los
dos tercios de las cuotas que deban satisfacerse.

Seccién 52 Impuestos y recargos

Articulo 38. Impuestos y recargos.

1. Las entidades locales exigiran los impuestos previstos en esta ley sin necesidad de acuerdo de imposicién,
salvo los casos en los que dicho acuerdo se requiera por esta.

2. Fuera de los supuestos expresamente previstos en esta ley las entidades locales podran establecer recargos
sobre los impuestos propios de la respectiva comunidad auténoma y de otras entidades locales en los casos
expresamente previstos en las leyes de la comunidad auténoma.

CAPITULO IV Participaciones en los tributos del Estado y de las comunidades auténomas

Articulo 39. Participaciones en los tributos del Estado y de las comunidades auténomas.

1. Las entidades locales participaran en los tributos del Estado en la cuantia y segun los criterios que se
establecen en esta ley.

2. Asimismo, las entidades locales participaran en los tributos propios de las comunidades auténomas en la
forma y cuantia que se determine por las leyes de sus respectivos Parlamentos.

CAPITULO V Subvenciones

Articulo 40. Subvenciones.
1. Las subvenciones de toda indole que obtengan las entidades locales, con destino a sus obras y servicios no
podran ser aplicadas a atenciones distintas de aquellas para las que fueron otorgadas, salvo, en su caso, los
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sobrantes no reintegrables cuya utilizacidon no estuviese prevista en la concesién.

2. Para garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en el apartado anterior, las entidades publicas otorgantes de
las subvenciones podran verificar el destino dado a estas. Si tras las actuaciones de verificacién resultase que
las subvenciones no fueron destinadas a los fines para los que se hubieran concedido, la entidad publica
otorgante exigira el reintegro de su importe o podra compensarlo con otras subvenciones o transferencias a

que tuviere derecho la entidad afectada, con independencia de las responsabilidades a que haya lugar.

CAPITULO VI Precios ptiblicos
Seccion 12 Concepto

Articulo 41. Concepto.

Las entidades locales podran establecer precios publicos por la prestaciéon de servicios o la realizacion de
actividades de la competencia de la entidad local, siempre que no concurra ninguna de las circunstancias
especificadas en el articulo 20.1.B) de esta ley.

Articulo 42. Servicios y actividades excluidas.

No podréan exigirse precios publicos por los servicios y actividades enumerados en el articulo 21 de esta ley.

Seccion 22 Obligados al pago

Articulo 43. Obligados al pago.
Estaran obligados al pago de los precios ptblicos quienes se beneficien de los servicios o actividades por los
que deban satisfacerse aquéllos.

Seccion 32 Cuantia y obligacién de pago

Articulo 44. Cuantia.

1. El importe de los precios publicos deberd cubrir como minimo el coste del servicio prestado o de la
actividad realizada.

2. Cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico que asi lo aconsejen, la entidad
podra fijar precios publicos por debajo del limite previsto en el apartado anterior. En estos casos deberan
consignarse en los presupuestos de la entidad las dotaciones oportunas para la cobertura de la diferencia
resultante si la hubiera.

Articulo 45. Gestion.

Las entidades locales podran exigir los precios publicos en régimen de autoliquidacion.

Seccidén 42 Cobro

Articulo 46. Cobro.

1. La obligacién de pagar el precio publico nace desde que se inicie la prestacién del servicio o la realizaciéon
de la actividad, si bien las entidades podran exigir el depdsito previo de su importe total o parcial.

2. Cuando por causas no imputables al obligado al pago del precio, el servicio o la actividad no se preste o
desarrolle, procedera la devolucion del importe correspondiente.

3. Las deudas por precios publicos podran exigirse por el procedimiento administrativo de apremio.

Seccién 52 Fijacién
Articulo 47. Fijacion.
1. El establecimiento o modificacién de los precios publicos correspondera al Pleno de la corporacién, sin

perjuicio de sus facultades de delegacién en la Comision de Gobierno, conforme al articulo 23.2.b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Electricista Oficial de Primera (parte general) - Ayuntamiento de Bormu 76

2. Las entidades locales podran atribuir a sus organismos auténomos la fijacién de los precios publicos, por
ella establecidos, correspondientes a los servicios a cargo de dichos organismos, salvo cuando los precios no
cubran su coste. Tal atribucién podra hacerse, asimismo y en iguales términos, respecto de los consorcios, a
menos que otra cosa se diga en sus estatutos. En ambos supuestos, los organismos auténomos y los consorcios
enviaran al ente local de que dependan copia de la propuesta y del estado econémico del que se desprenda que
los precios publicos cubren el coste del servicio.

CAPITULO VII Operaciones de crédito

Articulo 48. Ambitos subjetivo y objetivo.

En los términos previstos en esta ley, las entidades locales, sus organismos auténomos y los entes y sociedades
mercantiles dependientes podran concertar operaciones de crédito en todas sus modalidades, tanto a corto
como a largo plazo, asi como operaciones financieras de cobertura y gestion del riesgo del tipo de interés y del
tipo de cambio.

Articulo 48 bis. Principio de prudencia financiera.
1. Todas las operaciones financieras que suscriban las Corporaciones Locales estan sujetas al principio de
prudencia financiera. Se entiende por prudencia financiera el conjunto de condiciones que deben cumplir las
operaciones financieras para minimizar su riesgo y coste.
2. Se consideran financieras todas aquellas operaciones que tengan por objeto los instrumentos siguientes:
a) Activos financieros. Estan incluidos en este concepto los instrumentos de capital o de patrimonio neto de
otras entidades, los derechos a recibir efectivo u otro activo financiero de un tercero o de intercambiar con
un tercero activos o pasivos financieros en condiciones potencialmente favorables.
b) Pasivos financieros. Estan incluidos en este concepto deudas representadas en valores, operaciones de
crédito, operaciones de derivados y cualquier otra obligacién exigible e incondicional de entregar efectivo
u otro activo financiero a un tercero o de intercambiar con un tercero activos o pasivos financieros en
condiciones desfavorables.
c) La concesion de avales, reavales u otra clase de garantias publicas o medidas de apoyo
extrapresupuestario.
3. Las condiciones que deben cumplir las operaciones financieras previstas en la letra b) del apartado anterior
se estableceran por Resolucién de la Secretaria General del Tesoro y Politica Financiera, y las de las letras a) y
c) anteriores por Resolucion de la Secretaria General de Coordinacién Autonémica y Local.
4. Las Corporaciones Locales velaran por la aplicacién del principio de prudencia financiera en el conjunto de
su sector publico.
5. Precisara de autorizacién del érgano competente de la Administracion Publica que tenga atribuida la tutela
financiera de las Entidades Locales la formalizacion de las operaciones a las que se refiere la letra c) del
apartado 2 de este articulo, cuando no se ajusten a las condiciones del principio de prudencia financiera.

Se afiade por la disposicion final 1.1 del Real Decreto-ley 17/2014, de 26 de diciembre. Ref. BOE-A-2014-13613 .

Articulo 49. Finalidad, instrumentos y garantias reales y financieras.
1. Para la financiacién de sus inversiones, asi como para la sustitucién total o parcial de operaciones
preexistentes, las entidades locales, sus organismos auténomos y los entes y sociedades mercantiles
dependientes, que presten servicios o produzcan bienes que no se financien mayoritariamente con ingresos de
mercado, podran acudir al crédito publico y privado, a largo plazo, en cualquiera de sus formas.
2. El crédito podra instrumentarse mediante:

a) Emision publica de deuda.

b) Contratacién de préstamos o créditos.

c¢) Cualquier otra apelacion al crédito publico o privado.

d) Conversién y sustitucion total o parcial de operaciones preexistentes.
3. La deuda ptblica de las entidades locales y los titulos-valores de caricter equivalente emitidos por éstas
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gozaran de los mismos beneficios y condiciones que la deuda ptblica emitida del Estado.
4. Para los casos excepcionales previstos en los articulos 177.5 y 193.2 de esta ley, el crédito sélo podra
instrumentarse mediante préstamos o créditos concertados con entidades financieras.
5. El pago de las obligaciones derivadas de las operaciones de crédito podra ser garantizado en la siguiente
forma:
A) Tratandose de operaciones de crédito a corto plazo:
a) En el supuesto previsto en el articulo 51.a) mediante la afectacién de los recursos tributarios objeto del
anticipo, devengados en el ejercicio econémico, hasta el limite maximo de anticipo o anticipos concedidos.
b) En las operaciones de préstamo o crédito concertadas por organismos auténomos y sociedades
mercantiles dependientes, con avales concedidos por la corporacién correspondiente. Cuando la
participacion social sea detentada por diversas entidades locales, el aval deberd quedar limitado, para cada
participe, a su porcentaje de participacion en el capital social.
c¢) Con la afectacién de ingresos procedentes de contribuciones especiales, tasas y precios publicos.
B) Tratandose de operaciones de crédito a largo plazo: a) Con la constitucién de garantia real sobre bienes
patrimoniales. b) Con el instrumento previsto en el apartado A).b) anterior. c) Con la afectaciéon de ingresos
procedentes de contribuciones especiales, tasas y precios publicos, siempre que exista una relacién directa
entre dichos recursos y el gasto a financiar con la operacién de crédito.
d) Cuando se trate de inversiones cofinanciadas con fondos procedentes de la Unién Europea o con
aportaciones de cualquier Administracién publica, con la propia subvencién de capital, siempre que haya
una relacién directa de ésta con el gasto financiado con la operacion de crédito.
6. Las corporaciones locales podran, cuando lo estimen conveniente a sus intereses y a efectos de facilitar la
realizacién de obras y prestaciéon de servicios de su competencia, conceder su aval a las operaciones de
crédito, cualquiera que sea su naturaleza y siempre de forma individualizada para cada operacién, que
concierten personas o entidades con las que aquéllas contraten obras o servicios, o que exploten concesiones
que hayan de revertir a la entidad respectiva.
7. Las corporaciones locales también podran conceder avales a sociedades mercantiles participadas por
personas o entidades privadas, en las que tengan una cuota de participacién en el capital social no inferior al
30 por ciento. El aval no podréd garantizar un porcentaje del crédito superior al de su participacién en la
sociedad.
8. Las operaciones a que se refieren los dos apartados anteriores estaran sometidas a fiscalizaciéon previa y el
importe del préstamo garantizado no podra ser superior al que hubiere supuesto la financiacién directa
mediante crédito de la obra o del servicio por la propia entidad.
Se deja sin efecto la suspension en 2020 de la aplicacion del apartado 4, como medidas de apoyo de las Diputaciones Provinciales y entidades
equivalentes a municipios, por Resolucion de 10 de septiembre de 2020, que publica el Acuerdo del Congreso de los Diputados por el que se deroga el
Real Decreto-ley 27/2020, de 4 de agosto. Ref.- BOE-A-2020-10491 Se suspende en 2020 la aplicacién del apartado 4, como medidas de apoyo de las

Diputaciones Provinciales y entidades equivalentes a municipios, segun establece el art. 7.2 del Real Decreto-ley 27/2020, de 4 de agosto. Ref. BOE-
A-2020-9131#a7

Articulo 50. Inclusion de las operaciones de crédito en el presupuesto aprobado.

La concertacién de cualquiera de las modalidades de crédito previstas en esta ley, excepto la regulada en el
articulo 149, requerira que la corporacién o entidad correspondiente disponga del presupuesto aprobado para
el ejercicio en curso, extremo que debera ser justificado en el momento de suscribir el correspondiente
contrato, poéliza o documento mercantil en el que se soporte la operacidn, ante la entidad financiera
correspondiente y ante el fedatario publico que intervenga o formalice el documento. Excepcionalmente,
cuando se produzca la situaciéon de préorroga del presupuesto, se podran concertar las siguientes modalidades
de operaciones de crédito:

a) Operaciones de tesoreria, dentro de los limites fijados por la ley, siempre que las concertadas sean
reembolsadas y se justifique dicho extremo en la forma sefialada en el parrafo primero de este articulo.

b) Operaciones de crédito a largo plazo para la financiacién de inversiones vinculadas directamente a
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modificaciones de crédito tramitadas en la forma prevista en los apartados 1, 2, 3y 6 del articulo 177.

Articulo 51. Operaciones de crédito a corto plazo.

Para atender necesidades transitorias de tesoreria, las entidades locales podran concertar operaciones de
crédito a corto plazo, que no exceda de un aflo, siempre que en su conjunto no superen el 30 por ciento de sus
ingresos liquidados por operaciones corrientes en el ejercicio anterior, salvo que la operacién haya de
realizarse en el primer semestre del afio sin que se haya producido la liquidacién del presupuesto de tal
ejercicio, en cuyo caso se tomara en consideracién la liquidacién del ejercicio anterior a este ultimo. A estos
efectos tendran la consideracién de operaciones de crédito a corto plazo, entre otras las siguientes:

a) Los anticipos que se perciban de entidades financieras, con o sin intermediacion de los érganos de gestion
recaudatoria, a cuenta de los productos recaudatorios de los impuestos devengados en cada ejercicio
econdémico y liquidados a través de un padrén o matricula.

b) Los préstamos y créditos concedidos por entidades financieras para cubrir desfases transitorios de tesoreria.
c¢) Las emisiones de deuda por plazo no superior a un afio.

Articulo 52. Concertacion de operaciones de crédito: régimen juridico y competencias.

1. En la concertacién o modificacién de toda clase de operaciones de crédito con entidades financieras de
cualquier naturaleza, cuya actividad esté sometida a normas de derecho privado, vinculadas a la gestién del
presupuesto en la forma prevista en la seccién 12 del capitulo I del titulo VI de esta ley, sera de aplicacién lo
previsto en el articulo 3.1.k) del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. En caso de que no existan previsiones
presupuestarias al efecto, sera de aplicacion, en todo caso, el articulo 9.1 y 3 del mencionado texto refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, salvo que se realice la oportuna adaptaciéon del
presupuesto o de sus bases de ejecucién, como condicién previa a la viabilidad de los compromisos adquiridos
para suscribir la correspondiente operacién de crédito. Dicha modificacion debera realizarse por acuerdo del
Pleno de la corporaciéon, en cualquier caso.

2. La concertacion o modificacién de cualesquiera operaciones debera acordarse previo informe de la
Intervencion en el que se analizard, especialmente, la capacidad de la entidad local para hacer frente, en el
tiempo, a las obligaciones que de aquéllas se deriven para ésta. Los presidentes de las corporaciones locales
podran concertar las operaciones de crédito a largo plazo previstas en el presupuesto, cuyo importe
acumulado, dentro de cada ejercicio econémico, no supere el 10 por ciento de los recursos de caracter
ordinario previstos en dicho presupuesto. La concertaciéon de las operaciones de crédito a corto plazo le
corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas de esta naturaleza, incluida la nueva
operacidén, no supere el 15 por ciento de los recursos corrientes liquidados en el ejercicio anterior. Una vez
superados dichos limites, la aprobacién correspondera al Pleno de la corporacién local.

Articulo 53. Operaciones de crédito a largo plazo: régimen de autorizacion.

1. No se podran concertar nuevas operaciones de crédito a largo plazo, incluyendo las operaciones que
modifiquen las condiciones contractuales o afiadan garantias adicionales con o sin intermediacién de terceros,
ni conceder avales, ni sustituir operaciones de crédito concertadas con anterioridad por parte de las entidades
locales, sus organismos auténomos y los entes y sociedades mercantiles dependientes, que presten servicios o
produzcan bienes que no se financien mayoritariamente con ingresos de mercado sin previa autorizacién de
los érganos competentes del Ministerio de Hacienda o, en el caso de operaciones denominadas en euros que
se realicen dentro del espacio territorial de los paises pertenecientes a la Unién Europea y con entidades
financieras residentes en alguno de dichos paises, de la comunidad auténoma a que la entidad local
pertenezca que tenga atribuida en su Estatuto competencia en la materia, cuando de los estados financieros
que reflejen la liquidaciéon de los presupuestos, los resultados corrientes y los resultados de la actividad
ordinaria del ultimo ejercicio, se deduzca un ahorro neto negativo. A estos efectos se entendera por ahorro
neto de las entidades locales y sus organismos auténomos de caracter administrativo la diferencia entre los
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derechos liquidados por los capitulos uno a cinco, ambos inclusive, del estado de ingresos, y de las
obligaciones reconocidas por los capitulos uno, dos y cuatro del estado de gastos, minorada en el importe de
una anualidad tedrica de amortizaciéon de la operacién proyectada y de cada uno de los préstamos y
empréstitos propios y avalados a terceros pendientes de reembolso. El importe de la anualidad tedrica de
amortizacién, de cada uno de los préstamos a largo plazo concertados y de los avalados por la corporacién
pendientes de reembolso, asi como la de la operacién proyectada, se determinard en todo caso, en términos
constantes, incluyendo los intereses y la cuota anual de amortizacién, cualquiera que sea la modalidad y
condiciones de cada operacion. Se considera ahorro neto en los organismos autébnomos de caracter comercial,
industrial, financiero o analogo los resultados corrientes del ejercicio y, en las sociedades mercantiles locales,
los resultados de la actividad ordinaria, excluidos los intereses de préstamos o empréstitos, en ambos casos, y
minorados en una anualidad tedrica de amortizacidn, tal y como se define en el parrafo anterior, igualmente
en ambos casos. En el ahorro neto no se incluiran las obligaciones reconocidas, derivadas de modificaciones
de créditos, que hayan sido financiadas con remanente liquido de tesoreria. No se incluiran en el calculo de las
anualidades tedricas, las operaciones de crédito garantizadas con hipotecas sobre bienes inmuebles, en
proporcién a la parte del préstamo afectado por dicha garantia. Si el objeto de la actividad del organismo
auténomo o sociedad mercantil local, es la construccidén de viviendas, el calculo del ahorro neto se obtendra
tomando la media de los dos ultimos ejercicios. Cuando el ahorro neto sea de signo negativo, el Pleno de la
respectiva corporacion debera aprobar un plan de saneamiento financiero a realizar en un plazo no superior a
tres afios, en el que se adopten medidas de gestién, tributarias, financieras y presupuestarias que permitan
como minimo ajustar a cero el ahorro neto negativo de la entidad, organismo auténomo o sociedad mercantil.
Dicho plan debera ser presentado conjuntamente con la solicitud de la autorizacién correspondiente.

2. Precisaran de autorizaciéon de los 6rganos citados en el apartado 1 anterior, las operaciones de crédito a
largo plazo de cualquier naturaleza, incluido el riesgo deducido de los avales, cuando el volumen total del
capital vivo de las operaciones de crédito vigentes a corto y largo plazo, incluyendo el importe de la operacién
proyectada, exceda del 110 por ciento de los ingresos corrientes liquidados o devengados en el ejercicio
inmediatamente anterior o, en su defecto, en el precedente a este ultimo cuando el computo haya de realizarse
en el primer semestre del afio y no se haya liquidado el presupuesto correspondiente a aquél, segin las cifras
deducidas de los estados contables consolidados de las entidades citadas en el apartado 1 de este articulo. El
calculo del porcentaje regulado en el parrafo anterior se realizara considerando las operaciones de crédito
vigentes, tanto a corto como a largo plazo, valoradas con los mismos criterios utilizados para su inclusién en el
balance. El riesgo derivado de los avales se computard aplicando el mismo criterio anterior a la operacién
avalada.

3. No sera precisa la presentacion del plan de saneamiento financiero a que se refiere el apartado 1 anterior en
el caso de autorizacién de operaciones de crédito que tengan por finalidad la sustitucién de operaciones de
crédito a largo plazo concertadas con anterioridad, en la forma prevista por la ley, con el fin de disminuir la
carga financiera o el riesgo de dichas operaciones, respecto a las obligaciones derivadas de aquéllas
pendientes de vencimiento.

4. No obstante lo previsto en los apartados 1y 2 anteriores, las entidades locales de mas de 200.000 habitantes
podran optar por sustituir las autorizaciones en ellos preceptuadas por la presentacién de un escenario de
consolidacién presupuestaria, para su aprobacién por el érgano competente. El escenario de consolidaciéon
presupuestaria contendra el compromiso por parte de la entidad local, aprobado por su Pleno, del limite
méaximo del déficit no financiero, e importe maximo del endeudamiento para cada uno de los tres ejercicios
siguientes. El érgano competente para aprobar el escenario de consolidacién presupuestaria, sera aquél a
quien corresponde la autorizaciéon de las operaciones de endeudamiento, previo informe del Ministerio de
Hacienda en el caso de que la competencia sea de la comunidad auténoma. En el caso de que el escenario de
consolidacién presupuestaria contenga alguna operacién de las enumeradas en el apartado 5 de este articulo,
la autorizacién correspondera al Ministerio de Hacienda, previo informe, en su caso, de la comunidad

auténoma con competencia en la materia.
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5. En todo caso precisaran de la autorizacién del Ministerio de Hacienda las operaciones de crédito a corto y
largo plazo, la concesién de avales, y las demas operaciones que modifiquen las condiciones contractuales o
afladan garantias adicionales, con o sin intermediacién de terceros, en los siguientes casos:
a) Las que se formalicen en el exterior o con entidades financieras no residentes en Espafia, cualquiera que
sea la divisa que sirva de determinacién del capital de la operacidon proyectada, incluidas las cesiones a
entidades financieras no residentes de las participaciones, que ostenten entidades residentes, en créditos
otorgados a las entidades locales, sus organismos auténomos y los entes y sociedades mercantiles
dependientes, que presten servicios o produzcan bienes que no se financien mayoritariamente con
ingresos de mercado.
b) Las que se instrumenten mediante emisiones de deuda o cualquier otra forma de apelacién al crédito
publico, sin perjuicio de lo previsto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores. En relacion
con lo que se prevé en el parrafo a) anterior, no se consideraran financiacion exterior las operaciones
denominadas en euros que se realicen dentro del espacio territorial de los paises pertenecientes a la Unién
Europea y con entidades financieras residentes en alguno de dichos paises. Estas operaciones habran de
ser, en todo caso, comunicadas previamente al Ministerio de Hacienda.
6. En los casos en que, de acuerdo con las reglas establecidas en este articulo, se precise autorizacién para
concertar la operaciéon de endeudamiento, no podran adquirir firmeza los compromisos de gasto vinculados a
tal operacidon, hasta tanto no se disponga de la correspondiente autorizacion.
7. Para el otorgamiento de la autorizacién de las operaciones a que se refieren los apartados anteriores el
6rgano autorizante tendra en cuenta, con caracter preferente, el cumplimiento del principio de estabilidad
presupuestaria establecido en la Ley General de Estabilidad Presupuestaria. Asimismo, se atenderd a la
situacion econdmica de la entidad, organismo auténomo o sociedad mercantil local peticionarios, deducida al
menos de los analisis y de la informacién contable a la que se hace referencia en el apartado 1 de este articulo,
incluido el calculo del remanente de tesoreria, del estado de prevision de movimientos y situacién de la deuda
y, ademas, el plazo de amortizacién de la operacidn, a la futura rentabilidad econdmica de la inversién a
realizar y a las demas condiciones de todo tipo que conlleve el crédito a concertar o a modificar.
8. Los d6rganos competentes del Ministerio de Hacienda habran de tener conocimiento de las operaciones de
crédito autorizadas por las comunidades auténomas, asi como de las que no requieran autorizacién, en la
forma en que reglamentariamente se establezca.
9. Las Leyes de Presupuestos Generales del Estado podran, anualmente, fijar limites de acceso al crédito de las
entidades locales cuando se den circunstancias que coyunturalmente puedan aconsejar tal medida por
razones de politica econémica general.

Se actualiza del 110 al 125 por ciento el porcentaje establecido en el apartado 2, exclusivamente para el afio 2010, por la disposicion adicional 46
de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2009-20765 .

Articulo 54. Operaciones de crédito a largo plazo de organismos auténomos y sociedades mercantiles.

Los organismos auténomos y los entes y sociedades mercantiles dependientes, precisaran la previa
autorizacion del Pleno de la corporacion e informe de la Intervencién para la concertaciéon de operaciones de
crédito a largo plazo.

Articulo 55. Central de informacion de riesgos.

1. El Ministerio de Hacienda mantendra una central de riesgos que provea de informacién sobre las distintas
operaciones de crédito concertadas por las entidades locales y las cargas financieras que supongan. Los
bancos, cajas de ahorros y demas entidades financieras, asi como las distintas Administraciones publicas
remitiran los datos necesarios a tal fin, que tendran caracter ptblico en la forma que por aquel se sefale.

2. El Banco de Espafia colaborara con los 6rganos competentes del Ministerio de Hacienda con el fin de
suministrar la informacién que se reciba a través de su Servicio Central de Informacién de Riesgos,
establecido en virtud del articulo 16 del Decreto Ley 18/1962, de 7 de junio, de Nacionalizacién y
Reorganizacién del Banco de Espafia, sobre endeudamiento de las corporaciones locales en la forma y con el
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alcance y periodicidad que se establezca.

3. Con independencia de lo anterior, los 6rganos competentes del Ministerio de Hacienda podran requerir al
Banco de Espafla la obtencién de otros datos concretos relativos al endeudamiento de las corporaciones
locales con entidades financieras declarantes al Servicio Central de Informacién de Riesgos en los términos
que se fijen reglamentariamente.

4. Igualmente, las corporaciones locales informaran a los érganos competentes del Ministerio de Hacienda
sobre el resto de su endeudamiento y cargas financieras, en la forma y con el alcance, contenido y
periodicidad, que reglamentariamente se establezca.

TITULO II Recursos de los municipios

CAPITULO I Enumeracién

Articulo 56. Recursos de los municipios.

La hacienda de los municipios estara constituida por los recursos enumerados en el articulo 2 de esta ley en
los términos y con las especialidades que se recogen en este titulo.

CAPITULO II Tributos propios

Seccion 12 Tasas

Articulo 57. Tasas.

Los ayuntamientos podran establecer y exigir tasas por la prestaciéon de servicios o la realizacién de
actividades de su competencia y por la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial de los bienes del
dominio ptblico municipal, segin las normas contenidas en la seccién 32 del capitulo III del titulo I de esta ley.

Seccién 22 Contribuciones especiales

Articulo 58. Contribuciones especiales.

Los ayuntamientos podran establecer y exigir contribuciones especiales por la realizacion de obras o por el
establecimiento o ampliaciéon de servicios municipales, segin las normas contenidas en la secciéon 42 del
capitulo III del titulo I de esta ley.

Seccién 3* Impuestos

Articulo 59. Enumeracion de impuestos.
1. Los ayuntamientos exigiran, de acuerdo con esta ley y las disposiciones que la desarrollan, los siguientes
impuestos:

a) Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

b) Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

c¢) Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica.
2. Asimismo, los ayuntamientos podran establecer y exigir el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras y el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, de acuerdo con esta
ley, las disposiciones que la desarrollen y las respectivas ordenanzas fiscales.

Articulo 60. Naturaleza.

El Impuesto sobre Bienes Inmuebles es un tributo directo de caracter real que grava el valor de los bienes
inmuebles en los términos establecidos en esta ley.

Articulo 61.
Hecho imponible y supuestos de no sujecion.
1. Constituye el hecho imponible del impuesto la titularidad de los siguientes derechos sobre los bienes
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inmuebles rusticos y urbanos y sobre los inmuebles de caracteristicas especiales:
a) De una concesion administrativa sobre los propios inmuebles o sobre los servicios publicos a que se
hallen afectos.
b) De un derecho real de superficie.
¢) De un derecho real de usufructo.
d) Del derecho de propiedad.
2. La realizacién del hecho imponible que corresponda de entre los definidos en el apartado anterior por el
orden en él establecido determinara la no sujecién del inmueble urbano o rustico a las restantes modalidades
en el mismo previstas. En los inmuebles de caracteristicas especiales se aplicard esta misma prelacion, salvo
cuando los derechos de concesiéon que puedan recaer sobre el inmueble no agoten su extensién superficial,
supuesto en el que también se realizara el hecho imponible por el derecho de propiedad sobre la parte del
inmueble no afectada por una concesion.
3. A los efectos de este impuesto, tendran la consideraciéon de bienes inmuebles rusticos, de bienes inmuebles
urbanos y de bienes inmuebles de caracteristicas especiales los definidos como tales en las normas
reguladoras del Catastro Inmobiliario.
4. En caso de que un mismo inmueble se encuentre localizado en distintos términos municipales se entendera,
a efectos de este impuesto, que pertenece a cada uno de ellos por la superficie que ocupe en el respectivo
término municipal.
5. No estan sujetos a este impuesto:
a) Las carreteras, los caminos, las demdas vias terrestres y los bienes del dominio publico maritimo-
terrestre e hidraulico, siempre que sean de aprovechamiento publico y gratuito para los usuarios.
b) Los siguientes bienes inmuebles propiedad de los municipios en que estén enclavados: Los de dominio
publico afectos a uso publico. Los de dominio publico afectos a un servicio publico gestionado
directamente por el ayuntamiento, excepto cuando se trate de inmuebles cedidos a terceros mediante
contraprestacion. Los bienes patrimoniales, exceptuados igualmente los cedidos a terceros mediante
contraprestacion.
Se modifica el apartado 5.a), con efectos desde el 1 de enero de 2013, por el art. 14.2 de la Ley 16/2012, de 27 de diciembre. Ref. BOE-
A-2012-15650 .
Se modifica el apartado 2 por la disposicion adicional 10.1 de la Ley 16/2007, de 4 de julio. Ref. BOE-A-2007-13023 .

Articulo 62. Exenciones.

1. Estaran exentos los siguientes inmuebles:
a) Los que sean propiedad del Estado, de las comunidades auténomas o de las entidades locales que estén
directamente afectos a la seguridad ciudadana y a los servicios educativos y penitenciarios, asi como los del
Estado afectos a la defensa nacional.
b) Los bienes comunales y los montes vecinales en mano comun.
c¢) Los de la Iglesia Catodlica, en los términos previstos en el Acuerdo entre el Estado Espafiol y la Santa Sede
sobre Asuntos Econdémicos, de 3 de enero de 1979, y los de las asociaciones confesionales no catdlicas
legalmente reconocidas, en los términos establecidos en los respectivos acuerdos de cooperacién suscritos
en virtud de lo dispuesto en el articulo 16 de la Constitucién.
d) Los de la Cruz Roja Espaiiola.
e) Los inmuebles a los que sea de aplicacion la exencién en virtud de convenios internacionales en vigor y,
a condicion de reciprocidad, los de los Gobiernos extranjeros destinados a su representacién diplomatica,
consular, o a sus organismos oficiales.
f) La superficie de los montes poblados con especies de crecimiento lento reglamentariamente
determinadas, cuyo principal aprovechamiento sea la madera o el corcho, siempre que la densidad del
arbolado sea la propia o normal de la especie de que se trate.
g) Los terrenos ocupados por las lineas de ferrocarriles y los edificios enclavados en los mismos terrenos,
que estén dedicados a estaciones, almacenes o a cualquier otro servicio indispensable para la explotacién

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Electricista Oficial de Primera (parte general) - Ayuntamiento de Bormu 83

de dichas lineas. No estin exentos, por consiguiente, los establecimientos de hosteleria, espectaculos,
comerciales y de esparcimiento, las casas destinadas a viviendas de los empleados, las oficinas de la
direccién ni las instalaciones fabriles.

2. Asimismo, previa solicitud, estaran exentos:
a) Los bienes inmuebles que se destinen a la enseflanza por centros docentes acogidos, total o
parcialmente, al régimen de concierto educativo, en cuanto a la superficie afectada a la ensefianza
concertada. Esta exencidn debera ser compensada por la Administracién competente.
b) Los declarados expresa e individualizadamente monumento o jardin histérico de interés cultural,
mediante real decreto en la forma establecida por el articulo 9 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del
Patrimonio Histérico Espafiol, e inscritos en el registro general a que se refiere su articulo 12 como
integrantes del Patrimonio Histérico Espafiol, asi como los comprendidos en las disposiciones adicionales
primera, segunda y quinta de dicha Ley. Esta exencién no alcanzara a cualesquiera clases de bienes
urbanos ubicados dentro del perimetro delimitativo de las zonas arqueolédgicas y sitios y conjuntos
histéricos, globalmente integrados en ellos, sino, exclusivamente, a los que reunan las siguientes
condiciones: En zonas arqueolégicas, los incluidos como objeto de especial proteccién en el instrumento
de planeamiento urbanistico a que se refiere el articulo 20 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Histdrico Espafiol. En sitios o conjuntos histéricos, los que cuenten con una antigiiedad igual o superior a
cincuenta afios y estén incluidos en el catalogo previsto en el Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento de planeamiento para el desarrollo y aplicacién de la Ley sobre Régimen del
Suelo y Ordenacién Urbana, como objeto de proteccién integral en los términos previstos en el articulo 21
de la Ley 16/1985, de 25 de junio. No estaran exentos los bienes inmuebles a que se refiere esta letra b)
cuando estén afectos a explotaciones econdémicas, salvo que les resulte de aplicacién alguno de los
supuestos de exencién previstos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades
sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, o que la sujecién al impuesto a titulo de
contribuyente recaiga sobre el Estado, las Comunidades Auténomas o las entidades locales, o sobre
organismos auténomos del Estado o entidades de derecho publico de andlogo caracter de las Comunidades
Auténomas y de las entidades locales.
¢) La superficie de los montes en que se realicen repoblaciones forestales o regeneraciéon de masas
arboladas sujetas a proyectos de ordenacién o planes técnicos aprobados por la Administracién forestal.
Esta exencion tendra una duracién de 15 afios, contados a partir del periodo impositivo siguiente a aquel en
que se realice su solicitud.

3. Las ordenanzas fiscales podran regular una exencién a favor de los bienes de que sean titulares los centros

sanitarios de titularidad publica, siempre que estén directamente afectados al cumplimiento de los fines

especificos de los referidos centros. La regulaciéon de los restantes aspectos sustantivos y formales de esta

exencion se establecerd en la ordenanza fiscal.

4. Los ayuntamientos podran establecer, en razén de criterios de eficiencia y economia en la gestién

recaudatoria del tributo, la exencién de los inmuebles rusticos y urbanos cuya cuota liquida no supere la

cuantia que se determine mediante ordenanza fiscal, a cuyo efecto podra tomarse en consideracién, para los

primeros, la cuota agrupada que resulte de lo previsto en el apartado 2 del articulo 77 de esta ley.

Se modifica el apartado 2.b), con efectos desde el 1 de enero de 2013, por el art. 14.3 de la Ley 16/2012, de 27 de diciembre. Ref. BOE-
A-2012-15650 .

Articulo 63. Sujeto pasivo.

1. Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las personas naturales y juridicas y las entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que ostenten la titularidad del
derecho que, en cada caso, sea constitutivo del hecho imponible de este impuesto. En el caso de bienes
inmuebles de caracteristicas especiales, cuando la condicién de contribuyente recaiga en uno o en varios
concesionarios, cada uno de ellos lo serd por su cuota, que se determinara en razoén a la parte del valor
catastral que corresponda a la superficie concedida y a la construcciéon directamente vinculada a cada
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concesién. Sin perjuicio del deber de los concesionarios de formalizar las declaraciones a que se refiere el
articulo 76 de esta Ley, el ente u organismo publico al que se halle afectado o adscrito el inmueble o aquel a
cuyo cargo se encuentre su administracion y gestion, estara obligado a suministrar anualmente al Ministerio
de Economia y Hacienda la informacién relativa a dichas concesiones en los términos y demas condiciones
que se determinen por orden. Para esa misma clase de inmuebles, cuando el propietario tenga la condicién de
contribuyente en razén de la superficie no afectada por las concesiones, actuara como sustituto del mismo el
ente u organismo publico al que se refiere el parrafo anterior, el cual no podra repercutir en el contribuyente
el importe de la deuda tributaria satisfecha.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera de aplicacién sin perjuicio de la facultad del sujeto pasivo de
repercutir la carga tributaria soportada conforme a las normas de derecho comun. Las Administraciones
Publicas y los entes u organismos a que se refiere el apartado anterior repercutiran la parte de la cuota liquida
del impuesto que corresponda en quienes, no reuniendo la condicién de sujetos pasivos, hagan uso mediante
contraprestacién de sus bienes demaniales o patrimoniales, los cuales estaran obligados a soportar la
repercusion. A tal efecto la cuota repercutible se determinard en razon a la parte del valor catastral que
corresponda a la superficie utilizada y a la construccién directamente vinculada a cada arrendatario o
cesionario del derecho de uso. Lo dispuesto en este parrafo no sera de aplicacion en el supuesto de alquiler de
inmueble de uso residencial con renta limitada por una norma juridica.

Se modifica el apartado 2 por el art. 4.1 del Real Decreto-ley 7/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3108#ac

Se deja sin efecto la modificacién del apartado 2 por Resolucion de 22 de enero de 2019 que publica el Acuerdo del Congreso de los Diputados por el
que se deroga el Real Decreto-ley 21/2018, de 14 de diciembre. Ref. BOE-A-2019-799

Se modifica el apartado 2 por el art. 4.1 del Real Decreto-ley 21/2018, de 14 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-17293#ac

Se modifica por la disposicion adicional 10.2 de la Ley 16/2007, de 4 de julio. Ref. BOE-A-2007-13023 .

Articulo 64. Afeccion real en la transmision y responsabilidad solidaria en la cotitularidad.

1. En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los derechos que constituyen el hecho
imponible de este impuesto, los bienes inmuebles objeto de dichos derechos quedaran afectos al pago de la
totalidad de la cuota tributaria, en régimen de responsabilidad subsidiaria, en los términos previstos en la Ley
General Tributaria. A estos efectos, los notarios solicitaran informacién y advertirdin expresamente a los
comparecientes en los documentos que autoricen sobre las deudas pendientes por el Impuesto sobre Bienes
Inmuebles asociadas al inmueble que se transmite, sobre el plazo dentro del cual estan obligados los
interesados a presentar declaracién por el impuesto, cuando tal obligacién subsista por no haberse aportado la
referencia catastral del inmueble, conforme al apartado 2 del articulo 43 del texto refundido de la Ley del
Catastro Inmobiliario y otras normas tributarias, sobre la afeccién de los bienes al pago de la cuota tributaria y,
asimismo, sobre las responsabilidades en que incurran por la falta de presentaciéon de declaraciones, el no
efectuarlas en plazo o la presentacién de declaraciones falsas, incompletas o inexactas, conforme a lo previsto
en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario y otras normas tributarias.

2. Responden solidariamente de la cuota de este impuesto, y en proporcidn a sus respectivas participaciones,
los coparticipes o cotitulares de las entidades a que se refiere el articulo 35.4. de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, si figuran inscritos como tales en el Catastro Inmobiliario. De no figurar
inscritos, la responsabilidad se exigira por partes iguales en todo caso.

Articulo 65. Base imponible.

La base imponible de este impuesto estard constituida por el valor catastral de los bienes inmuebles, que se
determinard, notificara y sera susceptible de impugnacién conforme a lo dispuesto en las normas reguladoras
del Catastro Inmobiliario.

Articulo 66. Base liquidable.

1. La base liquidable de este impuesto sera el resultado de practicar en la base imponible la reduccién a que se
refieren los articulos siguientes.

2. La base liquidable se notificara conjuntamente con la base imponible en los procedimientos de valoracién
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colectiva. Dicha notificacién incluira la motivacién de la reduccién aplicada mediante la indicacién del valor
base que corresponda al inmueble asi como de los importes de dicha reduccién y de la base liquidable del
primer afio de vigencia del nuevo valor catastral en este impuesto. Sin perjuicio de lo anterior, que sera
aplicable en los procedimientos de valoracién colectiva de caracter general, en los de caracter parcial y
simplificado, la motivacidn consistira en la expresién de los datos indicados en el parrafo anterior, referidos al
ejercicio en que se practique la notificacion.

3. Cuando se produzcan alteraciones de términos municipales y mientras no se apruebe una nueva ponencia
de valores, los bienes inmuebles que pasen a formar parte de otro municipio mantendran el mismo régimen
de asignacién de bases imponibles y liquidables que tuvieran en el de origen.

4. En los procedimientos de valoracién colectiva la determinacién de la base liquidable sera competencia de la
Direccién General del Catastro y recurrible ante los Tribunales Econémico-Administrativos del Estado.

Articulo 67. Reduccion en base imponible.
1. La reduccidén en la base imponible sera aplicable a aquellos bienes inmuebles urbanos y rasticos que se
encuentren en algunas de estas dos situaciones:
a) Inmuebles cuyo valor catastral se incremente, como consecuencia de procedimientos de valoracién
colectiva de caracter general en virtud de:
1° La aplicacién de la primera ponencia total de valores aprobada con posterioridad al 1 de enero de
1997.
2° La aplicacién de sucesivas ponencias totales de valores que se aprueben una vez transcurrido el
periodo de reduccién establecido en el articulo 68.1 de esta ley.
b) Inmuebles situados en municipios para los que se hubiera aprobado una ponencia de valores que haya
dado lugar a la aplicacién de la reduccion prevista en el parrafo a) anterior y cuyo valor catastral se altere,
antes de finalizar el plazo de reduccion, por alguna de las siguientes causas:
1° Procedimientos de valoracidn colectiva de caracter general.
2° Procedimientos de valoracion colectiva de caracter parcial.
3° Procedimientos simplificados de valoracién colectiva.
4° Procedimientos de inscripcién mediante declaraciones, comunicaciones, solicitudes, subsanacién de
discrepancias e inspeccién catastral.
2. Tratandose de bienes inmuebles de caracteristicas especiales, la reduccién en la base imponible inicamente
procedera cuando el valor catastral resultante de la aplicacién de una nueva Ponencia de valores especial
supere el doble del que, como inmueble de esa clase, tuviera previamente asignado. En defecto de este valor,
se tomara como tal el 40 por ciento del que resulte de la nueva Ponencia.
3. Esta reduccién se aplicara de oficio sin necesidad de previa solicitud por los sujetos pasivos del impuesto y
no dara lugar a la compensacion establecida en el articulo 9 de esta ley.
4. La reduccién establecida en este articulo no se aplicara respecto del incremento de la base imponible de los
inmuebles que resulte de la actualizacién de sus valores catastrales por aplicaciéon de los coeficientes
establecidos en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.
Se deroga el apartado 4, se renumeran los apartados 2 y 3 como 3y 4 y se afiade un apartado 2 por la disposicion adicional 7.2 de la Ley 16/2007,
de 4 de julio. Ref. BOE-A-2007-13023 .
Téngase en cuenta que la entrada en vigor de esta modificacion es el 6 de julio de 2007 en lugar de 1 de enero de 2008, segiin establece la disposicion

final 2 de la Ley 16/2007, de 4 de julio, en la redaccion dada por la disposicién final 4.2 de la Ley 34/2007, de 15 de noviembre. Ref. BOE-
A-2007-19744 .

Articulo 68. Duracion y cuantia de la reduccion.
1. La reduccién se aplicard durante un periodo de nueve afios a contar desde la entrada en vigor de los nuevos
valores catastrales, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 70 de esta ley.

2. La cuantia de la reduccién sera el resultado de aplicar un coeficiente reductor, Unico para todos los
inmuebles afectados del municipio, a un componente individual de la reduccidn, calculado para cada
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inmueble.

3. El coeficiente reductor tendra el valor de 0,9 el primer afio de su aplicacién e ird disminuyendo en 0,1
anualmente hasta su desaparicidn.

4. El componente individual de la reduccién sera, en cada afio, la diferencia positiva entre el nuevo valor
catastral que corresponda al inmueble en el primer ejercicio de su vigencia y su valor base. Dicha diferencia se
dividira por el ultimo coeficiente reductor aplicado cuando concurran los supuestos del articulo 67, apartado
1.b).2°, y b).3° de esta ley. En caso de que la actualizacién de valores catastrales por aplicacién de los
coeficientes establecidos en las leyes de Presupuestos Generales del Estado determine un decremento de la
base imponible de los inmuebles, el componente individual de la reduccién sera, en cada afio, la diferencia
positiva entre el valor catastral resultante de dicha actualizacién y su valor base. Dicha diferencia se dividira
por el ultimo coeficiente reductor aplicado. No obstante, tratdndose de bienes inmuebles de caracteristicas
especiales el componente individual de la reduccién serd, en cada afio, la diferencia positiva entre el nuevo
valor catastral que corresponda al inmueble en el primer ejercicio de su vigencia y el doble del valor a que se
refiere el articulo 67.2 que, a estos efectos, se tomara como valor base. Esta ultima actualizacion del apartado 4
surte efectos desde el 1 de enero de 2014 segln establece el art. 7.2.1 de la Ley 16/2013, de 29 de octubre. Ref.
BOE-A-2013-11331 . Redaccién hasta 31 de diciembre de 2013: 4. El componente individual de la reduccién
sera, en cada afio, la diferencia positiva entre el nuevo valor catastral que corresponda al inmueble en el
primer ejercicio de su vigencia y su valor base. Dicha diferencia se dividird por el ultimo coeficiente reductor
aplicado cuando concurran los supuestos del articulo 67, apartado 1.b).2° y b).3° de esta ley. No obstante,
tratandose de bienes inmuebles de caracteristicas especiales el componente individual de la reduccién sera,
en cada afio, la diferencia positiva entre el nuevo valor catastral que corresponda al inmueble en el primer
ejercicio de su vigencia y el doble del valor a que se refiere el articulo 67.2 que, a estos efectos, se tomard como
valor base.

Se modifica el apartado 4, con efectos desde el 1 de enero de 2014, por el art. 7.2.1 de la Ley 16/2013, de 29 de octubre. Ref. BOE-A-2013-11331 .

Se afiade el iltimo pdrrafo al apartado 4 por la disposicion adicional 7.3 de la Ley 16/2007, de 4 de julio. Ref. BOE-A-2007-13023 .

Téngase en cuenta que la entrada en vigor de esta modificacion es el 6 de julio de 2007 en lugar de 1 de enero de 2008, segtin establece la disposicion
final 2 de la Ley 16/2007, de 4 de julio, en la redaccion dada por la disposicin final 4.2 de la Ley 34/2007, de 15 de noviembre. Ref. BOE-
A-2007-19744..

Articulo 69. Valor base de la reduccion.

El valor base sera la base liquidable del ejercicio inmediato anterior a la entrada en vigor del nuevo valor
catastral, salvo cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Para aquellos inmuebles en los que, habiéndose producido alteraciones susceptibles de inscripcién catastral
previamente a la modificacién del planeamiento o al 1 de enero del afio anterior a la entrada en vigor de los
valores catastrales resultantes de las ponencias de valores a las que se refiere el articulo 67, aiin no se haya
modificado su valor catastral en el momento de la aprobacidn de estas, el valor base sera el importe de la base
liquidable que de acuerdo a dichas alteraciones corresponda al ejercicio inmediato anterior a la entrada en
vigor de los nuevos valores catastrales por la aplicacidon a los mencionados bienes de la ponencia de valores
anterior a la ultima aprobada.

b) Para los inmuebles a los que se refiere el articulo 67, en su apartado 1.b).4°, el valor base sera el resultado
de multiplicar el nuevo valor catastral por un cociente, determinado por la Direccién General del Catastro que,
calculado con sus dos primeros decimales, se obtiene de dividir el valor catastral medio de todos los inmuebles
de la misma clase del municipio incluidos en el dltimo padrén entre la media de los valores catastrales
resultantes de la aplicacién de la nueva ponencia de valores. En los procedimientos de valoracion colectiva de
caracter general, una vez aprobada la correspondiente ponencia de valores, la Direccién General del Catastro
hara publicos el valor catastral medio de todos los inmuebles de la clase de que se trate incluidos en el dltimo
padrén del municipio y el valor catastral medio resultante de la aplicacién de la nueva ponencia, antes del
inicio de las notificaciones de los valores catastrales. Los anuncios de exposiciéon publica de estos valores
medios se publicaran por edictos en el boletin oficial de la provincia, indicAndose el lugar y plazo, que no sera
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inferior a 15 dias. Asimismo, este valor base se utilizara para aquellos inmuebles que deban ser nuevamente
valorados como bienes de clase diferente de la que tenian.

c¢) Cuando la actualizacién de valores catastrales por aplicacién de los coeficientes establecidos en las leyes de
presupuestos generales del Estado determine un decremento de la base imponible de los inmuebles, el valor
base sera la base liquidable del ejercicio inmediatamente anterior a dicha actualizacién. Esta udltima
actualizacion del articulo surte efectos desde el 1 de enero de 2014 segin establece el art. 7.2.1 de la Ley
16/2013, de 29 de octubre. Ref. BOE-A-2013-11331 . Redaccion hasta el 31 de diciembre de 2013: El valor base
sera la base liquidable del ejercicio inmediato anterior a la entrada en vigor del nuevo valor catastral, salvo
cuando concurran las siguientes circunstancias: a) Para aquellos inmuebles en los que, habiéndose producido
alteraciones susceptibles de inscripcion catastral previamente a la modificaciéon del planeamiento o al 1 de
enero del afio anterior a la entrada en vigor de los valores catastrales resultantes de las ponencias de valores a
las que se refiere el articulo 67, aiin no se haya modificado su valor catastral en el momento de la aprobacion
de estas, el valor base serd el importe de la base liquidable que de acuerdo a dichas alteraciones corresponda
al ejercicio inmediato anterior a la entrada en vigor de los nuevos valores catastrales por la aplicacién a los
mencionados bienes de la ponencia de valores anterior a la tiltima aprobada. b) Para los inmuebles a los que se
refiere el articulo 67, en su apartado 1.b).4.0, el valor base sera el resultado de multiplicar el nuevo valor
catastral por un cociente, determinado por la Direccion General del Catastro que, calculado con sus dos
primeros decimales, se obtiene de dividir el valor catastral medio de todos los inmuebles de la misma clase del
municipio incluidos en el Gltimo padrén entre la media de los valores catastrales resultantes de la aplicaciéon
de la nueva ponencia de valores. En los procedimientos de valoracién colectiva de caracter general, una vez
aprobada la correspondiente ponencia de valores, la Direccién General del Catastro hara publicos el valor
catastral medio de todos los inmuebles de la clase de que se trate incluidos en el tltimo padrdn del municipio y
el valor catastral medio resultante de la aplicaciéon de la nueva ponencia, antes de inicio de las notificaciones
de los valores catastrales. Los anuncios de exposicion publica de estos valores medios se publicaran por
edictos en el boletin oficial de la provincia, indicandose el lugar y plazo, que no sera inferior a 15 dias.
Asimismo, este valor base se utilizara para aquellos inmuebles que deban ser nuevamente valorados como
bienes de clase diferente de la que tenian.

Se modifica, con efectos desde el 1 de enero de 2014, por el art. 7.2.2 de la Ley 16/2013, de 29 de octubre. Ref. BOE-A-2013-11331 .

Articulo 70. Computo del periodo de reduccion en supuestos especiales.

1. En los casos contemplados en el articulo 67, apartado 1.b).1° se iniciara el cdmputo de un nuevo periodo de
reduccién y se extinguira el derecho a la aplicacién del resto de la reduccién que se viniera aplicando.

2. En los casos contemplados en el articulo 67, apartados 1.b).2.0, 3° y 4° no se iniciara el coémputo de un
nuevo periodo de reduccién y el coeficiente reductor aplicado a los inmuebles afectados tomara el valor
correspondiente al resto de los inmuebles del municipio.

Articulo 71. Cuota integra y cuota liquida.

1. La cuota integra de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base liquidable el tipo de gravamen a que
se refiere el articulo siguiente.

2. La cuota liquida se obtendra minorando la cuota integra en el importe de las bonificaciones previstas
legalmente.

Articulo 72. Tipo de gravamen.

Recargo por inmuebles urbanos de uso residencial desocupados con caracter permanente.

1. El tipo de gravamen minimo y supletorio serd el 0,4 por ciento cuando se trate de bienes inmuebles urbanos
y el 0,3 por ciento cuando se trate de bienes inmuebles rusticos, y el maximo sera el 1,10 por ciento para los
urbanos y 0,90 por ciento para los rusticos.

2. El tipo de gravamen aplicable a los bienes inmuebles de caracteristicas especiales, que tendra caracter
supletorio, sera del 0,6 por ciento. Los ayuntamientos podran establecer para cada grupo de ellos existentes en

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Electricista Oficial de Primera (parte general) - Ayuntamiento de Bormu 88

el municipio un tipo diferenciado que, en ningin caso, sera inferior al 0,4 por ciento ni superior al 1,3 por
ciento.

3. Los ayuntamientos respectivos podran incrementar los tipos fijados en el apartado 1 con los puntos
porcentuales que para cada caso se indican, cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes. En el
supuesto de que sean varias, se podra optar por hacer uso del incremento previsto para una sola, algunas o
todas ellas: Puntos porcentuales Bienes urbanos Bienes rusticos A) Municipios que sean capital de provincia o
comunidad auténoma 0,07 0,06 B) Municipios en los que se preste servicio de transporte publico colectivo de
superficie 0,07 0,05 C) Municipios cuyos ayuntamientos presten mas servicios de aquellos a los que estan
obligados segun lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril 0,06 0,06 D) Municipios en los que
los terrenos de naturaleza rustica representan mas del 80 por ciento de la superficie total del término 0,00 0,15
4. Dentro de los limites resultantes de lo dispuesto en los apartados anteriores, los ayuntamientos podran
establecer, para los bienes inmuebles urbanos, excluidos los de uso residencial, tipos diferenciados
atendiendo a los usos establecidos en la normativa catastral para la valoracién de las construcciones. Cuando
los inmuebles tengan atribuidos varios usos se aplicara el tipo correspondiente al uso de la edificacién o
dependencia principal. Dichos tipos solo podran aplicarse, como maximo, al 10 por ciento de los bienes
inmuebles urbanos del término municipal que, para cada uso, tenga mayor valor catastral, a cuyo efecto la
ordenanza fiscal del impuesto sefialara el correspondiente umbral de valor para todos o cada uno de los usos, a
partir del cual serdn de aplicacién los tipos incrementados. Tratdndose de inmuebles de uso residencial que se
encuentren desocupados con cardcter permanente, los ayuntamientos podran exigir un recargo de hasta el 50
por ciento de la cuota liquida del impuesto. A estos efectos tendra la consideracién de inmueble desocupado
con caracter permanente aquel que permanezca desocupado, de forma continuada y sin causa justificada, por
un plazo superior a dos afios, conforme a los requisitos, medios de prueba y procedimiento que establezca la
ordenanza fiscal, y pertenezcan a titulares de cuatro o mas inmuebles de uso residencial. El recargo podra ser
de hasta el 100 por ciento de la cuota liquida del impuesto cuando el periodo de desocupacién sea superior a
tres afios, pudiendo modularse en funcién del periodo de tiempo de desocupaciéon. Ademas, los ayuntamientos
podran aumentar el porcentaje de recargo que corresponda con arreglo a lo sefialado anteriormente en hasta
50 puntos porcentuales adicionales en caso de inmuebles pertenecientes a titulares de dos o mas inmuebles de
uso residencial que se encuentren desocupados en el mismo término municipal. En todo caso se consideraran
justificadas las siguientes causas: el traslado temporal por razones laborales o de formacion, el cambio de
domicilio por situacién de dependencia o razones de salud o emergencia social, inmuebles destinados a usos
de vivienda de segunda residencia con un maximo de cuatro afios de desocupacién continuada, inmuebles
sujetos a actuaciones de obra o rehabilitacion, u otras circunstancias que imposibiliten su ocupacion efectiva,
que la vivienda esté siendo objeto de un litigio o causa pendiente de resolucién judicial o administrativa que
impida el uso y disposicién de la misma o que se trate de inmuebles cuyos titulares, en condiciones de
mercado, ofrezcan en venta, con un maximo de un afio en esta situacién, o en alquiler, con un maximo de seis
meses en esta situacion. En el caso de inmuebles de titularidad de alguna Administraciéon Publica, se
considerara también como causa justificada ser objeto el inmueble de un procedimiento de venta o de puesta
en explotacién mediante arrendamiento. El recargo, que se exigird a los sujetos pasivos de este tributo, se
devengara el 31 de diciembre y se liquidard anualmente por los ayuntamientos, una vez constatada la
desocupacién del inmueble en tal fecha, juntamente con el acto administrativo por el que esta se declare. La
declaracion municipal como inmueble desocupado con caracter permanente exigira la previa audiencia del
sujeto pasivo y la acreditacién por el Ayuntamiento de los indicios de desocupacién, a regular en dicha
ordenanza, dentro de los cuales podran figurar los relativos a los datos del padrén municipal, asi como los
consumos de servicios de suministro. 5. Por excepcion, en los municipios en los que entren en vigor nuevos
valores catastrales de inmuebles rusticos y urbanos, resultantes de procedimientos de valoracién colectiva de
cardcter general, los ayuntamientos podran establecer, durante un periodo maximo de seis afios, tipos de
gravamen reducidos, que no podran ser inferiores al 0,1 por ciento para los bienes inmuebles urbanos ni al
0,075 por ciento, tratdndose de inmuebles rusticos. 6. Los ayuntamientos que acuerden nuevos tipos de
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gravamen, por estar incurso el municipio respectivo en procedimientos de valoracién colectiva de caracter
general, deberan aprobar dichos tipos provisionalmente con anterioridad al inicio de las notificaciones
individualizadas de los nuevos valores y, en todo caso, antes del 1 de julio del afio inmediatamente anterior a
aquel en que deban surtir efecto. De este acuerdo se dara traslado a la Direccion General del Catastro dentro
de dicho plazo.

Téngase en cuenta que se amplia, con vigencia exclusiva para el ejercicio 2023, el plazo previsto en el apartado 6 hasta el 31 de julio de 2023, segin
establece la disposicion transitoria 3 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2022-22128#dt-3 7. En los supuestos a los que se refiere el

apartado 3 del articulo 66 de esta ley, los ayuntamientos aplicardn a los bienes inmuebles riisticos y urbanos que pasen a formar parte de su
término municipal el tipo de gravamen vigente en el municipio de origen, salvo que acuerden establecer otro distinto.

Se modifica el apartado 4 por la disposicion final 3 de la Ley 12/2023, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2023-12203#df-3

Se amplia, con vigencia exclusiva para el ejercicio 2023, el plazo previsto en el apartado 6 hasta el 31 de julio de 2023, segiin establece la
disposicion transitoria 3 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2022-22128#dt-3

Se modifica el apartado 4 por el art. 4.2 del Real Decreto-ley 7/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3108#ac

Se deja sin efecto la modificacién del apartado 4 por Resolucion de 22 de enero de 2019 que publica el Acuerdo del Congreso de los Diputados por el
que se deroga el Real Decreto-ley 21/2018, de 14 de diciembre. Ref. BOE-A-2019-799

Se modifica el apartado 4 por el art. 4.2 del Real Decreto-ley 21/2018, de 14 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-17293#ac

Vease el art. 8 de la Ley 16/2013, de 29 de octubre Ref. BOE-A-2013-11331 ., con efectos para los periodos impositivos que se inicien en los arios
2014 y 2015, sobre tipos de gravamen del IBI. Véanse los arts. 26 y 30 del Real Decreto-ley 8/2013, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2013-7063#a26 . en
cuanto a condiciones aplicables a ciertos municipios.

Véase el art. 8 del Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre Ref. BOE-A-2011-20638 ., con efectos para los periodos impositivos que se inicien en
los afios 2012 y 2013, sobre tipos de gravamen del IBI.

Se amplia hasta el 1 de agosto de 2011, con vigencia exclusiva para el ejercicio 2011, el plazo del apartado 6 para los procedimientos indicados, por
la disposicion transitoria 6 de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2010-19703 .

Se amplia hasta el 31 de octubre de 2007, con vigencia exclusiva para el ejercicio 2007, el plazo del apartado 6 para los procedimientos indicados,
por la disposicién transitoria 9 de la Ley 36/2006, de 29 de noviembre. Ref. BOE-A-2006-20843 .

Articulo 73. Bonificaciones obligatorias.

1. Tendran derecho a una bonificacién de entre el 50 y el 90 por ciento en la cuota integra del impuesto,
siempre que asi se solicite por los interesados antes del inicio de las obras, los inmuebles que constituyan el
objeto de la actividad de las empresas de urbanizacidn, construccién y promocién inmobiliaria tanto de obra
nueva como de rehabilitacién equiparable a ésta, y no figuren entre los bienes de su inmovilizado. En defecto
de acuerdo municipal, se aplicara a los referidos inmuebles la bonificacién maxima prevista en este articulo.
El plazo de aplicacién de esta bonificaciéon comprendera desde el periodo impositivo siguiente a aquel en que
se inicien las obras hasta el posterior a su terminacién, siempre que durante ese tiempo se realicen obras de
urbanizacidn o construccién efectiva, y sin que, en ningin caso, pueda exceder de tres periodos impositivos.

2. Tendran derecho a una bonificacién del 50 por ciento en la cuota integra del Impuesto, durante los tres
periodos impositivos siguientes al del otorgamiento de la calificaciéon definitiva, las viviendas de proteccién
oficial y las que resulten equiparables a éstas conforme a la normativa de la respectiva comunidad auténoma.
Dicha bonificaciéon se concedera a peticién del interesado, la cual podra efectuarse en cualquier momento
anterior a la terminacién de los tres periodos impositivos de duracién de aquella y surtira efectos, en su caso,
desde el periodo impositivo siguiente a aquel en que se solicite. Los ayuntamientos podran establecer una
bonificacién de hasta el 50 por ciento en la cuota integra del impuesto, aplicable a los citados inmuebles una
vez transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior. La ordenanza fiscal determinara la duracién y la
cuantia anual de esta bonificacién.

3. Tendran derecho a una bonificacién del 95 por ciento de la cuota integra y, en su caso, del recargo del
impuesto a que se refiere el articulo 153 de esta ley, los bienes rusticos de las cooperativas agrarias y de
explotaciéon comunitaria de la tierra, en los términos establecidos en la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre
Régimen Fiscal de las Cooperativas.

4. Las ordenanzas fiscales especificaran los aspectos sustantivos y formales de las bonificaciones indicadas en
los apartados anteriores, asi como las condiciones de compatibilidad con otros beneficios fiscales.
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Articulo 74. Bonificaciones potestativas.

1. Las ordenanzas fiscales podran regular una bonificacién de hasta el 90 por ciento de la cuota integra del
Impuesto a favor de los bienes inmuebles urbanos ubicados en areas o zonas del municipio que, conforme a la
legislacién y planeamiento urbanisticos, correspondan a asentamientos de poblacién singularizados por su
vinculacién o preeminencia de actividades primarias de caracter agricola, ganadero, forestal, pesquero o
analogas y que dispongan de un nivel de servicios de competencia municipal, infraestructuras o
equipamientos colectivos inferior al existente en las areas o zonas consolidadas del municipio, siempre que
sus caracteristicas econémicas aconsejen una especial protecciéon. Las caracteristicas peculiares y ambito de
los nucleos de poblacién, areas o zonas, asi como las tipologias de las construcciones y usos del suelo
necesarios para la aplicacién de esta bonificacién y su duracién, cuantia anual y demds aspectos sustantivos y
formales se especificaran en la ordenanza fiscal.

2. Los ayuntamientos podran acordar, para cada ejercicio, la aplicacion a los bienes inmuebles de una
bonificacién en la cuota integra del impuesto equivalente a la diferencia positiva entre la cuota integra del
ejercicio y la cuota liquida del ejercicio anterior multiplicada esta ultima por el coeficiente de incremento
maximo anual de la cuota liquida que establezca la ordenanza fiscal para cada uno de los tramos de valor
catastral y, en su caso, para cada una de las diversas clases de cultivos o aprovechamientos o de modalidades
de uso de las construcciones que en aquella se fijen y en que se sitien los diferentes bienes inmuebles del
municipio. Dicha bonificacién, cuya duracién maxima no podra exceder de tres periodos impositivos, tendra
efectividad a partir de la entrada en vigor de nuevos valores catastrales de bienes inmuebles de una misma
clase, resultantes de un procedimiento de valoracién colectiva de cardcter general de ambito municipal.
Asimismo, la ordenanza fijard las condiciones de compatibilidad de esta bonificacién con las demas que
beneficien a los mismos inmuebles. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, en el supuesto de que
la aplicacién de otra bonificacién concluya en el periodo inmediatamente anterior a aquel en que haya de
aplicarse sobre ese mismo inmueble la bonificacién a que se refiere este apartado, la cuota sobre la que se
aplicara, en su caso, el coeficiente de incremento maximo anual sera la cuota integra del ejercicio anterior.
Cuando en alguno de los periodos impositivos en los que se aplique esta bonificacién tenga efectividad un
cambio en el valor catastral de los inmuebles, resultante de alteraciones susceptibles de inscripcién catastral,
del cambio de clase del inmueble o de un cambio de aprovechamiento determinado por la modificacién del
planeamiento urbanistico, para el calculo de la bonificacién se considerara como cuota liquida del ejercicio
anterior la resultante de aplicar el tipo de gravamen de dicho afio al valor base determinado conforme a lo
dispuesto en el articulo 69 de esta ley. Las liquidaciones tributarias resultantes de la aplicacién de esta
bonificacién se regiran por lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, sin que sea necesaria su notificaciéon individual en los casos de establecimiento, modificaciéon o
supresion de aquella como consecuencia de la aprobacién o modificacidon de la ordenanza fiscal. 2 bis. Los
ayuntamientos mediante ordenanza podran regular una bonificacién de hasta el 95 por ciento de la cuota
integra del impuesto a favor de inmuebles de organismos publicos de investigacién y los de ensefianza
universitaria. 2 ter. Los ayuntamientos mediante ordenanza podran regular una bonificacién de hasta el 95 por
ciento de la cuota integra del impuesto a favor de los bienes inmuebles excluidos de la exencién a que se
refiere el dltimo parrafo de la letra b) del apartado 2 del articulo 62 de esta Ley. 2 quater. Los ayuntamientos
mediante ordenanza podran regular una bonificacién de hasta el 95 por ciento de la cuota integra del impuesto
a favor de inmuebles en los que se desarrollen actividades econémicas que sean declaradas de especial interés
o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, histérico artisticas o de fomento del
empleo que justifiquen tal declaracién. Correspondera dicha declaracién al Pleno de la Corporacién y se
acordara, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

3. Los ayuntamientos mediante ordenanza podran regular una bonificacion de hasta el 90 por ciento de la
cuota integra del impuesto a favor de cada grupo de bienes inmuebles de caracteristicas especiales. La
ordenanza debera especificar la duracién, cuantia anual y deméas aspectos sustantivos y formales relativos a
esta bonificacidn.
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4. Las ordenanzas fiscales podran regular una bonificacidon de hasta el 90 por ciento de la cuota integra del
impuesto a favor de aquellos sujetos pasivos que ostenten la condicién de titulares de familia numerosa. La
ordenanza debera especificar la clase y caracteristicas de los bienes inmuebles a que afecte, duracién, cuantia
anual y deméas aspectos sustantivos y formales de esta bonificacion, asi como las condiciones de
compatibilidad con otros beneficios fiscales.

5. Las ordenanzas fiscales podran regular una bonificacién de hasta el 50 por ciento de la cuota integra del
impuesto para los bienes inmuebles en los que se hayan instalado sistemas para el aprovechamiento térmico o
eléctrico de la energia proveniente del sol o de la energia ambiente. La aplicacién de esta bonificacién estara
condicionada a que las instalaciones dispongan de la correspondiente homologacién por la Administracién
competente. Los demds aspectos sustantivos y formales de esta bonificacién se especificaran en la ordenanza
fiscal. Entre otras circunstancias, la ordenanza fiscal podra establecer diferentes porcentajes de bonificacién,
sin exceder el limite maximo fijado en el parrafo anterior, en el caso de cesién de espacios para la instalacién
de sistemas de aprovechamiento de energia cuyo uso o propiedad esté asociado a comunidades energéticas.

6. Los ayuntamientos mediante ordenanza fiscal podran establecer una bonificacién de hasta el 95 por ciento
en la cuota integra del impuesto para los bienes inmuebles de uso residencial destinados a alquiler de vivienda
con renta limitada por una norma juridica.

7. Las ordenanzas fiscales podran regular una bonificaciéon de hasta el 50 por ciento de la cuota integra del
impuesto a favor de los bienes inmuebles en los que se hayan instalado puntos de recarga para vehiculos
eléctricos. La aplicacién de esta bonificaciéon estard condicionada a que las instalaciones dispongan de la
correspondiente homologacién por la Administracién competente. Los demas aspectos sustantivos y formales
de esta bonificacidn se especificaran en la ordenanza fiscal.

Se modifica el apartado 5 por el art. 44.1 del Real Decreto-ley 7/2026, de 20 de marzo. Ref. BOE-A-2026-6544#a4-6

Se deja sin efecto la modificacion del apartado 5 por Resolucion de 22 de julio de 2025, que publica el Acuerdo del Congreso de los Diputados por el
que se deroga el Real Decreto-ley 7/2025, de 24 de junio. Ref. BOE-A-2025-15313

Se modifica el apartado 5 por el art. 28.1 del Real Decreto-ley 7/2025, de 24 de junio. Ref. BOE-A-2025-12857#a2-10

Se afiade el apartado 7 por la disposicion final 5.1 del Real Decreto-ley 29/2021, de 21 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21096#df-5

Se afiade el apartado 6 por el art. 4.3 del Real Decreto-ley 7/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3108#ac

Se deja sin efecto la incorporacion del apartado 6 por Resolucion de 22 de enero de 2019 que publica el Acuerdo del Congreso de los Diputados por el
que se deroga el Real Decreto-ley 21/2018, de 14 de diciembre. Ref. BOE-A-2019-799

Se afiade el apartado 6 por el art. 4.3 del Real Decreto-ley 21/2018, de 14 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-17293#ac Se afiaden los apartados 2 ter y
2 qudter, con efectos desde el 1 de enero de 2013, por el art. 14.4 de la Ley 16/2012, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2012-15650 .

Se afiade el apartado 2 bis) por la disposicién final 4 de la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril. Ref. BOE-A-2007-7786 .

Articulo 75. Devengo y periodo impositivo.

1. El impuesto se devengara el primer dia del periodo impositivo.

2. El periodo impositivo coincide con el afio natural.

3. Los hechos, actos y negocios que deben ser objeto de declaracién o comunicaciéon ante el Catastro
Inmobiliario tendran efectividad en el devengo de este impuesto inmediatamente posterior al momento en
que produzcan efectos catastrales. La efectividad de las inscripciones catastrales resultantes de los
procedimientos de valoracién colectiva y de determinacién del valor catastral de los bienes inmuebles de
caracteristicas especiales coincidira con la prevista en las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario.

Articulo 76. Declaraciones y comunicaciones ante el Catastro Inmobiliario.

1. Las alteraciones concernientes a los bienes inmuebles susceptibles de inscripcién catastral que tengan
trascendencia a efectos de este impuesto determinaran la obligacién de los sujetos pasivos de formalizar las
declaraciones conducentes a su inscripciéon en el Catastro Inmobiliario, conforme a lo establecido en sus
normas reguladoras.

2. Sin perjuicio de la facultad de la Direcciéon General del Catastro de requerir al interesado la documentacién
que en cada caso resulte pertinente, en los municipios acogidos mediante ordenanza fiscal al procedimiento
de comunicacién previsto en las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario, las declaraciones a las que
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alude este articulo se entenderan realizadas cuando las circunstancias o alteraciones a que se refieren consten
en la correspondiente licencia o autorizacién municipal, supuesto en el que el sujeto pasivo quedara exento de
la obligacién de declarar antes mencionada.

3. Los ayuntamientos podran exigir la acreditacién de la presentacién de la declaracién catastral de nueva
construccién para la tramitacién del procedimiento de concesidon de la licencia que autorice la primera
ocupacién de los inmuebles. En el caso de que el ayuntamiento se hubiera acogido al procedimiento de
comunicacién a que se refiere el apartado anterior, en lugar de la acreditacién de la declaracién podra exigirse
la informacién complementaria que resulte necesaria para la remisién de la comunicacion.

Se afiade el apartado 3 por el art.11.1 de la Ley 36/2006, de 29 de noviembre. Ref. BOE-A-2006-20843 .

Articulo 77. Gestion tributaria del impuesto.

1. La liquidacién y recaudacion, asi como la revision de los actos dictados en via de gestion tributaria de este
impuesto, serdn competencia exclusiva de los ayuntamientos y comprenderan las funciones de
reconocimiento y denegacién de exenciones y bonificaciones, realizacién de las liquidaciones conducentes a
la determinacion de las deudas tributarias, emision de los documentos de cobro, resolucién de los expedientes
de devolucién de ingresos indebidos, resolucién de los recursos que se interpongan contra dichos actos y
actuaciones para la asistencia e informacién al contribuyente referidas a las materias comprendidas en este
apartado.

2. Los ayuntamientos podran agrupar en un unico documento de cobro todas las cuotas de este impuesto
relativas a un mismo sujeto pasivo cuando se trate de bienes rusticos sitos en un mismo municipio.

3. Los ayuntamientos determinaran la base liquidable cuando la base imponible resulte de la tramitacién de
los procedimientos de declaracién, comunicacién, solicitud, subsanacién de discrepancias e inspecciéon
catastral previstos en las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario.

4. No serd necesaria la notificacion individual de las liquidaciones tributarias en los supuestos en que, de
conformidad con los articulos 65 y siguientes de esta ley, se hayan practicado previamente las notificaciones
del valor catastral y base liquidable previstas en los procedimientos de valoracién colectiva. Una vez
transcurrido el plazo de impugnacién previsto en las citadas notificaciones sin que se hayan utilizado los
recursos pertinentes, se entenderan consentidas y firmes las bases imponible y liquidable notificadas, sin que
puedan ser objeto de nueva impugnacion al procederse a la exaccion anual del impuesto.

5. El impuesto se gestiona a partir de la informacién contenida en el padrén catastral y en los demas
documentos expresivos de sus variaciones elaborados al efecto por la Direccién General del Catastro, sin
perjuicio de la competencia municipal para la calificacién de inmuebles de uso residencial desocupados.
Dicho padrén, que se formara anualmente para cada término municipal, contendra la informacion relativa a
los bienes inmuebles, separadamente para los de cada clase y serd remitido a las entidades gestoras del
impuesto antes del 1 de marzo de cada afio.

6. Los datos contenidos en el padrén catastral y en los demas documentos citados en el apartado anterior
deberan figurar en las listas cobratorias, documentos de ingreso y justificantes de pago del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles.

7. En los supuestos en los que resulte acreditada, con posterioridad a la emisién de los documentos a que se
refiere el apartado anterior, la no coincidencia del sujeto pasivo con el titular catastral, las rectificaciones que
respecto a aquél pueda acordar el érgano gestor a efectos de liquidaciéon del impuesto devengado por el
correspondiente ejercicio, deberan ser inmediatamente comunicadas a la Direccion General del Catastro en la
forma en que por ésta se determine. Esta liquidacion tendra cardcter provisional cuando no exista convenio de
delegacién de funciones entre el Catastro y el ayuntamiento o entidad local correspondiente. En este caso, a la
vista de la informacion remitida, la Direccién General del Catastro confirmara o modificara el titular catastral
mediante acuerdo que comunicara al ayuntamiento o entidad local para que se practique, en su caso,
liquidacién definitiva.

8. Las competencias que con relacién al Impuesto sobre Bienes Inmuebles se atribuyen a los ayuntamientos en
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este articulo se ejerceran directamente por aquellos o a través de los convenios u otras férmulas de
colaboracion que se celebren con cualquiera de las Administraciones publicas en los términos previstos en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, con aplicacidn de forma supletoria de lo
dispuesto en el titulo I de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Sin perjuicio de lo anterior, las entidades locales
reconocidas por las leyes y las comunidades auténomas uniprovinciales en las que se integren los respectivos
ayuntamientos asumiran el ejercicio de las referidas competencias cuando asi lo solicite el ayuntamiento

interesado, en la forma y plazos que reglamentariamente se establezcan.

Articulo 78. Naturaleza y hecho imponible.
1. El Impuesto sobre Actividades Econémicas es un tributo directo de caracter real, cuyo hecho imponible esta
constituido por el mero ejercicio, en territorio nacional, de actividades empresariales, profesionales o
artisticas, se ejerzan o no en local determinado y se hallen o no especificadas en las tarifas del impuesto.
2. Se consideran, a los efectos de este impuesto, actividades empresariales las ganaderas, cuando tengan
caracter independiente, las mineras, industriales, comerciales y de servicios. No tienen, por consiguiente, tal
consideraciéon las actividades agricolas, las ganaderas dependientes, las forestales y las pesqueras, no
constituyendo hecho imponible por el impuesto ninguna de ellas. A efectos de lo previsto en el parrafo
anterior, tendrd la consideracién de ganaderia independiente el conjunto de cabezas de ganado que se
encuentre comprendido en alguno de los casos siguientes:

a) Que paste o se alimente fundamentalmente en tierras que no sean explotadas agricola o forestalmente

por el dueiio del ganado.

b) El estabulado fuera de las fincas rusticas.

¢) El trashumante o trasterminante.

d) Aquel que se alimente fundamentalmente con piensos no producidos en la finca en que se crie.

Articulo 79. Actividad econémica gravada.

1. Se considera que una actividad se ejerce con caracter empresarial, profesional o artistico, cuando suponga
la ordenacién por cuenta propia de medios de produccién y de recursos humanos o de uno de ambos, con la
finalidad de intervenir en la produccién o distribucién de bienes o servicios.

2. El contenido de las actividades gravadas se definira en las tarifas del impuesto.

Articulo 80. Prueba del ejercicio de actividad econémica gravada.
El ejercicio de las actividades gravadas se probara por cualquier medio admisible en derecho y, en particular,
por los contemplados en el articulo 3 del Cédigo de Comercio.

Articulo 81.

Supuestos de no sujeciéon. No constituye hecho imponible en este impuesto el ejercicio de las siguientes
actividades:

1. La enajenacién de bienes integrados en el activo fijo de las empresas que hubieran figurado debidamente
inventariados como tal inmovilizado con més de dos afios de antelacién a la fecha de transmitirse, y la venta
de bienes de uso particular y privado del vendedor siempre que los hubiese utilizado durante igual periodo de
tiempo.

2. La venta de los productos que se reciben en pago de trabajos personales o servicios profesionales.

3. La exposicion de articulos con el fin exclusivo de decoracién o adorno del establecimiento. Por el contrario,
estara sujeta al impuesto la exposicién de articulos para regalo a los clientes.

4. Cuando se trate de venta al por menor la realizacion de un solo acto u operacién aislada.

Articulo 82. Exenciones.
1. Estan exentos del impuesto:
a) El Estado, las comunidades auténomas y las entidades locales, asi como los organismos auténomos del
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Estado y las entidades de derecho publico de andlogo caracter de las comunidades auténomas y de las
entidades locales.
b) Los sujetos pasivos que inicien el ejercicio de su actividad en territorio espafiol, durante los dos primeros
periodos impositivos de este impuesto en que se desarrolle aquella. A estos efectos, no se considerara que
se ha producido el inicio del ejercicio de una actividad cuando esta se haya desarrollado anteriormente
bajo otra titularidad, circunstancia que se entendera que concurre, entre otros supuestos, en los casos de
fusion, escisién o aportacién de ramas de actividad.
c) Los siguientes sujetos pasivos: Las personas fisicas, sean o no residentes en territorio espafiol. Los
sujetos pasivos del Impuesto sobre Sociedades, las sociedades civiles y las entidades del articulo 35.4 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que tengan un importe neto de la cifra de negocios
inferior a 1.000.000 de euros. En cuanto a los contribuyentes por el Impuesto sobre la Renta de no
Residentes, la exencidn solo alcanzara a los que operen en Espafia mediante establecimiento permanente,
siempre que tengan un importe neto de la cifra de negocios inferior a 1.000.000 de euros. A efectos de la
aplicacion de la exencién prevista en esta letra, se tendran en cuenta las siguientes reglas:
12 El importe neto de la cifra de negocios se determinara de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 del
articulo 35 del Cédigo de Comercio.
2% El importe neto de la cifra de negocios sera, en el caso de los sujetos pasivos del Impuesto sobre
Sociedades o de los contribuyentes por el Impuesto sobre la Renta de no Residentes, el del periodo
impositivo cuyo plazo de presentacién de declaraciones por dichos tributos hubiese finalizado el afio
anterior al del devengo de este impuesto. En el caso de las sociedades civiles y las entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, el importe neto de la
cifra de negocios sera el que corresponda al pentltimo afio anterior al de devengo de este impuesto. Si
dicho periodo impositivo hubiera tenido una duracién inferior al afio natural, el importe neto de la cifra
de negocios se elevara al afio.
3% Para el calculo del importe neto de la cifra de negocios del sujeto pasivo, se tendra en cuenta el
conjunto de las actividades econdémicas ejercidas por él. No obstante, cuando la entidad forme parte de
un grupo de sociedades por concurrir alguna de las circunstancias consideradas en el apartado 1 del
articulo 42 del Cédigo de Comercio como determinantes de la existencia de control, con independencia
de la obligacién de consolidacién contable, el importe neto de la cifra de negocios se referira al conjunto
de entidades pertenecientes a dicho grupo. A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera
que los casos del articulo 42 del Cédigo de Comercio son los recogidos en la seccién 12 del Capitulo I de
las normas para la formulaciéon de las cuentas anuales consolidadas, aprobadas por Real Decreto
1159/2010, de 17 de septiembre.
4% En el supuesto de contribuyentes por el Impuesto sobre la Renta de no Residentes, se atendera al
importe neto de la cifra de negocios imputable al conjunto de los establecimientos permanentes
situados en territorio espafiol.
d) Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las mutualidades de prevision social reguladas en la Ley
30/1995, de 8 de noviembre, de ordenacién y supervision de los seguros privados.
e) Los organismos publicos de investigacién, los establecimientos de enseflanza en todos sus grados
costeados integramente con fondos del Estado, de las comunidades auténomas o de las entidades locales, o
por fundaciones declaradas benéficas o de utilidad publica, y los establecimientos de ensefianza en todos
sus grados que, careciendo de dnimo de lucro, estuvieren en régimen de concierto educativo, incluso si
facilitasen a sus alumnos libros o articulos de escritorio o les prestasen los servicios de media pensién o
internado y aunque por excepcién vendan en el mismo establecimiento los productos de los talleres
dedicados a dicha enseflanza, siempre que el importe de dicha venta, sin utilidad para ningtn particular o
tercera persona, se destine, exclusivamente, a la adquisicién de materias primas o al sostenimiento del
establecimiento.
f) Las asociaciones y fundaciones de disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales, sin animo de lucro, por
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las actividades de caracter pedagbgico, cientifico, asistenciales y de empleo que para la ensefianza,
educacidn, rehabilitacion y tutela de minusvalidos realicen, aunque vendan los productos de los talleres
dedicados a dichos fines, siempre que el importe de dicha venta, sin utilidad para ningun particular o
tercera persona, se destine exclusivamente a la adquisicién de materias primas o al sostenimiento del
establecimiento.
g) La Cruz Roja Espafiola.
h) Los sujetos pasivos a los que les sea de aplicacién la exencién en virtud de tratados o convenios
internacionales.
2. Los sujetos pasivos a que se refieren los parrafos a), d), g) y h) del apartado anterior no estaran obligados a
presentar declaracién de alta en la matricula del impuesto.
3. El Ministro de Hacienda establecera en qué supuestos la aplicacién de la exencidn prevista en el parrafo c)
del apartado 1 anterior exigird la presentacion de una comunicaciéon dirigida a la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria en la que se haga constar que se cumplen los requisitos establecidos en dicho
parrafo para la aplicacién de la exencién. Dicha obligacién no se exigira, en ningun caso, cuando se trate de
contribuyentes por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Los sujetos pasivos que hayan aplicado
la exencién prevista en el parrafo b) del apartado 1 anterior presentaran la comunicacién, en su caso, el afio
siguiente al posterior al de inicio de su actividad. A estos efectos, el Ministro de Hacienda establecera el
contenido, el plazo y la forma de presentacion de dicha comunicacién, asi como los supuestos en que habra de
presentarse por via telematica. En cuanto a las variaciones que puedan afectar a la exencién prevista en el
parrafo c) del apartado 1 ante rior, se estard a lo previsto en el parrafo tercero del apartado 2 del articulo 90 de
esta ley.
4. Las exenciones previstas en los parrafos e) y f) del apartado 1 de este articulo tendran caracter rogado y se
concederan, cuando proceda, a instancia de parte.
Se modifica el apartado 1.c) por el art. 15 de la Ley 11/2021, de 9 de julio. Ref. BOE-A-2021-11473#ad-5

Articulo 83. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de este impuesto las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo
35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria siempre que realicen en territorio nacional
cualquiera de las actividades que originan el hecho imponible.

Articulo 84. Cuota tributaria.
La cuota tributaria sera la resultante de aplicar las tarifas del impuesto, de acuerdo con los preceptos
contenidos en esta ley y en las disposiciones que la complementen y desarrollen, y los coeficientes y las
bonificaciones previstos por la ley y, en su caso, acordados por cada ayuntamiento y regulados en las
ordenanzas fiscales respectivas.

Articulo 85. Tarifas del impuesto.

1. Las tarifas del impuesto, en las que se fijaran las cuotas minimas, asi como la Instruccién para su aplicacion,
se aprobaran por real decreto legislativo del Gobierno, que sera dictado en virtud de la presente delegacién
legislativa al amparo de lo dispuesto en el articulo 82 de la Constitucién. La fijacién de las cuotas minimas se
ajustard a las bases siguientes: Primera.-Delimitacién del contenido de las actividades gravadas de acuerdo con
las caracteristicas de los sectores econémicos, tipificindolas, con caricter general, mediante elementos fijos
que deberan concurrir en el momento del devengo del impuesto. Segunda.-Los epigrafes y rubricas que
clasifiquen las actividades sujetas se ordenaran, en lo posible, con arreglo a la Clasificacién Nacional de
Actividades Econémicas. Tercera.-Determinacién de aquellas actividades o modalidades de estas a las que por
su escaso rendimiento econdémico se les sefiale cuota cero. Cuarta.-Las cuotas resultantes de la aplicacion de
las tarifas no podran exceder del 15 por ciento del beneficio medio presunto de la actividad gravada, y en su
fijacién se tendra en cuenta, ademas de lo previsto en la base primera anterior, la superficie de los locales en
los que se realicen las actividades gravadas. Quinta.-Asimismo, las tarifas del impuesto podran fijar cuotas
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provinciales o nacionales, sefialando las condiciones en que las actividades podran tributar por dichas cuotas

y fijando su importe, teniendo en cuenta su respectivo ambito espacial.

2. El plazo para el ejercicio de la delegacién legislativa concedida al Gobierno en el apartado 1 de este articulo

sera de un afio a contar desde la fecha de entrada en vigor de esta ley.

3. No obstante lo dispuesto en el articulo 91.2 de esta ley, la gestién tributaria de las cuotas provinciales y

nacionales que fijen las tarifas del impuesto correspondera a la Administracién tributaria del Estado, sin

perjuicio de las formulas de colaboracién que, en relacidon a tal gestién, puedan establecerse con otras

entidades. Sobre las referidas cuotas provinciales y nacionales no podra establecerse ni el coeficiente ni el

recargo provincial regulados, respectivamente, en los articulos 87 y 134 de esta ley.

4. Las cuotas del impuesto se exaccionaran y distribuiran con arreglo a las normas siguientes:
A) La exaccién de las cuotas minimas municipales se llevara a cabo por el ayuntamiento en cuyo término
municipal tenga lugar la realizacién de las respectivas actividades. Cuando los locales, o las instalaciones
que no tienen consideracién de tal, radiquen en mas de un término municipal, la cuota correspondiente
sera exigida por el ayuntamiento en el que radique la mayor parte de aquéllos, sin perjuicio de la obligacion
de aquél de distribuir entre todos los demés el importe de dicha cuota, en proporcién a la superficie que en
cada término municipal ocupe la instalacién o local de que se trate, en los términos que se establezcan en
la Instruccidn para la aplicacién de las tarifas del impuesto y en las normas reglamentarias. En el caso de
centrales hidraulicas de produccién de energia eléctrica, las cuotas se distribuiran entre los municipios en
cuyo término radiquen las instalaciones de la central, sin incluir el embalse, y aquellos otros en cuyo
término se extienda el embalse, en los términos que se establezcan en la Instruccién para la aplicacién de
las tarifas del impuesto y en las normas reglamentarias. Tratdndose de la actividad de produccién de
energia eléctrica en centrales nucleares, la cuota correspondiente se exigird por el ayuntamiento en el que
radique la central, o por aquél en el que radique la mayor parte de ella. En ambos casos, dicha cuota sera
distribuida, en los términos que se establezcan en la instrucciéon para la aplicacién de las tarifas del
impuesto y en las normas reglamentarias, entre todos los municipios afectados por la central, aunque en
éstos no radiquen instalaciones o edificios afectos a ella. A tales efectos, se consideran municipios
afectados por una central nuclear aquéllos en cuyo término respectivo radique el todo o una parte de sus
instalaciones, asi como aquellos otros, en los que no concurriendo la circunstancia anterior, tengan parte o
todo de su término municipal en un area circular de 10 kilémetros de radio con centro en la instalaciéon.
Las cuotas municipales correspondientes a actividades que se desarrollen en zonas portuarias que se
extiendan sobre mas de un término municipal seran distribuidas por el ayuntamiento exactor entre todos
los municipios sobre los que se extienda la zona portuaria de que se trate, en proporcién a la superficie de
dicho término ocupada por la zona portuaria.
B) La exaccién de las cuotas provinciales se llevara a cabo por la Delegacién Provincial de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria en cuyo ambito territorial tenga lugar la realizacién de las actividades
correspondientes. El importe de dichas cuotas sera distribuido por la Delegaciéon de la Agencia Estatal
exactora entre todos los municipios de la provincia y la diputacién provincial correspondiente, en los
términos que reglamentariamente se establezcan.
C) La exaccién de las cuotas nacionales se llevara a cabo por la Delegacién Provincial de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria en cuyo ambito territorial tenga su domicilio fiscal el sujeto pasivo. El
importe de las cuotas nacionales se distribuird entre todos los municipios y Diputaciones Provinciales de
territorio comun en los términos que reglamentariamente se establezcan.

5. Las Leyes de Presupuestos Generales del Estado podran modificar las tarifas del impuesto, asi como la

Instruccién para su aplicacién, y actualizar las cuotas en ellas contenidas. Se autoriza al Gobierno para dictar

cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacién de las tarifas e Instruccién del impuesto.

Articulo 86. Coeficiente de ponderacion.

Sobre las cuotas municipales, provinciales o nacionales fijadas en las tarifas del impuesto se aplicard, en todo
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caso, un coeficiente de ponderacién, determinado en funcién del importe neto de la cifra de negocios del
sujeto pasivo. Dicho coeficiente se determinara de acuerdo con el siguiente cuadro: Importe neto de la cifra de
negocios (euros) Coeficiente Desde 1.000.000,00 hasta 5.000.000,00 1,29 Desde 5.000.000,01 hasta 10.000.000,00
1,30 Desde 10.000.000,01 hasta 50.000.000,00 1,32 Desde 50.000.000,01 hasta 100.000.000,00 1,33 Mas de
100.000.000,00 1,35 Sin cifra neta de negocio 1,31 A los efectos de la aplicacion del coeficiente a que se refiere
este articulo, el importe neto de la cifra de negocios del sujeto pasivo sera el correspondiente al conjunto de
actividades econémicas ejercidas por él y se determinara de acuerdo con lo previsto en el articulo 82.1.c) de
esta ley.

Articulo 87. Coeficiente de situacion.

1. Sobre las cuotas modificadas por la aplicacion del coeficiente de ponderaciéon previsto en el articulo
anterior, los ayuntamientos podran establecer una escala de coeficientes que pondere la situacién fisica del
local dentro de cada término municipal, atendiendo a la categoria de la calle en que radique.

2. Dicho coeficiente no podra ser inferior a 0,4 ni superior a 3,8.

3. A los efectos de la fijacidn del coeficiente de situacién, el nimero de categorias de calles que debe establecer
cada municipio no podra ser inferior a 2 ni superior a 9.

4. En los municipios en los que no sea posible distinguir mas de una categoria de calle, no se podra establecer
el coeficiente de situacion.

5. La diferencia del valor del coeficiente atribuido a una calle con respecto al atribuido a la categoria superior
o inferior no podra ser menor de 0,10.

Articulo 88. Bonificaciones obligatorias y potestativas.

1. Sobre la cuota del impuesto se aplicaran, en todo caso, las siguientes bonificaciones:
a) Las cooperativas, asi como las uniones, federaciones y confederaciones de aquéllas y las sociedades
agrarias de transformacién tendran la bonificacién prevista en la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre
Régimen Fiscal de las Cooperativas.
b) Una bonificacién del 50 por ciento de la cuota correspondiente, para quienes inicien el ejercicio de
cualquier actividad profesional, durante los cinco afios de actividad siguientes a la conclusiéon del segundo
periodo impositivo de desarrollo de aquélla. El periodo de aplicacién de la bonificacién caducard
transcurridos cinco afios desde la finalizacién de la exencién prevista en el articulo 82.1.b) de esta ley.

2. Cuando las ordenanzas fiscales asi lo establezcan, se aplicaran las siguientes bonificaciones:
a) Una bonificacién de hasta el 50 por ciento de la cuota correspondiente, para quienes inicien el ejercicio
de cualquier actividad empresarial y tributen por cuota municipal, durante los cinco afios de actividad
siguientes a la conclusién del segundo periodo impositivo de desarrollo de aquélla. La aplicaciéon de la
bonificacidn requerird que la actividad econémica no se haya ejercido anteriormente bajo otra titularidad.
Se entendera que la actividad se ha ejercido anteriormente bajo otra titularidad, entre otros, en los
supuestos de fusién, escision o aportaciéon de ramas de actividad. El periodo de aplicacién de la
bonificacién caducara transcurridos cinco afios desde la finalizaciéon de la exencién prevista en el parrafo
b) del apartado 1 del articulo 82 de esta ley. La bonificacién se aplicara a la cuota tributaria, integrada por la
cuota de tarifa ponderada por el coeficiente establecido en el articulo 86 y modificada, en su caso, por el
coeficiente establecido en el articulo 87 de esta ley. En el supuesto de que resultase aplicable la bonificaciéon
a que alude el parrafo a) del apartado 1 anterior, la bonificacién prevista en este parrafo se aplicara a la
cuota resultante de aplicar la bonificacién del citado parrafo a) del apartado 1.
b) Una bonificacién por creaciéon de empleo de hasta el 50 por ciento de la cuota correspondiente, para los
sujetos pasivos que tributen por cuota municipal y que hayan incrementado el promedio de su plantilla de
trabajadores con contrato indefinido durante el periodo impositivo inmediato anterior al de la aplicacién
de la bonificacién, en relacién con el periodo anterior a aquél. La ordenanza fiscal podra establecer
diferentes porcentajes de bonificacién, sin exceder el limite maximo fijado en el parrafo anterior, en
funciéon de cudl sea el incremento medio de la plantilla de trabajadores con contrato indefinido. La
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bonificacidn se aplicara a la cuota resultante de aplicar, en su caso, las bonificaciones a que se refieren el
apartado 1 de este articulo y el parrafo a) anterior.
¢) Una bonificaciéon de hasta el 50 por ciento de la cuota correspondiente para los sujetos pasivos que
tributen por cuota municipal y que: Utilicen o produzcan energia a partir de instalaciones para el
aprovechamiento de energias renovables o sistemas de cogeneracién. A estos efectos, se consideraran
instalaciones para el aprovechamiento de las energias renovables las contempladas y definidas como tales
en el Plan de Fomento de las Energias Renovables. Se consideraran sistemas de cogeneracidn los equipos e
instalaciones que permitan la produccién conjunta de electricidad y energia térmica util. Realicen sus
actividades industriales, desde el inicio de su actividad o por traslado posterior, en locales o instalaciones
alejadas de las zonas mas pobladas del término municipal. Establezcan un plan de transporte para sus
trabajadores que tenga por objeto reducir el consumo de energia y las emisiones causadas por el
desplazamiento al lugar del puesto de trabajo y fomentar el empleo de los medios de transporte mas
eficientes, como el transporte colectivo o el compartido. La bonificacion se aplicara a la cuota resultante de
aplicar, en su caso, las bonificaciones a que se refieren el apartado 1 de este articulo y los parrafos a) y b)
anteriores.
d) Una bonificacién de hasta el 50 por ciento de la cuota correspondiente para los sujetos pasivos que
tributen por cuota municipal y tengan una renta o rendimiento neto de la actividad econémica negativos o
inferiores a la cantidad que determine la ordenanza fiscal, la cual podra fijar diferentes porcentajes de
bonificacidn y limites en funcién de cudl sea la divisién, agrupacion o grupo de las tarifas del impuesto en
que se clasifique la actividad econémica realizada. La bonificacién se aplicard a la cuota resultante de
aplicar, en su caso, las bonificaciones a que se refieren el apartado 1 de este articulo y los parrafos
anteriores de este apartado.
e) Una bonificaciéon de hasta el 95 por ciento de la cuota correspondiente para los sujetos pasivos que
tributen por cuota municipal y que desarrollen actividades econémicas que sean declaradas de especial
interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, histérico artisticas o de
fomento del empleo que justifiquen tal declaraciéon. Corresponderd dicha declaracién al Pleno de la
Corporacidn y se acordara, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de sus
miembros. La bonificacién se aplicara a la cuota resultante de aplicar, en su caso, las bonificaciones a que
se refieren el apartado 1 de este articulo y los parrafos anteriores de este apartado.
f) Una bonificacién de hasta el 50 por ciento de la cuota correspondiente para los sujetos pasivos que
tributen por cuota municipal y que hayan instalado puntos de recarga para vehiculos eléctricos en los
locales afectos a la actividad econdmica. La aplicacién de esta bonificacién estara condicionada a que las
instalaciones dispongan de la correspondiente homologacién por la Administracién competente. La
bonificacién se aplicara a la cuota resultante de aplicar, en su caso, las bonificaciones a que se refieren el
apartado 1 de este articulo y los parrafos anteriores de este apartado.

3. La ordenanza fiscal correspondiente especificard los restantes aspectos sustantivos y formales a que se

refiere el apartado anterior. Entre otras materias, la ordenanza fiscal determinara si todas o algunas de las

citadas bonificaciones son o no aplicables simultdneamente.

Se afiade la letra f) al apartado 2 por la disposicion final 5.2 del Real Decreto-ley 29/2021, de 21 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21096#df-5

Se afiade la letra e) al apartado 2, con efectos desde el 1 de enero de 2013, por el art. 14.5 de la Ley 16/2012, de 27 de diciembre. Ref. BOE-

A-2012-15650 .

Articulo 89. Periodo impositivo y devengo.

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural, excepto cuando se trate de declaraciones de alta, en cuyo
caso abarcara desde la fecha de comienzo de la actividad hasta el final del afio natural.

2. El impuesto se devenga el primer dia del periodo impositivo y las cuotas seran irreducibles, salvo cuando, en
los casos de declaracién de alta, el dia de comienzo de la actividad no coincida con el afio natural, en cuyo
supuesto las cuotas se calculardn proporcionalmente al numero de trimestres naturales que restan para
finalizar el afio, incluido el del comienzo del ejercicio de la actividad. Asimismo, y en el caso de baja por cese
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en el ejercicio de la actividad, las cuotas seran prorrateables por trimestres naturales, excluido aquél en el que
se produzca dicho cese. A tal fin los sujetos pasivos podran solicitar la devolucién de la parte de la cuota
correspondiente a los trimestres naturales en los que no se hubiera ejercido la actividad.

3. Tratdndose de espectaculos, cuando las cuotas estén establecidas por actuaciones aisladas, el devengo se
produce por la realizacién de cada una de ellas, debiéndose presentar las correspondientes declaraciones en la
forma que se establezca reglamentariamente.

Articulo 90. Gestion tributaria del impuesto.

1. El impuesto se gestiona a partir de la matricula de éste. Dicha matricula se formara anualmente para cada
término y estard constituida por censos comprensivos de las actividades econémicas, sujetos pasivos, cuotas
minimas y, en su caso, del recargo provincial. La matricula estara a disposicién del publico en los respectivos
ayuntamientos.

2. Los sujetos pasivos estaran obligados a presentar las correspondientes declaraciones censales de alta
manifestando todos los elementos necesarios para su inclusién en la matricula en los términos del articulo
90.1 de esta ley y dentro del plazo que reglamentariamente se establezca. A continuacién se practicara por la
Administracién competente la liquidacién correspondiente, la cual se notificara al sujeto pasivo, quien debera
efectuar el ingreso que proceda. Asimismo, los sujetos pasivos estaran obligados a comunicar las variaciones
de orden fisico, econémico o juridico que se produzcan en el ejercicio de las actividades gravadas y que tengan
trascendencia a efectos de este impuesto, y las formalizaran en los plazos y términos reglamentariamente
determinados. En particular, los sujetos pasivos a los que no resulte de aplicacion la exencién prevista en el
parrafo c) del apartado 1 del articulo 82 de esta ley, deberan comunicar a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria el importe neto de su cifra de negocios. Asimismo, los sujetos pasivos deberdn comunicar las
variaciones que se produzcan en el importe neto de su cifra de negocios cuando tal variacion suponga la
modificacion de la aplicacién o no de la exencién prevista en el parrafo c) del apartado 1 del articulo 82 de esta
ley o una modificacién en el tramo a considerar a efectos de la aplicacion del coeficiente de ponderacidon
previsto en el articulo 86 de esta ley. El Ministro de Hacienda establecera los supuestos en que deberan
presentarse estas comunicaciones, su contenido y su plazo y forma de presentacién, asi como los supuestos en
que habran de presentarse por via telematica 3. La inclusion, exclusion o alteracién de los datos contenidos en
los censos, resultantes de las actuaciones de inspeccidon tributaria o de la formalizacién de altas y
comunicaciones, se considerardn acto administrativo, y conllevaran la modificacién del censo. Cualquier
modificaciéon de la matricula que se refiera a datos obrantes en los censos requerird, inexcusablemente, la
previa alteracién de estos ultimos en el mismo sentido. 4. Este impuesto podra exigirse en régimen de

autoliquidacidn, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

Articulo 91. Matricula del impuesto.

1. La formaci6n de la matricula del Impuesto, la calificacion de las actividades econémicas, el sefialamiento de
las cuotas correspondientes y, en general, la gestion censal del tributo se llevara a cabo por la Administracion
tributaria del Estado. Sin perjuicio de ello, la notificacién de estos actos puede ser practicada por los
ayuntamientos o por la Administracion del Estado, juntamente con la notificaciéon de las liquidaciones
conducentes a la determinacién de las deudas tributarias. Tratindose de cuotas municipales, las funciones a
que se refiere el parrafo primero de este apartado, podran ser delegadas en los ayuntamientos, diputaciones
provinciales, cabildos o consejos insulares y otras entidades reconocidas por las leyes y comunidades
autéonomas que lo soliciten, en los términos que reglamentariamente se establezca.

2. La liquidacién y recaudacién, asi como la revisioén de los actos dictados en via de gestién tributaria de este
impuesto se llevara a cabo por los ayuntamientos y comprendera las funciones de concesidon y denegacién de
exenciones y bonificaciones, realizacién de las liquidaciones conducentes a la determinacién de las deudas
tributarias, emision de los instrumentos de cobro, resolucién de los expedientes de devoluciéon de ingresos
indebidos, resolucién de los recursos que se interpongan contra dichos actos y actuaciones para la
informacidn y asistencia al contribuyente referidas a las materias comprendidas en este apartado.
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3. La inspeccién de este impuesto se llevara a cabo por los érganos competentes de la Administracién
tributaria del Estado, sin perjuicio de las delegaciones que puedan hacerse en los ayuntamientos, diputaciones
provinciales, cabildos o consejos insulares y otras entidades locales reconocidas por las leyes y comunidades
auténomas que lo soliciten, y de las férmulas de colaboracién que puedan establecerse con dichas entidades,
todo ello en los términos que se disponga por el Ministro de Hacienda.

4. En todo caso el conocimiento de las reclamaciones que se interpongan contra los actos de gestién censal
dictados por la Administracién tributaria del Estado a que se refiere el parrafo primero del apartado 1 de este
articulo, asi como los actos de igual naturaleza dictados en virtud de la delegacién prevista en el parrafo
tercero del mismo apartado, correspondera a los Tribunales Econdmico-Administrativos del Estado. De igual
modo, corresponderd a los mencionados Tribunales Econdmico-Administrativos el conocimiento de las
reclamaciones que se interpongan contra los actos dictados en virtud de la delegacion prevista en el apartado 3
de este articulo que supongan inclusién, exclusién o alteracion de los datos contenidos en los censos del

impuesto.

Articulo 92. Naturaleza y hecho imponible.
1. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecéanica es un tributo directo que grava la titularidad de los
vehiculos de esta naturaleza, aptos para circular por las vias publicas, cualesquiera que sean su clase y
categoria.
2. Se considera vehiculo apto para la circulacién el que hubiera sido matriculado en los registros publicos
correspondientes y mientras no haya causado baja en éstos. A los efectos de este impuesto también se
consideraran aptos los vehiculos provistos de permisos temporales y matricula turistica.
3. No estan sujetos a este impuesto:
a) Los vehiculos que habiendo sido dados de baja en los Registros por antigiiedad de su modelo, puedan ser
autorizados para circular excepcionalmente con ocasién de exhibiciones, certamenes o carreras limitadas
a los de esta naturaleza.
b) Los remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccién mecanica cuya carga util no sea
superior a 750 kilogramos.

Articulo 93. Exenciones.

1. Estaran exentos del impuesto:
a) Los vehiculos oficiales del Estado, comunidades auténomas y entidades locales adscritos a la defensa
nacional o a la seguridad ciudadana.
b) Los vehiculos de representaciones diplomaticas, oficinas consulares, agentes diplomaticos y
funcionarios consulares de carrera acreditados en Espafia, que sean subditos de los respectivos paises,
externamente identificados y a condicién de reciprocidad en su extensién y grado. Asimismo, los vehiculos
de los organismos internacionales con sede u oficina en Espafa y de sus funcionarios o miembros con
estatuto diplomatico.
¢) Los vehiculos respecto de los cuales asi se derive de lo dispuesto en tratados o convenios internacionales.
d) Las ambulancias y demds vehiculos directamente destinados a la asistencia sanitaria o al traslado de
heridos o enfermos.
e) Los vehiculos para personas de movilidad reducida a que se refiere el apartado A del anexo II del
Reglamento General de Vehiculos, aprobado por el Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre. Asimismo,
estan exentos los vehiculos matriculados a nombre de minusvalidos para su uso exclusivo. Esta exencion se
aplicara en tanto se mantengan dichas circunstancias, tanto a los vehiculos conducidos por personas con
discapacidad como a los destinados a su transporte. Las exenciones previstas en los dos parrafos anteriores
no resultaran aplicables a los sujetos pasivos beneficiarios de ellas por mdas de un vehiculo
simultaneamente. A efectos de lo dispuesto en este parrafo, se consideraran personas con minusvalia
quienes tengan esta condicion legal en grado igual o superior al 33 por ciento.
f) Los autobuses, microbuses y demas vehiculos destinados o adscritos al servicio de transporte publico
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urbano, siempre que tengan una capacidad que exceda de nueve plazas, incluida la del conductor.

g) Los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria provistos de Cartilla de Inspeccién Agricola.
2. Para poder aplicar las exenciones a que se refieren los parrafos e) y g) del apartado 1 de este articulo, los
interesados deberan instar su concesion indicando las caracteristicas del vehiculo, su matricula y la causa del
beneficio. Declarada la exencidn por la Administracién municipal, se expedird un documento que acredite su
concesion. En relaciéon con la exencién prevista en el segundo parrafo del parrafo e) del apartado 1 anterior, el
interesado deberd aportar el certificado de la minusvalia emitido por el érgano competente y justificar el
destino del vehiculo ante el ayuntamiento de la imposicidén, en los términos que éste establezca en la

correspondiente ordenanza fiscal.

Articulo 94. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de este impuesto las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo
35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, a cuyo nombre conste el vehiculo en el permiso
de circulacién.

Articulo 95. Cuota.
1. El Impuesto se exigira con arreglo al siguiente cuadro de tarifas: Potencia y clase de vehiculo Cuota - Euros
A) Turismos: De menos de ocho caballos fiscales 12,62 De 8 hasta 11,99 caballos fiscales 34,08 De 12 hasta 15,99
caballos fiscales 71,94 De 16 hasta 19,99 caballos fiscales 89,61 De 20 caballos fiscales en adelante 112,00 B)
Autobuses: De menos de 21 plazas 83,30 De 21 a 50 plazas 118,64 De mas de 50 plazas 148,30 C) Camiones: De
menos de 1.000 kilogramos de carga util 42,28 De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga ttil 83,30 De mas de 2.999 a
9.999 kilogramos de carga util 118,64 De mas de 9.999 kilogramos de carga ttil 148,30 D) Tractores: De menos
de 16 caballos fiscales 17,67 De 16 a 25 caballos fiscales 27,77 De mas de 25 caballos fiscales 83,30 E) Remolques
y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccién mecanica: De menos de 1.000 y mas de 750
kilogramos de carga ttil 17,67 De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga tutil 27,77 De mas de 2.999 kilogramos de
carga util 83,30 F) Vehiculos: Ciclomotores 4,42 Motocicletas hasta 125 centimetros cubicos 4,42 Motocicletas
de mas de 125 hasta 250 centimetros cubicos 7,57 Motocicletas de méas de 250 hasta 500 centimetros cubicos
15,15 Motocicletas de mas de 500 hasta 1.000 centimetros cubicos 30,29 Motocicletas de mas de 1.000
centimetros ctbicos 60,58 2. El cuadro de cuotas podra ser modificado por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado. 3. Reglamentariamente se determinaré el concepto de las diversas clases de vehiculos y las reglas
para la aplicacion de las tarifas. 4. Los ayuntamientos podran incrementar las cuotas fijadas en el apartado 1
de este articulo mediante la aplicacién sobre ellas de un coeficiente, el cual no podra ser superior a 2. Los
ayuntamientos podran fijar un coeficiente para cada una de las clases de vehiculos previstas en el cuadro de
tarifas recogido en el apartado 1 de este articulo, el cual podra ser, a su vez, diferente para cada uno de los
tramos fijados en cada clase de vehiculo, sin exceder en ningin caso el limite maximo fijado en el parrafo
anterior. 5. En el caso de que los ayuntamientos no hagan uso de la facultad a que se refiere el apartado
anterior, el impuesto se exigird con arreglo a las cuotas del cuadro de tarifas. 6. Las ordenanzas fiscales podran
regular, sobre la cuota del impuesto, incrementada o no por la aplicacién del coeficiente, las siguientes
bonificaciones:
a) Una bonificacién de hasta el 75 por ciento en funcién de la clase de carburante que consuma el vehiculo,
en razoén a la incidencia de la combustioén de dicho carburante en el medio ambiente.
b) Una bonificacién de hasta el 75 por ciento en funcién de las caracteristicas de los motores de los
vehiculos y su incidencia en el medio ambiente.
¢) Una bonificacién de hasta el 100 por cien para los vehiculos histéricos o aquellos que tengan una
antigiiedad minima de veinticinco afios, contados a partir de la fecha de su fabricacién o, si ésta no se
conociera, tomando como tal la de su primera matriculacién o, en su defecto, la fecha en que el
correspondiente tipo o variante se dejé de fabricar. La regulaciéon de los restantes aspectos sustantivos y
formales de las bonificaciones a que se refieren los parrafos anteriores se establecera en la ordenanza
fiscal.
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Articulo 96. Periodo impositivo y devengo.

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural, salvo en el caso de primera adquisiciéon de los vehiculos.
En este caso el periodo impositivo comenzara el dia en que se produzca dicha adquisicion.

2. El impuesto se devenga el primer dia del periodo impositivo.

3. El importe de la cuota del impuesto se prorrateard por trimestres naturales en los casos de primera
adquisicion o baja definitiva del vehiculo. También procedera el prorrateo de la cuota en los mismos términos
en los supuestos de baja temporal por sustraccién o robo de vehiculo, y ello desde el momento en que se
produzca dicha baja temporal en el Registro publico correspondiente.

Articulo 97. Gestion tributaria del impuesto.
La gestion, liquidacion, inspeccién y recaudacion, asi como la revisién de los actos dictados en via de gestién
tributaria corresponde al ayuntamiento del domicilio que conste en el permiso de circulacién del vehiculo.

Articulo 98. Autoliquidacion.

1. Los ayuntamientos podran exigir este impuesto en régimen de autoliquidacion.

2. En las respectivas ordenanzas fiscales los ayuntamientos dispondran la clase de instrumento acreditativo del
pago del impuesto.

Articulo 99. Justificacion del pago del impuesto.

1. Quienes soliciten ante la Jefatura Provincial de Trafico la matriculacién o la certificaciéon de aptitud para
circular de un vehiculo, deberan acreditar previamente el pago del impuesto.

2. Las Jefaturas Provinciales de Trafico no tramitaran el cambio de titularidad administrativa de un vehiculo en
tanto su titular registral no haya acreditado el pago del impuesto correspondiente al periodo impositivo del
aflo anterior a aquel en que se realiza el tramite.

3. A efectos de la acreditacién anterior, los Ayuntamientos o las entidades que ejerzan las funciones de
recaudacién por delegacién, al finalizar el periodo voluntario, comunicaran informaticamente al Registro de
Vehiculos de la Direccién General de Trafico el impago de la deuda correspondiente al periodo impositivo del
aflo en curso. La inexistencia de anotaciones por impago en el Registro de Vehiculos implicard, a los unicos
efectos de realizacion del tramite, la acreditacién anteriormente sefialada.

Se modifica por el art.11.2 de la Ley 36/2006, de 29 de noviembre. Ref. BOE-A-2006-20843 .

Articulo 100. Naturaleza y hecho imponible.

1. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras es un tributo indirecto cuyo hecho imponible esta
constituido por la realizacidn, dentro del término municipal, de cualquier construccién, instalacién u obra
para la que se exija obtencién de la correspondiente licencia de obras o urbanistica, se haya obtenido o no
dicha licencia, o para la que se exija presentacién de declaracién responsable o comunicacidn previa, siempre
que la expedicién de la licencia o la actividad de control corresponda al ayuntamiento de la imposicion.

2. Esta exenta del pago del impuesto la realizacién de cualquier construccién, instalacién u obra de la que sea
duefio el Estado, las comunidades auténomas o las entidades locales, que estando sujeta al impuesto, vaya a
ser directamente destinada a carreteras, ferrocarriles, puertos, aeropuertos, obras hidraulicas, saneamiento
de poblaciones y de sus aguas residuales, aunque su gestién se lleve a cabo por organismos auténomos, tanto
si se trata de obras de inversién nueva como de conservacién.

Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 1.2 de la Ley 12/2012, de 26 de diciembre. Ref. BOE-A-2012-15595 .

Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 1.2 del Real Decreto-ley 19/2012, de 25 de mayo. Ref. BOE-A-2012-6929 .

Articulo 101. Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos de este impuesto, a titulo de contribuyentes, las personas fisicas, personas juridicas o
entidades del articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que sean duefios de la
construccion, instalacién u obra, sean o no propietarios del inmueble sobre el que se realice aquélla. A los
efectos previstos en el parrafo anterior tendra la consideracion de duefio de la construccién, instalacién u obra
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quien soporte los gastos o el coste que comporte su realizacion.

2. En el supuesto de que la construccién, instalacién u obra no sea realizada por el sujeto pasivo contribuyente
tendran la condicién de sujetos pasivos sustitutos del contribuyente quienes soliciten las correspondientes
licencias o presenten las correspondientes declaraciones responsables o comunicaciones previas o quienes
realicen las construcciones, instalaciones u obras. El sustituto podra exigir del contribuyente el importe de la
cuota tributaria satisfecha.

Se modifica el apartado 2 por la disposicion final 1.3 de la Ley 12/2012, de 26 de diciembre. Ref. BOE-A-2012-15595 .

Se modifica el apartado 2 por la disposicion final 1.3 del Real Decreto-ley 19/2012, de 25 de mayo. Ref. BOE-A-2012-6929 .

Articulo 102. Base imponible, cuota y devengo.

1. La base imponible del impuesto esta constituida por el coste real y efectivo de la construccién, instalacién u
obra, y se entiende por tal, a estos efectos, el coste de ejecucion material de aquélla. No forman parte de la
base imponible el Impuesto sobre el Valor Afiadido y demds impuestos andlogos propios de regimenes
especiales, las tasas, precios publicos y demds prestaciones patrimoniales de caracter publico local
relacionadas, en su caso, con la construccion, instalacién u obra, ni tampoco los honorarios de profesionales,
el beneficio empresarial del contratista ni cualquier otro concepto que no integre, estrictamente, el coste de
ejecuciéon material.

2. La cuota de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen.

3. El tipo de gravamen del impuesto sera el fijado por cada ayuntamiento, sin que dicho tipo pueda exceder del
cuatro por cien.

4. El impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccién, instalacién u obra, aun cuando no se

haya obtenido la correspondiente licencia.

Articulo 103. Gestion tributaria del impuesto.

Bonificaciones potestativas.

1. Cuando se conceda la licencia preceptiva o se presente la declaracion responsable o la comunicacién previa

o cuando, no habiéndose solicitado, concedido o denegado aun aquella o presentado éstas, se inicie la

construccioén, instalaciéon u obra, se practicara una liquidacién provisional a cuenta, determinandose la base

imponible:
a) En funcién del presupuesto presentado por los interesados, siempre que hubiera sido visado por el
colegio oficial correspondiente cuando ello constituya un requisito preceptivo.
b) Cuando la ordenanza fiscal asi lo prevea, en funcién de los indices o0 mddulos que ésta establezca al
efecto. Una vez finalizada la construccién, instalacién u obra, y teniendo en cuenta su coste real y efectivo,
el ayuntamiento, mediante la oportuna comprobacién administrativa, modificara, en su caso, la base
imponible a que se refiere el apartado anterior practicando la correspondiente liquidacion definitiva, y
exigiendo del sujeto pasivo o reintegrandole, en su caso, la cantidad que corresponda.

2. Las ordenanzas fiscales podran regular las siguientes bonificaciones sobre la cuota del impuesto:
a) Una bonificacién de hasta el 95 por ciento a favor de las construcciones, instalaciones u obras que sean
declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales,
histdrico artisticas o de fomento del empleo que justifiquen tal declaracién. Corresponderd dicha
declaracion al Pleno de la Corporacién y se acordard, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable
de la mayoria simple de sus miembros.
b) Una bonificacion de hasta el 95 por ciento a favor de las construcciones, instalaciones u obras en las que
se incorporen sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia solar o de la energia
ambiente. La aplicacion de esta bonificacion estara condicionada a que las instalaciones dispongan de la
correspondiente homologacién de la Administracién competente. La bonificacién prevista en este parrafo
se aplicard a la cuota resultante de aplicar, en su caso, la bonificacién a que se refiere el parrafo a) anterior.
¢) Una bonificacion de hasta el 50 por ciento a favor de las construcciones, instalaciones u obras vinculadas
a los planes de fomento de las inversiones privadas en infraestructuras. La bonificacién prevista en este
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parrafo se aplicara a la cuota resultante de aplicar, en su caso, las bonificaciones a que se refieren los
parrafos a) y b) anteriores.
d) Una bonificacién de hasta el 50 por ciento a favor de las construcciones, instalaciones u obras referentes
a las viviendas de proteccién oficial. La bonificacion prevista en este parrafo se aplicara a la cuota
resultante de aplicar, en su caso, las bonificaciones a que se refieren los parrafos anteriores.
e) Una bonificacién de hasta el 90 por ciento a favor de las construcciones, instalaciones u obras que
favorezcan las condiciones de acceso y habitabilidad de los discapacitados. La bonificacién prevista en este
parrafo se aplicara a la cuota resultante de aplicar, en su caso, las bonificaciones a que se refieren los
parrafos anteriores.
f) Una bonificacion de hasta el 90 por ciento a favor de las construcciones, instalaciones u obras necesarias
para la instalaciéon de puntos de recarga para vehiculos eléctricos. La aplicacién de esta bonificacién estara
condicionada a que las instalaciones dispongan de la correspondiente homologacion por la Administracion
competente. La bonificacidn prevista en este parrafo se aplicara a la cuota resultante de aplicar, en su caso,
las bonificaciones a que se refieren los parrafos anteriores. La regulacion de los restantes aspectos
sustantivos y formales de las bonificaciones a que se refiere este apartado se establecerd en la ordenanza
fiscal. Entre otras materias, la ordenanza fiscal determinara si todas o algunas de las citadas bonificaciones
son o no aplicables simultaneamente.

3. Las ordenanzas fiscales podran regular como deduccién de la cuota integra o bonificada del impuesto, el

importe satisfecho o que deba satisfacer el sujeto pasivo en concepto de tasa por el otorgamiento de la licencia

urbanistica correspondiente a la construccién, instalacién u obra de que se trate. La regulacién de los

restantes aspectos sustantivos y formales de la deduccién a que se refiere el parrafo anterior se establecera en

la ordenanza fiscal.

4. Los ayuntamientos podran exigir este impuesto en régimen de autoliquidacién.

5. Los ayuntamientos podran establecer en sus ordenanzas fiscales sistemas de gestién conjunta y coordinada

de este impuesto y de la tasa correspondiente al otorgamiento de la licencia.

Se modifica la letra b) del apartado 2 por el art. 44.2 del Real Decreto-ley 7/2026, de 20 de marzo. Ref. BOE-A-2026-6544#a4-6

Se deja sin efecto la modificacién del apartado 2.b) por Resolucién de 22 de julio de 2025, que publica el Acuerdo del Congreso de los Diputados por

el que se deroga el Real Decreto-ley 7/2025, de 24 de junio. Ref. BOE-A-2025-15313

Se modifica el apartado 2.b) por el art. 28.2 del Real Decreto-ley 7/2025, de 24 de junio. Ref. BOE-A-2025-12857#a2-10

Se afiade la letra f) al apartado 2 por la disposicion final 5.3 del Real Decreto-ley 29/2021, de 21 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21096#df-5

Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 1.4 de la Ley 12/2012, de 26 de diciembre. Ref. BOE-A-2012-15595 .

Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 1.4 del Real Decreto-ley 19/2012, de 25 de mayo. Ref. BOE-A-2012-6929 .

Articulo 104. Naturaleza y hecho imponible.

Supuestos de no sujeciéon.

1. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana es un tributo directo que
grava el incremento de valor que experimenten dichos terrenos y se ponga de manifiesto a consecuencia de la
transmisién de la propiedad de los terrenos por cualquier titulo o de la constitucién o transmisiéon de cualquier
derecho real de goce, limitativo del dominio, sobre los referidos terrenos.

2. No esta sujeto a este impuesto el incremento de valor que experimenten los terrenos que tengan la
consideracidon de rusticos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. En consecuencia con ello, esta
sujeto el incremento de valor que experimenten los terrenos que deban tener la consideracién de urbanos, a
efectos de dicho Impuesto sobre Bienes Inmuebles, con independencia de que estén o no contemplados como
tales en el Catastro o en el padrén de aquél. A los efectos de este impuesto, estard asimismo sujeto a éste el
incremento de valor que experimenten los terrenos integrados en los bienes inmuebles clasificados como de
caracteristicas especiales a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

3. No se producira la sujecién al impuesto en los supuestos de aportaciones de bienes y derechos realizadas
por los cényuges a la sociedad conyugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y
transmisiones que se hagan a los cényuges en pago de sus haberes comunes. Tampoco se producira la sujeciéon
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al impuesto en los supuestos de transmisiones de bienes inmuebles entre cényuges o a favor de los hijos, como
consecuencia del cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad, separacién o divorcio matrimonial, sea
cual sea el régimen econémico matrimonial. Asimismo, no se producird la sujecién al impuesto en los
supuestos de transmisiones de bienes inmuebles a titulo lucrativo en beneficio de las hijas, hijos, menores o
personas con discapacidad sujetas a patria potestad, tutela o con medidas de apoyo para el adecuado ejercicio
de su capacidad juridica, cuyo ejercicio se llevara a cabo por las mujeres fallecidas como consecuencia de
violencia contra la mujer, en los términos en que se defina por la ley o por los instrumentos internacionales
ratificados por Espafia, cuando estas transmisiones lucrativas traigan causa del referido fallecimiento.

4. No se devengara el impuesto con ocasién de las aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles
efectuadas a la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuraciéon Bancaria, S.A. regulada en
la disposicion adicional séptima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuraciéon y resolucion de
entidades de crédito, que se le hayan transferido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del Real
Decreto 1559/2012, de 15 de noviembre, por el que se establece el régimen juridico de las sociedades de gestiéon
de activos. No se producird el devengo del impuesto con ocasiéon de las aportaciones o transmisiones
realizadas por la Sociedad de Gestioén de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A., a entidades
participadas directa o indirectamente por dicha Sociedad en al menos el 50 por ciento del capital, fondos
propios, resultados o derechos de voto de la entidad participada en el momento inmediatamente anterior a la
transmisién, o como consecuencia de la misma. No se devengara el impuesto con ocasioén de las aportaciones
o transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuraciéon Bancaria,
S.A., o por las entidades constituidas por esta para cumplir con su objeto social, a los fondos de activos
bancarios, a que se refiere la disposicién adicional décima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre. No se
devengara el impuesto por las aportaciones o transmisiones que se produzcan entre los citados Fondos
durante el periodo de tiempo de mantenimiento de la exposicién del Fondo de Reestructuracién Ordenada
Bancaria a los Fondos, previsto en el apartado 10 de dicha disposiciéon adicional décima. En la posterior
transmisién de los inmuebles se entenderd que el nimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de
manifiesto el incremento de valor de los terrenos no se ha interrumpido por causa de la transmisién derivada
de las operaciones previstas en este apartado.

5. No se producira la sujecién al impuesto en las transmisiones de terrenos respecto de los cuales se constate
la inexistencia de incremento de valor por diferencia entre los valores de dichos terrenos en las fechas de
transmisién y adquisicién. Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor debera
declarar la transmisién, asi como aportar los titulos que documenten la transmisién y la adquisicion,
entendiéndose por interesados, a estos efectos, las personas o entidades a que se refiere el articulo 106. Para
constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmisiéon o de adquisicién del terreno se
tomard en cada caso el mayor de los siguientes valores, sin que a estos efectos puedan computarse los gastos o
tributos que graven dichas operaciones: el que conste en el titulo que documente la operacién o el
comprobado, en su caso, por la Administracién tributaria. Cuando se trate de la transmisién de un inmueble
en el que haya suelo y construccién, se tomara como valor del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la
proporcién que represente en la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del terreno respecto del valor
catastral total y esta proporcién se aplicara tanto al valor de transmisién como, en su caso, al de adquisicién. Si
la adquisicién o la transmisién hubiera sido a titulo lucrativo se aplicaran las reglas de los parrafos anteriores
tomando, en su caso, por el primero de los dos valores a comparar sefialados anteriormente, el declarado en el
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. En la posterior transmisién de los inmuebles a los que se refiere este
apartado, para el computo del nimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el
incremento de valor de los terrenos, no se tendra en cuenta el periodo anterior a su adquisicién. Lo dispuesto
en este parrafo no sera de aplicacién en los supuestos de aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles
que resulten no sujetas en virtud de lo dispuesto en el apartado 3 de este articulo o en la disposicién adicional
segunda de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

Se modifica el apartado 3 por el art. 3 de la Ley Orgdnica 2/2022, de 21 de marzo. Ref. BOE-A-2022-4516#at
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Se afiade el apartado 5 por el art. uinico.1 del Real Decreto-ley 26/2021, de 8 de noviembre de 2021. Ref. BOE-A-2021-18276#au
Se modifica el apartado 4 por la disposicion final 8 de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13723 .
Se afiade el apartado 4 por la disposicidn final 16 de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre. Ref. BOE-A-2012-14062 .

Articulo 105. Exenciones.

1. Estaran exentos de este impuesto los incrementos de valor que se manifiesten como consecuencia de los

siguientes actos:
a) La constitucién y transmision de derechos de servidumbre.
b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del perimetro delimitado como Conjunto
Histérico-Artistico, o hayan sido declarados individualmente de interés cultural, segtn lo establecido en la
Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico Espafiol, cuando sus propietarios o titulares de
derechos reales acrediten que han realizado a su cargo obras de conservacidon, mejora o rehabilitacién en
dichos inmuebles. A estos efectos, la ordenanza fiscal establecera los aspectos sustantivos y formales de la
exencion.
c) Las transmisiones realizadas por personas fisicas con ocasién de la dacién en pago de la vivienda
habitual del deudor hipotecario o garante del mismo, para la cancelacion de deudas garantizadas con
hipoteca que recaiga sobre la misma, contraidas con entidades de crédito o cualquier otra entidad que, de
manera profesional, realice la actividad de concesiéon de préstamos o créditos hipotecarios. Asimismo,
estaran exentas las transmisiones de la vivienda en que concurran los requisitos anteriores, realizadas en
ejecuciones hipotecarias judiciales o notariales. Para tener derecho a la exencion se requiere que el deudor
o garante transmitente o cualquier otro miembro de su unidad familiar no disponga, en el momento de
poder evitar la enajenacién de la vivienda, de otros bienes o derechos en cuantia suficiente para satisfacer
la totalidad de la deuda hipotecaria. Se presumird el cumplimiento de este requisito. No obstante, si con
posterioridad se comprobara lo contrario, se procedera a girar la liquidacion tributaria correspondiente. A
estos efectos, se considerard vivienda habitual aquella en la que haya figurado empadronado el
contribuyente de forma ininterrumpida durante, al menos, los dos afios anteriores a la transmisiéon o desde
el momento de la adquisicién si dicho plazo fuese inferior a los dos afios. Respecto al concepto de unidad
familiar, se estara a lo dispuesto en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de
no Residentes y sobre el Patrimonio. A estos efectos, se equiparara el matrimonio con la pareja de hecho
legalmente inscrita. Respecto de esta exencién, no resultara de aplicacién lo dispuesto en el articulo 9.2 de
esta Ley.

2. Asimismo, estardn exentos de este impuesto los correspondientes incrementos de valor cuando la

obligacion de satisfacer aquél recaiga sobre las siguientes personas o entidades:
a) El Estado, las comunidades auténomas y las entidades locales, a las que pertenezca el municipio, asi
como los organismos auténomos del Estado y las entidades de derecho publico de analogo caracter de las
comunidades autdnomas y de dichas entidades locales.
b) El municipio de la imposicién y demas entidades locales integradas o en las que se integre dicho
municipio, asi como sus respectivas entidades de derecho publico de analogo caracter a los organismos
auténomos del Estado.
c) Las instituciones que tengan la calificacién de benéficas o de benéfico-docentes.
d) Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las mutualidades de previsién social reguladas en la Ley
30/1995, de 8 de noviembre, de ordenacion y supervision de los seguros privados.
e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto a los terrenos afectos a éstas.
f) La Cruz Roja Espafiola.
g) Las personas o entidades a cuyo favor se haya reconocido la exencién en tratados o convenios
internacionales. Se afiade la letra c) al apartado 1, con efectos desde el 1 de enero de 2014, asi como para
los hechos imponibles anteriores a dicha fecha no prescritos, por el art. 123.1 de la Ley 18/2014, de 15 de
octubre. Ref. BOE-A-2014-10517 . Téngase en cuenta que se ya fue afiadida por el Real Decreto-ley 8/2014, de
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4 de julio.
Se afiade la letra c) al apartado 1, con efectos desde el 1 de enero de 2014, asi como para los hechos imponibles anteriores a dicha fecha no
prescritos, por el art. 123.1 del Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio. Ref. BOE-A-2014-7064 .

Articulo 106. Sujetos pasivos.

1. Es sujeto pasivo del impuesto a titulo de contribuyente:
a) En las transmisiones de terrenos o en la constituciéon o transmision de derechos reales de goce
limitativos del dominio a titulo lucrativo, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo
35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se
constituya o transmita el derecho real de que se trate.
b) En las transmisiones de terrenos o en la constitucién o transmisién de derechos reales de goce
limitativos del dominio a titulo oneroso, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo
35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que transmita el terreno, o que constituya o
transmita el derecho real de que se trate.

2. En los supuestos a que se refiere el parrafo b) del apartado anterior, tendra la consideracidn de sujeto pasivo

sustituto del contribuyente, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley

58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o

transmita el derecho real de que se trate, cuando el contribuyente sea una persona fisica no residente en

Espafia.

Se suprime el apartado 3, con efectos de 5 de julio de 2014, por el art. 123.2 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre. Ref. BOE-A-2014-10517 .

Se suprime el apartado 3 por el art. 123.2 del Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio. Ref. BOE-A-2014-7064 .

Se afiade el apartado 3 por el art. 9 del Real Decreto-ley 6/2012, de 9 de marzo. Ref. BOE-A-2012-3394..

Articulo 107. Base imponible.

1. La base imponible de este impuesto estd constituida por el incremento del valor de los terrenos puesto de

manifiesto en el momento del devengo y experimentado a lo largo de un periodo maximo de veinte afios, y se

determinard, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 5 de este articulo, multiplicando el valor del terreno

en el momento del devengo calculado conforme a lo establecido en sus apartados 2 y 3, por el coeficiente que

corresponda al periodo de generaciéon conforme a lo previsto en su apartado 4.

2. El valor del terreno en el momento del devengo resultara de lo establecido en las siguientes reglas:
a) En las transmisiones de terrenos, el valor de estos en el momento del devengo sera el que tengan
determinado en dicho momento a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. No obstante, cuando
dicho valor sea consecuencia de una ponencia de valores que no refleje modificaciones de planeamiento
aprobadas con posterioridad a la aprobacién de la citada ponencia, se podra liquidar provisionalmente este
impuesto con arreglo a aquel. En estos casos, en la liquidacién definitiva se aplicara el valor de los terrenos
una vez se haya obtenido conforme a los procedimientos de valoracién colectiva que se instruyan, referido
a la fecha del devengo. Cuando esta fecha no coincida con la de efectividad de los nuevos valores
catastrales, estos se corregiran aplicando los coeficientes de actualizacién que correspondan, establecidos
al efecto en las leyes de presupuestos generales del Estado. Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza
urbana o integrado en un bien inmueble de caracteristicas especiales, en el momento del devengo del
impuesto, no tenga determinado valor catastral en dicho momento, el ayuntamiento podra practicar la
liquidacién cuando el referido valor catastral sea determinado, refiriendo dicho valor al momento del
devengo. Los ayuntamientos podran establecer en la ordenanza fiscal un coeficiente reductor sobre el valor
sefialado en los parrafos anteriores que pondere su grado de actualizacién, con el maximo del 15 por ciento.
b) En la constitucién y transmisién de derechos reales de goce limitativos del dominio, los porcentajes
anuales contenidos en el apartado 4 de este articulo se aplicaran sobre la parte del valor definido en el
parrafo a) anterior que represente, respecto de aquel, el valor de los referidos derechos calculado mediante
la aplicacion de las normas fijadas a efectos del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados.
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¢) En la constitucién o transmisidn del derecho a elevar una o més plantas sobre un edificio o terreno, o del
derecho de realizar la construccién bajo suelo sin implicar la existencia de un derecho real de superficie,
los porcentajes anuales contenidos en el apartado 4 de este articulo se aplicaran sobre la parte del valor
definido en el parrafo a) que represente, respecto de aquel, el médulo de proporcionalidad fijado en la
escritura de transmisién o, en su defecto, el que resulte de establecer la proporcién entre la superficie o
volumen de las plantas a construir en vuelo o subsuelo y la total superficie o volumen edificados una vez
construidas aquellas.
d) En los supuestos de expropiaciones forzosas, los porcentajes anuales contenidos en el apartado 4 de este
articulo se aplicaran sobre la parte del justiprecio que corresponda al valor del terreno, salvo que el valor
definido en el parrafo a) del apartado 2 anterior fuese inferior, en cuyo caso prevalecera este ultimo sobre
el justiprecio.
3. Los ayuntamientos podran establecer una reduccién cuando se modifiquen los valores catastrales como
consecuencia de un procedimiento de valoraciéon colectiva de caracter general. En ese caso, se tomara como
valor del terreno, o de la parte de este que corresponda segun las reglas contenidas en el apartado anterior, el
importe que resulte de aplicar a los nuevos valores catastrales dicha reduccidon durante el periodo de tiempo y
porcentajes maximos siguientes:
a) La reducciodn, en su caso, se aplicard, como méximo, respecto de cada uno de los cinco primeros afios de
efectividad de los nuevos valores catastrales.
b) La reduccién tendrd como porcentaje maximo el 60 por ciento. Los ayuntamientos podran fijar un tipo
de reduccion distinto para cada afio de aplicacion de la reduccion. La reduccién prevista en este apartado
no serd de aplicaciéon a los supuestos en los que los valores catastrales resultantes del procedimiento de
valoracion colectiva a que aquel se refiere sean inferiores a los hasta entonces vigentes. El valor catastral
reducido en ningln caso podra ser inferior al valor catastral del terreno antes del procedimiento de
valoracién colectiva. La regulaciéon de los restantes aspectos sustantivos y formales de la reduccién se
establecera en la ordenanza fiscal.
4. El periodo de generacion del incremento de valor sera el nimero de afios a lo largo de los cuales se haya
puesto de manifiesto dicho incremento. En los supuestos de no sujecidn, salvo que por ley se indique otra
cosa, para el calculo del periodo de generacion del incremento de valor puesto de manifiesto en una posterior
transmisién del terreno, se tomard como fecha de adquisicién, a los efectos de lo dispuesto en el parrafo
anterior, aquella en la que se produjo el anterior devengo del impuesto. En el computo del nimero de afios
transcurridos se tomaran afios completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de afio. En el caso de que
el periodo de generacion sea inferior a un afo, se prorrateard el coeficiente anual teniendo en cuenta el
numero de meses completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes. El coeficiente a aplicar sobre
el valor del terreno en el momento del devengo, calculado conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores,
sera el que corresponda de los aprobados por el ayuntamiento segtn el periodo de generacién del incremento
de valor, sin que pueda exceder de los limites siguientes: Periodo de generacién Coeficiente Inferior a 1 afio.
0,15 1 afio. 0,15 2 anos. 0,14 3 afios. 0,14 4 anos. 0,16 5 afnos. 0,18 6 afios. 0,19 7 afos. 0,20 8 anos. 0,19 9 afios.
0,15 10 afios. 0,12 11 afos. 0,10 12 afios. 0,09 13 anos. 0,09 14 afios. 0,09 15 afios. 0,09 16 anos. 0,10 17 afios. 0,13
18 afios. 0,17 19 afios. 0,23 Igual o superior a 20 afios. 0,40 Estos coeficientes maximos seran actualizados
anualmente mediante norma con rango legal, pudiendo llevarse a cabo dicha actualizacién mediante las leyes
de presupuestos generales del Estado. Si, como consecuencia de la actualizacién referida en el parrafo
anterior, alguno de los coeficientes aprobados por la vigente ordenanza fiscal resultara ser superior al
correspondiente nuevo maximo legal, se aplicard este directamente hasta que entre en vigor la nueva
ordenanza fiscal que corrija dicho exceso.
5. Cuando, a instancia del sujeto pasivo, conforme al procedimiento establecido en el articulo 104.5, se
constate que el importe del incremento de valor es inferior al importe de la base imponible determinada con
arreglo a lo dispuesto en los apartados anteriores de este articulo, se tomara como base imponible el importe
de dicho incremento de valor.
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Se deja sin efecto la modificacion de los importes mdximos de los coeficientes sefialados en el apartado 4, por Resolucidn de 27 de enero de 2026 que
publica el Acuerdo del Congreso de los Diputados por el que se deroga el Real Decreto-ley 16/2025 de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2026-2024 Se
modifican los importes mdximos de los coeficientes seflalados en el apartado 4, con efectos desde el 1 de enero de 2026, por el art. 18 del Real
Decreto-ley 16/2025, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2025-26458#a1-10

Se deja sin efecto la modificacién de los importes mdximos de los coeficientes sefialados en el apartado 4 por Resolucidn de 22 de enero de 2025, que
publica el Acuerdo del Congreso de los Diputados por el que se deroga el Real Decreto-ley 9/2024, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2025-1136 Se
modifican los importes mdximos de los coeficientes sefialados en el apartado 4, con efectos desde el 1 de enero de 2025, por el art. 9 del Real Decreto-
ley 9/2024, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2024-26915 Se modifican los importes mdximos de los coeficientes sefialados en el apartado 4, con
efectos desde el 1 de enero de 2024, por el art. 24 del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-26452#a2-6 Se modifican los
importes mdximos de los coeficientes sefialados en el apartado 4 por el art. 71 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2022-22128#a7-3
Se modifica por el art. unico.2 del Real Decreto-ley 26/2021, de 8 de noviembre de 2021. Ref. BOE-A-2021-18276#au

Se declara la inconstitucionalidad y nulidad del segundo pdrrafo del apartado 1, de la letra a) del apartado 2 y del apartado 4, en su redaccion
original, en los términos previstos en el fundamento juridico 6 de la Sentencia del TC 182/2021, de 26 de octubre. Ref. BOE-A-2021-19511

Se declara la inconstitucionalidad del apartado 4, en los términos previstos en la letra a) del fundamento juridico 5, por Sentencia del TC
126/2019, de 31 de octubre. Ref. BOE-A-2019-17639 Se declaran inconstitucionales y nulos, en la medida que someten a tributacion situaciones de

inexistencia de incrementos de valor, los apartados 1 y 2.a) por Sentencia del TC 59/2017, de 11 de mayo. Ref. BOE-A-2017-6855
Se modifica el apartado 3 por el art. 4.1 del Real Decreto-ley 12/2012, de 30 de marzo. Ref. BOE-A-2012-4441 .

Articulo 108. Tipo de gravamen.

Cuota integra y cuota liquida.

1. El tipo de gravamen del impuesto sera el fijado por cada ayuntamiento, sin que dicho tipo pueda exceder del
30 por ciento. Dentro del limite sefialado en el parrafo anterior, los ayuntamientos podran fijar un solo tipo de
gravamen o uno para cada uno de los periodos de generacién del incremento de valor indicados en el apartado
4 del articulo anterior.

2. La cuota integra del impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen.

3. La cuota liquida del impuesto serd el resultado de aplicar sobre la cuota integra, en su caso, las
bonificaciones a que se refieren los apartados siguientes.

4. Las ordenanzas fiscales podran regular una bonificacion de hasta el 95 por ciento de la cuota integra del
impuesto, en las transmisiones de terrenos, y en la transmisién o constituciéon de derechos reales de goce
limitativos del dominio, realizadas a titulo lucrativo por causa de muerte a favor de los descendientes y
adoptados, los conyuges y los ascendientes y adoptantes.

5. Las ordenanzas fiscales podran regular una bonificaciéon de hasta el 95 por ciento de la cuota integra del
impuesto, en las transmisiones de terrenos, y en la transmisién o constitucién de derechos reales de goce
limitativos del dominio de terrenos, sobre los que se desarrollen actividades econémicas que sean declaradas
de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, histérico artisticas o
de fomento del empleo que justifiquen tal declaracidon. Corresponderd dicha declaracién al Pleno de la
Corporacidén y se acordara, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de sus
miembros.

6. La regulacién de los restantes aspectos sustantivos y formales de las bonificaciones a que se refieren los
apartados anteriores se establecera en la ordenanza fiscal. Se modifican los apartados 3 y 4 y se afiaden los
apartados 5y 6 por el art. 7.1 de la Ley 16/2013, de 29 de octubre. Ref. BOE-A-2013-11331 .

Articulo 109. Devengo.
1. El impuesto se devenga:
a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo oneroso o gratuito, entre vivos o por causa
de muerte, en la fecha de la transmision.
b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo del dominio, en la fecha en
que tenga lugar la constitucién o transmisién.
2. Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por resolucién firme haber tenido lugar la
nulidad, rescisién o resolucién del acto o contrato determinante de la transmisiéon del terreno o de la

constitucién o transmisién del derecho real de goce sobre aquel, el sujeto pasivo tendra derecho a la
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devolucién del impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o contrato no le hubiere producido efectos
lucrativos y que reclame la devolucién en el plazo de cinco afios desde que la resolucién quedd firme,
entendiéndose que existe efecto lucrativo cuando no se justifique que los interesados deban efectuar las
reciprocas devoluciones a que se refiere el articulo 1.295 del Cédigo Civil. Aunque el acto o contrato no haya
producido efectos lucrativos, si la rescisiéon o resolucién se declarase por incumplimiento de las obligaciones
del sujeto pasivo del impuesto, no habra lugar a devolucién alguna.

3. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes, no procedera la devolucion del
impuesto satisfecho y se considerard como un acto nuevo sujeto a tributacién. Como tal mutuo acuerdo se
estimara la avenencia en acto de conciliacion y el simple allanamiento a la demanda.

4. En los actos o contratos en que medie alguna condicién, su calificacién se hard con arreglo a las
prescripciones contenidas en el Cédigo Civil. Si fuese suspensiva no se liquidara el impuesto hasta que ésta se
cumpla. Si la condicion fuese resolutoria, se exigira el impuesto desde luego, a reserva, cuando la condicién se
cumpla, de hacer la oportuna devolucidn segin la regla del apartado anterior.

Articulo 110. Gestion tributaria del impuesto.
1. Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar ante el ayuntamiento correspondiente la declaracién que
determine la ordenanza respectiva, conteniendo los elementos de la relacién tributaria imprescindibles para
practicar la liquidacién procedente.
2. Dicha declaracidn debera ser presentada en los siguientes plazos, a contar desde la fecha en que se produzca
el devengo del impuesto:
a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo serd de treinta dias habiles.
b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo serd de seis meses prorrogables hasta un afio a
solicitud del sujeto pasivo.
3. A la declaraciéon se acompafiard el documento en el que consten los actos o contratos que originan la
imposicién.
4. Los ayuntamientos quedan facultados para establecer el sistema de autoliquidacién por el sujeto pasivo, que
llevara consigo el ingreso de la cuota resultante de aquella dentro de los plazos previstos en el apartado 2 de
este articulo. Respecto de dichas autoliquidaciones, sin perjuicio de las facultades de comprobacién de los
valores declarados por el interesado o el sujeto pasivo a los efectos de lo dispuesto en los articulos 104.5 y
107.5, respectivamente, el ayuntamiento correspondiente solo podrd comprobar que se han efectuado
mediante la aplicaciéon correcta de las normas reguladoras del impuesto, sin que puedan atribuirse valores,
bases o cuotas diferentes de las resultantes de tales normas. En ningin caso podra exigirse el impuesto en
régimen de autoliquidacién cuando se trate del supuesto a que se refiere el articulo 107.2.a), parrafo tercero.
5. Cuando los ayuntamientos no establezcan el sistema de autoliquidacién, las liquidaciones del impuesto se
notificaran integramente a los sujetos pasivos con indicacion del plazo de ingreso y expresion de los recursos
procedentes.
6. Con independencia de lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo, estdn igualmente obligados a
comunicar al ayuntamiento la realizacién del hecho imponible en los mismos plazos que los sujetos pasivos:
a) En los supuestos contemplados en el parrafo a) del articulo 106 de esta ley, siempre que se hayan
producido por negocio juridico entre vivos, el donante o la persona que constituya o transmita el derecho
real de que se trate.
b) En los supuestos contemplados en el parrafo b) de dicho articulo, el adquirente o la persona a cuyo favor
se constituya o transmita el derecho real de que se trate.
7. Asimismo, los notarios estaran obligados a remitir al ayuntamiento respectivo, dentro de la primera
quincena de cada trimestre, relacién o indice comprensivo de todos los documentos por ellos autorizados en el
trimestre anterior, en los que se contengan hechos, actos o negocios juridicos que pongan de manifiesto la
realizacién del hecho imponible de este impuesto, con excepciéon de los actos de ultima voluntad. También
estaran obligados a remitir, dentro del mismo plazo, relacién de los documentos privados comprensivos de los
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mismos hechos, actos o negocios juridicos, que les hayan sido presentados para conocimiento o legitimacion
de firmas. Lo prevenido en este apartado se entiende sin perjuicio del deber general de colaboracién
establecido en la Ley General Tributaria. En la relacién o indice que remitan los notarios al ayuntamiento,
éstos deberan hacer constar la referencia catastral de los bienes inmuebles cuando dicha referencia se
corresponda con los que sean objeto de transmisién. Esta obligacién sera exigible a partir de 1 de abril de
2002. Los notarios advertiran expresamente a los comparecientes en los documentos que autoricen sobre el
plazo dentro del cual estan obligados los interesados a presentar declaracién por el impuesto y, asimismo,
sobre las responsabilidades en que incurran por la falta de presentacién de declaraciones.

8. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 8, las Administraciones tributarias de las comunidades auténomas y
de las entidades locales colaboraran para la aplicacién del impuesto y, en particular, para dar cumplimiento a
lo establecido en los articulos 104.5 y 107.5, pudiendo suscribirse para ello los correspondientes convenios de
intercambio de informacién tributaria y de colaboracién.

Se modifica el apartado 4 y se afiade el 8 por el art. tinico.3 del Real Decreto-ley 26/2021, de 8 de noviembre de 2021. Ref. BOE-A-2021-18276#au

Se declara inconstitucional y nulo, en la medida que someten a tributacion situaciones de inexistencia de incrementos de valor, el apartado 4 por

Sentencia del TC 59/2017, de 11 de mayo. Ref. BOE-A-2017-6855

CAPITULO III Cesién de recaudacién de impuestos del Estado El modelo de financiacién de las ent
Seccion 12 Alcance y condiciones generales de la cesion

Articulo 111. Ambito subjetivo.

Con el alcance y condiciones establecidas en este capitulo, se cede en la proporcién establecida en el articulo
112 el rendimiento obtenido por el Estado en los impuestos relacionados en aquel, en favor de los municipios
en los que concurra alguna de las siguientes condiciones:

a) Que sean capitales de provincia, o de comunidad auténoma, o b) Que tengan poblacidon de derecho igual o
superior a 75.000 habitantes. A estos efectos, se considerara la poblacion resultante de la actualizacién del
Padrén municipal de habitantes vigente a la entrada en vigor del modelo regulado en la presente seccion.

Articulo 112. Objeto de la cesion.
1. A cada uno de los municipios incluidos en el ambito subjetivo antes fijado se le cederan los siguientes
porcentajes de los rendimientos que no hayan sido objeto de cesién a las Comunidades Auténomas, obtenidos
en los impuestos estatales que se citan:
a) E12,1336 por 100 de la cuota liquida estatal del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
b) El 2,3266 por 100 de la recaudacién liquida por el Impuesto sobre el Valor Afiadido imputable a cada
municipio.
c¢) El 2,9220 por 100 de la recaudacion liquida imputable a cada municipio por los Impuestos Especiales
sobre la Cerveza, sobre el Vino y Bebidas Fermentadas, sobre Productos Intermedios, sobre Alcohol y
Bebidas Derivadas, sobre Hidrocarburos y sobre Labores de Tabaco.
2. Las bases o rendimientos sobre los que se aplicaran los porcentajes anteriores se determinaran con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 113 siguiente.
3. Los municipios no podran asumir, en ningin caso, competencias normativas, de gestién, liquidacidn,
recaudacién e inspeccién de los tributos cuyo rendimiento se les cede, asi como tampoco en materia de
revisién de los actos dictados en via de gestiéon de dichos tributos, cuya titularidad y ejercicio correspondera
exclusivamente al Estado.
Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 6.1 de la Ley 2/2012, de 29 de junio. Ref. BOE-A-2012-8745 .

Articulo 113.

Rendimientos sobre los que se aplicaran los porcentajes objeto de cesién.

1. A los efectos de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo anterior, se entendera por importe de la cuota
liquida en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:
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1° Las cuotas liquidas estatales que los residentes en el territorio del municipio hayan consignado en la
declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas presentada e ingresada dentro de los plazos
establecidos por la normativa reguladora del Impuesto, minorada en la parte correspondiente de las
deducciones por doble imposicién y compensaciones fiscales citadas en el articulo 26.2.a).1° de la Ley
22/2009, de 18 de diciembre, por la que se regula el sistema de financiacién de las Comunidades Auténomas
de régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia y se modifican determinadas normas tributarias.
22 El resultado de aplicar el 50 por ciento a las cuotas liquidas de los contribuyentes que hayan optado por
tributar por el Impuesto sobre la Renta de No Residentes, conforme al régimen fiscal especial aplicable a
los trabajadores desplazados a territorio espafiol regulado en el articulo 93 de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién parcial de las Leyes de
los Impuesto sobre Sociedades, sobre la Renta de No Residentes y sobre el Patrimonio.
3° El resultado de aplicar el 50 por ciento sobre los pagos a cuenta realizados o soportados por los
contribuyentes residentes en el territorio del municipio que no estén obligados a declarar y que no hayan
presentado declaracion.
4° El resultado de aplicar el 50 por ciento sobre los pagos a cuenta realizados o soportados por los
contribuyentes residentes en el territorio del municipio que no estando incluidos en el apartado anterior
no hayan presentado declaracién dentro de los plazos establecidos por la normativa reguladora del
Impuesto.
5° La parte de la deuda tributaria que, correspondiente al Estado, sea cuantificada o, en su caso
consignada, por actas de inspeccién, liquidaciones practicadas por la Administracién y declaraciones
presentadas fuera de los plazos establecidos por la normativa reguladora del impuesto. A estos efectos, se
entendera por deuda tributaria la constituida por la cuota liquida méas los conceptos a que se refiere el
apartado 2 del articulo 58 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, con excepcién de los
recargos previstos en sus parrafos c) y d) y, en su caso, por los pagos a cuenta del impuesto. Esta partida se
minorard por el importe de las devoluciones por ingresos indebidos que deban imputarse al Estado,
incluidos los intereses legales. No se considerard en la parte de la deuda tributaria correspondiente al
Estado los importes sefialados en el parrafo anterior cuando formen parte de la deuda tributaria
correspondiente al Estado por alguno de los conceptos previstos en los apartados 1.° a 4° anteriores.
2. A los mismos efectos sefialados en el apartado anterior, se entendera por importe de recaudacién liquida en
el Impuesto sobre el Valor Afiadido, en los Impuestos sobre la Cerveza, sobre el Vino y Bebidas Fermentadas,
sobre Productos Intermedios, sobre el Alcohol y Bebidas Derivadas, sobre Hidrocarburos, y sobre las Labores
del Tabaco, el porcentaje no cedido a las comunidades auténomas del conjunto de ingresos liquidos de la
Hacienda estatal por los conceptos que integran cada uno de dichos impuestos, con criterio de caja, obtenidos
una vez descontadas de la recaudacién bruta las devoluciones y las transferencias o ajustes (positivos o
negativos) establecidas en el concierto y convenio con las haciendas forales del Pais Vasco y Navarra,
respectivamente.
Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 7.1 de la Ley 2/2012, de 29 de junio. Ref. BOE-A-2012-8745 .

Articulo 114. Revision.
Con caracter cuatrienal, se revisara el conjunto de municipios que se incluiran en el modelo de cesién descrito
en este capitulo, teniendo en cuenta el cumplimiento en el momento de la revision de los requisitos

establecidos para la delimitacién del &mbito subjetivo regulado en el articulo 111 de esta ley.
Seccién 2 Alcance y condiciones especificas de la cesién
Articulo 115. Alcance de la cesion y puntos de conexion en el Impuesto sobre la Renta de las Personas

Fisicas.

1. Se cede a cada uno de los municipios incluidos en el ambito subjetivo del articulo 111 el 2,1336 por ciento
del rendimiento no cedido a las comunidades auténomas del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
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producido en su territorio, definido en el apartado 1 del articulo 113 anterior.
2. Se considera producido en el territorio de un municipio el rendimiento cedido del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas que corresponda a aquellos sujetos pasivos que tengan su residencia habitual en aquel.
3. Cuando los sujetos pasivos integrados en una unidad familiar tuvieran su residencia habitual en municipios
distintos y optasen por la tributacidon conjunta, el rendimiento que se cede se entendera producido en el
territorio del municipio donde tenga su residencia habitual el miembro de dicha unidad con mayor base
liquidable de acuerdo con las reglas de individualizacién del impuesto.
4. A efectos de lo dispuesto en este capitulo, se considerara que las personas fisicas residentes en territorio
espafiol lo son en el territorio de un municipio cuando permanezcan en su territorio un mayor numero de dias
del periodo impositivo en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Para determinar el periodo de
permanencia se computaran las ausencias temporales. Salvo prueba en contrario, se considerard que una
persona fisica permanece en el territorio de un municipio cuando en dicho territorio radique su vivienda
habitual, definiéndose ésta conforme a lo dispuesto en la normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.
5. Cuando no fuese posible determinar la permanencia a que se refiere el apartado anterior, se consideraran
residentes en el territorio del municipio donde tenga su principal centro de intereses, se considerara como tal
el territorio donde obtengan la mayor parte de la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, determinada por los siguientes componentes de renta:
a) Rendimientos del trabajo, que se entenderan obtenidos donde radique el centro de trabajo respectivo, si
existe.
b) Rendimientos del capital inmobiliario y ganancias patrimoniales derivadas de bienes inmuebles, que se
entenderan obtenidos en el lugar en que radiquen estos.
c) Rendimientos derivados de actividades econdmicas, ya sean empresariales o profesionales, que se
entenderan obtenidos donde radique el centro de gestion de cada una de ellas.
6. Cuando no pueda determinarse la residencia conforme a los criterios establecidos en los dos apartados
anteriores, se consideraran residentes en el lugar de su ultima residencia declarada a efectos del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.
7. Las personas fisicas residentes en territorio espafiol que no permanezcan en dicho territorio mas de ciento
ochenta y tres dias durante el afio natural, se consideraran residentes en el territorio del municipio en que
radique el nuicleo principal o la base de sus actividades o de sus intereses econdmicos.
8. Las personas fisicas residentes en territorio espafiol por aplicacion de la presuncién prevista en el parrafo
segundo del articulo 9.1.b) de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, se consideraran residentes en el territorio del municipio en el que residan habitualmente el cényuge
no separado legalmente y los hijos menores de edad que dependan de ellas.
Se sustituye el porcentaje establecido en el apartado 1 y se modifica el apartado 5 por las disposiciones finales 6.2y 7.2 de la Ley 2/2012, de 29 de
junio. Ref. BOE-A-2012-8745 .

Articulo 116. Alcance de la cesion y punto de conexion en el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

1. Se cede a cada uno de los municipios incluidos en el &mbito subjetivo definido en el articulo 111 el 2,3266
por ciento del rendimiento no cedido a las comunidades autonomas del Impuesto sobre el Valor Afiadido que
se impute producido en su territorio.

2. Esta imputacién se determinara mediante la aplicacion del indice de consumo de la comunidad auténoma a
la que pertenezca cada municipio a la recaudacién liquida que corresponda al Estado, en los términos del
apartado 2 del articulo 113 anterior, ponderando el resultado por la representatividad, en el ambito de la
respectiva comunidad auténoma, de la poblacién de derecho del municipio, en los siguientes términos: PIVA t
m=0,017897 x RLIVAtx ICtix (Ptm /P ti) Representando: El término PIVA t m el importe del rendimiento
del Impuesto sobre el Valor Afiadido cedido al municipio m en el afio t. El término RLIVA t la recaudacion
liquida por el Impuesto sobre el Valor Afiadido correspondiente al Estado en el afio t, que no haya sido objeto
de cesién a las comunidades auténomas. El término IC t i el indice de consumo territorial certificado por el
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Instituto Nacional de Estadistica y elaborado a efectos de la asignacién del Impuesto sobre el Valor Afiadido
por comunidades autébnomas, determinado para la comunidad auténoma i a la que pertenece el municipio m,
para el afio t. Los términos Pt m y P t i las poblaciones de derecho del municipio m y de la comunidad
auténoma i, respectivamente, segiin la actualizacién del padrén municipal de habitantes vigente a 31 de
diciembre del afio t.

Se sustituye el porcentaje establecido en el apartado 1 por la disposicion final 6.2 de la Ley 2/2012, de 29 de junio. Ref. BOE-A-2012-8745 .

Articulo 117. Alcance de la cesion y punto de conexion en los Impuestos Especiales sobre fabricacion.

1. Se cede a cada uno de los municipios incluidos en el ambito subjetivo definido en el articulo 111 el 2,9220
por ciento de los rendimientos no cedidos a las comunidades auténomas de los Impuestos sobre la Cerveza,
sobre el Vino y Bebidas Fermentadas, sobre Productos Intermedios, sobre el Alcohol y Bebidas Derivadas.

2. En cuanto a los Impuestos sobre la Cerveza, sobre el Vino y Bebidas Fermentadas, sobre Productos
Intermedios y sobre el Alcohol y Bebidas Derivadas, esta imputacién se determinara mediante la aplicaciéon
del indice de consumo territorial de la comunidad auténoma a la que pertenezca cada municipio a la
recaudacién liquida que corresponda al Estado, en los términos del apartado 2 del articulo 113 anterior, por
cada uno de los Impuestos Especiales citados, ponderando el resultado por la representatividad, en el &mbito
de la respectiva comunidad auténoma, de la poblacién de derecho del municipio. Por lo que se refiere a los
impuestos citados en el parrafo anterior, el método de calculo vendra determinado por la siguiente
formulacién: PIIEE(h) t m = 0,020454 x RL IIEE(h) t x ICti (h) x (Pt m / P ti) Representando: El término
PIIEE(h) t m el importe del rendimiento cedido por el Impuesto Especial h al municipio m en el afio t.
Correspondiendo h a los impuestos a los que se refiere este apartado. El término RL IIEE(h) t la recaudacién
liquida por el Impuesto Especial h correspondiente al Estado en el afio t, que no haya sido objeto de cesién a
las comunidades auténomas. El término IC t i (h) el indice de consumo territorial, certificado por el Instituto
Nacional de Estadistica, de la comunidad auténoma i a la que pertenece el municipio m, para el afio t, y
elaborado a efectos de la asignacién del Impuesto Especial h por comunidades auténomas. Los términos P t m
y P tilas poblaciones de derecho del municipio m y de la comunidad auténoma i, respectivamente, segun la
actualizacion del padrén municipal de habitantes vigente a 31 de diciembre del afio t.

3. A los efectos de lo dispuesto en el apartado 1 anterior, se considerara producido en el territorio de un
municipio el rendimiento cedido del Impuesto sobre Hidrocarburos que corresponda al indice de las entregas
de gasolinas, gaséleos y fueldleos en el término municipal respectivo, segiin datos del Ministerio de Economia,
ponderadas por los correspondientes tipos impositivos. Asimismo, se considerard producido en el territorio de
un municipio el rendimiento cedido del Impuesto sobre las Labores del Tabaco que corresponda al indice de
ventas a expendedurias de tabaco en el término municipal respectivo, segin datos del Comisionado para el
Mercado de Tabacos, ponderadas por los correspondientes tipos impositivos.

4. En el supuesto de que no estuvieren disponibles, en el ambito municipal, los indices citados en el apartado
anterior, se aplicard, en su caso, como método de determinacién del rendimiento cedido a los municipios, la
formulacién recogida en el apartado 2 de este articulo, considerando, a estos efectos, y segiin proceda, como
indices de consumo los de entregas de gasolinas, gaséleos y fueléleos o los de ventas a expendedurias de
tabacos, correspondientes a las comunidades auténomas.

Se sustituye el porcentaje establecido en el apartado 1 por la disposicion final 6.2 de la Ley 2/2012, de 29 de junio. Ref. BOE-A-2012-8745 .

CAPITULO IV Participacién de los Municipios en los tributos del Estado El modelo de financiacié

Seccion 12 Fondo Complementario de Financiacién

Articulo 118. Ambito subjetivo.
Participaran en los tributos del Estado con arreglo al modelo descrito en esta seccién los municipios a los que
se refiere el articulo 111 de esta ley.

Articulo 119. Regla general para determinar la participacion en el Fondo Complementario de
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Financiacion.

La participacién en el Fondo Complementario de Financiacién se determinard, para cada ejercicio y para cada
municipio, aplicando un indice de evolucién a la participacion que le corresponda, por este concepto, en el
aflo base del nuevo modelo, segin esta férmula general: PFC t m = PFC 2004 m x IE t/2004 Siendo: PFCt m y
PFC 2004 m , la Participacién en el Fondo Complementario de Financiacién del municipio m en el afio t y en el
aflo 2004, respectivamente. IE t/2004 el indice de evolucién entre el afio base y el afio t. A estos efectos, se
entendera por afio base el primero de aplicacién de este modelo, es decir el afio 2004.

Articulo 120. Regla para determinar la participacion en el Fondo Complementario de Financiacion del
afio base.

1. La participacién en el Fondo Complementario de Financiacién correspondiente al afio base se calculara
deduciendo el importe correspondiente a la cesién del rendimiento de impuestos estatales, con arreglo a lo
dispuesto en el capitulo III de este titulo, de la participacion total que resultaria de incrementar la
participacién en tributos del Estado del afio 2003 en el indice de evolucién establecido con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 121: PIE 2004 m = PIE 2003 m x IE 2004/2003 PFC 2004 m = PIE 2004 m - PIRPF 2004 m -
PIVA 2004 m - £ PIIEE(h) 2004 m Representando: PIE 2003 m y PIE 2004 m la participacidn total en los ingresos
del Estado correspondiente al municipio m en el ultimo afio de aplicacién del modelo anterior, afio 2003, y en
el afio base del nuevo modelo, afio 2004, respectivamente. IE 2004/2003 el indice de evolucidn entre los afios
2003 y 2004. PFC 2004 m la participacién del municipio m en el Fondo Complementario de Financiacién en el
aflo 2004. PIRPF 2004 m , PIVA 2004 m y PIIEE(h) 2004 m importes de los rendimientos cedidos al municipio m
en relacién con los Impuestos sobre la Renta de las Personas Fisicas, sobre el Valor Afiadido y con el conjunto
de Impuestos Especiales sobre fabricacion correspondientes al afio 2004 y determinadas con arreglo a lo
dispuesto en los articulos 115, 116 y 117.

2. La participacién en tributos del Estado del afio 2003, se entenderd a estos efectos en términos brutos,
incluyendo, en relacién con cada uno de estos municipios, todos los elementos y considerando las
particularidades a los que se hace referencia en los apartados dos, tres, cuatro y cinco del articulo 65 y en el
apartado tres del articulo 72 de la Ley 52/2002, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2003.

Articulo 121. indice de evolucién.

El indice de evolucién se determinara, en todo caso, por el incremento que experimenten los ingresos
tributarios del Estado (ITE) entre el afio al que corresponda la participacion y el aflo base, en los siguientes
términos: IE t/2004 = ITE t / ITE 2004 Los ingresos tributarios del Estado (ITE) estan constituidos por la
recaudacién estatal, excluida la susceptible de cesién a las comunidades auténomas, por el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, el Impuesto sobre el Valor Afiadido y los Impuestos Especiales sobre la Cerveza,
sobre el Vino y Bebidas Fermentadas, sobre Productos Intermedios, sobre el Alcohol y Bebidas Derivadas,
sobre Hidrocarburos y sobre las Labores de Tabaco. Para su concrecién se estara a lo dispuesto en la Ley
21/2001, de 27 de diciembre, por la que se regulan las medidas fiscales y administrativas del nuevo sistema de
financiacién de las Comunidades Auténomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia.

Seccion 22 Participacion del resto de municipios

Articulo 122. Ambito subjetivo.
Participaran en tributos del Estado con arreglo al modelo descrito en esta seccidon los municipios no incluidos
en el articulo 111 de esta ley.

Articulo 123. Determinacion del importe total de la participacion.

1. La participacién total para cada ejercicio se determinard aplicando un indice de evolucién a la
correspondiente al afio base, en los siguientes términos: PIE t * = PIE 2004 * x IE t/2004 Siendo: PIE t * y PIE
2004 * la participacién total en ingresos del Estado en el afio t y en el afio 2004, respectivamente,
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correspondiente a los municipios a los que se les aplica este modelo. IE t/2004 el indice de evolucién entre el
afio base y el afio t.

2. A estos efectos, el indice de evolucién se determinard por el incremento que experimenten los ingresos
tributarios del Estado entre el afio al que corresponda la participacién y el afio base, en los términos del
articulo 121 anterior, es decir IE t/2004 = ITE t / ITE 2004 3. La participacidon total correspondiente al afio base
se determinara incrementando en dicho indice de evolucidn la participacion en tributos del Estado que resulte
en 2003 para el conjunto de municipios mencionados en el articulo anterior. PIE 2004 * = PIE 2003 * x A ITE
2004/2003 4. La participacién en tributos del Estado del afio 2003, se entendera a estos efectos en términos
brutos, incluyendo, en relacién con el citado grupo de municipios, todos los elementos y considerando las
particularidades a los que se hace referencia en los apartados dos, tres, cuatro y cinco del articulo 65 de la Ley
52/2002, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2003.

Articulo 124. Distribucion del importe total de la participacion.

1. La participacién total determinada con arreglo a lo dispuesto en el anterior articulo se distribuira entre los

municipios incluidos en este modelo de financiacién con arreglo a los siguientes criterios:
a) El 75 por ciento en funcién del nimero de habitantes de derecho de cada municipio, segun las cifras de
poblacién aprobadas por el Gobierno, que figuren en el dltimo Padrén municipal vigente, ponderadas por
los siguientes coeficientes multiplicadores: Estrato Numero de habitantes Coeficientes 1 De mas de 50.000
1,40 2 De 20.001 a 50.000 1,30 3 De 5.001 a 20.000 1,17 4 Hasta 5.000 1,00 b) EI 12,5 por ciento en funcién del
esfuerzo fiscal medio de cada municipio obtenido en el segundo ejercicio anterior al de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado correspondiente, ponderado por el nimero de habitantes de derecho. A
estos efectos, se entenderd por esfuerzo fiscal medio de cada municipio el que para cada ejercicio
determinen las Leyes de Presupuestos Generales del Estado en funcién de la aplicacién que por los
municipios se haga de los tributos contenidos en esta ley. c¢) El 12,5 por ciento en funcién del inverso de la
capacidad tributaria en los términos que establezcan las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

2. En ningln caso, la financiacién de ningin municipio, determinada con arreglo a lo dispuesto en esta

seccién, podrd ser inferior a la que resulte, en términos brutos, de la liquidacién definitiva de la participacién

en los tributos del Estado del afio 2003, entendiéndose ésta en los mismos términos recogidos en el ultimo

apartado del articulo precedente. De la aplicacién de esta regla no se podra derivar, para cada ejercicio, un

importe total superior al que resulte de lo dispuesto en el articulo 123 de esta ley.

Articulo 125. Municipios turisticos.
1. Se consideraran municipios turisticos, a efectos de lo dispuesto en este articulo, aquellos que,
encontrandose comprendidos en el &mbito subjetivo que se define en el articulo 122, cumplan, ademaés, dos
condiciones:

a) Tener una poblacién de derecho superior a 20.000 habitantes.

b) Que el numero de viviendas de segunda residencia supere al nimero de viviendas principales, de

acuerdo con los datos oficiales del tltimo Censo de Edificios y Viviendas.
2. La participacién total de cada uno de los municipios turisticos en los tributos del Estado se determinara con
arreglo a lo dispuesto en el apartado 4 siguiente y, para su calculo, se tendran en cuenta los siguientes
elementos:

a) Cesion de la recaudacion de los Impuestos sobre Hidrocarburos y sobre las Labores del Tabaco, en la

forma dispuesta en el apartado siguiente.

b) Participacidn en tributos del Estado, en la forma prevista en el apartado 1 del articulo 124 de esta ley.
3. A cada uno de los municipios turisticos se le cedera el 2,0454 por ciento de los rendimientos que no hayan
sido objeto de cesién a las comunidades auténomas por los Impuestos sobre Hidrocarburos y sobre las
Labores del Tabaco. A estos efectos, se entendera por rendimiento cedido la recaudacién liquida imputable a
cada municipio por los Impuestos sobre Hidrocarburos y sobre las Labores del Tabaco que no hayan sido
objeto de cesién a las comunidades auténomas. Las bases o rendimientos sobre los que se aplicard el

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Electricista Oficial de Primera (parte general) - Ayuntamiento de Bormu 117

porcentaje, asi como el alcance y condiciones especificas de la cesidn, se determinaran con arreglo a lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 113 y el articulo 117, respectivamente. A los municipios turisticos les
sera de aplicacidn lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 112.

4. Una vez efectuado el reparto de la participacién en los tributos del Estado en la forma dispuesta en el
apartado 1 del articulo 124, la participacién individual de cada municipio turistico se reducira en la cuantia
resultante de evolucionar, con el indice definido en el apartado 2 del articulo 123, la cuantia de la cesién de la
recaudacién de los Impuestos sobre Hidrocarburos y sobre las Labores del Tabaco calculada en el afio base
2004 para dicho municipio. La participacién en los tributos del Estado, reducida en la forma descrita en el
parrafo anterior, se incrementara en la cuantia calculada de la cesién de la recaudacién de los Impuestos sobre
Hidrocarburos y sobre las Labores del Tabaco que corresponda para el afio de que se trate.

Seccion 32 Revision del modelo descrito en este capitulo

Articulo 126. Revision.

Con caracter cuatrienal, se revisard el conjunto de municipios que se incluiran en cada uno de los modelos
regulados en las dos secciones anteriores, teniendo en cuenta el cumplimiento en el momento de la revisiéon
de los requisitos establecidos para la delimitaciéon de los dmbitos subjetivos regulados en los articulos 118 y
122.

CAPITULO V Precios ptblicos

Articulo 127. Precios publicos.
Los ayuntamientos podran establecer y exigir precios publicos por la prestacion de servicios o la realizacion
de actividades de competencia municipal, segin las normas contenidas en el capitulo VI del titulo I de esta ley.

CAPITULO VI Prestacién personal y de transporte

Seccion 12 Normas comunes

Articulo 128. Normas comunes.

1. Los ayuntamientos con poblacidon de derecho no superior a 5.000 habitantes podran imponer la prestacién
personal y de transporte para la realizacién de obras de la competencia municipal o que hayan sido cedidas o
transferidas por otras entidades publicas.

2. Las prestaciones personal y de transporte son compatibles entre si, pudiendo ser aplicables
simultaneamente, de forma que, cuando se dé dicha simultaneidad, los obligados a la de transporte podran
realizar la personal con sus mismos elementos de transporte.

3. La falta de concurrencia a la prestacion, sin la previa redencidn, obligara, salvo caso de fuerza mayor, al
pago del importe de ésta mas una sancion de la misma cuantia, exigiéndose ambos conceptos por via ejecutiva
para su recaudacion.

4. El ayuntamiento tendrd en cuenta para fijar los periodos de la prestacién que estos no coincidan con la
época de mayor actividad laboral en el término municipal.

5. La imposicién y la ordenaciéon de las prestaciones a que se refiere este articulo se ajustara a las
prescripciones de esta ley en materia de recursos tributarios.

Seccidon 22 Prestacion personal

Articulo 129. Prestacion personal.

1. Estaran sujetos a la prestacién personal los residentes del municipio respectivo, excepto los siguientes:
a) Menores de dieciocho afios y mayores de cincuenta y cinco.
b) Disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales.

¢) Reclusos en establecimientos penitenciarios.
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d) Mozos mientras permanezcan en filas en cumplimiento del servicio militar.
2. El ayuntamiento de la imposicién cubrira el riesgo por accidentes que puedan acaecer a los obligados a esta
prestacion.
3. La prestacion personal no excedera de 15 dias al afio ni de tres consecutivos y podra ser redimida a metalico

por un importe del doble del salario minimo interprofesional.

Seccidn 3.2 Prestaciones de transporte

Articulo 130. Prestaciones de transporte.

1. La obligacién de la prestaciéon de transporte es general, sin excepcion alguna, para todas las personas fisicas
o juridicas, residentes o no en el municipio, que tengan elementos de transporte en el término municipal
afectos a explotaciones empresariales radicadas en este.

2. La prestacién de transportes, que podra ser reducida a metalico, por importe de tres veces el salario minimo
interprofesional, no excedera, para los vehiculos de traccion mecanica, de cinco dias al afio, sin que pueda ser
consecutivo ninguno de ellos. En los demas casos su duracién no serd superior a 10 dias al afio ni a dos

consecutivos.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 3

1. Segun la Constitucion espaifiola actual, el gobierno y la administracion de los Municipios corresponde
A) El Pleno de los Ayuntamientos
B) El Alcalde
C) El Pleno, la Junta de Gobierno Local y el Alcalde

D) Los Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes y los Concejales

2. Tendran la consideracion de tasas las prestaciones patrimoniales que establezcan las entidades locales por:
A) La utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local

B) La prestacién de un servicio o la realizacion de una actividad administrativa en régimen de derecho privado
de competencia local que se refiera, afecte o beneficie de modo particular al sujeto pasivo, cuando se solicite

voluntariamente por los administrados
C) Las dos respuestas anteriores son correctas

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

3. Segun la Constitucion, los alcaldes y concejales integran:
A) Los municipios.
B) Las Corporaciones Locales.
C) Los Ayuntamientos.

D) Las corporaciones de caracter representativo.
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4. Las Entidades Locales podran establecer tasas por cualquier supuesto de utilizacion privativa o
aprovechamiento especial del dominio publico local, de las 4 que se exponen a continuacion cuil queda fuera
de esta competencia aun siendo una tasa:

A) Portadas, escaparates y vitrinas.

B) Otorgamiento de las licencias urbanisticas exigidas por la legislacién del suelo y ordenacién urbanas o
realizacién de las actividades administrativas de control en los supuestos en los que la exigencia de licencia
fuera sustituida por la presentacion de declaracién responsable o comunicacién previa

C) Vertido y desagiie de canalones y otras instalaciones analogas en terrenos de uso publico local.

D) Ocupacio6n de terrenos de uso publico local con mesas, sillas, tribunas, tablados y otros elementos analogos,
con finalidad lucrativa.

5. Seiiale cuil de los siguientes servicios debera prestarse en todos los Municipios, segin lo dispuesto en el
articulo 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:

A) Pavimentacidn de las vias publicas.

B) Tratamiento de residuos.

C) Prevencion y extincién de incendios.

D) Biblioteca publica.

6. La Hacienda de las entidades locales estara constituida por los siguientes recursos:
A) Las subvenciones.
B) El producto de las operaciones de crédito.
C) El producto de las multas y sanciones.

D) Todas las respuestas son correctas.

7. Son derechos y deberes de los vecinos (sefiala la respuesta incorrecta):

A) Participar en la gestion municipal de acuerdo con lo dispuesto en las leyes y, en su caso, cuando la
colaboracién con caracter voluntario de los vecinos sea interesada por los érganos de gobierno y administracién
municipal.

B) Contribuir mediante las prestaciones econdémicas y personales legalmente previstas a la realizacion de las
competencias municipales.

C) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la Corporacidon en materias de
competencia plenaria.

D) Exigir la prestacion y, en su caso, el establecimiento del correspondiente servicio ptblico, en el supuesto de
constituir una competencia municipal propia de caracter obligatorio.

8. Sefiale cual de los siguientes tributos, de acuerdo con el articulo 59 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, debe
regularse, necesariamente, mediante ordenanza fiscal

A) El impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecanica

B) El impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras

C) El impuesto sobre Actividades Econdmicas

D) El impuesto sobre Bienes Inmuebles

9. Segun el Articulo 140 de la Constitucion Esparfiola de 1978, los concejales seran elegidos por:
A) El Alcalde del municipio en la forma establecida por la ley.
B) Los vecinos o por el Alcalde del municipio en la forma establecida por la ley.
C) Los vecinos del municipio mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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10. Segun el articulo 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local NO es un
servicio obligatorio en los municipios de menos de 5.000 habitantes:

A) Cementerio.

B) Acceso a nucleos de poblacidn.

C) Parque publico.

D) Pavimentacién de vias publicas.

SOLUCIONES 1D-2A-3C-4B-5A:6D-7C-8B-9C-10C

Te quedan 881 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 3, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 4

El Acto administrativo: elementos, motivacion y notificacion; eficaciay
validez. El Procedimiento Administrativo Comun.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - arts. 34 a 52 - arts. 53 a 105 — 72 incluidos

TIiTULO III De los actos administrativos

CAPITULO I Requisitos de los actos administrativos

Articulo 34. Produccion y contenido.

1. Los actos administrativos que dicten las Administraciones Publicas, bien de oficio o a instancia del
interesado, se producirdn por el d6rgano competente ajustandose a los requisitos y al procedimiento
establecido.

2. El contenido de los actos se ajustara a lo dispuesto por el ordenamiento juridico y sera determinado y
adecuado a los fines de aquéllos.

Articulo 35. Motivacion.
1. Seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho:
a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.
b) Los actos que resuelvan procedimientos de revision de oficio de disposiciones o actos administrativos,
recursos administrativos y procedimientos de arbitraje y los que declaren su inadmisién.
c) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de 6rganos
consultivos.
d) Los acuerdos de suspensién de actos, cualquiera que sea el motivo de ésta, asi como la adopcién de
medidas provisionales previstas en el articulo 56.
e) Los acuerdos de aplicacion de la tramitacién de urgencia, de ampliacién de plazos y de realizacién de
actuaciones complementarias.
f) Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados.
g) Los actos que acuerden la terminacién del procedimiento por la imposibilidad material de continuarlo
por causas sobrevenidas, asi como los que acuerden el desistimiento por la Administracion en
procedimientos iniciados de oficio.
h) Las propuestas de resolucion en los procedimientos de caracter sancionador, asi como los actos que
resuelvan procedimientos de caracter sancionador o de responsabilidad patrimonial.
i) Los actos que se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales, asi como los que deban serlo en
virtud de disposicidn legal o reglamentaria expresa.
2. La motivacién de los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos y de concurrencia competitiva se
realizard de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen sus convocatorias, debiendo, en todo
caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucién que se adopte.

Articulo 36. Forma.
1. Los actos administrativos se producirdn por escrito a través de medios electronicos, a menos que su

naturaleza exija otra forma mas adecuada de expresién y constancia.
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2. En los casos en que los 6rganos administrativos ejerzan su competencia de forma verbal, la constancia
escrita del acto, cuando sea necesaria, se efectuara y firmara por el titular del érgano inferior o funcionario
que la reciba oralmente, expresando en la comunicacién del mismo la autoridad de la que procede. Si se
tratara de resoluciones, el titular de la competencia debera autorizar una relaciéon de las que haya dictado de
forma verbal, con expresion de su contenido.

3. Cuando deba dictarse una serie de actos administrativos de la misma naturaleza, tales como
nombramientos, concesiones o licencias, podran refundirse en un Unico acto, acordado por el drgano
competente, que especificara las personas u otras circunstancias que individualicen los efectos del acto para
cada interesado.

CAPITULO II Eficacia de los actos

Articulo 37. Inderogabilidad singular.

1. Las resoluciones administrativas de caracter particular no podran vulnerar lo establecido en una
disposicidn de caracter general, aunque aquéllas procedan de un dérgano de igual o superior jerarquia al que
dict6 la disposicion general.

2. Son nulas las resoluciones administrativas que vulneren lo establecido en una disposicion reglamentaria, asi
como aquellas que incurran en alguna de las causas recogidas en el articulo 47.

Articulo 38. Ejecutividad.
Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo seran ejecutivos con arreglo a lo
dispuesto en esta Ley.

Articulo 39. Efectos.

1. Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se presumiran validos y
produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

2. La eficacia quedara demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté supeditada a su notificacion,
publicacién o aprobacién superior.

3. Excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se dicten en sustitucién de actos
anulados, asi como cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho
necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o
intereses legitimos de otras personas.

4. Las normas y actos dictados por los 6rganos de las Administraciones Publicas en el ejercicio de su propia
competencia deberan ser observadas por el resto de los érganos administrativos, aunque no dependan
jerarquicamente entre si o pertenezcan a otra Administracion.

5. Cuando una Administraciéon Publica tenga que dictar, en el ambito de sus competencias, un acto que
necesariamente tenga por base otro dictado por una Administracién Publica distinta y aquélla entienda que es
ilegal, podra requerir a ésta previamente para que anule o revise el acto de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa, y, de
rechazar el requerimiento, podra interponer recurso contencioso-administrativo. En estos casos, quedara

suspendido el procedimiento para dictar resolucidn.

Articulo 40. Notificacién.

1. El érgano que dicte las resoluciones y actos administrativos los notificara a los interesados cuyos derechos e
intereses sean afectados por aquéllos, en los términos previstos en los articulos siguientes.

2. Toda notificacién debera ser cursada dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha en que el acto haya
sido dictado, y debera contener el texto integro de la resolucién, con indicacién de si pone fin o no a la via
administrativa, la expresiéon de los recursos que procedan, en su caso, en via administrativa y judicial, el
6rgano ante el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Electricista Oficial de Primera (parte general) - Ayuntamiento de Bormu 123

3. Las notificaciones que, conteniendo el texto integro del acto, omitiesen alguno de los demas requisitos
previstos en el apartado anterior, surtiran efecto a partir de la fecha en que el interesado realice actuaciones
que supongan el conocimiento del contenido y alcance de la resolucién o acto objeto de la notificacién, o
interponga cualquier recurso que proceda.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, y a los solos efectos de entender cumplida la
obligaciéon de notificar dentro del plazo méaximo de duracién de los procedimientos, serd suficiente la
notificacién que contenga, cuando menos, el texto integro de la resolucién, asi como el intento de notificacién
debidamente acreditado.

5. Las Administraciones Publicas podran adoptar las medidas que consideren necesarias para la proteccion de
los datos personales que consten en las resoluciones y actos administrativos, cuando éstos tengan por

destinatarios a mas de un interesado.

Articulo 41. Condiciones generales para la practica de las notificaciones.

1. Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electrénicos y, en todo caso, cuando el

interesado resulte obligado a recibirlas por esta via. No obstante lo anterior, las Administraciones podran

practicar las notificaciones por medios no electronicos en los siguientes supuestos:
a) Cuando la notificacién se realice con ocasiéon de la comparecencia espontinea del interesado o su
representante en las oficinas de asistencia en materia de registro y solicite la comunicacién o notificacién
personal en ese momento.
b) Cuando para asegurar la eficacia de la actuaciéon administrativa resulte necesario practicar la
notificaciéon por entrega directa de un empleado publico de la Administracién notificante. Con
independencia del medio utilizado, las notificaciones seran validas siempre que permitan tener constancia
de su envio o puesta a disposicion, de la recepcién o acceso por el interesado o su representante, de sus
fechas y horas, del contenido integro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma.
La acreditacion de la notificaciéon efectuada se incorporara al expediente. Los interesados que no estén
obligados a recibir notificaciones electrénicas, podran decidir y comunicar en cualquier momento a la
Administracién Publica, mediante los modelos normalizados que se establezcan al efecto, que las
notificaciones sucesivas se practiquen o dejen de practicarse por medios electrénicos.
Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacién de practicar electréonicamente
las notificaciones para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que por
razén de su capacidad econémica, técnica, dedicaciéon profesional u otros motivos quede acreditado que
tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios. Adicionalmente, el interesado podra
identificar un dispositivo electrénico y/o una direccidon de correo electronico que serviran para el envio de
los avisos regulados en este articulo, pero no para la practica de notificaciones.

2. En ningun caso se efectuaran por medios electronicos las siguientes notificaciones:
a) Aquellas en las que el acto a notificar vaya acompafiado de elementos que no sean susceptibles de
conversion en formato electrénico.
b) Las que contengan medios de pago a favor de los obligados, tales como cheques.

3. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, la notificacién se practicard por el medio

seflalado al efecto por aquel. Esta notificacion serd electréonica en los casos en los que exista obligacion de

relacionarse de esta forma con la Administracién. Cuando no fuera posible realizar la notificacién de acuerdo

con lo sefialado en la solicitud, se practicara en cualquier lugar adecuado a tal fin, y por cualquier medio que

permita tener constancia de la recepcidon por el interesado o su representante, asi como de la fecha, la

identidad y el contenido del acto notificado.

4. En los procedimientos iniciados de oficio, a los solos efectos de su iniciacién, las Administraciones Publicas

podran recabar, mediante consulta a las bases de datos del Instituto Nacional de Estadistica, los datos sobre el

domicilio del interesado recogidos en el Padrén Municipal, remitidos por las Entidades Locales en aplicaciéon

de lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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5. Cuando el interesado o su representante rechace la notificacién de una actuaciéon administrativa, se hara
constar en el expediente, especificandose las circunstancias del intento de notificacién y el medio, dando por
efectuado el tramite y siguiéndose el procedimiento.

6. Con independencia de que la notificacién se realice en papel o por medios electréonicos, las
Administraciones Publicas enviaran un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccién de correo electrénico
del interesado que éste haya comunicado, informandole de la puesta a disposicién de una notificacion en la
sede electrdnica de la Administracién u Organismo correspondiente o en la direccién electrénica habilitada
Unica. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.

7. Cuando el interesado fuera notificado por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacién la de
aquélla que se hubiera producido en primer lugar.

Articulo 42. Practica de las notificaciones en papel.

1. Todas las notificaciones que se practiquen en papel deberan ser puestas a disposicién del interesado en la
sede electronica de la Administracién u Organismo actuante para que pueda acceder al contenido de las
mismas de forma voluntaria.

2. Cuando la notificaciéon se practique en el domicilio del interesado, de no hallarse presente éste en el
momento de entregarse la notificacién, podra hacerse cargo de la misma cualquier persona mayor de catorce
afos que se encuentre en el domicilio y haga constar su identidad. Si nadie se hiciera cargo de la notificacion,
se hara constar esta circunstancia en el expediente, junto con el dia y la hora en que se intent6 la notificacién,
intento que se repetird por una sola vez y en una hora distinta dentro de los tres dias siguientes. En caso de que
el primer intento de notificacién se haya realizado antes de las quince horas, el segundo intento debera
realizarse después de las quince horas y viceversa, dejando en todo caso al menos un margen de diferencia de
tres horas entre ambos intentos de notificacion. Si el segundo intento también resultara infructuoso, se
procedera en la forma prevista en el articulo 44.

3. Cuando el interesado accediera al contenido de la notificacién en sede electronica, se le ofrecera la
posibilidad de que el resto de notificaciones se puedan realizar a través de medios electrénicos.

Articulo 43. Practica de las notificaciones a través de medios electronicos.

1. Las notificaciones por medios electrénicos se practicaran mediante comparecencia en la sede electréonica de
la Administracién u Organismo actuante, a través de la direccién electrénica habilitada unica o mediante
ambos sistemas, segin disponga cada Administracién u Organismo. A los efectos previstos en este articulo, se
entiende por comparecencia en la sede electrénica, el acceso por el interesado o su representante
debidamente identificado al contenido de la notificacién.

2. Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el
acceso a su contenido. Cuando la notificaciéon por medios electrénicos sea de caracter obligatorio, o haya sido
expresamente elegida por el interesado, se entenderd rechazada cuando hayan transcurrido diez dias
naturales desde la puesta a disposicion de la notificacién sin que se acceda a su contenido.

3. Se entendera cumplida la obligacién a la que se refiere el articulo 40.4 con la puesta a disposicion de la
notificacién en la sede electrénica de la Administracién u Organismo actuante o en la direccién electrénica
habilitada Unica.

4. Los interesados podran acceder a las notificaciones desde el Punto de Acceso General electrénico de la
Administracién, que funcionara como un portal de acceso.

Articulo 44. Notificacion infructuosa.

Cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacién o bien,
intentada ésta, no se hubiese podido practicar, la notificacién se hara por medio de un anuncio publicado en el
«Boletin Oficial del Estado». Asimismo, previamente y con caracter facultativo, las Administraciones podran
publicar un anuncio en el boletin oficial de la Comunidad Auténoma o de la Provincia, en el tablén de edictos
del Ayuntamiento del ultimo domicilio del interesado o del Consulado o Seccién Consular de la Embajada
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correspondiente. Las Administraciones Publicas podran establecer otras formas de notificacién
complementarias a través de los restantes medios de difusiéon, que no excluiran la obligacién de publicar el
correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 45. Publicacion.
1. Los actos administrativos seran objeto de publicacién cuando asi lo establezcan las normas reguladoras de
cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de interés publico apreciadas por el drgano competente.
En todo caso, los actos administrativos serdn objeto de publicacién, surtiendo ésta los efectos de la
notificacién, en los siguientes casos:
a) Cuando el acto tenga por destinatario a una pluralidad indeterminada de personas o cuando la
Administracién estime que la notificacién efectuada a un solo interesado es insuficiente para garantizar la
notificacién a todos, siendo, en este Gltimo caso, adicional a la individualmente realizada.
b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva de
cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del procedimiento deberd indicar el medio donde se
efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.
2. La publicacién de un acto debera contener los mismos elementos que el articulo 40.2 exige respecto de las
notificaciones. Serd también aplicable a la publicacidn lo establecido en el apartado 3 del mismo articulo. En
los supuestos de publicaciones de actos que contengan elementos comunes, podran publicarse de forma
conjunta los aspectos coincidentes, especificindose solamente los aspectos individuales de cada acto.
3. La publicacion de los actos se realizard en el diario oficial que corresponda, segin cual sea la
Administracién de la que proceda el acto a notificar.
4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44, la publicacion de actos y comunicaciones que, por disposicién
legal o reglamentaria deba practicarse en tablén de anuncios o edictos, se entenderd cumplida por su
publicacion en el Diario oficial correspondiente.

Articulo 46. Indicacion de notificaciones y publicaciones.

Si el 6rgano competente apreciase que la notificacién por medio de anuncios o la publicacién de un acto
lesiona derechos o intereses legitimos, se limitard a publicar en el Diario oficial que corresponda una somera
indicacién del contenido del acto y del lugar donde los interesados podran comparecer, en el plazo que se
establezca, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.
Adicionalmente y de manera facultativa, las Administraciones podran establecer otras formas de notificacién
complementarias a través de los restantes medios de difusién que no excluirdn la obligacién de publicar en el
correspondiente Diario oficial.

CAPITULO III Nulidad y anulabilidad

Articulo 47. Nulidad de pleno derecho.
1. Los actos de las Administraciones Publicas son nulos de pleno derecho en los casos siguientes:
a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.
b) Los dictados por érgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o del territorio.
¢) Los que tengan un contenido imposible.
d) Los que sean constitutivos de infraccién penal o se dicten como consecuencia de ésta.
e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o de las
normas que contienen las reglas esenciales para la formacion de la voluntad de los 6rganos colegiados.
f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se adquieren facultades o
derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisicion.
g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicién con rango de Ley.
2. También seran nulas de pleno derecho las disposiciones administrativas que vulneren la Constitucion, las
leyes u otras disposiciones administrativas de rango superior, las que regulen materias reservadas a la Ley, y
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las que establezcan la retroactividad de disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos
individuales.

Articulo 48. Anulabilidad.

1. Son anulables los actos de la Administracién que incurran en cualquier infraccién del ordenamiento
juridico, incluso la desviacién de poder.

2. No obstante, el defecto de forma sélo determinara la anulabilidad cuando el acto carezca de los requisitos
formales indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a la indefensiéon de los interesados.

3. La realizacién de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para ellas sélo implicara la
anulabilidad del acto cuando asi lo imponga la naturaleza del término o plazo.

Articulo 49. Limites a la extension de la nulidad o anulabilidad de los actos.

1. La nulidad o anulabilidad de un acto no implicara la de los sucesivos en el procedimiento que sean
independientes del primero.

2. La nulidad o anulabilidad en parte del acto administrativo no implicara la de las partes del mismo
independientes de aquélla, salvo que la parte viciada sea de tal importancia que sin ella el acto administrativo
no hubiera sido dictado.

Articulo 50. Conversion de actos viciados.
Los actos nulos o anulables que, sin embargo, contengan los elementos constitutivos de otro distinto
produciran los efectos de éste.

Articulo 51. Conservacion de actos y tramites.
El 6rgano que declare la nulidad o anule las actuaciones dispondra siempre la conservaciéon de aquellos actos y
tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la infraccidn.

Articulo 52. Convalidacién.

1. La Administracién podra convalidar los actos anulables, subsanando los vicios de que adolezcan.

2. El acto de convalidacién producira efecto desde su fecha, salvo lo dispuesto en el articulo 39.3 para la
retroactividad de los actos administrativos.

3. Si el vicio consistiera en incompetencia no determinante de nulidad, la convalidacién podra realizarse por el
6rgano competente cuando sea superior jerarquico del que dicté el acto viciado.

4. Si el vicio consistiese en la falta de alguna autorizacién, podrd ser convalidado el acto mediante el
otorgamiento de la misma por el érgano competente.

TITULO IV De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comiin
CAPITULO I Garantias del procedimiento

Articulo 53. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

1. Ademas del resto de derechos previstos en esta Ley, los interesados en un procedimiento administrativo,

tienen los siguientes derechos:
a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacién de los procedimientos en los que tengan la
condicién de interesados; el sentido del silencio administrativo que corresponda, en caso de que la
Administracién no dicte ni notifique resolucién expresa en plazo; el dérgano competente para su
instruccién, en su caso, y resolucion; y los actos de tramite dictados. Asimismo, también tendran derecho a
acceder y a obtener copia de los documentos contenidos en los citados procedimientos. Quienes se
relacionen con las Administraciones Publicas a través de medios electrénicos, tendran derecho a consultar
la informacién a la que se refiere el parrafo anterior, en el Punto de Acceso General electronico de la
Administraciéon que funcionard como un portal de acceso. Se entenderd cumplida la obligaciéon de la
Administracion de facilitar copias de los documentos contenidos en los procedimientos mediante la puesta
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a disposicién de las mismas en el Punto de Acceso General electrénico de la Administracién competente o
en las sedes electronicas que correspondan.
b) A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya
responsabilidad se tramiten los procedimientos.
¢) A no presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa reguladora
aplicable establezca lo contrario. En caso de que, excepcionalmente, deban presentar un documento
original, tendran derecho a obtener una copia autenticada de éste.
d) A no presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se
trate, que ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido elaborados por
éstas.
e) A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico, y a
aportar documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de audiencia, que deberan ser
tenidos en cuenta por el érgano competente al redactar la propuesta de resolucion.
f) A obtener informacién y orientacién acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones
vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar.
g) A actuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de sus intereses.
h) A cumplir las obligaciones de pago a través de los medios electrénicos previstos en el articulo 98.2.
i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucion y las leyes.

2. Ademas de los derechos previstos en el apartado anterior, en el caso de procedimientos administrativos de

naturaleza sancionadora, los presuntos responsables tendran los siguientes derechos:
a) A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales hechos puedan constituir y
de las sanciones que, en su caso, se les pudieran imponer, asi como de la identidad del instructor, de la
autoridad competente para imponer la sancion y de la norma que atribuya tal competencia.
b) A la presunciéon de no existencia de responsabilidad administrativa mientras no se demuestre lo

contrario.

CAPITULO II Iniciacién del procedimiento
Seccion 12 Disposiciones generales

Articulo 54. Clases de iniciacion.

Los procedimientos podran iniciarse de oficio o a solicitud del interesado.

Articulo 55. Informacion y actuaciones previas.

1. Con anterioridad al inicio del procedimiento, el 6rgano competente podra abrir un periodo de informacién
o actuaciones previas con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de
iniciar el procedimiento.

2. En el caso de procedimientos de naturaleza sancionadora las actuaciones previas se orientardn a
determinar, con la mayor precision posible, los hechos susceptibles de motivar la incoacién del
procedimiento, la identificacién de la persona o personas que pudieran resultar responsables y las
circunstancias relevantes que concurran en unos y otros. Las actuaciones previas seran realizadas por los
6rganos que tengan atribuidas funciones de investigacion, averiguaciéon e inspeccién en la materia y, en
defecto de éstos, por la persona u 6rgano administrativo que se determine por el érgano competente para la
iniciacién o resolucién del procedimiento.

Articulo 56. Medidas provisionales.

1. Iniciado el procedimiento, el 6rgano administrativo competente para resolver, podra adoptar, de oficio o a
instancia de parte y de forma motivada, las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la
eficacia de la resolucién que pudiera recaer, si existiesen elementos de juicio suficientes para ello, de acuerdo
con los principios de proporcionalidad, efectividad y menor onerosidad.
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2. Antes de la iniciacién del procedimiento administrativo, el érgano competente para iniciar o instruir el
procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en los casos de urgencia inaplazable y para la proteccién
provisional de los intereses implicados, podra adoptar de forma motivada las medidas provisionales que
resulten necesarias y proporcionadas. Las medidas provisionales deberan ser confirmadas, modificadas o
levantadas en el acuerdo de iniciacién del procedimiento, que debera efectuarse dentro de los quince dias
siguientes a su adopcidn, el cual podra ser objeto del recurso que proceda. En todo caso, dichas medidas
quedaran sin efecto si no se inicia el procedimiento en dicho plazo o cuando el acuerdo de iniciacién no
contenga un pronunciamiento expreso acerca de las mismas.
3. De acuerdo con lo previsto en los dos apartados anteriores, podran acordarse las siguientes medidas
provisionales, en los términos previstos en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil:

a) Suspension temporal de actividades.

b) Prestacion de fianzas.

c) Retirada o intervenciéon de bienes productivos o suspensiéon temporal de servicios por razones de

sanidad, higiene o seguridad, el cierre temporal del establecimiento por estas u otras causas previstas en la

normativa reguladora aplicable.

d) Embargo preventivo de bienes, rentas y cosas fungibles computables en metalico por aplicacién de

precios ciertos.

e) El depésito, retencién o inmovilizacion de cosa mueble.

f) La intervencién y depoésito de ingresos obtenidos mediante una actividad que se considere ilicita y cuya

prohibicién o cesacion se pretenda.

g) Consignacion o constitucién de depdsito de las cantidades que se reclamen.

h) La retencién de ingresos a cuenta que deban abonar las Administraciones Publicas.

i) Aquellas otras medidas que, para la proteccion de los derechos de los interesados, prevean expresamente

las leyes, o que se estimen necesarias para asegurar la efectividad de la resolucién.
4. No se podran adoptar medidas provisionales que puedan causar perjuicio de dificil o imposible reparacion a
los interesados o que impliquen violacién de derechos amparados por las leyes.
5. Las medidas provisionales podran ser alzadas o modificadas durante la tramitacién del procedimiento, de
oficio o a instancia de parte, en virtud de circunstancias sobrevenidas o que no pudieron ser tenidas en cuenta
en el momento de su adopcidn. En todo caso, se extinguiran cuando surta efectos la resolucién administrativa

que ponga fin al procedimiento correspondiente.

Articulo 57. Acumulacion.

El 6rgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su
iniciacién, podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacién a otros con los que guarde
identidad sustancial o intima conexién, siempre que sea el mismo érgano quien deba tramitar y resolver el

procedimiento. Contra el acuerdo de acumulacién no procedera recurso alguno.

Seccion 22 Iniciacién del procedimiento de oficio por la administraciéon

Articulo 58. Iniciacion de oficio.
Los procedimientos se iniciaran de oficio por acuerdo del 6rgano competente, bien por propia iniciativa o

como consecuencia de orden superior, a peticién razonada de otros 6rganos o por denuncia.

Articulo 59. Inicio del procedimiento a propia iniciativa.

Se entiende por propia iniciativa, la actuacién derivada del conocimiento directo o indirecto de las
circunstancias, conductas o hechos objeto del procedimiento por el érgano que tiene atribuida la competencia
de iniciacién.

Articulo 60. Inicio del procedimiento como consecuencia de orden superior.

1. Se entiende por orden superior, la emitida por un 6rgano administrativo superior jerarquico del competente
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para la iniciacién del procedimiento.

2. En los procedimientos de naturaleza sancionadora, la orden expresara, en la medida de lo posible, la
persona o personas presuntamente responsables; las conductas o hechos que pudieran constituir infracciéon
administrativa y su tipificacién; asi como el lugar, la fecha, fechas o periodo de tiempo continuado en que los
hechos se produjeron.

Articulo 61. Inicio del procedimiento por peticion razonada de otros érganos.

1. Se entiende por peticién razonada, la propuesta de iniciacién del procedimiento formulada por cualquier
6rgano administrativo que no tiene competencia para iniciar el mismo y que ha tenido conocimiento de las
circunstancias, conductas o hechos objeto del procedimiento, bien ocasionalmente o bien por tener atribuidas
funciones de inspeccién, averiguacién o investigacion.

2. La peticién no vincula al érgano competente para iniciar el procedimiento, si bien debera comunicar al
6rgano que la hubiera formulado los motivos por los que, en su caso, no procede la iniciacién.

3. En los procedimientos de naturaleza sancionadora, las peticiones deberan especificar, en la medida de lo
posible, la persona o personas presuntamente responsables; las conductas o hechos que pudieran constituir
infraccién administrativa y su tipificacion; asi como el lugar, la fecha, fechas o periodo de tiempo continuado
en que los hechos se produjeron.

4. En los procedimientos de responsabilidad patrimonial, la peticion debera individualizar la lesion producida
en una persona o grupo de personas, su relaciéon de causalidad con el funcionamiento del servicio publico, su
evaluacioén econdmica si fuera posible, y el momento en que la lesién efectivamente se produjo.

Articulo 62. Inicio del procedimiento por denuncia.

1. Se entiende por denuncia, el acto por el que cualquier persona, en cumplimiento o no de una obligaciéon
legal, pone en conocimiento de un érgano administrativo la existencia de un determinado hecho que pudiera
justificar la iniciacién de oficio de un procedimiento administrativo.

2. Las denuncias deberan expresar la identidad de la persona o personas que las presentan y el relato de los
hechos que se ponen en conocimiento de la Administracién. Cuando dichos hechos pudieran constituir una
infraccién administrativa, recogeran la fecha de su comisién y, cuando sea posible, la identificacién de los
presuntos responsables.

3. Cuando la denuncia invocara un perjuicio en el patrimonio de las Administraciones Publicas la no iniciacién
del procedimiento debera ser motivada y se notificara a los denunciantes la decision de si se ha iniciado o no el
procedimiento.

4. Cuando el denunciante haya participado en la comisiéon de una infraccion de esta naturaleza y existan otros
infractores, el 6rgano competente para resolver el procedimiento debera eximir al denunciante del pago de la
multa que le corresponderia u otro tipo de sancién de caracter no pecuniario, cuando sea el primero en
aportar elementos de prueba que permitan iniciar el procedimiento o comprobar la infraccién, siempre y
cuando en el momento de aportarse aquellos no se disponga de elementos suficientes para ordenar la misma y
se repare el perjuicio causado. Asimismo, el 6rgano competente para resolver deberd reducir el importe del
pago de la multa que le corresponderia o, en su caso, la sancién de caracter no pecuniario, cuando no
cumpliéndose alguna de las condiciones anteriores, el denunciante facilite elementos de prueba que aporten
un valor afiadido significativo respecto de aquellos de los que se disponga. En ambos casos sera necesario que
el denunciante cese en la participacion de la infraccién y no haya destruido elementos de prueba relacionados
con el objeto de la denuncia.

5. La presentacion de una denuncia no confiere, por si sola, la condicién de interesado en el procedimiento.

Articulo 63. Especialidades en el inicio de los procedimientos de naturaleza sancionadora.
1. Los procedimientos de naturaleza sancionadora se iniciardn siempre de oficio por acuerdo del 6rgano
competente y estableceran la debida separacién entre la fase instructora y la sancionadora, que se

encomendard a 6rganos distintos. Se considerard que un 6rgano es competente para iniciar el procedimiento
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cuando asilo determinen las normas reguladoras del mismo.

2. En ningun caso se podra imponer una sancién sin que se haya tramitado el oportuno procedimiento.

3. No se podran iniciar nuevos procedimientos de cardcter sancionador por hechos o conductas tipificadas
como infracciones en cuya comision el infractor persista de forma continuada, en tanto no haya recaido una

primera resolucién sancionadora, con caracter ejecutivo.

Articulo 64. Acuerdo de iniciacion en los procedimientos de naturaleza sancionadora.
1. El acuerdo de iniciacién se comunicara al instructor del procedimiento, con traslado de cuantas actuaciones
existan al respecto, y se notificard a los interesados, entendiendo en todo caso por tal al inculpado. Asimismo,
la incoacién se comunicara al denunciante cuando las normas reguladoras del procedimiento asi lo prevean.
2. El acuerdo de iniciacién debera contener al menos:
a) Identificacion de la persona o personas presuntamente responsables.
b) Los hechos que motivan la incoacién del procedimiento, su posible calificacién y las sanciones que
pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccién.
c) Identificacion del instructor y, en su caso, Secretario del procedimiento, con expresa indicacién del
régimen de recusacion de los mismos.
d) Organo competente para la resolucién del procedimiento y norma que le atribuya tal competencia,
indicando la posibilidad de que el presunto responsable pueda reconocer voluntariamente su
responsabilidad, con los efectos previstos en el articulo 85.
e) Medidas de caracter provisional que se hayan acordado por el 6rgano competente para iniciar el
procedimiento sancionador, sin perjuicio de las que se puedan adoptar durante el mismo de conformidad
con el articulo 56.
f) Indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento y de los plazos para
su ejercicio, asi como indicacién de que, en caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto sobre el
contenido del acuerdo de iniciacidn, éste podra ser considerado propuesta de resolucién cuando contenga
un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada.
3. Excepcionalmente, cuando en el momento de dictar el acuerdo de iniciacién no existan elementos
suficientes para la calificacion inicial de los hechos que motivan la incoacién del procedimiento, la citada
calificacién podra realizarse en una fase posterior mediante la elaboracién de un Pliego de cargos, que debera
ser notificado a los interesados.

Articulo 65. Especialidades en el inicio de oficio de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

1. Cuando las Administraciones Publicas decidan iniciar de oficio un procedimiento de responsabilidad
patrimonial serd necesario que no haya prescrito el derecho a la reclamacién del interesado al que se refiere el
articulo 67.

2. El acuerdo de iniciacién del procedimiento se notificara a los particulares presuntamente lesionados,
concediéndoles un plazo de diez dias para que aporten cuantas alegaciones, documentos o informacién
estimen conveniente a su derecho y propongan cuantas pruebas sean pertinentes para el reconocimiento del
mismo. El procedimiento iniciado se instruird aunque los particulares presuntamente lesionados no se

personen en el plazo establecido.

Seccion 32 Inicio del procedimiento a solicitud del interesado

Articulo 66. Solicitudes de iniciacion.

1. Las solicitudes que se formulen deberan contener:
a) Nombre y apellidos del interesado y, en su caso, de la persona que lo represente.
b) Identificacion del medio electrénico, o en su defecto, lugar fisico en que desea que se practique la
notificacién. Adicionalmente, los interesados podran aportar su direccién de correo electrénico y/o
dispositivo electrénico con el fin de que las Administraciones Publicas les avisen del envio o puesta a
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disposicidn de la notificacidn.

c) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con toda claridad, la solicitud.

d) Lugar y fecha.

e) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada por cualquier medjio.

f) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige y su correspondiente cédigo de identificacién.

Las oficinas de asistencia en materia de registros estaran obligadas a facilitar a los interesados el codigo de

identificacion si el interesado lo desconoce. Asimismo, las Administraciones Publicas deberan mantener y

actualizar en la sede electrénica correspondiente un listado con los c6digos de identificacion vigentes.
2. Cuando las pretensiones correspondientes a una pluralidad de personas tengan un contenido y fundamento
idéntico o sustancialmente similar, podran ser formuladas en una unica solicitud, salvo que las normas
reguladoras de los procedimientos especificos dispongan otra cosa.
3. De las solicitudes, comunicaciones y escritos que presenten los interesados electréonicamente o en las
oficinas de asistencia en materia de registros de la Administracién, podran éstos exigir el correspondiente
recibo que acredite la fecha y hora de presentacién.
4. Las Administraciones Publicas deberan establecer modelos y sistemas de presentacion masiva que permitan
a los interesados presentar simultdneamente varias solicitudes. Estos modelos, de uso voluntario, estaran a
disposicion de los interesados en las correspondientes sedes electrénicas y en las oficinas de asistencia en
materia de registros de las Administraciones Publicas. Los solicitantes podran acompafar los elementos que
estimen convenientes para precisar o completar los datos del modelo, los cuales deberan ser admitidos y
tenidos en cuenta por el 6rgano al que se dirijan.
5. Los sistemas normalizados de solicitud podran incluir comprobaciones automaticas de la informacién
aportada respecto de datos almacenados en sistemas propios o pertenecientes a otras Administraciones u
ofrecer el formulario cumplimentado, en todo o en parte, con objeto de que el interesado verifique la
informacidn y, en su caso, la modifique y complete.
6. Cuando la Administraciéon en un procedimiento concreto establezca expresamente modelos especificos de
presentacion de solicitudes, éstos seran de uso obligatorio por los interesados.

Articulo 67. Solicitudes de iniciacion en los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

1. Los interesados s6lo podran solicitar el inicio de un procedimiento de responsabilidad patrimonial, cuando
no haya prescrito su derecho a reclamar. El derecho a reclamar prescribira al afio de producido el hecho o el
acto que motive la indemnizacién o se manifieste su efecto lesivo. En caso de dafios de caracter fisico o
psiquico a las personas, el plazo empezard a computarse desde la curacién o la determinacién del alcance de
las secuelas. En los casos en que proceda reconocer derecho a indemnizacién por anulacién en via
administrativa o contencioso-administrativa de un acto o disposicién de caracter general, el derecho a
reclamar prescribira al afio de haberse notificado la resoluciéon administrativa o la sentencia definitiva. En los
casos de responsabilidad patrimonial a que se refiere el articulo 32, apartados 4 y 5, de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico, el derecho a reclamar prescribird al afio de la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» o en el «Diario Oficial de la Uni6n Europea», segun el caso, de la sentencia que declare la
inconstitucionalidad de la norma o su caracter contrario al Derecho de la Unién Europea.

2. Ademas de lo previsto en el articulo 66, en la solicitud que realicen los interesados se deberan especificar las
lesiones producidas, la presunta relacion de causalidad entre éstas y el funcionamiento del servicio ptblico, la
evaluacién econdémica de la responsabilidad patrimonial, si fuera posible, y el momento en que la lesién
efectivamente se produjo, e ird acompafiada de cuantas alegaciones, documentos e informaciones se estimen

oportunos y de la proposicién de prueba, concretando los medios de que pretenda valerse el reclamante.

Articulo 68. Subsanacion y mejora de la solicitud.

1. Si la solicitud de iniciacién no retine los requisitos que sefiala el articulo 66, y, en su caso, los que sefala el
articulo 67 u otros exigidos por la legislacién especifica aplicable, se requerira al interesado para que, en un
plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
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hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21.

2. Siempre que no se trate de procedimientos selectivos o de concurrencia competitiva, este plazo podra ser
ampliado prudencialmente, hasta cinco dias, a peticién del interesado o a iniciativa del érgano, cuando la
aportacion de los documentos requeridos presente dificultades especiales.

3. En los procedimientos iniciados a solicitud de los interesados, el 6rgano competente podra recabar del
solicitante la modificacién o mejora voluntarias de los términos de aquélla. De ello se levantard acta sucinta,
que se incorporara al procedimiento.

4. Si alguno de los sujetos a los que hace referencia el articulo 14.2 y 14.3 presenta su solicitud
presencialmente, las Administraciones Publicas requeriran al interesado para que la subsane a través de su
presentacién electrdnica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en
la que haya sido realizada la subsanacion.

Articulo 69. Declaracion responsable y comunicacion.

1. A los efectos de esta Ley, se entendera por declaracion responsable el documento suscrito por un interesado
en el que éste manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en la normativa
vigente para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio, que dispone de la
documentacién que asi lo acredita, que la pondra a disposicién de la Administracién cuando le sea requerida,
y que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo
inherente a dicho reconocimiento o ejercicio. Los requisitos a los que se refiere el parrafo anterior deberan
estar recogidos de manera expresa, clara y precisa en la correspondiente declaracién responsable. Las
Administraciones podran requerir en cualquier momento que se aporte la documentacién que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos y el interesado deberd aportarla.

2. A los efectos de esta Ley, se entendera por comunicacién aquel documento mediante el que los interesados
ponen en conocimiento de la Administracién Publica competente sus datos identificativos o cualquier otro
dato relevante para el inicio de una actividad o el ejercicio de un derecho.

3. Las declaraciones responsables y las comunicaciones permitiran, el reconocimiento o ejercicio de un
derecho o bien el inicio de una actividad, desde el dia de su presentacidn, sin perjuicio de las facultades de
comprobacién, control e inspeccién que tengan atribuidas las Administraciones Publicas. No obstante lo
dispuesto en el parrafo anterior, la comunicacién podra presentarse dentro de un plazo posterior al inicio de la
actividad cuando la legislacion correspondiente lo prevea expresamente.

4. La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a
una declaracién responsable o a una comunicacién, o la no presentacion ante la Administracién competente
de la declaracion responsable, la documentacién que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento
de lo declarado, o la comunicacién, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o
actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar. Asimismo, la resolucién de la
Administraciéon Publica que declare tales circunstancias podra determinar la obligacién del interesado de
restituir la situacién juridica al momento previo al reconocimiento o al ejercicio del derecho o al inicio de la
actividad correspondiente, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto
durante un periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las
normas sectoriales de aplicacion.

5. Las Administraciones Publicas tendran permanentemente publicados y actualizados modelos de
declaracién responsable y de comunicacion, facilmente accesibles a los interesados.

6. Unicamente ser4 exigible, bien una declaracién responsable, bien una comunicacién para iniciar una
misma actividad u obtener el reconocimiento de un mismo derecho o facultad para su ejercicio, sin que sea
posible la exigencia de ambas acumulativamente.

CAPITULO III Ordenacién del procedimiento
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Articulo 70. Expediente Administrativo.

1. Se entiende por expediente administrativo el conjunto ordenado de documentos y actuaciones que sirven de
antecedente y fundamento a la resolucion administrativa, asi como las diligencias encaminadas a ejecutarla.

2. Los expedientes tendran formato electrénico y se formaran mediante la agregacién ordenada de cuantos
documentos, pruebas, dictimenes, informes, acuerdos, notificaciones y demaés diligencias deban integrarlos,
asi como un indice numerado de todos los documentos que contenga cuando se remita. Asimismo, debera
constar en el expediente copia electrénica certificada de la resolucién adoptada.

3. Cuando en virtud de una norma sea preciso remitir el expediente electrénico, se hard de acuerdo con lo
previsto en el Esquema Nacional de Interoperabilidad y en las correspondientes Normas Técnicas de
Interoperabilidad, y se enviard completo, foliado, autentificado y acompafiado de un indice, asimismo
autentificado, de los documentos que contenga. La autenticacion del citado indice garantizara la integridad e
inmutabilidad del expediente electrénico generado desde el momento de su firma y permitird su recuperacién
siempre que sea preciso, siendo admisible que un mismo documento forme parte de distintos expedientes
electrénicos.

4. No formara parte del expediente administrativo la informacién que tenga caracter auxiliar o de apoyo, como
la contenida en aplicaciones, ficheros y bases de datos informaticas, notas, borradores, opiniones, resimenes,
comunicaciones e informes internos o entre érganos o entidades administrativas, asi como los juicios de valor
emitidos por las Administraciones Publicas, salvo que se trate de informes, preceptivos y facultativos,
solicitados antes de la resolucién administrativa que ponga fin al procedimiento.

Articulo 71. Impulso.

1. El procedimiento, sometido al principio de celeridad, se impulsara de oficio en todos sus tramites y a través
de medios electrénicos, respetando los principios de transparencia y publicidad.

2. En el despacho de los expedientes se guardara el orden riguroso de incoaciéon en asuntos de homogénea
naturaleza, salvo que por el titular de la unidad administrativa se dé orden motivada en contrario, de la que
quede constancia. El incumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior dard lugar a la exigencia de
responsabilidad disciplinaria del infractor y, en su caso, sera causa de remocién del puesto de trabajo.

3. Las personas designadas como 6rgano instructor o, en su caso, los titulares de las unidades administrativas
que tengan atribuida tal funcién seran responsables directos de la tramitacién del procedimiento y, en
especial, del cumplimiento de los plazos establecidos.

Articulo 72. Concentracion de tramites.

1. De acuerdo con el principio de simplificacién administrativa, se acordaran en un solo acto todos los tramites
que, por su naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.

2. Al solicitar los tramites que deban ser cumplidos por otros drganos, debera consignarse en la comunicaciéon
cursada el plazo legal establecido al efecto.

Articulo 73. Cumplimiento de tramites.

1. Los tramites que deban ser cumplimentados por los interesados deberan realizarse en el plazo de diez dias a
partir del siguiente al de la notificacién del correspondiente acto, salvo en el caso de que en la norma
correspondiente se fije plazo distinto.

2. En cualquier momento del procedimiento, cuando la Administracién considere que alguno de los actos de
los interesados no reuine los requisitos necesarios, lo pondra en conocimiento de su autor, concediéndole un
plazo de diez dias para cumplimentarlo.

3. A los interesados que no cumplan lo dispuesto en los apartados anteriores, se les podra declarar decaidos en
su derecho al tramite correspondiente. No obstante, se admitird la actuacién del interesado y producira sus
efectos legales, si se produjera antes o dentro del dia que se notifique la resolucién en la que se tenga por
transcurrido el plazo.

Articulo 74. Cuestiones incidentales.
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Las cuestiones incidentales que se susciten en el procedimiento, incluso las que se refieran a la nulidad de
actuaciones, no suspenderan la tramitacién del mismo, salvo la recusacién.

CAPITULO IV Instruccién del procedimiento
Seccién 1.2 Disposiciones generales

Articulo 75. Actos de instruccion.

1. Los actos de instruccién necesarios para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los hechos en
virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucién, se realizaran de oficio y a través de medios electrénicos,
por el 6rgano que tramite el procedimiento, sin perjuicio del derecho de los interesados a proponer aquellas
actuaciones que requieran su intervencioén o constituyan tramites legal o reglamentariamente establecidos.

2. Las aplicaciones y sistemas de informacién utilizados para la instruccién de los procedimientos deberan
garantizar el control de los tiempos y plazos, la identificaciéon de los 6rganos responsables y la tramitacion
ordenada de los expedientes, asi como facilitar la simplificacién y la publicidad de los procedimientos.

3. Los actos de instruccién que requieran la intervencién de los interesados habran de practicarse en la forma
que resulte mas conveniente para ellos y sea compatible, en la medida de lo posible, con sus obligaciones
laborales o profesionales.

4. En cualquier caso, el érgano instructor adoptara las medidas necesarias para lograr el pleno respeto a los
principios de contradiccién y de igualdad de los interesados en el procedimiento.

Articulo 76. Alegaciones.

1. Los interesados podran, en cualquier momento del procedimiento anterior al tramite de audiencia, aducir
alegaciones y aportar documentos u otros elementos de juicio. Unos y otros serdn tenidos en cuenta por el
6rgano competente al redactar la correspondiente propuesta de resolucion.

2. En todo momento podran los interesados alegar los defectos de tramitacion y, en especial, los que supongan
paralizacién, infraccién de los plazos preceptivamente sefialados o la omisién de tramites que pueden ser
subsanados antes de la resolucién definitiva del asunto. Dichas alegaciones podran dar lugar, si hubiere
razones para ello, a la exigencia de la correspondiente responsabilidad disciplinaria.

Seccion 22 Prueba

Articulo 77. Medios y periodo de prueba.

1. Los hechos relevantes para la decision de un procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de
prueba admisible en Derecho, cuya valoracién se realizara de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

2. Cuando la Administraciéon no tenga por ciertos los hechos alegados por los interesados o la naturaleza del
procedimiento lo exija, el instructor del mismo acordaré la apertura de un periodo de prueba por un plazo no
superior a treinta dias ni inferior a diez, a fin de que puedan practicarse cuantas juzgue pertinentes.
Asimismo, cuando lo considere necesario, el instructor, a peticién de los interesados, podra decidir la apertura
de un periodo extraordinario de prueba por un plazo no superior a diez dias.

3. El instructor del procedimiento s6lo podra rechazar las pruebas propuestas por los interesados cuando sean
manifiestamente improcedentes o innecesarias, mediante resolucién motivada. 3 bis. Cuando el interesado
alegue discriminacién y aporte indicios fundados sobre su existencia, correspondera a la persona a quien se
impute la situacion discriminatoria la aportacién de una justificacién objetiva y razonable, suficientemente
probada, de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo
anterior, el drgano administrativo podra recabar informe de los organismos publicos competentes en materia
de igualdad.

4. En los procedimientos de caradcter sancionador, los hechos declarados probados por resoluciones judiciales
penales firmes vincularan a las Administraciones Publicas respecto de los procedimientos sancionadores que
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substancien.

5. Los documentos formalizados por los funcionarios a los que se reconoce la condicién de autoridad y en los
que, observandose los requisitos legales correspondientes se recojan los hechos constatados por aquéllos
haran prueba de éstos salvo que se acredite lo contrario.

6. Cuando la prueba consista en la emisién de un informe de un érgano administrativo, organismo publico o
Entidad de derecho publico, se entendera que éste tiene caracter preceptivo.

7. Cuando la valoracién de las pruebas practicadas pueda constituir el fundamento bésico de la decisién que se
adopte en el procedimiento, por ser pieza imprescindible para la correcta evaluacién de los hechos, debera
incluirse en la propuesta de resolucién.

Se afiade el apartado 3 bis por la disposicion final 4 de la Ley 15/2022, de 12 de julio. Ref. BOE-A-2022-11589#df-4

Articulo 78. Practica de prueba.

1. La Administracién comunicard a los interesados, con antelacion suficiente, el inicio de las actuaciones
necesarias para la realizacion de las pruebas que hayan sido admitidas.

2. En la notificacién se consignara el lugar, fecha y hora en que se practicara la prueba, con la advertencia, en
su caso, de que el interesado puede nombrar técnicos para que le asistan.

3. En los casos en que, a peticiéon del interesado, deban efectuarse pruebas cuya realizacién implique gastos
que no deba soportar la Administracion, ésta podra exigir el anticipo de los mismos, a reserva de la liquidacién
definitiva, una vez practicada la prueba. La liquidacién de los gastos se practicara uniendo los comprobantes
que acrediten la realidad y cuantia de los mismos.

Seccién 32 Informes

Articulo 79. Peticion.

1. A efectos de la resolucién del procedimiento, se solicitaran aquellos informes que sean preceptivos por las
disposiciones legales, y los que se juzguen necesarios para resolver, citandose el precepto que los exija o
fundamentando, en su caso, la conveniencia de reclamarlos.

2. En la peticién de informe se concretara el extremo o extremos acerca de los que se solicita.

Articulo 80. Emision de informes.

1. Salvo disposicidn expresa en contrario, los informes seran facultativos y no vinculantes.

2. Los informes seran emitidos a través de medios electrénicos y de acuerdo con los requisitos que sefiala el
articulo 26 en el plazo de diez dias, salvo que una disposicion o el cumplimiento del resto de los plazos del
procedimiento permita o exija otro plazo mayor o menor.

3. De no emitirse el informe en el plazo sefialado, y sin perjuicio de la responsabilidad en que incurra el
responsable de la demora, se podran proseguir las actuaciones salvo cuando se trate de un informe preceptivo,
en cuyo caso se podra suspender el transcurso del plazo maximo legal para resolver el procedimiento en los
términos establecidos en la letra d) del apartado 1 del articulo 22.

4. Si el informe debiera ser emitido por una Administracién Piblica distinta de la que tramita el procedimiento
en orden a expresar el punto de vista correspondiente a sus competencias respectivas, y transcurriera el plazo
sin que aquél se hubiera emitido, se podran proseguir las actuaciones. El informe emitido fuera de plazo podra
no ser tenido en cuenta al adoptar la correspondiente resolucién.

Articulo 81. Solicitud de informes y dictimenes en los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

1. En el caso de los procedimientos de responsabilidad patrimonial sera preceptivo solicitar informe al
servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la presunta lesién indemnizable, no pudiendo exceder de diez
dias el plazo de su emisién.

2. Cuando las indemnizaciones reclamadas sean de cuantia igual o superior a 50.000 euros o a la que se
establezca en la correspondiente legislacién autondmica, asi como en aquellos casos que disponga la Ley
Organica 3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado, sera preceptivo solicitar dictamen del Consejo de
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Estado o, en su caso, del érgano consultivo de la Comunidad Auténoma. A estos efectos, el érgano instructor,
en el plazo de diez dias a contar desde la finalizacién del tramite de audiencia, remitira al érgano competente
para solicitar el dictamen una propuesta de resolucién, que se ajustara a lo previsto en el articulo 91, o, en su
caso, la propuesta de acuerdo por el que se podria terminar convencionalmente el procedimiento. El dictamen
se emitirad en el plazo de dos meses y debera pronunciarse sobre la existencia o no de relaciéon de causalidad
entre el funcionamiento del servicio publico y la lesién producida y, en su caso, sobre la valoracién del dafio
causado y la cuantia y modo de la indemnizacién de acuerdo con los criterios establecidos en esta Ley.

3. En el caso de reclamaciones en materia de responsabilidad patrimonial del Estado por el funcionamiento
anormal de la Administracidon de Justicia, sera preceptivo el informe del Consejo General del Poder Judicial
que sera evacuado en el plazo maximo de dos meses. El plazo para dictar resoluciéon quedara suspendido por el
tiempo que medie entre la solicitud del informe y su recepcién, no pudiendo exceder dicho plazo de los
citados dos meses.

Seccion 42 Participacion de los interesados

Articulo 82. Tramite de audiencia.

1. Instruidos los procedimientos, e inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, se pondran
de manifiesto a los interesados o, en su caso, a sus representantes, para lo que se tendran en cuenta las
limitaciones previstas en su caso en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre. La audiencia a los interesados sera
anterior a la solicitud del informe del 6rgano competente para el asesoramiento juridico o a la solicitud del
Dictamen del Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, en el caso que
éstos formaran parte del procedimiento.

2. Los interesados, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince, podran alegar y presentar los
documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

3. Si antes del vencimiento del plazo los interesados manifiestan su decision de no efectuar alegaciones ni
aportar nuevos documentos o justificaciones, se tendra por realizado el tramite.

4. Se podra prescindir del tradmite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.

5. En los procedimientos de responsabilidad patrimonial a los que se refiere el articulo 32.9 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico, serda necesario en todo caso dar audiencia al contratista, notificandole
cuantas actuaciones se realicen en el procedimiento, al efecto de que se persone en el mismo, exponga lo que
a su derecho convenga y proponga cuantos medios de prueba estime necesarios.

Articulo 83. Informacion publica.

1. El érgano al que corresponda la resolucién del procedimiento, cuando la naturaleza de éste lo requiera,
podra acordar un periodo de informacién publica.

2. A tal efecto, se publicard un anuncio en el Diario oficial correspondiente a fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el expediente, o la parte del mismo que se acuerde. El anuncio sefialara el
lugar de exhibicién, debiendo estar en todo caso a disposicién de las personas que lo soliciten a través de
medios electrénicos en la sede electrénica correspondiente, y determinara el plazo para formular alegaciones,
que en ningln caso podra ser inferior a veinte dias.

3. La incomparecencia en este tramite no impedird a los interesados interponer los recursos procedentes
contra la resolucién definitiva del procedimiento. La comparecencia en el tramite de informacién puablica no
otorga, por si misma, la condicién de interesado. No obstante, quienes presenten alegaciones u observaciones
en este tramite tienen derecho a obtener de la Administracién una respuesta razonada, que podra ser comun
para todas aquellas alegaciones que planteen cuestiones sustancialmente iguales.

4. Conforme a lo dispuesto en las leyes, las Administraciones Publicas podran establecer otras formas, medios
y cauces de participacion de las personas, directamente o a través de las organizaciones y asociaciones
reconocidas por la ley en el procedimiento en el que se dictan los actos administrativos.
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CAPITULO V Finalizacién del procedimiento

Seccién 1.2 Disposiciones generales

Articulo 84. Terminacion.

1. Pondran fin al procedimiento la resolucidn, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se funde la
solicitud, cuando tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento juridico, y la declaraciéon de caducidad.

2. También producira la terminacién del procedimiento la imposibilidad material de continuarlo por causas
sobrevenidas. La resolucién que se dicte debera ser motivada en todo caso.

Articulo 85. Terminacion en los procedimientos sancionadores.

1. Iniciado un procedimiento sancionador, si el infractor reconoce su responsabilidad, se podra resolver el
procedimiento con la imposicién de la sancién que proceda.

2. Cuando la sancién tenga Unicamente caracter pecuniario o bien quepa imponer una sancién pecuniaria y
otra de caracter no pecuniario pero se ha justificado la improcedencia de la segunda, el pago voluntario por el
presunto responsable, en cualquier momento anterior a la resolucién, implicard la terminacién del
procedimiento, salvo en lo relativo a la reposiciéon de la situacion alterada o a la determinacion de la
indemnizacién por los dafios y perjuicios causados por la comision de la infraccion.

3. En ambos casos, cuando la sancién tenga Unicamente caricter pecuniario, el érgano competente para
resolver el procedimiento aplicara reducciones de, al menos, el 20 % sobre el importe de la sancién propuesta,
siendo éstos acumulables entre si. Las citadas reducciones, deberan estar determinadas en la notificacion de
iniciacion del procedimiento y su efectividad estara condicionada al desistimiento o renuncia de cualquier
accién o recurso en via administrativa contra la sancién. El porcentaje de reduccién previsto en este apartado

podra ser incrementado reglamentariamente.

Articulo 86. Terminacién convencional.

1. Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto
de Derecho publico como privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre
materias no susceptibles de transaccién y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen
encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicion que
lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracidn de finalizadores de los procedimientos administrativos o
insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante o no, a la resolucién que les ponga fin.

2. Los citados instrumentos deberan establecer como contenido minimo la identificacién de las partes
intervinientes, el ambito personal, funcional y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no
segun su naturaleza y las personas a las que estuvieran destinados.

3. Requeriran en todo caso la aprobacién expresa del Consejo de Ministros u érgano equivalente de las
Comunidades Auténomas, los acuerdos que versen sobre materias de la competencia directa de dicho 6rgano.
4. Los acuerdos que se suscriban no supondran alteraciéon de las competencias atribuidas a los 6rganos
administrativos, ni de las responsabilidades que correspondan a las autoridades y funcionarios, relativas al
funcionamiento de los servicios publicos.

5. En los casos de procedimientos de responsabilidad patrimonial, el acuerdo alcanzado entre las partes
debera fijar la cuantia y modo de indemnizacién de acuerdo con los criterios que para calcularla y abonarla
establece el articulo 34 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

Seccion 22 Resolucion
Articulo 87. Actuaciones complementarias.
Antes de dictar resolucion, el érgano competente para resolver podra decidir, mediante acuerdo motivado, la

realizacién de las actuaciones complementarias indispensables para resolver el procedimiento. No tendran la

consideraciéon de actuaciones complementarias los informes que preceden inmediatamente a la resolucién
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final del procedimiento. El acuerdo de realizacién de actuaciones complementarias se notificard a los
interesados, concediéndoseles un plazo de siete dias para formular las alegaciones que tengan por pertinentes
tras la finalizacion de las mismas. Las actuaciones complementarias deberan practicarse en un plazo no
superior a quince dias. El plazo para resolver el procedimiento quedara suspendido hasta la terminacién de las

actuaciones complementarias.

Articulo 88. Contenido.

1. La resolucién que ponga fin al procedimiento decidira todas las cuestiones planteadas por los interesados y
aquellas otras derivadas del mismo. Cuando se trate de cuestiones conexas que no hubieran sido planteadas
por los interesados, el 6rgano competente podra pronunciarse sobre las mismas, poniéndolo antes de
manifiesto a aquéllos por un plazo no superior a quince dias, para que formulen las alegaciones que estimen
pertinentes y aporten, en su caso, los medios de prueba.

2. En los procedimientos tramitados a solicitud del interesado, la resolucién sera congruente con las peticiones
formuladas por éste, sin que en ningin caso pueda agravar su situacion inicial y sin perjuicio de la potestad de
la Administracién de incoar de oficio un nuevo procedimiento, si procede.

3. Las resoluciones contendran la decisiéon, que serd motivada en los casos a que se refiere el articulo 35.
Expresaran, ademas, los recursos que contra la misma procedan, érgano administrativo o judicial ante el que
hubieran de presentarse y plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen oportuno.

4. Sin perjuicio de la forma y lugar sefialados por el interesado para la practica de las notificaciones, la
resolucion del procedimiento se dictara electrénicamente y garantizara la identidad del 6rgano competente,
asi como la autenticidad e integridad del documento que se formalice mediante el empleo de alguno de los
instrumentos previstos en esta Ley.

5. En ningun caso podra la Administracién abstenerse de resolver so pretexto de silencio, oscuridad o
insuficiencia de los preceptos legales aplicables al caso, aunque podra acordarse la inadmisién de las
solicitudes de reconocimiento de derechos no previstos en el ordenamiento juridico o manifiestamente
carentes de fundamento, sin perjuicio del derecho de peticién previsto por el articulo 29 de la Constitucién.

6. La aceptacion de informes o dictdmenes servird de motivacion a la resolucion cuando se incorporen al texto
de la misma.

7. Cuando la competencia para instruir y resolver un procedimiento no recaiga en un mismo drgano, serd
necesario que el instructor eleve al 6rgano competente para resolver una propuesta de resolucién. En los
procedimientos de caracter sancionador, la propuesta de resolucion debera ser notificada a los interesados en

los términos previstos en el articulo siguiente.

Articulo 89. Propuesta de resolucion en los procedimientos de caracter sancionador.
1. El érgano instructor resolvera la finalizacién del procedimiento, con archivo de las actuaciones, sin que sea
necesaria la formulacién de la propuesta de resolucién, cuando en la instruccién procedimiento se ponga de
manifiesto que concurre alguna de las siguientes circunstancias:

a) La inexistencia de los hechos que pudieran constituir la infraccién.

b) Cuando los hechos no resulten acreditados.

¢) Cuando los hechos probados no constituyan, de modo manifiesto, infraccién administrativa.

d) Cuando no exista o no se haya podido identificar a la persona o personas responsables o bien aparezcan

exentos de responsabilidad.

e) Cuando se concluyera, en cualquier momento, que ha prescrito la infraccién.
2. En el caso de procedimientos de caracter sancionador, una vez concluida la instruccién del procedimiento,
el 6rgano instructor formulard una propuesta de resolucién que debera ser notificada a los interesados. La
propuesta de resolucién debera indicar la puesta de manifiesto del procedimiento y el plazo para formular
alegaciones y presentar los documentos e informaciones que se estimen pertinentes.
3. En la propuesta de resolucion se fijaran de forma motivada los hechos que se consideren probados y su
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exacta calificacién juridica, se determinara la infraccién que, en su caso, aquéllos constituyan, la persona o
personas responsables y la sancién que se proponga, la valoraciéon de las pruebas practicadas, en especial
aquellas que constituyan los fundamentos bésicos de la decisién, asi como las medidas provisionales que, en
su caso, se hubieran adoptado. Cuando la instruccién concluya la inexistencia de infraccién o responsabilidad
y no se haga uso de la facultad prevista en el apartado primero, la propuesta declarara esa circunstancia.

Articulo 90. Especialidades de la resolucion en los procedimientos sancionadores.
1. En el caso de procedimientos de caracter sancionador, ademas del contenido previsto en los dos articulos
anteriores, la resolucion incluira la valoracién de las pruebas practicadas, en especial aquellas que constituyan
los fundamentos basicos de la decision, fijaran los hechos y, en su caso, la persona o personas responsables, la
infraccién o infracciones cometidas y la sancidn o sanciones que se imponen, o bien la declaracién de no
existencia de infraccién o responsabilidad.
2. En la resolucién no se podran aceptar hechos distintos de los determinados en el curso del procedimiento,
con independencia de su diferente valoracién juridica. No obstante, cuando el 6rgano competente para
resolver considere que la infraccion o la sancidn revisten mayor gravedad que la determinada en la propuesta
de resolucion, se notificara al inculpado para que aporte cuantas alegaciones estime convenientes en el plazo
de quince dias.
3. La resolucién que ponga fin al procedimiento sera ejecutiva cuando no quepa contra ella ningin recurso
ordinario en via administrativa, pudiendo adoptarse en la misma las disposiciones cautelares precisas para
garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva y que podran consistir en el mantenimiento de las medidas
provisionales que en su caso se hubieran adoptado. Cuando la resolucién sea ejecutiva, se podra suspender
cautelarmente, si el interesado manifiesta a la Administracion su intencién de interponer recurso contencioso-
administrativo contra la resolucién firme en via administrativa. Dicha suspension cautelar finalizara cuando:
a) Haya transcurrido el plazo legalmente previsto sin que el interesado haya interpuesto recurso
contencioso-administrativo.
b) Habiendo el interesado interpuesto recurso contencioso-administrativo:
1° No se haya solicitado en el mismo tramite la suspensién cautelar de la resolucion impugnada.
22 El 6rgano judicial se pronuncie sobre la suspension cautelar solicitada, en los términos previstos en
ella.
4. Cuando las conductas sancionadas hubieran causado dafios o perjuicios a las Administraciones y la cuantia
destinada a indemnizar estos dafios no hubiera quedado determinada en el expediente, se fijard mediante un
procedimiento complementario, cuya resolucién sera inmediatamente ejecutiva. Este procedimiento serda
susceptible de terminacién convencional, pero ni ésta ni la aceptaciéon por el infractor de la resoluciéon que
pudiera recaer implicaran el reconocimiento voluntario de su responsabilidad. La resolucién del

procedimiento pondra fin a la via administrativa.

Articulo 91. Especialidades de la resolucion en los procedimientos en materia de responsabilidad
patrimonial.

1. Una vez recibido, en su caso, el dictamen al que se refiere el articulo 81.2 o, cuando éste no sea preceptivo,
una vez finalizado el tramite de audiencia, el 6rgano competente resolvera o sometera la propuesta de acuerdo
para su formalizacion por el interesado y por el 6rgano administrativo competente para suscribirlo. Cuando no
se estimase procedente formalizar la propuesta de terminacién convencional, el 6rgano competente resolvera
en los términos previstos en el apartado siguiente.

2. Ademas de lo previsto en el articulo 88, en los casos de procedimientos de responsabilidad patrimonial, sera
necesario que la resoluciéon se pronuncie sobre la existencia o no de la relaciéon de causalidad entre el
funcionamiento del servicio publico y la lesién producida y, en su caso, sobre la valoracién del dafio causado,
la cuantia y el modo de la indemnizacién, cuando proceda, de acuerdo con los criterios que para calcularla y
abonarla se establecen en el articulo 34 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Transcurridos seis meses desde que se inici6 el procedimiento sin que haya recaido y se notifique resolucién
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expresa o, en su caso, se haya formalizado el acuerdo, podra entenderse que la resolucion es contraria a la
indemnizacion del particular.

Articulo 92. Competencia para la resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

En el ambito de la Administracién General del Estado, los procedimientos de responsabilidad patrimonial se
resolveran por el Ministro respectivo o por el Consejo de Ministros en los casos del articulo 32.3 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico o cuando una ley asi lo disponga. En el ambito autonémico y local, los
procedimientos de responsabilidad patrimonial se resolveran por los drganos correspondientes de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades que integran la Administracién Local. En el caso de las Entidades
de Derecho Publico, las normas que determinen su régimen juridico podran establecer los 6rganos a quien
corresponde la resolucién de los procedimientos de responsabilidad patrimonial. En su defecto, se aplicaran
las normas previstas en este articulo.

Seccidon 32 Desistimiento y renuncia

Articulo 93. Desistimiento por la Administracion.

En los procedimientos iniciados de oficio, la Administracién podra desistir, motivadamente, en los supuestos y
con los requisitos previstos en las Leyes.

Articulo 94. Desistimiento y renuncia por los interesados.

1. Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el ordenamiento juridico,
renunciar a sus derechos.

2. Si el escrito de iniciacién se hubiera formulado por dos o mas interesados, el desistimiento o la renuncia
solo afectara a aquellos que la hubiesen formulado.

3. Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita su constancia,
siempre que incorpore las firmas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable.

4. La Administracion aceptara de plano el desistimiento o la renuncia, y declarara concluso el procedimiento
salvo que, habiéndose personado en el mismo terceros interesados, instasen éstos su continuacion en el plazo
de diez dias desde que fueron notificados del desistimiento o renuncia.

5. Si la cuestién suscitada por la incoacién del procedimiento entrafiase interés general o fuera conveniente
sustanciarla para su definicién y esclarecimiento, la Administracién podra limitar los efectos del desistimiento

o la renuncia al interesado y seguira el procedimiento.

Seccion 42 Caducidad

Articulo 95. Requisitos y efectos.

1. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, cuando se produzca su paralizacién por causa
imputable al mismo, la Administracién le advertird que, transcurridos tres meses, se producira la caducidad
del procedimiento. Consumido este plazo sin que el particular requerido realice las actividades necesarias
para reanudar la tramitacién, la Administraciéon acordara el archivo de las actuaciones, notificindoselo al
interesado. Contra la resolucién que declare la caducidad procederan los recursos pertinentes.

2. No podra acordarse la caducidad por la simple inactividad del interesado en la cumplimentacién de
tramites, siempre que no sean indispensables para dictar resolucién. Dicha inactividad no tendra otro efecto
que la pérdida de su derecho al referido tramite.

3. La caducidad no producira por si sola la prescripciéon de las acciones del particular o de la Administracion,
pero los procedimientos caducados no interrumpiran el plazo de prescripcién. En los casos en los que sea
posible la iniciacién de un nuevo procedimiento por no haberse producido la prescripcién, podran
incorporarse a éste los actos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse producido la
caducidad. En todo caso, en el nuevo procedimiento deberan cumplimentarse los tramites de alegaciones,
proposicién de prueba y audiencia al interesado.
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4. Podra no ser aplicable la caducidad en el supuesto de que la cuestién suscitada afecte al interés general, o
fuera conveniente sustanciarla para su definicién y esclarecimiento.

CAPITULO VI De la tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comtin

Articulo 96. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.
1. Cuando razones de interés publico o la falta de complejidad del procedimiento asi lo aconsejen, las
Administraciones Publicas podran acordar, de oficio o a solicitud del interesado, la tramitacidon simplificada
del procedimiento. En cualquier momento del procedimiento anterior a su resolucidn, el érgano competente
para su tramitacién podrd acordar continuar con arreglo a la tramitacién ordinaria.
2. Cuando la Administracién acuerde de oficio la tramitacion simplificada del procedimiento debera notificarlo
a los interesados. Si alguno de ellos manifestara su oposicion expresa, la Administracion debera seguir la
tramitacién ordinaria.
3. Los interesados podran solicitar la tramitacidon simplificada del procedimiento. Si el 6rgano competente
para la tramitacién aprecia que no concurre alguna de las razones previstas en el apartado 1, podra desestimar
dicha solicitud, en el plazo de cinco dias desde su presentacién, sin que exista posibilidad de recurso por parte
del interesado. Transcurrido el mencionado plazo de cinco dias se entendera desestimada la solicitud.
4. En el caso de procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas,
si una vez iniciado el procedimiento administrativo el érgano competente para su tramitacion considera
inequivoca la relacién de causalidad entre el funcionamiento del servicio publico y la lesién, asi como la
valoraciéon del dafio y el calculo de la cuantia de la indemnizacién, podra acordar de oficio la suspension del
procedimiento general y la iniciacién de un procedimiento simplificado.
5. En el caso de procedimientos de naturaleza sancionadora, se podra adoptar la tramitacion simplificada del
procedimiento cuando el 6rgano competente para iniciar el procedimiento considere que, de acuerdo con lo
previsto en su normativa reguladora, existen elementos de juicio suficientes para calificar la infraccién como
leve, sin que quepa la oposicidn expresa por parte del interesado prevista en el apartado 2.
6. Salvo que reste menos para su tramitaciéon ordinaria, los procedimientos administrativos tramitados de
manera simplificada deberan ser resueltos en treinta dias, a contar desde el siguiente al que se notifique al
interesado el acuerdo de tramitacion simplificada del procedimiento, y constardn inicamente de los siguientes
tramites:
a) Inicio del procedimiento de oficio o a solicitud del interesado.
b) Subsanacién de la solicitud presentada, en su caso.
c) Alegaciones formuladas al inicio del procedimiento durante el plazo de cinco dias.
d) Tramite de audiencia, inicamente cuando la resolucién vaya a ser desfavorable para el interesado.
e) Informe del servicio juridico, cuando éste sea preceptivo.
f) Informe del Consejo General del Poder Judicial, cuando éste sea preceptivo.
g) Dictamen del Consejo de Estado u dérgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma en los
casos en que sea preceptivo. Desde que se solicite el Dictamen al Consejo de Estado, u érgano equivalente,
hasta que éste sea emitido, se producird la suspensién automatica del plazo para resolver. El érgano
competente solicitara la emisién del Dictamen en un plazo tal que permita cumplir el plazo de resolucién
del procedimiento. El Dictamen podra ser emitido en el plazo de quince dias si asi lo solicita el érgano
competente. En todo caso, en el expediente que se remita al Consejo de Estado u 6rgano consultivo
equivalente, se incluird una propuesta de resolucién. Cuando el Dictamen sea contrario al fondo de la
propuesta de resolucién, con independencia de que se atienda o no este criterio, el 6rgano competente para
resolver acordara continuar el procedimiento con arreglo a la tramitacién ordinaria, lo que se notificara a
los interesados. En este caso, se entenderan convalidadas todas las actuaciones que se hubieran realizado
durante la tramitacién simplificada del procedimiento, a excepcién del Dictamen del Consejo de Estado u
6rgano consultivo equivalente.
h) Resolucién.
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7. En el caso que un procedimiento exigiera la realizacién de un tramite no previsto en el apartado anterior,

debera ser tramitado de manera ordinaria.

CAPITULO VII Ejecucién

Articulo 97. Titulo.

1. Las Administraciones Publicas no iniciaran ninguna actuacién material de ejecucién de resoluciones que
limite derechos de los particulares sin que previamente haya sido adoptada la resoluciéon que le sirva de
fundamento juridico.

2. El érgano que ordene un acto de ejecuciéon material de resoluciones estara obligado a notificar al particular
interesado la resolucién que autorice la actuaciéon administrativa.

Articulo 98. Ejecutoriedad.
1. Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo serdn inmediatamente
ejecutivos, salvo que:

a) Se produzca la suspension de la ejecucién del acto.

b) Se trate de una resoluciéon de un procedimiento de naturaleza sancionadora contra la que quepa algun

recurso en via administrativa, incluido el potestativo de reposicion.

¢) Una disposicion establezca lo contrario.

d) Se necesite aprobacién o autorizacién superior.
2. Cuando de una resolucién administrativa, o de cualquier otra forma de finalizacién del procedimiento
administrativo prevista en esta ley, nazca una obligacidon de pago derivada de una sancién pecuniaria, multa o
cualquier otro derecho que haya de abonarse a la Hacienda publica, éste se efectuara preferentemente, salvo
que se justifique la imposibilidad de hacerlo, utilizando alguno de los medios electrénicos siguientes:

a) Tarjeta de crédito y débito.

b) Transferencia bancaria.

¢) Domiciliacién bancaria.

d) Cualesquiera otros que se autoricen por el 6rgano competente en materia de Hacienda Publica.

Articulo 99. Ejecucion forzosa.
Las Administraciones Publicas, a través de sus érganos competentes en cada caso, podran proceder, previo
apercibimiento, a la ejecucion forzosa de los actos administrativos, salvo en los supuestos en que se suspenda
la ejecucién de acuerdo con la Ley, o cuando la Constitucién o la Ley exijan la intervencién de un 6rgano
judicial.
Articulo 100. Medios de ejecucion forzosa.
1. La ejecucién forzosa por las Administraciones Publicas se efectuard, respetando siempre el principio de
proporcionalidad, por los siguientes medios:

a) Apremio sobre el patrimonio.

b) Ejecucién subsidiaria.

¢) Multa coercitiva.

d) Compulsién sobre las personas.
2. Si fueran varios los medios de ejecucidn admisibles se elegird el menos restrictivo de la libertad individual.
3. Si fuese necesario entrar en el domicilio del afectado o en los restantes lugares que requieran la autorizacién
de su titular, las Administraciones Publicas deberan obtener el consentimiento del mismo o, en su defecto, la

oportuna autorizacién judicial.

Articulo 101. Apremio sobre el patrimonio.
1. Si en virtud de acto administrativo hubiera de satisfacerse cantidad liquida se seguird el procedimiento
previsto en las normas reguladoras del procedimiento de apremio.
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2. En cualquier caso no podra imponerse a los administrados una obligacién pecuniaria que no estuviese

establecida con arreglo a una norma de rango legal.

Articulo 102. Ejecucion subsidiaria.

1. Habra lugar a la ejecucién subsidiaria cuando se trate de actos que por no ser personalisimos puedan ser
realizados por sujeto distinto del obligado.

2. En este caso, las Administraciones Publicas realizaran el acto, por si o a través de las personas que
determinen, a costa del obligado.

3. El importe de los gastos, dafios y perjuicios se exigirad conforme a lo dispuesto en el articulo anterior.

4. Dicho importe podra liquidarse de forma provisional y realizarse antes de la ejecucion, a reserva de la
liquidacién definitiva.

Articulo 103. Multa coercitiva.
1. Cuando asi lo autoricen las Leyes, y en la forma y cuantia que éstas determinen, las Administraciones
Publicas pueden, para la ejecucién de determinados actos, imponer multas coercitivas, reiteradas por lapsos
de tiempo que sean suficientes para cumplir lo ordenado, en los siguientes supuestos:

a) Actos personalisimos en que no proceda la compulsién directa sobre la persona del obligado.

b) Actos en que, procediendo la compulsion, la Administracion no la estimara conveniente.

¢) Actos cuya ejecucion pueda el obligado encargar a otra persona.
2. La multa coercitiva es independiente de las sanciones que puedan imponerse con tal cardcter y compatible
con ellas.

Articulo 104. Compulsion sobre las personas.

1. Los actos administrativos que impongan una obligacién personalisima de no hacer o soportar podran ser
ejecutados por compulsién directa sobre las personas en los casos en que la ley expresamente lo autorice, y
dentro siempre del respeto debido a su dignidad y a los derechos reconocidos en la Constitucion.

2. Si, tratdndose de obligaciones personalisimas de hacer, no se realizase la prestacién, el obligado debera
resarcir los dafios y perjuicios, a cuya liquidacién y cobro se procedera en via administrativa.

Articulo 105. Prohibicion de acciones posesorias.

No se admitiran a tramite acciones posesorias contra las actuaciones de los drganos administrativos realizadas

en materia de su competencia y de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 4

1. En base al articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun a las
Administraciones Piblicas, los interesados en un procedimiento administrativo no tienen obligacion de
presentar documentos

A) No exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se trata.

B) Que ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas.

C) Que hayan sido elaborados por las Administraciones Publicas.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.
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2. La resolucion de un procedimiento administrativo:
A) Decidira solo aquellas cuestiones que la administracién considere
B) Debera ser motivada en todos los supuestos
C) Unicamente deberan contener la decisién tomada por el 6rgano competente

D) Debera ser congruente con las peticiones formuladas por el interesado, en los procedimiento tramitados a
solicitud del mismo

3. Segun el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, uno de los siguientes actos administrativos NO tiene que ser obligatoriamente
motivado:

A) Los actos que confirmen el criterio seguido en actuaciones precedentes.

B) Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados.

C) Los acuerdos de aplicacién de la tramitaciéon de urgencia, de ampliacién de plazos y de realizacion de
actuaciones complementarias.

D) Las propuestas de resolucién en los procedimientos de caracter sancionador, asi como los actos que
resuelvan procedimientos de caracter sancionador o de responsabilidad patrimonial.

4. Cual de las siguientes afirmaciones es correcta:
A) Los actos administrativos seran objeto de publicacion cuando asi lo establezcan las normas reguladoras de
cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de interés publico apreciadas por el 6rgano competente.

B) No sera necesaria la publicacién cuando el acto tenga por destinatario a una pluralidad indeterminada de
personas.

C) La publicacidén de los actos administrativos, para mayor notoriedad, se hara en el Boletin Oficial del Estado.

D) Cuando por disposicion legal o reglamentaria un acto deba publicarse en el tablén de anuncios o edictos no
bastara con hacerlo en el diario oficial correspondiente. Articulo 45 Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Segun el articulo 103.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piublicas, cuando asi lo autorice una disposiciéon administrativa, y en la forma y cuantia que
éstas determine, las Administraciones Publicas pueden, para la ejecucion de determinados actos, imponer
multas coercitivas, reiteradas por lapsos de tiempo que sean suficientes para cumplir lo ordenado, en los
siguientes supuestos:

A) Actos personalisimos en que proceda la compulsion directa sobre la persona del obligado.

B) Actos en que, procediendo la compulsién, la Administracién no la estimara conveniente.

C) Actos cuya ejecucion no pueda el obligado encargar a otra persona.

D) Actos que impongan una obligacién personalisima de no hacer.

6. Seiiale la correcta:
A) En ningun caso las Administraciones podran establecer la obligacién de practicar electronicamente las
notificaciones para determinados procedimientos o para ciertos colectivos de personas fisicas

B) Los interesados que estén obligados a recibir notificaciones electrénicas podran decidir y comunicar en
cualquier momento a la Administracion Publica que las notificaciones sucesivas se practiquen o dejen de
practicarse por medios electronicos

C) El interesado podra identificar un dispositivo electrénico y/o una direcciéon de correo electrénico que
serviran para el envio de los avisos y para la practica de notificaciones

D) La acreditacion de la notificacién efectuada se incorporara al expediente
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7. Dice el articulo 36 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre que, por regla general, los actos administrativos se
produciran:

A) Por escrito o de forma oral
B) A través de medios electrénicos
C) Por escrito a través de medios electrénicos

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

8. Todo interesado podra:
A) Desistir de su solicitud o, en cualquier caso, renunciar a sus derechos

B) Desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el ordenamiento juridico, renunciar a sus
derechos unicamente en los procedimientos iniciados de oficio.

C) Desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el ordenamiento juridico, renunciar a sus
derechos unicamente si el escrito de iniciacién se hubiera formulado por dos o mas interesados.

D) Desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el ordenamiento juridico, renunciar a sus
derechos.

9. En relacion con la convalidacion de los actos administrativos, la Ley 39/2015, dispone que:
A) La Administracién podra convalidar los actos nulos de pleno derecho y los anulables.
B) El acto de convalidacién producira efecto desde su notificacién al interesado.

C) Si el vicio consiste en la falta de alguna autorizacién, se puede convalidar mediante su otorgamiento por el
6rgano competente

D) Si el vicio consistiera en incompetencia, el acto no podra ser convalidado.

10. Los actos de celebracion de acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto de Derecho
publico como privado, ¢podran tener la consideracion de finalizadores del procedimiento administrativo o
insertarse en el mismo con caracter previo, vinculante o no, a la resolucion que le ponga fin?

A) Si, en todo caso.

B) No, en ningtn caso.

C) Si, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de

transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen encomendado.

D) Si, debiendo publicarse siempre.

SOLUCIONES 1D:-2D-3A-4A-5B-6D-7C-8D-9C-10C

Te quedan 1263 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 4, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 5

El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de
aplicacion. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos y deberes.

RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico

TREBEP - BOE-A-2015-11719 - arts. 1a 7 - arts. 8§ a 13 - arts. 14 a 54 — 55 incluidos

TITULO I Objeto y 4mbito de aplicacién

Articulo 1. Objeto.
1. El presente Estatuto tiene por objeto establecer las bases del régimen estatutario de los funcionarios
publicos incluidos en su ambito de aplicacion.
2. Asimismo tiene por objeto determinar las normas aplicables al personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas.
3. Este Estatuto refleja, del mismo modo, los siguientes fundamentos de actuacién:
a) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.
b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocién profesional.
¢) Sometimiento pleno a la ley y al Derecho.
d) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.
e) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la inamovilidad en la
condicién de funcionario de carrera.
f) Eficacia en la planificacién y gestién de los recursos humanos.
g) Desarrollo y cualificacién profesional permanente de los empleados publicos.
h) Transparencia.
i) Evaluacidn y responsabilidad en la gestion.
j) Jerarquia en la atribucién, ordenaciéon y desempeifio de las funciones y tareas.
k) Negociacién colectiva y participacién, a través de los representantes, en la determinacién de las
condiciones de empleo.
1) Cooperacion entre las Administraciones Publicas en la regulacién y gestion del empleo publico.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.
1. Este Estatuto se aplica al personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral al servicio de las
siguientes Administraciones Publicas:
a) La Administracién General del Estado.
b) Las Administraciones de las comunidades auténomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla.
c) Las Administraciones de las entidades locales.
d) Los organismos publicos, agencias y demas entidades de derecho publico con personalidad juridica
propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones Publicas.
e) Las Universidades Publicas.
2. En la aplicacién de este Estatuto al personal de investigaciéon se podran dictar normas singulares para
adecuarlo a sus peculiaridades.
3. El personal docente y el personal estatutario de los Servicios de Salud se regiran por la legislacion especifica
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dictada por el Estado y por las comunidades autdnomas en el ambito de sus respectivas competencias y por lo
previsto en el presente Estatuto, excepto el capitulo II del titulo III, salvo el articulo 20, y los articulos 22.3, 24 y
84.

4. Cada vez que este Estatuto haga mencion al personal funcionario de carrera se entendera comprendido el
personal estatutario de los Servicios de Salud.

5. El presente Estatuto tiene caracter supletorio para todo el personal de las Administraciones Publicas no
incluido en su &mbito de aplicacidn.

Se modifica el apartado 2 por la disposicion final 3 de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre. Ref. BOE-A-2022-14581#df-3

Articulo 3. Personal funcionario de las Entidades Locales.

1. El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacién estatal que resulte de aplicacién, de
la que forma parte este Estatuto y por la legislaciéon de las comunidades auténomas, con respeto a la
autonomia local.

2. Los Cuerpos de Policia Local se rigen también por este Estatuto y por la legislacion de las comunidades
auténomas, excepto en lo establecido para ellos en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

Articulo 4. Personal con legislacion especifica propia.

Las disposiciones de este Estatuto sélo se aplicaran directamente cuando asi lo disponga su legislacién
especifica al siguiente personal:

a) Personal funcionario de las Cortes Generales y de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.
b) Personal funcionario de los deméds Organos Constitucionales del Estado y de los 6rganos estatutarios de las
comunidades autonomas.

c) Jueces, Magistrados, Fiscales y demés personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia.

d) Personal militar de las Fuerzas Armadas.

e) Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

f) Personal retribuido por arancel.

g) Personal del Centro Nacional de Inteligencia.

h) Personal del Banco de Espaifia y del Fondo de Garantia de Depdsitos de Entidades de Crédito.

Articulo 5. Personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos.

El personal funcionario de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos se regirda por sus normas especificas y
supletoriamente por lo dispuesto en este Estatuto. Su personal laboral se regird por la legislacién laboral y
demads normas convencionalmente aplicables.

Articulo 6. Leyes de Funcion Publica.

En desarrollo de este Estatuto, las Cortes Generales y las asambleas legislativas de las comunidades auténomas
aprobaran, en el ambito de sus competencias, las leyes reguladoras de la Funcién Publica de la Administracién
General del Estado y de las comunidades autonomas.

Articulo 7. Normativa aplicable al personal laboral.

El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se rige, ademas de por la legislacién laboral y
por las demas normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de este Estatuto que asi lo dispongan.
No obstante, en materia de permisos de nacimiento, adopcién, del progenitor diferente de la madre bioldgica,
de lactancia y parental, el personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se regird por lo
previsto en el presente Estatuto, no siendo de aplicacién a este personal, por tanto, las previsiones del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores sobre las suspensiones de los contratos de trabajo que, en
su caso, corresponderian por los mismos supuestos de hecho.

Se modifica el pdrrafo segundo por el art. 2.1 del Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio. Ref. BOE-A-2025-15741

Se modifica por el art. 3.1 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244#a3
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TITULO II Personal al servicio de las Administraciones Publicas
CAPITULO I Clases de personal

Articulo 8. Concepto y clases de empleados piuiblicos.
1. Son empleados publicos quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al
servicio de los intereses generales.
2. Los empleados publicos se clasifican en:
a) Funcionarios de carrera.
b) Funcionarios interinos.
c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Personal eventual.

Articulo 9. Funcionarios de carrera.

1. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una
Administracién Publica por una relaciéon estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el
desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacidn directa o indirecta en el ejercicio
de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones
Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos, en los términos que en la ley de desarrollo
de cada Administracién Publica se establezca.

Articulo 10. Funcionarios interinos.
1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con cardcter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:
a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.
b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
¢) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracidn superior a tres afios,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.
d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.
2. Los procedimientos de seleccién del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura
inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccién en ningun caso dara
lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.
3. En todo caso, la Administracién formalizara de oficio la finalizacién de la relaciéon de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion
alguna:
a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.
b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los puestos asignados.
¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.
4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario
interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisiéon o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracién Publica. No obstante, transcurridos tres afios desde el
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nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante
solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo
quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.
Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar
desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en
el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que
su cese dé lugar a compensacion econémica.

5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en
cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién temporal y al caracter extraordinario y urgente de su
nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicién de funcionario de carrera. Se modifica por
el art. 1.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21651#al Véase, en cuanto a los efectos, lo
establecido en la disposicion transitoria segunda de la citada Ley. Se modifica por el art. 1.1 del Real Decreto-
ley 14/2021, de 6 de julio. Ref. BOE-A-2021-11233#al Téngase en cuenta, en cuanto a los efectos, lo establecido
en la disposicion transitoria segunda del citado Real Decreto-ley.

Articulo 11. Personal laboral.

1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contrataciéon de personal previstas en la legislaciéon laboral, presta servicios retribuidos por
las Administraciones Publicas. En funcién de la duraciéon del contrato éste podra ser fijo, por tiempo
indefinido o temporal.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto estableceran los criterios para la
determinacién de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral, respetando en
todo caso lo establecido en el articulo 9.2.

3. Los procedimientos de seleccion del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo caso por los
principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regird igualmente por
el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia. Se aflade el apartado 3 por el art. 1.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21651#al
Téngase en cuenta que este apartado 3 ya fue afiadido por el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio. Véase, en
cuanto a los efectos, lo establecido en la disposicién transitoria segunda de la citada Ley. Se afiade el apartado
3 por el art. 1.2 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio. Ref. BOE-A-2021-11233#al Téngase en cuenta, en
cuanto a los efectos, lo establecido en la disposicion transitoria segunda del citado Real Decreto-ley.

Articulo 12. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, sélo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo
a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinaran los érganos de
gobierno de las Administraciones Publicas que podran disponer de este tipo de personal. El nimero méaximo
se establecera por los respectivos érganos de gobierno. Este niimero y las condiciones retributivas seran
publicas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la
autoridad a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

4. La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la
promocién interna.

5. Al personal eventual le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicidn, el régimen

general de los funcionarios de carrera.

CAPITULO II Personal directivo
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Articulo 13. Personal directivo profesional.

El Gobierno y los érganos de gobierno de las comunidades auténomas podran establecer, en desarrollo de este
Estatuto, el régimen juridico especifico del personal directivo asi como los criterios para determinar su
condicién, de acuerdo, entre otros, con los siguientes principios:

1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las Administraciones Publicas,
definidas como tales en las normas especificas de cada Administracién.

2. Su designacién atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo
mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

3. El personal directivo estard sujeto a evaluacién con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia,
responsabilidad por su gestién y control de resultados en relacién con los objetivos que les hayan sido fijados.
4. La determinacién de las condiciones de empleo del personal directivo no tendra la consideracién de materia
objeto de negociacion colectiva a los efectos de esta ley. Cuando el personal directivo retina la condicién de
personal laboral estard sometido a la relacién laboral de caracter especial de alta direccidn.

TITULO III Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados ptblicos

CAPITULO I Derechos de los empleados publicos

Articulo 14. Derechos individuales.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en correspondencia con la
naturaleza juridica de su relacién de servicio:

a) A la inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién profesional y de acuerdo con la
progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresiéon en la carrera profesional y promocién interna segin principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacién.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e) A participar en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser
informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccién de la Administracién Publica en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales,
preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacién e identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales,
propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, de
orientacién e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, moral y laboral.

i) A la no discriminacién por razdn de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacién e
identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales, religion o convicciones, opinién,
discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

j) A la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. j bis) A la
intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicién y frente al uso de dispositivos de
videovigilancia y geolocalizacién, asi como a la desconexién digital en los términos establecidos en la
legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

k) A lalibertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

1) A recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilacién segtin los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de aplicacion.
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p) Alalibre asociacién profesional.

q) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico. Se modifican las letras h) e i) por la
disposicidn final 16.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16

Se afiade la letra j bis) por la disposicion final 14 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-16673#df-14

Articulo 15. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma colectiva:

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacidn colectiva y a la participacion en la determinacién de las condiciones de trabajo.

c) Al gjercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.
d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacién aplicable en cada caso.
e) Al de reunidn, en los términos establecidos en el articulo 46 de este Estatuto.

CAPITULO II Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacién del desemp

Articulo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los funcionarios de carrera.
1. Los funcionarios de carrera tendran derecho a la promocién profesional.
2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso
profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad. A tal objeto las Administraciones
Publicas promoveran la actualizacién y perfeccionamiento de la cualificacién profesional de sus funcionarios
de carrera.
3. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto regularan la carrera profesional
aplicable en cada &mbito que podran consistir, entre otras, en la aplicacién aislada o simultanea de alguna o
algunas de las siguientes modalidades:
a) Carrera horizontal, que consiste en la progresiéon de grado, categoria, escalén u otros conceptos
analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo establecido en la letra b)
del articulo 17 y en el apartado 3 del articulo 20 de este Estatuto.
b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos
de provision establecidos en el capitulo III del titulo V de este Estatuto.
c) Promocién interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o
Grupo de clasificacion profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 18.
d) Promocién interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo
profesional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.
4. Los funcionarios de carrera podran progresar simultaneamente en las modalidades de carrera horizontal y

vertical cuando la Administracién correspondiente las haya implantado en un mismo ambito.

Articulo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera.

Las leyes de Funcidn Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran regular la carrera
horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo aplicar, entre otras, las siguientes reglas:

a) Se articulara un sistema de grados, categorias o escalones de ascenso fijindose la remuneracién a cada uno
de ellos. Los ascensos seran consecutivos con caracter general, salvo en aquellos supuestos excepcionales en
los que se prevea otra posibilidad.

b) Se debera valorar la trayectoria y actuacién profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacién del desempefio. Podran incluirse asimismo otros
méritos y aptitudes por razon de la especificidad de la funcién desarrollada y la experiencia adquirida.

Articulo 18. Promocion interna de los funcionarios de carrera.
1. La promocién interna se realizard mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los contemplados en el articulo 55.2 de
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este Estatuto.

2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos,
dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificaciéon profesional, en el supuesto de que
éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.

3. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto articularan los sistemas para
realizar la promocién interna, asi como también podran determinar los cuerpos y escalas a los que podran
acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo. Asimismo las leyes de
Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran determinar los cuerpos y escalas a
los que podran acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo.

4. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas que incentiven la participacién de su personal en los

procesos selectivos de promocidn interna y para la progresion en la carrera profesional.

Articulo 19. Carrera profesional y promocion del personal laboral.

1. El personal laboral tendra derecho a la promocién profesional.

2. La carrera profesional y la promocién del personal laboral se hard efectiva a través de los procedimientos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los convenios colectivos.

Articulo 20. La evaluacion del desempeiio.

1. Las Administraciones Publicas estableceran sistemas que permitan la evaluacién del desempefio de sus
empleados. La evaluacién del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta
profesional y el rendimiento o el logro de resultados.

2. Los sistemas de evaluacion del desempefio se adecuaran, en todo caso, a criterios de transparencia,
objetividad, imparcialidad y no discriminacién y se aplicaran sin menoscabo de los derechos de los empleados
publicos.

3. Las Administraciones Publicas determinaran los efectos de la evaluacién en la carrera profesional
horizontal, la formacién, la provision de puestos de trabajo y en la percepcién de las retribuciones
complementarias previstas en el articulo 24 del presente Estatuto.

4. La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso quedard vinculada a la evaluacién del
desempefio de acuerdo con los sistemas de evaluaciéon que cada Administracién Publica determine, dandose
audiencia al interesado, y por la correspondiente resolucién motivada.

5. La aplicacién de la carrera profesional horizontal, de las retribuciones complementarias derivadas del
apartado c) del articulo 24 del presente Estatuto y el cese del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento
de concurso requeriran la aprobacién previa, en cada caso, de sistemas objetivos que permitan evaluar el
desempefio de acuerdo con lo establecido en los apartados 1 y 2 de este articulo.

CAPITULO III Derechos retributivos

Articulo 21. Determinacion de las cuantias y de los incrementos retributivos.

1. Las cuantias de las retribuciones bésicas y el incremento de las cuantias globales de las retribuciones
complementarias de los funcionarios, asi como el incremento de la masa salarial del personal laboral, deberan
reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente ley de presupuestos.

2. No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de la masa salarial
superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal.

Articulo 22. Retribuciones de los funcionarios.

1. Las retribuciones de los funcionarios de carrera se clasifican en basicas y complementarias.

2. Las retribuciones bésicas son las que retribuyen al funcionario segtn la adscripcién de su cuerpo o escala a
un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo,
y por su antigiiedad en el mismo. Dentro de ellas estan comprendidas los componentes de sueldo y trienios de
las pagas extraordinarias.
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3. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos de trabajo, la
carrera profesional o el desemperfio, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario.

4. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de una mensualidad de retribuciones
basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias, salvo aquéllas a las que se refieren los
apartados c) y d) del articulo 24.

5. No podra percibirse participacién en tributos o en cualquier otro ingreso de las Administraciones Publicas
como contraprestacion de cualquier servicio, participacién o premio en multas impuestas, aun cuando

estuviesen normativamente atribuidas a los servicios.

Articulo 23. Retribuciones basicas.

Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, estaran integradas
Unica y exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que serd igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificacién
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, por cada tres afios de servicio.

Articulo 24. Retribuciones complementarias.

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se estableceran por las
correspondientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:

a) La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad exigible para el desempefio de
determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo y el rendimiento o
resultados obtenidos.

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

Articulo 25. Retribuciones de los funcionarios interinos.

1. Los funcionarios interinos percibiran las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes
al Subgrupo o Grupo de adscripcién, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo. Percibiran asimismo las
retribuciones complementarias a que se refieren los apartados b), c) y d) del articulo 24 y las correspondientes
a la categoria de entrada en el cuerpo o escala en el que se le nombre.

2. Se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada en vigor del
presente Estatuto que tendran efectos retributivos inicamente a partir de la entrada en vigor del mismo.

Articulo 26. Retribuciones de los funcionarios en practicas.

Las Administraciones Publicas determinaran las retribuciones de los funcionarios en practicas que, como
minimo, se corresponderan a las del sueldo del Subgrupo o Grupo, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo, en que aspiren a ingresar.

Articulo 27. Retribuciones del personal laboral.

Las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la legislaciéon laboral, el convenio
colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del
presente Estatuto.

Articulo 28. Indemnizaciones.

Los funcionarios percibiran las indemnizaciones correspondientes por razon del servicio.

Articulo 29. Retribuciones diferidas.

Las Administraciones Publicas podran destinar cantidades hasta el porcentaje de la masa salarial que se fije en
las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado a financiar aportaciones a planes de
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pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de
jubilacién, para el personal incluido en sus ambitos, de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora
de los Planes de Pensiones. Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o
contratos de seguros tendran a todos los efectos la consideracion de retribucion diferida.

Articulo 30. Deduccién de retribuciones.

1. Sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pueda corresponder, la parte de jornada no realizada dara lugar
a la deduccién proporcional de haberes, que no tendra caracter sancionador.

2. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las retribuciones correspondientes al
tiempo en que hayan permanecido en esa situacién sin que la deduccién de haberes que se efectie tenga

caracter de sancion, ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

CAPITULO IV Derecho a la negociacién colectiva, representacién y participacién institucional. D

Articulo 31. Principios generales.

1. Los empleados publicos tienen derecho a la negociacién colectiva, representacién y participacion
institucional para la determinacién de sus condiciones de trabajo.

2. Por negociacién colectiva, a los efectos de esta ley, se entiende el derecho a negociar la determinacién de
condiciones de trabajo de los empleados de la Administracién Publica.

3. Por representacion, a los efectos de esta ley, se entiende la facultad de elegir representantes y constituir
6rganos unitarios a través de los cuales se instrumente la interlocucién entre las Administraciones Publicas y
sus empleados.

4. Por participacidn institucional, a los efectos de esta ley, se entiende el derecho a participar, a través de las
organizaciones sindicales, en los érganos de control y seguimiento de las entidades u organismos que
legalmente se determine.

5. El ejercicio de los derechos establecidos en este articulo se garantiza y se lleva a cabo a través de los 6rganos
y sistemas especificos regulados en el presente capitulo, sin perjuicio de otras formas de colaboracién entre
las Administraciones Publicas y sus empleados publicos o los representantes de éstos.

6. Las organizaciones sindicales mas representativas en el &mbito de la Funcién Publica estan legitimadas para
la interposicién de recursos en via administrativa y jurisdiccional contra las resoluciones de los érganos de
seleccion.

7. El ejercicio de los derechos establecidos en este capitulo debera respetar en todo caso el contenido del
presente Estatuto y las leyes de desarrollo previstas en el mismo.

8. Los procedimientos para determinar condiciones de trabajo en las Administraciones Publicas tendran en
cuenta las previsiones establecidas en los convenios y acuerdos de caracter internacional ratificados por
Espafia.

Articulo 32. Negociacion colectiva, representacion y participacion del personal laboral.

1. La negociacién colectiva, representacidn y participacidon de los empleados publicos con contrato laboral se
regira por la legislacion laboral, sin perjuicio de los preceptos de este capitulo que expresamente les son de
aplicacion.

2. Se garantiza el cumplimiento de los convenios colectivos y acuerdos que afecten al personal laboral, salvo
cuando excepcionalmente y por causa grave de interés publico derivada de una alteracién sustancial de las
circunstancias econdmicas, los o6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o
modifiquen el cumplimiento de convenios colectivos o acuerdos ya firmados en la medida estrictamente
necesaria para salvaguardar el interés publico. En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan
informar a las organizaciones sindicales de las causas de la suspensién o modificacién.

Se suprime el ultimo pdrrafo del apartado 2 por la disposicion final 24.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2022-22128#df-24

Articulo 33. Negociacion colectiva.
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1. La negociacién colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios publicos que estara sujeta a los
principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y
transparencia, se efectuara mediante el ejercicio de la capacidad representativa reconocida a las
organizaciones sindicales en los articulos 6.3.c); 7.1 y 7.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, y lo previsto en este capitulo. A este efecto, se constituiran Mesas de Negociacidn en las que
estaran legitimados para estar presentes, por una parte, los representantes de la Administracién Publica
correspondiente, y por otra, las organizaciones sindicales mds representativas a nivel estatal, las
organizaciones sindicales méas representativas de comunidad auténoma, asi como los sindicatos que hayan
obtenido el 10 por 100 o mas de los representantes en las elecciones para Delegados y Juntas de Personal, en
las unidades electorales comprendidas en el ambito especifico de su constitucion.

2. Las Administraciones Publicas podran encargar el desarrollo de las actividades de negociacién colectiva a
6rganos creados por ellas, de naturaleza estrictamente técnica, que ostentardn su representaciéon en la
negociacion colectiva previas las instrucciones politicas correspondientes y sin perjuicio de la ratificacion de

los acuerdos alcanzados por los érganos de gobierno o administrativos con competencia para ello.

Articulo 34. Mesas de Negociacion.

1. A los efectos de la negociacién colectiva de los funcionarios publicos, se constituira una Mesa General de
Negociacion en el &mbito de la Administracién General del Estado, asi como en cada una de las Comunidades
Auténomas, ciudades de Ceuta y Melilla y Entidades Locales.

2. Se reconoce la legitimacion negocial de las asociaciones de municipios, asi como la de las Entidades Locales
de ambito supramunicipal. A tales efectos, los municipios podran adherirse con caracter previo o de manera
sucesiva a la negociacion colectiva que se lleve a cabo en el ambito correspondiente. Asimismo, una
Administracién o Entidad Publica podra adherirse a los acuerdos alcanzados dentro del territorio de cada
comunidad auténoma, o a los acuerdos alcanzados en un &mbito supramunicipal.

3. Son competencias propias de las Mesas Generales la negociaciéon de las materias relacionadas con
condiciones de trabajo comunes a los funcionarios de su ambito.

4. Dependiendo de las Mesas Generales de Negociacidon y por acuerdo de las mismas podran constituirse
Mesas Sectoriales, en atencién a las condiciones especificas de trabajo de las organizaciones administrativas
afectadas o a las peculiaridades de sectores concretos de funcionarios publicos y a su nimero.

5. La competencia de las Mesas Sectoriales se extendera a los temas comunes a los funcionarios del sector que
no hayan sido objeto de decisién por parte de la Mesa General respectiva o a los que ésta explicitamente les
reenvie o delegue.

6. El proceso de negociacién se abrird, en cada Mesa, en la fecha que, de comun acuerdo, fijen la
Administracién correspondiente y la mayoria de la representacién sindical. A falta de acuerdo, el proceso se
iniciara en el plazo maximo de un mes desde que la mayoria de una de las partes legitimadas lo promueva,
salvo que existan causas legales o pactadas que lo impidan.

7. Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe y proporcionarse mutuamente la
informacion que precisen relativa a la negociacion.

Articulo 35. Constitucion y composicion de las Mesas de Negociacion.

1. Las Mesas a que se refieren los articulos 34, 36.3 y disposicion adicional duodécima de este Estatuto
quedaran validamente constituidas cuando, ademds de la representacion de la Administracién
correspondiente, y sin perjuicio del derecho de todas las organizaciones sindicales legitimadas a participar en
ellas en proporcion a su representatividad, tales organizaciones sindicales representen, como minimo, la
mayoria absoluta de los miembros de los érganos unitarios de representacién en el ambito de que se trate.

2. Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificacién en la composiciéon de las Mesas
de Negociacidn, seran acreditadas por las organizaciones sindicales interesadas, mediante el correspondiente
certificado de la Oficina Publica de Registro competente, cada dos afios a partir de la fecha inicial de
constitucién de las citadas Mesas.
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3. La designacién de los componentes de las Mesas correspondera a las partes negociadoras que podran contar
con la asistencia en las deliberaciones de asesores, que intervendran con voz, pero sin voto.

4. En las normas de desarrollo del presente Estatuto se establecerd la composicion numérica de las Mesas
correspondientes a sus ambitos, sin que ninguna de las partes pueda superar el nimero de quince miembros.

Articulo 36. Mesas Generales de Negociacion.

1. Se constituye una Mesa General de Negociaciéon de las Administraciones Publicas. La representacién de
éstas sera unitaria, estara presidida por la Administracién General del Estado y contara con representantes de
las Comunidades Auténomas, de las ciudades de Ceuta y Melilla y de la Federacién Espafiola de Municipios y
Provincias, en funcién de las materias a negociar. La representacién de las organizaciones sindicales
legitimadas para estar presentes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, se distribuira en funcién de los resultados obtenidos en las elecciones a
los 6rganos de representacion del personal, Delegados de Personal, Juntas de Personal y Comités de Empresa,
en el conjunto de las Administraciones Publicas.

2. Seran materias objeto de negociacién en esta Mesa las relacionadas en el articulo 37 de este Estatuto que
resulten susceptibles de regulacién estatal con caracter de norma basica, sin perjuicio de los acuerdos a que
puedan llegar las comunidades auténomas en su correspondiente ambito territorial en virtud de sus
competencias exclusivas y compartidas en materia de Funcién Publica. Serd especificamente objeto de
negociacién en el ambito de la Mesa General de Negociaciéon de las Administraciones Publicas el incremento
global de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas que corresponda incluir
en el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

3. Para la negociacién de todas aquellas materias y condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral de cada Administracién Publica, se constituird en la Administracién General del Estado,
en cada una de las comunidades auténomas, ciudades de Ceuta y Melilla y entidades locales una Mesa General
de Negociacién. Son de aplicacién a estas Mesas Generales los criterios establecidos en el apartado anterior
sobre representacion de las organizaciones sindicales en la Mesa General de Negociaciéon de las
Administraciones Publicas, tomando en consideracion en cada caso los resultados obtenidos en las elecciones
a los Organos de representacion del personal funcionario y laboral del correspondiente dmbito de
representaciéon. Ademas, también estaran presentes en estas Mesas Generales, las organizaciones sindicales
que formen parte de la Mesa General de Negociacién de las Administraciones Publicas siempre que hubieran
obtenido el 10 por 100 de los representantes a personal funcionario o personal laboral en el ambito
correspondiente a la Mesa de que se trate.

Articulo 37. Materias objeto de negociacion.
1. Seran objeto de negociacidon, en su ambito respectivo y en relacién con las competencias de cada
Administracién Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:
a) La aplicacién del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones
Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las comunidades
auténomas.
b) La determinacidn y aplicacion de las retribuciones complementarias de los funcionarios.
c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provisién, sistemas de
clasificacién de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacién de recursos humanos.
d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del desempefio.
e) Los planes de Previsién Social Complementaria.
f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la promocion interna.
g) Los criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales y pensiones de clases pasivas.
h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
i) Los criterios generales de accién social.
j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos laborales.
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k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulaciéon
exija norma con rango de ley.
1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.
m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y
geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacién estratégica de los recursos humanos, en
aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacidn, las materias siguientes:
a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacion. Cuando
las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacién tengan repercusion sobre condiciones de trabajo de los funcionarios publicos contempladas
en el apartado anterior, procedera la negociacién de dichas condiciones con las organizaciones sindicales a
que se refiere este Estatuto.
b) La regulacién del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los servicios publicos,
asi como el procedimiento de formacién de los actos y disposiciones administrativas.
c¢) La determinacién de condiciones de trabajo del personal directivo.
d) Los poderes de direccién y control propios de la relacién jerarquica.
e) La regulaciéon y determinacién concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, drganos y

procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién profesional.

Articulo 38. Pactos y Acuerdos.

1. En el seno de las Mesas de Negociacion correspondientes, los representantes de las Administraciones
Publicas podran concertar Pactos y Acuerdos con la representaciéon de las organizaciones sindicales
legitimadas a tales efectos, para la determinaciéon de condiciones de trabajo de los funcionarios de dichas
Administraciones.

2. Los Pactos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente con el &mbito competencial del
6rgano administrativo que lo suscriba y se aplicaran directamente al personal del &mbito correspondiente.

3. Los Acuerdos versaran sobre materias competencia de los drganos de gobierno de las Administraciones
Publicas. Para su validez y eficacia sera necesaria su aprobacion expresa y formal por estos 6rganos. Cuando
tales Acuerdos hayan sido ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos de forma definitiva por los
6rganos de gobierno, el contenido de los mismos sera directamente aplicable al personal incluido en su
ambito de aplicacidn, sin perjuicio de que a efectos formales se requiera la modificacién o derogacién, en su
caso, de la normativa reglamentaria correspondiente. Si los Acuerdos ratificados tratan sobre materias
sometidas a reserva de ley que, en consecuencia, sdlo pueden ser determinadas definitivamente por las Cortes
Generales o las asambleas legislativas de las comunidades auténomas, su contenido carecerd de eficacia
directa. No obstante, en este supuesto, el 6rgano de gobierno respectivo que tenga iniciativa legislativa
procedera a la elaboracién, aprobacién y remisién a las Cortes Generales o asambleas legislativas de las
comunidades auténomas del correspondiente proyecto de ley conforme al contenido del Acuerdo y en el plazo
que se hubiera acordado. Cuando exista falta de ratificacion de un Acuerdo o, en su caso, una negativa expresa
a incorporar lo acordado en el proyecto de ley correspondiente, se deberd iniciar la renegociacién de las
materias tratadas en el plazo de un mes, si asi lo solicitara al menos la mayoria de una de las partes.

4. Los Pactos y Acuerdos deberan determinar las partes que los conciertan, el ambito personal, funcional,
territorial y temporal, asi como la forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los mismos.

5. Se estableceran Comisiones Paritarias de seguimiento de los Pactos y Acuerdos con la composiciéon y
funciones que las partes determinen.

6. Los Pactos celebrados y los Acuerdos, una vez ratificados, deberan ser remitidos a la Oficina Publica que
cada Administracién competente determine y la Autoridad respectiva ordenara su publicacién en el Boletin
Oficial que corresponda en funcién del ambito territorial.

7. En el supuesto de que no se produzca acuerdo en la negociacién o en la renegociacién prevista en el ultimo
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parrafo del apartado 3 del presente articulo y una vez agotados, en su caso, los procedimientos de solucién
extrajudicial de conflictos, correspondera a los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas
establecer las condiciones de trabajo de los funcionarios con las excepciones contempladas en los apartados
11, 12 y 13 del presente articulo.

8. Los Pactos y Acuerdos que, de conformidad con lo establecido en el articulo 37, contengan materias y
condiciones generales de trabajo comunes al personal funcionario y laboral, tendran la consideracién y
efectos previstos en este articulo para los funcionarios y en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores para
el personal laboral.

9. Los Pactos y Acuerdos en sus respectivos ambitos y en relacién con las competencias de cada
Administracién Publica, podran establecer la estructura de la negociacién colectiva asi como fijar las reglas
que han de resolver los conflictos de concurrencia entre las negociaciones de distinto ambito y los criterios de
primacia y complementariedad entre las diferentes unidades negociadoras.

10. Se garantiza el cumplimiento de los Pactos y Acuerdos, salvo cuando excepcionalmente y por causa grave
de interés publico derivada de una alteracién sustancial de las circunstancias econdmicas, los érganos de
gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o modifiquen el cumplimiento de Pactos y Acuerdos ya
firmados, en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico. En este supuesto, las
Administraciones Publicas deberan informar a las organizaciones sindicales de las causas de la suspensién o
modificacion.

11. Salvo acuerdo en contrario, los Pactos y Acuerdos se prorrogaran de afio en afio si no mediara denuncia
expresa de una de las partes.

12. La vigencia del contenido de los Pactos y Acuerdos una vez concluida su duracién, se producird en los
términos que los mismos hubieren establecido.

13. Los Pactos y Acuerdos que sucedan a otros anteriores los derogan en su integridad, salvo los aspectos que
expresamente se acuerde mantener.

Se suprime el tiltimo pdrrafo del apartado 10 por la disposicion final 24.2 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2022-22128#df-24

Articulo 39. Organos de representacion.

1. Los dérganos especificos de representacién de los funcionarios son los Delegados de Personal y las Juntas de
Personal.

2. En las unidades electorales donde el nimero de funcionarios sea igual o superior a 6 e inferior a 50, su
representacién correspondera a los Delegados de Personal. Hasta 30 funcionarios se elegira un Delegado, y de
31 a 49 se elegiran tres, que ejerceran su representaciéon conjunta y mancomunadamente.

3. Las Juntas de Personal se constituiran en unidades electorales que cuenten con un censo minimo de 50
funcionarios.

4. El establecimiento de las unidades electorales se regulara por el Estado y por cada Comunidad Auténoma
dentro del ambito de sus competencias legislativas. Previo acuerdo con las Organizaciones Sindicales
legitimadas en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, los érganos
de gobierno de las Administraciones Publicas podran modificar o establecer unidades electorales en razén del
numero y peculiaridades de sus colectivos, adecuando la configuracién de las mismas a las estructuras
administrativas o a los ambitos de negociacion constituidos o que se constituyan.

5. Cada Junta de Personal se compone de un numero de representantes, en funcion del nuimero de
funcionarios de la Unidad electoral correspondiente, de acuerdo con la siguiente escala, en coherencia con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores: De 50 a 100 funcionarios: 5. De 101 a 250 funcionarios: 9. De 251
a 500 funcionarios: 13. De 501 a 750 funcionarios: 17. De 751 a 1.000 funcionarios: 21. De 1.001 en adelante, dos
por cada 1.000 o fraccién, con el maximo de 75.

6. Las Juntas de Personal elegiran de entre sus miembros un Presidente y un Secretario y elaboraran su propio
reglamento de procedimiento, que no podra contravenir lo dispuesto en el presente Estatuto y legislacién de
desarrollo, remitiendo copia del mismo y de sus modificaciones al 6rgano u drganos competentes en materia
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de personal que cada Administracion determine. El reglamento y sus modificaciones deberan ser aprobados
por los votos favorables de, al menos, dos tercios de sus miembros.

Articulo 40. Funciones y legitimacion de los 6rganos de representacion.
1. Las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, tendran las siguientes funciones, en sus
respectivos ambitos:
a) Recibir informacién, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referentes a la evolucion de
las retribuciones, evolucién probable del empleo en el ambito correspondiente y programas de mejora del
rendimiento.
b) Emitir informe, a solicitud de la Administracién Publica correspondiente, sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones e implantacién o revisién de sus sistemas de organizacién y métodos de trabajo.
¢) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.
d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo, asi como
en el régimen de vacaciones y permisos.
e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, prevencién de
riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los
organismos competentes.
f) Colaborar con la Administracién correspondiente para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.
2. Las Juntas de Personal, colegiadamente, por decisién mayoritaria de sus miembros y, en su caso, los
Delegados de Personal, mancomunadamente, estaran legitimados para iniciar, como interesados, los
correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en
todo lo relativo al &mbito de sus funciones.

Articulo 41. Garantias de la funcion representativa del personal.
1. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, como representantes
legales de los funcionarios, dispondran en el ejercicio de su funcidn representativa de las siguientes garantias
y derechos:
a) El acceso y libre circulacién por las dependencias de su unidad electoral, sin que se entorpezca el
normal funcionamiento de las correspondientes unidades administrativas, dentro de los horarios
habituales de trabajo y con excepcién de las zonas que se reserven de conformidad con lo dispuesto en la
legislacién vigente.
b) La distribucién libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales y sindicales.
¢) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante el
tiempo de su mandato y durante el aflo inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al
interesado regulada en el procedimiento sancionador.
d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo, de
acuerdo con la siguiente escala: Hasta 100 funcionarios: 15. De 101 a 250 funcionarios: 20. De 251 a 500
funcionarios: 30. De 501 a 750 funcionarios: 35. De 751 en adelante: 40. Los miembros de la Junta de
Personal y Delegados de Personal de la misma candidatura que asi lo manifiesten podran proceder, previa
comunicacion al érgano que ostente la Jefatura de Personal ante la que aquélla ejerza su representacién, a
la acumulacién de los créditos horarios.
e) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su mandato representativo,
ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a su extincién, exceptuando la extincién que tenga
lugar por revocacién o dimision.
2. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal no podran ser discriminados en su
formacion ni en su promociéon econdémica o profesional por razén del desempefio de su representacion.
3. Cada uno de los miembros de la Junta de Personal y ésta como drgano colegiado, asi como los Delegados de

Personal, en su caso, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los asuntos en que la Administracién
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sefiale expresamente el cardcter reservado, aun después de expirar su mandato. En todo caso, ningin
documento reservado entregado por la Administracién podra ser utilizado fuera del estricto &mbito de la
Administracién para fines distintos de los que motivaron su entrega.

Articulo 42. Duracion de la representacion.

El mandato de los miembros de las Juntas de Personal y de los Delegados de Personal, en su caso, sera de
cuatro afios, pudiendo ser reelegidos. El mandato se entendera prorrogado si, a su término, no se hubiesen
promovido nuevas elecciones, sin que los representantes con mandato prorrogado se contabilicen a efectos de
determinar la capacidad representativa de los Sindicatos.

Articulo 43. Promocion de elecciones a Delegados y Juntas de Personal.
1. Podran promover la celebracién de elecciones a Delegados y Juntas de Personal, conforme a lo previsto en
el presente Estatuto y en los articulos 6 y 7 de la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical:
a) Los Sindicatos mas representativos a nivel estatal.
b) Los sindicatos mas representativos a nivel de comunidad auténoma, cuando la unidad electoral afectada
esté ubicada en su ambito geografico.
c) Los sindicatos que, sin ser mas representativos, hayan conseguido al menos el 10 por 100 de los
representantes a los que se refiere este Estatuto en el conjunto de las Administraciones Pablicas.
d) Los sindicatos que hayan obtenido al menos un porcentaje del 10 por 100 en la unidad electoral en la que
se pretende promover las elecciones.
e) Los funcionarios de la unidad electoral, por acuerdo mayoritario.
2. Los legitimados para promover elecciones tendran, a este efecto, derecho a que la Administracién Publica
correspondiente les suministre el censo de personal de las unidades electorales afectadas, distribuido por
organismos o centros de trabajo.

Articulo 44. Procedimiento electoral.

El procedimiento para la eleccién de las Juntas de Personal y para la eleccién de Delegados de Personal se
determinara reglamentariamente teniendo en cuenta los siguientes criterios generales:

a) La eleccioén se realizara mediante sufragio personal, directo, libre y secreto que podra emitirse por correo o
por otros medios telematicos.

b) Seran electores y elegibles los funcionarios que se encuentren en la situacidn de servicio activo. No tendran
la consideracién de electores ni elegibles los funcionarios que ocupen puestos cuyo nombramiento se efectie
a través de real decreto o por decreto de los consejos de gobierno de las comunidades auténomas y de las
ciudades de Ceuta y Melilla.

c) Podran presentar candidaturas las organizaciones sindicales legalmente constituidas o las coaliciones de
éstas, y los grupos de electores de una misma unidad electoral, siempre que el nimero de ellos sea
equivalente, al menos, al triple de los miembros a elegir.

d) Las Juntas de Personal se elegiran mediante listas cerradas a través de un sistema proporcional corregido, y
los Delegados de Personal mediante listas abiertas y sistema mayoritario.

e) Los 6rganos electorales seran las Mesas Electorales que se constituyan para la direccién y desarrollo del
procedimiento electoral y las oficinas publicas permanentes para el computo y certificacién de resultados
reguladas en la normativa laboral.

f) Las impugnaciones se tramitaran conforme a un procedimiento arbitral, excepto las reclamaciones contra
las denegaciones de inscripcién de actas electorales que podran plantearse directamente ante la jurisdiccion
social.

Articulo 45. Solucién extrajudicial de conflictos colectivos.

1. Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a las comisiones paritarias previstas en el
articulo 38.5 para el conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la aplicacién e interpretaciéon de
los Pactos y Acuerdos, las Administraciones Publicas y las organizaciones sindicales a que se refiere el
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presente capitulo podran acordar la creacidn, configuracién y desarrollo de sistemas de solucién extrajudicial
de conflictos colectivos.

2. Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser los derivados de la negociacién, aplicacién e
interpretacion de los Pactos y Acuerdos sobre las materias sefialadas en el articulo 37, excepto para aquellas en
que exista reserva de ley.

3. Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de mediacién y arbitraje. La mediacién sera
obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las propuestas de solucién que ofrezcan el mediador o
mediadores podran ser libremente aceptadas o rechazadas por las mismas. Mediante el procedimiento de
arbitraje las partes podran acordar voluntariamente encomendar a un tercero la resolucién del conflicto
planteado, comprometiéndose de antemano a aceptar el contenido de la misma.

4. El acuerdo logrado a través de la mediacidn o de la resolucién de arbitraje tendra la misma eficacia juridica
y tramitacién de los Pactos y Acuerdos regulados en el presente Estatuto, siempre que quienes hubieran
adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbitral tuviesen la legitimacién que les permita acordar, en el
ambito del conflicto, un Pacto o Acuerdo conforme a lo previsto en este Estatuto. Estos acuerdos seran
susceptibles de impugnacion. Especificamente cabra recurso contra la resolucién arbitral en el caso de que no
se hubiesen observado en el desarrollo de la actuacién arbitral los requisitos y formalidades establecidos al
efecto o cuando la resolucién hubiese versado sobre puntos no sometidos a su decisién, o que ésta contradiga
la legalidad vigente.

5. La utilizacién de estos sistemas se efectuara conforme a los procedimientos que reglamentariamente se

determinen previo acuerdo con las organizaciones sindicales representativas.

Articulo 46. Derecho de reunion.
1. Estan legitimados para convocar una reunién, ademas de las organizaciones sindicales, directamente o a
través de los Delegados Sindicales:
a) Los Delegados de Personal.
b) Las Juntas de Personal.
c¢) Los Comités de Empresa.
d) Los empleados publicos de las Administraciones respectivas en nimero no inferior al 40 por 100 del
colectivo convocado.
2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre el
6rgano competente en materia de personal y quienes estén legitimados para convocarlas. La celebracién de la
reunién no perjudicara la prestacion de los servicios y los convocantes de la misma serdn responsables de su

normal desarrollo.

CAPITULO V Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones

Articulo 47. Jornada de trabajo de los funcionarios publicos.

1. Las Administraciones Publicas estableceran la jornada general y las especiales de trabajo de sus
funcionarios publicos. La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

2. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas de flexibilizaciéon horaria para garantizar la conciliacion
de la vida familiar y laboral de los empleados publicos que tengan a su cargo a hijos e hijas menores de doce
aflos, asi como de los empleados publicos que tengan necesidades de cuidado respecto de los hijos e hijas
mayores de doce afios, el conyuge o pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo grado,
asi como de otras personas que convivan en el mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o
enfermedad no puedan valerse por si mismos.

Se modifica por el art. 3 del Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo. Ref. BOE-A-2024-10235#at

Se deja sin efecto la modificacion por Resolucidn de 10 de enero de 2024 que publica el Acuerdo del Congreso de los Diputados por el que se deroga el
Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2024-664

Se modifica por el art. 3 del Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25759%at
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Articulo 47 bis. Teletrabajo.

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios a distancia en la que el contenido
competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
fuera de las dependencias de la Administracién, mediante el uso de tecnologias de la informacién y
comunicacién.

2. La prestacién del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y sera compatible con
la modalidad presencial. En todo caso, tendra caricter voluntario y reversible salvo en supuestos
excepcionales debidamente justificados. Se realizard en los términos de las normas que se dicten en desarrollo
de este Estatuto, que seran objeto de negociacién colectiva en el ambito correspondiente y contemplaran
criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacion de servicio. El teletrabajo debera contribuir a
una mejor organizacién del trabajo a través de la identificacién de objetivos y la evaluacién de su
cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendrd los mismos deberes y derechos,
individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el resto del personal que preste sus servicios en
modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencién de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo
aquellos que sean inherentes a la realizacién de la prestacion del servicio de manera presencial.

4. La Administracién proporcionard y mantendra a las personas que trabajen en esta modalidad, los medios
tecnolodgicos necesarios para su actividad.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regird, en materia de teletrabajo, por lo
previsto en el presente Estatuto y por sus normas de desarrollo.

Se afiade por el art. 1 del Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre. Ref. BOE-A-2020-11415#al

Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos.

Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirargica sin hospitalizaciéon que
precise de reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por
consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con el
funcionario o funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias
habiles. Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirurgica sin
hospitalizacién que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso serd de cuatro dias habiles. Cuando se trate de fallecimiento del
cényuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias hébiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles, cuando sea en distinta localidad. En
el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de
dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacidn del personal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion.
e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcién,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion de los
preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaraciéon de idoneidad, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo. A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de funcionarias
embarazadas incluye también a las personas funcionarias trans gestantes.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra
dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. El
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permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los funcionarios, sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. Se podra solicitar la sustitucién
del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar inicamente a partir de la finalizacién del permiso por
nacimiento, adopcidén, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo. Este
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un
maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algin menor de doce afios,
de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no desempeifie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus
retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar
una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

1) Por matrimonio o registro o constitucién formalizada por documento publico de pareja de hecho, quince
dias.

m) Por el tiempo indispensable para la realizacién de los actos preparatorios de la donacién de érganos o
tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Téngase en cuenta que la letra m), afiadida por el art. 3 de la Ley 6/2024, de 20 de diciembre Ref. BOE-A-2024-26693 , entra en vigor el 3 de marzo
de 2025 segiin determina su disposicion final 4.

Se afiade la letra m) por el art. 3 de la Ley 6/2024, de 20 de diciembre Ref. BOE-A-2024-26693

Téngase en cuenta que esta actualizacion entra en vigor el 3 de marzo de 2025, segun determina la disposicion final 4 de la citada Ley. Se
modifican las letras a) y 1) por el art. 128.1 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2023-15135#a1-40

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en el BOE niim. 156, de 1 de julio de 2023. Ref. BOE-A-2023-15274

Se afiade un segundo pdrrafo a la letra e) por la disposicion final 16.2 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16 Se
modifican las letras a) y f) por la disposicion final 37.1 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339#df-38

Se modifica la letra f) por el art. 3.2 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244#a3

Articulo 49.

Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género
o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos. En todo caso se concederan
los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendrd una duracién de diecinueve semanas. En el
supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el permiso sera de treinta y dos
semanas. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato
se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. En el supuesto de fallecimiento del
hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
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semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo. Este permiso se ampliara
para ambos progenitores en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o
hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores. En caso de
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste
de permiso. El permiso por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:
1° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, serdn obligatorias y habran de
disfrutarse a jornada completa.
2° Once semanas, veintidés en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de la
madre, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacién del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.
3?2 Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse
a voluntad de la madre, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la
hija cumpla los ocho afios. Este permiso, constituye un derecho individual de la madre bioldgica, sin que
pueda transferirse su ejercicio. El permiso previsto en los apartados 2° y 3.° podra disfrutarse a jornada
completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo. En el caso
del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos
quince dias y se realizara por semanas completas. En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 32,
cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho
causante, y el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la
administracidon en la que ambas presten servicios, esta podra aplazar la concesién del permiso por un
periodo razonable, justificindolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute més
flexible. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra
participar en los cursos de formaciéon que convoque la Administracion. A efectos de lo dispuesto en este
apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas trans gestantes.
b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como permanente:
tendra una duracién de diecinueve semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. En el supuesto de
monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el permiso sera de treinta y dos semanas. Este
permiso se ampliard para ambos progenitores en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o
hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiples, una para cada uno de los progenitores. El permiso de cada uno de los
progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:
1° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento, seran obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.
2° Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de
aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacién del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien
desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o
bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.
32 Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse
a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la
hija cumpla los ocho aflos. En ningin caso un mismo menor podra dar derecho a varios periodos de
disfrute de este permiso. Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. El permiso previsto
en los apartados 2° y 3° podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas

establecidas en el presente articulo. En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerird, para
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cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas. En el
caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3.°, cuando concurran en ambas personas progenitoras,
adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo solicitado altere seriamente
el correcto funcionamiento de la unidad de la administracion en la que ambas presten servicios, esta podra
aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber
ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se
tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones bésicas. Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o la decision administrativa o judicial de
acogimiento. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podréa participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion. Los supuestos de adopcidn,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos en este articulo
seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que
los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afio.
c) Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de adopcidn,
acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendra una duracién de diecinueve semanas. En el supuesto de
monoparentalidad, por existir una tinica persona progenitora, el permiso sera de treinta y dos semanas. En los
casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un méaximo de trece semanas adicionales. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el
periodo de duraciéon del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo. Este permiso se ampliara para ambos
progenitores en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir
del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples,
una para cada uno de los progenitores. En caso de fallecimiento del progenitor distinto de la madre bioldgica,
el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso. El permiso de
cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:
1° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento, seran obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.
2° Once semanas, veintidés en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de
aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacién del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien
desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o
bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.
32 Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse
a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la
hija cumpla los ocho afios. Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. El permiso previsto
en los apartados 2° y 3° podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo. En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para
cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas. En el
caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis del
permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo permiso hubiere solicitado la
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acumulacidn del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado
f) del articulo 48, sera a la finalizacién de ese periodo cuando se dara inicio al computo del periodo de las
doce semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre biolégica. En el caso de las
semanas a que se refiere el parrafo 3°, cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o
acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento de la unidad de la administracién en la que ambas presten servicios, esta podra aplazar la
concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido
una alternativa de disfrute mas flexible. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo
de descanso obligatorio, se podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracién.
En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizdndose la plenitud de
derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso. Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente,
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho
durante su ausencia.
d) Permiso por razén de violencia de género o de violencia sexual sobre la mujer funcionaria: las faltas de
asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género o de violencia sexual, totales o parciales,
tendran la consideraciéon de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o de salud segun proceda. Asimismo, las funcionarias victimas de violencia
sobre la mujer o de violencia sexual, para hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social
integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicaciéon del horario flexible o
de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la Administraciéon publica competente
en cada caso. En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendrd sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.
e) Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cancer u otra enfermedad grave: el funcionario tendra
derecho, siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcién o
acogedoras de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de
la duraciéon de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del drgano o
entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del hijo o hija menor de edad, afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas)
o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de
salud u 6érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como méaximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de
acogimiento permanente o guarda con fines de adopcién cumpla los 23 afios. A estos efectos, el mero
cumplimiento de los 18 afios del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de
adopcién, no sera causa de extinciéon de la reduccidn de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente. No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la
reduccidén de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 afios en los supuestos en que el
padecimiento del cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad,
siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores,
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salvo la edad. Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién de jornada hasta que la persona a su cargo
cumpla 26 afios si, antes de alcanzar los 23 afios, acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior
al 65 por ciento. Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de
adopcién o acogedoras de caricter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarias de la
prestacién establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el
funcionario o funcionaria tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que
dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que la otra persona progenitora, adoptante o guardadora
con fines de adopcidén o acogedora de cardcter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada
que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiaria de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso
contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.
Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio. Cuando la persona
enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho al permiso quien sea su
cényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario. Reglamentariamente se
estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada se podrd acumular en jornadas
completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, los funcionarios que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su céonyuge o persona con
analoga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicidon de
funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los funcionarios
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de
sentencia judicial firme, tendrdn derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucién, o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién
del horario flexible o de otras formas de ordenacidn del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que establezca la Administracién competente en cada caso. Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en
el tiempo en tanto que resulten necesarias para la proteccién y asistencia social integral de la persona a la que
se concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que
se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el
momento en que el menor cumpla ocho afios: no tendra caracter retribuido y tendra una duracién no superior
a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a
tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y conforme a los términos que
reglamentariamente se establezcan. Este permiso, constituye un derecho individual de las personas
progenitoras, adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. Cuando las
necesidades del servicio lo permitan, corresponderd a la persona progenitora, adoptante o acogedora
especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo
a la Administracién con una antelacién de quince dias y realizdndose por semanas completas. Cuando
concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante,
las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en los que el disfrute del permiso parental en
el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracién en la que
ambas presten servicios, esta podra aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable, justificandolo
por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible. A efectos de lo dispuesto en
este apartado, el término de madre biolégica incluye también a las personas trans gestantes. Se modifican las
letras a), b), c) y g) por el art. 2.2 del Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio. Ref. BOE-A-2025-15741 Téngase en
cuenta la disposicién transitoria tnica del citado Real Decreto-ley en cuanto a la aplicacién a hechos causantes
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anteriores a la entrada en vigor y a la forma de solicitud. Se modifica la letra d) por la disposicién final 10.1 de
la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto. Ref. BOE-A-2024-15936#df-10 Se aflade la letra g) por el art. 128.2 del
Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2023-15135#a1-40 Se modifica la letra e) por la disposicién
final 4 del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo. Ref. BOE-A-2023-6967#df-4 Téngase en cuenta, para la
reduccién de jornada extinguida por cumplir 23 afios, lo dispuesto en la disposicién transitoria 5 del citado
Real Decreto-ley. Ref. BOE-A-2023-6967#dt-5 Se modifican las letras a), c) y d) por la disposicién final 16.3 a 5 de
la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16 Se modifica la rubrica y la letra d), con efectos
desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicién final 15.1 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref.
BOE-A-2022-14630#df-15 Se modifica la letra e) por la disposicién final 26 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre.
Ref. BOE-A-2021-21653 Redactada conforme a la correccién de errores publicada en BOE num. 125, de 26 de
mayo de 2022. Ref. BOE-A-2022-8562 Se modifican los apartados b) y c) por la disposicién final 37.2 de la Ley
11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339#df-38 Se modifican los apartados a) a d), con efectos de 1
de abril de 2019, por el art. 3.3 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244#a3 Téngase en
cuenta que la modificacién del apartado c) se aplicara paulatinamente en la forma establecida por la
disposicion transitoria novena de la presente norma, afiadida por el art. 3.4 del citado Real Decreto-ley 6/2019.

Se modifica el primer pdrrafo de la letra c) por la disposicion final 38.3 de la Ley 6/2018, de 3 de julio. Ref. BOE-A-2018-9268#df-39 Redactada la

letra e) conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 278, de 20 de noviembre de 2015. Ref. BOE-A-2015-12525 .

Articulo 50. Vacaciones de los funcionarios publicos.

1. Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones
retribuidas de veintidés dias hébiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de
servicio durante el afio fue menor. A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como
dias hébiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

2. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo
vacacional se podrd disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no
hayan transcurrido méas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

3. El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios publicos no puede ser sustituido por una
cuantia econdmica. En los casos de renuncia voluntaria debera garantizarse en todo caso el disfrute de las
vacaciones devengadas. No obstante lo anterior, en los casos de conclusién de la relacién de servicios de los
funcionarios publicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendran derecho a solicitar el abono de una
compensacidon econémica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en particular, en los casos de
jubilacién por incapacidad permanente o por fallecimiento, hasta un maximo de dieciocho meses.

Se afiade el apartado 3 por la disposicion final 37.3 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339%#df-38

Articulo 51. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral.
Para el régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral se estara a lo establecido en
este capitulo y en la legislacién laboral correspondiente.

CAPITULO VI Deberes de los empleados ptiblicos. Cédigo de Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos.

Codigo de Conducta. Los empleados publicos deberdn desempefiar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecién y observancia de la Constitucién y del resto del
ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cddigo de Conducta de los
empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Electricista Oficial de Primera (parte general) - Ayuntamiento de Bormu 169

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretaciéon y aplicacién del régimen
disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucién y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

2. Su actuacién perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara en
consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro
factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que
puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda
actuacion que pueda producir discriminacién alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo, orientacién e identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales, religion o convicciones,
opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada
o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraerdn obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses
con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucion del
interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influiran en la agilizacién o resolucién de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en
ningdn caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su
entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran
dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segtn el principio de dedicacién al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el
ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté prohibida legalmente, y
mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan
hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Se modifica el apartado 4 por la disposicion final 16.6 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una
infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento
de los 6rganos de inspeccién procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes ptblicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio
o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.
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6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alld de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y entrega a sus
posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacién.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los drganos competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos
se podra prever la creacién de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcién de las
propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 5

1. Segun el articulo 10 del Estatuto Basico del Empleado Publico, los procedimientos de seleccion del
personal funcionario interino seran:
A) Publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.
B) Publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de celeridad y eficacia.
C) Abiertos, rigiéndose en todo caso por los principios de publicidad, mérito y transparencia.

D) Rapidos, rigiéndose en todo caso por los principios de publicidad, celeridad y eficiencia.

2. De acuerdo con el Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los empleados piblicos tienen los siguientes derechos
individuales que se ejercen de forma colectiva:

A) A la libre asociacién profesional

B) A la participacion en la consecucién de los objetivos atribuidos a su unidad

C) A la formacidén continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

3. Los empleados publicos se clasifican en:
A) Funcionarios de carrera y funcionarios interinos
B) Funcionarios de carrera, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal y personal eventual

C) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o
temporal y personal eventual.

D) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o
temporal, personal eventual, y personal de oficios

4. Entre los derechos de caracter individual que tienen los empleados publicos, segun el articulo 14 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico se encuentra:

A) El derecho a participar en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y

a ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

B) El derecho a la libertad de expresion sin limite alguno.

C) El derecho a la movilidad en la condicién de funcionario de carrera.

D) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.
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5. La seleccion de funcionarios interinos debera realizarse respetando en todos los casos los principios de:
A) Igualdad, mérito y equidad.
B) Igualdad, capacidad, transparencia y equidad.
C) Igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

D) Igualdad, transparencia, capacidad y lealtad institucional.

6. Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, diga cual de las siguientes afirmaciones es cierta respecto
del personal eventual:

A) Sélo puede realizar funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial.

B) El tiempo de permanencia en el puesto le podra computar como mérito para la promocién interna.

C) El nombramiento y cese sera acordado por mutuo acuerdo.

D) Podra continuar en el puesto una vez se produzca el cese de la autoridad a la que preste sus funciones, pero
de forma excepcional.

7. Es un derecho individual del empleado piblico:
A) La jubilacién forzosa a los 60 afios, para cualquier cuerpo y categoria.
B) El devengo anual de la paga de asistencia.
C) Al traslado de puesto de trabajo por motivos de conciliacion.

D) La libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

8. Son deberes de los funcionarios:
A) El cumplimiento del ordenamiento juridico vigente en el ejercicio de sus funciones

B) El trato correcto con los administrados, facilitindoles el maximo de ayuda en la gestién de sus asuntos ante la
Administracién

C) Cumplir estrictamente la jornada y el horario de trabajo establecido

D) Todas las anteriores son correctas

9. ¢Cual de estos permisos aplicables a los funcionarios publicos tiene una duracién igual al tiempo
indispensable para su realizacion?

A) El traslado de domicilio sin cambio de residencia

B) La concurrencia a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitudes

C) Realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto

D) Ninguna de las anteriores

10. Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, los empleados publicos se clasifican en:
A) Funcionarios de carrera, funcionarios en practicas y funcionarios interinos.
B) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal eventual.
C) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos y personal laboral.

D) Funcionarios de carrera, interinos y en practicas, personal laboral y personal eventual.

SOLUCIONES 1A-2D-3C:4A-5C:-6A-7D-8D-9C-10B

Te quedan 487 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 5, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 6

La Organizacién Municipal. Organos necesarios y complementarios.
Atribuciones.

Ley 7/1985 bases del régimen local

LBRL - BOE-A-1985-5392 - arts. 19 a 24 — 7 incluidos

TITULO II El municipio
CAPITULO II Organizacién

Articulo 19.

1. El Gobierno y la administracién municipal, salvo en aquellos municipios que legalmente funcionen en
régimen de Concejo Abierto, corresponde al ayuntamiento, integrado por el Alcalde y los Concejales.

2. Los Concejales son elegidos mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, y el Alcalde es
elegido por los Concejales o por los vecinos; todo ello en los términos que establezca la legislacion electoral
general.

3. El régimen de organizacién de los municipios sefialados en el titulo X de esta ley se ajustara a lo dispuesto
en el mismo. En lo no previsto por dicho titulo, serd de aplicacién el régimen comun regulado en los articulos
siguientes.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 20.

1. La organizacién municipal responde a las siguientes reglas:
a) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno existen en todos los ayuntamientos.
b) La Junta de Gobierno Local existe en todos los municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes y en
los de menos, cuando asi lo disponga su reglamento organico o asi lo acuerde el Pleno de su ayuntamiento.
c) En los municipios de mas de 5.000 habitantes, y en los de menos en que asi lo disponga su reglamento
organico o lo acuerde el Pleno, existirdn, si su legislacién autondémica no prevé en este ambito otra forma
organizativa, érganos que tengan por objeto el estudio, informe o consulta de los asuntos que han de ser
sometidos a la decisién del Pleno, asi como el seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta de Gobierno
Local y los concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que
corresponden al Pleno. Todos los grupos politicos integrantes de la corporaciéon tendran derecho a
participar en dichos o6rganos, mediante la presencia de concejales pertenecientes a los mismos en
proporcién al nimero de Concejales que tengan en el Pleno.
d) La Comisi6on Especial de Sugerencias y Reclamaciones existe en los municipios sefialados en el titulo X, y
en aquellos otros en que el Pleno asi lo acuerde, por el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de sus miembros, o asi lo disponga su Reglamento organico.
e) La Comisién Especial de Cuentas existe en todos los municipios, de acuerdo con la estructura prevista en
el articulo 116.

2. Las leyes de las comunidades auténomas sobre el régimen local podran establecer una organizacién

municipal complementaria a la prevista en el nimero anterior.

3. Los propios municipios, en los reglamentos organicos, podran establecer y regular otros organos

complementarios, de conformidad con lo previsto en este articulo y en las leyes de las comunidades
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auténomas a las que se refiere el nimero anterior.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Se modifica por el art. 1.2 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932 Redactado el apartado 1.b) conforme a la correccion de errores
publicada en BOE num. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref. BOE-A-1999-16744

Se declara la inconstitucionalidad y nulidad de los incisos destacados del apartado 1.c), si se interpreta en el sentido del fundamento juridico 6, y
del apartado 2, por Sentencia del TC 214/1989, de 21 de diciembre. Ref. BOE-T-1990-624

Articulo 21.

1. El Alcalde es el Presidente de la Corporacion y ostenta las siguientes atribuciones:
a) Dirigir el gobierno y la administracién municipal.
b) Representar al ayuntamiento.
¢) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los supuestos previstos en esta ley y en la legislacion
electoral general, de la Junta de Gobierno Local, y de cualesquiera otros 6rganos municipales cuando asi se
establezca en disposicion legal o reglamentaria, y decidir los empates con voto de calidad.
d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.
e) Dictar bandos.
f) El desarrollo de la gestion econémica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro de
los limites de su competencia, concertar operaciones de crédito, con exclusién de las contempladas en el
articulo 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, siempre que
aquéllas estén previstas en el Presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio econdémico no
supere el 10 por ciento de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le corresponderan cuando el
importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento no supere el 15 por ciento de los ingresos
corrientes liquidados en el ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir cuentas ; todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno,
aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de provisién de puestos
de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas.
h) Desempeifiar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento y sanciones, incluida la
separacion del servicio de los funcionarios de la Corporaciéon y el despido del personal laboral, dando
cuenta al Pleno, en estos dos ultimos casos, en la primera sesién que celebre. Esta atribucién se entendera
sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 99.1 y 3 de esta ley.
i) Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.
j) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general no
expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestiéon urbanistica y de los proyectos
de urbanizacion.
k) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del ayuntamiento en las materias de
su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y, en caso de urgencia, en materias
de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesién que celebre
para su ratificacion.
1) La iniciativa para proponer al Pleno la declaracién de lesividad en materias de la competencia de la
Alcaldia.
m) Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de catastrofe o de infortunios publicos o
grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas dando cuenta inmediata al Pleno.
n) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccién de las ordenanzas municipales,
salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros 6rganos. fi) (Derogada)
0) La aprobacién de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su contratacion o
concesion y estén previstos en el presupuesto.
p) (Derogada)
q) El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno o a la
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Junta de Gobierno Local.
r) Ordenar la publicacidn, ejecucién y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.
s) Las demds que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacién del Estado o de las
comunidades auténomas asignen al municipio y no atribuyan a otros érganos municipales.
2. Corresponde asimismo al Alcalde el nombramiento de los Tenientes de Alcalde.
3. El Alcalde puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo las de convocar y presidir las sesiones del
Pleno y de la Junta de Gobierno Local, decidir los empates con el voto de calidad, la concertacién de
operaciones de crédito, la jefatura superior de todo el personal, la separacién del servicio de los funcionarios y
el despido del personal laboral, y las enunciadas en los parrafos a), e), j), k), 1) y m) del apartado 1 de este
articulo. No obstante, podra delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las atribuciones
contempladas en el parrafo j).
Se deroga el apartado 1.71) y .p) por la disposicion derogatoria tinica.b) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2007-18874
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 1.f) por el art. 46.1 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-1999-24786
Se modifica por el art. 1.3 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932 Redactado el apartado 1.f) y .m) conforme a la correccién de
errores publicada en BOE niim. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref. BOE-A-1999-16744
Se afiade la letra m) y se reordena la anterior letra m) como n) por el art. 4.1y .2 dela Ley 7/1997, de 14 de abril. Ref. BOE-A-1997-7879
Se aflade el pdrrafo n) al apartado 1 por el art. 4.1, 4.2 del Real Decreto-Ley 5/1996, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1996-13000
Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 147, de 18 de junio de 1996. Ref- BOE-A-1996-13887

Articulo 22.
1. El Pleno, integrado por todos los Concejales, es presidido por el Alcalde.
2. Corresponden, en todo caso, al Pleno municipal en los Ayuntamientos, y a la Asamblea vecinal en el
régimen de Concejo Abierto, las siguientes atribuciones:
a) El control y la fiscalizacién de los 6rganos de gobierno.
b) Los acuerdos relativos a la participacién en organizaciones supramunicipales; alteracion del término
municipal; creacién o supresién de municipios y de las entidades a que se refiere el articulo 45; creacion de
6rganos desconcentrados; alteracion de la capitalidad del municipio y el cambio de nombre de éste o de
aquellas entidades y la adopcién o modificaciéon de su bandera, ensefia o escudo.
c) La aprobacién inicial del planeamiento general y la aprobacién que ponga fin a la tramitacion municipal
de los planes y demas instrumentos de ordenacién previstos en la legislacién urbanistica, asi como los
convenios que tengan por objeto la alteracion de cualesquiera de dichos instrumentos.
d) La aprobacién del reglamento organico y de las ordenanzas.
e) La determinacién de los recursos propios de caracter tributario; la aprobacién y modificacién de los
presupuestos, y la disposicion de gastos en materia de su competencia y la aprobacion de las cuentas; todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
f) La aprobacién de las formas de gestién de los servicios y de los expedientes de municipalizacion.
g) La aceptacién de la delegacion de competencias hecha por otras Administraciones publicas.
h) El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y demas Administraciones
publicas.
i) La aprobacidn de la plantilla de personal y de la relacidon de puestos de trabajo, la fijacién de la cuantia de
las retribuciones complementarias fijas y periédicas de los funcionarios y el nimero y régimen del
personal eventual.
j) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la corporacién en materias de
competencia plenaria.
k) La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.
1) La alteracién de la calificacién juridica de los bienes de dominio publico.
m) La concertacién de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio
econdmico, exceda del 10 por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto -salvo las de tesoreria, que
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le corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15
por ciento de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior- todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
n) (Derogada) i) La aprobacién de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su
contratacién o concesion, y cuando ain no estén previstos en los presupuestos.
0) (Derogada)
p) Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacidon una mayoria especial.
q) Las demas que expresamente le confieran las leyes.
3. Corresponde, igualmente, al Pleno la votacién sobre la mocién de censura al Alcalde y sobre la cuestion de
confianza planteada por el mismo, que seran publicas y se realizaran mediante llamamiento nominal en todo
caso, y se rigen por lo dispuesto en la legislacion electoral general.
4. El Pleno puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Alcalde y en la Junta de Gobierno Local, salvo
las enunciadas en el apartado 2, parrafos a), b), c), d), e), f), g), h), i), 1) y p), y en el apartado 3 de este articulo.
Se modifica el apartado 2 por la disposicion adicional 9.1 de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11723#danovena .
Se modifica el apartado 2 por la disposicion adicional 9.1 del Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio. Ref. BOE-A-2008-10792
Se deroga el apartado 1.n) y .0) por la disposicion derogatoria tinica.b) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2007-18874
Se modifica el pdrrafo primero y las letras c) y o) del apartado 2 por la disposicion adicional 9.1 de la Ley 8/2007, de 28 de mayo. Ref. BOE-
A-2007-10701
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref.- BOE-A-2003-23103
Se modifica por el art. 1.4 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932
Se modifica el apartado 2.c) por el art. 4.3 de la Ley 7/1997, de 14 de abril. Ref. BOE-A-1997-7879
Se modifica el apartado 2.c) por el art. 4.3 del Real Decreto-Ley 5/1996, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1996-13000
Redactado conforme a la correccidn de errores publicada en BOE niim. 147, de 18 de junio de 1996. Ref. BOE-A-1996-13887

Articulo 23.
1. La Junta de Gobierno Local se integra por el Alcalde y un niimero de Concejales no superior al tercio del
numero legal de los mismos, nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta al Pleno.
2. Corresponde a la Junta de Gobierno Local:

a) La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.

b) Las atribuciones que el Alcalde u otro 6rgano municipal le delegue o le atribuyan las leyes.
3. Los Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, al Alcalde, siendo libremente designados y removidos por éste de entre los miembros de la Junta
de Gobierno Local y, donde ésta no exista, de entre los Concejales.
4. El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Junta de Gobierno
Local y, donde ésta no exista, en los Tenientes de Alcalde, sin perjuicio de las delegaciones especiales que,
para cometidos especificos, pueda realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no pertenecieran a
aquélla.
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 2.b) por el art. 1.5 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Articulo 24.

1. Para facilitar la participacién ciudadana en la gestién de los asuntos locales y mejorar ésta, los municipios
podran establecer Organos territoriales de gestiéon desconcentrada, con la organizacién, funciones y
competencias que cada ayuntamiento les confiera, atendiendo a las caracteristicas del asentamiento de la
poblacién en el término municipal, sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestién del municipio.

2. En los municipios sefialados en el articulo 121 sera de aplicacion el régimen de gestiéon desconcentrada
establecido en el articulo 128.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
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Articulo 24 bis.

1. Las leyes de las Comunidades Auténomas sobre régimen local regularan los entes de dmbito territorial
inferior al Municipio, que careceran de personalidad juridica, como forma de organizacién desconcentrada
del mismo para la administracién de nicleos de poblacién separados, bajo su denominacién tradicional de
caserios, parroquias, aldeas, barrios, anteiglesias, concejos, pedanias, lugares anejos y otros analogos, o
aquella que establezcan las leyes.

2. La iniciativa correspondera indistintamente a la poblacién interesada o al Ayuntamiento correspondiente.
Este ultimo debe ser oido en todo caso.

3. Solo podran crearse este tipo de entes si resulta una opciéon mas eficiente para la administracién
desconcentrada de nucleos de poblacion separados de acuerdo con los principios previstos en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Se afiade por el art. 1.7 de la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 . Téngase en cuenta lo previsto en las disposiciones
transitorias 4 y 5 de la citada Ley, sobre disolucién de entidades de ambito territorial inferior al Municipio y las
que estén en constitucion.

RD 2568/1986 organizacion y funcionamiento entidades locales

ROF - BOE-A-1986-33252 - arts. 35 a 54 - arts. 119 a 133 — 35 incluidos

TITULO II Organizacién necesaria de los Entes locales territoriales
CAPITULO I Del Municipio

Articulo 35.
1. El Ayuntamiento es el érgano de gobierno y administracién del Municipio, con caracter de Corporacién de
Derecho Publico.
2. Son érganos necesarios del Ayuntamiento:
a) El Alcalde.
b) Los Tenientes de Alcalde.
c¢) El Pleno.
d) La Comisién de Gobierno en los Municipios con poblacién de derecho superior a 5.000 habitantes y, en
los de menos, cuando asi lo disponga su Reglamento organico o asi lo acuerde el Pleno de su Ayuntamiento.

Seccién primera. Constitucion, vigencia y finalizacién del mandato corporativo

Articulo 36.

1. El tercer dia anterior al seflalado por la legislacién electoral para la sesiéon constitutiva de los
Ayuntamientos, los Concejales cesantes, tanto del Pleno como, en su caso, de la Comisién de Gobierno, se
reuniran en sesiéon convocada al solo efecto de aprobar el acta de la tiltima sesién celebrada.

2. Los Secretarios e Interventores tomaran las medidas precisas para que el dia de la constitucion de las nuevas
Corporaciones Locales se efectiie un arqueo y estén preparados y actualizados los justificantes de las
existencias en metalico o valores propios de la Corporacién, depositados en la Caja Municipal o entidades
bancarias, asi como la documentacién relativa al inventario del patrimonio de la Corporacién y de sus
Organismos auténomos. Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nam.
12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 37.

1. Las Corporaciones municipales se constituyen en sesioén publica el vigésimo dia posterior a la celebracién
de las elecciones, salvo que se hubiese presentado recurso contencioso electoral contra la proclamacién de los
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Concejales electos, en cuyo supuesto se constituye el cuadragésimo dia posterior a las elecciones.

2. A tal fin se constituye una Mesa de Edad integrada por los elegidos de mayor y menor edad presentes en el
acto, actuando como Secretario el que lo sea de la Corporacién.

3. La Mesa comprueba las credenciales presentadas o acreditaciones de la personalidad de los electos, con
base a las certificaciones que al Ayuntamiento hubiera remitido la Junta Electoral de Zona.

4. Realizada la operacién anterior la Mesa declarara constituida la Corporacién si concurre la mayoria absoluta
de los Concejales electos. En caso contrario se celebrara sesién dos dias después, quedando constituida la
Corporacidén, cualquiera que fuese el niumero de Concejales presentes. Si por cualquier circunstancia no
pudiese constituirse la Corporacidn, procede la Constitucién de una Comisién Gestora en los términos
previstos por la legislacién electoral general. Redactados los apartados 3 y 4 conforme a la correccién de
errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 38.

Dentro de los treinta dias siguientes al de la sesién constitutiva, el Alcalde convocara la sesiéon o sesiones
extraordinarias del Pleno de la Corporacién que sean precisas, a fin de resolver sobre los siguientes puntos:

a) Periodicidad de sesiones del Pleno.

b) Creacién y composicién de las Comisiones informativas permanentes.

c) Nombramientos de representantes de la Corporacion en 6rganos colegiados, que sean de la competencia del
Pleno.

d) Conocimiento de las resoluciones del Alcalde en materia de nombramientos de Tenientes de Alcalde,
miembros de la Comisidon de Gobierno, si debe existir, y Presidentes de las Comisiones informativas, asi como
de las delegaciones que la Alcaldia estime oportuno conferir. Redactada la letra c) conforme a la correccion de
errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 39.

1. El mandato de los miembros de los Ayuntamientos es de cuatro afios, contados a partir de la fecha de su
eleccion.

2. Una vez finalizado su mandato, los miembros de las Corporaciones cesantes continuaran sus funciones
solamente para la administraciéon ordinaria hasta la toma de posesiéon de sus sucesores, y en ningin caso

podran adoptar acuerdos para los que legalmente se requiere una mayoria cualificada.

Seccion segunda. Del Alcalde

Articulo 40.

1. La eleccién y destitucion del Alcalde se rige por lo dispuesto en la legislacién electoral, sin perjuicio de la
aplicacion de las normas relativas al régimen de sesiones plenarias del Ayuntamiento.

2. Quien resulte proclamado Alcalde tomara posesion ante el Pleno de la Corporacién, de acuerdo con la
forma general establecida para la toma de posesién de los cargos publicos.

3. Si no se hallare presente en la sesién de constitucidn, serd requerido para tomar posesioén en el plazo de
cuarenta y ocho horas, igualmente ante el Pleno corporativo, con la advertencia de que, caso de no hacerlo sin
causa justificada, se estard a lo dispuesto en la legislacion electoral para los casos de vacante en la Alcaldia.

4. El Alcalde podra renunciar a su cargo sin perder por ello su condicién de Concejal. La renuncia debera
hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Corporacién, que debera adoptar acuerdo de conocimiento
dentro de los diez dias siguientes. En tal caso, la vacante se cubrird en la forma establecida en la legislacién
electoral.

5. Vacante la Alcaldia por renuncia de su titular, fallecimiento o sentencia firme, la sesidn extraordinaria para
la eleccién de un nuevo Alcalde se celebrard, con los requisitos establecidos en la legislacidn electoral, dentro
de los diez dias siguientes a la aceptacion de la renuncia por el Pleno, al momento del fallecimiento o a la
notificacién de la sentencia, segin los casos.
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6. En el supuesto de que prospere una mocién de censura contra el Alcalde, este cesara en su cargo en el
momento de la adopcién del acuerdo. Quien resulte proclamado como Alcalde debera tomar posesion del
cargo en la forma establecida en los apartados 2 y 3 de este articulo.

Articulo 41.
El Alcalde preside la Corporacién y ostenta las siguientes atribuciones:
1. Representar al Ayuntamiento y presidir todos los actos publicos que se celebren en el término municipal,
sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento de Protocolo.
2. Dirigir el gobierno y administracién municipales y, en el marco del Reglamento organico, la organizacién de
los servicios administrativos de la Corporacién.
3. Nombrar y cesar a los Teniente de Alcalde y a los miembros de la Comisién de Gobierno, si ésta existiese.
4. Convocar y presidir las sesiones del Pleno, de la Comision de Gobierno y de cualesquiera otros érganos
municipales, asi como decidir los empates con voto de calidad.
5. Hacer cumplir las Ordenanzas y Reglamentos municipales.
6. Dirigir, impulsar e inspeccionar las obras y servicios cuya ejecucién o realizacién hubiese sido acordada,
recabando los asesoramientos técnicos necesarios.
7. Exigir a todos los obligados el exacto y diligente cumplimiento de los servicios o cargas de caracter publico,
tales como estadisticas, padrones, censos, bagajes, alojamientos y prestaciones personales y de transportes.
8. Dirigir la Policia urbana, rural, sanitaria, de subsistencia, de seguridad y circulacién y de costumbres,
publicando al efecto Bandos, Ordenes o circulares de instrucciones.
9. La concesidon de licencias de apertura de establecimientos fabriles, industriales o comerciales y de
cualquiera otra indoles, y de licencias de obras en general, salvo que las ordenanzas o las Leyes sectoriales la
atribuyan expresamente al Pleno o a la Comisién de Gobierno.
10. Presidir subastas y concursos para venta, arrendamientos, obras, servicios y suministros, y adjudicar
definitivamente, con arreglo a las leyes, los que sean de su competencia y provisionalmente aquellos en que
haya de decidir la Corporacién.
11. 1. La contratacion y concesién de obras, servicios y suministros cuya cuantia no exceda del 5 por 100 de los
recursos ordinarios de su presupuesto, ni del 50 por 100 del limite general aplicable a la contratacién directa,
asi como de todos aquellos otros que, excediendo de la citada cuantia, tengan una duracién no superior a un
aflo o no exijan créditos superiores a los consignados en el Presupuesto anual. 2. La preparaciéon y
adjudicacion de tales contratos se sujetara a lo previsto en el procedimiento legalmente establecido en cada
caso.
12. Suscribir escrituras, documentos y pélizas.
13. Dictar Bandos.
14. Desempefiar la jefatura superior de todo el personal de la Corporacién y como Jefe directo del mismo
ejercer todas las atribuciones en materia de personal que no sean de la competencia del Pleno ni de la
Administracion del Estado y, en particular, las siguientes:
a) Efectuar las convocatorias derivadas de la oferta anual de empleo publico, de conformidad con las bases
aprobadas por el Pleno de la Corporacién, y nombrar funcionarios de carrera de la Corporacién, a
propuesta del Tribunal, a los que superen las correspondientes pruebas.
b) Resolver las convocatorias y concursos para la provisién de los puestos de trabajo de libre designacién.
c¢) Contratar y despedir al personal laboral de la Corporacién y asignar al mismo a los distintos puestos de
caracter laboral previstos en las correspondientes relaciones aprobadas por la Corporacién, de acuerdo con
la legislacion laboral.
d) Nombrar y cesar al personal interino y eventual en los términos previstos en la legislacion vigente.
e) Ordenar la instruccién de expedientes disciplinarios y apercibir y suspender preventivamente a toda
clase de personal.
f) Premiar y sancionar a todo el personal de la Corporacién, salvo que la sancién consista en la separacién
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del servicio o el despido del personal laboral. Para los funcionarios de habilitacién nacional se estara a lo
dispuesto en los articulos 99.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 151 del Real Decreto legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.
g) La declaracién de situaciones administrativas, asi como la jubilacién de todo el personal.
h) La asignacién individualizada del complemento de productividad y de las gratificaciones, conforme a las
normas estatales reguladoras de las retribuciones del personal al servicio de las Corporaciones Locales.
15. Ejercer la jefatura directa de la Policia Municipal, asi como el nombramiento y sancién de los funcionarios
que usen armas.
16. Formar los proyectos de Presupuestos con la antelaciéon necesaria para que puedan ser aprobados por el
Ayuntamiento dentro del plazo sefialado.
17. Disponer gastos dentro de los limites de su competencia y los expresamente previstos en las bases de
ejecucion del Presupuesto, ordenar todos los pagos que se efectiien con fondos municipales y autorizar los
documentos que impliquen formalizacién de ingresos en Depositaria.
18. Desarrollar la gestion econdémica municipal conforme al Presupuesto aprobado y rendir cuentas a la
Corporacidn de las operaciones efectuadas en cada ejercicio econémico.
19. Organizar los servicios de Recaudacion y Tesoreria, sin perjuicio de la facultad del Pleno para aprobar las
formas de gestioén de estos servicios.
20. Conservar en su poder una de las tres llaves del arca de caudales y asistir a los arqueos ordinarios y
extraordinarios.
21. Aprobar las facturas que correspondan al desarrollo normal del Presupuesto y que hubieran sido recibidas
por los Servicios de Intervencion.
22. Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia, dando cuenta al Pleno en la primera
sesion que celebre.
23. Sancionar las faltas de obediencia a su autoridad o por infraccién de las Ordenanzas Municipales, salvo en
los casos en que tal facultad esté atribuida a otros érganos.
24. Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad en caso de catastrofe o infortunio publicos o grave
riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas, dando cuenta inmediata al Pleno.
25. Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.
26. La convocatoria de las consultas populares municipales, en los términos del articulo 71 de la Ley 7/1985, de
2 de abril.
27. Las demas que le atribuyan expresamente las Leyes y aquéllas que la legislacién del Estado o de las
Comunidades Auténomas asignen al municipio y no atribuyan a otros érganos municipales.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 42.

El Alcalde dara cuenta sucinta a la Corporacion, en cada sesién ordinaria del Pleno, de las resoluciones que
hubiere adoptado desde la tltima sesién plenaria ordinaria para que los Concejales conozcan el desarrollo de
la administracion municipal a los efectos del control y fiscalizaciéon de los érganos de gobierno, previstos en el
articulo 22,2, a), de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 43.

1. El Alcalde puede delegar sus atribuciones, salvo las mencionadas en los articulos 21.3 y 71 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, en los términos previstos en este articulo y en los siguientes.

2. El Alcalde puede efectuar delegaciones en favor de la Comisién de Gobierno, como 6rgano colegiado. En tal
caso, los acuerdos adoptados por ésta en relacién con las materias delegadas, tendran el mismo valor que las
resoluciones que dicte el Alcalde en ejercicio de las atribuciones que no haya delegado, sin perjuicio de su
adopcién conforme a las reglas de funcionamiento de la Comision.

3. El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Comisién de
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Gobierno, y, donde ésta no exista, en los Tenientes de Alcalde, sin perjuicio de las delegaciones especiales que,
para cometidos especificos, pueda realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no pertenecieran a
aquella Comisidn. Las delegaciones genéricas se referirdn a una o varias areas o materias determinadas, y
podran abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general,
incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.
4. Asimismo, el Alcalde podra efectuar delegaciones especiales en cualquier Concejal para la direccién y
gestiéon de asuntos determinados incluidos en las citadas areas. En este caso, el Concejal que ostente una
delegacién genérica tendra la facultad de supervisar la actuacién de los Concejales con delegaciones
especiales para cometidos especificos incluidos en su area.
5. Las delegaciones especiales podran ser de tres tipos:
a) Relativas a un proyecto o asunto determinado. En este caso la eficacia de la delegacién, que podra
contener todas las facultades delegables del Alcalde, incluida la de emitir actos que afecten a terceros, se
limitara al tiempo de gestién o ejecucion del proyecto.
b) Relativas a un determinado servicio. En este caso la delegacién comprendera la direccién interna y la
gestion de los servicios correspondientes, pero no podra incluir la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.
¢) Relativas a un distrito o barrio. Podran incluir todas las facultades delegables del Alcalde en relacién con
ciertas materias, pero circunscritas al ambito territorial de la delegaciéon. En caso de coexistir este tipo de
delegaciones con delegaciones genéricas por areas, los Decretos de delegacién estableceran los
mecanismos de coordinacién entre unas y otras, de tal manera que quede garantizada la unidad de
gobierno y gestion del municipio.

Articulo 44.

1. Todas las delegaciones a que se refiere el articulo anterior seran realizadas mediante Decreto del Alcalde
que contendra el &mbito de los asuntos a que se refiere la delegacién, las facultades que se deleguen, asi como
las condiciones especificas de ejercicio de las mismas, en la medida en que se concreten o aparten del régimen
general previsto en este Reglamento.

2. La delegacion de atribuciones del Alcalde surtira efecto desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto,
salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el «Boletin Oficial» de la
Provincia y en el municipal, si existiere.

3. Las normas de los apartados anteriores seran aplicables a cualquier modificacién posterior de las
delegaciones.

4. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara cuenta al Pleno en la primera sesiéon que éste
celebre con posterioridad a las mismas. Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores
publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 45.

Las delegaciones que puede otorgar el Alcalde a tenor de lo dispuesto en el articulo 43.3, parrafo segundo,
deberan adaptarse a las grandes areas en que el Reglamento organico, en el caso de que hubiera sido aprobado
por la Corporacién, distribuya los servicios administrativos del Ayuntamiento.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Seccion tercera. De los Tenientes de Alcalde

Articulo 46.

1. Los Tenientes de Alcalde seran libremente nombrados y cesados por el Alcalde de entre los miembros de la
Comisién de Gobierno y, donde ésta no exista, de entre los Concejales. Los nombramientos y los ceses se
haran mediante resolucién del Alcalde de la que se dara cuenta al Pleno en la primera sesidon que celebre,
notificandose, ademas, personalmente a los designados, y se publicaran en el «Boletin Oficial» de la Provincia,
sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucién por el Alcalde, si en ella no se
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dispusiera otra cosa.

2. En los municipios con Comisién de Gobierno el nimero de Tenientes de Alcalde no podra exceder del
numero de miembros de aquélla. En aquellos otros en que no exista tal Comisién, el nimero de Tenientes de
Alcalde no podra exceder del tercio del numero legal de miembros de la Corporacién. A los efectos del
cémputo no se tendran en cuenta los decimales que resulten de dividir por tres el nimero total de Concejales.
3. La condicién de Teniente de Alcalde se pierde, ademas de por el cese, por renuncia expresa manifestada por
escrito y por pérdida de la condicién de miembro de la Comisién de Gobierno.

4. En los Ayuntamientos que no tengan Comisiéon de Gobierno podran ser objeto de una sola resoluciéon del
Alcalde, el nombramiento como Teniente de Alcalde y la delegacién de atribuciones a que se refiere el articulo
43 de este Reglamento. Redactados los apartados 1 y 3 conforme a la correccién de errores publicada en BOE
num. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 47.

1. Corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el
orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite
a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos de
vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

2. En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del Alcalde no podran ser asumidas por
el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin expresa delegacion, que reunira los requisitos de los nimeros 1
y 2 del articulo 44. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el Alcalde se ausente del término
municipal por méas de veinticuatro horas, sin haber conferido la delegacién, o cuando por causa imprevista le
hubiere resultado imposible otorgarla, le sustituira, en la totalidad de sus funciones, el Teniente de Alcalde a
quien corresponda, dando cuenta al resto de la Corporacion. Igualmente, cuando durante la celebraciéon de
una sesion hubiere de abstenerse de intervenir, en relacién con algun punto concreto de la misma, el
Presidente, conforme a lo prevenido en el articulo 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, le sustituira
automaticamente en la presidencia de la misma el Teniente de Alcalde a quien corresponda.

Articulo 48.

En los supuestos de sustituciéon del Alcalde, por razones de ausencia o enfermedad, el Teniente de Alcalde que
asuma sus funciones no podra revocar las delegaciones que hubiera otorgado el primero en virtud de lo
dispuesto en el articulo 43.

Seccion cuarta. Del Pleno

Articulo 49.

El Pleno esta integrado por todos los Concejales y es presidido por el Alcalde.

Articulo 50.

Corresponden al Pleno, una vez constituido conforme a lo dispuesto en la legislacion electoral, las siguientes
atribuciones:

1. Elegir y destituir al Alcalde de su cargo conforme a las reglas establecidas en la legislacién electoral.

2. Controlar y fiscalizar los drganos de gobierno municipales.

3. Aprobar el Reglamento Organico, las Ordenanzas y demas disposiciones de caracter general que sean de la
competencia municipal.

4. Los acuerdos relativos a la participacién en organizaciones supramunicipales; alteracién del término
municipal, creacién o supresion de municipios y de las entidades a que se refiere el articulo 45 de la Ley
7/1985, de 2 de abril; creaciéon de érganos desconcentrados; alteraciéon de la capitalidad del municipio y el
cambio de nombre de éste o de aquellas entidades, y la adopcién o modificacion de su bandera, ensefia o
escudo.

5. Aprobar la plantilla de personal y la relacion de los puestos de trabajo de la Entidad, con arreglo a las
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normas estatales previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y determinar el ntiimero y
caracteristicas del personal eventual, asi como aprobar la oferta anual de empleo publico.

6. La fijacién de la cuantia global de las retribuciones complementarias, dentro de los limites maximos y
minimos y demas prescripciones establecidas en las normas estatales de desarrollo del articulo 93 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

7. Aprobar las bases de las pruebas para la seleccién de personal, con sujecién a las normas reglamentarias
que dicte el Estado en aplicacidn de la autorizacién conferida por el articulo 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

8. Aprobar las bases que hayan de regir en los concursos de provision de puestos de trabajo, con sujecion a las
normas bésicas que dicte el Estado, segtn lo previsto en los articulos 90.2 y 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
y resolver motivadamente los concursos a que se refiere el articulo 102.2 de la misma Ley.

9. La autorizacién o denegacion de compatibilidad del personal al servicio de la entidad local para un segundo
puesto o actividad en el sector publico, asi como la resolucién motivada reconociendo la compatibilidad o
declarando la incompatibilidad del citado personal para el ejercicio de actividades de la entidad local, a que se
refieren los articulos 9 y 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

10. Separar del servicio a los funcionarios de la entidad, ratificar el despido del personal laboral e imponer
sanciones por faltas graves o muy graves a los funcionarios con habilitacién de caracter nacional que no
supongan la destitucion del cargo ni la separacién definitiva del servicio.

11. La determinacién de los recursos propios de caracter tributario, la aprobacién y modificaciéon de los
Presupuestos, la disposicién de gastos en los asuntos de su competencia y la aprobacién de las cuentas.

12. Acordar las operaciones de crédito o garantia y conceder quitas y esperas, asi como el reconocimiento
extrajudicial de créditos.

13. La alteracién de la calificacién juridica de los bienes del Municipio, previo expediente en el que se acredite
su oportunidad y legalidad.

14. La adquisicién de bienes y la transaccion sobre los mismos, asi como su enajenacién o cualquier otro acto
de disposicion incluyendo la cesién gratuita a otras Administraciones o Instituciones Publicas y a instituciones
privadas de interés publico sin animo de lucro.

15. La concesién, arrendamiento o cesiéon de uso de bienes por mas de cinco afios, siempre que su cuantia
exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios de su Presupuesto.

16. La regulacion del aprovechamiento de los bienes comunales y la cesion por cualquier titulo del
aprovechamiento de estos bienes.

17. El ejercicio de acciones administrativas y judiciales y la defensa en los procedimientos incoados contra el
Ayuntamiento.

18. El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y demés Administraciones
Publicas.

19. La aceptacién de la delegacion de competencias hecha por otras Administraciones Publicas.

20. La aprobacién de los planes y demds instrumentos de ordenacién y gestiéon previstos en la legislacion
urbanistica.

21. La aprobacién de la forma de gestion de los servicios y de los expedientes de municipalizacion.

22. La contratacién de obras, servicios y suministros cuya duraciéon excedan de un afio o exija créditos
superiores a los consignados en el Presupuesto anual de la Entidad y la aprobacién de pliegos de condiciones
generales a que deban sujetarse los contratos de la Corporacién.

23. La aprobacion de los proyectos de obras cuando la contratacién de su ejecucion sea de su competencia,
conforme a lo dispuesto en el apartado anterior.

24. Conceder medallas, emblemas, condecoraciones u otros distintivos honorificos y conferir titulos de hijos
predilectos o adoptivos o de miembros honorarios de la Corporacidn.

25. Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacién una mayoria especial, conforme a
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lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y las demas que expresamente le confieran las
Leyes.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 51.

1. El Pleno del Ayuntamiento puede delegar cualquiera de sus atribuciones, en todo o en parte, en el Alcalde y
en la Comisidon de Gobierno, con excepcion de las enumeradas en el articulo 23.2, b), segundo inciso, de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

2. El acuerdo plenario por el que se produzca la delegacidn, que se adoptara por mayoria simple, surtird
efectos desde el dia siguiente al de su adopcidn, sin perjuicio de su publicacién en el «Boletin Oficial» de la
Provincia. Estas reglas también seran de aplicacién a las modificaciones posteriores de dicho acuerdo.

3. El acuerdo de delegaciéon contendra el ambito de los asuntos a que la misma se refiera y las facultades
concretas que se delegan, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas en la medida en que
se concreten o aparten del régimen general previsto en este Reglamento.

4. Las delegaciones del Pleno en materia de gestiéon financiera podran asimismo conferirse a través de las
bases de ejecucién del Presupuesto. Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en
BOE num. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Seccién quinta. De la Comision de Gobierno

Articulo 52.

1. La Comisién de Gobierno esta integrada por el Alcalde, que la preside, y Concejales nombrados libremente
por él como miembros de la misma.

2. El nimero de Concejales a los que el Alcalde puede nombrar miembros de la Comisién de Gobierno, no
podra ser superior al tercio del nimero legal de miembros de la Corporacién. A los efectos del computo no se
tendran en cuenta los decimales que resulten de dividir por tres el nimero total de Concejales.

3. El Alcalde puede cesar libremente, en todo momento, a cualesquiera miembros de la Comisién de Gobierno.
4. Los nombramientos y ceses seran adoptados con las formalidades prescritas en el nimero primero del
articulo 46 de este Reglamento.

5. Podran ser objeto de una sola resoluciéon del Alcalde, el nombramiento como miembro de la Comisién de
Gobierno y la delegacion de atribuciones a que se refiere el articulo 43 de este Reglamento.

Articulo 53.

1. Es atribucién propia e indelegable de la Comision de Gobierno la asistencia permanente al Alcalde en el
ejercicio de sus atribuciones. A tal fin, la Comisién de Gobierno serd informada de todas las decisiones del
Alcalde. Esta informacién tendra caracter previo a la adopcion de la decisiéon siempre que la importancia del
asunto asi lo requiera.

2. Asimismo, la Comisién de Gobierno ejercera las atribuciones que le deleguen, en virtud de lo dispuesto en
los articulos 43 y 51, el Alcalde o el Pleno, asi como aquellas atribuciones que expresamente le asignen las
leyes.

3. El régimen de las delegaciones del Alcalde y del Pleno, en la Comisién de Gobierno, se regira por lo
dispuesto en los articulos 43, 44 y 51 de este Reglamento.

Seccién sexta. Del Concejo Abierto

Articulo 54.

1. En los Municipios que funcionen en régimen de Concejo Abierto, las atribuciones de la asamblea y del
Alcalde se regiran por los usos, costumbres y tradiciones locales y, en su defecto, por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, por las leyes de las Comunidades Auténomas sobre Régimen Local y por las normas de las secciones
segunda y cuarta de este capitulo.
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2. El Alcalde podra designar Tenientes de Alcalde, hasta un maximo de tres, entre los electores del Municipio,
que se regiran por lo dispuesto en la seccién tercera de este capitulo.

TITULO IV De la organizacién complementaria de los Entes Locales Territoriales
CAPITULO I Organos complementarios: Composicién y atribuciones

Articulo 119.

Son 6rganos complementarios de las entidades locales territoriales:

1. En todas ellas, a) Los Concejales y Diputados delegados. b) Las Comisiones informativas. ¢) La Comision
Especial de Cuentas. d) Los Consejos Sectoriales. €) Los érganos desconcentrados y descentralizados para la
gestion de servicios.

2. En los Municipios, ademas, a) Los representantes personales del Alcalde en los poblados y barriadas. b) Las
Juntas Municipales de Distrito. Redactado el primer parrafo conforme a la correccién de errores publicada en
BOE ntim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Seccién primera. De los Concejales-Delegados y Diputados-Delegados

Articulo 120.
1. Los Concejales-Delegados y los Diputados-Delegados son aquellos Concejales y Diputados que ostentan
algunas de las delegaciones de atribuciones del Alcalde o Presidente, previstas en los numeros 3, 4 y 5 de los
articulos 43 y 63, respectivamente, de este Reglamento.
2. Se pierde la condicién de Concejal-Delegado o de Diputado-Delegado:
a) Por renuncia expresa, que habra de ser formalizada por escrito ante la Alcaldia o Presidencia.
b) Por revocacién de la delegacion, adoptada por el Alcalde o Presidente con las mismas formalidades
previstas para otorgarla.
c) Por pérdida de la condicién de miembro de la Comisién de Gobierno o en aquellos Municipios donde
ésta no exista, de la de Teniente de Alcalde, en el caso de las delegaciones a que se refieren los articulos
43.3 y 63.3, respectivamente, de este Reglamento. Redactado el apartado 2.b) conforme a la correccién de
errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 121.

1. Los Concejales-Delegados y los Diputados-Delegados tendran las atribuciones que se especifiquen en el
respectivo Decreto de delegacion, y las ejerceran de acuerdo con lo que en el se prevea, en funcién de los
distintos tipos contemplados en los articulos 43 y 63, respectivamente, y en el marco de las reglas que alli se
establecen.

2. Si la resolucién o acuerdo de delegacién se refiere genéricamente a una materia o sector de actividad sin
especificaciéon de potestades, se entenderd que comprende todas aquellas facultades, derechos y deberes
referidos a la materia delegada que corresponden al 6rgano que tiene asignadas originariamente las
atribuciones con la sola excepcién de las que seguin la Ley 7/1985, de 2 de abril, no sean delegables.

3. En lo no previsto en la presente seccion serdn de aplicacion las normas generales establecidas en el capitulo
cuarto del titulo tercero de este Reglamento.

Seccién segunda. De los representantes del Alcalde

Articulo 122,

1. En cada uno de los poblados y barriadas separados del casco urbano y que no constituyan entidad local, el
Alcalde podra nombrar un representante personal entre los vecinos residentes en los mismos.

2. También podra nombrar el Alcalde dichos representantes en aquellas ciudades en que el desenvolvimiento
de los servicios asi lo aconseje. El representante habra de estar avecindado en el propio ntcleo en el que ejerza
sus funciones.
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3. La duracién del cargo estara sujeta a la del mandato del Alcalde que lo nombrd, quien podra removerlo
cuando lo juzgue oportuno.

4. Los representantes tendran cardcter de autoridad en el cumplimiento de sus cometidos municipales, en
cuanto representantes del Alcalde que les nombré. Redactado el apartado 2 conforme a la correcciéon de
errores publicada en BOE nuim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Seccion tercera. De las Comisiones Informativas

Articulo 123.

1. Las Comisiones Informativas, integradas exclusivamente por miembros de la Corporacién, son érganos sin
atribuciones resolutorias que tienen por funcién el estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser
sometidos a la decision del Pleno y de la Comisién de Gobierno cuando esta actlie con competencias delegadas
por el Pleno, salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos declarados urgentes.

2. Igualmente informaran aquellos asuntos de la competencia propia de la Comisién de Gobierno, y del
Alcalde o Presidente, que les sean sometidos a su conocimiento por expresa decisién de aquéllos. Redactado el
apartado 1 conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 124.

1. Las Comisiones informativas pueden ser permanentes y especiales.

2. Son Comisiones informativas permanentes las que se constituyen con caracter general, distribuyendo entre
ellas las materias que han de someterse al Pleno. Su numero y denominacién iniciales, asi como cualquier
variacion de las mismas durante el mandato corporativo, se decidird mediante acuerdo adoptado por el Pleno
a propuesta del Alcalde o Presidente, procurando, en lo posible, su correspondencia con el nimero y
denominacion de las grandes areas en que se estructuren los servicios corporativos.

3. Son Comisiones informativas especiales las que el Pleno acuerde constituir para un asunto concreto, en
consideracién a sus caracteristicas especiales de cualquier tipo. Estas Comisiones se extinguen
automaticamente una vez que hayan dictaminado o informado sobre el asunto que constituye su objeto, salvo
que el acuerdo plenario que las creo dispusiera otra cosa.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 125.

En el acuerdo de creaciéon de las Comisiones informativas se determinard la composicién concreta de las
mismas, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a) El Alcalde o Presidente de la Corporacion, es el Presidente nato de todas ellas; sin embargo, la Presidencia
efectiva podra delegarla en cualquier miembro de la Corporacién, a propuesta de la propia Comisidn, tras la
correspondiente eleccion efectuada en su seno.

b) Cada Comision estara integrada de forma que su composicion se acomode a la proporcionalidad existente
entre los distintos grupos politicos representados en la Corporacion.

c) La adscripcién concreta a cada Comisién de los miembros de la Corporacién que deban formar parte de la
misma en representaciéon de cada grupo, se realizara mediante escrito del portavoz del mismo dirigido al
Alcalde o Presidente, y del que se dara cuenta al Pleno. Podra designarse, de igual forma, un suplente por cada
titular. Redactado el parrafo primero conforme a la correcciéon de errores publicada en BOE ntim. 12, de 14 de
enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 126.

1. Los dictamenes de las Comisiones informativas tienen caracter preceptivo y no vinculante.

2. En supuestos de urgencia, el Pleno o la Comisiéon de Gobierno, podra adoptar acuerdos sobre asuntos no
dictaminados por la correspondiente Comisiéon informativa, pero, en estos casos, del acuerdo adoptado debera
darse cuenta a la Comisién informativa en la primera sesién que se celebre. A propuesta de cualquiera de los
miembros de la Comisién informativa, el asunto debera ser incluido en el orden del dia del siguiente Pleno
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con objeto de que éste delibere sobre la urgencia acordada, en ejercicio de sus atribuciones de control y
fiscalizacion.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Seccién cuarta. De la Comision Especial de Cuentas

Articulo 127.

1. La Comisién Especial de Cuentas es de existencia preceptiva, segin dispone el articulo 116 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, y su constitucién, composicién e integracién y funcionamiento se ajusta a lo establecido para las
demas Comisiones Informativas.

2. Corresponde a la Comisién Especial de Cuentas el examen, estudio e informe de todas las cuentas,
presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno de la Corporacién, de acuerdo con lo
establecido en la legislacién reguladora de la contabilidad de las entidades locales.

3. Bien a través del reglamento organico o mediante acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién, la
Comisi6én Especial de Cuentas podra actuar como Comisién informativa permanente para los asuntos relativos
a economia y hacienda de la entidad. Redactados los apartados 2 y 3 conforme a la correccidon de errores
publicada en BOE num. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Seccidn quinta. De las Juntas Municipales de Distrito

Articulo 128.

El Pleno del Ayuntamiento podra acordar la creacién de Juntas Municipales de Distrito, que tendran el
caracter de érganos territoriales de gestion desconcentrada y cuya finalidad serda la mejor gestiéon de los
asuntos de la competencia municipal y facilitar la participacién ciudadana en el respectivo &mbito territorial.

Articulo 129.

1. La composicién, organizaciéon y ambito territorial de las Juntas seran establecidas en el correspondiente
Reglamento regulador aprobado por el Pleno.

2. El Reglamento de las Juntas determinara asimismo las funciones administrativas que, en relaciéon a las
competencias municipales, se deleguen o puedan ser delegadas en las mismas, dejando a salvo la unidad de
gestién del Municipio.

3. El Reglamento de las Juntas Municipales de Distrito se considerara, a todos los efectos, parte integrante del
Reglamento Organico.

Seccion sexta. De los Consejos Sectoriales

Articulo 130.

El Pleno de la Corporacién podra acordar el establecimiento de Consejos Sectoriales, cuya finalidad sera la de
canalizar la participacién de los ciudadanos y de sus asociaciones en los asuntos municipales. Los Consejos
Sectoriales desarrollaran exclusivamente funciones de informe y, en su caso, propuesta, en relaciéon con las
iniciativas municipales relativas al sector de actividad al que corresponda cada Consejo.

Articulo 131.

1. La composicién, organizacién y ambito de actuacién de los Consejos Sectoriales seran establecidos en el
correspondiente acuerdo plenario. En todo caso, cada Consejo estara presidido por un miembro de la
Corporacién, nombrado y separado libremente por el Alcalde o Presidente, que actuard como enlace entre
aquélla y el Consejo.

2. El ambito territorial de actuaciéon de los Consejos Sectoriales podra coincidir con el de las Juntas de Distrito,
en el caso de que existan, en cuyo supuesto su presidencia recaera en un miembro de la Junta correspondiente
y su actuacion de informe y propuesta estara en relacién con el ambito de actuacion de la misma.

Seccion septima. De los drganos desconcentrados y descentralizados para la gestion de los servi
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Articulo 132.

1. E1 Pleno podra establecer 6rganos desconcentrados, distintos de los enumerados en las Secciones anteriores.
2. Asimismo el Pleno, podra acordar el establecimiento de entes descentralizados con personalidad juridica
propia, cuando asi lo aconsejen la necesidad de una mayor eficacia en la gestion, la complejidad de la misma,
la agilizacion de los procedimientos, la expectativa de aumentar o mejorar la financiaciéon o la conveniencia de
obtener un mayor grado de participacién ciudadana en la actividad de prestacién de los servicios.

Articulo 133.

El establecimiento de los 6rganos y entes a que se refiere el articulo anterior se rige, en su caso, por lo
dispuesto en la legislacién de Régimen Local relativa a las formas de gestién de servicios, y en todo caso, se
inspirara en el principio de economia organizativa, de manera que su numero sea el menos posible en
atencion a la correcta prestacién de los mismos.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 6

1. La Junta de Gobierno Local:
A) Ha de existir en todas las corporaciones locales.
B) Existe en todos los municipios con poblacion de mas de 5000 habitantes.

C) Existe en los municipios de menos de 5000 habitantes, cuando asi lo disponga su reglamento organico o asi lo
acuerde el Pleno de su ayuntamiento.

D) Las respuestas b y ¢ son correctas.

2. En el ayuntamiento, la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo corresponde:
A) Al Alcalde
B) Al Pleno de la Corporacién
C) A la Comisién de personal

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

3. La competencia para dictar bandos corresponde a:
A) Tenientes de Alcalde.
B) Junta de Gobierno Local.
C) Alcalde.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

4. Qué organo existe en todos los municipios.
A) El Pleno y la Junta de Gobierno Local.
B) La Comision Especial de Cuentas.
C) Las Comisiones Informativas.

D) Los Tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno Local.

5. ¢A qué organo corresponde fijar la periodicidad de las sesiones ordinarias?
A) Al Alcaide.
B) A la Junta de Gobierno Local.
C) Al Pleno.
D) Al Presidente del Pleno.
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6. El 6rgano competente para otorgar licencias urbanisticas en Buitrago del Lozoya es:
A) El arquitecto municipal, en base a las funciones que tiene encomendadas.
B) El Pleno del Ayuntamiento mediante acuerdo municipal.
C) El Alcalde-Presidente, pudiendo éste delegar la competencia en base a lo legalmente previsto.

D) El Concejal competente en disciplina urbanistica.

7. Segun el tenor literal del art. 20.1 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sefiale la
respuesta correcta:
A) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno existen en todos los ayuntamientos.

B) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, las Comisiones informativas y el Pleno existen en todos los
ayuntamientos.

C) El Alcalde y el Pleno existen en todos los ayuntamientos.

D) El Alcalde y los Tenientes de Alcalde existen en todos los ayuntamientos.

8. En los Municipios, la aprobacion de los Bandos es competencia exclusiva de:
A) El Pleno de la Corporacién municipal.
B) Los Concejales de la Corporacién municipal.
C) El Alcalde del Municipio.

D) De ninguno de los anteriores porque los Bandos solo pueden ser aprobados en las Mancomunidades de
Municipios, pero no en los Municipios.

9. La figura del alcalde de ayuntamiento es la maxima autoridad politica de la administraciéon municipal en
Espaiia. Con caracter general dirige el gobierno y la administracién municipal y ostenta la representacion
legal del ayuntamiento, actualmente la ostenta en Teruel:

A) Emma Buj Sanchez.

B) Natalia Chueca Mufioz.

C) Lorena Orduna Pons.

D) Dolores Ranera Gémez.

10. De quién es competencia dictar bandos
A) Del Pleno
B) Del Ayuntamiento
C) Del Alcalde

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

SOLUCIONES 1D-2B-3C-4B-5C-6C-7A-8C-9A-10C

Te quedan 359 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 6, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 7

La Igualdad efectiva de mujeres y hombres: normativa basica
andaluza, su aplicacion, definiciones y principios generales. Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género en la normativa

andaluza.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de

género en Andalucia

Igualdad-AND - BOE-A-2008-2492 - arts. 1 a 4 — 4 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Constituye el objeto de esta ley hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién y 15y 38 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, seguir avanzando hacia una sociedad mas democratica, més justa y mas solidaria.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. La presente ley sera de aplicacién en todo el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En particular, en los términos establecidos en la propia ley, sera de aplicacién:
a) A la Administracion de la Junta de Andalucia y sus organismos auténomos, a las empresas de la Junta de
Andalucia, a los consorcios, fundaciones y demas entidades con personalidad juridica propia en los que sea
mayoritaria la representacion directa de la Junta de Andalucia.
b) A las entidades que integran la Administracién local, sus organismos auténomos, consorcios,
fundaciones y demds entidades con personalidad juridica propia en los que sea mayoritaria la
representacion directa de dichas entidades.
c¢) Al sistema universitario andaluz.

3. Igualmente, serd de aplicacién a las personas fisicas y juridicas, en los términos establecidos en la presente

ley.

Articulo 3. Definiciones.

1. Se entiende por discriminacién directa por razoén de sexo la situacién en que se encuentra una persona que
sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencidn a su sexo, de manera menos favorable que otra en situaciéon
equiparable.

2. Se entiende por discriminacién indirecta por razén de sexo la situacién en que la aplicaciéon de una
disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros pone a las personas de un sexo en desventaja particular
con respecto a las personas del otro, salvo que la aplicacion de dicha disposicion, criterio o practica pueda
justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad
sean necesarios y adecuados.

3. Se entiende por representacién equilibrada aquella situacién que garantice la presencia de mujeres y
hombres de forma que, en el conjunto de personas a que se refiera cada sexo ni supere el sesenta por ciento ni
sea menos del cuarenta por ciento.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién
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constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara acto de discriminacién por razén de
sexo. Tendra la misma consideracion cualquier tipo de acoso.

5. Se entiende por transversalidad el instrumento para integrar la perspectiva de género en el ejercicio de las
competencias de las distintas politicas y acciones publicas, desde la consideracion sistematica de la igualdad
de género.

6. Se entiende por acoso sexual el comportamiento de tipo verbal, no verbal o fisico de indole sexual realizado
por el hombre contra la mujer, que tenga como objeto o produzca el efecto de atentar contra su dignidad, o
crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el ambito en el
que se produzca, incluido el laboral.

7. Se entiende por acoso por razén de sexo el referido a comportamientos que tengan como causa o estén
vinculados con su condicién de mujer y tengan como propésito o produzcan el efecto de atentar contra la
dignidad de las mujeres y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo,
cualquiera que sea el ambito en el que se produzca, incluido el laboral.

8. Se entiende por lenguaje sexista el uso discriminatorio del lenguaje que se hace por razén de sexo. 9.

Se entiende por interseccionalidad la situacién de discriminacion mulltiple en que una mujer padece formas agravadas y especificas de
discriminacion por razon de clase, etnia, religion, orientacion o identidad sexual, o discapacidad. Se modifican los apartados 6y 7 y se afiaden el 8
y 9 por el art. tnico.1 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 4. Principios generales.

Para la consecucidn del objeto de esta ley, seran principios generales de actuacion de los poderes publicos de
Andalucia, en el marco de sus competencias:

1. La igualdad de trato entre mujeres y hombres, que supone la ausencia de toda discriminacién, directa o
indirecta, por razén de sexo, en los ambitos econémico, politico, social, laboral, cultural y educativo, en
particular, en lo que se refiere al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

2. La adopcidén de las medidas necesarias para la eliminacién de la discriminacion y especialmente, aquellas
que incidan en la creciente feminizacién de la pobreza.

3. El reconocimiento de la maternidad, biolégica o no bioldgica, como un valor social, evitando los efectos
negativos en los derechos de las mujeres y la consideracion de la paternidad en un contexto familiar y social
de corresponsabilidad, de acuerdo con los nuevos modelos de familia.

4. El fomento de la corresponsabilidad, a través del reparto equilibrado entre mujeres y hombres de las
responsabilidades familiares, de las tareas domésticas y del cuidado de las personas en situacién de
dependencia.

5. La adopcién de las medidas especificas necesarias destinadas a eliminar las desigualdades de hecho por
razén de sexo que pudieran existir en los diferentes &mbitos.

6. La especial protecciéon del derecho a la igualdad de trato de aquellas mujeres o colectivos de mujeres que se
encuentren en riesgo de padecer multiples situaciones de discriminacidn.

7. La promocién del acceso a los recursos de todo tipo a las mujeres que viven en el medio rural y su
participacion plena, igualitaria y efectiva en la economia y en la sociedad.

8. El fomento de la participacién o composicién equilibrada de mujeres y hombres en los distintos 6rganos de
representaciéon y de toma de decisiones, asi como en las candidaturas a las elecciones al Parlamento de
Andalucia.

9. El impulso de las relaciones entre las distintas Administraciones, instituciones y agentes sociales
sustentadas en los principios de colaboracién, coordinacidon y cooperacidn, para garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres.

10. La adopcién de las medidas necesarias para eliminar el uso sexista del lenguaje, y garantizar y promover la
utilizacién de una imagen de las mujeres y los hombres, fundamentada en la igualdad de sexos, en todos los
ambitos de la vida publica y privada.

11. La adopcién de las medidas necesarias para permitir la compatibilidad efectiva entre responsabilidades
laborales, familiares y personales de las mujeres y los hombres en Andalucia.
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12. El impulso de la efectividad del principio de igualdad en las relaciones entre particulares.

13. La incorporacién del principio de igualdad de género y la coeducacién en el sistema educativo.

14. La adopcién de medidas que aseguren la igualdad entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacién, promocién profesional, igualdad salarial y a las condiciones de trabajo.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion

integral contra la violencia de género (Andalucia)

LVG-AND - BOE-A-2008-2493 - arts. 1 a 60 — 73 incluidos

TiTULO PRELIMINAR Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto actuar contra la violencia que, como consecuencia de una cultura machista
y como manifestacién de la discriminacién, la situacién de desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres, se ejerce sobre las mujeres por el mero hecho de serlo y que se extiende como forma de violencia
vicaria sobre las victimas que se contemplan en la presente Ley.

2. Asimismo, serd objeto de esta Ley la adopcién de medidas para la erradicacién de la violencia de género
mediante actuaciones de prevencién y de proteccién integral a las victimas, asi como de sensibilizacién,
educativas, formativas, de deteccidn, atencién y recuperacién y todas las que resulten necesarias.

Se modifica por el art. tnico.1 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 1 bis. Concepto de victima de violencia de género.

A efectos de la presente Ley, se consideraran victimas de violencia de género y tendran reconocidos los
derechos de esta norma sin necesidad de interposicion de denuncia, tanto si se trata de violencia fisica,
violencia psicolégica, violencia sexual o violencia econdmica:

a) La mujer que, por el hecho de serlo, independientemente de su edad, orientacién o identidad sexual,
origen, etnia, religién, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, sufra un dafio o perjuicio
sobre su persona. A estos efectos, el término “mujer” incluye a las menores de edad que puedan sufrir
violencia de género.

b) Las hijas e hijos que sufran la violencia a la que esta sometida su madre.

c) Las personas menores de edad, las personas mayores, las personas con discapacidad o en situacién de
dependencia, que estén sujetas a la tutela o guarda y custodia de la mujer victima de violencia de género y que
convivan en el entorno violento.

d) Las madres cuyos hijos e hijas hayan sido asesinados.

Se afiade por el art. iinico.2 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. La presente Ley sera de aplicacién en todo el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En particular, en los términos establecidos en la propia Ley, sera de aplicacidon:
a) A las actuaciones de los poderes publicos sujetos a las leyes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
b) A las entidades que integran la Administraciéon local, sus organismos auténomos, consorcios,
fundaciones y demds entidades con personalidad juridica propia en los que sea mayoritaria la
representacion directa de dichas entidades.
c) A la Administracién de la Junta de Andalucia y sus organismos autdnomos, a las empresas de la Junta de
Andalucia, a los consorcios, fundaciones y demas entidades con personalidad juridica propia en los que sea
mayoritaria la representacion directa de la Junta de Andalucia.

3. Tienen garantizados los derechos que la presente Ley reconoce todas las victimas de violencia de género que
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se encuentren en el territorio andaluz, con independencia de la vecindad civil, nacionalidad o situacién
administrativa y personal.

4. Igualmente, sera de aplicacién a las personas fisicas y juridicas publicas o privadas, en los términos
establecidos en la presente Ley.

Se modifica el apartado 3 por el art. tnico.3 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 3. Concepto, tipologia y manifestaciones de violencia de género.
1. A los efectos de la presente Ley se entiende por violencia de género aquella que, como consecuencia de una
cultura machista y como manifestacién de la discriminacion, la situacién de desigualdad y las relaciones de
poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre estas por el hecho de serlo y que se extiende como
forma de violencia vicaria sobre las victimas que se contemplan en la presente Ley.
2. La violencia a que se refiere la presente Ley comprende cualquier acto de violencia basada en el género que
implique o pueda implicar para las mujeres perjuicios o sufrimientos de naturaleza fisica, psicoldgica, sexual
o econémica. Comprende, asimismo, las amenazas de realizar dichos actos, la coercidon o las privaciones
arbitrarias de su libertad, tanto si se producen en la vida publica como privada.
3. Los actos de violencia de género a los que se refiere el apartado 4 del presente articulo podran responder a
cualquiera de la siguiente tipologia:
a) Violencia fisica, que incluye cualquier acto no accidental que implique el uso deliberado de la fuerza del
hombre contra el cuerpo de la mujer, asi como los ejercidos en su entorno familiar o personal como forma
de agresion a esta con resultado o riesgo de producir lesion fisica o dafio.
b) Violencia psicolégica, que incluye conductas verbales o no verbales, que produzcan en la mujer
desvalorizaciéon o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de obediencia o
sumision, coercidn, control, insultos, aislamiento, culpabilizacidon o limitaciones de su ambito de libertad,
asi como las ejercidas en su entorno familiar, laboral o personal como forma de agresién a la mujer.
¢) Violencia sexual, que incluye cualquier acto de naturaleza sexual no consentido por la mujer, abarcando
la imposicion del mismo mediante fuerza, intimidacién o sumisién quimica, asi como el abuso sexual, con
independencia de la relacidon que el agresor guarde con la victima.
d) Violencia econdmica, que incluye la privacién intencionada y no justificada legalmente de recursos,
incluidos los patrimoniales, para el bienestar fisico o psicolégico de la victima, de sus hijos o hijas o de las
personas de ella dependientes, o la discriminacién en la disposicién de los recursos que le correspondan
legalmente o el imposibilitar el acceso de la mujer al mercado laboral con el fin de generar dependencia
econdmica.
4. A efectos de lo previsto en la presente Ley, tendran la consideracion de actos de violencia de género, entre
otros, las siguientes manifestaciones:
a) La violencia en la pareja o expareja, ejercida contra una mujer por el hombre que sea o haya sido su
cényuge o con el que mantenga o haya mantenido relaciones de afectividad, con o sin convivencia,
cualquiera que sea el entorno en el que se produzca.
b) El feminicidio, entendido como los homicidios o asesinatos de las mujeres motivados por una
discriminacién basada en el género. Se incluiran los homicidios o asesinatos cometidos en el ambito de la
pareja o expareja, asi como otros crimenes que revelan que la base de la violencia es la discriminacién por
motivos de género, entendiendo por tales el infanticidio de nifias por estos motivos, el homicidio o
asesinato vinculado a la violencia sexual y el homicidio o asesinato en el &mbito de la prostitucion y la trata.
c) Las agresiones y abusos sexuales realizados por hombres contra las mujeres mediante la utilizacién del
sexo como arma de poder sobre aquellas, cualquiera que sea el &mbito en el que se produzcan.
d) El acoso sexual, entendiendo por tal los comportamientos de tipo verbal, no verbal o fisico de indole
sexual realizados por el hombre contra la mujer, que tengan como objeto o produzcan el efecto de atentar
contra su dignidad, o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera
que sea el ambito en el que se produzca, incluido el laboral.
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e) El acoso por razén de sexo, referido a comportamientos que tengan como causa o estén vinculados con
su condicién de mujer y tengan como propdsito o produzcan el efecto de atentar contra la dignidad de las
mujeres y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el
ambito en el que se produzca, incluido el laboral.
f) La violencia contra los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, entendida como actuaciones
que restrinjan el libre ejercicio de su derecho a la salud sexual o reproductiva, que nieguen su libertad de
disfrutar de una vida sexual plena y sin riesgos para su salud, el derecho a decidir, el derecho a ejercer su
maternidad y el derecho a no sufrir esterilizaciones forzadas.
g) La trata de mujeres y nifias, conceptuada como la captacién, transporte, traslado, acogimiento o
recepcién de mujeres, incluido el intercambio o la transferencia de control sobre estas personas, por medio
de amenazas o uso de la fuerza u otras formas de coaccidn, el rapto, el fraude, el engafio, el abuso de poder
o mediante la entrega o recepcién de pagos o beneficios con la finalidad de explotacién sexual, laboral,
matrimonio servil y cualquier otra que pudiera estar relacionada con esta tipologia de vulneracidn de los
derechos humanos.
h) La explotacién sexual de mujeres y nifias, consistente en la obtencién de beneficios de cualquier tipo,
mediante la utilizacién de violencia, intimidacién, engafio o abuso de una situaciéon de superioridad o de
vulnerabilidad de la victima, aun con el consentimiento de la misma, en el ejercicio de la prostitucién, la
servidumbre sexual u otros tipos de servicios sexuales, incluidos actos pornograficos o la produccién de
material pornografico.
i) La mutilacién genital femenina, entendida como conjunto de practicas que suponen la extirpacién total o
parcial de los genitales externos femeninos o produzcan lesiones en los mismos por motivos no médicos ni
terapéuticos sino, generalmente, culturales, aunque exista consentimiento expreso o tacito de la mujer,
adolescente o nifia.
j) El matrimonio precoz o forzado, entendido como un matrimonio en el que no haya existido un
consentimiento libre y pleno de la mujer para su celebracién, bien porque haya sido fruto de un acuerdo
entre terceras personas, ajeno a la voluntad de aquella, bien porque se celebre bajo condiciones de
intimidacién o violencia o porque no se haya alcanzado la edad prevista legalmente para otorgar dicho
consentimiento o se carezca de capacidad para prestarlo, incluso si en el momento de la celebracién no se
hubiera procedido a su incapacitacién judicial.
k) Las violencias originadas por la aplicacién de tradiciones culturales que atenten contra los derechos de
las mujeres, tales como crimenes por honor, crimenes por la dote, ejecuciones extrajudiciales, ejecuciones
o castigos por adulterio o violaciones por honor.
1) La violencia derivada de conflictos armados, incluyendo todas las formas de violencia posible: asesinato,
violacion, embarazo forzado, aborto forzado o esterilizacién forzosa, entre otras.
m) La ciberviolencia contra las mujeres es aquella violencia de género en la que se utilizan las redes
sociales y las tecnologias de la informacién como medio para ejercer dafio o dominio, entre las que figuran
el ciberacoso, ciberamenazas, ciberdifamacion, la pornografia no consentida, los insultos y el acoso por
motivos de género, la extorsién sexual, la difusién de imagenes de la victima y las amenazas de violacién y
de muerte.
n) La violencia vicaria es la ejercida sobre los hijos e hijas, asi como sobre las personas contempladas en las
letras ¢ y d del articulo 1 bis, que incluye toda conducta ejercida por el agresor que sea utilizada como
instrumento para dafiar a la mujer. fi) La violencia que se ejerce a través de medios de comunicacién o
publicidad, que fomente o incentive la discriminacién por razdén de sexo o utilice la imagen de la mujer con
caracter vejatorio o discriminatorio o incorporando mensajes que la promuevan.
0) Cualquier otra forma de violencia contra las mujeres que lesione o sea susceptible de lesionar la
dignidad, la integridad o la libertad de las victimas comprendidas en el objeto y ambito de aplicacién de la
presente Ley.

Se modifica por el art. unico.4 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883
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Articulo 4. Principios rectores.

La actuacién de los poderes publicos de Andalucia tendente a la erradicaciéon de la violencia de género debera
inspirarse en los siguientes fines y principios:

a) Desarrollar y aplicar politicas y acciones con un enfoque multidisciplinar, a través de acciones
institucionales coordinadas y transversales, de forma que cada poder publico implicado defina acciones
especificas desde su ambito de intervencién de acuerdo con modelos de intervencion globales.

b) Integrar el objetivo de la erradicacién de la violencia de género y las necesidades y demandas de las mujeres
afectadas por la misma, en la planificacidn, implementacién y evaluaciéon de los resultados de las politicas
publicas.

c) Adoptar medidas que garanticen los derechos de las mujeres victimas de violencia de género, de acuerdo
con los principios de universalidad, accesibilidad, proximidad, confidencialidad de las actuaciones, proteccién
de los datos personales, tutela y acompafiamiento en los tramites procedimentales y respeto a su capacidad de
decision.

d) Fortalecer acciones de sensibilizacién, formacién e informacién con el fin de prevenir, atender y erradicar
la violencia de género, mediante la dotacion de instrumentos eficaces en cada ambito de intervencion.

e) Promover la cooperacidn y la participacién de las entidades, instituciones, asociaciones de mujeres, agentes
sociales y organizaciones sindicales que actuen a favor de la igualdad y contra la violencia de género, en las
propuestas, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas destinadas a la erradicacién de la violencia
contra las mujeres.

f) Reforzar hasta la consecucion de los minimos exigidos por los objetivos de la ley los servicios sociales de
informacion, de atencién, de emergencia, de apoyo y de recuperacién integral, asi como establecer un sistema
para la mas eficaz coordinacidén de los servicios ya existentes a nivel municipal y autonémico.

g) Garantizar el acceso a las ayudas econdmicas que se prevean para las mujeres victimas de violencia de
género y personas de ellas dependientes.

h) Establecer un sistema integral de tutela institucional en el que la Administracién Andaluza, en colaboracién
con la Delegacién Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer, impulse la creacién de politicas
publicas dirigidas a ofrecer tutela a las victimas de la violencia contemplada en la presente Ley.

TITULO I Investigacion, sensibilizacién y prevencién
CAPITULO I Investigacién

Articulo 5. Fomento de las investigaciones.

La Administracién de la Junta de Andalucia, con la finalidad de conocer la situacién real sobre la violencia de
género:

a) Fomentara la realizacién de estudios e investigaciones que permitan conocer la realidad de la misma, en
todas sus manifestaciones, extensién y profundidad, sus causas y efectos, su incidencia y percepcién social. Y
velara para que se incorpore la perspectiva de género y la perspectiva feminista sea un eje central, transversal
y prioritario en los mismos.

b) Impulsard y mantendra un sistema de indicadores que permita obtener y prestar datos estadisticos
detallados desagregados, al menos, por sexo, grupos de edad y discapacidad, sobre todas las formas de
violencia incluidas en esta Ley.

c) Evaluari el resultado e impacto de las politicas que se desarrollen para la erradicaciéon de la violencia de
género y de las acciones que se implementen para garantizar la atencién integral a las victimas que la hayan
padecido.

Se modifica por el art. unico.5 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 6. Lineas de investigacion.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia realizara aquellas actividades de investigacién o estudio del
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fenémeno social de la violencia de género en sus diferentes aspectos y, en particular, las que se refieran a:
a) El analisis de las causas, caracteristicas, consecuencias y factores de riesgo, y su prevalencia en la
sociedad. Se tendran en cuenta todos los tipos, dimensiones y manifestaciones de la violencia
contempladas en la presente Ley, con especial atencién a sus formas nuevas o emergentes.
b) El analisis y seguimiento de los instrumentos para su erradicacidn y de las medidas para la proteccién y
atencidn integral, asi como de las investigaciones relacionadas con la victimizacion.
c) El estudio de los modelos de masculinidades hegemonicas y de su relacidn con las causas de la violencia
de género. Las motivaciones, circunstancias y consecuencias para los hombres que la ejercen.
d) Las repercusiones de la violencia de género en el ambito de la salud de las mujeres, de sus familias y
menores a su cargo.
e) Las consecuencias en el empleo, en las condiciones de trabajo y en la vida social.
f) La incidencia y consecuencias en los colectivos de mujeres con especiales dificultades y, en particular,
las mujeres de las zonas rurales de Andalucia y las mujeres inmigrantes.
g) El andlisis y mejora del tratamiento de la violencia de género en los medios de comunicacion y en la
publicidad.
h) Aquellas otras investigaciones que se puedan establecer en el Plan integral a que se refiere el articulo 8
de la presente Ley, como consecuencia de los cambios sociales o culturales que hayan podido afectar a este
fenémeno.
2. Asimismo, garantizara la difusiéon de las investigaciones con el objetivo de informar y sensibilizar a la
sociedad en general, teniendo en cuenta la especial situacion de las mujeres con discapacidad, las mujeres que
residen en zonas rurales, las mujeres jévenes, las mujeres inmigrantes y las mujeres en riesgo de exclusién
social.
3. Los datos referidos al apartado 1 del presente articulo deberdn consignarse desagregados por sexo, edad,
medio rural y urbano y discapacidad, entre otros.
Se modifica por el art. tinico.6 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 7. Analisis de la violencia de género.

La Consejeria competente en materia de violencia de género desarrollard los instrumentos especificos
necesarios para supervisar, observar y evaluar la efectividad de las medidas destinadas a la prevencién y
erradicaciéon de la violencia de género y la evolucidon de sus manifestaciones, incorporando los indicadores
necesarios, incluidos los de caracter presupuestario, a fin de asegurar que los objetivos se lleven a cabo, asi
como el nivel de cumplimiento a medio y largo plazo.

Se modifica por el art. tinico.7 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 7 bis. Observatorio Andaluz de la Violencia de Género.

1. El Observatorio Andaluz de la Violencia de Género es un oOrgano colegiado, de composicién
interdepartamental, con participacién administrativa y social y funciones asesoras y de evaluacién de las
politicas y medidas tomadas para prevenir y combatir todas las formas de violencia incluidas en la presente
Ley, procediendo a su analisis y difusién.

2. El Observatorio Andaluz de la Violencia de Género, en colaboracién con la Unidad Estadistica y Cartografica
de las Consejerias competentes en materia de igualdad y de violencia de género, definira los indicadores
necesarios para el analisis de la violencia de género, asi como las fuentes de informacién de referencia y la
metodologia de célculo de los mismos. En la definicién de estos indicadores se tendrd en cuenta la
informacidn estadistica y cartografica generada por el Sistema Estadistico y Cartografico de Andalucia.

Se afiade por el art. uinico.8 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

CAPITULO II Sensibilizacién

Articulo 8. Plan integral de sensibilizacion y prevencion contra la violencia de género.

1. El Consejo de Gobierno aprobara cada cinco afios un Plan integral de sensibilizacién y prevencién contra la
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violencia de género en Andalucia, coordinado por la Consejeria competente en materia de violencia de género
y con la participacién de las Consejerias que resulten implicadas.
2. El Plan integral desarrollara, como minimo, las siguientes estrategias de actuacién:
a) Educacidn, con el objetivo fundamental de incidir, desde la etapa infantil hasta los niveles superiores, en
la igualdad entre mujeres y hombres y en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, dotando
de los instrumentos que permitan la deteccidon precoz de la violencia de género, incluyendo la coeducacién
de manera transversal y la educacién afectivo-sexual de acuerdo con el desarrollo evolutivo de los nifios y
nifas.
b) Comunicacién, cuya finalidad esencial es sensibilizar a mujeres y hombres, modificar los modelos y
actitudes, mitos y prejuicios sexistas y concienciar a la sociedad sobre la violencia de género como una
problemadtica social que atenta contra nuestro sistema de valores.
c) Deteccidn, atencién y prevencion de la violencia de género, prestando una especial consideracién a los
grupos de mujeres mas vulnerables.
d) Sensibilizacién, programas y actuaciones de prevencién de todas las formas de violencia y desigualdades
de género dirigidos a la poblacién masculina, con especial incidencia entre los jovenes, insistiendo en la
necesidad de promover una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres.
e) Formacién y especializacién de profesionales de los distintos sistemas publicos de promocién y
proteccién social, con el objetivo fundamental de garantizar una formacién suficiente y permanente que
les permita la prevencién, la deteccién precoz, la atencidén, la recuperaciéon de las victimas y la
intervencién con hombres para prevenir la violencia de género, promover los valores de igualdad, los
buenos tratos y, en su caso, la rehabilitacién del agresor.
f) Formaciéon y especializacion de profesionales en el ambito laboral, en colaboracién con las
organizaciones empresariales y sindicales, para la prevencién y la sensibilizaciéon del acoso sexual y el
acoso por razoén de sexo.
g) Coordinacién y cooperacién de los distintos operadores implicados en el objetivo de erradicacién de la
violencia de género, con la Administracién de Justicia y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a fin de
garantizar la no victimizacidn de las mujeres y la eficacia en la prestacién de los servicios.
h) Elaboracién, impulso y actualizacién de protocolos de actuacién, en especial de aquellos que permitan
valorar, reducir y, en su caso, alertar sobre los niveles de riesgo potencial de violencia de género.
3. Los poderes publicos, en el marco de sus competencias, impulsardin campafias de informacién y
sensibilizacién especificas con el fin de prevenir la violencia de género, con los siguientes objetivos y criterios:
a) Que incorporen mensajes positivos, unitarios y adaptados a las exigencias de cada momento, debiendo
poner el foco en el maltratador, haciéndose eco de las condenas, y que, ademas de contemplar el término
“victima”, incluyan el de “superviviente”.
b) Que incorporen pautas de actuacion a las victimas, incluyendo la identificacién de situaciones de riesgo.
¢) Que tengan como publico objetivo a las personas jovenes.
d) Que incorporen a las mujeres con discapacidad y la especial incidencia en las mismas, especialmente
respecto a la violencia sexual.
e) Que incorporen a las mujeres que viven en el ambito rural.
4. Las campafias de sensibilizacién mostraran historias de superacién de la violencia de género, evitando la
victimizacién de las mujeres. En las campafias que se desarrollen habran de tenerse en cuenta las especiales
circunstancias de dificultad en el acceso a la informacién en que puedan encontrarse determinados colectivos
como el de personas inmigrantes, personas que viven en el medio rural y personas con discapacidad,
procurando un formato accesible para estas tultimas.
5. Las actuaciones de sensibilizacion tienen como objetivo modificar los mitos, modelos y prejuicios existentes
y deben recoger, al menos, los elementos siguientes:
a) Presentar la violencia en su naturaleza estructural y multidimensional, como fenémeno enmarcado en la

desigual distribucion de poder entre hombres y mujeres.
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b) Determinar las diferentes causas de la violencia de género y sus consecuencias.
c) Promover el rechazo social a la figura del agresor y la deteccién y prevenciéon de micromachismos,
denunciando sus abusos y destacando las consecuencias de estos, sefialando sus responsabilidades, con el
fin de evitar la imagen de impunidad.
d) Presentar una imagen de las mujeres supervivientes que han sufrido violencia de género como sujetos
plenos, con posibilidad de superar las situaciones en las que se encuentran y como referentes de lucha por
los derechos y las libertades.
e) Visibilizar toda clase de violencia de género.

Se modifica por el art. tinico.9 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 9. Apoyo al movimiento asociativo.

La Administracién de la Junta de Andalucia apoyara las iniciativas de las asociaciones de mujeres, asi como de
otros colectivos y asociaciones dedicadas a la erradicacién de la violencia de género, y que lleven a cabo
programas que actien sobre su prevencioén y sensibilizaciéon, asi como las que constituyan grupos de
autoayuda y fomenten la creacién de redes de apoyo.

Articulo 10. Actividades culturales, artisticas y deportivas.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia impulsara las manifestaciones sociales, especialmente las
culturales, artisticas y deportivas, que promuevan la sensibilizacién social contra la violencia de género y
contribuyan a la recuperacion de las victimas.

2. Igualmente, la Administracién de la Junta de Andalucia tendrd como objetivo principal impulsar la
tolerancia cero con respecto a la violencia de género, poniendo para ello los medios necesarios, personales,
materiales y econdémicos, para evitar cualquier practica cultural, artistica o deportiva que constituya o incite a
la violencia de género.

Se modifica por el art. tinico.10 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 10 bis. Programas dirigidos a hombres para la erradicacion de la violencia de género.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia promovera programas y actuaciones de prevencioén de todas las
formas de violencias y desigualdades de género, dirigidos especificamente a hombres, como forma de
prevencion.

2. Estos programas podran incluir medidas para la reduccién del riesgo de la violencia de género a través de la
reeducacién social, que podrd comprender tratamiento psicolégico, mecanismos de readaptacion,
resocializacion, rehabilitacién y otros procedimientos técnicos aconsejables. En ningtin caso, las cantidades
destinadas por la Administracion de la Junta de Andalucia a la elaboracién, desarrollo, promocién o ejecucién
de dichos programas podran suponer una minoracién de las que tengan por objeto la proteccién integral de
las victimas.

3. Dichos programas se desarrollaran segun criterios de calidad que garanticen una intervencién
profesionalizada en la que se incluya la perspectiva de género, para lo que podran suscribirse convenios de
colaboracion con otras Administraciones publicas y organismos competentes, con capacidad y experiencia en
la materia.

Se afiade por el art. iinico.11 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

CAPITULO III Medidas en el &mbito educativo

Articulo 11. Prevencion en el ambito educativo.

1. La Administracion educativa contribuird a que la accién educativa sea un elemento fundamental de
prevencién de cualquier tipo de violencia, especificamente la ejercida contra las mujeres, y adoptard medidas
para eliminar prejuicios y practicas basadas en la desigualdad y en la atribucién de estereotipos sexistas.

2. Asimismo, impulsard la realizaciéon de actividades dirigidas a la comunidad escolar, en particular al
alumnado, al profesorado y a las asociaciones de madres y padres, para la prevencién de comportamientos y
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actitudes de violencia de género y la identificacién de las distintas formas de abuso, busquen alternativas de
resolucién de los conflictos y profundicen en el aprendizaje de la convivencia basada en el respeto a todas las
personas.

3. A efectos de esta Ley, la coeducacion es la accidon educadora que valora indistintamente la experiencia, las
aptitudes y la aportacién social y cultural de las mujeres y los hombres, sin estereotipos sexistas y
androcéntricos, ni actitudes discriminatorias, para conseguir el objetivo de construir una sociedad sin
subordinaciones culturales y sociales entre mujeres y hombres. Los principios de la coeducacién son un
elemento fundamental en la prevencién de la violencia de género 4. Para lograr este objetivo, los valores de la
coeducacion y los principios de la escuela inclusiva deben tener un caricter permanente y transversal en la
accién de gobierno del departamento competente en materia educativa. 5. Con el fin de garantizar la efectiva
igualdad entre hombres y mujeres, las Administraciones educativas tendran entre sus objetivos primordiales
que en todos los materiales educativos y libros de texto, en cualquier ciclo educativo, se eliminen los
estereotipos sexistas o discriminatorios. La Administracién educativa debera supervisar los libros de texto y
otros materiales curriculares como parte del proceso ordinario de inspeccién que ejerce la Administracién
educativa sobre la totalidad de los elementos que integran el proceso de ensefianza y aprendizaje, para
garantizar los derechos fundamentales. 6. La Administracion educativa andaluza contribuird a desarrollar
entre nifias, nifios y adolescentes el aprendizaje en la resolucién pacifica de conflictos.

Articulo 12. Curriculo educativo.

1. La Administracién educativa incorporara en los diferentes elementos del curriculo medidas destinadas a la
prevencion y erradicacién de la violencia de género.

2. La Administraciéon educativa, en los planes de accién tutorial de los distintos niveles educativos, incluira
contenidos especificos sobre la construccién de roles de género, desde la igualdad, la educacién en valores y la
erradicacién de la violencia de género, atendiendo a la especial situaciéon de las mujeres sobre las que inciden
varios factores de discriminacion.

3. La Administracién educativa desarrollard y fomentara, entre otras, las actividades extraescolares y de ocio
que procuren la participacién conjunta de nifios y nifias en los momentos de juego.

4. La Administracién educativa trasladara al profesorado, a los consejos escolares, a la inspeccién educativa y a
las empresas editoriales las recomendaciones relativas a los criterios de seleccién de los materiales

curriculares teniendo en cuenta lo expresado en este precepto.

Articulo 13. Seguimiento en los Consejos Escolares.

En los consejos escolares de los centros publicos y privados concertados se designaran una persona, con
formacién en igualdad de género, que impulse y lleve a cabo el seguimiento de medidas educativas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. Con el mismo fin, en el Consejo escolar de
Andalucia se asegurara la representaciéon del Instituto Andaluz de la Mujer y de las organizaciones que

difiendan los intereses de las mujeres con representacion en todo el territorio andaluz.

Articulo 14. Deteccion y atencion a la violencia de género.

1. Las personas que ejerzan la direccién de los centros educativos y los consejos escolares adoptaran los
protocolos de actuacién y las medidas necesarias para la deteccién y atencién a los actos de violencia de
género dentro del &mbito escolar.

2. Asimismo, adoptaran las medidas adecuadas, a través de los protocolos de actuacién, cuando haya indicios
de que cualquier alumno o alumna vive en un entorno familiar o relacional en el que se esté produciendo una
situacién de violencia de género.

3. El Consejo Escolar de Andalucia, en colaboracién con la Consejeria competente en materia de violencia de
género y la Consejeria de Educacidon, elaborara un informe anual sobre la situacién de la coeducacion y la
prevencion de la violencia de género en los centros educativos de Andalucia.

Se modifica por la disposicion adicional 2 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883
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Articulo 15. Inspeccion educativa.

1. Los servicios de la inspeccion educativa velaran por el cumplimiento y aplicacién de los principios y valores
recogidos en este capitulo destinados a prevenir la violencia de género contribuyendo a su erradicacién y, en
su caso, a la denuncia pertinente.

2. Los servicios de inspeccién velaran porque el profesorado que ha de impartir estos principios y valores no
se encuentre condenado o incurso en causas relativas a la violencia de género.

Articulo 16. Ensefianza universitaria.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia y las Universidades andaluzas, en el ambito de sus respectivas
competencias, fomentaran los estudios y conocimientos transversales orientados a promover el desarrollo
emocional, la coeducacion, la prevencion de la violencia de género, y las relaciones de igualdad entre mujeres
y hombres.

2. En especial, se promoveran los contenidos sobre violencia de género en los ambitos académicos
relacionados o que tengan que intervenir en la atencién a las mujeres, y en los que formen a profesionales de
la ensefianza y de los medios de comunicacién.

3. La administracién educativa competente promovera los contenidos sobre violencia de género en los
estudios universitarios de grado y en los programas de postgrado relacionados con los ambitos de esta ley.

CAPITULO IV Medidas en el &mbito de la publicidad y de los medios de comunicacién

Articulo 17. Publicidad y medios de comunicacion.

1. Los organismos competentes de la Junta de Andalucia prohibiran que los medios de comunicacién social
cuya actividad esté sometida al ambito competencial de la Comunidad Auténoma difundan contenidos o
emitan espacios o publicidad sexistas, discriminatorios, vejatorios, estereotipados o que justifiquen, banalicen
o inciten a la violencia de género, de forma directa o indirecta, en cualquiera de sus manifestaciones.

2. Los medios de comunicacion de titularidad publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia colaboraran e
impulsaran acciones de publicidad especificas para la prevencion y erradicaciéon de la violencia de género.
Asimismo, realizaran de forma continuada, ademds de las que se efectiien en fechas conmemorativas,
campafias contra la violencia de género, incorporando mensajes destinados a la sensibilizacién de la
ciudadania contra los diferentes tipos de violencia, asi como a la prevenciéon de la misma, el deber de la
denuncia, el rechazo social, los mecanismos de salida de la situacién de violencia y de superacion de esta.
Adicionalmente, se realizaran campafias especificas contra la violencia de género en fechas conmemorativas,
entre otras, 6 de febrero, Dia Internacional de Tolerancia Cero con la Mutilacién Genital Femenina; 23 de
septiembre, Dia Internacional contra la Explotacién Sexual y la Trata de Personas; y 25 de noviembre, Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

3. De igual forma, el Gobierno de Andalucia deberd velar para que aquellas empresas y medios de
comunicacién cuya actividad esté sometida al &mbito competencial de la Comunidad Auténoma no reincidan
en los actos prohibidos en el apartado 1 de este articulo, especialmente aquellos medios publicos o privados
que sean financiados total o parcialmente con cargo a los presupuestos de la Junta de Andalucia.

Se modifica por el art. tinico.12 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 18. Consejo Audiovisual de Andalucia.

El Consejo Audiovisual de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en su Ley de creacién, adoptara las medidas
que procedan a fin de que los medios audiovisuales sobre los que ejerce sus funciones traten y reflejen la
violencia de género en toda su complejidad. Asimismo, asegurara el cumplimiento de los principios rectores
de esta Ley, sin perjuicio de las actuaciones de cesaciéon que puedan ejercer otras entidades y personas.

Articulo 19. Medios de comunicacion publicos y privados de Andalucia.
Los medios de comunicacién de Andalucia:
a) Promoveran la elaboracién de mecanismos de autorregulaciéon que garanticen la adecuada difusién de las
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informaciones relativas a la violencia de género, de acuerdo con los principios de la ética periodistica.

b) Difundiran informacién sobre la proteccidon a las mujeres, sobre los recursos que estan a disposicién de
aquéllas, y de las campafias de sensibilizacidon.

c) Velaran para que los programas de sensibilizacién y formacién en esta materia se emitan en un horario
variado que pueda ser visto por toda la poblacidn.

CAPITULO V Formacién de profesionales

Articulo 20. Formacion de profesionales y del personal de la Administracion de la Junta de Andalucia.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia, bajo la coordinacién de la Consejeria competente en materia de
violencia de género, contemplara programas formativos en materia de violencia de género dirigidos a su
personal en general, incorporando la perspectiva de género. En especial, al personal responsable de la
atencion a las victimas de dicha violencia, al que preste atencién a los agresores, asi como al que pudiera
formar parte de las comisiones de investigacion y tratamiento de acoso sexual y acoso por razén de sexo, se le
impartira formacién permanente y especializada, con caracter obligatorio, debiendo acreditar una formacién
especializada en esta materia. A tales efectos, se prestara apoyo a los organismos responsables de la formacién
de las empleadas y empleados ptblicos de Andalucia.

2. Las pruebas de acceso a la funcién publica en la Comunidad Auténoma de Andalucia incluirdn como
materia la violencia de género, sus causas y sus consecuencias, teniendo en cuenta el objeto del trabajo y las
competencias que se vayan a desarrollar.

3. La Administracién de la Junta de Andalucia promovera la formacién especializada en los colegios
profesionales y en las entidades de ambito cientifico a través de los convenios de colaboracién a los que se
refiere la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con los entes publicos y/o
privados cuyos fines estén relacionados con el objeto de la presente Ley, en especial de las areas social,
juridica y sanitaria, y asimismo velard para que la misma sea eficaz, impartida por personas y colectivos
formados en la materia, que por su trayectoria y capacitaciéon garanticen la transmisién de dichos valores.

4. Los programas formativos en materia de violencia de género incorporaran aspectos especificos relativos a la
diversidad de las victimas en general y particularmente de las que se encuentren en situacion de especial
vulnerabilidad.

5. Los programas formativos en materia de violencia de género tendran un contenido y duracidon que permita
adquirir los conocimientos necesarios no solo del marco normativo, sino de las especiales circunstancias en
las que la violencia de género se genera, las relaciones y reacciones de la victima y agresor en cada uno de los
ciclos de la violencia y las consecuencias para los hijos e hijas.

Se modifica por el art. tinico.13 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 21. Formacion en el ambito judicial.

1. La Administraciéon de la Junta de Andalucia fomentard la colaboracién con el Consejo General del Poder
Judicial y la Fiscalia General del Estado. En el ambito de sus respectivas competencias, aseguraran una
formacion especifica relativa a la igualdad y no discriminacién por razén de sexo y sobre violencia de género
en los cursos de formacién de jueces y magistrados, fiscales, secretarios judiciales, Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y médicos forenses.

2. Asimismo se promoverd la formacién especifica necesaria para las personas profesionales del dmbito

juridico, que tengan relacién con el objeto de la presente Ley.

Articulo 22. Formacion en el ambito educativo.

1. Las Administraciones educativas adoptaran las medidas necesarias para que en los planes de formacién
inicial y permanente del profesorado se incluya una formacion especifica en materia de igualdad de género, a
efectos de que adquieran los conocimientos y las técnicas necesarias para impartir la educacién en el respeto
de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre mujeres y hombres, en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad, en la gestién emocional, en la prevencién de conflictos y en la resolucién pacifica
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de los mismos, en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social. Asimismo, en la deteccién precoz de
la violencia de género en el ambito familiar, especialmente sobre la mujer, las hijas e hijos o personas
dependientes a cargo de la unidad familiar, el fomento de actitudes encaminadas al ejercicio de iguales
derechos y obligaciones por parte de mujeres y hombres, tanto en el ambito publico como privado, y la
corresponsabilidad de los mismos en el ambito doméstico.

2. Se incluiran, en la formacion del profesorado en fase de practicas, en la formacion inicial obligatoria para el
ejercicio de la funcién directiva, en la formacién inicial dirigida a las asesoras y asesores de formacién en
practicas y a directoras y directores de centros del profesorado en practicas, y en la formacién
correspondiente a la fase de practicas para el acceso al Cuerpo de Inspecciéon de Educacién, contenidos
relativos a igualdad de género, coeducacion y prevencion de la violencia de género.

3. La Administracién educativa incluird una formacién especifica, para padres y madres o las personas que
asuman la tutela, guardia o custodia de las personas menores, en materia de coeducacién y facilitara las
herramientas metodoldgicas de actuacion ante la violencia de género.

Se modifica por el art. tinico.14 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 23. Formacion en el ambito de la seguridad.

1. En el marco de sus competencias, la Administraciéon de la Junta de Andalucia y las entidades locales que
cuenten con cuerpos de policia promoveran la organizacién de cursos de formacion en materia de violencia de
género.

2. Asimismo, la Consejeria competente en la formacién de acceso y perfeccionamiento del personal de la
seguridad en Andalucia adoptard las medidas necesarias para incluir en sus distintos niveles de formacién
conocimientos especificos sobre violencia de género.

3. La Administracién de la Junta de Andalucia promoverd, en el seno de las unidades policiales que en cada
momento, segun la legislacién vigente, estén bajo su dependencia, la formacién necesaria para desarrollar las
funciones de prevencién y proteccién que en materia de violencia de género les corresponda.

Articulo 24. Formacion a profesionales de la salud.

Los planes y programas de salud deberan incluir la formacién del personal del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia, para abordar de forma adecuada la deteccidén precoz, la atencién a la violencia de género en sus
multiples manifestaciones y sus efectos en la salud de las mujeres, la rehabilitacién de éstas, y la atencién a los
grupos de mujeres con especiales dificultades. Dicha formacidén se dirigira prioritariamente a los servicios de
atencién primaria y de atencién especializada con mayor relevancia para la salud de las mujeres.

Articulo 25. Formacion de los profesionales de 1os medios de comunicacion.

La Administracién de la Junta de Andalucia, mediante acuerdos con las empresas, impulsara la formacién
especifica de profesionales de los medios de comunicacién, sobre la prevencién y tratamiento de la violencia
de género.

Articulo 25 bis. Formacion en el ambito de los servicios sociales y de otros profesionales.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera la formacién especifica en materia de violencia de
género a las personas profesionales del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia, asi como el
impulso a la investigacion y divulgacién de los resultados obtenidos.

2. La Administracidn de la Junta de Andalucia promovera la formacién especifica en materia de violencia de
género de aquellas personas cuya actuacion profesional se dirija a las personas menores de edad en situaciéon
de riesgo o desproteccién social y a su ambito familiar, asi como a aquellas que trabajen con autores o con
victimas de actos de violencia de género. En dicha formacion se tendra en consideracion la diversidad de las
victimas, particularmente las que se encuentren en especial situacién de vulnerabilidad.

3. Asimismo, se promovera formacién especializada en materia de violencia de género cualquiera que sea el
ambito profesional de que se trate. A tales efectos, la Administracién de la Junta de Andalucia, mediante
acuerdos con las organizaciones empresariales y organizaciones sindicales, impulsara la inclusién, en sus
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planes de formacién destinados al personal de direccién y de los trabajadores y trabajadoras, y especialmente
de quienes negocien convenios colectivos y planes de igualdad en las empresas, de la materia correspondiente
a la prevencion y tratamiento de la violencia de género, con especial atencién al acoso laboral por cuestiéon de
género.

4. Especificamente, se potenciara la programacién de acciones formativas relacionadas con la sensibilizacion
en la igualdad de género y la prevencién de la violencia en el ambito de la formacién profesional para el
empleo, tanto destinada a personas ocupadas como a desempleadas.

Se afiade por el art. iinico.15 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 25 ter. Formacion de calidad.

1. Los poderes publicos promoveran y velaran a fin de garantizar la calidad en la formacién, que debera ser
impartida por personas y colectivos expertos y con acreditado conocimiento en género e igualdad que por su
trayectoria y capacitacion garanticen la incorporacion de la perspectiva de género.

2. En especial, impartiran formacién permanente y especializada, con caracter obligatorio, al personal
responsable de la atencién a las victimas de la violencia de género.

Se afiade por el art. iinico.16 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

TITULO II Proteccion y atencién a las mujeres
CAPITULO I Derechos de las mujeres

Articulo 26. Derecho a la informacion.
1. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el &mbito de sus competencias, deberan garantizar a las
mujeres victimas de violencia de género el derecho a:
a) Recibir en cualquier momento informacion, asesoramiento y atencién adecuada a su situacién personal
y necesidades especificas. Tendran garantizado este derecho las mujeres con discapacidad, mediante los
medios de apoyo necesarios, y las mujeres extranjeras, mediante la asistencia de intérprete cuando asi se
requiera.
b) Recibir informacién sobre los centros, recursos y servicios de atencién existentes en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
c) Tener acceso a la informacién en materia de violencia de género a través de las nuevas tecnologias,
particularmente en relacién a recursos existentes y servicios de atencién.
2. Dicha informacién comprenderd las medidas contempladas en esta Ley relativas a su proteccién y
seguridad, y los derechos y ayudas previstos en la misma, asi como la referente al lugar de prestacién de los
servicios de atencidn, emergencia, apoyo y recuperacion integral.
Se modifica el apartado 1.a) por el art. tinico.18 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 27. Derecho a la atencion especializada.
1. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el &mbito de sus competencias, deberan garantizar a las
mujeres victimas de violencia de género el derecho a:

a) La atencidn social integral.

b) La acogida en los centros especializados dependientes de la Junta de Andalucia.

c) La asistencia sanitaria y psicoldgica especializada.

d) La asistencia juridica especializada.
2. Los derechos recogidos en el apartado anterior se extenderan a las victimas a las que se refieren las letras b),
c) yd) del articulo 1 bis.
3. La Administracién de la Junta de Andalucia desarrollard programas especificos para victimas de violencia de
género especialmente vulnerables, entre otras:

a) Trata y explotacién sexual.

b) Mujeres en el medio rural.
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¢) Mujeres con discapacidad.
d) Mujeres inmigrantes y pertenecientes a minorias étnicas.

Se modifica por el art. uinico.19 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 28. Derecho a la intimidad y privacidad.

La Administracién de la Junta de Andalucia, las organizaciones empresariales y las organizaciones sociales
deberan proteger, en todo caso, la intimidad y privacidad de la informacién sobre las mujeres victimas de
violencia de género, conforme a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de datos de
caracter personal. Especialmente, garantizaran la confidencialidad de los datos personales de los que pudiera
deducirse su identificacién y paradero, asi como los referentes a sus hijos e hijas y menores que estén bajo su

guarda y custodia.

Articulo 29. Derecho a la escolarizacion inmediata en caso de violencia de género.
La Administracién de la Junta de Andalucia garantizard la escolarizacién inmediata de hijos e hijas y de
menores a su cargo, que se vean afectados por un cambio de residencia como consecuencia de la violencia de

género, asegurando en todo momento la confidencialidad de su situacion.

Articulo 29 bis. Proteccion de la infancia y la adolescencia.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara la proteccion social ante cualquier manifestacion de
violencia de género, a las que se refiere el apartado 3 del articulo 3 de la presente Ley, ejercida sobre la
infancia y la adolescencia, incluyendo el acoso escolar por razdn de género.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia facilitara atencién psicolégica especializada a las menores de
edad que hayan sufrido violencia de género en el ambito de relaciones de afectividad, aun cuando sean de
caracter esporadico. Igualmente, facilitara orientacion e informacién a las madres, padres y/o tutores de las
menores atendidas.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia incorporara las actuaciones necesarias ante las manifestaciones
de violencia de género realizadas a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién y de las redes
sociales.

Se afiade por el art. 1inico.20 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 29 ter. Proteccion a personas mayores, con discapacidad o en situacion de dependencia que
convivan con la mujer victima de violencia de género.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara la proteccién social ante cualquier manifestacion de
violencia de género, a las que se refiere el apartado 3 del articulo 3 de la presente Ley, ejercida sobre personas
mayores, con discapacidad o en situacién de dependencia que estén sujetas a la tutela o guarda y custodia de la
mujer victima de violencia de género y que convivan en el entorno violento.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara el acceso de estas personas a centros residenciales y
unidades de dia en situaciones de emergencia, especialmente ante resultado de muerte de la mujer victima de
violencia de género.

Se afiade por el art. iinico.21 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref: BOE-A-2018-11883

Articulo 30. Acreditacion de la violencia de género.
1. En los supuestos en que se exija la acreditacién de la situacién de violencia de género para el
reconocimiento de los derechos regulados en la presente Ley y de aquellos que se deriven de su desarrollo
reglamentario, esta acreditacion se realizard, segun lo establecido para cada caso, a través de los siguientes
medios:
a) Certificacion o informe de los servicios sociales y/o sanitarios de la Administracién Pablica competente.
b) Certificacién o informe de los servicios de atencién a victimas de la Administracién Pablica competente.
c) Certificacién o informe de los servicios de acogida de la Administracién Publica competente.
d) Informe de la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Social, en los casos de acoso sexual y por razén de
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sexo en el ambito laboral.
e) Resoluciones judiciales por violencia de género: documento acreditativo de la orden de proteccion,
medidas cautelares o sentencia condenatoria por violencia de género.
f) Informe del Ministerio Fiscal de cuyo contenido se desprenda que existen indicios de violencia de
género.
g) Atestado de la autoridad policial que acredite la existencia de indicios razonables sobre la condicién de
victima.
h) Cualquier otro que venga establecido por norma de rango legal.
2. Reglamentariamente se determinara el procedimiento a seguir por los profesionales para hacer efectivo lo
establecido en el apartado anterior.
Se modifica por el art. tinico.22 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

CAPITULO I Ambito de seguridad

Articulo 31. Actuaciones de colaboracion.

1. Los poderes publicos elaboraran planes de colaboracion que garanticen la ordenacién de sus actuaciones en
la prevencién, asistencia y persecuciéon de los actos de violencia de género, que deberan implicar a las
Administraciones sanitarias, la Administracién de justicia, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y los servicios
sociales y organismos de igualdad.

2. En el marco de las competencias que la legislacién atribuye a las distintas Administraciones en materia de
seguridad publica, la Administracién de la Junta de Andalucia y las entidades locales que cuenten con Cuerpos
de Policia cooperaran a fin de implementar medidas eficaces para la erradicacién de la violencia de género.

3. Igualmente, en su caso, proveeran lo necesario para la aplicacion, por los referidos cuerpos policiales, de las
medidas judiciales que se adopten en cada caso concreto en materia de proteccién, y en los casos que se
determine la especial peligrosidad objetiva del agresor.

4. En este ambito, elaboraran protocolos de actuacién y coordinacién con los érganos judiciales para la
proteccién de las mujeres victimas de violencia de género.

5. Asimismo, y en el marco de la legislacién reguladora sobre la materia, se impulsara el perfeccionamiento y
modernizacién de los medios necesarios para el mejor cumplimiento de sus fines y en particular los sistemas

de localizacién permanente del agresor.

Articulo 32. Plan de Seguridad Personal.
La Administracién de la Junta de Andalucia promovera un acuerdo con la Administracién General del Estado
para arbitrar un Plan de Seguridad Personal, que garantice la seguridad y proteccién de las victimas.

Articulo 32 bis. Plan integral personal de caracter social.

1. A efectos de lo establecido en el articulo 27 de la presente Ley, la Administracion de la Junta de Andalucia
impulsara la elaboracién e implantacion de un Plan integral personal de caracter social que garantice la
proteccién social de cada una de las victimas de violencia de género.

2. Dicho Plan, que se elaborara de forma coordinada por las Administraciones competentes en la materia, dara
una respuesta individual a cada victima de violencia de género, integrando las medidas de proteccién social
adecuadas a su situacion personal y necesidades, que se gestionaran a través de un expediente Unico.

3. Dicho Plan contemplara y prevera los mecanismos para su seguimiento y evaluacion.

Se afiade por el art. unico.23 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

CAPITULO III Ambito de la salud

Articulo 33. Planes de salud.
1. El Plan Andaluz de Salud establecera medidas especificas para la prevencién, deteccidon precoz, atencién e
intervencién en los casos de violencia de género. Igualmente, incorporard las medidas necesarias para el
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seguimiento y evaluacion del impacto en salud en las personas afectadas.

2. La deteccién precoz de las situaciones de violencia de género serd un objetivo en el ambito de los servicios
de salud, tanto publicos como privados. A tal fin, la Consejeria competente en materia de salud establecera los
programas y actividades mas adecuados para lograr la mayor eficacia en la deteccién de estas situaciones, y se
considerara de forma especial la situacion de las mujeres que puedan tener mayor riesgo de sufrir la violencia
de género o mayores dificultades para acceder a los servicios previstos en esta Ley, tales como las
pertenecientes a minorias, las inmigrantes, las que se encuentran en situacién de exclusion social, explotacion
sexual o las mujeres con discapacidad. Estas disposiciones afectaran a todos los centros sanitarios autorizados
en el ambito de Andalucia.

3. Las mujeres que sufren cualquier forma de violencia de género tienen derecho a una atencién y asistencia
sanitaria especializada. El Gobierno andaluz, a través de la red de utilizacién publica, garantizard la aplicacién
de un protocolo de atencién y asistencia de todas las manifestaciones de la violencia de género, en los
diferentes niveles y servicios. Este protocolo debe contener un tratamiento especifico para las mujeres que
han sufrido una agresién sexual.

4. Los protocolos deben contener pautas uniformes de actuacién sanitaria, tanto en el &mbito publico como
privado. Dichos protocolos, ademas de referirse a los procedimientos a seguir, haran referencia expresa a las
relaciones con la Administracién de Justicia, en aquellos casos en que exista constatacion o sospecha fundada
de dafios fisicos o psiquicos ocasionados por estas agresiones o abusos.

Articulo 34. Atencion a las victimas.

1. El Sistema Sanitario Publico de Andalucia prestara la atencidn sanitaria necesaria, con especial atencién a la
salud mental, a las personas victimas de violencia de género.

2. Por la Consejeria competente en materia de salud, se estableceran los mecanismos de seguimiento
especificos que permitan la elaboracién de estadisticas y la evaluacién de los efectos producidos por las

situaciones de violencia de género.

CAPITULO IV Atencién juridica

Articulo 35. Asistencia letrada.

1. La Administraciéon de la Junta de Andalucia garantizara a las mujeres victimas de violencia de género el
derecho a la orientacién juridica, y a la defensa y asistencia legal, que se asumiran por una misma direccién
letrada especializada y una misma representacion procesal, desde el momento en que se requiera, y abarcara
todos los procesos y procedimientos que tengan causa directa o indirecta en la violencia de género hasta su
finalizacién, incluida la ejecucién de la sentencia. Este mismo derecho asistira también a los causahabientes
en caso de fallecimiento de la mujer, de acuerdo con la legislacién vigente y desarrollo reglamentario.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara la asistencia letrada, mediante turno de guardia de
los letrados y las letradas durante las 24 horas del dia, especializada en violencia de género, a través de los
Colegios de Abogados de Andalucia.

Se modifica por el art. tinico.24 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 35 bis. Atencion integral.

1. Se garantizara a todas las mujeres en situaciéon de violencia de género, con independencia de que hayan
iniciado procedimiento judicial o no, el asesoramiento y acompafiamiento por parte de profesionales con la
debida especializacién y formacion acreditada.

2. Las victimas de violencia de género tienen derecho a recibir asesoramiento juridico gratuito en el momento
inmediatamente previo a la interposicién de la denuncia. Este derecho asistira también a los causahabientes
en caso de fallecimiento de la victima, siempre que no fueran participes en los hechos.

3. Se garantizara durante el proceso judicial el asesoramiento y acompafiamiento a las victimas de violencia de
género por profesionales con la debida formacién y especializacién acreditada.

4. Se reconoce para las victimas que sufran alguna de las formas de violencias previstas en esta Ley el derecho
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a la asistencia psicoldgica por profesionales con formaciéon en violencia de género, que comprenderd la
atencion inicial y el seguimiento durante todo el proceso terapéutico de recuperacion.

5. En los casos de renuncia a la denuncia o a continuar en el proceso judicial, se estableceran los cauces
oportunos para la derivaciéon de las victimas de violencia de género a los servicios especializados en violencia
contra las mujeres o en atencién a las victimas.

6. En relacion con el acompafiamiento contemplado en el apartado 1 de este articulo, la Administracién
andaluza dispondra de un protocolo de acompafiamiento a victimas con caracter previo a la interposicién de la
denuncia y durante el procedimiento, que incluya la colaboracién con las organizaciones sociales dedicadas a
la lucha contra la violencia de género y el apoyo de otras mujeres supervivientes de la violencia de género.

Se afiade por el art. 1inico.25 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 36. Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

1. La Consejeria competente en materia de Administracién de Justicia, de acuerdo con las necesidades
detectadas, promovera la creacién de juzgados especificos de Violencia sobre la Mujer y de las secciones de la
Fiscalia que correspondan.

2. La Consejeria competente en materia de Administracién de Justicia tomara las medidas necesarias para que
en todos los juzgados especializados en violencia de género y en los juzgados mixtos que tengan asumidas
estas competencias existan instalaciones que eviten el contacto directo entre las victimas y sus familiares, de
una parte, y el denunciado o investigado, de otra.

Se modifica por el art. tinico.26 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 37. Unidades de valoracién integral de la violencia de género.
1. La Consejeria que ostente las competencias en materia de Administracién de Justicia organizara, a través de
sus Institutos de Medicina Legal, las unidades de valoracion integral de violencia de género encargadas de
realizar:
a) La valoracién integral de los efectos de la violencia fisica, psiquica y sexual en las mujeres victimas de
violencia de género.
b) La valoracién de los efectos de la exposicion a la violencia y de las agresiones sufridas por los hijos y las
hijas y menores a su cargo.
c) La valoracién de la incidencia, la peligrosidad objetiva y el riesgo de reincidencia del agresor.
d) La valoraciéon relativa a los procedimientos civiles que afecten a las victimas de violencia de género
contemplados en la normativa.
2. La unidad de valoracién integral de violencia de género estara integrada por personal de la Medicina
Forense, de la Psicologia y del Trabajo Social, quienes desarrollaran las funciones que les sean propias bajo la
direccién de la persona encargada de la coordinacién de la unidad.
Se modifica por el art. tinico.27 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 38. Personacion de la Administracion de la Junta de Andalucia.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia deberd personarse, de acuerdo con la legislacién procesal
vigente, en los procedimientos por actos de violencia de género cometidos en Andalucia, en los que se cause la
muerte a mujeres y menores.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia podra personarse, de acuerdo con la legislacién procesal
vigente, en los procedimientos por actos de violencia de género cometidos en Andalucia, de forma
debidamente justificada a causa de su especial gravedad o repercusién social.

3. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara la formacién y apoyo técnico adecuado en materia
de violencia de género a los Letrados y Letradas del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, a fin de
asegurar la calidad en la atencidn.

Se modifica por el art. tinico.28 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

CAPITULO V Atencién social
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Articulo 39. Informacion y asesoramiento.
1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, las
Administraciones publicas de Andalucia, y en particular la Consejeria competente en materia de igualdad:
a) Contaran con servicios de informacién accesibles para dar a conocer los derechos que asisten a las
mujeres victimas de violencia de género. Dicha informacién comprendera, al menos: Las medidas relativas
a su proteccion y seguridad. Los derechos y las ayudas. Los servicios de emergencia, acogida y atenciéon
integral, asi como la del lugar de prestacion de estos servicios. El momento procesal en que se encuentran
las actuaciones juridicas.
b) Garantizaran, a través de los medios necesarios, que las mujeres con discapacidad y mujeres inmigrantes
victimas de violencia de género tengan acceso integral a la informacién sobre sus derechos y sobre los
recursos existentes.
¢) Asimismo, desarrollaran los medios necesarios para garantizar la informacién a las mujeres victimas de
violencia de género que por sus circunstancias personales y sociales puedan tener una mayor dificultad
para el ejercicio efectivo de este derecho.
2. A efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el apartado anterior, se fomentara la colaboracién entre la
Consejeria competente en materia de igualdad y las Corporaciones locales asi como con las organizaciones
sociales y asociaciones de mujeres que presten servicios en materia de violencia de género.

Articulo 40. Garantias de atencion.

La Administracidn de la Junta de Andalucia velara para que las unidades policiales, los funcionarios y personal
que ejerzan la asistencia y asesoramiento en los servicios relacionados con la atencién a las victimas de
violencia de género no se encuentren condenados o incursos en causas relativas a la violencia de género.

Articulo 41. Competencia de los municipios.
1. Ademas de todas las otras funciones establecidas en esta Ley que, en razén de sus competencias, les
corresponda asumir en relacién con las mujeres que sufren o han sufrido violencia de género, corresponde a
los municipios:
a) Colaborar con la Administracién de la Junta de Andalucia en la atencién e informacion a las mujeres.
b) Crear las unidades de informacién y atencién a mujeres victimas de cualquier tipo de violencia de
género.
c) Derivar a los servicios especializados todos los casos de violencia de género de los que tenga
conocimiento y no puedan ser atendidos por la entidad local.
2. Todas las actuaciones llevadas a cabo por los municipios deberan guardar la debida coherencia con las
directrices que para erradicar la violencia de género haya aprobado la Administracién de la Junta de Andalucia.
Se modifica por el art. unico.29 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 41 bis. Centros municipales de informacion a la mujer.

A efectos de lo previsto en la letra b del apartado 1 del articulo 41 de la presente Ley, los centros municipales
de informacién a la mujer, creados en el ambito local, son las unidades de atencién integral e informacién a
las mujeres y en especial a las mujeres victimas de violencia de género. Contaran con equipos
multidisciplinares con especializacion y formacion acreditada, permanente y continuada en esta materia.
Estos centros actuaran en coordinacién con los organismos con competencia a nivel autonémico en materia
de igualdad, violencia de género, administracién de justicia, seguridad, educacién, salud, servicios sociales y
empleo, con la finalidad de homogeneizar en Andalucia el tratamiento y atencién a las citadas victimas, con
total respeto a la autonomia local, a cuyos efectos se facilitara la integracién de los sistemas de informacién en
el tratamiento de la violencia de género de las Administraciones competentes por razén de la materia, y
contaran con protocolos especificos de coordinacion e intervencion.

Se afiade por el art. 1inico.30 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

CAPITULO VI Atencién integral y acogida
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Articulo 42. Atenciéon de emergencia.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizard la atencién y acogida inmediata a aquellas mujeres y
a los menores a su cargo, que se encuentren en una situacién de emergencia, como consecuencia de la
violencia de género. Asimismo, facilitard la informacién, asesoramiento juridico y apoyo psicolégico
necesario, asi como aquellos recursos de atencién que se precisen en cada caso particular.

2. El acceso a los recursos y servicios de informacién y de acogida inmediata no requerirad la acreditaciéon
prevista en el apartado 1 del articulo 30.

3. La Administracidn garantizara que la atencidn sea realizada por mujeres, siempre que la victima lo solicite.

Articulo 43. Atencion integral especializada.
1. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara a las victimas de violencia de género la acogida, la
atencién integral especializada y multidisciplinar y los medios de apoyo y recuperacion.
2. La atencién integral especializada y multidisciplinar comprendera la intervencién con las victimas de
violencia de género, basada en un sistema coordinado de servicios, recursos y de ayudas econdmicas, fiscales
y sociolaborales. Los referidos medios gozaran de las siguientes caracteristicas:
a) Especializados.
b) Multidisciplinares, que implicaran:
1° Informacién, asesoramiento y atencioén juridica.
22 Atencidn social.
32 Atencidn psicoldgica.
4° Apoyo a la insercién laboral.
52 Atencidn a las hijas e hijos y menores que estén bajo su guarda y custodia.
6. Seguimiento de las reclamaciones de los derechos de la mujer.
c¢) Accesibles. La Administracién de la Junta de Andalucia favorecera que la atencién integral especializada
y multidisciplinar y los medios de apoyo y recuperaciéon sean accesibles a las victimas de violencia de
género, y particularmente a aquellas que por sus circunstancias personales, sociales o culturales se
encuentren en una situacion de especial vulnerabilidad, tales como personas con discapacidad, personas
mayores, personas inmigrantes y personas que vivan en el medio rural, con especial atencién a las
personas menores de edad en situacién de riesgo social.
3. La Administracién de la Junta de Andalucia dispondra de recursos especializados para garantizar la
adecuada recuperacién de las mujeres que hayan sufrido violencia de género en todas sus manifestaciones,
supervivientes de violencia sexual, incluido el acoso sexual en el ambito laboral.
4. La Administracién de la Junta de Andalucia establecera medidas especificas de actuacién que permitan la
deteccién y atencidn ante supuestos de mutilacidn genital femenina y matrimonio forzado.
5. La Consejeria competente en materia de igualdad coordinara estas medidas y valorara las necesidades de
recursos de atencién integral y de acogida, asi como de programas de apoyo dirigidos al personal que realiza
atencion directa a las mujeres y menores victimas de violencia de género.
6. Los servicios adoptaran férmulas organizativas que, por la especializaciéon de su personal, por sus
caracteristicas de convergencia e integracion de acciones, garanticen la efectividad de los indicados principios.
7. Estos servicios actuaran coordinadamente y en colaboracién con los cuerpos de seguridad, los jueces de
violencia sobre la mujer, los servicios sanitarios y las instituciones encargadas de prestar asistencia juridica a
las victimas, del ambito geografico correspondiente. Estos servicios podran solicitar al juez las medidas
urgentes que se consideren necesarias.
8. Los medios a disposicion de las victimas podran prolongarse en el tiempo atendiendo a las circunstancias y
necesidades de las mismas, hasta facilitar su total y completa recuperacion, para lo que debera realizarse un
seguimiento individualizado.
Se modifica por el art. tinico.31 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 44. Requisitos y tipologia de los centros de atencion integral y acogida.
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1. La tipologia de centros de atencién integral y acogida se organizara de acuerdo con tres niveles de atencién:
a) Los centros de emergencia que prestan proteccién a las mujeres y a los menores que las acompaifien,
para garantizar su seguridad personal, garantizandoles una acogida inmediata y temporal, de corta
duracién, mientras se valora el recurso social mas adecuado a sus circunstancias personales. Asimismo,
deben facilitar recursos personales y sociales que permitan una resolucién de la situacidn de crisis.

b) Las casas de acogida que ofrecen una acogida temporal a las mujeres y menores que las acompaiien,
garantizandoles una atencién integral multidisciplinar, para que las mujeres sean capaces de recuperarse
de los efectos de la violencia padecida.

c) Los pisos tutelados que son viviendas cedidas para uso familiar, con caracter temporal, a aquéllas
mujeres que puedan vivir de forma independiente.

2. En estos centros se procurard la recuperacion integral de las mujeres y menores que las acompaifien,

mediante una intervenciéon multidisciplinar que contemple acciones en el ambito socioeducativo, social,

formativo, psicoldgico y juridico.

3. Las Administraciones publicas de Andalucia facilitaran la disponibilidad de los inmuebles para desarrollar

este modelo de atencién integral y acogida de acuerdo con las necesidades de adaptabilidad, independencia de

la unidad familiar, en su caso, y ubicacién en zonas que hagan posible la integracion.

4. La Consejeria competente de la Junta de Andalucia determinard reglamentariamente los requisitos que

deben reunir estos centros, y el régimen de autorizaciones administrativas al que se sometan.

5. La Administracién de la Junta de Andalucia ampliara la red publica de estos centros de atencién integral y

acogida, de acuerdo a la demanda existente, para garantizar una buena cobertura

Articulo 45. Atencion a colectivos especialmente vulnerables.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia facilitara el ingreso preferente en la red publica de centros
existentes a las mujeres que, ademas de sufrir violencia de género, tengan otras problemaéticas o situaciones
afladidas, en particular enfermedad mental, prostitucién, mujeres inmigrantes, discapacidad, mayores sin
recursos y mujeres con problemas de adiccién. Estos centros contaran con la colaboracién de los servicios
especializados en la atencidn a la violencia de género.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara a las mujeres victimas de violencia de género que asi
lo soliciten en el Programa Individual de Atencién (PIA) el ingreso en el Servicio de Atencién Residencial para
personas mayores o con discapacidad en situaciéon de dependencia, incluyendo aquellas valoradas en grado I
(dependencia moderada).

3. La Administracién de la Junta de Andalucia establecera medidas especificas para la atencién a las personas
especialmente vulnerables que convivan con el autor de la violencia de género o con la mujer que la haya
sufrido.

4. La Administracién de la Junta de Andalucia podra suscribir acuerdos de colaboracién con las organizaciones
sociales que trabajen en el ambito de los colectivos especialmente vulnerables para facilitar la deteccién de los
casos de violencia de género y su intervencion frente a estos.

Se modifica por el art. tinico.32 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

TITULO III Medidas para la recuperacién integral
CAPITULO I Ayudas socioeconémicas

Articulo 46. Ayudas econémicas.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia en el ambito de sus competencias, garantizara el acceso a las
ayudas econ6émicas que se prevean para las mujeres victimas de violencia de género y las personas de ellas
dependientes. Las dotaciones econémicas que tengan este destino, se preveran presupuestariamente y
deberan recoger las previsiones suficientes para que todas las mujeres victimas de violencia de género y sin
recursos econdmicos, puedan acceder a dichas ayudas.
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2. El Gobierno Andaluz debe consignar en sus presupuestos los créditos necesarios para la financiacién de
todas las prestaciones garantizadas, de las prestaciones de servicios, de los recursos, de los programas, de los
proyectos y de otras actuaciones recogidas en la Ley, de acuerdo con las competencias atribuidas por ésta.

Articulo 46 bis.

Prestacion econdmica a los hijos e hijas menores de edad de las mujeres victimas mortales como consecuencia
de violencia de género. Tendran derecho a una prestacién econémica anual, de cuantia fija por cada persona
beneficiaria, los hijos e hijas menores de edad, cualquiera que sea su filiacién, de las mujeres victimas
mortales como consecuencia de violencia de género, hasta que alcancen la mayoria de edad, siempre que
éstos o la mujer victima de violencia de género residan en la Comunidad Auténoma de Andalucia en el
momento del hecho causante. No pierden la condicién de beneficiarios los hijos e hijas menores de edad de la
mujer victima mortal como consecuencia de violencia de género cuando la tutela de éstos se ejerza por la
Administracién de la Junta de Andalucia o cualquier otra Administracion Publica. En las mismas condiciones
estipuladas en el parrafo anterior para los hijos e hijas menores de edad, también tendran derecho a la
prestacién econémica las personas menores de edad que hubieran estado bajo la tutela judicial de una mujer
victima mortal como consecuencia de violencia de género. Esta prestacién econdmica sera compatible y
complementaria con cualquier otra prestacion publica o privada que se perciba por el mismo motivo. Se afiade
por el art. 1 del Decreto-ley 9/2013, de 21 de noviembre. Ref. BOJA-b-2023-90309 Téngase en cuenta para su
aplicacién lo que establece la disposicion transitoria tnica del citado Decreto-ley.

Articulo 47. Ayudas en el ambito escolar.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia incluira la violencia de género en el entorno familiar como
factor de valoracién para el establecimiento y concesién de ayudas que se destinen a familias con escasos
recursos econémicos, dirigidas a compensar las carencias y desventajas que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia de los menores en el sistema educativo.

2. Asimismo, dicho criterio se tendra en cuenta para el acceso preferente de los hijos e hijas en la adjudicaciéon
de plazas ofertadas en los centros de atencién socioeducativa para menores de tres afios.

CAPITULO II Disposiciones en materia de vivienda

Articulo 48. Viviendas protegidas.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia podran establecer un cupo de reserva de viviendas especifico
en aquellas promociones de vivienda protegida que se estimen necesarias, para su cesion o adjudicacién en
régimen de alquiler o en propiedad a las mujeres que acrediten la situacién de violencia de género,
cumpliendo los requisitos, y con necesidad de vivienda, en los términos establecidos en el articulo 30.1, letra
a), de la presente Ley. Mediante convenios con las Administraciones competentes, el Gobierno podra
promover procesos especificos de adjudicacién de viviendas protegidas a las victimas de violencia de género.

2. En las condiciones que reglamentariamente se determinen y considerando la situacién socioeconémica de
las mujeres, se estableceran ayudas para el acceso a vivienda protegida.

3. Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de este derecho se identifican por cualquiera
de los medios previstos al articulo 30.1.

4. Las mujeres mayores y las mujeres con discapacidad que sufren violencia de género, y que se encuentran en
situacion de precariedad econémica, deben ser consideradas colectivo preferente a los efectos de tener acceso
a las residencias publicas.

Articulo 49. Posibilidad de permuta.

1. Con la finalidad de proteger la integridad fisica y psicolégica de las mujeres victimas de violencia de género,
que asi lo acrediten en los términos establecidos en el articulo 30.1, letra a), de la presente Ley, se reconoce la
posibilidad de autorizar permutas de viviendas protegidas adjudicadas a estas mujeres.

2. Las Administraciones publicas de Andalucia facilitaran la efectividad de las permutas de viviendas
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protegidas a las que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 50. Confidencialidad en los procedimientos de concesion y adjudicacion.

Las Administraciones publicas de Andalucia estableceran los mecanismos necesarios para procurar la
confidencialidad durante el procedimiento de acceso a viviendas protegidas, asimismo garantizaran la
confidencialidad de los datos del domicilio y situaciéon de la mujer, en particular en los ficheros y programas

informaticos correspondientes, para asegurar su proteccion.

CAPITULO III Medidas en el &mbito laboral

Articulo 51. Programas de insercion laboral y de formacion para el empleo.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia daran prioridad al colectivo de mujeres victimas de violencia de
género en los programas de formacién e insercién laboral que desarrollen, especialmente en aquellas
acciones formativas con compromiso de contratacién.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia incluira en los planes de formacién para el empleo acciones
destinadas a mujeres victimas de violencia de género, que mejoren su empleabilidad. Estas acciones
especificas, para las que se estableceran ayudas en las condiciones que reglamentariamente se determinen,
vendran definidas por itinerarios personalizados de insercién.

3. La Administracién de la Junta de Andalucia podrd establecer programas y actuaciones especificas
destinados a las mujeres victimas de violencia de género para facilitar el acceso al empleo y la mejora de la
empleabilidad.

Se afiade el apartado 3 por el art. 1inico.33 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 52. Fomento del empleo y del trabajo auténomo.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia programara para la orientacién, formacién y seguimiento en el
acceso y mantenimiento del empleo por cuenta ajena, y establecera acuerdos con empresas y organizaciones
sindicales para facilitar la insercién laboral de las mujeres victimas de la violencia de género.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia establecera incentivos a las empresas constituidas por mujeres
victimas de violencia de género o a ellas mismas cuando se constituyan en trabajadoras auténomas, en las
condiciones que se determine reglamentariamente. A tal fin, en las convocatorias de ayudas a proyectos para
el trabajo auténomo se priorizaran aquellos presentados por mujeres victimas de violencia de género.

Articulo 53. Derechos de las trabajadoras.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia realizaran acciones de sensibilizacién que eviten que la
violencia de género tenga consecuencias negativas para las trabajadoras, en sus condiciones de trabajo,
acceso, promocion, retribuciéon o formacidn.

2. De conformidad con el articulo 21.4 de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, las ausencias o faltas de
puntualidad al trabajo motivadas por la situacidn fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género
tendran la consideracién de justificadas, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la
trabajadora a la empresa a la mayor brevedad, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de
salud, segin proceda.

3. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a la reduccién o a la reordenacién de su
tiempo de trabajo, a la movilidad geografica de centro de trabajo y a la excedencia en los términos que se

determinen en la legislacién o convenio especifico.

Articulo 54. Negociacion colectiva.
Las Administraciones publicas de Andalucia, en el marco de sus competencias, impulsaran y apoyaran la

inclusion en la negociacion colectiva de medidas a favor de las mujeres victimas de violencia de género.

Articulo 55. Concienciacion en el ambito laboral y medidas de responsabilidad social corporativa.

Las Administraciones publicas de Andalucia realizaran acciones especificas de concienciacién en el ambito
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laboral y medidas de responsabilidad social corporativa que impulsen el desarrollo de acciones de
concienciacién y sensibilizacién en el ambito empresarial en materia de violencia de género.

Articulo 56. Derechos de las empleadas piblicas de la Junta de Andalucia.

1. De conformidad con el articulo 24 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, la Administracién de la
Junta de Andalucia facilitard para todas sus empleadas publicas que se encuentren afectadas por la violencia
de género los permisos que correspondan, el ejercicio del derecho a la reduccién o la flexibilidad de su jornada
laboral, asi como a la movilidad geografica y a la excedencia, de acuerdo con lo dispuesto en materia de
funcién publica o convenio colectivo.

2. Las faltas de asistencia totales o parciales de la jornada laboral, causadas por la violencia de género, tendran
la consideracién de justificadas en el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios

sociales de atencién o de salud, segtin proceda.
TITULO IV Coordinacién y cooperacién institucional

Articulo 57.

Coordinacién y cooperacidon. la Consejeria competente en materia de violencia de género impulsard la
formalizacién de acuerdos de coordinacién y cooperacién entre las Administraciones publicas e instituciones
con competencias en la materia objeto de esta Ley.

Se modifica por la disposicion adicional 2 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 57 bis. Ventanilla iinica para atencion a las victimas de la violencia de género.

La Administracién de la Junta de Andalucia establecerd un sistema uUnico de atencidn a las victimas de
violencia de género que permita dar una respuesta integral a las mismas, denominado ventanilla tinica para
atencidn a las victimas de la violencia de género. A tales efectos, los poderes publicos adoptaran las medidas
necesarias para garantizar la cooperacion, la coordinacién interinstitucional y el trabajo en red, facilitando la
interconexidn de los sistemas de atencién, proteccion y seguridad.

Se afiade por el art. uinico.34 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883 .

Articulo 57 ter. Punto de coordinacion de las 6rdenes de proteccion.

El Punto de coordinacién de las 6rdenes de protecciéon, dependiente de la Consejeria competente en materia
de violencia de género, se constituye como una via especifica de comunicacién de las drdenes de proteccion
dictadas por los érganos judiciales, a través de la cual se articulard una actuacién ordenada de los servicios
asistenciales y de apoyo a las victimas de violencia de género en la Comunidad Auténoma de Andalucia, con la
finalidad de ofrecerles una atencién personalizada y el seguimiento de su situacion.

Se afiade por el art. iinico.35 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883 .

Articulo 58. Comision institucional de Andalucia de coordinacion y seguimiento de acciones para la
erradicacion de la violencia de género.

1. Se crea la Comisién institucional de Andalucia de coordinacién y seguimiento de acciones para la
erradicacién de la violencia de género, con el objeto de coordinar, impulsar y evaluar las acciones y medidas
que se desarrollen en Andalucia contra la violencia de género.

2. Estara coordinada por la Consejeria competente en materia de violencia de género y estara compuesta por
miembros de todas las Consejerias que compongan el Consejo de Gobierno, representantes de las entidades
locales y de las asociaciones de mujeres.

3. Su funcionamiento se desarrollara reglamentariamente.

Se modifica por la disposicion adicional 2 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 59. Redes de cooperacion.
Las Administraciones publicas de Andalucia estableceran redes de intercambio y colaboracién, con el objetivo

de contribuir a la prevencién y erradicaciéon de la violencia contra las mujeres, y facilitar de este modo a
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quienes la padecen el acceso a las ayudas y recursos.

Articulo 60. Protocolos de actuacion.
1. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera la elaboracion de protocolos de actuacion, en
particular en los ambitos judicial, médico legal, policial, de salud, social y de los centros y servicios de
informacion y atencién integral a las mujeres.
2. Los objetivos de los protocolos para una intervencion coordinada hacia la violencia de género deben:
a) Garantizar la atencién coordinada de la Administracién andaluza, entes locales, agentes sociales y de los
servicios que se desprenden, y delimitar los &mbitos de actuacién que pueden intervenir en las diferentes
situaciones de violencia hacia las mujeres.
b) Establecer los mecanismos de coordinacién y cooperacién que permitan una transmisién de
informacién continuada y fluida entre organismos implicados.
c) Disefiar circuitos de atencién adecuados a las diferentes situaciones de violencia y las necesidades
concretas derivadas de estas situaciones.
d) Establecer un modelo tnico y consensuado de recogida de datos para garantizar el conocimiento de la
realidad.
3. Los protocolos deben prever la participacién de los ambitos directamente relacionados con el tratamiento
de este tipo de violencia, como son las entidades y asociaciones de mujeres que trabajan en los diferentes
territorios a partir de un modelo de intervencién compatible con el que establece esta Ley.
4. La elaboracién de los protocolos sera impulsada por la Consejeria competente en materia de violencia de
género estableciendo la concrecién y el procedimiento de las actuaciones, asi como las responsabilidades de
los sectores implicados en el tratamiento de la violencia contra las mujeres, con el objeto de garantizar la
prevencién, la atencidon eficaz y personalizada, y la recuperacién de las mujeres que se encuentran en
situacion de riesgo o que son victimas de la violencia de género.
Se modifica por la disposicion adicional 2 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

PONTE A PRUEBA

2 preguntas del Tema 7

1. :Qué Ley regula en Andalucia la igualdad de género?
A) Ley 12/2007, de 26 de noviembre.
B) Ley 12/2017, de 26 de noviembre.
C) La Ley Organica 1/2021, de 5 de diciembre.
D) La Ley 5/1985, de 2 de abril.

2. La situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su
sexo, de manera menos favorable que otra en situacién equiparable; :;a qué concepto de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, corresponde esta definicion?

A) Acto de discriminacién por razén de sexo.

B) Acoso por razén de sexo.

C) Discriminacion directa por razdn de sexo.

D) Discriminacion indirecta por razén de sexo.

SOLUCIONES 1A-2C
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Sigue practicando este tema

Apunta con la camara: test del Tema 7, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 8

Proteccion de datos de caracter personal. Principios Generales. Datos
Protegidos. Organos de proteccidn.

Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD)

RGPD - CELEX-32016R0679 - arts. 1 a 11 - arts. 51 a 59 - arts. 68 a 76 — 29 incluidos
CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Reglamento establece las normas relativas a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de los datos personales y las normas relativas a la libre circulacién de tales datos.

2. El presente Reglamento protege los derechos y libertades fundamentales de las personas fisicas y, en
particular, su derecho a la proteccion de los datos personales.

3. La libre circulacién de los datos personales en la Unién no podra ser restringida ni prohibida por motivos
relacionados con la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

Articulo 2. Ambito de aplicacién material.
1. El presente Reglamento se aplica al tratamiento total o parcialmente automatizado de datos personales, asi
como al tratamiento no automatizado de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un
fichero.
2. El presente Reglamento no se aplica al tratamiento de datos personales:
a) en el ejercicio de una actividad no comprendida en el &mbito de aplicacidon del Derecho de la Unidn;
b) por parte de los Estados miembros cuando lleven a cabo actividades comprendidas en el ambito de
aplicacidn del capitulo 2 del titulo V del TUE;
c) efectuado por una persona fisica en el ejercicio de actividades exclusivamente personales o domésticas;
d) por parte de las autoridades competentes con fines de prevencién, investigaciéon, deteccidén o
enjuiciamiento de infracciones penales, o de ejecuciéon de sanciones penales, incluida la de proteccién
frente a amenazas a la seguridad publica y su prevencién.
3. El Reglamento (CE) n.o 45/2001 es de aplicacién al tratamiento de datos de caracter personal por parte de las
instituciones, érganos y organismos de la Unién. El Reglamento (CE) n.o 45/2001 y otros actos juridicos de la
Unidn aplicables a dicho tratamiento de datos de caracter personal se adaptaran a los principios y normas del
presente Reglamento de conformidad con su articulo 98.
4. El presente Reglamento se entendera sin perjuicio de la aplicacién de la Directiva 2000/31/CE, en particular
sus normas relativas a la responsabilidad de los prestadores de servicios intermediarios establecidas en sus
articulos 12 a 15.

Articulo 3. Ambito territorial.

1. El presente Reglamento se aplica al tratamiento de datos personales en el contexto de las actividades de un
establecimiento del responsable o del encargado en la Unién, independientemente de que el tratamiento tenga
lugar en la Unién o no.

2. El presente Reglamento se aplica al tratamiento de datos personales de interesados que residan en la Unién
por parte de un responsable o encargado no establecido en la Unién, cuando las actividades de tratamiento
estén relacionadas con:
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a) la oferta de bienes o servicios a dichos interesados en la Unién, independientemente de si a estos se les
requiere su pago, o b) el control de su comportamiento, en la medida en que este tenga lugar en la Unién.
3. El presente Reglamento se aplica al tratamiento de datos personales por parte de un responsable que no esté
establecido en la Unidén sino en un lugar en que el Derecho de los Estados miembros sea de aplicacion en
virtud del Derecho internacional publico.

Articulo 4. Definiciones.

A efectos del presente Reglamento se entendera por:

1) «datos personales»: toda informacién sobre una persona fisica identificada o identificable («el interesado»);
se considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o
indirectamente, en particular mediante un identificador, como por ejemplo un nombre, un nuimero de
identificacién, datos de localizacion, un identificador en linea o uno o varios elementos propios de la identidad
fisica, fisioldgica, genética, psiquica, econdmica, cultural o social de dicha persona;

2) «tratamiento»: cualquier operacién o conjunto de operaciones realizadas sobre datos personales o
conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no, como la recogida, registro,
organizacién, estructuraciéon, conservacién, adaptacién o modificaciéon, extraccidon, consulta, utilizacion,
comunicacién por transmisién, difusién o cualquier otra forma de habilitacién de acceso, cotejo o
interconexion, limitacién, supresién o destruccion;

3) «limitacion del tratamiento»: el marcado de los datos de caracter personal conservados con el fin de limitar
su tratamiento en el futuro;

4) «elaboracidon de perfiles»: toda forma de tratamiento automatizado de datos personales consistente en
utilizar datos personales para evaluar determinados aspectos personales de una persona fisica, en particular
para analizar o predecir aspectos relativos al rendimiento profesional, situacién econdmica, salud,
preferencias personales, intereses, fiabilidad, comportamiento, ubicacién o movimientos de dicha persona
fisica;

5) «seudonimizacién»: el tratamiento de datos personales de manera tal que ya no puedan atribuirse a un
interesado sin utilizar informacién adicional, siempre que dicha informacién adicional figure por separado y
esté sujeta a medidas técnicas y organizativas destinadas a garantizar que los datos personales no se atribuyan
a una persona fisica identificada o identificable;

6) «fichero»: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a criterios determinados,
ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o geogréafica;

7) «responsable del tratamiento» o «responsable»: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u
otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del tratamiento; si el Derecho de la
Unidn o de los Estados miembros determina los fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento
o los criterios especificos para su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Unién o de los Estados
miembros;

8) «encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro
organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del tratamiento;

9) «destinatario»: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro organismo al que se
comuniquen datos personales, se trate o no de un tercero. No obstante, no se consideraran destinatarios las
autoridades publicas que puedan recibir datos personales en el marco de una investigacion concreta de
conformidad con el Derecho de la Unién o de los Estados miembros; el tratamiento de tales datos por dichas
autoridades publicas sera conforme con las normas en materia de proteccién de datos aplicables a los fines del
tratamiento;

10) «tercero»: persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u organismo distinto del interesado, del
responsable del tratamiento, del encargado del tratamiento y de las personas autorizadas para tratar los datos
personales bajo la autoridad directa del responsable o del encargado;

11) «consentimiento del interesado»: toda manifestaciéon de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca
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por la que el interesado acepta, ya sea mediante una declaracién o una clara accién afirmativa, el tratamiento
de datos personales que le conciernen;

12) «violaciéon de la seguridad de los datos personales»: toda violaciéon de la seguridad que ocasione la
destruccién, pérdida o alteracioén accidental o ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados
de otra forma, o la comunicacion o acceso no autorizados a dichos datos;

13) «datos genéticos»: datos personales relativos a las caracteristicas genéticas heredadas o adquiridas de una
persona fisica que proporcionen una informacién tinica sobre la fisiologia o la salud de esa persona, obtenidos
en particular del analisis de una muestra biolégica de tal persona;

14) «datos biométricos»: datos personales obtenidos a partir de un tratamiento técnico especifico, relativos a
las caracteristicas fisicas, fisioldgicas o conductuales de una persona fisica que permitan o confirmen la
identificacién Uinica de dicha persona, como imagenes faciales o datos dactiloscépicos;

15) «datos relativos a la salud»: datos personales relativos a la salud fisica o mental de una persona fisica,
incluida la prestacion de servicios de atencién sanitaria, que revelen informacién sobre su estado de salud;

16) «establecimiento principal»:

a) en lo que se refiere a un responsable del tratamiento con establecimientos en mas de un Estado miembro, el
lugar de su administracién central en la Unidn, salvo que las decisiones sobre los fines y los medios del
tratamiento se tomen en otro establecimiento del responsable en la Unién y este tltimo establecimiento tenga
el poder de hacer aplicar tales decisiones, en cuyo caso el establecimiento que haya adoptado tales decisiones
se considerara establecimiento principal;

b) en lo que se refiere a un encargado del tratamiento con establecimientos en mas de un Estado miembro, el
lugar de su administraciéon central en la Unidén o, si careciera de esta, el establecimiento del encargado en la
Unién en el que se realicen las principales actividades de tratamiento en el contexto de las actividades de un
establecimiento del encargado en la medida en que el encargado esté sujeto a obligaciones especificas con
arreglo al presente Reglamento;

17) «representante»: persona fisica o juridica establecida en la Unién que, habiendo sido designada por escrito
por el responsable o el encargado del tratamiento con arreglo al articulo 27, represente al responsable o al
encargado en lo que respecta a sus respectivas obligaciones en virtud del presente Reglamento;

18) «empresa»: persona fisica o juridica dedicada a una actividad econémica, independientemente de su
forma juridica, incluidas las sociedades o asociaciones que desempefien regularmente una actividad
econémica;

19) «grupo empresarial»: grupo constituido por una empresa que ejerce el control y sus empresas controladas;
20) «normas corporativas vinculantes»: las politicas de proteccion de datos personales asumidas por un
responsable o encargado del tratamiento establecido en el territorio de un Estado miembro para
transferencias o un conjunto de transferencias de datos personales a un responsable o encargado en uno o
mas paises terceros, dentro de un grupo empresarial o una unién de empresas dedicadas a una actividad
econdmica conjunta;

21) «autoridad de control»: la autoridad publica independiente establecida por un Estado miembro con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 51;

22) «autoridad de control interesada»: la autoridad de control a la que afecta el tratamiento de datos personales
debido a que: a) el responsable o el encargado del tratamiento estd establecido en el territorio del Estado
miembro de esa autoridad de control; b) los interesados que residen en el Estado miembro de esa autoridad de
control se ven sustancialmente afectados o es probable que se vean sustancialmente afectados por el
tratamiento, o c) se ha presentado una reclamacion ante esa autoridad de control;

23) «tratamiento transfronterizo»: a) el tratamiento de datos personales realizado en el contexto de las
actividades de establecimientos en mas de un Estado miembro de un responsable o un encargado del
tratamiento en la Unidn, si el responsable o el encargado esta establecido en mas de un Estado miembro, o b)
el tratamiento de datos personales realizado en el contexto de las actividades de un Unico establecimiento de
un responsable o un encargado del tratamiento en la Unién, pero que afecta sustancialmente o es probable
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que afecte sustancialmente a interesados en méas de un Estado miembro;

24) «objecién pertinente y motivada»: la objecién a una propuesta de decisiéon sobre la existencia o no de
infraccién del presente Reglamento, o sobre la conformidad con el presente Reglamento de acciones previstas
en relacion con el responsable o el encargado del tratamiento, que demuestre claramente la importancia de
los riesgos que entrafia el proyecto de decisién para los derechos y libertades fundamentales de los
interesados y, en su caso, para la libre circulacién de datos personales dentro de la Unidn;

25) «servicio de la sociedad de la informacién»: todo servicio conforme a la definicién del articulo 1, apartado
1, letra b), de la Directiva (UE) 2015/1535 del Parlamento Europeo y del Consejo (19);

26) «organizacién internacional»: una organizacién internacional y sus entes subordinados de Derecho
internacional publico o cualquier otro organismo creado mediante un acuerdo entre dos o mas paises o en
virtud de tal acuerdo.

CAPITULO II Principios

Articulo 5. Principios relativos al tratamiento.

1. Los datos personales seran:
a) tratados de manera licita, leal y transparente en relacién con el interesado («licitud, lealtad y
transparencia»);
b) recogidos con fines determinados, explicitos y legitimos, y no serdn tratados ulteriormente de manera
incompatible con dichos fines; de acuerdo con el articulo 89, apartado 1, el tratamiento ulterior de los datos
personales con fines de archivo en interés publico, fines de investigacién cientifica e histérica o fines
estadisticos no se considerara incompatible con los fines iniciales («limitacién de la finalidad»);
c) adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacion con los fines para los que son tratados
(«minimizacion de datos»);
d) exactos y, si fuera necesario, actualizados; se adoptaran todas las medidas razonables para que se
supriman o rectifiquen sin dilacion los datos personales que sean inexactos con respecto a los fines para los
que se tratan («exactitud»);
e) mantenidos de forma que se permita la identificacion de los interesados durante no mas tiempo del
necesario para los fines del tratamiento de los datos personales; los datos personales podran conservarse
durante periodos mas largos siempre que se traten exclusivamente con fines de archivo en interés publico,
fines de investigacion cientifica o histdrica o fines estadisticos, de conformidad con el articulo 89, apartado
1, sin perjuicio de la aplicacién de las medidas técnicas y organizativas apropiadas que impone el presente
Reglamento a fin de proteger los derechos y libertades del interesado («limitacién del plazo de
conservacion»);
f) tratados de tal manera que se garantice una seguridad adecuada de los datos personales, incluida la
proteccidn contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra su pérdida, destrucciéon o dafio accidental,
mediante la aplicaciéon de medidas técnicas u organizativas apropiadas («integridad y confidencialidad»).

2. El responsable del tratamiento sera responsable del cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 1 y capaz

de demostrarlo («responsabilidad proactiva»).

Articulo 6. Licitud del tratamiento.

1. El tratamiento solo sera licito si se cumple al menos una de las siguientes condiciones:
a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos;
b) el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la
aplicacion a peticién de este de medidas precontractuales;
c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento;
d) el tratamiento es necesario para proteger intereses vitales del interesado o de otra persona fisica;
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e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento;
f) el tratamiento es necesario para la satisfaccién de intereses legitimos perseguidos por el responsable del
tratamiento o por un tercero, siempre que sobre dichos intereses no prevalezcan los intereses o los
derechos y libertades fundamentales del interesado que requieran la proteccidon de datos personales, en
particular cuando el interesado sea un nifio. Lo dispuesto en la letra f) del parrafo primero no serd de
aplicacidn al tratamiento realizado por las autoridades publicas en el ejercicio de sus funciones.
2. Los Estados miembros podran mantener o introducir disposiciones mas especificas a fin de adaptar la
aplicacién de las normas del presente Reglamento con respecto al tratamiento en cumplimiento del apartado
1, letras c¢) y e), fijando de manera mas precisa requisitos especificos de tratamiento y otras medidas que
garanticen un tratamiento licito y equitativo, con inclusién de otras situaciones especificas de tratamiento a
tenor del capitulo IX.
3. La base del tratamiento indicado en el apartado 1, letras c) y e), debera ser establecida por:
a) el Derecho de la Unién, o b) el Derecho de los Estados miembros que se aplique al responsable del
tratamiento. La finalidad del tratamiento debera quedar determinada en dicha base juridica o, en lo relativo
al tratamiento a que se refiere el apartado 1, letra e), sera necesaria para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
Dicha base juridica podra contener disposiciones especificas para adaptar la aplicacién de normas del
presente Reglamento, entre otras: las condiciones generales que rigen la licitud del tratamiento por parte
del responsable; los tipos de datos objeto de tratamiento; los interesados afectados; las entidades a las que
se pueden comunicar datos personales y los fines de tal comunicacién; la limitaciéon de la finalidad; los
plazos de conservacién de los datos, asi como las operaciones y los procedimientos del tratamiento,
incluidas las medidas para garantizar un tratamiento licito y equitativo, como las relativas a otras
situaciones especificas de tratamiento a tenor del capitulo IX. El Derecho de la Unién o de los Estados
miembros cumplira un objetivo de interés publico y sera proporcional al fin legitimo perseguido.
4. Cuando el tratamiento para otro fin distinto de aquel para el que se recogieron los datos personales no esté
basado en el consentimiento del interesado o en el Derecho de la Unién o de los Estados miembros que
constituya una medida necesaria y proporcional en una sociedad democratica para salvaguardar los objetivos
indicados en el articulo 23, apartado 1, el responsable del tratamiento, con objeto de determinar si el
tratamiento con otro fin es compatible con el fin para el cual se recogieron inicialmente los datos personales,
tendré en cuenta, entre otras cosas:
a) cualquier relacién entre los fines para los cuales se hayan recogido los datos personales y los fines del
tratamiento ulterior previsto;
b) el contexto en que se hayan recogido los datos personales, en particular por lo que respecta a la relaciéon
entre los interesados y el responsable del tratamiento;
c) la naturaleza de los datos personales, en concreto cuando se traten categorias especiales de datos
personales, de conformidad con el articulo 9, o datos personales relativos a condenas e infracciones
penales, de conformidad con el articulo 10;
d) las posibles consecuencias para los interesados del tratamiento ulterior previsto;
e) la existencia de garantias adecuadas, que podran incluir el cifrado o la seudonimizacién.

Articulo 7. Condiciones para el consentimiento.

1. Cuando el tratamiento se base en el consentimiento del interesado, el responsable debera ser capaz de
demostrar que aquel consinti6 el tratamiento de sus datos personales.

2. Si el consentimiento del interesado se da en el contexto de una declaracion escrita que también se refiera a
otros asuntos, la solicitud de consentimiento se presentara de tal forma que se distinga claramente de los
demas asuntos, de forma inteligible y de facil acceso y utilizando un lenguaje claro y sencillo. No sera
vinculante ninguna parte de la declaracién que constituya infraccién del presente Reglamento.
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3. El interesado tendrd derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento. La retirada del
consentimiento no afectara a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento previo a su retirada. Antes
de dar su consentimiento, el interesado sera informado de ello. Sera tan facil retirar el consentimiento como
darlo.

4. Al evaluar si el consentimiento se ha dado libremente, se tendra en cuenta en la mayor medida posible el
hecho de si, entre otras cosas, la ejecucioén de un contrato, incluida la prestacién de un servicio, se supedita al
consentimiento al tratamiento de datos personales que no son necesarios para la ejecucién de dicho contrato.

Articulo 8. Condiciones aplicables al consentimiento del nifio en relaciéon con los servicios de la sociedad
de la informacion.

1. Cuando se aplique el articulo 6, apartado 1, letra a), en relacion con la oferta directa a nifios de servicios de
la sociedad de la informacién, el tratamiento de los datos personales de un nifio se considerara licito cuando
tenga como minimo 16 afios. Si el nifio es menor de 16 afios, tal tratamiento Unicamente se considerara licito
si el consentimiento lo dio o autoriz6 el titular de la patria potestad o tutela sobre el nifio, y solo en la medida
en que se dio o autorizd. Los Estados miembros podran establecer por ley una edad inferior a tales fines,
siempre que esta no sea inferior a 13 afios.

2. El responsable del tratamiento hara esfuerzos razonables para verificar en tales casos que el consentimiento
fue dado o autorizado por el titular de la patria potestad o tutela sobre el nifio, teniendo en cuenta la tecnologia
disponible.

3. El apartado 1 no afectara a las disposiciones generales del Derecho contractual de los Estados miembros,

como las normas relativas a la validez, formacién o efectos de los contratos en relaciéon con un nifio.

Articulo 9. Tratamiento de categorias especiales de datos personales.
1. Quedan prohibidos el tratamiento de datos personales que revelen el origen étnico o racial, las opiniones
politicas, las convicciones religiosas o filoséficas, o la afiliacion sindical, y el tratamiento de datos genéticos,
datos biométricos dirigidos a identificar de manera univoca a una persona fisica, datos relativos a la salud o
datos relativos a la vida sexual o las orientacion sexuales de una persona fisica.
2. El apartado 1 no sera de aplicaciéon cuando concurra una de las circunstancias siguientes:
a) el interesado dio su consentimiento explicito para el tratamiento de dichos datos personales con uno o
mas de los fines especificados, excepto cuando el Derecho de la Unién o de los Estados miembros
establezca que la prohibicion mencionada en el apartado 1 no puede ser levantada por el interesado;
b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos
del responsable del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y
proteccién social, en la medida en que asi lo autorice el Derecho de la Unién de los Estados miembros o un
convenio colectivo con arreglo al Derecho de los Estados miembros que establezca garantias adecuadas del
respeto de los derechos fundamentales y de los intereses del interesado;
c) el tratamiento es necesario para proteger intereses vitales del interesado o de otra persona fisica, en el
supuesto de que el interesado no esté capacitado, fisica o juridicamente, para dar su consentimiento;
d) el tratamiento es efectuado, en el ambito de sus actividades legitimas y con las debidas garantias, por
una fundacién, una asociacién o cualquier otro organismo sin dnimo de lucro, cuya finalidad sea politica,
filoséfica, religiosa o sindical, siempre que el tratamiento se refiera exclusivamente a los miembros
actuales o antiguos de tales organismos o a personas que mantengan contactos regulares con ellos en
relacién con sus fines y siempre que los datos personales no se comuniquen fuera de ellos sin el
consentimiento de los interesados;
e) el tratamiento se refiere a datos personales que el interesado ha hecho manifiestamente publicos;
f) el tratamiento es necesario para la formulacién, el ejercicio o la defensa de reclamaciones o cuando los
tribunales actiien en ejercicio de su funcion judicial;
g) el tratamiento es necesario por razones de un interés publico esencial, sobre la base del Derecho de la
Unidn o de los Estados miembros, que debe ser proporcional al objetivo perseguido, respetar en lo esencial
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el derecho a la proteccion de datos y establecer medidas adecuadas y especificas para proteger los intereses
y derechos fundamentales del interesado;
h) el tratamiento es necesario para fines de medicina preventiva o laboral, evaluaciéon de la capacidad
laboral del trabajador, diagndstico médico, prestacion de asistencia o tratamiento de tipo sanitario o social,
o gestion de los sistemas y servicios de asistencia sanitaria y social, sobre la base del Derecho de la Unién o
de los Estados miembros o en virtud de un contrato con un profesional sanitario y sin perjuicio de las
condiciones y garantias contempladas en el apartado 3;
i) el tratamiento es necesario por razones de interés publico en el ambito de la salud publica, como la
proteccidn frente a amenazas transfronterizas graves para la salud, o para garantizar elevados niveles de
calidad y de seguridad de la asistencia sanitaria y de los medicamentos o productos sanitarios, sobre la base
del Derecho de la Unién o de los Estados miembros que establezca medidas adecuadas y especificas para
proteger los derechos y libertades del interesado, en particular el secreto profesional, j) el tratamiento es
necesario con fines de archivo en interés publico, fines de investigacién cientifica o histdrica o fines
estadisticos, de conformidad con el articulo 89, apartado 1, sobre la base del Derecho de la Uni6én o de los
Estados miembros, que debe ser proporcional al objetivo perseguido, respetar en lo esencial el derecho a la
proteccion de datos y establecer medidas adecuadas y especificas para proteger los intereses y derechos
fundamentales del interesado.
3. Los datos personales a que se refiere el apartado 1 podran tratarse a los fines citados en el apartado 2, letra
h), cuando su tratamiento sea realizado por un profesional sujeto a la obligacion de secreto profesional, o bajo
su responsabilidad, de acuerdo con el Derecho de la Unién o de los Estados miembros o con las normas
establecidas por los organismos nacionales competentes, o por cualquier otra persona sujeta también a la
obligacién de secreto de acuerdo con el Derecho de la Unién o de los Estados miembros o de las normas
establecidas por los organismos nacionales competentes.
4. Los Estados miembros podran mantener o introducir condiciones adicionales, inclusive limitaciones, con
respecto al tratamiento de datos genéticos, datos biométricos o datos relativos a la salud.

Articulo 10. Tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales.

El tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales o medidas de seguridad
conexas sobre la base del articulo 6, apartado 1, s6lo podra llevarse a cabo bajo la supervisiéon de las
autoridades publicas o cuando lo autorice el Derecho de la Unién o de los Estados miembros que establezca
garantias adecuadas para los derechos y libertades de los interesados. Solo podra llevarse un registro completo
de condenas penales bajo el control de las autoridades publicas.

Articulo 11. Tratamiento que no requiere identificacion.

1. Si los fines para los cuales un responsable trata datos personales no requieren o ya no requieren la
identificacién de un interesado por el responsable, este no estard obligado a mantener, obtener o tratar
informacién adicional con vistas a identificar al interesado con la unica finalidad de cumplir el presente
Reglamento.

2. Cuando, en los casos a que se refiere el apartado 1 del presente articulo, el responsable sea capaz de
demostrar que no estd en condiciones de identificar al interesado, le informara en consecuencia, de ser
posible. En tales casos no se aplicaran los articulos 15 a 20, excepto cuando el interesado, a efectos del
ejercicio de sus derechos en virtud de dichos articulos, facilite informacién adicional que permita su
identificacion.

CAPITULO VI Autoridades de control independientes
Seccidon 1 Independencia

Articulo 51. Autoridad de control.

1. Cada Estado miembro establecerda que sea responsabilidad de una o varias autoridades publicas
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independientes (en adelante «autoridad de control») supervisar la aplicacion del presente Reglamento, con el
fin de proteger los derechos y las libertades fundamentales de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento y de facilitar la libre circulacién de datos personales en la Unién.

2. Cada autoridad de control contribuira a la aplicacién coherente del presente Reglamento en toda la Unién. A
tal fin, las autoridades de control cooperaran entre si y con la Comisién con arreglo a lo dispuesto en el
capitulo VII.

3. Cuando haya varias autoridades de control en un Estado miembro, este designara la autoridad de control
que representard a dichas autoridades en el Comité, y establecerd el mecanismo que garantice el
cumplimiento por las demas autoridades de las normas relativas al mecanismo de coherencia a que se refiere
el articulo 63.

4. Cada Estado miembro notificara a la Comisién las disposiciones legales que adopte de conformidad con el
presente capitulo a més tardar el 25 de mayo de 2018 y, sin dilacién, cualquier modificacion posterior que
afecte a dichas disposiciones.

Articulo 52. Independencia.

1. Cada autoridad de control actuard con total independencia en el desempefio de sus funciones y en el
ejercicio de sus poderes de conformidad con el presente Reglamento.

2. El miembro o los miembros de cada autoridad de control serdn ajenos, en el desempefio de sus funciones y
en el ejercicio de sus poderes de conformidad con el presente Reglamento, a toda influencia externa, ya sea
directa o indirecta, y no solicitardn ni admitiran ninguna instruccién.

3. El miembro o los miembros de cada autoridad de control se abstendran de cualquier accién que sea
incompatible con sus funciones y no participaran, mientras dure su mandato, en ninguna actividad
profesional que sea incompatible, remunerada o no.

4. Cada Estado miembro garantizard que cada autoridad de control disponga en todo momento de los recursos
humanos, técnicos y financieros, asi como de los locales y las infraestructuras necesarios para el
cumplimiento efectivo de sus funciones y el ejercicio de sus poderes, incluidos aquellos que haya de ejercer en
el marco de la asistencia mutua, la cooperacion y la participacion en el Comité.

5. Cada Estado miembro garantizara que cada autoridad de control elija y disponga de su propio personal, que
estara sujeto a la autoridad exclusiva del miembro o miembros de la autoridad de control interesada.

6. Cada Estado miembro garantizard que cada autoridad de control esté sujeta a un control financiero que no
afecte a su independencia y que disponga de un presupuesto anual, publico e independiente, que podra
formar parte del presupuesto general del Estado o de otro &mbito nacional.

Articulo 53. Condiciones generales aplicables a los miembros de la autoridad de control.

1. Los Estados miembros dispondran que cada miembro de sus autoridades de control sea nombrado mediante
un procedimiento transparente por: — su Parlamento, — su Gobierno, — su Jefe de Estado, o — un organismo
independiente encargado del nombramiento en virtud del Derecho de los Estados miembros.

2. Cada miembro poseera la titulacidon, la experiencia y las aptitudes, en particular en el ambito de la
proteccién de datos personales, necesarias para el cumplimiento de sus funciones y el ejercicio de sus poderes.

3. Los miembros daran por concluidas sus funciones en caso de terminacién del mandato, dimisién o
jubilacién obligatoria, de conformidad con el Derecho del Estado miembro de que se trate.

4. Un miembro sera destituido Gnicamente en caso de conducta irregular grave o si deja de cumplir las

condiciones exigidas en el desempefio de sus funciones.

Articulo 54. Normas relativas al establecimiento de la autoridad de control.

1. Cada Estado miembro establecera por ley todos los elementos indicados a continuacion:
a) el establecimiento de cada autoridad de control;
b) las cualificaciones y condiciones de idoneidad necesarias para ser nombrado miembro de cada
autoridad de control,;
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c) las normas y los procedimientos para el nombramiento del miembro o miembros de cada autoridad de

control;

d) la duracién del mandato del miembro o los miembros de cada autoridad de control, no inferior a cuatro

aflos, salvo el primer nombramiento posterior al 24 de mayo de 2016, parte del cual podrd ser mas breve

cuando sea necesario para proteger la independencia de la autoridad de control por medio de un

procedimiento de nombramiento escalonado;

e) el caracter renovable o no del mandato del miembro o los miembros de cada autoridad de control y, en

su caso, el nimero de veces que podra renovarse;

f) las condiciones por las que se rigen las obligaciones del miembro o los miembros y del personal de cada

autoridad de control, las prohibiciones relativas a acciones, ocupaciones y prestaciones incompatibles con

el cargo durante el mandato y después del mismo, y las normas que rigen el cese en el empleo.
2. El miembro o miembros y el personal de cada autoridad de control estaran sujetos, de conformidad con el
Derecho de la Unidén o de los Estados miembros, al deber de secreto profesional, tanto durante su mandato
como después del mismo, con relacién a las informaciones confidenciales de las que hayan tenido
conocimiento en el cumplimiento de sus funciones o el ejercicio de sus poderes. Durante su mandato, dicho
deber de secreto profesional se aplicara en particular a la informacién recibida de personas fisicas en relaciéon
con infracciones del presente Reglamento.

Secci6én 2 Competencia, funciones y poderes

Articulo 55. Competencia.

1. Cada autoridad de control serd competente para desempeiiar las funciones que se le asignen y ejercer los
poderes que se le confieran de conformidad con el presente Reglamento en el territorio de su Estado miembro.
2. Cuando el tratamiento sea efectuado por autoridades publicas o por organismos privados que actien con
arreglo al articulo 6, apartado 1, letras c) o e), serd competente la autoridad de control del Estado miembro de
que se trate. No sera aplicable en tales casos el articulo 56.

3. Las autoridades de control no seran competentes para controlar las operaciones de tratamiento efectuadas
por los tribunales en el ejercicio de su funcién judicial.

Articulo 56. Competencia de la autoridad de control principal.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 55, la autoridad de control del establecimiento principal o del
Unico establecimiento del responsable o del encargado del tratamiento sera competente para actuar como
autoridad de control principal para el tratamiento transfronterizo realizado por parte de dicho responsable o
encargado con arreglo al procedimiento establecido en el articulo 60.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado 1, cada autoridad de control serd competente para tratar una
reclamacion que le sea presentada o una posible infraccién del presente Reglamento, en caso de que se refiera
Unicamente a un establecimiento situado en su Estado miembro o Unicamente afecte de manera sustancial a
interesados en su Estado miembro.

3. En los casos a que se refiere el apartado 2 del presente articulo, la autoridad de control informara sin
dilacién al respecto a la autoridad de control principal. En el plazo de tres semanas después de haber sido
informada, la autoridad de control principal decidird si tratard o no el caso de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo 60, teniendo presente si existe un establecimiento del responsable o
encargado del tratamiento en el Estado miembro de la autoridad de control que le haya informado.

4. En caso de que la autoridad de control principal decida tratar el caso, se aplicara el procedimiento
establecido en el articulo 60. La autoridad de control que haya informado a la autoridad de control principal
podra presentarle un proyecto de decisién. La autoridad de control principal tendrd en cuenta en la mayor
medida posible dicho proyecto al preparar el proyecto de decisién a que se refiere el articulo 60, apartado 3.

5. En caso de que la autoridad de control principal decida no tratar el caso, la autoridad de control que le haya
informado lo tratara con arreglo a los articulos 61 y 62.
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6. La autoridad de control principal sera el inico interlocutor del responsable o del encargado en relacién con
el tratamiento transfronterizo realizado por dicho responsable o encargado.

Articulo 57. Funciones.
1. Sin perjuicio de otras funciones en virtud del presente Reglamento, incumbira a cada autoridad de control,
en su territorio:
a) controlar la aplicacion del presente Reglamento y hacerlo aplicar;
b) promover la sensibilizacién del publico y su comprension de los riesgos, normas, garantias y derechos
en relacion con el tratamiento. Las actividades dirigidas especificamente a los nifios deberan ser objeto de
especial atencién;
c) asesorar, con arreglo al Derecho de los Estados miembros, al Parlamento nacional, al Gobierno y a otras
instituciones y organismos sobre las medidas legislativas y administrativas relativas a la proteccién de los
derechos y libertades de las personas fisicas con respecto al tratamiento;
d) promover la sensibilizacién de los responsables y encargados del tratamiento acerca de las obligaciones
que les incumben en virtud del presente Reglamento;
e) previa solicitud, facilitar informacién a cualquier interesado en relacién con el ejercicio de sus derechos
en virtud del presente Reglamento y, en su caso, cooperar a tal fin con las autoridades de control de otros
Estados miembros;
f) tratar las reclamaciones presentadas por un interesado o por un organismo, organizacion o asociacion de
conformidad con el articulo 80, e investigar, en la medida oportuna, el motivo de la reclamacién e informar
al reclamante sobre el curso y el resultado de la investigacién en un plazo razonable, en particular si fueran
necesarias nuevas investigaciones o una coordinaciéon mas estrecha con otra autoridad de control;
g) cooperar, en particular compartiendo informacion, con otras autoridades de control y prestar asistencia
mutua con el fin de garantizar la coherencia en la aplicacién y ejecucién del presente Reglamento;
h) llevar a cabo investigaciones sobre la aplicaciéon del presente Reglamento, en particular basandose en
informacidn recibida de otra autoridad de control u otra autoridad publica;
i) hacer un seguimiento de cambios que sean de interés, en la medida en que tengan incidencia en la
proteccién de datos personales, en particular el desarrollo de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién y las practicas comerciales;
j) adoptar las clausulas contractuales tipo a que se refieren el articulo 28, apartado 8, y el articulo 46,
apartado 2, letra d);
k) elaborar y mantener una lista relativa al requisito de la evaluacién de impacto relativa a la proteccién de
datos, en virtud del articulo 35, apartado 4;
1) ofrecer asesoramiento sobre las operaciones de tratamiento contempladas en el articulo 36, apartado 2;
m) alentar la elaboracién de cédigos de conducta con arreglo al articulo 40, apartado 1, y dictaminar y
aprobar los cddigos de conducta que den suficientes garantias con arreglo al articulo 40, apartado 5;
n) fomentar la creacién de mecanismos de certificacién de la proteccion de datos y de sellos y marcas de
proteccién de datos con arreglo al articulo 42, apartado 1, y aprobar los criterios de certificacién de
conformidad con el articulo 42, apartado 5;
o) llevar a cabo, si procede, una revision periddica de las certificaciones expedidas en virtud del articulo 42,
apartado 7;
p) elaborar y publicar los criterios para la acreditacién de organismos de supervisién de los cédigos de
conducta con arreglo al articulo 41 y de organismos de certificacién con arreglo al articulo 43;
q) efectuar la acreditaciéon de organismos de supervision de los cddigos de conducta con arreglo al articulo
41y de organismos de certificacién con arreglo al articulo 43;
r) autorizar las cldusulas contractuales y disposiciones a que se refiere el articulo 46, apartado 3;
s) aprobar normas corporativas vinculantes de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47;
t) contribuir a las actividades del Comité;
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u) llevar registros internos de las infracciones del presente Reglamento y de las medidas adoptadas de
conformidad con el articulo 58, apartado 2, y v) desempefiar cualquier otra funcién relacionada con la
proteccidn de los datos personales.
2. Cada autoridad de control facilitara la presentacién de las reclamaciones contempladas en el apartado 1,
letra f), mediante medidas como un formulario de presentacién de reclamaciones que pueda cumplimentarse
también por medios electrénicos, sin excluir otros medios de comunicacion.
3. El desempefio de las funciones de cada autoridad de control serd gratuito para el interesado y, en su caso,
para el delegado de proteccién de datos.
4. Cuando las solicitudes sean manifiestamente infundadas o excesivas, especialmente debido a su caracter
repetitivo, la autoridad de control podra establecer una tasa razonable basada en los costes administrativos o
negarse a actuar respecto de la solicitud. La carga de demostrar el caracter manifiestamente infundado o
excesivo de la solicitud recaerd en la autoridad de control.

Articulo 58. Poderes.

1. Cada autoridad de control dispondra de todos los poderes de investigacion indicados a continuacidn:
a) ordenar al responsable y al encargado del tratamiento y, en su caso, al representante del responsable o
del encargado, que faciliten cualquier informacién que requiera para el desemperfio de sus funciones;
b) llevar a cabo investigaciones en forma de auditorias de proteccion de datos;
c) llevar a cabo una revisién de las certificaciones expedidas en virtud del articulo 42, apartado 7;
d) notificar al responsable o al encargado del tratamiento las presuntas infracciones del presente
Reglamento;
e) obtener del responsable y del encargado del tratamiento el acceso a todos los datos personales y a toda la
informacién necesaria para el ejercicio de sus funciones;
f) obtener el acceso a todos los locales del responsable y del encargado del tratamiento, incluidos
cualesquiera equipos y medios de tratamiento de datos, de conformidad con el Derecho procesal de la
Unién o de los Estados miembros.

2. Cada autoridad de control dispondra de todos los siguientes poderes correctivos indicados a continuacién:
a) sancionar a todo responsable o encargado del tratamiento con una advertencia cuando las operaciones
de tratamiento previstas puedan infringir lo dispuesto en el presente Reglamento;
b) sancionar a todo responsable o encargado del tratamiento con apercibimiento cuando las operaciones
de tratamiento hayan infringido lo dispuesto en el presente Reglamento;
c) ordenar al responsable o encargado del tratamiento que atiendan las solicitudes de ejercicio de los
derechos del interesado en virtud del presente Reglamento;
d) ordenar al responsable o encargado del tratamiento que las operaciones de tratamiento se ajusten a las
disposiciones del presente Reglamento, cuando proceda, de una determinada manera y dentro de un plazo
especificado;
e) ordenar al responsable del tratamiento que comunique al interesado las violaciones de la seguridad de
los datos personales;
f) imponer una limitacion temporal o definitiva del tratamiento, incluida su prohibicién;
g) ordenar la rectificacién o supresioén de datos personales o la limitacion de tratamiento con arreglo a los
articulos 16, 17 y 18 y la notificacién de dichas medidas a los destinatarios a quienes se hayan comunicado
datos personales con arreglo a al articulo 17, apartado 2, y al articulo 19;
h) retirar una certificaciéon u ordenar al organismo de certificacion que retire una certificacién emitida con
arreglo a los articulos 42 y 43, u ordenar al organismo de certificacién que no se emita una certificacién si
no se cumplen o dejan de cumplirse los requisitos para la certificacion;
i) imponer una multa administrativa con arreglo al articulo 83, ademés o en lugar de las medidas
mencionadas en el presente apartado, segtn las circunstancias de cada caso particular;
j) ordenar la suspensién de los flujos de datos hacia un destinatario situado en un tercer pais o hacia una
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organizacién internacional.
3. Cada autoridad de control dispondra de todos los poderes de autorizacién y consultivos indicados a
continuacién:
a) asesorar al responsable del tratamiento conforme al procedimiento de consulta previa contemplado en
el articulo 36;
b) emitir, por iniciativa propia o previa solicitud, dictimenes destinados al Parlamento nacional, al
Gobierno del Estado miembro o, con arreglo al Derecho de los Estados miembros, a otras instituciones y
organismos, asi como al publico, sobre cualquier asunto relacionado con la proteccién de los datos
personales;
c) autorizar el tratamiento a que se refiere el articulo 36, apartado 5, si el Derecho del Estado miembro
requiere tal autorizacién previa;
d) emitir un dictamen y aprobar proyectos de cédigos de conducta de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 40, apartado 5;
e) acreditar los organismos de certificacion con arreglo al articulo 43;
f) expedir certificaciones y aprobar criterios de certificacién con arreglo al articulo 42, apartado 5;
g) adoptar las clausulas tipo de proteccién de datos contempladas en el articulo 28, apartado 8, y el articulo
46, apartado 2, letra d);
h) autorizar las clausulas contractuales indicadas en el articulo 46, apartado 3, letra a);
i) autorizar los acuerdos administrativos contemplados en el articulo 46, apartado 3, letra b);
j) aprobar normas corporativas vinculantes de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.
4. El ejercicio de los poderes conferidos a la autoridad de control en virtud del presente articulo estard sujeto a
las garantias adecuadas, incluida la tutela judicial efectiva y al respeto de las garantias procesales, establecidas
en el Derecho de la Unién y de los Estados miembros de conformidad con la Carta.
5. Cada Estado miembro dispondrd por ley que su autoridad de control esté facultada para poner en
conocimiento de las autoridades judiciales las infracciones del presente Reglamento y, si procede, para iniciar
o ejercitar de otro modo acciones judiciales, con el fin de hacer cumplir lo dispuesto en el mismo.
6. Cada Estado miembro podra establecer por ley que su autoridad de control tenga otros poderes ademas de
los indicadas en los apartados 1, 2 y 3. El ejercicio de dichos poderes no sera obstaculo a la aplicacion efectiva
del capitulo VII.

Articulo 59. Informe de actividad.

Cada autoridad de control elaborard un informe anual de sus actividades, que podra incluir una lista de tipos
de infracciones notificadas y de tipos de medidas adoptadas de conformidad con el articulo 58, apartado 2. Los
informes se transmitiran al Parlamento nacional, al Gobierno y a las demés autoridades designadas en virtud
del Derecho de los Estados miembros. Se pondran a disposicion del publico, de la Comisién y del Comité.

CAPITULO VII Cooperaci6én y coherencia
Seccion 3 Comité europeo de proteccion de datos

Articulo 68. Comité Europeo de Proteccion de Datos.

1. Se crea el Comité Europeo de Protecciéon de Datos («Comité»), como organismo de la Unidn, que gozara de
personalidad juridica.

2. El Comité estara representado por su presidente.

3. El Comité estara compuesto por el director de una autoridad de control de cada Estado miembro y por el
Supervisor Europeo de Proteccién de Datos o sus representantes respectivos.

4. Cuando en un Estado miembro estén encargados de controlar la aplicacion de las disposiciones del presente
Reglamento varias autoridades de control, se nombrard a un representante comun de conformidad con el
Derecho de ese Estado miembro.
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5. La Comisién tendra derecho a participar en las actividades y reuniones del Comité, sin derecho a voto. La
Comisi6én designara un representante. El presidente del Comité comunicard a la Comision las actividades del
Comité.

6. En los casos a que se refiere el articulo 65, el Supervisor Europeo de Proteccién de Datos sélo tendra derecho
a voto en las decisiones relativas a los principios y normas aplicables a las instituciones, 6rganos y organismos

de la Unidn que correspondan en cuanto al fondo a las contempladas en el presente Reglamento.

Articulo 69. Independencia.

1. El Comité actuard con total independencia en el desempefio de sus funciones o el ejercicio de sus
competencias con arreglo a los articulos 70 y 71.

2. Sin perjuicio de las solicitudes de la Comisién contempladas en el articulo 70, apartado 1, letra b), y apartado
2, el Comité no solicitara ni admitira instrucciones de nadie en el desempefio de sus funciones o el ejercicio de

sus competencias.

Articulo 70. Funciones del Comité.

1. El Comité garantizara la aplicacién coherente del presente Reglamento. A tal efecto, el Comité, a iniciativa

propia o, en su caso, a instancia de la Comisién, en particular:
a) supervisard y garantizara la correcta aplicacion del presente Reglamento en los casos contemplados en
los articulos 64 y 65, sin perjuicio de las funciones de las autoridades de control nacionales;
b) asesorara a la Comision sobre toda cuestion relativa a la proteccion de datos personales en la Unidn, en
particular sobre cualquier propuesta de modificacién del presente Reglamento;
c) asesorara a la Comision sobre el formato y los procedimientos para intercambiar informacién entre los
responsables, los encargados y las autoridades de control en relacién con las normas corporativas
vinculantes;
d) emitira directrices, recomendaciones y buenas practicas relativas a los procedimientos para la supresion
de vinculos, copias o réplicas de los datos personales procedentes de servicios de comunicacién a
disposicidn publica a que se refiere el articulo 17, apartado 2;
e) examinara, a iniciativa propia, a instancia de uno de sus miembros o de la Comisién, cualquier cuestiéon
relativa a la aplicacién del presente Reglamento, y emitira directrices, recomendaciones y buenas practicas
a fin de promover la aplicacién coherente del presente Reglamento;
f) emitira directrices, recomendaciones y buenas practicas de conformidad con la letra e) del presente
apartado a fin de especificar mas los criterios y requisitos de las decisiones basadas en perfiles en virtud del
articulo 22, apartado 2;
g) emitira directrices, recomendaciones y buenas practicas con arreglo a la letra e) del presente apartado a
fin de constatar las violaciones de la seguridad de los datos y determinar la dilacién indebida a tenor del
articulo 33, apartados 1y 2, y con respecto a las circunstancias particulares en las que el responsable o el
encargado del tratamiento debe notificar la violacidn de la seguridad de los datos personales;
h) emitird directrices, recomendaciones y buenas practicas con arreglo a la letra e) del presente apartado
con respecto a las circunstancias en las que sea probable que la violacién de la seguridad de los datos
personales entrafie un alto riesgo para los derechos y libertades de las personas fisicas a tenor del articulo
34, apartado 1;
i) emitira directrices, recomendaciones y buenas practicas con arreglo a la letra e) del presente apartado
con el fin de especificar en mayor medida los criterios y requisitos para las transferencias de datos
personales basadas en normas corporativas vinculantes a las que se hayan adherido los responsables del
tratamiento y en normas corporativas vinculantes a las que se hayan adherido los encargados del
tratamiento y en requisitos adicionales necesarios para garantizar la proteccién de los datos personales de
los interesados a que se refiere el articulo 47;
j) emitira directrices, recomendaciones y buenas practicas con arreglo a la letra e) del presente apartado a
fin de especificar en mayor medida los criterios y requisitos de las transferencias de datos personales sobre
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la base del articulo 49, apartado 1;
k) formulara directrices para las autoridades de control, relativas a la aplicacion de las medidas a que se
refiere el articulo 58, apartados 1, 2 y 3, y la fijacién de multas administrativas de conformidad con el
articulo 83;
1) examinara la aplicacion practica de las directrices, recomendaciones y buenas practicas a que se refieren
las letras e) y f);
m) emitird directrices, recomendaciones y buenas practicas con arreglo a la letra e) del presente apartado a
fin de establecer procedimientos comunes de informacién procedente de personas fisicas sobre
infracciones del presente Reglamento en virtud del articulo 54, apartado 2;
n) alentara la elaboracién de cédigos de conducta y el establecimiento de mecanismos de certificacién de la
proteccidn de datos y de sellos y marcas de protecciéon de datos de conformidad con los articulos 40 y 42;
o) realizara la acreditacion de los organismos de certificacion y su revision periddica en virtud del articulo
43, y llevara un registro publico de los organismos acreditados en virtud del articulo 43, apartado 6, y de los
responsables o los encargados del tratamiento acreditados establecidos en terceros paises en virtud del
articulo 42, apartado 7;
p) especificara los requisitos contemplados en el articulo 43, apartado 3, con miras a la acreditacion de los
organismos de certificacién en virtud del articulo 42;
q) facilitara a la Comision un dictamen sobre los requisitos de certificacién contemplados en el articulo 43,
apartado 8;
r) facilitara a la Comisién un dictamen sobre los iconos a que se refiere el articulo 12, apartado 7;
s) facilitara a la Comision un dictamen para evaluar la adecuacién del nivel de proteccién en un tercer pais
u organizacién internacional, en particular para evaluar si un tercer pais, un territorio o uno o varios
sectores especificos de ese tercer pais, o una organizacién internacional, ya no garantizan un nivel de
proteccién adecuado. A tal fin, la Comisién facilitara al Comité toda la documentacién necesaria, incluida
la correspondencia con el gobierno del tercer pais, que se refiera a dicho tercer pais, territorio o especifico
o a dicha organizacion internacional;
t) emitird dictimenes sobre los proyectos de decisién de las autoridades de control en virtud del
mecanismo de coherencia mencionado en el articulo 64, apartado 1, sobre los asuntos presentados en
virtud del articulo 64, apartado 2, y sobre las decisiones vinculantes en virtud del articulo 65, incluidos los
casos mencionados en el articulo 66;
u) promovera la cooperacion y los intercambios bilaterales y multilaterales efectivos de informacién y de
buenas practicas entre las autoridades de control;
v) promovera programas de formacién comunes y facilitara intercambios de personal entre las autoridades
de control y, cuando proceda, con las autoridades de control de terceros paises o con organizaciones
internacionales;
w) promovera el intercambio de conocimientos y documentacién sobre legislaciéon y practicas en materia
de protecciéon de datos con las autoridades de control encargadas de la proteccién de datos a escala
mundial;
x) emitird dictamenes sobre los cddigos de conducta elaborados a escala de la Unién de conformidad con el
articulo 40, apartado 9, y y) llevara un registro electrénico, de acceso publico, de las decisiones adoptadas
por las autoridades de control y los tribunales sobre los asuntos tratados en el marco del mecanismo de
coherencia.
2. Cuando la Comisién solicite asesoramiento del Comité podrad sefialar un plazo teniendo en cuenta la
urgencia del asunto.
3. El Comité transmitira sus dictdmenes, directrices, recomendaciones y buenas practicas a la Comisién y al
Comité contemplado en el articulo 93, y los hara publicos.
4. Cuando proceda, el Comité consultarad a las partes interesadas y les dard la oportunidad de presentar sus
comentarios en un plazo razonable. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 76, el Comité publicara los
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resultados del procedimiento de consulta.

Articulo 71. Informes.

1. El Comité elaborara un informe anual en materia de proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento en la Unidn y, si procede, en terceros paises y organizaciones internacionales. El informe se hara
publico y se transmitira al Parlamento Europeo, al Consejo y a la Comision.

2. El informe anual incluird un examen de la aplicacion practica de las directrices, recomendaciones y buenas
préacticas indicadas en el articulo 70, apartado 1, letra 1), asi como de las decisiones vinculantes indicadas en el
articulo 65.

Articulo 72. Procedimiento.

1. El Comité tomara sus decisiones por mayoria simple de sus miembros, salvo que el presente Reglamento
disponga otra cosa.

2. El Comité adoptara su reglamento interno por mayoria de dos tercios de sus miembros y organizara sus

disposiciones de funcionamiento.

Articulo 73. Presidencia.

1. El Comité elegird por mayoria simple de entre sus miembros un presidente y dos vicepresidentes.
2. El mandato del presidente y de los vicepresidentes sera de cinco afios de duracién y podra renovarse una
vez.

Articulo 74. Funciones del presidente.
1. El presidente desempefiard las siguientes funciones:
a) convocar las reuniones del Comité y preparar su orden del dia;
b) notificar las decisiones adoptadas por el Comité con arreglo al articulo 65 a la autoridad de control
principal y a las autoridades de control interesadas;
c) garantizar el ejercicio puntual de las funciones del Comité, en particular en relacién con el mecanismo
de coherencia a que se refiere el articulo 63.
2. El Comité determinara la distribucién de funciones entre el presidente y los vicepresidentes en su
reglamento interno.

Articulo 75. Secretaria.
1. El Comité contara con una secretaria, de la que se hara cargo el Supervisor Europeo de Proteccién de Datos.
2. La secretaria ejercera sus funciones siguiendo exclusivamente las instrucciones del presidente del Comité.
3. El personal del Supervisor Europeo de Proteccién de Datos que participe en el desempefio de las funciones
conferidas al Comité por el presente Reglamento dependerd de un superior jerarquico distinto del personal
que desempeiie las funciones conferidas al Supervisor Europeo de Proteccién de Datos.
4. El Comité, en consulta con el Supervisor Europeo de Proteccién de Datos, elaborara y publicara, si procede,
un memorando de entendimiento para la puesta en practica del presente articulo, que determinara los
términos de su cooperacién y que serd aplicable al personal del Supervisor Europeo de Proteccién de Datos
que participe en el desempefio de las funciones conferidas al Comité por el presente Reglamento.
5. La secretaria prestara apoyo analitico, administrativo y logistico al Comité.
6. La secretaria sera responsable, en particular, de:

a) los asuntos corrientes del Comité;

b) la comunicacién entre los miembros del Comité, su presidente y la Comision;

c) la comunicacién con otras instituciones y con el publico;

d) la utilizaciéon de medios electrdnicos para la comunicacién interna y externa;

e) la traduccién de la informacién pertinente;

f) la preparaciéon y el seguimiento de las reuniones del Comité;

g) la preparacién, redaccién y publicacién de dictimenes, decisiones relativas a solucién de diferencias
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entre autoridades de control y otros textos adoptados por el Comité.

Articulo 76. Confidencialidad.

1. Los debates del Comité seran confidenciales cuando el mismo lo considere necesario, tal como establezca
su reglamento interno.

2. El acceso a los documentos presentados a los miembros del Comité, los expertos y los representantes de
terceras partes se regird por el Reglamento (CE) n.o 1049/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo (21).

LO 3/2018 proteccion de datos

LOPDGDD - BOE-A-2018-16673 - arts. 1 a 10 - arts. 44 a 62 — 30 incluidos

TITULO I Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley.

La presente ley organica tiene por objeto:

a) Adaptar el ordenamiento juridico espafiol al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de sus datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos, y completar sus disposiciones. El derecho
fundamental de las personas fisicas a la proteccién de datos personales, amparado por el articulo 18.4 de la
Constitucion, se ejercera con arreglo a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 y en esta ley organica.

b) Garantizar los derechos digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido en el articulo 18.4 de la
Constitucion.

Articulo 2. Ambito de aplicacién de los Titulos I a IX y de los articulos 89 a 94.
1. Lo dispuesto en los Titulos I a IX y en los articulos 89 a 94 de la presente ley organica se aplica a cualquier
tratamiento total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado
de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.
2. Esta ley organica no sera de aplicacion:

a) A los tratamientos excluidos del ambito de aplicacién del Reglamento general de proteccidon de datos por

su articulo 2.2, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 3 y 4 de este articulo.

b) A los tratamientos de datos de personas fallecidas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3.

c) A los tratamientos sometidos a la normativa sobre proteccion de materias clasificadas.
3. Los tratamientos a los que no sea directamente aplicable el Reglamento (UE) 2016/679 por afectar a
actividades no comprendidas en el ambito de aplicacién del Derecho de la Unién Europea, se regiran por lo
dispuesto en su legislacién especifica si la hubiere y supletoriamente por lo establecido en el citado
reglamento y en la presente ley organica. Se encuentran en esta situacién, entre otros, los tratamientos
realizados al amparo de la legislacién organica del régimen electoral general, los tratamientos realizados en el
ambito de instituciones penitenciarias y los tratamientos derivados del Registro Civil, los Registros de la
Propiedad y Mercantiles.
4. El tratamiento de datos llevado a cabo con ocasién de la tramitacion por los érganos judiciales de los
procesos de los que sean competentes, asi como el realizado dentro de la gestién de la Oficina Judicial, se
regiran por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la presente ley organica, sin perjuicio de las
disposiciones de la Ley Organica 6/1985, de 1 julio, del Poder Judicial, que le sean aplicables.
5. El tratamiento de datos llevado a cabo con ocasiéon de la tramitacién por el Ministerio Fiscal de los procesos
de los que sea competente, asi como el realizado con esos fines dentro de la gestién de la Oficina Fiscal, se
regiran por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la presente Ley Organica, sin perjuicio de las
disposiciones de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, reguladora del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal, la
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Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y de las normas procesales que le sean aplicables.
Se afiade el apartado 5 por la disposicion final 4.1 de la Ley Orgdnica 7/2021, de 26 de mayo. Ref. BOE-A-2021-8806#df-4

Articulo 3. Datos de las personas fallecidas.

1. Las personas vinculadas al fallecido por razones familiares o de hecho asi como sus herederos podran
dirigirse al responsable o encargado del tratamiento al objeto de solicitar el acceso a los datos personales de
aquella y, en su caso, su rectificacién o supresién. Como excepcién, las personas a las que se refiere el parrafo
anterior no podran acceder a los datos del causante, ni solicitar su rectificacién o supresion, cuando la
persona fallecida lo hubiese prohibido expresamente o asi lo establezca una ley. Dicha prohibicién no afectara
al derecho de los herederos a acceder a los datos de caracter patrimonial del causante.

2. Las personas o instituciones a las que el fallecido hubiese designado expresamente para ello podran
también solicitar, con arreglo a las instrucciones recibidas, el acceso a los datos personales de este y, en su
caso su rectificaciéon o supresion. Mediante real decreto se estableceran los requisitos y condiciones para
acreditar la validez y vigencia de estos mandatos e instrucciones y, en su caso, el registro de los mismos.

3. En caso de fallecimiento de menores, estas facultades podran ejercerse también por sus representantes
legales o, en el marco de sus competencias, por el Ministerio Fiscal, que podra actuar de oficio o a instancia de
cualquier persona fisica o juridica interesada. En caso de fallecimiento de personas con discapacidad, estas
facultades también podran ejercerse, ademas de por quienes sefiala el parrafo anterior, por quienes hubiesen
sido designados para el ejercicio de funciones de apoyo, si tales facultades se entendieran comprendidas en las
medidas de apoyo prestadas por el designado.

TITULO II Principios de proteccién de datos

Articulo 4. Exactitud de los datos.
1. Conforme al articulo 5.1.d) del Reglamento (UE) 2016/679 los datos serdn exactos y, si fuere necesario,
actualizados.
2. A los efectos previstos en el articulo 5.1.d) del Reglamento (UE) 2016/679, no sera imputable al responsable
del tratamiento, siempre que este haya adoptado todas las medidas razonables para que se supriman o
rectifiquen sin dilacidn, la inexactitud de los datos personales, con respecto a los fines para los que se tratan,
cuando los datos inexactos:
a) Hubiesen sido obtenidos por el responsable directamente del afectado.
b) Hubiesen sido obtenidos por el responsable de un mediador o intermediario en caso de que las normas
aplicables al sector de actividad al que pertenezca el responsable del tratamiento establecieran la
posibilidad de intervencién de un intermediario o mediador que recoja en nombre propio los datos de los
afectados para su transmisién al responsable. El mediador o intermediario asumira las responsabilidades
que pudieran derivarse en el supuesto de comunicacién al responsable de datos que no se correspondan
con los facilitados por el afectado.
¢) Fuesen sometidos a tratamiento por el responsable por haberlos recibido de otro responsable en virtud
del ejercicio por el afectado del derecho a la portabilidad conforme al articulo 20 del Reglamento (UE)
2016/679 y lo previsto en esta ley organica.
d) Fuesen obtenidos de un registro publico por el responsable.

Articulo 5. Deber de confidencialidad.

1. Los responsables y encargados del tratamiento de datos asi como todas las personas que intervengan en
cualquier fase de este estaran sujetas al deber de confidencialidad al que se refiere el articulo 5.1.f) del
Reglamento (UE) 2016/679.

2. La obligacién general seflalada en el apartado anterior serd complementaria de los deberes de secreto
profesional de conformidad con su normativa aplicable.

3. Las obligaciones establecidas en los apartados anteriores se mantendran aun cuando hubiese finalizado la
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relacion del obligado con el responsable o encargado del tratamiento.

Articulo 6. Tratamiento basado en el consentimiento del afectado.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.11 del Reglamento (UE) 2016/679, se entiende por
consentimiento del afectado toda manifestacién de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la
que este acepta, ya sea mediante una declaracién o una clara accién afirmativa, el tratamiento de datos
personales que le conciernen.

2. Cuando se pretenda fundar el tratamiento de los datos en el consentimiento del afectado para una
pluralidad de finalidades sera preciso que conste de manera especifica e inequivoca que dicho consentimiento
se otorga para todas ellas.

3. No podra supeditarse la ejecucién del contrato a que el afectado consienta el tratamiento de los datos
personales para finalidades que no guarden relacion con el mantenimiento, desarrollo o control de la relaciéon
contractual.

Articulo 7. Consentimiento de los menores de edad.

1. El tratamiento de los datos personales de un menor de edad uUnicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de catorce afios. Se exceptian los supuestos en que la ley exija la asistencia
de los titulares de la patria potestad o tutela para la celebracién del acto o negocio juridico en cuyo contexto se
recaba el consentimiento para el tratamiento.

2. El tratamiento de los datos de los menores de catorce afios, fundado en el consentimiento, solo sera licito si
consta el del titular de la patria potestad o tutela, con el alcance que determinen los titulares de la patria
potestad o tutela.

Articulo 8. Tratamiento de datos por obligacion legal, interés publico o ejercicio de poderes publicos.

1. El tratamiento de datos personales solo podra considerarse fundado en el cumplimiento de una obligacién
legal exigible al responsable, en los términos previstos en el articulo 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679,
cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una norma con rango de ley, que podra
determinar las condiciones generales del tratamiento y los tipos de datos objeto del mismo asi como las
cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligaciéon legal. Dicha norma podrd
igualmente imponer condiciones especiales al tratamiento, tales como la adopcién de medidas adicionales de
seguridad u otras establecidas en el capitulo IV del Reglamento (UE) 2016/679.

2. El tratamiento de datos personales solo podra considerarse fundado en el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, en los términos
previstos en el articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679, cuando derive de una competencia atribuida por

una norma con rango de ley.

Articulo 9. Categorias especiales de datos.

1. A los efectos del articulo 9.2.a) del Reglamento (UE) 2016/679, a fin de evitar situaciones discriminatorias, el
solo consentimiento del afectado no bastard para levantar la prohibicién del tratamiento de datos cuya
finalidad principal sea identificar su ideologia, afiliaciéon sindical, religién, orientacién sexual, creencias u
origen racial o étnico. Lo dispuesto en el parrafo anterior no impedird el tratamiento de dichos datos al
amparo de los restantes supuestos contemplados en el articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2016/679, cuando asi
proceda.

2. Los tratamientos de datos contemplados en las letras g), h) e i) del articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2016/679
fundados en el Derecho espafiol deberan estar amparados en una norma con rango de ley, que podra
establecer requisitos adicionales relativos a su seguridad y confidencialidad. En particular, dicha norma podra
amparar el tratamiento de datos en el ambito de la salud cuando asi lo exija la gestion de los sistemas y
servicios de asistencia sanitaria y social, publica y privada, o la ejecucién de un contrato de seguro del que el
afectado sea parte.
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Articulo 10. Tratamiento de datos de naturaleza penal.

1. El tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos y
medidas cautelares y de seguridad conexas, para fines distintos de los de prevencién, investigacion, deteccién
o enjuiciamiento de infracciones penales o de ejecucién de sanciones penales, solo podra llevarse a cabo
cuando se encuentre amparado en una norma de Derecho de la Unidn, en esta ley orgénica o en otras normas
de rango legal.

2. El registro completo de los datos referidos a condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos y
medidas cautelares y de seguridad conexas a que se refiere el articulo 10 del Reglamento (UE) 2016/679, podra
realizarse conforme con lo establecido en la regulacién del Sistema de registros administrativos de apoyo a la
Administracién de Justicia.

3. Fuera de los supuestos sefialados en los apartados anteriores, los tratamientos de datos referidos a condenas
e infracciones penales, asi como a procedimientos y medidas cautelares y de seguridad conexas solo seran
posibles cuando sean llevados a cabo por abogados y procuradores y tengan por objeto recoger la informacién
facilitada por sus clientes para el ejercicio de sus funciones.

TITULO VII Autoridades de proteccién de datos
CAPITULO I La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
Seccion 12 Disposiciones generales

Articulo 44. Disposiciones generales.

1. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos es una autoridad administrativa independiente de ambito
estatal, de las previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con
personalidad juridica y plena capacidad publica y privada, que actia con plena independencia de los poderes
publicos en el ejercicio de sus funciones. Su denominacién oficial, de conformidad con lo establecido en el
articulo 109.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, serd «Agencia
Espafiola de Proteccidon de Datos, Autoridad Administrativa Independiente». Se relaciona con el Gobierno a
través del Ministerio de Justicia.

2. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos tendra la condicidn de representante comun de las autoridades
de proteccién de datos del Reino de Espafia en el Comité Europeo de Proteccion de Datos.

3. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, el Consejo General del Poder Judicial y en su caso, la Fiscalia
General del Estado, colaboraran en aras del adecuado ejercicio de las respectivas competencias que la Ley
Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, les atribuye en materia de protecciéon de datos personales en
el Ambito de la Administracion de Justicia.

Se modifica el apartado 3 por la disposicidn final 4.2 de la Ley Orgdnica 7/2021, de 26 de mayo. Ref. BOE-A-2021-8806#df-4

Articulo 45. Régimen juridico.

1. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos se rige por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, la
presente ley orgéanica y sus disposiciones de desarrollo. Supletoriamente, en cuanto sea compatible con su
plena independencia y sin perjuicio de lo previsto en el articulo 63.2 de esta ley organica, se regira por las
normas citadas en el articulo 110.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. El Gobierno, a propuesta de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, aprobara su Estatuto mediante real
decreto.

Articulo 46. Régimen econémico presupuestario y de personal.

1. La Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos elaborard y aprobara su presupuesto y lo remitira al Gobierno
para que sea integrado, con independencia, en los Presupuestos Generales del Estado.

2. El régimen de modificaciones y de vinculacién de los créditos de su presupuesto sera el establecido en el
Estatuto de la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos. Corresponde a la Presidencia de la Agencia Espafiola
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de Proteccién de Datos autorizar las modificaciones presupuestarias que impliquen hasta un tres por ciento de
la cifra inicial de su presupuesto total de gastos, siempre que no se incrementen los créditos para gastos de
personal. Las restantes modificaciones que no excedan de un cinco por ciento del presupuesto seran
autorizadas por el Ministerio de Hacienda y, en los demas casos, por el Gobierno.

3. La Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos contara para el cumplimiento de sus fines con las asignaciones
que se establezcan con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, los bienes y valores que constituyan su
patrimonio y los ingresos, ordinarios y extraordinarios derivados del ejercicio de sus actividades, incluidos los
derivados del ejercicio de las potestades establecidos en el articulo 58 del Reglamento (UE) 2016/679.

4. El resultado positivo de sus ingresos se destinara por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a la
dotacion de sus reservas con el fin de garantizar su plena independencia.

5. El personal al servicio de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos serd funcionario o laboral y se regira
por lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y demas normativa reguladora de los funcionarios publicos y, en
su caso, por la normativa laboral.

6. La Agencia Espafiola de Proteccién Datos elaborara y aprobara su relacion de puestos de trabajo, en el
marco de los criterios establecidos por el Ministerio de Hacienda, respetando el limite de gasto de personal
establecido en el presupuesto. En dicha relacién de puestos de trabajo constaran, en todo caso, aquellos
puestos que deban ser desempefiados en exclusiva por funcionarios publicos, por consistir en el ejercicio de
las funciones que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio de potestades publicas y la
salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas.

7. Sin perjuicio de las competencias atribuidas al Tribunal de Cuentas, la gestion econémico-financiera de la
Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos estard sometida al control de la Intervenciéon General de la
Administraciéon del Estado en los términos que establece la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

Articulo 47. Funciones y potestades de la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos.

Corresponde a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos supervisar la aplicaciéon de esta ley organica y del
Reglamento (UE) 2016/679 y, en particular, ejercer las funciones establecidas en el articulo 57 y las potestades
previstas en el articulo 58 del mismo reglamento, en la presente ley organica y en sus disposiciones de
desarrollo. Asimismo, corresponde a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos el desempefio de las
funciones y potestades que le atribuyan otras leyes o normas de Derecho de la Unidn Europea.

Articulo 48. La Presidencia de la Agencia Espaifiola de Proteccion de Datos.

1. La Presidencia de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos la dirige, ostenta su representacion y dicta sus
resoluciones, circulares y directrices.

2. La Presidencia de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos estara auxiliada por un Adjunto en el que
podra delegar sus funciones, a excepcién de las relacionadas con los procedimientos regulados por el titulo
VIII de esta ley organica, y que la sustituird en el ejercicio de las mismas en los términos previstos en el
Estatuto Orgénico de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Ambos ejerceran sus funciones con plena
independencia y objetividad y no estaran sujetos a instruccion alguna en su desempefio. Les sera aplicable la
legislacion reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General del Estado. En los supuestos de
ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular de la Presidencia o cuando concurran en ella alguno de
los motivos de abstencién o recusacién previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, el ejercicio de las competencias relacionadas con los procedimientos
regulados por el titulo VIII de esta ley organica seran asumidas por la persona titular del érgano directivo que
desarrolle las funciones de inspeccién. En el supuesto de que cualquiera de las circunstancias mencionadas
concurriera igualmente en dicha persona, el ejercicio de las competencias afectadas sera asumido por las
personas titulares de los 6rganos directivos con nivel de subdireccién general, por el orden establecido en el
Estatuto. El ejercicio del resto de competencias sera asumido por el Adjunto en los términos previstos en el
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Estatuto Organico de la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos y, en su defecto, por las personas titulares de
los 6rganos directivos con nivel de subdireccion general, por el orden establecido en el Estatuto.
3. La Presidencia de la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos y su Adjunto seran nombrados por el
Gobierno, a propuesta del Ministerio de Justicia, entre personas de reconocida competencia profesional, en
particular en materia de proteccién de datos. Dos meses antes de producirse la expiraciéon del mandato o, en el
resto de las causas de cese, cuando se haya producido éste, el Ministerio de Justicia ordenara la publicacién en
el Boletin Oficial del Estado de la convocatoria publica de candidatos. Previa evaluacion del mérito, capacidad,
competencia e idoneidad de los candidatos, el Gobierno remitira al Congreso de los Diputados una propuesta
de Presidencia y Adjunto acompafiada de un informe justificativo que, tras la celebracién de la preceptiva
audiencia de los candidatos, debera ser ratificada por la Comisién de Justicia en votacién publica por mayoria
de tres quintos de sus miembros en primera votacién o, de no alcanzarse ésta, por mayoria absoluta en
segunda votacidn, que se realizara inmediatamente después de la primera. En este ultimo supuesto, los votos
favorables deberan proceder de Diputados pertenecientes, al menos, a dos grupos parlamentarios diferentes.
4. La Presidencia y el Adjunto de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos seran nombrados por el Consejo
de Ministros mediante real decreto.
5. El mandato de la Presidencia y del Adjunto de la Agencia Espaifiola de Proteccién de Datos tiene una
duracién de cinco afios y puede ser renovado para otro periodo de igual duracién. La Presidencia y el Adjunto
solo cesaran antes de la expiracién de su mandato, a peticién propia o por separacién acordada por el Consejo
de Ministros, por:
a) Incumplimiento grave de sus obligaciones, b) incapacidad sobrevenida para el ejercicio de su funcién, c)
incompatibilidad, o d) condena firme por delito doloso. En los supuestos previstos en las letras a), b) y c)
serd necesaria la ratificacién de la separacién por las mayorias parlamentarias previstas en el apartado 3 de
este articulo.
6. Los actos y disposiciones dictados por la Presidencia de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos ponen
fin a la via administrativa, siendo recurribles, directamente, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo de la
Audiencia Nacional.
Se modifica el apartado 2 por la disposicion final 9.1 de la Ley 11/2023, de 8 de mayo. Ref. BOE-A-2023-11022#df-9

Articulo 49. Consejo Consultivo de la Agencia Espaifiola de Proteccion de Datos.
1. La Presidencia de la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos estara asesorada por un Consejo Consultivo
compuesto por los siguientes miembros:
a) Un Diputado, propuesto por el Congreso de los Diputados.
b) Un Senador, propuesto por el Senado.
¢) Un representante designado por el Consejo General del Poder Judicial.
d) Un representante de la Administracién General del Estado con experiencia en la materia, propuesto por
el Ministro de Justicia.
e) Un representante de cada Comunidad Auténoma que haya creado una Autoridad de proteccién de datos
en su ambito territorial, propuesto de acuerdo con lo que establezca la respectiva Comunidad Auténoma.
f) Un experto propuesto por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.
g) Un experto propuesto por el Consejo de Consumidores y Usuarios.
h) Dos expertos propuestos por las Organizaciones Empresariales.
i) Un representante de los profesionales de la proteccién de datos y de la privacidad, propuesto por la
asociacion de ambito estatal con mayor niimero de asociados.
j) Un representante de los organismos o entidades de supervision y resolucidn extrajudicial de conflictos
previstos en el Capitulo IV del Titulo V, propuesto por el Ministro de Justicia.
k) Un experto, propuesto por la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas.
1) Un representante de las organizaciones que agrupan a los Consejos Generales, Superiores y Colegios
Profesionales de ambito estatal de las diferentes profesiones colegiadas, propuesto por el Ministro de
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Justicia.
m) Un representante de los profesionales de la seguridad de la informacién, propuesto por la asociaciéon de
ambito estatal con mayor numero de asociados.
n) Un experto en transparencia y acceso a la informacién puablica propuesto por el Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno. i) Dos expertos propuestos por las organizaciones sindicales maés
representativas.
2. A los efectos del apartado anterior, la condicién de experto requerird acreditar conocimientos
especializados en el Derecho y la practica en materia de proteccién de datos mediante el ejercicio profesional
o académico.
3. Los miembros del Consejo Consultivo seran nombrados por orden del Ministro de Justicia, publicada en el
Boletin Oficial del Estado.
4. El Consejo Consultivo se reunira cuando asi lo disponga la Presidencia de la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos y, en todo caso, una vez al semestre.
5. Las decisiones tomadas por el Consejo Consultivo no tendran en ningin caso caracter vinculante.
6. En todo lo no previsto por esta ley organica, el régimen, competencias y funcionamiento del Consejo
Consultivo seran los establecidos en el Estatuto Organico de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Articulo 50. Publicidad.

La Agencia Espaflola de Proteccién de Datos publicara las resoluciones de su Presidencia que declaren haber
lugar o no a la atencién de los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, las
que pongan fin a los procedimientos sancionadores y a los procedimientos de apercibimiento, las que archiven
las actuaciones previas de investigacion, las dictadas respecto de las entidades a que se refiere el articulo 77.1
de esta ley organica, las que impongan medidas cautelares y las demas que disponga su Estatuto.

Se modifica por la disposicién final 9.2 de la Ley 11/2023, de 8 de mayo. Ref. BOE-A-2023-11022#df-9

Seccién 22 Potestades de investigacién y planes de auditoria preventiva

Articulo 51. Ambito y personal competente.

1. La Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos desarrollard su actividad de investigacién a través de las
actuaciones previstas en el Titulo VIII y de los planes de auditoria preventivas.

2. La actividad de investigacién se llevara a cabo por los funcionarios de la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos o por funcionarios ajenos a ella habilitados expresamente por su Presidencia.

3. En los casos de actuaciones conjuntas de investigacion conforme a lo dispuesto en el articulo 62 del
Reglamento (UE) 2016/679, el personal de las autoridades de control de otros Estados Miembros de Unién
Europea que colabore con la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos ejercera sus facultades con arreglo a lo
previsto en la presente ley organica y bajo la orientacién y en presencia del personal de esta.

4. Los funcionarios que desarrollen actividades de investigacién tendran la consideracién de agentes de la
autoridad en el ejercicio de sus funciones, y estaran obligados a guardar secreto sobre las informaciones que
conozcan con ocasion de dicho ejercicio, incluso después de haber cesado en él.

Articulo 52. Deber de colaboracion.

1. Las Administraciones Publicas, incluidas las tributarias y de la Seguridad Social, y los particulares estaran
obligados a proporcionar a la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos los datos, informes, antecedentes y
justificantes necesarios para llevar a cabo su actividad de investigacién. Cuando la informacién contenga datos
personales la comunicaciéon de dichos datos estara amparada por lo dispuesto en el articulo 6.1 c) del
Reglamento (UE) 2016/679.

2. En el marco de las actuaciones previas de investigacién, cuando no haya podido realizar la identificacién
por otros medios, la Agencia Espaflola de Proteccion de Datos podra recabar de las Administraciones Publicas,
incluidas las tributarias y de la Seguridad Social, las informaciones y datos que resulten imprescindibles con la
exclusiva finalidad de lograr la identificacién de los responsables de las conductas que pudieran ser
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constitutivas de infraccidon del Reglamento (UE) 2016/679 y de la presente ley organica. En el supuesto de las
Administraciones tributarias y de la Seguridad Social, la informacién se limitara a la que resulte necesaria para
poder identificar inequivocamente contra quién debe dirigirse la actuacién de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos en los supuestos de creacion de entramados societarios que dificultasen el conocimiento
directo del presunto responsable de la conducta contraria al Reglamento (UE) 2016/679 y a la presente ley
organica.
3. Cuando no haya podido realizar la identificacién por otros medios, la Agencia Espafiola de Protecciéon de
Datos podra recabar de los operadores que presten servicios de comunicaciones electrénicas disponibles al
publico y de los prestadores de servicios de la sociedad de la informacién los datos que obren en su poder y
que resulten imprescindibles para la identificacién del presunto responsable de la conducta contraria al
Reglamento (UE) 2016/679 y a la presente ley organica cuando se hubiere llevado a cabo mediante la
utilizacién de un servicio de la sociedad de la informacién o la realizacién de una comunicacién electronica. A
tales efectos, los datos que la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos podra recabar al amparo de este
apartado son los siguientes:
a) Cuando la conducta se hubiera realizado mediante la utilizacién de un servicio de telefonia fija o mévil:
1° El nimero de teléfono de origen de la llamada en caso de que el mismo se hubiese ocultado.
2° El nombre, numero de documento identificativo y direccién del abonado o usuario registrado al que
corresponda ese numero de teléfono.
3° La mera confirmacién de que se ha realizado una llamada especifica entre dos nimeros en una
determinada fecha y hora.
b) Cuando la conducta se hubiera realizado mediante la utilizacién de un servicio de la sociedad de la
informacion:
1° La identificacién de la direcciéon de protocolo de Internet desde la que se hubiera llevado a cabo la
conducta y la fecha y hora de su realizacién.
2?2 Si la conducta se hubiese llevado a cabo mediante correo electrénico, la identificacién de la direccion
de protocolo de Internet desde la que se creé la cuenta de correo y la fecha y hora en que la misma fue
creada.
32 El nombre, numero de documento identificativo y direccién del abonado o del usuario registrado al
que se le hubiera asignado la direccién de Protocolo de Internet a la que se refieren los dos parrafos
anteriores. Estos datos deberan ser cedidos, previo requerimiento motivado de la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos, exclusivamente en el marco de actuaciones de investigacién iniciadas como
consecuencia de una denuncia presentada por un afectado respecto de una conducta de una persona
juridica o respecto a la utilizacién de sistemas que permitan la divulgacién sin restricciones de datos
personales. En el resto de los supuestos la cesion de estos datos requerird la previa obtenciéon de
autorizacion judicial otorgada conforme a las normas procesales cuando resultara exigible. Quedan
excluidos de lo previsto en este apartado los datos de trafico que los operadores estuviesen tratando con
la exclusiva finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones previstas en la Ley 25/2007, de 18 de
octubre, de conservacién de datos relativos a las comunicaciones electrénicas y a las redes publicas de
comunicaciones, cuya cesiéon solamente podra tener lugar de acuerdo con lo dispuesto en ella, previa
autorizacidén judicial solicitada por alguno de los agentes facultados a los que se refiere el articulo 6 de

dicha ley.

Articulo 53. Alcance de la actividad de investigacion.

1. Quienes desarrollen la actividad de investigacién podran recabar las informaciones precisas para el
cumplimiento de sus funciones, realizar inspecciones, requerir la exhibicién o el envio de los documentos y
datos necesarios, examinarlos en el lugar en que se encuentren depositados o en donde se lleven a cabo los
tratamientos, obtener copia de ellos, inspeccionar los equipos fisicos y ldgicos y requerir la ejecucién de
tratamientos y programas o procedimientos de gestién y soporte del tratamiento sujetos a investigacion.
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2. Cuando fuese necesario el acceso por el personal que desarrolla la actividad de investigacién al domicilio
constitucionalmente protegido del inspeccionado, sera preciso contar con su consentimiento o haber obtenido
la correspondiente autorizacién judicial.

3. Cuando se trate de 6rganos judiciales u oficinas judiciales el ejercicio de las facultades de inspeccién se
efectuara a través y por mediacién del Consejo General del Poder Judicial.

Articulo 53 bis. Actuaciones de investigacion a través de sistemas digitales.

Las actuaciones de investigaciéon podran realizarse a través de sistemas digitales que, mediante la
videoconferencia u otro sistema similar, permitan la comunicacién bidireccional y simultdnea de imagen y
sonido, la interaccién visual, auditiva y verbal entre la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos y el
inspeccionado. Ademds, deben garantizar la transmisién y recepciéon seguras de los documentos e
informaciéon que se intercambien, y, en su caso, recoger las evidencias necesarias y el resultado de las
actuaciones realizadas asegurando su autoria, autenticidad e integridad. La utilizacién de estos sistemas se
produciréd cuando lo determine la Agencia y requerirad la conformidad del inspeccionado en relacién con su
uso y con la fecha y hora de su desarrollo.

Se afiade por la disposicion final 9.3 de la Ley 11/2023, de 8 de mayo. Ref. BOE-A-2023-11022#df-9

Articulo 54. Planes de auditoria.

1. La Presidencia de la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos podra acordar la realizacién de planes de
auditoria preventiva, referidos a los tratamientos de un sector concreto de actividad. Tendran por objeto el
analisis del cumplimiento de las disposiciones del Reglamento (UE) 2016/679 y de la presente ley organica, a
partir de la realizacion de actividades de investigacion sobre entidades pertenecientes al sector inspeccionado
o sobre los responsables objeto de la auditoria.

2. A resultas de los planes de auditoria, la Presidencia de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos podra
dictar las directrices generales o especificas para un concreto responsable o encargado de los tratamientos
precisas para asegurar la plena adaptaciéon del sector o responsable al Reglamento (UE) 2016/679 y a la
presente ley organica. En la elaboracién de dichas directrices la Presidencia de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos podra solicitar la colaboracion de los organismos de supervision de los cédigos de
conducta y de resolucion extrajudicial de conflictos, si los hubiere.

3. Las directrices seran de obligado cumplimiento para el sector o responsable al que se refiera el plan de
auditoria.

Seccién 32 Otras potestades de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos

Articulo 55. Potestades de regulacion.

Circulares de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

1. La Presidencia de la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos podra dictar disposiciones que fijen los
criterios a que respondera la actuaciéon de esta autoridad en la aplicaciéon de lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 y en la presente ley organica, que se denominaran «Circulares de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos».

2. Su elaboracién se sujetara al procedimiento establecido en el Estatuto de la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos, que debera prever los informes técnicos y juridicos que fueran necesarios y la audiencia a los
interesados.

3. Las circulares seran obligatorias una vez publicadas en el Boletin Oficial del Estado.

Articulo 56. Accién exterior.

1. Corresponde a la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos la titularidad y el ejercicio de las funciones
relacionadas con la accién exterior del Estado en materia de proteccién de datos. Asimismo a las comunidades
auténomas, a través de las autoridades autondémicas de proteccién de datos, les compete ejercitar las

funciones como sujetos de la accién exterior en el marco de sus competencias de conformidad con lo
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dispuesto en la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de la Accién y del Servicio Exterior del Estado, asi como celebrar
acuerdos internacionales administrativos en ejecucién y concrecién de un tratado internacional y acuerdos no
normativos con los érganos analogos de otros sujetos de derecho internacional, no vinculantes juridicamente
para quienes los suscriben, sobre materias de su competencia en el marco de la Ley 25/2014, de 27 de
noviembre, de Tratados y otros Acuerdos Internacionales.
2. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos es el organismo competente para la proteccién de las personas
fisicas en lo relativo al tratamiento de datos personales derivado de la aplicacion de cualquier Convenio
Internacional en el que sea parte el Reino de Espafia que atribuya a una autoridad nacional de control esa
competencia y la representante comun de las autoridades de Proteccién de Datos en el Comité Europeo de
Proteccion de Datos, conforme a lo dispuesto en el articulo 68.4 del Reglamento (UE) 2016/679. La Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos informara a las autoridades autonémicas de proteccién de datos acerca de las
decisiones adoptadas en el Comité Europeo de Proteccidon de Datos y recabara su parecer cuando se trate de
materias de su competencia.
3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1, la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos:
a) Participara en reuniones y foros internacionales de ambito distinto al de la Unién Europea establecidos
de comun acuerdo por las autoridades de control independientes en materia de proteccién de datos.
b) Participard, como autoridad espafiola, en las organizaciones internacionales competentes en materia de
protecciéon de datos, en los comités o grupos de trabajo, de estudio y de colaboraciéon de organizaciones
internacionales que traten materias que afecten al derecho fundamental a la proteccion de datos
personales y en otros foros o grupos de trabajo internacionales, en el marco de la accién exterior del
Estado.
c) Colaborara con autoridades, instituciones, organismos y Administraciones de otros Estados a fin de
impulsar, promover y desarrollar el derecho fundamental a la proteccién de datos, en particular en el
ambito iberoamericano, pudiendo suscribir acuerdos internacionales administrativos y no normativos en

la materia.

CAPITULO II Autoridades autonémicas de proteccién de datos
Seccion 12 Disposiciones generales

Articulo 57. Autoridades autonomicas de proteccion de datos.
1. Las autoridades autonémicas de proteccién de datos personales podran ejercer, las funciones y potestades
establecidas en los articulos 57 y 58 del Reglamento (UE) 2016/679, de acuerdo con la normativa autonémica,
cuando se refieran a:
a) Tratamientos de los que sean responsables las entidades integrantes del sector publico de la
correspondiente Comunidad Auténoma o de las Entidades Locales incluidas en su ambito territorial o
quienes presten servicios a través de cualquier forma de gestién directa o indirecta.
b) Tratamientos llevados a cabo por personas fisicas o juridicas para el ejercicio de las funciones ptblicas
en materias que sean competencia de la correspondiente Administracién Autonémica o Local.
c) Tratamientos que se encuentren expresamente previstos, en su caso, en los respectivos Estatutos de
Autonomia.
2. Las autoridades autonémicas de protecciéon de datos podran dictar, en relacién con los tratamientos
sometidos a su competencia, circulares con el alcance y los efectos establecidos para la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos en el articulo 55 de esta ley organica.

Articulo 58. Cooperacion institucional.

La Presidencia de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos convocard, por iniciativa propia o cuando lo
solicite otra autoridad, a las autoridades autondémicas de proteccion de datos para contribuir a la aplicacién
coherente del Reglamento (UE) 2016/679 y de la presente ley organica. En todo caso, se celebraran reuniones
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semestrales de cooperacién. La Presidencia de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos y las autoridades
autonémicas de proteccién de datos podran solicitar y deberan intercambiarse mutuamente la informacién
necesaria para el cumplimiento de sus funciones y, en particular, la relativa a la actividad del Comité Europeo
de Protecciéon de Datos. Asimismo, podran constituir grupos de trabajo para tratar asuntos especificos de

interés comun.

Articulo 59. Tratamientos contrarios al Reglamento (UE) 2016/679.

Cuando la Presidencia de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos considere que un tratamiento llevado a
cabo en materias que fueran competencia de las autoridades autonémicas de protecciéon de datos vulnera el
Reglamento (UE) 2016/679 podra requerirlas a que adopten, en el plazo de un mes, las medidas necesarias para
su cesaci6n. Si la autoridad autondémica no atendiere en plazo el requerimiento o las medidas adoptadas no
supusiesen la cesacién en el tratamiento ilicito, la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos podra ejercer las

acciones que procedan ante la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Seccién 22 Coordinacién en el marco de los procedimientos establecidos en el Reglamento (UE) 2

Articulo 60. Coordinacion en caso de emision de dictamen por el Comité Europeo de Proteccion de Datos.
Se practicaran por conducto de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos todas las comunicaciones entre el
Comité Europeo de Proteccién de Datos y las autoridades autonémicas de proteccién de datos cuando éstas,
como autoridades competentes, deban someter su proyecto de decisiéon al citado comité o le soliciten el
examen de un asunto en virtud de lo establecido en los apartados 1y 2 del articulo 64 del Reglamento (UE)
2016/679. En estos casos, la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos sera asistida por un representante de la
Autoridad autondmica en su intervencién ante el Comité.

Articulo 61. Intervencion en caso de tratamientos transfronterizos.

1. Las autoridades autondémicas de proteccién de datos ostentaran la condicién de autoridad de control
principal o interesada en el procedimiento establecido por el articulo 60 del Reglamento (UE) 2016/679 cuando
se refiera a un tratamiento previsto en el articulo 57 de esta ley organica que se llevara a cabo por un
responsable o encargado del tratamiento de los previstos en el articulo 56 del Reglamento (UE) 2016/679, salvo
que desarrollase significativamente tratamientos de la misma naturaleza en el resto del territorio espafiol.

2. Correspondera en estos casos a las autoridades autonémicas intervenir en los procedimientos establecidos
en el articulo 60 del Reglamento (UE) 2016/679, informando a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
sobre su desarrollo en los supuestos en que deba aplicarse el mecanismo de coherencia.

Articulo 62. Coordinacion en caso de resolucion de conflictos por el Comité Europeo de Proteccion de
Datos.

1. Se practicaran por conducto de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos todas las comunicaciones entre
el Comité Europeo de Proteccién de Datos y las autoridades autonémicas de proteccién de datos cuando estas,
como autoridades principales, deban solicitar del citado Comité la emisiéon de una decisién vinculante segun
lo previsto en el articulo 65 del Reglamento (UE) 2016/679.

2. Las autoridades autondémicas de proteccién de datos que tengan la condicidon de autoridad interesada no
principal en un procedimiento de los previstos en el articulo 65 del Reglamento (UE) 2016/679 informaran a la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos cuando el asunto sea remitido al Comité Europeo de Proteccién de
Datos, facilitindole la documentacién e informacién necesarias para su tramitacion. La Agencia Espafiola de
Protecciéon de Datos serd asistida por un representante de la autoridad autondmica interesada en su
intervencién ante el mencionado comité.
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Ley 1/2014 de Transparencia Publica de Andalucia

LTPA-AND - BOE-A-2014-7534 - arts. 43 a 49 — 7 incluidos

TITULO V Organizacién
CAPITULO II Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia

Articulo 43. Creacién y naturaleza.

1. Se crea el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia, en adelante el Consejo, como
autoridad independiente de control en materia de proteccién de datos y de transparencia en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2. El Consejo se configura como una entidad publica con personalidad juridica propia, con plena capacidad y
autonomia orgéanica y funcional para el ejercicio de sus cometidos.

3. El Consejo ejercera sus funciones con objetividad, profesionalidad, sometimiento al ordenamiento juridico
y plena independencia de las administraciones ptblicas en el ejercicio de las mismas.

4. Su relacién con la Administraciéon de la Junta de Andalucia se llevara a cabo a través de la Consejeria de la

Presidencia.

Articulo 44. Régimen juridico.

1. El Consejo tendra la consideracién de Administracién institucional a los efectos previstos en la disposicién
adicional segunda de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. El Consejo se regira por lo dispuesto en esta ley, por lo establecido en la disposicién adicional segunda de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, y, supletoriamente, por lo dispuesto en la misma ley para las agencias
administrativas, asi como por lo que dispongan sus estatutos en materia organizativa y de funcionamiento.

3. El régimen presupuestario, patrimonial, econémico-financiero, de contabilidad e intervencién del Consejo
sera el establecido en el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y
en las demas disposiciones que le sean de aplicaciéon. El régimen de contratacion sera el establecido para las
administraciones publicas en el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Articulo 45. Finalidad.

El Consejo actuara en el territorio de Andalucia como autoridad publica independiente de control en materia
de proteccién de datos en los términos previstos en el articulo 41 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, y como drgano independiente e imparcial garante del derecho a la transparencia, conforme a lo

previsto en esta ley y en la legislacion basica en la materia.

Articulo 46. Estructura del Consejo.
1. El Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia estd compuesto por los siguientes 6rganos:
a) La Comision Consultiva, con la composicidn y funciones previstas en el articulo 49.
b) La Direccidn, cuyo titular presidira también la Comisién Consultiva.
2. La constitucion efectiva del Consejo tendra lugar conforme a lo que determinen sus estatutos, que seran
aprobados por el Consejo de Gobierno y que contendran en todo caso su estructura, competencias,

organizacién y funcionamiento.

Articulo 47. Direccion del Consejo.
1. La persona que ejerza la Direccién del Consejo serda nombrada por el Consejo de Gobierno por un periodo
de 5 afios no renovable. No obstante, expirado el plazo del mandato correspondiente, continuara en ejercicio
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de sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo titular.
2. La designacién corresponde al Parlamento de Andalucia, por mayoria absoluta, y deberd recaer en una
persona de reconocido prestigio y competencia profesional.
3. Ejerceré sus funciones con plena independencia y objetividad, y no estara sujeta a instruccién alguna en el
desempefio de aquellas. No obstante, la persona que ejerza la Direccidon deberd oir a la Comision Consultiva en
aquellas propuestas que esta le realice en el ejercicio de sus funciones.
4. La persona que ejerza la Direccién del Consejo sélo cesara antes de la expiraciéon de su periodo de mandato
por alguna de las siguientes causas:
a) Muerte o incapacitacién judicial.
b) Renuncia.
c) Por separacion, acordada por el Consejo de Gobierno, previa instruccién de expediente, en el que
necesariamente sera oida la Comisién Consultiva, por incumplimiento grave de sus obligaciones,
incapacidad sobrevenida para el ejercicio de su funcién, incompatibilidad o condena por delito doloso.

Articulo 48. Funciones de la Direccion.

1. La Direccién del Consejo ejercera las siguientes funciones:
a) Representar al Consejo.
b) La resolucién de las reclamaciones contra las resoluciones expresas o presuntas en materia de acceso
que puedan presentarse por las personas solicitantes o por las terceras personas interesadas en los
supuestos previstos en la legislacion basica.
c) Adoptar criterios de interpretaciéon uniforme de las obligaciones contenidas en esta ley.
d) Presentar ante el Parlamento de Andalucia un informe anual de actuacién.
e) Resolver las consultas que en materia de transparencia o proteccién de datos le planteen las
administraciones y entidades sujetas a esta ley.
f) Responder a las consultas que, con caracter facultativo, le planteen los 6rganos encargados de tramitar y
resolver las solicitudes de acceso a la informacién, asi como las consultas que para el cumplimiento de lo
previsto en el articulo 22 le planteen los 6rganos competentes.
g) Ejercer el control de la publicidad activa en los términos previstos en el articulo 23.
h) Desempefiar las funciones previstas en la legislaciéon sobre proteccién de datos para su ejercicio por las
agencias autonomicas en su caso.

2. La Direccién del Consejo estara asesorada por la Comisién Consultiva prevista en el articulo 49.

Se suprime la letra h) y se reordena la letra i) como h) por la disposicion final 2.1 de la Ley 1/2026, de 20 de febrero. Ref. BOE-A-2026-6643

Articulo 49. Comision Consultiva de la Transparencia y la Proteccion de Datos.
1. La Comisién Consultiva de la Transparencia y la Proteccién de Datos, en adelante la Comision, se constituye
como drgano de participacién y consulta en materia de transparencia y proteccion de datos.
2. Sus funciones, funcionamiento y composicién se determinaran en los estatutos del Consejo.
3. La Comisién Consultiva estard compuesta por la persona que ejerza la Direccién del Consejo y catorce
miembros en representacion de:

a) La Administracién de la Junta de Andalucia.

b) El Parlamento de Andalucia, reuniendo la condicion de diputado o diputada.

¢) Las administraciones locales andaluzas.

d) Las universidades publicas andaluzas.

e) Las entidades representativas de las personas consumidoras y usuarias.

f) Las entidades representativas de los intereses econdémicos y sociales.

g) Personas expertas en la materia.

h) Un representante de la Oficina del Defensor del Pueblo Andaluz.

i) Un representante de la Camara de Cuentas de Andalucia.

4. Los miembros de la Comisién seran nombrados por la persona titular de la Consejeria a la que se refiere el
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articulo 43.4. Seran cesados por las mismas causas que la persona que ejerza la Direccion del Consejo o a
peticion de la entidad que los hubiera propuesto.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 8

1. Segun el articulo 4 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, “la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro organismo que,
solo o junto con otros, determine los fines y medios del tratamiento”, se denomina:

A) Responsable del tratamiento.

B) Encargado del tratamiento.

C) Representante.

D) Autoridad de control.

2. De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales 'y
garantia de los derechos digitales, la presidencia de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos sera
nombrada por:

A) El Congreso de los Diputados, a propuesta del Presidente del Gobierno.

B) El Gobierno, a propuesta del Congreso de los Diputados.

C) El Congreso de los Diputados, por mayoria de 3/5.

D) El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Justicia.

3. Segun el art. 48 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de derechos digitales, los actos y disposiciones dictados por la Presidencia de la Agencia Espaiiola de
Proteccion de Datos Personales:
A) No ponen fin a la via administrativa con las excepciones previstas en esta Ley, siendo recurribles ante el
Ministro de Justicia
B) Ponen fin a la via administrativa, siendo recurribles, directamente, ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo de la Audiencia Nacional

C) Ponen fin a la via administrativa, siendo recurribles, directamente, ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Supremo

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

4. Conforme al articulo 3 de 1a LO 3/2018, las personas vinculadas al fallecido por razones familiares o de
hecho, asi como sus herederos:

A) Solo podran dirigirse al encargado del tratamiento, siempre que sea con objeto de rectificar datos
manifiestamente falsos

B) Podran dirigirse al responsable o encargado del tratamiento siempre que sea con objeto de solicitar la
supresion de los datos personales de aquella sin posibilidad de acceder a ellos

C) Podran dirigirse al responsable o encargado del tratamiento al objeto de solicitar el acceso a los datos
personales de aquella y, en su caso, su rectificacién o supresion

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

5. Son categorias especiales de datos, a efectos del articulo 9 de la Ley Organica 3/2018:
A) Aquellas que tengan por finalidad identificar la religién y la orientacién sexual
B) Aquellas que tengan por finalidad identificar la religién, la orientacién sexual y origen étnico
C) Aquellas que tengan por finalidad identificar la ideologia y creencias

D) Todas las anteriores son correctas
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6. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion o cualesquiera otros que pudieran
corresponderles en el contexto de la Ley de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, de los menores de 14 afios, podran ejercitarse por:

A) El propio menor.

B) Los titulares de la patria potestad.

C) Las administraciones publicas.

D) No podran ejercitarse hasta que se cumplan los 14 afios.

7. Enlo que respecta a los datos sobre las personas fisicas fallecidas a que se refiere el articulo 3 de la Ley
Organica 3/2018, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, sefiale la opcion correcta:

A) Los familiares no podran acceder a los datos personales cuando lo prohiba una norma reglamentaria.

B) Los herederos podran acceder a los datos de caracter patrimonial del causante en todo caso.

C) So6lo podran acceder a los datos personales los familiares hasta el segundo grado de cosanguinidad o afinidad.

D) Los herederos sélo podran ejercitar el derecho de cancelacién.

8. Segun el articulo 3 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, ;pueden los herederos solicitar al responsable o encargado del tratamiento
de datos el acceso a los datos de caracter personal de la persona fallecida?

A) No, porque el tratamiento de los datos personales de personas fallecidas no entra dentro del &mbito de

aplicacion de la citada Ley Orgdnica.

B) Unicamente si el fallecido fuese una persona menor de edad.

C) No, salvo que los datos requieran su rectificacién o supresion.

D) Si, salvo que el fallecido lo hubiere prohibido expresamente o asi lo establezca una ley.

9. El tratamiento de los datos personales de un menor de edad, segun el articulo 7.1 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, inicamente
podra fundarse en su consentimiento cuando:

A) Sea mayor de dieciséis anos.

B) Los titulares de la patria potestad lo acepten.

C) Sea mayor de catorce afos.

D) El menor esté préoximo a cumplir la mayoria de edad.

10. De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, tienen la categoria de datos especiales y estan especialmente protegidos los datos
relativos

A) El puesto de trabajo

B) El estado civil

C) Los ingresos econémicos

D) La salud y a la vida sexual

SOLUCIONES 1A-2D-3B-4C-5D-6B-7B-8D-9C-10D

Te quedan 100 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 8, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Aspectos generales. Los
servicios de prevencion. Los Delegados de prevencion. Los comités de
seguridad y salud.

Ley 31/1995 prevencion de riesgos laborales

LPRL - BOE-A-1995-24292 - arts. 1 a 4 - arts. 30 a 40 — 16 incluidos
CAPITULO I Objeto, &mbito de aplicacién y definiciones

Articulo 1. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

La normativa sobre prevencién de riesgos laborales esta constituida por la presente Ley, sus disposiciones de
desarrollo o complementarias y cuantas otras normas, legales o convencionales, contengan prescripciones
relativas a la adopcion de medidas preventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas en dicho
ambito.

Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.

1. La presente Ley tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicaciéon
de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo. A
tales efectos, esta Ley establece los principios generales relativos a la prevencion de los riesgos profesionales
para la proteccién de la seguridad y de la salud, la eliminacién o disminucién de los riesgos derivados del
trabajo, la informacidn, la consulta, la participacion equilibrada y la formacién de los trabajadores en materia
preventiva, en los términos sefialados en la presente disposicién. Para el cumplimiento de dichos fines, la
presente Ley regula las actuaciones a desarrollar por las Administraciones publicas, asi como por los
empresarios, los trabajadores y sus respectivas organizaciones representativas.

2. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en esta Ley y en sus normas reglamentarias tendran en
todo caso el caracter de Derecho necesario minimo indisponible, pudiendo ser mejoradas y desarrolladas en
los convenios colectivos.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. Esta Ley y sus normas de desarrollo serdn de aplicacién tanto en el ambito de las relaciones laborales
reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como en el de las relaciones de
caracter administrativo o estatutario del personal al servicio de las Administraciones Publicas, con las
peculiaridades que, en este caso, se contemplan en la presente Ley o en sus normas de desarrollo. Ello sin
perjuicio del cumplimiento de las obligaciones especificas que se establecen para fabricantes, importadores y
suministradores, y de los derechos y obligaciones que puedan derivarse para los trabajadores auténomos.
Igualmente seran aplicables a las sociedades cooperativas, constituidas de acuerdo con la legislaciéon que les
sea de aplicacidn, en las que existan socios cuya actividad consista en la prestacion de un trabajo personal, con
las peculiaridades derivadas de su normativa especifica. Cuando en la presente Ley se haga referencia a
trabajadores y empresarios, se entenderan también comprendidos en estos términos, respectivamente, de una
parte, el personal con relacién de cardcter administrativo o estatutario y la Administraciéon publica para la que
presta servicios, en los términos expresados en la disposicién adicional tercera de esta Ley, y, de otra, los
socios de las cooperativas a que se refiere el parrafo anterior y las sociedades cooperativas para las que prestan
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sus servicios.

2. La presente Ley no sera de aplicacién en aquellas actividades cuyas particularidades lo impidan en el ambito
de las funciones publicas de: -Policia, seguridad y resguardo aduanero. -Servicios operativos de proteccion
civil y peritaje forense en los casos de grave riesgo, catastrofe y calamidad publica. -Fuerzas Armadas y
actividades militares de la Guardia Civil. No obstante, esta Ley inspirard la normativa especifica que se dicte
para regular la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores que prestan sus servicios en las
indicadas actividades.

3. En los centros y establecimientos militares sera de aplicacién lo dispuesto en la presente Ley, con las
particularidades previstas en su normativa especifica. En los establecimientos penitenciarios, se adaptaran a la
presente Ley aquellas actividades cuyas caracteristicas justifiquen una regulacién especial, lo que se llevard a
efecto en los términos seflalados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacién colectiva y participacién en
la determinacidon de las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

4. (Suprimido).

Se suprime el apartado 4 por el art. 1.1 del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-A-2022-14680#ap Se modifican los apartados 1
y 2 por la disposicion final 2.1 de la Ley 31/2006, de 18 de octubre. Ref. BOE-A-2006-18204

Articulo 4. Definiciones.
A efectos de la presente Ley y de las normas que la desarrollen:
1° Se entendera por «prevencién» el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las
fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.
2° Se entendera como «riesgo laboral» la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio
derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran
conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.
32 Se consideraran como «dafios derivados del trabajo» las enfermedades, patologias o lesiones sufridas
con motivo u ocasién del trabajo.
4° Se entendera como «riesgo laboral grave e inminente» aquel que resulte probable racionalmente que se
materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores. En el
caso de exposicién a agentes susceptibles de causar dafios graves a la salud de los trabajadores, se
considerara que existe un riesgo grave e inminente cuando sea probable racionalmente que se materialice
en un futuro inmediato una exposicion a dichos agentes de la que puedan derivarse dafios graves para la
salud, aun cuando éstos no se manifiesten de forma inmediata.
5° Se entenderan como procesos, actividades, operaciones, equipos o productos «potencialmente
peligrosos» aquellos que, en ausencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.
6° Se entendera como «equipo de trabajo» cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizada
en el trabajo.
7° Se entenderd como «condicidon de trabajo» cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa en la generaciéon de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador. Quedan
especificamente incluidas en esta definicién:
a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas utiles existentes en el
centro de trabajo.
b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.
c) Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados anteriormente que influyan en la generacién
de los riesgos mencionados.
d) Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su organizacién y ordenacién, que
influyan en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador. 8° Se entenderd por «equipo de
proteccién individual» cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja
de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier
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complemento o accesorio destinado a tal fin.

CAPITULO IV Servicios de prevencién

Articulo 30. Proteccion y prevencion de riesgos profesionales.

1. En cumplimiento del deber de prevencion de riesgos profesionales, el empresario designara uno o varios
trabajadores para ocuparse de dicha actividad, constituird un servicio de prevencién o concertara dicho
servicio con una entidad especializada ajena a la empresa.

2. Los trabajadores designados deberan tener la capacidad necesaria, disponer del tiempo y de los medios
precisos y ser suficientes en nimero, teniendo en cuenta el tamafio de la empresa, asi como los riesgos a que
estan expuestos los trabajadores y su distribucién en la misma, con el alcance que se determine en las
disposiciones a que se refiere la letra e) del apartado 1 del articulo 6 de la presente Ley. Los trabajadores a que
se refiere el parrafo anterior colaboraran entre si y, en su caso, con los servicios de prevencion.

3. Para la realizacion de la actividad de prevencién, el empresario deberd facilitar a los trabajadores
designados el acceso a la informacién y documentacién a que se refieren los articulos 18 y 23 de la presente
Ley.

4. Los trabajadores designados no podran sufrir ningin perjuicio derivado de sus actividades de proteccién y
prevencion de los riesgos profesionales en la empresa. En ejercicio de esta funcién, dichos trabajadores
gozaran, en particular, de las garantias que para los representantes de los trabajadores establecen las letras a),
b) y c¢) del articulo 68 y el apartado 4 del articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Esta garantia alcanzard también a los trabajadores integrantes del servicio de prevenciodn,
cuando la empresa decida constituirlo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente. Los trabajadores a
que se refieren los parrafos anteriores deberan guardar sigilo profesional sobre la informacién relativa a la
empresa a la que tuvieran acceso como consecuencia del desempefio de sus funciones.

5. En las empresas de hasta diez trabajadores, el empresario podra asumir personalmente las funciones
sefialadas en el apartado 1, siempre que desarrolle de forma habitual su actividad en el centro de trabajo y
tenga la capacidad necesaria, en funcién de los riesgos a que estén expuestos los trabajadores y la peligrosidad
de las actividades, con el alcance que se determine en las disposiciones a que se refiere el articulo 6.1.e) de
esta Ley. La misma posibilidad se reconoce al empresario que, cumpliendo tales requisitos, ocupe hasta 25
trabajadores, siempre y cuando la empresa disponga de un tinico centro de trabajo.

6. El empresario que no hubiere concertado el Servicio de prevencién con una entidad especializada ajena a la
empresa deberd someter su sistema de prevencidn al control de una auditoria o evaluaciéon externa, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

7. Las personas o entidades especializadas que pretendan desarrollar la actividad de auditoria del sistema de
prevencién habran de contar con una tnica autorizacidn de la autoridad laboral, que tendra validez en todo el
territorio espafiol. El vencimiento del plazo maximo del procedimiento de autorizacién sin haberse notificado
resolucién expresa al interesado permitird entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, con
el objeto de garantizar una adecuada proteccion de los trabajadores.

Se modifica el apartado 5 por el art. 39.1 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre. Ref. BOE-A-2013-10074 .

Se modifica el apartado 5 y se afiade el apartado 7 por el art. 8.3 y 4 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2009-20725

Articulo 31. Servicios de prevencion.

1. Si la designacién de uno o varios trabajadores fuera insuficiente para la realizacién de las actividades de
prevencioén, en funcién del tamafio de la empresa, de los riesgos a que estan expuestos los trabajadores o de la
peligrosidad de las actividades desarrolladas, con el alcance que se establezca en las disposiciones a que se
refiere la letra e) del apartado 1 del articulo 6 de la presente Ley, el empresario debera recurrir a uno o varios
servicios de prevencién propios o ajenos a la empresa, que colaboraran cuando sea necesario. Para el
establecimiento de estos servicios en las Administraciones putblicas se tendrd en cuenta su estructura
organizativa y la existencia, en su caso, de &mbitos sectoriales y descentralizados.
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2. Se entendera como servicio de prevencién el conjunto de medios humanos y materiales necesarios para
realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al empresario, a los trabajadores y a sus representantes y a los
6rganos de representacion especializados. Para el ejercicio de sus funciones, el empresario debera facilitar a
dicho servicio el acceso a la informacién y documentacidn a que se refiere el apartado 3 del articulo anterior.
3. Los servicios de prevencién deberan estar en condiciones de proporcionar a la empresa el asesoramiento y
apoyo que precise en funcién de los tipos de riesgo en ella existentes y en lo referente a:
a) El diseflo, implantacién y aplicacién de un plan de prevencién de riesgos laborales que permita la
integracién de la prevencién en la empresa.
b) La evaluacién de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores en
los términos previstos en el articulo 16 de esta Ley.
c) La planificaciéon de la actividad preventiva y la determinacién de las prioridades en la adopcién de las
medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.
d) La informacién y formacién de los trabajadores, en los términos previstos en los articulos 18 y 19 de esta
Ley.
e) La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.
f) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relaciéon con los riesgos derivados del trabajo. Si la
empresa no llevara a cabo las actividades preventivas con recursos propios, la asuncién de las funciones
respecto de las materias descritas en este apartado s6lo podra hacerse por un servicio de prevencion ajeno.
Lo anterior se entendera sin perjuicio de cualquiera otra atribucién legal o reglamentaria de competencia a
otras entidades u organismos respecto de las materias indicadas.
4. El servicio de prevenciéon tendra caracter interdisciplinario, debiendo sus medios ser apropiados para
cumplir sus funciones. Para ello, la formacién, especialidad, capacitacion, dedicacién y numero de
componentes de estos servicios, asi como sus recursos técnicos, deberdn ser suficientes y adecuados a las
actividades preventivas a desarrollar, en funcién de las siguientes circunstancias:
a) Tamarfio de la empresa.
b) Tipos de riesgo a los que puedan encontrarse expuestos los trabajadores.
¢) Distribucién de riesgos en la empresa.
5. Para poder actuar como servicios de prevencion, las entidades especializadas deberan ser objeto de una
acreditacién por la autoridad laboral, que sera tnica y con validez en todo el territorio espafiol, mediante la
comprobacién de que rednen los requisitos que se establezcan reglamentariamente y previa aprobacién de la
autoridad sanitaria en cuanto a los aspectos de caracter sanitario. Entre estos requisitos, las entidades
especializadas deberan suscribir una pdliza de seguro que cubra su responsabilidad en la cuantia que se
determine reglamentariamente y sin que aquella constituya el limite de la responsabilidad del servicio.
6. El vencimiento del plazo maximo del procedimiento de acreditacién sin haberse notificado resoluciéon
expresa al interesado permitird entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, con el objeto de
garantizar una adecuada proteccién de los trabajadores. Se modifican los apartados 3 y 5 y se afiade el
apartado 6 por el art. 8.5 a 7 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2009-20725 Se modifican las
letras a) y c) del apartado 3 por el art. 4.1y 2 de la ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 32. Prohibicion de participacion en actividades mercantiles de prevencion.

Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social no podran desarrollar las funciones correspondientes a los
servicios de prevencién ajenos, ni participar con cargo a su patrimonio histdrico en el capital social de una
sociedad mercantil en cuyo objeto figure la actividad de prevencién.

Se modifica por la disposicion final 1 de la Ley 35/2014, de 26 de diciembre. Ref. BOE-A-2014-13568 .

Se modifica por la disposicion final 6 de la Ley 32/2010, de 5 de agosto. Ref. BOE-A-2010-12616 .

Articulo 32 bis. Presencia de los recursos preventivos.

1. La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera que sea la modalidad de
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organizacién de dichos recursos, serd necesaria en los siguientes casos:
a) Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso o la actividad, por
la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o simultdneamente y que hagan
preciso el control de la correcta aplicaciéon de los métodos de trabajo.
b) Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados como peligrosos o
con riesgos especiales.
¢) Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, si
las circunstancias del caso asi lo exigieran debido a las condiciones de trabajo detectadas.
2. Se consideran recursos preventivos, a los que el empresario podra asignar la presencia, los siguientes:
a) Uno o varios trabajadores designados de la empresa.
b) Uno o varios miembros del servicio de prevencién propio de la empresa.
¢) Uno o varios miembros del o los servicios de prevencién ajenos concertados por la empresa. Cuando la
presencia sea realizada por diferentes recursos preventivos éstos deberan colaborar entre si.
3. Los recursos preventivos a que se refiere el apartado anterior deberan tener la capacidad suficiente,
disponer de los medios necesarios y ser suficientes en nimero para vigilar el cumplimiento de las actividades
preventivas, debiendo permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo en que se mantenga la situaciéon
que determine su presencia.
4. No obstante lo sefialado en los apartados anteriores, el empresario podra asignar la presencia de forma
expresa a uno o varios trabajadores de la empresa que, sin formar parte del servicio de prevencién propio ni
ser trabajadores designados, retinan los conocimientos, la cualificacién y la experiencia necesarios en las
actividades o procesos a que se refiere el apartado 1 y cuenten con la formacién preventiva correspondiente,
como minimo, a las funciones del nivel basico. En este supuesto, tales trabajadores deberan mantener la
necesaria colaboracién con los recursos preventivos del empresario.
Se afiade por el art. 4.3 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

CAPITULO V Consulta y participacién de los trabajadores

Articulo 33. Consulta de los trabajadores.
1. El empresario debera consultar a los trabajadores, con la debida antelacién, la adopcién de las decisiones
relativas a:
a) La planificacién y la organizacion del trabajo en la empresa y la introduccién de nuevas tecnologias, en
todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los
trabajadores, derivadas de la eleccién de los equipos, la determinacién y la adecuacién de las condiciones
de trabajo y el impacto de los factores ambientales en el trabajo.
b) La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién de la salud y prevencién de los riesgos
profesionales en la empresa, incluida la designacién de los trabajadores encargados de dichas actividades o
el recurso a un servicio de prevencién externo.
c¢) La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.
d) Los procedimientos de informacién y documentacién a que se refieren los articulos 18, apartado 1, y 23,
apartado 1, de la presente Ley.
e) El proyecto y la organizacién de la formacién en materia preventiva.
f) Cualquier otra accién que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud de los
trabajadores.
2. En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, las consultas a que se refiere el
apartado anterior se llevaran a cabo con dichos representantes.

Articulo 34. Derechos de participacion y representacion.
1. Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones relacionadas con la prevencién
de riesgos en el trabajo. En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis o méas trabajadores, la

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Electricista Oficial de Primera (parte general) - Ayuntamiento de Bormu 250

participacion de éstos se canalizara a través de sus representantes y de la representacién especializada que se
regula en este capitulo.
2. A los Comités de Empresa, a los Delegados de Personal y a los representantes sindicales les corresponde, en
los términos que, respectivamente, les reconocen el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Organos de
Representaciéon del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y la Ley Organica de Libertad
Sindical, la defensa de los intereses de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos en el trabajo. Para
ello, los representantes del personal ejerceran las competencias que dichas normas establecen en materia de
informacidén, consulta y negociacién, vigilancia y control y ejercicio de acciones ante las empresas y los
6rganos y tribunales competentes.
3. El derecho de participacion que se regula en este capitulo se ejercera en el ambito de las Administraciones
publicas con las adaptaciones que procedan en atencién a la diversidad de las actividades que desarrollan y las
diferentes condiciones en que éstas se realizan, la complejidad y dispersion de su estructura organizativa y sus
peculiaridades en materia de representacion colectiva, en los términos previstos en la Ley 7/1990, de 19 de
julio, sobre negociacidn colectiva y participacion en la determinacién de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos, pudiéndose establecer ambitos sectoriales y descentralizados en funcién del nimero de
efectivos y centros. Para llevar a cabo la indicada adaptacién en el ambito de la Administracién General del
Estado, el Gobierno tendra en cuenta los siguientes criterios:
a) En ningun caso dicha adaptaciéon podra afectar a las competencias, facultades y garantias que se
reconocen en esta Ley a los Delegados de Prevencién y a los Comités de Seguridad y Salud.
b) Se debera establecer el ambito especifico que resulte adecuado en cada caso para el ejercicio de la
funcién de participaciéon en materia preventiva dentro de la estructura organizativa de la Administracion.
Con caracter general, dicho &mbito sera el de los érganos de representacién del personal al servicio de las
Administraciones publicas, si bien podran establecerse otros distintos en funcién de las caracteristicas de
la actividad y frecuencia de los riesgos a que puedan encontrarse expuestos los trabajadores.
¢) Cuando en el indicado ambito existan diferentes érganos de representacién del personal, se debera
garantizar una actuacién coordinada de todos ellos en materia de prevencién y proteccion de la seguridad y
la salud en el trabajo, posibilitando que la participacién se realice de forma conjunta entre unos y otros, en
el ambito especifico establecido al efecto.
d) Con caracter general, se constituird un tnico Comité de Seguridad y Salud en el ambito de los 6rganos de
representaciéon previstos en la Ley de Organos de Representacién del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, que estara integrado por los Delegados de Prevencién designados en dicho
ambito, tanto para el personal con relacién de caracter administrativo o estatutario como para el personal
laboral, y por representantes de la Administracién en nuimero no superior al de Delegados. Ello no
obstante, podran constituirse Comités de Seguridad y Salud en otros dmbitos cuando las razones de la
actividad y el tipo y frecuencia de los riesgos asi lo aconsejen.

Articulo 35. Delegados de Prevencion.

1. Los Delegados de Prevencién son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

2. Los Delegados de Prevencion serdn designados por y entre los representantes del personal, en el &mbito de
los 6rganos de representacion previstos en las normas a que se refiere el articulo anterior, con arreglo a la
siguiente escala: De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevencién. De 101 a 500 trabajadores: 3 Delegados
de Prevencién. De 501 a 1.000 trabajadores: 4 Delegados de Prevencidon. De 1.001 a 2.000 trabajadores: 5
Delegados de Prevencién. De 2.001 a 3.000 trabajadores: 6 Delegados de Prevencién. De 3.001 a 4.000
trabajadores: 7 Delegados de Prevencion. De 4.001 en adelante: 8 Delegados de Prevencién. En las empresas de
hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion sera el Delegado de Personal. En las empresas de treinta
y uno a cuarenta y nueve trabajadores habra un Delegado de Prevencion que sera elegido por y entre los
Delegados de Personal.
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3. A efectos de determinar el nimero de Delegados de Prevencidn se tendran en cuenta los siguientes criterios:
a) Los trabajadores vinculados por contratos de duracién determinada superior a un afio se computaran
como trabajadores fijos de plantilla.

b) Los contratados por término de hasta un afio se computaran segin el nimero de dias trabajados en el
periodo de un afio anterior a la designacién. Cada doscientos dias trabajados o fraccién se computaran
como un trabajador mas.

4. No obstante lo dispuesto en el presente articulo, en los convenios colectivos podran establecerse otros

sistemas de designacién de los Delegados de Prevencién, siempre que se garantice que la facultad de

designaciéon corresponde a los representantes del personal o a los propios trabajadores. Asimismo, en la
negociaciéon colectiva o mediante los acuerdos a que se refiere el articulo 83, apartado 3, del Estatuto de los

Trabajadores podra acordarse que las competencias reconocidas en esta Ley a los Delegados de Prevencion

sean ejercidas por érganos especificos creados en el propio convenio o en los acuerdos citados. Dichos érganos

podran asumir, en los términos y conforme a las modalidades que se acuerden, competencias generales
respecto del conjunto de los centros de trabajo incluidos en el ambito de aplicacién del convenio o del
acuerdo, en orden a fomentar el mejor cumplimiento en los mismos de la normativa sobre prevenciéon de
riesgos laborales. Igualmente, en el ambito de las Administraciones publicas se podran establecer, en los
términos sefialados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacién colectiva y participacién en la
determinacién de las condiciones de trabajo de los empleados publicos, otros sistemas de designacién de los

Delegados de Prevencion y acordarse que las competencias que esta Ley atribuye a éstos puedan ser ejercidas

por 6rganos especificos.

Articulo 36. Competencias y facultades de los Delegados de Prevencion.

1. Son competencias de los Delegados de Prevencién:
a) Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accién preventiva.
b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecuciéon de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.
c) Ser consultados por el empresario, con caricter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que se
refiere el articulo 33 de la presente Ley.
d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales. En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 38 de esta Ley, no
cuenten con Comité de Seguridad y Salud por no alcanzar el nimero minimo de trabajadores establecido al
efecto, las competencias atribuidas a aquél en la presente Ley seran ejercidas por los Delegados de
Prevencién.

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencidn, éstos estaran facultados para:
a) Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi
como, en los términos previstos en el articulo 40 de esta Ley, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento
de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que
estimen oportunas.
b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de esta Ley, a la informacién
y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus
funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de esta Ley. Cuando la informacién esté
sujeta a las limitaciones resefiadas, s6lo podra ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la
confidencialidad.
c) Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores una vez que
aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, atin fuera de su jornada laboral, en el
lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.
d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las personas u 6rganos
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encargados de las actividades de proteccidon y prevenciéon en la empresa, asi como de los organismos
competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40
de esta Ley en materia de colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante
la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.
f) Recabar del empresario la adopciéon de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de
proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al
empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.
g) Proponer al érgano de representacién de los trabajadores la adopcién del acuerdo de paralizacién de
actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21.
3. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencion a tenor de lo dispuesto en la letra c) del
apartado 1 de este articulo deberan elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible
cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse
emitido el informe, el empresario podra poner en practica su decision.
4. La decisién negativa del empresario a la adopcién de las medidas propuestas por el Delegado de Prevencion
a tenor de lo dispuesto en la letra f) del apartado 2 de este articulo debera ser motivada.

Articulo 37. Garantias y sigilo profesional de los Delegados de Prevencion.

1. Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de garantias sera de aplicacion a los
Delegados de Prevencién en su condicién de representantes de los trabajadores. El tiempo utilizado por los
Delegados de Prevencién para el desempeiio de las funciones previstas en esta Ley serd considerado como de
ejercicio de funciones de representacion a efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas
previsto en la letra e) del citado articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. No obstante lo anterior, sera
considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputaciéon al citado crédito horario, el
correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el
empresario en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y
¢) del nimero 2 del articulo anterior.

2. El empresario debera proporcionar a los Delegados de Prevencién los medios y la formacién en materia
preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones. La formacién se debera facilitar por el
empresario por sus propios medios o mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la
materia y debera adaptarse a la evoluciéon de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos, repitiéndose
periddicamente si fuera necesario. El tiempo dedicado a la formacién sera considerado como tiempo de
trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en ningun caso sobre los Delegados de Prevencién.

3. A los Delegados de Prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65 del Estatuto
de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido respecto de las informaciones a que tuviesen acceso
como consecuencia de su actuacién en la empresa.

4. Lo dispuesto en el presente articulo en materia de garantias y sigilo profesional de los Delegados de
Prevencién se entendera referido, en el caso de las relaciones de caracter administrativo o estatutario del
personal al servicio de las Administraciones publicas, a la regulacion contenida en los articulos 10, parrafo
segundo, y 11 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacién, Determinacién de las
Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 38. Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacién destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencién de riesgos.

2. Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50
o mas trabajadores. El Comité estard formado por los Delegados de Prevencién, de una parte, y por el
empresario y/o sus representantes en numero igual al de los Delegados de Prevencion, de la otra. En las
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reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los
responsables técnicos de la prevenciéon en la empresa que no estén incluidos en la composiciéon a la que se
refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran participar trabajadores de la empresa que
cuenten con una especial cualificacion o informacién respecto de concretas cuestiones que se debatan en este
6rgano y técnicos en prevencién ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las
representaciones en el Comité.

3. El Comité de Seguridad y Salud se reunird trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento. Las empresas que
cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de Seguridad y Salud podran acordar con sus
trabajadores la creacién de un Comité Intercentros, con las funciones que el acuerdo le atribuya.

Articulo 39. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.
1. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:
a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencién de
riesgos de la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente
a su incidencia en la prevencién de riesgos, la eleccion de la modalidad organizativa de la empresa y, en su
caso, la gestion realizada por las entidades especializadas con las que la empresa hubiera concertado la
realizacién de actividades preventivas; los proyectos en materia de planificacién, organizacién del trabajo e
introducciéon de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién y
prevencién a que se refiere el articulo 16 de esta Ley y proyecto y organizacion de la formacién en materia
preventiva.
b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los riesgos,
proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccién de las deficiencias existentes.
2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:
a) Conocer directamente la situacién relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo, realizando
a tal efecto las visitas que estime oportunas.
b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de prevencidén, en su
caso.
c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores, al objeto
de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.
d) Conocer e informar la memoria y programacién anual de servicios de prevencion.
3. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Ley respecto de la colaboracién entre empresas en los
supuestos de desarrollo simultineo de actividades en un mismo centro de trabajo, se podra acordar la
realizacién de reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud o, en su defecto, de los Delegados de
Prevencién y empresarios de las empresas que carezcan de dichos Comités, u otras medidas de actuacién
coordinada.
Se modifica la letra a) del apartado 1 por el art. 8.8 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2009-20725
Se modifica la letra a) del apartado 1 por el art. 5 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 40. Colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

1. Los trabajadores y sus representantes podran recurrir a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social si
consideran que las medidas adoptadas y los medios utilizados por el empresario no son suficientes para
garantizar la seguridad y la salud en el trabajo.

2. En las visitas a los centros de trabajo para la comprobacion del cumplimiento de la normativa sobre
prevencién de riesgos laborales, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social comunicara su presencia al
empresario o a su representante o a la persona inspeccionada, al Comité de Seguridad y Salud, al Delegado de
Prevencién o, en su ausencia, a los representantes legales de los trabajadores, a fin de que puedan
acompafiarle durante el desarrollo de su visita y formularle las observaciones que estimen oportunas, a menos
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que considere que dichas comunicaciones puedan perjudicar el éxito de sus funciones.

3. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social informara a los Delegados de Prevencién sobre los resultados
de las visitas a que hace referencia el apartado anterior y sobre las medidas adoptadas como consecuencia de
las mismas, asi como al empresario mediante diligencia en el Libro de Visitas de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social que debe existir en cada centro de trabajo.

4. Las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas seran consultadas con caracter previo a
la elaboraciéon de los planes de actuacién de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo, en especial de los programas especificos para empresas de menos de seis
trabajadores, e informadas del resultado de dichos planes.

RD 39/1997 Reglamento de los Servicios de Prevencion

RD-39-1997 - BOE-A-1997-1853 - arts. 10 a 22 — 14 incluidos
CAPITULO III Organizacién de recursos para las actividades preventivas

Articulo 10. Modalidades.
1. La organizacién de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas se realizara por
el empresario con arreglo a alguna de las modalidades siguientes:

a) Asumiendo personalmente tal actividad.

b) Designando a uno o varios trabajadores para llevarla a cabo.

c) Constituyendo un servicio de prevencién propio.

d) Recurriendo a un servicio de prevencién ajeno.
2. En los términos previstos en el capitulo IV de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, se entendera por servicio de prevencion propio el conjunto de medios humanos y materiales de la
empresa necesarios para la realizacion de las actividades de prevencion, y por servicio de prevencién ajeno el
prestado por una entidad especializada que concierte con la empresa la realizaciéon de actividades de
prevencién, el asesoramiento y apoyo que precise en funcién de los tipos de riesgos o ambas actuaciones
conjuntamente.
3. Los servicios de prevenciéon tendran caracter interdisciplinario, entendiendo como tal la conjuncién
coordinada de dos o mas disciplinas técnicas o cientificas en materia de prevencién de riesgos laborales.

Articulo 11. Asuncién personal por el empresario de la actividad preventiva.
1. El empresario podra desarrollar personalmente la actividad de prevencién, con excepcién de las actividades
relativas a la vigilancia de la salud de los trabajadores, cuando concurran las siguientes circunstancias:
a) Que se trate de empresa de hasta diez trabajadores; o que, tratindose de empresa que ocupe hasta
veinticinco trabajadores, disponga de un tnico centro de trabajo.
b) Que las actividades desarrolladas en la empresa no estén incluidas en el anexo I.
¢) Que desarrolle de forma habitual su actividad profesional en el centro de trabajo.
d) Que tenga la capacidad correspondiente a las funciones preventivas que va a desarrollar, de acuerdo con
lo establecido en el capitulo VI.
2. La vigilancia de la salud de los trabajadores, asi como aquellas otras actividades preventivas no asumidas
personalmente por el empresario, deberan cubrirse mediante el recurso a alguna de las restantes modalidades
de organizacion preventiva previstas en este capitulo.
Se modifica el apartado 1.a) por el art. inico.1 del Real Decreto 899/2015, de 9 de octubre. Ref. BOE-A-2015-10926 .
Se modifica el apartado 1 por el art. 1.2 del Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo. Ref. BOE-A-2010-4765

Articulo 12. Designacion de trabajadores.

1. El empresario designara a uno o varios trabajadores para ocuparse de la actividad preventiva en la empresa.
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Las actividades preventivas para cuya realizacién no resulte suficiente la designacién de uno o varios
trabajadores deberan ser desarrolladas a través de uno o mas servicios de prevencion propios o ajenos.
2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no serd obligatoria la designacién de trabajadores cuando
el empresario:

a) Haya asumido personalmente la actividad preventiva de acuerdo con lo sefialado en el articulo 11.

b) Haya recurrido a un servicio de prevencién propio.

c¢) Haya recurrido a un servicio de prevencion ajeno.

Articulo 13. Capacidad y medios de los trabajadores designados.

1. Para el desarrollo de la actividad preventiva, los trabajadores designados deberan tener la capacidad
correspondiente a las funciones a desempeiiar, de acuerdo con lo establecido en el capitulo VI.

2. El niimero de trabajadores designados, asi como los medios que el empresario ponga a su disposicién y el
tiempo de que dispongan para el desempefio de su actividad, deberan ser los necesarios para desarrollar
adecuadamente sus funciones.

Articulo 14. Servicio de prevencion propio.

El empresario debera constituir un servicio de prevencién propio cuando concurra alguno de los siguientes
supuestos:

a) Que se trate de empresas que cuenten con mas de 500 trabajadores.

b) Que, tratandose de empresas de entre 250 y 500 trabajadores, desarrollen alguna de las actividades incluidas
en el anexo I.

c) Que, tratandose de empresas no incluidas en los apartados anteriores, asi lo decida la autoridad laboral,
previo informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y, en su caso, de los érganos técnicos en materia
preventiva de las Comunidades Auténomas, en funcion de la peligrosidad de la actividad desarrollada o de la
frecuencia o gravedad de la siniestralidad en la empresa, salvo que se opte por el concierto con una entidad
especializada ajena a la empresa de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de esta disposicién.
Teniendo en cuenta las circunstancias existentes, la resolucién de la autoridad laboral fijard un plazo, no
superior a un afio, para que, en el caso de que se optase por un servicio de prevencion propio, la empresa lo
constituya en dicho plazo. Hasta la fecha sefialada en la resolucién, las actividades preventivas en la empresa
deberan ser concertadas con una entidad especializada ajena a la empresa, salvo de aquellas que vayan siendo
asumidas progresivamente por la empresa mediante la designacién de trabajadores, hasta su plena
integracion en el servicio de prevencién que se constituya.

Articulo 15. Organizacion y medios de los servicios de prevencion propios.

1. El servicio de prevencién propio constituira una unidad organizativa especifica y sus integrantes dedicaran
de forma exclusiva su actividad en la empresa a la finalidad del mismo.

2. Los servicios de prevenciéon propios deberan contar con las instalaciones y los medios humanos y
materiales necesarios para la realizacién de las actividades preventivas que vayan a desarrollar en la empresa.
El servicio de prevencién habra de contar, como minimo, con dos de las especialidades o disciplinas
preventivas previstas en el articulo 34 de la presente disposicién, desarrolladas por expertos con la
capacitacion requerida para las funciones a desempefiar, segiin lo establecido en el capitulo VI. Dichos
expertos actuaran de forma coordinada, en particular en relacion con las funciones relativas al disefio
preventivo de los puestos de trabajo, la identificacion y evaluacién de los riesgos, los planes de prevencion y
los planes de formacién de los trabajadores. Asimismo habra de contar con el personal necesario que tenga la
capacitacion requerida para desarrollar las funciones de los niveles basico e intermedio previstas en el citado
capitulo VI. Sin perjuicio de la necesaria coordinacion indicada en el parrafo anterior, la actividad sanitaria,
que en su caso exista, contard para el desarrollo de su funcién dentro del servicio de prevencién con la
estructura y medios adecuados a su naturaleza especifica y la confidencialidad de los datos médicos
personales, debiendo cumplir los requisitos establecidos en la normativa sanitaria de aplicacién. Dicha
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actividad sanitaria incluira las funciones especificas recogidas en el apartado 3 del articulo 37 de la presente
disposicidn, las actividades atribuidas por la Ley General de Sanidad, asi como aquellas otras que en materia
de prevencion de riesgos laborales le correspondan en funcién de su especializacién. Las actividades de los
integrantes del servicio de prevencién se coordinaran con arreglo a protocolos u otros medios existentes que
establezcan los objetivos, los procedimientos y las competencias en cada caso.

3. Cuando el &mbito de actuacién del servicio de prevencion se extienda a mas de un centro de trabajo, debera
tenerse en cuenta la situacidon de los diversos centros en relacién con la ubicacion del servicio, a fin de
asegurar la adecuacion de los medios de dicho servicio a los riesgos existentes.

4. Las actividades preventivas que no sean asumidas a través del servicio de prevencién propio deberan ser
concertadas con uno o mas servicios de prevencion ajenos.

5. La empresa debera elaborar anualmente y mantener a disposicion de las autoridades laborales y sanitarias
competentes y del comité de seguridad y salud la memoria y programacion anual del servicio de prevencién a
que se refiere el parrafo d) del apartado 2 del articulo 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Se modifica el apartado 5 por el art. 1.3 del Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo. Ref. BOE-A-2010-4765

Articulo 16. Servicios de prevencion ajenos.
1. El empresario deberad recurrir a uno o varios servicios de prevencion ajenos, que colaboraran entre si
cuando sea necesario, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:
a) Que la designacién de uno o varios trabajadores sea insuficiente para la realizacién de la actividad de
prevencién y no concurran las circunstancias que determinan la obligacién de constituir un servicio de
prevencién propio.
b) Que en el supuesto a que se refiere el parrafo c) del articulo 14 no se haya optado por la constitucién de
un servicio de prevencién propio.
¢) Que se haya producido una asuncién parcial de la actividad preventiva en los términos previstos en el
apartado 2 del articulo 11 y en el apartado 4 del articulo 15 de la presente disposicién.
2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, los representantes de los trabajadores deberan ser consultados por el empresario con
caracter previo a la adopcién de la decisién de concertar la actividad preventiva con uno o varios servicios de
prevencion ajenos. Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39.1.a) de la indicada Ley, los
criterios a tener en cuenta para la seleccién de la entidad con la que se vaya a concertar dicho servicio, asi
como las caracteristicas técnicas del concierto, se debatiran, y en su caso se acordaran, en el seno del Comité
de Seguridad y Salud de la empresa.
Se modifica el apartado 2 por el art. 1.4 del Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo. Ref. BOE-A-2006-9379

Articulo 17. Requisitos de las entidades especializadas para poder actuar como servicios de prevencion
ajenos.
1. Podran actuar como servicios de prevencién ajenos las entidades especializadas que retinan los siguientes
requisitos:
a) Disponer de la organizacion, las instalaciones, el personal y los equipos necesarios para el desempefio de
su actividad.
b) Constituir una garantia que cubra su eventual responsabilidad.
¢) No mantener con las empresas concertadas vinculaciones comerciales, financieras o de cualquier otro
tipo, distintas a las propias de su actuacién como servicio de prevencién, que puedan afectar a su
independencia e influir en el resultado de sus actividades, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 22.
d) Asumir directamente el desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo 31.3 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, que hubieran concertado.
2. Para actuar como servicio de prevenciéon ajeno, las entidades especializadas deberan ser objeto de
acreditacién por la administracién laboral, previa aprobacién de la administracién sanitaria, en cuanto a los
aspectos de caracter sanitario. La acreditacion se dirigira a garantizar el cumplimiento de los requisitos de
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funcionamiento mencionados en el apartado anterior.
Se modifica por el art. 1.4 del Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo. Ref. BOE-A-2010-4765

Articulo 18. Recursos materiales y humanos de las entidades especializadas que actiien como servicios

de prevencion ajenos.

1. Las entidades especializadas acreditadas como servicios de prevencién ajenos deberan contar con las

instalaciones y los recursos materiales y humanos que les permitan desarrollar adecuadamente la actividad

preventiva que hubieren concertado, teniendo en cuenta el tipo, extensién y frecuencia de los servicios

preventivos que han de prestar, el tipo de actividad desarrollada por los trabajadores de las empresas

concertadas y la ubicacién y tamafo de los centros de trabajo en los que dicha prestacion ha de desarrollarse,

de acuerdo con lo que se establezca en las disposiciones de desarrollo de este real decreto.

2. En todo caso, dichas entidades deberan:
a) Contar con las especialidades o disciplinas preventivas de medicina del trabajo, seguridad en el trabajo,
higiene industrial, y ergonomia y psicosociologia aplicada.
b) Disponer como minimo de un técnico que cuente con la cualificacién necesaria para el desempefio de
las funciones de nivel superior, de acuerdo con lo establecido en el capitulo VI, por cada una de las
especialidades o disciplinas preventivas sefialadas en el parrafo anterior, salvo en el caso de la especialidad
de medicina del trabajo que exigira contar, al menos, con un médico especialista en medicina del trabajo o
diplomado en Medicina de Empresa y un ATS/DUE de empresa. Asimismo deberan disponer del personal
necesario que tenga la capacitaciéon requerida para desarrollar las funciones de los niveles basico e
intermedio previstas en el capitulo VI, en funcién de las caracteristicas de las empresas cubiertas por el
servicio. Los expertos en las especialidades mencionadas actuaran de forma coordinada, en particular en
relacién con las funciones relativas al diseflo preventivo de los puestos de trabajo, la identificacién y
evaluacién de los riesgos, los planes de prevencion y los planes de formacién de los trabajadores.
c) Disponer para el desarrollo de las actividades concertadas de las instalaciones e instrumentaciéon
necesarias para realizar las pruebas, reconocimientos, mediciones, andlisis y evaluaciones habituales en la
practica de las especialidades citadas, asi como para el desarrollo de las actividades formativas y
divulgativas basicas, en los términos que determinen las disposiciones de desarrollo de este real decreto .

3. Sin perjuicio de la necesaria coordinacién indicada en el apartado 2 de este articulo, la actividad sanitaria

contard para el desarrollo de su funcién dentro del servicio de prevencidén con la estructura y medios

adecuados a su naturaleza especifica y la confidencialidad de los datos médicos personales.

Se modifica por el art. unico.2 del Real Decreto 899/2015, de 9 de octubre. Ref. BOE-A-2015-10926 .

Se modifica por el art. 1.5 del Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo. Ref. BOE-A-2010-4765

Articulo 19. Funciones de las entidades especializadas que actiien como servicios de prevencion.
1. Las entidades especializadas que actiien como servicios de prevencién deberan estar en condiciones de
proporcionar a la empresa el asesoramiento y apoyo que precise en relacién con las actividades concertadas,
correspondiendo la responsabilidad de su ejecuciéon a la propia empresa. Lo anterior se entiende sin perjuicio
de la responsabilidad directa que les corresponda a las entidades especializadas en el desarrollo y ejecucion de
actividades como la evaluacion de riesgos, la vigilancia de la salud u otras concertadas.
2. Las entidades asumiran directamente el desarrollo de aquéllas funciones sefialadas en el articulo 31.3 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, que hubieran concertado y contribuiran a la efectividad de la integracién de
las actividades de prevencion en el conjunto de actividades de la empresa y en todos los niveles jerarquicos de
la misma, sin perjuicio de que puedan:
a) Subcontratar los servicios de otros profesionales o entidades cuando sea necesario para la realizaciéon de
actividades que requieran conocimientos especiales o instalaciones de gran complejidad.
b) Disponer mediante arrendamiento o negocio similar de instalaciones y medios materiales que estimen
necesarios para prestar el servicio en condiciones y con un tiempo de respuesta adecuado, sin perjuicio de

la obligacion de contar con caracter permanente con los recursos instrumentales minimos a que se refiere
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el articulo 18.
Se modifica el apartado 2 por el art. 1.6 del Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo. Ref. BOE-A-2010-4765
Se modifica por el art. 1.5 del Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo. Ref. BOE-A-2006-9379

Articulo 20. Concierto de la actividad preventiva.
1. Cuando el empresario no cuente con suficientes recursos propios para el desarrollo de la actividad
preventiva y deba desarrollarla a través de uno o varios servicios de prevencién ajenos a la empresa, debera
concertar por escrito la prestacién. Dicho concierto consignara, como minimo, los siguientes aspectos:
a) Identificacion de la entidad especializada que actia como servicio de prevencion ajeno a la empresa.
b) Identificacién de la empresa destinataria de la actividad, asi como de los centros de trabajo de la misma
a los que dicha actividad se contrae. Cuando se trate de empresas que realicen actividades sometidas a la
normativa de seguridad y salud en obras de construccién, incluird expresamente la extensiéon de las
actividades concertadas al ambito de las obras en que intervenga la empresa.
c) Especialidad o especialidades preventivas objeto del concierto con indicacién para cada una de ellas de
las funciones concretas asumidas de las previstas en el articulo 31.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y
de las actuaciones concretas que se realizaran para el desarrollo de las funciones asumidas, en el periodo
de vigencia del concierto. Dichas actuaciones seran desarrolladas de acuerdo con la planificacién de la
actividad preventiva y la programacién anual propuestas por el servicio y aprobadas por la empresa. Salvo
que las actividades se realicen con recursos preventivos propios y asi se especifique en el concierto, éste
debera consignar:
1° Si se concierta la especialidad de seguridad en el trabajo, el compromiso del servicio de prevencién
ajeno de identificar, evaluar y proponer las medidas correctoras que procedan, considerando para ello
todos los riesgos de esta naturaleza existentes en la empresa, incluyendo los originados por las
condiciones de las maquinas, equipos e instalaciones y la verificacién de su mantenimiento adecuado,
sin perjuicio de las actuaciones de certificacién e inspeccién establecidas por la normativa de seguridad
industrial, asi como los derivados de las condiciones generales de los lugares de trabajo, locales y las
instalaciones de servicio y proteccién.
22 Si se concierta la especialidad de higiene industrial, el compromiso del servicio de prevencién ajeno
de identificar, evaluar y proponer las medidas correctoras que procedan, considerando para ello todos
los riesgos de esta naturaleza existentes en la empresa, y de valorar la necesidad o no de realizar
mediciones al respecto, sin perjuicio de la inclusién o no de estas mediciones en las condiciones
econdémicas del concierto.
32° Si se concierta la especialidad de ergonomia y psicosociologia aplicada, el compromiso del servicio de
prevencién ajeno, de identificar, evaluar y proponer las medidas correctoras que procedan,
considerando para ello todos los riesgos de esta naturaleza existentes en la empresa.
4° El compromiso del servicio de prevencidn ajeno de revisar la evaluacion de riesgos en los casos
exigidos por el ordenamiento juridico, en particular, con ocasiéon de los dafos para la salud de los
trabajadores que se hayan producido.
5° Cuando se trate de empresas que cuenten con centros de trabajo sometidos a la normativa de
seguridad y salud en obras de construccién, se especificaran las actuaciones a desarrollar de acuerdo
con la normativa aplicable.
d) La obligacién del servicio de prevencién de realizar, con la periodicidad que requieran los riesgos
existentes, la actividad de seguimiento y valoraciéon de la implantaciéon de las actividades preventivas
derivadas de la evaluacién.
e) La obligacién del servicio de prevencién de efectuar en la memoria anual de sus actividades en la
empresa la valoracion de la efectividad de la integracion de la prevencién de riesgos laborales en el sistema
general de gestion de la empresa a través de la implantacion y aplicacion del plan de prevencién de riesgos
laborales en relacién con las actividades preventivas concertadas.
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f) El compromiso del servicio de prevencién de dedicar anualmente los recursos humanos y materiales
necesarios para la realizacion de las actividades concertadas.
g) El compromiso de la empresa de comunicar al servicio de prevencién ajeno los dafios a la salud
derivados del trabajo.
h) El compromiso de la empresa de comunicar al servicio de prevencién ajeno las actividades o funciones
realizadas con otros recursos preventivos y/u otras entidades para facilitar la colaboracién y coordinacién
de todos ellos.
i) La duracion del concierto.
j) Las condiciones econémicas del concierto, con la expresa relacién de las actividades o funciones
preventivas no incluidas en aquellas condiciones.
k) La obligacidon del servicio de prevencién ajeno de asesorar al empresario, a los trabajadores y a sus
representantes y a los drganos de representacidon especializados, en los términos establecidos en la
normativa aplicable.
1) Las actividades preventivas concretas que sean legalmente exigibles y que no quedan cubiertas por el
concierto.
2. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.2.b), las entidades especializadas que actiien como servicios
de prevencién deberan mantener a disposicién de las autoridades laborales y sanitarias competentes, una
memoria anual en la que incluirdn de forma separada las empresas o centros de trabajo a los que se ha
prestado servicios durante dicho periodo, indicando en cada caso la naturaleza de éstos. Igualmente, deberan
facilitar a las empresas para las que actiien como servicios de prevencion la memoria y la programacién anual
a las que se refiere el apartado 2.d) del articulo 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, a fin de que
pueda ser conocida por el Comité de Seguridad y Salud en los términos previstos en el articulo citado.
Se modifica por el art. 1.7 del Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo. Ref. BOE-A-2010-4765
Se modifica el apartado 1.c) por el art. 1.6 del Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo. Ref. BOE-A-2006-9379

Articulo 21. Servicios de prevencion mancomunados.

1. Podran constituirse servicios de prevencién mancomunados entre aquellas empresas que desarrollen
simultaneamente actividades en un mismo centro de trabajo, edificio o centro comercial, siempre que quede
garantizada la operatividad y eficacia del servicio en los términos previstos en el apartado 3 del articulo 15 de
esta disposicién. Por negociacion colectiva o mediante los acuerdos a que se refiere el articulo 83, apartado 3,
del Estatuto de los Trabajadores, o, en su defecto, por decisiéon de las empresas afectadas, podra acordarse,
igualmente, la constitucién de servicios de prevencion mancomunados entre aquellas empresas
pertenecientes a un mismo sector productivo o grupo empresarial o que desarrollen sus actividades en un
poligono industrial o area geografica limitada. Las empresas que tengan obligacion legal de disponer de un
servicio de prevenciéon propio no podran formar parte de servicios de prevencién mancomunados
constituidos para las empresas de un determinado sector, aunque si de los constituidos para empresas del
mismo grupo.

2. En el acuerdo de constitucién del servicio mancomunado, que se deberd adoptar previa consulta a los
representantes legales de los trabajadores de cada una de las empresas afectadas en los términos establecidos
en el articulo 33 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, deberan constar
expresamente las condiciones minimas en que tal servicio de prevencién debe desarrollarse. Por otra parte, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 39.1.a) de la indicada ley, las condiciones en que dicho servicio de
prevencién debe desarrollarse deberan debatirse, y en su caso ser acordadas, en el seno de cada uno de los
comités de seguridad y salud de las empresas afectadas. Asimismo, el acuerdo de constitucién del servicio de
prevencién mancomunado deberd comunicarse con caracter previo a la autoridad laboral del territorio donde
radiquen sus instalaciones principales en el supuesto de que dicha constitucién no haya sido decidida en el
marco de la negociacién colectiva.

3. Dichos servicios, tengan o no personalidad juridica diferenciada, tendran la consideraciéon de servicios
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propios de las empresas que los constituyan y habran de contar con, al menos, tres especialidades o
disciplinas preventivas. Para poder constituirse, deberan disponer de los recursos humanos minimos
equivalentes a los exigidos para los servicios de prevencién ajenos de acuerdo con lo establecido en el
presente Reglamento y en sus disposiciones de desarrollo. En cuanto a los recursos materiales, se tomara
como referencia los que se establecen para los servicios de prevencién ajenos, con adecuacién a la actividad
de las empresas. La autoridad laboral podra formular requerimientos sobre la adecuada dotacién de medios
humanos y materiales.

4. La actividad preventiva de los servicios mancomunados se limitara a las empresas participantes.

5. El servicio de prevencién mancomunado debera tener a disposicion de la autoridad laboral y de la autoridad
sanitaria la informacion relativa a las empresas que lo constituyen y al grado y forma de participacién de las
mismas.

Se modifica por el art. 1.8 del Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo. Ref. BOE-A-2010-4765

Se modifica el apartado 2 por el art. 1.7 del Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo. Ref. BOE-A-2006-9379

Articulo 22.

Actuacién de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social como
servicios de prevencién. La actuaciéon de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social como servicios de prevencion se desarrollara en las mismas condiciones que las
aplicables a los servicios de prevencion ajenos, teniendo en cuenta las prescripciones contenidas al respecto
en la normativa especifica aplicable a dichas entidades. Tales funciones son distintas e independientes de las
correspondientes a la colaboracién en la gestion de la Seguridad Social que tienen atribuidas en virtud de lo
previsto en el articulo 68 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Se afiade el pdrrafo segundo por el art. 2 del Real Decreto 688/2005, de 10 de junio. Ref. BOE-A-2005-9877

Articulo 22 bis. Presencia de los recursos preventivos.
1. De conformidad con el articulo 32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, la presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera que sea la modalidad de
organizacién de dichos recursos, serd necesaria en los siguientes casos:
a) Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados, en el desarrollo del proceso o la actividad, por
la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o simultdneamente y que hagan
preciso el control de la correcta aplicaciéon de los métodos de trabajo.
b) Cuando se realicen las siguientes actividades o procesos peligrosos o con riesgos especiales:
1° Trabajos con riesgos especialmente graves de caida desde altura, por las particulares caracteristicas
de la actividad desarrollada, los procedimientos aplicados, o el entorno del puesto de trabajo.
2° Trabajos con riesgo de sepultamiento o hundimiento.
32 Actividades en las que se utilicen maquinas que carezcan de declaracién CE de conformidad por ser
su fecha de comercializacion anterior a la exigencia de tal declaracién con caracter obligatorio, que sean
del mismo tipo que aquellas para las que la normativa sobre comercializacién de maquinas requiere la
intervencién de un organismo notificado en el procedimiento de certificacién, cuando la proteccién del
trabajador no esté suficientemente garantizada no obstante haberse adoptado las medidas
reglamentarias de aplicacion.
4° Trabajos en espacios confinados. A estos efectos, se entiende por espacio confinado el recinto con
aberturas limitadas de entrada y salida y ventilacién natural desfavorable, en el que pueden acumularse
contaminantes téxicos o inflamables o puede haber una atmésfera deficiente en oxigeno, y que no esta
concebido para su ocupacién continuada por los trabajadores.
5° Trabajos con riesgo de ahogamiento por inmersion, salvo lo dispuesto en el apartado 8.a) de este
articulo, referido a los trabajos en inmersién con equipo subacuatico.
¢) Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, si
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las circunstancias del caso asi lo exigieran debido a las condiciones de trabajo detectadas.
2. En el caso al que se refiere el parrafo a) del apartado anterior, la evaluacién de riesgos laborales, ya sea la
inicial o las sucesivas, identificarda aquellos riesgos que puedan verse agravados o modificados por la
concurrencia de operaciones sucesivas o simultdneas. En los casos a que se refiere el parrafo b) del apartado
anterior, la evaluaciéon de riesgos laborales identificara los trabajos o tareas integrantes del puesto de trabajo
ligados a las actividades o los procesos peligrosos o con riesgos especiales. En ambos casos, la forma de llevar
a cabo la presencia de los recursos preventivos quedara determinada en la planificaciéon de la actividad
preventiva a que se refieren los articulos 8 y 9 de este real decreto. En el caso sefialado en el parrafo c) del
apartado anterior, sin perjuicio del cumplimiento del requerimiento efectuado por la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, el empresario procedera de manera inmediata a la revisiéon de la evaluacién de riesgos
laborales cuando ésta no contemple las situaciones de riesgo detectadas, asi como a la modificacién de la
planificacién de la actividad preventiva cuando ésta no incluyera la necesidad de la presencia de los recursos
preventivos.
3. La presencia se llevara a cabo por cualesquiera de las personas previstas en los apartados 2 y 4 del articulo
32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, debiendo el empresario
facilitar a sus trabajadores los datos necesarios para permitir la identificacién de tales personas. La ubicacién
en el centro de trabajo de las personas a las que se asigne la presencia debera permitirles el cumplimiento de
sus funciones propias, debiendo tratarse de un emplazamiento seguro que no suponga un factor adicional de
riesgo, ni para tales personas ni para los trabajadores de la empresa, debiendo permanecer en el centro de
trabajo durante el tiempo en que se mantenga la situacién que determine su presencia.
4. La presencia es una medida preventiva complementaria que tiene como finalidad vigilar el cumplimiento de
las actividades preventivas en relacién con los riesgos derivados de la situaciéon que determine su necesidad
para conseguir un adecuado control de dichos riesgos. Dicha vigilancia incluird la comprobacién de la eficacia
de las actividades preventivas previstas en la planificacion, asi como de la adecuacién de tales actividades a los
riesgos que pretenden prevenirse o a la aparicién de riesgos no previstos y derivados de la situacién que
determina la necesidad de la presencia de los recursos preventivos.
5. Cuando, como resultado de la vigilancia, se observe un deficiente cumplimiento de las actividades
preventivas, las personas a las que se asigne la presencia:

a) Haran las indicaciones necesarias para el correcto e inmediato cumplimiento de las actividades

preventivas.

b) Deberan poner tales circunstancias en conocimiento del empresario para que éste adopte las medidas

necesarias para corregir las deficiencias observadas si éstas no hubieran sido ain subsanadas.
6. Cuando, como resultado de la vigilancia, se observe ausencia, insuficiencia o falta de adecuacién de las
medidas preventivas, las personas a las que se asigne la presencia deberan poner tales circunstancias en
conocimiento del empresario, que procederd de manera inmediata a la adopcién de las medidas necesarias
para corregir las deficiencias y a la modificacién de la planificacién de la actividad preventiva y, en su caso, de
la evaluacion de riesgos laborales.
7. La presencia de recursos preventivos en el centro de trabajo podra también ser utilizada por el empresario
en casos distintos de los previstos en el articulo 32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de
Riesgos Laborales, siempre que sea compatible con el cumplimiento de sus funciones.
8. Lo dispuesto en el presente articulo se entiende sin perjuicio de las medidas previstas en disposiciones
preventivas especificas referidas a determinadas actividades, procesos, operaciones, trabajos, equipos o
productos en los que se aplicaran dichas disposiciones en sus propios términos, como es el caso, entre otros,
de las siguientes actividades o trabajos:

a) Trabajos en inmersioén con equipo subacuético.

b) Trabajos que impliquen la exposicidn a radiaciones ionizantes.

c¢) Trabajos realizados en cajones de aire comprimido.

d) Trabajos con riesgo de explosion por la presencia de atmdsferas explosivas.
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e) Actividades donde se manipulan, transportan y utilizan explosivos, incluidos articulos pirotécnicos y

otros objetos o instrumentos que contengan explosivos.

f) Trabajos con riesgos eléctricos.
9. Cuando existan empresas concurrentes en el centro de trabajo que realicen las operaciones concurrentes a
las que se refiere el apartado 1.a) de este articulo, o actividades o procesos peligrosos o con riesgos especiales,
a los que se refiere el apartado 1.b), la obligacién de designar recursos preventivos para su presencia en el
centro de trabajo recaera sobre la empresa o empresas que realicen dichas operaciones o actividades, en cuyo
caso y cuando sean varios dichos recursos preventivos deberan colaborar entre si y con el resto de los recursos
preventivos y persona o personas encargadas de la coordinacién de las actividades preventivas del empresario
titular o principal del centro de trabajo.
10. La aplicacién de lo previsto en este articulo no exime al empresario del cumplimiento de las restantes
obligaciones que integran su deber de proteccién de los trabajadores, conforme a lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
Se afiade por el art. 1.8 del Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo. Ref. BOE-A-2006-9379

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 9

1. Conforme al articulo 4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales se
considera “condicion de trabajo” cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador, quedando
especificamente incluidas en esta definicion:

A) Las caracteristicas generales de los puestos trabajos y la ventilaciéon de los mismos.

B) Todas aquellas caracteristicas del trabajo excluidas las relativas a su organizacién y ordenacién, que influya
en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador.

C) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

D) Todas son correctas.

2. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos en el trabajo y seran designados por y entre los representantes del personal,
en el ambito de los 6rganos de representacion previstos en las normas de aplicacion, con arreglo a la
siguiente escala:

A) De 50 a 80 trabajadores: 2 Delegados de Prevencién

B) De 4.001 en adelante: 8 Delegados de Prevencién

C) En las empresas de hasta cuarenta trabajadores el Delegado de Prevencion sera el Delegado de Personal. En
las empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores habra un Delegado de Prevencion que sera
elegido por y entre los Delegados de Personal

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

3. Los delegados de prevencion seran:
A) Nombrados entre los trabajadores que tengan formacién en materia de prevencién de riesgos laborales.
B) Designados por y entre los representantes de los trabajadores de la empresa.
C) Designados por la empresa para dicha ocupacién.

D) Designados por los representantes de los trabajadores.
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4. Conforme al articulo 38 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, el Comité de Seguridad y
Salud se reunira:

A) Trimestralmente.

B) Cuatrimestralmente.

C) Semestralmente.

D) Anualmente.

5. Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se considera recursos preventivos a...
A) Uno o varios miembros del servicio de proteccion propio de la empresa
B) Uno o varios miembros del servicio de prevencion propio de la empresa
C) Uno o varios miembros del servicio de proteccién externo de la empresa

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

6. El empresario debera consultar a los trabajadores, con la debida antelacion, la adopcion de las decisiones
relativas

A) La planificacién y organizacién del trabajo y nuevas tecnologias, en relacion con las consecuencias para la
seguridad y salud de los trabajadores, derivadas de la eleccion de equipos, determinacién y adecuacién de
condiciones de trabajo e impacto de factores ambientales.

B) Unicamente la organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién de la salud y prevencién de los
riesgos profesionales en la empresa, incluida la designacion de los trabajadores encargados de dichas
actividades o el recurso a un servicio de prevencion externo.

C) La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de seguridad.

D) Exclusivamente el proyecto y la organizacién de la formacién en materia preventiva.

7. ¢Qué es una ficha de datos de seguridad (FDS)?
A) Es un documento que incluye informacién sobre los productos quimicos que se manejan en el ambiente
laboral y que pueden resultar peligrosos para los trabajadores

B) Es un documento que aporta informacién mas detallada que en las etiquetas de dichos productos sobre los
riesgos para la salud y la seguridad, asi como para el medio ambiente

C) Ay B son ciertas

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

8. En una empresa con mas de 50 trabajadores, el 6rgano encargado de promover iniciativas sobre métodos y
procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las
condiciones o la correccion de las deficiencias existentes, es:

A) La Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social.

B) El Comité de Seguridad y Salud.

C) El empresario.

D) Los poderes publicos.
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9. Respecto a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, su ambito de aplicacion incluye:

A) Tanto a las personas trabajadoras vinculadas por una relacion laboral en sentido estricto, como al personal
civil con relacién de caracter administrativo y estatutario al servicio de las Administraciones Publicas, asi como
las personas socias trabajadoras de cooperativas.

B) Tanto a las personas trabajadoras vinculadas por una relacién funcionarial en sentido estricto, como al
personal civil con relacion de caracter administrativo y estatutario al servicio de las Administraciones Publicas,
asi como las personas socias trabajadoras de cooperativas.

C) Tanto a las personas trabajadoras vinculadas por una relacién laboral en sentido estricto, como al personal
civil con relacién de caracter administrativo y estatutario al servicio de las Administraciones Publicas, no asi a
las personas socias trabajadoras de cooperativas.

D) Tanto a las personas trabajadoras vinculadas por una relacién laboral en sentido estricto, como al personal
civil con relacién de cardcter administrativo, pero no estatutario al servicio de las Administraciones Publicas,

asi como las personas socias trabajadoras de cooperativas.

10. En el contexto de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de la Ley 31/1995, :qué es un “equipo de
trabajo”?

A) Un grupo de trabajadores que comparten una tarea

B) Cualquier maquina, aparato, herramienta o instalacion utilizada en el trabajo

C) El conjunto de servicios de prevencién en una empresa

D) La ropa y calzado de proteccion que usa el trabajador

SOLUCIONES 1C-2B:-3B-4A-5B-6A-7C-8B-9A-10B

Te quedan 102 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 9, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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