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TEMAS INCLUIDOS

Tema 1

La Constitucio Espanyola de 1978: Titol Preliminar (art. 1i9). Titol I
(art. 101 14 i Seccio 1? del Capitol segon). Titol III (Capitol segon). Titol
IV (art. 97,103, 1051 106) Titol VII (art. 128, 129, 131, 132,133,134 i
135).

Constitucion Espaiiola

CE - BOE-A-1978-31229 - art. 1 - art. 9 - art. 10 - art. 14 - arts. 15a 29 - arts. 81 a 92 - art. 97 - art. 103 - arts. 105 a 106 - arts. 128 a
129 - arts. 131 a 135 — 42 incluidos

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1.

1. Espaia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores
de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.

3. La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 9.

1. Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucion y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica,
cultural y social.

3. La Constituciéon garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la
seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccién de la arbitrariedad de los poderes publicos.

TITULO I De los derechos y deberes fundamentales

Articulo 10.

1. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas son fundamento del orden politico y de la paz
social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucién reconoce se
interpretaran de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos
internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

CAPITULO SEGUNDO Derechos y libertades

Articulo 14.

Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminaciéon alguna por razén de

nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
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Seccion 12 De los derechos fundamentales y de las libertades publicas

Articulo 15.

Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningin caso, puedan ser sometidos a
tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan
disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

Articulo 16.

1. Se garantiza la libertad ideoldgica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin maés
limitacién, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden publico protegido por la
ley.

2. Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religion o creencias.

3. Ninguna confesién tendra caracter estatal. Los poderes publicos tendran en cuenta las creencias religiosas
de la sociedad espafiola y mantendran las consiguientes relaciones de cooperacién con la Iglesia Catélica y las

demas confesiones.

Articulo 17.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su libertad, sino con la
observancia de lo establecido en este articulo y en los casos y en la forma previstos en la ley.

2. La detencién preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la realizacién de las
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el plazo maximo de setenta y
dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad o a disposicién de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea comprensible, de sus
derechos y de las razones de su detencién, no pudiendo ser obligada a declarar. Se garantiza la asistencia de
abogado al detenido en las diligencias policiales y judiciales, en los términos que la ley establezca.

4. La ley regulara un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta a disposiciéon
judicial de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinara el plazo méximo de duracién
de la prisiéon provisional.

Articulo 18.

1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentimiento del titular o
resolucién judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegraficas y telefénicas, salvo
resolucién judicial.

4. La ley limitara el uso de la informatica para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los
ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 19.

Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de Espafia en los términos que la ley establezca. Este
derecho no podra ser limitado por motivos politicos o ideolégicos.

Articulo 20.
1. Se reconocen y protegen los derechos:
a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o
cualquier otro medio de reproduccién.
b) A la produccién y creacién literaria, artistica, cientifica y técnica.
c¢) A lalibertad de catedra.
d) A comunicar o recibir libremente informacién veraz por cualquier medio de difusién. La ley regulard el
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derecho a la clausula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas libertades.
2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningin tipo de censura previa.
3. La ley regulard la organizacién y el control parlamentario de los medios de comunicacién social
dependientes del Estado o de cualquier ente publico y garantizard el acceso a dichos medios de los grupos
sociales y politicos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y de las diversas lenguas de Espafia.
4. Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos reconocidos en este Titulo, en los preceptos de
las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la
proteccién de la juventud y de la infancia.
5. Sélo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de informacién en virtud de
resolucion judicial.

Articulo 21.

1. Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho no necesitara
autorizacion previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de transito publico y manifestaciones se dara comunicacién previa a la
autoridad, que s6lo podra prohibirlas cuando existan razones fundadas de alteracién del orden publico, con
peligro para personas o bienes.

Articulo 22.

1. Se reconoce el derecho de asociacion.

2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan inscribirse en un registro a los solos
efectos de publicidad.

4. Las asociaciones sdlo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucién judicial
motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.

Articulo 23.

1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los
requisitos que seflalen las leyes.

Articulo 24.

1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legitimos, sin que, en ningtn caso, pueda producirse indefension.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a la asistencia de
letrado, a ser informados de la acusacion formulada contra ellos, a un proceso publico sin dilaciones indebidas
y con todas las garantias, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa, a no declarar contra si
mismos, a no confesarse culpables y a la presuncién de inocencia. La ley regulara los casos en que, por razén
de parentesco o de secreto profesional, no se estara obligado a declarar sobre hechos presuntamente delictivos.

Articulo 25.

1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan delito, falta o infraccidon administrativa, segin la legislacion vigente en aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacién y
reinsercién social y no podran consistir en trabajos forzados. El condenado a pena de prisiéon que estuviere
cumpliendo la misma gozara de los derechos fundamentales de este Capitulo, a excepcién de los que se vean
expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la pena y la ley penitenciaria. En
todo caso, tendra derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad Social,

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Educadory/a tutor/a de guarderia (8 de 42 temas) - Ayuntamiento de Sentm 6

asi como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.
3. La Administracion civil no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacién
de libertad.

Articulo 26.

Se prohiben los Tribunales de Honor en el ambito de la Administracién civil y de las organizaciones
profesionales.

Articulo 27.

1. Todos tienen el derecho a la educacién. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2. La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formacion
religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. La ensefianza bésica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacién, mediante una programacién general de
la ensefianza, con participacion efectiva de todos los sectores afectados y la creacion de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacién de centros docentes, dentro del respeto
a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestién de todos los
centros sostenidos por la Administracién con fondos publicos, en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para garantizar el cumplimiento
de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que retinan los requisitos que la ley establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.

Articulo 28.

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a
las Fuerzas o Institutos armados o a los demas Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulara las
peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos. La libertad sindical comprende el derecho a
fundar sindicatos y a afiliarse al de su elecciéon, asi como el derecho de los sindicatos a formar
confederaciones y a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra
ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que regule el
ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

Articulo 29.

1. Todos los espafioles tendran el derecho de peticion individual y colectiva, por escrito, en la forma y con los
efectos que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran
ejercer este derecho sélo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacién especifica.

TITULO III De las Cortes Generales
CAPITULO SEGUNDO De la elaboracién de las leyes

Articulo 81.
1. Son leyes organicas las relativas al desarrollo de los derechos fundamentales y de las libertades ptblicas, las
que aprueben los Estatutos de Autonomia y el régimen electoral general y las demds previstas en la
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Constitucion.
2. La aprobacién, modificacién o derogacién de las leyes organicas exigira mayoria absoluta del Congreso, en
una votacién final sobre el conjunto del proyecto.

Articulo 82.

1. Las Cortes Generales podran delegar en el Gobierno la potestad de dictar normas con rango de ley sobre
materias determinadas no incluidas en el articulo anterior.

2. La delegacidn legislativa debera otorgarse mediante una ley de bases cuando su objeto sea la formacién de
textos articulados o por una ley ordinaria cuando se trate de refundir varios textos legales en uno solo.

3. La delegacién legislativa habra de otorgarse al Gobierno de forma expresa para materia concreta y con
fijacién del plazo para su ejercicio. La delegacién se agota por el uso que de ella haga el Gobierno mediante la
publicacién de la norma correspondiente. No podra entenderse concedida de modo implicito o por tiempo
indeterminado. Tampoco podra permitir la subdelegacién a autoridades distintas del propio Gobierno.

4. Las leyes de bases delimitaran con precision el objeto y alcance de la delegacidn legislativa y los principios y
criterios que han de seguirse en su ejercicio.

5. La autorizacién para refundir textos legales determinara el &mbito normativo a que se refiere el contenido
de la delegacioén, especificando si se circunscribe a la mera formulacién de un texto Gnico o si se incluye la de
regularizar, aclarar y armonizar los textos legales que han de ser refundidos.

6. Sin perjuicio de la competencia propia de los Tribunales, las leyes de delegacién podran establecer en cada
caso férmulas adicionales de control.

Articulo 83.

Las leyes de bases no podran en ningtn caso:

a) Autorizar la modificacién de la propia ley de bases.
b) Facultar para dictar normas con caracter retroactivo.

Articulo 84.

Cuando una proposicion de ley o una enmienda fuere contraria a una delegacién legislativa en vigor, el
Gobierno esta facultado para oponerse a su tramitacion. En tal supuesto, podra presentarse una proposicion
de ley para la derogacidn total o parcial de la ley de delegacién.

Articulo 85.

Las disposiciones del Gobierno que contengan legislacién delegada recibiran el titulo de Decretos Legislativos.

Articulo 86.

1. En caso de extraordinaria y urgente necesidad, el Gobierno podra dictar disposiciones legislativas
provisionales que tomardn la forma de Decretos-leyes y que no podran afectar al ordenamiento de las
instituciones basicas del Estado, a los derechos, deberes y libertades de los ciudadanos regulados en el Titulo I,
al régimen de las Comunidades Auténomas ni al Derecho electoral general.

2. Los Decretos-leyes deberan ser inmediatamente sometidos a debate y votacion de totalidad al Congreso de
los Diputados, convocado al efecto si no estuviere reunido, en el plazo de los treinta dias siguientes a su
promulgaciéon. El Congreso habra de pronunciarse expresamente dentro de dicho plazo sobre su
convalidacién o derogacion, para lo cual el Reglamento establecerda un procedimiento especial y sumario.

3. Durante el plazo establecido en el apartado anterior, las Cortes podran tramitarlos como proyectos de ley
por el procedimiento de urgencia.

Articulo 87.

1. La iniciativa legislativa corresponde al Gobierno, al Congreso y al Senado, de acuerdo con la Constitucién y
los Reglamentos de las Camaras.
2. Las Asambleas de las Comunidades Auténomas podran solicitar del Gobierno la adopcién de un proyecto de
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ley o remitir a la Mesa del Congreso una proposicién de ley, delegando ante dicha Camara un méaximo de tres
miembros de la Asamblea encargados de su defensa.

3. Una ley organica regulara las formas de ejercicio y requisitos de la iniciativa popular para la presentacion de
proposiciones de ley. En todo caso se exigirdn no menos de 500.000 firmas acreditadas. No procedera dicha
iniciativa en materias propias de ley orgénica, tributarias o de caracter internacional, ni en lo relativo a la

prerrogativa de gracia.

Articulo 88.

Los proyectos de ley seran aprobados en Consejo de Ministros, que los sometera al Congreso, acompafiados de
una exposicién de motivos y de los antecedentes necesarios para pronunciarse sobre ellos.

Articulo 89.

1. La tramitaciéon de las proposiciones de ley se regulard por los Reglamentos de las Camaras, sin que la
prioridad debida a los proyectos de ley impida el ejercicio de la iniciativa legislativa en los términos regulados
por el articulo 87.

2. Las proposiciones de ley que, de acuerdo con el articulo 87, tome en consideracion el Senado, se remitiran
al Congreso para su tramite en éste como tal proposicién.

Articulo 90.

1. Aprobado un proyecto de ley ordinaria u orgéanica por el Congreso de los Diputados, su Presidente dara
inmediata cuenta del mismo al Presidente del Senado, el cual lo sometera a la deliberacién de éste.

2. El Senado en el plazo de dos meses, a partir del dia de la recepcién del texto, puede, mediante mensaje
motivado, oponer su veto o introducir enmiendas al mismo. El veto debera ser aprobado por mayoria absoluta.
El proyecto no podra ser sometido al Rey para sancién sin que el Congreso ratifique por mayoria absoluta, en
caso de veto, el texto inicial, o por mayoria simple, una vez transcurridos dos meses desde la interposicion del
mismo, o se pronuncie sobre las enmiendas, aceptandolas o no por mayoria simple.

3. El plazo de dos meses de que el Senado dispone para vetar o enmendar el proyecto se reducira al de veinte
dias naturales en los proyectos declarados urgentes por el Gobierno o por el Congreso de los Diputados.

Articulo 91.
El Rey sancionara en el plazo de quince dias las leyes aprobadas por las Cortes Generales, y las promulgara y
ordenara su inmediata publicacion.

Articulo 92.

1. Las decisiones politicas de especial trascendencia podran ser sometidas a referéndum consultivo de todos
los ciudadanos.

2. El referéndum sera convocado por el Rey, mediante propuesta del Presidente del Gobierno, previamente
autorizada por el Congreso de los Diputados.

3. Una ley organica regulara las condiciones y el procedimiento de las distintas modalidades de referéndum
previstas en esta Constitucion.

TITULO IV Del Gobierno y de la Administracién

Articulo 97. El Gobierno dirige la politica interior y exterior, la Administracion civil y militar y la defensa
del Estado.

Ejerce la funcidn ejecutiva y la potestad reglamentaria de acuerdo con la Constitucién y las leyes.

Articulo 103.

1. La Administracién Publica sirve con objetividad los intereses generales y actia de acuerdo con los
principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coordinacidon, con sometimiento pleno
alaleyy al Derecho.
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2. Los 6rganos de la Administracion del Estado son creados, regidos y coordinados de acuerdo con la ley.

3. La ley regulard el estatuto de los funcionarios publicos, el acceso a la funcién publica de acuerdo con los
principios de mérito y capacidad, las peculiaridades del ejercicio de su derecho a sindicacidn, el sistema de
incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 105.

Laley regulara:

a) La audiencia de los ciudadanos, directamente o a través de las organizaciones y asociaciones reconocidas
por la ley, en el procedimiento de elaboracién de las disposiciones administrativas que les afecten.

b) El acceso de los ciudadanos a los archivos y registros administrativos, salvo en lo que afecte a la seguridad y
defensa del Estado, la averiguacion de los delitos y la intimidad de las personas.

c) El procedimiento a través del cual deben producirse los actos administrativos, garantizando, cuando
proceda, la audiencia del interesado.

Articulo 106.

1. Los Tribunales controlan la potestad reglamentaria y la legalidad de la actuacién administrativa, asi como el
sometimiento de ésta a los fines que la justifican.

2. Los particulares, en los términos establecidos por la ley, tendran derecho a ser indemnizados por toda
lesién que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, salvo en los casos de fuerza mayor, siempre que la
lesion sea consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos.

TITULO VII Economia y Hacienda

Articulo 128.

1. Toda la riqueza del pais en sus distintas formas y sea cual fuere su titularidad estd subordinada al interés
general.

2. Se reconoce la iniciativa publica en la actividad econémica. Mediante ley se podra reservar al sector publico
recursos o servicios esenciales, especialmente en caso de monopolio y asimismo acordar la intervencién de

empresas cuando asi lo exigiere el interés general.

Articulo 129.

1. La ley establecera las formas de participacién de los interesados en la Seguridad Social y en la actividad de
los organismos publicos cuya funcién afecte directamente a la calidad de la vida o al bienestar general.

2. Los poderes publicos promoveran eficazmente las diversas formas de participacién en la empresa y
fomentaran, mediante una legislacién adecuada, las sociedades cooperativas. También estableceran los
medios que faciliten el acceso de los trabajadores a la propiedad de los medios de produccién.

Articulo 131.

1. El Estado, mediante ley, podra planificar la actividad econémica general para atender a las necesidades
colectivas, equilibrar y armonizar el desarrollo regional y sectorial y estimular el crecimiento de la renta y de
la riqueza y su mas justa distribucién.

2. El Gobierno elaborara los proyectos de planificacién, de acuerdo con las previsiones que le sean
suministradas por las Comunidades Auténomas y el asesoramiento y colaboracién de los sindicatos y otras
organizaciones profesionales, empresariales y econdmicas. A tal fin se constituira un Consejo, cuya
composicion y funciones se desarrollaran por ley.

Articulo 132.

1. La ley regulara el régimen juridico de los bienes de dominio publico y de los comunales, inspirandose en los
principios de inalienabilidad, imprescriptibilidad e inembargabilidad, asi como su desafectacién.
2. Son bienes de dominio publico estatal los que determine la ley y, en todo caso, la zona maritimo-terrestre,
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las playas, el mar territorial y los recursos naturales de la zona econdémica y la plataforma continental.
3. Por ley se regularan el Patrimonio del Estado y el Patrimonio Nacional, su administracién, defensa y

conservacion.

Articulo 133.

1. La potestad originaria para establecer los tributos corresponde exclusivamente al Estado, mediante ley.

2. Las Comunidades Auténomas y las Corporaciones locales podran establecer y exigir tributos, de acuerdo
con la Constitucién y las leyes.

3. Todo beneficio fiscal que afecte a los tributos del Estado debera establecerse en virtud de ley.

4. Las administraciones publicas s6lo podran contraer obligaciones financieras y realizar gastos de acuerdo
con las leyes.

Articulo 134.

1. Corresponde al Gobierno la elaboracion de los Presupuestos Generales del Estado y a las Cortes Generales,
su examen, enmienda y aprobacién.

2. Los Presupuestos Generales del Estado tendran caracter anual, incluiran la totalidad de los gastos e ingresos
del sector publico estatal y en ellos se consignara el importe de los beneficios fiscales que afecten a los tributos
del Estado.

3. El Gobierno debera presentar ante el Congreso de los Diputados los Presupuestos Generales del Estado al
menos tres meses antes de la expiracion de los del afio anterior.

4. Si la Ley de Presupuestos no se aprobara antes del primer dia del ejercicio econémico correspondiente, se
consideraran automaticamente prorrogados los Presupuestos del ejercicio anterior hasta la aprobacién de los
nuevos.

5. Aprobados los Presupuestos Generales del Estado, el Gobierno podra presentar proyectos de ley que
impliquen aumento del gasto publico o disminucién de los ingresos correspondientes al mismo ejercicio
presupuestario.

6. Toda proposicién o enmienda que suponga aumento de los créditos o disminuciéon de los ingresos
presupuestarios requerira la conformidad del Gobierno para su tramitacion.

7. La Ley de Presupuestos no puede crear tributos. Podra modificarlos cuando una ley tributaria sustantiva asi
lo prevea.

Articulo 135.

1. Todas las Administraciones Publicas adecuaran sus actuaciones al principio de estabilidad presupuestaria.

2. El Estado y las Comunidades Auténomas no podran incurrir en un déficit estructural que supere los
margenes establecidos, en su caso, por la Unién Europea para sus Estados Miembros. Una ley organica fijara el
déficit estructural maximo permitido al Estado y a las Comunidades Auténomas, en relacién con su producto
interior bruto. Las Entidades Locales deberan presentar equilibrio presupuestario.

3. El Estado y las Comunidades Auténomas habran de estar autorizados por ley para emitir deuda publica o
contraer crédito. Los créditos para satisfacer los intereses y el capital de la deuda publica de las
Administraciones se entenderan siempre incluidos en el estado de gastos de sus presupuestos y su pago gozara
de prioridad absoluta. Estos créditos no podran ser objeto de enmienda o modificacién, mientras se ajusten a
las condiciones de la ley de emisién. El volumen de deuda publica del conjunto de las Administraciones
Publicas en relaciéon con el producto interior bruto del Estado no podra superar el valor de referencia
establecido en el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

4. Los limites de déficit estructural y de volumen de deuda publica sélo podran superarse en caso de
catastrofes naturales, recesiéon econémica o situaciones de emergencia extraordinaria que escapen al control
del Estado y perjudiquen considerablemente la situacion financiera o la sostenibilidad econdmica o social del
Estado, apreciadas por la mayoria absoluta de los miembros del Congreso de los Diputados.

5. Una ley organica desarrollara los principios a que se refiere este articulo, asi como la participacién, en los
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procedimientos respectivos, de los érganos de coordinacién institucional entre las Administraciones Publicas
en materia de politica fiscal y financiera. En todo caso, regulara:
a) La distribucion de los limites de déficit y de deuda entre las distintas Administraciones Publicas, los
supuestos excepcionales de superacién de los mismos y la forma y plazo de correcciéon de las desviaciones
que sobre uno y otro pudieran producirse.
b) La metodologia y el procedimiento para el calculo del déficit estructural.
c) La responsabilidad de cada Administracién Publica en caso de incumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria.
6. Las Comunidades Auténomas, de acuerdo con sus respectivos Estatutos y dentro de los limites a que se
refiere este articulo, adoptaran las disposiciones que procedan para la aplicacion efectiva del principio de
estabilidad en sus normas y decisiones presupuestarias.
Se modifica por el art. uinico de la Reforma de 27 de septiembre de 2011. Ref. BOE-A-2011-15210 . Los limites de déficit estructural establecidos en

el apartado 2 entran en vigor a partir de 2020, segtin establece la disposicién adicional nica.3.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 1

1. Segun la Constitucion Espafiola son fundamentos del orden politico y la paz social:
A) La dignidad de la persona, los derechos violables que les son inherentes y el respeto a la ley.
B) La dignidad de la persona, el desarrollo limitado de la personalidad y el respeto a la ley.
C) El respeto a la ley, a los reglamentos administrativos y demas disposiciones legales.

D) La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de su
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas.

2. La Administracion Publica sirve con objetividad los intereses generales y actia de acuerdo con los
principios de (articulo 103 Constitucion Espaifiola):

A) Eficacia, jerarquia, descentralizacidon, desconcentracidon y coordinacidn, con sometimiento pleno a la ley y al
Derecho

B) Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion e igualdad, con sometimiento pleno a la ley y al
Derecho

C) Eficiencia, jerarquia, descentralizacidn, desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno a laleyy
al Derecho

D) Eficacia, eficiencia, descentralizacion, desconcentracién y coordinacién, con sometimiento pleno a la ley y al
Derecho

3. Las formas de ejercicio y requisitos de la iniciativa popular (articulo 87.3 de la Constitucion Espafiola) para
la presentacion de proposiciones de ley han de regularse mediante:

A) Ley organica

B) Ley de transferencia

C) Ley ordinaria

D) Ley de bases

4. Segun el art. 18.2 CE, el domicilio es inviolable y ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin:
A) Consentimiento del titular
B) Resolucidn judicial
C) Flagrante delito

D) Todas son correctas
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5. Segun la Constitucion Espaifiola son fundamento del orden politico y de la paz social: (sefiala la incorrecta):
A) La dignidad de la persona
B) Los derechos inviolables que le son inherentes
C) El libre desarrollo de sus funciones

D) El respeto a la ley y a los derechos de los demas

6. En la Constitucion Espaiiola el pluralismo politico es:
A) Principio general del ordenamiento juridico.
B) Valor superior del citado ordenamiento.
C) Principio rector de la politica social y econémica.

D) Derecho fundamental.

7. ¢Cuando se debe producir el debate y la votacion sobre la convalidacién o derogacion de un Real Decreto
Ley?

A) Antes de transcurridos 30 dias naturales siguientes a su promulgacion.

B) Antes de transcurridos 15 dias naturales siguientes a su promulgacién.

C) Antes de transcurridos 30 dias habiles siguientes a su promulgacion.

D) Antes de transcurridos 15 dias habiles siguientes a su promulgacion.

8. De acuerdo con lo establecido en la CE, el derecho de peticion individual y colectivo se considera:
A) Un derecho y deber de los ciudadanos.
B) Un principio rector de la politica social y econdmica.
C) Un derecho fundamental.

D) Un valor social para los ciudadanos.

9. En el ejercicio de sus derechos e intereses legitimos, todas las personas tienen derecho a obtener tutela
efectiva de:

A) Los jueces.

B) Los tribunales.

C) Los jueces y tribunales

D) Los jueces, magistrados, juzgados y tribunales.

10. Seiiale cuél de las siguientes funciones no corresponde al Gobierno de la Nacién
A) Aprobar normas con rango de ley (Reales Decretos-Leyes, o Reales Decretos Legislativos).
B) Aprobar normas reglamentarias de desarrollo de las de rango legal (Reales Decretos, Ordenes).
C) Dirigir a las Administraciones Publicas tanto estatal, como autonémico y local.

D) Todas les corresponden.

SOLUCIONES 1D:-2A-3A-4D:-5C-6B-7A-8C-9C-10C

Te quedan 663 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 1, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 2

Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local: Titol
I(art.1,2,3,4,5,6i7). Titol II (Capitol I (art. 11, 12, 15, 16, 18), Capitol
II i capitol III). Titol VIIL.

Ley 7/1985 bases del régimen local

LBRL - BOE-A-1985-5392 - arts. 1a 7 -arts. 11 a 12 - arts. 15a 16 - art. 18 - arts. 19 a 28 - arts. 105 a 116 — 37 incluidos

TITULO I Disposiciones generales

Articulo 1.

1. Los Municipios son entidades basicas de la organizacién territorial del Estado y cauces inmediatos de
participacién ciudadana en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses
propios de las correspondientes colectividades.

2. La Provincia y, en su caso, la Isla gozan, asimismo, de idéntica autonomia para la gestiéon de los intereses

respectivos.

Articulo 2.

1. Para la efectividad de la autonomia garantizada constitucionalmente a las entidades locales, la legislacién
del Estado y la de las Comunidades Auténomas, reguladora de los distintos sectores de accién publica, segiin la
distribucién constitucional de competencias, debera asegurar a los Municipios, las Provincias y las Islas su
derecho a intervenir en cuantos asuntos afecten directamente al circulo de sus intereses, atribuyéndoles las
competencias que proceda en atencién a las caracteristicas de la actividad publica de que se trate y a la
capacidad de gestion de la Entidad Local, de conformidad con los principios de descentralizacién, proximidad,
eficacia y eficiencia, y con estricta sujecién a la normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

2. Las Leyes basicas del Estado previstas constitucionalmente deberan determinar las competencias que ellas
mismas atribuyan o que, en todo caso, deban corresponder a los entes locales en las materias que regulen.

Se modifica el apartado 1 por el art. 1.1 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Se declara que no es inconstitucional el apartado 2, interpretado en los términos del fundamento juridico 3, por Sentencia del TC 214/1989, de 21
de diciembre. Ref.- BOE-T-1990-624 .

Articulo 3.

1. Son Entidades Locales territoriales:
a) El Municipio.
b) La Provincia.
c¢) La Isla en los archipiélagos balear y canario.

2. Gozan, asimismo, de la condicién de Entidades Locales:
a) Las Comarcas u otras entidades que agrupen varios Municipios, instituidas por las Comunidades
Auténomas de conformidad con esta Ley y los correspondientes Estatutos de Autonomia.
b) Las Areas Metropolitanas.
¢) Las Mancomunidades de Municipios. Se modifica el apartado 2 por el art. 1.2 de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 . Téngase en cuenta lo previsto en las disposiciones transitorias 4 y 5 de
la citada Ley, sobre disolucién de entidades de ambito territorial inferior al Municipio y las que estén en
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constitucion.

Articulo 4.
1. En su calidad de Administraciones publicas de caracter territorial, y dentro de la esfera de sus
competencias, corresponden en todo caso a los municipios, las provincias y las islas:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) Las potestades tributaria y financiera.

¢) La potestad de programaci6n o planificacion.

d) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacién de oficio de sus bienes.

e) La presuncién de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

f) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

g) La potestad de revisién de oficio de sus actos y acuerdos.

h) Las prelaciones y preferencias y demds prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos

de la misma, sin perjuicio de las que correspondan a las Haciendas del Estado y de las comunidades

autonomas; asi como la inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes.
2. Lo dispuesto en el nimero precedente podra ser de aplicacion a las entidades territoriales de ambito
inferior al municipal y, asimismo, a las comarcas, dreas metropolitanas y demas entidades locales, debiendo
las leyes de las comunidades autdnomas concretar cuéles de aquellas potestades seran de aplicacién, excepto
en el supuesto de las mancomunidades, que se rigen por lo dispuesto en el apartado siguiente.
3. Corresponden a las mancomunidades de municipios, para la prestacién de los servicios o la ejecucién de las
obras de su competencia, las potestades sefialadas en el apartado 1 de este articulo que determinen sus
Estatutos. En defecto de prevision estatutaria, les corresponderan todas las potestades enumeradas en dicho
apartado, siempre que sean precisas para el cumplimiento de su finalidad, y de acuerdo con la legislacién
aplicable a cada una de dichas potestades, en ambos casos.
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se declara la inconstitucionalidad y nulidad del inciso destacado del apartado 2 por Sentencia del TC 214/1989, de 21 de diciembre. Ref. BOE-
T-1990-624

Articulo 5.

Para el cumplimiento de sus fines y en el ambito de sus respectivas competencias, las Entidades locales, de
acuerdo con la Constitucién y las leyes, tendran plena capacidad juridica para adquirir, poseer, reivindicar,
permutar, gravar o enajenar toda clase de bienes, celebrar contratos, establecer y explotar obras o servicios
publicos, obligarse, interponer los recursos establecidos y ejercitar las acciones previstas en las leyes.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Se declara la inconstitucionalidad y nulidad si se interpreta en el sentido del fundamento juridico 5 de la Sentencia del TC 214/1989, de 21 de

diciembre. Ref. BOE-T-1990-624 Y por conexidn todas las remisiones al mismo contenidas en la presente Ley.

Articulo 6.

1. Las entidades locales sirven con objetividad los intereses publicos que les estan encomendados y actiian de
acuerdo con los principios de eficacia, descentralizaciéon, desconcentracién y coordinacién, con sometimiento
pleno alaleyy al Derecho.

2. Los Tribunales ejercen el control de legalidad de los acuerdos y actos de las entidades locales.

Articulo 7.

1. Las competencias de las Entidades Locales son propias o atribuidas por delegacion.

2. Las competencias propias de los Municipios, las Provincias, las Islas y demas Entidades Locales territoriales
solo podran ser determinadas por Ley y se ejercen en régimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad,
atendiendo siempre a la debida coordinacién en su programacién y ejecucién con las demas Administraciones
Publicas.

3. El Estado y las Comunidades Autdnomas, en el ejercicio de sus respectivas competencias, podran delegar en
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las Entidades Locales el ejercicio de sus competencias. Las competencias delegadas se ejercen en los términos
establecidos en la disposicién o en el acuerdo de delegacién, segin corresponda, con sujecién a las reglas
establecidas en el articulo 27, y preveran técnicas de direccion y control de oportunidad y eficiencia.

4. Las Entidades Locales solo podran ejercer competencias distintas de las propias y de las atribuidas por
delegacién cuando no se ponga en riesgo la sostenibilidad financiera del conjunto de la Hacienda municipal,
de acuerdo con los requerimientos de la legislacién de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y
no se incurra en un supuesto de ejecucidon simultdnea del mismo servicio publico con otra Administracién
Publica. A estos efectos, serdn necesarios y vinculantes los informes previos de la Administracién competente
por razén de materia, en el que se seflale la inexistencia de duplicidades, y de la Administracién que tenga
atribuida la tutela financiera sobre la sostenibilidad financiera de las nuevas competencias. En todo caso, el
ejercicio de estas competencias debera realizarse en los términos previstos en la legislacién del Estado y de las
Comunidades Auténomas.

Se modifica por el art. 1.3 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

TITULO II El municipio

Articulo 11.

1. El Municipio es la entidad local basica de la organizacién territorial del Estado. Tiene personalidad juridica
y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

2. Son elementos del Municipio el territorio, la poblacién y la organizacién.

CAPITULO I Territorio y poblacién

Articulo 12.

1. El término municipal es el territorio en que el ayuntamiento ejerce sus competencias.
2. Cada municipio pertenecera a una sola provincia.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref.- BOE-A-2003-23103

Se modifica por el art. tnico.1 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 15.

Toda persona que viva en Espafia estd obligada a inscribirse en el Padrén del municipio en el que resida
habitualmente. Quien viva en varios municipios debera inscribirse inicamente en el que habite durante mas
tiempo al afio. El conjunto de personas inscritas en el Padrén municipal constituye la poblaciéon del municipio.
Los inscritos en el Padrén municipal son los vecinos del municipio. La condicién de vecino se adquiere en el
mismo momento de su inscripcién en el Padroén.

Se modifica por el art. unico.2 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 16.

1. El Padrén municipal es el registro administrativo donde constan los vecinos de un municipio. Sus datos
constituyen prueba de la residencia en el municipio y del domicilio habitual en el mismo. Las certificaciones
que de dichos datos se expidan tendran caracter de documento publico y fehaciente para todos los efectos
administrativos. La inscripcién en el Padrén Municipal sdlo surtird efecto de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15 por el tiempo que subsista el hecho que la motivé y, en todo caso, deberd ser objeto de
renovacién periédica cada dos afios cuando se trate de la inscripcidon de extranjeros sin autorizaciéon de
residencia de larga duracién, no pertenecientes a un Estado miembro de la Unién Europea, a Estados parte en
el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o a otros Estados a los que, en virtud de un convenio
internacional se extienda el régimen juridico previsto para los ciudadanos de los Estados mencionados
anteriormente. El transcurso del plazo sefialado en el parrafo anterior sera causa para acordar la caducidad de
las inscripciones que deban ser objeto de renovacién periddica, siempre que el interesado no hubiese
procedido a tal renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa del
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interesado.
2. La inscripcién en el Padrén municipal contendra como obligatorios sélo los siguientes datos:
a) Nombre y apellidos.
b) Sexo.
c¢) Domicilio habitual, con especificacién de la referencia catastral, en el territorio fiscal comun o el cédigo
equivalente en los territorios forales, siempre que el domicilio cuente con referencia catastral o cédigo
equivalente.
d) Nacionalidad.
e) Lugar y fecha de nacimiento.
f) Nimero de documento nacional de identidad o, tratindose de extranjeros:
1° Numero de identidad de extranjero que conste en el certificado de inscripcién en el Registro Central
de Extranjeros expedido por las autoridades espafiolas, o en su defecto, nimero del documento
acreditativo de la identidad o del pasaporte en vigor expedido por las autoridades del pais de
procedencia, tratandose de ciudadanos nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o de Estados a los que, en virtud de un
convenio internacional se extienda el régimen juridico previsto para los ciudadanos de los Estados
mencionados.
2° Numero de identidad de extranjero que conste en documento, en vigor, expedido por las autoridades
espafiolas o, en su defecto, por no ser titulares de estos, el nimero del pasaporte en vigor expedido por
las autoridades del pais de procedencia, tratdindose de ciudadanos nacionales de Estados no
comprendidos en el parrafo anterior, salvo que, por virtud de Tratado o Acuerdo Internacional, disfruten
de un régimen especifico de exenciéon de visado en materia de pequefio trafico fronterizo con el
municipio en el que se pretenda el empadronamiento, en cuyo caso, se exigira el correspondiente visado.
g) Certificado o titulo escolar o académico que se posea.
h) Cuantos otros datos puedan ser necesarios para la elaboracién del Censo Electoral, siempre que se
garantice el respeto a los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién Espafiola. Asimismo, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la inscripcion en el Padrén municipal podra recoger la aportaciéon voluntaria de
los datos relativos a la designacién de las personas que pueden representar a cada vecino ante la
administracién municipal a efectos padronales, el nimero de teléfono de contacto y la direccién de correo
electrénico.
3. Los datos obligatorios del Padr6n Municipal se cederan a otras Administraciones publicas que lo soliciten
sin consentimiento previo del afectado solamente cuando les sean necesarios para el ejercicio de sus
respectivas competencias, y exclusivamente para asuntos en los que la residencia o el domicilio sean datos
relevantes. También pueden servir para elaborar estadisticas oficiales sometidas al secreto estadistico, en los
términos previstos en la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcién Estadistica Publica y en las leyes de
estadistica de las Comunidades Auténomas con competencia en la materia. Los datos de aportacién voluntaria
no seran susceptibles de cesién en ningtn caso. Se modifica por el art. 128.2 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19
de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758#a1-40 Téngase en cuenta, en relaciéon con la nueva redacciéon dada al
articulo 16.2.c), lo que establece la disposicion transitoria 9 de el citado Real Decreto-ley.
Se modifica la letra f) del apartado 2 por el art. 1.6 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 . Se afiaden los pdrrafos
segundo y tercero al apartado 1y se modifican los apartados 2.f) y 3 por el art. 3.1 a .3 de la Ley Orgdnica 14/2003, de 20 de noviembre. Ref. BOE-
A-2003-21187
Se modifica por el art. tinico.3 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 18.

1. Son derechos y deberes de los vecinos:
a) Ser elector y elegible de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion electoral.
b) Participar en la gestién municipal de acuerdo con lo dispuesto en las leyes y, en su caso, cuando la
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colaboracién con caracter voluntario de los vecinos sea interesada por los drganos de gobierno y
administracién municipal.
c) Utilizar, de acuerdo con su naturaleza, los servicios publicos municipales, y acceder a los
aprovechamientos comunales, conforme a las normas aplicables.
d) Contribuir mediante las prestaciones econdémicas y personales legalmente previstas a la realizaciéon de
las competencias municipales.
e) Ser informado, previa peticion razonada, y dirigir solicitudes a la Administracién municipal en relacién
a todos los expedientes y documentacién municipal, de acuerdo con lo previsto en el articulo 105 de la
Constitucién.
f) Pedir la consulta popular en los términos previstos en la ley.
g) Exigir la prestacion y, en su caso, el establecimiento del correspondiente servicio publico, en el supuesto
de constituir una competencia municipal propia de caracter obligatorio.
h) Ejercer la iniciativa popular en los términos previstos en el articulo 70 bis.
i) Aquellos otros derechos y deberes establecidos en las leyes.
2. La inscripcién de los extranjeros en el padrén municipal no constituird prueba de su residencia legal en
Espafia ni les atribuira ningtin derecho que no les confiera la legislaciéon vigente, especialmente en materia de
derechos y libertades de los extranjeros en Espaia.
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 2 por el art. tinico.5 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

CAPITULO II Organizacién

Articulo 19.

1. El Gobierno y la administraciéon municipal, salvo en aquellos municipios que legalmente funcionen en
régimen de Concejo Abierto, corresponde al ayuntamiento, integrado por el Alcalde y los Concejales.

2. Los Concejales son elegidos mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, y el Alcalde es
elegido por los Concejales o por los vecinos; todo ello en los términos que establezca la legislacion electoral
general.

3. El régimen de organizacion de los municipios sefialados en el titulo X de esta ley se ajustara a lo dispuesto
en el mismo. En lo no previsto por dicho titulo, sera de aplicacién el régimen comun regulado en los articulos
siguientes.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 20.

1. La organizaciéon municipal responde a las siguientes reglas:
a) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno existen en todos los ayuntamientos.
b) La Junta de Gobierno Local existe en todos los municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes y en
los de menos, cuando asi lo disponga su reglamento organico o asi lo acuerde el Pleno de su ayuntamiento.
c) En los municipios de méas de 5.000 habitantes, y en los de menos en que asi lo disponga su reglamento
organico o lo acuerde el Pleno, existirdn, si su legislacion autonémica no prevé en este ambito otra forma
organizativa, érganos que tengan por objeto el estudio, informe o consulta de los asuntos que han de ser
sometidos a la decisiéon del Pleno, asi como el seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta de Gobierno
Local y los concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que
corresponden al Pleno. Todos los grupos politicos integrantes de la corporaciéon tendran derecho a
participar en dichos drganos, mediante la presencia de concejales pertenecientes a los mismos en
proporcién al numero de Concejales que tengan en el Pleno.
d) La Comisidén Especial de Sugerencias y Reclamaciones existe en los municipios seflalados en el titulo X, y
en aquellos otros en que el Pleno asi lo acuerde, por el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de sus miembros, o asi lo disponga su Reglamento organico.
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e) La Comisién Especial de Cuentas existe en todos los municipios, de acuerdo con la estructura prevista en
el articulo 116.
2. Las leyes de las comunidades auténomas sobre el régimen local podran establecer una organizacién
municipal complementaria a la prevista en el nimero anterior.
3. Los propios municipios, en los reglamentos organicos, podran establecer y regular otros oOrganos
complementarios, de conformidad con lo previsto en este articulo y en las leyes de las comunidades
auténomas a las que se refiere el nimero anterior.
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica por el art. 1.2 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932 Redactado el apartado 1.b) conforme a la correccion de errores
publicada en BOE num. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref. BOE-A-1999-16744
Se declara la inconstitucionalidad y nulidad de los incisos destacados del apartado 1.c), si se interpreta en el sentido del fundamento juridico 6, y
del apartado 2, por Sentencia del TC 214/1989, de 21 de diciembre. Ref. BOE-T-1990-624

Articulo 21.

1. El Alcalde es el Presidente de la Corporacion y ostenta las siguientes atribuciones:
a) Dirigir el gobierno y la administracién municipal.
b) Representar al ayuntamiento.
¢) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los supuestos previstos en esta ley y en la legislacion
electoral general, de la Junta de Gobierno Local, y de cualesquiera otros 6rganos municipales cuando asi se
establezca en disposicion legal o reglamentaria, y decidir los empates con voto de calidad.
d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.
e) Dictar bandos.
f) El desarrollo de la gestion econémica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro de
los limites de su competencia, concertar operaciones de crédito, con exclusién de las contempladas en el
articulo 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, siempre que
aquéllas estén previstas en el Presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio econdémico no
supere el 10 por ciento de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le corresponderan cuando el
importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento no supere el 15 por ciento de los ingresos
corrientes liquidados en el ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir cuentas ; todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno,
aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de provisién de puestos
de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas.
h) Desempeifiar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento y sanciones, incluida la
separacion del servicio de los funcionarios de la Corporacién y el despido del personal laboral, dando
cuenta al Pleno, en estos dos ultimos casos, en la primera sesién que celebre. Esta atribucién se entendera
sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 99.1y 3 de esta ley.
i) Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.
j) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general no
expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestiéon urbanistica y de los proyectos
de urbanizacion.
k) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del ayuntamiento en las materias de
su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y, en caso de urgencia, en materias
de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesién que celebre
para su ratificacion.
1) La iniciativa para proponer al Pleno la declaracién de lesividad en materias de la competencia de la
Alcaldia.
m) Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de catastrofe o de infortunios publicos o
grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas dando cuenta inmediata al Pleno.
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n) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccién de las ordenanzas municipales,
salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros 6rganos. fi) (Derogada)
0) La aprobacién de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su contratacién o
concesion y estén previstos en el presupuesto.
p) (Derogada)
q) El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno o a la
Junta de Gobierno Local.
r) Ordenar la publicacidn, ejecucién y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.
s) Las demds que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacién del Estado o de las
comunidades auténomas asignen al municipio y no atribuyan a otros érganos municipales.
2. Corresponde asimismo al Alcalde el nombramiento de los Tenientes de Alcalde.
3. El Alcalde puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo las de convocar y presidir las sesiones del
Pleno y de la Junta de Gobierno Local, decidir los empates con el voto de calidad, la concertacién de
operaciones de crédito, la jefatura superior de todo el personal, la separacién del servicio de los funcionarios y
el despido del personal laboral, y las enunciadas en los parrafos a), e), j), k), 1) y m) del apartado 1 de este
articulo. No obstante, podra delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las atribuciones
contempladas en el parrafo j).
Se deroga el apartado 1.71) y .p) por la disposicion derogatoria tinica.b) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2007-18874
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 1.f) por el art. 46.1 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-1999-24786
Se modifica por el art. 1.3 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932 Redactado el apartado 1.f) y .m) conforme a la correccién de
errores publicada en BOE niim. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref. BOE-A-1999-16744
Se afiade la letra m) y se reordena la anterior letra m) como n) por el art. 4.1y .2 dela Ley 7/1997, de 14 de abril. Ref. BOE-A-1997-7879
Se aflade el pdrrafo n) al apartado 1 por el art. 4.1, 4.2 del Real Decreto-Ley 5/1996, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1996-13000
Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 147, de 18 de junio de 1996. Ref- BOE-A-1996-13887

Articulo 22.
1. El Pleno, integrado por todos los Concejales, es presidido por el Alcalde.
2. Corresponden, en todo caso, al Pleno municipal en los Ayuntamientos, y a la Asamblea vecinal en el
régimen de Concejo Abierto, las siguientes atribuciones:
a) El control y la fiscalizacién de los 6rganos de gobierno.
b) Los acuerdos relativos a la participacién en organizaciones supramunicipales; alteracion del término
municipal; creacién o supresién de municipios y de las entidades a que se refiere el articulo 45; creacidon de
6rganos desconcentrados; alteracion de la capitalidad del municipio y el cambio de nombre de éste o de
aquellas entidades y la adopcién o modificaciéon de su bandera, ensefia o escudo.
c¢) La aprobacién inicial del planeamiento general y la aprobacién que ponga fin a la tramitacién municipal
de los planes y demas instrumentos de ordenacién previstos en la legislacién urbanistica, asi como los
convenios que tengan por objeto la alteracion de cualesquiera de dichos instrumentos.
d) La aprobacién del reglamento organico y de las ordenanzas.
e) La determinacién de los recursos propios de caracter tributario; la aprobacién y modificacién de los
presupuestos, y la disposicion de gastos en materia de su competencia y la aprobacion de las cuentas; todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
f) La aprobacién de las formas de gestion de los servicios y de los expedientes de municipalizacion.
g) La aceptacién de la delegacion de competencias hecha por otras Administraciones publicas.
h) El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y demdas Administraciones
publicas.
i) La aprobacién de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de trabajo, la fijacién de la cuantia de
las retribuciones complementarias fijas y periédicas de los funcionarios y el nimero y régimen del
personal eventual.
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j) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la corporacién en materias de
competencia plenaria.
k) La declaraciéon de lesividad de los actos del Ayuntamiento.
1) La alteracioén de la calificacion juridica de los bienes de dominio publico.
m) La concertacién de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio
econdémico, exceda del 10 por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto -salvo las de tesoreria, que
le corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15
por ciento de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior- todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
n) (Derogada) i) La aprobacién de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su
contratacién o concesion, y cuando ain no estén previstos en los presupuestos.
0) (Derogada)
p) Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacidon una mayoria especial.
q) Las demas que expresamente le confieran las leyes.
3. Corresponde, igualmente, al Pleno la votacién sobre la mocién de censura al Alcalde y sobre la cuestion de
confianza planteada por el mismo, que seran publicas y se realizaran mediante llamamiento nominal en todo
caso, y se rigen por lo dispuesto en la legislacion electoral general.
4. El Pleno puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Alcalde y en la Junta de Gobierno Local, salvo
las enunciadas en el apartado 2, parrafos a), b), c), d), e), f), g), h), i), 1) y p), y en el apartado 3 de este articulo.
Se modifica el apartado 2 por la disposicion adicional 9.1 de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11723#danovena .
Se modifica el apartado 2 por la disposicion adicional 9.1 del Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio. Ref. BOE-A-2008-10792
Se deroga el apartado 1.n) y .0) por la disposicion derogatoria tinica.b) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2007-18874
Se modifica el pdrrafo primero y las letras ¢) y o) del apartado 2 por la disposicion adicional 9.1 de la Ley 8/2007, de 28 de mayo. Ref. BOE-
A-2007-10701
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica por el art. 1.4 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932
Se modifica el apartado 2.c) por el art. 4.3 de la Ley 7/1997, de 14 de abril. Ref. BOE-A-1997-7879
Se modifica el apartado 2.c) por el art. 4.3 del Real Decreto-Ley 5/1996, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1996-13000
Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 147, de 18 de junio de 1996. Ref. BOE-A-1996-13887

Articulo 23.
1. La Junta de Gobierno Local se integra por el Alcalde y un niimero de Concejales no superior al tercio del
numero legal de los mismos, nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta al Pleno.
2. Corresponde a la Junta de Gobierno Local:

a) La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.

b) Las atribuciones que el Alcalde u otro 6rgano municipal le delegue o le atribuyan las leyes.
3. Los Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, al Alcalde, siendo libremente designados y removidos por éste de entre los miembros de la Junta
de Gobierno Local y, donde ésta no exista, de entre los Concejales.
4. El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Junta de Gobierno
Local y, donde ésta no exista, en los Tenientes de Alcalde, sin perjuicio de las delegaciones especiales que,
para cometidos especificos, pueda realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no pertenecieran a
aquélla.
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 2.b) por el art. 1.5 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Articulo 24.

1. Para facilitar la participacién ciudadana en la gestién de los asuntos locales y mejorar ésta, los municipios
podran establecer Organos territoriales de gestiéon desconcentrada, con la organizacién, funciones y
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competencias que cada ayuntamiento les confiera, atendiendo a las caracteristicas del asentamiento de la
poblacién en el término municipal, sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestiéon del municipio.

2. En los municipios sefialados en el articulo 121 sera de aplicacion el régimen de gestién desconcentrada
establecido en el articulo 128.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 24 bis.

1. Las leyes de las Comunidades Auténomas sobre régimen local regularan los entes de ambito territorial
inferior al Municipio, que careceran de personalidad juridica, como forma de organizacién desconcentrada
del mismo para la administracién de nicleos de poblacién separados, bajo su denominacién tradicional de
caserios, parroquias, aldeas, barrios, anteiglesias, concejos, pedanias, lugares anejos y otros analogos, o
aquella que establezcan las leyes.

2. La iniciativa correspondera indistintamente a la poblacién interesada o al Ayuntamiento correspondiente.
Este tltimo debe ser oido en todo caso.

3. Solo podran crearse este tipo de entes si resulta una opciéon mas eficiente para la administracién
desconcentrada de nucleos de poblacién separados de acuerdo con los principios previstos en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Se afiade por el art. 1.7 de la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 . Téngase en cuenta lo previsto en las disposiciones
transitorias 4 y 5 de la citada Ley, sobre disolucién de entidades de ambito territorial inferior al Municipio y las
que estén en constitucion.

CAPITULO III Competencias

Articulo 25.
1. El Municipio, para la gestién de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover
actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal en los términos previstos en este articulo.
2. El Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacién del Estado
y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes materias:
a) Urbanismo: planeamiento, gestidon, ejecucidon y disciplina urbanistica. Proteccion y gestiéon del
Patrimonio histérico. Promocién y gestion de la vivienda de proteccién publica con criterios de
sostenibilidad financiera. Conservacién y rehabilitacion de la edificacion.
b) Medio ambiente urbano: en particular, parques y jardines publicos, gestiéon de los residuos sdlidos
urbanos y proteccién contra la contaminacién acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas.
c¢) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacidén y tratamiento de aguas residuales.
d) Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.
e) Evaluacién e informacién de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en
situacion o riesgo de exclusion social.
f) Policia local, proteccidn civil, prevencidn y extincién de incendios.
g) Trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. Transporte colectivo urbano.
h) Informacién y promocién de la actividad turistica de interés y ambito local.
i) Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.
j) Proteccion de la salubridad publica.
k) Cementerios y actividades funerarias.
1) Promocién del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre.
m) Promocidn de la cultura y equipamientos culturales.
n) Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y cooperar con las
Administraciones educativas correspondientes en la obtencién de los solares necesarios para la
construccién de nuevos centros docentes. La conservacidén, mantenimiento y vigilancia de los edificios de
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titularidad local destinados a centros publicos de educacién infantil, de educacién primaria o de educacién
especial. fi) Promocién en su término municipal de la participacién de los ciudadanos en el uso eficiente y
sostenible de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
0) Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de
género.
p) Promocién y participacién en comunidades ciudadanas de energia y comunidades de energias
renovables que permitan contribuir a la obtencién de beneficios medioambientales, econémicos o sociales
en los municipios donde operan, asi como el impulso de actuaciones de transicion energética tales como la
eficiencia energética, la electrificacién y el fomento del autoconsumo.
3. Las competencias municipales en las materias enunciadas en este articulo se determinardn por Ley
debiendo evaluar la conveniencia de la implantaciéon de servicios locales conforme a los principios de
descentralizacidn, eficiencia, estabilidad y sostenibilidad financiera.
4. La Ley a que se refiere el apartado anterior debera ir acompafiada de una memoria econémica que refleje el
impacto sobre los recursos financieros de las Administraciones Publicas afectadas y el cumplimiento de los
principios de estabilidad, sostenibilidad financiera y eficiencia del servicio o la actividad. La Ley debe prever
la dotacién de los recursos necesarios para asegurar la suficiencia financiera de las Entidades Locales sin que
ello pueda conllevar, en ningin caso, un mayor gasto de las Administraciones Publicas. Los proyectos de leyes
estatales se acompaifiaran de un informe del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas en el que se
acrediten los criterios antes sefialados.
5. La Ley determinara la competencia municipal propia de que se trate, garantizando que no se produce una
atribucién simultanea de la misma competencia a otra Administracién Publica.
6. Con caracter previo a la atribucién de competencias a los municipios, de acuerdo con el principio de
diferenciacion, debera realizarse una ponderacién especifica de la capacidad de gestion de la entidad local,
dejando constancia de tal ponderacién en la motivaciéon del instrumento juridico que realice la atribucién
competencial, ya sea en su parte expositiva o en la memoria justificativa correspondiente.
Se afiade la letra p) al apartado 2 por la disposicion final 2 del Real Decreto-ley 7/2026, de 20 de marzo. Ref. BOE-A-2026-6544#df-2
Se afiade el apartado 6 por el art. 128.4 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758#a1-40
Se afiade la letra o) al apartado 2 por la disposicion final 1 del Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto. Ref. BOE-A-2018-11135#df
Se modifica por el art. 1.8 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .
Se declara que no es inconstitucional el apartado 3, por conexion a lo declarado para el art. 2.2, interpretado en los términos del fundamento
juridico 3, por Sentencia del TC 214/1989, de 21 de diciembre. Ref. BOE-T-1990-624 .

Articulo 26.
1. Los Municipios deberan prestar, en todo caso, los servicios siguientes:
a) En todos los Municipios: alumbrado publico, cementerio, recogida de residuos, limpieza viaria,
abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado, acceso a los nucleos de poblaciéon y
pavimentacion de las vias publicas.
b) En los Municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes, ademas: parque publico, biblioteca publica
y tratamiento de residuos.
c) En los Municipios con poblacién superior a 20.000 habitantes, ademas: proteccién civil, evaluacion e
informacidn de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en situacién o riesgo de
exclusion social, prevencién y extincién de incendios e instalaciones deportivas de uso publico.
d) En los Municipios con poblacién superior a 50.000 habitantes, ademas: transporte colectivo urbano de
viajeros y medio ambiente urbano.
2. En los municipios con poblacién inferior a 20.000 habitantes serd la Diputacién provincial o entidad
equivalente la que coordinara la prestacion de los siguientes servicios:
a) Recogida y tratamiento de residuos.
b) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas residuales.
c¢) Limpieza viaria.
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d) Acceso a los ntcleos de poblacion.
e) Pavimentacién de vias urbanas.
f) Alumbrado publico. Para coordinar la citada prestaciéon de servicios la Diputacidon propondra, con la
conformidad de los municipios afectados, al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas la forma
de prestacién, consistente en la prestacion directa por la Diputacidon o la implantaciéon de férmulas de
gestiéon compartida a través de consorcios, mancomunidades u otras férmulas. Para reducir los costes
efectivos de los servicios el mencionado Ministerio decidira sobre la propuesta formulada que debera
contar con el informe preceptivo de la Comunidad Auténoma si es la Administracién que ejerce la tutela
financiera. Téngase en cuenta que se declaran inconstitucionales y nulos los incisos destacados, en la
redaccién dada por el art. 1.9 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756#aprimero ., por
Sentencia del TC 111/2016, de 9 de junio. Ref. BOE-A-2016-6839 . Cuando el municipio justifique ante la
Diputacién que puede prestar estos servicios con un coste efectivo menor que el derivado de la forma de
gestion propuesta por la Diputacién provincial o entidad equivalente, el municipio podra asumir la
prestacion y coordinacién de estos servicios si la Diputacién lo considera acreditado. Cuando la Diputacién
o entidad equivalente asuma la prestacién de estos servicios repercutird a los municipios el coste efectivo
del servicio en funcién de su uso. Si estos servicios estuvieran financiados por tasas y asume su prestaciéon
la Diputacién o entidad equivalente, serd a ésta a quien vaya destinada la tasa para la financiacidon de los
servicios.

3. La asistencia de las Diputaciones o entidades equivalentes a los Municipios, prevista en el articulo 36, se

dirigird preferentemente al establecimiento y adecuada prestaciéon de los servicios minimos. Se declaran

inconstitucionales y nulos los incisos destacados del apartado 2, en la redaccién dada por el art. 1.9 de la Ley

27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756#aprimero ., por Sentencia del TC 111/2016, de 9 de junio.

Ref. BOE-A-2016-6839 .

Se modifica por el art. 1.9 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Se modifica el apartado 1.c) por el art. 24 del Real Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1996-13002

Se afiade el apartado 4 por el art. 1 de la Ley 10/1993, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1993-10455

Articulo 27.
1. El Estado y las Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus respectivas competencias, podran delegar en
los Municipios el ejercicio de sus competencias. La delegacién habra de mejorar la eficiencia de la gestiéon
publica, contribuir a eliminar duplicidades administrativas y ser acorde con la legislaciéon de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. La delegaciéon debera determinar el alcance, contenido,
condiciones y duracién de ésta, que no podra ser inferior a cinco afios, asi como el control de eficiencia que se
reserve la Administracién delegante y los medios personales, materiales y econémicos, que ésta asigne sin que
pueda suponer un mayor gasto de las Administraciones Publicas. La delegaciéon debera acomparfiarse de una
memoria econémica donde se justifiquen los principios a que se refiere el parrafo segundo de este apartado y
se valore el impacto en el gasto de las Administraciones Publicas afectadas sin que, en ningtin caso, pueda
conllevar un mayor gasto de las mismas.
2. Cuando el Estado o las Comunidades Auténomas deleguen en dos o mas municipios de la misma provincia
una o varias competencias comunes, dicha delegacién debera realizarse siguiendo criterios homogéneos. La
Administracién delegante podrd solicitar la asistencia de las Diputaciones provinciales o entidades
equivalentes para la coordinacién y seguimiento de las delegaciones previstas en este apartado.
3. Con el objeto de evitar duplicidades administrativas, mejorar la transparencia de los servicios publicos y el
servicio a la ciudadania y, en general, contribuir a los procesos de racionalizacién administrativa, generando
un ahorro neto de recursos, la Administracién del Estado y las de las Comunidades Auténomas podran delegar,
siguiendo criterios homogéneos, entre otras, las siguientes competencias:

a) Vigilancia y control de la contaminacién ambiental.

b) Proteccion del medio natural.
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c) Prestacién de los servicios sociales, promocién de la igualdad de oportunidades y la prevencién de la

violencia contra la mujer.

d) Conservacion o mantenimiento de centros sanitarios asistenciales de titularidad de la Comunidad

Auténoma.

e) Creaciéon, mantenimiento y gestion de las escuelas infantiles de educacién de titularidad publica de

primer ciclo de educacidn infantil.

f) Realizacion de actividades complementarias en los centros docentes.

g) Gestion de instalaciones culturales de titularidad de la Comunidad Auténoma o del Estado, con estricta

sujecién al alcance y condiciones que derivan del articulo 149.1.28* de la Constitucion Espafiola.

h) Gestiéon de las instalaciones deportivas de titularidad de la Comunidad Auténoma o del Estado,

incluyendo las situadas en los centros docentes cuando se usen fuera del horario lectivo.

i) Inspeccién y sancién de establecimientos y actividades comerciales.

j) Promocidn y gestién turistica.

k) Comunicacidn, autorizacidn, inspeccién y sancién de los espectaculos publicos.

1) Liquidacién y recaudacién de tributos propios de la Comunidad Auténoma o del Estado.

m) Inscripciéon de asociaciones, empresas o entidades en los registros administrativos de la Comunidad

Auténoma o de la Administracion del Estado.

n) Gestién de oficinas unificadas de informacién y tramitacién administrativa.

0) Cooperaciéon con la Administracién educativa a través de los centros asociados de la Universidad

Nacional de Educacidn a Distancia.
4. La Administracién delegante podra, para dirigir y controlar el ejercicio de los servicios delegados, dictar
instrucciones técnicas de caracter general y recabar, en cualquier momento, informacién sobre la gestién
municipal, asi como enviar comisionados y formular los requerimientos pertinentes para la subsanacién de
las deficiencias observadas. En caso de incumplimiento de las directrices, denegacién de las informaciones
solicitadas, o inobservancia de los requerimientos formulados, la Administracién delegante podra revocar la
delegacién o ejecutar por si misma la competencia delegada en sustitucién del Municipio. Los actos del
Municipio podran ser recurridos ante los érganos competentes de la Administraciéon delegante.
5. La efectividad de la delegacién requerira su aceptaciéon por el Municipio interesado.
6. La delegacién habra de ir acompafiada en todo caso de la correspondiente financiacién, para lo cual sera
necesaria la existencia de dotacién presupuestaria adecuada y suficiente en los presupuestos de la
Administraciéon delegante para cada ejercicio econdémico, siendo nula sin dicha dotacién. El incumplimiento
de las obligaciones financieras por parte de la Administracién autonémica delegante facultara a la Entidad
Local delegada para compensarlas automaticamente con otras obligaciones financieras que ésta tenga con
aquélla.
7. La disposicion o acuerdo de delegacion establecera las causas de revocacion o renuncia de la delegacion.
Entre las causas de renuncia estard el incumplimiento de las obligaciones financieras por parte de la
Administraciéon delegante o cuando, por circunstancias sobrevenidas, se justifique suficientemente la
imposibilidad de su desempefio por la Administracién en la que han sido delegadas sin menoscabo del
ejercicio de sus competencias propias. El acuerdo de renuncia se adoptard por el Pleno de la respectiva
Entidad Local.
8. Las competencias delegadas se ejercen con arreglo a la legislacién del Estado o de las Comunidades
Auténomas.
Se modifica por el art. 1.10 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Articulo 28.

Podran establecerse, en municipios determinados de menos de 20.000 habitantes, sistemas de gestién
colaborativa dirigidos a garantizar los recursos suficientes para el cumplimiento de las competencias
municipales y, en particular, para una prestaciéon de calidad, financieramente sostenible, de los servicios
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publicos minimos obligatorios, mediante medidas de racionalizacién organizativa y de funcionamiento; de
garantia de la prestaciéon de dichos servicios mediante féormulas de gestion comunes o asociativas; de
sostenimiento del personal en comun con otro u otros municipios; y, en general, de fomento del desarrollo
econémico y social de los municipios. La aplicacién efectiva a un municipio de la gestién colaborativa
requerird decision en tal sentido de la Comunidad Auténoma respectiva, adoptada conforme a su legislacion
de régimen local propia, y en todo caso, con la conformidad previa del municipio afectado y el informe de las
entidades locales afectadas. Se dota de contenido por el art. 128.5 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758#a1-40

Se suprime por el art. 1.11 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

TiTULO VIII Haciendas Locales

Articulo 105.

1. De conformidad con la legislacién prevista en el articulo 5, se dotara a las Haciendas locales de recursos
suficientes para el cumplimiento de los fines de las entidades locales.

2. Las Haciendas locales se nutren, ademaés de tributos propios y de las participaciones reconocidas en los del
Estado y en los de las Comunidades Auténomas, de aquellos otros recursos que prevea la Ley.

Articulo 106.

1. Las entidades locales tendran autonomia para establecer y exigir tributos de acuerdo con lo previsto en la
legislacion del Estado reguladora de las Haciendas locales y en las Leyes que dicten las Comunidades
Auténomas en los supuestos expresamente previstos en aquélla.

2. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria se ejercera a través de Ordenanzas
fiscales reguladoras de sus tributos propios y de Ordenanzas generales de gestién, recaudacién e inspeccion.
Las Corporaciones locales podran emanar disposiciones interpretativas y aclaratorias de las mismas.

3. Es competencia de las entidades locales la gestién, recaudaciéon e inspeccién de sus tributos propios, sin
perjuicio de las delegaciones que puedan otorgar a favor de las entidades locales de ambito superior o de las
respectivas Comunidades Auténomas, y de las férmulas de colaboracién con otras entidades locales, con las
Comunidades Auténomas o con el Estado, de acuerdo con lo que establezca la legislacion del Estado.

Articulo 107.

1. Las Ordenanzas fiscales reguladoras de los tributos locales comenzaran a aplicarse en el momento de su
publicaciéon definitiva en el "Boletin Oficial" de la provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
uniprovincial, salvo que en las mismas se sefiale otra fecha.

2. Las Ordenanzas fiscales obligan en el territorio de la respectiva entidad local y se aplican conforme a los
principios de residencia efectiva y de territorialidad, segiin los casos.

Se modifica el apartado 1 por la disposicion adicional 1.1 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-1988-29623

Articulo 108.

Contra los actos sobre aplicacién y efectividad de los tributos locales, y de los restantes ingresos de Derecho
Publico de las entidades locales, tales como prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributarias,
precios publicos, y multas y sanciones pecuniarias, se formulara el recurso de reposiciéon especificamente
previsto a tal efecto en la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Dicho recurso tendra caracter potestativo
en los municipios a que se refiere el titulo X de esta ley.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Se modifica por el art. 21.1 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-1998-30155

Articulo 109.
1. La extincién total o parcial de las deudas que el Estado, las Comunidades Auténomas, la Seguridad Social y
cualesquiera entidades de Derecho publico dependientes de las anteriores tengan respectivamente con las
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Entidades Locales, o viceversa, podra acordarse por via de compensacién, cuando se trate de deudas vencidas,
liquidas y exigibles. Lo previsto en este apartado se aplicara de conformidad con lo dispuesto en la normativa
especifica de la Seguridad Social y de la Hacienda Publica en materia de compensacion de deudas.

2. La extincién total o parcial de las deudas de derecho publico que las Comunidades Auténomas y
cualesquiera otras entidades de Derecho publico dependientes de ellas tengan con las entidades de Derecho
publico o sociedades vinculadas, dependientes o integramente participadas por las Entidades Locales, o
viceversa, podra acordarse por via de compensacion, cuando se trate de deudas vencidas, liquidas y exigibles.
Se modifica por el art. 1.29 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Articulo 110.

1. Correspondera al Pleno de la Corporacidon la declaracion de nulidad de pleno derecho y la revisién de los
actos dictados en via de gestion tributaria, en los casos y de acuerdo con el procedimiento establecido en los
articulos 153 y 154 de la Ley General Tributaria.

2. En los demas casos, las entidades locales no podran anular sus propios actos declarativos de derechos, y su
revisién requerird la previa declaracion de lesividad para el interés publico y su impugnacién en via

contencioso-administrativa, con arreglo a la Ley de dicha Jurisdiccién.

Articulo 111.

Los acuerdos de establecimiento, supresién y ordenaciéon de tributos locales, asi como las modificaciones de
las correspondientes Ordenanzas fiscales, seran aprobados, publicados y entraran en vigor, de acuerdo con lo
dispuesto en las normas especiales reguladoras de la Imposicién y Ordenacidn de tributos locales, sin que les
sea de aplicacién lo previsto en el articulo 70.2 en relacién con el 65.2, ambos de la presente Ley.

Se modifica por la disposicién adicional 1.2 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-1988-29623

Articulo 112.

1. Las entidades locales aprueban anualmente un presupuesto Unico que constituye la expresion cifrada,
conjunta y sistematica de las obligaciones que, como maximo, pueden reconocer, y de los derechos con
vencimiento o que se prevean realizar durante el correspondiente ejercicio econdémico. El Presupuesto
coincide con el afio natural y esta integrado por el de la propia entidad y los de todos los organismos y
empresas locales con personalidad juridica propia dependientes de aquélla.

2. La Administracién del Estado determinard con caracter general la estructura de los Presupuestos de las
entidades locales.

3. Aprobado inicialmente el presupuesto, se expondra al publico durante el plazo que sefiale la legislacién del
Estado reguladora de las Haciendas locales, con objeto de que los interesados puedan interponer
reclamaciones frente al mismo. Una vez resueltas las que se hayan presentado, en los términos que prevea la
Ley, el presupuesto definitivamente aprobado sera insertado en el «Boletin Oficial» de la Corporacion, si lo
tuviera, y resumido, en el de la Provincia.

4. La aprobacion definitiva del presupuesto por el Pleno de la Corporacién habra de realizarse antes del 31 de
diciembre del afio anterior al del ejercicio en que deba aplicarse.

5. Si el presupuesto no fuera aprobado antes del primer dia del ejercicio econémico correspondiente, quedara

automaticamente prorrogada la vigencia del anterior.

Articulo 113.

1. Contra los actos que pongan fin a las reclamaciones formuladas en relacién con los acuerdos de las
Corporaciones en materia de presupuestos, imposicidn, aplicaciéon y efectividad de tributos o aprobacién y
modificaciéon de Ordenanzas fiscales, los interesados podran interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo.

2. El Tribunal de Cuentas deberd en todo caso emitir informe cuando la impugnacién afecte o se refiera a la
nivelacioén presupuestaria.

3. La interposicién del recurso previsto en el parrafo primero y de las reclamaciones establecidas en los
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articulos 49, 108 y 112, nimero 3, no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Articulo 114.
Las entidades locales quedan sometidas al régimen de contabilidad publica. La Administracién del Estado
establecerd, con caracter general, el plan de cuentas de las entidades locales.

Articulo 115.

La fiscalizacién externa de las cuentas y de la gestién econdmica de las entidades locales corresponde al
Tribunal de Cuentas, con el alcance y condiciones que establece la Ley Organica que lo regula, y sin perjuicio
de los supuestos de delegacion previstos en la misma.

Articulo 116.

Las cuentas anuales se someteran antes del 1 de junio a informe de la Comisién Especial de Cuentas de la
entidad local, la cual estard constituida por miembros de los distintos grupos politicos integrantes de la
Corporacidn, y seran asimismo objeto de informacién publica antes de someterse a la aprobacién del Pleno, a
fin de que puedan formularse contra las mismas reclamaciones, reparos u observaciones. Todo ello sin
perjuicio de que pueda denunciarse ante el Tribunal de Cuentas la existencia de irregularidades en la gestion
econémica y en las cuentas aprobadas.

Articulo 116 bis. Contenido y seguimiento del plan econémico-financiero.
1. Cuando por incumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, del objetivo de deuda publica o de la
regla de gasto, las corporaciones locales incumplidoras formulen su plan econémico-financiero lo haran de
conformidad con los requisitos formales que determine el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas.
2. Adicionalmente a lo previsto en el articulo 21 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, el mencionado plan incluira al menos las siguientes medidas:
a) Supresion de las competencias que ejerza la Entidad Local que sean distintas de las propias y de las
ejercidas por delegacién.
b) Gestién integrada o coordinada de los servicios obligatorios que presta la Entidad Local para reducir sus
costes.
¢) Incremento de ingresos para financiar los servicios obligatorios que presta la Entidad Local.
d) Racionalizacién organizativa.
e) Supresion de entidades de ambito territorial inferior al municipio que, en el ejercicio presupuestario
inmediato anterior, incumplan con el objetivo de estabilidad presupuestaria o con el objetivo de deuda
publica o que el periodo medio de pago a proveedores supere en mas de treinta dias el plazo maximo
previsto en la normativa de morosidad.
f) Una propuesta de fusién con un municipio colindante de la misma provincia.
3. La Diputacién provincial o entidad equivalente asistira al resto de corporaciones locales y colaborara con la
Administraciéon que ejerza la tutela financiera, segin corresponda, en la elaboracién y el seguimiento de la
aplicacion de las medidas contenidas en los planes econdémicos-financiero. La Diputacién o entidad
equivalente propondrd y coordinara las medidas recogidas en el apartado anterior cuando tengan caracter
supramunicipal, que seran valoradas antes de aprobarse el plan econdémico-financiero, asi como otras
medidas supramunicipales distintas que se hubieran previsto, incluido el seguimiento de la fusién de
Entidades Locales que se hubiera acordado.

Se afiade por el art. 1.30 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Articulo 116 ter. Coste efectivo de los servicios.

1. Todas las Entidades Locales calcularan antes del dia 1 de noviembre de cada afio el coste efectivo de los
servicios que prestan, partiendo de los datos contenidos en la liquidacidon del presupuesto general y, en su
caso, de las cuentas anuales aprobadas de las entidades vinculadas o dependientes, correspondiente al
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ejercicio inmediato anterior.

2. El célculo del coste efectivo de los servicios tendra en cuenta los costes reales directos e indirectos de los
servicios conforme a los datos de ejecucion de gastos mencionados en el apartado anterior: Por Orden del
Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas se desarrollardn estos criterios de célculo.

3. Todas las Entidades Locales comunicaran los costes efectivos de cada uno de los servicios al Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas para su publicacién.

Se afiade por el art. 1.31 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 2

1. El 6rgano competente para la aprobacion de ordenanzas y reglamentos es:
A) La Junta de Gobierno Local.
B) El secretario municipal.
C) El alcalde.
D) El Pleno.

2. Segun la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en su calidad de
Administraciones piblicas de caracter territorial, y dentro de la esfera de sus competencias, corresponden
en todo caso a los municipios, las provincias y las islas:

A) La potestad originaria para establecer tributos.

B) La potestad legislativa ordinaria.

C) Las potestades tributaria y financiera.

D) La potestad jurisdiccional en todo tipo de procesos.

3. La provincia es:
A) Una entidad local de caracter sectorial.
B) Equivalente a Diputacién.
C) Una entidad local de caracter territorial.

D) Equivalente a Isla en los archipiélagos balear y canario.

4. El municipio ejercera, en todo caso, competencias, en los términos de la legislacion del Estado y de las
comunidades auténomas, en las siguientes materias:

A) Proteccién municipal y prevencién de incendios en el municipio

B) Control del trafico de vehiculos y de personas en las carreteras locales

C) Promocién de viviendas, jardines y construccién de caminos rurales

D) Ninguna de las tres es correcta

5. ¢Qué es el término municipal?
A) El territorio donde el ayuntamiento ejerce sus competencias.
B) El territorio edificado de un municipio.
C) El territorio urbano de un municipio.

D) El territorio urbanizable de un municipio.

6. La alteracion de términos municipales podra producirse:
A) Por incorporacién de uno o mas municipios a otro u otros limitrofes
B) Por segregacion de parte del territorio de un municipio para agregarlo a otro limitrofe
C) Las dos son correctas

D) Ninguna de las dos es correcta

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Educador/a tutor/a de guarderia (8 de 42 temas) - Ayuntamiento de Sentm 29

7. De acuerdo con la regulacion que recoge el articulo 4.1 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local, la naturaleza juridica del reglamento organico se perfila como:

A) Ejemplo tipico de la potestad legislativa de la Entidad

B) Expresion de la potestad de autoorganizacién

C) Consecuencia de la capacidad normativa general de las Entidades Locales

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

8. Segun el articulo 15 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la condiciéon
de vecino se adquiere:
A) Con la inscripcién en el Padréon municipal y el transcurso de un periodo de seis meses.
B) En el momento de la inscripcién en el padrén.
C) Al estar inscrito en el padrén y residir habitualmente en el municipio.
D) Residiendo durante la mayor parte del afio en el municipio, sin necesidad de inscribirse en el padrén
municipal.

9. Conforme al art. 20 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la organizacién municipal
responde a las siguientes reglas:

A) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno existen en todos los Ayuntamientos

B) El Pleno, la Junta de Gobierno Local y Concejales Delegados existen en todos los Ayuntamientos

C) El Pleno, la Junta de Gobierno y Comisiones Informativas existen en todos los Ayuntamientos

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

10. De acuerdo con el articulo 27 de la Ley 7/1985, 1a delegacion del ejercicio de competencias por parte del
Estado en las Entidades Locales exige los siguientes requisitos:

A) Habra de mejorar la eficiencia de la gestion politica.

B) Ser acorde con los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

C) No es posible.

D) Habra de mejorar la eficiencia de la gestién puablica, contribuir a eliminar duplicidades administrativas y ser
acorde con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

SOLUCIONES 1D:-2C-3C-4D:-5A-6C-7B-8B:9A-10D

Te quedan 704 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 2, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 3

Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades
Personals i Garantia dels Drets Digitals: Titol III

LO 3/2018 proteccion de datos

LOPDGDD - BOE-A-2018-16673 - arts. 11 a 18 — 8 incluidos

TITULO III Derechos de las personas

CAPITULO I Transparencia e informacién

Articulo 11. Transparencia e informacion al afectado.
1. Cuando los datos personales sean obtenidos del afectado el responsable del tratamiento podra dar
cumplimiento al deber de informacidn establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 facilitando
al afectado la informacién bésica a la que se refiere el apartado siguiente e indicandole una direccién
electrénica u otro medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la restante informacién.
2. La informacién bésica a la que se refiere el apartado anterior debera contener, al menos:
a) Laidentidad del responsable del tratamiento y de su representante, en su caso.
b) La finalidad del tratamiento.
c) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.
Si los datos obtenidos del afectado fueran a ser tratados para la elaboracién de perfiles, la informacién
bésica comprendera asimismo esta circunstancia. En este caso, el afectado debera ser informado de su
derecho a oponerse a la adopcidén de decisiones individuales automatizadas que produzcan efectos
juridicos sobre él o le afecten significativamente de modo similar, cuando concurra este derecho de
acuerdo con lo previsto en el articulo 22 del Reglamento (UE) 2016/679.
3. Cuando los datos personales no hubieran sido obtenidos del afectado, el responsable podra dar
cumplimiento al deber de informacion establecido en el articulo 14 del Reglamento (UE) 2016/679 facilitando a
aquel la informacion basica sefialada en el apartado anterior, indicandole una direccién electrénica u otro
medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la restante informacién. En estos supuestos, la
informacion basica incluira también:
a) Las categorias de datos objeto de tratamiento.
b) Las fuentes de las que procedieran los datos.

CAPITULO II Ejercicio de los derechos

Articulo 12. Disposiciones generales sobre ejercicio de los derechos.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, podran ejercerse
directamente o por medio de representante legal o voluntario.

2. El responsable del tratamiento estara obligado a informar al afectado sobre los medios a su disposiciéon para
ejercer los derechos que le corresponden. Los medios deberan ser facilmente accesibles para el afectado. El
ejercicio del derecho no podra ser denegado por el solo motivo de optar el afectado por otro medio.

3. El encargado podra tramitar, por cuenta del responsable, las solicitudes de ejercicio formuladas por los
afectados de sus derechos si asi se estableciere en el contrato o acto juridico que les vincule.

4. La prueba del cumplimiento del deber de responder a la solicitud de ejercicio de sus derechos formulado
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por el afectado recaera sobre el responsable.

5. Cuando las leyes aplicables a determinados tratamientos establezcan un régimen especial que afecte al
ejercicio de los derechos previstos en el Capitulo III del Reglamento (UE) 2016/679, se estara a lo dispuesto en
aquellas.

6. En cualquier caso, los titulares de la patria potestad podran ejercitar en nombre y representaciéon de los
menores de catorce afios los derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon, oposicién o cualesquiera otros
que pudieran corresponderles en el contexto de la presente ley organica.

7. Seran gratuitas las actuaciones llevadas a cabo por el responsable del tratamiento para atender las
solicitudes de ejercicio de estos derechos, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 12.5 y 15.3 del
Reglamento (UE) 2016/679 y en los apartados 3 y 4 del articulo 13 de esta ley organica.

Articulo 13. Derecho de acceso.

1. El derecho de acceso del afectado se ejercitara de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del
Reglamento (UE) 2016/679. Cuando el responsable trate una gran cantidad de datos relativos al afectado y este
ejercite su derecho de acceso sin especificar si se refiere a todos o a una parte de los datos, el responsable
podra solicitarle, antes de facilitar la informacion, que el afectado especifique los datos o actividades de
tratamiento a los que se refiere la solicitud.

2. El derecho de acceso se entendera otorgado si el responsable del tratamiento facilitara al afectado un
sistema de acceso remoto, directo y seguro a los datos personales que garantice, de modo permanente, el
acceso a su totalidad. A tales efectos, la comunicacién por el responsable al afectado del modo en que este
podra acceder a dicho sistema bastara para tener por atendida la solicitud de ejercicio del derecho. No
obstante, el interesado podra solicitar del responsable la informacion referida a los extremos previstos en el
articulo 15.1 del Reglamento (UE) 2016/679 que no se incluyese en el sistema de acceso remoto.

3. A los efectos establecidos en el articulo 12.5 del Reglamento (UE) 2016/679 se podra considerar repetitivo el
ejercicio del derecho de acceso en mas de una ocasiéon durante el plazo de seis meses, a menos que exista
causa legitima para ello.

4. Cuando el afectado elija un medio distinto al que se le ofrece que suponga un coste desproporcionado, la
solicitud sera considerada excesiva, por lo que dicho afectado asumira el exceso de costes que su eleccién
comporte. En este caso, solo serd exigible al responsable del tratamiento la satisfaccién del derecho de acceso
sin dilaciones indebidas.

Articulo 14. Derecho de rectificacion.

Al ejercer el derecho de rectificaciéon reconocido en el articulo 16 del Reglamento (UE) 2016/679, el afectado
debera indicar en su solicitud a qué datos se refiere y la correccion que haya de realizarse. Debera acompaiiar,
cuando sea preciso, la documentacion justificativa de la inexactitud o caracter incompleto de los datos objeto
de tratamiento.

Articulo 15. Derecho de supresion.

1. El derecho de supresion se ejercerd de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Reglamento (UE)
2016/679.

2. Cuando la supresion derive del ejercicio del derecho de oposicién con arreglo al articulo 21.2 del
Reglamento (UE) 2016/679, el responsable podra conservar los datos identificativos del afectado necesarios con
el fin de impedir tratamientos futuros para fines de mercadotecnia directa.

Articulo 16. Derecho a la limitacion del tratamiento.

1. El derecho a la limitacién del tratamiento se ejercerd de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del
Reglamento (UE) 2016/679.

2. El hecho de que el tratamiento de los datos personales esté limitado debe constar claramente en los sistemas
de informacién del responsable.
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Articulo 17. Derecho a la portabilidad.

El derecho a la portabilidad se ejercerd de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento (UE)
2016/679.

Articulo 18. Derecho de oposicion.

El derecho de oposicién, asi como los derechos relacionados con las decisiones individuales automatizadas,
incluida la realizacion de perfiles, se ejerceran de acuerdo con lo establecido, respectivamente, en los articulos
21y 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 3

1. Conforme al articulo 13 de la LOPDGDD, ¢en qué supuesto se podra considerar repetitivo el ejercicio del
derecho de acceso por parte del afectado?

A) Cuando se ejercite mas de tres veces a lo largo de un afio natural.

B) Cuando se ejercite en dos ocasiones durante el plazo de tres meses sin causa legitima.

C) Cuando se ejercite mensualmente sin aportar nueva justificacion.

D) Cuando se ejercite en mas de una ocasiéon durante el plazo de seis meses, a menos que exista causa legitima
para ello.

2. El derecho de rectificacion en la LOPDGDD implica:
A) Eliminar datos personales.
B) Modificar datos inexactos o incompletos.
C) Limitar el tratamiento de datos a los operadores no autorizados

D) Acceder a los datos tratados acreditando documentalmente su titularidad.

3. Entre los derechos reconocidos, en la LO 3/2018 de 5 de diciembre de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales (articulos 13 y 14) que podran ejercer los afectados se encuentran los
siguientes:

A) Los derechos de acceso y rectificacion.

B) Los derechos de suspension y anulacion.

C) Los derechos de contradiccion y suplica.

D) Los derechos de tutela e informacién.

4. Entre los derechos de las personas recogidos en el Titulo III de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, no se encuentra:

A) El derecho de supresion.

B) El derecho a la limitacion del tratamiento.

C) El derecho de asociacion.

D) El derecho a la portabilidad.
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5. De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679, :qué supone el derecho a la portabilidad, reconocido en el
articulo 17 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales?
A) Supone que el interesado tendra derecho a obtener sin dilaciéon indebida del responsable del tratamiento la
supresion de los datos personales que le conciernan.
B) Supone que el interesado tendra derecho a obtener sin dilacién indebida del responsable del tratamiento la
rectificacion de los datos personales inexactos que le conciernan.

C) Supone que el interesado tendra derecho a obtener del responsable del tratamiento confirmacién de si se
estan tratando o no datos personales que le conciernen.

D) Supone que el interesado tendra derecho a recibir los datos personales que le incumban, que haya facilitado
a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, de uso comun y lectura mecanica, y a

transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin que lo impida el responsable al que se los hubiera facilitado.

6. El Titulo III de la LOPDGDD regula el ejercicio de los siguientes derechos sobre las personas:
A) Derecho de autodeterminacion, aceptacion y cancelacion.
B) Derecho al tratamiento de datos regularizado, verificado y transparente.
C) Derechos autorizacion, derecho de tratamiento y derecho al olvido.

D) Derecho de acceso, derecho de rectificacion, derecho de supresion, derecho a la limitacién del tratamiento,
derecho a la portabilidad y derecho de oposicion.

7. Segun la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantias de los
derechos digitales, los derechos de las personas en materia de proteccion de datos son los siguientes:
A) Derecho de acceso, de rectificacion, de supresion, a la limitacion del tratamiento, a la portabilidad y a la
oposicion.
B) Unicamente el derecho de acceso.

C) Unicamente el derecho de acceso y de rectificacién. En ningtin caso, se tendra derecho a la supresién de los
datos personales facilitados por el interesado al encargado o responsable del tratamiento.

D) Unicamente el derecho de acceso y de supresién. En ningtin caso, se tendra derecho a la rectificacién de los
datos personales facilitados por el interesado al encargado o responsable del tratamiento.

8. Segun el Titulo III de la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales, ;cuil no es un derecho de
los ciudadanos?

A) Derecho de supresion.

B) Derecho a la inmediatez.
C) Derecho de oposicién.

D) Derecho a la portabilidad.

9. En qué Titulo de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales se regulan los derechos de las personas:

A) En el Titulo I

B) En el Titulo II

C) En el Titulo III

D) En ninguno de los anteriores.
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10. En relacion con el derecho de rectificacion que consta en el articulo 14 de la Ley Organica 3/2018 de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, sefiala la respuesta correcta:

A) Al ejercer el derecho, el afectado/a debe indicar en su solicitud a qué datos se refiere y qué correccion se debe
hacer. Debe adjuntar, cuando sea necesario, la documentacién justificativa de la inexactitud o el caracter
incompleto de los datos objeto de tratamiento.

B) En ningn caso la persona responsable del tratamiento podra exigir que se aporte la documentaciéon
justificativa de la inexactitud que se alega.

C) La rectificacién se debe hacer en un plazo maximo de 48 horas desde la presentacién de la solicitud.

D) La persona interesada no tiene derecho a que se completen los datos personales incompletos, incluso
mediante una declaracién adicional.

SOLUCIONES 1D:2B-3A-4C-5D-6D-7A-8B:-9C-10A

Te quedan 29 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 3, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 4

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes: (art. 1, 2, 3,4, 5,61 7); Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat
efectiva de dones i homes: (art. 1, 2, 316).

LO 3/2007 igualdad efectiva

LO-Igualdad - BOE-A-2007-6115 - arts. 1 a 7 — 7 incluidos

TITULO PRELIMINAR Objeto y Ambito de la Ley

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene
por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacién de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicién, en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
econoémica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién, alcanzar una
sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuacién de los Poderes Publicos, regula derechos y deberes
de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y
corregir en los sectores publico y privado, toda forma de discriminacién por razén de sexo.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicién
de discriminacién por razén de sexo.

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicaciéon a toda persona, fisica o juridica, que se
encuentre o actte en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

TITULO I El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa
o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las normas.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observara en la interpretacién y aplicaciéon de las normas
juridicas.

Articulo 5.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién profesionales,
y en las condiciones de trabajo. El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,

aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo ptblico, se garantizara, en los términos previstos
en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién
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profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de
despido, y en la afiliacién y participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizacién cuyos miembros ejerzan una profesién concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las
mismas. No constituird discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia
de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

1. Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacion en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situaciéon
comparable.

2. Se considera discriminaciéon indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicién, criterio o
practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencidn a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por

razon de sexo.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacién por

razon de sexo.

Ley 17/2015 de igualdad efectiva de mujeres y hombres de Cataluiia

L17-2015-IGCAT - BOE-A-2015-9676 - arts. 1 a 3 - art. 6 — 4 incluidos
CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y finalidades.
1. El objeto de la presente ley es establecer y regular los mecanismos y recursos para hacer efectivo el derecho
alaigualdad y a la no discriminacion por razén de sexo en todos los ambitos, etapas y circunstancias de la vida.
2. Las finalidades de la presente ley son:
a) Eliminar las discriminaciones, las desigualdades y la invisibilidad, generadas por el caracter patriarcal
de la sociedad, que han sufrido histéricamente las mujeres.
b) Reconocer y tener en cuenta el papel social y econémico de los trabajos familiar, doméstico y de cuidado
de personas, que tradicionalmente han desempefiado las mujeres.
c¢) Favorecer una distribucién corresponsable entre mujeres y hombres del trabajo de mercado y del trabajo
doméstico y de cuidado de personas, en el marco de un modelo de sociedad sostenible.
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d) Propiciar un marco favorable para que el papel de las mujeres aporte todo su potencial al progreso y a la
transformacién social y econémica.
e) Garantizar que las politicas publicas:
1° Remuevan los obstaculos impuestos por razén de sexo, que dificultan el pleno ejercicio de los
derechos de las personas.
22 Contribuyan a erradicar los estereotipos culturales que perpetian las diferencias de género.
32 Aseguren el libre desarrollo de la autonomia y las capacidades de las personas, y el ejercicio efectivo
de la plena ciudadania desde el respeto a la diversidad y la diferencia.
4° Permitan que mujeres y hombres, desde la diversidad, participen en condiciones de igualdad efectiva
en la vida familiar, politica, social, comunitaria, econdmica y cultural.
5° Afirmen y garanticen la autonomia y la libertad de las mujeres para que puedan desarrollar sus
capacidades e intereses y dirigir la propia vida.
6° Establezcan las condiciones para eliminar cualquier tipo de discriminacién de las mujeres y
promover su empoderamiento.
72 Integren la perspectiva de género en todos los ambitos.
f) Abordar, prevenir y erradicar, de acuerdo con lo dispuesto por la normativa vigente en la materia, todo
tipo de violencia machista contra mujeres y nifios.
g) Reconocer el derecho de las mujeres al propio cuerpo, el derecho al libre desarrollo de la identidad y
orientacién sexuales, y los derechos sexuales y reproductivos, garantizando la libre decisiéon de las
personas en el momento de su ejercicio.
h) Impulsar politicas publicas destinadas a reparar el déficit histérico que sufren las mujeres en la
redistribucién de la riqueza, priorizando la adopciéon de medidas para combatir la feminizacién de la
pobreza, con especial atencién a las situaciones de mayor vulnerabilidad.
i) Potenciar un modelo de relaciones entre personas igualitario y que erradique las relaciones de dominio y
explotacion de género impuestas por el sistema patriarcal.
j) Apoyar a las familias, en la medida en que son un instrumento eficaz para la correcciéon de desigualdades.
k) Regular un sistema de permisos parentales que asegure una distribucién equitativa entre hombres y
mujeres de las responsabilidades con relacién a los hijos.

Articulo 2. Definiciones.

A los efectos de lo que establece la presente ley, se entiende por:

a) Poderes publicos: las instituciones, érganos estatutarios, administraciones publicas de Cataluia y
organismos y entidades dependientes, y cualquier organismo o entidad considerado sector publico o poder
adjudicatario de acuerdo con el &mbito subjetivo establecido por el articulo 3 del texto refundido de la Ley de
contratos del sector publico, aprobado por Real decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

b) Trabajo de mercado: el conjunto de actividades remuneradas que producen bienes y servicios en el
mercado laboral.

c) Trabajo doméstico y de cuidado de personas: el conjunto de actividades no remuneradas relacionadas con el
trabajo doméstico y con la atencidn y el cuidado de los miembros de la familia, que es la base del trabajo de
mercado por el hecho de posibilitar que las personas se mantengan en las mejores condiciones de salud y
formacién para poder ser productivas en el mercado de trabajo o para poder serlo en el futuro. El trabajo
doméstico y de cuidado de personas, que tradicionalmente se ha asignado a las mujeres, comprende, entre
otras, las tareas de higiene y mantenimiento del hogar; economia doméstica; cuidado, entre otros, de hijos y
personas dependientes; gestiéon de los asuntos médicos y escolares o formativos, y, en general, todas las
acciones que persiguen el bienestar del niicleo familiar.

d) Coeducacion: la accién educadora que potencia la igualdad real de oportunidades y valora indistintamente
la experiencia, aptitudes y aportacion social y cultural de mujeres y hombres, en igualdad de derechos, sin
estereotipos sexistas, homofdbicos, bifébicos, transfébicos o androcéntricos ni actitudes discriminatorias por
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razo6n de sexo, orientacién sexual, identidad de género o expresion de género.

e) Perspectiva de género: la toma en consideraciéon de las diferencias entre mujeres y hombres en un ambito o
actividad para el analisis, planificacion, disefio y ejecucién de politicas, teniendo en cuenta el modo en que las
diversas actuaciones, situaciones y necesidades afectan a las mujeres. La perspectiva de género permite
visualizar mujeres y hombres en su dimensién bioldgica, psicoldgica, histérica, social y cultural, y también
permite encontrar lineas de reflexién y actuacién para la erradicacién de las desigualdades.

f) Equidad de género: la distribucién justa de los derechos, beneficios, obligaciones, oportunidades y recursos
sobre la base del reconocimiento y el respeto de la diferencia entre mujeres y hombres en la sociedad.

g) Igualdad de género: la condicién de ser iguales hombres y mujeres en las posibilidades de desarrollo
personal y de toma de decisiones, sin las limitaciones impuestas por los roles de género tradicionales, por lo
que los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de mujeres y de hombres son igualmente
considerados, valorados y favorecidos.

h) Representacidn equilibrada: la situacién que garantiza la presencia de las mujeres en una proporciéon
adecuada en cada circunstancia.

i) Representacion paritaria: la situacién que garantiza una presencia de mujeres y hombres segtn la cual
ningun sexo supera el 60% del conjunto de personas a que se refiere ni es inferior al 40%, y que debe tender a
alcanzar el 50% de personas de cada sexo.

j) Estereotipos de género: las imagenes simplificadas que atribuyen unos roles fijados sobre los
comportamientos supuestamente «correctos» o «normales» de las personas en un contexto determinado en
funcién del sexo al que pertenecen. Los estereotipos de género estan en la base de la discriminacién entre
hombres y mujeres y contribuyen a su justificaciéon y perpetuacion.

k) Discriminacién directa: la situacién en que se encuentra una persona que es, ha sido o puede ser tratada,
por razén de sexo o de circunstancias directamente relacionadas con su condicién biolégica, de un modo
menos favorable que otra en una situacién andloga. No son medidas discriminatorias por razén de sexo las
que, aunque planteen distinto trato para hombres y mujeres, tienen una justificacién objetiva y razonable,
como las que se fundamentan en la accién positiva para las mujeres, en la necesidad de una especial
proteccién por motivos bioldgicos o en la promocién de la corresponsabilidad de mujeres y hombres en el
trabajo doméstico o en el de cuidado de personas.

1) Discriminacion indirecta: la situacion discriminatoria creada por una disposicion, criterio, interpretacion o
practica supuestamente neutros que pueden causar un perjuicio mayor a las personas de uno de los sexos,
salvo si resultan adecuados y necesarios y pueden justificarse con criterios objetivos sin relacién alguna con
cuestiones de género.

m) Discriminacién multiple: la situacién en que una mujer, por el hecho de pertenecer a otros grupos que
también suelen ser discriminados, padece formas agravadas y especificas de discriminacién.

n) Orden de discriminar: cualquier instruccién que implique la discriminacidon, directa o indirecta, por razén
de sexo.

0) Acoso por razén de sexo: cualquier comportamiento que, por motivo del sexo de una persona, se ejerce con
el fin de atentar contra su dignidad o su integridad fisica o psiquica o crearle un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante, ofensivo o molesto, o que provoca estos mismos efectos, segun lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 5/2008, de 24 de abril, del derecho de las mujeres a erradicar la violencia machista.

p) Acoso sexual: cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico, de naturaleza sexual, que se ejerce con
el propésito o efecto de atentar contra la dignidad de una persona, especialmente si le crea un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, sin perjuicio de lo establecido por el Cédigo penal y
segun lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 5/2008.

Articulo 3. Principios de actuacion de los poderes publicos.
En cumplimiento del principio de perspectiva de género a que se refiere el articulo 41 del Estatuto de
autonomia y para lograr la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sin ningun tipo de discriminacién por
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razén de sexo o de género, la interpretacion de las disposiciones de la presente ley y todas las politicas y
actuaciones de los poderes publicos deben regirse por los siguientes principios: Primero.-Transversalidad de
la perspectiva de género y de las politicas de igualdad de género: los poderes publicos deben aplicar la
perspectiva de género y la perspectiva de las mujeres en sus actuaciones, a todos los niveles y en todas las
etapas, reconociendo el valor que aportan mujeres y hombres y aplicando de forma positiva los cambios
necesarios para mejorar la sociedad y responder a las realidades, oportunidades, necesidades y expectativas
de ambos sexos. Segundo.-Equilibrio entre el trabajo de mercado y el trabajo doméstico y de cuidado de
personas y corresponsabilidad en el trabajo: los poderes publicos deben garantizar el cumplimiento de los
principios de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo y de no discriminacién debido
a embarazo o maternidad, y deben reconocer la valia del trabajo doméstico y de cuidado de personas con el
objetivo de alcanzar un nuevo equilibrio en la distribucién del tiempo de trabajo y un reparto equitativo y
corresponsable entre mujeres y hombres de los trabajos de mercado y doméstico y de cuidado de personas.
Tercero.-Erradicacién de la violencia machista: los poderes publicos deben garantizar que se afronten de
forma integral todas las formas de violencia machista, especialmente la violencia contra las mujeres y los
actos sexistas, miséginos y discriminatorios. Cuarto.-Empoderamiento de las mujeres: los poderes publicos
deben apoyar a las mujeres en el proceso de fortalecimiento de su potencial y autonomia, mejor conocimiento
de sus capacidades y participacion activa en la superacion de los obstiaculos que se encuentran en la base de la
infravaloracién que histéricamente han padecido. Quinto.-Democracia paritaria y participacién paritaria de
mujeres y hombres en los asuntos publicos: los poderes publicos deben promover la participacion de los
grupos y las asociaciones que defienden los derechos de las mujeres en la elaboracién y evaluacién de las
politicas publicas, asi como la representaciéon paritaria en la composicién de los 6rganos colegiados, de
direccién, de participacion, de representacion, consultivos, técnicos y cientificos, en los tribunales y en los
espacios de toma de decisiones. Sexto.-Perspectiva de las mujeres: los poderes publicos han de valorizar las
aportaciones de las mujeres en la construccién, mantenimiento y transformacién de la sociedad; visibilizar y
reconocer las diferencias, singularidades y particularidades territoriales, culturales, étnicas, religiosas,
personales, de edad, estado de salud, socioeconémicas y de orientacién e identidad sexuales de mujeres y
hombres sin exclusiones; reconocer a las mujeres como sujetos sociales, econémicos y politicos, y destacar las
experiencias vitales tanto de mujeres como de hombres. Séptimo.-Justicia social y redistribucién de la riqueza:
los poderes publicos deben garantizar la distribucién equitativa de los recursos y el correcto ejercicio de
derechos y deberes, con politicas correctoras y distributivas que fomenten la prevencién y actien contra la
explotaciéon y exclusidon social de las mujeres. Las politicas publicas deben proteger principalmente a las
mujeres con hijos a cargo y priorizar en la distribucién de la riqueza la lucha contra la feminizacién de la
pobreza. Octavo.-Uso no sexista ni estereotipado del lenguaje: los poderes publicos definidos en el articulo 22
deben hacer un uso no sexista del lenguaje, que evite la expresién de concepciones sexistas de la realidad y los
usos androcéntricos y con estereotipos de género, y deben promover un lenguaje respetuoso con las mujeres,
con las minorias y con todas las personas en general en la atencién personal y en toda su documentacién
escrita, grafica y audiovisual. Los poderes publicos deben formar a su personal en el uso respetuoso e
inclusivo de la lengua.

CAPITULO II Competencias y organizacién administrativa

Articulo 6. Funciones de los entes locales de Cataluiia.
1. En el ambito territorial respectivo, y en el ejercicio de las competencias que le atribuye el ordenamiento
juridico, corresponden a los municipios y a las demas entidades locales, en materia de politicas de igualdad de
género, las siguientes funciones:
a) Estudiar y detectar las carencias y necesidades de las mujeres, para cumplir las finalidades de la presente
ley en su ambito territorial, contando con la colaboracién de las asociaciones de mujeres.
b) Sensibilizar a la poblacién sobre las causas de la violencia machista y, en el marco de la normativa
vigente, impulsar actuaciones y campafias de prevencidn, poniendo a disposicién de la poblacién los
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servicios de atencién necesarios para las personas que sufren las diversas manifestaciones de la violencia
machista.
c) Atender, informar y orientar a las mujeres sobre programas y recursos para facilitar el ejercicio efectivo
de sus derechos, y sensibilizar a hombres y mujeres en términos de igualdad de derechos y deberes.
d) Crear y adecuar los mecanismos necesarios para la integracién de la transversalidad de la perspectiva de
género en sus actuaciones politicas.
e) Establecer las condiciones de formacién y capacitacién del personal a su servicio.
f) Elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los planes de igualdad de mujeres y hombres destinados al personal
a su servicio a que se refiere el articulo 15.
g) Disefiar, aprobar, ejecutar y evaluar los planes de igualdad a que se refiere la presente ley que afectan a
los entes locales.
h) Fomentar la autonomia personal y econémica de las mujeres e impulsar el empleo femenino.
i) Fomentar la presencia de mujeres en los érganos de participacién y en los espacios de toma de
decisiones.
j) Apoyar a los grupos feministas y a las entidades de defensa de los derechos de las mujeres, e impulsar su
participaciéon en el disefio, elaboracién, desarrollo y evaluacién de las politicas de igualdad y
transversalizacion de género.
k) Adecuar y mantener estadisticas actualizadas que permitan un conocimiento de la situacién diferencial
de mujeres y hombres en los diferentes ambitos de intervencién local.
1) Disefiar y aplicar politicas destinadas a erradicar las desigualdades y las explotaciones de las mujeres en
todos los ambitos locales de intervencidn.
m) Cumplir cualquier otra funcién que le atribuya la legislacion vigente.
2. La Generalidad debe complementar la suficiencia financiera de los municipios con relacién a las funciones
que la presente ley les atribuye, sea con la transferencia de fondos de otras administraciones sea con recursos
propios, sin perjuicio de que los municipios y las demas entidades locales consignen en sus presupuestos las
dotaciones necesarias para la financiacién de dichas funciones, mediante contratos programa al efecto.
3. La Administracién de la Generalidad debe facilitar programas de capacitaciéon y formacion especifica al
personal técnico y a los miembros electos de los entes locales para garantizar el cumplimiento de sus

funciones con relacidn a lo que establece la presente ley.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 4

1. Segun el Articulo 2 de la ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la
prohibicion de discriminacion por razon de:

A) Sexo, raza o condicién social.

B) Género, raza o condicién social.

C) Sexo.

D) Sexo, religién o condicidn social.

2. Segun la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres, las mujeres y los hombres son
iguales:

A) En dignidad humana.

B) En dignidad humana, y en derechos.

C) En dignidad humana, e iguales en derechos y deberes.

D) En honor y dignidad humana, y en derechos y deberes.
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3. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre tiene por objeto:
A) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres

B) Promover las condiciones para que la igualdad del Individuo y de los grupos en que se integran sean reales y
efectivas

C) El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

4. Segin lo dispuesto art. 4 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es:

A) Un criterio que podra observarse en la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.

B) Un criterio que podra integrarse en la interpretacion y aplicacién de las normas juridicas.

C) Un principio informador del ordenamiento juridico.

D) Ninguna es correcta.

5. De conformidad con el articulo 1, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres tiene por objeto:
A) Incrementar la desigualdad entre hombres y mujeres en el ambito laboral.

B) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, eliminando la
discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en cualquier ambito de la vida y,
singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econémica, social y cultural.

C) Garantizar el derecho de igualdad de trato entre mujeres y hombres inicamente en la esfera politica y
cultural.

D) Ninguna de las respuestas anteriores son correctas.

6.La L0 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres determina en su art. 6 las formas de
discriminacion por razon de sexo, que podran ser:

A) Abierta y directa.

B) Directa e indirecta.

C) Objetiva y subjetiva.

D) Real y demostrable.

7. Segin su articulo 1, 1a LO 3/2007 tiene por objeto hacer efectivo el derecho de:
A) Conciliacién de la vida laboral y familiar de mujeres y hombres.
B) Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
C) Participacion en los asuntos publicos en igualdad de condiciones.

D) No discriminacién por razén de sexo.

8. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, se aplicara:

A) A todas las personas fisicas que se encuentren o actiien en territorio espafiol, cualesquiera que fuese su
nacionalidad, domicilio o residencia.

B) A todas las personas fisicas que se encuentren o actien en territorio espanol, cualesquiera que fuese su
nacionalidad, siempre que el domicilio y residencia sea en el Estado espafiol.

C) A todas las personas, fisicas o juridicas, que se encuentren o actiien en territorio espafiol, cualquiera que
fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

D) A los extranjeros que transiten por el territorio espanol.
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9. Segun la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, las mujeres y los hombres son
iguales:

A) En dignidad humana

B) En dignidad humana, y en derechos

C) En dignidad humana, e iguales en derechos y deberes

D) En honor y dignidad humana, y en derechos y deberes

10. ¢Qué se entiende por "discriminacion indirecta por razon de sexo"?
A) Una norma o practica aparentemente neutra que pone en desventaja a un sexo respecto al otro
B) Un trato menos favorable a una persona por su sexo en comparacién con otra en una situacion similar
C) El uso de lenguaje no inclusivo en el ambito laboral

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

SOLUCIONES 1C-2C-3A-4C-5B-6B-7B-8C-9C-10A

Te quedan 94 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 4, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 5

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public: Titol
Preliminar (Capitol II (Seccio primera)). Llibre segon (art. 118)

Ley 9/2017 contratos del sector publico

LCSP - BOE-A-2017-12902 - arts. 12 a 18 - art. 118 — 8 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales
CAPITULO II Contratos del sector publico

Seccion 12 Delimitacién de los tipos contractuales

Articulo 12. Calificacion de los contratos.

1. Los contratos de obras, concesion de obras, concesion de servicios, suministro y servicios que celebren las
entidades pertenecientes al sector publico se calificaran de acuerdo con las normas contenidas en la presente
seccion.

2. Los restantes contratos del sector publico se calificardn segin las normas de derecho administrativo o de
derecho privado que les sean de aplicacién.

Articulo 13. Contrato de obras.
1. Son contratos de obras aquellos que tienen por objeto uno de los siguientes:
a) La ejecuciéon de una obra, aislada o conjuntamente con la redaccién del proyecto, o la realizacién de
alguno de los trabajos enumerados en el Anexo I.
b) La realizacién, por cualquier medio, de una obra que cumpla los requisitos fijados por la entidad del
sector publico contratante que ejerza una influencia decisiva en el tipo o el proyecto de la obra.
2. Por «obra» se entendera el resultado de un conjunto de trabajos de construccién o de ingenieria civil,
destinado a cumplir por si mismo una funcién econémica o técnica, que tenga por objeto un bien inmueble.
También se considerara «obra» la realizacién de trabajos que modifiquen la forma o sustancia del terreno o de
su vuelo, o de mejora del medio fisico o natural.
3. Los contratos de obras se referirdn a una obra completa, entendiendo por esta la susceptible de ser
entregada al uso general o al servicio correspondiente, sin perjuicio de las ampliaciones de que
posteriormente pueda ser objeto y comprendera todos y cada uno de los elementos que sean precisos para la
utilizacién de la obra. No obstante lo anterior, podran contratarse obras definidas mediante proyectos
independientes relativos a cada una de las partes de una obra completa, siempre que estas sean susceptibles
de utilizacién independiente, en el sentido del uso general o del servicio, o puedan ser sustancialmente
definidas y preceda autorizacién administrativa del érgano de contratacién que funde la conveniencia de la
referida contratacién. Se podran celebrar contratos de obras sin referirse a una obra completa en los
supuestos previstos en el apartado 4 del articulo 30 de la presente Ley cuando la responsabilidad de la obra
completa corresponda a la Administracién por tratarse de un supuesto de ejecuciéon de obras por la propia
Administracién Pablica.

Articulo 14. Contrato de concesion de obras.
1. La concesién de obras es un contrato que tiene por objeto la realizacién por el concesionario de algunas de
las prestaciones a que se refiere el articulo anterior, incluidas las de restauracién y reparacién de
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construcciones existentes, asi como la conservacién y mantenimiento de los elementos construidos, y en el
que la contraprestacién a favor de aquel consiste, o bien inicamente en el derecho a explotar la obra en el
sentido del apartado cuarto siguiente, o bien en dicho derecho acompafiado del de percibir un precio.
2. El contrato podra comprender, ademas, el siguiente contenido:
a) La adecuacién, reforma y modernizacién de la obra para adaptarla a las caracteristicas técnicas y
funcionales requeridas para la correcta prestaciéon de los servicios o la realizacién de las actividades
econdmicas a las que sirve de soporte material.
b) Las actuaciones de reposicién y gran reparacién que sean exigibles en relacion con los elementos que ha
de reunir cada una de las obras para mantenerse apta a fin de que los servicios y actividades a los que
aquellas sirven puedan ser desarrollados adecuadamente de acuerdo con las exigencias econémicas y las
demandas sociales.
3. El contrato de concesion de obras podra también prever que el concesionario esté obligado a proyectar,
ejecutar, conservar, reponer y reparar aquellas obras que sean accesorias o estén vinculadas con la principal y
que sean necesarias para que esta cumpla la finalidad determinante de su construccién y que permitan su
mejor funcionamiento y explotacién, asi como a efectuar las actuaciones ambientales relacionadas con las
mismas que en ellos se prevean. En el supuesto de que las obras vinculadas o accesorias puedan ser objeto de
explotacion o aprovechamiento econdémico, estos corresponderan al concesionario conjuntamente con la
explotacion de la obra principal, en la forma determinada por los pliegos respectivos.
4. El derecho de explotacion de las obras, a que se refiere el apartado primero de este articulo, debera implicar
la transferencia al concesionario de un riesgo operacional en la explotacion de dichas obras abarcando el
riesgo de demanda o el de suministro, o ambos. Se entiende por riesgo de demanda el que se debe a la
demanda real de las obras o servicios objeto del contrato y riesgo de suministro el relativo al suministro de las
obras o servicios objeto del contrato, en particular el riesgo de que la prestacion de los servicios no se ajuste a
la demanda. Se considerara que el concesionario asume un riesgo operacional cuando no esté garantizado
que, en condiciones normales de funcionamiento, el mismo vaya a recuperar las inversiones realizadas ni a
cubrir los costes en que hubiera incurrido como consecuencia de la explotacién de las obras que sean objeto
de la concesién. La parte de los riesgos transferidos al concesionario debe suponer una exposicion real a las
incertidumbres del mercado que implique que cualquier pérdida potencial estimada en que incurra el

concesionario no es meramente nominal o desdefnable.

Articulo 15. Contrato de concesion de servicios.

1. El contrato de concesién de servicios es aquel en cuya virtud uno o varios poderes adjudicadores
encomiendan a titulo oneroso a una o varias personas, naturales o juridicas, la gestiéon de un servicio cuya
prestacion sea de su titularidad o competencia, y cuya contrapartida venga constituida bien por el derecho a
explotar los servicios objeto del contrato o bien por dicho derecho acompafiado del de percibir un precio.

2. El derecho de explotacion de los servicios implicara la transferencia al concesionario del riesgo operacional,
en los términos sefialados en el apartado cuarto del articulo anterior.

Articulo 16. Contrato de suministro.
1. Son contratos de suministro los que tienen por objeto la adquisicién, el arrendamiento financiero, o el
arrendamiento, con o sin opcidn de compra, de productos o bienes muebles.
2. Sin perjuicio de lo dispuesto en la letra b) del apartado 3 de este articulo respecto de los contratos que
tengan por objeto programas de ordenador, no tendran la consideracién de contrato de suministro los
contratos relativos a propiedades incorporales o valores negociables.
3. En todo caso, se consideraran contratos de suministro los siguientes:
a) Aquellos en los que el empresario se obligue a entregar una pluralidad de bienes de forma sucesiva y por
precio unitario sin que la cuantia total se defina con exactitud al tiempo de celebrar el contrato, por estar
subordinadas las entregas a las necesidades del adquirente.
b) Los que tengan por objeto la adquisicién y el arrendamiento de equipos y sistemas de
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telecomunicaciones o para el tratamiento de la informacidn, sus dispositivos y programas, y la cesién del
derecho de uso de estos ultimos, en cualquiera de sus modalidades de puesta a disposicién, a excepcién de
los contratos de adquisicién de programas de ordenador desarrollados a medida, que se consideraran
contratos de servicios.

c¢) Los de fabricacién, por los que la cosa o cosas que hayan de ser entregadas por el empresario deban ser
elaboradas con arreglo a caracteristicas peculiares fijadas previamente por la entidad contratante, aun
cuando esta se obligue a aportar, total o parcialmente, los materiales precisos.

d) Los que tengan por objeto la adquisicién de energia primaria o energia transformada.

Articulo 17. Contrato de servicios.

Son contratos de servicios aquellos cuyo objeto son prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una
actividad o dirigidas a la obtencién de un resultado distinto de una obra o suministro, incluyendo aquellos en
que el adjudicatario se obligue a ejecutar el servicio de forma sucesiva y por precio unitario. No podran ser
objeto de estos contratos los servicios que impliquen ejercicio de la autoridad inherente a los poderes publicos.

Articulo 18. Contratos mixtos.
1. Se entendera por contrato mixto aquel que contenga prestaciones correspondientes a otro u otros de distinta
clase. Unicamente podran celebrarse contratos mixtos en las condiciones establecidas en el articulo 34.2 de la
presente Ley. El régimen juridico de la preparacién y adjudicacién de los contratos mixtos se determinard de
conformidad con lo establecido en este articulo; y el de sus efectos, cumplimiento y extincién se determinara
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 122.2. Para la determinacién de las normas que regiran la
adjudicacién de los contratos mixtos cuyo objeto contenga prestaciones de varios contratos regulados en esta
Ley, se estara a las siguientes reglas:
a) Cuando un contrato mixto comprenda prestaciones propias de dos o mas contratos de obras, suministros
o servicios se atenderad al caracter de la prestacion principal. En el caso de los contratos mixtos que
comprendan en parte servicios especiales del anexo IV, y en parte otros servicios, o en el caso de los
contratos mixtos compuestos en parte por servicios y en parte por suministros, el objeto principal se
determinard en funcién de cudl sea el mayor de los valores estimados de los respectivos servicios o
suministros.
b) Cuando el contrato mixto contenga prestaciones de los contratos de obras, suministros o servicios, por
una parte, y contratos de concesiones de obra o concesiones de servicios, de otra, se actuara del siguiente
modo:
1° Si las distintas prestaciones no son separables se atendera al caracter de la prestacion principal.
22 Si las distintas prestaciones son separables y se decide adjudicar un contrato tnico, se aplicaran las
normas relativas a los contratos de obras, suministros o servicios cuando el valor estimado de las
prestaciones correspondientes a estos contratos supere las cuantias establecidas en los articulos 20, 21y
22 de la presente Ley, respectivamente. En otro caso, se aplicaran las normas relativas a los contratos de
concesiéon de obras y concesion de servicios.
2. Cuando el contrato mixto contemple prestaciones de contratos regulados en esta Ley con prestaciones de
otros contratos distintos de los regulados en la misma, para determinar las normas aplicables a su
adjudicacion se atendera a las siguientes reglas:
a) Si las distintas prestaciones no son separables se atendera al caracter de la prestacién principal.
b) Si las prestaciones son separables y se decide celebrar un tinico contrato, se aplicara lo dispuesto en esta
Ley.
3. No obstante lo establecido en el apartado 1, en los casos en que un elemento del contrato mixto sea una obra
y esta supere los 50.000 euros, debera elaborarse un proyecto y tramitarse de conformidad con los articulos
231 y siguientes de la presente Ley. En el supuesto de que el contrato mixto contenga elementos de una
concesién de obras o de una concesiéon de servicios, deberd acompaifiarse del correspondiente estudio de
viabilidad y, en su caso, del anteproyecto de construccién y explotacién de las obras previstos en los articulos
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247,248 y 285 de la presente Ley.

LIBRO SEGUNDO De los contratos de las Administraciones Publicas

TITULO I Disposiciones generales
CAPITULO I De las actuaciones relativas a la contratacién de las Administraciones Ptiblicas
Seccién 12 De la preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas

Articulo 118. Expediente de contratacion en contratos menores.

1. Se consideran contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate de
contratos de obras, o a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 229 en relacién con las obras, servicios y suministros centralizados en el ambito
estatal.

2. En los contratos menores la tramitacién del expediente exigird la emisién de un informe del 6rgano de
contratacién justificando de manera motivada la necesidad del contrato y que no se estd alterando su objeto
con el fin de evitar la aplicacion de los umbrales descritos en el apartado anterior.

3. Asimismo se requerira la aprobacién del gasto y la incorporacién al mismo de la factura correspondiente,
que debera reunir los requisitos que las normas de desarrollo de esta Ley establezcan.

4. En el contrato menor de obras, debera afiadirse, ademas, el presupuesto de las obras, sin perjuicio de que
deba existir el correspondiente proyecto cuando sea requerido por las disposiciones vigentes. Debera
igualmente solicitarse el informe de las oficinas o unidades de supervisién a que se refiere el articulo 235
cuando el trabajo afecte a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.

5. Lo dispuesto en el apartado 2.° de este articulo no serd de aplicaciéon en aquellos contratos cuyo pago se
verifique a través del sistema de anticipos de caja fija u otro similar para realizar pagos menores, siempre y
cuando el valor estimado del contrato no exceda de 5.000 euros.

6. Los contratos menores se publicaran en la forma prevista en el articulo 63.4.

Se modifica por la disposicidn final 1.1 del Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero. Ref. BOE-A-2020-1651#df

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 5

1. Segun el art. 15.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la contrapartida en
el contrato de concesion de servicios:

A) Consistira, inicamente, en el derecho a explotar los servicios objeto del contrato.

B) Consistird, en todo caso, en el derecho a percibir un precio.

C) Puede venir constituida bien por el derecho a explotar los servicios objeto del contrato o bien por dicho
derecho acompafiado del de percibir un precio.

D) Todas son incorrectas.

2. ¢Qué tipos de contratos se regulan en la Ley de Contratos del Sector Publico?
A) Obras, gestion de servicios publicos, consultoria y asistencia y servicios, y concesion de obras publicas

B) Obras, concesion de obras publicas, gestion de servicios publicos, suministro, servicios, y de colaboraciéon
entre el sector publico y el sector privado

C) De servicios, suministros y asistencia y servicios

D) Obras, concesion de obras, concesion de servicios, suministros, servicios y mixtos
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3. En la preparacion de los contratos menores:
A) No es preciso constituir la mesa de contratacion.
B) No es preciso tramitar el procedimiento de contratacién.

C) No es posible el fraccionamiento del objeto del contrato con la finalidad de eludir el expediente ordinario de
contratacion.

D) Todas las respuestas son correctas.

4. En un contrato mixto compuesto en parte por servicios y en parte por suministros, ;como se determina el
objeto principal a efectos de fijar las normas que regiran su adjudicacion, conforme al articulo 18 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico?

A) En funcién de cudl de las prestaciones figure en primer lugar en el pliego de clausulas administrativas.

B) En funcién de cuédl sea el mayor de los valores estimados de los respectivos servicios o suministros.

C) Se aplican las normas del contrato de servicios.

D) En funcién del nimero de unidades previstas en cada prestacion, con independencia de su valor estimado.

5.LaLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, considera que los contratos de
adquisicion de programas de ordenador desarrollados a medida son:

A) Contratos de concesion de servicios.

B) Contratos de suministros.

C) Contratos de servicios.

D) Contratos de obra.

6. Segun el articulo 15.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, pueden realizar un contrato de concesion de
servicios:

A) Todos los entes del Sector Publico.

B) Sélo los entes que tengan la consideracién de Administracién Publica.

C) Sélo los entes de la Administracion General del Estado.

D) Todos los entes que tengan la consideracién de poderes adjudicadores.

7. Los contratos menores de obras:
A) Son aquellos cuyo valor estimado es igual o inferior a 35.000.-€, IVA excluido, y se pueden adjudicar
directamente a cualquier empresario con capacidad de obrar y que disponga de la habilitacién profesional
necesaria para hacer la prestacion, cumpliendo las normas que establece el articulo 118.
B) Son aquellos cuyo valor estimado es igual o inferior a 40.000.-€, IVA excluido, y para su adjudicacién se tienen
que incorporar al expediente el pliego de clausulas administrativas particulares y tienen que ser objeto de
publicidad por un plazo no inferior a 20 dias habiles.
C) Son aquellos cuyo valor estimado es inferior a 40.000.-€, IVA excluido, y se pueden adjudicar directamente a
cualquier empresario con capacidad de obrar y que disponga de la habilitacidon profesional necesaria para hacer
la prestacion, cumpliendo las normas que establece el articulo 118.
D) La Ley 9/2017, de 9 de noviembre, de Contratos del Sector Publico ha suprimido la figura de los contratos
menores.
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8. Se consideran contratos menores (Art. 118 LCSP)

A) Contratos de valor estimado inferior a 50.000 euros para obras, o a 18.000 euros para suministro o servicios,
sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 229 en relacidn con obras, servicios y suministros centralizados en el
ambito estatal.

B) Los contratos cuyo precio inferior a 40.000 euros (obras) o 15.000 euros (suministro o servicios), sin perjuicio
de lo dispuesto en el art. 229 en relacidon con obras, servicios y suministros centralizados en el ambito estatal.

C) Los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, para obras, o a 15.000 euros, para suministro o
servicios, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 229 en relacién con obras, servicios y suministros centralizados
en el ambito estatal.

D) Ninguna de las anteriores es correcta

9. :Coémo se califica el contrato administrativo consistente en la fabricacion, por los que la cosa o cosas que
hayan de ser entregadas por el empresario deban ser elaboradas con arreglo a caracteristicas peculiares
fijadas previamente por la entidad contratante, aun cuando esta se obligue a aportar, total o parcialmente, los
materiales precisos?

A) Contrato de obra

B) Contrato de servicio

C) Contrato de concesion de servicios

D) Contrato de suministro

10. Complete la frase: Los contratos tipicos que recoge la Ley de Contratos del Sector Publico son:
A) Contratos de obras, concesion de obras, concesion de servicios, suministro y servicios
B) Contratos de obras, concesion de obras, suministro y servicios
C) Contratos de obras, concesion de obras, concesion de servicios, suministro, servicios y mixtos

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

SOLUCIONES 1C-2D-3D-4B-5C-6D-7C-8C-9D-10A

Te quedan 133 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 5, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 6

Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public: Titol III
(Capitol Ii VI)

RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico

TREBEP - BOE-A-2015-11719 - arts. 14 a 15 - arts. 52 a 54 — 5 incluidos

TITULO III Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados ptblicos
CAPITULO I Derechos de los empleados publicos

Articulo 14. Derechos individuales.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en correspondencia con la
naturaleza juridica de su relacién de servicio:

a) A la inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién profesional y de acuerdo con la
progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresiéon en la carrera profesional y promocién interna segin principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacién.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e) A participar en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser
informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccién de la Administraciéon Publica en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales,
preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacién e identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales,
propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, de
orientacién e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, moral y laboral.

i) A la no discriminacién por razdn de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacién e
identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales, religion o convicciones, opinién,
discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

j) A la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral. j bis) A la
intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicién y frente al uso de dispositivos de
videovigilancia y geolocalizacién, asi como a la desconexién digital en los términos establecidos en la
legislacidn vigente en materia de protecciéon de datos personales y garantia de los derechos digitales.

k) A lalibertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

1) A recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilacién segtin los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

)
)

0
P

A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de aplicacion.
A la libre asociacién profesional.
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q) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico. Se modifican las letras h) e i) por la
disposicion final 16.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16
Se afiade la letra j bis) por la disposicién final 14 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-16673#df-14

Articulo 15. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma colectiva:

a) A lalibertad sindical.

b) A la negociacién colectiva y a la participacién en la determinacién de las condiciones de trabajo.

c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.
d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacién aplicable en cada caso.
e) Al de reunidn, en los términos establecidos en el articulo 46 de este Estatuto.

CAPITULO VI Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados piiblicos.

Codigo de Conducta. Los empleados publicos deberdn desempefiar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecién y observancia de la Constitucién y del resto del
ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cddigo de Conducta de los
empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.
Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacién y aplicacién del régimen
disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucién y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

2. Su actuacién perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara en
consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro
factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que
puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la Administraciéon en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, companeros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda
actuacién que pueda producir discriminacién alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo, orientacién e identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales, religién o convicciones,
opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada
o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econémicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses
con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ninguin trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucién del
interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacién.

9. No influiran en la agilizacién o resolucién de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en
ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su

entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.
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10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran
dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segtn el principio de dedicacién al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el
ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté prohibida legalmente, y
mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan
hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Se modifica el apartado 4 por la disposicion final 16.6 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una
infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento
de los 6rganos de inspeccién procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes ptblicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio
o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacidn.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a sus
posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacioén y cualificacion.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos
se podra prever la creacién de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcién de las
propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atenci6n al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 6

1. Los empleados publicos deben ajustarse a los siguientes principios de conducta:
A) Cumplir con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran dentro
de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.
B) Actuar de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia.
C) Observar las normas sobre seguridad y salud laboral.

D) Vigilar la consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.
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2. De acuerdo con el Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los empleados piiblicos tienen los siguientes derechos
individuales que se ejercen de forma colectiva:

A) A lalibre asociacién profesional

B) A la participacion en la consecucion de los objetivos atribuidos a su unidad

C) A la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

3. ¢Cual de los siguientes derechos individuales, de los empleados piiblicos, no se ejercen de forma colectiva?
A) A lalibre asociacién profesional.
B) A la libertad sindical.
C) A la negociacion colectiva.

D) Al ejercicio de la huelga.

4. En relacion con los derechos individuales previstos en el art. 14 del TREBEP, ¢cudl es la afirmacion
CORRECTA?
A) Los empleados publicos tienen derecho a la inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.
B) Los funcionarios tienen derecho a la movilidad en la condicién de funcionario de carrera.

C) Los empleados publicos tienen derecho a la inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera o
personal laboral fijo.

D) Los empleados publicos tienen derecho a la movilidad en la condicién de funcionario de carrera.

5. Se considera un principio de conducta de los empleados publicos:

A) Desarrollar las tareas correspondientes a su puesto de trabajo, de manera diligente y cumpliendo la jornada y
el horario establecidos.

B) Abstenerse en los asuntos respecto a los cuales no tengan conocimientos suficientes.
C) Actuar de acuerdo con los principios de rapidez y cordialidad hacia el ciudadano.

D) Cumplir, siempre que sea posible, con los plazos de resolucién de los procedimientos o expedientes de su
competencia.

6. De acuerdo con el articulo 14 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico entre
los derechos individuales de los empleados publicos se encuentra:

A) La libre eleccién de destino dentro de la Administracion correspondiente.

B) El derecho al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién profesional.

C) El derecho a determinar unilateralmente su jornada de trabajo.

D) El derecho a modificar el contenido de su puesto de trabajo.

7. No es un principio ético del articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que los empleados piiblicos:
A) Respeten la constitucion y el resto de las normas que integran el ordenamiento juridico.
B) Persigan la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos.
C) Mantengan actualizada su formacién y cualificacién.

D) Actten de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia y vigilaran la consecucion de interés
general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Educador/a tutor/a de guarderia (8 de 42 temas) - Ayuntamiento de Sentm 53

8. Segun el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, es un Derecho del empleado piblico
A) El Derecho Colectivo ejercido individualmente, como la movilidad en la condicién de Funcionario de Carrera.
B) El Derecho Individual ejercido colectivamente, como la libertad sindical.
C) El Derecho Colectivo a la libre asociacién profesional.

D) A la formacién continuada, como Derecho Colectivo y en grupos mayores de 30 empleados publicos.

9. Segun el articulo 54 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, indique cual es un principio de conducta de los empleados piblicos:

A) Mantener la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conozcan por razon de su cargo, sin que puedan
hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros.

B) Actuar de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilar la consecucién del interés
general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

C) Tratar con atenci6n y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

D) Respetar la Constitucién y el resto de normas que integran el ordenamiento juridico.

10. ¢Cual de los siguientes es un derecho individual de los empleados piblicos?
A) Nombramiento discrecional.
B) Carrera profesional.
C) Reduccién automatica de jornada.

D) Eleccidn del puesto de trabajo.

SOLUCIONES 1C:-2D-3A:-4A-5A-6B-7C-8B-9C-10B

Te quedan 60 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 6, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 7

Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia, accés a la
informacio publica i bon govern: (art.1, 5, 8,10, 11, 12, 14, 15i 18). Llei
19/2014, de 29 de desembre, de transpareéncia, accés a la informacio
publica i bon govern: (art. 1, 2,6, 8,9, 10,11, 12,13, 18, 19, 20, 21, 23,
24129)

Ley 19/2013 transparencia y buen gobierno

LTBG - BOE-A-2013-12887 - art. 1 - art. 5 - art. 8 - arts. 10 a 12 - arts. 14 a 15 - art. 18 — 9 incluidos

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.

Esta Ley tiene por objeto ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica, regular y garantizar el
derecho de acceso a la informacidn relativa a aquella actividad y establecer las obligaciones de buen gobierno
que deben cumplir los responsables publicos asi como las consecuencias derivadas de su incumplimiento.

TITULO I Transparencia de la actividad ptblica

CAPITULO II Publicidad activa

Articulo 5. Principios generales.

1. Los sujetos enumerados en el articulo 2.1 publicaran de forma periédica y actualizada la informacién cuyo
conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el funcionamiento
y control de la actuacién publica.

2. Las obligaciones de transparencia contenidas en este capitulo se entienden sin perjuicio de la aplicaciéon de
la normativa autonémica correspondiente o de otras disposiciones especificas que prevean un régimen mas
amplio en materia de publicidad.

3. Seran de aplicacién, en su caso, los limites al derecho de acceso a la informacién publica previstos en el
articulo 14y, especialmente, el derivado de la proteccién de datos de caracter personal, regulado en el articulo
15. A este respecto, cuando la informacién contuviera datos especialmente protegidos, la publicidad sélo se
llevara a cabo previa disociacion de los mismos.

4. La informacién sujeta a las obligaciones de transparencia serda publicada en las correspondientes sedes
electronicas o paginas web y de una manera clara, estructurada y entendible para los interesados y,
preferiblemente, en formatos reutilizables. Se estableceran los mecanismos adecuados para facilitar la
accesibilidad, la interoperabilidad, la calidad y la reutilizacién de la informacién publicada asi como su
identificacién y localizacidén. Cuando se trate de entidades sin danimo de lucro que persigan exclusivamente
fines de interés social o cultural y cuyo presupuesto sea inferior a 50.000 euros, el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de esta Ley podra realizarse utilizando los medios electrénicos puestos a su disposicién
por la Administracién Publica de la que provenga la mayor parte de las ayudas o subvenciones publicas
percibidas.

5. Toda la informacién sera comprensible, de acceso facil y gratuito y estard a disposicion de las personas con
discapacidad en una modalidad suministrada por medios o en formatos adecuados de manera que resulten
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accesibles y comprensibles, conforme al principio de accesibilidad universal y disefio para todos.

Articulo 8. Informacion econémica, presupuestaria y estadistica.
1. Teniendo en cuenta las competencias legislativas de las Comunidades Auténomas, los sujetos incluidos en el
ambito de aplicaciéon de este titulo deberan hacer publica, como minimo, la informacién relativa a los actos de
gestiéon administrativa con repercusién econémica o presupuestaria que se indican a continuacion:
a) Todos los contratos, con indicacién del objeto, duracion, el importe de la licitacién y de adjudicacién, el
procedimiento utilizado para su celebracién, los instrumentos a través de los que, en su caso, se ha
publicitado, el numero de licitadores participantes en el procedimiento y la identidad del adjudicatario, asi
como las modificaciones del contrato. Igualmente seran objeto de publicaciéon las decisiones de
desistimiento y renuncia de los contratos. La publicaciéon de la informacién relativa a los contratos
menores podra realizarse trimestralmente. Asimismo, se publicaran datos estadisticos sobre el porcentaje
en volumen presupuestario de contratos adjudicados a través de cada uno de los procedimientos previstos
en la legislacién de contratos del sector publico. Ademas, se publicara informacién estadistica sobre el
porcentaje de participacidon en contratos adjudicados, tanto en relacién con su nimero como en relaciéon
con su valor, de la categoria de microempresas, pequeflas y medianas empresas (pymes), entendidas como
tal segin el anexo I del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, para cada uno
de los procedimientos y tipologias previstas en la legislacién de contratos del sector ptblico. La publicacién
de esta informacion se realizard semestralmente, a partir de un afio de la publicacién de la norma.
b) La relacién de los convenios suscritos, con mencién de las partes firmantes, su objeto, plazo de
duracién, modificaciones realizadas, obligados a la realizacién de las prestaciones y, en su caso, las
obligaciones econ6micas convenidas. Igualmente, se publicaran las encomiendas de gestién que se firmen,
con indicacién de su objeto, presupuesto, duracién, obligaciones econdmicas y las subcontrataciones que
se realicen con mencién de los adjudicatarios, procedimiento seguido para la adjudicacién e importe de la
misma.
c) Las subvenciones y ayudas publicas concedidas con indicacién de su importe, objetivo o finalidad y
beneficiarios.
d) Los presupuestos, con descripcion de las principales partidas presupuestarias e informacién actualizada
y comprensible sobre su estado de ejecucidon y sobre el cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera de las Administraciones Pablicas.
e) Las cuentas anuales que deban rendirse y los informes de auditoria de cuentas y de fiscalizacién por
parte de los 6rganos de control externo que sobre ellos se emitan.
f) Las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y maximos responsables de las entidades
incluidas en el ambito de la aplicacion de este titulo. Igualmente, se haran publicas las indemnizaciones
percibidas, en su caso, con ocasiéon del abandono del cargo.
g) Las resoluciones de autorizacién o reconocimiento de compatibilidad que afecten a los empleados
publicos asi como las que autoricen el ejercicio de actividad privada al cese de los altos cargos de la
Administracién General del Estado o asimilados segin la normativa autonémica o local.
h) Las declaraciones anuales de bienes y actividades de los representantes locales, en los términos
previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Cuando el reglamento
no fije los términos en que han de hacerse publicas estas declaraciones se aplicard lo dispuesto en la
normativa de conflictos de intereses en el ambito de la Administracién General del Estado. En todo caso, se
omitiran los datos relativos a la localizacidon concreta de los bienes inmuebles y se garantizara la privacidad
y seguridad de sus titulares.
i) La informacion estadistica necesaria para valorar el grado de cumplimiento y calidad de los servicios
publicos que sean de su competencia, en los términos que defina cada administracién competente.
2. Los sujetos mencionados en el articulo 3 deberan publicar la informacidon a la que se refieren las letras a) y
b) del apartado primero de este articulo cuando se trate de contratos o convenios celebrados con una
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Administraciéon Publica. Asimismo, habran de publicar la informacién prevista en la letra c) en relacién a las
subvenciones que reciban cuando el érgano concedente sea una Administracién Publica.

3. Las Administraciones Publicas publicaran la relacion de los bienes inmuebles que sean de su propiedad o
sobre los que ostenten algun derecho real.

Se modifica el apartado 1.a) por el art. tinico de la Ley 14/2022, de 8 de julio. Ref. BOE-A-2022-11392#au

Articulo 10. Portal de la Transparencia.

1. La Administracién General del Estado desarrollard un Portal de la Transparencia, dependiente del
Ministerio de la Presidencia, que facilitara el acceso de los ciudadanos a toda la informacién a la que se
refieren los articulos anteriores relativa a su ambito de actuacion.

2. El Portal de la Transparencia incluird, en los términos que se establezcan reglamentariamente, la
informacioén de la Administracion General del Estado, cuyo acceso se solicite con mayor frecuencia.

3. La Administracién General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las
Ciudades de Ceuta y Melilla y las entidades que integran la Administracién Local podran adoptar otras
medidas complementarias y de colaboracidon para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
recogidas en este capitulo.

Articulo 11. Principios técnicos.

El Portal de la Transparencia contendra informacién publicada de acuerdo con las prescripciones técnicas que
se establezcan reglamentariamente que deberan adecuarse a los siguientes principios:

a) Accesibilidad: se proporcionara informacién estructurada sobre los documentos y recursos de informacién
con vistas a facilitar la identificacién y busqueda de la informacién.

b) Interoperabilidad: la informacién publicada serd conforme al Esquema Nacional de Interoperabilidad,
aprobado por el Real Decreto 4/2010, de 8 enero, asi como a las normas técnicas de interoperabilidad.

c) Reutilizacidn: se fomentara que la informacion sea publicada en formatos que permita su reutilizacién, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacién de la informacién del sector
publico y en su normativa de desarrollo.

CAPITULO III Derecho de acceso a la informacién publica
Seccion 12 Régimen general

Articulo 12. Derecho de acceso a la informacién publica.

Todas las personas tienen derecho a acceder a la informacién publica, en los términos previstos en el articulo
105.b) de la Constitucién Espafiola, desarrollados por esta Ley. Asimismo, y en el ambito de sus respectivas
competencias, sera de aplicacién la correspondiente normativa autondmica.

Articulo 14. Limites al derecho de acceso.
1. El derecho de acceso podra ser limitado cuando acceder a la informacién suponga un perjuicio para:
a) La seguridad nacional.
b) La defensa.
¢) Las relaciones exteriores.
d) La seguridad publica.
e) La prevencion, investigacién y sancién de los ilicitos penales, administrativos o disciplinarios.
f) La igualdad de las partes en los procesos judiciales y la tutela judicial efectiva.
g) Las funciones administrativas de vigilancia, inspeccién y control.
h) Los intereses econémicos y comerciales.
i) La politica econémica y monetaria.
j) El secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial.
k) La garantia de la confidencialidad o el secreto requerido en procesos de toma de decisién.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Educadory/a tutor/a de guarderia (8 de 42 temas) - Ayuntamiento de Sentm 57

1) La proteccién del medio ambiente.
2. La aplicacién de los limites serd justificada y proporcionada a su objeto y finalidad de proteccién y atendera
a las circunstancias del caso concreto, especialmente a la concurrencia de un interés publico o privado
superior que justifique el acceso.
3. Las resoluciones que de conformidad con lo previsto en la seccién 22 se dicten en aplicacion de este articulo
seran objeto de publicidad previa disociacion de los datos de caracter personal que contuvieran y sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 20, una vez hayan sido notificadas a los interesados.

Articulo 15. Proteccion de datos personales.
1. Si la informacioén solicitada contuviera datos personales que revelen la ideologia, afiliacion sindical, religion
o creencias, el acceso Unicamente se podra autorizar en caso de que se contase con el consentimiento expreso
y por escrito del afectado, a menos que dicho afectado hubiese hecho manifiestamente publicos los datos con
anterioridad a que se solicitase el acceso. Si la informacién incluyese datos personales que hagan referencia al
origen racial, a la salud o a la vida sexual, incluyese datos genéticos o biométricos o contuviera datos relativos
a la comision de infracciones penales o administrativas que no conllevasen la amonestaciéon publica al
infractor, el acceso solo se podra autorizar en caso de que se cuente con el consentimiento expreso del
afectado o si aquel estuviera amparado por una norma con rango de ley.
2. Con caracter general, y salvo que en el caso concreto prevalezca la proteccién de datos personales u otros
derechos constitucionalmente protegidos sobre el interés publico en la divulgaciéon que lo impida, se
concedera el acceso a informacién que contenga datos meramente identificativos relacionados con la
organizacion, funcionamiento o actividad publica del 6rgano.
3. Cuando la informacién solicitada no contuviera datos especialmente protegidos, el 6rgano al que se dirija la
solicitud concederd el acceso previa ponderaciéon suficientemente razonada del interés publico en la
divulgaciéon de la informacién y los derechos de los afectados cuyos datos aparezcan en la informacién
solicitada, en particular su derecho fundamental a la proteccién de datos de caracter personal. Para la
realizacién de la citada ponderacion, dicho érgano tomard particularmente en consideracién los siguientes
criterios:
a) El menor perjuicio a los afectados derivado del transcurso de los plazos establecidos en el articulo 57 de
la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol.
b) La justificacién por los solicitantes de su peticién en el ejercicio de un derecho o el hecho de que tengan
la condicién de investigadores y motiven el acceso en fines histéricos, cientificos o estadisticos.
c) El menor perjuicio de los derechos de los afectados en caso de que los documentos Unicamente
contuviesen datos de caracter meramente identificativo de aquéllos.
d) La mayor garantia de los derechos de los afectados en caso de que los datos contenidos en el documento
puedan afectar a su intimidad o a su seguridad, o se refieran a menores de edad.
4. No ser4 aplicable lo establecido en los apartados anteriores si el acceso se efectiia previa disociacién de los
datos de caracter personal de modo que se impida la identificacién de las personas afectadas.
5. La normativa de proteccion de datos personales serd de aplicacion al tratamiento posterior de los obtenidos
a través del ejercicio del derecho de acceso.
Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 11.2 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-16673#df-11

Seccién 22 Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica

Articulo 18. Causas de inadmision.

1. Se inadmitiran a tramite, mediante resolucion motivada, las solicitudes:
a) Que se refieran a informacién que esté en curso de elaboracién o de publicacién general.
b) Referidas a informacién que tenga caracter auxiliar o de apoyo como la contenida en notas, borradores,
opiniones, resimenes, comunicaciones e informes internos o entre 6rganos o entidades administrativas.

c) Relativas a informacion para cuya divulgacién sea necesaria una accién previa de reelaboracién.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Educadory/a tutor/a de guarderia (8 de 42 temas) - Ayuntamiento de Sentm 58

d) Dirigidas a un érgano en cuyo poder no obre la informacién cuando se desconozca el competente.
e) Que sean manifiestamente repetitivas o tengan un caracter abusivo no justificado con la finalidad de
transparencia de esta Ley.
2. En el caso en que se inadmita la solicitud por concurrir la causa prevista en la letra d) del apartado anterior,
el 6rgano que acuerde la inadmision deberd indicar en la resolucién el 6rgano que, a su juicio, es competente

para conocer de la solicitud.

Ley 19/2014 transparencia de Cataluia

L19-2014-CAT - BOE-A-2015-470 - arts. 1a 2 - art. 6 - arts. 8 a 13 - arts. 18 a 21 - arts. 23 a 24 - art. 29 — 16 incluidos

TITULO I Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la Ley.
1. La presente ley tiene por objeto:
a) Regular y garantizar la transparencia de la actividad publica.
b) Regular y garantizar el derecho de acceso de las personas a la informacién y documentacién publicas.
c) Establecer los principios y obligaciones de buen gobierno de acuerdo con los que deben actuar los altos
cargos, el personal al servicio de la Administracién y las demas personas a las que es de aplicacion esta ley.
d) Aplicar el gobierno abierto y fomentar la participacién y colaboracién ciudadanas.
e) Regular el régimen de garantias y responsabilidades por el incumplimiento de los deberes y obligaciones
establecidos por esta ley.
2. La finalidad de la presente ley es establecer un sistema de relaciéon entre las personas y la Administracién
publica y demas sujetos obligados, fundamentado en el conocimiento de la actividad publica, la incentivaciéon
de la participacién ciudadana, la mejora de la calidad de la informacién publica y de la gestién administrativa
y la garantia de la rendicion de cuentas y de la responsabilidad en la gestién publica.

Articulo 2. Definiciones.

A los efectos de la presente ley, se entiende por:

a) Transparencia: la accién proactiva de la Administracién de dar a conocer la informacién relativa a sus
ambitos de actuacién y sus obligaciones, con caricter permanente y actualizado, de la forma que resulte méas
comprensible para las personas y mediante los instrumentos de difusién que les permitan un amplio y facil
acceso a los datos y faciliten su participacién en los asuntos publicos.

b) Informacién publica: la informacién elaborada por la Administracién y la que esta tiene en su poder como
consecuencia de su actividad o del ejercicio de sus funciones, incluida la que le suministran los demas sujetos
obligados de acuerdo con lo establecido por la presente ley.

c) Derecho de acceso a la informacién publica: el derecho subjetivo que se reconoce a las personas para
solicitar y obtener la informacién publica, en los términos y condiciones regulados por la presente ley.

d) Buen gobierno: los principios, obligaciones y reglas sobre la calidad de los servicios y el funcionamiento de
la Administracién, y los principios éticos y buenas practicas de acuerdo con los que deben actuar los altos
cargos de la Administracién, los cargos directivos y demés personal al servicio de la Administracién, con el
objetivo de que esta funcione con la maxima transparencia, calidad y equidad, y con garantia de rendicién de
cuentas.

e) Gobierno abierto: las medidas para establecer una relacién y un didlogo permanentes y bidireccionales
entre la Administracién y las personas al definir y aplicar las politicas pablicas, y para introducir y desarrollar
instrumentos de participaciéon y colaboracion ciudadana en los asuntos publicos.

f) Administracién puablica: las administraciones publicas y los organismos, entes publicos y entes
instrumentales del sector publico y entidades vinculadas con la Administracién a los que se refiere el articulo
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3.1.a, b, y ¢, y los otros organismos e instituciones ptblicas comprendidos en el articulo 3.1.b.

g) Grupos de interés: las personas fisicas o juridicas de caracter privado que realizan actuaciones de
participacioén activa en politicas publicas o en procesos de toma de decisiones en Catalufla con la finalidad de
influir en la orientaciéon de dichas politicas en defensa de un interés propio o de terceros, o de un interés
general.

h) Sujetos obligados: todas las personas fisicas o juridicas respecto a las que la presente ley impone deberes y
obligaciones.

i) Publicidad activa: el deber de los sujetos obligados de hacer publicos, de oficio, los contenidos de
informacién publica que determina el capitulo II del titulo II.

TITULO II De la transparencia
CAPITULO I Transparencia en la actividad ptiblica

Articulo 6. Obligaciones de transparencia.
1. Para hacer efectivo el principio de transparencia, los sujetos obligados deben adoptar las siguientes
actuaciones:
a) Difundir la informacién publica de interés general de forma veraz y objetiva, para que las personas
puedan conocer la actuacién y el funcionamiento de la Administracién publica y ejercer el control de dicha
actuacion.
b) Garantizar que la informacién a la que se refiere la letra a se difunde de forma constante y se actualiza
permanentemente, con la indicacidon expresa de la fecha en que se actualizé por uUltima vez y, si es posible,
de la fecha en que ha de volver a actualizarse.
c¢) Organizar la informacién de forma que sea facilmente accesible y comprensible para las personas y que
facilite una agil y rapida consulta mediante instrumentos de busqueda dotados de las caracteristicas
técnicas que lo garanticen.
d) Ordenar tematicamente la informacién para que su localizacién sea facil e intuitiva. Dicha ordenacion
debe realizarse, como minimo, con criterios tematicos y cronoldgicos, siguiendo el cuadro de clasificacién
documental corporativo -si se dispone de él- e incorporando indices o guias de consulta.
e) Facilitar la consulta de la informacion con el uso de medios informaticos en formatos facilmente
comprensibles y que permitan la interoperabilidad y la reutilizacion.
2. Las obligaciones de transparencia establecidas por la presente ley son minimas y generales, y se entienden
sin perjuicio de las que pueda establecer de forma mas detallada y especifica la legislacion aplicable.
3. Los sujetos obligados deben establecer procedimientos basados en indicadores objetivos para evaluar el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia. En los procedimientos de evaluacién debe garantizarse la
participacion de expertos independientes y de los ciudadanos.

CAPITULO II Publicidad activa

Articulo 8. Informacion sujeta al régimen de transparencia.
1. La Administracion publica, en aplicacién del principio de transparencia, debe hacer publica la informacién
relativa a:
a) La organizacién institucional y la estructura administrativa.
b
c
d
e
f

8

~

La gestién econdmica, contable, presupuestaria y patrimonial.

~

Las decisiones y actuaciones de especial relevancia juridica.

~

La plantilla, la relacién de puestos de trabajo y el régimen retributivo.

~

Los procedimientos administrativos relacionados con el ejercicio de sus competencias.

~

Los contratos y convenios.

=

Las convocatorias y el otorgamiento de las subvenciones y ayudas publicas.
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h) Los informes y estudios.

i) Los planes, programas y memorias generales.

j) La informacién estadistica.

k) La informacién geografica.

1) Las materias y actuaciones cuya publicidad se establezca por norma.

m) Cualquier materia de interés publico, y las informaciones solicitadas con mas frecuencia por via del

ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.
2. La informacion publica relativa a las materias a las que se refiere el apartado 1 debe comprender todos los
datos y documentos con el alcance y la precisién que determinan los articulos 9 a 15. La informacién debe ser
congruente con la finalidad de conocimiento prevista en cada caso y debe ser adecuada y completa en cuanto
al contenido informativo que determina la Ley.

Articulo 9. Transparencia en la organizacion institucional y la estructura administrativa.
1. La informacidn relativa a la organizacidn institucional y la estructura administrativa que la Administraciéon
debe hacer publica en aplicacién del principio de transparencia debe incluir:
a) La descripcién de la organizacion de la Administracion y de los organismos y entes ptblicos vinculados o
dependientes, asi como de las sociedades, fundaciones publicas y consorcios de que forma parte la
Administracion, con la inclusién de un organigrama actualizado.
b) La estructura organizativa interna de la Administracién y de los organismos y entidades a los que se
refiere la letra a, con la identificacién de los responsables de los distintos 6rganos y su perfil y trayectoria
profesionales.
c) Las funciones que tienen atribuidas la Administracién y los organismos y entidades a los que se refiere la
letra a, con indicacién del ente, entidad u drgano que las ejerce en cada caso.
d) La relacién de puestos de trabajo del personal funcionario, laboral y eventual, y la plantilla y la relacién
de contratos temporales y de interinajes no vinculados a ningin puesto de trabajo de dicha relacién de
puestos.
e) Las convocatorias y los resultados de los procesos selectivos de provisiéon y promocion del personal.
f) La relacién de altos cargos.
g) Las listas que eventualmente se creen para acceder a los procesos de formacién y promocion.
h) La relacién de los puestos ocupados por personal adscrito por los adjudicatarios de contratos firmados
con la Administracién que, en virtud del contrato, realice una actividad, un servicio o una obra con
caracter permanente en una dependencia o un establecimiento publico, asi como el régimen de dedicaciéon
y el régimen retributivo de dicho personal y las tareas que realiza.
i) Los convenios, acuerdos y pactos de naturaleza funcionarial, laboral y sindical.
j) El catalogo de los servicios prestados, las cartas de servicios existentes y la informaciéon sobre los
resultados de las evaluaciones de calidad y de la incidencia social de las politicas publicas.
k) Los acuerdos relativos a la creacién, la participaciéon y el funcionamiento de los entes publicos, las
sociedades y fundaciones publicas, los consorcios y demds entidades vinculadas a la Administracién
publica.
1) La informacién relativa a los canales de participaciéon y los procedimientos participativos en tramite, de
acuerdo con lo establecido por la presente ley y la Ley de consultas populares no referendarias y de otras
formas de participacién ciudadana, para hacer difusién y facilitar la participacién ciudadana.
m) Las resoluciones dictadas por el 6rgano competente, en aplicacion de la normativa sobre el régimen de
incompatibilidades de los altos cargos, con la forma y las condiciones que se determinen por reglamento.
n) Las infracciones cometidas y las sanciones aplicadas a los altos cargos de la Administracién de la
Generalidad y al personal directivo de su sector publico, en los términos del articulo 90 bis.
2. La informacién organizativa debe incluir el nimero de liberados sindicales que hay en el ambito de la
Administracién y los entes que dependen de ella, con la indicacién de los sindicatos correspondientes, los
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costes que las liberaciones generan a la Administracion y el nimero de horas sindicales utilizadas.
Se afiade la letra n) por el art. 48.1 de la Ley 2/2021, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-2022-953

Articulo 10. Transparencia en las decisiones y actuaciones de relevancia juridica.
1. La informacién relativa a las decisiones y actuaciones con relevancia juridica que la Administracién debe
hacer publica en aplicacién del principio de transparencia debe incluir:
a) Las normas aprobadas por la Administraciéon publica -de las cuales tienen que estar disponibles las
versiones en el formato originario y, en el caso de las normas que hayan sido modificadas, las versiones
consolidadas- y los datos relativos a la evaluacién de la aplicacién de las normas.
b) Las directivas, instrucciones, circulares y respuestas anonimizadas a consultas planteadas que tengan
especial incidencia sobre la interpretacién y la aplicacién de las normas.
¢) Los procedimientos normativos en curso de elaboracién, con la indicacién del estado de tramitaciéon en
que se encuentran.
d) Las memorias y los documentos justificativos de la tramitacién de los proyectos o anteproyectos
normativos, los distintos textos de las disposiciones y la relacién y valoracién de los documentos originados
por los procedimientos de informacién publica y participacién ciudadana y por la intervencién de los
grupos de interés, en su caso.
e) El catalogo actualizado de todos los procedimientos administrativos, con la indicacién de los que estan
disponibles en formato electrénico, el sentido del silencio administrativo y los recursos que pueden
interponerse con relacién a las resoluciones que ponen fin a los mismos.
f) Los actos administrativos, las declaraciones responsables y las comunicaciones previas que puedan tener
incidencia sobre el dominio publico o la gestién de los servicios publicos, y aquellos otros en que lo
aconsejen razones de especial interés publico.
g) Los actos que hayan sido objeto de un procedimiento de revisién en via administrativa.
h) Las resoluciones administrativas y judiciales que puedan tener relevancia publica y las resoluciones
judiciales definitivas que afecten a las personas obligadas al cumplimiento de la presente ley, por razén del
ejercicio de las funciones y responsabilidades que les atribuye.
i) Los dictdmenes de la Comision Juridica Asesora y de los demas 6rganos consultivos.
2. En el caso de las letras ¢ y d del apartado 1, la informacién también debe incluir los documentos que, de
acuerdo con la normativa aplicable, deben ser sometidos a un periodo de informaciéon publica durante la
tramitacién, y también el contenido integro de los textos de los anteproyectos de ley y de los proyectos de
reglamento.
3. En el caso de las letras f, g, h, e i del apartado 1, la informacién no debe incluir datos o referencias
personales.

Articulo 11. Transparencia en la gestion econémica, contable, presupuestaria y patrimonial.
1. La informacion relativa a la gestion econdémica y presupuestaria que la Administraciéon debe hacer publica
en aplicacién del principio de transparencia debe incluir:
a) El presupuesto, con la descripcién de las partidas presupuestarias anuales y los datos de su ejecucion -de
forma que pueda conocerse el grado de ejecucién con caracter trimestral- y de su liquidacién, asi como el
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
b) Las retribuciones, indemnizaciones y dietas, las actividades y los bienes de los miembros del Gobierno,
de los altos cargos de la Administracién publica y del personal directivo de los entes publicos, las
sociedades, las fundaciones y los consorcios, y las indemnizaciones que han de percibir al dejar de ejercer
su cargo.
c) Las cuentas anuales completas preceptivas y los informes de auditoria de cuentas y de fiscalizacién de
los drganos de control externo que las hayan emitido.
d) Las resoluciones dictadas por el 6rgano competente para instruir y resolver los expedientes relativos a
las declaraciones de actividades, patrimoniales y de intereses de los altos cargos y a la inscripcién en los
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registros correspondientes, en aplicacién de la normativa sobre incompatibilidades de los altos cargos.
e) La informacién general sobre las retribuciones, indemnizaciones y dietas percibidas por los empleados
publicos, agrupada en funcién de los niveles y cuerpos.
f) El coste de las campafas de publicidad institucional, desglosando los distintos conceptos de la campafia
y el importe contratado a cada medio de comunicacidn.

2. La informacién relativa a la gestién patrimonial debe incluir:
a) La informacién sobre los datos mas relevantes del inventario general del patrimonio en lo relativo a los
bienes inmuebles de dominio publico y patrimoniales y a los bienes muebles de especial valor.

b) La informacién econémica relativa a la gestion del patrimonio.

Articulo 12. Transparencia en materia de planificacion y programacion.

1. La Administracién debe hacer publicos, en aplicacién del principio de transparencia, los planes y
programas anuales y plurianuales, de caracter general o sectorial, que establecen las directrices estratégicas
de las politicas publicas. Asimismo, deben publicarse las auditorias internas y externas de evaluacién de la
calidad de los servicios publicos.

2. La informacién a la que se refiere el apartado 1 debe incluir, como minimo, las actuaciones que deben
realizarse, los medios que deben utilizarse para ejecutar los planes y programas, sus plazos de cumplimiento,
la memoria econémica y los estudios e informes técnicos justificativos.

3. La informacién publica a la que se refiere el apartado 1 debe incluir los criterios y la metodologia para
evaluar el cumplimiento de los planes y programas y el resultado de su evaluacién, una vez ejecutados.

4. La Administracién debe hacer publicos el plan territorial general, los planes territoriales parciales, los
planes directores territoriales, los planes territoriales sectoriales, los planes directores urbanisticos, los planes
de ordenacién urbanistica municipal, el plan de espacios de interés natural y los demads planes y programas
que deban elaborarse en cumplimiento de una norma con rango de ley y los planes que deben publicarse con
caracter obligatorio.

5. La Administracién debe hacer publicas las modificaciones de los planes y programas y la informacién
econdmica, geografica y urbanistica, de elaboracién propia o externa, que haya utilizado para elaborarlos y

para evaluar su ejecucién.

CAPITULO III Transparencia en la gestién administrativa

Articulo 13. Transparencia en la contratacion piblica.
1. La transparencia en el ambito de los contratos suscritos por los sujetos obligados es aplicable a todos los
contratos, incluidos los patrimoniales y los menores. La informaciéon publica relativa a los contratos debe
incluir:
a) La informacion sobre las entidades y los érganos de contratacién, con la indicacién de su denominacién
exacta, el teléfono y las direcciones postales y electrénicas.
b) La informacion sobre las licitaciones en tramite, que debe comprender como minimo el tipo de contrato,
su objeto, el contenido econdmico, los pliegos de clausulas administrativas y las condiciones de ejecucion.
¢) La informacién sobre los contratos programados.
d) Los contratos suscritos, con la indicacién de su objeto, el importe de la licitacién y de adjudicacidn, el
procedimiento utilizado para contratar y la identidad del adjudicatario, la duracién, el numero de
licitadores, los criterios de adjudicacidn, el cuadro comparativo de ofertas y sus respectivas puntuaciones,
asi como los acuerdos e informes técnicos del proceso de contratacion. Esta informacién debe estar
actualizada y referirse, como minimo, a los dltimos cinco afios.
e) Las modificaciones contractuales, las prdorrogas de los contratos, las licitaciones anuladas y las
resoluciones anticipadas.
f) Los datos del registro publico de contratos y del registro oficial de licitadores y empresas clasificadas.
g) Los acuerdos y criterios interpretativos de los drganos consultivos de contratacion.
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h) Una relacién anonimizada de las preguntas y respuestas mas frecuentes en las consultas en materia de
contratacion.
i) Las resoluciones de los recursos especiales, de las cuestiones de nulidad y de las resoluciones judiciales
definitivas en materia de contratacién, asi como los actos de desistimiento, renuncia y resoluciéon de
contratos.
2. La informacién en materia de contratacién publica debe constar en un espacio diferenciado del Portal de la
Transparencia, configurado como una plataforma electrdnica de publicidad especifica en este ambito.
3. La Administracién publica debe dar publicidad de forma constante y actualizada a los datos estadisticos
sobre los porcentajes y el volumen presupuestario de los contratos adjudicados de acuerdo con cada uno de los
procedimientos establecidos por la legislacién de contratos del sector ptblico. También debe dar publicidad al
volumen presupuestario contratado por los distintos adjudicatarios en los tltimos cinco afios.
4. En los contratos de gestion de servicios publicos y de concesién de obras publicas, deben hacerse publicos
los siguientes datos para facilitar su conocimiento a los usuarios:
a) Las condiciones y obligaciones asumidas por los gestores con relacion a la calidad, el acceso al servicio y
los requisitos de prestacién del servicio.
b) Los derechos y deberes de los usuarios.
c) Las facultades de inspeccién, control y sancién que puede ejercer la Administracién con relacién a la
prestacion del servicio.

d) El procedimiento para formular quejas o reclamaciones.
TITULO III De la informacién publica
CAPITULO I Acceso a la informacién publica

Articulo 18. Derecho de acceso a la informacion publica.

1. Las personas tienen el derecho a acceder a la informacién publica, a la que se refiere el articulo 2.b, a titulo
individual o en nombre y representacion de cualquier persona juridica legalmente constituida.

2. El ejercicio de este derecho no esta condicionado a la concurrencia de un interés personal, no queda sujeto
a motivacién y no requiere la invocacién de ninguna norma.

3. El derecho de acceso a la informacion publica puede ejercerse a partir de los dieciséis afios.

Articulo 19. Informacion publica.

1. El derecho de acceso a la informacién publica incluye cualquier forma o soporte en que esta informaciéon
haya sido elaborada o en que se conserve.

2. Las administraciones publicas deben adoptar las medidas organizativas necesarias para garantizar el
cumplimiento del derecho de acceso a la informacién publica, de acuerdo con lo establecido por el presente
titulo.

3. Las administraciones putblicas, con el mismo fin al que se refiere el apartado 2, deben establecer un sistema
de gestion de documentos, informacién y datos integrado que permita la interoperatividad entre las
administraciones, la localizacién de cualquier documento o informacién y la vinculacién automatica de cada

documento o conjunto de datos a su régimen de acceso y publicidad.

CAPITULO II Limites y acceso parcial a la informacién publica

Articulo 20. Principios generales.

1. El derecho de acceso a la informacién publica se garantiza a todas las personas, de acuerdo con lo
establecido por la presente ley. El derecho de acceso a la informacién ptblica solamente puede ser denegado o
restringido por las causas expresamente establecidas por las leyes.

2. Las limitaciones legales al derecho de acceso a la informacién publica deben ser aplicadas de acuerdo con
su finalidad, teniendo en cuenta las circunstancias de cada caso concreto, deben interpretarse siempre
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restrictivamente en beneficio de este derecho y no pueden ampliarse por analogia.

3. Para aplicar limites al derecho de acceso a la informacién ptblica, la Administracién no dispone de potestad
discrecional y debe indicar en cada caso los motivos que lo justifican. En la motivacién debe explicitarse el
limite aplicado y razonar debidamente las causas que fundamentan su aplicacién.

4. Los limites al derecho de acceso a la informacién publica deben aplicarse de acuerdo con los principios de
igualdad y de interdiccion de la arbitrariedad.

5. El derecho de acceso a la informacién publica se garantiza de acuerdo con lo establecido por la presente ley,
y especificamente mediante los instrumentos establecidos por el capitulo IV de este titulo.

Articulo 21. Limites al derecho de acceso a la informacién publica.
1. El derecho de acceso a la informacién publica puede ser denegado o restringido si el conocimiento o
divulgacién de la informacién conlleva un perjuicio para:

a) La seguridad publica.

b) La investigacion o la sancién de las infracciones penales, administrativas o disciplinarias.

c) El secreto o la confidencialidad en los procedimientos tramitados por la Administracién publica, si el

secreto o la confidencialidad estan establecidos por una norma con rango de ley.

d) El principio de igualdad de las partes en los procesos judiciales o la tutela judicial efectiva.

e) Los derechos de los menores de edad.

f) La intimidad y los demas derechos privados legitimos.

g) El secreto profesional y los derechos de propiedad intelectual e industrial.
2. El derecho de acceso a la informacién publica también puede ser denegado o restringido si la informacién
tiene la condicién de protegida y asi lo establece expresamente una norma con rango de ley.
3. Tiene la condicién de protegida, en todos los casos, la informacidn relativa a los menores de edad cuyo
conocimiento o divulgaciéon puede condicionar el libre desarrollo de su personalidad en el futuro. El acceso a
la informacién puede ser denegada en este supuesto, salvo que pueda garantizarse su caracter anénimo, y sin
perjuicio de lo que establecen los articulos siguientes.

Articulo 23. Datos personales especialmente protegidos.

Las solicitudes de acceso a la informacién publica deben ser denegadas si la informacién que se desea obtener
contiene datos personales especialmente protegidos, como los relativos a la ideologia, la afiliacién sindical, la
religién, las creencias, el origen racial, la salud y la vida sexual, asi como los relativos a la comisién de
infracciones penales o administrativas que no conlleven la amonestacién publica al infractor, salvo que el
afectado lo consienta expresamente mediante un escrito que debe acompafiar la solicitud.

Articulo 24. Proteccion de datos personales.
1. Se debe dar acceso a la informacién publica si se trata de informacién directamente relacionada con la
organizacion, el funcionamiento o la actividad publica de la Administracién que contenga datos personales
meramente identificativos salvo que, excepcionalmente, en el caso concreto tenga que prevalecer la
proteccién de datos personales u otros derechos constitucionalmente protegidos.
2. Si se trata de otra informacién que contiene datos personales no incluidos en el articulo 23, se puede dar
acceso a la informacidn, previa ponderacion razonada del interés publico en la divulgacién y los derechos de
las personas afectadas. Para realizar dicha ponderacién deben tenerse en cuenta, entre otras, las siguientes
circunstancias:

a) El tiempo transcurrido.

b) La finalidad del acceso, especialmente si tiene una finalidad histdrica, estadistica o cientifica, y las

garantias que se ofrezcan.

c¢) El hecho de que se trate de datos relativos a menores de edad.

d) El hecho de que pueda afectar a la seguridad de las personas.
3. Las solicitudes de acceso a la informaciéon publica que se refieran solamente a datos personales del

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Educadory/a tutor/a de guarderia (8 de 42 temas) - Ayuntamiento de Sentm 65

solicitante deben resolverse de acuerdo con la regulacién del derecho de acceso establecido por la legislacién
de proteccién de datos de caracter personal.

CAPITULO III Ejercicio del derecho de acceso a la informacién ptiblica

Articulo 29. Inadmision de solicitudes.
1. Son inadmitidas a tramite las solicitudes de acceso a la informacién publica en los siguientes supuestos:
a) Si solicitan notas, borradores, resimenes, opiniones o cualquier documento de trabajo interno sin
relevancia o interés publico.
b) Si para obtener la informacién que solicitan es necesaria una tarea compleja de elaboracién o
reelaboracién. En tal caso, se puede dar la informacién de forma desglosada, previa audiencia del
solicitante.
c) Si la informacién que solicitan esta en fase de elaboracién y debe hacerse publica, de acuerdo con las
obligaciones de transparencia del titulo II, dentro del plazo de tres meses.
2. Son inadmitidas a tramite las solicitudes de informacién consistentes en consultas juridicas o peticiones de
informes o dictdmenes, sin perjuicio de los supuestos de consulta u orientacién establecidos por la legislacion
general de procedimiento administrativo y por las leyes sectoriales que se soliciten de acuerdo con la
normativa correspondiente.

3. Lainadmisién de solicitudes debe ser motivada y comunicada al solicitante.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 7

1. ¢Debes, como archivero municipal, facilitar el acceso integro al expediente al ciudadano que lo solicita?
A) No de forma integra, se debe realizar un proceso de anonimizacién o disociacién de datos
B) Si, ya que el solicitante refiere un interés legitimo superior
C) Si, ya que el ciudadano considera que es parte interesada en el procedimiento

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

2. Segun el articulo 11 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno. ¢Cual NO es un principio técnico del portal de transparencia?:

A) Accesibilidad.

B) Disponibilidad.

C) Interoperabilidad.

D) Reutilizacién.

3. ¢Cuales son los principios técnicos del Portal de la Transparencia, recogidos en el articulo 11 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno?

A) Relevancia, veracidad y proporcionalidad.

B) Accesibilidad, interoperabilidad y reutilizacién.

C) Interoperabilidad, interconexion y proporcionalidad.

D) Accesibilidad, proporcionalidad y seguridad.
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4. Seiiale la respuesta incorrecta. El derecho de acceso a la informacion publica, art. 14 Ley 19/2013 de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién piblica y buen gobierno, podra ser limitado cuando
acceder a la informacion suponga un perjuicio para:

A) La prevencion, investigacion y sancion de los ilicitos penales, administrativos o disciplinarios.

B) La proteccién de los menores.

C) Las funciones administrativas de vigilancia, inspeccién y control.

D) El secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial.

5. ¢C6mo se denomina el Capitulo III del Titulo I de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno?:

A) Publicidad activa.

B) Portal de Transparencia.

C) Proteccidn de datos personales.

D) Derecho de acceso a la informacién pablica.

6. Segun el articulo 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno, la publicacion de la informacion relativa a los contratos menores de las Administraciones
Publicas:

A) Se realizara mensualmente.

B) Se realizara con la misma periodicidad que el resto de los contratos.

C) Se podra realizar anualmente.

D) Se podra realizar trimestralmente.

7. En relacion con el procedimiento de acceso a la informacion regulada en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno:
A) Se inadmitira a tramite, mediante resolucién motivada, la solicitud referida a informes internos.

B) Si la informacion solicitada pudiera afectar a derechos o intereses de terceros, debidamente identificados, se
les concedera un plazo de diez dias para que puedan realizar las alegaciones que estimen oportunas.

C) La resolucién en la que se conceda o deniegue el acceso debera notificarse al solicitante y a los terceros
afectados en el plazo maximo de un mes desde la recepcién de la solicitud por el drgano competente para
resolver, sin posibilidad de ampliacién.

D) Respecto a las resoluciones dictadas en materia de acceso a la informacién publica, no cabra recurso en via

administrativa, siendo recurribles directamente ante la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

8. Segin lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno, las solicitudes que se refieran a informacion de publicacion general:

A) Se remitiran al lugar o lugares de dicha publicacién.

B) Se inadmitiran a tramite.

C) Se desestimaran.

D) Se archivaran.

9. De acuerdo con lo previsto en el art. 14 1a Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, en relacion con el derecho de acceso a la informacion publica, éste
podra ser limitado cuando acceder a la informacién suponga un perjuicio para (seiiale la incorrecta):

A) El secreto profesional.

B) Las relaciones exteriores.

C) La proteccion del medio ambiente.

D) La politica financiera.
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10. De acuerdo con el articulo 14 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, :cual de los siguientes actiia como limite al derecho de acceso a la
informacion publica?:

A) Las funciones administrativas de vigilancia, inspeccién y control.

B) La proteccién de datos personales.

C) El principio de proporcionalidad.

D) El principio de menor restriccion.

SOLUCIONES 1A-2B:3B-4B-5D:6D:-7A-8B-9D-10A

Te quedan 47 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 7, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 8

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals:
Capitol III (art. 14, 15,1611 17)

Ley 31/1995 prevencion de riesgos laborales

LPRL - BOE-A-1995-24292 - arts. 14 a 17 — 4 incluidos

CAPITULO III Derechos y obligaciones

Articulo 14. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El
citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccién de los trabajadores
frente a los riesgos laborales. Este deber de proteccién constituye, igualmente, un deber de las
Administraciones publicas respecto del personal a su servicio. Los derechos de informacién, consulta y
participacién, formacién en materia preventiva, paralizacién de la actividad en caso de riesgo grave e
inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la presente Ley, forman parte del
derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. En cumplimiento del deber de proteccidn, el empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus
responsabilidades, el empresario realizara la prevencién de los riesgos laborales mediante la integracién de la
actividad preventiva en la empresa y la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la proteccién de la
seguridad y la salud de los trabajadores, con las especialidades que se recogen en los articulos siguientes en
materia de plan de prevencién de riesgos laborales, evaluacién de riesgos, informacién, consulta y
participaciéon y formaciéon de los trabajadores, actuacién en casos de emergencia y de riesgo grave e
inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constitucién de una organizacién y de los medios necesarios
en los términos establecidos en el capitulo IV de esta ley. El empresario desarrollara una accién permanente
de seguimiento de la actividad preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades de
identificacién, evaluacién y control de los riesgos que no se hayan podido evitar y los niveles de protecciéon
existentes y dispondra lo necesario para la adaptacién de las medidas de prevencién sefialadas en el parrafo
anterior a las modificaciones que puedan experimentar las circunstancias que incidan en la realizaciéon del
trabajo.

3. El empresario debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevenciéon de riesgos
laborales.

4. Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la atribuciéon de funciones en materia de
proteccién y prevencién a trabajadores o servicios de la empresa y el recurso al concierto con entidades
especializadas para el desarrollo de actividades de prevencion complementaran las acciones del empresario,
sin que por ello le eximan del cumplimiento de su deber en esta materia, sin perjuicio de las acciones que
pueda ejercitar, en su caso, contra cualquier otra persona.

5. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no debera recaer en modo alguno
sobre los trabajadores.

Se modifica el apartado 2 por el art. 2.1 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 15. Principios de la accion preventiva.

1. El empresario aplicara las medidas que integran el deber general de prevencion previsto en el articulo
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anterior, con arreglo a los siguientes principios generales:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

¢) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos de

trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en

particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningin peligro.

g) Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacién

del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en

el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
2. El empresario tomara en consideracidn las capacidades profesionales de los trabajadores en materia de
seguridad y de salud en el momento de encomendarles las tareas.
3. El empresario adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo los trabajadores que hayan
recibido informacién suficiente y adecuada puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.
4. La efectividad de las medidas preventivas debera prever las distracciones o imprudencias no temerarias que
pudiera cometer el trabajador. Para su adopcién se tendran en cuenta los riesgos adicionales que pudieran
implicar determinadas medidas preventivas, las cuales s6lo podran adoptarse cuando la magnitud de dichos
riesgos sea sustancialmente inferior a la de los que se pretende controlar y no existan alternativas mas seguras.
5. Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como ambito de cobertura la
previsiéon de riesgos derivados del trabajo, la empresa respecto de sus trabajadores, los trabajadores
auténomos respecto a ellos mismos y las sociedades cooperativas respecto a sus socios cuya actividad consista
en la prestacién de su trabajo personal.

Articulo 16. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de la
actividad preventiva 1.

La prevencién de riesgos laborales deberd integrarse en el sistema general de gestién de la empresa, tanto en
el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantaciéon y
aplicaciéon de un plan de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el parrafo siguiente. Este plan de
prevencion de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones,
las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accién de prevencién
de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se establezcan. 2. Los instrumentos
esenciales para la gestion y aplicacion del plan de prevencién de riesgos, que podran ser llevados a cabo por
fases de forma programada, son la evaluacién de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva
a que se refieren los parrafos siguientes:

a) El empresario debera realizar una evaluacién inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los
puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempefiarlos. Igual evaluacién debera hacerse
con ocasiéon de la eleccién de los equipos de trabajo, de las sustancias o preparados quimicos y del
acondicionamiento de los lugares de trabajo. La evaluacién inicial tendra en cuenta aquellas otras actuaciones
que deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre proteccidon de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad. La evaluacién serd actualizada cuando cambien las
condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideraciéon y se revisard, si fuera necesario, con
ocasion de los dafios para la salud que se hayan producido. Cuando el resultado de la evaluacion lo hiciera
necesario, el empresario realizara controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los
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trabajadores en la prestacién de sus servicios, para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

b) Si los resultados de la evaluacién prevista en el parrafo a) pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, el
empresario realizard aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales
riesgos. Dichas actividades seran objeto de planificaciéon por el empresario, incluyendo para cada actividad
preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacion de responsables y los recursos humanos y materiales
necesarios para su ejecucion. El empresario deberd asegurarse de la efectiva ejecucidon de las actividades
preventivas incluidas en la planificacién, efectuando para ello un seguimiento continuo de la misma. Las
actividades de prevencién deberan ser modificadas cuando se aprecie por el empresario, como consecuencia
de los controles periddicos previstos en el parrafo a) anterior, su inadecuacidon a los fines de proteccidon
requeridos. 2 bis. Las empresas, en atencion al nimero de trabajadores y a la naturaleza y peligrosidad de las
actividades realizadas, podran realizar el plan de prevencién de riesgos laborales, la evaluacién de riesgos y la
planificacién de la actividad preventiva de forma simplificada, siempre que ello no suponga una reduccién del
nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores y en los términos que reglamentariamente se
determinen. 3. Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores o cuando, con ocasiéon de
la vigilancia de la salud prevista en el articulo 22, aparezcan indicios de que las medidas de prevencién
resultan insuficientes, el empresario llevard a cabo una investigacién al respecto, a fin de detectar las causas
de estos hechos.

Se afiade el apartado 2 bis por el art. 8.2 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2009-20725

Se modifica el titulo y los apartados 1y 2 por el art. 2.2 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 17. Equipos de trabajo y medios de proteccion.
1. El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para
el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la seguridad
y la salud de los trabajadores al utilizarlos. Cuando la utilizacién de un equipo de trabajo pueda presentar un
riesgo especifico para la seguridad y la salud de los trabajadores, el empresario adoptara las medidas
necesarias con el fin de que:

a) La utilizacién del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de dicha utilizacidon.

b) Los trabajos de reparacién, transformacién, mantenimiento o conservacién sean realizados por los

trabajadores especificamente capacitados para ello.
2. El empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccién individual adecuados para el
desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos
realizados, sean necesarios. Los equipos de proteccién individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se
puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante
medidas, métodos o procedimientos de organizacién del trabajo.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 8

1. Segun establece la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el empresario debera llevar a cabo la
investigacion unicamente de:

A) Los dafios a la salud de los trabajadores.

B) Los accidentes graves.

C) Los accidentes mortales.

D) Los accidentes.
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2. Segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, los principios de la acciéon
preventiva por parte del empresario no incluyen:

A) Adoptar medidas que antepongan la proteccién individual a la proteccién colectiva.

B) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

C) Adaptar el trabajo a la persona.

D) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

3. ¢:Qué medida es esencial para garantizar la seguridad en el puesto de trabajo de un oficial 1* conductor de la
Brigada Municipal?

A) No utilizar equipos de proteccidn individual (EPI) para evitar incomodidad durante las tareas

B) Priorizar el transporte manual de materiales en lugar de utilizar vehiculos motorizados

C) Llevar siempre cargas superiores a la capacidad recomendada para optimizar el tiempo de trabajo

D) Realizar un mantenimiento preventivo de los vehiculos y herramientas que se utilicen, garantizando su
correcto funcionamiento

4. Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, podran concertar operaciones de seguro que tengan
como fin garantizar como Ambito de cobertura la prevision de riesgos derivados del trabajo, entre otros:
A) La empresa respecto de sus trabajadores.

B) Las sociedades cooperativas respecto a sus socios siempre que su actividad no consista en la prestaciéon de su
trabajo personal.

C) La empresa respecto de los trabajadores autonomos.

D) La empresa respecto de sus trabajadores y de los trabajadores auténomos.

5. Forma parte del derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo segun el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre (seiiale la incorrecta):

A) Formacién en materia preventiva

B) Derecho de informacion

C) Derecho de huelga

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

6. En los trabajos de limpieza...

A) ...deberan usarse los Equipos de Proteccién Individual recomendados por el experto vendedor de una
ferreteria de reconocido prestigio

B) ...deberan usarse tapones auditivos para evitar el riesgo psicosocial

C) ...deberan usarse los Equipos de Proteccion Individual, indicados en la documentacién de informacién al
trabajador, de la Planificacién de la Actividad Preventiva del puesto de trabajo

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

7. En relacion con la seguridad y salud en el trabajo, los trabajadores tienen derecho, entre otros, a (sefiale la
incorrecta):

A) Informacioén, consulta, participacion y formacién en materia preventiva

B) Paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente

C) Vigilancia de su estado de salud

D) Eleccién de empresa o facultativo en la vigilancia de la salud
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8. ¢Qué es el art. 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, es principio de la accion preventiva:
A) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
B) Evaluar los edificios en acustica.
C) Evaluar la proteccién de actividades externas.

D) Evaluar la proteccién de actividades peligrosas.

9. Segun lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, ¢:Cual de los
siguientes es un principio de la acciéon preventiva?

A) Adoptar medidas que antepongan la proteccion individual a la colectiva.

B) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

C) Delegar la prevencién, exclusivamente en los/as trabajadores/as.

D) Reducir costes empresariales como objetivo principal de la prevencion.

10. ;Cual de los siguientes derechos no forma parte del derecho de los trabajadores a la proteccion eficaz
frente a los riesgos laborales, en los términos sefialados en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales?:

A) Derecho a indemnizacién por incumplimiento en materia preventiva

B) Derecho de consulta en materia preventiva

C) Derecho a la formacién en materia preventiva

D) Derecho a la informacion en materia preventiva

SOLUCIONES 1A-2A-3D:-4A-5C:-6C:-7D-8A-9B-10A

Te quedan 31 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 8, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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