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BLOQUE GENERAL

Tema 1

Constitucion Espaiola de 1978. Titulo Preliminar y articulo 14.

Constitucion Espaiiola

CE - BOE-A-1978-31229 - arts. 1 a9 - art. 14 — 10 incluidos

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1.

1. Espafia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores
de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.

3. La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 2.

La Constitucién se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espafiola, patria comun e indivisible de
todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la
integran y la solidaridad entre todas ellas.

Articulo 3.

1. El castellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el deber de conocerla y el
derecho a usarla.

2. Las demas lenguas espafiolas seran también oficiales en las respectivas Comunidades Auténomas de
acuerdo con sus Estatutos.

3. La riqueza de las distintas modalidades lingiiisticas de Espafia es un patrimonio cultural que sera objeto de
especial respeto y proteccién.

Articulo 4.

1. La bandera de Espaiia esta formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de
doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podran reconocer banderas y enseflas propias de las Comunidades Auténomas. Estas se
utilizaran junto a la bandera de Espafia en sus edificios publicos y en sus actos oficiales.

Articulo 5.
La capital del Estado es la villa de Madrid.

Articulo 6.

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formacién y manifestacién de la voluntad
popular y son instrumento fundamental para la participacién politica. Su creacién y el ejercicio de su actividad
son libres dentro del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser
democraticos.

Articulo 7.
Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promocién de los
intereses econémicos y sociales que les son propios. Su creacion y el ejercicio de su actividad son libres dentro
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del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

Articulo 8.

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, tienen como
misién garantizar la soberania e independencia de Espafia, defender su integridad territorial y el
ordenamiento constitucional.

2. Una ley organica regulara las bases de la organizacién militar conforme a los principios de la presente
Constitucion.

Articulo 9.

1. Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucion y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica,
cultural y social.

3. La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la
seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccién de la arbitrariedad de los poderes publicos.

TITULO I De los derechos y deberes fundamentales
CAPITULO SEGUNDO Derechos y libertades

Articulo 14.

Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminaciéon alguna por razén de

nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 1

1. ¢Dénde reside la soberania nacional a tenor del contenido del art. 1.2. de la Constitucion espafiola de 1978?
A) En las distintas partes que forman el Estado espafiol.
B) En el pueblo espanol.
C) En el Jefe del Estado y en el pueblo espafiol.

D) En las Cortes Generales.

2. Segun el articulo 1.3 de la Constitucion Espafiola la forma politica del Estado espafiol es:
A) La democracia parlamentaria
B) La monarquia parlamentaria
C) La monarquia representativa

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

3. ¢Qué valores superiores del ordenamiento juridico proclama la Constitucién Espafiola?
A) Justicia, autonomia, seguridad y neutralidad.
B) Legalidad, bienestar, libertad y tradicion.
C) Libertad, justicia, igualdad y pluralismo politico.

D) Orden publico, libertad, democracia y Estado fuerte.
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4. Las fuentes del derecho administrativo se estructuran en una pirimide normativa donde la norma superior
prevalece sobre la inferior, en virtud del principio de:

A) Jerarquia

B) Prevalencia

C) Especialidad

D) Supletoriedad

5. El articulo 1 de la vigente Constitucion espaiiola establece que Espaiia se constituye en un:

A) Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico
la libertad, la integridad, la igualdad y el pluralismo politico.

B) Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico
la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

C) Estado de Derecho y democratico que propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la
libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

D) Estado Social que propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la
igualdad y el pluralismo politico.

6. ¢Cuales son los valores superiores del ordenamiento juridico espaiiol que se recogen en la Constitucion
Espaiiola?

A) Legalidad, publicidad y responsabilidad.

B) Democracia, solidaridad y participacion.

C) Libertad, justicia, igualdad y pluralismo politico.

D) Todas las respuestas son correctas.

7. Los valores superiores del ordenamiento juridico propugnados desde nuestra Constitucion, son:
A) Lalibertad, justicia y la libre competencia
B) La libertad, la igualdad y el pluralismo politico y sindical
C) La libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

8. Los simbolos de las Comunidades Auténomas se reconocen:
A) En la Constitucion
B) En las Leyes Organicas
C) En los respectivos Estatutos de Autonomia

D) En sus propias leyes

9. La forma politica del Estado espaifiol, conforme a la Constitucion, es...
A) La Monarquia hereditaria.
B) La Monarquia parlamentaria.
C) El Estado de las Autonomias.
D) El Estado social de derecho.

10. ¢Cual de los siguientes principios no forma parte de la organizacion territorial de Espafia?
A) Principio de unidad
B) Principio de jerarquia
C) Principio de solidaridad

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

SOLUCIONES 1B:-2B:-3C-4A-5B-6C-7C-8C-9B-10B
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Te quedan 209 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 1, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 2

Estatuto de Autonomia del Pais Vasco. Titulo Preliminar.

LO 3/1979, de 18 de diciembre, de Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco

EA-PV - BOE-A-1979-30177 - arts. 1 a9 — 9 incluidos

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.

El Pueblo Vasco o Euskal-Herria, como expresién de su nacionalidad, y para acceder a su autogobierno, se
constituye en Comunidad Auténoma dentro del Estado Espafiol bajo la denominaciéon de Euskadi o Pais Vasco,
de acuerdo con la Constitucién y con el presente Estatuto, que es su norma institucional bésica.

Articulo 2.

1. Alava, Guiptizcoa y Vizcaya, asi como Navarra, tienen derecho a formar parte de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.

2. El territorio de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco quedara integrado por los Territorios Histéricos que
coinciden con las provincias, en sus actuales limites, de Alava, Guiptizcoa y Vizcaya, asi como la de Navarra,
en el supuesto de que esta ultima decida su incorporacién de acuerdo con el procedimiento establecido en la
disposicién transitoria cuarta de la Constitucidn.

Articulo 3.
Cada uno de los Territorios Historicos que integran el Pais Vasco podra, en el seno del mismo, conservar o, en
su caso, restablecer y actualizar su organizacién e instituciones privativas de autogobierno.

Articulo 4.
La designacién de la sede de las instituciones comunes de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco se hara
mediante Ley del Parlamento Vasco y dentro del territorio de la Comunidad Auténoma.

Articulo 5.

1. La bandera del Pais Vasco es la bicrucifera, compuesta de aspa verde, cruz blanca superpuesta y fondo rojo.
2. Asimismo, se reconocen las banderas y ensefias propias de los Territorios Histéricos que integran la
Comunidad Auténoma.

Articulo 6.

1. El euskera, lengua propia del Pueblo Vasco, tendra, como el castellano, caracter de lengua oficial en
Euskadi, y todos sus habitantes tienen el derecho a conocer y usar ambas lenguas.

2. Las instituciones comunes de la Comunidad Auténoma, teniendo en cuenta la diversidad socio-lingiiistica
del Pais Vasco, garantizaran el uso de ambas lenguas, regulando su caracter oficial, y arbitraran y regularan las
medidas y medios necesarios para asegurar su conocimiento.

3. Nadie podra ser discriminado por razén de la lengua.

4. La Real Academia de la Lengua Vasca-Euskaltzaindia es institucién consultiva oficial en lo referente al
euskera.

5. Por ser el euskera patrimonio de otros territorios vascos y comunidades, ademdas de los vinculos y
correspondencia que mantengan las instituciones académicas y culturales, la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco podra solicitar del Gobierno espafiol que celebre y presente, en su caso, a las Cortes Generales, para su
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autorizacion, los tratados o convenios que permitan el establecimiento de relaciones culturales con los
Estados donde se integran o residan aquellos territorios y comunidades, a fin de salvaguardar y fomentar el
euskera.

Articulo 7.

1. A los efectos del presente Estatuto tendran la condicién politica de vascos quienes tengan la vecindad
administrativa de acuerdo con las Leyes Generales del Estado, en cualquiera de los municipios integrados en el
territorio de la Comunidad Auténoma.

2. Los residentes en el extranjero, asi como sus descendientes, si asi lo solicitaren, gozaran de idénticos
derechos politicos que los residentes en el Pais Vasco, si hubieran tenido su ultima vecindad administrativa en
Euskadi, siempre que conserven la nacionalidad espafiola.

Articulo 8.

Podran agregarse a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco otros territorios o municipios que estuvieran
enclavados en su totalidad dentro del territorio de la misma, mediante el cumplimiento de los requisitos
siguientes:

a) Que soliciten la incorporacién el Ayuntamiento o la mayoria de los Ayuntamientos interesados, y que se oiga
ala Comunidad o provincia a la que pertenezcan los Territorios o0 Municipios a agregar.

b) Que lo acuerden los habitantes de dicho Municipio o Territorio mediante referéndum expresamente
convocado, previa la autorizacién competente al efecto y aprobado por mayoria de los votos validos emitidos.

¢) Que los aprueben el Parlamento del Pais Vasco y, posteriormente, las Cortes Generales del Estado, mediante
Ley Organica.

Articulo 9.
1. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos del Pais Vasco son los establecidos en la
Constitucion.
2. Los poderes publicos vascos, en el ambito de su competencia:
a) Velaran y garantizaran el adecuado ejercicio de los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos.
b) Impulsaran particularmente una politica tendente a la mejora de las condiciones de vida y trabajo.
c) Adoptaran aquellas medidas que tiendan a fomentar el incremento del empleo y la estabilidad
econémica.
d) Adoptaran aquellas medidas dirigidas a promover las condiciones y a remover los obstaculos para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean efectivas y reales.
e) Facilitaran la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social del
Pais Vasco.

PONTE A PRUEBA
10 preguntas del Tema 2

Preguntas de refuerzo generadas con IA y revisadas a mano: este tema todavia no tiene preguntas de examen oficial en el banco.
No proceden de un examen real.

1. La conservacion, el restablecimiento y la actualizacion de la organizacion e instituciones privativas de
autogobierno de cada Territorio Histérico podran llevarse a cabo:

A) En el ambito territorial de cada municipio integrado en el Territorio Histdrico

B) En el seno del mismo Pais Vasco

C) En el conjunto del territorio del Estado

D) En el ambito exclusivo de las instituciones comunes del Pais Vasco
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2. Para salvaguardar y fomentar el euskera, la Comunidad Auténoma del Pais Vasco podra solicitar al
Gobierno espaiiol que celebre y presente, en su caso, a las Cortes Generales, para su autorizacion, tratados o

convenios que permitan establecer relaciones culturales:

A) Con los Estados donde se integren o residan otros territorios vascos y comunidades, para establecer

relaciones exclusivamente académicas.

B) Con las comunidades auténomas que utilicen el euskera, para establecer relaciones culturales sin
intervencion de las Cortes Generales.

C) Con los Estados donde se integren o residan otros territorios vascos y comunidades, para salvaguardar y
fomentar el euskera.

D) Con los Estados que reconozcan el euskera como lengua oficial, mediante convenios celebrados
directamente por la Comunidad Auténoma.

3. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos del Pais Vasco son los establecidos en:
A) El Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco exclusivamente.
B) Las leyes aprobadas por el Parlamento Vasco exclusivamente.
C) La normativa aprobada por los poderes publicos vascos en el &mbito de sus competencias.

D) La Constitucion.

4. Cada uno de los Territorios Histéricos que integran el Pais Vasco podra, en el seno del mismo:
A) Conservar o, en su caso, restablecer y actualizar su organizacién e instituciones privativas de autogobierno.
B) Conservar exclusivamente las instituciones comunes del Pais Vasco, sin posibilidad de actualizarlas.
C) Establecer libremente una organizacion e instituciones de autogobierno al margen del Pais Vasco.

D) Restablecer unicamente las instituciones histdricas, sin posibilidad de conservar o actualizar su organizacion.

5. El reconocimiento de banderas y ensefias propias previsto para los territorios histdricos se extiende a los
que:

A) Pertenecen histéricamente al &mbito vasco, aunque no formen parte de la Comunidad Auténoma

B) Se encuentran incluidos en el territorio de cualquiera de sus provincias

C) Integran la Comunidad Auténoma del Pais Vasco

D) Han sido reconocidos expresamente por las instituciones forales

6. El referéndum previsto para la incorporacion de otros territorios o municipios a la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco debera ser aprobado:

A) Por mayoria de los votos validos emitidos.

B) Por mayoria absoluta del censo electoral del municipio o territorio.

C) Por mayoria de los votos emitidos, incluidos los nulos.

D) Por unanimidad de los Ayuntamientos afectados.

7. ¢Qué territorios tienen derecho a formar parte de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco?
A) Alava, Guiptzcoa y Vizcaya, pero no Navarra.
B) Unicamente Navarra, cuando decida incorporarse conforme al procedimiento constitucional.
C) Alava, Guiptizcoa, Vizcaya y Navarra, con incorporacién automatica de esta tltima.

D) Alava, Guiptizcoa, Vizcaya y Navarra, con arreglo a las condiciones previstas para esta tltima.

8. La bandera del Pais Vasco se caracteriza por estar compuesta por:
A) Una cruz verde, un aspa blanca superpuesta y un fondo rojo.
B) Un aspa verde, una cruz blanca superpuesta y un fondo rojo.
C) Un aspa roja, una cruz verde superpuesta y un fondo blanco.

D) Una cruz blanca, un aspa roja superpuesta y un fondo verde.
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9. La conservacion de la nacionalidad espafiola constituye un requisito para que puedan gozar de idénticos
derechos politicos que los residentes en el Pais Vasco:

A) Los residentes en el extranjero, pero no sus descendientes

B) Los descendientes de residentes en el extranjero, pero no estos ultimos

C) Quienes hubieran tenido su tltima vecindad administrativa en Euskadi, aunque hubieran perdido la
nacionalidad espafiola

D) Los residentes en el extranjero y sus descendientes que conserven la nacionalidad espafola

10. La Comunidad Autonoma constituida por el Pueblo Vasco o Euskal-Herria recibe la denominacion de:
A) Euskadi o Pais Vasco
B) Euskal-Herria o Comunidad Foral Vasca
C) Pais Vasco o Nacién Vasca

D) Euskadi o Comunidad Auténoma Vasca

SOLUCIONES 1B-2C-3D:-4A-5C-6A-7D-8B-9D-10A

Sigue practicando este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 2, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 3

Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario; derechos y deberes.

Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco

LEP-PV - BOE-A-2023-353 - arts. 63 a 69 - arts. 161 a 166 — 13 incluidos

TITULO V Adquisicién y pérdida de la condicién de personal empleado ptiblico
CAPITULO I Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio

Articulo 63. Adquisicion de la condicion de personal funcionario de carreray de personal laboral fijo.
1. La condicién de personal funcionario de carrera y de personal laboral fijo de las administraciones ptblicas
vascas se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:
a) Superacién del proceso selectivo, incluidos, en su caso, los correspondientes periodos de practicas o
pruebas.
b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que serd publicado en el «Boletin Oficial del Pais
Vasco» o, en su caso, en el boletin oficial del territorio histdrico correspondiente.
¢) Acto en virtud del cual se manifieste que se acata el ordenamiento juridico.
d) Toma de posesién dentro del plazo que se establezca o, en su caso, formalizacién del contrato laboral fijo
por el érgano o autoridad competente.
2. No podra ser nombrado personal funcionario o contratado como personal laboral fijo y quedaran sin efecto
las actuaciones relativas, quien no acredite, una vez superado el proceso selectivo, que retine los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria.
3. El personal funcionario y el personal laboral de otras administraciones publicas que accedan a las
administraciones publicas vascas en virtud de transferencia adquiriran la condiciéon de personal funcionario
propio o personal laboral propio de la administracién de destino, con el mismo caricter que tuviese en la
administracion de origen. En el caso del personal funcionario de carrera se respetara el grupo o subgrupo del
cuerpo o escala de procedencia, asi como los derechos inherentes al grado personal o a la posicién en la
carrera que tuviera reconocido y su antigiiedad. Al personal laboral se le respetara el grupo profesional y la

antigliedad que tuviera reconocidos.

Articulo 64. Causas de pérdida de la condicion de personal funcionario de carreray del vinculo de
personal laboral fijo.
1. Son causas de pérdida de la condicién de personal funcionario de carrera:
a) La renuncia a la condicién de funcionario.
b) La pérdida de la nacionalidad.
c) La jubilacién total de la persona funcionaria.
d) La sancion disciplinaria de separacion del servicio que tuviere caracter firme.
e) La pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para cargo publico que tuviere
caracter firme.
f) El fallecimiento.
2. El vinculo contractual del personal laboral fijo se extinguira en aplicacion de las mismas causas de pérdida
de la condicién de personal funcionario de carrera descritas en los apartados anteriores, por la pérdida de la
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condicién de residente legal y por las circunstancias previstas en la normativa del orden laboral que conlleven
dicha extincién.

Articulo 65. Renuncia a la condicién de personal funcionario.

1. La renuncia voluntaria a la condicidon de personal funcionario habréd de ser manifestada por escrito, y sera
aceptada expresamente por la Administracion, salvo en lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. No podra ser aceptada la renuncia cuando la persona funcionaria esté sujeta a expediente disciplinario o
haya sido dictado en su contra auto de procesamiento o de apertura de juicio oral por la presunta comisién de
algtin delito.

3. La renuncia a la condicién de personal funcionario no inhabilita para ingresar de nuevo en la
Administracién publica a través del procedimiento de seleccidn establecido.

Articulo 66. Pérdida de la condicion de personal funcionario como consecuencia de la pérdida de la
nacionalidad.

La pérdida de la nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro estado miembro de la Unién Europea, o la de
aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, les sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadoras y trabajadores, que haya sido exigida
como requisito para el nombramiento, determinara la pérdida de la condiciéon de personal funcionario, salvo
que simultdneamente se adquiera la nacionalidad de alguno de dichos estados.

Articulo 67. Jubilacién del personal funcionario de las administraciones publicas vascas.
1. La jubilacién del personal funcionario de las administraciones ptblicas vascas podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud propia.

b) Ordinaria, al cumplir la edad legalmente establecida.

c) Por la declaracion de incapacidad permanente en el grado que imposibilite el ejercicio de las funciones

propias de su cuerpo o escala.
2. Procedera la jubilacion voluntaria, a solicitud de la persona interesada, siempre que redna los requisitos y
las condiciones establecidos en el régimen de prevision social que le sea aplicable.
3. La jubilacidn ordinaria se declarara de oficio al cumplir la persona funcionaria la edad que se determine
legalmente. No obstante, el personal funcionario podra solicitar, en el plazo que se establezca
reglamentariamente, la prolongacién de la permanencia en el servicio activo, como maximo hasta que cumpla
setenta afios de edad y siempre que sea considerado apto para el servicio, en los supuestos que se consignen
en un plan de ordenacion del empleo publico o en las normas presupuestarias correspondientes. Al personal
funcionario que tenga normas especificas de jubilacién no se le aplicara lo dispuesto en este apartado.
4. Procedera la jubilacién por incapacidad con reserva del puesto de trabajo que ocupaba a la fecha de la
misma si, en el reconocimiento inicial de la incapacidad, se establecié su revisiéon por probable mejoria que
permita trabajar en el plazo establecido por el régimen de previsién social que le sea de aplicacion.

Articulo 68. Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico.

1. La pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta, cuando hubiere adquirido firmeza la sentencia que
la imponga, produce la pérdida de la condicién de personal funcionario respecto de todos los empleos o cargos
que tuviere.

2. La pena principal o accesoria de inhabilitacién especial, cuando hubiere adquirido firmeza la sentencia que
la imponga, produce la pérdida de la condicién de personal funcionario respecto de aquellos empleos o cargos
especificados en la sentencia.

Articulo 69. Rehabilitacion de la condicion de personal funcionario en las administraciones publicas
vascas.

1. En caso de extincién de la relacién de servicios como consecuencia de pérdida de la nacionalidad o
jubilacién por incapacidad permanente para el servicio, el personal interesado, una vez desaparecida la causa
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objetiva que la motivd, podra solicitar la rehabilitaciéon de su condiciéon de personal funcionario, que le sera
concedida.

2. Los 6rganos de gobierno de las administraciones publicas podran conceder, con cardcter excepcional, la
rehabilitacion, a peticiéon de la persona interesada, de quien hubiera perdido la condicién de personal
funcionario por haber sido condenado a la pena principal o accesoria de inhabilitacién, atendiendo a las
circunstancias y entidad del delito cometido. Si transcurrido el plazo para dictar la resolucién no se hubiera
producido de forma expresa, se entendera desestimada la solicitud.

TITULO XI Derechos, deberes, cédigo de conducta, incompatibilidades y responsabilidades del
per

CAPITULO I Derechos del personal empleado publico vasco. Permisos, vacaciones y régimen de jorn

Articulo 161. Derechos individuales del personal empleado piublico vasco.

El personal empleado ptblico vasco tiene los siguientes derechos de caracter individual:

a) A lainamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

b) A ser informado por sus jefes inmediatos de los fines, organizacién y funcionamiento de la unidad
administrativa correspondiente y, en especial, de su dependencia jerarquica y de las atribuciones, deberes y
responsabilidades que le incumben.

c) Al desempefio efectivo de las funciones y de las tareas propias de su condicién profesional y de acuerdo con
la progresién alcanzada en su carrera profesional.

d) A la progresion en la carrera profesional y promocién interna en los términos establecidos en esta ley.

e) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

f) A participar en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios.

g) A la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales,
preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacién sexual, identidad de género, propia imagen y dignidad en el trabajo.
i) A la atencion y proteccion frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

j) A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacién sexual,
religion o convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

k) A acogerse a medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

1) A lalibertad de expresién dentro de los limites del ordenamiento juridico.

m) A la proteccién y privacidad de los datos de caracter personal de los empleados publicos.

n) A las vacaciones, descansos y permisos. i) A la jubilacién segun los términos y condiciones establecidas en
las normas aplicables.

0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que le sea de aplicacién.

p) A las prestaciones de asistencia sanitaria y de accion social que correspondan.

q) Alalibre asociacién profesional.

r) A la defensa juridica y proteccion por parte de la Administraciéon publica en los procedimientos que se sigan
ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos
publicos.

s) A recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

t) A los demaés derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

u) A la adaptacidon de los puestos de trabajo en condiciones de accesibilidad universal, incorporando las
adaptaciones necesarias para que las personas empleadas publicas con discapacidad puedan desarrollar sus

funciones.

Articulo 162. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Conserje (9 de 20 temas) - Ayuntamiento de Abadifio 14

El personal empleado publico vasco tendra los siguientes derechos individuales ejercidos colectivamente:

a) Derecho de libertad sindical.

b) Derecho a la negociacién colectiva.

c) Derecho a la participacién institucional en la determinacién de las condiciones de trabajo.

d) Derecho de huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.

e) Derecho de reunién.

f) Derecho al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacién aplicable en cada

caso.

Articulo 163. Permisos del personal empleado puiblico vasco.

1. El personal empleado publico dispondra de los permisos regulados en la legislacién basica de empleo
publico, en las leyes y reglamentos aplicables, asi como los que se prevean, en su caso, en los instrumentos de
negociacién colectiva.

2. Al personal funcionario de carrera o interino de las administraciones publicas vascas que sea nombrado
personal funcionario en practicas en cualquier otra administracién publica, incluida o no en el ambito de
aplicacién de esta ley, se le concedera un permiso sin retribucién durante el tiempo que dure el curso selectivo
o el periodo de practicas, sin perjuicio de las retribuciones que tenga derecho a percibir con cargo a la
administracion en la que aspire ingresar, de acuerdo con la normativa aplicable en dicha administracion.

3. Al personal laboral le seran de aplicacién los permisos que se prevén en la legislacion laboral, en los
convenios colectivos y, en su caso, los previstos en la legislaciéon basica de empleo publico.

4. Las condiciones y periodos de disfrute de los permisos deberdn garantizar las necesidades de prestacion del
servicio publico.

Articulo 164. Vacaciones.

1. El personal funcionario tendra derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones
retribuidas de veintidés dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de
servicio durante el afio fue menor.

2. A los efectos de lo previsto en este articulo, no se consideraran como habiles los sabados, sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

3. Las condiciones y periodos de disfrute de las vacaciones deberan garantizar las necesidades de prestacién
del servicio publico, fijandose en cada caso las mismas previa negociacién con la representacién de personal.

Articulo 165. Jornada de trabajo.

Ordenacién del tiempo de trabajo.

1. La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el personal empleado publico debe permanecer en el
trabajo a disposicion de la entidad correspondiente y en el ejercicio de su actividad y de sus funciones.

2. Las administraciones publicas vascas estableceran la jornada general y las especiales de trabajo de su
personal, previa negociacioén colectiva al efecto. La jornada de trabajo fijara su duracién total anual y la
distribucién de la misma. En todo caso, esta distribucién deberd garantizar el tiempo de descanso
correspondiente a vacaciones y a permisos por asuntos particulares que corresponda al personal empleado
publico.

3. La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial. Reglamentariamente, se regulara la
jornada a tiempo parcial, asi como la posibilidad de desempefiar parcialmente el trabajo desde el domicilio de
la persona empleada publica mediante la aplicacion de instrumentos telematicos.

4. La jornada del personal laboral se regira por lo previsto en este articulo y por la legislacion laboral que sea
de aplicacion.

CAPITULO II Cédigo ético y de conducta del personal empleado publico vasco

Articulo 166. Principios generales que inspiran el cddigo ético y de conducta del personal empleado
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publico vasco.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico en relacién con el cédigo de
conducta y los principios éticos y de conducta a observar por el personal funcionario, laboral y estatutario del
sector publico, y de conformidad con la regla de que los valores y principios éticos corresponden a cada
institucién y no a cada uno de los colectivos humanos que prestan servicio en su seno, en el ejercicio de sus
funciones, el personal empleado publico vasco respetara los mismos principios generales que rigen el codigo
de conducta de los cargos publicos del sector publico vasco, segin lo dispuesto en la Ley 1/2014, de 26 de junio,
Reguladora del Cédigo de Conducta y de los Conflictos de Intereses de los Cargos Publicos.

2. De conformidad con lo dispuesto en el punto anterior, la actuacién profesional del personal empleado
publico vasco se llevara a cabo desde el respeto a los principios de integridad y transparencia y con plena
observancia de los principios de conducta individual, de calidad institucional y de relacién con la ciudadania
recogidos en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley 1/2014, de 26 de junio, Reguladora del Cédigo de Conducta y de los
Conflictos de Intereses de los Cargos Publicos.

3. El Gobierno Vasco, a propuesta de la Inspeccion General de Personal y Servicios, aprobara un cédigo de
conducta para el personal empleado publico del sector publico de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, que desarrollara los principios citados en el punto anterior e incluird un sistema de
seguimiento y evaluacidon encaminado a garantizar su observancia real y efectiva.

4. Las administraciones publicas vascas aprobaran un cddigo ético y de conducta para su personal en
desarrollo de los principios establecidos en los apartados anteriores.

PONTE A PRUEBA
10 preguntas del Tema 3

Preguntas de refuerzo generadas con IA y revisadas a mano: este tema todavia no tiene preguntas de examen oficial en el banco.
No proceden de un examen real.

1. Respecto de la prolongacion de la permanencia en el servicio activo tras alcanzar la edad de jubilacién
ordinaria, al personal funcionario que tenga normas especificas de jubilacion:

A) Se le aplicara siempre la prolongacion, sin limite maximo de edad.

B) Se le aplicara la prolongacién tinicamente hasta cumplir sesenta y cinco afios.

C) No se le aplicara lo dispuesto sobre la prolongacién de la permanencia en el servicio activo.

D) Se le aplicara la prolongacién hasta cumplir setenta afios, aunque no sea considerado apto para el servicio.

2. El personal funcionario de carrera de otras administraciones piiblicas que acceda a las administraciones
publicas vascas en virtud de transferencia conservara:
A) El grupo profesional, la antigiiedad y las condiciones laborales reconocidas en la administracion de origen.

B) El cuerpo o escala de procedencia y inicamente los derechos econémicos inherentes a la antigiiedad
reconocida.

C) El grupo o subgrupo de destino, junto con el grado personal y la antigiiedad que se determinen tras la
transferencia.

D) El grupo o subgrupo del cuerpo o escala de procedencia, los derechos inherentes al grado personal o a la
posicién en la carrera y la antigiiedad.

3. A efectos del computo de las vacaciones del personal funcionario, no se consideran dias habiles:
A) Los domingos, sin perjuicio de las adaptaciones horarias especiales.
B) Los dias festivos, sin perjuicio de las necesidades del servicio publico.
C) Los viernes, cuando coincidan con periodos de horario especial.

D) Los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones para horarios especiales.
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4. ¢:Como debe manifestarse la renuncia voluntaria a la condicion de personal funcionario?
A) Verbalmente ante el 6rgano competente.
B) Mediante comparecencia personal y ratificacién posterior.
C) Por escrito, sin necesidad de aceptacién administrativa.

D) Por escrito.

5. La jubilacion por incapacidad del personal funcionario de las administraciones publicas vascas dara lugar
alareserva del puesto de trabajo cuando:

A) La incapacidad permanente haya sido declarada en cualquier grado, sin necesidad de que se prevea una
revision posterior.

B) La persona funcionaria solicite la reserva del puesto antes de que se declare la incapacidad permanente.

C) La revisién por mejoria se establezca después del reconocimiento inicial, aunque no exista previsiéon de
reincorporacioén al trabajo.

D) En el reconocimiento inicial de la incapacidad se haya establecido su revision por probable mejoria que
permita trabajar dentro del plazo establecido por el régimen de prevision social aplicable.

6. La condicién de personal funcionario de carreray de personal laboral fijo de las administraciones piblicas
vascas se adquiere mediante el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

A) Superacioén del proceso selectivo, nombramiento publicado, acatamiento del ordenamiento juridico y toma
de posesion o formalizacion del contrato laboral fijo.

B) Superacidn del proceso selectivo, nombramiento publicado, juramento del cargo y destino provisional
durante el periodo establecido.

C) Superacién del proceso selectivo, nombramiento del 6rgano competente, acreditacion de la capacidad y
prestacion efectiva de servicios durante seis meses.

D) Superacion del proceso selectivo, publicacién de la convocatoria, acatamiento del ordenamiento juridico y
eleccién del puesto de trabajo.

7. Al personal laboral de las administraciones publicas vascas le seran de aplicacion los permisos previstos:
A) Exclusivamente en la legislacién laboral aplicable, con exclusién de los convenios colectivos.
B) En la legislacién laboral, en los convenios colectivos y, en su caso, en la legislacion basica de empleo publico.
C) Unicamente en la legislacién basica de empleo publico y en los reglamentos de cada Administracién.

D) En las leyes y reglamentos aplicables, con exclusién de la legislacién laboral y de los convenios colectivos.

s o2

8. ¢En cual de los siguientes supuestos no podra aceptarse la renuncia voluntaria a la condicion de personal
funcionario?
A) Cuando la persona funcionaria se encuentre en situacion de excedencia voluntaria.

B) Cuando la persona funcionaria esté sujeta a expediente disciplinario o se haya dictado en su contra auto de
procesamiento o de apertura de juicio oral por la presunta comisién de un delito.

C) Cuando la persona funcionaria haya solicitado previamente el reingreso al servicio activo.

D) Cuando la persona funcionaria haya sido sancionada disciplinariamente con anterioridad, aunque el
expediente haya concluido.

9. Ademas de la nacionalidad espaiiola y la de los Estados miembros de la Union Europea, :qué
nacionalidades quedan comprendidas a estos efectos?

A) La de cualquier Estado europeo que mantenga relaciones diplomaticas con Espafia.

B) La de los Estados que hayan suscrito un convenio bilateral de empleo ptblico con Espafia.

C) La de aquellos Estados a los que se aplique la libre circulacién por tratados celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espaiia.

D) La de cualquier Estado cuya ciudadania permita residir legalmente en territorio espafiol.
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10. La actuacion profesional del personal empleado piblico vasco se llevara a cabo:
A) Desde el respeto exclusivo al principio de transparencia y a los principios de conducta individual.
B) Desde el respeto a los principios de integridad y transparencia y con plena observancia de los principios de
conducta individual, de calidad institucional y de relacién con la ciudadania.
C) Desde la observancia inicamente de los principios de calidad institucional y de relacién con la ciudadania.
D) Desde el respeto a los principios de imparcialidad y eficacia y con observancia de los principios de direccion

publica y coordinacién administrativa.

SOLUCIONES 1C-2D-3D-4D-5D-6A-7B-8B-9C-10B

Sigue practicando este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 3, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 4

Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres (Titulo Iy Titulo II).

LO 3/2007 igualdad efectiva

LO-Igualdad - BOE-A-2007-6115 - arts. 3 a 35 — 33 incluidos

TITULO I El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa
o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las normas.
La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observara en la interpretacién y aplicaciéon de las normas

juridicas.

Articulo 5.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién profesionales,
y en las condiciones de trabajo. El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo ptblico, se garantizara, en los términos previstos
en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién
profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de
despido, y en la afiliacién y participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizacién cuyos miembros ejerzan una profesién concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las
mismas. No constituird discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia
de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

1. Se considera discriminacién directa por razdn de sexo la situacién en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situaciéon
comparable.

2. Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situaciéon en que una disposicién, criterio o
practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencidon a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por
razén de sexo.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso sexual cualquier
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comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacién por

razon de sexo.

Articulo 8. Discriminacion por embarazo o maternidad.
Constituye discriminacién directa por razdén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el
embarazo o la maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

También se considerard discriminacion por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte de queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el

cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por razén de sexo
se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o
indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a
través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacién de conductas

discriminatorias.

Articulo 11. Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran
medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho
respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de
ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los términos
establecidos en la presente Ley.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

1. Cualquier persona podréd recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucién, incluso tras la terminacién de la
relacién en la que supuestamente se ha producido la discriminacidn.

2. La capacidad y legitimacidn para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-administrativos
que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas fisicas y juridicas con interés
legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos procesos.

3. La persona acosada serd la tinica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 13. Prueba.

1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte
actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razén de sexo, corresponderd a la persona
demandada probar la ausencia de discriminacién en las medidas adoptadas y su proporcionalidad. A los
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano judicial, a instancia de parte, podra recabar, si lo
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estimase util y pertinente, informe o dictamen de los organismos publicos competentes.
2. Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacién a los procesos penales.

TITULO II Politicas publicas para la igualdad
CAPITULO I Principios generales

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

Alos fines de esta Ley, seran criterios generales de actuaciéon de los Poderes Publicos:

1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.

2. La integracién del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las politicas
econdmica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar la segregacién laboral y eliminar las
diferencias retributivas, asi como potenciar el crecimiento del empresariado femenino en todos los ambitos
que abarque el conjunto de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

3. La colaboraciéon y cooperaciéon entre las distintas Administraciones publicas en la aplicacién del principio
de igualdad de trato y de oportunidades.

4. La participacidon equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en la toma de
decisiones.

5. La adopcién de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de género, la violencia familiar y
todas las formas de acoso sexual y acoso por razdn de sexo.

6. La consideracién de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos de especial
vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las mujeres migrantes, las nifias, las mujeres con
discapacidad, las mujeres mayores, las mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de género, para las
cuales los poderes publicos podran adoptar, igualmente, medidas de accién positiva.

7. La proteccion de la maternidad, con especial atencién a la asuncién por la sociedad de los efectos derivados
del embarazo, parto y lactancia.

8. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacién del trabajo y de la vida personal y familiar de las
mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las labores domésticas y en la
atencidn a la familia.

9. El fomento de instrumentos de colaboracién entre las distintas Administraciones publicas y los agentes
sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades privadas.

10. El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las relaciones entre
particulares.

11. La implantacién de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la totalidad de las
relaciones sociales, culturales y artisticas.

12. Todos los puntos considerados en este articulo se promoveran e integraran de igual manera en la politica
espafiola de cooperacién internacional para el desarrollo.

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter
transversal, la actuacidn de todos los Poderes Publicos. Las Administraciones publicas lo integraran, de forma
activa, en la adopcién y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicién y presupuestacién de
politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

Articulo 16. Nombramientos realizados por los Poderes Publicos.
Los Poderes Publicos procuraran atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad que les correspondan.

Articulo 17. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.

El Gobierno, en las materias que sean de la competencia del Estado, aprobara periédicamente un Plan
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Estratégico de Igualdad de Oportunidades, que incluird medidas para alcanzar el objetivo de igualdad entre
mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Articulo 18. Informe periddico.

En los términos que reglamentariamente se determinen, el Gobierno elaborara un informe periédico sobre el
conjunto de sus actuaciones en relacién con la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres.
De este informe se dard cuenta a las Cortes Generales.

Articulo 19. Informes de impacto de género.

Los proyectos de disposiciones de caracter general y los planes de especial relevancia econémica, social,
cultural y artistica que se sometan a la aprobacién del Consejo de Ministros deberan incorporar un informe
sobre su impacto por razén de género.

Articulo 20. Adecuacion de las estadisticas y estudios.

Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta Ley y que se garantice la integracién de modo
efectivo de la perspectiva de género en su actividad ordinaria, los poderes publicos, en la elaboraciéon de sus
estudios y estadisticas, deberan:

a) Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que lleven a
cabo.

b) Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posibiliten un mejor
conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de
mujeres y hombres, su manifestacion e interaccion en la realidad que se vaya a analizar.

c) Disefiar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el conocimiento de la
incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta generadora de situaciones de discriminacién multiple
en los diferentes &mbitos de intervencién.

d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas variables incluidas puedan ser
explotadas y analizadas en funcién de la variable de sexo.

e) Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las diferentes situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los diferentes ambitos de intervencién.

f) Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto de contribuir al
reconocimiento y valoracién del trabajo de las mujeres y evitar la estereotipaciéon negativa de determinados
colectivos de mujeres. Sélo excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por el 6rgano
competente, podra justificarse el incumplimiento de alguna de las obligaciones anteriormente especificadas.

Articulo 21. Colaboracion entre las Administraciones publicas.

1. La Administracién General del Estado y las Administraciones de las Comunidades Auténomas cooperaran
para integrar el derecho de igualdad entre mujeres y hombres en el ejercicio de sus respectivas competencias
y, en especial, en sus actuaciones de planificacién. En el seno de la Conferencia Sectorial de la Mujer podran
adoptarse planes y programas conjuntos de actuacién con esta finalidad.

2. Las Entidades Locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de sus competencias y colaboraran,
a tal efecto, con el resto de las Administraciones publicas.

Articulo 22. Acciones de planificacion equitativa de los tiempos.

Con el fin de avanzar hacia un reparto equitativo de los tiempos entre mujeres y hombres, las corporaciones
locales podran establecer Planes Municipales de organizacién del tiempo de la ciudad. Sin perjuicio de las
competencias de las Comunidades Auténomas, el Estado podra prestar asistencia técnica para la elaboracién
de estos planes.

CAPITULO II Accién administrativa para la igualdad

Articulo 23. La educacion para la igualdad de mujeres y hombres.
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El sistema educativo incluird entre sus fines la educacién en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, el sistema
educativo incluird, dentro de sus principios de calidad, la eliminacién de los obstaculos que dificultan la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la igualdad plena entre unas y otros.

Articulo 24. Integracion del principio de igualdad en la politica de educacion.
1. Las Administraciones educativas garantizaran un igual derecho a la educacién de mujeres y hombres a
través de la integracion activa, en los objetivos y en las actuaciones educativas, del principio de igualdad de
trato, evitando que, por comportamientos sexistas o por los estereotipos sociales asociados, se produzcan
desigualdades entre mujeres y hombres.
2. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas competencias, desarrollaran, con tal
finalidad, las siguientes actuaciones:
a) La atencién especial en los curriculos y en todas las etapas educativas al principio de igualdad entre
mujeres y hombres.
b) La eliminacién y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacién entre mujeres y hombres, con especial consideracién a ello en los libros de texto y
materiales educativos.
c) La integracién del estudio y aplicacién del principio de igualdad en los cursos y programas para la
formacidn inicial y permanente del profesorado.
d) La promocién de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de control y de gobierno
de los centros docentes.
e) La cooperacién con el resto de las Administraciones educativas para el desarrollo de proyectos y
programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusién, entre las personas de la comunidad
educativa, de los principios de coeducacién y de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
f) El establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento y ensefianza del papel de las
mujeres en la Historia.

Articulo 25. La igualdad en el ambito de la educacion superior.
1. En el ambito de la educacién superior, las Administraciones publicas en el ejercicio de sus respectivas
competencias fomentaran la ensefianza y la investigacién sobre el significado y alcance de la igualdad entre
mujeres y hombres.
2. En particular, y con tal finalidad, las Administraciones pablicas promoveran:
a) La inclusién, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.
b) La creacién de postgrados especificos.
¢) La realizacién de estudios e investigaciones especializadas en la materia.

Articulo 26. La igualdad en el ambito de la creacion y produccion artistica e intelectual.
1. Las autoridades publicas, en el ambito de sus competencias, velaran por hacer efectivo el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en todo lo concerniente a la creacién y
produccidn artistica e intelectual y a la difusién de la misma.
2. Los distintos organismos, agencias, entes y demas estructuras de las administraciones publicas que de modo
directo o indirecto configuren el sistema de gestién cultural, desarrollaran las siguientes actuaciones:
a) Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promocidn especifica de las mujeres en la cultura y a
combuatir su discriminacion estructural y/o difusa.
b) Politicas activas de ayuda a la creacién y produccién artistica e intelectual de autoria femenina,
traducidas en incentivos de naturaleza econdmica, con el objeto de crear las condiciones para que se
produzca una efectiva igualdad de oportunidades.
c¢) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la oferta artistica y cultural ptblica.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Conserje (9 de 20 temas) - Ayuntamiento de Abadifio 23

d) Que se respete y se garantice la representacién equilibrada en los distintos érganos consultivos,
cientificos y de decision existentes en el organigrama artistico y cultural.

e) Adoptar medidas de accién positiva a la creacién y produccion artistica e intelectual de las mujeres,
propiciando el intercambio cultural, intelectual y artistico, tanto nacional como internacional, y la
suscripcion de convenios con los organismos competentes.

f) En general y al amparo del articulo 11 de la presente Ley, todas las acciones positivas necesarias para
corregir las situaciones de desigualdad en la produccién y creacién intelectual artistica y cultural de las
mujeres.

Articulo 27. Integracion del principio de igualdad en la politica de salud.
1. Las politicas, estrategias y programas de salud integraran, en su formulacién, desarrollo y evaluacién, las
distintas necesidades de mujeres y hombres y las medidas necesarias para abordarlas adecuadamente.
2. Las Administraciones publicas garantizaran un igual derecho a la salud de las mujeres y hombres, a través
de la integracién activa, en los objetivos y en las actuaciones de la politica de salud, del principio de igualdad
de trato, evitando que por sus diferencias bioldgicas o por los estereotipos sociales asociados, se produzcan
discriminaciones entre unas y otros.
3. Las Administraciones publicas, a través de sus Servicios de Salud y de los érganos competentes en cada caso,
desarrollaran, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, las siguientes actuaciones:
a) La adopcion sistematica, dentro de las acciones de educacién sanitaria, de iniciativas destinadas a
favorecer la promocion especifica de la salud de las mujeres, asi como a prevenir su discriminacién.
b) El fomento de la investigacién cientifica que atienda las diferencias entre mujeres y hombres en relacién
con la proteccién de su salud, especialmente en lo referido a la accesibilidad y el esfuerzo diagnéstico y
terapéutico, tanto en sus aspectos de ensayos clinicos como asistenciales.
c) La consideracién, dentro de la proteccidon, promocién y mejora de la salud laboral, del acoso sexual y el
acoso por razoén de sexo.
d) La integracién del principio de igualdad en la formacién del personal al servicio de las organizaciones
sanitarias, garantizando en especial su capacidad para detectar y atender las situaciones de violencia de
género.
e) La presencia equilibrada de mujeres y hombres en los puestos directivos y de responsabilidad
profesional del conjunto del Sistema Nacional de Salud.
f) La obtencidn y el tratamiento desagregados por sexo, siempre que sea posible, de los datos contenidos en
registros, encuestas, estadisticas u otros sistemas de informacién médica y sanitaria.

Articulo 28. Sociedad de la Informacion.

1. Todos los programas publicos de desarrollo de la Sociedad de la Informacién incorporaran la efectiva
consideracion del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en su disefio y ejecucion.

2. El Gobierno promovera la plena incorporaciéon de las mujeres en la Sociedad de la Informaciéon mediante el
desarrollo de programas especificos, en especial, en materia de acceso y formacién en tecnologias de la
informacién y de las comunicaciones, contemplando las de colectivos de riesgo de exclusiéon y del ambito
rural.

3. El Gobierno promovera los contenidos creados por mujeres en el ambito de la Sociedad de la Informacién.

4. En los proyectos del ambito de las tecnologias de la informacién y la comunicacién sufragados total o

parcialmente con dinero publico, se garantizara que su lenguaje y contenidos sean no sexistas.

Articulo 29. Deportes.

1. Todos los programas publicos de desarrollo del deporte incorporaran la efectiva consideracion del principio
de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en su disefio y ejecucion.

2. El Gobierno promovera el deporte femenino y favorecera la efectiva apertura de las disciplinas deportivas a
las mujeres, mediante el desarrollo de programas especificos en todas las etapas de la vida y en todos los
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niveles, incluidos los de responsabilidad y decision.

Articulo 30. Desarrollo rural.

1. A fin de hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres en el sector agrario, el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales desarrollaran la figura juridica
de la titularidad compartida, para que se reconozcan plenamente los derechos de las mujeres en el sector
agrario, la correspondiente proteccién de la Seguridad Social, asi como el reconocimiento de su trabajo.

2. En las actuaciones encaminadas al desarrollo del medio rural, se incluiran acciones dirigidas a mejorar el
nivel educativo y de formacién de las mujeres, y especialmente las que favorezcan su incorporacién al
mercado de trabajo y a los 6rganos de direcciéon de empresas y asociaciones.

3. Las Administraciones publicas promoveran nuevas actividades laborales que favorezcan el trabajo de las
mujeres en el mundo rural.

4. Las Administraciones publicas promoveran el desarrollo de una red de servicios sociales para atender a
menores, mayores y dependientes como medida de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de
hombres y mujeres en mundo rural.

5. Los poderes publicos fomentaran la igualdad de oportunidades en el acceso a las tecnologias de la
informacién y la comunicacién mediante el uso de politicas y actividades dirigidas a la mujer rural, y la
aplicacion de soluciones alternativas tecnolégicas alla donde la extension de estas tecnologias no sea posible.

Articulo 31. Politicas urbanas, de ordenacion territorial y vivienda.

1. Las politicas y planes de las Administraciones publicas en materia de acceso a la vivienda incluiran medidas
destinadas a hacer efectivo el principio de igualdad entre mujeres y hombres. Del mismo modo, las politicas
urbanas y de ordenacién del territorio tomaran en consideracién las necesidades de los distintos grupos
sociales y de los diversos tipos de estructuras familiares, y favoreceran el acceso en condiciones de igualdad a
los distintos servicios e infraestructuras urbanas.

2. El Gobierno, en el dmbito de sus competencias, fomentara el acceso a la vivienda de las mujeres en
situacion de necesidad o en riesgo de exclusién, y de las que hayan sido victimas de la violencia de género, en
especial cuando, en ambos casos, tengan hijos menores exclusivamente a su cargo.

3. Las Administraciones publicas tendran en cuenta en el disefio de la ciudad, en las politicas urbanas, en la
definicién y ejecucién del planeamiento urbanistico, la perspectiva de género, utilizando para ello,
especialmente, mecanismos e instrumentos que fomenten y favorezcan la participacién ciudadana y la

transparencia.

Articulo 32. Politica espafiola de cooperacion para el desarrollo.

1. Todas las politicas, planes, documentos de planificacién estratégica, tanto sectorial como geogréifica, y
herramientas de programacién operativa de la cooperacién espafola para el desarrollo, incluiran el principio
de igualdad entre mujeres y hombres como un elemento sustancial en su agenda de prioridades, y recibiran
un tratamiento de prioridad transversal y especifica en sus contenidos, contemplando medidas concretas para
el seguimiento y la evaluacién de logros para la igualdad efectiva en la cooperacién espafiola al desarrollo.

2. Ademas, se elaborard una Estrategia Sectorial de Igualdad entre mujeres y hombres para la cooperacién
espafiola, que se actualizard periédicamente a partir de los logros y lecciones aprendidas en los procesos
anteriores.

3. La Administracién espafiola planteara un proceso progresivo, a medio plazo, de integracion efectiva del
principio de igualdad y del enfoque de género en desarrollo (GED), en todos los niveles de su gestién, que haga
posible y efectiva la aplicacion de la Estrategia Sectorial de Igualdad entre mujeres y hombres, que contemple
actuaciones especificas para alcanzar la transversalidad en las actuaciones de la cooperacidn espaiiola, y la
promocién de medidas de accién positiva que favorezcan cambios significativos en la implantaciéon del
principio de igualdad, tanto dentro de la Administraciéon como en el mandato de desarrollo de la propia
cooperacién espafiola.
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Articulo 33. Contratos de las Administraciones puablicas.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, a través de sus 6rganos de
contratacién y, en relaciéon con la ejecucién de los contratos que celebren, podran establecer condiciones
especiales con el fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion de contratos del sector publico.

Articulo 34. Contratos de la Administracion General del Estado.

1. Anualmente, el Consejo de Ministros, a la vista de la evolucién e impacto de las politicas de igualdad en el
mercado laboral, determinara los contratos de la Administracién General del Estado y de sus organismos
publicos que obligatoriamente deberan incluir entre sus condiciones de ejecucién medidas tendentes a
promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, conforme a lo previsto en la
legislacion de contratos del sector publico. En el Acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podran
establecerse, en su caso, las caracteristicas de las condiciones que deban incluirse en los pliegos atendiendo a
la naturaleza de los contratos y al sector de actividad donde se generen las prestaciones.

2. Los 6rganos de contrataciéon podran establecer en los pliegos de clausulas administrativas particulares la
preferencia en la adjudicacién de los contratos de las proposiciones presentadas por aquellas empresas que,
en el momento de acreditar su solvencia técnica o profesional, cumplan con las directrices del apartado
anterior, siempre que estas proposiciones igualen en sus términos a las mas ventajosas desde el punto de vista
de los criterios objetivos que sirvan de base a la adjudicacién y respetando, en todo caso, la prelacion
establecida en el apartado primero de la disposicién adicional octava del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

Articulo 35. Subvenciones piblicas.

Las Administraciones publicas, en los planes estratégicos de subvenciones que adopten en el ejercicio de sus
competencias, determinaran los &mbitos en que, por razén de la existencia de una situacién de desigualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, las bases reguladoras de las correspondientes subvenciones puedan
incluir la valoracién de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad por parte de las entidades
solicitantes. A estos efectos podran valorarse, entre otras, las medidas de conciliacién de la vida personal,
laboral y familiar, de responsabilidad social de la empresa, o la obtencién del distintivo empresarial en
materia de igualdad regulado en el Capitulo IV del Titulo IV de la presente Ley.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 4

1. Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el principio
de igualdad de trato implica:

A) La prohibicién de cualquier diferencia normativa entre hombres y mujeres, sin excepciones

B) La ausencia de discriminacion directa o indirecta por razén de sexo

C) La prioridad automatica de las mujeres en el acceso al empleo ptblico

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

2. ¢Qué articulo de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, regula las acciones
positivas?

A) Art. 13, L.0. 3/2007.

B) Art. 14, L.O. 3/2007.

C) Art. 11, L.O. 3/2007.

D) Ninguna es correcta.
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3.LaLey 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, determina que (seiiale la
opcién incorrecta):
A) En los términos que reglamentariamente se determinen, el Gobierno elaborara un informe periédico sobre el
conjunto de sus actuaciones en relacién con la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres.
De este informe se dara cuenta a las Cortes Generales.

B) La aprobacién de convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo piblico deberd acompafiarse
de un informe de impacto de género, salvo en casos de urgencia y siempre sin perjuicio de la prohibicién de
discriminacién por razén de sexo.

C) La persona acosada sera la inica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo.

D) Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en aplicacion del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, deberan evaluar anualmente la efectividad del principio de igualdad en sus
respectivos ambitos de actuacion.

4. Conforme al art. 13.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombre, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte actora se fundamenten en
actuaciones discriminatorias, por razén de sexo, correspondera probar la ausencia de discriminacion:

A) Al érgano judicial a instancia de parte, siempre que no exista proceso penal

B) A la persona demandante, cuando no exista proceso penal

C) A la persona demandada cuando no exista proceso penal

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

5. De conformidad con el articulo 6 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, indique la opcion correcta:
A) Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacion en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién
comparable.

B) Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacién en que se encuentra una persona que
sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable.

C) Se considera acoso por razon de sexo la situaciéon en que se encuentra una persona que sea, haya sido o
pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

D) Se considera acoso sexual la situacidon en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser

tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

6. Dentro de los criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos, contemplados en el articulo 14 de la
Ley 3/2007, ¢cual de los siguientes no aparece regulado en dicho precepto?

A) La proteccion de la maternidad

B) La implantacién de un lenguaje no sexista

C) La exigencia de condiciones especiales de los 6rganos de contratacién para la ejecuciéon de los contratos que
celebren las Administraciones, con el fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

7. Laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio:
A) Fundamental.
B) Rector.
C) Informador.
D) Juridico.
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8. El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades de la Administracion del Estado se aprobara:
A) Cada Legislatura.
B) Cada cinco anos.
C) Cada seis afios.

D) Periodicamente.

9. ¢Quién podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres segun
se establece en el Titulo I de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres?
A) Sdlo la persona afectada por el acto discriminatorio y en cualquier momento, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 53.1 de la Constitucién.

B) Sdlo la persona afectada por el acto discriminatorio, pero mientras se mantenga la relacién en la que
supuestamente se ha producido la discriminacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la
Constitucion.

C) Cualquier persona, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.1 de la Constitucién, siempre y cuando se

mantenga la relacion en la que supuestamente se ha producido la discriminacion.

D) Cualquier persona, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion, incluso tras la
terminacién de la relacién en la que supuestamente se ha producido la discriminacion.

10. Segun el articulo 3 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone:

A) La ausencia de toda discriminacion directa hacia las mujeres y, especialmente, la basada en estereotipos
sociales.

B) La adopcion de medidas directas o indirectas para garantizar un trato favorable a las mujeres, por razéon de su

sexo, especialmente las relacionadas con el embarazo o la maternidad.

C) La ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de
la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

D) La adopcién de medidas directas e indirectas en favor de las mujeres, para corregir situaciones patentes de
desigualdad respecto de los hombres.

SOLUCIONES 1B-2C:3D-4C-5A-6C-7C-8D-9D-10C

Te quedan 108 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 4, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 5

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Derechos de los ciudadanos.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - arts. 13 a 14 - art. 53 — 3 incluidos

TITULO II De la actividad de las Administraciones Publicas
CAPITULO I Normas generales de actuacién

Articulo 13. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Quienes de conformidad con el articulo 3, tienen capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas, son
titulares, en sus relaciones con ellas, de los siguientes derechos:

a) A comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto de Acceso General electrénico de la
Administracion.

b) A ser asistidos en el uso de medios electrénicos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

c) A utilizar las lenguas oficiales en el territorio de su Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo previsto en
esta Ley y en el resto del ordenamiento juridico.

d) Al acceso a la informacién publica, archivos y registros, de acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y el resto del Ordenamiento
Juridico.

e) A ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y empleados publicos, que habran de facilitarles
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

f) A exigir las responsabilidades de las Administraciones Publicas y autoridades, cuando asi corresponda
legalmente.

g) A la obtencién y utilizaciéon de los medios de identificacion y firma electrénica contemplados en esta Ley.

h) A la proteccién de datos de caracter personal, y en particular a la seguridad y confidencialidad de los datos
que figuren en los ficheros, sistemas y aplicaciones de las Administraciones Publicas.

i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucién y las leyes. Estos derechos se entienden sin perjuicio
de los reconocidos en el articulo 53 referidos a los interesados en el procedimiento administrativo.

Articulo 14. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Pablicas.
1. Las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas
para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas
a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido por la
persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier
momento.
2. En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones
Publicas para la realizacién de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes
sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiaciéon obligatoria, para los
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trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad
profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la
propiedad y mercantiles.
d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la
Administracion.
e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas
por razén de su condiciéon de empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por
cada Administracién.
3. Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacién de relacionarse con ellas a través
de medios electrénicos para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que
por razén de su capacidad econdmica, técnica, dedicacidon profesional u otros motivos quede acreditado que
tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

TITULO IV De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comiin
CAPITULO I Garantias del procedimiento

Articulo 53. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.
1. Ademas del resto de derechos previstos en esta Ley, los interesados en un procedimiento administrativo,
tienen los siguientes derechos:
a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacién de los procedimientos en los que tengan la
condicién de interesados; el sentido del silencio administrativo que corresponda, en caso de que la
Administracién no dicte ni notifique resolucién expresa en plazo; el dérgano competente para su
instruccidén, en su caso, y resolucion; y los actos de tramite dictados. Asimismo, también tendran derecho a
acceder y a obtener copia de los documentos contenidos en los citados procedimientos. Quienes se
relacionen con las Administraciones Publicas a través de medios electrénicos, tendran derecho a consultar
la informacién a la que se refiere el parrafo anterior, en el Punto de Acceso General electronico de la
Administracion que funcionard como un portal de acceso. Se entenderd cumplida la obligaciéon de la
Administracion de facilitar copias de los documentos contenidos en los procedimientos mediante la puesta
a disposicién de las mismas en el Punto de Acceso General electrdnico de la Administracién competente o
en las sedes electronicas que correspondan.
b) A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya
responsabilidad se tramiten los procedimientos.
¢) A no presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa reguladora
aplicable establezca lo contrario. En caso de que, excepcionalmente, deban presentar un documento
original, tendran derecho a obtener una copia autenticada de éste.
d) A no presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se
trate, que ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido elaborados por
éstas.
e) A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico, y a
aportar documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de audiencia, que deberan ser
tenidos en cuenta por el érgano competente al redactar la propuesta de resolucion.
f) A obtener informacién y orientacién acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones
vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar.
g) A actuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de sus intereses.
h) A cumplir las obligaciones de pago a través de los medios electrénicos previstos en el articulo 98.2.
i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucién y las leyes.
2. Ademas de los derechos previstos en el apartado anterior, en el caso de procedimientos administrativos de
naturaleza sancionadora, los presuntos responsables tendran los siguientes derechos:
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a) A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales hechos puedan constituir y
de las sanciones que, en su caso, se les pudieran imponer, asi como de la identidad del instructor, de la
autoridad competente para imponer la sancion y de la norma que atribuya tal competencia.

b) A la presunciéon de no existencia de responsabilidad administrativa mientras no se demuestre lo
contrario.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 5

1. Segun el articulo 13.g) de la LPACAP, quienes tienen capacidad de obrar ante las Administraciones
Publicas, son titulares, en sus relaciones con ellas, del derecho a la obtencion y utilizacion de:

A) Cualquier medio de identificacién y firma electrénica.

B) Los medios de identificacién y firma electrénica que tengan a su alcance.

C) Los medios de identificacién y firma electrénica contemplados en esta ley.

D) Los medios de identificacién y firma electrénica, cuando asi corresponda legalmente.

2. Segun el articulo 53.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, ¢;cual de los siguientes es un derecho de la persona interesada en un
procedimiento administrativo?

A) Exigir que la Administraciéon aporte los documentos originales.

B) Conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacion de los procedimientos en los que tenga la
condicién de persona interesada.

C) Aportar documentos una vez finalizado el tramite de audiencia.

D) Identificar al resto de personas interesadas en el mismo procedimiento.

3. El articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas dispone que, entre los derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas se encuentra el derecho

A) Ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y empleados publicos.

B) Actuar asistidas de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de sus intereses.

C) Utilizar ante todas las Administraciones Publicas cualquiera de las lenguas cooficiales en el territorio espafiol.

D) Conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacién de los procedimientos de interés ptblico.

4. Segun el articulo 53 de la Ley 39/2015, :qué derecho tienen los ciudadanos en los procedimientos
administrativos?

A) A no presentar documentos que ya obren en poder de la Administracion.

B) A modificar el contenido de los actos administrativos ya firmes.

C) A imponer sanciones en los procedimientos en los que sean parte interesada.

D) A exigir siempre la tramitacién presencial de sus procedimientos.

5. El acceso a los documentos que contengan datos referentes a la intimidad de las personas esta reservado:
A) Unicamente a estas personas
B) A las mismas personas y a sus familiares mas allegados.
C) A los terceros que acrediten un interés legitimo y directo

D) A cualquier persona que sea parte del procedimiento.
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6. Segun lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas, tienen el derecho
A) A utilizar inicamente la lengua castellana.

B) A la protecciéon de datos de caracter personal, y en particular a la seguridad y confidencialidad de los datos
que figuren en los ficheros, sistemas y aplicaciones de las Administraciones Publicas.

C) A la devolucién de documentos aportados a procedimientos, ain cuando estos deban obrar en el
procedimiento.

D) Labylacson correctas.

7. De los siguientes sujetos, indique el que no esta obligado a relacionarse a través de medios electronicos con
las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo:
A) Las personas juridicas.
B) Las entidades sin personalidad juridica.

C) Los empleados de las Administraciones Pablicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por
razén de su condicién de empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por cada
Administracion.

D) Las personas fisicas.

8. Conforme al art. 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones podran establecer la
obligacion de relacionarse con ellas a través de medios electronicos para determinados procedimientos y
para ciertos colectivos de personas fisicas, mediante:

A) Acuerdo de Pleno

B) Ley organica.

C) Reglamento.

D) Bando.

9. Segun el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas, cual de los siguientes administrados no est4 obligado a relacionarse con las
administraciones a través de medios electrénicos:

A) Una sociedad anénima adjudicataria de un contrato administrativo.

B) Un funcionario del Ayuntamiento de Lugo para solicitar el disfrute de un dia de asuntos propios.

C) Una persona fisica para la solicitud de colocacion de un contenedor préximo a su vivienda.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

10. El derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas, se regula:
A) Art. 14 de la Ley 40/2015.
B) Art. 14 de la Ley 39/2015.
C) En el art. 41 de la Ley 39/2015.
D) En el art. 41 de 1a Ley 40/2015.

SOLUCIONES 1C-2B-3A-4A-5A-6B-7D-8C-9C-10B

Te quedan 134 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 5, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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BLOQUE ESPECIFICO

Tema 7

Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones (articulo 4). Derecho a
la proteccion frente a riesgos laborales. Principios de la accion
preventiva (articulos 14 y 15).

Ley 31/1995 prevencion de riesgos laborales

LPRL - BOE-A-1995-24292 - art. 4 - arts. 14 a 15 — 3 incluidos
CAPITULO I Objeto, &mbito de aplicacién y definiciones

Articulo 4. Definiciones.
A efectos de la presente Ley y de las normas que la desarrollen:
1° Se entendera por «prevencién» el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las
fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.
2° Se entendera como «riesgo laboral» la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio
derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran
conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.
32 Se consideraran como «dafios derivados del trabajo» las enfermedades, patologias o lesiones sufridas
con motivo u ocasién del trabajo.
4° Se entenderd como «riesgo laboral grave e inminente» aquel que resulte probable racionalmente que se
materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores. En el
caso de exposiciéon a agentes susceptibles de causar dafios graves a la salud de los trabajadores, se
considerara que existe un riesgo grave e inminente cuando sea probable racionalmente que se materialice
en un futuro inmediato una exposicion a dichos agentes de la que puedan derivarse dafios graves para la
salud, aun cuando éstos no se manifiesten de forma inmediata.
5° Se entenderan como procesos, actividades, operaciones, equipos o productos «potencialmente
peligrosos» aquellos que, en ausencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.
62 Se entendera como «equipo de trabajo» cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizada
en el trabajo.
7° Se entendera como «condicidon de trabajo» cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa en la generaciéon de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador. Quedan
especificamente incluidas en esta definicién:
a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas utiles existentes en el
centro de trabajo.
b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.
c) Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados anteriormente que influyan en la generacién
de los riesgos mencionados.
d) Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su organizacién y ordenacién, que
influyan en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador. 8° Se entenderd por «equipo de
proteccién individual» cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja
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de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier
complemento o accesorio destinado a tal fin.

CAPITULO III Derechos y obligaciones

Articulo 14. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El
citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccién de los trabajadores
frente a los riesgos laborales. Este deber de protecciéon constituye, igualmente, un deber de las
Administraciones publicas respecto del personal a su servicio. Los derechos de informacién, consulta y
participacion, formacién en materia preventiva, paralizacién de la actividad en caso de riesgo grave e
inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la presente Ley, forman parte del
derecho de los trabajadores a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus
responsabilidades, el empresario realizara la prevenciéon de los riesgos laborales mediante la integracion de la
actividad preventiva en la empresa y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccién de la
seguridad y la salud de los trabajadores, con las especialidades que se recogen en los articulos siguientes en
materia de plan de prevencién de riesgos laborales, evaluacién de riesgos, informacién, consulta y
participaciéon y formacién de los trabajadores, actuacién en casos de emergencia y de riesgo grave e
inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constitucién de una organizacién y de los medios necesarios
en los términos establecidos en el capitulo IV de esta ley. El empresario desarrollard una accién permanente
de seguimiento de la actividad preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades de
identificacion, evaluacién y control de los riesgos que no se hayan podido evitar y los niveles de protecciéon
existentes y dispondra lo necesario para la adaptacién de las medidas de prevencién sefialadas en el parrafo
anterior a las modificaciones que puedan experimentar las circunstancias que incidan en la realizacién del
trabajo.

3. El empresario debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevenciéon de riesgos
laborales.

4. Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la atribucién de funciones en materia de
proteccién y prevencién a trabajadores o servicios de la empresa y el recurso al concierto con entidades
especializadas para el desarrollo de actividades de prevencion complementaran las acciones del empresario,
sin que por ello le eximan del cumplimiento de su deber en esta materia, sin perjuicio de las acciones que
pueda ejercitar, en su caso, contra cualquier otra persona.

5. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no debera recaer en modo alguno
sobre los trabajadores.

Se modifica el apartado 2 por el art. 2.1 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 15. Principios de la accion preventiva.
1. El empresario aplicara las medidas que integran el deber general de prevencidn previsto en el articulo
anterior, con arreglo a los siguientes principios generales:
a) Evitar los riesgos.
b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
¢) Combatir los riesgos en su origen.
d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos de
trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en
particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.
e) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.
f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningin peligro.
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g) Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacidon

del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en

el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
2. El empresario tomarad en consideracion las capacidades profesionales de los trabajadores en materia de
seguridad y de salud en el momento de encomendarles las tareas.
3. El empresario adoptard las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo los trabajadores que hayan
recibido informacién suficiente y adecuada puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.
4. La efectividad de las medidas preventivas debera prever las distracciones o imprudencias no temerarias que
pudiera cometer el trabajador. Para su adopcién se tendran en cuenta los riesgos adicionales que pudieran
implicar determinadas medidas preventivas, las cuales s6lo podran adoptarse cuando la magnitud de dichos
riesgos sea sustancialmente inferior a la de los que se pretende controlar y no existan alternativas mas seguras.
5. Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como ambito de cobertura la
prevision de riesgos derivados del trabajo, la empresa respecto de sus trabajadores, los trabajadores
auténomos respecto a ellos mismos y las sociedades cooperativas respecto a sus socios cuya actividad consista
en la prestacion de su trabajo personal.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 7

1. Segun lo regulado en el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, los trabajadores tienen derecho a

A) Una proteccion integral en materia de seguridad y salud en el trabajo

B) Una formacién en materia preventiva

C) Protegerse en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente

D) Ninguna de las anteriores

2. Los principios de la accién preventiva por parte del empresario, segtn el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, NO incluyen:

A) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

B) Adaptar el trabajo a la persona.

C) Combatir los riesgos en su origen.

D) Adoptar medidas que antepongan la proteccion individual a la colectiva.

3. Segun Ley 31/1995 :Como se califica un riesgo laboral?
A) Se valorara la probabilidad de que se produzca el dafio o la severidad del mismo.
B) Se valorara la reincidencia del dafio o la severidad del mismo.
C) Se valoraré la severidad del mismo.

D) Se valorara conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.

4. Segun el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el coste de
las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo:

A) Puede recaer parcialmente sobre los trabajadores mediante acuerdo con el empresario

B) Recae exclusivamente sobre los trabajadores

C) No debera recaer en modo alguno sobre los trabajadores.

D) Debe recaer en los trabajadores y en el empresario en la proporcién establecida en el Convenio Colectivo
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5. El derecho basico reconocido a los trabajadores por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, es:
A) La vigilancia de su estado de salud.
B) Una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
C) La formacién en materia preventiva.

D) La informacién, consulta y participacién.

6. Entre los principios de la accion preventiva recogidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, no figura:

A) Evitar los riesgos.

B) Evaluar los riesgos que se puedan evitar.

C) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

D) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

7. Segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, se entendera como «equipo
de trabajo»:
A) Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizada en el trabajo
B) Cualquier maquina o equipo que exista en la empresa destinada a proteger los riesgos derivados del trabajo
C) Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios
riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo

D) Todas las respuestas son incorrectas

8. ¢En qué articulo se regulan los principios de accién preventiva en la actual ley de prevencion de riesgos
laborales?

A) Enel 15.
B) En el 25.
C) En el 41.
D) Enel 13.

9. Segun el articulo 14 de l1a Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales, relativo al derecho a la
proteccion frente a los riesgos laborales:
A) Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo

B) El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccién de los
trabajadores frente a los riesgos laborales.

C) Este deber de proteccioén constituye, igualmente, un deber de las Administraciones publicas respecto del
personal a su servicio.

D) Todas las respuestas son correctas

10. Conforme al articulo 4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, se
entiende por equipo de trabajo:

A) Cualquier equipo destinado a ser llevado por el trabajador para que le proteja de un riesgo que pueda
amenazar su seguridad.

B) Cualquier equipo destinado a ser sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que
puedan amenazar su salud en el trabajo.

C) Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizada en el trabajo.

D) Cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

SOLUCIONES 1B-2D:3D-4C-5B-6B-7A-8A-9D-10C
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Te quedan 53 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 7, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 18

Competencias de la Administracion local en Educacion.

Ley 7/1985 bases del régimen local

LBRL - BOE-A-1985-5392 - art. 25 - art. 27 — 2 incluidos

TITULO II El municipio
CAPITULO III Competencias

Articulo 25.
1. El Municipio, para la gestién de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover
actividades y prestar los servicios ptblicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal en los términos previstos en este articulo.
2. El Municipio ejercerd en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacién del Estado
y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes materias:
a) Urbanismo: planeamiento, gestidn, ejecucidén y disciplina urbanistica. Proteccion y gestiéon del
Patrimonio histérico. Promocién y gestiéon de la vivienda de proteccién publica con criterios de
sostenibilidad financiera. Conservacion y rehabilitacion de la edificacion.
b) Medio ambiente urbano: en particular, parques y jardines publicos, gestion de los residuos sdlidos
urbanos y proteccién contra la contaminacién acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas.
c) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacién y tratamiento de aguas residuales.
d) Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.
e) Evaluacion e informacién de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en
situacidn o riesgo de exclusién social.
f) Policia local, proteccidn civil, prevencién y extincién de incendios.
g) Trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. Transporte colectivo urbano.
h) Informacién y promocidon de la actividad turistica de interés y &mbito local.
i) Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.
j) Proteccion de la salubridad publica.
k) Cementerios y actividades funerarias.
1) Promocioén del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre.
m) Promocidn de la cultura y equipamientos culturales.
n) Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y cooperar con las
Administraciones educativas correspondientes en la obtencién de los solares necesarios para la
construccién de nuevos centros docentes. La conservaciéon, mantenimiento y vigilancia de los edificios de
titularidad local destinados a centros publicos de educacién infantil, de educacién primaria o de educacién
especial. fi) Promocién en su término municipal de la participacién de los ciudadanos en el uso eficiente y
sostenible de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
0) Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de
género.
p) Promocién y participacién en comunidades ciudadanas de energia y comunidades de energias
renovables que permitan contribuir a la obtencién de beneficios medioambientales, econémicos o sociales

en los municipios donde operan, asi como el impulso de actuaciones de transicion energética tales como la
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eficiencia energética, la electrificacién y el fomento del autoconsumo.
3. Las competencias municipales en las materias enunciadas en este articulo se determinardn por Ley
debiendo evaluar la conveniencia de la implantaciéon de servicios locales conforme a los principios de
descentralizacidn, eficiencia, estabilidad y sostenibilidad financiera.
4. La Ley a que se refiere el apartado anterior debera ir acompafiada de una memoria econémica que refleje el
impacto sobre los recursos financieros de las Administraciones Publicas afectadas y el cumplimiento de los
principios de estabilidad, sostenibilidad financiera y eficiencia del servicio o la actividad. La Ley debe prever
la dotacién de los recursos necesarios para asegurar la suficiencia financiera de las Entidades Locales sin que
ello pueda conllevar, en ningin caso, un mayor gasto de las Administraciones Publicas. Los proyectos de leyes
estatales se acompafiaran de un informe del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas en el que se
acrediten los criterios antes sefialados.
5. La Ley determinara la competencia municipal propia de que se trate, garantizando que no se produce una
atribucién simultanea de la misma competencia a otra Administracién Ptblica.
6. Con caracter previo a la atribucién de competencias a los municipios, de acuerdo con el principio de
diferenciacion, debera realizarse una ponderacién especifica de la capacidad de gestion de la entidad local,
dejando constancia de tal ponderacién en la motivaciéon del instrumento juridico que realice la atribucién
competencial, ya sea en su parte expositiva o en la memoria justificativa correspondiente.
Se afiade la letra p) al apartado 2 por la disposicion final 2 del Real Decreto-ley 7/2026, de 20 de marzo. Ref. BOE-A-2026-6544#df-2
Se afiade el apartado 6 por el art. 128.4 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758#a1-40
Se afiade la letra o) al apartado 2 por la disposicion final 1 del Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto. Ref. BOE-A-2018-11135#df
Se modifica por el art. 1.8 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

5

Se declara que no es inconstitucional el apartado 3, por conexion a lo declarado para el art. 2.2, interpretado en los términos del fundamento
juridico 3, por Sentencia del TC 214/1989, de 21 de diciembre. Ref. BOE-T-1990-624 .

Articulo 27.
1. El Estado y las Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus respectivas competencias, podran delegar en
los Municipios el ejercicio de sus competencias. La delegacién habra de mejorar la eficiencia de la gestiéon
publica, contribuir a eliminar duplicidades administrativas y ser acorde con la legislaciéon de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. La delegacién debera determinar el alcance, contenido,
condiciones y duracién de ésta, que no podra ser inferior a cinco afios, asi como el control de eficiencia que se
reserve la Administracién delegante y los medios personales, materiales y econémicos, que ésta asigne sin que
pueda suponer un mayor gasto de las Administraciones Publicas. La delegaciéon debera acomparfiarse de una
memoria econdémica donde se justifiquen los principios a que se refiere el parrafo segundo de este apartado y
se valore el impacto en el gasto de las Administraciones Publicas afectadas sin que, en ningtin caso, pueda
conllevar un mayor gasto de las mismas.
2. Cuando el Estado o las Comunidades Auténomas deleguen en dos o mas municipios de la misma provincia
una o varias competencias comunes, dicha delegacién debera realizarse siguiendo criterios homogéneos. La
Administracién delegante podrd solicitar la asistencia de las Diputaciones provinciales o entidades
equivalentes para la coordinacién y seguimiento de las delegaciones previstas en este apartado.
3. Con el objeto de evitar duplicidades administrativas, mejorar la transparencia de los servicios publicos y el
servicio a la ciudadania y, en general, contribuir a los procesos de racionalizacién administrativa, generando
un ahorro neto de recursos, la Administracién del Estado y las de las Comunidades Auténomas podran delegar,
siguiendo criterios homogéneos, entre otras, las siguientes competencias:

a) Vigilancia y control de la contaminacién ambiental.

b) Proteccion del medio natural.

c) Prestaciéon de los servicios sociales, promocién de la igualdad de oportunidades y la prevencién de la

violencia contra la mujer.

d) Conservacién o mantenimiento de centros sanitarios asistenciales de titularidad de la Comunidad

Auténoma.
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e) Creaciéon, mantenimiento y gestion de las escuelas infantiles de educacién de titularidad publica de

primer ciclo de educacion infantil.

f) Realizacion de actividades complementarias en los centros docentes.

g) Gestion de instalaciones culturales de titularidad de la Comunidad Auténoma o del Estado, con estricta

sujecién al alcance y condiciones que derivan del articulo 149.1.282 de la Constitucién Espaiiola.

h) Gestién de las instalaciones deportivas de titularidad de la Comunidad Auténoma o del Estado,

incluyendo las situadas en los centros docentes cuando se usen fuera del horario lectivo.

i) Inspeccién y sancién de establecimientos y actividades comerciales.

j) Promocidn y gestién turistica.

k) Comunicacidn, autorizacidn, inspeccién y sancién de los espectaculos publicos.

1) Liquidacién y recaudacién de tributos propios de la Comunidad Auténoma o del Estado.

m) Inscripciéon de asociaciones, empresas o entidades en los registros administrativos de la Comunidad

Auténoma o de la Administracion del Estado.

n) Gestién de oficinas unificadas de informacién y tramitacién administrativa.

0) Cooperaciéon con la Administracién educativa a través de los centros asociados de la Universidad

Nacional de Educacidn a Distancia.
4. La Administracién delegante podra, para dirigir y controlar el ejercicio de los servicios delegados, dictar
instrucciones técnicas de caracter general y recabar, en cualquier momento, informacién sobre la gestiéon
municipal, asi como enviar comisionados y formular los requerimientos pertinentes para la subsanacién de
las deficiencias observadas. En caso de incumplimiento de las directrices, denegacién de las informaciones
solicitadas, o inobservancia de los requerimientos formulados, la Administracién delegante podra revocar la
delegacién o ejecutar por si misma la competencia delegada en sustitucién del Municipio. Los actos del
Municipio podran ser recurridos ante los 6rganos competentes de la Administracion delegante.
5. La efectividad de la delegacion requerira su aceptacion por el Municipio interesado.
6. La delegacion habra de ir acompafiada en todo caso de la correspondiente financiacién, para lo cual sera
necesaria la existencia de dotacién presupuestaria adecuada y suficiente en los presupuestos de la
Administraciéon delegante para cada ejercicio econdémico, siendo nula sin dicha dotacién. El incumplimiento
de las obligaciones financieras por parte de la Administracién autonémica delegante facultara a la Entidad
Local delegada para compensarlas automaticamente con otras obligaciones financieras que ésta tenga con
aquélla.
7. La disposicion o acuerdo de delegacion establecera las causas de revocaciéon o renuncia de la delegacion.
Entre las causas de renuncia estara el incumplimiento de las obligaciones financieras por parte de la
Administracién delegante o cuando, por circunstancias sobrevenidas, se justifique suficientemente la
imposibilidad de su desempefio por la Administracién en la que han sido delegadas sin menoscabo del
ejercicio de sus competencias propias. El acuerdo de renuncia se adoptarda por el Pleno de la respectiva
Entidad Local.
8. Las competencias delegadas se ejercen con arreglo a la legislacién del Estado o de las Comunidades
Auténomas.
Se modifica por el art. 1.10 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi

LILE-PV - BOE-A-2016-4171 - art. 17 — 1 incluidos

TITULO III Competencias municipales

Articulo 17. Competencias propias de los municipios.
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1. En el marco de lo dispuesto en la presente ley y en la legislaciéon que sea de aplicacién, los municipios

podran ejercer competencias propias en los siguientes ambitos materiales:
1) Ordenacién y gestion de la proteccién civil, emergencias, prevencién y extincion de incendios.
2) Ordenacioén y gestion de las relaciones de convivencia en el espacio publico.
3) Ordenacidn y gestion del uso de servicios, equipamientos, infraestructuras e instalaciones de titularidad
publica.
4) Ordenacién y gestion de la policia local, ordenacién del trafico, seguridad vial, estacionamiento de
vehiculos y colaboracién en la seguridad ciudadana.
5) Ordenacion y gestioén de la seguridad de las actividades organizadas en espacios publicos y en los lugares
y establecimientos de publica concurrencia.
6) Ordenacion y gestién en materia de animales de compafiia y potencialmente peligrosos.
7) Planificacién, programacion y gestion de viviendas.
8) Ordenacion complementaria, promocién, gestién, defensa y protecciéon del medio ambiente y desarrollo
sostenible, incluida la protecciéon contra la contaminacién actstica, luminica y atmosférica en las zonas
urbanas.
9) Ordenacion, gestion, ejecucién y disciplina en materia urbanistica.
10) Promocioén, gestién, defensa y proteccion de la salud ptblica.
11
12
13
14
15) Ordenacidn, gestién, prestacién y control de los servicios en el ciclo integral del agua de uso urbano.

Ordenacién y gestion de la defensa y proteccién de personas usuarias y consumidoras.
Ordenacién, planificacién y gestién, asi como control sanitario de cementerios y servicios funerarios.

Ordenacion, planificacién y gestion de los servicios sociales.

= —

Ordenacién, programacion y gestion en materia de garantia de ingresos e inclusién social.

Esta materia incluye el abastecimiento de agua en alta o aduccidn, abastecimiento de agua en baja,
saneamiento o recogida de las aguas residuales urbanas y pluviales de los ntcleos de poblacién y
depuracion de las aguas residuales urbanas.

16) Ordenacion, gestién y prestacién del servicio de alumbrado publico, limpieza viaria, acceso a ntcleos
de poblacién y pavimentacion de vias urbanas, asi como parques y jardines.

17) Ordenacidn, gestién, prestacién y control de los servicios de recogida y tratamiento de residuos sélidos
urbanos o municipales, asi como planificacién, programacién y disciplina de la reduccién de la produccién
de residuos urbanos o municipales.

18) Ordenacidn, planificacién, programacion, gestion, disciplina y promocién de los servicios urbanos de
transporte publico de personas que, por cualquier modo de transporte, se lleven a cabo integramente
dentro de sus respectivos términos municipales.

19) Ordenacién y promocién del deporte y de actividades deportivas y gestiéon de equipamientos deportivos
de uso publico.

20) Ordenacién y promocién de la cultura y de actividades culturales y gestién de equipamientos culturales
de uso publico.

21) Proteccidn, gestién y conservacién del patrimonio histérico municipal y elaboracidn y aprobacién de
planes especiales de proteccién y catalogos.

22) Gestién y promocién del turismo local.

23) Participacién en la programacion de la ensefianza y en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad
obligatoria, asi como conservacién, mantenimiento y vigilancia de los edificios destinados a centros
publicos de educacién infantil, de educacion primaria y de educacién especial. Asimismo, en relacion con
los ambitos anteriores, cooperaciéon con la Administracién educativa en la obtencién de los solares
necesarios para la construccion de nuevos centros docentes publicos.

24) Ordenacién y gestion de las actividades de servicios.

25) Desarrollo local econémico y social y politicas o planes locales de empleo.

26) Planes de normalizacién, ordenacion y gestion de las politicas de fomento y uso del euskera, sin
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perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7 de esta ley.

27) Ordenacion y gestion de las politicas de igualdad de género y fomento de la equidad.

28) Gestion del patrimonio municipal y regulacién de su uso y destino y su conservacidon y mantenimiento,

de acuerdo, en su caso, con la normativa foral.

29) Ordenacidn, gestion y vigilancia de las actividades y los usos que se llevan a cabo en las playas, lagos y

montes, sin perjuicio de las competencias de los territorios histéricos en esta materia. Ordenacién del

acceso a las playas y prestacion del servicio de limpieza de estas.

30) Ordenacién y gestion de estructuras de participacién ciudadana, transparencia, buen gobierno y acceso

a las nuevas tecnologias. Administracion electrénica, racionalizacién y simplificacion de procedimientos.

En particular, la promocién en el término municipal de la participacién de los ciudadanos en el uso

eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

31) Ordenacidn y gestion, incluidas conservaciéon y mantenimiento, de las vias publicas urbanas y rurales

de titularidad municipal dentro del término municipal.

32) Ordenacién, gestién, disciplina y promocién en vias urbanas de su titularidad de la movilidad y

accesibilidad de personas, vehiculos, sean o no a motor, y animales, y del transporte de personas y

mercancias, para lo que podran fijar los medios materiales, técnicos y humanos que se consideren

necesario.

33) Ordenacidn y gestion de establecimientos publicos y actividades recreativas.

34) Ordenacién y gestién del comercio interior. En concreto, lo relativo a la ordenacién y gestiéon sobre

mercados, abastos, ferias, lonjas, mataderos y comercio ambulante, incluyendo igualmente la planificacién

y ordenacion del uso comercial al por menor y grandes equipamientos comerciales atendiendo a criterios

de ordenacién urbanistica y utilizacion racional del suelo, asi como la ordenacién, inspeccién y sancidon en

materia de compraventa de vehiculos y otros articulos en espacios publicos.

35) Gestion de las politicas de integracién social en materia de inmigracion, de acuerdo con la legislacién

en materia de extranjeria y en cooperacién con las instituciones autonémicas.

36) Planificacién, ordenacién y gestion de politicas de juventud.

37) Planificacion, ordenacién y gestién de politicas en materia de cooperacién para el desarrollo.
2. Con la finalidad de garantizar el principio de autonomia local, las leyes sectoriales del Parlamento Vasco o,
en su caso, las normas forales que atribuyan competencias propias en los ambitos materiales contenidos en el
apartado primero del presente articulo salvaguardaran las facultades previstas para cada materia en el
apartado anterior. Cualquier limitacidon de tales facultades reservadas a los municipios debera ser motivada
adecuadamente de acuerdo con los principios de subsidiariedad y de proporcionalidad, asi como
materializada normativamente de forma expresa.
3. En todo caso, las leyes y normas forales podran, al atribuir competencias como propias a los municipios,
ampliar las facultades que definen el ambito de autonomia municipal previsto en el apartado primero del
presente articulo, garantizando la suficiencia financiera de los municipios titulares de esas competencias en
los términos que se prevén en el titulo IX y en las disposiciones adicionales de esta ley que regulan, en su caso,
regimenes especificos de ejercicio de las competencias y de financiacién en funcién de determinadas materias.

LO 2/2006 de Educacion

LOE-Educ - BOE-A-2006-7899 - art. 8 — 1 incluidos

TITULO PRELIMINAR
CAPITULO IV Cooperacién entre Administraciones educativas

Articulo 8. Cooperacion entre Administraciones.
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1. Las Administraciones educativas y las Corporaciones locales coordinaran sus actuaciones, cada una en el
ambito de sus competencias, para lograr una mayor eficacia de los recursos destinados a la educacién y
contribuir a los fines establecidos en esta Ley.

2. Las ofertas educativas dirigidas a personas en edad de escolarizaciéon obligatoria que realicen las
Administraciones u otras instituciones publicas, asi como las actuaciones que tuvieran finalidades educativas o
consecuencias en la educacion de los nifios y jévenes, deberan hacerse en coordinacién con la Administracién
educativa correspondiente.

3. Las Comunidades Auténomas podran convenir la delegacion de competencias de gestion de determinados
servicios educativos en los municipios o agrupaciones de municipios que se configuren al efecto, a fin de
propiciar una mayor eficacia, coordinacién y control social en el uso de los recursos.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 18

1. Cual de las siguientes competencias no puede delegarse en los municipios: Seleccione una:
A) Vigilancia y control de la contaminacién ambiental.
B) Proteccién del medio natural.

C) Prestacion de los servicios sociales, promocién igualdad de oportunidades y la prevencidn de la violencia
contra la mujer.

D) Todas las anteriores pueden delegarse.

2. ¢Cual de las siguientes competencias ejercera el municipio en todo caso como competencia propia, segin
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local?

A) Legislacién en materia de seguridad municipal.

B) Regulacién del régimen juridico de los partidos politicos con sede en el municipio.

C) Proteccidn de la salubridad publica.

D) Elaboracién de acuerdos con los municipios colindantes.

3. De conformidad con el art. 25 de la Ley 7/1985, el municipio ejercera en todo caso competencias propias en
materia de...

A) Evaluacién e informacion de situaciones de necesidad social y la atenciéon inmediata a personas en situacion

o riesgo de exclusion social.
B) Prestacion de los servicios sociales y de promocién y reinsercion social.

C) Prestacion de los servicios sociales, promocién de la igualdad de oportunidades y la prevencién de la

violencia contra la mujer.

D) Ninguna de las tres opciones anteriores es correcta.

4. El municipio ejercera, en todo caso, como competencias propias, en los términos de la legislaciéon del
Estado y de las Comunidades Autonomas, en las siguientes materias:

A) Evaluacién e informacion de situaciones de necesidad social y la atenciéon inmediata a personas en situacién

o riesgo de exclusion social

B) Promocidn en su término municipal de la participacién de los ciudadanos en el uso eficiente y sostenible de
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones

C) Las dos respuestas anteriores son correctas

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Conserje (9 de 20 temas) - Ayuntamiento de Abadifio 43

5. Segun el art. 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el municipio
ejercera como competencias propias:
A) Medio ambiente urbano: en particular, parques y jardines publicos, gestién de los residuos

B) Medio ambiente urbano: en particular, parques y jardines ptblicos, gestion de los residuos sélidos urbanos y
proteccidn contra la contaminaciéon luminica en las zonas urbanas

C) Medio ambiente urbano: en particular, parques y jardines ptblicos, gestién de los residuos sélidos urbanos y

proteccion contra la contaminaciéon atmosférica en las zonas urbanas

D) Medio ambiente urbano: en particular, parques y jardines publicos, gestién de los residuos sélidos urbanos y
proteccidn contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas.

6. Son competencias de la gestion deportiva municipal:
A) Construccién y mantenimiento de instalaciones y promocién deportiva
B) Mantenimiento de instalaciones deportivas y apoyo al deporte de alto rendimiento
C) Promocién deportiva y estrategias de comunicacion

D) Construccion de instalaciones deportivas y atencion al usuario

7. ¢Cuadl de las siguientes es una competencia propia municipal?
A) Defensa nacional
B) Legislacién Laboral
C) Alumbrado publico

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

8. ¢Cual de las siguientes es una competencia propia de los Municipios, conforme a la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local?

A) La inspeccién y sancion de establecimientos y actividades comerciales.

B) La realizacién de actividades complementarias en los centros docentes.

C) La proteccién del medio natural.

D) El medio ambiente urbano.

9. Es una competencia propia del municipio, segiin el articulo 25 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen
Local:

A) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacién y tratamiento de aguas residuales.

B) Cementerios y actividades funerarias.

C) Proteccidn de la salubridad publica.

D) Todas las anteriores son correctas.

10. No es una competencia propia de los municipios en materia de medio ambiente, segiin la Ley Reguladora
de Bases del Régimen Local:

A) Gestién de los residuos s6lidos urbanos

B) Parques y jardines ptblicos

C) Gestidn de parques naturales

D) Proteccion contra la contaminacion actstica

SOLUCIONES 1D:2C-3A:4C-5D-6A-7C-8D-9D-10C
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Te quedan 51 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 18, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 19

Conocimientos basicos sobre la proteccion de datos personales.

Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD)

RGPD - CELEX-32016R0679 - arts. 1 a 31 — 31 incluidos
CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Reglamento establece las normas relativas a la protecciéon de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de los datos personales y las normas relativas a la libre circulacién de tales datos.

2. El presente Reglamento protege los derechos y libertades fundamentales de las personas fisicas y, en
particular, su derecho a la proteccién de los datos personales.

3. La libre circulacion de los datos personales en la Unién no podra ser restringida ni prohibida por motivos
relacionados con la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

Articulo 2. Ambito de aplicacién material.
1. El presente Reglamento se aplica al tratamiento total o parcialmente automatizado de datos personales, asi
como al tratamiento no automatizado de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un
fichero.
2. El presente Reglamento no se aplica al tratamiento de datos personales:
a) en el ejercicio de una actividad no comprendida en el ambito de aplicacion del Derecho de la Unidn;
b) por parte de los Estados miembros cuando lleven a cabo actividades comprendidas en el ambito de
aplicacion del capitulo 2 del titulo V del TUE;
c) efectuado por una persona fisica en el ejercicio de actividades exclusivamente personales o domésticas;
d) por parte de las autoridades competentes con fines de prevencién, investigaciéon, detecciéon o
enjuiciamiento de infracciones penales, o de ejecucidon de sanciones penales, incluida la de proteccién
frente a amenazas a la seguridad publica y su prevencién.
3. El Reglamento (CE) n.o 45/2001 es de aplicacién al tratamiento de datos de caracter personal por parte de las
instituciones, 6rganos y organismos de la Unién. El Reglamento (CE) n.o 45/2001 y otros actos juridicos de la
Unién aplicables a dicho tratamiento de datos de caracter personal se adaptaran a los principios y normas del
presente Reglamento de conformidad con su articulo 98.
4. El presente Reglamento se entendera sin perjuicio de la aplicaciéon de la Directiva 2000/31/CE, en particular
sus normas relativas a la responsabilidad de los prestadores de servicios intermediarios establecidas en sus
articulos 12 a 15.

Articulo 3. Ambito territorial.
1. El presente Reglamento se aplica al tratamiento de datos personales en el contexto de las actividades de un
establecimiento del responsable o del encargado en la Unidn, independientemente de que el tratamiento tenga
lugar en la Uni6én o no.
2. El presente Reglamento se aplica al tratamiento de datos personales de interesados que residan en la Unién
por parte de un responsable o encargado no establecido en la Unién, cuando las actividades de tratamiento
estén relacionadas con:
a) la oferta de bienes o servicios a dichos interesados en la Unién, independientemente de si a estos se les
requiere su pago, o b) el control de su comportamiento, en la medida en que este tenga lugar en la Unién.
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3. El presente Reglamento se aplica al tratamiento de datos personales por parte de un responsable que no esté
establecido en la Unidn sino en un lugar en que el Derecho de los Estados miembros sea de aplicacion en
virtud del Derecho internacional publico.

Articulo 4. Definiciones.

A efectos del presente Reglamento se entendera por:

1) «datos personales»: toda informacién sobre una persona fisica identificada o identificable («el interesado»);
se considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o
indirectamente, en particular mediante un identificador, como por ejemplo un nombre, un nimero de
identificacion, datos de localizacién, un identificador en linea o uno o varios elementos propios de la identidad
fisica, fisioldgica, genética, psiquica, econdémica, cultural o social de dicha persona;

2) «tratamiento»: cualquier operacién o conjunto de operaciones realizadas sobre datos personales o
conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no, como la recogida, registro,
organizacién, estructuracidon, conservacién, adaptacién o modificaciéon, extraccidon, consulta, utilizacion,
comunicacién por transmisién, difusién o cualquier otra forma de habilitacién de acceso, cotejo o
interconexion, limitacidn, supresiéon o destruccion;

3) «limitacion del tratamiento»: el marcado de los datos de caracter personal conservados con el fin de limitar
su tratamiento en el futuro;

4) «elaboracidon de perfiles»: toda forma de tratamiento automatizado de datos personales consistente en
utilizar datos personales para evaluar determinados aspectos personales de una persona fisica, en particular
para analizar o predecir aspectos relativos al rendimiento profesional, situacién econdmica, salud,
preferencias personales, intereses, fiabilidad, comportamiento, ubicacién o movimientos de dicha persona
fisica;

5) «seudonimizacién»: el tratamiento de datos personales de manera tal que ya no puedan atribuirse a un
interesado sin utilizar informacién adicional, siempre que dicha informacién adicional figure por separado y
esté sujeta a medidas técnicas y organizativas destinadas a garantizar que los datos personales no se atribuyan
a una persona fisica identificada o identificable;

6) «fichero»: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a criterios determinados,
ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o geografica;

7) «responsable del tratamiento» o «responsable»: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u
otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del tratamiento; si el Derecho de la
Unidn o de los Estados miembros determina los fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento
o los criterios especificos para su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Unién o de los Estados
miembros;

8) «encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro
organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del tratamiento;

9) «destinatario»: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro organismo al que se
comuniquen datos personales, se trate o no de un tercero. No obstante, no se consideraran destinatarios las
autoridades publicas que puedan recibir datos personales en el marco de una investigacion concreta de
conformidad con el Derecho de la Unién o de los Estados miembros; el tratamiento de tales datos por dichas
autoridades publicas serd conforme con las normas en materia de proteccién de datos aplicables a los fines del
tratamiento;

10) «tercero»: persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u organismo distinto del interesado, del
responsable del tratamiento, del encargado del tratamiento y de las personas autorizadas para tratar los datos
personales bajo la autoridad directa del responsable o del encargado;

11) «consentimiento del interesado»: toda manifestaciéon de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca
por la que el interesado acepta, ya sea mediante una declaracién o una clara accién afirmativa, el tratamiento

de datos personales que le conciernen;
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12) «violaciéon de la seguridad de los datos personales»: toda violaciéon de la seguridad que ocasione la
destruccién, pérdida o alteracién accidental o ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados
de otra forma, o la comunicacion o acceso no autorizados a dichos datos;

13) «datos genéticos»: datos personales relativos a las caracteristicas genéticas heredadas o adquiridas de una
persona fisica que proporcionen una informacién tinica sobre la fisiologia o la salud de esa persona, obtenidos
en particular del analisis de una muestra biolégica de tal persona;

14) «datos biométricos»: datos personales obtenidos a partir de un tratamiento técnico especifico, relativos a
las caracteristicas fisicas, fisioldgicas o conductuales de una persona fisica que permitan o confirmen la
identificacién Unica de dicha persona, como imagenes faciales o datos dactiloscépicos;

15) «datos relativos a la salud»: datos personales relativos a la salud fisica o mental de una persona fisica,
incluida la prestacion de servicios de atencién sanitaria, que revelen informacién sobre su estado de salud;

16) «establecimiento principal»:

a) en lo que se refiere a un responsable del tratamiento con establecimientos en mas de un Estado miembro, el
lugar de su administracién central en la Unién, salvo que las decisiones sobre los fines y los medios del
tratamiento se tomen en otro establecimiento del responsable en la Unién y este tltimo establecimiento tenga
el poder de hacer aplicar tales decisiones, en cuyo caso el establecimiento que haya adoptado tales decisiones
se considerara establecimiento principal;

b) en lo que se refiere a un encargado del tratamiento con establecimientos en mas de un Estado miembro, el
lugar de su administraciéon central en la Unidn o, si careciera de esta, el establecimiento del encargado en la
Unidn en el que se realicen las principales actividades de tratamiento en el contexto de las actividades de un
establecimiento del encargado en la medida en que el encargado esté sujeto a obligaciones especificas con
arreglo al presente Reglamento;

17) «representante»: persona fisica o juridica establecida en la Unién que, habiendo sido designada por escrito
por el responsable o el encargado del tratamiento con arreglo al articulo 27, represente al responsable o al
encargado en lo que respecta a sus respectivas obligaciones en virtud del presente Reglamento;

18) «empresa»: persona fisica o juridica dedicada a una actividad econémica, independientemente de su
forma juridica, incluidas las sociedades o asociaciones que desempefien regularmente una actividad
econémica;

19) «grupo empresarial»: grupo constituido por una empresa que ejerce el control y sus empresas controladas;
20) «normas corporativas vinculantes»: las politicas de proteccion de datos personales asumidas por un
responsable o encargado del tratamiento establecido en el territorio de un Estado miembro para
transferencias o un conjunto de transferencias de datos personales a un responsable o encargado en uno o
mas paises terceros, dentro de un grupo empresarial o una unién de empresas dedicadas a una actividad
econémica conjunta;

21) «autoridad de control»: la autoridad publica independiente establecida por un Estado miembro con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 51;

22) «autoridad de control interesada»: la autoridad de control a la que afecta el tratamiento de datos personales
debido a que: a) el responsable o el encargado del tratamiento estd establecido en el territorio del Estado
miembro de esa autoridad de control; b) los interesados que residen en el Estado miembro de esa autoridad de
control se ven sustancialmente afectados o es probable que se vean sustancialmente afectados por el
tratamiento, o c) se ha presentado una reclamacién ante esa autoridad de control;

23) «tratamiento transfronterizo»: a) el tratamiento de datos personales realizado en el contexto de las
actividades de establecimientos en mas de un Estado miembro de un responsable o un encargado del
tratamiento en la Unidn, si el responsable o el encargado esta establecido en mas de un Estado miembro, o b)
el tratamiento de datos personales realizado en el contexto de las actividades de un Unico establecimiento de
un responsable o un encargado del tratamiento en la Unién, pero que afecta sustancialmente o es probable
que afecte sustancialmente a interesados en méas de un Estado miembro;

24) «objecién pertinente y motivada»: la objecién a una propuesta de decisién sobre la existencia o no de
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infraccién del presente Reglamento, o sobre la conformidad con el presente Reglamento de acciones previstas
en relacion con el responsable o el encargado del tratamiento, que demuestre claramente la importancia de
los riesgos que entrafia el proyecto de decisién para los derechos y libertades fundamentales de los
interesados y, en su caso, para la libre circulaciéon de datos personales dentro de la Unidn;

25) «servicio de la sociedad de la informacién»: todo servicio conforme a la definicién del articulo 1, apartado
1, letra b), de la Directiva (UE) 2015/1535 del Parlamento Europeo y del Consejo (19);

26) «organizaciéon internacional»: una organizacidon internacional y sus entes subordinados de Derecho
internacional publico o cualquier otro organismo creado mediante un acuerdo entre dos o mas paises o en
virtud de tal acuerdo.

CAPITULO II Principios

Articulo 5. Principios relativos al tratamiento.

1. Los datos personales seran:
a) tratados de manera licita, leal y transparente en relacién con el interesado («licitud, lealtad y
transparencia»);
b) recogidos con fines determinados, explicitos y legitimos, y no serdn tratados ulteriormente de manera
incompatible con dichos fines; de acuerdo con el articulo 89, apartado 1, el tratamiento ulterior de los datos
personales con fines de archivo en interés publico, fines de investigacién cientifica e histérica o fines
estadisticos no se considerara incompatible con los fines iniciales («limitacién de la finalidad»);
c) adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacidon con los fines para los que son tratados
(«minimizacion de datos»);
d) exactos y, si fuera necesario, actualizados; se adoptaran todas las medidas razonables para que se
supriman o rectifiquen sin dilacion los datos personales que sean inexactos con respecto a los fines para los
que se tratan («exactitud»);
e) mantenidos de forma que se permita la identificacion de los interesados durante no mas tiempo del
necesario para los fines del tratamiento de los datos personales; los datos personales podran conservarse
durante periodos mas largos siempre que se traten exclusivamente con fines de archivo en interés publico,
fines de investigacion cientifica o histdrica o fines estadisticos, de conformidad con el articulo 89, apartado
1, sin perjuicio de la aplicacién de las medidas técnicas y organizativas apropiadas que impone el presente
Reglamento a fin de proteger los derechos y libertades del interesado («limitacién del plazo de
conservacion»);
f) tratados de tal manera que se garantice una seguridad adecuada de los datos personales, incluida la
proteccidn contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra su pérdida, destrucciéon o dafio accidental,
mediante la aplicaciéon de medidas técnicas u organizativas apropiadas («integridad y confidencialidad»).

2. El responsable del tratamiento sera responsable del cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 1 y capaz

de demostrarlo («responsabilidad proactiva»).

Articulo 6. Licitud del tratamiento.

1. El tratamiento solo sera licito si se cumple al menos una de las siguientes condiciones:
a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos;
b) el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la
aplicacion a peticién de este de medidas precontractuales;
c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento;
d) el tratamiento es necesario para proteger intereses vitales del interesado o de otra persona fisica;
e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento;
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f) el tratamiento es necesario para la satisfaccién de intereses legitimos perseguidos por el responsable del
tratamiento o por un tercero, siempre que sobre dichos intereses no prevalezcan los intereses o los
derechos y libertades fundamentales del interesado que requieran la proteccidon de datos personales, en
particular cuando el interesado sea un nifio. Lo dispuesto en la letra f) del parrafo primero no serd de
aplicacidn al tratamiento realizado por las autoridades publicas en el ejercicio de sus funciones.
2. Los Estados miembros podran mantener o introducir disposiciones mas especificas a fin de adaptar la
aplicacién de las normas del presente Reglamento con respecto al tratamiento en cumplimiento del apartado
1, letras c¢) y e), fijando de manera mas precisa requisitos especificos de tratamiento y otras medidas que
garanticen un tratamiento licito y equitativo, con inclusién de otras situaciones especificas de tratamiento a
tenor del capitulo IX.
3. La base del tratamiento indicado en el apartado 1, letras c) y e), debera ser establecida por:
a) el Derecho de la Unién, o b) el Derecho de los Estados miembros que se aplique al responsable del
tratamiento. La finalidad del tratamiento deberd quedar determinada en dicha base juridica o, en lo relativo
al tratamiento a que se refiere el apartado 1, letra e), sera necesaria para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
Dicha base juridica podra contener disposiciones especificas para adaptar la aplicacién de normas del
presente Reglamento, entre otras: las condiciones generales que rigen la licitud del tratamiento por parte
del responsable; los tipos de datos objeto de tratamiento; los interesados afectados; las entidades a las que
se pueden comunicar datos personales y los fines de tal comunicacién; la limitaciéon de la finalidad; los
plazos de conservacién de los datos, asi como las operaciones y los procedimientos del tratamiento,
incluidas las medidas para garantizar un tratamiento licito y equitativo, como las relativas a otras
situaciones especificas de tratamiento a tenor del capitulo IX. El Derecho de la Unién o de los Estados
miembros cumplira un objetivo de interés publico y serd proporcional al fin legitimo perseguido.
4. Cuando el tratamiento para otro fin distinto de aquel para el que se recogieron los datos personales no esté
basado en el consentimiento del interesado o en el Derecho de la Unién o de los Estados miembros que
constituya una medida necesaria y proporcional en una sociedad democratica para salvaguardar los objetivos
indicados en el articulo 23, apartado 1, el responsable del tratamiento, con objeto de determinar si el
tratamiento con otro fin es compatible con el fin para el cual se recogieron inicialmente los datos personales,
tendré en cuenta, entre otras cosas:
a) cualquier relacién entre los fines para los cuales se hayan recogido los datos personales y los fines del
tratamiento ulterior previsto;
b) el contexto en que se hayan recogido los datos personales, en particular por lo que respecta a la relaciéon
entre los interesados y el responsable del tratamiento;
c¢) la naturaleza de los datos personales, en concreto cuando se traten categorias especiales de datos
personales, de conformidad con el articulo 9, o datos personales relativos a condenas e infracciones
penales, de conformidad con el articulo 10;
d) las posibles consecuencias para los interesados del tratamiento ulterior previsto;
e) la existencia de garantias adecuadas, que podran incluir el cifrado o la seudonimizacién.

Articulo 7. Condiciones para el consentimiento.

1. Cuando el tratamiento se base en el consentimiento del interesado, el responsable debera ser capaz de
demostrar que aquel consinti6 el tratamiento de sus datos personales.

2. Si el consentimiento del interesado se da en el contexto de una declaracion escrita que también se refiera a
otros asuntos, la solicitud de consentimiento se presentard de tal forma que se distinga claramente de los
demas asuntos, de forma inteligible y de facil acceso y utilizando un lenguaje claro y sencillo. No sera
vinculante ninguna parte de la declaracién que constituya infraccién del presente Reglamento.

3. El interesado tendra derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento. La retirada del
consentimiento no afectara a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento previo a su retirada. Antes
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de dar su consentimiento, el interesado sera informado de ello. Sera tan facil retirar el consentimiento como
darlo.

4. Al evaluar si el consentimiento se ha dado libremente, se tendra en cuenta en la mayor medida posible el
hecho de si, entre otras cosas, la ejecucién de un contrato, incluida la prestacién de un servicio, se supedita al

consentimiento al tratamiento de datos personales que no son necesarios para la ejecucién de dicho contrato.

Articulo 8. Condiciones aplicables al consentimiento del nifio en relacion con los servicios de la sociedad
de la informacion.

1. Cuando se aplique el articulo 6, apartado 1, letra a), en relacidon con la oferta directa a nifios de servicios de
la sociedad de la informacién, el tratamiento de los datos personales de un nifio se considerara licito cuando
tenga como minimo 16 afios. Si el nifio es menor de 16 afios, tal tratamiento Unicamente se considerara licito
si el consentimiento lo dio o autorizé el titular de la patria potestad o tutela sobre el nifio, y solo en la medida
en que se dio o autorizd. Los Estados miembros podran establecer por ley una edad inferior a tales fines,
siempre que esta no sea inferior a 13 afios.

2. El responsable del tratamiento hara esfuerzos razonables para verificar en tales casos que el consentimiento
fue dado o autorizado por el titular de la patria potestad o tutela sobre el nifio, teniendo en cuenta la tecnologia
disponible.

3. El apartado 1 no afectara a las disposiciones generales del Derecho contractual de los Estados miembros,

como las normas relativas a la validez, formacién o efectos de los contratos en relaciéon con un nifio.

Articulo 9. Tratamiento de categorias especiales de datos personales.
1. Quedan prohibidos el tratamiento de datos personales que revelen el origen étnico o racial, las opiniones
politicas, las convicciones religiosas o filoséficas, o la afiliacidn sindical, y el tratamiento de datos genéticos,
datos biométricos dirigidos a identificar de manera univoca a una persona fisica, datos relativos a la salud o
datos relativos a la vida sexual o las orientacion sexuales de una persona fisica.
2. El apartado 1 no sera de aplicaciéon cuando concurra una de las circunstancias siguientes:
a) el interesado dio su consentimiento explicito para el tratamiento de dichos datos personales con uno o
mas de los fines especificados, excepto cuando el Derecho de la Unién o de los Estados miembros
establezca que la prohibicion mencionada en el apartado 1 no puede ser levantada por el interesado;
b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos
del responsable del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y
proteccién social, en la medida en que asi lo autorice el Derecho de la Unién de los Estados miembros o un
convenio colectivo con arreglo al Derecho de los Estados miembros que establezca garantias adecuadas del
respeto de los derechos fundamentales y de los intereses del interesado;
c) el tratamiento es necesario para proteger intereses vitales del interesado o de otra persona fisica, en el
supuesto de que el interesado no esté capacitado, fisica o juridicamente, para dar su consentimiento;
d) el tratamiento es efectuado, en el ambito de sus actividades legitimas y con las debidas garantias, por
una fundacién, una asociacién o cualquier otro organismo sin dnimo de lucro, cuya finalidad sea politica,
filoséfica, religiosa o sindical, siempre que el tratamiento se refiera exclusivamente a los miembros
actuales o antiguos de tales organismos o a personas que mantengan contactos regulares con ellos en
relacién con sus fines y siempre que los datos personales no se comuniquen fuera de ellos sin el
consentimiento de los interesados;
e) el tratamiento se refiere a datos personales que el interesado ha hecho manifiestamente publicos;
f) el tratamiento es necesario para la formulacién, el ejercicio o la defensa de reclamaciones o cuando los
tribunales actiien en ejercicio de su funcion judicial;
g) el tratamiento es necesario por razones de un interés publico esencial, sobre la base del Derecho de la
Unidn o de los Estados miembros, que debe ser proporcional al objetivo perseguido, respetar en lo esencial
el derecho a la proteccién de datos y establecer medidas adecuadas y especificas para proteger los intereses
y derechos fundamentales del interesado;
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h) el tratamiento es necesario para fines de medicina preventiva o laboral, evaluaciéon de la capacidad
laboral del trabajador, diagndstico médico, prestacion de asistencia o tratamiento de tipo sanitario o social,
o gestion de los sistemas y servicios de asistencia sanitaria y social, sobre la base del Derecho de la Unién o
de los Estados miembros o en virtud de un contrato con un profesional sanitario y sin perjuicio de las
condiciones y garantias contempladas en el apartado 3;
i) el tratamiento es necesario por razones de interés publico en el ambito de la salud publica, como la
proteccidn frente a amenazas transfronterizas graves para la salud, o para garantizar elevados niveles de
calidad y de seguridad de la asistencia sanitaria y de los medicamentos o productos sanitarios, sobre la base
del Derecho de la Unién o de los Estados miembros que establezca medidas adecuadas y especificas para
proteger los derechos y libertades del interesado, en particular el secreto profesional, j) el tratamiento es
necesario con fines de archivo en interés publico, fines de investigacién cientifica o histdrica o fines
estadisticos, de conformidad con el articulo 89, apartado 1, sobre la base del Derecho de la Uni6én o de los
Estados miembros, que debe ser proporcional al objetivo perseguido, respetar en lo esencial el derecho a la
proteccion de datos y establecer medidas adecuadas y especificas para proteger los intereses y derechos
fundamentales del interesado.
3. Los datos personales a que se refiere el apartado 1 podran tratarse a los fines citados en el apartado 2, letra
h), cuando su tratamiento sea realizado por un profesional sujeto a la obligacion de secreto profesional, o bajo
su responsabilidad, de acuerdo con el Derecho de la Unién o de los Estados miembros o con las normas
establecidas por los organismos nacionales competentes, o por cualquier otra persona sujeta también a la
obligacién de secreto de acuerdo con el Derecho de la Unién o de los Estados miembros o de las normas
establecidas por los organismos nacionales competentes.
4. Los Estados miembros podran mantener o introducir condiciones adicionales, inclusive limitaciones, con
respecto al tratamiento de datos genéticos, datos biométricos o datos relativos a la salud.

Articulo 10. Tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales.

El tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales o medidas de seguridad
conexas sobre la base del articulo 6, apartado 1, s6lo podra llevarse a cabo bajo la supervisiéon de las
autoridades publicas o cuando lo autorice el Derecho de la Unién o de los Estados miembros que establezca
garantias adecuadas para los derechos y libertades de los interesados. Solo podra llevarse un registro completo
de condenas penales bajo el control de las autoridades publicas.

Articulo 11. Tratamiento que no requiere identificacion.

1. Si los fines para los cuales un responsable trata datos personales no requieren o ya no requieren la
identificacién de un interesado por el responsable, este no estard obligado a mantener, obtener o tratar
informacién adicional con vistas a identificar al interesado con la unica finalidad de cumplir el presente
Reglamento.

2. Cuando, en los casos a que se refiere el apartado 1 del presente articulo, el responsable sea capaz de
demostrar que no estd en condiciones de identificar al interesado, le informara en consecuencia, de ser
posible. En tales casos no se aplicaran los articulos 15 a 20, excepto cuando el interesado, a efectos del
ejercicio de sus derechos en virtud de dichos articulos, facilite informacién adicional que permita su
identificacion.

CAPITULO III Derechos del interesado
Seccién 1 Transparencia y modalidades

Articulo 12. Transparencia de la informaciéon, comunicaciéon y modalidades de ejercicio de los derechos
del interesado.

1. El responsable del tratamiento tomara las medidas oportunas para facilitar al interesado toda informacién
indicada en los articulos 13 y 14, asi como cualquier comunicacién con arreglo a los articulos 15 a 22 y 34

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Conserje (9 de 20 temas) - Ayuntamiento de Abadifio 52

relativa al tratamiento, en forma concisa, transparente, inteligible y de facil acceso, con un lenguaje claro y
sencillo, en particular cualquier informaciéon dirigida especificamente a un nifio. La informacién sera
facilitada por escrito o por otros medios, inclusive, si procede, por medios electrénicos. Cuando lo solicite el
interesado, la informacion podra facilitarse verbalmente siempre que se demuestre la identidad del interesado
por otros medios.
2. El responsable del tratamiento facilitara al interesado el ejercicio de sus derechos en virtud de los articulos
15 a 22. En los casos a que se refiere el articulo 11, apartado 2, el responsable no se negara a actuar a peticiéon
del interesado con el fin de ejercer sus derechos en virtud de los articulos 15 a 22, salvo que pueda demostrar
que no esta en condiciones de identificar al interesado.
3. El responsable del tratamiento facilitara al interesado informacion relativa a sus actuaciones sobre la base
de una solicitud con arreglo a los articulos 15 a 22, y, en cualquier caso, en el plazo de un mes a partir de la
recepcion de la solicitud. Dicho plazo podra prorrogarse otros dos meses en caso necesario, teniendo en
cuenta la complejidad y el nimero de solicitudes. El responsable informara al interesado de cualquiera de
dichas prérrogas en el plazo de un mes a partir de la recepciéon de la solicitud, indicando los motivos de la
dilacién. Cuando el interesado presente la solicitud por medios electrénicos, la informacién se facilitard por
medios electronicos cuando sea posible, a menos que el interesado solicite que se facilite de otro modo.
4. Si el responsable del tratamiento no da curso a la solicitud del interesado, le informara sin dilacién, y a mas
tardar transcurrido un mes de la recepcion de la solicitud, de las razones de su no actuacién y de la posibilidad
de presentar una reclamacién ante una autoridad de control y de ejercitar acciones judiciales.
5. La informacién facilitada en virtud de los articulos 13 y 14 asi como toda comunicacién y cualquier
actuacién realizada en virtud de los articulos 15 a 22 y 34 seran a titulo gratuito. Cuando las solicitudes sean
manifiestamente infundadas o excesivas, especialmente debido a su caracter repetitivo, el responsable del
tratamiento podra:
a) cobrar un canon razonable en funcién de los costes administrativos afrontados para facilitar la
informacién o la comunicacién o realizar la actuacién solicitada, o b) negarse a actuar respecto de la
solicitud. El responsable del tratamiento soportara la carga de demostrar el cardcter manifiestamente
infundado o excesivo de la solicitud.
6. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11, cuando el responsable del tratamiento tenga dudas razonables
en relacion con la identidad de la persona fisica que cursa la solicitud a que se refieren los articulos 15 a 21,
podra solicitar que se facilite la informacién adicional necesaria para confirmar la identidad del interesado.
7. La informacién que debera facilitarse a los interesados en virtud de los articulos 13 y 14 podra transmitirse
en combinacién con iconos normalizados que permitan proporcionar de forma facilmente visible, inteligible y
claramente legible una adecuada visiéon de conjunto del tratamiento previsto. Los iconos que se presenten en
formato electrénico seran legibles mecanicamente.
8. La Comision estara facultada para adoptar actos delegados de conformidad con el articulo 92 a fin de
especificar la informacién que se ha de presentar a través de iconos y los procedimientos para proporcionar

iconos normalizados.

Seccion 2 Informacion y acceso a los datos personales

Articulo 13. Informacion que debera facilitarse cuando los datos personales se obtengan del interesado.
1. Cuando se obtengan de un interesado datos personales relativos a él, el responsable del tratamiento, en el
momento en que estos se obtengan, le facilitara toda la informacién indicada a continuacién:
a) la identidad y los datos de contacto del responsable y, en su caso, de su representante;
b) los datos de contacto del delegado de proteccidn de datos, en su caso;
c) los fines del tratamiento a que se destinan los datos personales y la base juridica del tratamiento;
d) cuando el tratamiento se base en el articulo 6, apartado 1, letra f), los intereses legitimos del responsable
o de un tercero;
e) los destinatarios o las categorias de destinatarios de los datos personales, en su caso;
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f) en su caso, la intencién del responsable de transferir datos personales a un tercer pais u organizacién
internacional y la existencia o ausencia de una decisién de adecuacion de la Comisidn, o, en el caso de las
transferencias indicadas en los articulos 46 o 47 o el articulo 49, apartado 1, parrafo segundo, referencia a
las garantias adecuadas o apropiadas y a los medios para obtener una copia de estas o al hecho de que se
hayan prestado.
2. Ademas de la informacién mencionada en el apartado 1, el responsable del tratamiento facilitard al
interesado, en el momento en que se obtengan los datos personales, la siguiente informacién necesaria para
garantizar un tratamiento de datos leal y transparente:
a) el plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando no sea posible, los criterios
utilizados para determinar este plazo;
b) la existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a los datos personales
relativos al interesado, y su rectificaciéon o supresion, o la limitacién de su tratamiento, o a oponerse al
tratamiento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos;
¢) cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el articulo 9, apartado 2, letra a),
la existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada;
d) el derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control;
e) si la comunicacion de datos personales es un requisito legal o contractual, o un requisito necesario para
suscribir un contrato, y si el interesado esta obligado a facilitar los datos personales y esta informado de las
posibles consecuencias de que no facilitar tales datos;
f) la existencia de decisiones automatizas, incluida la elaboracién de perfiles, a que se refiere el articulo 22,
apartados 1y 4, y, al menos en tales casos, informacién significativa sobre la légica aplicada, asi como la
importancia y las consecuencias previstas de dicho tratamiento para el interesado.
3. Cuando el responsable del tratamiento proyecte el tratamiento ulterior de datos personales para un fin que
no sea aquel para el que se recogieron, proporcionara al interesado, con anterioridad a dicho tratamiento
ulterior, informacién sobre ese otro fin y cualquier informacién adicional pertinente a tenor del apartado 2.
4. Las disposiciones de los apartados 1, 2 y 3 no seran aplicables cuando y en la medida en que el interesado ya
disponga de la informacion.

Articulo 14. Informacion que debera facilitarse cuando los datos personales no se hayan obtenido del
interesado.
1. Cuando los datos personales no se hayan obtenidos del interesado, el responsable del tratamiento le
facilitara la siguiente informacién:
a) laidentidad y los datos de contacto del responsable y, en su caso, de su representante;
b
c
d
e

~

los datos de contacto del delegado de proteccién de datos, en su caso;

~

los fines del tratamiento a que se destinan los datos personales, asi como la base juridica del tratamiento;

=

las categorias de datos personales de que se trate;

~

los destinatarios o las categorias de destinatarios de los datos personales, en su caso;
f) en su caso, la intencién del responsable de transferir datos personales a un destinatario en un tercer pais
u organizacién internacional y la existencia o ausencia de una decisién de adecuacién de la Comisién, o, en
el caso de las transferencias indicadas en los articulos 46 o 47 o el articulo 49, apartado 1, parrafo segundo,
referencia a las garantias adecuadas o apropiadas y a los medios para obtener una copia de ellas o al hecho
de que se hayan prestado.
2. Ademas de la informacién mencionada en el apartado 1, el responsable del tratamiento facilitara al
interesado la siguiente informacion necesaria para garantizar un tratamiento de datos leal y transparente
respecto del interesado:
a) el plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando eso no sea posible, los criterios
utilizados para determinar este plazo;
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b) cuando el tratamiento se base en el articulo 6, apartado 1, letra f), los intereses legitimos del responsable
del tratamiento o de un tercero;
¢) la existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a los datos personales
relativos al interesado, y su rectificacién o supresién, o la limitaciéon de su tratamiento, y a oponerse al
tratamiento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos;
d) cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el articulo 9, apartado 2, letra a),
la existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento basada en el consentimiento antes de su retirada;
e) el derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control;
f) la fuente de la que proceden los datos personales y, en su caso, si proceden de fuentes de acceso publico;
g) la existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, a que se refiere el articulo
22, apartados 1y 4, y, al menos en tales casos, informacion significativa sobre la lgica aplicada, asi como la
importancia y las consecuencias previstas de dicho tratamiento para el interesado.
3. El responsable del tratamiento facilitara la informacién indicada en los apartados 1y 2:
a) dentro de un plazo razonable, una vez obtenidos los datos personales, y a mas tardar dentro de un mes,
habida cuenta de las circunstancias especificas en las que se traten dichos datos;
b) si los datos personales han de utilizarse para comunicacién con el interesado, a mas tardar en el
momento de la primera comunicacién a dicho interesado, o c) si estd previsto comunicarlos a otro
destinatario, a mas tardar en el momento en que los datos personales sean comunicados por primera vez.
4. Cuando el responsable del tratamiento proyecte el tratamiento ulterior de los datos personales para un fin
que no sea aquel para el que se obtuvieron, proporcionara al interesado, antes de dicho tratamiento ulterior,
informacion sobre ese otro fin y cualquier otra informacién pertinente indicada en el apartado 2.
5. Las disposiciones de los apartados 1 a 4 no seran aplicables cuando y en la medida en que:
a) el interesado ya disponga de la informacion;
b) la comunicacién de dicha informacién resulte imposible o suponga un esfuerzo desproporcionado, en
particular para el tratamiento con fines de archivo en interés publico, fines de investigacién cientifica o
histérica o fines estadisticos, a reserva de las condiciones y garantias indicadas en el articulo 89, apartado
1, o en la medida en que la obligacién mencionada en el apartado 1 del presente articulo pueda
imposibilitar u obstaculizar gravemente el logro de los objetivos de tal tratamiento. En tales casos, el
responsable adoptard medidas adecuadas para proteger los derechos, libertades e intereses legitimos del
interesado, inclusive haciendo ptblica la informacion;
c) la obtencién o la comunicacién esté expresamente establecida por el Derecho de la Unién o de los
Estados miembros que se aplique al responsable del tratamiento y que establezca medidas adecuadas para
proteger los intereses legitimos del interesado, o d) cuando los datos personales deban seguir teniendo
caracter confidencial sobre la base de una obligacidn de secreto profesional regulada por el Derecho de la
Unidn o de los Estados miembros, incluida una obligacion de secreto de naturaleza estatutaria.

Articulo 15. Derecho de acceso del interesado.
1. El interesado tendra derecho a obtener del responsable del tratamiento confirmacién de si se estan tratando
o no datos personales que le conciernen y, en tal caso, derecho de acceso a los datos personales y a la siguiente
informacion:
a) los fines del tratamiento;
b) las categorias de datos personales de que se trate;
c) los destinatarios o las categorias de destinatarios a los que se comunicaron o serdn comunicados los
datos personales, en particular destinatarios en terceros u organizaciones internacionales;
d) de ser posible, el plazo previsto de conservacién de los datos personales o, de no ser posible, los criterios
utilizados para determinar este plazo;
e) la existencia del derecho a solicitar del responsable la rectificacion o supresiéon de datos personales o la
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limitacidn del tratamiento de datos personales relativos al interesado, o a oponerse a dicho tratamiento;

f) el derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control;

g) cuando los datos personales no se hayan obtenido del interesado, cualquier informacién disponible

sobre su origen;

h) la existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, a que se refiere el articulo

22, apartados 1y 4, y, al menos en tales casos, informacion significativa sobre la lgica aplicada, asi como la

importancia y las consecuencias previstas de dicho tratamiento para el interesado.
2. Cuando se transfieran datos personales a un tercer pais o a una organizacion internacional, el interesado
tendra derecho a ser informado de las garantias adecuadas en virtud del articulo 46 relativas a la transferencia.
3. El responsable del tratamiento facilitard una copia de los datos personales objeto de tratamiento. El
responsable podra percibir por cualquier otra copia solicitada por el interesado un canon razonable basado en
los costes administrativos. Cuando el interesado presente la solicitud por medios electronicos, y a menos que
este solicite que se facilite de otro modo, la informacién se facilitara en un formato electrénico de uso comun.
4. El derecho a obtener copia mencionado en el apartado 3 no afectard negativamente a los derechos y
libertades de otros.

Seccidn 3 Rectificacién y supresion

Articulo 16. Derecho de rectificacion.

El interesado tendrd derecho a obtener sin dilacién indebida del responsable del tratamiento la rectificacién
de los datos personales inexactos que le conciernan. Teniendo en cuenta los fines del tratamiento, el
interesado tendra derecho a que se completen los datos personales que sean incompletos, inclusive mediante
una declaracién adicional.

Articulo 17. Derecho de supresion («el derecho al olvido»).
»).
1. El interesado tendra derecho a obtener sin dilacién indebida del responsable del tratamiento la supresion de
los datos personales que le conciernan, el cual estara obligado a suprimir sin dilacién indebida los datos
personales cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:
a) los datos personales ya no sean necesarios en relacién con los fines para los que fueron recogidos o
tratados de otro modo;
b) el interesado retire el consentimiento en que se basa el tratamiento de conformidad con el articulo 6,
apartado 1, letra a), o el articulo 9, apartado 2, letra a), y este no se base en otro fundamento juridico;
c) el interesado se oponga al tratamiento con arreglo al articulo 21, apartado 1, y no prevalezcan otros
motivos legitimos para el tratamiento, o el interesado se oponga al tratamiento con arreglo al articulo 21,
apartado 2;
d) los datos personales hayan sido tratados ilicitamente;
e) los datos personales deban suprimirse para el cumplimiento de una obligacién legal establecida en el
Derecho de la Unién o de los Estados miembros que se aplique al responsable del tratamiento;
f) los datos personales se hayan obtenido en relacién con la oferta de servicios de la sociedad de la
informacién mencionados en el articulo 8, apartado 1.
2. Cuando haya hecho publicos los datos personales y esté obligado, en virtud de lo dispuesto en el apartado 1,
a suprimir dichos datos, el responsable del tratamiento, teniendo en cuenta la tecnologia disponible y el coste
de su aplicacién, adoptard medidas razonables, incluidas medidas técnicas, con miras a informar a los
responsables que estén tratando los datos personales de la solicitud del interesado de supresiéon de cualquier
enlace a esos datos personales, o cualquier copia o réplica de los mismos.
3. Los apartados 1y 2 no se aplicaran cuando el tratamiento sea necesario:
a) para ejercer el derecho a la libertad de expresién e informacion;
b) para el cumplimiento de una obligacién legal que requiera el tratamiento de datos impuesta por el
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Derecho de la Unidén o de los Estados miembros que se aplique al responsable del tratamiento, o para el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable;

c) por razones de interés publico en el ambito de la salud publica de conformidad con el articulo 9,
apartado 2, letras h) e i), y apartado 3;

d) con fines de archivo en interés publico, fines de investigacién cientifica o histérica o fines estadisticos,
de conformidad con el articulo 89, apartado 1, en la medida en que el derecho indicado en el apartado 1
pudiera hacer imposible u obstaculizar gravemente el logro de los objetivos de dicho tratamiento, o €) para

la formulacion, el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

Articulo 18. Derecho a la limitacion del tratamiento.
1. El interesado tendra derecho a obtener del responsable del tratamiento la limitacién del tratamiento de los
datos cuando se cumpla alguna de las condiciones siguientes:
a) el interesado impugne la exactitud de los datos personales, durante un plazo que permita al responsable
verificar la exactitud de los mismos;
b) el tratamiento sea ilicito y el interesado se oponga a la supresion de los datos personales y solicite en su
lugar la limitacién de su uso;
c) el responsable ya no necesite los datos personales para los fines del tratamiento, pero el interesado los
necesite para la formulacion, el ejercicio o la defensa de reclamaciones;
d) el interesado se haya opuesto al tratamiento en virtud del articulo 21, apartado 1, mientras se verifica si
los motivos legitimos del responsable prevalecen sobre los del interesado.
2. Cuando el tratamiento de datos personales se haya limitado en virtud del apartado 1, dichos datos solo
podran ser objeto de tratamiento, con excepcién de su conservacion, con el consentimiento del interesado o
para la formulacién, el ejercicio o la defensa de reclamaciones, o con miras a la proteccién de los derechos de
otra persona fisica o juridica o por razones de interés publico importante de la Unién o de un determinado
Estado miembro.
3. Todo interesado que haya obtenido la limitacién del tratamiento con arreglo al apartado 1 serd informado
por el responsable antes del levantamiento de dicha limitacidn.

Articulo 19. Obligacion de notificacion relativa a la rectificacion o supresion de datos personales o la
limitacion del tratamiento.

El responsable del tratamiento comunicard cualquier rectificacién o supresién de datos personales o
limitacion del tratamiento efectuada con arreglo al articulo 16, al articulo 17, apartado 1, y al articulo 18 a cada
uno de los destinatarios a los que se hayan comunicado los datos personales, salvo que sea imposible o exija
un esfuerzo desproporcionado. El responsable informara al interesado acerca de dichos destinatarios, si este
asi lo solicita.

Articulo 20. Derecho a la portabilidad de los datos.
1. El interesado tendra derecho a recibir los datos personales que le incumban, que haya facilitado a un
responsable del tratamiento, en un formato estructurado, de uso comun y lectura mecénica, y a transmitirlos a
otro responsable del tratamiento sin que lo impida el responsable al que se los hubiera facilitado, cuando:
a) el tratamiento esté basado en el consentimiento con arreglo al articulo 6, apartado 1, letra a), o el
articulo 9, apartado 2, letra a), o en un contrato con arreglo al articulo 6, apartado 1, letra b), y b) el
tratamiento se efectiie por medios automatizados.
2. Al ejercer su derecho a la portabilidad de los datos de acuerdo con el apartado 1, el interesado tendra
derecho a que los datos personales se transmitan directamente de responsable a responsable cuando sea
técnicamente posible.
3. El ejercicio del derecho mencionado en el apartado 1 del presente articulo se entendera sin perjuicio del
articulo 17. Tal derecho no se aplicara al tratamiento que sea necesario para el cumplimiento de una misién
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realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
4. El derecho mencionado en el apartado 1 no afectara negativamente a los derechos y libertades de otros.

Seccion 4 Derecho de oposicion y decisiones individuales automatizadas

Articulo 21. Derecho de oposicion.

1. El interesado tendra derecho a oponerse en cualquier momento, por motivos relacionados con su situacién
particular, a que datos personales que le conciernan sean objeto de un tratamiento basado en lo dispuesto en
el articulo 6, apartado 1, letras e) o f), incluida la elaboracién de perfiles sobre la base de dichas disposiciones.
El responsable del tratamiento dejard de tratar los datos personales, salvo que acredite motivos legitimos
imperiosos para el tratamiento que prevalezcan sobre los intereses, los derechos y las libertades del
interesado, o para la formulacién, el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

2. Cuando el tratamiento de datos personales tenga por objeto la mercadotecnia directa, el interesado tendra
derecho a oponerse en todo momento al tratamiento de los datos personales que le conciernan, incluida la
elaboracion de perfiles en la medida en que esté relacionada con la citada mercadotecnia.

3. Cuando el interesado se oponga al tratamiento con fines de mercadotecnia directa, los datos personales
dejaran de ser tratados para dichos fines.

4. A mas tardar en el momento de la primera comunicacién con el interesado, el derecho indicado en los
apartados 1 y 2 serda mencionado explicitamente al interesado y serad presentado claramente y al margen de
cualquier otra informacion.

5. En el contexto de la utilizacién de servicios de la sociedad de la informacién, y no obstante lo dispuesto en la
Directiva 2002/58/CE, el interesado podra ejercer su derecho a oponerse por medios automatizados que
apliquen especificaciones técnicas.

6. Cuando los datos personales se traten con fines de investigacion cientifica o historica o fines estadisticos de
conformidad con el articulo 89, apartado 1, el interesado tendra derecho, por motivos relacionados con su
situacion particular, a oponerse al tratamiento de datos personales que le conciernan, salvo que sea necesario

para el cumplimiento de una misién realizada por razones de interés publico.

Articulo 22. Decisiones individuales automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles.
1. Todo interesado tendrd derecho a no ser objeto de una decisién basada Unicamente en el tratamiento
automatizado, incluida la elaboracién de perfiles, que produzca efectos juridicos en él o le afecte
significativamente de modo similar.
2. El apartado 1 no se aplicara si la decisién:
a) es necesaria para la celebraciéon o la ejecucién de un contrato entre el interesado y un responsable del
tratamiento;
b) estd autorizada por el Derecho de la Unién o de los Estados miembros que se aplique al responsable del
tratamiento y que establezca asimismo medidas adecuadas para salvaguardar los derechos y libertades y
los intereses legitimos del interesado, o c) se basa en el consentimiento explicito del interesado.
3. En los casos a que se refiere el apartado 2, letras a) y c), el responsable del tratamiento adoptara las medidas
adecuadas para salvaguardar los derechos y libertades y los intereses legitimos del interesado, como minimo
el derecho a obtener intervencién humana por parte del responsable, a expresar su punto de vista y a
impugnar la decisién.
4. Las decisiones a que se refiere el apartado 2 no se basaran en las categorias especiales de datos personales
contempladas en el articulo 9, apartado 1, salvo que se aplique el articulo 9, apartado 2, letra a) o g), y se hayan
tomado medidas adecuadas para salvaguardar los derechos y libertades y los intereses legitimos del interesado.

Seccion 5 Limitaciones

Articulo 23. Limitaciones.

1. El Derecho de la Unién o de los Estados miembros que se aplique al responsable o el encargado del
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tratamiento podra limitar, a través de medidas legislativas, el alcance de las obligaciones y de los derechos
establecidos en los articulos 12 a 22 y el articulo 34, asi como en el articulo 5 en la medida en que sus
disposiciones se correspondan con los derechos y obligaciones contemplados en los articulos 12 a 22, cuando
tal limitacién respete en lo esencial los derechos y libertades fundamentales y sea una medida necesaria y
proporcionada en una sociedad democratica para salvaguardar:

a) la seguridad del Estado;

b) la defensa;

c) la seguridad publica;

d) la prevencién, investigacion, deteccién o enjuiciamiento de infracciones penales o la ejecucién de

sanciones penales, incluida la proteccién frente a amenazas a la seguridad publica y su prevencion;

e) otros objetivos importantes de interés publico general de la Unidn o de un Estado miembro, en particular

un interés econémico o financiero importante de la Unién o de un Estado miembro, inclusive en los

ambitos fiscal, presupuestario y monetario, la sanidad ptblica y la seguridad social;

f) la proteccién de la independencia judicial y de los procedimientos judiciales;

g) la prevenciodn, la investigacion, la deteccién y el enjuiciamiento de infracciones de normas deontolégicas

en las profesiones reguladas;

h) una funcién de supervision, inspecciéon o reglamentacién vinculada, incluso ocasionalmente, con el

ejercicio de la autoridad publica en los casos contemplados en las letras a) a €) y g);

i) la proteccion del interesado o de los derechos y libertades de otros;

j) la ejecucién de demandas civiles.
2. En particular, cualquier medida legislativa indicada en el apartado 1 contendrd como minimo, en su caso,
disposiciones especificas relativas a:

a) la finalidad del tratamiento o de las categorias de tratamiento;

b) las categorias de datos personales de que se trate;

c) el alcance de las limitaciones establecidas;

d) las garantias para evitar accesos o transferencias ilicitos o abusivos;

e) la determinacidon del responsable o de categorias de responsables;

f) los plazos de conservacién y las garantias aplicables habida cuenta de la naturaleza alcance y objetivos

del tratamiento o las categorias de tratamiento;

g) los riesgos para los derechos y libertades de los interesados, y h) el derecho de los interesados a ser

informados sobre la limitacion, salvo si puede ser perjudicial a los fines de esta.

CAPITULO IV Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento

Seccion 1 Obligaciones generales

Articulo 24. Responsabilidad del responsable del tratamiento.

1. Teniendo en cuenta la naturaleza, el ambito, el contexto y los fines del tratamiento asi como los riesgos de
diversa probabilidad y gravedad para los derechos y libertades de las personas fisicas, el responsable del
tratamiento aplicara medidas técnicas y organizativas apropiadas a fin de garantizar y poder demostrar que el
tratamiento es conforme con el presente Reglamento. Dichas medidas se revisaran y actualizaran cuando sea
necesario.

2. Cuando sean proporcionadas en relacion con las actividades de tratamiento, entre las medidas mencionadas
en el apartado 1 se incluira la aplicacién, por parte del responsable del tratamiento, de las oportunas politicas
de proteccion de datos.

3. La adhesién a codigos de conducta aprobados a tenor del articulo 40 o a un mecanismo de certificacién
aprobado a tenor del articulo 42 podran ser utilizados como elementos para demostrar el cumplimiento de las

obligaciones por parte del responsable del tratamiento.
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Articulo 25. Proteccion de datos desde el disefio y por defecto.

1. Teniendo en cuenta el estado de la técnica, el coste de la aplicacién y la naturaleza, &mbito, contexto y fines
del tratamiento, asi como los riesgos de diversa probabilidad y gravedad que entrafia el tratamiento para los
derechos y libertades de las personas fisicas, el responsable del tratamiento aplicard, tanto en el momento de
determinar los medios de tratamiento como en el momento del propio tratamiento, medidas técnicas y
organizativas apropiadas, como la seudonimizacién, concebidas para aplicar de forma efectiva los principios
de proteccién de datos, como la minimizacién de datos, e integrar las garantias necesarias en el tratamiento, a
fin de cumplir los requisitos del presente Reglamento y proteger los derechos de los interesados.

2. El responsable del tratamiento aplicara las medidas técnicas y organizativas apropiadas con miras a
garantizar que, por defecto, solo sean objeto de tratamiento los datos personales que sean necesarios para cada
uno de los fines especificos del tratamiento. Esta obligaciéon se aplicara a la cantidad de datos personales
recogidos, a la extensién de su tratamiento, a su plazo de conservacién y a su accesibilidad. Tales medidas
garantizaran en particular que, por defecto, los datos personales no sean accesibles, sin la intervencién de la
persona, a un numero indeterminado de personas fisicas.

3. Podréa utilizarse un mecanismo de certificaciéon aprobado con arreglo al articulo 42 como elemento que
acredite el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los apartados 1y 2 del presente articulo.

Articulo 26. Corresponsables del tratamiento.

1. Cuando dos o mas responsables determinen conjuntamente los objetivos y los medios del tratamiento seran
considerados corresponsables del tratamiento. Los corresponsables determinaran de modo transparente y de
mutuo acuerdo sus responsabilidades respectivas en el cumplimiento de las obligaciones impuestas por el
presente Reglamento, en particular en cuanto al ejercicio de los derechos del interesado y a sus respectivas
obligaciones de suministro de informacién a que se refieren los articulos 13 y 14, salvo, y en la medida en que,
sus responsabilidades respectivas se rijan por el Derecho de la Unién o de los Estados miembros que se les
aplique a ellos. Dicho acuerdo podra designar un punto de contacto para los interesados.

2. El acuerdo indicado en el apartado 1 reflejara debidamente las funciones y relaciones respectivas de los
corresponsables en relacién con los interesados. Se pondran a disposicién del interesado los aspectos
esenciales del acuerdo.

3. Independientemente de los términos del acuerdo a que se refiere el apartado 1, los interesados podran
ejercer los derechos que les reconoce el presente Reglamento frente a, y en contra de, cada uno de los
responsables.

Articulo 27. Representantes de responsables o encargados del tratamiento no establecidos en la Union.
1. Cuando sea de aplicacién el articulo 3, apartado 2, el responsable o el encargado del tratamiento designara
por escrito un representante en la Unién.
2. La obligacién establecida en el apartado 1 del presente articulo no sera aplicable:
a) al tratamiento que sea ocasional, que no incluyan el manejo a gran escala de categorias especiales de
datos indicadas en el articulo 9, apartado 1, o de datos personales relativos a condenas e infracciones
penales a que se refiere el articulo 10, y que sea improbable que entrafie un riesgo para los derechos y
libertades de las personas fisicas, teniendo en cuenta la naturaleza, contexto, alcance y objetivos del
tratamiento, o b) a las autoridades u organismos publicos.
3. El representante estard establecido en uno de los Estados miembros en que estén los interesados cuyos
datos personales se traten en el contexto de una oferta de bienes o servicios, o cuyo comportamiento esté
siendo controlado.
4. El responsable o el encargado del tratamiento encomendard al representante que atienda, junto al
responsable o al encargado, o en su lugar, a las consultas, en particular, de las autoridades de control y de los
interesados, sobre todos los asuntos relativos al tratamiento, a fin de garantizar el cumplimiento de lo
dispuesto en el presente Reglamento.
5. La designacion de un representante por el responsable o el encargado del tratamiento se entendera sin
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perjuicio de las acciones que pudieran emprenderse contra el propio responsable o encargado.

Articulo 28. Encargado del tratamiento.
1. Cuando se vaya a realizar un tratamiento por cuenta de un responsable del tratamiento, este elegira
Unicamente un encargado que ofrezca garantias suficientes para aplicar medidas técnicas y organizativas
apropiados, de manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del presente Reglamento y
garantice la proteccién de los derechos del interesado.
2. El encargado del tratamiento no recurrird a otro encargado sin la autorizacién previa por escrito, especifica
o general, del responsable. En este ultimo caso, el encargado informara al responsable de cualquier cambio
previsto en la incorporacién o sustitucion de otros encargados, dando asi al responsable la oportunidad de
oponerse a dichos cambios.
3. El tratamiento por el encargado se regird por un contrato u otro acto juridico con arreglo al Derecho de la
Unién o de los Estados miembros, que vincule al encargado respecto del responsable y establezca el objeto, la
duracidn, la naturaleza y la finalidad del tratamiento, el tipo de datos personales y categorias de interesados, y
las obligaciones y derechos del responsable. Dicho contrato o acto juridico estipulard, en particular, que el
encargado:
a) tratard los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del responsable,
inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais o una organizacion
internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados miembros
que se aplique al encargado; en tal caso, el encargado informara al responsable de esa exigencia legal
previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico;
b) garantizarad que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan comprometido a respetar
la confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de confidencialidad de naturaleza estatutaria;
¢) tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32;
d) respetara las condiciones indicadas en los apartados 2 y 4 para recurrir a otro encargado del tratamiento;
e) asistira al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de medidas técnicas y
organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con su obligaciéon de
responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los interesados
establecidos en el capitulo III;
f) ayudara al responsable a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a
36, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién a disposicién del encargado;
g) a eleccién del responsable, suprimird o devolvera todos los datos personales una vez finalice la
prestacion de los servicios de tratamiento, y suprimira las copias existentes a menos que se requiera la
conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados miembros;
h) pondra a disposicién del responsable toda la informacién necesaria para demostrar el cumplimiento de
las obligaciones establecidas en el presente articulo, asi como para permitir y contribuir a la realizacién de
auditorias, incluidas inspecciones, por parte del responsable o de otro auditor autorizado por dicho
responsable. En relacién con lo dispuesto en la letra h) del parrafo primero, el encargado informara
inmediatamente al responsable si, en su opinién, una instruccién infringe el presente Reglamento u otras
disposiciones en materia de proteccion de datos de la Unién o de los Estados miembros.
4. Cuando un encargado del tratamiento recurra a otro encargado para llevar a cabo determinadas actividades
de tratamiento por cuenta del responsable, se impondran a este otro encargado, mediante contrato u otro acto
juridico establecido con arreglo al Derecho de la Unidn o de los Estados miembros, las mismas obligaciones de
proteccién de datos que las estipuladas en el contrato u otro acto juridico entre el responsable y el encargado a
que se refiere el apartado 3, en particular la prestacion de garantias suficientes de aplicacion de medidas
técnicas y organizativas apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme con las disposiciones del
presente Reglamento. Si ese otro encargado incumple sus obligaciones de protecciéon de datos, el encargado
inicial seguird siendo plenamente responsable ante el responsable del tratamiento por lo que respecta al
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cumplimiento de las obligaciones del otro encargado.

5. La adhesion del encargado del tratamiento a un cédigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 o0 a un
mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 podra utilizarse como elemento para demostrar la
existencia de las garantias suficientes a que se refieren los apartados 1 y 4 del presente articulo.

6. Sin perjuicio de que el responsable y el encargado del tratamiento celebren un contrato individual, el
contrato u otro acto juridico a que se refieren los apartados 3 y 4 del presente articulo podra basarse, total o
parcialmente, en las clausulas contractuales tipo a que se refieren los apartados 7 y 8 del presente articulo,
inclusive cuando formen parte de una certificacién concedida al responsable o encargado de conformidad con
los articulos 42 y 43.

7. La Comisién podra fijar clausulas contractuales tipo para los asuntos a que se refieren los apartados 3 y 4 del
presente articulo, de acuerdo con el procedimiento de examen a que se refiere el articulo 93, apartado 2.

8. Una autoridad de control podra adoptar clausulas contractuales tipo para los asuntos a que se refieren los
apartados 3 y 4 del presente articulo, de acuerdo con el mecanismo de coherencia a que se refiere el articulo
63.

9. El contrato u otro acto juridico a que se refieren los apartados 3 y 4 constara por escrito, inclusive en
formato electrdnico.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84, si un encargado del tratamiento infringe el
presente Reglamento al determinar los fines y medios del tratamiento, sera considerado responsable del

tratamiento con respecto a dicho tratamiento.

Articulo 29. Tratamiento bajo la autoridad del responsable o del encargado del tratamiento.

El encargado del tratamiento y cualquier persona que acttie bajo la autoridad del responsable o del encargado
y tenga acceso a datos personales solo podran tratar dichos datos siguiendo instrucciones del responsable, a
no ser que estén obligados a ello en virtud del Derecho de la Unidén o de los Estados miembros.

Articulo 30. Registro de las actividades de tratamiento.
1. Cada responsable y, en su caso, su representante llevaran un registro de las actividades de tratamiento
efectuadas bajo su responsabilidad. Dicho registro debera contener toda la informacién indicada a
continuacion:
a) el nombre y los datos de contacto del responsable y, en su caso, del corresponsable, del representante
del responsable, y del delegado de proteccion de datos;
b) los fines del tratamiento;
c¢) una descripcion de las categorias de interesados y de las categorias de datos personales;
d) las categorias de destinatarios a quienes se comunicaron o comunicaran los datos personales, incluidos
los destinatarios en terceros paises u organizaciones internacionales;
e) en su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais o una organizacioén internacional,
incluida la identificacién de dicho tercer pais u organizacién internacional y, en el caso de las
transferencias indicadas en el articulo 49, apartado 1, parrafo segundo, la documentacién de garantias
adecuadas;
f) cuando sea posible, los plazos previstos para la supresion de las diferentes categorias de datos;
g) cuando sea posible, una descripciéon general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad a que
se refiere el articulo 32, apartado 1.
2. Cada encargado y, en su caso, el representante del encargado, llevara un registro de todas las categorias de
actividades de tratamiento efectuadas por cuenta de un responsable que contenga:
a) el nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada responsable por cuenta del cual
actte el encargado, y, en su caso, del representante del responsable o del encargado, y del delegado de
proteccidn de datos;
b) las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable;

c) en su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion internacional, incluida
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la identificaciéon de dicho tercer pais u organizacién internacional y, en el caso de las transferencias
indicadas en el articulo 49, apartado 1, parrafo segundo, la documentacién de garantias adecuadas;
d) cuando sea posible, una descripcién general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad a que
se refiere el articulo 30, apartado 1.
3. Los registros a que se refieren los apartados 1y 2 constaran por escrito, inclusive en formato electrénico.
4. El responsable o el encargado del tratamiento y, en su caso, el representante del responsable o del
encargado pondran el registro a disposicién de la autoridad de control que lo solicite.
5. Las obligaciones indicadas en los apartados 1 y 2 no se aplicaran a ninguna empresa ni organizacién que
emplee a menos de 250 personas, a menos que el tratamiento que realice pueda entrafiar un riesgo para los
derechos y libertades de los interesados, no sea ocasional, o incluya categorias especiales de datos personales
indicadas en el articulo 9, apartado 1, o datos personales relativos a condenas e infracciones penales a que se
refiere el articulo 10.

Articulo 31. Cooperacién con la autoridad de control.
El responsable y el encargado del tratamiento y, en su caso, sus representantes cooperaran con la autoridad de
control que lo solicite en el desempefio de sus funciones.

LO 3/2018 proteccion de datos

LOPDGDD - BOE-A-2018-16673 - arts. 1 a 18 - arts. 28 a 33 — 24 incluidos

TITULO I Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley.

La presente ley organica tiene por objeto:

a) Adaptar el ordenamiento juridico espafiol al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de sus datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y completar sus disposiciones. El derecho
fundamental de las personas fisicas a la proteccién de datos personales, amparado por el articulo 18.4 de la
Constitucion, se ejercera con arreglo a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 y en esta ley organica.

b) Garantizar los derechos digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido en el articulo 18.4 de la

Constitucion.

Articulo 2. Ambito de aplicacién de los Titulos I a IX y de los articulos 89 a 94.
1. Lo dispuesto en los Titulos I a IX y en los articulos 89 a 94 de la presente ley organica se aplica a cualquier
tratamiento total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado
de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.
2. Esta ley organica no sera de aplicacion:

a) A los tratamientos excluidos del &mbito de aplicacién del Reglamento general de proteccidon de datos por

su articulo 2.2, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 3y 4 de este articulo.

b) A los tratamientos de datos de personas fallecidas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3.

¢) A los tratamientos sometidos a la normativa sobre proteccion de materias clasificadas.
3. Los tratamientos a los que no sea directamente aplicable el Reglamento (UE) 2016/679 por afectar a
actividades no comprendidas en el ambito de aplicacién del Derecho de la Unién Europea, se regiran por lo
dispuesto en su legislacién especifica si la hubiere y supletoriamente por lo establecido en el citado
reglamento y en la presente ley organica. Se encuentran en esta situacién, entre otros, los tratamientos
realizados al amparo de la legislacién organica del régimen electoral general, los tratamientos realizados en el
ambito de instituciones penitenciarias y los tratamientos derivados del Registro Civil, los Registros de la
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Propiedad y Mercantiles.

4. El tratamiento de datos llevado a cabo con ocasién de la tramitacion por los érganos judiciales de los
procesos de los que sean competentes, asi como el realizado dentro de la gestién de la Oficina Judicial, se
regiran por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la presente ley organica, sin perjuicio de las
disposiciones de la Ley Organica 6/1985, de 1 julio, del Poder Judicial, que le sean aplicables.

5. El tratamiento de datos llevado a cabo con ocasién de la tramitacién por el Ministerio Fiscal de los procesos
de los que sea competente, asi como el realizado con esos fines dentro de la gestién de la Oficina Fiscal, se
regiran por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la presente Ley Organica, sin perjuicio de las
disposiciones de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, reguladora del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal, la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y de las normas procesales que le sean aplicables.

Se afiade el apartado 5 por la disposicion final 4.1 de la Ley Orgdnica 7/2021, de 26 de mayo. Ref. BOE-A-2021-8806#df-4

Articulo 3. Datos de las personas fallecidas.

1. Las personas vinculadas al fallecido por razones familiares o de hecho asi como sus herederos podran
dirigirse al responsable o encargado del tratamiento al objeto de solicitar el acceso a los datos personales de
aquella y, en su caso, su rectificacion o supresién. Como excepcidn, las personas a las que se refiere el parrafo
anterior no podran acceder a los datos del causante, ni solicitar su rectificacién o supresidon, cuando la
persona fallecida lo hubiese prohibido expresamente o asi lo establezca una ley. Dicha prohibicién no afectara
al derecho de los herederos a acceder a los datos de caracter patrimonial del causante.

2. Las personas o instituciones a las que el fallecido hubiese designado expresamente para ello podran
también solicitar, con arreglo a las instrucciones recibidas, el acceso a los datos personales de este y, en su
caso su rectificaciéon o supresion. Mediante real decreto se estableceran los requisitos y condiciones para
acreditar la validez y vigencia de estos mandatos e instrucciones y, en su caso, el registro de los mismos.

3. En caso de fallecimiento de menores, estas facultades podran ejercerse también por sus representantes
legales o, en el marco de sus competencias, por el Ministerio Fiscal, que podra actuar de oficio o a instancia de
cualquier persona fisica o juridica interesada. En caso de fallecimiento de personas con discapacidad, estas
facultades también podran ejercerse, ademas de por quienes sefiala el parrafo anterior, por quienes hubiesen
sido designados para el ejercicio de funciones de apoyo, si tales facultades se entendieran comprendidas en las
medidas de apoyo prestadas por el designado.

TITULO II Principios de proteccién de datos

Articulo 4. Exactitud de los datos.
1. Conforme al articulo 5.1.d) del Reglamento (UE) 2016/679 los datos seran exactos y, si fuere necesario,
actualizados.
2. A los efectos previstos en el articulo 5.1.d) del Reglamento (UE) 2016/679, no sera imputable al responsable
del tratamiento, siempre que este haya adoptado todas las medidas razonables para que se supriman o
rectifiquen sin dilacién, la inexactitud de los datos personales, con respecto a los fines para los que se tratan,
cuando los datos inexactos:
a) Hubiesen sido obtenidos por el responsable directamente del afectado.
b) Hubiesen sido obtenidos por el responsable de un mediador o intermediario en caso de que las normas
aplicables al sector de actividad al que pertenezca el responsable del tratamiento establecieran la
posibilidad de intervencién de un intermediario o mediador que recoja en nombre propio los datos de los
afectados para su transmisién al responsable. El mediador o intermediario asumira las responsabilidades
que pudieran derivarse en el supuesto de comunicacién al responsable de datos que no se correspondan
con los facilitados por el afectado.
c¢) Fuesen sometidos a tratamiento por el responsable por haberlos recibido de otro responsable en virtud
del ejercicio por el afectado del derecho a la portabilidad conforme al articulo 20 del Reglamento (UE)
2016/679 y lo previsto en esta ley organica.
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d) Fuesen obtenidos de un registro publico por el responsable.

Articulo 5. Deber de confidencialidad.

1. Los responsables y encargados del tratamiento de datos asi como todas las personas que intervengan en
cualquier fase de este estaran sujetas al deber de confidencialidad al que se refiere el articulo 5.1.f) del
Reglamento (UE) 2016/679.

2. La obligacién general seflalada en el apartado anterior serd complementaria de los deberes de secreto
profesional de conformidad con su normativa aplicable.

3. Las obligaciones establecidas en los apartados anteriores se mantendran aun cuando hubiese finalizado la
relacion del obligado con el responsable o encargado del tratamiento.

Articulo 6. Tratamiento basado en el consentimiento del afectado.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.11 del Reglamento (UE) 2016/679, se entiende por
consentimiento del afectado toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la
que este acepta, ya sea mediante una declaracién o una clara accién afirmativa, el tratamiento de datos
personales que le conciernen.

2. Cuando se pretenda fundar el tratamiento de los datos en el consentimiento del afectado para una
pluralidad de finalidades sera preciso que conste de manera especifica e inequivoca que dicho consentimiento
se otorga para todas ellas.

3. No podra supeditarse la ejecucién del contrato a que el afectado consienta el tratamiento de los datos
personales para finalidades que no guarden relacién con el mantenimiento, desarrollo o control de la relacién
contractual.

Articulo 7. Consentimiento de los menores de edad.

1. El tratamiento de los datos personales de un menor de edad unicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de catorce afios. Se exceptian los supuestos en que la ley exija la asistencia
de los titulares de la patria potestad o tutela para la celebracidn del acto o negocio juridico en cuyo contexto se
recaba el consentimiento para el tratamiento.

2. El tratamiento de los datos de los menores de catorce afios, fundado en el consentimiento, solo sera licito si
consta el del titular de la patria potestad o tutela, con el alcance que determinen los titulares de la patria
potestad o tutela.

Articulo 8. Tratamiento de datos por obligacion legal, interés publico o ejercicio de poderes publicos.

1. El tratamiento de datos personales solo podra considerarse fundado en el cumplimiento de una obligacién
legal exigible al responsable, en los términos previstos en el articulo 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679,
cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una norma con rango de ley, que podra
determinar las condiciones generales del tratamiento y los tipos de datos objeto del mismo asi como las
cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacién legal. Dicha norma podra
igualmente imponer condiciones especiales al tratamiento, tales como la adopcién de medidas adicionales de
seguridad u otras establecidas en el capitulo IV del Reglamento (UE) 2016/679.

2. El tratamiento de datos personales solo podra considerarse fundado en el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, en los términos
previstos en el articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679, cuando derive de una competencia atribuida por
una norma con rango de ley.

Articulo 9. Categorias especiales de datos.

1. A los efectos del articulo 9.2.a) del Reglamento (UE) 2016/679, a fin de evitar situaciones discriminatorias, el
solo consentimiento del afectado no bastara para levantar la prohibicién del tratamiento de datos cuya
finalidad principal sea identificar su ideologia, afiliacién sindical, religién, orientacién sexual, creencias u
origen racial o étnico. Lo dispuesto en el parrafo anterior no impedira el tratamiento de dichos datos al
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amparo de los restantes supuestos contemplados en el articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2016/679, cuando asi
proceda.

2. Los tratamientos de datos contemplados en las letras g), h) e i) del articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2016/679
fundados en el Derecho espafiol deberan estar amparados en una norma con rango de ley, que podra
establecer requisitos adicionales relativos a su seguridad y confidencialidad. En particular, dicha norma podra
amparar el tratamiento de datos en el ambito de la salud cuando asi lo exija la gestién de los sistemas y
servicios de asistencia sanitaria y social, publica y privada, o la ejecucién de un contrato de seguro del que el
afectado sea parte.

Articulo 10. Tratamiento de datos de naturaleza penal.

1. El tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos y
medidas cautelares y de seguridad conexas, para fines distintos de los de prevencién, investigacion, deteccién
o enjuiciamiento de infracciones penales o de ejecucién de sanciones penales, solo podra llevarse a cabo
cuando se encuentre amparado en una norma de Derecho de la Unién, en esta ley organica o en otras normas
de rango legal.

2. El registro completo de los datos referidos a condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos y
medidas cautelares y de seguridad conexas a que se refiere el articulo 10 del Reglamento (UE) 2016/679, podra
realizarse conforme con lo establecido en la regulacién del Sistema de registros administrativos de apoyo a la
Administracién de Justicia.

3. Fuera de los supuestos sefialados en los apartados anteriores, los tratamientos de datos referidos a condenas
e infracciones penales, asi como a procedimientos y medidas cautelares y de seguridad conexas solo seran
posibles cuando sean llevados a cabo por abogados y procuradores y tengan por objeto recoger la informacién
facilitada por sus clientes para el ejercicio de sus funciones.

TITULO III Derechos de las personas
CAPITULO I Transparencia e informacién

Articulo 11. Transparencia e informacion al afectado.
1. Cuando los datos personales sean obtenidos del afectado el responsable del tratamiento podra dar
cumplimiento al deber de informacién establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 facilitando
al afectado la informacién basica a la que se refiere el apartado siguiente e indicandole una direccién
electronica u otro medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la restante informacion.
2. La informacién bésica a la que se refiere el apartado anterior debera contener, al menos:
a) La identidad del responsable del tratamiento y de su representante, en su caso.
b) La finalidad del tratamiento.
¢) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.
Si los datos obtenidos del afectado fueran a ser tratados para la elaboracién de perfiles, la informacién
bésica comprendera asimismo esta circunstancia. En este caso, el afectado debera ser informado de su
derecho a oponerse a la adopcidon de decisiones individuales automatizadas que produzcan efectos
juridicos sobre él o le afecten significativamente de modo similar, cuando concurra este derecho de
acuerdo con lo previsto en el articulo 22 del Reglamento (UE) 2016/679.
3. Cuando los datos personales no hubieran sido obtenidos del afectado, el responsable podrd dar
cumplimiento al deber de informacién establecido en el articulo 14 del Reglamento (UE) 2016/679 facilitando a
aquel la informacién béasica seflalada en el apartado anterior, indicandole una direccién electrénica u otro
medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la restante informacién. En estos supuestos, la
informacidn basica incluird también:
a) Las categorias de datos objeto de tratamiento.
b) Las fuentes de las que procedieran los datos.
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CAPITULO II Ejercicio de los derechos

Articulo 12. Disposiciones generales sobre ejercicio de los derechos.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, podran ejercerse
directamente o por medio de representante legal o voluntario.

2. El responsable del tratamiento estara obligado a informar al afectado sobre los medios a su disposiciéon para
ejercer los derechos que le corresponden. Los medios deberan ser facilmente accesibles para el afectado. El
ejercicio del derecho no podra ser denegado por el solo motivo de optar el afectado por otro medio.

3. El encargado podra tramitar, por cuenta del responsable, las solicitudes de ejercicio formuladas por los
afectados de sus derechos si asi se estableciere en el contrato o acto juridico que les vincule.

4. La prueba del cumplimiento del deber de responder a la solicitud de ejercicio de sus derechos formulado
por el afectado recaera sobre el responsable.

5. Cuando las leyes aplicables a determinados tratamientos establezcan un régimen especial que afecte al
ejercicio de los derechos previstos en el Capitulo III del Reglamento (UE) 2016/679, se estara a lo dispuesto en
aquellas.

6. En cualquier caso, los titulares de la patria potestad podran ejercitar en nombre y representacién de los
menores de catorce afios los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién, oposicién o cualesquiera otros
que pudieran corresponderles en el contexto de la presente ley organica.

7. Seran gratuitas las actuaciones llevadas a cabo por el responsable del tratamiento para atender las
solicitudes de ejercicio de estos derechos, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 12.5 y 15.3 del
Reglamento (UE) 2016/679 y en los apartados 3y 4 del articulo 13 de esta ley organica.

Articulo 13. Derecho de acceso.

1. El derecho de acceso del afectado se ejercitara de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del
Reglamento (UE) 2016/679. Cuando el responsable trate una gran cantidad de datos relativos al afectado y este
ejercite su derecho de acceso sin especificar si se refiere a todos o a una parte de los datos, el responsable
podra solicitarle, antes de facilitar la informacion, que el afectado especifique los datos o actividades de
tratamiento a los que se refiere la solicitud.

2. El derecho de acceso se entendera otorgado si el responsable del tratamiento facilitara al afectado un
sistema de acceso remoto, directo y seguro a los datos personales que garantice, de modo permanente, el
acceso a su totalidad. A tales efectos, la comunicacién por el responsable al afectado del modo en que este
podra acceder a dicho sistema bastard para tener por atendida la solicitud de ejercicio del derecho. No
obstante, el interesado podra solicitar del responsable la informacion referida a los extremos previstos en el
articulo 15.1 del Reglamento (UE) 2016/679 que no se incluyese en el sistema de acceso remoto.

3. A los efectos establecidos en el articulo 12.5 del Reglamento (UE) 2016/679 se podra considerar repetitivo el
ejercicio del derecho de acceso en mas de una ocasién durante el plazo de seis meses, a menos que exista
causa legitima para ello.

4. Cuando el afectado elija un medio distinto al que se le ofrece que suponga un coste desproporcionado, la
solicitud sera considerada excesiva, por lo que dicho afectado asumira el exceso de costes que su eleccién
comporte. En este caso, solo serd exigible al responsable del tratamiento la satisfaccién del derecho de acceso
sin dilaciones indebidas.

Articulo 14. Derecho de rectificacion.

Al ejercer el derecho de rectificacién reconocido en el articulo 16 del Reglamento (UE) 2016/679, el afectado
debera indicar en su solicitud a qué datos se refiere y la correccién que haya de realizarse. Debera acompaiiar,
cuando sea preciso, la documentacion justificativa de la inexactitud o caracter incompleto de los datos objeto

de tratamiento.

Articulo 15. Derecho de supresion.
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1. El derecho de supresion se ejercera de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Reglamento (UE)
2016/679.

2. Cuando la supresion derive del ejercicio del derecho de oposicién con arreglo al articulo 21.2 del
Reglamento (UE) 2016/679, el responsable podra conservar los datos identificativos del afectado necesarios con
el fin de impedir tratamientos futuros para fines de mercadotecnia directa.

Articulo 16. Derecho a la limitacion del tratamiento.

1. El derecho a la limitacién del tratamiento se ejercerd de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del
Reglamento (UE) 2016/679.

2. El hecho de que el tratamiento de los datos personales esté limitado debe constar claramente en los sistemas
de informacién del responsable.

Articulo 17. Derecho a la portabilidad.

El derecho a la portabilidad se ejercera de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento (UE)
2016/679.

Articulo 18. Derecho de oposicion.
El derecho de oposicién, asi como los derechos relacionados con las decisiones individuales automatizadas,

incluida la realizacion de perfiles, se ejerceran de acuerdo con lo establecido, respectivamente, en los articulos
21y 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

TITULO V Responsable y encargado del tratamiento
CAPITULO I Disposiciones generales. Medidas de responsabilidad activa

Articulo 28. Obligaciones generales del responsable y encargado del tratamiento.
1. Los responsables y encargados, teniendo en cuenta los elementos enumerados en los articulos 24 y 25 del
Reglamento (UE) 2016/679, determinaran las medidas técnicas y organizativas apropiadas que deben aplicar a
fin de garantizar y acreditar que el tratamiento es conforme con el citado reglamento, con la presente ley
organica, sus normas de desarrollo y la legislacion sectorial aplicable. En particular valoraran si procede la
realizacién de la evaluacion de impacto en la proteccién de datos y la consulta previa a que se refiere la
Seccién 3 del Capitulo IV del citado reglamento.
2. Para la adopcién de las medidas a que se refiere el apartado anterior los responsables y encargados del
tratamiento tendran en cuenta, en particular, los mayores riesgos que podrian producirse en los siguientes
supuestos:
a) Cuando el tratamiento pudiera generar situaciones de discriminacién, usurpacién de identidad o fraude,
pérdidas financieras, dafio para la reputacién, pérdida de confidencialidad de datos sujetos al secreto
profesional, reversion no autorizada de la seudonimizacién o cualquier otro perjuicio econémico, moral o
social significativo para los afectados.
b) Cuando el tratamiento pudiese privar a los afectados de sus derechos y libertades o pudiera impedirles el
ejercicio del control sobre sus datos personales.
¢) Cuando se produjese el tratamiento no meramente incidental o accesorio de las categorias especiales de
datos a las que se refieren los articulos 9 y 10 del Reglamento (UE) 2016/679 y 9 y 10 de esta ley organica o de
los datos relacionados con la comision de infracciones administrativas.
d) Cuando el tratamiento implicase una evaluaciéon de aspectos personales de los afectados con el fin de
crear o utilizar perfiles personales de los mismos, en particular mediante el analisis o la prediccién de
aspectos referidos a su rendimiento en el trabajo, su situacién econdémica, su salud, sus preferencias o
intereses personales, su fiabilidad o comportamiento, su solvencia financiera, su localizacién o sus
movimientos.

e) Cuando se lleve a cabo el tratamiento de datos de grupos de afectados en situacion de especial
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vulnerabilidad y, en particular, de menores de edad y personas con discapacidad.

f) Cuando se produzca un tratamiento masivo que implique a un gran nimero de afectados o conlleve la
recogida de una gran cantidad de datos personales.

g) Cuando los datos personales fuesen a ser objeto de transferencia, con cardcter habitual, a terceros
Estados u organizaciones internacionales respecto de los que no se hubiese declarado un nivel adecuado de
proteccion.

h) Cualesquiera otros que a juicio del responsable o del encargado pudieran tener relevancia y en particular
aquellos previstos en cddigos de conducta y estandares definidos por esquemas de certificacion.

Articulo 29. Supuestos de corresponsabilidad en el tratamiento.
La determinacion de las responsabilidades a las que se refiere el articulo 26.1 del Reglamento (UE) 2016/679 se
realizard atendiendo a las actividades que efectivamente desarrolle cada uno de los corresponsables del

tratamiento.

Articulo 30.

Representantes de los responsables o encargados del tratamiento no establecidos en la Unién Europea.

1. En los supuestos en que el Reglamento (UE) 2016/679 sea aplicable a un responsable o encargado del
tratamiento no establecido en la Unién Europea en virtud de lo dispuesto en su articulo 3.2 y el tratamiento se
refiera a afectados que se hallen en Espafia, la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos o, en su caso, las
autoridades autonémicas de proteccion de datos podran imponer al representante, solidariamente con el
responsable o encargado del tratamiento, las medidas establecidas en el Reglamento (UE) 2016/679. Dicha
exigencia se entendera sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera en su caso corresponder al responsable
o al encargado del tratamiento y del ejercicio por el representante de la accién de repeticion frente a quien
proceda.

2. Asimismo, en caso de exigencia de responsabilidad en los términos previstos en el articulo 82 del
Reglamento (UE) 2016/679, los responsables, encargados y representantes responderan solidariamente de los
dafos y perjuicios causados.

Articulo 31. Registro de las actividades de tratamiento.

1. Los responsables y encargados del tratamiento o, en su caso, sus representantes deberan mantener el
registro de actividades de tratamiento al que se refiere el articulo 30 del Reglamento (UE) 2016/679, salvo que
sea de aplicaciéon la excepcién prevista en su apartado 5. El registro, que podrd organizarse en torno a
conjuntos estructurados de datos, deberad especificar, segin sus finalidades, las actividades de tratamiento
llevadas a cabo y las demas circunstancias establecidas en el citado reglamento. Cuando el responsable o el
encargado del tratamiento hubieran designado un delegado de proteccién de datos deberan comunicarle
cualquier adiciéon, modificacion o exclusion en el contenido del registro.

2. Los sujetos enumerados en el articulo 77.1 de esta ley orgdnica haran publico un inventario de sus
actividades de tratamiento accesible por medios electrénicos en el que constara la informacién establecida en
el articulo 30 del Reglamento (UE) 2016/679 y su base legal.

Articulo 32. Bloqueo de los datos.

1. El responsable del tratamiento estara obligado a bloquear los datos cuando proceda a su rectificacién o
supresion.

2. El bloqueo de los datos consiste en la identificacién y reserva de los mismos, adoptando medidas técnicas y
organizativas, para impedir su tratamiento, incluyendo su visualizacidn, excepto para la puesta a disposicién
de los datos a los jueces y tribunales, el Ministerio Fiscal o las Administraciones Publicas competentes, en
particular de las autoridades de proteccion de datos, para la exigencia de posibles responsabilidades derivadas
del tratamiento y solo por el plazo de prescripcion de las mismas. Transcurrido ese plazo deberd procederse a
la destruccion de los datos.

3. Los datos bloqueados no podran ser tratados para ninguna finalidad distinta de la sefialada en el apartado
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anterior.

4. Cuando para el cumplimiento de esta obligacién, la configuracién del sistema de informacién no permita el
bloqueo o se requiera una adaptacién que implique un esfuerzo desproporcionado, se procedera a un copiado
seguro de la informacién de modo que conste evidencia digital, o de otra naturaleza, que permita acreditar la
autenticidad de la misma, la fecha del bloqueo y la no manipulacién de los datos durante el mismo.

5. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos y las autoridades autonémicas de proteccién de datos, dentro
del ambito de sus respectivas competencias, podran fijar excepciones a la obligacién de bloqueo establecida en
este articulo, en los supuestos en que, atendida la naturaleza de los datos o el hecho de que se refieran a un
numero particularmente elevado de afectados, su mera conservacion, incluso bloqueados, pudiera generar un
riesgo elevado para los derechos de los afectados, asi como en aquellos casos en los que la conservacion de los
datos bloqueados pudiera implicar un coste desproporcionado para el responsable del tratamiento.

CAPITULO II Encargado del tratamiento

Articulo 33. Encargado del tratamiento.

1. El acceso por parte de un encargado de tratamiento a los datos personales que resulten necesarios para la
prestacién de un servicio al responsable no se considerara comunicacién de datos siempre que se cumpla lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, en la presente ley orgdnica y en sus normas de desarrollo.

2. Tendra la consideracién de responsable del tratamiento y no la de encargado quien en su propio nombre y
sin que conste que actia por cuenta de otro, establezca relaciones con los afectados aun cuando exista un
contrato o acto juridico con el contenido fijado en el articulo 28.3 del Reglamento (UE) 2016/679. Esta previsién
no sera aplicable a los encargos de tratamiento efectuados en el marco de la legislaciéon de contrataciéon del
sector publico. Tendra asimismo la consideracién de responsable del tratamiento quien figurando como
encargado utilizase los datos para sus propias finalidades.

3. El responsable del tratamiento determinara si, cuando finalice la prestaciéon de los servicios del encargado,
los datos personales deben ser destruidos, devueltos al responsable o entregados, en su caso, a un nuevo
encargado. No procedera la destruccién de los datos cuando exista una prevision legal que obligue a su
conservacion, en cuyo caso deberan ser devueltos al responsable, que garantizara su conservacién mientras tal
obligaci6n persista.

4. El encargado del tratamiento podrd conservar, debidamente bloqueados, los datos en tanto pudieran
derivarse responsabilidades de su relacion con el responsable del tratamiento.

5. En el ambito del sector publico podran atribuirse las competencias propias de un encargado del tratamiento
a un determinado érgano de la Administracién General del Estado, la Administracién de las comunidades
auténomas, las Entidades que integran la Administracién Local o a los Organismos vinculados o dependientes
de las mismas mediante la adopcién de una norma reguladora de dichas competencias, que debera incorporar
el contenido exigido por el articulo 28.3 del Reglamento (UE) 2016/679.

Ley 16/2023, de 21 de diciembre, de la Autoridad Vasca de Proteccion de

Datos

AVPD-PV - BOE-A-2024-900 - arts. 1 a 7 — 7 incluidos
CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. La presente ley tiene por objeto regular el control y supervision de los tratamientos de datos de los que sean
responsables los sujetos incluidos en su ambito de aplicacion.

2. Asimismo, la presente ley tiene por objeto regular el régimen juridico de la Autoridad Vasca de Proteccion
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de Datos.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. La presente ley sera de aplicacién a todos los tratamientos de datos personales de los que sean responsables:
a) La Administracién general de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, las administraciones forales de
los territorios histéricos y las administraciones locales del ambito territorial de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, asi como sus correspondientes administraciones institucionales y los entes integrantes de
su respectivo sector publico.

b) Los entes integrantes del sector publico previstos en los apartados 3 y 4 del articulo 4 de la Ley 3/2022, de
12 de mayo, del Sector Publico Vasco.

c¢) El Parlamento Vasco.

d) Las juntas generales de los territorios histdricos.

e) El Tribunal Vasco de Cuentas Publicas.

f) El Ararteko.

g) Las entidades creadas por ley del Parlamento Vasco y las autoridades administrativas independientes.

h) Los grupos parlamentarios del Parlamento Vasco, los grupos junteros de las juntas generales de los
territorios histéricos y los grupos municipales de los ayuntamientos.

i) Las corporaciones de derecho publico, representativas de intereses econémicos y profesionales, cuyo
ambito territorial no exceda de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, asi como las delegaciones de
dichas corporaciones que, actuando con plena autonomia organica, funcional y econdmica para la
realizacion de los fines, tuviesen un ambito territorial que no excediera de dicha comunidad auténoma.

j) La Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU) y las demas universidades integrantes del Sistema Universitario
Vasco, asi como los entes de ellas dependientes.

k) Consejo de Relaciones Laborales y Consejo Econémico y Social Vasco.

1) Las personas fisicas o juridicas, si el tratamiento se lleva a cabo para el ejercicio de funciones publicas en
materias que sean competencia de las administraciones publicas enumeradas en la letra a).

m) Las entidades de derecho privado que prestan servicios publicos mediante cualquier forma de gestiéon
directa o indirecta, en lo que respecta a los tratamientos cuya finalidad se encuentre vinculada a la
prestacién de dichos servicios.

2. Estaran igualmente sometidos a lo dispuesto en la presente ley las personas fisicas o juridicas, publicas o

privadas que, como encargados del tratamiento, presten servicios a los responsables a los que se refieren el

apartado 1 de este articulo.

3. La presente ley no se aplicard a:

a) Los tratamientos de datos de personas fallecidas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y en el articulo 3 de la Ley Orgéanica 7/2021, de 26 de mayo.
b) Los tratamientos sometidos a la normativa sobre proteccién de materias clasificadas.

CAPITULO II La Autoridad Vasca de Proteccién de Datos
Seccion 12 Organizacion y régimen juridico

Articulo 3. Naturaleza y régimen juridico.

1. La Autoridad Vasca de Proteccién de Datos es una autoridad administrativa independiente, con
personalidad juridica propia y plena capacidad publica y privada, que actiia con plena independencia de las
administraciones publicas en el ejercicio de sus funciones. La Autoridad Vasca de Proteccién de Datos se
relaciona con el Gobierno Vasco a través del departamento que determine el lehendakari o la lehendakari en el
decreto de areas.

2. La Autoridad Vasca de Proteccién de Datos tiene la condicién de autoridad de control independiente a los
efectos de lo dispuesto en el capitulo VI del Reglamento (UE) 2016/679 y en el capitulo VI de la Ley Organica
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7/2021, de 26 de mayo.

3. Los procedimientos tramitados por la Autoridad Vasca de Proteccién de Datos en el ejercicio de sus
potestades de supervisién y control se someteran a la presente ley y a su normativa de desarrollo y,
supletoriamente, cuando dichos procedimientos revistan caracter sancionador, a lo establecido en la
normativa reguladora de la potestad sancionadora de las administraciones publicas de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

4. La representacion y defensa en juicio de la Autoridad Vasca de Proteccién de Datos estard a cargo del
Servicio Juridico Central del Gobierno Vasco, conforme a lo dispuesto en sus normas reguladoras, siempre que
no existan intereses contrapuestos con las administraciones u organismos publicos cuya representacién legal
o convencional ostente el Servicio Juridico Central del Gobierno Vasco.

5. Corresponde al Gobierno Vasco aprobar el Estatuto de la Autoridad Vasca de Proteccidon de Datos, asi como
dictar cuantas disposiciones reglamentarias sean precisas para el desarrollo de la presente ley.

Articulo 4. Régimen econéomico y presupuestario.
1. La Autoridad Vasca de Protecciéon de Datos elaborard y aprobara con caracter anual el correspondiente
anteproyecto de presupuesto, y lo remitirda al Gobierno Vasco para que sea integrado, con la debida
independencia, en los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con la legislacién
reguladora del régimen presupuestario de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Estara sometida a dicha
legislacion en lo relativo al régimen de modificacidn, ejecucion y liquidacién de su presupuesto, atendiendo a
estos efectos a la naturaleza de la Autoridad.
2. La Autoridad Vasca de Protecciéon de Datos contard con recursos suficientes para el desempefio de sus
funciones y ejercicio de sus potestades. Dichos recursos procederan de:
a) Las asignaciones que se establezcan con cargo a los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma.
b) Las subvenciones y aportaciones que se concedan a su favor.
c) Los bienes y valores que constituyan su patrimonio, asi como los productos y rentas del mismo.
d) Los ingresos, ordinarios y extraordinarios, derivados del ejercicio de sus actividades, incluidos los
derivados del ejercicio de las potestades establecidas en el articulo 58 del Reglamento (UE) 2016/679, y en el
articulo 50 de la Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo.
e) Cualesquiera otros que legalmente le pudieran ser atribuidos.
3. Los ingresos procedentes o derivados del ejercicio de las actividades y potestades que la presente ley
atribuye a la Autoridad Vasca de Proteccién de Datos se destinaran por esta a la dotacién de sus reservas.
4. La Autoridad Vasca de Proteccién de Datos estara sometida al control econémico-financiero y de gestién de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, asi como a la fiscalizacién del Tribunal Vasco de Cuentas Publicas.

Articulo 5. Régimen de personal.

1. El personal al servicio de la Autoridad Vasca de Proteccién de Datos sera funcionario, y se regira por la
legislacion reguladora de la funcién publica vasca.

2. La relacién de puestos de trabajo de la Autoridad Vasca de Proteccién de Datos sera aprobada por resoluciéon
de su presidencia y entrara en vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Pais Vasco».

3. Corresponde a la Autoridad Vasca de Proteccién de Datos determinar el régimen de acceso a sus puestos de
trabajo, los requisitos y las caracteristicas de las pruebas de seleccidn, asi como la convocatoria, gestiéon y
resolucién de los procedimientos de provisiéon de puestos de trabajo y promocién profesional.

4. El personal de la Autoridad Vasca de Proteccién de Datos estara obligado a guardar secreto sobre las
informaciones que conozca en el ejercicio de sus funciones, incluso después de haber cesado en estas.

Articulo 6. Funciones y potestades.

La Autoridad Vasca de Proteccién de Datos ejercera las funciones establecidas y las potestades previstas,
respectivamente, en los articulos 57 y 58 del Reglamento (UE) 2016/679, en los articulos 49 y 50 de la Ley
Organica 7/2021, de 26 de mayo, asi como las previstas en esta ley. Asimismo, ejercera cuantas competencias le
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sean legalmente atribuidas.

Articulo 7. Transparencia.
1. Ademas de cumplir las exigencias establecidas en la normativa aplicable en materia de transparencia y
acceso a la informacién publica, la Autoridad Vasca de Proteccién de Datos hard publicas a través de su pagina
web las resoluciones de su presidencia que pongan término a los procedimientos relacionados con la
vulneracién de las disposiciones de proteccién de datos o con la atencién de los derechos establecidos en los
articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, asi como aquellas por las que se adopten clausulas
contractuales tipo para las transferencias internacionales de datos, se autoricen transferencias internacionales
de datos, o se acrediten entidades de certificacion.
2. También hara publicas a través de su pagina web las resoluciones de su presidencia que pongan término a
los procedimientos relacionados con la vulneracién de las disposiciones de proteccién de datos, o con la
atencién de los derechos establecidos en los articulos 21, 22 y 23 de la Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo.
Cuando las resoluciones a las que se refiere el parrafo anterior traigan su causa de lo establecido en un
dictamen del Comité Europeo de Proteccion de Datos, este sera objeto de publicacién junto con la resoluciéon
adoptada.
3. Ademas, la Autoridad Vasca de Proteccion de Datos hara publicas a través de su pagina web:
a) Las directrices generales que se adopten como consecuencia de la realizacién de planes de auditoria.
b) Los informes preceptivos a disposiciones de caracter general evacuados conforme al apartado 4 del
articulo 36 del Reglamento (UE) 2016/679.
c) Los dictamenes por los que se dé respuesta a consultas que le hayan sido planteadas, en la medida en que
supongan una interpretacién de las normas de proteccién de datos que no haya sido previamente objeto de
publicacion.
d) Los cddigos de conducta aprobados por la Autoridad.
e) Las restantes actuaciones que hayan de hacerse ptblicas conforme a la normativa de proteccién de datos
personales.
4. La difusidon a la que se refieren los apartados anteriores se llevara a cabo previa disociacién de los datos de
caracter personal y respetando los limites establecidos en la legislacién aplicable en materia de transparencia
y acceso a la informacién puablica.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 19

1. El Reglamento general de Proteccion de datos establece que encargado del tratamiento es:
A) El que determina la finalidad del tratamiento.
B) El que trata los datos por cuenta del responsable.
C) El titular de los datos.

D) La autoridad de control.

2. Segun el articulo 2.2. de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales no sera aplicable:
A) A los tratamientos excluidos del &mbito de aplicacion del Reglamento General de Proteccion de Datos por su
articulo 2.2, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 3 y 4 de este articulo.
B) A los tratamientos de datos de personas fallecidas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3.
C) A los tratamientos sometidos a la normativa sobre proteccién de materias clasificadas.

D) Todas las respuestas son correctas
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3. Segun la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantias de los
derechos digitales, los derechos de las personas en materia de proteccion de datos son los siguientes:
A) Derecho de acceso, de rectificacién, de supresion, a la limitacién del tratamiento, a la portabilidad y a la
oposicion.
B) Unicamente el derecho de acceso.
C) Unicamente el derecho de acceso y de rectificacién. En ningtin caso, se tendra derecho a la supresién de los
datos personales facilitados por el interesado al encargado o responsable del tratamiento.

D) Unicamente el derecho de acceso y de supresién. En ningtin caso, se tendréa derecho a la rectificaciéon de los
datos personales facilitados por el interesado al encargado o responsable del tratamiento.

4. Entre los derechos reconocidos, en la LO 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos personales 'y
garantia de los derechos digitales (articulos 13 y 14) que podran ejercer los afectados se encuentran los
siguientes:

A) Los derechos de acceso y rectificacion.

B) Los derechos de suspensién y anulacién.

C) Los derechos de contradiccién y stplica.

D) Los derechos de tutela e informacién.

5. De conformidad con el Articulo 16 de la Ley Organica 3/2018, cuando se ejerce el derecho a la limitaciéon del
tratamiento de datos personales, :qué requisito debe cumplirse de forma explicita?

A) El responsable debe comunicar la limitacién a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en un plazo de 72
horas.

B) Los datos objeto de la limitacion deben ser transferidos a un sistema de informacién separado y encriptado.

C) El hecho de que el tratamiento de los datos personales esté limitado debe constar claramente en los sistemas
de informacion del responsable.

D) El responsable debe obtener una autorizacion judicial para poder aplicar la limitacion solicitada por el
afectado.

6. El articulo 12 de la LOPDGDD regula el coste de las actuaciones para atender las solicitudes de ejercicio de
derechos por parte del afectado. Como norma general, ;cual es el régimen econémico de dichas actuaciones?
A) Las actuaciones tienen un coste fijo regulado por la Administracion.
B) El responsable puede repercutir los costes administrativos derivados de la gestién de la solicitud.

C) Seran gratuitas, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 12.5y 15.3 del Reglamento (UE) 2016/679 y en los
apartados 3y 4 del articulo 13 de esta ley organica.

D) La primera solicitud anual es gratuita, pero las sucesivas conllevan el pago de una tasa.

7. Segun el articulo 4 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, “la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro organismo que,
solo o junto con otros, determine los fines y medios del tratamiento”, se denomina:

A) Responsable del tratamiento.

B) Encargado del tratamiento.

C) Representante.

D) Autoridad de control.
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8. Segun el Titulo III de la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales, ¢cual no es un derecho de
los ciudadanos?

A) Derecho de supresion.

B) Derecho a la inmediatez.
C) Derecho de oposicion.

D) Derecho a la portabilidad.

9. El derecho de acceso, recogido en el articulo 13 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se entendera otorgado si el responsable del
tratamiento facilitara al afectado un sistema de acceso remoto, directo y seguro a los datos personales que
garantice:

A) De modo temporal, su acceso parcial.

B) De modo temporal, en el acceso a su totalidad.

C) De modo permanente, su acceso parcial.

D) De modo permanente, el acceso a su totalidad.

10. No es un derecho de la persona en materia de Proteccion de Datos Personales:
A) El derecho de rectificacion.
B) El derecho de oposicién
C) El derecho de portabilidad.
D) El derecho de confidencialidad.

SOLUCIONES 1B-2D-3A-4A-5C-6C-7A-8B-9D-10D

Te quedan 132 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 19, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 20

La comunicacion telefonica.

Este tema es doctrinal: se prepara con las preguntas del banco y no tiene articulos de ley asociados en el programa.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 20

1. En el proceso de comunicacion, ¢qué es el feedback o retroalimentacion?
A) Es la respuesta del receptor al mensaje del emisor.
B) Es el sistema de signos que el emisor y el receptor comparten, como un idioma especifico.
C) Es el contexto, que incluye las circunstancias, lugar, tiempo y situacién en la que ocurre la comunicacion.

D) El canal o medio a través del cual se transmite el mensaje.

2. ¢Cual es el objeto de la comunicacion?:
A) Fuente o emisor.
B) Mensaje.
C) Cddigo.
D) Canal.

3. La asertividad podria definirse como:

A) Saber adaptarse a las peculiaridades de cualquier interlocutor manejando tanto aspectos verbales como no
verbales de la comunicacion.

B) Saber situarse en el lugar del otro y adoptar sus perspectivas y su manera de construir la experiencia.
C) Ay B son correctas.

D) Ninguna definicién es correcta.

4. No ayuda a mejorar nuestra comunicacion cuando hablamos:
A) Organizar nuestro pensamiento
B) Expresarnos con precision
C) Encerrar muchas ideas en un enunciado

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

5. El medio fisico a través del cual se transmite el mensaje desde el emisor hasta el receptor
A) Fuente o emisor.
B) Mensaje.
C) Cadigo.
D) Canal.

6. ¢Qué es una centralita?
A) Un teléfono industrial
B) Un fax
C) Un teléfono con megafonia

D) Un equipo de unificacién de lineas telefénicas
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7. Al intentar pasar una llamada con una extension interior nadie recibe la llamada; el telefonista:
A) Lo advertira al remitente para que vuelva a intentarlo mas tarde si quiere
B) Cortara la llamada por no encontrarse el destinatario en su despacho
C) Pasara la llamada en cualquier caso

D) Ninguna de las tres respuestas anteriores es correcta

8. Informacion y comunicacion...
A) Son sinénimos.

B) Mientras que la informacion es la transmisiéon de hechos o de conocimientos con un flujo exclusivamente

unidireccional, en la comunicacidn el flujo es bidireccional.

C) Mientras que la comunicacién es la transmisiéon de hechos o de conocimientos con un flujo exclusivamente
unidireccional, en la informacion el flujo es bidireccional.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

9. Para localizar un abonado (persona fisica) en una guia telefénica, en primer lugar debemos tener en
cuenta:

A) El primer apellido de su madre.

B) El nombre de pila.

C) La localidad.

D) El segundo apellido de su padre.

10. ¢Cual de los siguientes NO es un componente principal en las comunicaciones telefénicas?
A) La voz.
B) El lenguaje.
C) La alocucion.

D) Los silencios.

SOLUCIONES 1A-2B:3D:4C:-5D-6D-7A-8B-9C-10C

Te quedan 6 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 20, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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