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TEMARIO COMUN

Tema 1

La Constitucion Espaiiola: estructura, Titulo Preliminar; Titulo 1. De
los derechos y deberes fundamentales. Titulo VIIL. De la organizacion
territorial del Estado.

Constitucion Espaiiola

CE - BOE-A-1978-31229 - arts. 1 a 55 - arts. 137 a 158 — 77 incluidos

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1.

1. Espaia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores
de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.

3. La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 2.

La Constitucién se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espafiola, patria comun e indivisible de
todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la
integran y la solidaridad entre todas ellas.

Articulo 3.

1. El castellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el deber de conocerla y el
derecho a usarla.

2. Las demas lenguas espafiolas seran también oficiales en las respectivas Comunidades Auténomas de
acuerdo con sus Estatutos.

3. La riqueza de las distintas modalidades lingiiisticas de Espafia es un patrimonio cultural que sera objeto de
especial respeto y proteccién.

Articulo 4.

1. La bandera de Espafla esta formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de
doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podran reconocer banderas y enseflas propias de las Comunidades Auténomas. Estas se
utilizaran junto a la bandera de Espafia en sus edificios publicos y en sus actos oficiales.

Articulo 5.
La capital del Estado es la villa de Madrid.

Articulo 6.

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formacién y manifestacién de la voluntad
popular y son instrumento fundamental para la participacién politica. Su creacidén y el ejercicio de su actividad
son libres dentro del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser
democraticos.
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Articulo 7.

Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promocién de los
intereses econdémicos y sociales que les son propios. Su creacion y el ejercicio de su actividad son libres dentro
del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

Articulo 8.

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, tienen como
misién garantizar la soberania e independencia de Espafia, defender su integridad territorial y el
ordenamiento constitucional.

2. Una ley orgénica regulard las bases de la organizacién militar conforme a los principios de la presente
Constitucion.

Articulo 9.

1. Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucién y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econdémica,
cultural y social.

3. La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la
seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccién de la arbitrariedad de los poderes publicos.

TITULO I De los derechos y deberes fundamentales

Articulo 10.

1. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas son fundamento del orden politico y de la paz
social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucién reconoce se
interpretaran de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos
internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

CAPITULO PRIMERO De los espafioles y los extranjeros

Articulo 11.

1. La nacionalidad espafiola se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo establecido por la ley.

2. Ningun espafiol de origen podra ser privado de su nacionalidad.

3. El Estado podra concertar tratados de doble nacionalidad con los paises iberoamericanos o con aquellos que
hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espafia. En estos mismos paises, aun cuando no
reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco, podran naturalizarse los espafioles sin perder su
nacionalidad de origen.

Articulo 12.

Los espafioles son mayores de edad a los dieciocho afios.

Articulo 13.

1. Los extranjeros gozaran en Espafa de las libertades publicas que garantiza el presente Titulo en los
términos que establezcan los tratados y la ley.

2. Solamente los espafioles seran titulares de los derechos reconocidos en el articulo 23, salvo lo que,
atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el derecho de sufragio activo

y pasivo en las elecciones municipales.
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3. La extradicién sélo se concederd en cumplimiento de un tratado o de la ley, atendiendo al principio de
reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicién los delitos politicos, no considerandose como tales los actos
de terrorismo.

4. La ley establecera los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apatridas podran gozar del
derecho de asilo en Espaia.

Se modifica el apartado 2 por el art. tinico de la Reforma de 27 de agosto de 1992. Ref. BOE-A-1992-20403

CAPITULO SEGUNDO Derechos y libertades

Articulo 14.

Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de

nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Seccién 12 De los derechos fundamentales y de las libertades publicas

Articulo 15.

Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningtin caso, puedan ser sometidos a
tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan
disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

Articulo 16.

1. Se garantiza la libertad ideolédgica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin mas
limitacion, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden publico protegido por la
ley.

2. Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religion o creencias.

3. Ninguna confesién tendra caracter estatal. Los poderes publicos tendran en cuenta las creencias religiosas
de la sociedad espafiola y mantendran las consiguientes relaciones de cooperacién con la Iglesia Catélica y las
demas confesiones.

Articulo 17.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su libertad, sino con la
observancia de lo establecido en este articulo y en los casos y en la forma previstos en la ley.

2. La detencién preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la realizacién de las
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el plazo méximo de setenta y
dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad o a disposicién de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea comprensible, de sus
derechos y de las razones de su detencién, no pudiendo ser obligada a declarar. Se garantiza la asistencia de
abogado al detenido en las diligencias policiales y judiciales, en los términos que la ley establezca.

4. La ley regulara un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta a disposicion
judicial de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinara el plazo méximo de duracién

de la prisién provisional.

Articulo 18.

1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentimiento del titular o
resolucion judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegraficas y telefénicas, salvo
resolucién judicial.

4. La ley limitara el uso de la informatica para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los
ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.
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Articulo 19.

Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de Espafia en los términos que la ley establezca. Este
derecho no podra ser limitado por motivos politicos o ideolégicos.

Articulo 20.
1. Se reconocen y protegen los derechos:
a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o
cualquier otro medio de reproduccién.
b) A la produccidn y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica.
c¢) A la libertad de catedra.
d) A comunicar o recibir libremente informacién veraz por cualquier medio de difusién. La ley regulara el
derecho a la clausula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas libertades.
2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningun tipo de censura previa.
3. La ley regulara la organizacién y el control parlamentario de los medios de comunicacién social
dependientes del Estado o de cualquier ente publico y garantizara el acceso a dichos medios de los grupos
sociales y politicos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y de las diversas lenguas de Espaiia.
4. Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos reconocidos en este Titulo, en los preceptos de
las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la
proteccién de la juventud y de la infancia.
5. Sélo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de informacion en virtud de
resolucién judicial.

Articulo 21.

1. Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho no necesitara
autorizacion previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de transito publico y manifestaciones se dard comunicacion previa a la
autoridad, que s6lo podra prohibirlas cuando existan razones fundadas de alteraciéon del orden publico, con
peligro para personas o bienes.

Articulo 22.

1. Se reconoce el derecho de asociacién.

2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan inscribirse en un registro a los solos
efectos de publicidad.

4. Las asociaciones sdlo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucion judicial
motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.

Articulo 23.

1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los
requisitos que sefialen las leyes.

Articulo 24.

1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legitimos, sin que, en ningtn caso, pueda producirse indefension.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a la asistencia de
letrado, a ser informados de la acusacion formulada contra ellos, a un proceso publico sin dilaciones indebidas
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y con todas las garantias, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa, a no declarar contra si
mismos, a no confesarse culpables y a la presuncién de inocencia. La ley regulara los casos en que, por razén
de parentesco o de secreto profesional, no se estara obligado a declarar sobre hechos presuntamente delictivos.

Articulo 25.

1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan delito, falta o infraccidon administrativa, segiin la legislacion vigente en aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacién y
reinsercién social y no podran consistir en trabajos forzados. El condenado a pena de prisiéon que estuviere
cumpliendo la misma gozara de los derechos fundamentales de este Capitulo, a excepcién de los que se vean
expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la pena y la ley penitenciaria. En
todo caso, tendra derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad Social,
asi como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administracion civil no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacién
de libertad.

Articulo 26.

Se prohiben los Tribunales de Honor en el ambito de la Administracién civil y de las organizaciones
profesionales.

Articulo 27.

1. Todos tienen el derecho a la educacién. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2. La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formaciéon
religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. La ensefianza bésica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacién, mediante una programacién general de
la ensefianza, con participacion efectiva de todos los sectores afectados y la creacién de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacién de centros docentes, dentro del respeto
a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestiéon de todos los
centros sostenidos por la Administracién con fondos publicos, en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para garantizar el cumplimiento
de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que retinan los requisitos que la ley establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.

Articulo 28.

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a
las Fuerzas o Institutos armados o a los demas Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulara las
peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos. La libertad sindical comprende el derecho a
fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccién, asi como el derecho de los sindicatos a formar
confederaciones y a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra
ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que regule el
ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

Articulo 29.
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1. Todos los espafioles tendran el derecho de peticidn individual y colectiva, por escrito, en la forma y con los
efectos que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran
ejercer este derecho sélo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacién especifica.

Seccion 22 De los derechos y deberes de los ciudadanos

Articulo 30.

1. Los espaifioles tienen el derecho y el deber de defender a Espaiia.

2. La ley fijara las obligaciones militares de los espafioles y regulard, con las debidas garantias, la objecién de
conciencia, asi como las demads causas de exencion del servicio militar obligatorio, pudiendo imponer, en su
caso, una prestacion social sustitutoria.

3. Podra establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

4. Mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe o
calamidad publica.

Articulo 31.

1. Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econdémica
mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ningin
caso, tendra alcance confiscatorio.

2. El gasto publico realizara una asignacion equitativa de los recursos publicos, y su programacién y ejecucién
responderan a los criterios de eficiencia y economia.

3. Sélo podran establecerse prestaciones personales o patrimoniales de cardcter publico con arreglo a la ley.

Articulo 32.

1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.

2. La ley regulara las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos y deberes de los
conyuges, las causas de separacion y disolucién y sus efectos.

Articulo 33.

1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.

2. La funcién social de estos derechos delimitara su contenido, de acuerdo con las leyes.

3. Nadie podra ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad publica o interés

social, mediante la correspondiente indemnizacién y de conformidad con lo dispuesto por las leyes.

Articulo 34.
1. Se reconoce el derecho de fundacion para fines de interés general, con arreglo a la ley.
2. Regira también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 22.

Articulo 35.

1. Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesiéon u
oficio, a la promocién a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las
de su familia, sin que en ningtin caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.

2. La ley regulara un estatuto de los trabajadores.

Articulo 36.
La ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de
las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios deberan ser democraticos.

Articulo 37.
1. La ley garantizara el derecho a la negociacién colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores y

empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.
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2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo. La ley
que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que puedan establecer, incluira las

garantias precisas para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 38.

Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado. Los poderes publicos garantizan y
protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la economia general y,
en su caso, de la planificacion.

CAPITULO TERCERO De los principios rectores de la politica social y econémica

Articulo 39.

1. Los poderes publicos aseguran la proteccién social, econémica y juridica de la familia.

2. Los poderes publicos aseguran, asimismo, la proteccién integral de los hijos, iguales éstos ante la ley con
independencia de su filiacidon, y de las madres, cualquiera que sea su estado civil. La ley posibilitara la
investigacion de la paternidad.

3. Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del matrimonio,
durante su minoria de edad y en los demas casos en que legalmente proceda.

4. Los nifios gozaran de la proteccién prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus derechos.

Articulo 40.

1. Los poderes publicos promoveran las condiciones favorables para el progreso social y econémico y para una
distribucién de la renta regional y personal mdas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad
econdmica. De manera especial realizaran una politica orientada al pleno empleo.

2. Asimismo, los poderes publicos fomentardn una politica que garantice la formacién y readaptaciéon
profesionales; velaran por la seguridad e higiene en el trabajo y garantizaran el descanso necesario, mediante
la limitacién de la jornada laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la promocién de centros adecuados.

Articulo 41.

Los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que
garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en caso
de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias seran libres.

Articulo 42.

El Estado velara especialmente por la salvaguardia de los derechos econémicos y sociales de los trabajadores

espafioles en el extranjero y orientara su politica hacia su retorno.

Articulo 43.

1. Se reconoce el derecho a la proteccion de la salud.

2. Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través de medidas preventivas y de las
prestaciones y servicios necesarios. La ley establecera los derechos y deberes de todos al respecto.

3. Los poderes publicos fomentaran la educacién sanitaria, la educacién fisica y el deporte. Asimismo
facilitaran la adecuada utilizacién del ocio.

Articulo 44.

1. Los poderes publicos promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho.

2. Los poderes publicos promoveran la ciencia y la investigacién cientifica y técnica en beneficio del interés
general.

Articulo 45.

1. Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi
como el deber de conservarlo.
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2. Los poderes publicos velaran por la utilizacién racional de todos los recursos naturales, con el fin de
proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente, apoyandose en la
indispensable solidaridad colectiva.

3. Para quienes violen lo dispuesto en el apartado anterior, en los términos que la ley fije se estableceran

sanciones penales o, en su caso, administrativas, asi como la obligacién de reparar el dafio causado.

Articulo 46.

Los poderes publicos garantizaran la conservacién y promoveran el enriquecimiento del patrimonio histérico,
cultural y artistico de los pueblos de Espaifia y de los bienes que lo integran, cualquiera que sea su régimen
juridico y su titularidad. La ley penal sancionara los atentados contra este patrimonio.

Articulo 47.

Todos los espafioles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Los poderes publicos
promoveran las condiciones necesarias y estableceran las normas pertinentes para hacer efectivo este
derecho, regulando la utilizacién del suelo de acuerdo con el interés general para impedir la especulaciéon. La
comunidad participara en las plusvalias que genere la accién urbanistica de los entes publicos.

Articulo 48.
Los poderes publicos promoveran las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el
desarrollo politico, social, econémico y cultural.

Articulo 49.

1. Las personas con discapacidad ejercen los derechos previstos en este Titulo en condiciones de libertad e
igualdad reales y efectivas. Se regulara por ley la proteccién especial que sea necesaria para dicho ejercicio.

2. Los poderes publicos impulsaran las politicas que garanticen la plena autonomia personal y la inclusiéon
social de las personas con discapacidad, en entornos universalmente accesibles. Asimismo, fomentaran la
participacién de sus organizaciones, en los términos que la ley establezca. Se atenderdn particularmente las
necesidades especificas de las mujeres y los menores con discapacidad.

Se modifica por el art. inico de la Reforma de 15 de febrero de 2024. Ref. BOE-A-2024-3099

Articulo 50.

Los poderes publicos garantizaran, mediante pensiones adecuadas y periddicamente actualizadas, la
suficiencia econémica a los ciudadanos durante la tercera edad. Asimismo, y con independencia de las
obligaciones familiares, promoveran su bienestar mediante un sistema de servicios sociales que atenderan sus
problemas especificos de salud, vivienda, cultura y ocio.

Articulo 51.

1. Los poderes publicos garantizaran la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo, mediante
procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses econémicos de los mismos.

2. Los poderes publicos promoveran la informaciéon y la educacién de los consumidores y usuarios,
fomentaran sus organizaciones y oiran a éstas en las cuestiones que puedan afectar a aquéllos, en los términos
que la ley establezca.

3. En el marco de lo dispuesto por los apartados anteriores, la ley regulara el comercio interior y el régimen de
autorizacion de productos comerciales.

Articulo 52.
La ley regulard las organizaciones profesionales que contribuyan a la defensa de los intereses econémicos que
les sean propios. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

CAPITULO CUARTO De las garantias de las libertades y derechos fundamentales

Articulo 53.
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1. Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo segundo del presente Titulo vinculan a todos los
poderes publicos. Sélo por ley, que en todo caso deberad respetar su contenido esencial, podra regularse el
ejercicio de tales derechos y libertades, que se tutelaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 161, 1, a).

2. Cualquier ciudadano podra recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el articulo 14 y la
Seccién primera del Capitulo segundo ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los
principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal
Constitucional. Este dltimo recurso sera aplicable a la objecion de conciencia reconocida en el articulo 30.

3. El reconocimiento, el respeto y la proteccién de los principios reconocidos en el Capitulo tercero
informaran la legislacidn positiva, la practica judicial y la actuacién de los poderes publicos. Sélo podran ser
alegados ante la Jurisdiccién ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes que los desarrollen.

Articulo 54.

Una ley orgénica regulara la institucién del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las Cortes
Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en este Titulo, a cuyo efecto
podra supervisar la actividad de la Administracién, dando cuenta a las Cortes Generales.

CAPITULO QUINTO De la suspensién de los derechos y libertades

Articulo 55.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 2 y 3, articulos 19, 20, apartados 1, a) y d), y 5,
articulos 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2, podran ser suspendidos cuando se acuerde la
declaracion del estado de excepcion o de sitio en los términos previstos en la Constitucién. Se exceptua de lo
establecido anteriormente el apartado 3 del articulo 17 para el supuesto de declaraciéon de estado de excepcion.

2. Una ley organica podra determinar la forma y los casos en los que, de forma individual y con la necesaria
intervencién judicial y el adecuado control parlamentario, los derechos reconocidos en los articulos 17,
apartado 2, y 18, apartados 2 y 3, pueden ser suspendidos para personas determinadas, en relacién con las
investigaciones correspondientes a la actuacién de bandas armadas o elementos terroristas. La utilizacion
injustificada o abusiva de las facultades reconocidas en dicha ley organica producird responsabilidad penal,
como violacién de los derechos y libertades reconocidos por las leyes.

TITULO VIII De la Organizacién Territorial del Estado
CAPITULO PRIMERO Principios generales

Articulo 137.
El Estado se organiza territorialmente en municipios, en provincias y en las Comunidades Auténomas que se
constituyan. Todas estas entidades gozan de autonomia para la gestién de sus respectivos intereses.

Articulo 138.

1. El Estado garantiza la realizacion efectiva del principio de solidaridad consagrado en el articulo 2 de la
Constitucion, velando por el establecimiento de un equilibrio econémico, adecuado y justo entre las diversas
partes del territorio espaifiol, y atendiendo en particular a las circunstancias del hecho insular.

2. Las diferencias entre los Estatutos de las distintas Comunidades Auténomas no podran implicar, en ningin
caso, privilegios econémicos o sociales.

Articulo 139.

1. Todos los espanioles tienen los mismos derechos y obligaciones en cualquier parte del territorio del Estado.
2. Ninguna autoridad podra adoptar medidas que directa o indirectamente obstaculicen la libertad de
circulacion y establecimiento de las personas y la libre circulacion de bienes en todo el territorio espafiol.

CAPITULO SEGUNDO De la Administracién Local
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Articulo 140. La Constitucion garantiza la autonomia de los municipios.

Estos gozaran de personalidad juridica plena. Su gobierno y administracién corresponde a sus respectivos
Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes y los Concejales. Los Concejales seran elegidos por los vecinos del
municipio mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, en la forma establecida por la ley. Los
Alcaldes seran elegidos por los Concejales o por los vecinos. La ley regulara las condiciones en las que proceda
el régimen del concejo abierto.

Articulo 141.

1. La provincia es una entidad local con personalidad juridica propia, determinada por la agrupacién de
municipios y divisién territorial para el cumplimiento de las actividades del Estado. Cualquier alteracién de los
limites provinciales habra de ser aprobada por las Cortes Generales mediante ley organica.

2. El gobierno y la administracién auténoma de las provincias estaran encomendados a Diputaciones u otras
Corporaciones de caracter representativo.

3. Se podran crear agrupaciones de municipios diferentes de la provincia.

4. En los archipiélagos, las islas tendran ademas su administraciéon propia en forma de Cabildos o Consejos.

Articulo 142.

Las Haciendas locales deberan disponer de los medios suficientes para el desempefio de las funciones que la
ley atribuye a las Corporaciones respectivas y se nutriran fundamentalmente de tributos propios y de
participacién en los del Estado y de las Comunidades Auténomas.

CAPITULO TERCERO De las Comunidades Auténomas

Articulo 143.

1. En el ejercicio del derecho a la autonomia reconocido en el articulo 2 de la Constitucién, las provincias
limitrofes con caracteristicas histdricas, culturales y econdmicas comunes, los territorios insulares y las
provincias con entidad regional histérica podran acceder a su autogobierno y constituirse en Comunidades
Auténomas con arreglo a lo previsto en este Titulo y en los respectivos Estatutos.

2. La iniciativa del proceso autonémico corresponde a todas las Diputaciones interesadas o al 6rgano
interinsular correspondiente y a las dos terceras partes de los municipios cuya poblacién represente, al
menos, la mayoria del censo electoral de cada provincia o isla. Estos requisitos deberan ser cumplidos en el
plazo de seis meses desde el primer acuerdo adoptado al respecto por alguna de las Corporaciones locales
interesadas.

3. La iniciativa, en caso de no prosperar, solamente podra reiterarse pasados cinco afios.

Articulo 144.

Las Cortes Generales, mediante ley organica, podran, por motivos de interés nacional:

a) Autorizar la constitucién de una comunidad auténoma cuando su ambito territorial no supere el de una
provincia y no retina las condiciones del apartado 1 del articulo 143.

b) Autorizar o acordar, en su caso, un Estatuto de autonomia para territorios que no estén integrados en la
organizacién provincial.

c) Sustituir la iniciativa de las Corporaciones locales a que se refiere el apartado 2 del articulo 143.

Articulo 145.

1. En ningln caso se admitird la federaciéon de Comunidades Auténomas.

2. Los Estatutos podran prever los supuestos, requisitos y términos en que las Comunidades Auténomas
podran celebrar convenios entre si para la gestién y prestacion de servicios propios de las mismas, asi como el
caracter y efectos de la correspondiente comunicacién a las Cortes Generales. En los demas supuestos, los
acuerdos de cooperaciéon entre las Comunidades Auténomas necesitaran la autorizaciéon de las Cortes
Generales.
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Articulo 146.

El proyecto de Estatuto serd elaborado por una asamblea compuesta por los miembros de la Diputacién u
6rgano interinsular de las provincias afectadas y por los Diputados y Senadores elegidos en ellas y sera elevado
a las Cortes Generales para su tramitacién como ley.

Articulo 147.
1. Dentro de los términos de la presente Constitucidn, los Estatutos seran la norma institucional basica de cada
Comunidad Auténoma y el Estado los reconocerd y amparard como parte integrante de su ordenamiento
juridico.
2. Los Estatutos de autonomia deberan contener:
a) La denominacion de la Comunidad que mejor corresponda a su identidad histérica.
b) La delimitacion de su territorio.
c¢) La denominacidn, organizacion y sede de las instituciones auténomas propias.
d) Las competencias asumidas dentro del marco establecido en la Constitucién y las bases para el traspaso
de los servicios correspondientes a las mismas.
3. La reforma de los Estatutos se ajustard al procedimiento establecido en los mismos y requerird, en todo
caso, la aprobacidn por las Cortes Generales, mediante ley organica.

Articulo 148.
1. Las Comunidades Auténomas podran asumir competencias en las siguientes materias:
12 Organizacién de sus instituciones de autogobierno.
22 Las alteraciones de los términos municipales comprendidos en su territorio y, en general, las funciones
que correspondan a la Administracién del Estado sobre las Corporaciones locales y cuya transferencia
autorice la legislacién sobre Régimen Local.
32 Ordenacion del territorio, urbanismo y vivienda.
42 Las obras publicas de interés de la Comunidad Auténoma en su propio territorio.
52 Los ferrocarriles y carreteras cuyo itinerario se desarrolle integramente en el territorio de la Comunidad
Autbénoma y, en los mismos términos, el transporte desarrollado por estos medios o por cable.
62 Los puertos de refugio, los puertos y aeropuertos deportivos y, en general, los que no desarrollen
actividades comerciales.
72 La agricultura y ganaderia, de acuerdo con la ordenacién general de la economia.
8% Los montes y aprovechamientos forestales.
92 La gestién en materia de proteccién del medio ambiente.
102 Los proyectos, construccidn y explotaciéon de los aprovechamientos hidraulicos, canales y regadios de
interés de la Comunidad Auténoma; las aguas minerales y termales.
112 La pesca en aguas interiores, el marisqueo y la acuicultura, la caza y la pesca fluvial.
122 Ferias interiores.
132 El fomento del desarrollo econémico de la Comunidad Auténoma dentro de los objetivos marcados por
la politica econémica nacional.
14 La artesania.
152 Museos, bibliotecas y conservatorios de musica de interés para la Comunidad Auténoma.
162 Patrimonio monumental de interés de la Comunidad Auténoma.
172 El fomento de la cultura, de la investigacién y, en su caso, de la enseflanza de la lengua de la
Comunidad Auténoma.
182 Promocién y ordenacién del turismo en su ambito territorial.
192 Promoci6n del deporte y de la adecuada utilizacién del ocio.
207 Asistencia social.
21%Sanidad e higiene.
22% La vigilancia y protecciéon de sus edificios e instalaciones. La coordinacién y demas facultades en
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relacién con las policias locales en los términos que establezca una ley orgénica.
2. Transcurridos cinco afios, y mediante la reforma de sus Estatutos, las Comunidades Auténomas podran
ampliar sucesivamente sus competencias dentro del marco establecido en el articulo 149.

Articulo 149.

1. El Estado tiene competencia exclusiva sobre las siguientes materias:
12 La regulacion de las condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio
de los derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales.
22 Nacionalidad, inmigracién, emigracién, extranjeria y derecho de asilo.
3% Relaciones internacionales.
42 Defensa y Fuerzas Armadas.
52 Administracion de Justicia.
62 Legislacion mercantil, penal y penitenciaria; legislacién procesal, sin perjuicio de las necesarias
especialidades que en este orden se deriven de las particularidades del derecho sustantivo de las
Comunidades Auténomas.
72 Legislacion laboral; sin perjuicio de su ejecucion por los 6rganos de las Comunidades Auténomas.
8% Legislacion civil, sin perjuicio de la conservacién, modificacién y desarrollo por las Comunidades
Autbénomas de los derechos civiles, forales o especiales, alli donde existan. En todo caso, las reglas relativas
a la aplicacién y eficacia de las normas juridicas, relaciones juridico-civiles relativas a las formas de
matrimonio, ordenacién de los registros e instrumentos publicos, bases de las obligaciones contractuales,
normas para resolver los conflictos de leyes y determinacién de las fuentes del Derecho, con respeto, en
este ultimo caso, a las normas de derecho foral o especial.
92 Legislacion sobre propiedad intelectual e industrial.
10 Régimen aduanero y arancelario; comercio exterior.
112 Sistema monetario: divisas, cambio y convertibilidad; bases de la ordenacién de crédito, banca y
seguros.
122 Legislacion sobre pesas y medidas, determinacion de la hora oficial.
132 Bases y coordinacion de la planificacién general de la actividad econdmica.
142 Hacienda general y Deuda del Estado.
152 Fomento y coordinacién general de la investigacion cientifica y técnica.
162* Sanidad exterior. Bases y coordinacién general de la sanidad. Legislacion sobre productos
farmacéuticos.
172 Legislacién basica y régimen econémico de la Seguridad Social, sin perjuicio de la ejecuciéon de sus
servicios por las Comunidades Auténomas.
182 Las bases del régimen juridico de las Administraciones publicas y del régimen estatutario de sus
funcionarios que, en todo caso, garantizaran a los administrados un tratamiento comun ante ellas; el
procedimiento administrativo comun, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizaciéon
propia de las Comunidades Auténomas; legislacién sobre expropiacion forzosa; legislaciéon bésica sobre
contratos y concesiones administrativas y el sistema de responsabilidad de todas las Administraciones
publicas.
192 Pesca maritima, sin perjuicio de las competencias que en la ordenacion del sector se atribuyan a las
Comunidades Auténomas.
202 Marina mercante y abanderamiento de buques; iluminacidn de costas y seflales maritimas; puertos de
interés general; aeropuertos de interés general; control del espacio aéreo, transito y transporte aéreo,
servicio meteorolégico y matriculacién de aeronaves.
212 Ferrocarriles y transportes terrestres que transcurran por el territorio de mas de una Comunidad
Auténoma; régimen general de comunicaciones; trafico y circulacién de vehiculos a motor; correos y

telecomunicaciones; cables aéreos, submarinos y radiocomunicacién.
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22% La legislacion, ordenacién y concesidon de recursos y aprovechamientos hidraulicos cuando las aguas
discurran por mas de una Comunidad Auténoma, y la autorizacién de las instalaciones eléctricas cuando su
aprovechamiento afecte a otra Comunidad o el transporte de energia salga de su ambito territorial.
23% Legislacién basica sobre proteccién del medio ambiente, sin perjuicio de las facultades de las
Comunidades Auténomas de establecer normas adicionales de proteccién. La legislacion basica sobre
montes, aprovechamientos forestales y vias pecuarias.
24% Obras publicas de interés general o cuya realizacion afecte a mas de una Comunidad Auténoma.
252 Bases de régimen minero y energético.
262 Régimen de produccion, comercio, tenencia y uso de armas y explosivos.
27% Normas basicas del régimen de prensa, radio y televisién y, en general, de todos los medios de
comunicacioén social, sin perjuicio de las facultades que en su desarrollo y ejecuciéon correspondan a las
Comunidades Auténomas.
282 Defensa del patrimonio cultural, artistico y monumental espafiol contra la exportacién y la
expoliacidon; museos, bibliotecas y archivos de titularidad estatal, sin perjuicio de su gestién por parte de
las Comunidades Auténomas.
292 Seguridad publica, sin perjuicio de la posibilidad de creacién de policias por las Comunidades
Auténomas en la forma que se establezca en los respectivos Estatutos en el marco de lo que disponga una
ley organica.
302 Regulacién de las condiciones de obtencién, expedicién y homologacién de titulos académicos y
profesionales y normas bésicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucién, a fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.
312 Estadistica para fines estatales.
322 Autorizacion para la convocatoria de consultas populares por via de referéndum.
2. Sin perjuicio de las competencias que podran asumir las Comunidades Auténomas, el Estado considerara el
servicio de la cultura como deber y atribucidon esencial y facilitard la comunicacidon cultural entre las
Comunidades Auténomas, de acuerdo con ellas.
3. Las materias no atribuidas expresamente al Estado por esta Constituciéon podran corresponder a las
Comunidades Auténomas, en virtud de sus respectivos Estatutos. La competencia sobre las materias que no se
hayan asumido por los Estatutos de Autonomia correspondera al Estado, cuyas normas prevaleceran, en caso
de conflicto, sobre las de las Comunidades Auténomas en todo lo que no esté atribuido a la exclusiva
competencia de éstas. El derecho estatal serd, en todo caso, supletorio del derecho de las Comunidades
Auténomas.

Articulo 150.

1. Las Cortes Generales, en materias de competencia estatal, podran atribuir a todas o a alguna de las
Comunidades Auténomas la facultad de dictar, para si mismas, normas legislativas en el marco de los
principios, bases y directrices fijados por una ley estatal. Sin perjuicio de la competencia de los Tribunales, en
cada ley marco se establecera la modalidad del control de las Cortes Generales sobre estas normas legislativas
de las Comunidades Auténomas.

2. El Estado podra transferir o delegar en las Comunidades Auténomas, mediante ley organica, facultades
correspondientes a materia de titularidad estatal que por su propia naturaleza sean susceptibles de
transferencia o delegaciéon. La ley prevera en cada caso la correspondiente transferencia de medios
financieros, asi como las formas de control que se reserve el Estado.

3. El Estado podra dictar leyes que establezcan los principios necesarios para armonizar las disposiciones
normativas de las Comunidades Auténomas, aun en el caso de materias atribuidas a la competencia de éstas,
cuando asi lo exija el interés general. Corresponde a las Cortes Generales, por mayoria absoluta de cada
Camara, la apreciacién de esta necesidad.

Articulo 151.
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1. No seré preciso dejar transcurrir el plazo de cinco afios, a que se refiere el apartado 2 del articulo 148,
cuando la iniciativa del proceso autondémico sea acordada dentro del plazo del articulo 143.2, ademas de por
las Diputaciones o los drganos interinsulares correspondientes, por las tres cuartas partes de los municipios
de cada una de las provincias afectadas que representen, al menos, la mayoria del censo electoral de cada una
de ellas y dicha iniciativa sea ratificada mediante referéndum por el voto afirmativo de la mayoria absoluta de
los electores de cada provincia en los términos que establezca una ley orgénica.
2. En el supuesto previsto en el apartado anterior, el procedimiento para la elaboracién del Estatuto sera el
siguiente:
1° El Gobierno convocara a todos los Diputados y Senadores elegidos en las circunscripciones
comprendidas en el ambito territorial que pretenda acceder al autogobierno, para que se constituyan en
Asamblea, a los solos efectos de elaborar el correspondiente proyecto de Estatuto de autonomia, mediante
el acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros.
2° Aprobado el proyecto de Estatuto por la Asamblea de Parlamentarios, se remitird a la Comisién
Constitucional del Congreso, la cual, dentro del plazo de dos meses, lo examinard con el concurso y
asistencia de una delegaciéon de la Asamblea proponente para determinar de comun acuerdo su
formulacién definitiva.
32 Si se alcanzare dicho acuerdo, el texto resultante sera sometido a referéndum del cuerpo electoral de las
provincias comprendidas en el ambito territorial del proyectado Estatuto.
4° Si el proyecto de Estatuto es aprobado en cada provincia por la mayoria de los votos validamente
emitidos, serd elevado a las Cortes Generales. Los plenos de ambas Camaras decidiran sobre el texto
mediante un voto de ratificacion. Aprobado el Estatuto, el Rey lo sancionara y lo promulgara como ley.
5° De no alcanzarse el acuerdo a que se refiere el apartado 2 de este nimero, el proyecto de Estatuto sera
tramitado como proyecto de ley ante las Cortes Generales. El texto aprobado por éstas sera sometido a
referéndum del cuerpo electoral de las provincias comprendidas en el ambito territorial del proyectado
Estatuto. En caso de ser aprobado por la mayoria de los votos validamente emitidos en cada provincia,
procedera su promulgacion en los términos del parrafo anterior.
3. En los casos de los parrafos 4.° y 5° del apartado anterior, la no aprobacion del proyecto de Estatuto por una
o varias provincias no impedira la constitucion entre las restantes de la Comunidad Auténoma proyectada, en
la forma que establezca la ley organica prevista en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 152.

1. En los Estatutos aprobados por el procedimiento a que se refiere el articulo anterior, la organizacién
institucional autonémica se basara en una Asamblea Legislativa, elegida por sufragio universal, con arreglo a
un sistema de representaciéon proporcional que asegure, ademas, la representacion de las diversas zonas del
territorio; un Consejo de Gobierno con funciones ejecutivas y administrativas y un Presidente, elegido por la
Asamblea, de entre sus miembros, y nombrado por el Rey, al que corresponde la direcciéon del Consejo de
Gobierno, la suprema representacién de la respectiva Comunidad y la ordinaria del Estado en aquélla. El
Presidente y los miembros del Consejo de Gobierno seran politicamente responsables ante la Asamblea. Un
Tribunal Superior de Justicia, sin perjuicio de la jurisdiccién que corresponde al Tribunal Supremo, culminara
la organizacién judicial en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma. En los Estatutos de las
Comunidades Auténomas podran establecerse los supuestos y las formas de participacion de aquéllas en la
organizacion de las demarcaciones judiciales del territorio. Todo ello de conformidad con lo previsto en la ley
organica del poder judicial y dentro de la unidad e independencia de éste. Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 123, las sucesivas instancias procesales, en su caso, se agotaran ante 6rganos judiciales radicados en el
mismo territorio de la Comunidad Auténoma en que esté el 6rgano competente en primera instancia.

2. Una vez sancionados y promulgados los respectivos Estatutos, solamente podran ser modificados mediante
los procedimientos en ellos establecidos y con referéndum entre los electores inscritos en los censos
correspondientes.
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3. Mediante la agrupacién de municipios limitrofes, los Estatutos podran establecer circunscripciones
territoriales propias, que gozaran de plena personalidad juridica.

Articulo 153.

El control de la actividad de los 6rganos de las Comunidades Auténomas se ejercera:

a) Por el Tribunal Constitucional, el relativo a la constitucionalidad de sus disposiciones normativas con fuerza
de ley.

b) Por el Gobierno, previo dictamen del Consejo de Estado, el del ejercicio de funciones delegadas a que se
refiere el apartado 2 del articulo 150.

c) Por la jurisdiccién contencioso-administrativa, el de la administracién auténoma y sus normas
reglamentarias.

d) Por el Tribunal de Cuentas, el econdémico y presupuestario.

Articulo 154.
Un Delegado nombrado por el Gobierno dirigird la Administracién del Estado en el territorio de la Comunidad
Auténoma y la coordinara, cuando proceda, con la administracién propia de la Comunidad.

Articulo 155.

1. Si una Comunidad Auténoma no cumpliere las obligaciones que la Constitucién u otras leyes le impongan, o
actuare de forma que atente gravemente al interés general de Espafia, el Gobierno, previo requerimiento al
Presidente de la Comunidad Auténoma y, en el caso de no ser atendido, con la aprobacién por mayoria
absoluta del Senado, podra adoptar las medidas necesarias para obligar a aquélla al cumplimiento forzoso de
dichas obligaciones o para la proteccién del mencionado interés general.

2. Para la ejecucién de las medidas previstas en el apartado anterior, el Gobierno podré dar instrucciones a
todas las autoridades de las Comunidades Auténomas.

Articulo 156.

1. Las Comunidades Auténomas gozaran de autonomia financiera para el desarrollo y ejecucién de sus
competencias con arreglo a los principios de coordinacién con la Hacienda estatal y de solidaridad entre todos
los espafioles.

2. Las Comunidades Auténomas podran actuar como delegados o colaboradores del Estado para la
recaudacion, la gestién y la liquidacién de los recursos tributarios de aquél, de acuerdo con las leyes y los
Estatutos.

Articulo 157.
1. Los recursos de las Comunidades Auténomas estaran constituidos por:
a) Impuestos cedidos total o parcialmente por el Estado; recargos sobre impuestos estatales y otras
participaciones en los ingresos del Estado.
b) Sus propios impuestos, tasas y contribuciones especiales.
c) Transferencias de un Fondo de Compensacién interterritorial y otras asignaciones con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado.
d) Rendimientos procedentes de su patrimonio e ingresos de derecho privado.
e) El producto de las operaciones de crédito.
2. Las Comunidades Auténomas no podran en ningun caso adoptar medidas tributarias sobre bienes situados
fuera de su territorio o que supongan obstaculo para la libre circulacion de mercancias o servicios.
3. Mediante ley organica podrad regularse el ejercicio de las competencias financieras enumeradas en el
precedente apartado 1, las normas para resolver los conflictos que pudieran surgir y las posibles formas de
colaboracion financiera entre las Comunidades Auténomas y el Estado.

Articulo 158.
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1. En los Presupuestos Generales del Estado podra establecerse una asignacion a las Comunidades Auténomas
en funcién del volumen de los servicios y actividades estatales que hayan asumido y de la garantia de un nivel
minimo en la prestacidn de los servicios publicos fundamentales en todo el territorio espafiol.

2. Con el fin de corregir desequilibrios econémicos interterritoriales y hacer efectivo el principio de
solidaridad, se constituird un Fondo de Compensacion con destino a gastos de inversidn, cuyos recursos seran

distribuidos por las Cortes Generales entre las Comunidades Auténomas y provincias, en su caso.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 1

1. De conformidad con el articulo 137 de la Constitucion Espaiiola, el Estado se organiza territorialmente:
A) En Provincias, Islas, Regiones y en las Comunidades Auténomas que se constituyan.
B) En Municipios, en Provincias y en Islas.
C) En Areas metropolitanas, en Provincias y en las Comunidades Auténomas que se constituyan.

D) En Municipios, en Provincias y en las Comunidades Auténomas que se constituyan.

2. Segun el articulo 11 de la CE, la nacionalidad espafiola se adquiere, conserva y pierde conforme a lo
establecido en:

A) Laley.

B) Real Decreto del Ministerio de Interior.

C) La normativa de la Unién Europea.

D) Los tratados internacionales.

3. Segun la Constitucion Espaiiola (seiiale la respuesta correcta):
A) no reconoce el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la integran.
B) reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la integran.
C) reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las comunidades y regiones que la integran.

D) reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las comunidades y municipios que la integran.

4. Segin el art. 45 de la Constitucién Espaiiola de 1978:

A) Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi
como el deber de conservarlo.

B) Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi

como el deber de denunciar las infracciones que se produzcan contra el mismo.

C) Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de los derechos
constitucionales.

D) Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la naturaleza.

5. Las demas lenguas de las respectivas Comunidades Auténomas seran también oficiales, de acuerdo con sus
Estatutos.
A) Seran las inicas lenguas oficiales en las respectivas comunidades de acuerdo con sus Estatutos

B) Deben ser conocidas y empleadas por todos los espafioles que residan o visiten la comunidad auténoma
afectada.

C) Seran también oficiales en las respectivas comunidades autonomas de acuerdo con sus Estatutos.

D) Son oficiales también el resto del Estado.
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6. Aquellos que violen la normativa constitucional protectora del medio ambiente:
A) Seran sancionados penalmente y obligados a reparar el dafio causado
B) Seran sancionados penal y administrativamente y obligados a reparar el dafio causado
C) Seran sancionados penal o administrativamente y obligados a reparar el dafio causado

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

7. El Estado Espaiiol propugna, como valores superiores de su ordenamiento juridico:
A) Lalibertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico
B) La libertad, la justicia, la igualdad, la democracia y el pluralismo politico
C) La libertad, la justicia, la igualdad, la solidaridad y el pluralismo politico

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

8. El derecho a la vida lo regula la Constitucion espafiola de 1978 en su articulo:
A) 15
B) 18
C) 20
D) 12

9. La riqueza de las distintas modalidades lingiiisticas de Espaiia es:
A) Un patrimonio cultural
B) Un bien cultural
C) Un patrimonio histdrico y cultural

D) Un bien protegible

10. ;Puede limitarse el derecho a la entrada y salida del territorio espafiol por motivos ideoldgicos a los
ciudadanos espaiioles?

A) No, a tenor del articulo 19 de la CE

B) Si, a tenor del articulo 20 de la CE

C) No, a tenor del articulo 21 de la CE

D) Si, a tenor del articulo 23 de la CE

SOLUCIONES 1D-2A:-3B-4A-5C-6C-7A-8A-9A-10A

Te quedan 1082 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 1, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 2

Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana. La Generalitat. Las Cortes. Fl President. Fl
Consell. La Administracion Local.

Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana

EA-CV - BOE-A-1982-17235 - arts. 1 a 7 - arts. 20 a 32 - arts. 63 a 66 — 24 incluidos

TIiTULO I La Comunitat Valenciana

Articulo primero.

1. El pueblo valenciano, histéricamente organizado como Reino de Valencia, se constituye en Comunidad
Auténoma, dentro de la unidad de la Nacién espafiola, como expresion de su identidad diferenciada como
nacionalidad histérica y en el ejercicio del derecho de autogobierno que la Constitucién Espafiola reconoce a
toda nacionalidad, con la denominacion de Comunitat Valenciana.

2. La Comunitat Valenciana es la expresiéon de la voluntad democrética y del derecho de autogobierno del
pueblo valenciano y se rige por el presente Estatuto, que es su norma institucional basica.

3. La Comunitat Valenciana tiene como objetivo la consecucién del autogobierno en los términos de este
Estatuto, reforzar la democracia y garantizar la participacién de todos los ciudadanos en la realizacién de sus
fines.

4. La Comunitat Valenciana, como regién de Europa, asume los valores de la Unién Europea y velarad por el
cumplimiento de sus objetivos y por la defensa de los derechos de todos los ciudadanos europeos.

Se modifica por el art. 2 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472 .

Articulo segundo.

El territorio de la Comunitat Valenciana comprende el de los municipios integrados en las provincias de
Alicante, Castellon y Valencia.

Se modifica por el art. 3 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472 .

Articulo tercero.

1. A los efectos de este Estatuto, gozan de la condicién politica de valencianos todos los ciudadanos espafioles
que tengan o adquieran vecindad administrativa en cualquiera de los municipios de la Comunitat Valenciana.

2. Los ciudadanos espafioles residentes en el extranjero que hayan tenido su tltima vecindad administrativa en
la Comunitat Valenciana y acrediten esta condicién en el correspondiente Consulado de Espafia gozaran de los
derechos politicos definidos en este Estatuto. Este mismo régimen se aplicara a sus descendientes, inscritos
como espaiioles, si asi lo solicitan en los términos en los que lo determine la Ley del Estado.

3. Las comunidades de valencianos asentadas fuera de la Comunitat Valenciana tendran derecho a solicitar,
como tales, el reconocimiento de su valencianidad entendida como el derecho a participar, colaborar y
compartir la vida social y cultural del pueblo valenciano. Sin perjuicio de las competencias del Estado, una Ley
de Les Corts regulard el alcance y contenido de este reconocimiento a estas comunidades. La Generalitat
podra solicitar del Estado la celebracién de los correspondientes tratados o convenios en los Estados donde
existan dichas Comunidades, con la finalidad de que pueda cumplirse lo establecido en el presente articulo.

4. El Derecho civil foral valenciano se aplicard, con independencia de donde se resida, a quien ostente la
vecindad civil valenciana conforme a las normas del Titulo Preliminar del Cédigo Civil, que serd igualmente
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aplicable para resolver los conflictos de leyes.

5. Los ciudadanos de la Unién Europea residentes en la Comunitat Valenciana que no tengan la nacionalidad
espafiola gozaran en la misma de los derechos y estaran sujetos a las obligaciones propias de los valencianos,
con las excepciones que establezcan, en su caso, la Constitucion o las Leyes del Estado.

Se modifica por el art. 4 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472 .

Articulo cuarto.

1. La Bandera de la Comunitat Valenciana es la tradicional Senyera compuesta por cuatro barras rojas sobre
fondo amarillo, coronadas sobre franja azul junto al asta.

2. Una Ley de Les Corts determinara la simbologia heraldica propia de la Comunitat Valenciana que integra las
tres provincias de Castelldn, Valencia y Alicante.

Se modifica por el art. 5 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472 .

Articulo quinto.

1. La sede de la Generalitat sera el palacio de este nombre, en la ciudad de Valencia.

2. Las instituciones de la Generalitat podran establecerse y celebrar reuniones en cualquiera de los municipios
de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo que la Ley disponga.

Se modifica por el art. 6 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472 .

Articulo sexto.

1. La lengua propia de la Comunitat Valenciana es el valenciano.

2. El idioma valenciano es el oficial en la Comunitat Valenciana, al igual que lo es el castellano, que es el
idioma oficial del Estado. Todos tienen derecho a conocerlos y a usarlos y a recibir la ensefianza del, y en,
idioma valenciano.

3. La Generalitat garantizard el uso normal y oficial de las dos lenguas, y adoptara las medidas necesarias para
asegurar su conocimiento.

4. Nadie podra ser discriminado por razén de su lengua.

5. Se otorgara especial proteccion y respeto a la recuperacion del valenciano.

6. La ley establecera los criterios de aplicacion de la lengua propia en la Administracién y la ensefianza.

7. Se delimitaran por ley los territorios en los que predomine el uso de una y otra lengua, asi como los que
puedan ser exceptuados de la ensefianza y del uso de la lengua propia de la Comunitat Valenciana.

8. LAcadéemia Valenciana de la Llengua es la institucién normativa del idioma valenciano.

Se modifica por el art. 7 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472 .

Articulo séptimo.

1. El desarrollo legislativo de las competencias de la Generalitat procurara la recuperacién de los contenidos
correspondientes de los Fueros del historico Reino de Valencia en plena armonia con la Constitucién y con las
exigencias de la realidad social y econémica valenciana. Esta reintegraciéon se aplicard, en especial, al
entramado institucional del histérico Reino de Valencia y su propia onomastica en el marco de la Constitucién
Espafiola y de este Estatuto de Autonomia.

2. Las normas y disposiciones de la Generalitat y las que integran el Derecho Foral Valenciano tendran eficacia
territorial excepto en los casos en los que legalmente sea aplicable el estatuto personal y otras normas de
extraterritorialidad.

Se modifica por el art. 8 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472 .

TITULO III La Generalitat

CAPITULO I

Articulo veinte.

1. El conjunto de las instituciones de autogobierno de la Comunitat Valenciana constituye la Generalitat.
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2. Forman parte de la Generalitat les Corts Valencianes o les Corts, el President y el Consell.

3. Son también instituciones de la Generalitat la Sindicatura de Comptes, el Sindic de Greuges, el Consell
Valencia de Cultura, 'Academia Valenciana de la Llengua, el Consell Juridic Consultiu y el Comité Economic i
Social.

Se modifica por el art. 24 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472 .

CAPITULO II Les Corts Valencianes o Les Corts

Articulo veintiuno.

1. La potestad legislativa dentro la Comunitat Valenciana corresponde a Les Corts, que representan al pueblo.
Les Corts son inviolables y gozan de autonomia.

2. Les Corts tienen su sede en el Palacio de los Borja de la ciudad de Valencia, pudiendo celebrar sesiones en
otros lugares de la Comunitat Valenciana cuando sus 6rganos de gobierno asi lo acuerden.

Se modifica por el art. 25 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472 .

Articulo veintidds.

Son funciones de Les Corts:

a) Aprobar los presupuestos de la Generalitat y las emisiones de Deuda Publica.

b) Controlar la accién del Consell.

c) Elegir al President de la Generalitat.

d) Exigir, en su caso, la responsabilidad politica del President y del Consell.

e) Ejercer el control parlamentario sobre la accién de la Administracién situada bajo la autoridad de la
Generalitat. Con esta finalidad se podran crear, en su caso, comisiones especiales de investigacion, o atribuir
esta facultad a las comisiones permanentes.

f) Presentar ante la Mesa del Congreso proposiciones de ley y nombrar a los Diputados encargados de
defenderlas.

g) Solicitar al Gobierno del Estado la adopcién de proyectos de ley.

h) Interponer recursos de inconstitucionalidad, asi como personarse ante el Tribunal Constitucional.

i) Aprobar, a propuesta del Consell, los convenios y los acuerdos de cooperacién con el Estado y con las demas
Comunidades Auténomas.

j) Designar los Senadores y Senadoras que deben representar a la Comunitat Valenciana, conforme a lo
previsto en la Constitucion y en la forma que determine la Ley de Designacién de Senadores en representacién
de la Comunitat Valenciana.

k) Recibir informacidn, a través del Consell, debatir y emitir opinién respecto de los tratados internacionales y
legislacién de la Uni6n Europea en cuanto se refieran a materias de particular interés de la Comunitat
Valenciana, de acuerdo con la legislacion del Estado.

1) Aquellas otras que les atribuyan las leyes y este Estatuto.

Se modifica por el art. 26 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472 .

Articulo veintitrés.

1. Les Corts estaran constituidas por un nimero de Diputados y Diputadas no inferior a noventa y nueve,
elegidos por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, en la forma que determina la Ley Electoral
Valenciana, atendiendo a criterios de proporcionalidad y, en su caso, de comarcalizacion.

2. Para poder ser proclamados electos y obtener escafio, los candidatos de cualquier circunscripcién habran
de gozar de la condicidn politica de valencianos y deberan haber sido presentados por partidos, federaciones,
coaliciones o agrupaciones de electores que obtengan el niimero de votos exigido por la Ley Electoral
valenciana.

3. Los miembros de Les Corts gozaran, aun después de haber cesado en su mandato, de inviolabilidad por las
opiniones manifestadas y por los votos emitidos en el ejercicio de sus funciones. Durante su mandato no
podran ser detenidos ni retenidos por actos delictivos realizados en el territorio de la Comunitat Valenciana,
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sino en caso de flagrante delito, correspondiendo decidir en todo caso sobre su inculpacién, prisidén,
procesamiento, en su caso, y juicio al Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana. Fuera de tal
territorio la responsabilidad penal serd exigible, en los mismos términos, ante la Sala de lo Penal del Tribunal
Supremo. Igualmente, gozaran de aforamiento en materia de responsabilidad civil por actos cometidos y
opiniones emitidas en el ejercicio de su cargo.

4. Les Corts son elegidas por cuatro afios. El mandato de sus Diputados finaliza cuatro afios después de las
elecciones, o el dia de la disolucién de la Camara por el President de la Generalitat en la forma que establezca
la Ley del Consell. A determinados efectos, el mandato de los Diputados finalizard el dia antes de las
elecciones. La disolucién y convocatoria de nuevas elecciones a Les Corts se realizara por medio de Decreto
del President de la Generalitat. En cualquier caso, Les Corts electas se constituiran en un plazo maximo de
noventa dias, a partir de la fecha de finalizacién del mandato anterior. El Decreto, que entrara en vigor el dia
de su publicacién en el «Diario Oficial de la Generalitat», especificara el nimero de Diputados a elegir en cada
circunscripcion, la duracién de la campafia electoral, el dia de votacion y el dia, hora y lugar de constitucién
de Les Corts de acuerdo con la Ley Electoral Valenciana.

Se modifica por el art. 27 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472 .

Articulo veinticuatro.

La Ley Electoral Valenciana, prevista en el apartado 1 del articulo anterior, sera aprobada en votacién de
conjunto por las dos terceras partes de Les Corts y garantizarda un minimo de 20 Diputados por cada
circunscripcién provincial, distribuyendo el resto del numero total de los diputados entre dichas
circunscripciones, segin criterios de proporcionalidad respecto de la poblacién, de manera que la
desproporcion que establezca el sistema resultante sea inferior a la relacién de uno a tres.

Se modifica por el art. 28 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472 .

Articulo veinticinco.

1. Les Corts nombraran a su Presidente, a la Mesa y a una Diputacién Permanente. También aprobaran, por
mayoria absoluta, su Reglamento que tendrd rango de Ley. Igualmente, en la forma que determine el
Reglamento, aprobaran los Estatutos de Gobierno y Régimen Interno de la Camara.

2. Les Corts funcionaran en Pleno o en Comisiones. Podran delegar en las Comisiones la elaboracién de leyes,
sin perjuicio de que el Pleno pueda recabar el debate y la votacidon. Quedan exceptuadas de dicha delegacién
las leyes de bases y los Presupuestos de la Comunitat.

3. Les Corts se reuniran en sesiones ordinarias y extraordinarias. Los periodos ordinarios seran dos por afio y
duraran como minimo ocho meses. El primero se iniciard en septiembre y en febrero el segundo. Tendran la
consideraciéon de sesiones extraordinarias las que, de acuerdo con el Reglamento de la Camara, convoque el
Presidente a propuesta del Consell, de la Diputacién Permanente o a peticién de una quinta parte de los
Diputados y Diputadas o del nimero de Grupos Parlamentarios que determine el Reglamento de Les Corts. Las
sesiones extraordinarias acabardn una vez finalizado el orden del dia determinado para el cual fueron
convocadas. Todas las sesiones del Pleno seran publicas, excepto aquellas que determine el Reglamento de Les
Corts.

4. Les Corts adoptan los acuerdos por mayoria simple, excepto disposiciéon expresa en sentido contrario. Para
adoptar acuerdos es necesaria la presencia, al menos, de la mitad mas uno de los Diputados y Diputadas.

5. Las leyes de la Generalitat seran promulgadas, en nombre del Rey, por su President y publicadas, en las dos
lenguas oficiales en el "Diario Oficial de la Generalitat" en el plazo de quince dias desde su aprobacidn, y en el
"Boletin Oficial del Estado". Para su entrada en vigor regira la fecha de publicacién en el "Diario Oficial de la
Generalitat".

Se modifica por el art. 29 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472 .

Articulo veintiséis.

1. La iniciativa legislativa corresponde a Les Corts y al Consell, en la forma que determine el presente Estatuto
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y el Reglamento de Les Corts.

2. La iniciativa legislativa de Les Corts se ejercerd por los Grupos Parlamentarios y por los Diputados y
Diputadas en la forma que determine el Reglamento de Les Corts. También podra ser ejercida a través de la
iniciativa popular en la forma que se regule por Ley y en los términos previstos en el Reglamento de Les Corts.
Se modifica por el art. 30 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472 .

CAPITULO III El President de la Generalitat

Articulo veintisiete.

1. El President de la Generalitat sera elegido por Les Corts de entre sus miembros y nombrado por el Rey. La
facultad de presentar candidatos corresponde a los Grupos Parlamentarios. En todo momento se atendera a lo
que regula el presente Estatuto y el Reglamento de Les Corts.

2. Después de cada renovacion de Les Corts, y en los otros casos en los que asi proceda, el Presidente de Les
Corts, previa consulta con los representantes designados por los Grupos Politicos con representacion
parlamentaria, propondra un candidato a la Presidencia de la Generalitat, dando prioridad a aquel que en las
consultas realizadas haya obtenido mayor apoyo por parte de los Grupos Politicos.

3. El candidato propuesto, conforme a lo previsto en el apartado anterior, expondra ante Les Corts el programa
politico de gobierno del Consell que pretende formar y solicitard la confianza de la Camara. El debate se
desarrollara en la forma que determine el Reglamento de Les Corts.

4. Para la eleccién hace falta la mayoria absoluta de los miembros de derecho de Les Corts en primera
votacion. Si no se logra esta mayoria, la votacién se repetira cuarenta y ocho horas después y sera suficiente la
mayoria simple para ser elegido.

5. Si efectuadas las mencionadas votaciones no se otorgara la confianza para la investidura, se tramitaran
sucesivas propuestas en la forma prevista en los apartados anteriores, atendiendo al resto de los candidatos
presentados y a los criterios establecidos en el punto 2. El Presidente de Les Corts podra, en su caso, retomar
la ronda de consultas.

6. Si transcurrido el plazo de dos meses, a partir de la primera votacién de investidura, ningin candidato
obtuviera la confianza de Les Corts, el Presidente de Les Corts, por acuerdo de la Mesa, disolvera la Cimara y
el President de la Generalitat en funciones convocara nuevas elecciones.

7. Se procedera nuevamente a la eleccién del President de la Generalitat de acuerdo con el procedimiento
establecido por el presente articulo, en los casos de renuncia, dimisién, incapacidad, defuncién o pérdida de
la cuestién de confianza.

Se modifica por el art. 31 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472 .

Articulo veintiocho.

1. El President de la Generalitat, que también lo es del Consell, dirige la accién del Consell, coordina las
funciones de éste y ostenta la mas alta representaciéon de la Comunitat Valenciana, asi como la ordinaria del
Estado en ésta.

2. El President es responsable politicamente ante Les Corts. Estas pueden exigir la responsabilidad del Consell
por medio de la adopcidon por mayoria absoluta de la mocién de censura, propuesta como minimo por la
quinta parte de los Diputados y Diputadas y que debera incluir un candidato a la Presidencia. La mocién de
censura no podra ser votada hasta cinco dias después de su presentacién. Durante los dos primeros dias de
este plazo podran presentarse propuestas alternativas.

3. Si la mocidén de censura no es aprobada, los signatarios de ésta no podran presentar otra durante el mismo
periodo de sesiones. Si es aprobada, el President y el Consell cesaran en sus funciones, y el candidato incluido
en aquélla sera nombrado President de la Generalitat por el Rey.

4. El President de la Generalitat, con el acuerdo previo del Consell, podrd ordenar mediante Decreto la
disolucién de Les Corts, excepto cuando se encuentre en tramitacién una mocién de censura que reuna los

requisitos exigidos en el Reglamento de Les Corts.
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5. El President de la Generalitat podra proponer, de acuerdo con lo que determine la legislacidon del Estado, la
celebracién de consultas populares en el ambito de la Comunitat Valenciana, sobre cuestiones de interés
general en materias autonémicas o locales.

Se modifica por el art. 32 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472 .

CAPITULO IV El Consell

Articulo veintinueve.

1. El Consell es el d6rgano colegiado de gobierno de la Generalitat, que ostenta la potestad ejecutiva y
reglamentaria. En particular, dirige la Administracién, que se encuentra bajo la autoridad de la Generalitat.

2. Los miembros del Consell que reciben el nombre de Consellers son designados por el President de la
Generalitat. Sus funciones, composicién, forma de nombramiento y de cese seran reguladas por Ley de Les
Corts.

3. La sede del Consell serad la ciudad de Valencia, y sus organismos, servicios y dependencias se podran
establecer en diferentes lugares del territorio de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con criterios de
descentralizacién y coordinacién de funciones.

4. Todas las normas, disposiciones y actos emanados del Consell, que por su naturaleza lo exijan, seran
publicados en el "Diario Oficial de la Generalitat" en las dos lenguas oficiales. En relacion con la publicacién en
el "Boletin Oficial del Estado", se estara a lo que disponga la norma estatal correspondiente.

Se modifica por el art. 33 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472 .

Articulo treinta.

El Consell responde politicamente de forma solidaria ante Les Corts, sin perjuicio de la responsabilidad
directa de cada miembro por su gestion. Su President, previa deliberacién del Consell, puede plantear ante Les
Corts la cuestion de confianza sobre su programa, una decision politica o un proyecto de ley. La cuestién se
considerara aprobada cuando obtenga la mayoria simple. Si tenia por objeto un proyecto de ley, este se
considerara aprobado segun el texto enviado por el Consell, excepto en los casos en los que se requiera una
mayoria cualificada.

Se modifica por el art. 34 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref.- BOE-A-2006-6472 .

Articulo treinta y uno.

La responsabilidad penal y civil de los miembros del Consell y, en su caso, la del President se exigira en los
mismos términos que este Estatuto determina para los Diputados.

Se modifica por el art. 35 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472 .

Articulo treinta y dos.

El Consell podra interponer el recurso de inconstitucionalidad. También podra, por propia iniciativa o con el
acuerdo previo de Les Corts, suscitar los conflictos de competencia a los que hace referencia el apartado c) del
numero 1 del articulo 161 de la Constituciéon Espafiola.

Se modifica por el art. 36 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472 .

TiTULO VIII Administracion Local

Articulo sesenta y tres.

1. Las entidades locales comprendidas en el territorio de la Comunitat Valenciana administran con autonomia
los asuntos propios, de acuerdo con la Constitucién Espafiola y este Estatuto.

2. Las administraciones publicas locales de la Comunitat Valenciana se rigen en sus relaciones por los
principios de coordinacién, cooperacién y colaboracion.

3. La Generalitat y los entes locales podran crear érganos de cooperacién, con composicion bilateral o
multilateral, de &mbito general o sectorial, en aquellas materias en las que existan competencias compartidas,
con fines de coordinacién y cooperacién segun los casos.
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4. La legislacion de Les Corts fomentara la creaciéon de figuras asociativas entre las administraciones publicas
para mejorar la gestion de los intereses comunes y para garantizar la eficacia en la prestacion de servicios.
Se afiade por el art. 69 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472 .

Articulo sesenta y cuatro.

1. Los Municipios estaran regidos por Ayuntamientos de cardcter representativo, elegidos por sufragio
universal, igual, libre, directo y secreto, como establezca la Ley. En el marco de la legislacién basica del
Estado, Les Corts aprobaran la Ley de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

2. Les Corts impulsaran la autonomia local, pudiendo delegar la ejecucién de las funciones y competencias en
aquellos Ayuntamientos y entes locales supramunicipales que, por sus medios, puedan asumirlas, asegurando
la debida coordinacién y eficacia en la prestacion de los servicios. La distribucién de las responsabilidades
administrativas entre las diversas administraciones locales ha de tener en cuenta su capacidad de gestion y se
rige por el principio de subsidiariedad, de acuerdo con lo que establece la Carta europea de la autonomia local
y por el principio de diferenciacién, de acuerdo con las caracteristicas que presenta la realidad municipal.
Mediante ley de Les Corts se procedera a la descentralizaciéon en favor de los Ayuntamientos de aquellas
competencias que sean susceptibles de ello, atendiendo a la capacidad de gestiéon de los mismos. Esta
descentralizacién ird acompafiada de los suficientes recursos econémicos para que sea efectiva.

3. Para potenciar la autonomia local sobre la base del principio de subsidiariedad, por Ley de Les Corts, se
creara el Fondo de Cooperacién Municipal de la Comunitat Valenciana con los mismos criterios que el fondo
estatal.

4. Se creard una Comision Mixta entre la Generalitat y la Federacién Valenciana de Municipios y Provincias
como 6rgano deliberante y consultivo para determinar las bases y métodos que favorezcan las bases de
participacion entre dichas instituciones. Dicha Comisién Mixta informara preceptivamente, en la tramitaciéon
por Les Corts, las iniciativas legislativas que afecten de manera especifica a las entidades locales y en la
tramitacién de planes y normas reglamentarias de idéntico caracter.

Se afiade por el art. 70 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472 .

Articulo sesenta y cinco.

1. Una ley de Les Corts, en el marco de la legislacion del Estado, que debera ser aprobada por mayoria de dos
tercios, podra determinar la division comarcal, después de ser consultadas las entidades locales afectadas.

2. Las comarcas son circunscripciones administrativas de la Generalitat y Entidades Locales determinadas por
la agrupacién de municipios para la prestacién de servicios y gestiéon de asuntos comunes.

3. Las areas metropolitanas y las agrupaciones de comarcas seran reguladas por Ley de Les Corts, aprobada
también por mayoria de dos tercios, después de ser consultadas las entidades locales afectadas.

Se afiade por el art. 71 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472 .

Articulo sesenta y seis.

1. Las Diputaciones Provinciales seran expresién, dentro de la Comunitat Valenciana, de la autonomia
provincial, de acuerdo con la Constitucién, la legislacién del Estado y el presente Estatuto. Tendran las
funciones consignadas en la legislacién del Estado y las delegadas por la Comunitat Valenciana.

2. La Generalitat, mediante una Ley de Les Corts, podra transferir o delegar en las Diputaciones Provinciales la
ejecucion de aquellas competencias que no sean de interés general de la Comunitat Valenciana.

3. La Generalitat coordinara las funciones propias de las Diputaciones Provinciales que sean de interés general
de la Comunitat Valenciana. A estos efectos, y en el marco de la legislaciéon del Estado, por Ley de Les Corts,
aprobada por mayoria absoluta, se estableceran las formulas generales de coordinacién y la relacién de las
funciones que deben ser coordinadas, fijindose, en su caso, las singularidades que, segin la naturaleza de la
funcién, sean indispensables para su mas adecuada coordinacién. A los efectos de coordinar estas funciones,
los presupuestos de las Diputaciones, que éstas elaboren y aprueben, se uniran a los de la Generalitat.

4. Las Diputaciones Provinciales actuaran como instituciones de la Generalitat y estaran sometidas a la
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legislacion, reglamentacién e inspeccion de ésta, en tanto que se ejecutan competencias delegadas por la
misma. Si una Diputacién Provincial no cumpliera las obligaciones que el presente Estatuto y otras Leyes de
Les Corts le imponen, el Consell, previo requerimiento al Presidente de la Diputaciéon de que se trate, podra
adoptar las medidas necesarias para obligar a aquélla al cumplimiento forzoso de tales obligaciones. La
Diputacién Provincial podrd recurrir ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana. Les
Corts, por mayoria absoluta, podran revocar la delegacién de la ejecucién de aquellas competencias en las que
la actuacidn de las Diputaciones atente al interés general de la Comunitat Valenciana.

Se afiade por el art. 72 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472 .

PONTE A PRUEBA

6 preguntas del Tema 2

1. De conformidad con lo que se establece en el articulo 25.4 de la Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana:
A) Les Corts adoptan los acuerdos por mayoria simple, salvo disposicion expresa en sentido contrario.
B) Les Corts adoptan los acuerdos por mayoria absoluta, salvo disposicion expresa en sentido contrario.
C) Les Corts adoptan los acuerdos por mayoria simple en cualquier caso.

D) Les Corts adoptan los acuerdos por unanimidad, salvo disposicién expresa en sentido contrario.

2. El Presidente de la Generalidad, con acuerdo previo del Consell, podra ordenar mediante Decreto la
disolucion de Les Corts:

A) En cualquier caso.
B) En ningin caso.

C) Excepto cuando se encuentre en tramitacién una mocién de censura que reuna los requisitos exigidos en el
Reglamento de Les Corts.

D) Excepto cuando se encuentre en tramitacion una mocién de confianza que retna los requisitos exigidos en el
Reglamento de Les Corts.

3. ¢Cual de las siguientes afirmaciones NO es una funcién de Les Corts?
A) Solicitar al Gobierno del Estado la adopcién de proyectos de ley.
B) Nombrar los altos cargos de la Comunitat Valenciana que las leyes determinen.
C) Interponer recursos de inconstitucionalidad, asi como personarse ante el Tribunal Constitucional

D) Aprobar las emisiones de Deuda Publica

4. No es funcién de Les Corts:
A) Controlar la accién del Consell.
B) Elegir al President de la Generalitat.
C) Presentar ante la Mesa del Congreso proposiciones de ley.

D) Dirigir la accién del Consell.

5. De acuerdo con el articulo 25 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana ¢quién puede
proponer la convocatoria de sesiones extraordinarias de Les Corts?

A) Unicamente el Presidente de la Generalitat.

B) El Presidente de Les Corts, a iniciativa propia.

C) El Consell, la Diputacién Permanente o una quinta parte de los Diputados y Diputadas.

D) Exclusivamente los Grupos Parlamentarios.
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6. De acuerdo con el articulo 22 del Estatuto de Autonomia, no es funcién de Les Corts:
A) Solicitar al Gobierno del Estado la adopcion de proposiciones de Ley.
B) Controlar la accién del Consell.

C) Aprobar, a propuesta del Consell, los convenios y los acuerdos de cooperacion con el Estado y con las demas
Comunidades Auténomas.

D) Aprobar las emisiones de Deuda Publica de la Generalitat.

SOLUCIONES 1A-2C:-3B:-4D:-5C-6A

Sigue practicando este tema

Apunta con la camara: test del Tema 2, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 3

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Titulo II. El municipio, territorio y poblacion, organizacion y
competencias. Titulo VI. Bienes, actividades y servicios.

Ley 7/1985 bases del régimen local

LBRL - BOE-A-1985-5392 - arts. 11 a 30 - arts. 79 a 86 — 33 incluidos

TITULO II El municipio

Articulo 11.

1. El Municipio es la entidad local bésica de la organizacién territorial del Estado. Tiene personalidad juridica
y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

2. Son elementos del Municipio el territorio, la poblacién y la organizacion.

CAPITULO I Territorio y poblacién

Articulo 12.

1. El término municipal es el territorio en que el ayuntamiento ejerce sus competencias.
2. Cada municipio pertenecera a una sola provincia.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref.- BOE-A-2003-23103

Se modifica por el art. tinico.1 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 13.
1. La creacidn o supresién de municipios, asi como la alteracién de términos municipales, se regularan por la
legislacion de las Comunidades Autdnomas sobre régimen local, sin que la alteraciéon de términos municipales
pueda suponer, en ningun caso, modificacién de los limites provinciales. Requeriran en todo caso audiencia
de los municipios interesados y dictamen del Consejo de Estado o del 6rgano consultivo superior de los
Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas, si existiere, asi como informe de la Administracién que
ejerza la tutela financiera. Simultdneamente a la peticion de este dictamen se dard conocimiento a la
Administracién General del Estado.
2. La creacién de nuevos municipios solo podrd realizarse sobre la base de nucleos de poblacién
territorialmente diferenciados, de al menos 4.000 habitantes y siempre que los municipios resultantes sean
financieramente sostenibles, cuenten con recursos suficientes para el cumplimiento de las competencias
municipales y no suponga disminucién en la calidad de los servicios que venian siendo prestados.
3. Sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Auténomas, el Estado, atendiendo a criterios
geograficos, sociales, econémicos y culturales, podra establecer medidas que tiendan a fomentar la fusién de
municipios con el fin de mejorar la capacidad de gestién de los asuntos publicos locales.
4. Los municipios, con independencia de su poblacién, colindantes dentro de la misma provincia podran
acordar su fusién mediante un convenio de fusién, sin perjuicio del procedimiento previsto en la normativa
autonémica. El nuevo municipio resultante de la fusién no podréa segregarse hasta transcurridos diez afios
desde la adopcién del convenio de fusiéon. Al municipio resultante de esta fusién le serd de aplicacion lo
siguiente:

a) El coeficiente de ponderacién que resulte de aplicaciéon de acuerdo con el articulo 124.1 del texto
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refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se incrementara en 0,10.
b) El esfuerzo fiscal y el inverso de la capacidad tributaria que le corresponda en ningtin caso podra ser
inferior al mas elevado de los valores previos que tuvieran cada municipio por separado antes de la fusién
de acuerdo con el articulo 124.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
c¢) Su financiacién minima serd la suma de las financiaciones minimas que tuviera cada municipio por
separado antes de la fusién de acuerdo con el articulo 124.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
d) De la aplicacion de las reglas contenidas en las letras anteriores no podra derivarse, para cada ejercicio,
un importe total superior al que resulte de lo dispuesto en el articulo 123 del citado texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
e) Se sumaran los importes de las compensaciones que, por separado, corresponden a los municipios que
se fusionen y que se derivan de la reforma del Impuesto sobre Actividades Econémicas de la disposiciéon
adicional décima de la Ley 51/2002, de 27 de diciembre, de Reforma de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, actualizadas en los mismos términos que los ingresos tributarios del
Estado en cada ejercicio respecto a 2004, asi como la compensacién adicional, regulada en la disposiciéon
adicional segunda de la Ley 22/2005, de 18 de noviembre, actualizada en los mismos términos que los
ingresos tributarios del Estado en cada ejercicio respecto a 2006.
f) Queda dispensado de prestar nuevos servicios minimos de los previstos en el articulo 26 que le
corresponda por razén de su aumento poblacional.
g) Durante, al menos, los cinco primeros afios desde la adopcién del convenio de fusién, tendra preferencia
en la asignacién de planes de cooperacién local, subvenciones, convenios u otros instrumentos basados en
la concurrencia. Este plazo podra prorrogarse por la Ley de Presupuestos Generales del Estado. La fusiéon
conllevara: a) La integracién de los territorios, poblaciones y organizaciones de los municipios, incluyendo
los medios personales, materiales y econdmicos, del municipio fusionado. A estos efectos, el Pleno de cada
Corporacién aprobard las medidas de redimensionamiento para la adecuacién de las estructuras
organizativas, inmobiliarias, de personal y de recursos resultantes de su nueva situacién. De la ejecuciéon de
las citadas medidas no podra derivarse incremento alguno de la masa salarial en los municipios afectados.
b) El 6rgano del gobierno del nuevo municipio resultante estara constituido transitoriamente por la suma
de los concejales de los municipios fusionados en los términos previstos en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General. c) Si se acordara en el Convenio de fusién, cada uno de los
municipios fusionados, o alguno de ellos podra funcionar como forma de organizacién desconcentrada de
conformidad con lo previsto en el articulo 24 bis. d) El nuevo municipio se subrogara en todos los derechos
y obligaciones de los anteriores municipios, sin perjuicio de lo previsto en la letra e). e) Si uno de los
municipios fusionados estuviera en situacion de déficit se podran integrar, por acuerdo de los municipios
fusionados, las obligaciones, bienes y derechos patrimoniales que se consideren liquidables en un fondo,
sin personalidad juridica y con contabilidad separada, adscrito al nuevo municipio, que designara un
liquidador al que le correspondera la liquidacién de este fondo. Esta liquidacién debera llevarse a cabo
durante los cinco afios siguientes desde la adopcién del convenio de fusién, sin perjuicio de los posibles
derechos que puedan corresponder a los acreedores. La aprobacion de las normas a las que tendra que
ajustarse la contabilidad del fondo correspondera al Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, a
propuesta de la Intervencién General de la Administracién del Estado. f) El nuevo municipio aprobara un
nuevo presupuesto para el ejercicio presupuestario siguiente a la adopcién del convenio de fusién.

5. Las Diputaciones provinciales o entidades equivalentes, en colaboracién con la Comunidad Auténoma,

coordinaran y supervisaran la integraciéon de los servicios resultantes del proceso de fusién.

6. El convenio de fusion debera ser aprobado por mayoria simple de cada uno de los plenos de los municipios

fusionados. La adopcién de los acuerdos previstos en el articulo 47.2, siempre que traigan causa de una fusién,
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sera por mayoria simple de los miembros de la corporacién. Se modifica el apartado 2 por el art. 128.1 del Real
Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758#al-40 Téngase en cuenta, para los
procedimientos de desanexidn iniciados o en tramitacién, lo que establece la disposicién transitoria 11 de el
citado Real Decreto-ley.

Se modifica por el art. 1.5 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 14.

1. Los cambios de denominacién de los Municipios solo tendran caracter oficial cuando, tras haber sido
anotados en un Registro creado por la Administracion del Estado para la inscripcion de todas las entidades a
que se refiere la presente Ley, se publiquen en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La denominacién de los Municipios podra ser, a todos los efectos, en castellano, en cualquier otra lengua
espafiola oficial en la respectiva Comunidad Auténoma, o en ambas.

Articulo 15.

Toda persona que viva en Espafia estd obligada a inscribirse en el Padrén del municipio en el que resida
habitualmente. Quien viva en varios municipios debera inscribirse inicamente en el que habite durante mas
tiempo al afio. El conjunto de personas inscritas en el Padrén municipal constituye la poblaciéon del municipio.
Los inscritos en el Padrén municipal son los vecinos del municipio. La condicién de vecino se adquiere en el
mismo momento de su inscripcién en el Padron.

Se modifica por el art. tnico.2 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 16.
1. El Padrén municipal es el registro administrativo donde constan los vecinos de un municipio. Sus datos
constituyen prueba de la residencia en el municipio y del domicilio habitual en el mismo. Las certificaciones
que de dichos datos se expidan tendran caracter de documento publico y fehaciente para todos los efectos
administrativos. La inscripcién en el Padrén Municipal sdlo surtiréd efecto de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15 por el tiempo que subsista el hecho que la motivé y, en todo caso, debera ser objeto de
renovacién periddica cada dos afios cuando se trate de la inscripcién de extranjeros sin autorizacidon de
residencia de larga duracién, no pertenecientes a un Estado miembro de la Unién Europea, a Estados parte en
el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o a otros Estados a los que, en virtud de un convenio
internacional se extienda el régimen juridico previsto para los ciudadanos de los Estados mencionados
anteriormente. El transcurso del plazo sefialado en el parrafo anterior sera causa para acordar la caducidad de
las inscripciones que deban ser objeto de renovacién periddica, siempre que el interesado no hubiese
procedido a tal renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa del
interesado.
2. La inscripcién en el Padrén municipal contendra como obligatorios sélo los siguientes datos:
a) Nombre y apellidos.
b) Sexo.
¢) Domicilio habitual, con especificacién de la referencia catastral, en el territorio fiscal comun o el cédigo
equivalente en los territorios forales, siempre que el domicilio cuente con referencia catastral o cédigo
equivalente.
d) Nacionalidad.
e) Lugar y fecha de nacimiento.
f) Nimero de documento nacional de identidad o, tratindose de extranjeros:
1° Numero de identidad de extranjero que conste en el certificado de inscripcién en el Registro Central
de Extranjeros expedido por las autoridades espafiolas, o en su defecto, nimero del documento
acreditativo de la identidad o del pasaporte en vigor expedido por las autoridades del pais de
procedencia, tratandose de ciudadanos nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, de otros
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Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o de Estados a los que, en virtud de un
convenio internacional se extienda el régimen juridico previsto para los ciudadanos de los Estados
mencionados.
2° Numero de identidad de extranjero que conste en documento, en vigor, expedido por las autoridades
espaflolas o, en su defecto, por no ser titulares de estos, el nimero del pasaporte en vigor expedido por
las autoridades del pais de procedencia, tratdindose de ciudadanos nacionales de Estados no
comprendidos en el parrafo anterior, salvo que, por virtud de Tratado o Acuerdo Internacional, disfruten
de un régimen especifico de exenciéon de visado en materia de pequefio trafico fronterizo con el
municipio en el que se pretenda el empadronamiento, en cuyo caso, se exigira el correspondiente visado.
g) Certificado o titulo escolar o académico que se posea.
h) Cuantos otros datos puedan ser necesarios para la elaboracién del Censo Electoral, siempre que se
garantice el respeto a los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién Espafiola. Asimismo, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la inscripciéon en el Padrén municipal podra recoger la aportacién voluntaria de
los datos relativos a la designacién de las personas que pueden representar a cada vecino ante la
administracién municipal a efectos padronales, el niumero de teléfono de contacto y la direccién de correo
electrénico.
3. Los datos obligatorios del Padr6n Municipal se cederan a otras Administraciones publicas que lo soliciten
sin consentimiento previo del afectado solamente cuando les sean necesarios para el ejercicio de sus
respectivas competencias, y exclusivamente para asuntos en los que la residencia o el domicilio sean datos
relevantes. También pueden servir para elaborar estadisticas oficiales sometidas al secreto estadistico, en los
términos previstos en la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcién Estadistica Publica y en las leyes de
estadistica de las Comunidades Auténomas con competencia en la materia. Los datos de aportacién voluntaria
no seran susceptibles de cesién en ningtn caso. Se modifica por el art. 128.2 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19
de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758#a1-40 Téngase en cuenta, en relaciéon con la nueva redacciéon dada al
articulo 16.2.c), lo que establece la disposicién transitoria 9 de el citado Real Decreto-ley.
Se modifica la letra f) del apartado 2 por el art. 1.6 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 . Se afiaden los pdrrafos
segundo y tercero al apartado 1y se modifican los apartados 2.f) y 3 por el art. 3.1 a .3 de la Ley Orgdnica 14/2003, de 20 de noviembre. Ref. BOE-
A-2003-21187
Se modifica por el art. unico.3 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 17.

1. La formacién, mantenimiento, revisién y custodia del Padrén municipal corresponde al Ayuntamiento, de
acuerdo con lo que establezca la legislacion del Estado. Con este fin, los distintos organismos de la
Administraciéon General del Estado, competentes por razén de la materia, remitirdn periédicamente a cada
Ayuntamiento informacién sobre las variaciones de los datos de sus vecinos que con caracter obligatorio
deben figurar en el Padr6n municipal, en la forma que se establezca reglamentariamente. La gestién del
Padrén municipal se llevara por los Ayuntamientos con medios informaticos. Las Diputaciones Provinciales o
entidades equivalentes, Cabildos y Consejos insulares asumiran la gestién informatizada de los Padrones de
los municipios que, por su insuficiente capacidad econémica y de gestion, no puedan mantener los datos de
forma automatizada.

2. Los Ayuntamientos realizaran las actuaciones y operaciones necesarias para mantener actualizados sus
Padrones de modo que los datos contenidos en éstos concuerden con la realidad. Si un ayuntamiento no
llevara a cabo dichas actuaciones, el Instituto Nacional de Estadistica, previo informe del Consejo de
Empadronamiento, podra requerirle previamente concretando la inactividad, y si fuere rechazado, sin
perjuicio de los recursos jurisdiccionales que procedan, podra acudir a la ejecucién sustitutoria prevista en el
articulo 60 de la presente ley.

3. Los Ayuntamientos remitiran al Instituto Nacional de Estadistica los datos de sus respectivos Padrones, en la
forma que reglamentariamente se determine por la Administracién General del Estado, a fin de que pueda
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llevarse a cabo la coordinacién entre los Padrones de todos los municipios. El Instituto Nacional de
Estadistica, en aras a subsanar posibles errores y evitar duplicidades, realizara las comprobaciones oportunas,
y comunicara a los Ayuntamientos las actuaciones y operaciones necesarias para que los datos padronales
puedan servir de base para la elaboracién de estadisticas de poblaciéon a nivel nacional, para que las cifras
resultantes de las revisiones anuales puedan ser declaradas oficiales, y para que los Ayuntamientos puedan
remitir, debidamente actualizados, los datos del Censo Electoral. Correspondera a la persona que ejerza la
Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica la resolucién de las discrepancias que, en materia de
empadronamiento, surjan entre los Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales o entidades equivalentes,
Cabildos y Consejos insulares o entre estos entes y el Instituto Nacional de Estadistica, asi como elevar al
Gobierno de la Nacién la propuesta de cifras oficiales de poblacién de los municipios espafoles,
comunicandolo en los términos que reglamentariamente se determinan al Ayuntamiento interesado. El
Instituto Nacional de Estadistica podra ceder los datos de su base padronal a otras Administraciones Publicas
en las mismas condiciones sefialadas en el articulo 16.3. Asimismo, el Instituto Nacional de Estadistica
facilitarad a los Institutos estadisticos de las Comunidades Auténomas, u 6rganos competentes en la materia,
los datos relativos a los padrones de los municipios de su ambito territorial en las condiciones previstas en el
articulo 16.3, y con la periodicidad que se acuerde entre las partes.
4. Adscrito al Ministerio de Economia y Hacienda se crea el Consejo de Empadronamiento como érgano
colegiado de colaboracién entre la Administracion General del Estado y los Entes Locales en materia padronal,
de acuerdo con lo que reglamentariamente se establezca. El Consejo serd presidido por el Presidente del
Instituto Nacional de Estadistica y estard formado por representantes de la Administracién General del Estado
y de los Entes Locales. El Consejo funcionara en Pleno y en Comisidn, existiendo en cada provincia una
Seccidén Provincial bajo la presidencia del Delegado del Instituto Nacional de Estadistica y con representacion
de los Entes Locales. El Consejo de Empadronamiento desempefiara las siguientes funciones:

A) Elevar a la decisiéon de la persona que ejerza la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica

propuesta vinculante de resolucién de las discrepancias que surjan en materia de empadronamiento entre

Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales o entidades equivalentes, Cabildos, Consejos insulares o entre

estos entes y el Instituto Nacional de Estadistica.

B) Informar, con caracter vinculante, las propuestas que eleve al Gobierno el Presidente del Instituto

Nacional de Estadistica sobre cifras oficiales de poblacién de los municipios espafioles.

C) Proponer la aprobacién de las instrucciones técnicas precisas para la gestion de los padrones

municipales.

D) Cualquier otra funcién que se le atribuya por disposicién legal o reglamentaria.
5. La Administracion General del Estado, en colaboracién con los Ayuntamientos y Administraciones de las
Comunidades Auténomas confeccionara un Padrén de espafioles residentes en el extranjero, al que sera de
aplicacién las normas de esta Ley que regulan el Padrén municipal. Las personas inscritas en este Padrdon se
consideraran vecinos del municipio espafiol que figura en los datos de su inscripcién inicamente a efectos del
ejercicio del derecho de sufragio, no constituyendo, en ningiin caso, poblaciéon del municipio. Se modifican los
apartados 1, 3y 4 por el art. 128.3 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758#a1-40
Se afiade el pdrrafo segundo al apartado 2 y se modifica el ultimo pdrrafo del apartado 3 por el art. 3.4 de la Ley Orgdnica 14/2003, de 20 de
noviembre. Ref. BOE-A-2003-21187
Se modifica por el art. tinico.4 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 18.

1. Son derechos y deberes de los vecinos:
a) Ser elector y elegible de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion electoral.
b) Participar en la gestién municipal de acuerdo con lo dispuesto en las leyes y, en su caso, cuando la
colaboracién con caracter voluntario de los vecinos sea interesada por los érganos de gobierno y
administracién municipal.
c) Utilizar, de acuerdo con su naturaleza, los servicios publicos municipales, y acceder a los
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aprovechamientos comunales, conforme a las normas aplicables.
d) Contribuir mediante las prestaciones econémicas y personales legalmente previstas a la realizacién de
las competencias municipales.
e) Ser informado, previa peticion razonada, y dirigir solicitudes a la Administracién municipal en relacién
a todos los expedientes y documentacién municipal, de acuerdo con lo previsto en el articulo 105 de la
Constitucion.
f) Pedir la consulta popular en los términos previstos en la ley.
g) Exigir la prestacion y, en su caso, el establecimiento del correspondiente servicio publico, en el supuesto
de constituir una competencia municipal propia de caracter obligatorio.
h) Ejercer la iniciativa popular en los términos previstos en el articulo 70 bis.
i) Aquellos otros derechos y deberes establecidos en las leyes.
2. La inscripcién de los extranjeros en el padrén municipal no constituird prueba de su residencia legal en
Espafia ni les atribuird ningtin derecho que no les confiera la legislacién vigente, especialmente en materia de
derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia.
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 2 por el art. tinico.5 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

CAPITULO II Organizacién

Articulo 19.

1. El Gobierno y la administracién municipal, salvo en aquellos municipios que legalmente funcionen en
régimen de Concejo Abierto, corresponde al ayuntamiento, integrado por el Alcalde y los Concejales.

2. Los Concejales son elegidos mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, y el Alcalde es
elegido por los Concejales o por los vecinos; todo ello en los términos que establezca la legislacion electoral
general.

3. El régimen de organizacién de los municipios sefialados en el titulo X de esta ley se ajustara a lo dispuesto
en el mismo. En lo no previsto por dicho titulo, sera de aplicacion el régimen comun regulado en los articulos
siguientes.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref.- BOE-A-2003-23103

Articulo 20.

1. La organizacién municipal responde a las siguientes reglas:
a) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno existen en todos los ayuntamientos.
b) La Junta de Gobierno Local existe en todos los municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes y en
los de menos, cuando asi lo disponga su reglamento organico o asi lo acuerde el Pleno de su ayuntamiento.
c¢) En los municipios de mas de 5.000 habitantes, y en los de menos en que asi lo disponga su reglamento
organico o lo acuerde el Pleno, existirdn, si su legislacion autonémica no prevé en este ambito otra forma
organizativa, 6rganos que tengan por objeto el estudio, informe o consulta de los asuntos que han de ser
sometidos a la decision del Pleno, asi como el seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta de Gobierno
Local y los concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que
corresponden al Pleno. Todos los grupos politicos integrantes de la corporaciéon tendran derecho a
participar en dichos 6rganos, mediante la presencia de concejales pertenecientes a los mismos en
proporcién al nimero de Concejales que tengan en el Pleno.
d) La Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones existe en los municipios sefialados en el titulo X, y
en aquellos otros en que el Pleno asi lo acuerde, por el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de sus miembros, o asi lo disponga su Reglamento organico.
e) La Comisién Especial de Cuentas existe en todos los municipios, de acuerdo con la estructura prevista en
el articulo 116.

2. Las leyes de las comunidades auténomas sobre el régimen local podran establecer una organizacién
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municipal complementaria a la prevista en el nimero anterior.

3. Los propios municipios, en los reglamentos organicos, podran establecer y regular otros érganos
complementarios, de conformidad con lo previsto en este articulo y en las leyes de las comunidades
auténomas a las que se refiere el nimero anterior.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Se modifica por el art. 1.2 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932 Redactado el apartado 1.b) conforme a la correccién de errores
publicada en BOE nim. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref. BOE-A-1999-16744

Se declara la inconstitucionalidad y nulidad de los incisos destacados del apartado 1.c), si se interpreta en el sentido del fundamento juridico 6, y
del apartado 2, por Sentencia del TC 214/1989, de 21 de diciembre. Ref. BOE-T-1990-624

Articulo 21.

1. El Alcalde es el Presidente de la Corporacién y ostenta las siguientes atribuciones:
a) Dirigir el gobierno y la administracién municipal.
b) Representar al ayuntamiento.
c) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los supuestos previstos en esta ley y en la legislacién
electoral general, de la Junta de Gobierno Local, y de cualesquiera otros 6rganos municipales cuando asi se
establezca en disposicion legal o reglamentaria, y decidir los empates con voto de calidad.
d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.
e) Dictar bandos.
f) El desarrollo de la gestion econémica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro de
los limites de su competencia, concertar operaciones de crédito, con exclusién de las contempladas en el
articulo 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, siempre que
aquéllas estén previstas en el Presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio econdémico no
supere el 10 por ciento de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le corresponderan cuando el
importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento no supere el 15 por ciento de los ingresos
corrientes liquidados en el ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir cuentas ; todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno,
aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del personal y para los concursos de provision de puestos
de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periédicas.
h) Desempeiiar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento y sanciones, incluida la
separacion del servicio de los funcionarios de la Corporacidn y el despido del personal laboral, dando
cuenta al Pleno, en estos dos ultimos casos, en la primera sesion que celebre. Esta atribucién se entendera
sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 99.1 y 3 de esta ley.
i) Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.
j) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general no
expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestiéon urbanistica y de los proyectos
de urbanizacién.
k) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del ayuntamiento en las materias de
su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y, en caso de urgencia, en materias
de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesién que celebre
para su ratificacion.
1) La iniciativa para proponer al Pleno la declaracién de lesividad en materias de la competencia de la
Alcaldia.
m) Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de catastrofe o de infortunios publicos o
grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas dando cuenta inmediata al Pleno.
n) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccién de las ordenanzas municipales,
salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros 6rganos. fi) (Derogada)
o) La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su contrataciéon o
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concesion y estén previstos en el presupuesto.
p) (Derogada)
q) El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno o a la
Junta de Gobierno Local.
r) Ordenar la publicacién, ejecucién y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.
s) Las demas que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacién del Estado o de las
comunidades autdnomas asignen al municipio y no atribuyan a otros 6rganos municipales.
2. Corresponde asimismo al Alcalde el nombramiento de los Tenientes de Alcalde.
3. El Alcalde puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo las de convocar y presidir las sesiones del
Pleno y de la Junta de Gobierno Local, decidir los empates con el voto de calidad, la concertacién de
operaciones de crédito, la jefatura superior de todo el personal, la separacion del servicio de los funcionarios y
el despido del personal laboral, y las enunciadas en los parrafos a), e), j), k), 1) y m) del apartado 1 de este
articulo. No obstante, podra delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las atribuciones
contempladas en el parrafo j).
Se deroga el apartado 1.71) y .p) por la disposicion derogatoria tinica.b) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2007-18874
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 1.f) por el art. 46.1 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-1999-24786
Se modifica por el art. 1.3 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932 Redactado el apartado 1.f) y .m) conforme a la correccién de
errores publicada en BOE num. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref. BOE-A-1999-16744
Se afiade la letra m) y se reordena la anterior letra m) como n) por el art. 4.1y .2 de la Ley 7/1997, de 14 de abril. Ref. BOE-A-1997-7879
Se afiade el pdrrafo n) al apartado 1 por el art. 4.1, 4.2 del Real Decreto-Ley 5/1996, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1996-13000
Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 147, de 18 de junio de 1996. Ref. BOE-A-1996-13887

Articulo 22.
1. El Pleno, integrado por todos los Concejales, es presidido por el Alcalde.
2. Corresponden, en todo caso, al Pleno municipal en los Ayuntamientos, y a la Asamblea vecinal en el
régimen de Concejo Abierto, las siguientes atribuciones:
a) El control y la fiscalizacion de los 6rganos de gobierno.
b) Los acuerdos relativos a la participacién en organizaciones supramunicipales; alteraciéon del término
municipal; creacién o supresién de municipios y de las entidades a que se refiere el articulo 45; creacién de
6rganos desconcentrados; alteracién de la capitalidad del municipio y el cambio de nombre de éste o de
aquellas entidades y la adopcién o modificacién de su bandera, ensefia o escudo.
c) La aprobacidn inicial del planeamiento general y la aprobacién que ponga fin a la tramitacién municipal
de los planes y demés instrumentos de ordenacién previstos en la legislaciéon urbanistica, asi como los
convenios que tengan por objeto la alteraciéon de cualesquiera de dichos instrumentos.
d) La aprobacién del reglamento organico y de las ordenanzas.
e) La determinacién de los recursos propios de caracter tributario; la aprobacién y modificacion de los
presupuestos, y la disposicién de gastos en materia de su competencia y la aprobacién de las cuentas; todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
f) La aprobacion de las formas de gestién de los servicios y de los expedientes de municipalizacion.
g) La aceptacion de la delegacion de competencias hecha por otras Administraciones publicas.
h) El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y demdas Administraciones
publicas.
i) La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo, la fijacién de la cuantia de
las retribuciones complementarias fijas y periédicas de los funcionarios y el nimero y régimen del
personal eventual.
j) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la corporacién en materias de
competencia plenaria.

k) La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.
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1) La alteracién de la calificacién juridica de los bienes de dominio publico.
m) La concertaciéon de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio
econdmico, exceda del 10 por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto -salvo las de tesoreria, que
le corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15
por ciento de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior- todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
n) (Derogada) fi) La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su
contratacién o concesion, y cuando aiin no estén previstos en los presupuestos.
0) (Derogada)
p) Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacién una mayoria especial.
q) Las demas que expresamente le confieran las leyes.
3. Corresponde, igualmente, al Pleno la votacion sobre la mocién de censura al Alcalde y sobre la cuestion de
confianza planteada por el mismo, que seran publicas y se realizaran mediante llamamiento nominal en todo
caso, y se rigen por lo dispuesto en la legislacién electoral general.
4. El Pleno puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Alcalde y en la Junta de Gobierno Local, salvo
las enunciadas en el apartado 2, parrafos a), b), ¢), d), e), f), g), h), i), 1) y p), y en el apartado 3 de este articulo.
Se modifica el apartado 2 por la disposicion adicional 9.1 de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11723#danovena .
Se modifica el apartado 2 por la disposicion adicional 9.1 del Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio. Ref. BOE-A-2008-10792
Se deroga el apartado 1.n) y .0) por la disposicion derogatoria tinica.b) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2007-18874
Se modifica el pdrrafo primero y las letras c) y o) del apartado 2 por la disposicion adicional 9.1 de la Ley 8/2007, de 28 de mayo. Ref. BOE-
A-2007-10701

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Se modifica por el art. 1.4 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Se modifica el apartado 2.c) por el art. 4.3 de la Ley 7/1997, de 14 de abril. Ref. BOE-A-1997-7879

Se modifica el apartado 2.c) por el art. 4.3 del Real Decreto-Ley 5/1996, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1996-13000

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 147, de 18 de junio de 1996. Ref. BOE-A-1996-13887

Articulo 23.
1. La Junta de Gobierno Local se integra por el Alcalde y un nimero de Concejales no superior al tercio del
numero legal de los mismos, nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta al Pleno.
2. Corresponde a la Junta de Gobierno Local:

a) La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.

b) Las atribuciones que el Alcalde u otro 6rgano municipal le delegue o le atribuyan las leyes.
3. Los Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, al Alcalde, siendo libremente designados y removidos por éste de entre los miembros de la Junta
de Gobierno Local y, donde ésta no exista, de entre los Concejales.
4. El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Junta de Gobierno
Local y, donde ésta no exista, en los Tenientes de Alcalde, sin perjuicio de las delegaciones especiales que,
para cometidos especificos, pueda realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no pertenecieran a
aquélla.
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref.- BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 2.b) por el art. 1.5 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Articulo 24.

1. Para facilitar la participaciéon ciudadana en la gestién de los asuntos locales y mejorar ésta, los municipios
podran establecer Organos territoriales de gestion desconcentrada, con la organizacién, funciones y
competencias que cada ayuntamiento les confiera, atendiendo a las caracteristicas del asentamiento de la
poblacién en el término municipal, sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestién del municipio.

2. En los municipios sefialados en el articulo 121 sera de aplicacion el régimen de gestién desconcentrada
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establecido en el articulo 128.
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 24 bis.

1. Las leyes de las Comunidades Auténomas sobre régimen local regulardn los entes de ambito territorial
inferior al Municipio, que careceran de personalidad juridica, como forma de organizacién desconcentrada
del mismo para la administracién de nicleos de poblacién separados, bajo su denominacién tradicional de
caserios, parroquias, aldeas, barrios, anteiglesias, concejos, pedanias, lugares anejos y otros analogos, o
aquella que establezcan las leyes.

2. La iniciativa correspondera indistintamente a la poblacién interesada o al Ayuntamiento correspondiente.
Este tltimo debe ser oido en todo caso.

3. Solo podran crearse este tipo de entes si resulta una opcién mas eficiente para la administracién
desconcentrada de nucleos de poblacion separados de acuerdo con los principios previstos en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Se afiade por el art. 1.7 de la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 . Téngase en cuenta lo previsto en las disposiciones
transitorias 4 y 5 de la citada Ley, sobre disolucién de entidades de ambito territorial inferior al Municipio y las

que estén en constitucion.

CAPITULO III Competencias

Articulo 25.
1. El Municipio, para la gestién de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover
actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal en los términos previstos en este articulo.
2. El Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacién del Estado
y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes materias:
a) Urbanismo: planeamiento, gestién, ejecucién y disciplina urbanistica. Proteccién y gestion del
Patrimonio histérico. Promocién y gestiéon de la vivienda de proteccién publica con criterios de
sostenibilidad financiera. Conservacién y rehabilitacion de la edificacién.
b) Medio ambiente urbano: en particular, parques y jardines publicos, gestion de los residuos sélidos
urbanos y proteccién contra la contaminacién acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas.
c¢) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas residuales.
d) Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.
e) Evaluacion e informacién de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en
situacion o riesgo de exclusion social.
f) Policia local, proteccidn civil, prevencién y extincion de incendios.
g) Trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. Transporte colectivo urbano.
h) Informacién y promocidon de la actividad turistica de interés y ambito local.
i) Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.
j) Proteccién de la salubridad publica.
k) Cementerios y actividades funerarias.
1) Promocién del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre.
m) Promocidn de la cultura y equipamientos culturales.
n) Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y cooperar con las
Administraciones educativas correspondientes en la obtencién de los solares necesarios para la
construccién de nuevos centros docentes. La conservacion, mantenimiento y vigilancia de los edificios de
titularidad local destinados a centros publicos de educacién infantil, de educacidn primaria o de educacién
especial. fi) Promocién en su término municipal de la participacién de los ciudadanos en el uso eficiente y
sostenible de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
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0) Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de
género.
p) Promocién y participacién en comunidades ciudadanas de energia y comunidades de energias
renovables que permitan contribuir a la obtencién de beneficios medioambientales, econdémicos o sociales
en los municipios donde operan, asi como el impulso de actuaciones de transicién energética tales como la
eficiencia energética, la electrificacién y el fomento del autoconsumo.
3. Las competencias municipales en las materias enunciadas en este articulo se determinardn por Ley
debiendo evaluar la conveniencia de la implantacién de servicios locales conforme a los principios de
descentralizacién, eficiencia, estabilidad y sostenibilidad financiera.
4. La Ley a que se refiere el apartado anterior deberd ir acompafiada de una memoria econdémica que refleje el
impacto sobre los recursos financieros de las Administraciones Publicas afectadas y el cumplimiento de los
principios de estabilidad, sostenibilidad financiera y eficiencia del servicio o la actividad. La Ley debe prever
la dotacidn de los recursos necesarios para asegurar la suficiencia financiera de las Entidades Locales sin que
ello pueda conllevar, en ningin caso, un mayor gasto de las Administraciones Publicas. Los proyectos de leyes
estatales se acompafiaran de un informe del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas en el que se
acrediten los criterios antes sefialados.
5. La Ley determinard la competencia municipal propia de que se trate, garantizando que no se produce una
atribucién simultanea de la misma competencia a otra Administracién Publica.
6. Con caracter previo a la atribucién de competencias a los municipios, de acuerdo con el principio de
diferenciacion, debera realizarse una ponderacién especifica de la capacidad de gestion de la entidad local,
dejando constancia de tal ponderacién en la motivacién del instrumento juridico que realice la atribucién
competencial, ya sea en su parte expositiva o en la memoria justificativa correspondiente.
Se afiade la letra p) al apartado 2 por la disposicion final 2 del Real Decreto-ley 7/2026, de 20 de marzo. Ref. BOE-A-2026-6544#df-2
Se afiade el apartado 6 por el art. 128.4 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758#a1-40
Se afiade la letra o) al apartado 2 por la disposicion final 1 del Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto. Ref. BOE-A-2018-11135#df
Se modifica por el art. 1.8 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .
Se declara que no es inconstitucional el apartado 3, por conexidn a lo declarado para el art. 2.2, interpretado en los términos del fundamento
juridico 3, por Sentencia del TC 214/1989, de 21 de diciembre. Ref. BOE-T-1990-624 .

Articulo 26.
1. Los Municipios deberan prestar, en todo caso, los servicios siguientes:
a) En todos los Municipios: alumbrado publico, cementerio, recogida de residuos, limpieza viaria,
abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado, acceso a los ntcleos de poblaciéon y
pavimentacion de las vias publicas.
b) En los Municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes, ademas: parque publico, biblioteca publica
y tratamiento de residuos.
¢) En los Municipios con poblacién superior a 20.000 habitantes, ademads: proteccién civil, evaluacién e
informacion de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en situacion o riesgo de
exclusion social, prevencién y extincién de incendios e instalaciones deportivas de uso publico.
d) En los Municipios con poblacidn superior a 50.000 habitantes, ademas: transporte colectivo urbano de
viajeros y medio ambiente urbano.
2. En los municipios con poblaciéon inferior a 20.000 habitantes sera la Diputacién provincial o entidad
equivalente la que coordinara la prestacion de los siguientes servicios:
a) Recogida y tratamiento de residuos.
b) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacién y tratamiento de aguas residuales.
¢) Limpieza viaria.
d) Acceso a los ntcleos de poblacién.
e) Pavimentacién de vias urbanas.
f) Alumbrado publico. Para coordinar la citada prestaciéon de servicios la Diputacidén propondra, con la
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conformidad de los municipios afectados, al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas la forma
de prestacién, consistente en la prestaciéon directa por la Diputacion o la implantaciéon de férmulas de
gestiéon compartida a través de consorcios, mancomunidades u otras férmulas. Para reducir los costes
efectivos de los servicios el mencionado Ministerio decidird sobre la propuesta formulada que debera
contar con el informe preceptivo de la Comunidad Auténoma si es la Administracién que ejerce la tutela
financiera. Téngase en cuenta que se declaran inconstitucionales y nulos los incisos destacados, en la
redaccién dada por el art. 1.9 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756#aprimero ., por
Sentencia del TC 111/2016, de 9 de junio. Ref. BOE-A-2016-6839 . Cuando el municipio justifique ante la
Diputacién que puede prestar estos servicios con un coste efectivo menor que el derivado de la forma de
gestiéon propuesta por la Diputacién provincial o entidad equivalente, el municipio podra asumir la
prestacién y coordinacién de estos servicios si la Diputacién lo considera acreditado. Cuando la Diputacién
o entidad equivalente asuma la prestacién de estos servicios repercutird a los municipios el coste efectivo
del servicio en funcién de su uso. Si estos servicios estuvieran financiados por tasas y asume su prestacion
la Diputacién o entidad equivalente, serd a ésta a quien vaya destinada la tasa para la financiaciéon de los
servicios.

3. La asistencia de las Diputaciones o entidades equivalentes a los Municipios, prevista en el articulo 36, se

dirigir4d preferentemente al establecimiento y adecuada prestacién de los servicios minimos. Se declaran

inconstitucionales y nulos los incisos destacados del apartado 2, en la redaccién dada por el art. 1.9 de la Ley

27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756#aprimero ., por Sentencia del TC 111/2016, de 9 de junio.

Ref. BOE-A-2016-6839 .

Se modifica por el art. 1.9 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Se modifica el apartado 1.c) por el art. 24 del Real Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1996-13002

Se afiade el apartado 4 por el art. 1 de la Ley 10/1993, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1993-10455

Articulo 27.
1. El Estado y las Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus respectivas competencias, podran delegar en
los Municipios el ejercicio de sus competencias. La delegaciéon habra de mejorar la eficiencia de la gestion
publica, contribuir a eliminar duplicidades administrativas y ser acorde con la legislacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. La delegacién debera determinar el alcance, contenido,
condiciones y duracién de ésta, que no podra ser inferior a cinco afios, asi como el control de eficiencia que se
reserve la Administracién delegante y los medios personales, materiales y econdmicos, que ésta asigne sin que
pueda suponer un mayor gasto de las Administraciones Publicas. La delegacién debera acompafiarse de una
memoria econémica donde se justifiquen los principios a que se refiere el parrafo segundo de este apartado y
se valore el impacto en el gasto de las Administraciones Publicas afectadas sin que, en ningin caso, pueda
conllevar un mayor gasto de las mismas.
2. Cuando el Estado o las Comunidades Auténomas deleguen en dos o mas municipios de la misma provincia
una o varias competencias comunes, dicha delegacién debera realizarse siguiendo criterios homogéneos. La
Administraciéon delegante podra solicitar la asistencia de las Diputaciones provinciales o entidades
equivalentes para la coordinacién y seguimiento de las delegaciones previstas en este apartado.
3. Con el objeto de evitar duplicidades administrativas, mejorar la transparencia de los servicios ptblicos y el
servicio a la ciudadania y, en general, contribuir a los procesos de racionalizacién administrativa, generando
un ahorro neto de recursos, la Administracién del Estado y las de las Comunidades Auténomas podran delegar,
siguiendo criterios homogéneos, entre otras, las siguientes competencias:

a) Vigilancia y control de la contaminacién ambiental.

b) Proteccion del medio natural.

c) Prestacion de los servicios sociales, promocién de la igualdad de oportunidades y la prevencién de la

violencia contra la mujer.

d) Conservacion o mantenimiento de centros sanitarios asistenciales de titularidad de la Comunidad
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Auténoma.

e) Creacién, mantenimiento y gestién de las escuelas infantiles de educacién de titularidad puablica de

primer ciclo de educacién infantil.

f) Realizacion de actividades complementarias en los centros docentes.

g) Gestion de instalaciones culturales de titularidad de la Comunidad Auténoma o del Estado, con estricta

sujecion al alcance y condiciones que derivan del articulo 149.1.282 de la Constitucion Espafiola.

h) Gestién de las instalaciones deportivas de titularidad de la Comunidad Auténoma o del Estado,

incluyendo las situadas en los centros docentes cuando se usen fuera del horario lectivo.

i) Inspeccién y sancién de establecimientos y actividades comerciales.

j) Promocidn y gestion turistica.

k) Comunicacioén, autorizacion, inspeccién y sancion de los espectaculos publicos.

1) Liquidacién y recaudacién de tributos propios de la Comunidad Auténoma o del Estado.

m) Inscripcién de asociaciones, empresas o entidades en los registros administrativos de la Comunidad

Auténoma o de la Administracion del Estado.

n) Gestion de oficinas unificadas de informacién y tramitacién administrativa.

0) Cooperaciéon con la Administracion educativa a través de los centros asociados de la Universidad

Nacional de Educacidén a Distancia.
4. La Administracién delegante podra, para dirigir y controlar el ejercicio de los servicios delegados, dictar
instrucciones técnicas de caracter general y recabar, en cualquier momento, informaciéon sobre la gestion
municipal, asi como enviar comisionados y formular los requerimientos pertinentes para la subsanacién de
las deficiencias observadas. En caso de incumplimiento de las directrices, denegacién de las informaciones
solicitadas, o inobservancia de los requerimientos formulados, la Administracién delegante podra revocar la
delegacién o ejecutar por si misma la competencia delegada en sustitucién del Municipio. Los actos del
Municipio podran ser recurridos ante los érganos competentes de la Administracién delegante.
5. La efectividad de la delegacién requerira su aceptacion por el Municipio interesado.
6. La delegacién habra de ir acompafiada en todo caso de la correspondiente financiacién, para lo cual sera
necesaria la existencia de dotacién presupuestaria adecuada y suficiente en los presupuestos de la
Administracién delegante para cada ejercicio econémico, siendo nula sin dicha dotacién. El incumplimiento
de las obligaciones financieras por parte de la Administracién autonémica delegante facultara a la Entidad
Local delegada para compensarlas automaticamente con otras obligaciones financieras que ésta tenga con
aquélla.
7. La disposicién o acuerdo de delegacion establecera las causas de revocacion o renuncia de la delegacién.
Entre las causas de renuncia estara el incumplimiento de las obligaciones financieras por parte de la
Administracién delegante o cuando, por circunstancias sobrevenidas, se justifique suficientemente la
imposibilidad de su desempefio por la Administracién en la que han sido delegadas sin menoscabo del
ejercicio de sus competencias propias. El acuerdo de renuncia se adoptard por el Pleno de la respectiva
Entidad Local.
8. Las competencias delegadas se ejercen con arreglo a la legislacién del Estado o de las Comunidades
Auténomas.
Se modifica por el art. 1.10 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Articulo 28.

Podran establecerse, en municipios determinados de menos de 20.000 habitantes, sistemas de gestién
colaborativa dirigidos a garantizar los recursos suficientes para el cumplimiento de las competencias
municipales y, en particular, para una prestacién de calidad, financieramente sostenible, de los servicios
publicos minimos obligatorios, mediante medidas de racionalizacién organizativa y de funcionamiento; de
garantia de la prestacién de dichos servicios mediante férmulas de gestién comunes o asociativas; de
sostenimiento del personal en comun con otro u otros municipios; y, en general, de fomento del desarrollo
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econdmico y social de los municipios. La aplicacién efectiva a un municipio de la gestién colaborativa
requerira decision en tal sentido de la Comunidad Auténoma respectiva, adoptada conforme a su legislacion
de régimen local propia, y en todo caso, con la conformidad previa del municipio afectado y el informe de las
entidades locales afectadas. Se dota de contenido por el art. 128.5 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758#a1-40

Se suprime por el art. 1.11 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

CAPITULO IV Regimenes Especiales

Articulo 29.
1. Funcionan en Concejo Abierto:
a) Los municipios que tradicional y voluntariamente cuenten con ese singular régimen de gobierno y
administracion.
b) Aquellos otros en los que por su localizaciéon geografica, la mejor gestion de los intereses municipales u
otras circunstancias lo hagan aconsejable.
2. La constitucién en concejo abierto de los municipios a que se refiere el apartado b) del niimero anterior,
requiere peticion de la mayoria de los vecinos, decisién favorable por mayoria de dos tercios de los miembros
del Ayuntamiento y aprobacién por la Comunidad Auténoma.
3. En el régimen de Concejo Abierto, el gobierno y la administracién municipales corresponden a un Alcalde y
una asamblea vecinal de la que forman parte todos los electores. Ajustan su funcionamiento a los usos,
costumbres y tradiciones locales y, en su defecto, a lo establecido en esta Ley y las leyes de las Comunidades
Auténomas sobre régimen local.
4. No obstante lo anterior, los alcaldes de las corporaciones de municipios de menos de 100 residentes podran
convocar a sus vecinos a Concejo Abierto para decisiones de especial trascendencia para el municipio. Si asi lo
hicieren deberdan someterse obligatoriamente al criterio de la Asamblea vecinal constituida al efecto. Los
municipios que con anterioridad venian obligados por Ley en funcidn del niimero de residentes a funcionar en
Concejo Abierto, podran continuar con ese régimen especial de gobierno y administracién si tras la sesién
constitutiva de la Corporacidn, convocada la Asamblea Vecinal, asi lo acordaran por unanimidad los tres
miembros electos y la mayoria de los vecinos.
Se modifica por la disposicion final 1.1 de la Ley Orgdnica 2/2011, de 28 de enero. Ref. BOE-A-2011-1639 .

Articulo 30.

Las Leyes sobre régimen local de las Comunidades Auténomas, en el marco de lo establecido en esta Ley,
podran establecer regimenes especiales para Municipios pequefios o de caricter rural y para aquellos que
retinan otras caracteristicas que lo hagan aconsejable, como su caracter histérico-artistico o el predominio en

su término de las actividades turisticas, industriales, mineras u otras semejantes.
TITULO VI Bienes, actividades y servicios, y contratacién
CAPITULO I Bienes

Articulo 79.

1. El patrimonio de las entidades locales esta constituido por el conjunto de bienes, derechos y acciones que
les pertenezcan.

2. Los bienes de las entidades locales son de dominio ptblico o patrimoniales.

3. Son bienes de dominio publico los destinados a un uso o servicio publico. Tienen la consideracién de
comunales aquellos cuyo aprovechamiento corresponda al comin de los vecinos.

Articulo 80.

1. Los bienes comunales y demds bienes de dominio publico son inalienables, inembargables e
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imprescriptibles y no estan sujetos a tributo alguno.
2. Los bienes patrimoniales se rigen por su legislacién especifica y, en su defecto, por las normas de Derecho
privado.

Articulo 81.
1. La alteracién de la calificacion juridica de los bienes de las entidades locales requiere expediente en el que
se acrediten su oportunidad y legalidad.
2. No obstante, la alteracion se produce automaticamente en los siguientes supuestos:
a) Aprobacion definitiva de los planes de ordenacidn urbana y de los proyectos de obras y servicios.
b) Adscripcién de bienes patrimoniales por méas de veinticinco afios a un uso o servicio publicos.

Articulo 82.

Las entidades locales gozan, respecto de sus bienes, de las siguientes prerrogativas:

a) La de recuperar por si mismas su posesion en cualquier momento cuando se trate de los de dominio
publico, y en el plazo de un afio, los patrimoniales.

b) La de deslinde, que se ajustara a lo dispuesto en la legislacién del Patrimonio del Estado y, en su caso, en la
legislacién de los montes.

Articulo 83.

Los montes vecinales en mano comun se regulan por su legislacion especifica.

CAPITULO II Actividades y servicios

Articulo 84.
1. Las Entidades locales podran intervenir la actividad de los ciudadanos a través de los siguientes medios:
a) Ordenanzas y bandos.
b) Sometimiento a previa licencia y otros actos de control preventivo. No obstante, cuando se trate del
acceso y ejercicio de actividades de servicios incluidas en el ambito de aplicacién de la Ley 17/2009, de 23
de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, se estara a lo dispuesto en la
misma.
¢) Sometimiento a comunicacion previa o a declaraciéon responsable, de conformidad con lo establecido en
el articulo 71 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
d) Sometimiento a control posterior al inicio de la actividad, a efectos de verificar el cumplimiento de la
normativa reguladora de la misma.
e) Ordenes individuales constitutivas de mandato para la ejecucién de un acto o la prohibicién del mismo.
2. La actividad de intervencién de las Entidades locales se ajustard, en todo caso, a los principios de igualdad
de trato, necesidad y proporcionalidad con el objetivo que se persigue.
3. Las licencias o autorizaciones otorgadas por otras Administraciones Publicas no eximen a sus titulares de
obtener las correspondientes licencias de las Entidades locales, respetandose en todo caso lo dispuesto en las
correspondientes leyes sectoriales.
Se modifica por el art. 1.2 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2009-20725
Se afiade el apartado 3 por el art. 1.25 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Articulo 84 bis.
1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, con caracter general, el ejercicio de actividades no se
sometera a la obtencién de licencia u otro medio de control preventivo. No obstante, podra exigirse una
licencia u otro medio de control preventivo respecto a aquellas actividades econdmicas:
a) Cuando esté justificado por razones de orden publico, seguridad publica, salud publica o proteccién del
medio ambiente en el lugar concreto donde se realiza la actividad, y estas razones no puedan
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salvaguardarse mediante la presentacidn de una declaracién responsable o de una comunicacién.
b) Cuando por la escasez de recursos naturales, la utilizacién de dominio publico, la existencia de
inequivocos impedimentos técnicos o en funcién de la existencia de servicios publicos sometidos a tarifas

reguladas, el nimero de operadores econémicos del mercado sea limitado.

2. Las instalaciones o infraestructuras fisicas para el ejercicio de actividades econdémicas solo se someteran a

un régimen de autorizacién cuando lo establezca una Ley que defina sus requisitos esenciales y las mismas

sean susceptibles de generar dafios sobre el medioambiente y el entorno urbano, la seguridad o la salud

publicas y el patrimonio histérico y resulte proporcionado. La evaluacién de este riesgo se determinara en

funcidn de las caracteristicas de las instalaciones, entre las que estaran las siguientes:

3.

a) La potencia eléctrica o energética de la instalacién.

b) La capacidad o aforo de la instalacién.

¢) La contaminacion acustica.

d) La composicion de las aguas residuales que emita la instalacién y su capacidad de depuracidn.

e) La existencia de materiales inflamables o contaminantes.

f) Las instalaciones que afecten a bienes declarados integrantes del patrimonio histérico.

En caso de existencia de licencias o autorizaciones concurrentes entre una Entidad Local y otra

Administracién, la Entidad Local deberd motivar expresamente en la justificacién de la necesidad de la

autorizacién o licencia el interés general concreto que se pretende proteger y que éste no se encuentra ya

cubierto mediante otra autorizacion ya existente.

Se modifica por el art. 1.20 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Se afiade por el art. 41.1 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo. Ref. BOE-A-2011-4117 .

Articulo 84 ter.

Cuando el ejercicio de actividades no precise autorizacién habilitante y previa, las Entidades locales deberan

establecer y planificar los procedimientos de comunicacién necesarios, asi como los de verificaciéon posterior

del cumplimiento de los requisitos precisos para el ejercicio de la misma por los interesados previstos en la

legislacién sectorial.

Se afiade por el art. 41.2 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo. Ref. BOE-A-2011-4117 .

Articulo 85.

1. Son servicios publicos locales los que prestan las entidades locales en el ambito de sus competencias.

2. Los servicios publicos de competencia local habran de gestionarse de la forma mas sostenible y eficiente de

entre las enumeradas a continuacion:

A) Gestién directa:

a) Gestion por la propia Entidad Local.

b) Organismo auténomo local.

c) Entidad publica empresarial local.

d) Sociedad mercantil local, cuyo capital social sea de titularidad publica. Solo podra hacerse uso de las
formas previstas en las letras c) y d) cuando quede acreditado mediante memoria justificativa elaborada al
efecto que resultan mas sostenibles y eficientes que las formas dispuestas en las letras a) y b), para lo que se
deberan tener en cuenta los criterios de rentabilidad econdmica y recuperacién de la inversién. Ademas,
deberé constar en el expediente la memoria justificativa del asesoramiento recibido que se elevara al Pleno
para su aprobacién en donde se incluiran los informes sobre el coste del servicio, asi como, el apoyo
técnico recibido, que deberan ser publicitados. A estos efectos, se recabara informe del interventor local
quien valorara la sostenibilidad financiera de las propuestas planteadas, de conformidad con lo previsto en
el articulo 4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

B) Gestién indirecta, mediante las distintas formas previstas para el contrato de gestiéon de servicios
publicos en el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
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Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre. La forma de gestién por la que se opte debera tener en cuenta lo
dispuesto en el articulo 9 del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de
abril, en lo que respecta al ejercicio de funciones que corresponden en exclusiva a funcionarios publicos.

Se modifica el apartado 2y se suprime el 3 por el art. 1.21 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Se modifica el apartado 2 por la disposicion final 1 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2007-18874

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 85 bis.
1. La gestion directa de los servicios de la competencia local mediante las formas de organismos auténomos
locales y de entidades publicas empresariales locales se regiran, respectivamente, por lo dispuesto en los
articulos 45 a 52 y 53 a 60 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado, en cuanto les resultase de aplicacién, con las siguientes especialidades:
a) Su creacién, modificaciéon, refundicién y supresidon corresponderd al Pleno de la entidad local, quien
aprobara sus estatutos. Deberdn quedar adscritas a una Concejalia, Area u 6rgano equivalente de la entidad
local, si bien, en el caso de las entidades publicas empresariales, también podran estarlo a un organismo
auténomo local. Excepcionalmente, podran existir entidades publicas empresariales cuyos estatutos les
asignen la funcién de dirigir o coordinar a otros entes de la misma o distinta naturaleza.
b) El titular del maximo 6rgano de direccion de los mismos debera ser un funcionario de carrera o laboral
de las Administraciones publicas o un profesional del sector privado, titulados superiores en ambos casos,
y con mas de cinco afios de ejercicio profesional en el segundo. En los municipios sefialados en el titulo X,
tendrd la consideracién de érgano directivo.
c) En los organismos auténomos locales debera existir un consejo rector, cuya composicion se determinara
en sus estatutos.
d) En las entidades publicas empresariales locales debera existir un consejo de administracién, cuya
composicion se determinara en sus Estatutos. El secretario del Consejo de Administracién, que debe ser un
funcionario publico al que se exija para su ingreso titulacioén superior, ejercera las funciones de fe publica y
asesoramiento legal de los drganos unipersonales y colegiados de estas entidades.
e) La determinacién y modificacién de las condiciones retributivas, tanto del personal directivo como del
resto del personal, deberan ajustarse en todo caso a las normas que al respecto apruebe el Pleno o la Junta
de Gobierno, segtin corresponda.
f) Estaran sometidos a controles especificos sobre la evolucion de los gastos de personal y de la gestion de
sus recursos humanos por las correspondientes concejalias, areas u érganos equivalentes de la entidad
local.
g) Su inventario de bienes y derechos se remitira anualmente a la concejalia, area u érgano equivalente de
la entidad local.
h) Sera necesaria la autorizacion de la concejalia, drea u 6rgano equivalente de la entidad local a la que se
encuentren adscritos, para celebrar contratos de cuantia superior a las cantidades previamente fijadas por
aquélla.
i) Estaran sometidos a un control de eficacia por la concejalia, drea u drgano equivalente de la entidad local
ala que estén adscritos.
j) Cualquier otra referencia a 6rganos estatales efectuada en la Ley 6/1997, de 14 de abril, y demas
normativa estatal aplicable, se entendera realizada a los 6rganos competentes de la entidad local. Las
referencias efectuadas en el presente articulo a la Junta de Gobierno, se entenderan efectuadas al Pleno en
los municipios en que no exista aquélla.
2. Los estatutos de los organismos auténomos locales y de las entidades publicas empresariales locales
comprenderan los siguientes extremos:
a) La determinaciéon de los maximos o6rganos de direccion del organismo, ya sean unipersonales o

colegiados, asi como su forma de designacién, con respeto en todo caso a lo dispuesto en el apartado
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anterior, con indicacién de aquellos actos y resoluciones que agoten la via administrativa.
b) Las funciones y competencias del organismo, con indicacién de las potestades administrativas generales
que éste puede ejercitar.
c) En el caso de las entidades publicas empresariales, los estatutos también determinaran los érganos a los
que se confiera el ejercicio de las potestades administrativas.
d) El patrimonio que se les asigne para el cumplimiento de sus fines y los recursos econémicos que hayan
de financiar el organismo.
e) El régimen relativo a recursos humanos, patrimonio y contratacién.
f) El régimen presupuestario, econdémico-financiero, de contabilidad, de intervencién, control financiero y
control de eficacia, que seran, en todo caso, conformes con la legislacién sobre las Haciendas Locales y con
lo dispuesto en el capitulo III del titulo X de esta ley.
3. Los estatutos deberan ser aprobados y publicados con caricter previo a la entrada en funcionamiento
efectivo del organismo publico correspondiente.
Se afiade por el art. 1.3 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 85 ter.

1. Las sociedades mercantiles locales se regiran integramente, cualquiera que sea su forma juridica, por el
ordenamiento juridico privado, salvo las materias en que les sea de aplicacién la normativa presupuestaria,
contable, de control financiero, de control de eficacia y contratacién, y sin perjuicio de lo sefialado en el
apartado siguiente de este articulo.

2. La sociedad debera adoptar una de las formas previstas en el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y en la escritura de constitucién constara
el capital que debera ser aportado por las Administraciones Publicas o por las entidades del sector publico
dependientes de las mismas a las que corresponda su titularidad.

3. Los estatutos determinaran la forma de designacién y el funcionamiento de la Junta General y del Consejo
de Administracién, asi como los maximos 6rganos de direccién de las mismas.

Se modifica el apartado 2 por el art. 1.22 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Se afiade por el art. 1.3 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 86.

1. Las Entidades Locales podran ejercer la iniciativa ptblica para el desarrollo de actividades econémicas,
siempre que esté garantizado el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria y de la sostenibilidad
financiera del ejercicio de sus competencias. En el expediente acreditativo de la conveniencia y oportunidad
de la medida habra de justificarse que la iniciativa no genera riesgo para la sostenibilidad financiera del
conjunto de la Hacienda municipal debiendo contener un anélisis del mercado, relativo a la oferta y a la
demanda existente, a la rentabilidad y a los posibles efectos de la actividad local sobre la concurrencia
empresarial. Corresponde al pleno de la respectiva Corporacién local la aprobacién del expediente, que
determinara la forma concreta de gestion del servicio.

2. Se declara la reserva en favor de las Entidades Locales de las siguientes actividades o servicios esenciales:
abastecimiento domiciliario y depuracién de aguas; recogida, tratamiento y aprovechamiento de residuos, y
transporte publico de viajeros, de conformidad con lo previsto en la legislacién sectorial aplicable. El Estado y
las Comunidades Auténomas, en el &mbito de sus respectivas competencias, podran establecer, mediante Ley,
idéntica reserva para otras actividades y servicios. La efectiva ejecuciéon de estas actividades en régimen de
monopolio requiere, ademas del acuerdo de aprobacién del pleno de la correspondiente Corporacion local, la
aprobacién por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

3. En todo caso, la Administracién del Estado podra impugnar los actos y acuerdos previstos en este articulo,
con arreglo a lo dispuesto en el Capitulo III del Titulo V de esta Ley, cuando incumplan la legislacién de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Se modifica por el art. 1.23 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .
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Se deroga el apartado 3 y disposiciones concordantes, en lo que se refieren al suministro de gas, por la disposicién derogatoria tinica.e) de la Ley
34/1998 de 7 de octubre. Ref. BOE-A-1998-23284

Se modifica el apartado 3 por el art. 23 del Real Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1996-13002

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 3

1. Seiiale la respuesta incorrecta en relacion con los organismos autonomos locales:
A) La creacién de organismos auténomos locales corresponde al Pleno de la Entidad.

B) Los organismos auténomos locales deben estar adscritos a una Concejalia, Area u érgano equivalente de la
entidad local.

C) Los Estatutos de los organismos auténomos locales serdan aprobados por su consejo rector.

D) Se rigen por los correspondientes preceptos de la Ley de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado, cuando les resultase de aplicacion, con ciertas especialidades.

2. En lo que se refiere a la organizacién municipal, el articulo 20 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases del Régimen Local, dispone que:

A) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno existen en todos los ayuntamientos.

B) La Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones existe en los municipios sefialados en el titulo X de
dicha Ley 7/1985, y en aquellos otros en que el Pleno asi lo acuerde por mayoria absoluta, o asi lo disponga su
Reglamento organico.

C) La Comision Especial de Cuentas existe en todos los municipios.

D) Todas las respuestas son correctas.

3. ¢Qué afirmacion es correcta, de acuerdo con lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local?

A) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno existen en todos los Ayuntamientos.
B) Corresponde a los municipios la potestad tributaria, pero no la expropiatoria.
C) El Concejo Abierto es un régimen municipal previsto para los denominados municipios de Gran Poblacidn.

D) Los municipios pluriprovinciales requieren de aprobacion mediante resoluciéon administrativa del Gobierno
de las Comunidades Auténomas afectadas.

4. Segun el articulo 20 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Junta de
gobierno Local existira:

A) En todos los municipios con poblacion superior a 5.000 habitantes y en los de menos, cuando asi lo disponga
su reglamento organico o asi lo acuerde el Pleno de su ayuntamiento.

B) En todos los municipios con poblacién superior a 2.000 habitantes y en los de menos, cuando asi lo disponga
su reglamento organico o asi lo acuerde el Pleno de su ayuntamiento.

C) En todos los municipios con poblacién superior a 10.000 habitantes y en los de menos, cuando asi lo disponga
su reglamento organico o asi lo acuerde el Pleno de su ayuntamiento.

D) En todos los municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes y en los de menos, cuando asi lo disponga
la ordenanza o asi los vecinos por sufragio universal, igual, libre, directo y secreto.

5. Una de las siguientes formas de gestion de los servicios publicos locales no es de gestion directa segin la
Ley 7/1985, de 2 de abril:

A) Organismo auténomo local
B) Sociedad local de economia mixta
C) Sociedad mercantil local cuyo capital social sea de titularidad municipal

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
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6. El nombramiento de los aspirantes que superen las pruebas establecidas y, en su caso, los
correspondientes cursos selectivos, correspondera al:

A) Al Alcalde

B) A la Junta de Gobierno

C) Al Pleno de la Corporacién

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

7. La aprobacion del reglamento organico, segun la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, corresponde

A) Al alcalde.

B) Al pleno.

C) A la Junta de Gobierno Local.

D) Las respuestas A y C son correctas.

8. ¢Qué municipios gozan de personalidad juridica plena?
A) Todos
B) Sélo los municipios de gran poblacién
C) Ninguno, sdlo gozan de capacidad de obrar

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

9. Conforme al art. 25.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, el abastecimiento de agua potable a domicilio y
evacuacion y tratamiento de aguas residuales es una competencia:

A) Impropia

B) Delegable

C) Propia

D) Ordinaria.
10. La creacion de un municipio:

A) Se regula por la legislacién de las Comunidades Auténomas sobre régimen local

B) Requiere de aprobacién en el Senado

C) Requiere de aprobacién de la respectiva Diputaciéon Provincial

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

SOLUCIONES 1C-2D-3A-4A-5B-6A-7B-8A-9C-10A

Te quedan 710 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 3, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 4

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:
Titulo VI. Presupuesto y gasto publico, de los presupuestos, Seccion 1.2
Contenido y aprobacion y Seccion 3.2 Ejecucion y liquidacion.

RDLeg 2/2004 haciendas locales

TRLRHL - BOE-A-2004-4214 - arts. 162 a 171 - arts. 183 a 193 — 22 incluidos

TITULO VI Presupuesto y gasto ptiblico
CAPITULO I De los presupuestos
Seccién 1.2 Contenido y aprobacién

Articulo 162. Definicion.

Los presupuestos generales de las entidades locales constituyen la expresion cifrada, conjunta y sistematica de
las obligaciones que, como maximo, pueden reconocer la entidad, y sus organismos auténomos, y de los
derechos que prevean liquidar durante el correspondiente ejercicio, asi como de las previsiones de ingresos y
gastos de las sociedades mercantiles cuyo capital social pertenezca integramente a la entidad local
correspondiente.

Articulo 163. Ambito temporal.

El ejercicio presupuestario coincidira con el afio natural y a él se imputaran:

a) Los derechos liquidados en el ejercicio, cualquiera que sea el periodo de que deriven; y b) Las obligaciones
reconocidas durante el ejercicio.

Articulo 164. Contenido del presupuesto general.
1. Las entidades locales elaboraran y aprobaran anualmente un presupuesto general en el que se integraran:
a) El presupuesto de la propia entidad.
b) Los de los organismos autonomos dependientes de esta.
c) Los estados de prevision de gastos e ingresos de las sociedades mercantiles cuyo capital social
pertenezca integramente a la entidad local.
2. Los organismos auténomos de las entidades locales se clasifican, a efectos de su régimen presupuestario y
contable, en la forma siguiente:
a) Organismos auténomos de caracter administrativo.
b) Organismos auténomos de caracter comercial, industrial, financiero o analogo. Las normas de creacion

de cada organismo auténomo deberan indicar expresamente su caracter.

Articulo 165. Contenido de los presupuestos integrantes del presupuesto general.

1. El presupuesto general atendera al cumplimiento del principio de estabilidad en los términos previstos en la
Ley 18/2001, General de Estabilidad Presupuestaria, y contendra para cada uno de los presupuestos que en él
se integren:

a) Los estados de gastos, en los que se incluiran, con la debida especificacion, los créditos necesarios para
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atender al cumplimiento de las obligaciones.
b) Los estados de ingresos, en los que figuraran las estimaciones de los distintos recursos econémicos a
liquidar durante el ejercicio. Asimismo, incluira las bases de ejecucién, que contendran la adaptacion de
las disposiciones generales en materia presupuestaria a la organizacién y circunstancias de la propia
entidad, asi como aquellas otras necesarias para su acertada gestion, estableciendo cuantas prevenciones
se consideren oportunas o convenientes para la mejor realizaciéon de los gastos y recaudacién de los
recursos, sin que puedan modificar lo legislado para la administraciéon econdémica ni comprender
preceptos de orden administrativo que requieran legalmente procedimiento y solemnidades especificas
distintas de lo previsto para el presupuesto.
2. Los recursos de la entidad local y de cada uno de sus organismos auténomos y sociedades mercantiles se
destinaran a satisfacer el conjunto de sus respectivas obligaciones, salvo en el caso de ingresos especificos
afectados a fines determinados.
3. Los derechos liquidados y las obligaciones reconocidas se aplicaran a los presupuestos por su importe
integro, quedando prohibido atender obligaciones mediante minoracién de los derechos a liquidar o ya
ingresados, salvo que la ley lo autorice de modo expreso. Se exceptian de lo anterior las devoluciones de
ingresos que se declaren indebidos por tribunal o autoridad competentes.
4. Cada uno de los presupuestos que se integran en el presupuesto general debera aprobarse sin déficit inicial.

Articulo 166. Anexos al presupuesto general.
1. Al presupuesto general se uniran como anexos:
a) Los planes y programas de inversién y financiacioén que, para un plazo de cuatro afios, podran formular
los municipios y demas entidades locales de ambito supramunicipal.
b) Los programas anuales de actuacién, inversiones y financiacién de las sociedades mercantiles de cuyo
capital social sea titular Unico o participe mayoritario la entidad local.
c) El estado de consolidaciéon del presupuesto de la propia entidad con el de todos los presupuestos y
estados de prevision de sus organismos auténomos y sociedades mercantiles.
d) El estado de previsiéon de movimientos y situacion de la deuda comprensiva del detalle de operaciones de
crédito o de endeudamiento pendientes de reembolso al principio del ejercicio, de las nuevas operaciones
previstas a realizar a lo largo del ejercicio y del volumen de endeudamiento al cierre del ejercicio
econdémico, con distincién de operaciones a corto plazo, operaciones a largo plazo, de recurrencia al
mercado de capitales y realizadas en divisas o similares, asi como de las amortizaciones que se prevén
realizar durante el mismo ejercicio.
2. El plan de inversiones que debera coordinarse, en su caso, con el programa de actuacién y planes de etapas
de planeamiento urbanistico, se completara con el programa financiero, que contendra:
a) La inversion prevista a realizar en cada uno de los cuatro ejercicios.
b) Los ingresos por subvenciones, contribuciones especiales, cargas de urbanizaciéon, recursos
patrimoniales y otros ingresos de capital que se prevean obtener en dichos ejercicios, asi como una
proyeccion del resto de los ingresos previstos en el citado periodo.
c) Las operaciones de crédito que resulten necesarias para completar la financiacion, con indicacién de los
costes que vayan a generar.
3. De los planes y programas de inversién y financiacién se dara cuenta, en su caso, al Pleno de la Corporacién
coincidiendo con la aprobacién del presupuesto, debiendo ser objeto de revisién anual, afiadiendo un nuevo

ejercicio a sus previsiones.

Articulo 167. Estructura de los estados de ingresos y gastos.

1. El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas establecera con caracter general la estructura de los
presupuestos de las entidades locales teniendo en cuenta la naturaleza econémica de los ingresos y de los
gastos, las finalidades u objetivos que con estos ultimos se propongan conseguir y de acuerdo con los criterios

que se establecen en los siguientes apartados de este articulo.
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2. Las entidades locales podran clasificar los gastos e ingresos atendiendo a su propia estructura de acuerdo
con sus reglamentos o decretos de organizacion.
3. Los estados de gastos de los presupuestos generales de las entidades locales aplicaran las clasificaciones por
programas y econémica de acuerdo con los siguientes criterios:
a) La clasificacién por programas que constara de los siguientes niveles: el primero relativo al area de
gasto, el segundo a la politica de gasto, el tercero a los grupos de programas, que se subdividiran en
programas. Esta clasificacién podra ampliarse en mas niveles, relativos a subprogramas respectivamente.
En todo caso, y con las peculiaridades que puedan concurrir en el ambito de las entidades locales, los
niveles de area de gasto y de politica de gasto se ajustaran a los establecidos para la Administracién del
Estado.
b) La clasificacién econémica presentarda con separacion los gastos corrientes y los gastos de capital, de
acuerdo con los siguientes criterios: En los créditos para gastos corrientes se incluiran los de
funcionamiento de los servicios, los de intereses y las transferencias corrientes. En los créditos para gastos
de capital, los de inversiones reales, las transferencias de capital y las variaciones de activos y pasivos
financieros.
¢) la clasificacién econémica constara de tres niveles, el primero relativo al capitulo, el segundo al articulo
y el tercero al concepto. Esta clasificaciéon podra ampliarse en uno o dos niveles, relativos al subconcepto y
la partida respectivamente. En todo caso, los niveles de capitulo y articulo habran de ser los mismos que los
establecidos para la Administracién del Estado.
4. La aplicacién presupuestaria cuya expresion cifrada constituye el crédito presupuestario vendra definida, al
menos, por la conjuncidn de las clasificaciones por programas y econdémica, a nivel de grupo de programa o
programa y concepto o subconcepto respectivamente. En el caso de que la entidad local opte por utilizar la
clasificacién organica, ésta integrard asimismo la aplicacién presupuestaria. El control contable de los gastos
se realizard sobre la aplicacién presupuestaria antes definida y el fiscal sobre el nivel de vinculacién
determinado conforme dispone el articulo 172 de esta Ley.
5. El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas establecera la estructura de la informacién de los
presupuestos, de su ejecucion y liquidacidn, a la que deberan ajustarse todas las entidades locales a efectos del
cumplimiento de sus obligaciones de remision de dicha informacion.

Se modifica por la disposicion final 10 de la Ley 8/2013, de 26 de junio. Ref. BOE-A-2013-6938 .

Articulo 168. Procedimiento de elaboracion y aprobacion inicial.
1. El presupuesto de la Entidad Local sera formado por su Presidente y a él habrd de unirse la siguiente
documentacién:
a) Memoria explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que presente en relacién con el
vigente.
b) Liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del corriente, referida, al menos, a seis
meses del ejercicio corriente.
¢) Anexo de personal de la Entidad Local.
d) Anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio.
e) Anexo de beneficios fiscales en tributos locales conteniendo informacion detallada de los beneficios
fiscales y su incidencia en los ingresos de cada Entidad Local.
f) Anexo con informacion relativa a los convenios suscritos con las Comunidades Auténomas en materia de
gasto social, con especificacién de la cuantia de las obligaciones de pago y de los derechos econémicos que
se deben reconocer en el ejercicio al que se refiere el presupuesto general y de las obligaciones pendientes
de pago y derechos econémicos pendientes de cobro, reconocidos en ejercicios anteriores, asi como de la
aplicacién o partida presupuestaria en la que se recogen, y la referencia a que dichos convenios incluyen la
clausula de retencién de recursos del sistema de financiacién a la que se refiere el articulo 57 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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g) Un informe econdémico-financiero, en el que se expongan las bases utilizadas para la evaluacién de los
ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la suficiencia de los créditos para atender el
cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de los servicios y, en
consecuencia, la efectiva nivelacion del presupuesto.
2. El presupuesto de cada uno de los organismos auténomos integrantes del general, propuesto inicialmente
por el 6rgano competente de aquéllos, sera remitido a la Entidad Local de la que dependan antes del 15 de
septiembre de cada aflo, acompafiado de la documentacién detallada en el apartado anterior.
3. Las sociedades mercantiles, incluso de aquellas en cuyo capital sea mayoritaria la participaciéon de la
Entidad Local, remitiran a ésta, antes del dia 15 de septiembre de cada afio, sus previsiones de gastos e
ingresos, asi como los programas anuales de actuacion, inversiones y financiacién para el ejercicio siguiente.
4. Sobre la base de los presupuestos y estados de previsiéon a que se refieren los apartados anteriores, el
presidente de la entidad formara el presupuesto general y lo remitira, informado por la Intervencién y con los
anexos y documentacién complementaria detallados en el apartado 1 del articulo 166 y en el presente articulo,
al Pleno de la corporacién antes del dia 15 de octubre para su aprobacién, enmienda o devolucién.
5. El acuerdo de aprobacién, que serad Unico, habra de detallar los presupuestos que integran el presupuesto
general, no pudiendo aprobarse ninguno de ellos separadamente.
Se modifica por la disposicion final 1.2 del Real Decreto-ley 17/2014, de 26 de diciembre. Ref. BOE-A-2014-13613 .

Articulo 169. Publicidad, aprobacion definitiva y entrada en vigor.

1. Aprobado inicialmente el presupuesto general, se expondra al publico, previo anuncio en el boletin oficial
de la provincia o, en su caso, de la comunidad auténoma uniprovincial, por 15 dias, durante los cuales los
interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. El presupuesto se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso
contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

2. La aprobacién definitiva del presupuesto general por el Pleno de la corporacién habré de realizarse antes
del dia 31 de diciembre del afio anterior al del ejercicio en que deba aplicarse.

3. El presupuesto general, definitivamente aprobado, sera insertado en el boletin oficial de la corporacion, si lo
tuviera, y, resumido por capitulos de cada uno de los presupuestos que lo integran, en el de la provincia o, en
su caso, de la comunidad auténoma uniprovincial.

4. Del presupuesto general definitivamente aprobado se remitird copia a la Administracién del Estado y a la
correspondiente comunidad auténoma. La remisidn se realizara simultaneamente al envio al boletin oficial a
que se refiere el apartado anterior.

5. El presupuesto entrara en vigor, en el ejercicio correspondiente, una vez publicado en la forma prevista en
el apartado 3 de este articulo.

6. Si al iniciarse el ejercicio econémico no hubiese entrado en vigor el presupuesto correspondiente, se
considerara automéaticamente prorrogado el del anterior, con sus créditos iniciales, sin perjuicio de las
modificaciones que se realicen conforme a lo dispuesto en los articulos 177, 178 y 179 de esta ley y hasta la
entrada en vigor del nuevo presupuesto. La prorroga no afectara a los créditos para servicios o programas que
deban concluir en el ejercicio anterior o que estén financiados con crédito u otros ingresos especificos o
afectados.

7. La copia del presupuesto y de sus modificaciones debera hallarse a disposicién del publico, a efectos
informativos, desde su aprobacién definitiva hasta la finalizacion del ejercicio.

Articulo 170. Reclamacion administrativa: legitimacion activa y causas.
1. A los efectos de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo anterior, tendran la consideracién de interesados:
a) Los habitantes en el territorio de la respectiva entidad local.
b) Los que resulten directamente afectados, aunque no habiten en el territorio de la entidad local.
c) Los colegios oficiales, camaras oficiales, sindicatos, asociaciones y demas entidades legalmente
constituidas para velar por intereses profesionales o econémicos y vecinales, cuando acttien en defensa de
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los que les son propios.

2. Unicamente podran entablarse reclamaciones contra el presupuesto:
a) Por no haberse ajustado su elaboracién y aprobacion a los tramites establecidos en esta ley.
b) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la entidad local, en
virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.
c) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a los gastos presupuestados o bien de estos
respecto a las necesidades para las que esté previsto.

Articulo 171. Recurso contencioso-administrativo.

1. Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién.

2. El Tribunal de Cuentas debera informar previamente a la resolucién del recurso cuando la impugnacién
afecte o se refiera a la nivelacién presupuestaria.

3. La interposicion de recursos no suspendera por si sola la aplicaciéon del presupuesto definitivamente
aprobado por la corporacién.

Seccidén 3.2 Ejecucion y liquidacion

Articulo 183. Régimen juridico.

La ejecucion de los créditos consignados en el presupuesto de gastos de las entidades locales se efectuara
conforme a lo dispuesto en la presente seccién y, complementariamente, por las normas que dicte cada
entidad y queden plasmadas en las bases de ejecucion del presupuesto.

Articulo 184. Fases del procedimiento de gestion de los gastos.
1. La gestion del presupuesto de gastos se realizard en las siguientes fases cuyo contenido se establecera
reglamentariamente:

a) Autorizacién de gasto.

b) Disposicidon o compromiso de gasto.

¢) Reconocimiento o liquidacién de la obligacién.

d) Ordenacidn de pago.
2. Las entidades locales podran en la forma que reglamentariamente se establezca abarcar en un solo acto
administrativo dos o mas fases de ejecucién de las enumeradas en el apartado anterior.

Articulo 185. Competencias en materia de gestion de gastos.

1. Dentro del importe de los créditos autorizados en los presupuestos correspondera la autorizacién y
disposicién de los gastos al presidente o al Pleno de la entidad de acuerdo con la atribucién de competencias
que establezca la normativa vigente.

2. Corresponderi al presidente de la corporacién el reconocimiento y liquidacién de las obligaciones derivadas
de compromisos de gastos legalmente adquiridos.

3. Las facultades a que se refieren los apartados anteriores podran desconcentrarse o delegarse en los
términos previstos por el articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, que deberan recogerse para cada ejercicio,
en las bases de ejecucion del presupuesto.

4. En los organismos auténomos las facultades indicadas se ejercerdn en los términos expuestos
anteriormente, correspondiendo a los drganos de aquéllos a los que sus estatutos atribuyan dichas
competencias.

Articulo 186. Ordenacion de pagos.
1. Competen al presidente de la entidad local las funciones de ordenacién de pagos.
2. El Pleno de la entidad local, a propuesta del presidente, podra crear una unidad de ordenacién de pagos que,

bajo la superior autoridad de éste, ejerza las funciones administrativas de la ordenacién de pagos.
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3. El Pleno de las entidades locales de mas de 500.000 habitantes de derecho, a propuesta del presidente, podra
asimismo crear una unidad central de tesoreria que, bajo la superior autoridad de éste, ejerza las funciones de
la ordenacién de pagos.

4. La ordenacién de pagos en los organismos auténomos la ejercera el érgano de estos que, por estatutos, la
tenga atribuida.

Articulo 187. Plan de disposicion de fondos.

La expedicion de las 6rdenes de pago habra de acomodarse al plan de disposicién de fondos de la tesoreria que
se establezca por el presidente que, en todo caso, debera recoger la prioridad de los gastos de personal y de las
obligaciones contraidas en ejercicios anteriores.

Articulo 188. Responsabilidad personal.

Los ordenadores de gastos y de pagos, en todo caso, y los interventores de las entidades locales, cuando no
adviertan por escrito su improcedencia, seran personalmente responsables de todo gasto que autoricen y de
toda obligacién que reconozcan, liquiden o paguen sin crédito suficiente.

Articulo 189. Requisitos previos a la expedicion de 6rdenes de pago.

1. Previamente a la expedicién de las érdenes de pago con cargo a los presupuestos de la entidad local y de sus
organismos auténomos habra de acreditarse documentalmente ante el 6rgano que haya de reconocer las
obligaciones la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor de conformidad con los acuerdos que en
su dia autorizaron y comprometieron el gasto.

2. Los perceptores de subvenciones concedidas con cargo a los presupuestos de las entidades locales y de los
organismos auténomos vendran obligados a acreditar, antes de su percepcién, que se encuentran al corriente
de sus obligaciones fiscales con la entidad, asi como, posteriormente, a justificar la aplicaciéon de los fondos
recibidos.

Articulo 190. Pagos a justificar.

Anticipos de caja fija.

1. Las 6rdenes de pago cuyos documentos no se puedan acompaiiar en el momento de su expedicién, segin
previene el articulo anterior, tendran el caracter de a justificar y se aplicaran a los correspondientes créditos
presupuestarios.

2. Las bases de ejecucién del presupuesto podran establecer, previo informe de la Intervencién, las normas
que regulen la expedicién de drdenes de pago a justificar con cargo a los presupuestos de gastos,
determinando los criterios generales, los limites cuantitativos y los conceptos presupuestarios a los que sean
aplicables. Los perceptores de estas 6rdenes de pago quedaran obligados a justificar la aplicaciéon de las
cantidades percibidas en el plazo maximo de tres meses, y sujetos al régimen de responsabilidades que
establece la normativa vigente. En ningtn caso podran expedirse nuevas érdenes de pago a justificar, por los
mismos conceptos presupuestarios, a perceptores que tuviesen ain en su poder fondos pendientes de
justificacidn.

3. Para las atenciones de caracter periddico o repetitivo, los fondos librados a justificar podran tener el
caracter de anticipos de caja fija. Los perceptores de estos fondos quedaran obligados a justificar la aplicacién
de las cantidades percibidas a lo largo del ejercicio presupuestario en que se constituyé el anticipo.

Articulo 191. Cierre y liquidacion del presupuesto.

1. El presupuesto de cada ejercicio se liquidard en cuanto a la recaudacién de derechos y al pago de
obligaciones el 31 de diciembre del afio natural correspondiente, quedando a cargo de la Tesoreria local los
ingresos y pagos pendientes, segiin sus respectivas contracciones.

2. Las obligaciones reconocidas y liquidadas no satisfechas el ultimo dia del ejercicio, los derechos pendientes
de cobro y los fondos liquidos a 31 de diciembre configuraran el remanente de tesoreria de la entidad local. La
cuantificacién del remanente de tesoreria debera realizarse teniendo en cuenta los posibles ingresos afectados
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y minorando de acuerdo con lo que reglamentariamente se establezca los derechos pendientes de cobro que se
consideren de dificil o imposible recaudacién.

3. Las entidades locales deberan confeccionar la liquidacién de su presupuesto antes del dia primero de marzo
del ejercicio siguiente. La aprobacién de la liquidacién del presupuesto corresponde al presidente de la

entidad local, previo informe de la Intervencién.

Articulo 192. Cierre y liquidacion del presupuesto de organismos auténomos.

1. La liquidacién de los presupuestos de los organismos auténomos se ajustara a lo dispuesto en el apartado 1
del articulo anterior. Reglamentariamente se regularan las operaciones de cierre del ejercicio econémico y de
liquidacién de los presupuestos, atendiendo al caracter de los citados organismos.

2. La liquidaciéon de los presupuestos de los organismos auténomos, informada por la Intervencién
correspondiente y propuesta por el 6rgano competente de estos, serd remitida a la entidad local para su
aprobacién por su presidente y a los efectos previstos en el articulo siguiente.

Articulo 193. Liquidacion del presupuesto con remanente de tesoreria negativo.

Remisién a otras Administraciones publicas.

1. En caso de liquidacién del presupuesto con remanente de tesoreria negativo, el Pleno de la corporacién o el
6rgano competente del organismo auténomo, segiin corresponda, deberan proceder, en la primera sesion que
celebren, a la reduccién de gastos del nuevo presupuesto por cuantia igual al déficit producido. La expresada
reduccién sélo podra revocarse por acuerdo del Pleno, a propuesta del presidente, y previo informe del
Interventor, cuando el desarrollo normal del presupuesto y la situacién de la tesoreria lo consintiesen.

2. Si la reduccion de gastos no resultase posible, se podra acudir al concierto de operacién de crédito por su
importe, siempre que se den las condiciones sefialadas en el articulo 177.5 de esta ley.

3. De no adoptarse ninguna de las medidas previstas en los dos apartados anteriores, el presupuesto del
ejercicio siguiente habra de aprobarse con un superavit inicial de cuantia no inferior al repetido déficit.

4. De la liquidacién de cada uno de los presupuestos que integran el presupuesto general y de los estados
financieros de las sociedades mercantiles dependientes de la entidad, una vez realizada su aprobacién, se dara
cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre.

5. Las entidades locales remitiran copia de la liquidacién de sus presupuestos a la Administracién del Estado y
a la comunidad auténoma antes de finalizar el mes de marzo del ejercicio siguiente al que corresponda. La
falta de remisién de la liquidacién en el plazo sefialado facultara a la Administracidon para utilizar como
actuales, a cualquier efecto, los datos que conozca relativos a la entidad de que se trate.

Articulo 193 bis. Derechos de dificil o imposible recaudacion.

Las Entidades Locales deberan informar al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y a su Pleno, u
6rgano equivalente, del resultado de la aplicacién de los criterios determinantes de los derechos de dificil o
imposible recaudacién con los siguientes limites minimos:

a) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los dos ejercicios anteriores al
que corresponde la liquidacién, se minoraran, como minimo, en un 25 por ciento.

b) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos del ejercicio tercero anterior al que
corresponde la liquidacién, se minoraran, como minimo, en un 50 por ciento.

c¢) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los ejercicios cuarto a quinto
anteriores al que corresponde la liquidacién, se minoraran, como minimo, en un 75 por ciento.

d) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los restantes ejercicios
anteriores al que corresponde la liquidacién, se minoraran en un 100 por ciento.

Se afiade por el art. 2.1 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .
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PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 4

1. Aprobado inicialmente el presupuesto general de las Entidades Locales, se expondra al pablico, previo
anuncio en el boletin oficial de la provincia o, en su caso, de la Comunidad Autonoma uniprovincial, al efecto
de que los interesados puedan examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. ;Cual es el plazo de
exposicion al publico?

A) Un mes.

B) Quince dias.

C) Dos meses.

D) Diez dias.

2. :Qué recurso puede interponerse contra el acuerdo del Pleno de un Ayuntamiento aprobando
definitivamente el presupuesto municipal?

A) El recurso contencioso-administrativo

B) El recurso de revision

C) La reclamacién econémico-administrativa ante el Tribunal Econémico-Administrativo Central

D) Ninguno

3. En la estructura presupuestaria de las entidades locales indique los niveles de la clasificacion por
programas en su orden conforme determina el art. 167 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales:
A) Politica de gasto, grupo programas, programas, subprogramas.
B) Grupos de programas, programas, subprogramas.
C) Area de gasto, politica de gasto, grupos de programas.

D) Capitulo, articulo, concepto, subconcepto.

4. En relacion con los beneficios fiscales previstos en las ordenanzas municipales. ¢En qué parte del
expediente de aprobacion del presupuesto deben incluirse?

A) En el estado de gastos, pues supone una concesion voluntaria de la corporaciéon

B) No tienen reflejo, solo minoran la prevision del concepto afectado

C) Como anexo al expediente

D) Debe hacerse mencién de los mismos en las Bases de ejecucién del presupuesto.

5. El cierre y liquidacion de los presupuestos de la entidad local y de sus organismos autonomos se efectuara,
en lo referido a la recaudacion de derechos y el pago de obligaciones:

A) EI 30 de diciembre del afio natural

B) El 31 de diciembre del afio natural

C) E11 de enero del ejercicio inmediato siguiente

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

6. El Presupuesto General de una Entidad Local (sefiale la incorrecta):
A) Sera formado por el Interventor
B) Se remite al Pleno de la Corporacion antes del 15 de octubre para su aprobaciéon
C) Habra de detallar los Presupuestos que lo integran

D) Se expone al publico durante 15 dias para presentacion de alegaciones
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7. Conforme al articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al presupuesto de la Entidad Local habra de unirse
la siguiente documentacion:

A) Liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del corriente, referida, al menos, a tres

meses del ejercicio corriente.
B) Anexo de las inversiones a realizar en los cuatro siguientes ejercicios.
C) Anexo con informacidn relativa a los convenios suscritos con el Estado en materia de gasto social.

D) Anexo de beneficios fiscales en tributos locales.

8. Los créditos que aparecen en los estados de gastos se clasifican (sefiala la respuesta incorrecta):
A) Siempre por funciones.
B) Siempre por categorias econdmicas.
C) Siempre por unidades orgénicas.

D) Todas son falsas: siempre que se opta por cualquiera de estas clasificaciones lo es en modo opcional.

9. ¢Quién aprobara el Presupuesto General de una Corporacion?
A) El Pleno.
B) La Junta de Gobierno cuando existiera.
C) El Presidente.

D) El funcionario habilitado.

10. ¢Como se aprueban los presupuestos de un municipio?
A) Se presentan a instancias del edil y necesita para su aprobacién la mayoria absoluta del Pleno.
B) Es la Junta de Gobierno quien presenta el proyecto de presupuesto anual.

C) Los presenta el alcalde o alcaldesa del municipio y sera suficiente obtener la mayoria simple del Pleno para
aprobarlos.

D) Todos los anteriores son validos siempre que se aprueben antes del 31 de diciembre del afio anterior al que
deba aplicarse.

SOLUCIONES 1B:-2A-3C:-4C:-5B-6A-7D-8C-9A-10C

Te quedan 204 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 4, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 5

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Titulo Preliminar.
Disposiciones Generales. Titulo I. De los interesados en el
procedimiento y Titulo II. De la actividad de la Administracion.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - arts. 1 a 33 — 33 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto regular los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el
procedimiento administrativo comun a todas las Administraciones Pablicas, incluyendo el sancionador y el de
reclamacion de responsabilidad de las Administraciones Publicas, asi como los principios a los que se ha de
ajustar el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria.

2. Solo mediante ley, cuando resulte eficaz, proporcionado y necesario para la consecucioén de los fines propios
del procedimiento, y de manera motivada, podran incluirse tramites adicionales o distintos a los
contemplados en esta Ley. Reglamentariamente podran establecerse especialidades del procedimiento
referidas a los érganos competentes, plazos propios del concreto procedimiento por razén de la materia,

formas de iniciacién y terminacién, publicacion e informes a recabar.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacién.
1. La presente Ley se aplica al sector publico, que comprende:
a) La Administracién General del Estado.
b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.
c) Las Entidades que integran la Administracién Local.
d) El sector publico institucional.
2. El sector publico institucional se integra por:
a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las
Administraciones Publicas.
b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas, que
quedaran sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que especificamente se refieran a las mismas, y
en todo caso, cuando ejerzan potestades administrativas.
c) Las Universidades publicas, que se regirdn por su normativa especifica y supletoriamente por las
previsiones de esta Ley.
3. Tienen la consideracién de Administraciones Publicas la Administracién General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracién Local, asi
como los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la letra a) del apartado 2 anterior.
4. Las Corporaciones de Derecho Publico se regirdn por su normativa especifica en el ejercicio de las
funciones publicas que les hayan sido atribuidas por Ley o delegadas por una Administraciéon Publica, y
supletoriamente por la presente Ley.
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TITULO I De los interesados en el procedimiento
CAPITULO I La capacidad de obrar y el concepto de interesado

Articulo 3. Capacidad de obrar.

A los efectos previstos en esta Ley, tendran capacidad de obrar ante las Administraciones Pablicas:

a) Las personas fisicas o juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas civiles.

b) Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus derechos e intereses cuya actuacion esté
permitida por el ordenamiento juridico sin la asistencia de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o
curatela. Se exceptia el supuesto de los menores incapacitados, cuando la extensidon de la incapacitaciéon
afecte al ejercicio y defensa de los derechos o intereses de que se trate.

c) Cuando la Ley asi lo declare expresamente, los grupos de afectados, las uniones y entidades sin
personalidad juridica y los patrimonios independientes o auténomos.

Articulo 4. Concepto de interesado.
1. Se consideran interesados en el procedimiento administrativo:
a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colectivos.
b) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados por la
decisién que en el mismo se adopte.
¢) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resolucién
y se personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucién definitiva.
2. Las asociaciones y organizaciones representativas de intereses econémicos y sociales serdn titulares de
intereses legitimos colectivos en los términos que la Ley reconozca.
3. Cuando la condicidn de interesado derivase de alguna relacion juridica transmisible, el derecho-habiente
sucedera en tal condicion cualquiera que sea el estado del procedimiento.

Articulo 5. Representacion.

1. Los interesados con capacidad de obrar podran actuar por medio de representante, entendiéndose con éste
las actuaciones administrativas, salvo manifestacion expresa en contra del interesado.

2. Las personas fisicas con capacidad de obrar y las personas juridicas, siempre que ello esté previsto en sus
Estatutos, podran actuar en representacion de otras ante las Administraciones Publicas.

3. Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion.
Para los actos y gestiones de mero tramite se presumira aquella representacion.

4. La representacion podra acreditarse mediante cualquier medio valido en Derecho que deje constancia
fidedigna de su existencia. A estos efectos, se entendera acreditada la representacion realizada mediante
apoderamiento apud acta efectuado por comparecencia personal o comparecencia electrénica en la
correspondiente sede electrdnica, o a través de la acreditaciéon de su inscripcién en el registro electronico de
apoderamientos de la Administracién Publica competente.

5. El 6rgano competente para la tramitacién del procedimiento deberd incorporar al expediente administrativo
acreditacién de la condicién de representante y de los poderes que tiene reconocidos en dicho momento. El
documento electréonico que acredite el resultado de la consulta al registro electrénico de apoderamientos
correspondiente tendra la condicidon de acreditacién a estos efectos.

6. La falta o insuficiente acreditacién de la representacién no impedira que se tenga por realizado el acto de
que se trate, siempre que se aporte aquélla o se subsane el defecto dentro del plazo de diez dias que debera
conceder al efecto el 6rgano administrativo, o de un plazo superior cuando las circunstancias del caso asi lo
requieran.

7. Las Administraciones Publicas podran habilitar con caracter general o especifico a personas fisicas o
juridicas autorizadas para la realizaciéon de determinadas transacciones electrénicas en representacion de los
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interesados. Dicha habilitacién debera especificar las condiciones y obligaciones a las que se comprometen los
que asi adquieran la condicién de representantes, y determinara la presuncion de validez de la representacion
salvo que la normativa de aplicaciéon prevea otra cosa. Las Administraciones Publicas podran requerir, en
cualquier momento, la acreditacién de dicha representaciéon. No obstante, siempre podra comparecer el

interesado por si mismo en el procedimiento.

Articulo 6. Registros electronicos de apoderamientos.
1. La Administracién General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales dispondran de
un registro electrénico general de apoderamientos, en el que deberan inscribirse, al menos, los de caracter
general otorgados apud acta, presencial o electronicamente, por quien ostente la condicién de interesado en
un procedimiento administrativo a favor de representante, para actuar en su nombre ante las
Administraciones Publicas. También debera constar el bastanteo realizado del poder. En el ambito estatal, este
registro sera el Registro Electrénico de Apoderamientos de la Administracién General del Estado. Los registros
generales de apoderamientos no impediran la existencia de registros particulares en cada Organismo donde se
inscriban los poderes otorgados para la realizacién de tramites especificos en el mismo. Cada Organismo
podra disponer de su propio registro electronico de apoderamientos.
2. Los registros electrénicos generales y particulares de apoderamientos pertenecientes a todas y cada una de
las Administraciones, deberdn ser plenamente interoperables entre si, de modo que se garantice su
interconexidn, compatibilidad informatica, asi como la transmision telematica de las solicitudes, escritos y
comunicaciones que se incorporen a los mismos. Los registros electronicos generales y particulares de
apoderamientos permitirain comprobar validamente la representacién de quienes actien ante las
Administraciones Publicas en nombre de un tercero, mediante la consulta a otros registros administrativos
similares, al registro mercantil, de la propiedad, y a los protocolos notariales. Los registros mercantiles, de la
propiedad, y de los protocolos notariales seran interoperables con los registros electrénicos generales y
particulares de apoderamientos.
3. Los asientos que se realicen en los registros electronicos generales y particulares de apoderamientos
deberan contener, al menos, la siguiente informacién:
a) Nombre y apellidos o la denominacién o razén social, documento nacional de identidad, niimero de
identificacion fiscal o documento equivalente del poderdante.
b) Nombre y apellidos o la denominacién o razén social, documento nacional de identidad, nimero de
identificacion fiscal o documento equivalente del apoderado.
c¢) Fecha de inscripcion.
d) Periodo de tiempo por el cual se otorga el poder.
e) Tipo de poder segun las facultades que otorgue.
4. Los poderes que se inscriban en los registros electrénicos generales y particulares de apoderamientos
deberan corresponder a alguna de las siguientes tipologias:
a) Un poder general para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier actuacién
administrativa y ante cualquier Administracién.
b) Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier actuacién
administrativa ante una Administracion u Organismo concreto.
¢) Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante tinicamente para la realizacién
de determinados tramites especificados en el poder. (Parrafo anulado) Cada Comunidad Auténoma
aprobard los modelos de poderes inscribibles en el registro cuando se circunscriba a actuaciones ante su
respectiva Administracién.
5. El apoderamiento « apud acta» se otorgard mediante comparecencia electrénica en la correspondiente sede
electronica haciendo uso de los sistemas de firma electrénica previstos en esta Ley, o bien mediante
comparecencia personal en las oficinas de asistencia en materia de registros.

6. Los poderes inscritos en el registro tendran una validez determinada méaxima de cinco afios a contar desde
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la fecha de inscripcién. En todo caso, en cualquier momento antes de la finalizacién de dicho plazo el
poderdante podra revocar o prorrogar el poder. Las prorrogas otorgadas por el poderdante al registro tendran
una validez determinada maxima de cinco afios a contar desde la fecha de inscripcion.

7. Las solicitudes de inscripciéon del poder, de revocacion, de prorroga o de denuncia del mismo podran
dirigirse a cualquier registro, debiendo quedar inscrita esta circunstancia en el registro de la Administracién u
Organismo ante la que tenga efectos el poder y surtiendo efectos desde la fecha en la que se produzca dicha
inscripcidn.

Se declara inconstitucional y nulo el segundo pdrrafo del apartado 4 por Sentencia del TC 55/2018, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2018-8574
Articulo 7. Pluralidad de interesados.

Cuando en una solicitud, escrito o comunicacién figuren varios interesados, las actuaciones a que den lugar se
efectuaran con el representante o el interesado que expresamente hayan sefialado, y, en su defecto, con el que

figure en primer término.

Articulo 8. Nuevos interesados en el procedimiento.

Si durante la instruccién de un procedimiento que no haya tenido publicidad, se advierte la existencia de
personas que sean titulares de derechos o intereses legitimos y directos cuya identificacién resulte del
expediente y que puedan resultar afectados por la resolucién que se dicte, se comunicara a dichas personas la

tramitacion del procedimiento.

CAPITULO II Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo

Articulo 9. Sistemas de identificacion de los interesados en el procedimiento.
1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a verificar la identidad de los interesados en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén
social, segin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.
2. Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los
sistemas siguientes:
a) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de firma electrénica expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”.
b) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de sello electrénico expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién”.
c) Cualquier otro sistema que las Administraciones publicas consideren valido en los términos y
condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad y previa comunicacién a la Secretaria General de Administracién Digital del
Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital. Esta comunicacién vendra acompafiada de
una declaracién responsable de que se cumple con todos los requisitos establecidos en la normativa
vigente. De forma previa a la eficacia juridica del sistema, habran de transcurrir dos meses desde dicha
comunicacién, durante los cuales el 6rgano estatal competente por motivos de seguridad publica podra
acudir a la via jurisdiccional, previo informe vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad, que debera
emitir en el plazo de diez dias desde su solicitud. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que la
utilizacién de uno de los sistemas previstos en las letras a) y b) sea posible para todo procedimiento, aun
cuando se admita para ese mismo procedimiento alguno de los previstos en la letra c).
3. En relacién con los sistemas de identificacion previstos en la letra c) del apartado anterior, se establece la
obligatoriedad de que los recursos técnicos necesarios para la recogida, almacenamiento, tratamiento y
gestién de dichos sistemas se encuentren situados en territorio de la Unién Europea, y en caso de tratarse de
categorias especiales de datos a los que se refiere el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
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95/46/CE, en territorio espafiol. En cualquier caso, los datos se encontraran disponibles para su acceso por
parte de las autoridades judiciales y administrativas competentes. Los datos a que se refiere el parrafo anterior
no podran ser objeto de transferencia a un tercer pais u organizacién internacional, con excepcién de los que
hayan sido objeto de una decisién de adecuacién de la Comisién Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento
de las obligaciones internacionales asumidas por el Reino de Espaiia.

4. En todo caso, la aceptacion de alguno de estos sistemas por la Administraciéon General del Estado servira
para acreditar frente a todas las Administraciones Publicas, salvo prueba en contrario, la identificacién
electronica de los interesados en el procedimiento administrativo. Se modifica la letra c) del apartado 2 por la
disposicién final 1.1 de la Ley 11/2022, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2022-10757#df Se modifica por el art. 3.1 del
Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref. BOE-A-2019-15790#a3 Téngase en cuenta para su aplicacién la
disposicién transitoria 1 del citado Real Decreto-Ley.

Articulo 10. Sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas.
1. Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la autenticidad de la
expresion de su voluntad y consentimiento, asi como la integridad e inalterabilidad del documento.
2. En el caso de que los interesados optaran por relacionarse con las Administraciones Publicas a través de
medios electrénicos, se consideraran validos a efectos de firma:
a) Sistemas de firma electrénica cualificada y avanzada basados en certificados electrénicos cualificados de
firma electrdnica expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios
de certificacion”.
b) Sistemas de sello electrénico cualificado y de sello electréonico avanzado basados en certificados
electronicos cualificados de sello electrénico expedidos por prestador incluido en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacién”.
c) Cualquier otro sistema que las Administraciones publicas consideren valido en los términos y
condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad y previa comunicacidon a la Secretaria General de Administracién Digital del
Ministerio de Asuntos Econdémicos y Transformacion Digital. Esta comunicacidon vendra acompafiada de
una declaracién responsable de que se cumple con todos los requisitos establecidos en la normativa
vigente. De forma previa a la eficacia juridica del sistema, habran de transcurrir dos meses desde dicha
comunicacién, durante los cuales el érgano estatal competente por motivos de seguridad publica podra
acudir a la via jurisdiccional, previo informe vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad, que debera
emitir en el plazo de diez dias desde su solicitud. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que la
utilizacién de uno de los sistemas previstos en las letras a) y b) sea posible para todos los procedimientos
en todos sus tramites, aun cuando adicionalmente se permita alguno de los previstos al amparo de lo
dispuesto en la letra c).
3. En relaciéon con los sistemas de firma previstos en la letra c) del apartado anterior, se establece la
obligatoriedad de que los recursos técnicos necesarios para la recogida, almacenamiento, tratamiento y
gestion de dichos sistemas se encuentren situados en territorio de la Unién Europea, y en caso de tratarse de
categorias especiales de datos a los que se refiere el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en territorio espafiol. En cualquier caso, los datos se
encontraran disponibles para su acceso por parte de las autoridades judiciales y administrativas competentes.
Los datos a que se refiere el parrafo anterior no podran ser objeto de transferencia a un tercer pais u
organizacion internacional, con excepcién de los que hayan sido objeto de una decisiéon de adecuacién de la
Comisién Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento de las obligaciones internacionales asumidas por el
Reino de Espana.
4. Cuando asi lo disponga expresamente la normativa reguladora aplicable, las Administraciones Publicas
podran admitir los sistemas de identificacién contemplados en esta Ley como sistema de firma cuando
permitan acreditar la autenticidad de la expresion de la voluntad y consentimiento de los interesados.
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5. Cuando los interesados utilicen un sistema de firma de los previstos en este articulo, su identidad se
entenderd ya acreditada mediante el propio acto de la firma. Se modifica la letra c) del apartado 2 por la
disposicién final 1.2 de la Ley 11/2022, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2022-10757#df Se modifica por el art. 3.2 del
Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref. BOE-A-2019-15790#a3 Téngase en cuenta para su aplicacién la
disposicién transitoria 1 del citado Real Decreto-Ley.

Articulo 11. Uso de medios de identificacion y firma en el procedimiento administrativo.
1. Con caracter general, para realizar cualquier actuacion prevista en el procedimiento administrativo, sera
suficiente con que los interesados acrediten previamente su identidad a través de cualquiera de los medios de
identificacién previstos en esta Ley.
2. Las Administraciones Publicas sdlo requeriran a los interesados el uso obligatorio de firma para:

a) Formular solicitudes.

b) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.

c) Interponer recursos.

d) Desistir de acciones.

e) Renunciar a derechos.

Articulo 12. Asistencia en el uso de medios electrénicos a los interesados.

1. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que los interesados pueden relacionarse con la
Administracion a través de medios electronicos, para lo que pondran a su disposicion los canales de acceso
que sean necesarios asi como los sistemas y aplicaciones que en cada caso se determinen.

2. Las Administraciones Publicas asistirdn en el uso de medios electrénicos a los interesados no incluidos en
los apartados 2 y 3 del articulo 14 que asi lo soliciten, especialmente en lo referente a la identificacién y firma
electrénica, presentaciéon de solicitudes a través del registro electrénico general y obtencién de copias
auténticas. Asimismo, si alguno de estos interesados no dispone de los medios electrénicos necesarios, su
identificacién o firma electrénica en el procedimiento administrativo podra ser validamente realizada por un
funcionario publico mediante el uso del sistema de firma electrénica del que esté dotado para ello. En este
caso, serd necesario que el interesado que carezca de los medios electrénicos necesarios se identifique ante el
funcionario y preste su consentimiento expreso para esta actuacion, de lo que debera quedar constancia para
los casos de discrepancia o litigio.

3. La Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales mantendran
actualizado un registro, u otro sistema equivalente, donde constaran los funcionarios habilitados para la
identificaciéon o firma regulada en este articulo. Estos registros o sistemas deberan ser plenamente
interoperables y estar interconectados con los de las restantes Administraciones Publicas, a los efectos de
comprobar la validez de las citadas habilitaciones. En este registro o sistema equivalente, al menos, constaran
los funcionarios que presten servicios en las oficinas de asistencia en materia de registros.

TITULO II De la actividad de las Administraciones Publicas
CAPITULO I Normas generales de actuacién

Articulo 13. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Quienes de conformidad con el articulo 3, tienen capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas, son
titulares, en sus relaciones con ellas, de los siguientes derechos:

a) A comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto de Acceso General electrénico de la
Administracion.

b) A ser asistidos en el uso de medios electronicos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

c) A utilizar las lenguas oficiales en el territorio de su Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo previsto en
esta Ley y en el resto del ordenamiento juridico.
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d) Al acceso a la informacion publica, archivos y registros, de acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién puablica y buen gobierno y el resto del Ordenamiento
Juridico.

e) A ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y empleados publicos, que habran de facilitarles
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

f) A exigir las responsabilidades de las Administraciones Publicas y autoridades, cuando asi corresponda
legalmente.

g) A la obtencién y utilizacién de los medios de identificacién y firma electrénica contemplados en esta Ley.

h) A la proteccién de datos de caracter personal, y en particular a la seguridad y confidencialidad de los datos
que figuren en los ficheros, sistemas y aplicaciones de las Administraciones Publicas.

i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucion y las leyes. Estos derechos se entienden sin perjuicio
de los reconocidos en el articulo 53 referidos a los interesados en el procedimiento administrativo.

Articulo 14. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Pablicas.
1. Las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas
para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas
a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido por la
persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier
momento.
2. En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones
Publicas para la realizacién de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes
sujetos:
a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién obligatoria, para los
tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad
profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la
propiedad y mercantiles.
d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la
Administracién.
e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas
por razoén de su condicién de empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por
cada Administracién.
3. Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacion de relacionarse con ellas a través
de medios electrénicos para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que
por razén de su capacidad econdémica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que
tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

Articulo 15. Lengua de los procedimientos.

1. La lengua de los procedimientos tramitados por la Administracién General del Estado seré el castellano. No
obstante lo anterior, los interesados que se dirijan a los 6rganos de la Administracién General del Estado con
sede en el territorio de una Comunidad Auténoma podran utilizar también la lengua que sea cooficial en ella.
En este caso, el procedimiento se tramitara en la lengua elegida por el interesado. Si concurrieran varios
interesados en el procedimiento, y existiera discrepancia en cuanto a la lengua, el procedimiento se tramitara
en castellano, si bien los documentos o testimonios que requieran los interesados se expediran en la lengua
elegida por los mismos.

2. En los procedimientos tramitados por las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las
Entidades Locales, el uso de la lengua se ajustara a lo previsto en la legislacién autonémica correspondiente.

3. La Administracién Publica instructora debera traducir al castellano los documentos, expedientes o partes de
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los mismos que deban surtir efecto fuera del territorio de la Comunidad Auténoma y los documentos dirigidos
a los interesados que asi lo soliciten expresamente. Si debieran surtir efectos en el territorio de una
Comunidad Auténoma donde sea cooficial esa misma lengua distinta del castellano, no serda precisa su
traduccion.

Articulo 16. Registros.
1. Cada Administracién dispondra de un Registro Electronico General, en el que se hara el correspondiente
asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba en cualquier 6rgano administrativo, Organismo
publico o Entidad vinculado o dependiente a éstos. También se podran anotar en el mismo, la salida de los
documentos oficiales dirigidos a otros 6rganos o particulares. Los Organismos publicos vinculados o
dependientes de cada Administracion podran disponer de su propio registro electrdnico plenamente
interoperable e interconectado con el Registro Electronico General de la Administracién de la que depende. El
Registro Electrénico General de cada Administracién funcionara como un portal que facilitara el acceso a los
registros electronicos de cada Organismo. Tanto el Registro Electronico General de cada Administracién como
los registros electréonicos de cada Organismo cumpliran con las garantias y medidas de seguridad previstas en
la legislacion en materia de proteccién de datos de caracter personal. Las disposiciones de creaciéon de los
registros electréonicos se publicaran en el diario oficial correspondiente y su texto integro deberd estar
disponible para consulta en la sede electronica de acceso al registro. En todo caso, las disposiciones de
creacién de registros electrénicos especificaran el 6rgano o unidad responsable de su gestiéon, asi como la
fecha y hora oficial y los dias declarados como inhdabiles. En la sede electrénica de acceso a cada registro
figurara la relacion actualizada de tramites que pueden iniciarse en el mismo.
2. Los asientos se anotaran respetando el orden temporal de recepcién o salida de los documentos, e indicaran
la fecha del dia en que se produzcan. Concluido el tramite de registro, los documentos seran cursados sin
dilacién a sus destinatarios y a las unidades administrativas correspondientes desde el registro en que
hubieran sido recibidas.
3. El registro electrénico de cada Administraciéon u Organismo garantizara la constancia, en cada asiento que
se practique, de un ndmero, epigrafe expresivo de su naturaleza, fecha y hora de su presentacidn,
identificacién del interesado, 6rgano administrativo remitente, si procede, y persona u érgano administrativo
al que se envia, y, en su caso, referencia al contenido del documento que se registra. Para ello, se emitirad
automaticamente un recibo consistente en una copia autenticada del documento de que se trate, incluyendo la
fecha y hora de presentacién y el nimero de entrada de registro, asi como un recibo acreditativo de otros
documentos que, en su caso, lo acompafien, que garantice la integridad y el no repudio de los mismos.
4. Los documentos que los interesados dirijan a los oérganos de las Administraciones Publicas podran
presentarse:

a) En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes

registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes. Los registros electrénicos de todas y cada

una de las Administraciones, deberan ser plenamente interoperables, de modo que se garantice su

compatibilidad informatica e interconexién, asi como la transmision telematica de los asientos registrales

y de los documentos que se presenten en cualquiera de los registros.
5. Los documentos presentados de manera presencial ante las Administraciones Publicas, deberan ser
digitalizados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 y demdas normativa aplicable, por la oficina de
asistencia en materia de registros en la que hayan sido presentados para su incorporacién al expediente
administrativo electrénico, devolviéndose los originales al interesado, sin perjuicio de aquellos supuestos en
que la norma determine la custodia por la Administracidon de los documentos presentados o resulte obligatoria
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la presentaciéon de objetos o de documentos en un soporte especifico no susceptibles de digitalizacién.
Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacién de presentar determinados
documentos por medios electrénicos para ciertos procedimientos y colectivos de personas fisicas que, por
razén de su capacidad econdmica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que
tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

6. Podran hacerse efectivos mediante transferencia dirigida a la oficina publica correspondiente cualesquiera
cantidades que haya que satisfacer en el momento de la presentacion de documentos a las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de su abono por otros medios.

7. Las Administraciones Publicas deberan hacer publica y mantener actualizada una relacién de las oficinas en
las que se prestara asistencia para la presentacion electrénica de documentos.

8. No se tendran por presentados en el registro aquellos documentos e informacién cuyo régimen especial
establezca otra forma de presentacion.

Articulo 17. Archivo de documentos.

1. Cada Administracion debera mantener un archivo electrénico tnico de los documentos electrénicos que
correspondan a procedimientos finalizados, en los términos establecidos en la normativa reguladora aplicable.
2. Los documentos electrénicos deberan conservarse en un formato que permita garantizar la autenticidad,
integridad y conservacién del documento, asi como su consulta con independencia del tiempo transcurrido
desde su emision. Se asegurara en todo caso la posibilidad de trasladar los datos a otros formatos y soportes
que garanticen el acceso desde diferentes aplicaciones. La eliminaciéon de dichos documentos debera ser
autorizada de acuerdo a lo dispuesto en la normativa aplicable.

3. Los medios o soportes en que se almacenen documentos, deberan contar con medidas de seguridad, de
acuerdo con lo previsto en el Esquema Nacional de Seguridad, que garanticen la integridad, autenticidad,
confidencialidad, calidad, proteccién y conservacién de los documentos almacenados. En particular,
aseguraran la identificaciéon de los usuarios y el control de accesos, asi como el cumplimiento de las garantias
previstas en la legislacién de proteccién de datos.

Articulo 18. Colaboracion de las personas.

1. Las personas colaboraran con la Administracion en los términos previstos en la Ley que en cada caso resulte
aplicable, y a falta de previsién expresa, facilitaran a la Administracién los informes, inspecciones y otros
actos de investigaciéon que requieran para el ejercicio de sus competencias, salvo que la revelacién de la
informacion solicitada por la Administracién atentara contra el honor, la intimidad personal o familiar o
supusieran la comunicacién de datos confidenciales de terceros de los que tengan conocimiento por la
prestacion de servicios profesionales de diagnéstico, asesoramiento o defensa, sin perjuicio de lo dispuesto en
la legislacién en materia de blanqueo de capitales y financiacion de actividades terroristas.

2. Los interesados en un procedimiento que conozcan datos que permitan identificar a otros interesados que
no hayan comparecido en él tienen el deber de proporcionarselos a la Administracién actuante.

3. Cuando las inspecciones requieran la entrada en el domicilio del afectado o en los restantes lugares que
requieran autorizacién del titular, se estard a lo dispuesto en el articulo 100.

Articulo 19. Comparecencia de las personas.

1. La comparecencia de las personas ante las oficinas publicas, ya sea presencialmente o por medios
electrénicos, s6lo sera obligatoria cuando asi esté previsto en una norma con rango de ley.

2. En los casos en que proceda la comparecencia, la correspondiente citacién hara constar expresamente el
lugar, fecha, hora, los medios disponibles y objeto de la comparecencia, asi como los efectos de no atenderla.

3. Las Administraciones Publicas entregaran al interesado certificacién acreditativa de la comparecencia
cuando asi lo solicite.

Articulo 20. Responsabilidad de la tramitacion.

1. Los titulares de las unidades administrativas y el personal al servicio de las Administraciones Publicas que
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tuviesen a su cargo la resolucion o el despacho de los asuntos, seran responsables directos de su tramitacién y
adoptaran las medidas oportunas para remover los obstaculos que impidan, dificulten o retrasen el ejercicio
pleno de los derechos de los interesados o el respeto a sus intereses legitimos, disponiendo lo necesario para
evitar y eliminar toda anormalidad en la tramitacién de procedimientos.

2. Los interesados podran solicitar la exigencia de esa responsabilidad a la Administracién Publica de que
dependa el personal afectado.

Articulo 21. Obligacién de resolver.
1. La Administraciéon estd obligada a dictar resoluciéon expresa y a notificarla en todos los procedimientos
cualquiera que sea su forma de iniciacién. En los casos de prescripcion, renuncia del derecho, caducidad del
procedimiento o desistimiento de la solicitud, asi como de desaparicién sobrevenida del objeto del
procedimiento, la resolucién consistira en la declaracién de la circunstancia que concurra en cada caso, con
indicacién de los hechos producidos y las normas aplicables. Se exceptian de la obligacién a que se refiere el
parrafo primero, los supuestos de terminaciéon del procedimiento por pacto o convenio, asi como los
procedimientos relativos al ejercicio de derechos sometidos inicamente al deber de declaracién responsable o
comunicacién a la Administracion.
2. El plazo maximo en el que debe notificarse la resolucion expresa sera el fijado por la norma reguladora del
correspondiente procedimiento. Este plazo no podra exceder de seis meses salvo que una norma con rango de
Ley establezca uno mayor o asi venga previsto en el Derecho de la Unién Europea.
3. Cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo méaximo, éste serd de tres meses.
Este plazo y los previstos en el apartado anterior se contaran:

a) En los procedimientos iniciados de oficio, desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

b) En los iniciados a solicitud del interesado, desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el

registro electronico de la Administracién u Organismo competente para su tramitacion.
4. Las Administraciones Publicas deben publicar y mantener actualizadas en el portal web, a efectos
informativos, las relaciones de procedimientos de su competencia, con indicacién de los plazos maximos de
duracién de los mismos, asi como de los efectos que produzca el silencio administrativo. En todo caso, las
Administraciones Publicas informaran a los interesados del plazo maximo establecido para la resolucién de
los procedimientos y para la notificacion de los actos que les pongan término, asi como de los efectos que
pueda producir el silencio administrativo. Dicha mencién se incluird en la notificacién o publicacién del
acuerdo de iniciacién de oficio, o en la comunicacién que se dirigira al efecto al interesado dentro de los diez
dias siguientes a la recepcién de la solicitud iniciadora del procedimiento en el registro electrénico de la
Administracién u Organismo competente para su tramitacién. En este tltimo caso, la comunicacién indicara
ademas la fecha en que la solicitud ha sido recibida por el 6rgano competente.
5. Cuando el numero de las solicitudes formuladas o las personas afectadas pudieran suponer un
incumplimiento del plazo maximo de resolucion, el 6rgano competente para resolver, a propuesta razonada
del 6rgano instructor, o el superior jerarquico del 6érgano competente para resolver, a propuesta de éste,
podran habilitar los medios personales y materiales para cumplir con el despacho adecuado y en plazo.
6. El personal al servicio de las Administraciones Publicas que tenga a su cargo el despacho de los asuntos, asi
como los titulares de los 6rganos administrativos competentes para instruir y resolver son directamente
responsables, en el ambito de sus competencias, del cumplimiento de la obligacién legal de dictar resolucién
expresa en plazo. El incumplimiento de dicha obligacién dard lugar a la exigencia de responsabilidad
disciplinaria, sin perjuicio de la que hubiere lugar de acuerdo con la normativa aplicable.

Articulo 22. Suspension del plazo maximo para resolver.
1. El transcurso del plazo méaximo legal para resolver un procedimiento y notificar la resoluciéon se podra
suspender en los siguientes casos:
a) Cuando deba requerirse a cualquier interesado para la subsanacién de deficiencias o la aportacién de
documentos y otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo que medie entre la notificacién del
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requerimiento y su efectivo cumplimiento por el destinatario, o, en su defecto, por el del plazo concedido,
todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 68 de la presente Ley.
b) Cuando deba obtenerse un pronunciamiento previo y preceptivo de un drgano de la Unién Europea, por
el tiempo que medie entre la peticién, que habra de comunicarse a los interesados, y la notificacién del
pronunciamiento a la Administracién instructora, que también debera serles comunicada.
¢) Cuando exista un procedimiento no finalizado en el ambito de la Unién Europea que condicione
directamente el contenido de la resolucion de que se trate, desde que se tenga constancia de su existencia,
lo que debera ser comunicado a los interesados, hasta que se resuelva, lo que también habra de ser
notificado.
d) Cuando se soliciten informes preceptivos a un érgano de la misma o distinta Administracién, por el
tiempo que medie entre la peticidon, que deberd comunicarse a los interesados, y la recepcién del informe,
que igualmente deberd ser comunicada a los mismos. Este plazo de suspension no podra exceder en
ningin caso de tres meses. En caso de no recibirse el informe en el plazo indicado, proseguira el
procedimiento.
e) Cuando deban realizarse pruebas técnicas o andlisis contradictorios o dirimentes propuestos por los
interesados, durante el tiempo necesario para la incorporacién de los resultados al expediente.
f) Cuando se inicien negociaciones con vistas a la conclusién de un pacto o convenio en los términos
previstos en el articulo 86 de esta Ley, desde la declaracion formal al respecto y hasta la conclusiéon sin
efecto, en su caso, de las referidas negociaciones, que se constatara mediante declaracién formulada por la
Administracién o los interesados.
g) Cuando para la resoluciéon del procedimiento sea indispensable la obtencién de un previo
pronunciamiento por parte de un 6rgano jurisdiccional, desde el momento en que se solicita, lo que habra
de comunicarse a los interesados, hasta que la Administracién tenga constancia del mismo, lo que también
deberé serles comunicado.

2. El transcurso del plazo maximo legal para resolver un procedimiento y notificar la resolucién se suspendera

en los siguientes casos:
a) Cuando una Administracién Publica requiera a otra para que anule o revise un acto que entienda que es
ilegal y que constituya la base para el que la primera haya de dictar en el &mbito de sus competencias, en el
supuesto al que se refiere el apartado 5 del articulo 39 de esta Ley, desde que se realiza el requerimiento
hasta que se atienda o, en su caso, se resuelva el recurso interpuesto ante la jurisdiccién contencioso
administrativa. Debera ser comunicado a los interesados tanto la realizaciéon del requerimiento, como su
cumplimiento o, en su caso, la resolucién del correspondiente recurso contencioso-administrativo.
b) Cuando el drgano competente para resolver decida realizar alguna actuaciéon complementaria de las
previstas en el articulo 87, desde el momento en que se notifique a los interesados el acuerdo motivado del
inicio de las actuaciones hasta que se produzca su terminacion.
¢) Cuando los interesados promuevan la recusacién en cualquier momento de la tramitacién de un
procedimiento, desde que ésta se plantee hasta que sea resuelta por el superior jerarquico del recusado.

Articulo 23. Ampliacién del plazo maximo para resolver y notificar.

1. Excepcionalmente, cuando se hayan agotado los medios personales y materiales disponibles a los que se
refiere el apartado 5 del articulo 21, el 6rgano competente para resolver, a propuesta, en su caso, del 6rgano
instructor o el superior jerarquico del 6rgano competente para resolver, podra acordar de manera motivada la
ampliacion del plazo maximo de resolucién y notificacidon, no pudiendo ser éste superior al establecido para la
tramitacién del procedimiento.

2. Contra el acuerdo que resuelva sobre la ampliacién de plazos, que debera ser notificado a los interesados, no
cabra recurso alguno.

Articulo 24. Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado.

1. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, sin perjuicio de la resolucién que la
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Administraciéon debe dictar en la forma prevista en el apartado 3 de este articulo, el vencimiento del plazo
maximo sin haberse notificado resolucién expresa, legitima al interesado o interesados para entenderla
estimada por silencio administrativo, excepto en los supuestos en los que una norma con rango de ley o una
norma de Derecho de la Unién Europea o de Derecho internacional aplicable en Espafia establezcan lo
contrario. Cuando el procedimiento tenga por objeto el acceso a actividades o su ejercicio, la ley que disponga
el caracter desestimatorio del silencio deberad fundarse en la concurrencia de razones imperiosas de interés
general. El silencio tendré efecto desestimatorio en los procedimientos relativos al ejercicio del derecho de
peticidn, a que se refiere el articulo 29 de la Constitucion, aquellos cuya estimacién tuviera como consecuencia
que se transfirieran al solicitante o a terceros facultades relativas al dominio publico o al servicio publico,
impliquen el ejercicio de actividades que puedan dafiar el medio ambiente y en los procedimientos de
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. El sentido del silencio también serd
desestimatorio en los procedimientos de impugnacién de actos y disposiciones y en los de revision de oficio
iniciados a solicitud de los interesados. No obstante, cuando el recurso de alzada se haya interpuesto contra la
desestimacion por silencio administrativo de una solicitud por el transcurso del plazo, se entendera estimado
el mismo si, llegado el plazo de resolucién, el 6rgano administrativo competente no dictase y notificase
resolucion expresa, siempre que no se refiera a las materias enumeradas en el parrafo anterior de este
apartado.
2. La estimacion por silencio administrativo tiene a todos los efectos la consideracién de acto administrativo
finalizador del procedimiento. La desestimacién por silencio administrativo tiene los solos efectos de permitir
a los interesados la interposiciéon del recurso administrativo o contencioso-administrativo que resulte
procedente.
3. La obligacién de dictar resolucién expresa a que se refiere el apartado primero del articulo 21 se sujetard al
siguiente régimen:

a) En los casos de estimacioén por silencio administrativo, la resoluciéon expresa posterior a la produccién

del acto sdlo podra dictarse de ser confirmatoria del mismo.

b) En los casos de desestimaciéon por silencio administrativo, la resolucién expresa posterior al

vencimiento del plazo se adoptara por la Administracién sin vinculacién alguna al sentido del silencio.
4. Los actos administrativos producidos por silencio administrativo se podran hacer valer tanto ante la
Administracién como ante cualquier persona fisica o juridica, publica o privada. Los mismos producen efectos
desde el vencimiento del plazo maximo en el que debe dictarse y notificarse la resoluciéon expresa sin que la
misma se haya expedido, y su existencia puede ser acreditada por cualquier medio de prueba admitido en
Derecho, incluido el certificado acreditativo del silencio producido. Este certificado se expedira de oficio por el
6rgano competente para resolver en el plazo de quince dias desde que expire el plazo maximo para resolver el
procedimiento. Sin perjuicio de lo anterior, el interesado podra pedirlo en cualquier momento, computandose
el plazo indicado anteriormente desde el dia siguiente a aquél en que la peticidn tuviese entrada en el registro
electronico de la Administracién u Organismo competente para resolver.

Articulo 25. Falta de resolucion expresa en procedimientos iniciados de oficio.
1. En los procedimientos iniciados de oficio, el vencimiento del plazo maximo establecido sin que se haya
dictado y notificado resolucién expresa no exime a la Administraciéon del cumplimiento de la obligacién legal
de resolver, produciendo los siguientes efectos:
a) En el caso de procedimientos de los que pudiera derivarse el reconocimiento o, en su caso, la
constitucién de derechos u otras situaciones juridicas favorables, los interesados que hubieren
comparecido podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo.
b) En los procedimientos en que la Administracién ejercite potestades sancionadoras o, en general, de
intervencioén, susceptibles de producir efectos desfavorables o de gravamen, se producira la caducidad. En
estos casos, la resolucién que declare la caducidad ordenara el archivo de las actuaciones, con los efectos
previstos en el articulo 95.
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2. En los supuestos en los que el procedimiento se hubiera paralizado por causa imputable al interesado, se
interrumpird el computo del plazo para resolver y notificar la resolucién.

Articulo 26. Emision de documentos por las Administraciones Publicas.
1. Se entiende por documentos publicos administrativos los validamente emitidos por los érganos de las
Administraciones Publicas. Las Administraciones Publicas emitiran los documentos administrativos por
escrito, a través de medios electrdnicos, a menos que su naturaleza exija otra forma mas adecuada de
expresion y constancia.
2. Para ser considerados validos, los documentos electronicos administrativos deberan:
a) Contener informacién de cualquier naturaleza archivada en un soporte electrénico segun un formato
determinado susceptible de identificacién y tratamiento diferenciado.
b) Disponer de los datos de identificacién que permitan su individualizacién, sin perjuicio de su posible
incorporacién a un expediente electrénico.
¢) Incorporar una referencia temporal del momento en que han sido emitidos.
d) Incorporar los metadatos minimos exigidos.
e) Incorporar las firmas electrénicas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa
aplicable. Se consideraran validos los documentos electrénicos, que cumpliendo estos requisitos, sean
trasladados a un tercero a través de medios electrénicos.
3. No requeriran de firma electrénica, los documentos electrénicos emitidos por las Administraciones Pablicas
que se publiquen con caracter meramente informativo, asi como aquellos que no formen parte de un
expediente administrativo. En todo caso, sera necesario identificar el origen de estos documentos.

Articulo 27. Validez y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Pablicas.
1. Cada Administracion Publica determinard los o6rganos que tengan atribuidas las competencias de
expedicion de copias auténticas de los documentos publicos administrativos o privados. Las copias auténticas
de documentos privados surten inicamente efectos administrativos. Las copias auténticas realizadas por una
Administracion Publica tendran validez en las restantes Administraciones. A estos efectos, la Administracién
General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales podran realizar copias auténticas
mediante funcionario habilitado o mediante actuacién administrativa automatizada. Se debera mantener
actualizado un registro, u otro sistema equivalente, donde constaran los funcionarios habilitados para la
expedicion de copias auténticas que deberan ser plenamente interoperables y estar interconectados con los de
las restantes Administraciones Publicas, a los efectos de comprobar la validez de la citada habilitaciéon. En este
registro o sistema equivalente constaran, al menos, los funcionarios que presten servicios en las oficinas de
asistencia en materia de registros.
2. Tendran la consideracién de copia auténtica de un documento publico administrativo o privado las
realizadas, cualquiera que sea su soporte, por los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas en las
que quede garantizada la identidad del drgano que ha realizado la copia y su contenido. Las copias auténticas
tendran la misma validez y eficacia que los documentos originales.
3. Para garantizar la identidad y contenido de las copias electrénicas o en papel, y por tanto su caracter de
copias auténticas, las Administraciones Publicas deberan ajustarse a lo previsto en el Esquema Nacional de
Interoperabilidad, el Esquema Nacional de Seguridad y sus normas técnicas de desarrollo, asi como a las
siguientes reglas:
a) Las copias electrénicas de un documento electrénico original o de una copia electrénica auténtica, con o
sin cambio de formato, deberdn incluir los metadatos que acrediten su condicién de copia y que se
visualicen al consultar el documento.
b) Las copias electrénicas de documentos en soporte papel o en otro soporte no electrénico susceptible de
digitalizacién, requeriran que el documento haya sido digitalizado y deberan incluir los metadatos que
acrediten su condiciéon de copia y que se visualicen al consultar el documento. Se entiende por
digitalizacién, el proceso tecnoldgico que permite convertir un documento en soporte papel o en otro
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soporte no electrénico en un fichero electrénico que contiene la imagen codificada, fiel e integra del
documento.
c) Las copias en soporte papel de documentos electrdnicos requerirdn que en las mismas figure la
condicién de copia y contendran un cédigo generado electrénicamente u otro sistema de verificacién, que
permitira contrastar la autenticidad de la copia mediante el acceso a los archivos electrénicos del 6rgano u
Organismo publico emisor.
d) Las copias en soporte papel de documentos originales emitidos en dicho soporte se proporcionaran
mediante una copia auténtica en papel del documento electrénico que se encuentre en poder de la
Administracién o bien mediante una puesta de manifiesto electrénica conteniendo copia auténtica del
documento original. A estos efectos, las Administraciones haran publicos, a través de la sede electrénica
correspondiente, los cdigos seguros de verificacién u otro sistema de verificacion utilizado.
4. Los interesados podran solicitar, en cualquier momento, la expedicion de copias auténticas de los
documentos publicos administrativos que hayan sido validamente emitidos por las Administraciones Publicas.
La solicitud se dirigira al 6rgano que emiti6 el documento original, debiendo expedirse, salvo las excepciones
derivadas de la aplicacién de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, en el plazo de quince dias a contar desde la
recepcion de la solicitud en el registro electronico de la Administraciéon u Organismo competente. Asimismo,
las Administraciones Publicas estaran obligadas a expedir copias auténticas electrénicas de cualquier
documento en papel que presenten los interesados y que se vaya a incorporar a un expediente administrativo.
5. Cuando las Administraciones Publicas expidan copias auténticas electrénicas, debera quedar expresamente
asi indicado en el documento de la copia.
6. La expedicion de copias auténticas de documentos publicos notariales, registrales y judiciales, asi como de
los diarios oficiales, se regira por su legislacién especifica.

Articulo 28. Documentos aportados por los interesados al procedimiento administrativo.

1. Los interesados deberan aportar al procedimiento administrativo los datos y documentos exigidos por las
Administraciones Publicas de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable. Asimismo, los interesados
podran aportar cualquier otro documento que estimen conveniente.

2. Los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la
Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracién. La administraciéon
actuante podra consultar o recabar dichos documentos salvo que el interesado se opusiera a ello. No cabra la
oposiciéon cuando la aportacién del documento se exigiera en el marco del ejercicio de potestades
sancionadoras o de inspeccién. Las Administraciones Publicas deberan recabar los documentos
electronicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién
de datos u otros sistemas electrdnicos habilitados al efecto. Cuando se trate de informes preceptivos ya
elaborados por un érgano administrativo distinto al que tramita el procedimiento, estos deberan ser remitidos
en el plazo de diez dias a contar desde su solicitud. Cumplido este plazo, se informara al interesado de que
puede aportar este informe o esperar a su remision por el 6rgano competente.

3. Las Administraciones no exigiran a los interesados la presentacién de documentos originales, salvo que, con
caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contrario. Asimismo, las
Administraciones Pablicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa
reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracién.
A estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo presenté los
citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus
redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposicion expresa del interesado o
la ley especial aplicable requiera su consentimiento expreso. Excepcionalmente, si las Administraciones
Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su
aportacién.
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4. Cuando con caracter excepcional, y de acuerdo con lo previsto en esta Ley, la Administracién solicitara al
interesado la presentaciéon de un documento original y éste estuviera en formato papel, el interesado debera
obtener una copia auténtica, seguin los requisitos establecidos en el articulo 27, con caracter previo a su
presentacion electrénica. La copia electrénica resultante reflejard expresamente esta circunstancia.

5. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar de manera motivada el cotejo de las
copias aportadas por el interesado, para lo que podran requerir la exhibicién del documento o de la
informacion original.

6. Las copias que aporten los interesados al procedimiento administrativo tendran eficacia, exclusivamente en
el ambito de la actividad de las Administraciones Pablicas.

7. Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. Se modifican los
apartados 2 y 3 por la disposicién final 12 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-
A-2018-16673#df-12

CAPITULO II Términos y plazos

Articulo 29. Obligatoriedad de términos y plazos.
Los términos y plazos establecidos en ésta u otras leyes obligan a las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas competentes para la tramitacién de los asuntos, asi como a los interesados en los

mismos.

Articulo 30. Computo de plazos.

1. Salvo que por Ley o en el Derecho de la Unién Europea se disponga otro cémputo, cuando los plazos se
sefialen por horas, se entiende que éstas son habiles. Son habiles todas las horas del dia que formen parte de
un dia habil. Los plazos expresados por horas se contaran de hora en hora y de minuto en minuto desde la
hora y minuto en que tenga lugar la notificacion o publicacion del acto de que se trate y no podran tener una
duracién superior a veinticuatro horas, en cuyo caso se expresaran en dias.

2. Siempre que por Ley o en el Derecho de la Unién Europea no se exprese otro computo, cuando los plazos se
sefialen por dias, se entiende que éstos son hébiles, excluyéndose del cémputo los sibados, los domingos y los
declarados festivos. Cuando los plazos se hayan sefialado por dias naturales por declararlo asi una ley o por el
Derecho de la Unién Europea, se hara constar esta circunstancia en las correspondientes notificaciones.

3. Los plazos expresados en dias se contaran a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificaciéon
o publicacién del acto de que se trate, o desde el siguiente a aquel en que se produzca la estimacién o la
desestimacion por silencio administrativo.

4. Si el plazo se fija en meses o afios, éstos se computardn a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificaciéon o publicacién del acto de que se trate, o desde el siguiente a aquel en que se produzca la
estimacién o desestimacién por silencio administrativo. El plazo concluird el mismo dia en que se produjo la
notificacién, publicacién o silencio administrativo en el mes o el afio de vencimiento. Si en el mes de
vencimiento no hubiera dia equivalente a aquel en que comienza el computo, se entendera que el plazo expira
el ultimo dia del mes.

5. Cuando el tltimo dia del plazo sea inh4bil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

6. Cuando un dia fuese habil en el municipio o Comunidad Auténoma en que residiese el interesado, e inhabil
en la sede del 6rgano administrativo, o a la inversa, se considerara inhébil en todo caso.

7. La Administracion General del Estado y las Administraciones de las Comunidades Auténomas, con sujeciéon
al calendario laboral oficial, fijardn, en su respectivo ambito, el calendario de dias inhabiles a efectos de
cémputos de plazos. El calendario aprobado por las Comunidades Auténomas comprendera los dias inhébiles
de las Entidades Locales correspondientes a su ambito territorial, a las que serd de aplicacién. Dicho
calendario debera publicarse antes del comienzo de cada afio en el diario oficial que corresponda, asi como en
otros medios de difusién que garanticen su conocimiento generalizado.
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8. La declaracién de un dia como habil o inhabil a efectos de computo de plazos no determina por si sola el
funcionamiento de los centros de trabajo de las Administraciones Publicas, la organizacién del tiempo de
trabajo o el régimen de jornada y horarios de las mismas.

Articulo 31. Computo de plazos en los registros.
1. Cada Administracién Publica publicard los dias y el horario en el que deban permanecer abiertas las
oficinas que prestaran asistencia para la presentacion electrénica de documentos, garantizando el derecho de
los interesados a ser asistidos en el uso de medios electrdénicos.
2. El registro electrénico de cada Administracién u Organismo se regira a efectos de cémputo de los plazos, por
la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso, que debera contar con las medidas de seguridad
necesarias para garantizar su integridad y figurar de modo accesible y visible. El funcionamiento del registro
electronico se regira por las siguientes reglas:
a) Permitira la presentaciéon de documentos todos los dias del afio durante las veinticuatro horas.
b) A los efectos del coémputo de plazo fijado en dias habiles, y en lo que se refiere al cumplimiento de plazos
por los interesados, la presentacién en un dia inh4bil se entendera realizada en la primera hora del primer
dia habil siguiente salvo que una norma permita expresamente la recepcién en dia inhabil. Los
documentos se consideraran presentados por el orden de hora efectiva en el que lo fueron en el dia inhabil.
Los documentos presentados en el dia inhabil se reputaran anteriores, segun el mismo orden, a los que lo
fueran el primer dia habil posterior.
c) El inicio del cémputo de los plazos que hayan de cumplir las Administraciones Publicas vendra
determinado por la fecha y hora de presentacién en el registro electrénico de cada Administracién u
Organismo. En todo caso, la fecha y hora efectiva de inicio del cémputo de plazos debera ser comunicada a
quien presenté el documento.
3. La sede electronica del registro de cada Administracién Publica u Organismo, determinara, atendiendo al
ambito territorial en el que ejerce sus competencias el titular de aquélla y al calendario previsto en el articulo
30.7, los dias que se consideraran inhabiles a los efectos previstos en este articulo. Este serda el unico
calendario de dias inhabiles que se aplicara a efectos del computo de plazos en los registros electrénicos, sin
que resulte de aplicacion a los mismos lo dispuesto en el articulo 30.6.

Articulo 32. Ampliacion.

1. La Administracién, salvo precepto en contrario, podra conceder de oficio o a peticiéon de los interesados,
una ampliacién de los plazos establecidos, que no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero. El acuerdo de ampliacion debera ser notificado a
los interesados.

2. La ampliacién de los plazos por el tiempo maximo permitido se aplicara en todo caso a los procedimientos
tramitados por las misiones diplomaticas y oficinas consulares, asi como a aquellos que, sustanciandose en el
interior, exijan cumplimentar algin tramite en el extranjero o en los que intervengan interesados residentes
fuera de Espana.

3. Tanto la peticién de los interesados como la decisién sobre la ampliaciéon deberan producirse, en todo caso,
antes del vencimiento del plazo de que se trate. En ningin caso podra ser objeto de ampliacién un plazo ya
vencido. Los acuerdos sobre ampliacién de plazos o sobre su denegaciéon no seran susceptibles de recurso, sin
perjuicio del procedente contra la resolucidn que ponga fin al procedimiento.

4. Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion
que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracién podra determinar una ampliacién
de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede electrénica tanto la incidencia técnica acontecida
como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

5. Cuando como consecuencia de un ciberincidente se hayan visto gravemente afectados los servicios y
sistemas utilizados para la tramitacién de los procedimientos y el ejercicio de los derechos de los interesados
que prevé la normativa vigente, la Administracién podra acordar la ampliacién general de plazos de los
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procedimientos administrativos.

Se afiade el apartado 5 por la disposicién final 21 del Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo. Ref. BOE-A-2022-4972#df-21

Articulo 33. Tramitacién de urgencia.

1. Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o a peticién del interesado, la
aplicacion al procedimiento de la tramitacién de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

2. No cabra recurso alguno contra el acuerdo que declare la aplicacion de la tramitacién de urgencia al
procedimiento, sin perjuicio del procedente contra la resolucién que ponga fin al procedimiento.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 5

1. ¢En qué ocasiones establece el articulo 11 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comuin que las
Administraciones Publicas requeriran a los interesados el uso obligatorio de firma?
A) Sdlo para formular solicitudes, presentar comunicaciones responsables o declaraciones, interponer recursos,
desistir de derechos o renunciar a acciones
B) Sélo para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones o renunciar a derechos
C) En todo caso, salvo para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables y comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones o renunciar a derechos

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

2. Respecto a los actos administrativos producidos por silencio administrativo segun la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas (sefiale la incorrecta):
A) Se podran hacer valer ante la Administraciéon asi como ante cualquier persona fisica o juridica publica o
privada.
B) El interesado podra pedirlo en cualquier momento, computandose el plazo indicado anteriormente desde el
dia siguiente a aquél en que la peticion tuviese entrada en el registro electrénico de la Administraciéon u
Organismo competente para resolver.
C) Los mismos producen efectos desde el vencimiento del plazo maximo en el que debe dictarse y notificarse la
resolucion expresa sin que la misma se haya expedido.

D) Su existencia podra ser acreditada inicamente mediante el certificado acreditativo del silencio producido.

3. El art. 14 de la Ley 39/2015, que regula el derecho y obligacién de relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas, dispone: seiialese la respuesta correcta.
A) Las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas para
el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas a
relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas.
B) Las personas juridicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Pablicas
para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no.
C) Las entidades sin personalidad juridica podran elegir en todo momento si se comunican con las
Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no.
D) Los empleados de las Administraciones Publicas podran elegir en todo momento si se comunican con las
Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén de su condicién de
empleado.
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4. Los documentos originales presentados por los interesados de manera presencial ante las
Administraciones Publicas:

A) Seran custodiados por la administracién en todo caso.

B) Seran custodiados por la oficina de asistencia en materia de registros.

C) Podran ser digitalizados cuando asi lo determine la oficina de asistencia en materia de registros.

D) Se devolveran al interesado, como norma general.

5. Entre los derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas, se incluye:
A) La comparecencia de las personas en las Oficinas Publicas, ya sea presencial o por medios electrénicos, sélo
sera obligatoria cuando asi esté previsto en una norma con rango de ley.
B) La comparecencia personal o por medios electrénicos siempre es obligatoria.

C) A comunicarse con las Administraciones Pablicas a través de un Punto de Acceso General electrénico de la
Administracion.

D) No existe ningtin Punto de Acceso General electrénico de la Administracion.

6. En base a lo establecido en el articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el transcurso del plazo legal maximo para resolver
un procedimiento y notificar la resolucion se suspendera en los siguientes casos, (sefiala la respuesta
incorrecta).
A) Cuando el 6rgano competente para resolver decida realizar alguna actuacién complementaria de las previstas
en el articulo 87, desde el momento en que se notifique a los interesados el acuerdo motivado del inicio de las

actuaciones hasta que se produzca su terminacién.

B) Cuando los interesados promuevan la recusacion en cualquier momento de la tramitacion de un

procedimiento, desde que esta se plantee hasta que sea resuelta por el superior jerarquico del recusado.

C) Cuando se inicien negociaciones con vistas a la conclusién de un pacto o convenio en los términos previstos
en el articulo 86 de la presente Ley.

D) Ninguna respuesta anterior es incorrecta.

7. De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, ¢en qué caso sera necesario acreditar la representacién?

A) Para aportar documentacion requerida.

B) Para realizar gestiones de tramite.

C) Para desistir de acciones.

D) Para subsanar defectos formales.

8. ¢:Deben disponer cada entidad local de un registro electrénico de apoderamientos propio?
A) Si.
B) Unicamente deben disponer del mismo las Diputaciones Provinciales y los municipios de gran poblacién
regulados en el Titulo X de la Ley 7/1985.
C) No, utilizaran el Registro Electréonico de Apoderamientos de la Administracion General del Estado.

D) No, utilizaran el Registro Electrénico de Apoderamientos de su respectiva Comunidad Auténoma.
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9. En el procedimiento sancionador, ¢qué efecto produciria el vencimiento del plazo maximo establecido sin
dictar y notificar resolucion expresa?
A) La caducidad del procedimiento si la cuestion no afectaba al interés general o no era conveniente

sustanciarla para su definicién y esclarecimiento, y el archivo de las actuaciones, si bien la Administracién
puede iniciar un nuevo procedimiento.

B) La prescripcién de la infraccién dado que el incumplimiento se ha debido inicamente a la Administracién.

C) La caducidad del procedimiento en todo caso y el archivo de las actuaciones, sin perjuicio de la posibilidad de
iniciar un nuevo procedimiento por la misma infraccién.

D) La declaracién de no culpabilidad del presunto infractor.

10. El plazo maximo en que debe notificarse una resolucion expresa sera el fijado por la norma reguladora del
procedimiento correspondiente pero, siempre que una norma con rango de ley no establezca otro:

A) No podra exceder de 2 meses.

B) No podra exceder de 3 meses.

C) No podra exceder de 6 meses.

D) No podra exceder de 7 meses.

SOLUCIONES 1B-2D-3A:-4D-5C-6C-7C-8A-9C-10C

Te quedan 748 preguntas de este tema 1R 7
Apunta con la camara: test del Tema 5, corregido al momento y con el articulo de la o
ley delante de cada respuesta.
n
E 1|
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Tema 6

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Titulo IV. De las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun, Capitulo
I. Garantia del procedimiento; Capitulo II. Iniciacion del
procedimiento.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - arts. 53 a 69 — 17 incluidos

TITULO IV De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comin
CAPITULO I Garantias del procedimiento

Articulo 53. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

1. Ademas del resto de derechos previstos en esta Ley, los interesados en un procedimiento administrativo,

tienen los siguientes derechos:
a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacién de los procedimientos en los que tengan la
condicién de interesados; el sentido del silencio administrativo que corresponda, en caso de que la
Administracion no dicte ni notifique resolucion expresa en plazo; el 6rgano competente para su
instruccidn, en su caso, y resolucion; y los actos de tramite dictados. Asimismo, también tendran derecho a
acceder y a obtener copia de los documentos contenidos en los citados procedimientos. Quienes se
relacionen con las Administraciones Publicas a través de medios electronicos, tendran derecho a consultar
la informacién a la que se refiere el parrafo anterior, en el Punto de Acceso General electrénico de la
Administracién que funcionard como un portal de acceso. Se entenderd cumplida la obligaciéon de la
Administracion de facilitar copias de los documentos contenidos en los procedimientos mediante la puesta
a disposicién de las mismas en el Punto de Acceso General electrénico de la Administracién competente o
en las sedes electronicas que correspondan.
b) A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya
responsabilidad se tramiten los procedimientos.
¢) A no presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa reguladora
aplicable establezca lo contrario. En caso de que, excepcionalmente, deban presentar un documento
original, tendran derecho a obtener una copia autenticada de éste.
d) A no presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se
trate, que ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido elaborados por
éstas.
e) A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico, y a
aportar documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de audiencia, que deberan ser
tenidos en cuenta por el érgano competente al redactar la propuesta de resolucion.
f) A obtener informacién y orientacién acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones
vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar.
g) A actuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de sus intereses.
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h) A cumplir las obligaciones de pago a través de los medios electrénicos previstos en el articulo 98.2.
i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucion y las leyes.
2. Ademas de los derechos previstos en el apartado anterior, en el caso de procedimientos administrativos de
naturaleza sancionadora, los presuntos responsables tendran los siguientes derechos:
a) A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales hechos puedan constituir y
de las sanciones que, en su caso, se les pudieran imponer, asi como de la identidad del instructor, de la
autoridad competente para imponer la sancion y de la norma que atribuya tal competencia.
b) A la presunciéon de no existencia de responsabilidad administrativa mientras no se demuestre lo

contrario.

CAPITULO II Iniciacién del procedimiento
Seccion 12 Disposiciones generales

Articulo 54. Clases de iniciacion.

Los procedimientos podran iniciarse de oficio o a solicitud del interesado.

Articulo 55. Informacion y actuaciones previas.

1. Con anterioridad al inicio del procedimiento, el 6rgano competente podra abrir un periodo de informacién
o actuaciones previas con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de
iniciar el procedimiento.

2. En el caso de procedimientos de naturaleza sancionadora las actuaciones previas se orientaran a
determinar, con la mayor precisiéon posible, los hechos susceptibles de motivar la incoacién del
procedimiento, la identificacién de la persona o personas que pudieran resultar responsables y las
circunstancias relevantes que concurran en unos y otros. Las actuaciones previas seran realizadas por los
6rganos que tengan atribuidas funciones de investigacidn, averiguaciéon e inspeccién en la materia y, en
defecto de éstos, por la persona u 6rgano administrativo que se determine por el érgano competente para la
iniciacién o resolucién del procedimiento.

Articulo 56. Medidas provisionales.
1. Iniciado el procedimiento, el 6rgano administrativo competente para resolver, podra adoptar, de oficio o a
instancia de parte y de forma motivada, las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la
eficacia de la resolucién que pudiera recaer, si existiesen elementos de juicio suficientes para ello, de acuerdo
con los principios de proporcionalidad, efectividad y menor onerosidad.
2. Antes de la iniciacién del procedimiento administrativo, el érgano competente para iniciar o instruir el
procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en los casos de urgencia inaplazable y para la proteccién
provisional de los intereses implicados, podra adoptar de forma motivada las medidas provisionales que
resulten necesarias y proporcionadas. Las medidas provisionales deberdn ser confirmadas, modificadas o
levantadas en el acuerdo de iniciacién del procedimiento, que debera efectuarse dentro de los quince dias
siguientes a su adopcion, el cual podrd ser objeto del recurso que proceda. En todo caso, dichas medidas
quedaran sin efecto si no se inicia el procedimiento en dicho plazo o cuando el acuerdo de iniciacién no
contenga un pronunciamiento expreso acerca de las mismas.
3. De acuerdo con lo previsto en los dos apartados anteriores, podran acordarse las siguientes medidas
provisionales, en los términos previstos en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil:

a) Suspension temporal de actividades.

b) Prestacion de fianzas.

c) Retirada o intervencion de bienes productivos o suspension temporal de servicios por razones de

sanidad, higiene o seguridad, el cierre temporal del establecimiento por estas u otras causas previstas en la

normativa reguladora aplicable.

d) Embargo preventivo de bienes, rentas y cosas fungibles computables en metalico por aplicacidon de
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precios ciertos.

e) El depésito, retencién o inmovilizacion de cosa mueble.

f) La intervencién y depoésito de ingresos obtenidos mediante una actividad que se considere ilicita y cuya

prohibicién o cesacion se pretenda.

g) Consignacién o constitucién de depdsito de las cantidades que se reclamen.

h) La retencién de ingresos a cuenta que deban abonar las Administraciones Publicas.

i) Aquellas otras medidas que, para la protecciéon de los derechos de los interesados, prevean expresamente

las leyes, o que se estimen necesarias para asegurar la efectividad de la resolucién.
4. No se podran adoptar medidas provisionales que puedan causar perjuicio de dificil o imposible reparacién a
los interesados o que impliquen violacién de derechos amparados por las leyes.
5. Las medidas provisionales podran ser alzadas o modificadas durante la tramitacién del procedimiento, de
oficio o a instancia de parte, en virtud de circunstancias sobrevenidas o que no pudieron ser tenidas en cuenta
en el momento de su adopcién. En todo caso, se extinguiran cuando surta efectos la resoluciéon administrativa

que ponga fin al procedimiento correspondiente.

Articulo 57. Acumulacion.

El 6rgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su
iniciacién, podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacién a otros con los que guarde
identidad sustancial o intima conexién, siempre que sea el mismo érgano quien deba tramitar y resolver el

procedimiento. Contra el acuerdo de acumulacién no procedera recurso alguno.

Seccion 22 Iniciacion del procedimiento de oficio por la administracion

Articulo 58. Iniciacion de oficio.
Los procedimientos se iniciaran de oficio por acuerdo del 6rgano competente, bien por propia iniciativa o

como consecuencia de orden superior, a peticién razonada de otros 6rganos o por denuncia.

Articulo 59. Inicio del procedimiento a propia iniciativa.

Se entiende por propia iniciativa, la actuacion derivada del conocimiento directo o indirecto de las
circunstancias, conductas o hechos objeto del procedimiento por el érgano que tiene atribuida la competencia
de iniciacién.

Articulo 60. Inicio del procedimiento como consecuencia de orden superior.

1. Se entiende por orden superior, la emitida por un 6rgano administrativo superior jerarquico del competente
para la iniciacién del procedimiento.

2. En los procedimientos de naturaleza sancionadora, la orden expresara, en la medida de lo posible, la
persona o personas presuntamente responsables; las conductas o hechos que pudieran constituir infraccion
administrativa y su tipificacion; asi como el lugar, la fecha, fechas o periodo de tiempo continuado en que los
hechos se produjeron.

Articulo 61. Inicio del procedimiento por peticion razonada de otros érganos.

1. Se entiende por peticién razonada, la propuesta de iniciacién del procedimiento formulada por cualquier
6rgano administrativo que no tiene competencia para iniciar el mismo y que ha tenido conocimiento de las
circunstancias, conductas o hechos objeto del procedimiento, bien ocasionalmente o bien por tener atribuidas
funciones de inspeccién, averiguacion o investigacion.

2. La peticién no vincula al érgano competente para iniciar el procedimiento, si bien debera comunicar al
6rgano que la hubiera formulado los motivos por los que, en su caso, no procede la iniciacién.

3. En los procedimientos de naturaleza sancionadora, las peticiones deberan especificar, en la medida de lo
posible, la persona o personas presuntamente responsables; las conductas o hechos que pudieran constituir
infraccién administrativa y su tipificacién; asi como el lugar, la fecha, fechas o periodo de tiempo continuado
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en que los hechos se produjeron.

4. En los procedimientos de responsabilidad patrimonial, la peticion debera individualizar la lesion producida
en una persona o grupo de personas, su relacién de causalidad con el funcionamiento del servicio publico, su
evaluacion econdmica si fuera posible, y el momento en que la lesién efectivamente se produjo.

Articulo 62. Inicio del procedimiento por denuncia.

1. Se entiende por denuncia, el acto por el que cualquier persona, en cumplimiento o no de una obligaciéon
legal, pone en conocimiento de un érgano administrativo la existencia de un determinado hecho que pudiera
justificar la iniciacién de oficio de un procedimiento administrativo.

2. Las denuncias deberan expresar la identidad de la persona o personas que las presentan y el relato de los
hechos que se ponen en conocimiento de la Administracién. Cuando dichos hechos pudieran constituir una
infraccién administrativa, recogeran la fecha de su comisién y, cuando sea posible, la identificacién de los
presuntos responsables.

3. Cuando la denuncia invocara un perjuicio en el patrimonio de las Administraciones Publicas la no iniciacién
del procedimiento debera ser motivada y se notificara a los denunciantes la decision de si se ha iniciado o no el
procedimiento.

4. Cuando el denunciante haya participado en la comisiéon de una infraccidon de esta naturaleza y existan otros
infractores, el 6rgano competente para resolver el procedimiento debera eximir al denunciante del pago de la
multa que le corresponderia u otro tipo de sancién de caricter no pecuniario, cuando sea el primero en
aportar elementos de prueba que permitan iniciar el procedimiento o comprobar la infraccién, siempre y
cuando en el momento de aportarse aquellos no se disponga de elementos suficientes para ordenar la misma y
se repare el perjuicio causado. Asimismo, el 6rgano competente para resolver deberd reducir el importe del
pago de la multa que le corresponderia o, en su caso, la sancién de caracter no pecuniario, cuando no
cumpliéndose alguna de las condiciones anteriores, el denunciante facilite elementos de prueba que aporten
un valor afiadido significativo respecto de aquellos de los que se disponga. En ambos casos sera necesario que
el denunciante cese en la participacion de la infraccién y no haya destruido elementos de prueba relacionados
con el objeto de la denuncia.

5. La presentacion de una denuncia no confiere, por si sola, la condicion de interesado en el procedimiento.

Articulo 63. Especialidades en el inicio de los procedimientos de naturaleza sancionadora.

1. Los procedimientos de naturaleza sancionadora se iniciardn siempre de oficio por acuerdo del 6rgano
competente y estableceran la debida separacién entre la fase instructora y la sancionadora, que se
encomendard a 6rganos distintos. Se considerard que un 6rgano es competente para iniciar el procedimiento
cuando asi lo determinen las normas reguladoras del mismo.

2. En ningtin caso se podra imponer una sancién sin que se haya tramitado el oportuno procedimiento.

3. No se podran iniciar nuevos procedimientos de caracter sancionador por hechos o conductas tipificadas
como infracciones en cuya comision el infractor persista de forma continuada, en tanto no haya recaido una

primera resolucion sancionadora, con caracter ejecutivo.

Articulo 64. Acuerdo de iniciacion en los procedimientos de naturaleza sancionadora.
1. El acuerdo de iniciacién se comunicard al instructor del procedimiento, con traslado de cuantas actuaciones
existan al respecto, y se notificard a los interesados, entendiendo en todo caso por tal al inculpado. Asimismo,
la incoacién se comunicara al denunciante cuando las normas reguladoras del procedimiento asi lo prevean.
2. El acuerdo de iniciacién debera contener al menos:
a) Identificacion de la persona o personas presuntamente responsables.
b) Los hechos que motivan la incoacién del procedimiento, su posible calificacién y las sanciones que
pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion.
c) Identificacién del instructor y, en su caso, Secretario del procedimiento, con expresa indicacion del

régimen de recusacién de los mismos.
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d) Organo competente para la resolucién del procedimiento y norma que le atribuya tal competencia,
indicando la posibilidad de que el presunto responsable pueda reconocer voluntariamente su
responsabilidad, con los efectos previstos en el articulo 85.
e) Medidas de caracter provisional que se hayan acordado por el 6rgano competente para iniciar el
procedimiento sancionador, sin perjuicio de las que se puedan adoptar durante el mismo de conformidad
con el articulo 56.
f) Indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento y de los plazos para
su ejercicio, asi como indicacién de que, en caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto sobre el
contenido del acuerdo de iniciacidn, éste podra ser considerado propuesta de resolucién cuando contenga
un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada.
3. Excepcionalmente, cuando en el momento de dictar el acuerdo de iniciacién no existan elementos
suficientes para la calificacion inicial de los hechos que motivan la incoacién del procedimiento, la citada
calificacién podra realizarse en una fase posterior mediante la elaboracién de un Pliego de cargos, que debera
ser notificado a los interesados.

Articulo 65. Especialidades en el inicio de oficio de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

1. Cuando las Administraciones Publicas decidan iniciar de oficio un procedimiento de responsabilidad
patrimonial serd necesario que no haya prescrito el derecho a la reclamacién del interesado al que se refiere el
articulo 67.

2. El acuerdo de iniciacién del procedimiento se notificara a los particulares presuntamente lesionados,
concediéndoles un plazo de diez dias para que aporten cuantas alegaciones, documentos o informacién
estimen conveniente a su derecho y propongan cuantas pruebas sean pertinentes para el reconocimiento del
mismo. El procedimiento iniciado se instruird aunque los particulares presuntamente lesionados no se

personen en el plazo establecido.

Seccion 32 Inicio del procedimiento a solicitud del interesado

Articulo 66. Solicitudes de iniciacién.
1. Las solicitudes que se formulen deberan contener:
a) Nombre y apellidos del interesado y, en su caso, de la persona que lo represente.
b) Identificacién del medio electrénico, o en su defecto, lugar fisico en que desea que se practique la
notificacién. Adicionalmente, los interesados podran aportar su direccién de correo electrénico y/o
dispositivo electrénico con el fin de que las Administraciones Publicas les avisen del envio o puesta a
disposicion de la notificacion.
c¢) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con toda claridad, la solicitud.
d) Lugar y fecha.
e) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad de su voluntad expresada por cualquier medjio.
f) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige y su correspondiente cédigo de identificacién.
Las oficinas de asistencia en materia de registros estaran obligadas a facilitar a los interesados el cédigo de
identificacioén si el interesado lo desconoce. Asimismo, las Administraciones Publicas deberan mantener y
actualizar en la sede electrénica correspondiente un listado con los cédigos de identificacién vigentes.
2. Cuando las pretensiones correspondientes a una pluralidad de personas tengan un contenido y fundamento
idéntico o sustancialmente similar, podran ser formuladas en una unica solicitud, salvo que las normas
reguladoras de los procedimientos especificos dispongan otra cosa.
3. De las solicitudes, comunicaciones y escritos que presenten los interesados electrdnicamente o en las
oficinas de asistencia en materia de registros de la Administracién, podran éstos exigir el correspondiente
recibo que acredite la fecha y hora de presentacién.
4. Las Administraciones Publicas deberan establecer modelos y sistemas de presentacion masiva que permitan
a los interesados presentar simultdneamente varias solicitudes. Estos modelos, de uso voluntario, estaran a
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disposicién de los interesados en las correspondientes sedes electréonicas y en las oficinas de asistencia en
materia de registros de las Administraciones Publicas. Los solicitantes podran acompafar los elementos que
estimen convenientes para precisar o completar los datos del modelo, los cuales deberan ser admitidos y
tenidos en cuenta por el 6rgano al que se dirijan.

5. Los sistemas normalizados de solicitud podran incluir comprobaciones automaticas de la informacién
aportada respecto de datos almacenados en sistemas propios o pertenecientes a otras Administraciones u
ofrecer el formulario cumplimentado, en todo o en parte, con objeto de que el interesado verifique la
informacidn y, en su caso, la modifique y complete.

6. Cuando la Administracién en un procedimiento concreto establezca expresamente modelos especificos de
presentacion de solicitudes, éstos seran de uso obligatorio por los interesados.

Articulo 67. Solicitudes de iniciacion en los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

1. Los interesados s6lo podran solicitar el inicio de un procedimiento de responsabilidad patrimonial, cuando
no haya prescrito su derecho a reclamar. El derecho a reclamar prescribira al afio de producido el hecho o el
acto que motive la indemnizacién o se manifieste su efecto lesivo. En caso de dafios de caracter fisico o
psiquico a las personas, el plazo empezara a computarse desde la curacién o la determinacién del alcance de
las secuelas. En los casos en que proceda reconocer derecho a indemnizacién por anulacién en via
administrativa o contencioso-administrativa de un acto o disposicién de caracter general, el derecho a
reclamar prescribira al afio de haberse notificado la resoluciéon administrativa o la sentencia definitiva. En los
casos de responsabilidad patrimonial a que se refiere el articulo 32, apartados 4 y 5, de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico, el derecho a reclamar prescribird al afio de la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» o en el «Diario Oficial de la Unién Europea», segun el caso, de la sentencia que declare la
inconstitucionalidad de la norma o su caracter contrario al Derecho de la Unién Europea.

2. Ademas de lo previsto en el articulo 66, en la solicitud que realicen los interesados se deberan especificar las
lesiones producidas, la presunta relacion de causalidad entre éstas y el funcionamiento del servicio ptblico, la
evaluacién econdmica de la responsabilidad patrimonial, si fuera posible, y el momento en que la lesién
efectivamente se produjo, e ird acompafiada de cuantas alegaciones, documentos e informaciones se estimen

oportunos y de la proposicion de prueba, concretando los medios de que pretenda valerse el reclamante.

Articulo 68. Subsanacion y mejora de la solicitud.

1. Si la solicitud de iniciacién no retine los requisitos que sefiala el articulo 66, y, en su caso, los que sefala el
articulo 67 u otros exigidos por la legislacién especifica aplicable, se requerira al interesado para que, en un
plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21.

2. Siempre que no se trate de procedimientos selectivos o de concurrencia competitiva, este plazo podra ser
ampliado prudencialmente, hasta cinco dias, a peticién del interesado o a iniciativa del 6rgano, cuando la
aportacién de los documentos requeridos presente dificultades especiales.

3. En los procedimientos iniciados a solicitud de los interesados, el 6rgano competente podra recabar del
solicitante la modificacién o mejora voluntarias de los términos de aquélla. De ello se levantara acta sucinta,
que se incorporara al procedimiento.

4. Si alguno de los sujetos a los que hace referencia el articulo 14.2 y 14.3 presenta su solicitud
presencialmente, las Administraciones Publicas requeriran al interesado para que la subsane a través de su
presentacién electrénica. A estos efectos, se considerard como fecha de presentacion de la solicitud aquella en
la que haya sido realizada la subsanacién.

Articulo 69. Declaracion responsable y comunicacion.
1. A los efectos de esta Ley, se entendera por declaracién responsable el documento suscrito por un interesado
en el que éste manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en la normativa
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vigente para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio, que dispone de la
documentacién que asi lo acredita, que la pondra a disposicién de la Administracién cuando le sea requerida,
y que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo
inherente a dicho reconocimiento o ejercicio. Los requisitos a los que se refiere el parrafo anterior deberan
estar recogidos de manera expresa, clara y precisa en la correspondiente declaracién responsable. Las
Administraciones podran requerir en cualquier momento que se aporte la documentacién que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos y el interesado deberd aportarla.

2. A los efectos de esta Ley, se entendera por comunicacién aquel documento mediante el que los interesados
ponen en conocimiento de la Administracién Publica competente sus datos identificativos o cualquier otro
dato relevante para el inicio de una actividad o el ejercicio de un derecho.

3. Las declaraciones responsables y las comunicaciones permitiran, el reconocimiento o ejercicio de un
derecho o bien el inicio de una actividad, desde el dia de su presentacion, sin perjuicio de las facultades de
comprobacién, control e inspeccién que tengan atribuidas las Administraciones Publicas. No obstante lo
dispuesto en el parrafo anterior, la comunicacién podra presentarse dentro de un plazo posterior al inicio de la
actividad cuando la legislacion correspondiente lo prevea expresamente.

4. La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a
una declaracién responsable o0 a una comunicacidon, o la no presentacién ante la Administracién competente
de la declaracion responsable, la documentacién que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento
de lo declarado, o la comunicacién, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o
actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar. Asimismo, la resolucién de la
Administracién Publica que declare tales circunstancias podra determinar la obligacién del interesado de
restituir la situacién juridica al momento previo al reconocimiento o al ejercicio del derecho o al inicio de la
actividad correspondiente, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto
durante un periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las
normas sectoriales de aplicacion.

5. Las Administraciones Publicas tendran permanentemente publicados y actualizados modelos de
declaracion responsable y de comunicacidn, facilmente accesibles a los interesados.

6. Unicamente ser4 exigible, bien una declaracién responsable, bien una comunicacién para iniciar una
misma actividad u obtener el reconocimiento de un mismo derecho o facultad para su ejercicio, sin que sea
posible la exigencia de ambas acumulativamente.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 6

1. El derecho a conocer en cualquier momento el estado de la tramitaciéon de los procedimientos
administrativos, se reconoce:

A) A los ciudadanos que tengan la condicion de interesado

B) A cualquier ciudadano

C) A los administrados

D) Ninguna respuesta es correcta
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2. Para el inicio del procedimiento a solicitud del interesado, las solicitudes que se formulen deberan
contener:
A) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige y su correspondiente cédigo de identificacién

B) Identificacion del medio automatico, o en su defecto, lugar personal en que desea que se practique la
notificacién

C) Adicionalmente, los interesados podran aportar su direccién de correo electrénico y lo dispositivo eléctrico
con el fin de que las Administraciones Publicas les avisen del envio o puesta a disposiciéon de la publicacién

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

3. Segun el articulo 53 de la Ley 39/2015, :qué derecho tienen los ciudadanos en los procedimientos
administrativos?

A) A no presentar documentos que ya obren en poder de la Administracién.

B) A modificar el contenido de los actos administrativos ya firmes.

C) A imponer sanciones en los procedimientos en los que sean parte interesada.

D) A exigir siempre la tramitacién presencial de sus procedimientos.

4. Conforme al articulo 67 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas:
A) El derecho a reclamar prescribira a los dos afios de producido el hecho o el acto que motive la indemnizaciéon
o se manifieste su efecto lesivo.

B) El derecho a reclamar prescribira a los seis meses de producido el hecho o el acto que motive la
indemnizacién o se manifieste su efecto lesivo.

C) El derecho a reclamar prescribird al afio de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacién o se
manifieste su efecto lesivo.

D) El derecho a reclamar prescribira a los tres afios de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacién
o se manifieste su efecto lesivo.

5. Quienes se relacionen con las Administraciones Publicas a través de medios electronicos tendran derecho a
consultar la siguiente informacion en el Punto de Acceso General Electronico:

A) El sentido del silencio administrativo.

B) Los actos de tramite dictados.

C) El 6rgano competente para su instruccion.

D) Todas las respuestas son correctas.

6. Segun el articulo 64 Ley 39/2015, el acuerdo de iniciacion, en los procedimientos sancionadores debera
contener al menos, seiiale la respuesta incorrecta:
A) Identificacién de la persona o personas presuntamente responsables.

B) Los hechos que motivan la incoacion del procedimiento, su posible calificacion y las sanciones que pudieran
corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion.

C) Identificacidn del instructor y, en su caso, el tramitador del procedimiento, con expresa indicacion del
régimen de recusacion de los mismos.

D) Organo competente para la resolucién del procedimiento y norma que le atribuya tal competencia, indicando
la posibilidad de que el presunto responsable pueda reconocer voluntariamente su responsabilidad.
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7. Segun la Ley 39/2015, el procedimiento administrativo comin se estructura, con caracter general, en las
siguientes fases:

A) Iniciacién, resolucion, instruccién y ejecucion

B) Iniciacién, ordenacidn, instruccién y finalizacion

C) Ordenacion, iniciacion, instruccion y resolucion

D) Instruccidn, iniciacidn, resolucién y ejecucion

8. Segun el art. 67 de la Ley 39/2015, en supuestos de responsabilidad patrimonial:

A) El derecho a reclamar caducara a los 6 meses de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacién o
se manifieste su efecto lesivo.

B) El derecho a reclamar caducara al afio de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacion o se
manifieste su efecto lesivo

C) El derecho a reclamar prescribira al afio de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacién o se
manifieste su efecto lesivo

D) El derecho a reclamar prescribira a los 6 meses de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacién
o se manifieste su efecto lesivo

9. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, :c6mo se iniciaran los procedimientos de
naturaleza sancionadora?

A) Siempre de oficio.

B) Siempre a instancia de parte.

C) De oficio o a instancia de parte.

D) Siempre por denuncia.

10. ¢Qué es la denuncia en el contexto del procedimiento administrativo, segun lo establecido en la Ley
39/2015?

A) Un escrito formal que otorga al denunciante la condicién de interesado en el procedimiento

B) Una solicitud que obliga a la Administracion a iniciar el procedimiento de oficio

C) El acto por el que cualquier persona pone en conocimiento de un 6rgano administrativo la existencia de un
hecho que podria justificar el inicio de un procedimiento de oficio

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

SOLUCIONES 1A-2A-3A-4C-5D:6C-7B-8C-9A-10C

Te quedan 243 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 6, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 7

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Titulo IV. De las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun, Capitulo
II1. Ordenacion del procedimiento; Capitulo IV. Instruccion del
procedimiento.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - arts. 70 a 83 — 14 incluidos

TITULO IV De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comin
CAPITULO III Ordenacién del procedimiento

Articulo 70. Expediente Administrativo.

1. Se entiende por expediente administrativo el conjunto ordenado de documentos y actuaciones que sirven de
antecedente y fundamento a la resolucién administrativa, asi como las diligencias encaminadas a ejecutarla.

2. Los expedientes tendran formato electrénico y se formaran mediante la agregacién ordenada de cuantos
documentos, pruebas, dictimenes, informes, acuerdos, notificaciones y demaés diligencias deban integrarlos,
asi como un indice numerado de todos los documentos que contenga cuando se remita. Asimismo, debera
constar en el expediente copia electrénica certificada de la resoluciéon adoptada.

3. Cuando en virtud de una norma sea preciso remitir el expediente electrénico, se hara de acuerdo con lo
previsto en el Esquema Nacional de Interoperabilidad y en las correspondientes Normas Técnicas de
Interoperabilidad, y se enviard completo, foliado, autentificado y acompafiado de un indice, asimismo
autentificado, de los documentos que contenga. La autenticacidn del citado indice garantizara la integridad e
inmutabilidad del expediente electrénico generado desde el momento de su firma y permitira su recuperacién
siempre que sea preciso, siendo admisible que un mismo documento forme parte de distintos expedientes
electronicos.

4. No formard parte del expediente administrativo la informacién que tenga caracter auxiliar o de apoyo, como
la contenida en aplicaciones, ficheros y bases de datos informaticas, notas, borradores, opiniones, resumenes,
comunicaciones e informes internos o entre érganos o entidades administrativas, asi como los juicios de valor
emitidos por las Administraciones Publicas, salvo que se trate de informes, preceptivos y facultativos,
solicitados antes de la resolucién administrativa que ponga fin al procedimiento.

Articulo 71. Impulso.

1. El procedimiento, sometido al principio de celeridad, se impulsara de oficio en todos sus tramites y a través
de medios electrénicos, respetando los principios de transparencia y publicidad.

2. En el despacho de los expedientes se guardara el orden riguroso de incoacién en asuntos de homogénea
naturaleza, salvo que por el titular de la unidad administrativa se dé orden motivada en contrario, de la que
quede constancia. El incumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior dard lugar a la exigencia de
responsabilidad disciplinaria del infractor y, en su caso, sera causa de remocién del puesto de trabajo.

3. Las personas designadas como érgano instructor o, en su caso, los titulares de las unidades administrativas
que tengan atribuida tal funcién seran responsables directos de la tramitacién del procedimiento y, en
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especial, del cumplimiento de los plazos establecidos.

Articulo 72. Concentracion de tramites.

1. De acuerdo con el principio de simplificacién administrativa, se acordaran en un solo acto todos los tramites
que, por su naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.

2. Al solicitar los tramites que deban ser cumplidos por otros 6rganos, debera consignarse en la comunicaciéon
cursada el plazo legal establecido al efecto.

Articulo 73. Cumplimiento de tramites.

1. Los tramites que deban ser cumplimentados por los interesados deberan realizarse en el plazo de diez dias a
partir del siguiente al de la notificacién del correspondiente acto, salvo en el caso de que en la norma
correspondiente se fije plazo distinto.

2. En cualquier momento del procedimiento, cuando la Administracién considere que alguno de los actos de
los interesados no reune los requisitos necesarios, lo pondra en conocimiento de su autor, concediéndole un
plazo de diez dias para cumplimentarlo.

3. A los interesados que no cumplan lo dispuesto en los apartados anteriores, se les podra declarar decaidos en
su derecho al tramite correspondiente. No obstante, se admitird la actuacién del interesado y producira sus
efectos legales, si se produjera antes o dentro del dia que se notifique la resolucién en la que se tenga por
transcurrido el plazo.

Articulo 74. Cuestiones incidentales.
Las cuestiones incidentales que se susciten en el procedimiento, incluso las que se refieran a la nulidad de

actuaciones, no suspenderan la tramitacién del mismo, salvo la recusacién.

CAPITULO IV Instruccién del procedimiento
Seccion 12 Disposiciones generales

Articulo 75. Actos de instruccion.

1. Los actos de instruccién necesarios para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los hechos en
virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucién, se realizaran de oficio y a través de medios electrdnicos,
por el érgano que tramite el procedimiento, sin perjuicio del derecho de los interesados a proponer aquellas
actuaciones que requieran su intervencién o constituyan tramites legal o reglamentariamente establecidos.

2. Las aplicaciones y sistemas de informacién utilizados para la instruccién de los procedimientos deberan
garantizar el control de los tiempos y plazos, la identificaciéon de los 6rganos responsables y la tramitacion
ordenada de los expedientes, asi como facilitar la simplificacién y la publicidad de los procedimientos.

3. Los actos de instruccién que requieran la intervencién de los interesados habran de practicarse en la forma
que resulte mas conveniente para ellos y sea compatible, en la medida de lo posible, con sus obligaciones
laborales o profesionales.

4. En cualquier caso, el érgano instructor adoptara las medidas necesarias para lograr el pleno respeto a los
principios de contradiccion y de igualdad de los interesados en el procedimiento.

Articulo 76. Alegaciones.

1. Los interesados podran, en cualquier momento del procedimiento anterior al tramite de audiencia, aducir
alegaciones y aportar documentos u otros elementos de juicio. Unos y otros seran tenidos en cuenta por el
6rgano competente al redactar la correspondiente propuesta de resolucion.

2. En todo momento podran los interesados alegar los defectos de tramitacion y, en especial, los que supongan
paralizacién, infraccién de los plazos preceptivamente sefialados o la omisién de trdmites que pueden ser
subsanados antes de la resolucién definitiva del asunto. Dichas alegaciones podran dar lugar, si hubiere
razones para ello, a la exigencia de la correspondiente responsabilidad disciplinaria.
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Seccion 22 Prueba

Articulo 77. Medios y periodo de prueba.

1. Los hechos relevantes para la decisién de un procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de
prueba admisible en Derecho, cuya valoracion se realizara de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

2. Cuando la Administraciéon no tenga por ciertos los hechos alegados por los interesados o la naturaleza del
procedimiento lo exija, el instructor del mismo acordara la apertura de un periodo de prueba por un plazo no
superior a treinta dias ni inferior a diez, a fin de que puedan practicarse cuantas juzgue pertinentes.
Asimismo, cuando lo considere necesario, el instructor, a peticién de los interesados, podra decidir la apertura
de un periodo extraordinario de prueba por un plazo no superior a diez dias.

3. El instructor del procedimiento s6lo podra rechazar las pruebas propuestas por los interesados cuando sean
manifiestamente improcedentes o innecesarias, mediante resolucién motivada. 3 bis. Cuando el interesado
alegue discriminacién y aporte indicios fundados sobre su existencia, correspondera a la persona a quien se
impute la situacién discriminatoria la aportacién de una justificacién objetiva y razonable, suficientemente
probada, de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo
anterior, el drgano administrativo podra recabar informe de los organismos publicos competentes en materia
de igualdad.

4. En los procedimientos de caracter sancionador, los hechos declarados probados por resoluciones judiciales
penales firmes vincularan a las Administraciones Publicas respecto de los procedimientos sancionadores que
substancien.

5. Los documentos formalizados por los funcionarios a los que se reconoce la condicién de autoridad y en los
que, observandose los requisitos legales correspondientes se recojan los hechos constatados por aquéllos
haran prueba de éstos salvo que se acredite lo contrario.

6. Cuando la prueba consista en la emisién de un informe de un érgano administrativo, organismo publico o
Entidad de derecho publico, se entendera que éste tiene caracter preceptivo.

7. Cuando la valoracién de las pruebas practicadas pueda constituir el fundamento basico de la decisién que se
adopte en el procedimiento, por ser pieza imprescindible para la correcta evaluacién de los hechos, debera
incluirse en la propuesta de resolucién.

Se afiade el apartado 3 bis por la disposicion final 4 de la Ley 15/2022, de 12 de julio. Ref- BOE-A-2022-11589#df-4

Articulo 78. Practica de prueba.

1. La Administracién comunicard a los interesados, con antelacién suficiente, el inicio de las actuaciones
necesarias para la realizacién de las pruebas que hayan sido admitidas.

2. En la notificacién se consignara el lugar, fecha y hora en que se practicara la prueba, con la advertencia, en
su caso, de que el interesado puede nombrar técnicos para que le asistan.

3. En los casos en que, a peticién del interesado, deban efectuarse pruebas cuya realizacién implique gastos
que no deba soportar la Administracién, ésta podra exigir el anticipo de los mismos, a reserva de la liquidacién
definitiva, una vez practicada la prueba. La liquidacién de los gastos se practicara uniendo los comprobantes
que acrediten la realidad y cuantia de los mismos.

Seccion 32 Informes
Articulo 79. Peticion.
1. A efectos de la resolucién del procedimiento, se solicitaran aquellos informes que sean preceptivos por las
disposiciones legales, y los que se juzguen necesarios para resolver, citandose el precepto que los exija o

fundamentando, en su caso, la conveniencia de reclamarlos.
2. En la peticién de informe se concretara el extremo o extremos acerca de los que se solicita.

Articulo 80. Emision de informes.
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1. Salvo disposicidn expresa en contrario, los informes seran facultativos y no vinculantes.

2. Los informes seran emitidos a través de medios electrénicos y de acuerdo con los requisitos que sefiala el
articulo 26 en el plazo de diez dias, salvo que una disposicién o el cumplimiento del resto de los plazos del
procedimiento permita o exija otro plazo mayor o menor.

3. De no emitirse el informe en el plazo sefialado, y sin perjuicio de la responsabilidad en que incurra el
responsable de la demora, se podran proseguir las actuaciones salvo cuando se trate de un informe preceptivo,
en cuyo caso se podra suspender el transcurso del plazo maximo legal para resolver el procedimiento en los
términos establecidos en la letra d) del apartado 1 del articulo 22.

4. Si el informe debiera ser emitido por una Administracién Publica distinta de la que tramita el procedimiento
en orden a expresar el punto de vista correspondiente a sus competencias respectivas, y transcurriera el plazo
sin que aquél se hubiera emitido, se podran proseguir las actuaciones. El informe emitido fuera de plazo podra
no ser tenido en cuenta al adoptar la correspondiente resolucién.

Articulo 81. Solicitud de informes y dictimenes en los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

1. En el caso de los procedimientos de responsabilidad patrimonial serd preceptivo solicitar informe al
servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la presunta lesién indemnizable, no pudiendo exceder de diez
dias el plazo de su emision.

2. Cuando las indemnizaciones reclamadas sean de cuantia igual o superior a 50.000 euros o a la que se
establezca en la correspondiente legislacién autondmica, asi como en aquellos casos que disponga la Ley
Organica 3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado, serd preceptivo solicitar dictamen del Consejo de
Estado o, en su caso, del érgano consultivo de la Comunidad Auténoma. A estos efectos, el érgano instructor,
en el plazo de diez dias a contar desde la finalizacién del tramite de audiencia, remitira al érgano competente
para solicitar el dictamen una propuesta de resolucién, que se ajustara a lo previsto en el articulo 91, o, en su
caso, la propuesta de acuerdo por el que se podria terminar convencionalmente el procedimiento. El dictamen
se emitird en el plazo de dos meses y debera pronunciarse sobre la existencia o no de relacion de causalidad
entre el funcionamiento del servicio publico y la lesién producida y, en su caso, sobre la valoracién del dafio
causado y la cuantia y modo de la indemnizacién de acuerdo con los criterios establecidos en esta Ley.

3. En el caso de reclamaciones en materia de responsabilidad patrimonial del Estado por el funcionamiento
anormal de la Administracion de Justicia, sera preceptivo el informe del Consejo General del Poder Judicial
que serd evacuado en el plazo maximo de dos meses. El plazo para dictar resolucién quedara suspendido por el
tiempo que medie entre la solicitud del informe y su recepcién, no pudiendo exceder dicho plazo de los
citados dos meses.

Seccion 42 Participacion de los interesados

Articulo 82. Tramite de audiencia.

1. Instruidos los procedimientos, e inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucién, se pondran
de manifiesto a los interesados o, en su caso, a sus representantes, para lo que se tendran en cuenta las
limitaciones previstas en su caso en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre. La audiencia a los interesados sera
anterior a la solicitud del informe del 6rgano competente para el asesoramiento juridico o a la solicitud del
Dictamen del Consejo de Estado u érgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, en el caso que
éstos formaran parte del procedimiento.

2. Los interesados, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince, podran alegar y presentar los
documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

3. Si antes del vencimiento del plazo los interesados manifiestan su decisién de no efectuar alegaciones ni
aportar nuevos documentos o justificaciones, se tendra por realizado el tramite.

4. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.

5. En los procedimientos de responsabilidad patrimonial a los que se refiere el articulo 32.9 de la Ley de
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Régimen Juridico del Sector Publico, serd necesario en todo caso dar audiencia al contratista, notificandole
cuantas actuaciones se realicen en el procedimiento, al efecto de que se persone en el mismo, exponga lo que
a su derecho convenga y proponga cuantos medios de prueba estime necesarios.

Articulo 83. Informacion publica.

1. El érgano al que corresponda la resolucién del procedimiento, cuando la naturaleza de éste lo requiera,
podra acordar un periodo de informacién publica.

2. A tal efecto, se publicara un anuncio en el Diario oficial correspondiente a fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el expediente, o la parte del mismo que se acuerde. El anuncio sefialara el
lugar de exhibicién, debiendo estar en todo caso a disposicién de las personas que lo soliciten a través de
medios electrénicos en la sede electrénica correspondiente, y determinara el plazo para formular alegaciones,
que en ningln caso podra ser inferior a veinte dias.

3. La incomparecencia en este tramite no impedird a los interesados interponer los recursos procedentes
contra la resolucién definitiva del procedimiento. La comparecencia en el tramite de informacién publica no
otorga, por si misma, la condicién de interesado. No obstante, quienes presenten alegaciones u observaciones
en este tramite tienen derecho a obtener de la Administracién una respuesta razonada, que podra ser comun
para todas aquellas alegaciones que planteen cuestiones sustancialmente iguales.

4. Conforme a lo dispuesto en las leyes, las Administraciones Publicas podran establecer otras formas, medios
y cauces de participacion de las personas, directamente o a través de las organizaciones y asociaciones
reconocidas por la ley en el procedimiento en el que se dictan los actos administrativos.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 7

1. De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, no forman parte de un expediente administrativo:
A) Las diligencias encaminadas a ejecutar una resolucién administrativa.
B) Las pruebas.
C) Los dictamenes.

D) Los informes internos.

2.LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. LA LEY DISPONE QUE, EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LOS
INFORMES:

A) Habran de ser facultativos, esto es, especializados o técnicos.

B) Seran vinculantes, inicamente si una disposicion legal asi lo establece.

C) Seran vinculantes, salvo que una disposicion legal establezca lo contrario.

D) Podran ser vinculantes, si el instructor del procedimiento asi lo dispone.

3. De conformidad con el articulo 80 de l1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Piblicas, salvo disposicion expresa en contrario, los informes seran:

A) Preceptivos y vinculantes

B) Facultativos y no vinculantes

C) Facultativos y vinculantes

D) Preceptivos y no vinculantes
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4. Segun dispone el articulo 80 de la Ley 39/2015, los informes:
A) Seran vinculantes y preceptivos siempre.
B) Salvo disposicién expresa en contrario, seran facultativos y no vinculantes.
C) Siempre seran preceptivos y determinantes.

D) Ninguna respuesta es correcta.

5. En relacion con la emision de informes, la Ley 39/2015 seiiala que:
A) Siun informe se emite fuera de plazo, podra no ser tenido en cuenta al adoptar la resolucién correspondiente.
B) Salvo disposicién expresa en contrario, los informes seran preceptivos y no vinculantes.
C) Los informes seran emitidos en papel, salvo que una norma exija que sea a través de medios electronicos.

D) El procedimiento queda paralizado hasta que no se recaben todos los informes que deban emitirse.

6. Respecto a los medios y periodo de prueba, no es correcto:

A) En los procedimientos de caracter sancionador, los hechos declarados probados por resoluciones judiciales
penales firmes vincularan a las Administraciones Publicas respecto de los procedimientos sancionadores que
substancien.

B) Los documentos formalizados por los funcionarios a los que se reconoce la condicién de autoridad y en los
que, observandose los requisitos legales correspondientes se recojan los hechos constatados por aquéllos haran
prueba de éstos salvo que se acredite lo contrario.

C) Cuando la prueba consista en la emisién de un informe de un 6rgano administrativo, organismo publico o

Entidad de derecho publico, se entendera que éste tiene caracter facultativo.

D) Cuando la valoraciéon de las pruebas practicadas pueda constituir el fundamento basico de la decision que se
adopte en el procedimiento, por ser pieza imprescindible para la correcta evaluacion de los hechos, debera
incluirse en la propuesta de resolucién.

7. Indica el art. 82.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas, que durante el tramite de audiencia los interesados podran alegar y presentar los
documentos y justificaciones que estimen pertinentes en un plazo de:

A) No inferior a diez dias ni superior a veinte.

B) No inferior a diez dias ni superior a quince.

C) No inferior a quince dias ni superior a veinte.

D) No inferior a veinte dias, en ningtn caso.

8. ¢A qué organo atribuye la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas la facultad de acordar la apertura de un periodo de informacion publica?

A) Al que corresponda la resolucion del procedimiento, siempre y cuando la naturaleza del procedimiento lo
requiera.

B) En cualquier caso, al que corresponda la iniciacién del procedimiento.

C) Siempre y cuando la naturaleza del procedimiento lo requiera, al que corresponda la instruccién del
procedimiento.

D) Siempre y cuando la naturaleza del procedimiento lo requiera, al que corresponda la propuesta de resoluciéon
del procedimiento.

9. Segin el articulo 74 de la Ley 39/2015, de uno de octubre, las cuestiones incidentales que se susciten en el
procedimiento, no suspenderan la tramitacion del mismo:

A) Salvo las que se refieran a la nulidad de actuaciones.

B) Todas las cuestiones incidentales suspenden la tramitacion del procedimientos.

C) Ninguna cuestion incidental suspende la tramitacién del procedimiento.

D) Salvo la recusacién.
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10. Los interesados podran, en cualquier momento del procedimiento anterior al tramite de audiencia,
aportar documentos u otros elementos de juicio y aducir.

A) Recursos

B) Reclamaciones, actuaciones

C) Alegaciones

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

SOLUCIONES 1D-2B-3B:4B:-5A:-6C-7B-8A-9D-10C

Te quedan 185 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 7, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 8

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Titulo V. De la revision de los
actos en via administrativa.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - arts. 106 a 126 — 21 incluidos

TITULO V De la revision de los actos en via administrativa
CAPITULO I Revisién de oficio

Articulo 106. Revision de disposiciones y actos nulos.

1. Las Administraciones Publicas, en cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y
previo dictamen favorable del Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma,
si lo hubiere, declararan de oficio la nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a la via
administrativa o que no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos previstos en el articulo 47.1.

2. Asimismo, en cualquier momento, las Administraciones Publicas de oficio, y previo dictamen favorable del
Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma si lo hubiere, podran declarar
la nulidad de las disposiciones administrativas en los supuestos previstos en el articulo 47.2.

3. El 6rgano competente para la revision de oficio podra acordar motivadamente la inadmisién a tramite de las
solicitudes formuladas por los interesados, sin necesidad de recabar Dictamen del Consejo de Estado u 6rgano
consultivo de la Comunidad Auténoma, cuando las mismas no se basen en alguna de las causas de nulidad del
articulo 47.1 o carezcan manifiestamente de fundamento, asi como en el supuesto de que se hubieran
desestimado en cuanto al fondo otras solicitudes sustancialmente iguales.

4. Las Administraciones Publicas, al declarar la nulidad de una disposicién o acto, podran establecer, en la
misma resolucidn, las indemnizaciones que proceda reconocer a los interesados, si se dan las circunstancias
previstas en los articulos 32.2 y 34.1 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico sin perjuicio de que,
tratdndose de una disposicién, subsistan los actos firmes dictados en aplicacién de la misma.

5. Cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio, el transcurso del plazo de seis meses desde su inicio
sin dictarse resolucién producird la caducidad del mismo. Si el procedimiento se hubiera iniciado a solicitud
de interesado, se podra entender la misma desestimada por silencio administrativo.

Articulo 107. Declaracion de lesividad de actos anulables.

1. Las Administraciones Publicas podran impugnar ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo los
actos favorables para los interesados que sean anulables conforme a lo dispuesto en el articulo 48, previa su
declaracion de lesividad para el interés publico.

2. La declaracion de lesividad no podra adoptarse una vez transcurridos cuatro afios desde que se dicté el acto
administrativo y exigird la previa audiencia de cuantos aparezcan como interesados en el mismo, en los
términos establecidos por el articulo 82. Sin perjuicio de su examen como presupuesto procesal de
admisibilidad de la acciéon en el proceso judicial correspondiente, la declaracién de lesividad no sera
susceptible de recurso, si bien podra notificarse a los interesados a los meros efectos informativos.

3. Transcurrido el plazo de seis meses desde la iniciacién del procedimiento sin que se hubiera declarado la
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lesividad, se producira la caducidad del mismo.

4. Si el acto proviniera de la Administracién General del Estado o de las Comunidades Auténomas, la
declaracidn de lesividad se adoptard por el 6rgano de cada Administracién competente en la materia.

5. Si el acto proviniera de las entidades que integran la Administracién Local, la declaracion de lesividad se

adoptara por el Pleno de la Corporacion o, en defecto de éste, por el 6rgano colegiado superior de la entidad.

Articulo 108. Suspension.

Iniciado el procedimiento de revisién de oficio al que se refieren los articulos 106 y 107, el 6rgano competente
para declarar la nulidad o lesividad, podra suspender la ejecucién del acto, cuando ésta pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion.

Articulo 109. Revocacion de actos y rectificacion de errores.

1. Las Administraciones Publicas podran revocar, mientras no haya transcurrido el plazo de prescripcién, sus
actos de gravamen o desfavorables, siempre que tal revocacién no constituya dispensa o exencién no
permitida por las leyes, ni sea contraria al principio de igualdad, al interés publico o al ordenamiento juridico.
2. Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia

de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Articulo 110. Limites de la revision.
Las facultades de revision establecidas en este Capitulo, no podran ser ejercidas cuando por prescripcién de
acciones, por el tiempo transcurrido o por otras circunstancias, su ejercicio resulte contrario a la equidad, a la

buena fe, al derecho de los particulares o a las leyes.

Articulo 111.
Competencia para la revisién de oficio de las disposiciones y de actos nulos y anulables en la Administraciéon
General del Estado. En el ambito estatal, seran competentes para la revisién de oficio de las disposiciones y los
actos administrativos nulos y anulables:
a) El Consejo de Ministros, respecto de sus propios actos y disposiciones y de los actos y disposiciones dictados
por los Ministros.
b) En la Administracion General del Estado:
1° Los Ministros, respecto de los actos y disposiciones de los Secretarios de Estado y de los dictados por
6rganos directivos de su Departamento no dependientes de una Secretaria de Estado.
2° Los Secretarios de Estado, respecto de los actos y disposiciones dictados por los 6rganos directivos de
ellos dependientes.
c) En los Organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de la Administracién
General del Estado:
1° Los 6rganos a los que estén adscritos los Organismos publicos y entidades de derecho publico, respecto
de los actos y disposiciones dictados por el maximo 6rgano rector de éstos.
2° Los maximos 6rganos rectores de los Organismos publicos y entidades de derecho publico, respecto de
los actos y disposiciones dictados por los 6rganos de ellos dependientes.

CAPITULO II Recursos administrativos

Seccién 12 Principios generales

Articulo 112, Objeto y clases.

1. Contra las resoluciones y los actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y
potestativo de reposicién, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos
en los articulos 47 y 48 de esta Ley. La oposicién a los restantes actos de tramite podra alegarse por los
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interesados para su consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento.

2. Las leyes podran sustituir el recurso de alzada, en supuestos o &mbitos sectoriales determinados, y cuando
la especificidad de la materia asi lo justifique, por otros procedimientos de impugnacién, reclamacién,
conciliacién, mediacién y arbitraje, ante drganos colegiados o Comisiones especificas no sometidas a
instrucciones jerarquicas, con respeto a los principios, garantias y plazos que la presente Ley reconoce a las
personas y a los interesados en todo procedimiento administrativo. En las mismas condiciones, el recurso de
reposicién podra ser sustituido por los procedimientos a que se refiere el parrafo anterior, respetando su
cardcter potestativo para el interesado. La aplicacién de estos procedimientos en el ambito de la
Administracién Local no podra suponer el desconocimiento de las facultades resolutorias reconocidas a los
6rganos representativos electos establecidos por la Ley.

3. Contra las disposiciones administrativas de caracter general no cabra recurso en via administrativa. Los
recursos contra un acto administrativo que se funden unicamente en la nulidad de alguna disposicién
administrativa de caracter general podran interponerse directamente ante el 6rgano que dicté dicha
disposicion.

4. Las reclamaciones econémico-administrativas se ajustaran a los procedimientos establecidos por su

legislacion especifica.

Articulo 113. Recurso extraordinario de revision.

Contra los actos firmes en via administrativa, sélo procedera el recurso extraordinario de revisién cuando

concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 125.1.

Articulo 114. Fin de la via administrativa.
1. Ponen fin a la via administrativa:
a) Las resoluciones de los recursos de alzada.
b) Las resoluciones de los procedimientos a que se refiere el articulo 112.2.
c) Las resoluciones de los érganos administrativos que carezcan de superior jerarquico, salvo que una Ley
establezca lo contrario.
d) Los acuerdos, pactos, convenios o contratos que tengan la consideraciéon de finalizadores del
procedimiento.
e) La resolucién administrativa de los procedimientos de responsabilidad patrimonial, cualquiera que
fuese el tipo de relacion, publica o privada, de que derive.
f) La resolucién de los procedimientos complementarios en materia sancionadora a los que se refiere el
articulo 90.4.
g) Las demas resoluciones de 6rganos administrativos cuando una disposicién legal o reglamentaria asi lo
establezca.
2. Ademas de lo previsto en el apartado anterior, en el &mbito estatal ponen fin a la via administrativa los actos
y resoluciones siguientes:
a) Los actos administrativos de los miembros y 6rganos del Gobierno.
b) Los emanados de los Ministros y los Secretarios de Estado en el ejercicio de las competencias que tienen
atribuidas los 6rganos de los que son titulares.
c) Los emanados de los 6rganos directivos con nivel de Director general o superior, en relacién con las
competencias que tengan atribuidas en materia de personal.
d) En los Organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de la
Administracion General del Estado, los emanados de los maximos 6rganos de direccién unipersonales o
colegiados, de acuerdo con lo que establezcan sus estatutos, salvo que por ley se establezca otra cosa.

Articulo 115. Interposicion de recurso.
1. La interposicién del recurso debera expresar:

a) El nombre y apellidos del recurrente, asi como la identificaciéon personal del mismo.
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b) El acto que se recurre y la razén de su impugnacion.
c) Lugar, fecha, firma del recurrente, identificacién del medio y, en su caso, del lugar que se sefiale a
efectos de notificaciones.
d) Organo, centro o unidad administrativa al que se dirige y su correspondiente cédigo de identificacién.
e) Las demas particularidades exigidas, en su caso, por las disposiciones especificas.
2. El error o la ausencia de la calificaciéon del recurso por parte del recurrente no sera obsticulo para su
tramitacion, siempre que se deduzca su verdadero caracter.
3. Los vicios y defectos que hagan anulable un acto no podran ser alegados por quienes los hubieren causado.

Articulo 116. Causas de inadmisién.

Seran causas de inadmisién las siguientes:

a) Ser incompetente el 6rgano administrativo, cuando el competente perteneciera a otra Administracién
Publica. El recurso debera remitirse al érgano competente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.1 de
la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

b) Carecer de legitimacion el recurrente.

c¢) Tratarse de un acto no susceptible de recurso.

d) Haber transcurrido el plazo para la interposicién del recurso.

e) Carecer el recurso manifiestamente de fundamento.

Articulo 117. Suspension de la ejecucion.
1. La interposicién de cualquier recurso, excepto en los casos en que una disposicién establezca lo contrario,
no suspenderd la ejecucion del acto impugnado.
2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el drgano a quien competa resolver el recurso, previa
ponderacidn, suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaria al interés publico o a terceros la
suspension y el ocasionado al recurrente como consecuencia de la eficacia inmediata del acto recurrido, podra
suspender, de oficio o a solicitud del recurrente, la ejecucién del acto impugnado cuando concurran alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Que la ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

b) Que la impugnacion se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho previstas en el

articulo 47.1 de esta Ley.
3. La ejecucidn del acto impugnado se entendera suspendida si transcurrido un mes desde que la solicitud de
suspension haya tenido entrada en el registro electrénico de la Administracién u Organismo competente para
decidir sobre la misma, el 6rgano a quien competa resolver el recurso no ha dictado y notificado resoluciéon
expresa al respecto. En estos casos, no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 21.4 segundo parrafo, de
esta Ley.
4. Al dictar el acuerdo de suspensiéon podran adoptarse las medidas cautelares que sean necesarias para
asegurar la proteccion del interés publico o de terceros y la eficacia de la resolucién o el acto impugnado.
Cuando de la suspensién puedan derivarse perjuicios de cualquier naturaleza, aquélla sélo producira efectos
previa prestaciéon de caucién o garantia suficiente para responder de ellos, en los términos establecidos
reglamentariamente. La suspensién se prolongard después de agotada la via administrativa cuando,
habiéndolo solicitado previamente el interesado, exista medida cautelar y los efectos de ésta se extiendan a la
via contencioso-administrativa. Si el interesado interpusiera recurso contencioso-administrativo, solicitando
la suspension del acto objeto del proceso, se mantendrd la suspensiéon hasta que se produzca el
correspondiente pronunciamiento judicial sobre la solicitud.
5. Cuando el recurso tenga por objeto la impugnacién de un acto administrativo que afecte a una pluralidad
indeterminada de personas, la suspensién de su eficacia habra de ser publicada en el periédico oficial en que

aquél se inserto.

Articulo 118. Audiencia de los interesados.
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1. Cuando hayan de tenerse en cuenta nuevos hechos o documentos no recogidos en el expediente originario,
se pondran de manifiesto a los interesados para que, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince,
formulen las alegaciones y presenten los documentos y justificantes que estimen procedentes. No se tendran
en cuenta en la resolucion de los recursos, hechos, documentos o alegaciones del recurrente, cuando
habiendo podido aportarlos en el tramite de alegaciones no lo haya hecho. Tampoco podra solicitarse la
practica de pruebas cuando su falta de realizaciéon en el procedimiento en el que se dictd la resoluciéon
recurrida fuera imputable al interesado.

2. Si hubiera otros interesados se les dara, en todo caso, traslado del recurso para que en el plazo antes citado,
aleguen cuanto estimen procedente.

3. El recurso, los informes y las propuestas no tienen el caracter de documentos nuevos a los efectos de este
articulo. Tampoco lo tendran los que los interesados hayan aportado al expediente antes de recaer la
resolucién impugnada.

Articulo 119. Resolucion.

1. La resolucién del recurso estimara en todo o en parte o desestimara las pretensiones formuladas en el
mismo o declarara su inadmisién.

2. Cuando existiendo vicio de forma no se estime procedente resolver sobre el fondo se ordenarad la
retroaccion del procedimiento al momento en el que el vicio fue cometido, sin perjuicio de que eventualmente
pueda acordarse la convalidacién de actuaciones por el 6rgano competente para ello, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 52.

3. El 6rgano que resuelva el recurso decidira cuantas cuestiones, tanto de forma como de fondo, plantee el
procedimiento, hayan sido o no alegadas por los interesados. En este ultimo caso se les oird previamente. No
obstante, la resolucién serd congruente con las peticiones formuladas por el recurrente, sin que en ningin

caso pueda agravarse su situacion inicial.

Articulo 120. Pluralidad de recursos administrativos.

1. Cuando deban resolverse una pluralidad de recursos administrativos que traigan causa de un mismo acto
administrativo y se hubiera interpuesto un recurso judicial contra una resolucién administrativa o bien contra
el correspondiente acto presunto desestimatorio, el 6rgano administrativo podra acordar la suspension del
plazo para resolver hasta que recaiga pronunciamiento judicial.

2. El acuerdo de suspensién debera ser notificado a los interesados, quienes podran recurrirlo. La
interposicion del correspondiente recurso por un interesado, no afectara a los restantes procedimientos de
recurso que se encuentren suspendidos por traer causa del mismo acto administrativo.

3. Recaido el pronunciamiento judicial, serd comunicado a los interesados y el 6rgano administrativo
competente para resolver podra dictar resolucion sin necesidad de realizar ningin tramite adicional, salvo el

de audiencia, cuando proceda.

Seccion 22 Recurso de alzada

Articulo 121. Objeto.

1. Las resoluciones y actos a que se refiere el articulo 112.1, cuando no pongan fin a la via administrativa,
podran ser recurridos en alzada ante el 6rgano superior jerarquico del que los dicté. A estos efectos, los
Tribunales y érganos de seleccion del personal al servicio de las Administraciones Publicas y cualesquiera
otros que, en el seno de éstas, actien con autonomia funcional, se consideraran dependientes del 6rgano al
que estén adscritos o, en su defecto, del que haya nombrado al presidente de los mismos.

2. El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dictd el acto que se impugna o ante el competente para
resolverlo. Si el recurso se hubiera interpuesto ante el 6rgano que dicté el acto impugnado, éste deberd
remitirlo al competente en el plazo de diez dias, con su informe y con una copia completa y ordenada del
expediente. El titular del érgano que dicté el acto recurrido sera responsable directo del cumplimiento de lo
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previsto en el parrafo anterior.

Articulo 122. Plazos.

1. El plazo para la interposicién del recurso de alzada sera de un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido
dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucién serd firme a todos los efectos. Si el acto no fuera
expreso el solicitante y otros posibles interesados podran interponer recurso de alzada en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzcan los efectos del
silencio administrativo.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién serd de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, salvo en el supuesto previsto en el articulo 24.1,
tercer parrafo.

3. Contra la resolucién de un recurso de alzada no cabra ningtn otro recurso administrativo, salvo el recurso
extraordinario de revisién, en los casos establecidos en el articulo 125.1.

Seccién 3. Recurso potestativo de reposicién

Articulo 123. Objeto y naturaleza.

1. Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podran ser recurridos potestativamente en
reposicién ante el mismo 6rgano que los hubiera dictado o ser impugnados directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

2. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.

Articulo 124. Plazos.

1. El plazo para la interposicion del recurso de reposiciéon serd de un mes, si el acto fuera expreso.
Transcurrido dicho plazo, inicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision. Si el acto no fuera expreso, el solicitante y
otros posibles interesados podran interponer recurso de reposiciéon en cualquier momento a partir del dia
siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd de un mes.

3. Contra la resolucién de un recurso de reposicién no podra interponerse de nuevo dicho recurso.

Seccidon 42 Recurso extraordinario de revision

Articulo 125. Objeto y plazos.
1. Contra los actos firmes en via administrativa podra interponerse el recurso extraordinario de revisién ante
el 6rgano administrativo que los dict6, que también sera el competente para su resolucién, cuando concurra
alguna de las circunstancias siguientes:
a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos
incorporados al expediente.
b) Que aparezcan documentos de valor esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean posteriores,
evidencien el error de la resolucién recurrida.
¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por
sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucién.
d) Que la resolucién se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacidon, cohecho, violencia,
magquinacién fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial
firme.
2. El recurso extraordinario de revisidn se interpondrd, cuando se trate de la causa a) del apartado anterior,
dentro del plazo de cuatro afios siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién impugnada. En los
demas casos, el plazo serd de tres meses a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la
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sentencia judicial qued¢ firme.

3. Lo establecido en el presente articulo no perjudica el derecho de los interesados a formular la solicitud y la
instancia a que se refieren los articulos 106 y 109.2 de la presente Ley ni su derecho a que las mismas se
sustancien y resuelvan.

Articulo 126. Resolucion.

1. El érgano competente para la resolucién del recurso podra acordar motivadamente la inadmisién a tramite,
sin necesidad de recabar dictamen del Consejo de Estado u 6rgano consultivo de la Comunidad Auténoma,
cuando el mismo no se funde en alguna de las causas previstas en el apartado 1 del articulo anterior o en el
supuesto de que se hubiesen desestimado en cuanto al fondo otros recursos sustancialmente iguales.

2. El 6rgano al que corresponde conocer del recurso extraordinario de revisién debe pronunciarse no sélo
sobre la procedencia del recurso, sino también, en su caso, sobre el fondo de la cuestién resuelta por el acto
recurrido.

3. Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion del recurso extraordinario de revision sin haberse
dictado y notificado la resolucién, se entenderd desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional
contencioso-administrativa.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 8

1. ¢En qué supuestos se tiene el plazo de cuatro afios para poder interponer el recurso extraordinario de
revision?

A) Cuando aparezcan documentos nuevos.

B) En los casos de cohecho o prevaricacion.

C) Cuando se aporten documentos esenciales.

D) Cuando se hubiera cometido un error de hecho.

2. ¢Qué Titulo de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, regula la revision de los actos en via administrativa?

A) El Titulo I

B) El Titulo IV

C) El Titulo V

D) El Titulo VI

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piublicas, en relacion con la declaracion de lesividad, sefiale la
respuesta CORRECTA:
A) Las Administraciones Publicas deberan impugnar ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo los
actos favorables para los interesados que sean anulables, previa su declaracion de lesividad para el interés
publico.
B) La declaracién de lesividad no podra adoptarse una vez transcurridos dos afios desde que se dicté el acto
administrativo.
C) Transcurrido el plazo de seis meses desde la iniciacién del procedimiento sin que se hubiera declarado la
lesividad, se producira la caducidad del mismo.
D) La declaracién de lesividad no requiere la previa audiencia de cuantos puedan verse como interesados en el
mismo.
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4. Si se solicita la suspension del acto impugnado con la interposicion del oportuno recurso administrativo,
sen qué plazo se produce el silencio administrativo y cual es el sentido del mismo?

A) 1 mes, desestimado.

B) 30 dias, estimado.

C) 1 mes, estimado.

D) 30 dias, desestimado.

5. De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Piblicas, en adelante L.P.A.C., sefiale la respuesta CORRECTA:

A) La declaracion de lesividad podra adoptarse una vez transcurridos cuatro afos desde que se dictd el acto
administrativo.

B) Transcurrido el plazo de tres meses desde la iniciacién del procedimiento sin que se hubiera declarado la
lesividad, se producira la caducidad del mismo.

C) Las Administraciones Publicas podran revocar, una vez transcurrido el plazo de prescripcién, sus actos de
gravamen o desfavorables, siempre que tal revocaciéon no sea contraria al principio de igualdad.

D) Transcurrido el plazo de seis meses desde la iniciacién del procedimiento sin que se hubiera declarado la
lesividad, se producira la caducidad del mismo.

6. De acuerdo con la Ley 39/2015 contra los actos que pongan fin a la via administrativa se podra interponer:
A) Recurso de alzada
B) Recurso de reposicién
C) Recurso de alzada y/o de reposicion

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

7. La interposicion de un recurso administrativo, ¢suspende la ejecucion del acto impugnado?
A) Si. Siempre y en todo caso
B) No, en ningtn caso.
C) Solo si lo acuerda el 6rgano a quien compete resolver el recurso.

D) Sélo silo acuerda el érgano que dicté el acto impugnado.

8. Son recursos administrativos:

A) El recurso de alzada, el recurso potestativo de reposicion, el recurso extraordinario de revisién y el recurso
contencioso-administrativo

B) El recurso de alzada, siendo su plazo de interposicién y resoluciéon de un mes, si el acto fuera expreso

C) El recurso extraordinario de revision, siendo el érgano administrativo que lo dicta el competente para su
resolucion en el plazo de tres meses

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

9. Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa:

A) Deberan ser recurridos en reposicion ante el mismo 6rgano que los hubiera dictado antes de ser impugnados
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

B) Podran ser recurridos en reposicién ante el mismo drgano que los hubiera dictado y simultdneamente ser
impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo.

C) Solo podran ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

D) Podran ser recurridos potestativamente en reposicidon ante el mismo érgano que los hubiera dictado o ser
impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
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10. El recurso administrativo que se interpone contra actos que ponen fin a la via administrativa es:

A) Recurso de alzada.
B) Recurso extraordinario de revision.
C) Recurso potestativo de reposicion.

D) Recurso contencioso-administrativo.

SOLUCIONES 1D:-2C-3C-4C-5D:-6B-7C-8C-9D-10C

Te quedan 417 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 8, corregido al momento y con el articulo de la

ley delante de cada respuesta.
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Tema 9

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Los
contratos del sector publico: los contratos menores.

Ley 9/2017 contratos del sector publico

LCSP - BOE-A-2017-12902 - arts. 12 a 27 - art. 118 — 17 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales
CAPITULO II Contratos del sector publico

Seccion 12 Delimitacién de los tipos contractuales

Articulo 12. Calificacion de los contratos.

1. Los contratos de obras, concesion de obras, concesion de servicios, suministro y servicios que celebren las
entidades pertenecientes al sector publico se calificaran de acuerdo con las normas contenidas en la presente
seccion.

2. Los restantes contratos del sector publico se calificardn segin las normas de derecho administrativo o de
derecho privado que les sean de aplicacién.

Articulo 13. Contrato de obras.
1. Son contratos de obras aquellos que tienen por objeto uno de los siguientes:
a) La ejecuciéon de una obra, aislada o conjuntamente con la redaccién del proyecto, o la realizacién de
alguno de los trabajos enumerados en el Anexo I.
b) La realizacién, por cualquier medio, de una obra que cumpla los requisitos fijados por la entidad del
sector publico contratante que ejerza una influencia decisiva en el tipo o el proyecto de la obra.
2. Por «obra» se entendera el resultado de un conjunto de trabajos de construccién o de ingenieria civil,
destinado a cumplir por si mismo una funcién econémica o técnica, que tenga por objeto un bien inmueble.
También se considerara «obra» la realizacién de trabajos que modifiquen la forma o sustancia del terreno o de
su vuelo, o de mejora del medio fisico o natural.
3. Los contratos de obras se referirdn a una obra completa, entendiendo por esta la susceptible de ser
entregada al uso general o al servicio correspondiente, sin perjuicio de las ampliaciones de que
posteriormente pueda ser objeto y comprendera todos y cada uno de los elementos que sean precisos para la
utilizacién de la obra. No obstante lo anterior, podran contratarse obras definidas mediante proyectos
independientes relativos a cada una de las partes de una obra completa, siempre que estas sean susceptibles
de utilizacién independiente, en el sentido del uso general o del servicio, o puedan ser sustancialmente
definidas y preceda autorizacién administrativa del érgano de contratacién que funde la conveniencia de la
referida contratacién. Se podran celebrar contratos de obras sin referirse a una obra completa en los
supuestos previstos en el apartado 4 del articulo 30 de la presente Ley cuando la responsabilidad de la obra
completa corresponda a la Administracién por tratarse de un supuesto de ejecuciéon de obras por la propia
Administracién Pablica.

Articulo 14. Contrato de concesion de obras.
1. La concesién de obras es un contrato que tiene por objeto la realizacién por el concesionario de algunas de
las prestaciones a que se refiere el articulo anterior, incluidas las de restauracién y reparacién de
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construcciones existentes, asi como la conservacién y mantenimiento de los elementos construidos, y en el
que la contraprestacién a favor de aquel consiste, o bien inicamente en el derecho a explotar la obra en el
sentido del apartado cuarto siguiente, o bien en dicho derecho acompafiado del de percibir un precio.
2. El contrato podra comprender, ademas, el siguiente contenido:
a) La adecuacién, reforma y modernizacién de la obra para adaptarla a las caracteristicas técnicas y
funcionales requeridas para la correcta prestaciéon de los servicios o la realizacién de las actividades
econdmicas a las que sirve de soporte material.
b) Las actuaciones de reposicién y gran reparacién que sean exigibles en relacion con los elementos que ha
de reunir cada una de las obras para mantenerse apta a fin de que los servicios y actividades a los que
aquellas sirven puedan ser desarrollados adecuadamente de acuerdo con las exigencias econémicas y las
demandas sociales.
3. El contrato de concesion de obras podra también prever que el concesionario esté obligado a proyectar,
ejecutar, conservar, reponer y reparar aquellas obras que sean accesorias o estén vinculadas con la principal y
que sean necesarias para que esta cumpla la finalidad determinante de su construccién y que permitan su
mejor funcionamiento y explotacién, asi como a efectuar las actuaciones ambientales relacionadas con las
mismas que en ellos se prevean. En el supuesto de que las obras vinculadas o accesorias puedan ser objeto de
explotacion o aprovechamiento econdémico, estos corresponderan al concesionario conjuntamente con la
explotacion de la obra principal, en la forma determinada por los pliegos respectivos.
4. El derecho de explotacion de las obras, a que se refiere el apartado primero de este articulo, debera implicar
la transferencia al concesionario de un riesgo operacional en la explotacion de dichas obras abarcando el
riesgo de demanda o el de suministro, o ambos. Se entiende por riesgo de demanda el que se debe a la
demanda real de las obras o servicios objeto del contrato y riesgo de suministro el relativo al suministro de las
obras o servicios objeto del contrato, en particular el riesgo de que la prestacion de los servicios no se ajuste a
la demanda. Se considerara que el concesionario asume un riesgo operacional cuando no esté garantizado
que, en condiciones normales de funcionamiento, el mismo vaya a recuperar las inversiones realizadas ni a
cubrir los costes en que hubiera incurrido como consecuencia de la explotacién de las obras que sean objeto
de la concesién. La parte de los riesgos transferidos al concesionario debe suponer una exposicion real a las
incertidumbres del mercado que implique que cualquier pérdida potencial estimada en que incurra el

concesionario no es meramente nominal o desdefnable.

Articulo 15. Contrato de concesion de servicios.

1. El contrato de concesién de servicios es aquel en cuya virtud uno o varios poderes adjudicadores
encomiendan a titulo oneroso a una o varias personas, naturales o juridicas, la gestiéon de un servicio cuya
prestacion sea de su titularidad o competencia, y cuya contrapartida venga constituida bien por el derecho a
explotar los servicios objeto del contrato o bien por dicho derecho acompafiado del de percibir un precio.

2. El derecho de explotacion de los servicios implicara la transferencia al concesionario del riesgo operacional,
en los términos sefialados en el apartado cuarto del articulo anterior.

Articulo 16. Contrato de suministro.
1. Son contratos de suministro los que tienen por objeto la adquisicién, el arrendamiento financiero, o el
arrendamiento, con o sin opcidn de compra, de productos o bienes muebles.
2. Sin perjuicio de lo dispuesto en la letra b) del apartado 3 de este articulo respecto de los contratos que
tengan por objeto programas de ordenador, no tendran la consideracién de contrato de suministro los
contratos relativos a propiedades incorporales o valores negociables.
3. En todo caso, se consideraran contratos de suministro los siguientes:
a) Aquellos en los que el empresario se obligue a entregar una pluralidad de bienes de forma sucesiva y por
precio unitario sin que la cuantia total se defina con exactitud al tiempo de celebrar el contrato, por estar
subordinadas las entregas a las necesidades del adquirente.
b) Los que tengan por objeto la adquisicién y el arrendamiento de equipos y sistemas de
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telecomunicaciones o para el tratamiento de la informacidn, sus dispositivos y programas, y la cesién del
derecho de uso de estos ultimos, en cualquiera de sus modalidades de puesta a disposicién, a excepcién de
los contratos de adquisicién de programas de ordenador desarrollados a medida, que se consideraran
contratos de servicios.

c¢) Los de fabricacién, por los que la cosa o cosas que hayan de ser entregadas por el empresario deban ser
elaboradas con arreglo a caracteristicas peculiares fijadas previamente por la entidad contratante, aun
cuando esta se obligue a aportar, total o parcialmente, los materiales precisos.

d) Los que tengan por objeto la adquisicién de energia primaria o energia transformada.

Articulo 17. Contrato de servicios.

Son contratos de servicios aquellos cuyo objeto son prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una
actividad o dirigidas a la obtencién de un resultado distinto de una obra o suministro, incluyendo aquellos en
que el adjudicatario se obligue a ejecutar el servicio de forma sucesiva y por precio unitario. No podran ser
objeto de estos contratos los servicios que impliquen ejercicio de la autoridad inherente a los poderes publicos.

Articulo 18. Contratos mixtos.
1. Se entendera por contrato mixto aquel que contenga prestaciones correspondientes a otro u otros de distinta
clase. Unicamente podran celebrarse contratos mixtos en las condiciones establecidas en el articulo 34.2 de la
presente Ley. El régimen juridico de la preparacién y adjudicacién de los contratos mixtos se determinard de
conformidad con lo establecido en este articulo; y el de sus efectos, cumplimiento y extincién se determinara
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 122.2. Para la determinacién de las normas que regiran la
adjudicacién de los contratos mixtos cuyo objeto contenga prestaciones de varios contratos regulados en esta
Ley, se estara a las siguientes reglas:
a) Cuando un contrato mixto comprenda prestaciones propias de dos o mas contratos de obras, suministros
o servicios se atenderad al caracter de la prestacion principal. En el caso de los contratos mixtos que
comprendan en parte servicios especiales del anexo IV, y en parte otros servicios, o en el caso de los
contratos mixtos compuestos en parte por servicios y en parte por suministros, el objeto principal se
determinard en funcién de cudl sea el mayor de los valores estimados de los respectivos servicios o
suministros.
b) Cuando el contrato mixto contenga prestaciones de los contratos de obras, suministros o servicios, por
una parte, y contratos de concesiones de obra o concesiones de servicios, de otra, se actuara del siguiente
modo:
1° Si las distintas prestaciones no son separables se atendera al caracter de la prestacion principal.
22 Si las distintas prestaciones son separables y se decide adjudicar un contrato tnico, se aplicaran las
normas relativas a los contratos de obras, suministros o servicios cuando el valor estimado de las
prestaciones correspondientes a estos contratos supere las cuantias establecidas en los articulos 20, 21y
22 de la presente Ley, respectivamente. En otro caso, se aplicaran las normas relativas a los contratos de
concesiéon de obras y concesion de servicios.
2. Cuando el contrato mixto contemple prestaciones de contratos regulados en esta Ley con prestaciones de
otros contratos distintos de los regulados en la misma, para determinar las normas aplicables a su
adjudicacion se atendera a las siguientes reglas:
a) Si las distintas prestaciones no son separables se atendera al caracter de la prestacién principal.
b) Si las prestaciones son separables y se decide celebrar un tinico contrato, se aplicara lo dispuesto en esta
Ley.
3. No obstante lo establecido en el apartado 1, en los casos en que un elemento del contrato mixto sea una obra
y esta supere los 50.000 euros, debera elaborarse un proyecto y tramitarse de conformidad con los articulos
231 y siguientes de la presente Ley. En el supuesto de que el contrato mixto contenga elementos de una
concesién de obras o de una concesiéon de servicios, deberd acompaifiarse del correspondiente estudio de
viabilidad y, en su caso, del anteproyecto de construccién y explotacién de las obras previstos en los articulos
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247,248 y 285 de la presente Ley.

Seccién 22 Contratos sujetos a una regulaciéon armonizada

Articulo 19. Delimitacion general.

1. Son contratos sujetos a una regulacion armonizada los contratos de obras, los de concesién de obras, los de

concesiéon de servicios, los de suministro, y los de servicios, cuyo valor estimado, calculado conforme a las

reglas que se establecen en el articulo 101, sea igual o superior a las cuantias que se indican en los articulos

siguientes, siempre que la entidad contratante tenga el caracter de poder adjudicador. Tendran también la

consideracion de contratos sujetos a regulacién armonizada los contratos subvencionados por estas entidades

a los que se refiere el articulo 23.

2. No obstante lo sefialado en el apartado anterior, no se consideran sujetos a regulacién armonizada,

cualquiera que sea su valor estimado, los contratos siguientes:
a) Los que tengan por objeto la adquisicién, el desarrollo, la produccién o la coproduccién de programas
destinados a servicios de comunicacién audiovisual o servicios de comunicacién radiofénica, que sean
adjudicados por proveedores del servicio de comunicacién audiovisual o radiofénica, o los relativos al
tiempo de radiodifusién o al suministro de programas que sean adjudicados a proveedores del servicio de
comunicacién audiovisual o radiofénica. A efectos de la presente letra, por «servicio de comunicacién
audiovisual» y «proveedor del servicio de comunicacién» se entendera, respectivamente, lo mismo que en
el articulo 1, apartado 1, letras a) y d), de la Directiva 2010/13/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
10 de marzo de 2010, sobre la coordinacién de determinadas disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas de los Estados miembros relativas a la prestacion de servicios de comunicacion
audiovisual. Por «programa» se entendera lo mismo que en el articulo 1, apartado 1, letra b), de dicha
Directiva, si bien se incluirdn también los programas radiofénicos y los contenidos de los programas
radiofénicos. Ademas, a efectos de la presente disposicién, «contenidos del programa» tendrd el mismo
significado que «programa».
b) Los incluidos dentro del &mbito definido por el articulo 346 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea que se concluyan en el sector de la defensa.
c¢) Los declarados secretos o reservados, o aquellos cuya ejecucién deba ir acompafiada de medidas de
seguridad especiales conforme a la legislaciéon vigente, o en los que lo exija la protecciéon de intereses
esenciales para la seguridad del Estado, cuando la proteccién de los intereses esenciales de que se trate no
pueda garantizarse mediante la aplicacién de las normas que rigen los contratos sujetos a regulacion
armonizada en esta Ley. La declaraciéon de que concurre la circunstancia relativa a la proteccién de
intereses esenciales para la seguridad del Estado debera hacerse de forma expresa en cada caso por el
titular del Departamento ministerial del que dependa el 6rgano de contratacién en el dmbito de la
Administracion General del Estado, sus Organismos Auténomos, Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de la Seguridad Social y demads entidades publicas integrantes del sector publico estatal, por el 6rgano
competente de las Comunidades Auténomas, de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, o por el
6rgano al que esté atribuida la competencia para celebrar el correspondiente contrato en las Entidades
locales. La competencia para efectuar esta declaracién no sera susceptible de delegacién, salvo que una ley
expresamente lo autorice.
d) Aquellos cuyo objeto principal sea permitir a los 6rganos de contratacién la puesta a disposiciéon o la
explotaciéon de redes publicas de comunicaciones o la prestacién al publico de uno o varios servicios de
comunicaciones electronicas. A efectos del presente apartado «red publica de comunicaciones» y «servicio
de comunicaciones electrénicas» tendran el mismo significado que el que figura en la Directiva 2002/21/CE,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de marzo de 2002, relativa a un marco regulador comun de las
redes y los servicios de comunicaciones electrdnicas.
e) Aquellos que tengan por objeto cualquiera de los siguientes servicios juridicos:

1° La representaciéon y defensa legal de un cliente por un procurador o un abogado, ya sea en un

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Bibliotecario/a (Temario comun) - Ayuntamiento de Mutxamel 107

arbitraje o una conciliacidn celebrada en un Estado o ante una instancia internacional de conciliacién o
arbitraje, o ya sea en un procedimiento judicial ante los drganos jurisdiccionales o las autoridades
publicas de un Estado o ante 6rganos jurisdiccionales o instituciones internacionales.
22 El asesoramiento juridico prestado como preparaciéon de uno de los procedimientos mencionados en
el apartado anterior de la presente letra, o cuando exista una probabilidad alta de que el asunto sobre el
que se asesora serd objeto de dichos procedimientos, siempre que el asesoramiento lo preste un
abogado.
32 Los servicios de certificacion y autenticacién de documentos que deban ser prestados por un notario
publico.
4° Los servicios juridicos prestados por administradores, tutores u otros servicios juridicos cuyos
prestadores sean designados por un 6rgano jurisdiccional o designados por ley para desempefiar
funciones especificas bajo la supervisiéon de dichos érganos jurisdiccionales.
5° Otros servicios juridicos que estén relacionados, incluso de forma ocasional, con el ejercicio del
poder publico.
f) Los que tengan por objeto servicios de defensa civil, proteccién civil y prevencién de riesgos laborales
prestados por organizaciones o asociaciones sin animo de lucro e incluidos en los siguientes codigos CPV:
75250000-3, 75251000-0, 75251100-1, 75251110-4, 75251120-7, 75252000-7, 75222000- §&; 98113100-9;
85143000-3, salvo los servicios de transporte en ambulancia de pacientes.
g) Los que tengan por objeto servicios publicos de transporte de viajeros por ferrocarril o en metro, asi
como las concesiones de servicios de transporte de viajeros, sin perjuicio de la aplicacién del Reglamento
(UE) n? 1370/2007, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2007, sobre los servicios
publicos de transporte de viajeros por ferrocarril y carretera y por el que se derogan los Reglamentos (CEE)
n’1191/69 y (CEE) n° 1107/70 del Consejo.
h) Los contratos de concesién adjudicados para:
1° La puesta a disposicién o la explotacion de redes fijas destinadas a prestar un servicio al publico en
relacion con la produccidn, el transporte o la distribucién de agua potable;
22 El suministro de agua potable a dichas redes. Asimismo, tampoco se consideraran sujetos a
regulacién armonizada los contratos de concesioén que se refieran a uno de los objetos siguientes o a
ambos que estén relacionadas con una de las actividades contempladas en los numeros 1° y 2°
anteriores: 1. Proyectos de ingenieria hidraulica, irrigacién o drenaje, siempre que el volumen de agua
destinado al abastecimiento de agua potable represente mas del 20 por ciento del volumen total de agua
disponible gracias a dichos proyectos o a dichas instalaciones de irrigacién o drenaje, o II. Eliminacién o
tratamiento de aguas residuales.

Articulo 20. Contratos de obras, de concesion de obras y de concesion de servicios sujetos a una
regulacion armonizada: Umbral.

1. Estan sujetos a regulacion armonizada los contratos de obras, de concesiéon de obras y de concesiéon de
servicios cuyo valor estimado sea igual o superior a 5.404.000 euros.

2. En el supuesto previsto en el articulo 101.12 relativo al calculo del valor estimado en los contratos de obras
que se adjudiquen por lotes separados, cuando el valor acumulado de los lotes en que se divida la obra iguale o
supere la cantidad indicada en el apartado anterior, se aplicaran las normas de la regulacion armonizada a la
adjudicacién de cada lote. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los érganos de contratacién podran
exceptuar de estas normas a los lotes cuyo valor estimado sea inferior a un millén de euros, siempre que el
importe acumulado de los lotes exceptuados no sobrepase el 20 por 100 del valor acumulado de la totalidad de
los mismos.

Se modifica el apartado 1 por el art. tnico.1.a) de la Orden HAC/1517/2025, de 18 de diciembre. Ref. BOE-A-2025-26605

Se modifica el apartado 1 por el art. uinico.1.a) de la Orden HFP/1352/2023, de 15 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25764

Se modifica el apartado 1 por el art. tnico.1.a) de la Orden HFP/1499/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21885

Se modifica el apartado 1 por el art. unico.1 de la Orden HAC/1272/2019, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2019-18748
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Se modifica el apartado 1 por el art. 2.a) de la Orden HFP/1298/2017, de 26 de diciembre. Ref.- BOE-A-2017-15717

Articulo 21. Contratos de suministro sujetos a una regulacion armonizada: Umbral.
1. Estan sujetos a regulacién armonizada los contratos de suministro cuyo valor estimado sea igual o superior a
las siguientes cantidades:
a) 140.000 euros, cuando se trate de contratos adjudicados por la Administracién General del Estado, sus
Organismos Auténomos, o las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social. No obstante,
cuando los contratos se adjudiquen por érganos de contratacién que pertenezcan al sector de la defensa,
este umbral solo se aplicaréd respecto de los contratos de suministro que tengan por objeto los productos
enumerados en el anexo II.
b) 216.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro distintos, por razén del sujeto contratante o
por razdn de su objeto, de los contemplados en la letra anterior.
2. En el supuesto previsto en el articulo 101.12 relativo al célculo del valor estimado en los contratos que se
adjudiquen por lotes separados, cuando el valor acumulado de los lotes en que se divida el suministro iguale o
supere las cantidades indicadas en el apartado anterior, se aplicaran las normas de la regulacién armonizada a
la adjudicacién de cada lote. No obstante, los érganos de contratacién podran exceptuar de estas normas a los
lotes cuyo valor estimado sea inferior a 80.000 euros, siempre que el importe acumulado de los lotes
exceptuados no sobrepase el 20 por 100 del valor acumulado de la totalidad de los mismos.
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. uinico.1.b) y c¢) de la Orden HAC/1517/2025, de 18 de diciembre. Ref. BOE-A-2025-26605
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. tinico.1.c) y b) de la Orden HFP/1352/2023, de 15 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25764
Se modifica el apartado 1.b) y a) por el art. unico.1.b) y ¢) de la Orden HFP/1499/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21885
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. tinico.1 de la Orden HAC/1272/2019, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2019-18748
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. 2.b) y c¢) de la Orden HFP/1298/2017, de 26 de diciembre. Ref. BOE-A-2017-15717

Articulo 22. Contratos de servicios sujetos a una regulacion armonizada: umbral.
1. Estan sujetos a regulacién armonizada los contratos de servicios cuyo valor estimado sea igual o superior a
las siguientes cantidades:
a) 140.000 euros, cuando los contratos hayan de ser adjudicados por la Administracién General del Estado,
sus Organismos Auténomos, o las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.
b) 216.000 euros, cuando los contratos hayan de adjudicarse por entidades del sector publico distintas a la
Administracién General del Estado, sus Organismos Auténomos o las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social.
¢) 750.000 euros, cuando se trate de contratos que tengan por objeto los servicios sociales y otros servicios
especificos enumerados en el anexo IV.
2. En el supuesto previsto en el articulo 101.12 relativo al célculo del valor estimado en los contratos que se
adjudiquen por lotes separados, cuando el valor acumulado de los lotes en que se divida la contratacién de
servicios iguale o supere los importes indicados en el apartado anterior, se aplicaran las normas de la
regulaciéon armonizada a la adjudicaciéon de cada lote. No obstante, los 6rganos de contratacion podran
exceptuar de estas normas a los lotes cuyo valor estimado sea inferior a 80.000 euros, siempre que el importe
acumulado de los lotes exceptuados no sobrepase el 20 por 100 del valor acumulado de la totalidad de los
mismos.
Se modifica el apartado 1.b) y a) por el art. tinico.1.b) y ¢) de la Orden HAC/1517/2025, de 18 de diciembre. Ref. BOE-A-2025-26605
Se modifica el apartado 1.b) y a) por el art. unico.1.b) y ¢) de la Orden HFP/1352/2023, de 15 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25764
Se modifica el apartado 1.b) y a) por el art. unico.1.b) y ¢) de la Orden HFP/1499/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21885
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. tinico.1 de la Orden HAC/1272/2019, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2019-18748
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. 2.b) y ¢) de la Orden HFP/1298/2017, de 26 de diciembre. Ref. BOE-A-2017-15717

Articulo 23. Contratos subvencionados sujetos a una regulaciéon armonizada.
1. Son contratos subvencionados sujetos a una regulacién armonizada los contratos de obras y los contratos de
servicios definidos conforme a lo previsto en los articulos 13 y 17, respectivamente, que sean subvencionados,
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de forma directa y en mas de un 50 por 100 de su importe, por entidades que tengan la consideraciéon de
poderes adjudicadores, siempre que pertenezcan a alguna de las categorias siguientes:
a) Contratos de obras que tengan por objeto actividades de ingenieria civil de la seccién F, division 45,
grupo 45.2 de la Nomenclatura General de Actividades Econémicas de las Comunidades Europeas (NACE), o
la construccién de hospitales, centros deportivos, recreativos o de ocio, edificios escolares o universitarios
y edificios de uso administrativo, siempre que su valor estimado sea igual o superior a 5.404.000 euros.
b) Contratos de servicios vinculados a un contrato de obras de los definidos en la letra a), cuyo valor
estimado sea igual o superior a 216.000 euros.
2. Las normas previstas para los contratos subvencionados se aplicaran a aquellos celebrados por particulares
o por entidades del sector publico que no tengan la consideracién de poderes adjudicadores, en conjuncién,
en este ultimo caso, con las establecidas en el Titulo II del Libro Tercero de esta Ley. Cuando el contrato
subvencionado se adjudique por entidades del sector publico que tengan la consideracién de poder
adjudicador, se aplicaran las normas de contratacién previstas para estas entidades, de acuerdo con su
naturaleza, salvo la relativa a la determinacién de la competencia para resolver el recurso especial en materia
de contratacion y para adoptar medidas cautelares en el procedimiento de adjudicacién, que se regira, en todo
caso, por la regla establecida en el apartado 2 del articulo 47.
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. tinico.1.a) y b) de la Orden HAC/1517/2025, de 18 de diciembre. Ref. BOE-A-2025-26605
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. unico.1.a) y b) de la Orden HFP/1352/2023, de 15 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25764
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. tinico.1.a) y b) de la Orden HFP/1499/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21885
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. tinico.1 de la Orden HAC/1272/2019, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2019-18748
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. 2.a) y b) de la Orden HFP/1298/2017, de 26 de diciembre. Ref. BOE-A-2017-15717

Seccién 3 Contratos administrativos y contratos privados

Articulo 24. Régimen juridico aplicable a los contratos del sector publico.
Los contratos del sector ptblico podran estar sometidos a un régimen juridico de derecho administrativo o de
derecho privado.

Articulo 25. Contratos administrativos.
1. Tendran caracter administrativo los contratos siguientes, siempre que se celebren por una Administracion
Publica:
a) Los contratos de obra, concesién de obra, concesiéon de servicios, suministro y servicios. No obstante,
tendran caracter privado los siguientes contratos:
1° Los contratos de servicios que tengan por objeto servicios financieros con nimero de referencia CPV
de 66100000-1 a 66720000-3 y los que tengan por objeto la creacién e interpretacion artistica y literaria y
los de espectaculos con numero de referencia CPV de 79995000-5 a 79995200-7, y de 92000000-1 a
92700000-8, excepto 92230000-2, 92231000-9 y 92232000-6.
22 Aquellos cuyo objeto sea la suscripcion a revistas, publicaciones periédicas y bases de datos.
b) Los contratos declarados asi expresamente por una Ley, y aquellos otros de objeto distinto a los
expresados en la letra anterior, pero que tengan naturaleza administrativa especial por estar vinculados al
giro o trafico especifico de la Administracién contratante o por satisfacer de forma directa o inmediata una
finalidad publica de la especifica competencia de aquella.
2. Los contratos administrativos se regiran, en cuanto a su preparacion, adjudicacién, efectos, modificacién y
extincién, por esta Ley y sus disposiciones de desarrollo; supletoriamente se aplicaran las restantes normas de
derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado. No obstante, a los contratos
administrativos especiales a que se refiere la letra b) del apartado anterior les seran de aplicacién, en primer
término, sus normas especificas.

Articulo 26. Contratos privados.

1. Tendran la consideracién de contratos privados:
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a) Los que celebren las Administraciones Publicas cuyo objeto sea distinto de los referidos en las letras a) y

b) del apartado primero del articulo anterior.

b) Los celebrados por entidades del sector publico que siendo poder adjudicador no retinan la condicién de

Administraciones Publicas.

c) Los celebrados por entidades del sector publico que no retinan la condicién de poder adjudicador.
2. Los contratos privados que celebren las Administraciones Publicas se regirdn, en cuanto a su preparacion y
adjudicacién, en defecto de normas especificas, por las Secciones 12 y 22 del Capitulo I del Titulo I del Libro
Segundo de la presente Ley con cardcter general, y por sus disposiciones de desarrollo, aplicindose
supletoriamente las restantes normas de derecho administrativo o, en su caso, las normas de derecho privado,
segun corresponda por razoén del sujeto o entidad contratante. En lo que respecta a su efectos, modificacién y
extincidn, estos contratos se regiran por el derecho privado. No obstante lo establecido en el parrafo anterior,
a los contratos mencionados en los nimeros 1° y 2.° de la letra a) del apartado primero del articulo anterior,
les resultaran de aplicacién, ademas del Libro Primero de la presente Ley, el Libro Segundo de la misma en
cuanto a su preparacién y adjudicacién. En cuanto a sus efectos y extincion les serdn aplicables las normas de
derecho privado, salvo lo establecido en los articulos de esta Ley relativos a las condiciones especiales de
ejecucion, modificacién, cesién, subcontrataciéon y resolucion de los contratos, que les seran de aplicacién
cuando el contrato esté sujeto a regulaciéon armonizada.
3. Los contratos privados que celebren los poderes adjudicadores que no pertenezcan a la categoria de
Administraciones Publicas mencionados en la letra b) del apartado primero del presente articulo, cuyo objeto
esté comprendido en el ambito de la presente Ley, se regiran por lo dispuesto en el Titulo I del Libro Tercero
de la misma, en cuanto a su preparacién y adjudicaciéon. En cuanto a sus efectos y extincién les seran
aplicables las normas de derecho privado, y aquellas normas a las que se refiere el parrafo primero del articulo
319 en materia medioambiental, social o laboral, de condiciones especiales de ejecucién, de modificacién del
contrato, de cesiéon y subcontratacién, de racionalizacién técnica de la contratacidn; y la causa de resolucién
del contrato referida a la imposibilidad de ejecutar la prestaciéon en los términos inicialmente pactados,
cuando no sea posible modificar el contrato conforme a los articulos 204 y 205.
4. Los contratos que celebren las Entidades del Sector Publico que no posean la condicién de poder
adjudicador, se regiran por lo dispuesto en los articulos 321 y 322. En lo que se refiere a sus efectos,
modificacién y extincion se regularan por las normas de derecho privado que les resulten de aplicacién.

Articulo 27. Jurisdiccion competente.

1. Seran competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo las siguientes cuestiones:
a) Las relativas a la preparacion, adjudicacidn, efectos, modificacién y extincion de los contratos
administrativos.
b) Las que se susciten en relaciéon con la preparacién y adjudicacion de los contratos privados de las
Administraciones Publicas. Adicionalmente, respecto de los contratos referidos en los nimeros 1°y 2.° de
la letra a) del apartado primero del articulo 25 de la presente Ley que estén sujetos a regulacion
armonizada, las impugnaciones de las modificaciones basadas en el incumplimiento de lo establecido en
los articulos 204 y 205 de la presente Ley, por entender que la modificacién debi6 ser objeto de una nueva
adjudicacién.
c) Las referidas a la preparacion, adjudicacién y modificaciones contractuales, cuando la impugnacién de
estas ultimas se base en el incumplimiento de lo establecido en los articulos 204 y 205 de la presente Ley,
cuando se entienda que dicha modificaciéon debié ser objeto de una nueva adjudicacién de los contratos
celebrados por los poderes adjudicadores que no tengan la consideracién de Administracién Publica.
d) Las relativas a la preparacién y adjudicaciéon de los contratos de entidades del sector publico que no
tengan el caracter de poderes adjudicadores.
e) Los recursos interpuestos contra las resoluciones que se dicten por los drganos administrativos de
resolucién de los recursos previstos en el articulo 44 de esta Ley, asi como en el articulo 321.5.
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f) Las cuestiones que se susciten en relacién con la preparacién, adjudicacién y modificacion de los
contratos subvencionados a que se refiere el articulo 23 de la presente Ley.

2. El orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver:
a) Las controversias que se susciten entre las partes en relaciéon con los efectos y extincion de los contratos
privados de las entidades que tengan la consideracién de poderes adjudicadores, sean o no
Administraciones Publicas, con excepcién de las modificaciones contractuales citadas en las letras b) y c)
del apartado anterior.
b) De las cuestiones referidas a efectos y extincidon de los contratos que celebren las entidades del sector
publico que no tengan el caracter de poderes adjudicadores.
¢) El conocimiento de las cuestiones litigiosas relativas a la financiacion privada del contrato de concesion
de obra publica o de concesidon de servicios, salvo en lo relativo a las actuaciones en ejercicio de las
obligaciones y potestades administrativas que, con arreglo a lo dispuesto en esta Ley, se atribuyen a la
Administracién concedente, y en las que serd competente el orden jurisdiccional contencioso-

administrativo.

LIBRO SEGUNDO De los contratos de las Administraciones Publicas

TITULO I Disposiciones generales
CAPITULO I De las actuaciones relativas a la contratacién de las Administraciones Ptblicas

Seccion 12 De la preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas

Articulo 118. Expediente de contratacion en contratos menores.

1. Se consideran contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate de
contratos de obras, o a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 229 en relacién con las obras, servicios y suministros centralizados en el ambito
estatal.

2. En los contratos menores la tramitacién del expediente exigird la emisién de un informe del 6rgano de
contratacion justificando de manera motivada la necesidad del contrato y que no se estd alterando su objeto
con el fin de evitar la aplicacién de los umbrales descritos en el apartado anterior.

3. Asimismo se requerira la aprobacién del gasto y la incorporacién al mismo de la factura correspondiente,
que debera reunir los requisitos que las normas de desarrollo de esta Ley establezcan.

4. En el contrato menor de obras, debera afiadirse, ademas, el presupuesto de las obras, sin perjuicio de que
deba existir el correspondiente proyecto cuando sea requerido por las disposiciones vigentes. Deberd
igualmente solicitarse el informe de las oficinas o unidades de supervisién a que se refiere el articulo 235
cuando el trabajo afecte a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.

5. Lo dispuesto en el apartado 2.° de este articulo no sera de aplicacion en aquellos contratos cuyo pago se
verifique a través del sistema de anticipos de caja fija u otro similar para realizar pagos menores, siempre y
cuando el valor estimado del contrato no exceda de 5.000 euros.

6. Los contratos menores se publicaran en la forma prevista en el articulo 63.4.

Se modifica por la disposicion final 1.1 del Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero. Ref. BOE-A-2020-1651#df
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PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 9

1. Se consideran contratos menores, a tenor de lo dispuesto en el articulo 118.1 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico:
A) Los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros (obras) o a 15.000 euros (suministro o servicios), sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 229 en relacién con obras, servicios y suministros centralizados en el
ambito estatal.

B) Los contratos cuyo presupuesto base de licitacion sea igual o inferior a 40.000 euros (obras) o a 18.000 euros
(suministro o servicios), sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 229 LCSP en relacién con obras, servicios y

suministros centralizados en el ambito estatal.

C) Los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros (obras) o a 18.000 euros (suministro o servicios), sin
perjuicio del art. 229 LCSP sobre obras, servicios y suministros centralizados en el &mbito estatal.

D) Contratos de valor estimado inferior a 40.000 € (obras) o a 18.000 € (suministros o servicios), sin perjuicio del
art. 229 LCSP sobre obras, servicios y suministros centralizados en el &mbito estatal.

2. Los contratos privados que celebren las administraciones publicas:
A) Estan excluidos de la Ley de Contratos del Sector Publico
B) Se regiran, en cuanto a su preparacion y adjudicacion, por las Secciones 1.2 y 2 del Capitulo I del Titulo I del
Libro Segundo de la presente Ley con caracter general, y por sus disposiciones de desarrollo, aplicaindose
supletoriamente las restantes normas de derecho administrativo o, en su caso, las normas de derecho privado,
segln corresponda por razén del sujeto o entidad contratante. En lo que respecta a sus efectos, modificacion y
extincidn, estos contratos se regiran por la Ley de Contratos del Sector Publico

C) Se regiran, en cuanto a su preparaciéon y adjudicacion, en defecto de normas especificas, por las Secciones 1.
y 22 del Capitulo I del Titulo I del Libro Segundo de la presente Ley con caracter general, y por sus disposiciones
de desarrollo, aplicindose supletoriamente las restantes normas de derecho administrativo o, en su caso, las
normas de derecho privado, segin corresponda por razdn del sujeto o entidad contratante. En lo que respecta a
sus efectos, modificacion y extincion, estos contratos se regiran por el derecho privado

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

3. Se considera contrato menor de obras:
A) Los de valor estimado inferior a 50.000 euros.
B) Los de valor estimado inferior a 40.000 euros.
C) Los que tengan un presupuesto base de licitacion inferior a 50.000 euros.

D) Los que tengan un presupuesto de ejecuciéon material igual o inferior a 45.000 euros.

4. En un contrato mixto compuesto en parte por servicios y en parte por suministros, ;como se determina el
objeto principal a efectos de fijar las normas que regiran su adjudicacién, conforme al articulo 18 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico?

A) En funcién de cudl de las prestaciones figure en primer lugar en el pliego de clausulas administrativas.

B) En funcidn de cuél sea el mayor de los valores estimados de los respectivos servicios o suministros.

C) Se aplican las normas del contrato de servicios.

D) En funcién del nimero de unidades previstas en cada prestacién, con independencia de su valor estimado.
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5. Por parte del Ayuntamiento de Estadilla, se quiere contratar una empresa para el mantenimiento del
alumbrado publico del municipio. :Qué tipo de contrato es?
A) Se trata de un contrato de obras porque solo lo pueden realizar empresas habilitadas en el sector eléctrico.
B) Se trata de un contrato de servicios.
C) Se trata de un consorcio con una empresa privada.

D) Se trata de un contrato de concesion de servicio publico.

6. En los contratos menores la tramitacion del expediente exigira:
A) Informe del 6rgano de contratacién motivando la necesidad del contrato.
B) La aprobacién del gasto y la incorporaciéon de la factura correspondiente
C) El presupuesto de las obras en el caso del contrato menor de obras

D) Todas son correctas

7. Se consideran contratos menores aquellos cuyo importe, IVA excluido, es:

A) Inferior a 25.000 euros cuando se trate de contratos de obras, 0 10.000 euros cuando se trate de contratos de
suministros y contratos de servicios.

B) Inferior a 40.000 euros cuando se trate de contratos de obras, o 15.000 euros cuando se trate de contratos de
suministros y contratos de servicios.

C) Inferior a 20.000 euros cuando se trate de contratos de obras, 5.000 euros cuando se trate de contratos de

suministros y servicios.

D) Inferior a 40.000 euros cuando se trate de contratos de obras, o0 10.000 euros cuando se trate de contratos de
suministros y contratos de servicios.

8. Segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), :Como calificaria el
contrato relativo a la redaccion del proyecto técnico de la obra del edificio?

A) Contrato privado segtn articulo 26 de la LCSP.

B) Contrato de obras segun articulo 16 de la LCSP.

C) Contrato de concesion de servicios segtin articulo 18 de la LCSP.

D) Contrato de servicios segtn articulo 17 de la LCSP.

9. Segun la LCSP, tienen la consideracion de contratos administrativos:
A) Todos los contratos celebrados por las Administraciones Publicas.
B) Unicamente los contratos de obras y concesién de obras.
C) Los contratos tipicos enumerados en la ley y los declarados expresamente como tales.

D) Los contratos sujetos a regulacién armonizada exclusivamente.

10. ;Cual de estos contratos tiene SIEMPRE naturaleza administrativa segun el articulo 25 de la Ley 9/2017?
A) Un contrato de suscripcién a una revista juridica.
B) Un contrato de concesion de obras.
C) Un contrato de servicios financieros y bancarios.

D) Un contrato de compraventa de un edificio para oficinas.

SOLUCIONES 1A-2C:-3B:-4B:5B-6D:-7B:-8D-9C-10B

Te quedan 167 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 9, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 10

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico: Titulo II. Personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Titulo IV. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico

TREBEP - BOE-A-2015-11719 - arts. 8 a 13 - arts. 55 a 68 — 20 incluidos

TiTULO II Personal al servicio de las Administraciones Publicas

CAPITULO I Clases de personal

Articulo 8. Concepto y clases de empleados piuiblicos.
1. Son empleados publicos quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al
servicio de los intereses generales.
2. Los empleados publicos se clasifican en:
a) Funcionarios de carrera.
b) Funcionarios interinos.
c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Personal eventual.

Articulo 9. Funcionarios de carrera.

1. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una
Administracién Publica por una relacién estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el
desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio
de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones
Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos, en los términos que en la ley de desarrollo
de cada Administracién Publica se establezca.

Articulo 10. Funcionarios interinos.
1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con cardcter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:
a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.
b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
¢) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracidn superior a tres afios,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.
d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.
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2. Los procedimientos de seleccién del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura
inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccién en ningiin caso dara
lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.
3. En todo caso, la Administracién formalizara de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensaciéon
alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los

procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.
4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario
interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracién Publica. No obstante, transcurridos tres afios desde el
nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante
solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo
quede desierto, en cuyo caso se podrd efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.
Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar
desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en
el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que
su cese dé lugar a compensacion econdémica.
5. Al personal funcionario interino le serd aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en
cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién temporal y al caracter extraordinario y urgente de su
nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condiciéon de funcionario de carrera. Se modifica por
el art. 1.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21651#al Véase, en cuanto a los efectos, lo
establecido en la disposicién transitoria segunda de la citada Ley. Se modifica por el art. 1.1 del Real Decreto-
ley 14/2021, de 6 de julio. Ref. BOE-A-2021-11233#al Téngase en cuenta, en cuanto a los efectos, lo establecido
en la disposicion transitoria segunda del citado Real Decreto-ley.

Articulo 11. Personal laboral.

1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por
las Administraciones Publicas. En funcién de la duracién del contrato éste podra ser fijo, por tiempo
indefinido o temporal.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto estableceran los criterios para la
determinacién de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral, respetando en
todo caso lo establecido en el articulo 9.2.

3. Los procedimientos de selecciéon del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo caso por los
principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regira igualmente por
el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia. Se aflade el apartado 3 por el art. 1.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21651#al
Téngase en cuenta que este apartado 3 ya fue afladido por el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio. Véase, en
cuanto a los efectos, lo establecido en la disposicién transitoria segunda de la citada Ley. Se afiade el apartado
3 por el art. 1.2 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio. Ref. BOE-A-2021-11233#al Téngase en cuenta, en
cuanto a los efectos, lo establecido en la disposicién transitoria segunda del citado Real Decreto-ley.

Articulo 12. Personal eventual.
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1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, sélo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo
a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinaran los érganos de
gobierno de las Administraciones Publicas que podran disponer de este tipo de personal. El nimero méaximo
se establecera por los respectivos érganos de gobierno. Este nimero y las condiciones retributivas seran
publicas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la
autoridad a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

4. La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la
promocién interna.

5. Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicidn, el régimen

general de los funcionarios de carrera.

CAPITULO II Personal directivo

Articulo 13. Personal directivo profesional.

El Gobierno y los érganos de gobierno de las comunidades autdnomas podran establecer, en desarrollo de este
Estatuto, el régimen juridico especifico del personal directivo asi como los criterios para determinar su
condicién, de acuerdo, entre otros, con los siguientes principios:

1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las Administraciones Publicas,
definidas como tales en las normas especificas de cada Administracién.

2. Su designacién atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo
mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

3. El personal directivo estard sujeto a evaluacién con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia,
responsabilidad por su gestién y control de resultados en relacién con los objetivos que les hayan sido fijados.
4. La determinaci6n de las condiciones de empleo del personal directivo no tendrd la consideracién de materia
objeto de negociacién colectiva a los efectos de esta ley. Cuando el personal directivo retina la condicién de
personal laboral estard sometido a la relacién laboral de caracter especial de alta direccidn.

TITULO IV Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio
CAPITULO I Acceso al empleo ptiblico y adquisicién de la relacién de servicio

Articulo 55. Principios rectores.
1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el
resto del ordenamiento juridico.
2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto
seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacién:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccién.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Articulo 56. Requisitos generales.

1. Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeniaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
e) Poseer la titulacion exigida.
2. Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, deberan prever la seleccién de
empleados publicos debidamente capacitados para cubrir los puestos de trabajo en las Comunidades
Auténomas que gocen de dos lenguas oficiales.
3. Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacién objetiva y
proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefiar. En todo caso, habran de establecerse de
manera abstracta y general.

Articulo 57. Acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unidén Europea podran acceder, como personal funcionario,
en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepciéon de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas. A tal efecto, los
6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las agrupaciones de funcionarios
contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder los nacionales de otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacién, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de
los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las personas incluidas en
el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el
apartado 1 de este articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia legal
en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones
que los espaifioles.

5. Sélo por ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas podra
eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de interés general para el acceso a la condicién de
personal funcionario.

Articulo 58. Acceso al empleo publico de funcionarios espariioles de Organismos Internacionales.

Las Administraciones Publicas estableceran los requisitos y condiciones para el acceso a las mismas de
funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos Internacionales, siempre que posean la titulaciéon
requerida y superen los correspondientes procesos selectivos. Podran quedar exentos de la realizaciéon de
aquellas pruebas que tengan por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el desempeilo de su puesto

en el organismo internacional correspondiente.
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Articulo 59. Personas con discapacidad.

1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo
4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que
progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion Puablica. La
reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas
ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

2. Cada Administracién Publica adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en
el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

Articulo 60. Organos de seleccién.

1. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
2. El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccién.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

Articulo 61. Sistemas selectivos.

1. Los procesos selectivos tendran caricter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo
establecido para la promocién interna y de las medidas de discriminacién positiva previstas en este Estatuto.
Los 6rganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.
2. Los procedimientos de seleccién cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacidn al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las
pruebas practicas que sean precisas. Las pruebas podran consistir en la comprobacién de los conocimientos y
la capacidad analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacién de ejercicios que
demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacién del dominio de lenguas extranjeras y,
en su caso, en la superacién de pruebas fisicas.

3. Los procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracién de
méritos de los aspirantes sélo podran otorgar a dicha valoracién una puntuacién proporcionada que no
determinara, en ningtn caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.

4. Las Administraciones Publicas podran crear 6rganos especializados y permanentes para la organizacion de
procesos selectivos, pudiéndose encomendar estas funciones a los Institutos o Escuelas de Administracién
Publica.

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con
la superacién de cursos, de periodos de practicas, con la exposicién curricular por los candidatos, con pruebas
psicotécnicas o con la realizacién de entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicién y concurso-oposicién que deberan
incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden
de prelacién. Sélo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que
consistird inicamente en la valoracién de méritos.

7. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicién, concurso-oposicién, con las
caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso de valoracién de méritos. Las
Administraciones Publicas podran negociar las formas de colaboracién que en el marco de los convenios

colectivos fijen la actuacion de las organizaciones sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos.
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8. Los o6rganos de selecciéon no podran proponer el acceso a la condicién de funcionario de un numero
superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria. No
obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesién, el
6rgano convocante podra requerir del érgano de seleccidon relacion complementaria de los aspirantes que

sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Articulo 62. Adquisicion de la condicion de funcionario de carrera.
1. La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:
a) Superacion del proceso selectivo.
b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que serd publicado en el Diario Oficial
correspondiente.
c) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del
resto del Ordenamiento Juridico.
d) Toma de posesioén dentro del plazo que se establezca.
2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las
actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que retinen los requisitos

y condiciones exigidos en la convocatoria.

CAPITULO II Pérdida de la relacién de servicio

Articulo 63. Causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera.

Son causas de pérdida de la condicién de funcionario de carrera:

a) La renuncia a la condicién de funcionario.

b) La pérdida de la nacionalidad.

c) La jubilacién total del funcionario.

d) La sanci6n disciplinaria de separacion del servicio que tuviere caracter firme.

e) La pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para cargo publico que tuviere caracter
firme.

Articulo 64. Renuncia.

1. La renuncia voluntaria a la condicién de funcionario habra de ser manifestada por escrito y sera aceptada
expresamente por la Administracion, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. No podra ser aceptada la renuncia cuando el funcionario esté sujeto a expediente disciplinario o haya sido
dictado en su contra auto de procesamiento o de apertura de juicio oral por la comisién de algtn delito.

3. La renuncia a la condicién de funcionario no inhabilita para ingresar de nuevo en la Administracién Publica

a través del procedimiento de seleccién establecido.

Articulo 65. Pérdida de l1a nacionalidad.

La pérdida de la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea o la de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, les sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, que haya sido tenida en cuenta para el
nombramiento, determinara la pérdida de la condicién de funcionario salvo que simultdneamente se adquiera
la nacionalidad de alguno de dichos Estados.

Articulo 66. Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico.
La pena principal o accesoria de inhabilitaciéon absoluta cuando hubiere adquirido firmeza la sentencia que la
imponga produce la pérdida de la condicién de funcionario respecto a todos los empleos o cargos que tuviere.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Bibliotecario/a (Temario comun) - Ayuntamiento de Mutxamel 120

La pena principal o accesoria de inhabilitacién especial cuando hubiere adquirido firmeza la sentencia que la
imponga produce la pérdida de la condicién de funcionario respecto de aquellos empleos o cargos
especificados en la sentencia.

Articulo 67. Jubilacion.
1. La jubilacién de los funcionarios podra ser:
a) Voluntaria, a solicitud del funcionario.
b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.
¢) Por la declaracién de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias de su cuerpo o
escala, o por el reconocimiento de una pensiéon de incapacidad permanente absoluta o, incapacidad
permanente total en relacion con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.
2. Procedera la jubilacién voluntaria, a solicitud del interesado, siempre que el funcionario retina los requisitos
y condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad Social que le sea aplicable.
3. La jubilacién forzosa se declararad de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y cinco afios de edad. No
obstante, en los términos de las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto, se podra
solicitar la prolongacién de la permanencia en el servicio activo como méaximo hasta que se cumpla setenta
afios de edad. La Administraciéon Pablica competente debera de resolver de forma motivada la aceptaciéon o
denegacién de la prolongacién. De lo dispuesto en los dos parrafos anteriores quedaran excluidos los
funcionarios que tengan normas estatales especificas de jubilacién.
4. Con independencia de la edad legal de jubilacion forzosa establecida en el apartado 3, la edad de la
jubilacién forzosa del personal funcionario incluido en el Régimen General de la Seguridad Social sera, en
todo caso, la que prevean las normas reguladoras de dicho régimen para el acceso a la pensién de jubilacion
en su modalidad contributiva sin coeficiente reductor por razén de la edad.

Articulo 68. Rehabilitacion de la condicion de funcionario.

1. En caso de extincién de la relacién de servicios como consecuencia de pérdida de la nacionalidad o
jubilacién por incapacidad permanente para el servicio, el interesado, una vez desaparecida la causa objetiva
que la motivd, podra solicitar la rehabilitacion de su condicién de funcionario, que le serd concedida.

2. Los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas podran conceder, con caracter excepcional, la
rehabilitacion, a peticién del interesado, de quien hubiera perdido la condicién de funcionario por haber sido
condenado a la pena principal o accesoria de inhabilitacién, atendiendo a las circunstancias y entidad del
delito cometido. Si transcurrido el plazo para dictar la resolucién, no se hubiera producido de forma expresa,
se entendera desestimada la solicitud.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 10

1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
éstos se clasifican en:

A) Funcionarios, personal laboral y personal eventual de confianza.

B) Funcionarios, personal laboral, personal eventual y personal directivo profesional.

C) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal eventual.

D) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, personal eventual y personal directivo.
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2. Cual de las siguientes no es una clase de empleado publico, segun el art. 8 del TREBEP:
A) Los directivos publicos.
B) El personal eventual.
C) El personal laboral indefinido.
D) El personal temporal.

3. Segun el articulo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), los empleados publicos se clasifican
en:

A) Funcionarios de carrera, personal laboral y personal eventual.

B) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o
temporal y personal eventual.

C) Funcionarios de carrera y funcionarios interinos.

D) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal eventual.

4. Sefiale la opcion incorrecta. En el art. 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, expone que son
funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:
A) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.
B) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de doce meses.
C) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

D) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

5. Conforme al articulo 8 del Estatuto Basico del Empleado Publico, los empleados publicos se clasifican en:
A) Funcionarios de carrera y personal laboral fijo o indefinido.

B) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral ya sea por tiempo indefinido o temporal, y
personal eventual.

C) Funcionarios de carrera, personal laboral fijo, y personal eventual.

D) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral ya sea por tiempo indefinido o temporal,
personal eventual, y personal de confianza.

6. ¢En qué articulo se establecen los principios fundamentales de Igualdad, Mérito y Capacidad?:
A) Articulo 53 de la Constitucién Espafiola
B) Articulo 55.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico
C) Articulo 56.1 del Estatuto Basico del Empleado Pablico

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
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7. Conforme al art. 57 del TREBEP las previsiones de acceso al empleo publico de los nacionales de los
Estados miembros de la Union Europea, seran de aplicaciéon, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge
de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho:

A) Y a sus descendientes siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 18 afios o mayores de
dicha edad dependientes

B) Y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 18
afios o mayores de dicha edad dependientes

C) Y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21
afios o mayores de dicha edad dependientes

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

8. De conformidad con el articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los sistemas selectivos de
funcionarios de carrera seran los de:

A) Oposicién, concurso-oposicién y concurso de valoracién de méritos.

B) Oposicién, concurso-oposicion, libre designaciéon y concurso de valoraciéon de méritos.

C) Oposicién y concurso-oposiciéon deberan incluir siempre pruebas de capacidad y orden de prelacién.

Excepcionalmente, por Ley, podra usarse el concurso, que valora solo méritos.

D) Oposicioén y concurso-oposicion, pudiendo aplicarse con caracter excepcional en virtud de Ley el sistema de
libre designacién.

9. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico, no es un principio
rector de los procedimientos de seleccion del personal de las Administraciones Publicas:

A) Publicidad de las convocatorias.

B) Transparencia.

C) Agilidad.

D) Especificidad.

10. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera que se prevén en el EBEP seran:
A) La oposicidn, el concurso-oposicion y, sélo en virtud de ley y con caracter excepcional, el concurso.

B) La oposicién y el concurso como sistemas ordinarios, y si las funciones a desarrollar lo aconsejan, el
concurso-oposicion.

C) La oposicién, el concurso-oposicién y, excepcionalmente, si el Organo Selectivo lo considera adecuado a las
funciones a desempefiar, el concurso.

D) La oposicién y el concurso-oposicién y, por decisiéon excepcional del érgano convocante, el concurso.

SOLUCIONES 1C:-2A-3B:4B-5B-6B:-7C-8C:9D-10A

Te quedan 247 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 10, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 11

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico: Titulo III. Derechos y deberes, codigo de conducta de los
empleados publicos: Capitulo I. Derechos de los empleados publicos;
Capitulo III. Derechos retributivos.

RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico

TREBEP - BOE-A-2015-11719 - arts. 14 a 15 - arts. 21 a 30 — 12 incluidos

TITULO III Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados ptiblicos
CAPITULO I Derechos de los empleados publicos

Articulo 14. Derechos individuales.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en correspondencia con la
naturaleza juridica de su relacién de servicio:

a) A la inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién profesional y de acuerdo con la
progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresiéon en la carrera profesional y promocién interna segin principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacién.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e) A participar en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser
informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccién de la Administracién Publica en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales,
preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacién e identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales,
propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, de
orientacién e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, moral y laboral.

i) A la no discriminacién por razdn de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacién e
identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, religion o convicciones, opinién,
discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

j) A la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral. j bis) A la
intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicién y frente al uso de dispositivos de
videovigilancia y geolocalizacién, asi como a la desconexién digital en los términos establecidos en la
legislacidn vigente en materia de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.

k) A lalibertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

1) A recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.
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n) A la jubilacién segtin los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de aplicacion.

p) Alalibre asociacién profesional.

q) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico. Se modifican las letras h) e i) por la
disposicidn final 16.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16

Se afiade la letra j bis) por la disposicion final 14 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-16673#df-14

Articulo 15. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma colectiva:

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacidn colectiva y a la participacion en la determinacién de las condiciones de trabajo.

c) Al gjercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.
d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacién aplicable en cada caso.
e) Al de reunién, en los términos establecidos en el articulo 46 de este Estatuto.

CAPITULO III Derechos retributivos

Articulo 21. Determinacion de las cuantias y de los incrementos retributivos.

1. Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias globales de las retribuciones
complementarias de los funcionarios, asi como el incremento de la masa salarial del personal laboral, deberan
reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente ley de presupuestos.

2. No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de la masa salarial
superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal.

Articulo 22. Retribuciones de los funcionarios.

1. Las retribuciones de los funcionarios de carrera se clasifican en basicas y complementarias.

2. Las retribuciones bésicas son las que retribuyen al funcionario segin la adscripcién de su cuerpo o escala a
un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacidon profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo,
y por su antigliedad en el mismo. Dentro de ellas estan comprendidas los componentes de sueldo y trienios de
las pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos de trabajo, la
carrera profesional o el desempefio, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario.

4. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de una mensualidad de retribuciones
basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias, salvo aquéllas a las que se refieren los
apartados c) y d) del articulo 24.

5. No podréa percibirse participacién en tributos o en cualquier otro ingreso de las Administraciones Publicas
como contraprestaciéon de cualquier servicio, participacion o premio en multas impuestas, aun cuando

estuviesen normativamente atribuidas a los servicios.

Articulo 23. Retribuciones basicas.

Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, estaran integradas
Unica y exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificaciéon profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que serd igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificacién
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, por cada tres afios de servicio.

Articulo 24. Retribuciones complementarias.
La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se estableceran por las
correspondientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:
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a) La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad exigible para el desempefio de
determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefla su trabajo y el rendimiento o
resultados obtenidos.

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

Articulo 25. Retribuciones de los funcionarios interinos.

1. Los funcionarios interinos percibiran las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes
al Subgrupo o Grupo de adscripcién, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo. Percibiran asimismo las
retribuciones complementarias a que se refieren los apartados b), c) y d) del articulo 24 y las correspondientes
a la categoria de entrada en el cuerpo o escala en el que se le nombre.

2. Se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada en vigor del
presente Estatuto que tendran efectos retributivos inicamente a partir de la entrada en vigor del mismo.

Articulo 26. Retribuciones de los funcionarios en practicas.

Las Administraciones Publicas determinaran las retribuciones de los funcionarios en practicas que, como
minimo, se corresponderan a las del sueldo del Subgrupo o Grupo, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo, en que aspiren a ingresar.

Articulo 27. Retribuciones del personal laboral.

Las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la legislaciéon laboral, el convenio
colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del
presente Estatuto.

Articulo 28. Indemnizaciones.

Los funcionarios percibiran las indemnizaciones correspondientes por razon del servicio.

Articulo 29. Retribuciones diferidas.

Las Administraciones Publicas podran destinar cantidades hasta el porcentaje de la masa salarial que se fije en
las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado a financiar aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de
jubilacidn, para el personal incluido en sus ambitos, de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora
de los Planes de Pensiones. Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o
contratos de seguros tendran a todos los efectos la consideracién de retribucién diferida.

Articulo 30. Deduccion de retribuciones.

1. Sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pueda corresponder, la parte de jornada no realizada dara lugar
a la deduccidn proporcional de haberes, que no tendra caracter sancionador.

2. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las retribuciones correspondientes al
tiempo en que hayan permanecido en esa situacién sin que la deduccién de haberes que se efectie tenga
caracter de sancion, ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Bibliotecario/a (Temario comun) - Ayuntamiento de Mutxamel 126

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 11

1. De acuerdo con el articulo 23 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ¢cual de los siguientes conceptos
retributivos tiene caracter basico?:

A) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacidn, incompatibilidad exigible para el desempefio de

puestos de trabajo de especial responsabilidad.

B) La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera administrativa.

C) Los servicios extraordinarios.

D) Los trienios.

2. Segun el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la formacion continua y la actualizacion
permanente de conocimientos y capacidades profesionales de los empleados ptblicos:

A) Es un derecho que debe ejercerse preferentemente fuera del horario de trabajo.

B) Es un derecho que se ejercera preferentemente en horario laboral.

C) Es un derecho condicionado exclusivamente a la existencia de presupuesto en el plan de formacién anual.

D) Es un derecho limitado a las funciones del puesto de trabajo que se ocupa en el momento de la solicitud
previa autorizaciéon de su superior.

3. No es un derecho de los funcionarios:
A) A la inamovilidad en su puesto de trabajo
B) A percibir las retribuciones e indemnizacién por razén del servicio
C) A lalibre asociacién profesional

D) Todas las anteriores son derechos de los funcionarios

4. De acuerdo con el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los empleados publicos tienen los
siguientes derechos individuales que se ejercen de forma colectiva, indique la correcta:

A) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

B) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser
informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

C) A la negociacién colectiva y a la participacion en la determinacién de las condiciones de trabajo.

D) A la libre asociacién profesional.

5. Indique la respuesta INCORRECTA. Segun el articulo 14 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, los empleados publicos, en
correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio, tienen los siguientes derechos de
caracter individual:

A) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

B) A participar en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y ser
informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

C) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

D) A ejercer el derecho de huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la
comunidad.
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6. Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, estaran integradas
unica y exclusivamente por (articulo 23 del TREBEP):

A) Sueldo.

B) Sueldo y trienios.

C) Sueldo, trienios y retribuciones complementarias.

D) Sueldo y retribuciones complementarias.

7. Seiiale la respuesta incorrecta. Segun establece el articulo 24 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: “La
cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se estableceran por las
correspondientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:...”:
A) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo y el rendimiento o
resultados obtenidos.
B) La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera administrativa.
C) Los trienios, que consisten en una cantidad, que sera igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificaciéon
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, por cada tres afios de servicio.
D) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién, incompatibilidad exigible para el desempefio de
determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

8. El articulo 15 el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece como derecho individual ejercido colectivamente el
derecho a:

A) La libertad sindical.

B) La libre asociacion profesional.

C) La libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

D) La defensa juridica y protecciéon de la Administracién Puablica.

9. ¢Como se fijan los limites a las cuantias de las retribuciones basicas de los funcionarios de la
Administracién local?

A) Es competencia del Pleno de la Corporacién Local.

B) Se fijan por la legislacion de la CCAA en materia de funcion publica.

C) Se fija por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

D) La determina Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local 7/82, de 2 de abril.

10. Las retribuciones basicas de los funcionarios se fijan y se recogen por el/la/las:
A) Leyes de Presupuestos de cada Comunidad Auténoma.
B) Presupuesto de cada Corporacién Local.
C) Ley de Presupuestos Generales del Estado.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.

SOLUCIONES 1D-2B-3A-4C-5D-6B-7C-8A-9C-10C

Te quedan 87 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 11, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 12

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico: Titulo III. Derechos y deberes, codigo de conducta de los
empleados publicos: Capitulo V. Derecho a la jornada de trabajo,
permisos y vacaciones; Capitulo VI. Deberes de los empleados
publicos, codigos de conducta.

RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico

TREBEP - BOE-A-2015-11719 - arts. 47 a 54 — 9 incluidos

TITULO III Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados ptblicos

CAPITULO V Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones

Articulo 47. Jornada de trabajo de los funcionarios publicos.

1. Las Administraciones Publicas estableceran la jornada general y las especiales de trabajo de sus
funcionarios publicos. La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

2. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas de flexibilizacidon horaria para garantizar la conciliaciéon
de la vida familiar y laboral de los empleados publicos que tengan a su cargo a hijos e hijas menores de doce
aflos, asi como de los empleados publicos que tengan necesidades de cuidado respecto de los hijos e hijas
mayores de doce afios, el conyuge o pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo grado,
asi como de otras personas que convivan en el mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o
enfermedad no puedan valerse por si mismos.

Se modifica por el art. 3 del Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo. Ref. BOE-A-2024-10235#at

Se deja sin efecto la modificacion por Resolucion de 10 de enero de 2024 que publica el Acuerdo del Congreso de los Diputados por el que se deroga el
Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2024-664

Se modifica por el art. 3 del Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-2575%%at

Articulo 47 bis. Teletrabajo.

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios a distancia en la que el contenido
competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
fuera de las dependencias de la Administracién, mediante el uso de tecnologias de la informacién y
comunicacién.

2. La prestacién del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y sera compatible con
la modalidad presencial. En todo caso, tendra caricter voluntario y reversible salvo en supuestos
excepcionales debidamente justificados. Se realizara en los términos de las normas que se dicten en desarrollo
de este Estatuto, que serdn objeto de negociacién colectiva en el ambito correspondiente y contemplaran
criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacion de servicio. El teletrabajo debera contribuir a
una mejor organizacién del trabajo a través de la identificaciéon de objetivos y la evaluaciéon de su
cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendrd los mismos deberes y derechos,
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individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el resto del personal que preste sus servicios en
modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencién de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo
aquellos que sean inherentes a la realizacién de la prestacion del servicio de manera presencial.

4. La Administracién proporcionard y mantendra a las personas que trabajen en esta modalidad, los medios
tecnoldgicos necesarios para su actividad.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regird, en materia de teletrabajo, por lo
previsto en el presente Estatuto y por sus normas de desarrollo.

Se afiade por el art. 1 del Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre. Ref. BOE-A-2020-11415#al

Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos.

Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencidon quirargica sin hospitalizaciéon que
precise de reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por
consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con el
funcionario o funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias
habiles. Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirurgica sin
hospitalizacién que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso serd de cuatro dias habiles. Cuando se trate de fallecimiento del
cényuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles, cuando sea en distinta localidad. En
el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de
dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion.
e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcidn,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion de los
preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaraciéon de idoneidad, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo. A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de funcionarias
embarazadas incluye también a las personas funcionarias trans gestantes.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra
dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. El
permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los funcionarios, sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. Se podra solicitar la sustitucién
del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar iinicamente a partir de la finalizacién del permiso por
nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo. Este
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario tendré derecho a ausentarse del trabajo durante un
maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un méaximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algin menor de doce afios,
de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no desempefie
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actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminuciéon de sus
retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar
una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podrd prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

1) Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento publico de pareja de hecho, quince
dias.

m) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de los actos preparatorios de la donacién de dérganos o
tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Téngase en cuenta que la letra m), afiadida por el art. 3 de la Ley 6/2024, de 20 de diciembre Ref. BOE-A-2024-26693 , entra en vigor el 3 de marzo
de 2025 segiin determina su disposicion final 4.

Se afiade la letra m) por el art. 3 de la Ley 6/2024, de 20 de diciembre Ref. BOE-A-2024-26693

Téngase en cuenta que esta actualizacion entra en vigor el 3 de marzo de 2025, segun determina la disposicion final 4 de la citada Ley. Se
modifican las letras a) y 1) por el art. 128.1 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2023-15135#a1-40

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en el BOE niim. 156, de 1 de julio de 2023. Ref. BOE-A-2023-15274

Se afiade un segundo pdrrafo a la letra e) por la disposicion final 16.2 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16 Se
modifican las letras a) y f) por la disposicion final 37.1 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339#df-38

Se modifica la letra f) por el art. 3.2 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244#a3

Articulo 49.
Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género
o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos. En todo caso se concederan
los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:
a) Permiso por nacimiento para la madre biolégica: tendrd una duracién de diecinueve semanas. En el
supuesto de monoparentalidad, por existir una nica persona progenitora, el permiso sera de treinta y dos
semanas. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato
se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. En el supuesto de fallecimiento del
hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo. Este permiso se ampliara
para ambos progenitores en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o
hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores. En caso de
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste
de permiso. El permiso por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:
1° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, serdn obligatorias y habran de
disfrutarse a jornada completa.
2° Once semanas, veintidés en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de la
madre, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacién del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.
32 Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse
a voluntad de la madre, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la
hija cumpla los ocho afios. Este permiso, constituye un derecho individual de la madre bioldgica, sin que
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pueda transferirse su ejercicio. El permiso previsto en los apartados 2.° y 3° podra disfrutarse a jornada
completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo. En el caso
del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos
quince dias y se realizard por semanas completas. En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3°,
cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho
causante, y el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la
administraciéon en la que ambas presten servicios, esta podra aplazar la concesién del permiso por un
periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas
flexible. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra
participar en los cursos de formaciéon que convoque la Administracion. A efectos de lo dispuesto en este
apartado, el término de madre biolégica incluye también a las personas trans gestantes.
b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como permanente:
tendra una duracién de diecinueve semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. En el supuesto de
monoparentalidad, por existir una nica persona progenitora, el permiso sera de treinta y dos semanas. Este
permiso se ampliard para ambos progenitores en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o
hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiples, una para cada uno de los progenitores. El permiso de cada uno de los
progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:
1° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento, seran obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.
2° Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de
aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien
desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucidén judicial por la que se constituye la adopcién o
bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.
3° Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse
a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la
hija cumpla los ocho afios. En ningin caso un mismo menor podra dar derecho a varios periodos de
disfrute de este permiso. Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. El permiso previsto
en los apartados 2° y 3° podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo. En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para
cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas. En el
caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3°, cuando concurran en ambas personas progenitoras,
adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo solicitado altere seriamente
el correcto funcionamiento de la unidad de la administracion en la que ambas presten servicios, esta podra
aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber
ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se
tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas. Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decisién administrativa o judicial de
acogimiento. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
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podréa participar en los cursos de formacién que convoque la Administracidon. Los supuestos de adopcidn,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos en este articulo
seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que
los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afio.
c) Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de adopcidn,
acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendrd una duracién de diecinueve semanas. En el supuesto de
monoparentalidad, por existir una tinica persona progenitora, el permiso serd de treinta y dos semanas. En los
casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el
periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo. Este permiso se ampliara para ambos
progenitores en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir
del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples,
una para cada uno de los progenitores. En caso de fallecimiento del progenitor distinto de la madre bioldgica,
el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso. El permiso de
cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:
1° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento, seran obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.
2° Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de
aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien
desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucidén judicial por la que se constituye la adopcién o
bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.
3° Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse
a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la
hija cumpla los ocho afios. Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. El permiso previsto
en los apartados 2° y 3° podré disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo. En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para
cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas. En el
caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis del
permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Ultimo permiso hubiere solicitado la
acumulacidn del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado
f) del articulo 48, sera a la finalizacién de ese periodo cuando se dara inicio al computo del periodo de las
doce semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre biolégica. En el caso de las
semanas a que se refiere el parrafo 3.°, cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o
acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento de la unidad de la administracién en la que ambas presten servicios, esta podra aplazar la
concesién del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido
una alternativa de disfrute mas flexible. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo
de descanso obligatorio, se podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracién.
En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizdndose la plenitud de
derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de
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acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso. Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente,
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho
durante su ausencia.
d) Permiso por razén de violencia de género o de violencia sexual sobre la mujer funcionaria: las faltas de
asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género o de violencia sexual, totales o parciales,
tendrdn la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o de salud segun proceda. Asimismo, las funcionarias victimas de violencia
sobre la mujer o de violencia sexual, para hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social
integral, tendran derecho a la reduccidn de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicaciéon del horario flexible o
de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacién o, en su defecto, la Administracion publica competente
en cada caso. En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendrd sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.
e) Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cancer u otra enfermedad grave: el funcionario tendra
derecho, siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcién o
acogedoras de caracter permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de
la duraciéon de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o
entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del hijo o hija menor de edad, afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas)
o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de
salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de
acogimiento permanente o guarda con fines de adopcién cumpla los 23 afios. A estos efectos, el mero
cumplimiento de los 18 afios del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de
adopcidn, no sera causa de extincién de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente. No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la
reduccidon de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 afios en los supuestos en que el
padecimiento del cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad,
siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores,
salvo la edad. Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién de jornada hasta que la persona a su cargo
cumpla 26 afios si, antes de alcanzar los 23 afios, acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior
al 65 por ciento. Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de
adopcién o acogedoras de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarias de la
prestacién establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacién, el
funcionario o funcionaria tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que
dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que la otra persona progenitora, adoptante o guardadora
con fines de adopcién o acogedora de cardcter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada
que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiaria de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso
contrario, s6lo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reducciéon de retribuciones.
Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta podra limitar su
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ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio. Cuando la persona
enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho al permiso quien sea su
conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario. Reglamentariamente se
estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada se podra acumular en jornadas
completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, los funcionarios que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o persona con
analoga relacién de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de
funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los funcionarios
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de
sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucidn, o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién
del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que establezca la Administracién competente en cada caso. Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en
el tiempo en tanto que resulten necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que
se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que
se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o0 menor acogido por tiempo superior a un ano, hasta el
momento en que el menor cumpla ocho afios: no tendra caracter retribuido y tendra una duracién no superior
a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a
tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y conforme a los términos que
reglamentariamente se establezcan. Este permiso, constituye un derecho individual de las personas
progenitoras, adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. Cuando las
necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona progenitora, adoptante o acogedora
especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo
a la Administracién con una antelacién de quince dias y realizandose por semanas completas. Cuando
concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante,
las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en los que el disfrute del permiso parental en
el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracién en la que
ambas presten servicios, esta podra aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable, justificandolo
por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible. A efectos de lo dispuesto en
este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas trans gestantes. Se modifican las
letras a), b), ¢) y g) por el art. 2.2 del Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio. Ref. BOE-A-2025-15741 Téngase en
cuenta la disposicién transitoria tinica del citado Real Decreto-ley en cuanto a la aplicaciéon a hechos causantes
anteriores a la entrada en vigor y a la forma de solicitud. Se modifica la letra d) por la disposicién final 10.1 de
la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto. Ref. BOE-A-2024-15936#df-10 Se aflade la letra g) por el art. 128.2 del
Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2023-15135#a1-40 Se modifica la letra e) por la disposicién
final 4 del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo. Ref. BOE-A-2023-6967#df-4 Téngase en cuenta, para la
reduccién de jornada extinguida por cumplir 23 afios, lo dispuesto en la disposicién transitoria 5 del citado
Real Decreto-ley. Ref. BOE-A-2023-6967#dt-5 Se modifican las letras a), ¢) y d) por la disposicién final 16.3 a 5 de
la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16 Se modifica la rubrica y la letra d), con efectos
desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicién final 15.1 de la Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref.
BOE-A-2022-14630#df-15 Se modifica la letra e) por la disposicién final 26 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre.
Ref. BOE-A-2021-21653 Redactada conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 125, de 26 de
mayo de 2022. Ref. BOE-A-2022-8562 Se modifican los apartados b) y c) por la disposicién final 37.2 de la Ley
11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339#df-38 Se modifican los apartados a) a d), con efectos de 1
de abril de 2019, por el art. 3.3 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244#a3 Téngase en
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cuenta que la modificacién del apartado c) se aplicara paulatinamente en la forma establecida por la
disposicién transitoria novena de la presente norma, afiadida por el art. 3.4 del citado Real Decreto-ley 6/2019.
Se modifica el primer pdrrafo de la letra c) por la disposicion final 38.3 de la Ley 6/2018, de 3 de julio. Ref- BOE-A-2018-9268#df-39 Redactada la

letra e) conforme a la correccion de errores publicada en BOE nium. 278, de 20 de noviembre de 2015. Ref. BOE-A-2015-12525 .

Articulo 50. Vacaciones de los funcionarios ptublicos.

1. Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones
retribuidas de veintidés dias hébiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de
servicio durante el afio fue menor. A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como
dias habiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

2. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo
vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no
hayan transcurrido més de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

3. El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios ptblicos no puede ser sustituido por una
cuantia econdmica. En los casos de renuncia voluntaria debera garantizarse en todo caso el disfrute de las
vacaciones devengadas. No obstante lo anterior, en los casos de conclusién de la relaciéon de servicios de los
funcionarios publicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendrdn derecho a solicitar el abono de una
compensacion econdémica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en particular, en los casos de
jubilacién por incapacidad permanente o por fallecimiento, hasta un méximo de dieciocho meses.

Se afiade el apartado 3 por la disposicion final 37.3 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339#df-38

Articulo 51. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral.
Para el régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral se estara a lo establecido en
este capitulo y en la legislacién laboral correspondiente.

CAPITULO VI Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados piiblicos.

Codigo de Conducta. Los empleados publicos deberdn desempefiar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecién y observancia de la Constitucidn y del resto del
ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Céddigo de Conducta de los
empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.
Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacién y aplicacién del régimen
disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucién y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

2. Su actuacién perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara en
consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro
factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que
puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda
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actuacién que pueda producir discriminacién alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo, orientacién e identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales, religién o convicciones,
opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada
o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdémicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses
con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucién del
interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacién.

9. No influirdn en la agilizacién o resolucién de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en
ningan caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su
entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran
dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segin el principio de dedicacién al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el
ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusiéon esté prohibida legalmente, y
mantendran la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conozcan por razoén de su cargo, sin que puedan
hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Se modifica el apartado 4 por la disposicion final 16.6 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y o6rdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una
infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento
de los 6rganos de inspeccién procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio
o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y entrega a sus
posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacion.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los drganos competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos
se podra prever la creacién de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcién de las
propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.
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PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 12

1. En relacion con los deberes de los empleados publicos y, concretamente, con los principios éticos y de
conducta que configuran el Cédigo de Conducta previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, indique cual de los
siguientes es uno de los principios éticos previstos en el articulo 53 de la citada Ley:

A) No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de

personas fisicas o entidades privadas.

B) Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

C) Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.

D) Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran el

ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

2. El art. 50 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en relacion a las vacaciones de los funcionarios publicos
establece:
A) Permite la renuncia al disfrute del periodo de vacaciones.
B) Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones
retribuidas de treinta dias naturales, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio
durante el afio fue menor.
C) Cuando la situacion de incapacidad temporal impida iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio
natural, este se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural y siempre que no hayan transcurrido mas
de doce meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

D) El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios ptblicos no puede ser sustituido por una
cuantia econémica.

3. De acuerdo con el articulo 53 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
dentro del Cédigo de conducta de los empleados piublicos, es un principio ético:

A) Desempenar las tareas correspondientes a su puesto de trabajo de forma diligente y cumpliendo la jornada y
el horario establecidos.

B) No aceptar ningtn trato de favor o situaciéon que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

C) Administrar los recursos y bienes piblicos con austeridad, y no utilizar los mismos en provecho propio o de
personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

D) Garantizar la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite.

4. ¢Cuales de los siguientes principios de conducta no es un deber de todos los funcionarios publicos segun el
articulo 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

A) Tratar con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

B) Obedecer las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, aunque constituyan una infraccién
manifiesta del ordenamiento juridico.

C) Informar a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilita el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

D) Poner en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados.
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5. A tenor del articulo 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, es un principio de conducta de los empleados
publicos:

A) Mantener actualizada su formacién y cualificacion.

B) Ejercer sus atribuciones segun el principio de dedicacidon al servicio publico y abstenerse no solo de

conductas contrarias a este principio, sino también de cualesquiera otras que comporten neutralidad en el
ejercicio de los servicios publicos.

C) No deben aceptar ningun trato de favor o situaciéon que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte
de personas fisicas o entidades privadas.

D) Deben actuar de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia.

6. Maria esta planteandose una adopcion internacional, siendo necesario el desplazamiento previo al pais de
origen del adoptado, :tendria derecho a algiin permiso por este motivo?

A) Si, de hasta 2 meses de duracion.

B) Si, de hasta 4 semanas de duracion.

C) Si, de hasta 2 semanas de duracion.

D) Si, de 16 semanas de duracion.

7. De acuerdo con el art. 47 bis del TREBEP la prestacion del servicio mediante teletrabajo:
A) No requerira de autorizacion, sera compatible con la modalidad presencial, tendra caracter voluntario y
reversible excepto en supuestos excepcionales debidamente justificados.

B) Debera ser expresamente autorizada, sera compatible con la modalidad presencial, tendra caracter
voluntario y reversible excepto en supuestos excepcionales debidamente justificados.

C) Debera ser expresamente autorizada, serd compatible con la modalidad presencial, tendra caracter
voluntario e irreversible excepto en supuestos excepcionales debidamente justificados.

D) No requerira de autorizacién, sera compatible con la modalidad presencial, tendra caracter obligatorio e
irreversible excepto en supuestos excepcionales debidamente justificados.

8. Conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el teletrabajo:

A) Tendra caracter obligatorio y no requiere autorizacién expresa.

B) Tendra caracter voluntario y no requiere autorizacién expresa.

C) Tendra cardcter preceptivo y requiere autorizaciéon expresa.

D) Tendréa caracter voluntario y requiere autorizacién expresa.

9. Segiin el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por lactancia de un hijo menor de doce meses, los funcionarios
publicos tendran derecho
A) Una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final
de la jornada, con la misma finalidad.
B) Una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en fracciones segin sus necesidades.
C) Dos horas de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en una hora al inicio y al final de la jornada, o en dos horas al inicio o al final de
la jornada, con la misma finalidad.

D) Ninguna es correcta.
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10. Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, como regla general:
A) Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones
retribuidas de veintidés dias habiles.
B) Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones
retribuidas de treinta dias naturales.
C) Para el régimen de vacaciones de los funcionarios publicos se estara a lo dispuesto en la legislacién laboral.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

SOLUCIONES 1A-2D:-3B-4B:-5A-6A-7B-8D-9A-10A

Te quedan 74 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 12, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 13
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico: Titulo VII. Régimen disciplinario.

RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico

TREBEP - BOE-A-2015-11719 - arts. 93 a 98 — 6 incluidos

TITULO VII Régimen disciplinario

Articulo 93. Responsabilidad disciplinaria.

1. Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en el
presente titulo y en las normas que las leyes de Funcién Publica dicten en desarrollo de este Estatuto.

2. Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a otros a la realizaciéon de actos o conductas
constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurrirdn en responsabilidad los funcionarios publicos o personal laboral que encubrieren las
faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la Administracién o
los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto en el presente titulo, por la
legislacion laboral.

Articulo 94. Ejercicio de la potestad disciplinaria.
1. Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las infracciones del personal a su servicio
sefialado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.
2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:
a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacién normativa o,
en el caso del personal laboral, de los convenios colectivos.
b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad de las
favorables al presunto infractor.
c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacién de las infracciones y sanciones como a su
aplicacién.
d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presuncién de inocencia.
3. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de
criminalidad, se suspenderd su tramitacién poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal. Los hechos
declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracion.

Articulo 95. Faltas disciplinarias.

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:
a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y a los respectivos Estatutos de Autonomia de
las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.
b) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones,
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discapacidad, edad, orientacion sexual, identidad sexual, caracteristicas sexuales, lengua, opinidn, lugar de
nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como el acoso
por razdn de sexo, origen racial o étnico, religiéon o convicciones, discapacidad, edad, orientacién sexual,
expresion de género, caracteristicas sexuales, y el acoso moral y sexual.
c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que
tienen encomendadas.
d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracién o a los
ciudadanos.
e) La publicacién o utilizacién indebida de la documentacién o informacién a que tengan o hayan tenido
acceso por razén de su cargo o funcion.
f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como tales, que
sea causa de su publicacién o que provoque su difusién o conocimiento indebido.
g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones
encomendadas.
h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales
de cualquier naturaleza y ambito.
i) La desobediencia abierta a las drdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan infraccion
manifiesta del Ordenamiento juridico.
j) La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio indebido para si o para
otro.
k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
1) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.
n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacién de
incompatibilidad. fi) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigaciéon de las Cortes
Generales y de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.
o) El acoso laboral.
p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en ley de las Cortes Generales o
de la asamblea legislativa de la correspondiente comunidad auténoma o por los convenios colectivos en el
caso de personal laboral.
3. Las faltas graves seran establecidas por ley de las Cortes Generales o de la asamblea legislativa de la
correspondiente comunidad auténoma o por los convenios colectivos en el caso de personal laboral,
atendiendo a las siguientes circunstancias:
a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.
b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de la Administracién o de los
ciudadanos.
c) El descrédito para la imagen publica de la Administracién.
4. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto determinaran el régimen
aplicable a las faltas leves, atendiendo a las anteriores circunstancias.
Se modifica la letra b) del apartado 2 por la disposicién final 16.9 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16

Articulo 96. Sanciones.

1. Por razdn de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:
a) Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios interinos comportara la
revocacion de su nombramiento, y que s6lo podra sancionar la comisién de faltas muy graves.
b) Despido disciplinario del personal laboral, que sélo podra sancionar la comision de faltas muy graves y
comportard la inhabilitacién para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las

que desempefiaban.
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c) Suspensién firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, con una duraciéon
maxima de 6 afos.
d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en cada caso se
establezca.
e) Demérito, que consistira en la penalizacién a efectos de carrera, promocién o movilidad voluntaria.
f) Apercibimiento.
g) Cualquier otra que se establezca por ley.
2. Procederd la readmisién del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el despido acordado
como consecuencia de la incoacién de un expediente disciplinario por la comisién de una falta muy grave.
3. El alcance de cada sancién se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad, descuido o
negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracién o reincidencia, asi como el

grado de participacion.

Articulo 97. Prescripcion de las faltas y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a los seis meses;
las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los tres afios, las impuestas por faltas graves a los
dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripcioén de las faltas comenzara a contarse desde que se hubieran cometido, y desde el cese
de su comisién cuando se trate de faltas continuadas. El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucién
sancionadora.

Articulo 98. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. No podra imponerse sancién por la comisién de faltas muy graves o graves sino mediante el procedimiento
previamente establecido. La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento
sumario con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este Estatuto se estructurara atendiendo
a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de
defensa del presunto responsable. En el procedimiento quedara establecida la debida separacion entre la fase
instructora y la sancionadora, encomendandose a drganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sancionadores, se podra adoptar
mediante resolucién motivada medidas de caracter provisional que aseguren la eficacia de la resolucién final
que pudiera recaer. La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente
disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizaciéon del procedimiento imputable al
interesado. La suspensién provisional podra acordarse también durante la tramitaciéon de un procedimiento
judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la prisién provisional u otras medidas decretadas por
el juez que determinen la imposibilidad de desempefar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspensién
provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo. El funcionario suspenso
provisional tendra derecho a percibir durante la suspensién las retribuciones basicas y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspensién provisional se eleve a definitiva, el funcionario debera devolver lo percibido durante
el tiempo de duracién de aquélla. Si la suspensioén provisional no llegara a convertirse en sancion definitiva, la
Administracién debera restituir al funcionario la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que
hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos. El tiempo de permanencia en
suspension provisional serd de abono para el cumplimiento de la suspensién firme. Cuando la suspensién no
sea declarada firme, el tiempo de duracién de la misma se computara como de servicio activo, debiendo
acordarse la inmediata reincorporacién del funcionario a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos
los derechos econémicos y demas que procedan desde la fecha de suspension.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Bibliotecario/a (Temario comun) - Ayuntamiento de Mutxamel 143

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 13

1. En relacion con el régimen disciplinario de los empleados publicos, las faltas graves seran establecidas por:
A) Ley de las Cortes Generales o de la asamblea legislativa de la correspondiente comunidad auténoma.
B) El Estatuto Basico del Empleado Publico.
C) La normativa reglamentaria especifica para cada cuerpo o escala.

D) La Constitucion Espaifiola.

2. Segin lo establecido en el Articulo 94 del TREBEP, ¢con cuil de los siguientes principios NO se ejercera la
potestad disciplinaria?

A) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones.

B) Principio de proporcionalidad.

C) Principio de imparcialidad.

D) Principio de presuncion de inocencia.

3. ¢Cual de las siguientes faltas disciplinarias esta catalogada como muy grave segun la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico?

A) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del cargo, cuando causen
perjuicio a la Administracién o se utilice en provecho propio.

B) La publicacion o utilizacidon indebida de la documentacién o informacion a que tengan o hayan tenido acceso
por razdn de su cargo o funcién.

C) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

D) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé algunas de las causas de abstencion legalmente
sefialadas.

4. La potestad disciplinaria del personal laboral se ejercera de acuerdo con los principios enumerados en el

vigente convenio colectivo. Indique cual de los siguientes es incorrecto:

A) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacién normativa en el
convenio.

B) Principio de retroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de irretroactividad de las
favorables al presunto infractor.

C) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacién de las infracciones y sanciones como a su
aplicacion.

D) Principio de culpabilidad.

5. ¢Cual es el plazo de prescripcion de las sanciones disciplinarias impuestas por faltas leves segun el
TREBEP?

A) 3 meses.

B) 6 meses.

C) 1 afio.

D) 2 afios
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6. De acuerdo con el articulo 97 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, el plazo de prescripcion de las sanciones
impuestas es:

A) Por faltas muy graves tres afios, por faltas graves dos afios y por faltas leves un afio.

B) Por faltas muy graves tres afios, por faltas graves un aflo y por faltas leves seis meses.

C) Por faltas muy graves dos afios, por faltas graves un afo y por faltas leves seis meses.

D) Por faltas muy graves cinco afios, por faltas graves tres afios y por faltas leves un afio

7. Seiialese la respuesta incorrecta. Segtn establece el Estatuto Basico del Empleado Piblico, la potestad
disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

A) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacién normativa o, en el
caso del personal laboral, de los convenios colectivos.

B) Principio de retroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de irretroactividad de las
favorecidas al presunto infractor.

C) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacién de las infracciones y sanciones como a su
aplicacion.

D) Principio de culpabilidad.

8. En el articulo 94 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se establece que, la potestad disciplinaria, se
ejercera de acuerdo con unos principios, siendo uno de ellos:

A) El principio de presuncién de inocencia.

B) El principio de presuncién de culpabilidad.

C) No existen principios tasados para ejercer la potestad disciplinaria.

D) E1 RD establece que los principios los determinaran los distintos convenios colectivos

9. Conforme al art. 94.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, cuando de la instrucciéon de un procedimiento
disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacién
poniéndolo en conocimiento de:

A) El Justicia de Aragén.

B) Del 6rgano que designé al instructor del expediente.

C) El Ministerio Fiscal.

D) El Juzgado de Primera Instancia que corresponda.

10. ¢Cual de las siguientes conductas se considera una falta muy grave para un empleado publico?
A) Llegar tarde reiteradamente al trabajo
B) No mantener actualizada su formacién profesional
C) Publicar informacion confidencial a la que tenga acceso por su cargo

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

SOLUCIONES 1A-2C:-3B:4B-5C-6A-7B-8A-9C-10C

Te quedan 87 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 13, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 14

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales:
Capitulo I. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.

Ley 31/1995 prevencion de riesgos laborales

LPRL - BOE-A-1995-24292 - arts. 1 a 4 — 4 incluidos

CAPITULO I Objeto, &mbito de aplicacién y definiciones

Articulo 1. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

La normativa sobre prevenciéon de riesgos laborales estd constituida por la presente Ley, sus disposiciones de
desarrollo o complementarias y cuantas otras normas, legales o convencionales, contengan prescripciones
relativas a la adopcién de medidas preventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas en dicho
ambito.

Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.

1. La presente Ley tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicaciéon
de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo. A
tales efectos, esta Ley establece los principios generales relativos a la prevencién de los riesgos profesionales
para la proteccién de la seguridad y de la salud, la eliminacién o disminucién de los riesgos derivados del
trabajo, la informacidn, la consulta, la participacién equilibrada y la formacién de los trabajadores en materia
preventiva, en los términos sefialados en la presente disposicién. Para el cumplimiento de dichos fines, la
presente Ley regula las actuaciones a desarrollar por las Administraciones publicas, asi como por los
empresarios, los trabajadores y sus respectivas organizaciones representativas.

2. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en esta Ley y en sus normas reglamentarias tendran en
todo caso el caracter de Derecho necesario minimo indisponible, pudiendo ser mejoradas y desarrolladas en
los convenios colectivos.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. Esta Ley y sus normas de desarrollo seran de aplicacién tanto en el ambito de las relaciones laborales
reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como en el de las relaciones de
caracter administrativo o estatutario del personal al servicio de las Administraciones Publicas, con las
peculiaridades que, en este caso, se contemplan en la presente Ley o en sus normas de desarrollo. Ello sin
perjuicio del cumplimiento de las obligaciones especificas que se establecen para fabricantes, importadores y
suministradores, y de los derechos y obligaciones que puedan derivarse para los trabajadores auténomos.
Igualmente serdn aplicables a las sociedades cooperativas, constituidas de acuerdo con la legislaciéon que les
sea de aplicacion, en las que existan socios cuya actividad consista en la prestacién de un trabajo personal, con
las peculiaridades derivadas de su normativa especifica. Cuando en la presente Ley se haga referencia a
trabajadores y empresarios, se entenderan también comprendidos en estos términos, respectivamente, de una
parte, el personal con relacién de caracter administrativo o estatutario y la Administracién publica para la que
presta servicios, en los términos expresados en la disposicidon adicional tercera de esta Ley, y, de otra, los
socios de las cooperativas a que se refiere el parrafo anterior y las sociedades cooperativas para las que prestan
sus servicios.

2. La presente Ley no sera de aplicacién en aquellas actividades cuyas particularidades lo impidan en el ambito
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de las funciones publicas de: -Policia, seguridad y resguardo aduanero. -Servicios operativos de proteccion
civil y peritaje forense en los casos de grave riesgo, catastrofe y calamidad publica. -Fuerzas Armadas y
actividades militares de la Guardia Civil. No obstante, esta Ley inspirard la normativa especifica que se dicte
para regular la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores que prestan sus servicios en las
indicadas actividades.

3. En los centros y establecimientos militares sera de aplicacién lo dispuesto en la presente Ley, con las
particularidades previstas en su normativa especifica. En los establecimientos penitenciarios, se adaptaran a la
presente Ley aquellas actividades cuyas caracteristicas justifiquen una regulacién especial, lo que se llevard a
efecto en los términos seflalados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacién colectiva y participacién en
la determinacidon de las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

4. (Suprimido).

Se suprime el apartado 4 por el art. 1.1 del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-A-2022-14680#ap Se modifican los apartados 1
y 2 por la disposicion final 2.1 de la Ley 31/2006, de 18 de octubre. Ref. BOE-A-2006-18204

Articulo 4. Definiciones.
A efectos de la presente Ley y de las normas que la desarrollen:
1° Se entendera por «prevencién» el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las
fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.
2° Se entendera como «riesgo laboral» la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio
derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran
conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.
32 Se consideraran como «dafios derivados del trabajo» las enfermedades, patologias o lesiones sufridas
con motivo u ocasién del trabajo.
4° Se entenderd como «riesgo laboral grave e inminente» aquel que resulte probable racionalmente que se
materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores. En el
caso de exposicién a agentes susceptibles de causar dafios graves a la salud de los trabajadores, se
considerara que existe un riesgo grave e inminente cuando sea probable racionalmente que se materialice
en un futuro inmediato una exposicion a dichos agentes de la que puedan derivarse dafios graves para la
salud, aun cuando éstos no se manifiesten de forma inmediata.
5° Se entenderan como procesos, actividades, operaciones, equipos o productos «potencialmente
peligrosos» aquellos que, en ausencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.
6° Se entendera como «equipo de trabajo» cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizada
en el trabajo.
7° Se entenderd como «condicidon de trabajo» cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa en la generaciéon de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador. Quedan
especificamente incluidas en esta definiciéon:
a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas utiles existentes en el
centro de trabajo.
b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.
c) Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados anteriormente que influyan en la generacién
de los riesgos mencionados.
d) Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su organizaciéon y ordenacién, que
influyan en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador. 8° Se entenderd por «equipo de
proteccién individual» cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja
de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier
complemento o accesorio destinado a tal fin.
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PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 14

1. Segun Ley 31/1995, :qué se entiende por "equipo de trabajo"?
A) Cualquier maquina utilizada en el trabajo.
B) Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizada en el trabajo.
C) Cualquier maquina, instrumento o instalacién utilizada en el trabajo.

D) Ninguna de las anteriores.

2. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece los principios generales relativos a la prevencion de
los riesgos profesionales para:

A) La proteccién de la seguridad y de la salud.
B) La eliminacién o disminucidon de los riesgos derivados del trabajo.

C) La informacidn, la consulta, la participacién equilibrada y la formacién de los trabajadores en materia
preventiva.

D) Todas las respuestas son correctas.

3. ¢Quién esta obligado a llevar a cabo las acciones establecidas por la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales?

A) Las Administraciones publicas
B) Los trabajadores y sus respectivas organizaciones representativas
C) Los empresarios

D) Todas las respuestas son correctas

4. Segun Ley 31/1995, se entendera como “potencialmente peligrosos”:

A) Procesos y actividades que, en ausencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.

B) Operaciones y equipos que, en ausencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.

C) Productos que, en ausencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos para la seguridad y la salud
de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.

D) Todas las anteriores.

5. En el articulo 4 del RD 171/2004 se afirma que cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen
actividades trabajadores de dos 0 mas empresas, estas deberan cooperar en aplicacion de la normativa de
prevencion de riesgos laborales y que...
A) El deber de cooperacién sera de aplicacion a todas las empresas y trabajadores auténomos concurrentes en el
centro de trabajo.
B) El deber de cooperacion sera de aplicacion a todas las empresas y trabajadores autdnomos concurrentes en el
centro de trabajo, existan o no relaciones juridicas entre ellos.
C) El deber de cooperacion sera de aplicacion a todas las empresas concurrentes en el centro de trabajo.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.
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6.LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales es de aplicacion en el ambito de:
A) Policia, seguridad y resguardo aduanero.
B) Servicios operativos de proteccidn civil y peritaje forense en los casos de grave riesgo, catastrofe y calamidad
publica.
C) Fuerzas Armadas y actividades militares de la Guardia Civil.

D) Ninguna de las opciones anteriores es correcta.

7. A efectos de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 31/1995, de 8 de noviembre, se entiende por
riesgo laboral:
A) El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la empresa con
el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo

B) La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo, valorando
conjuntamente para calificarlo desde el punto de vista de la gravedad, la probabilidad de que se produzca el
dafio y la severidad del mismo

C) Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios
riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o
accesorio destinado a tal fin

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

8. Segun Ley 31/1995 :Como se califica un riesgo laboral?
A) Se valorara la probabilidad de que se produzca el dafio o la severidad del mismo.
B) Se valorara la reincidencia del dafio o la severidad del mismo.
C) Se valoraré la severidad del mismo.

D) Se valorara conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.

9. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, tal y como establece su articulo 2.2, asi como sus normas reglamentarias tendran:
A) El caracter de Derecho necesario minimo indisponible, no pudiendo ser mejoradas, pero si desarrolladas en
los convenios colectivos
B) En todo caso, el caracter de Derecho necesario minimo indisponible, no pudiendo ser mejoradas, pero si
desarrolladas en los convenios colectivos
C) En todo caso, el caracter de Derecho necesario minimo indisponible, pudiendo ser mejoradas, pero no
desarrolladas en los convenios colectivos
D) En todo caso, el caracter de Derecho necesario minimo indisponible, pudiendo ser mejoradas y desarrolladas
en los convenios colectivos.

10. Respecto a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, su Aambito de aplicaciéon incluye:

A) Tanto a las personas trabajadoras vinculadas por una relacion laboral en sentido estricto, como al personal
civil con relacién de cardcter administrativo y estatutario al servicio de las Administraciones Pablicas, asi como
las personas socias trabajadoras de cooperativas.

B) Tanto a las personas trabajadoras vinculadas por una relaciéon funcionarial en sentido estricto, como al
personal civil con relacién de caracter administrativo y estatutario al servicio de las Administraciones Publicas,
asi como las personas socias trabajadoras de cooperativas.

C) Tanto a las personas trabajadoras vinculadas por una relacién laboral en sentido estricto, como al personal
civil con relacién de caracter administrativo y estatutario al servicio de las Administraciones Publicas, no asi a
las personas socias trabajadoras de cooperativas.

D) Tanto a las personas trabajadoras vinculadas por una relacion laboral en sentido estricto, como al personal
civil con relacién de caracter administrativo, pero no estatutario al servicio de las Administraciones Publicas,
asi como las personas socias trabajadoras de cooperativas.
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SOLUCIONES 1B:-2D-3D-4D:-5B:6D-7B-8D:-9D-10A

Te quedan 61 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 14, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 15

Ley 1/2022, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat
Valenciana: Titulo I, Titulo II. La transparencia en la actividad publica,
Capitulo II. Publicidad activa; Capitulo III. Derecho de acceso a la
informacion publica.

Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen

Gobierno de l1a Comunitat Valenciana

LTBG-VAL - BOE-A-2022-8187 - arts. 1 a 6 - arts. 10 a 37 — 34 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Esta ley tiene por objeto:

1. Regular y garantizar la transparencia de la actividad publica en su doble vertiente de publicidad activa y de
derecho de acceso a la informacién publica, promover la reutilizacién de la informacién y regular el Consejo
Valenciano de Transparencia.

2. Establecer los principios basicos de integridad y buen gobierno que deben cumplir las administraciones
publicas valencianas mediante la adopcién de cédigos éticos y de conducta y el desarrollo de marcos de
integridad publica.

3. Impulsar y garantizar la rendicién de cuentas en la accidon de gobierno y la actividad administrativa a través
de la planificacién y la evaluaciéon de la normativa y de las politicas publicas en el ambito de la administracién
autonémica.

4. Regular el régimen de garantias y de responsabilidades por el incumplimiento de los deberes y obligaciones
que establece esta ley.

Articulo 2. Principios generales.

Sin perjuicio del resto de obligaciones legales, la interpretacion y la aplicacién de esta ley se articulan en torno
a los siguientes principios generales:

1. Transparencia maxima: que garantiza una actividad publica que facilite el acceso a los contenidos
informativos que genera o custodia la administracién publica y la excepcionalidad de las restricciones, que
deben estar motivadas en las razones estrictamente tasadas en la ley, tras considerar los diferentes intereses
que puedan concurrir.

2. Transparencia desde el disefio: garantiza que los requisitos de transparencia, apertura, reutilizacién y
proteccién de datos se tienen en cuenta desde el momento en que se planifican, disefian o redisefian sistemas,
procesos o procedimientos administrativos, con el objetivo de alinear el ciclo de vida de los documentos y
otros recursos informativos con la transparencia.

3. Publicidad: principio en virtud del cual la administracién debe proporcionar y difundir de forma constante,
veraz y objetiva la informacién relativa a su actuaciéon y funcionamiento.

4. Comprensibilidad y claridad: se facilitara el acceso de la ciudadania a la informacién publica de la manera
mas sencilla que sea posible, dada la naturaleza de la informacién, procurando que sea facilmente
comprensible. Se utilizara un lenguaje claro y se incluir4 la descripcién y el contexto que sean necesarios para
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facilitar la comprensién e interpretacién de la informacién.

5. Veracidad: la informacién difundida debe ser cierta, exacta y objetiva, y debe mantenerse actualizada.
Ademas, se garantizara que se debe verificar su autenticidad, fiabilidad, integridad y disponibilidad.

6. Reutilizacién de la informacién: la informacién se debe publicar y difundir en formatos abiertos que
posibiliten y favorezcan su reutilizacién, para facilitar que la ciudadania pueda aprovechar para sus
actividades los datos y los documentos publicados y crear valor afiadido.

7. Accesibilidad tecnoldgica universal: la informacién, los instrumentos y las herramientas que se usen en su
difusién deben ser comprensibles, utilizables y localizables por todas las personas en condiciones de
seguridad.

8. No discriminacién: la administracion publica debe establecer los medios necesarios para poner a
disposicion de la ciudadania la informacién publica a través del medio de acceso que esta elija.

9. Orientacién a la ciudadania y continuidad en el tiempo: la actividad publica se articula en torno a la
ciudadania, como eje y referencia de su estrategia, y debe enmarcarse en una perspectiva de continuidad y
sostenimiento en el tiempo.

10. Gobierno abierto: las administraciones publicas deben promover un marco de relaciéon y didlogo
permanentes y bidireccionales con la ciudadania que garantice la transparencia y la rendicién de cuentas de la
actividad publica y facilite la participacién y colaboracién de la ciudadania en las politicas publicas y la gestion.
11. Modernizacién y neutralidad tecnolégica: se debe promover el uso de las tecnologias para disefiar procesos
mas eficientes y préximos a la ciudadania, y este se debe articular mediante la adopciéon de estandares
tecnoldgicos abiertos y neutrales.

12. Responsabilidad y rendicién de cuentas: los gobiernos, las administraciones publicas y sus servidores
deben asumir la responsabilidad de sus actuaciones y decisiones, y deben promover la cultura de la evaluacién
y el ejercicio de la rendicién de cuentas en la actividad publica.

13. Integridad: las personas al servicio de la administracién, ocupen o no un cargo publico, deben generar
confianza y velar por la calidad democratica de las instituciones ptblicas y su reputacién ante la ciudadania. El
ejercicio de sus funciones se debe caracterizar por la imparcialidad, la objetividad, la honestidad, el respeto al
marco juridico y la observancia de un comportamiento ético ausente de arbitrariedad, orientado al
cumplimiento y la satisfaccién de los intereses generales.

14. Buen gobierno: los principios, obligaciones y reglas para la mejora de la calidad en los servicios y el
funcionamiento de la administracién y los principios éticos y de actuacién de acuerdo con los cuales deben
actuar las autoridades y el personal al servicio de la administracién para que esta funcione con transparencia,
eficacia, eficiencia, calidad y equidad, garantizando la rendicién de cuentas y la buena administracién.

15. Planificacién y evaluaciéon de politicas y servicios: la administracién publica debe instaurar procesos e
instrumentos que permitan la planificacién y la evaluacién ordenada y constante de las politicas y los servicios
que garanticen la mejora continua.

16. Buena regulacidn: en el ejercicio de su funcién normativa, la administracién publica debe actuar de
acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia.

17. Proteccion de datos: se debe garantizar el derecho a la protecciéon de datos de caracter personal en el
ambito que regula esta ley, prestando especial atencién a aquellos tratamientos que puedan afectar a
categorias especiales de datos, menores de edad, victimas de violencia de género, personas en situaciéon de
exclusiéon social o de vulnerabilidad y supuestos equiparables, y también a aquellos que impliquen riesgos
para la seguridad personal.

Articulo 3. Ambito subjetivo de aplicacién.
1. Las disposiciones de esta ley se aplican a:
a) La administracion de la Generalitat.
b) El sector publico instrumental de la Generalitat, en los términos definidos en el articulo 2.3 de la Ley
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1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de
subvenciones.
c¢) Las Corts Valencianes, el Sindic de Greuges, la Sindicatura de Comptes, el Consell Valencia de Cultura, la
Académia Valenciana de la Llengua, el Comite Economic i Social, el Consell Juridic Consultiu y cualquier
otra institucidon estatutaria analoga que se pueda crear en el futuro, en relaciéon con su actividad
administrativa y presupuestaria, y también la Agencia de Prevencién y Lucha contra el Fraude y la
Corrupcién y cualesquiera otras entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas
o adscritas a estas.
d) Las entidades integrantes de la administracién local de la Comunitat Valenciana y las entidades de su
sector publico vinculadas o dependientes.
e) Las universidades publicas valencianas y las entidades de su sector publico vinculadas o dependientes.
f) Las corporaciones de derecho publico y federaciones deportivas, en cuanto a sus actividades sujetas a
derecho administrativo.
g) Las asociaciones constituidas por las administraciones publicas, organismos y entidades mencionados
en este articulo.
h) Cualquier otra entidad de derecho publico con personalidad juridica vinculada a las administraciones
publicas o dependiente de estas.
2. A efectos de lo establecido en esta ley, se consideran administraciones publicas: la administracién de la
Generalitat y sus organismos publicos vinculados o dependientes, las entidades integrantes de la
administracién local de la Comunitat Valenciana, las universidades publicas valencianas, y los consorcios

constituidos integramente por administraciones publicas territoriales.

Articulo 4. Otros sujetos obligados.
1. Tendran que cumplir las obligaciones de publicidad activa que establece el capitulo II del titulo I de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno (de ahora en
adelante, Ley 19/2013, de 9 de diciembre), en los mismos términos que los sujetos recogidos en el articulo 3 de
la mencionada ley y respetando su naturaleza privada y las finalidades que tienen reconocidas, los siguientes
sujetos:
a) Los partidos politicos, organizaciones sindicales y asociaciones empresariales que desarrollen su
actividad en la Comunitat Valenciana.
b) Las entidades privadas que perciben durante el periodo de un afio natural ayudas o subvenciones de las
entidades recogidas en el articulo 3 de la presente ley en una cuantia superior a 50.000 euros, o cuando las
ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales, siempre
que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.
2. El cumplimiento de estas obligaciones se realizara a través del portal web de la entidad, o bien utilizando los
medios electrénicos de la organizacion, asociacién o agrupacion a la que pueda pertenecer. En el caso de las
entidades recogidas en el apartado 1.b, también podran cumplir sus obligaciones a través del portal web que
ponga a su disposicion la Generalitat.
3. Las entidades recogidas en el apartado 1.b tendran que publicar la informacion a partir del afio siguiente a
aquel en el que se hayan superado los umbrales establecidos, y tendra que mantenerse publicada durante
cuatro afios naturales.
4. La obligacién que establece este articulo se incluird en las bases reguladoras de concesién de subvenciones,

en las resoluciones de concesién o en los convenios que instrumenten la concesion de subvenciones.

Articulo 5. Obligacion de suministrar informacion.

1. Las personas fisicas o juridicas que presten servicios publicos, que ejerzan funciones delegadas de control u
otro tipo de funciones administrativas o lleven a cabo actividades cualificadas como servicios de interés
econdmico general estdn obligadas a suministrar a los sujetos del articulo 3 a los que se encuentren
vinculadas, previo requerimiento, toda la informaciéon necesaria para el cumplimiento por aquellos de las
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obligaciones previstas en esta ley. Esta obligacion se extiende a todas las partes adjudicatarias de contratos del
sector publico y a las personas beneficiarias de las subvenciones, en los términos que se prevé en el respectivo
contrato y las bases reguladoras de las subvenciones y la resoluciéon de concesidn de estas, sin perjuicio de las
obligaciones de publicidad activa previstas en el articulo 4 de esta ley.

2. Los pliegos de clausulas administrativas particulares, o documento contractual equivalente, y las bases
reguladoras de las convocatorias, los convenios y las resoluciones de concesién de ayudas y subvenciones
deben recoger de forma expresa esta obligacion, asi como los medios para su cumplimiento y los mecanismos
de control y seguimiento. Sin perjuicio de ello, la no inclusién de esta obligacién en estos instrumentos no
exime de su cumplimiento.

3. Las administraciones publicas pueden acordar, previa advertencia y audiencia al interesado, la imposiciéon
de multas coercitivas una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera
sido atendido. La multa, de 100 a 1.000 euros, sera reiterada por periodos de quince dias hasta su
cumplimiento. El total de la multa no puede exceder del 5 % del importe del contrato, subvencién o
instrumento administrativo que habilite para el ejercicio de las funciones publicas o la prestaciéon de los
servicios y, si en este instrumento no figurara una cuantia concreta, la multa no excedera de 3.000 euros. Para
la determinacién del importe se debe atender a la gravedad del incumplimiento y al principio de
proporcionalidad, entre otros. La competencia para imponer la multa coercitiva corresponde al 6rgano que ha
realizado el requerimiento de suministro de informacion.

Articulo 6. Consideracion de alto cargo.
A efectos de lo establecido en esta ley, se consideran altos cargos:
1. En el &mbito de la administracién de la Generalitat y su sector publico instrumental:
a) Las personas integrantes del Consell.
b) Las personas titulares de las secretarias autonémicas, las subsecretarias, las direcciones generales y los
6rganos o centros directivos cuyo nombramiento sea competencia del Consell.
c) Las personas que ocupen cargos directivos como la presidencia, la direccién general, la gerencia, el
cargo de consejero delegado o consejera delegada y otros cargos directivos asimilables que ejerzan
funciones ejecutivas de maximo nivel con sujecidn directa al érgano de gobierno en las entidades del sector
publico instrumental de la Generalitat a que se refiere el articulo 3.1.b de esta ley.
d) Cualquier persona que haya suscrito un contrato laboral especial de alta direccién.
e) Las personas que tengan la consideracién de alto cargo de acuerdo con las leyes.
2. En el &mbito de la administracién local, las personas integrantes de las corporaciones locales, las titulares
de los 6rganos superiores y directivos y el personal directivo de su sector publico vinculado o dependiente, de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de las entidades de régimen local.
3. En el resto de entidades y de organismos incluidos en el articulo 3, las personas que tienen la titularidad o
forman parte de 6rganos de gobierno y quienes ejerzan cargos directivos, como por ejemplo la presidencia, las
direcciones generales, las gerencias, los consejeros delegados y las consejeras delegadas, y funciones
ejecutivas asimilables en las entidades de su sector publico vinculadas o dependientes.

TITULO I Transparencia de la actividad ptblica
CAPITULO II Publicidad activa
Seccién primera. Normas generales

Articulo 10. Obligaciones de publicidad activa de los sujetos obligados.

1. Los sujetos incluidos en el articulo 3 de esta ley deben publicar, de manera proactiva y en las condiciones
que prevé esta ley, los datos e informacidn que sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad,
con el fin de permitir a la ciudadania la participacién y el control de los asuntos ptblicos. En todo caso, deben
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publicar, como minimo, la informacién recogida en la secciéon segunda de este capitulo, a excepcién de las
entidades que se incluyen en el ambito de la administracién local, que se regiran por lo que establece el
apartado 2 de este articulo.

2. Las obligaciones de publicidad activa aplicables a las entidades que forman la administracién local de la
Comunitat Valenciana son las previstas en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, en la
normativa reguladora de los gobiernos locales y en las normas y ordenanzas que ellas mismas aprueben
haciendo uso de su autonomia. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado primero de la disposicién adicional
segunda, los municipios pueden cumplir estas obligaciones de manera asociada o por medio de férmulas de
cooperacién con otras administraciones, si por razones de capacidad o eficacia no las pueden cumplir
directamente.

3. Las obligaciones de publicidad activa aplicables a los sujetos obligados de naturaleza privada recogidos en el
articulo 4 se tienen que limitar a lo previsto en dicho articulo.

4. Son aplicables a la publicidad activa los limites al derecho de acceso a la informacién publica referidos en el
articulo 27 y, especialmente, lo que se deriva de la protecciéon de datos de caracter personal. En este sentido,
junto con los criterios y obligaciones de proteccién de datos que prevé el articulo 9 se tiene que atender lo
establecido en el apartado 7 del articulo 11.

5. Las obligaciones de transparencia contenidas en este capitulo tienen caracter de minimas y generales y se
entienden sin perjuicio de la aplicacién de otras disposiciones especificas que prevean un régimen mas amplio
en materia de publicidad. Los sujetos obligados deben fomentar la publicidad de cualquier otra informacién
publica que se considere de interés para la ciudadania.

6. Los sujetos incluidos en el articulo 3 deben adaptar las obligaciones de publicidad activa contenidas en este
capitulo a sus particularidades organizativas.

Articulo 11. Criterios generales de publicacion.

1. La informacién objeto de publicidad activa serd veraz, objetiva y actualizada, y ademas, se publicara de
forma clara, estructurada, comprensible, con formatos reutilizables y facilmente localizable. A tal efecto, se
hard uso de buscadores que faciliten la localizacién de la informacién. Esta se acompafiara de las
descripciones adicionales necesarias para su interpretacion (texto, mesas, graficos o diagramas interactivos) y
se elaboraran representaciones graficas o versiones especificas mas sencillas de la informacién que, por su
naturaleza o contenido, resulte mas compleja. Ademas, se prestara especial atencién en cuanto a la utilizacién
de lenguaje no sexista ni discriminatorio.

2. Toda la informacién se difundird por medios o en formatos adecuados para que resulten accesibles y
comprensibles para garantizar el acceso en condiciones de igualdad y la no discriminacién tecnoldgica, de
acuerdo con el principio de accesibilidad y disefio universal. En este sentido, se tendra en cuenta de manera
especial los colectivos de personas con diversidad funcional, en situacién de mayor desigualdad o alejados
tradicionalmente de las instituciones publicas, y se elaboraran versiones en lectura facil que faciliten el acceso
a la infancia y a la adolescencia. Respecto a la accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos
moviles se atendera a la normativa basica en la materia.

3. Se tiene que indicar el 6rgano que ha generado la informacién publicada y la fecha de su tultima
actualizacién. Asi mismo, hay que habilitar la posibilidad de acceder a series histéricas de informacién que,
habiendo sido objeto de publicidad activa, haya sido sustituida por cambios o actualizaciones.
Reglamentariamente hay que establecer la periodicidad de actualizacién y el tiempo minimo que hay que
mantener publicada la informacién objeto de publicidad activa.

4. La informacién sometida a las obligaciones de publicidad activa se tiene que obtener, cuando sea posible, de
los sistemas de informacién existentes en cada materia, a fin de evitar duplicidades innecesarias en la
obtencién de la informacién y favorecer su actualizacién constante e inmediata. A tal efecto, los centros
directivos responsables deben planificar la creacién o la adaptacion de los sistemas de informaciéon para
cumplir con las obligaciones de esta ley, y es necesario que apliquen, desde el disefio y por defecto, los
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principios contenidos en el Reglamento general de proteccidn de datos.
5. De acuerdo con los principios de transparencia y protecciéon de datos desde el disefio, los sistemas de
gestiéon documental deben disponer de los medios técnicos necesarios que permitan la identificaciéon y el
etiquetado de aquellos contenidos informativos sujetos a la aplicaciéon de determinadas limitaciones desde su
creacién, para que de manera predeterminada queden ocultos o se anonimicen convenientemente y se impida
la divulgacién involuntaria de estos datos, sin obstaculizar la apertura y la reutilizacién social del resto de
contenidos.
6. Se tiene que facilitar la indexacién de los contenidos informativos objeto de publicidad activa por parte de
los buscadores de internet para facilitar su recuperacién y localizacién por la ciudadania, asi como su
preservacion digital. Asi mismo, se tienen que facilitar, en un lugar facilmente accesible del Portal de
Transparencia, procedimientos para que las personas afectadas puedan ejercer sus derechos en materia de
proteccién de datos, especialmente el derecho a la supresion o el derecho al olvido.
7. Cuando la informacién objeto de publicidad activa contenga datos personales de categorias especiales o
datos relativos a personas menores de edad o en situaciones de especial vulnerabilidad, la publicidad solo se
llevara a cabo una vez se hayan anonimizado estos datos de forma que no se pueda identificar a las personas
afectadas, sin perjuicio de todo lo previsto en el articulo 9.
8. En aquellos casos en los cuales esta ley indique la necesidad de identificacién de las personas afectadas por
la publicidad activa, esta identificacion se tiene que realizar de la forma siguiente:

a) Si se trata de personas fisicas, se las debe identificar mediante nombre y apellidos.

b) Si se trata de personas juridicas, se las debe identificar con la denominacién social.
9. Los datos que se publican se presentaran, siempre que sea posible, desagregados por sexo cuando se trate
de datos estadisticos, encuestas o aquellos que sean relevantes para la visualizacién del impacto diferenciado
de las politicas publicas y los servicios en hombres y en mujeres.

Articulo 12. Portal de Transparencia.

1. En el 4&mbito de la administraciéon de la Generalitat y de sus organismos auténomos, la publicacién de la
informacion detallada en este capitulo se realizara a través del portal de transparencia de la Generalitat. Este
portal estard adscrito organica y funcionalmente al centro directivo competente en materia de transparencia,
y sus requerimientos técnicos y organizativos se desarrollaran reglamentariamente.

2. Los entes del sector publico instrumental de la Generalitat no incluidos en el apartado 1 deben articular
mecanismos de colaboracidn o sindicacién de contenidos para cumplir con las previsiones de esta ley.

3. El resto de entidades comprendidas en el articulo 3 deben garantizar la publicacién de la informacién
detallada en este capitulo por medio de sus sedes electrdnicas, portales o paginas web, sin perjuicio de las
medidas de colaboracién interadministrativa que puedan acordar. La administracién de la Generalitat tiene
que promover la interoperabilidad y el acceso desde el Portal de Transparencia de la Generalitat.

Articulo 13. Control.

1. El cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa que regula esta ley por parte de los sujetos
recogidos en los articulos 3 y 4 tiene que ser objeto de control por el Consejo Valenciano de Transparencia.

2. En el ejercicio de esta facultad de control, el Consejo Valenciano de Transparencia puede efectuar, por
iniciativa propia o como consecuencia de denuncia, requerimientos para la enmienda de los incumplimientos
que puedan producirse de las obligaciones de publicidad activa que establece esta ley. En el supuesto de que se
constate un incumplimiento, la resolucién tiene que incluir una advertencia y tiene que determinar las
medidas que se tengan que adoptar para enmendar el incumplimiento y el plazo para llevarlas a cabo, que
tiene que ser adecuado a la naturaleza de las medidas y que en ningtin caso puede ser inferior a veinte dias. La
entidad afectada tiene que comunicar las actuaciones realizadas para cumplir el requerimiento.

3. La desatencién de los requerimientos del Consejo Valenciano de Transparencia para el cumplimiento de las
obligaciones de publicidad activa puede dar lugar a la exigencia de responsabilidad, de acuerdo con el que
prevé el titulo V de esta ley. El Consejo Valenciano de Transparencia puede instar la incoacién del
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procedimiento sancionador de acuerdo con lo que prevé el apartado 3 del articulo 74 de esta ley.

Seccién segunda. Informacién sujeta a publicidad

Articulo 14. Informacion institucional, organizativa y de planificacion.
1. Informacién institucional y organizativa:
a) Los sujetos obligados incluidos en el articulo 3 deben publicar:
1° La estructura organizativa. A estos efectos, hay que incluir un organigrama actualizado que
identifique las personas responsables de los diferentes 6rganos, las funciones que desarrolla, la sede, la
direccién institucional, los distintos medios de contacto y el horario de atencién al publico.
2° Los cddigos éticos, de conducta o de buen gobierno aprobados, asi como los estandares de buenas
practicas y responsabilidad social que se aplican.
b) Ademas, las administraciones publicas del articulo 3.2 deben publicar:
1° La relacion actualizada de sus entidades del sector publico vinculadas o dependientes, con indicacién
de su organigrama y del régimen juridico, econémico, patrimonial, de recursos humanos y de
contratacion.
2° La relacion de los 6rganos colegiados, con su composicién, las normas por las que se regulan, su
régimen de organizacién y funcionamiento y las actas de sus acuerdos.
¢) Ademas, en el &mbito de la administracion de la Generalitat y de su sector publico instrumental, hay que
publicar:
1° Una relacién de las competencias y traspasos de funciones y servicios asumidos por la Generalitat.
2° Los acuerdos adoptados por el Consell sin perjuicio del caracter secreto de las deliberaciones y votos
y, con caracter previo, el orden del dia previsto de las sesiones. Los acuerdos tienen que poder
consultarse como minimo por titulo, tipo de acuerdo, area o temética, departamento proponente,
legislatura y fecha de aprobacién; en las condiciones y con los limites que se establezcan
reglamentariamente y de acuerdo con los criterios de coordinacién que establezca la Comisién de
Secretarias Autondémicas y Subsecretarias para preservar el respecto a los limites aplicables a la
publicidad activa.
3?2 Los acuerdos adoptados por los drganos colegiados superiores de gobierno y administracién de las
entidades del sector publico instrumental, a excepcion de los 6érganos de las entidades cuya actividad sea
la prestacién de servicios financieros en régimen de mercado. Esta informacién tiene que publicarse
previa disociacién de los datos de caracter personal y respetando los limites aplicables a la publicidad
activa.
2. Informaci6n referente al personal.
a) Los sujetos obligados incluidos en el articulo 3 deben publicar:
1° La plantilla organica de plazas, la relacién de puestos de trabajo o instrumento analogo de
planificacién de los recursos humanos y la retribucién econdémica anual, asi como informacién
estadistica sobre las variaciones ocurridas anualmente en la plantilla.
2° Informacién estadistica del personal, que incluira al menos la edad, el género, asi como el porcentaje
de las personas con diversidad funcional.
32 Los acuerdos o los pactos reguladores de las condiciones de trabajo y convenios colectivos vigentes.
4° La relacion del personal eventual existente, con indicacién exprés de su identificacion, las labores de
confianza o asesoramiento especial que tiene encomendadas y el 6rgano para el cual las realiza y su
perfil y trayectoria profesional, asi como sus retribuciones integras anuales e indemnizaciones por
razén del servicio.
52 Las ofertas de empleo publico y la informacién relativa a todos los procesos de selecciéon y provisién
de lugares mediante concurso de méritos, que tiene que incluir las listas que se generen en los procesos
mencionados, a fin de permitir a cada aspirante conocer el lugar que ocupa en cada momento.
6° Las convocatorias de seleccién temporal, las bolsas de trabajo temporal y las listas de personas que
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las integran, a fin de que permitan a cada aspirante conocer el lugar que ocupa en cada momento.
7° Las resoluciones de autorizacion o reconocimiento de compatibilidad que afecten a su personal.
Necesariamente, hay que publicar la identificacién de la persona, el lugar que ocupa y la actividad
autorizada.
82 Informacién estadistica desagregada sobre el nimero -y la distribucién por organizaciones y 6rganos
o entidades- de representantes sindicales y unitarios del personal empleado publico, detallando el
crédito horario anual del que disponen, asi como el nimero de personas que disfrutan de la dispensa
total de asistencia al trabajo y la causa, clasificado por cada organizacién sindical.
b) (Suprimido)
3. Informacién sobre servicios publicos, procedimientos y planificacién.
a) Los sujetos obligados incluidos en el articulo 3 deben publicar:
1° La cartera de servicios.
2° Las cartas de servicios y el grado de cumplimiento de sus compromisos.
32 El procedimiento para la presentacién de quejas, sugerencias y, si procede, agradecimientos o
felicitaciones, y los informes de evaluacién que se realicen.
4° Los informes sobre la calidad de los servicios publicos, asi como la informacién disponible que
permita su valoracion.
5° La relacién actualizada de los procedimientos administrativos, con indicacién de su objeto, los
tramites, los plazos, el sentido del silencio administrativo, los recursos que puedan interponerse con
relacién a las resoluciones que finalizan y los formularios asociados, asi como los que estan disponibles
en formato electrénico y las vias y sedes de los registros en los que puedan presentarse escritos y
comunicaciones.
6° Los planes y programas anuales y plurianuales en los cuales se fijan los objetivos concretos, las
actividades, los medios necesarios para ejecutarlos, el tiempo previsto para su consecucion, los 6rganos
responsables de su ejecucién y los indicadores que permitan su seguimiento y evaluacién. También hay
que publicar su grado de cumplimiento y los resultados, que tienen que ser objeto de evaluacién y
publicaciéon periddica.
b) Ademas, en el ambito de la administraciéon de la Generalitat y de su sector publico instrumental, se
publicara:
1° Informacion sobre las listas de espera de acceso a los servicios publicos esenciales. En el ambito de
los servicios sociales, especialmente las relativas al tiempo medio de espera para acceder a un servicio
de atencién residencial.
2° Las convocatorias y la adjudicaciéon de plazas en centros educativos publicos y concertados, sin que
en ningun caso se puedan identificar a personas menores de edad.
32° Las convocatorias y la adjudicaciéon de viviendas sujetas a algiin régimen de proteccién publica y el
resultado de estas, sin que en ningun caso se puedan identificar a personas que se encuentren en
situaciones de especial vulnerabilidad.
4? Informacién sobre las prestaciones, el impacto, la planificacién y la evaluacién del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales.
5° Los estudios e informes de evaluacién de las politicas publicas y de calidad de los servicios publicos,
con especial atencién a aquellos que tengan mas impacto en la ciudadania.
6. Los planes e informes anuales de la Inspeccién General de Servicios de la Generalitat.
7° El plan estratégico o de gobierno que determine su programa de actuacién durante la
correspondiente legislatura, y el grado de cumplimiento de compromisos.
8° El seguimiento del grado de cumplimiento de las resoluciones aprobadas por las Corts Valencianes
que afecten al Consell.
4. En situaciones de emergencia o grave riesgo colectivo, en el &mbito de la administracion de la Generalitat y
su sector publico instrumental hay que publicar el protocolo de actuacién y hay que difundir sin demora la
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informacién de la que disponga en caso de amenazas inminentes para la salud humana o el medio ambiente,
teniendo en cuenta lo que prevé la normativa que regula la gestién de la informacién en estas situaciones. Se
modifican los apartados 1, 2 y 3 por el art. 75 de la Ley 5/2025, de 30 de mayo. Ref. BOE-A-2025-11959

Articulo 15. Informacion sobre altos cargos y asimilados.

Los sujetos recogidos en el articulo 3 tienen que publicar, respecto a sus altos cargos, la informacién que se
detalla a continuacién:

1. La informacién relativa a las funciones atribuidas por razén de su cargo o funcién, asi como su perfil y
trayectoria profesional, incluida la reproduccién grafica acreditativa de los principales méritos de su curriculo,
sin perjuicio de la posibilidad de acreditacion por cualquier otro medio que permita tener constancia de su
veracidad.

2. Los obsequios recibidos por razén del cargo, con indicacién de su descripcién, la persona o la entidad que
los realizo, la fecha y el destino que se les ha dado. Asi mismo, es necesario que se publiquen los obsequios
realizados por razén del cargo, que deben incluir al menos su descripcidn, la persona que los realizé y la que
los recibio, asi como la fecha.

3. Las declaraciones de actividades, bienes, derechos y obligaciones patrimoniales presentadas al
nombramiento y al cese, asi como sus modificaciones, segin lo dispuesto en la normativa reguladora del
régimen de incompatibilidades y conflictos de intereses de los altos cargos.

4. Las resoluciones que determinen la compatibilidad o incompatibilidad se aplicaran, segun lo dispuesto en la
normativa reguladora del régimen de incompatibilidades y conflictos de intereses de los altos cargos, siempre
que hubiera transcurrido el plazo de subsanacién de dos meses previsto en los articulos 14.2 y 3 de la Ley
8/2016, de 28 de octubre, de incompatibilidades y conflictos de intereses de personas con cargos publicos no
electos.

5. Los viajes y desplazamientos fuera de la Comunitat Valenciana realizados en el ejercicio de su funcidn,
indicando el objeto, el destino, el medio de transporte, la fecha, el nimero de acompafiantes y el coste total
detallado, incluyendo dietas y el resto de gastos asociados al viaje del alto cargo.

6. Las agendas institucionales y de trabajo, que deben contener, al menos, la fecha, la descripcién y la
ubicacién del acto o reunidn, teniendo que publicarse con la suficiente antelacién. En el supuesto de que no
pueda hacerse publica la agenda con caracter previo, la publicidad se tiene que hacer a posteriori , salvo que
existan causas justificadas que lo impidan. Se excluyen las reuniones de mera coordinacién y organizacion, las
de despacho ordinario de los asuntos, las reuniones necesarias para la mera ejecuciéon de contratos o
convenios cuando sean con el adjudicatario del contrato o las otras partes del convenio y los actos debidos de
caracter administrativo.

7. Las retribuciones brutas percibidas anualmente, identificando desglosados los conceptos retributivos que
perciba, como por ejemplo trienios o indemnizacion por residencia. Esta informacidon tiene que ir referida al
ejercicio corriente y tiene que ser actualizada ante cualquier modificacién.

8. Las indemnizaciones percibidas, si procede, al dejar de ejercer su cargo o por resolucion del contrato.

Se modifica el apartado 1 por el art. 76 de la Ley 5/2025, de 30 de mayo. Ref. BOE-A-2025-11959 Se modifican los apartados 4 y 6, con efectos
desde el 27 de agosto de 2024, por los arts. 8y 9 de la Ley 4/2024, de 26 de julio. Ref. BOE-A-2024-20162

Articulo 16. Informacion de relevancia juridica.
1. Las administraciones publicas del articulo 3.2 deben publicar:
a) La normativa vigente en su ambito de aplicacién, incluyendo la version consolidada de la norma.
b) Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares y respuestas a consultas planteadas que tengan
incidencia sobre la interpretacidn y la aplicacion de las normas.
c) Los informes de evaluacion de la normativa vigente.
d) El plan anual normativo.
e) La relacién actualizada de los proyectos normativos que estén en proceso de elaboracién, con indicacién
del objeto, los tramites exigibles y el estado de estos, asi como los procedimientos de participacién
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ciudadana previstos.
f) El resultado de las consultas y audiencias publicas planteadas durante la elaboracién de normas,
incluyendo la valoracién de las alegaciones formuladas.
g) Los textos de los anteproyectos de ley, proyectos de decretos legislativos y proyectos de reglamento que
se encuentren en fase de tramitacién, cuando se soliciten los informes y dictdmenes preceptivos a los
6rganos consultivos correspondientes. En el caso en que no sea preceptivo informe o dictamen la
publicacién se realizard en el momento de su aprobacién.
h) Las memorias, informes y dictimenes que conforman el expediente de elaboracién de las normas que
han sido aprobadas, una vez finalizada la tramitacion del proyecto normativo.
i) Los documentos que se sometan a consulta ptblica o en un periodo de informacién publica durante su
tramitacién, asi como las alegaciones que se realicen durante este tramite y el informe de valoracién de las
alegaciones formuladas.
j) Las resoluciones administrativas y judiciales que puedan tener relevancia publica y las resoluciones
judiciales definitivas que afecten a los sujetos del articulo 3, por razén del ejercicio de las funciones y las
responsabilidades que tengan atribuidas.
k) El inventario de actividades de tratamiento en aplicaciéon del articulo 31 de la Ley organica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.
1) La relacién de sistemas de inteligencia artificial de alto riesgo de acuerdo con el reglamento de
inteligencia artificial que desarrollen o implanten. Asimismo, se incluird la relacién de sistemas
automatizados y sistemas de inteligencia artificial de uso general cuyo empleo impacte de manera
significativa en los procedimientos administrativos o la prestacién de los servicios publicos. Sin perjuicio
de su desarrollo reglamentario, y de acuerdo con los principios de transparencia y explicabilidad, la
informacidn a facilitar incluira la descripcidn, en un lenguaje claro y sencillo, del disefio, funcionamiento y
logica del sistema, su finalidad, su incidencia en las decisiones publicas, el nivel de riesgo que implica, la
importancia y consecuencias previstas para la ciudadania, el punto de contacto al que poder dirigirse, y en
su caso, el 6rgano u o6rganos competentes a efectos de impugnacién. Asimismo, se informara de los
criterios generales de impacto y riesgo adoptados para delimitar los sistemas a los que se debe dar
publicidad. En los supuestos de las letras g) y h), el momento de publicacién debe entenderse determinado
sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones establecidas por los articulos 14 a 16 de la Ley 4/2023, de
13 de abril, de Participaciéon Ciudadana y Fomento del Asociacionismo de la Comunitat Valenciana.
2. Ademsds, la Administracién de la Generalitat y su sector publico instrumental tienen que publicar la
informacidn siguiente, adaptada a sus particularidades organizativas:
a) Aquellos informes juridicos facultativos de la Abogacia General de la Generalitat que den respuesta a
consultas planteadas, en la medida que suponen una interpretaciéon del derecho, es decir, que tengan
incidencia sobre la interpretacion y la aplicacién de las normas. Cada informe juridico formulado por la
Abogacia debera indicar si tiene o no incidencia sobre la interpretacién y aplicacién de las normas y por
tanto si debe o no ser objeto de publicidad activa.
b) El informe de participacién de los grupos de interés en los procesos de elaboracién de normas, cuando
exista, a fin de determinar su huella normativa, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa que regula la
actividad de los grupos de interés. Se modifican las letras g) y h) y se aflade un parrafo al final del apartado
1 por el art. 77 de la Ley 5/2025, de 30 de mayo. Ref. BOE-A-2025-11959 Se modifican la letra 1) del apartado 1
y laletra a) del apartado 2 por el art. 63.1 de la Ley 6/2024, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2025-1#a6-5
Se modifica el apartado 1.h), con efectos desde el 27 de agosto de 2024, por el art. 15 de la Ley 4/2024, de 26 de julio. Ref. BOE-A-2024-20162 Se
modifican la letra 1) del apartado 1 y la letra a) del apartado 2 por el art. 63.1 del Decreto-ley 7/2024, de 9 de julio. Ref. DOGV-r-2024-90142

Articulo 17. Informacion de caracter presupuestario, financiero y contable.
1. Los sujetos mencionados en el articulo 3 deben publicar la informacidon siguiente adaptada a sus
particularidades organizativas:

a) Los presupuestos, con descripcién de las principales partidas presupuestarias.
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b) Las cuentas anuales que deben rendirse y los informes de auditoria de cuentas y de fiscalizacién que
emiten sobre ellos los 6rganos de control.
¢) Informacién sobre el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.
d) Los créditos extraordinarios, suplementos de crédito y otras modificaciones presupuestarias.
e) Informacidon sobre el estado y el grado de ejecucién de los presupuestos al mismo nivel de detalle que
estos, a efectos de posibilitar la evaluacién de su adecuacion.
f) Los gastos de personal y su porcentaje sobre el gasto total. Dentro de estos hay que especificar las
relativas a altos cargos y asimilados, al personal directivo, al personal eventual, y las correspondientes a
liberados sindicales, expresando en todos los casos su porcentaje sobre el gasto de personal y sobre el gasto
total.
g) El plazo medio de pago a personas o entidades beneficiarias de ayudas y subvenciones y a proveedores.
h) Informacién sobre los fondos de caja fija. Hay que publicar los gastos de caja fija desagregados por
centros directivos, con indicacién en cada registro del concepto econémico: descripcién del tipo del gasto,
el tercero perceptor, y la fecha y el importe de la factura o dieta, sin perjuicio del cumplimiento de la
normativa aplicable en materia de proteccién de datos de caracter personal en cuanto a los datos de
personas fisicas. Esta informacidn se tiene que actualizar, como minimo, mensualmente.
2. Ademas, la administracién de la Generalitat tiene que publicar la informacién siguiente:
a) Los programas anuales de actuacién, inversiones y financiaciéon de las empresas que formen parte del
sector publico instrumental.
b) El Proyecto de ley de presupuestos de la Generalitat y la documentacién complementaria que el Consell
tiene que remitir a las Corts Valencianes junto con el proyecto, de acuerdo con la normativa que regule la
elaboracion de los presupuestos de la Generalitat.
¢) La Ley de presupuestos de la Generalitat.
d) El limite de gasto no financiero aprobado para el ejercicio.
e) La informacién basica sobre la financiacién de la Comunitat Valenciana, con indicacién de los diferentes
instrumentos de financiacién, incluyendo, si procede, los mecanismos de apoyo en la liquidez.
f) Un resumen anual de los ingresos de la Generalitat efectivamente liquidados por clasificacion
econdmica, junto con una serie histérica que permita estudiar su evolucion.
g) La proporciéon que representa el déficit/superavit publico sobre el producto interior bruto (PIB) de la
Comunitat Valenciana.
h) Informacion tributaria en funcién de cada tributo.
i) Los ingresos fiscales por habitante.
j) Informacién sobre los beneficios fiscales otorgados o reconocidos por la Generalitat.
k) Los gastos en las distintas politicas publicas y su porcentaje sobre el gasto total.
1) El gasto por habitante en la Comunitat Valenciana.
m) La inversién realizada por habitante en la Comunitat Valenciana.
n) El plan anual de disposicién de fondos.
0) Las cantidades asignadas anualmente a las entidades locales.
3. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 5/2016, de 6 de mayo, de cuentas abiertas para la
Generalitat Valenciana, hay que publicar la informacién sobre las cuentas bancarias de las entidades obligadas
por dicha ley, en los términos que esta establece.
Se modifica la letra h) del apartado 1 por el art. 78 de la Ley 5/2025, de 30 de mayo. Ref. BOE-A-2025-11959

Articulo 18. Informacién sobre endeudamiento.

Las administraciones publicas y su sector publico instrumental deben publicar la informacién siguiente:

1. La deuda publica de la administracién, con indicacién de su evolucién y el endeudamiento relativo por
habitante, respecto al PIB y respecto al presupuesto de ingresos.
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2. El grado de cumplimiento de los objetivos de déficit y los planes para su cumplimiento.

3. Elindice de solvencia a corto y largo plazo.

4. Las operaciones de préstamo, crédito y emisiones de deuda ptiblica en todas sus modalidades realizadas.
5. Los avales y garantias prestadas en cualquier clase de crédito.

6. Las operaciones de arrendamiento financiero.

Articulo 19. Informacion patrimonial.

1. Los sujetos obligados del articulo 3 deben publicar la siguiente informacién:
a) El inventario de bienes y derechos, que al menos tiene que incluir informacién relativa a bienes
inmuebles y a bienes muebles de valor histérico artistico o de alto valor econémico, a los derechos reales
sobre estos, y a los derechos de arrendamiento y cualesquiera otros de caracter personal en virtud de los
cuales se atribuya el uso o el disfrute de inmuebles ajenos, asi como las subastas que convoquen. Se deben
exceptuar los bienes sobre los cuales las entidades tengan algiin derecho real constituido en favor suyo en
garantia de la financiacién concedida en el ejercicio de actividad crediticia. Esta informacién es necesario
que comprenda, respecto a los bienes inmuebles, como minimo, la identificacién de titular de los derechos,
la localizacién del bien y su superficie y referencia catastral, y la afectacién en el caso de los bienes de
dominio ptblico.
b) El gasto efectuado en concepto de arrendamiento de bienes inmuebles.

2. Ademas, la administracion de la Generalitat tiene que publicar la informacién siguiente:
a) La relacién de los bienes inmuebles que estén ocupados por las dependencias de sus 6rganos o servicios;
la relacién de los inmuebles cuyo uso o explotaciéon esté cedido, adjudicado, arrendado, autorizado o
concedido a terceros, con indicacién de la finalidad o destino de este, y la relacién de bienes inmuebles en
los cuales tenga la condicién de parte arrendataria, con indicacion del destino o uso al que estan siendo
dedicados.
b) El numero de vehiculos oficiales de los cuales se tenga la titularidad y de los arrendados, con indicaciéon
de la clasificacién, la adscripcidn, el destino y el afio de compra o arrendamiento.

Articulo 20. Informacion sobre contratacion publica.
1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa reguladora de los contratos del sector publico, los sujetos
comprendidos en el articulo 3 publicaran la informacion relativa a los contratos que se cita a continuacion:
a) Objeto, tipo de contrato y érgano de contratacion.
b) Fecha de formalizacion, si procede.
c) Fecha de inicio de ejecucion.
d) Duracion del contrato.
e) Procedimiento de adjudicacién utilizado para su formalizacion.
f) Presupuesto base de licitacién e importe de adjudicacion.
g) Instrumentos a través de los cuales se ha publicitado, si procede.
h) Numero de licitadores participantes en el procedimiento y denominacion de las empresas licitadoras.
i) Identidad del adjudicatario y su solvencia econdmica y financiera, y técnica o profesional, o, en su caso,
clasificacion, respetando en todo caso el deber de confidencialidad previsto en la legislacién de contratos
del sector publico y los principios de proteccién de datos. Asi mismo, se publicard informacién sobre su
titularidad real, entendida segun la definicién que establece la normativa en materia de prevencién del
blanqueo de capitales, en las condiciones que permita la normativa que regula el registro de titularidades
reales.
j) Las prérrogas de los contratos, los supuestos de resolucion del contrato o declaracién de nulidad, los
casos de posibles revisiones de precios y cesién de contratos y las modificaciones, dejaciones y renuncias
por parte del adjudicatario. En los casos de revision de precios hay que indicar la desviacion del coste final
de la prestacion contratada en relaciéon con el importe adjudicado.

k) En su caso, informacidn relativa a la subcontratacién, indicando como minimo las obligaciones que se
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recogen en la normativa estatal basica en materia de transparencia y contratacion publica.
1) Las penalidades impuestas por incumplimiento de los contratistas.
m) Si procede, los acuerdos y criterios interpretativos de los drganos consultivos en materia de
contratacion, con relacion en el contrato objeto de publicidad.
n) La informacién sobre preguntas frecuentes y aclaraciones relativas al contenido de los contratos.
o) Criterios de adjudicacién previstos en los pliegos de clausulas administrativas particulares o documento
descriptivo, tanto los criterios cuantificables por medio de la mera aplicaciéon de férmulas como los
criterios la cuantificacién de los cuales dependa de un juicio de valor.
p) Informe de valoracién de las ofertas, asi como las actas de la mesa de contratacién relativas al
procedimiento de adjudicacion.
q) Si procede, las decisiones de dejacién y las decisiones de no adjudicacién o celebracién de los contratos,
por parte del érgano de contratacion.
r) Informacién relativa a los contratos menores. La publicacién de esta informacién se realizara, al menos,
trimestralmente, e incluird como minimo el objeto, la duracidn, el presupuesto base de licitacién y el
importe de adjudicacién, el numero e identidad de los licitadores participantes, la identidad del
adjudicatario y el porcentaje que representan respecto de la totalidad de los contratos adjudicados,
incluidas las diferentes ofertas que se realizaron.
s) Informacién estadistica sobre el nimero y el porcentaje, en volumen presupuestario, de contratos
adjudicados por cada uno de los procedimientos previstos en la legislaciéon de contratos del sector publico,
de forma que puedan conocerse los porcentajes que se contraten en cada modalidad contractual y los
recibos por cada una de las empresas que contrata con el sector ptublico anualmente.
t) Informaci6n relativa a la inclusién de clausulas de responsabilidad social.
2. Con la informacién contenida en el apartado 1 hay que crear una base de datos de consulta publica y la
informacién obtenida en la investigacion se debe poder descargar en formato reutilizable.
3. La exigencia de transparencia contenida en este articulo quedara expresamente incluida en los pliegos de
clausulas administrativas particulares.
4. La exigencia de transparencia contenida en este articulo tiene que quedar expresamente incluida en los
pliegos de clausulas administrativas particulares. Se modifican los apartados 1 y 3 por el art. 79 de la Ley
5/2025, de 30 de mayo. Ref. BOE-A-2025-11959

Articulo 21. Informacion relativa a convenios de colaboracion, encomiendas de gestion, encargos de
ejecucion a medios propios y accion concertada.
1. Los sujetos comprendidos en el articulo 3 tienen que publicar informacién sobre todos los convenios de
colaboracién y los contratos-programa subscritos, contengan o no obligaciones econdmicas para las partes,
concretamente:
a) Los convenios subscritos y su texto integro, asi como el informe de necesidad correspondiente en el que
se justifique la utilizacién de esta figura. Cuando no sea posible publicarlos integramente por razones de
confidencialidad, hay que indicar como minimo su objeto, las partes firmantes, la duracidn, las
obligaciones -econdmicas o de cualquier indole-, y sus modificaciones y adendas si hubiera. Ademas, se
debe publicar una memoria sucinta sobre las actividades realizadas en el marco del convenio, asi como su
ejecucion presupuestaria.
b) El texto integro de los contratos-programa subscritos entre los entes y los departamentos de la
administracion a los cuales estén adscritos, asi como los informes periédicos de evaluacion de
cumplimiento de objetivos.
2. Las administraciones publicas y su sector publico instrumental deben publicar el texto integro de las
encomiendas de gestiéon y encargos a medios propios. En los encargos a medios propios anualmente se
indicara el porcentaje de la actividad realizada por el medio propio a favor de los entes de control. Asi mismo,
se tienen que indicar los motivos que justifiquen que no se prestan los servicios con los medios personales con
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los que cuenta el drgano o entidad que encarga y, si procede, las razones que acrediten que no se haya licitado
la contratacion del servicio de conformidad con lo previsto en la legislacion de contratos del sector publico.

3. En los convenios, encomiendas de gestion y encargos a medios propios se indicard aquellas clausulas que
contengan informacién de caracter confidencial y las razones que lo justifiquen, de acuerdo con lo dispuesto
en la normativa sectorial que les sea aplicable, estando sometidas a publicidad activa aquellas partes no
confidenciales, asi como sus modificaciones y adendas, si las hubiera.

4. La Administraciéon de la Generalitat tiene que publicar informacién sobre la accidén concertada con
entidades de iniciativa social para la prestacién de servicios sociales. En concreto, deberan publicarse la
convocatoria de los acuerdos de accién concertada y resolucién de concesion, los conciertos sociales con cada
entidad, asi como las prérrogas, ampliaciones y minoraciones, revisiones y modificaciones. Se modifican el
titulo, los apartados 2, 3 y 4 por el art. 63.2 de la Ley 6/2024, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2025-1#a6-5 Se
modifican el titulo, los apartados 2 y 3 y se afiade el 4 por el art. 63.2 del Decreto-ley 7/2024, de 9 de julio. Ref.
DOGV-r-2024-90142

Articulo 22. Informacion sobre publicidad y promocién institucional.

Los sujetos comprendidos en el articulo 3 deben publicar informacién relativa a todas las campafias de
publicidad y de promocién institucional y su coste, especificando el 6rgano que inicie el expediente, los
medios de comunicacién empleados, el importe destinado a cada medio, los criterios utilizados para realizar
su distribucién entre estos, el coste de los diferentes conceptos y la modalidad y el periodo de ejecucién. Esta
informacidn se tiene que actualizar al menos una vez en el afio.

Articulo 23. Informacion sobre subvenciones.
1. Las entidades incluidas en el articulo 3 tienen que publicar informacién relativa a las subvenciones y ayudas
publicas. En ella se deben respetar los limites establecidos por la normativa reguladora de proteccion de datos
de caracter personal y por el resto de normativa vigente. La informacién que hay que publicar sobre las
subvenciones y ayudas publicas debe incluir, como minimo:
a) El plan estratégico de subvenciones, que tiene que concretar los objetivos y los efectos de utilidad
publica o social que se pretenden conseguir con la aplicacion de cada subvencion, el plazo necesario para
su consecucion, los costes totales previsibles y las fuentes de financiacién.
b) El texto integro de las convocatorias de ayudas y subvenciones.
c¢) Su importe y su objeto o finalidad.
d) Las personas o las entidades beneficiarias.
e) Informacién por concedente, siguiendo la distribucién organica por secciones y entes del sector ptblico
instrumental a ellos adscritos. Cuando sea posible hay que descender a escala de programa presupuestario.
f) El procedimiento de gestién y justificaciéon de la subvencién, en cuanto al plazo de ejecucidn, pagos
anticipados o por anticipado, importe justificado, cuantias pagadas, resoluciones de reintegro y sanciones
impuestas.
g) Las subvenciones concedidas sin promover la concurrencia.
h) Informacién estadistica sobre el importe global y el porcentaje en volumen presupuestario de las
subvenciones concedidas de forma directa y de las concedidas previa convocatoria publica.
i) El gasto total efectuado en concepto de ayudas o subvenciones para familias y personas especialmente
vulnerables, como por ejemplo las relativas a la atencién a la dependencia, accién social y cooperacion,
personas mayores, menores y personas con diversidad funcional.
2. Las ayudas concedidas con cargo a fondo de la Unién Europea se tienen que regular por la normativa de
publicidad especifica de cada fondo. Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa
que establecen la normativa estatal basica y esta ley.
Se modifica el apartado 2 por el art. 80 de la Ley 5/2025, de 30 de mayo. Ref. BOE-A-2025-11959

Articulo 24. Informacion relativa a ordenacion del territorio, urbanismo y medio ambiente.
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La administracién de la Generalitat tiene que difundir, garantizando a la ciudadania su consulta, la
informacion siguiente:
a) Informacion relativa a los instrumentos de ordenacidn del territorio y los planes urbanisticos. Sin perjuicio
de lo dispuesto en la normativa sectorial, esta informacién tiene que incluir, como minimo, lo siguiente:

1° La estructura general de cada municipio.

22 La clasificacion y calificacion del suelo.

3° El texto completo y la planimetria de los instrumentos de ordenacién del territorio.

4° Las modificaciones y revisiones aprobadas.

5° Las infraestructuras planeadas para cada localidad.

6° Los convenios urbanisticos que se subscriban, con indicacién de los terrenos afectados, las personas

titulares, el objeto del convenio y las contraprestaciones que se establezcan.
b) La informacién medioambiental que tiene que hacerse publica de acuerdo con la normativa vigente. Se
tiene que incluir informacién sobre calidad de las aguas y del aire, sobre emisiones de gases invernadero y el
grado de cumplimiento de los compromisos publicos adquiridos sobre su reduccién y sobre la recuperacién de
las zonas que hayan sufrido incendios forestales o cualquier otro tipo de catastrofe medioambiental, asi como
las resoluciones de derecho de acceso a la informacién medioambiental, para lo cual hay que poder usar
adicionalmente el Portal de Transparencia de la Generalitat.

Articulo 25. Informacion sobre estudios, estadisticas y cartografia.

1. Los sujetos obligados del articulo 3 publicaran la siguiente informacion:
a) La informacién actualizada sobre encuestas y estudios sociolégicos y de opinion, tanto los barémetros de
opinién como los estudios y encuestas de caracter sectorial que se realicen. La informacién se publicara en
el plazo maximo de dos meses desde la recepcién de los resultados definitivos. Incluird los modelos
utilizados, las fichas técnicas y metodoldgicas, los resultados completos y los microdatos. Ademas se
indicard la empresa o entidad adjudicataria, la modalidad de adjudicacién del contrato y el coste de
elaboracion.
b) Los informes, estudios o dictaimenes que se hayan contratado o encargado a terceros, sin perjuicio de la
aplicacion de los limites al derecho de acceso a la informacién publica, en su caso.

2. Ademas, las administraciones publicas del articulo 3.2 deben publicar la siguiente informacién:
a) La informacidon econémica y estadistica que esté en su poder y cuya difusién sea relevante. Esta
informacidn se tiene que publicar de manera periddica, en formato reutilizable y facilitando las fuentes, las
notas metodoldgicas y los modelos utilizados.
b) La informacién geografica y cartografica (datos geolocalizados, bases cartograficas, imagenes de satélite,
vuelos fotogramétricos, macrodatos geograficos, etc.) que esté en su poder y cuya difusién sea relevante,
facilitando las fuentes, las notas metodoldgicas, los metadatos y los modelos empleados a través de la
Infraestructura Valenciana de Datos Espaciales y el resto de servicios cartograficos del Institut Cartografic

Valencia.

Articulo 26. Informacion solicitada por la ciudadania.

En el &mbito de la administracion de la Generalitat y su sector publico instrumental, se tiene que publicar:

1. Las resoluciones de derecho de acceso a la informacién publica.

2. Informacién estadistica sobre el derecho de acceso a la informacién publica, con indicaciéon del nimero de
solicitudes recibidas y el sentido de la resolucién.

3. La informacién solicitada con mayor frecuencia al amparo de derecho de acceso a la informacién publica.

4. Los datos estadisticos sobre la informacién mas solicitada en los canales de atencién a la ciudadania e
informacidn estadistica sobre estos.

5. Los datos estadisticos sobre la informacién mas consultada en el Portal de Transparencia de la Generalitat.

6. Cualquier otra informacién publica que se considere de interés para la ciudadania.
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CAPITULO III Derecho de acceso a la informacién publica
Secci6én primera. Normas generales

Articulo 27. Derecho de acceso a la informacion publica.

1. Cualquier ciudadano o ciudadana, a titulo individual o en representacién de cualquier organizacién
constituida legalmente, tiene derecho de acceso a la informacién publica, mediante solicitud previa y sin mas
limitaciones que las establecidas en la ley. Para el ejercicio de este derecho no sera necesario motivar la
solicitud ni invocar la ley.

2. El derecho de acceso a la informacién publica se entendera sin perjuicio de otros derechos o
procedimientos. Asi, no tendran esta consideracién otro tipo de comunicaciones con la administracién como
el derecho de peticion, las consultas de informacién general por los canales de atencién a la ciudadania, las
quejas y sugerencias, los derechos regulados en la normativa sobre protecciéon de datos. En estos casos, se
derivara la solicitud al procedimiento o canal especifico correspondiente, lo que se comunicara a la persona
solicitante.

3. Para las materias en que haya un régimen especifico de acceso a la informacion, se aplicara lo previsto en
disposicién adicional primera de esta ley.

Articulo 28. Limites al derecho de acceso a la informacion publica.

1. El régimen sobre los limites de acceso a la informacion publica es el establecido en el articulo 14 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre.

2. La aplicacion de los limites al derecho de acceso a la informaciéon publica sera proporcional a su objeto y
finalidad segun las circunstancias de cada caso concreto y se interpretard siempre de manera restrictiva en
beneficio del derecho de acceso. Cuando la informacién solicitada contenga datos de caracter personal, se
atenderd a lo establecido en el articulo 9.

3. Los limites del derecho de acceso son temporales si asi lo establece la ley que los regula y se mantienen
Unicamente mientras perduren los motivos que justifiquen su aplicacién. La persona solicitante podra iniciar
un nuevo procedimiento de acceso a la informacién publica siempre que desaparezca la causa que justificé la
aplicacidén de la excepcidn del derecho de acceso y la denegacién de informacién consiguiente.

4. En todo caso, tendran que motivarse, con indicacién explicita del limite que se aplica, las resoluciones que
deniegan o limitan el derecho de acceso.

Articulo 29. Acceso parcial.

Si la informacidn solicitada esta afectada parcialmente por alguna de las limitaciones a las que se refiere el
articulo anterior, se facilitara, siempre que sea posible, el acceso parcial, omitiendo la parte afectada por la
limitacidon, salvo que de ello resulte una informacién distorsionada, equivoca o sin sentido. En este caso, se

indicara al solicitante qué parte de la informacién ha sido omitida.

Seccién segunda. Procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica

Articulo 30. Procedimiento para el acceso a la informacién publica.

1. El procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica tiene caracter de especial.
Se rige por lo dispuesto en esta ley y, supletoriamente, por la normativa que regula el procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

2. Con el fin de garantizar y facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica, deberan
omitirse todas aquellas exigencias y requisitos que puedan obstruirlo o impedirlo, sobre todo en cuanto a la
identificacién y firma de las personas interesadas en el procedimiento.

Articulo 31. Solicitud de acceso a la informacion publica.

1. El procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso se inicia con la presentacién de la solicitud
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correspondiente, que se debe formular preferentemente por via electrénica a través del portal de
transparencia o la sede electronica correspondiente, sin perjuicio de que pueda presentarse por cualquier
medio que permita tener constancia del contenido que incluye el apartado 3 de este articulo.
2. La solicitud se dirigira al departamento del Consell o entidad correspondiente que posea la informacién
solicitada. Cuando se trate de informacién que se encuentre en poder de personas fisicas o juridicas que
prestan servicios publicos o ejerzan potestades administrativas, la solicitud se dirigira a la administracién,
organismo o entidad que prevé el articulo 3.1 a las cuales se encuentran vinculadas.
3. La solicitud debe incluir el siguiente contenido:
a) La identidad de la persona solicitante. En el supuesto de que la tramitacién sea por via telematica, la
identificacion se realizara sin que sea necesaria la acreditacién mediante certificacién electrénica, siempre
que se garantice suficientemente la identidad de la persona solicitante y sin que ello excluya los sistemas de
firma electrénica admitidos en la sede de la Generalitat.
b) La informacidn a la cual se solicita el acceso. En todo caso, se debe incluir una descripcién adecuada de
la informacioén solicitada, sin que sea obligatorio exponer los motivos por los que se solicita la informacién.
Sin embargo, en caso de hacerlo, la motivaciéon sera tenida en cuenta para ponderar el acceso y dictar la
resolucion correspondiente.
c¢) La direccién de contacto, preferentemente electrénica, a efectos de comunicaciones.
d) La modalidad o via elegida por la persona solicitante para la puesta a disposicion de la informacién y
también su formato.
e) El 6rgano administrativo o entidad al que se dirige.
4. Sin perjuicio de los datos contenidos en la solicitud, se podra pedir a quien la presente determinada
informacion adicional para fines exclusivamente estadisticos.
Se modifica el apartado 1 por el art. 232 de la Ley 8/2022, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-5482

Articulo 32. Causas de inadmision.

El régimen sobre las causas de inadmisién de las solicitudes de acceso a la informacién ptblica se define en el
articulo 18 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre. Reglamentariamente se estableceran los criterios para
delimitar cada uno de los supuestos de inadmision.

Articulo 33. Tramitacion.

1. Si la solicitud se refiere a informacidn que no estd en poder de la administracion o entidad a la cual se dirige,
esta lo enviara en el plazo de diez dias habiles a la competente, si sabe quién es, e informara de esta
circunstancia a la persona solicitante.

2. Cuando la informacién estuviera en poder del 6rgano al cual se ha dirigido la solicitud, pero no haya sido
elaborada integramente por este, o cuando ademas de estar en su poder estuviera también en poder de otro u
otros 6rganos administrativos, el 6rgano que ha recibido la solicitud informara de esta circunstancia a la
persona solicitante y dara traslado a aquellos 6rganos para que decidan sobre el acceso en la parte que los
corresponda. En todo caso, habra una unica resolucién que decidird conjuntamente sobre el derecho de
acceso.

3. Si la solicitud se refiere a informacién que no estuviera en poder de la administracién pero que si deberia
estarlo, se informara a la persona solicitante de la causa de su inexistencia o, en su caso, de las acciones
realizadas para localizarla, sin perjuicio de las responsabilidades que se deriven.

4. Si la solicitud se refiere a informacidn que no esta en poder de la administracién por no ser informaciéon
publica, se acordara el archivo de las actuaciones mediante una resolucién motivada, que sera notificada a la
persona interesada.

5. Si la solicitud estuviera formulada de manera imprecisa o confusa, de forma genérica o si no cumpliera los
requisitos establecidos en el apartado 3 del articulo 31, se requerira a la persona solicitante para que, en el
plazo de diez dias hébiles, concrete la solicitud o enmiende las deficiencias, con indicacién de que se suspende
el plazo para resolver. Transcurrido este plazo sin atender el requerimiento, se considerara que desiste de la
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solicitud.

6. Si las solicitudes se refieren a informacién que afectara los derechos o intereses de terceras personas,
debidamente identificadas, el 6rgano competente lo pondra en conocimiento de las personas afectadas para
que, en su caso, en el plazo de quince dias habiles presenten las alegaciones que estimen pertinentes. La
persona solicitante serd informada de esta circunstancia y también de la suspensién del plazo para resolver.
No se debera conceder la audiencia cuando, después de la disociacion de los datos de caracter personal, sea
posible poner a disposicién la informacién sin vulnerar los derechos fundamentales de terceras personas.

7. De acuerdo con el principio de simplificacién administrativa, las notificaciones dirigidas a la persona
solicitante de la informacién podran acumularse en un solo acto cuando lo permita el cumplimiento de los
plazos. Se modifica el apartado 7 por el art. 63.3 de la Ley 6/2024, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2025-1#a6-5 Se
afiade el apartado 7 por el art. 63.3 del Decreto-ley 7/2024, de 9 de julio. Ref. DOGV-r-2024-90142

Articulo 34. Resolucion.

1. Las solicitudes de acceso a la informacién publica se resolveran y notificaran a la persona solicitante, y a las
terceras personas afectadas, con la mayor brevedad posible y, en todo caso, en el plazo maximo de un mes a
contar desde que la solicitud haya tenido entrada en el registro de la administracién u organismo competente.
2. En el supuesto de que el volumen o la complejidad de la informacidn solicitada lo requiera, el plazo para
resolver se podrd prorrogar por un mes mas, mediante una resolucién motivada que sera notificada a la
persona solicitante y a las terceras personas afectadas, si hubiera.

3. Después de transcurrido el plazo maximo para resolver sin que se haya dictado y notificado ninguna
resolucion, la solicitud se considerara desestimada a los efectos de recurso o reclamacion.

4. Seran motivadas las resoluciones que denieguen el acceso, las que concedan el acceso parcial o a través de
una modalidad diferente a la solicitada y las que permitan el acceso cuando haya habido oposicién de un
tercero. En la ponderacién se tendra que tener en cuenta de manera especial si la persona solicitante tiene
importancia singular en el control social de la accién publica, si la informacién que solicita puede tener
relevancia e interés publico o cudl serd el tratamiento de la informacidn que tenga previsto y su conexién con
intereses que no sean Unicamente particulares. En el supuesto de que la negativa a facilitar la informacién esté
fundada en la existencia de derechos de propiedad intelectual o industrial de terceras personas, se habra de
incluir en la resolucién que se dicte la referencia a la persona fisica o juridica titular de los derechos cuando
esta sea conocida o, alternativamente, la referencia a la persona cedente de la cual se haya obtenido la
informacidn solicitada.

5. Reglamentariamente se podra regular un procedimiento simplificado para facilitar el acceso a la
informacién cuando la solicitud sea estimatoria, no afecte terceras personas ni sea de aplicaciéon ningtn limite
al acceso.

6. Las resoluciones dictadas ponen fin a la via administrativa y contra ellas se puede recurrir directamente
ante la jurisdiccién contencioso-administrativa. Sin embargo, con caracter potestativo y previo a su
impugnacién en la via contenciosa administrativa, podra presentarse una reclamacién ante el Consejo
Valenciano de Transparencia en los términos establecidos en el articulo 38.

Se modifica el apartado 1 por el art. 81 de la Ley 5/2025, de 30 de mayo. Ref. BOE-A-2025-11959

Articulo 35. Organos competentes para la resolucién del procedimiento de solicitud de acceso a la
informacién publica.

1. En el 4ambito de la Administraciéon de la Generalitat son competentes para la resolucién del procedimiento
las personas titulares de los érganos superiores y directivos responsables funcionales de la informacién
solicitada o aquellos en los que deleguen.

2. En las organizaciones comprendidas en el articulo 3.1.b son competentes los drganos que determinen los
estatutos o normas de funcionamiento; en su defecto, seria competente el érgano maximo con funciones
ejecutivas.

3. El resto de instituciones y organizaciones establecidas en el articulo 3.1 estableceran esta competencia en
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sus normas de funcionamiento; en su defecto, recaera sobre sus maximos 6rganos de gobierno. Se modifica el
apartado 1 por el art. 63.4 de la Ley 6/2024, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2025-1#a6-5 Se modifica el apartado 1
por el art. 63.4 del Decreto-ley 7/2024, de 9 de julio. Ref. DOGV-1-2024-90142

Articulo 36. Formalizacion del acceso a la informacion.

El régimen sobre la formalizacién del acceso a la informacion es el previsto en el articulo 22 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de desarrollo de esta ley. Serd gratuita la
puesta a disposicion de la informacién por medios electrénicos o por comparecencia en la sede del drgano
administrativo que la custodie. Sin embargo, la expedicién de copias o la transformacién de la informacién a
un formato diferente del original podra dar lugar a la exigencia de exacciones, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de tasas de la Generalitat.

Articulo 37. Asistencia y colaboracion.

1. Los sujetos incluidos en el ambito de aplicacién de esta ley deberan incluir entre sus procedimientos
telematicos los relativos a las solicitudes de informacién publica. Asi mismo, para facilitar que ejerzan el
derecho de acceso las personas que lo deseen, pondran a disposicién de la ciudadania, mediante las guias de
procedimientos y servicios o instrumentos analogos, la orientaciéon necesaria para localizar la informacién
que soliciten y los mecanismos, tramites, plazos u 6rganos competentes, y también las tasas o precios publicos
aplicables, en su caso.

2. El personal al servicio de estas entidades estara obligado a ayudar e informar a las personas que lo requieran
sobre la forma y el lugar en el que pueden presentar las solicitudes de acceso a la informacidn,
independientemente del medio utilizado para ello.

3. En el cumplimiento de los deberes establecidos en este articulo habra que ajustarse especialmente a las
necesidades singulares de colectivos como la infancia y adolescencia, las personas con diversidad funcional o
personas con circunstancias personales que les dificulten el acceso a la informacién disponible en las
administraciones publicas o a los medios electrénicos.

PONTE A PRUEBA
10 preguntas del Tema 15

Preguntas de refuerzo generadas con IA y revisadas a mano: este tema todavia no tiene preguntas de examen oficial en el banco.

No proceden de un examen real.

1. En relacion con las causas de inadmision de las solicitudes de acceso a la informacién publica, sefiale la
opcion correcta:
A) Su régimen se define en el articulo 18 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y reglamentariamente se
estableceran los criterios para delimitar cada supuesto de inadmisién.
B) Su régimen se define directamente en la Ley 1/2022, de 13 de abril, y reglamentariamente se estableceran los
plazos para resolver cada solicitud.
C) Su régimen se desarrolla exclusivamente mediante reglamento, que determinara las causas y los criterios de
inadmision.
D) Su régimen se define en el articulo 18 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y reglamentariamente se

estableceran nuevos supuestos de inadmision.
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2. El Portal de Transparencia de la Generalitat esta adscrito organica y funcionalmente:

A) Ala conselleria competente en materia de administracion electrénica, y sus requerimientos técnicos se fijan
mediante decreto.

B) A la Presidencia de la Generalitat, y sus requerimientos organizativos se establecen directamente por la ley.

C) Al centro directivo competente en materia de transparencia, y sus requerimientos técnicos y organizativos se
desarrollan reglamentariamente.

D) A la institucién competente en materia de participacion ciudadana, y sus requerimientos técnicos y

organizativos se determinan por acuerdo del Consell.

3. ¢Cual de las siguientes afirmaciones refleja correctamente el objeto de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de la
Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana?
A) Regular exclusivamente la publicidad activa y el derecho de acceso a la informacién publica, sin incluir la
reutilizacién de la informacion.
B) Regular la transparencia, promover la reutilizacién de la informacion, establecer principios de integridad y
buen gobierno, impulsar la rendicién de cuentas y regular las responsabilidades por incumplimiento.

C) Regular unicamente los cédigos éticos y de conducta de las administraciones publicas valencianas, sin

establecer garantias de acceso a la informacion.

D) Impulsar la rendicion de cuentas mediante la planificacién y evaluacion de las politicas publicas estatales y
de la normativa europea.

4. La publicacién de la informacion relativa a los contratos menores se realizara, al menos:
A) Semestralmente, e incluird como minimo el objeto, la duracién, el presupuesto base de licitacion, el importe
de adjudicacién y la identidad del adjudicatario.

B) Trimestralmente, e incluird como minimo el objeto, la duracion, el presupuesto base de licitacion y el
importe de adjudicacion, el nimero e identidad de los licitadores participantes, la identidad del adjudicatario y
el porcentaje que representan respecto de la totalidad de los contratos adjudicados, incluidas las diferentes
ofertas realizadas.

C) Anualmente, e incluira como minimo el objeto, el procedimiento de adjudicacidn, la identidad del
adjudicatario, las penalidades impuestas y las modificaciones contractuales.

D) Mensualmente, e incluira como minimo el objeto, el presupuesto de ejecucién material, la identidad del
adjudicatario y la solvencia técnica o profesional de los licitadores.

5. Ademas de la informacion patrimonial que deben publicar los sujetos obligados, la administracion de la
Generalitat debe publicar, respecto de los vehiculos oficiales, la informacion relativa a:

A) El numero de vehiculos de titularidad propia y arrendados, su clasificacion, adscripcion, destino y afio de
compra o arrendamiento.

B) El nimero de vehiculos de titularidad propia, su matricula, kilometraje, consumo medio y coste anual de
mantenimiento.

C) El niimero de vehiculos de titularidad propia y cedidos, su marca, modelo, matricula y persona responsable
de su utilizacion.

D) El nimero de vehiculos oficiales inicamente arrendados, su clasificacién, destino, kilometraje y fecha de
devolucion.

6. En relacion con los limites al derecho de acceso a la informacion publica, las resoluciones que denieguen o
limiten dicho derecho deberan:

A) Motivarse unicamente cuando la informacién contenga datos de caracter personal.

B) Indicar de forma genérica que concurre un limite legal, sin necesidad de identificarlo expresamente.

C) Aplicar los limites de manera amplia cuando lo exijan las circunstancias de cada caso concreto.

D) Motivarse con indicacion explicita del limite que se aplica.
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7. Las multas coercitivas impuestas por el incumplimiento del requerimiento de suministro de informacion
seran reiteradas por periodos de:

A) Diez dias hasta el cumplimiento.

B) Quince dias hasta el cumplimiento.

C) Veinte dias hasta el cumplimiento.

D) Treinta dias hasta el cumplimiento.

8. La puesta a disposicion de la informacion sera gratuita cuando se realice:
A) Mediante la expediciéon de copias, con independencia del soporte utilizado.
B) Por medios electrénicos o mediante comparecencia en la sede del érgano administrativo que la custodie.
C) Mediante la transformacion de la informacién a cualquier formato solicitado por la persona interesada.

D) Unicamente mediante comparecencia en la sede del é6rgano administrativo competente para resolver la
solicitud.

9. Respecto de los obsequios recibidos y realizados por razén del cargo, la informaciéon que debe hacerse
publica comprende:
A) La descripcidn, la persona o entidad que los realizd, la fecha y el destino dado a los recibidos; y, respecto de
los realizados, la descripcién, las personas que los realizaron y recibieron y la fecha.

B) La descripcidn, el valor econémico, la fecha y el destino dado a los recibidos; y, respecto de los realizados,
Unicamente la persona destinataria y el importe.

C) La persona o entidad que los realizo, el lugar de entrega y la fecha de publicacion; y, respecto de los
realizados, la descripcion y el destino institucional.

D) La descripcidon y la fecha de los recibidos; y, respecto de los realizados, la persona destinataria, el valor
econdmico y la justificacion del gasto.

10. En el ambito de la Administracion de la Generalitat y de sus organismos autonomos, la publicacion de la
informacion en materia de transparencia se realizara a través de:

A) El Portal de Transparencia de la Generalitat.

B) Las sedes electrénicas de cada organismo auténomo.

C) El portal de transparencia de la Administraciéon General del Estado.

D) Las paginas web de las entidades del sector publico instrumental.

SOLUCIONES 1A-2C-3B-4B-5A-6D-7B-8B-9A-10A

Sigue practicando este tema

Apunta con la camara: test del Tema 15, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Bibliotecario/a (Temario comun) - Ayuntamiento de Mutxamel 171

Tema 16

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales: Titulo II. Principios de
proteccion de datos; Titulo III. Derechos de las personas. Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016: articulo 4 y Capitulo II. Principios.

LO 3/2018 proteccion de datos

LOPDGDD - BOE-A-2018-16673 - arts. 4 a 10 - arts. 11 a 18 — 15 incluidos

TITULO II Principios de proteccién de datos

Articulo 4. Exactitud de los datos.
1. Conforme al articulo 5.1.d) del Reglamento (UE) 2016/679 los datos seran exactos y, si fuere necesario,
actualizados.
2. A los efectos previstos en el articulo 5.1.d) del Reglamento (UE) 2016/679, no serd imputable al responsable
del tratamiento, siempre que este haya adoptado todas las medidas razonables para que se supriman o
rectifiquen sin dilacién, la inexactitud de los datos personales, con respecto a los fines para los que se tratan,
cuando los datos inexactos:
a) Hubiesen sido obtenidos por el responsable directamente del afectado.
b) Hubiesen sido obtenidos por el responsable de un mediador o intermediario en caso de que las normas
aplicables al sector de actividad al que pertenezca el responsable del tratamiento establecieran la
posibilidad de intervencién de un intermediario o mediador que recoja en nombre propio los datos de los
afectados para su transmision al responsable. El mediador o intermediario asumira las responsabilidades
que pudieran derivarse en el supuesto de comunicacién al responsable de datos que no se correspondan
con los facilitados por el afectado.
c) Fuesen sometidos a tratamiento por el responsable por haberlos recibido de otro responsable en virtud
del ejercicio por el afectado del derecho a la portabilidad conforme al articulo 20 del Reglamento (UE)
2016/679 y lo previsto en esta ley organica.
d) Fuesen obtenidos de un registro publico por el responsable.

Articulo 5. Deber de confidencialidad.

1. Los responsables y encargados del tratamiento de datos asi como todas las personas que intervengan en
cualquier fase de este estaran sujetas al deber de confidencialidad al que se refiere el articulo 5.1.f) del
Reglamento (UE) 2016/679.

2. La obligacién general seflalada en el apartado anterior serd complementaria de los deberes de secreto
profesional de conformidad con su normativa aplicable.

3. Las obligaciones establecidas en los apartados anteriores se mantendran aun cuando hubiese finalizado la
relacion del obligado con el responsable o encargado del tratamiento.

Articulo 6. Tratamiento basado en el consentimiento del afectado.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.11 del Reglamento (UE) 2016/679, se entiende por
consentimiento del afectado toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la
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que este acepta, ya sea mediante una declaracién o una clara accién afirmativa, el tratamiento de datos
personales que le conciernen.

2. Cuando se pretenda fundar el tratamiento de los datos en el consentimiento del afectado para una
pluralidad de finalidades sera preciso que conste de manera especifica e inequivoca que dicho consentimiento
se otorga para todas ellas.

3. No podra supeditarse la ejecucién del contrato a que el afectado consienta el tratamiento de los datos
personales para finalidades que no guarden relacién con el mantenimiento, desarrollo o control de la relacién
contractual.

Articulo 7. Consentimiento de los menores de edad.

1. El tratamiento de los datos personales de un menor de edad uUnicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de catorce afios. Se exceptian los supuestos en que la ley exija la asistencia
de los titulares de la patria potestad o tutela para la celebracidn del acto o negocio juridico en cuyo contexto se
recaba el consentimiento para el tratamiento.

2. El tratamiento de los datos de los menores de catorce afios, fundado en el consentimiento, solo sera licito si
consta el del titular de la patria potestad o tutela, con el alcance que determinen los titulares de la patria
potestad o tutela.

Articulo 8. Tratamiento de datos por obligacion legal, interés piblico o ejercicio de poderes publicos.

1. El tratamiento de datos personales solo podra considerarse fundado en el cumplimiento de una obligacién
legal exigible al responsable, en los términos previstos en el articulo 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679,
cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una norma con rango de ley, que podra
determinar las condiciones generales del tratamiento y los tipos de datos objeto del mismo asi como las
cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacién legal. Dicha norma podra
igualmente imponer condiciones especiales al tratamiento, tales como la adopcién de medidas adicionales de
seguridad u otras establecidas en el capitulo IV del Reglamento (UE) 2016/679.

2. El tratamiento de datos personales solo podra considerarse fundado en el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, en los términos
previstos en el articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679, cuando derive de una competencia atribuida por
una norma con rango de ley.

Articulo 9. Categorias especiales de datos.

1. A los efectos del articulo 9.2.a) del Reglamento (UE) 2016/679, a fin de evitar situaciones discriminatorias, el
solo consentimiento del afectado no bastara para levantar la prohibicién del tratamiento de datos cuya
finalidad principal sea identificar su ideologia, afiliacién sindical, religién, orientacién sexual, creencias u
origen racial o étnico. Lo dispuesto en el parrafo anterior no impedira el tratamiento de dichos datos al
amparo de los restantes supuestos contemplados en el articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2016/679, cuando asi
proceda.

2. Los tratamientos de datos contemplados en las letras g), h) e i) del articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2016/679
fundados en el Derecho espafiol deberan estar amparados en una norma con rango de ley, que podra
establecer requisitos adicionales relativos a su seguridad y confidencialidad. En particular, dicha norma podra
amparar el tratamiento de datos en el ambito de la salud cuando asi lo exija la gestién de los sistemas y
servicios de asistencia sanitaria y social, publica y privada, o la ejecucién de un contrato de seguro del que el
afectado sea parte.

Articulo 10. Tratamiento de datos de naturaleza penal.

1. El tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos y
medidas cautelares y de seguridad conexas, para fines distintos de los de prevencién, investigacion, deteccién
o enjuiciamiento de infracciones penales o de ejecucién de sanciones penales, solo podra llevarse a cabo
cuando se encuentre amparado en una norma de Derecho de la Unién, en esta ley organica o en otras normas
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de rango legal.

2. El registro completo de los datos referidos a condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos y
medidas cautelares y de seguridad conexas a que se refiere el articulo 10 del Reglamento (UE) 2016/679, podra
realizarse conforme con lo establecido en la regulacién del Sistema de registros administrativos de apoyo a la
Administracion de Justicia.

3. Fuera de los supuestos sefialados en los apartados anteriores, los tratamientos de datos referidos a condenas
e infracciones penales, asi como a procedimientos y medidas cautelares y de seguridad conexas solo seran
posibles cuando sean llevados a cabo por abogados y procuradores y tengan por objeto recoger la informacién

facilitada por sus clientes para el ejercicio de sus funciones.
TITULO III Derechos de las personas
CAPITULO I Transparencia e informacién

Articulo 11. Transparencia e informacion al afectado.
1. Cuando los datos personales sean obtenidos del afectado el responsable del tratamiento podra dar
cumplimiento al deber de informacién establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 facilitando
al afectado la informacién basica a la que se refiere el apartado siguiente e indicandole una direccién
electronica u otro medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la restante informacién.
2. La informacién bésica a la que se refiere el apartado anterior debera contener, al menos:
a) La identidad del responsable del tratamiento y de su representante, en su caso.
b) La finalidad del tratamiento.
¢) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.
Si los datos obtenidos del afectado fueran a ser tratados para la elaboracién de perfiles, la informacién
basica comprendera asimismo esta circunstancia. En este caso, el afectado debera ser informado de su
derecho a oponerse a la adopcidon de decisiones individuales automatizadas que produzcan efectos
juridicos sobre él o le afecten significativamente de modo similar, cuando concurra este derecho de
acuerdo con lo previsto en el articulo 22 del Reglamento (UE) 2016/679.
3. Cuando los datos personales no hubieran sido obtenidos del afectado, el responsable podra dar
cumplimiento al deber de informacion establecido en el articulo 14 del Reglamento (UE) 2016/679 facilitando a
aquel la informacién basica sefialada en el apartado anterior, indicandole una direccién electrénica u otro
medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la restante informacién. En estos supuestos, la
informacidn basica incluird también:
a) Las categorias de datos objeto de tratamiento.
b) Las fuentes de las que procedieran los datos.

CAPITULO II Ejercicio de los derechos

Articulo 12. Disposiciones generales sobre ejercicio de los derechos.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, podran ejercerse
directamente o por medio de representante legal o voluntario.

2. El responsable del tratamiento estard obligado a informar al afectado sobre los medios a su disposicién para
ejercer los derechos que le corresponden. Los medios deberan ser facilmente accesibles para el afectado. El
ejercicio del derecho no podréa ser denegado por el solo motivo de optar el afectado por otro medio.

3. El encargado podra tramitar, por cuenta del responsable, las solicitudes de ejercicio formuladas por los
afectados de sus derechos si asi se estableciere en el contrato o acto juridico que les vincule.

4. La prueba del cumplimiento del deber de responder a la solicitud de ejercicio de sus derechos formulado
por el afectado recaera sobre el responsable.

5. Cuando las leyes aplicables a determinados tratamientos establezcan un régimen especial que afecte al
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ejercicio de los derechos previstos en el Capitulo III del Reglamento (UE) 2016/679, se estara a lo dispuesto en
aquellas.

6. En cualquier caso, los titulares de la patria potestad podran ejercitar en nombre y representaciéon de los
menores de catorce afios los derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon, oposicién o cualesquiera otros
que pudieran corresponderles en el contexto de la presente ley organica.

7. Seran gratuitas las actuaciones llevadas a cabo por el responsable del tratamiento para atender las
solicitudes de ejercicio de estos derechos, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 12.5 y 15.3 del
Reglamento (UE) 2016/679 y en los apartados 3 y 4 del articulo 13 de esta ley organica.

Articulo 13. Derecho de acceso.

1. El derecho de acceso del afectado se ejercitara de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del
Reglamento (UE) 2016/679. Cuando el responsable trate una gran cantidad de datos relativos al afectado y este
ejercite su derecho de acceso sin especificar si se refiere a todos o a una parte de los datos, el responsable
podra solicitarle, antes de facilitar la informacion, que el afectado especifique los datos o actividades de
tratamiento a los que se refiere la solicitud.

2. El derecho de acceso se entendera otorgado si el responsable del tratamiento facilitara al afectado un
sistema de acceso remoto, directo y seguro a los datos personales que garantice, de modo permanente, el
acceso a su totalidad. A tales efectos, la comunicacién por el responsable al afectado del modo en que este
podra acceder a dicho sistema bastara para tener por atendida la solicitud de ejercicio del derecho. No
obstante, el interesado podra solicitar del responsable la informacion referida a los extremos previstos en el
articulo 15.1 del Reglamento (UE) 2016/679 que no se incluyese en el sistema de acceso remoto.

3. A los efectos establecidos en el articulo 12.5 del Reglamento (UE) 2016/679 se podra considerar repetitivo el
ejercicio del derecho de acceso en mas de una ocasiéon durante el plazo de seis meses, a menos que exista
causa legitima para ello.

4. Cuando el afectado elija un medio distinto al que se le ofrece que suponga un coste desproporcionado, la
solicitud sera considerada excesiva, por lo que dicho afectado asumira el exceso de costes que su eleccién
comporte. En este caso, solo serd exigible al responsable del tratamiento la satisfacciéon del derecho de acceso
sin dilaciones indebidas.

Articulo 14. Derecho de rectificacion.

Al ejercer el derecho de rectificaciéon reconocido en el articulo 16 del Reglamento (UE) 2016/679, el afectado
debera indicar en su solicitud a qué datos se refiere y la correccidon que haya de realizarse. Debera acompaiiar,
cuando sea preciso, la documentacion justificativa de la inexactitud o caracter incompleto de los datos objeto
de tratamiento.

Articulo 15. Derecho de supresion.

1. El derecho de supresion se ejercerda de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Reglamento (UE)
2016/679.

2. Cuando la supresion derive del ejercicio del derecho de oposicién con arreglo al articulo 21.2 del
Reglamento (UE) 2016/679, el responsable podra conservar los datos identificativos del afectado necesarios con
el fin de impedir tratamientos futuros para fines de mercadotecnia directa.

Articulo 16. Derecho a la limitacion del tratamiento.

1. El derecho a la limitacién del tratamiento se ejercerd de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del
Reglamento (UE) 2016/679.

2. El hecho de que el tratamiento de los datos personales esté limitado debe constar claramente en los sistemas
de informacién del responsable.

Articulo 17. Derecho a la portabilidad.

El derecho a la portabilidad se ejercera de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento (UE)
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2016/679.

Articulo 18. Derecho de oposicion.

El derecho de oposicién, asi como los derechos relacionados con las decisiones individuales automatizadas,
incluida la realizacion de perfiles, se ejerceran de acuerdo con lo establecido, respectivamente, en los articulos
21y 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD)

RGPD - CELEX-32016R0679 - art. 4 - arts. 5a 11 — 8 incluidos
CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 4. Definiciones.

A efectos del presente Reglamento se entendera por:

1) «datos personales»: toda informacién sobre una persona fisica identificada o identificable («el interesado»);
se considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o
indirectamente, en particular mediante un identificador, como por ejemplo un nombre, un nimero de
identificacion, datos de localizacién, un identificador en linea o uno o varios elementos propios de la identidad
fisica, fisioldgica, genética, psiquica, econdémica, cultural o social de dicha persona;

2) «tratamiento»: cualquier operacién o conjunto de operaciones realizadas sobre datos personales o
conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no, como la recogida, registro,
organizacion, estructuracidn, conservacién, adaptacién o modificacién, extraccidon, consulta, utilizacidn,
comunicacién por transmisién, difusién o cualquier otra forma de habilitacién de acceso, cotejo o
interconexidn, limitacidn, supresion o destruccion;

3) «limitacién del tratamiento»: el marcado de los datos de caracter personal conservados con el fin de limitar
su tratamiento en el futuro;

4) «elaboraciéon de perfiles»: toda forma de tratamiento automatizado de datos personales consistente en
utilizar datos personales para evaluar determinados aspectos personales de una persona fisica, en particular
para analizar o predecir aspectos relativos al rendimiento profesional, situacién econdémica, salud,
preferencias personales, intereses, fiabilidad, comportamiento, ubicacién o movimientos de dicha persona
fisica;

5) «seudonimizacién»: el tratamiento de datos personales de manera tal que ya no puedan atribuirse a un
interesado sin utilizar informacién adicional, siempre que dicha informacién adicional figure por separado y
esté sujeta a medidas técnicas y organizativas destinadas a garantizar que los datos personales no se atribuyan
a una persona fisica identificada o identificable;

6) «fichero»: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a criterios determinados,
ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o geografica;

7) «responsable del tratamiento» o «responsable»: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u
otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del tratamiento; si el Derecho de la
Unidn o de los Estados miembros determina los fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento
o los criterios especificos para su nombramiento podrd establecerlos el Derecho de la Unién o de los Estados
miembros;

8) «encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro
organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del tratamiento;

9) «destinatario»: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro organismo al que se
comuniquen datos personales, se trate o no de un tercero. No obstante, no se consideraran destinatarios las
autoridades publicas que puedan recibir datos personales en el marco de una investigacién concreta de
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conformidad con el Derecho de la Unién o de los Estados miembros; el tratamiento de tales datos por dichas
autoridades publicas sera conforme con las normas en materia de proteccién de datos aplicables a los fines del
tratamiento;

10) «tercero»: persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u organismo distinto del interesado, del
responsable del tratamiento, del encargado del tratamiento y de las personas autorizadas para tratar los datos
personales bajo la autoridad directa del responsable o del encargado;

11) «consentimiento del interesado»: toda manifestaciéon de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca
por la que el interesado acepta, ya sea mediante una declaracién o una clara accién afirmativa, el tratamiento
de datos personales que le conciernen;

12) «violacién de la seguridad de los datos personales»: toda violaciéon de la seguridad que ocasione la
destruccién, pérdida o alteracién accidental o ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados
de otra forma, o la comunicacién o acceso no autorizados a dichos datos;

13) «datos genéticos»: datos personales relativos a las caracteristicas genéticas heredadas o adquiridas de una
persona fisica que proporcionen una informacion tnica sobre la fisiologia o la salud de esa persona, obtenidos
en particular del analisis de una muestra bioldgica de tal persona;

14) «datos biométricos»: datos personales obtenidos a partir de un tratamiento técnico especifico, relativos a
las caracteristicas fisicas, fisioldgicas o conductuales de una persona fisica que permitan o confirmen la
identificacién unica de dicha persona, como imagenes faciales o datos dactiloscopicos;

15) «datos relativos a la salud»: datos personales relativos a la salud fisica o mental de una persona fisica,
incluida la prestacién de servicios de atencién sanitaria, que revelen informacion sobre su estado de salud;

16) «establecimiento principal»:

a) en lo que se refiere a un responsable del tratamiento con establecimientos en més de un Estado miembro, el
lugar de su administracién central en la Unidn, salvo que las decisiones sobre los fines y los medios del
tratamiento se tomen en otro establecimiento del responsable en la Unién y este tltimo establecimiento tenga
el poder de hacer aplicar tales decisiones, en cuyo caso el establecimiento que haya adoptado tales decisiones
se considerara establecimiento principal;

b) en lo que se refiere a un encargado del tratamiento con establecimientos en mas de un Estado miembro, el
lugar de su administracion central en la Unién o, si careciera de esta, el establecimiento del encargado en la
Unidn en el que se realicen las principales actividades de tratamiento en el contexto de las actividades de un
establecimiento del encargado en la medida en que el encargado esté sujeto a obligaciones especificas con
arreglo al presente Reglamento;

17) «representante»: persona fisica o juridica establecida en la Unién que, habiendo sido designada por escrito
por el responsable o el encargado del tratamiento con arreglo al articulo 27, represente al responsable o al
encargado en lo que respecta a sus respectivas obligaciones en virtud del presente Reglamento;

18) «empresa»: persona fisica o juridica dedicada a una actividad econémica, independientemente de su
forma juridica, incluidas las sociedades o asociaciones que desempefien regularmente una actividad
econdmica;

19) «grupo empresarial»: grupo constituido por una empresa que ejerce el control y sus empresas controladas;
20) «normas corporativas vinculantes»: las politicas de proteccion de datos personales asumidas por un
responsable o encargado del tratamiento establecido en el territorio de un Estado miembro para
transferencias o un conjunto de transferencias de datos personales a un responsable o encargado en uno o
mas paises terceros, dentro de un grupo empresarial o una unién de empresas dedicadas a una actividad
econdmica conjunta;

21) «autoridad de control»: la autoridad publica independiente establecida por un Estado miembro con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 51;

22) «autoridad de control interesada»: la autoridad de control a la que afecta el tratamiento de datos personales
debido a que: a) el responsable o el encargado del tratamiento estd establecido en el territorio del Estado
miembro de esa autoridad de control; b) los interesados que residen en el Estado miembro de esa autoridad de
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control se ven sustancialmente afectados o es probable que se vean sustancialmente afectados por el
tratamiento, o c) se ha presentado una reclamacion ante esa autoridad de control;

23) «tratamiento transfronterizo»: a) el tratamiento de datos personales realizado en el contexto de las
actividades de establecimientos en mas de un Estado miembro de un responsable o un encargado del
tratamiento en la Unidn, si el responsable o el encargado esta establecido en mas de un Estado miembro, o b)
el tratamiento de datos personales realizado en el contexto de las actividades de un nico establecimiento de
un responsable o un encargado del tratamiento en la Unidn, pero que afecta sustancialmente o es probable
que afecte sustancialmente a interesados en méas de un Estado miembro;

24) «objecién pertinente y motivada»: la objecién a una propuesta de decisiéon sobre la existencia o no de
infraccién del presente Reglamento, o sobre la conformidad con el presente Reglamento de acciones previstas
en relaciéon con el responsable o el encargado del tratamiento, que demuestre claramente la importancia de
los riesgos que entrafia el proyecto de decisién para los derechos y libertades fundamentales de los
interesados y, en su caso, para la libre circulacién de datos personales dentro de la Unidn;

25) «servicio de la sociedad de la informacién»: todo servicio conforme a la definicién del articulo 1, apartado
1, letra b), de la Directiva (UE) 2015/1535 del Parlamento Europeo y del Consejo (19);

26) «organizacién internacional»: una organizacién internacional y sus entes subordinados de Derecho
internacional publico o cualquier otro organismo creado mediante un acuerdo entre dos o mas paises o en

virtud de tal acuerdo.

CAPITULO II Principios

Articulo 5. Principios relativos al tratamiento.

1. Los datos personales seran:
a) tratados de manera licita, leal y transparente en relacién con el interesado («licitud, lealtad y
transparencia»);
b) recogidos con fines determinados, explicitos y legitimos, y no seran tratados ulteriormente de manera
incompatible con dichos fines; de acuerdo con el articulo 89, apartado 1, el tratamiento ulterior de los datos
personales con fines de archivo en interés publico, fines de investigacién cientifica e histérica o fines
estadisticos no se considerara incompatible con los fines iniciales («limitacién de la finalidad»);
c) adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacion con los fines para los que son tratados
(«minimizacién de datos»);
d) exactos y, si fuera necesario, actualizados; se adoptaran todas las medidas razonables para que se
supriman o rectifiquen sin dilacién los datos personales que sean inexactos con respecto a los fines para los
que se tratan («exactitud»);
e) mantenidos de forma que se permita la identificacién de los interesados durante no mas tiempo del
necesario para los fines del tratamiento de los datos personales; los datos personales podran conservarse
durante periodos mas largos siempre que se traten exclusivamente con fines de archivo en interés publico,
fines de investigacion cientifica o histdrica o fines estadisticos, de conformidad con el articulo 89, apartado
1, sin perjuicio de la aplicacién de las medidas técnicas y organizativas apropiadas que impone el presente
Reglamento a fin de proteger los derechos y libertades del interesado («limitacién del plazo de
conservacion»);
f) tratados de tal manera que se garantice una seguridad adecuada de los datos personales, incluida la
proteccién contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra su pérdida, destruccién o dafio accidental,
mediante la aplicaciéon de medidas técnicas u organizativas apropiadas («integridad y confidencialidad»).

2. El responsable del tratamiento sera responsable del cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 1 y capaz

de demostrarlo («responsabilidad proactiva»).

Articulo 6. Licitud del tratamiento.

1. El tratamiento solo ser4 licito si se cumple al menos una de las siguientes condiciones:
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a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos;
b) el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la
aplicacidon a peticién de este de medidas precontractuales;
c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento;
d) el tratamiento es necesario para proteger intereses vitales del interesado o de otra persona fisica;
e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento;
f) el tratamiento es necesario para la satisfaccién de intereses legitimos perseguidos por el responsable del
tratamiento o por un tercero, siempre que sobre dichos intereses no prevalezcan los intereses o los
derechos y libertades fundamentales del interesado que requieran la proteccién de datos personales, en
particular cuando el interesado sea un nifio. Lo dispuesto en la letra f) del parrafo primero no serd de
aplicacion al tratamiento realizado por las autoridades publicas en el ejercicio de sus funciones.
2. Los Estados miembros podran mantener o introducir disposiciones mas especificas a fin de adaptar la
aplicacion de las normas del presente Reglamento con respecto al tratamiento en cumplimiento del apartado
1, letras c¢) y e), fijando de manera mas precisa requisitos especificos de tratamiento y otras medidas que
garanticen un tratamiento licito y equitativo, con inclusién de otras situaciones especificas de tratamiento a
tenor del capitulo IX.
3. La base del tratamiento indicado en el apartado 1, letras c) y e), debera ser establecida por:
a) el Derecho de la Unién, o b) el Derecho de los Estados miembros que se aplique al responsable del
tratamiento. La finalidad del tratamiento debera quedar determinada en dicha base juridica o, en lo relativo
al tratamiento a que se refiere el apartado 1, letra e), sera necesaria para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes ptblicos conferidos al responsable del tratamiento.
Dicha base juridica podra contener disposiciones especificas para adaptar la aplicacion de normas del
presente Reglamento, entre otras: las condiciones generales que rigen la licitud del tratamiento por parte
del responsable; los tipos de datos objeto de tratamiento; los interesados afectados; las entidades a las que
se pueden comunicar datos personales y los fines de tal comunicacién; la limitacién de la finalidad; los
plazos de conservaciéon de los datos, asi como las operaciones y los procedimientos del tratamiento,
incluidas las medidas para garantizar un tratamiento licito y equitativo, como las relativas a otras
situaciones especificas de tratamiento a tenor del capitulo IX. El Derecho de la Unién o de los Estados
miembros cumplira un objetivo de interés publico y sera proporcional al fin legitimo perseguido.
4. Cuando el tratamiento para otro fin distinto de aquel para el que se recogieron los datos personales no esté
basado en el consentimiento del interesado o en el Derecho de la Unién o de los Estados miembros que
constituya una medida necesaria y proporcional en una sociedad democratica para salvaguardar los objetivos
indicados en el articulo 23, apartado 1, el responsable del tratamiento, con objeto de determinar si el
tratamiento con otro fin es compatible con el fin para el cual se recogieron inicialmente los datos personales,
tendra en cuenta, entre otras cosas:
a) cualquier relacién entre los fines para los cuales se hayan recogido los datos personales y los fines del
tratamiento ulterior previsto;
b) el contexto en que se hayan recogido los datos personales, en particular por lo que respecta a la relaciéon
entre los interesados y el responsable del tratamiento;
c) la naturaleza de los datos personales, en concreto cuando se traten categorias especiales de datos
personales, de conformidad con el articulo 9, o datos personales relativos a condenas e infracciones
penales, de conformidad con el articulo 10;
d) las posibles consecuencias para los interesados del tratamiento ulterior previsto;
e) la existencia de garantias adecuadas, que podran incluir el cifrado o la seudonimizacion.
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Articulo 7. Condiciones para el consentimiento.

1. Cuando el tratamiento se base en el consentimiento del interesado, el responsable deberd ser capaz de
demostrar que aquel consintio el tratamiento de sus datos personales.

2. Si el consentimiento del interesado se da en el contexto de una declaracién escrita que también se refiera a
otros asuntos, la solicitud de consentimiento se presentara de tal forma que se distinga claramente de los
demas asuntos, de forma inteligible y de facil acceso y utilizando un lenguaje claro y sencillo. No sera
vinculante ninguna parte de la declaraciéon que constituya infraccién del presente Reglamento.

3. El interesado tendrd derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento. La retirada del
consentimiento no afectara a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento previo a su retirada. Antes
de dar su consentimiento, el interesado sera informado de ello. Sera tan facil retirar el consentimiento como
darlo.

4. Al evaluar si el consentimiento se ha dado libremente, se tendrd en cuenta en la mayor medida posible el
hecho de si, entre otras cosas, la ejecucién de un contrato, incluida la prestacién de un servicio, se supedita al
consentimiento al tratamiento de datos personales que no son necesarios para la ejecucién de dicho contrato.

Articulo 8. Condiciones aplicables al consentimiento del nifio en relacion con los servicios de la sociedad
de la informacion.

1. Cuando se aplique el articulo 6, apartado 1, letra a), en relacidn con la oferta directa a nifios de servicios de
la sociedad de la informacién, el tratamiento de los datos personales de un nifio se considerara licito cuando
tenga como minimo 16 afios. Si el nifio es menor de 16 afios, tal tratamiento Unicamente se considerara licito
si el consentimiento lo dio o autorizé el titular de la patria potestad o tutela sobre el nifio, y solo en la medida
en que se dio o autorizd. Los Estados miembros podran establecer por ley una edad inferior a tales fines,
siempre que esta no sea inferior a 13 afios.

2. El responsable del tratamiento hara esfuerzos razonables para verificar en tales casos que el consentimiento
fue dado o autorizado por el titular de la patria potestad o tutela sobre el nifio, teniendo en cuenta la tecnologia
disponible.

3. El apartado 1 no afectara a las disposiciones generales del Derecho contractual de los Estados miembros,

como las normas relativas a la validez, formacién o efectos de los contratos en relaciéon con un nifio.

Articulo 9. Tratamiento de categorias especiales de datos personales.
1. Quedan prohibidos el tratamiento de datos personales que revelen el origen étnico o racial, las opiniones
politicas, las convicciones religiosas o filoséficas, o la afiliacidn sindical, y el tratamiento de datos genéticos,
datos biométricos dirigidos a identificar de manera univoca a una persona fisica, datos relativos a la salud o
datos relativos a la vida sexual o las orientacidn sexuales de una persona fisica.
2. El apartado 1 no sera de aplicacion cuando concurra una de las circunstancias siguientes:
a) el interesado dio su consentimiento explicito para el tratamiento de dichos datos personales con uno o
mas de los fines especificados, excepto cuando el Derecho de la Unién o de los Estados miembros
establezca que la prohibicion mencionada en el apartado 1 no puede ser levantada por el interesado;
b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos
del responsable del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y
proteccidén social, en la medida en que asi lo autorice el Derecho de la Unién de los Estados miembros o un
convenio colectivo con arreglo al Derecho de los Estados miembros que establezca garantias adecuadas del
respeto de los derechos fundamentales y de los intereses del interesado;
c) el tratamiento es necesario para proteger intereses vitales del interesado o de otra persona fisica, en el
supuesto de que el interesado no esté capacitado, fisica o juridicamente, para dar su consentimiento;
d) el tratamiento es efectuado, en el ambito de sus actividades legitimas y con las debidas garantias, por
una fundacién, una asociacién o cualquier otro organismo sin danimo de lucro, cuya finalidad sea politica,
filoséfica, religiosa o sindical, siempre que el tratamiento se refiera exclusivamente a los miembros

actuales o antiguos de tales organismos o a personas que mantengan contactos regulares con ellos en
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relacién con sus fines y siempre que los datos personales no se comuniquen fuera de ellos sin el
consentimiento de los interesados;
e) el tratamiento se refiere a datos personales que el interesado ha hecho manifiestamente publicos;
f) el tratamiento es necesario para la formulacién, el ejercicio o la defensa de reclamaciones o cuando los
tribunales actiien en ejercicio de su funcién judicial;
g) el tratamiento es necesario por razones de un interés publico esencial, sobre la base del Derecho de la
Unién o de los Estados miembros, que debe ser proporcional al objetivo perseguido, respetar en lo esencial
el derecho a la proteccién de datos y establecer medidas adecuadas y especificas para proteger los intereses
y derechos fundamentales del interesado;
h) el tratamiento es necesario para fines de medicina preventiva o laboral, evaluaciéon de la capacidad
laboral del trabajador, diagndstico médico, prestacion de asistencia o tratamiento de tipo sanitario o social,
o gestion de los sistemas y servicios de asistencia sanitaria y social, sobre la base del Derecho de la Unién o
de los Estados miembros o en virtud de un contrato con un profesional sanitario y sin perjuicio de las
condiciones y garantias contempladas en el apartado 3;
i) el tratamiento es necesario por razones de interés publico en el &mbito de la salud publica, como la
proteccién frente a amenazas transfronterizas graves para la salud, o para garantizar elevados niveles de
calidad y de seguridad de la asistencia sanitaria y de los medicamentos o productos sanitarios, sobre la base
del Derecho de la Unién o de los Estados miembros que establezca medidas adecuadas y especificas para
proteger los derechos y libertades del interesado, en particular el secreto profesional, j) el tratamiento es
necesario con fines de archivo en interés publico, fines de investigacién cientifica o histdrica o fines
estadisticos, de conformidad con el articulo 89, apartado 1, sobre la base del Derecho de la Unién o de los
Estados miembros, que debe ser proporcional al objetivo perseguido, respetar en lo esencial el derecho a la
proteccidn de datos y establecer medidas adecuadas y especificas para proteger los intereses y derechos
fundamentales del interesado.
3. Los datos personales a que se refiere el apartado 1 podran tratarse a los fines citados en el apartado 2, letra
h), cuando su tratamiento sea realizado por un profesional sujeto a la obligacién de secreto profesional, o bajo
su responsabilidad, de acuerdo con el Derecho de la Unién o de los Estados miembros o con las normas
establecidas por los organismos nacionales competentes, o por cualquier otra persona sujeta también a la
obligacién de secreto de acuerdo con el Derecho de la Unién o de los Estados miembros o de las normas
establecidas por los organismos nacionales competentes.
4. Los Estados miembros podran mantener o introducir condiciones adicionales, inclusive limitaciones, con

respecto al tratamiento de datos genéticos, datos biométricos o datos relativos a la salud.

Articulo 10. Tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales.

El tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales o medidas de seguridad
conexas sobre la base del articulo 6, apartado 1, s6lo podra llevarse a cabo bajo la supervision de las
autoridades publicas o cuando lo autorice el Derecho de la Unién o de los Estados miembros que establezca
garantias adecuadas para los derechos y libertades de los interesados. Solo podra llevarse un registro completo
de condenas penales bajo el control de las autoridades publicas.

Articulo 11. Tratamiento que no requiere identificacion.

1. Si los fines para los cuales un responsable trata datos personales no requieren o ya no requieren la
identificaciéon de un interesado por el responsable, este no estard obligado a mantener, obtener o tratar
informacion adicional con vistas a identificar al interesado con la Unica finalidad de cumplir el presente
Reglamento.

2. Cuando, en los casos a que se refiere el apartado 1 del presente articulo, el responsable sea capaz de
demostrar que no estd en condiciones de identificar al interesado, le informara en consecuencia, de ser
posible. En tales casos no se aplicaran los articulos 15 a 20, excepto cuando el interesado, a efectos del
ejercicio de sus derechos en virtud de dichos articulos, facilite informacién adicional que permita su
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identificacién.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 16

1. No es un derecho de la persona en materia de Proteccion de Datos Personales:
A) El derecho de rectificacién.
B) El derecho de oposicién
C) El derecho de portabilidad.
D) El derecho de confidencialidad.

2. Seiiale la respuesta INCORRECTA:
A) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad unicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de catorce anos.
B) Se entiende por consentimiento del afectado toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e
inequivoca por la que este acepta, ya sea mediante una declaracién o una clara accién afirmativa, el tratamiento
de datos personales que le conciernen.
C) El derecho de supresion se ejercera de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Reglamento (UE)
2016/679.
D) El responsable del tratamiento estara obligado a informar al afectado sobre los medios a su disposicién para
ejercer los derechos que le corresponden.

3. De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales:
A) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad unicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de catorce anos.
B) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad podra fundarse en su consentimiento cuando sea
mayor de catorce afios.
C) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.11 del Reglamento (UE) 2016/679, se entiende por
consentimiento del afectado toda manifestacion de voluntad libre, informada e inequivoca por la que este
acepta, ya sea mediante una declaracion o una clara accién afirmativa, el tratamiento de datos personales que le

conciernen.

D) El tratamiento de los datos de los mayores de catorce afios y menores de dieciséis afios, fundado en el
consentimiento, solo sera licito si consta el del titular de la patria potestad o tutela, con el alcance que
determinen los titulares de la patria potestad o tutela.

4. El derecho de acceso, recogido en el articulo 13 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se entendera otorgado si el responsable del
tratamiento facilitara al afectado un sistema de acceso remoto, directo y seguro a los datos personales que
garantice:

A) De modo temporal, su acceso parcial.

B) De modo temporal, en el acceso a su totalidad.

C) De modo permanente, su acceso parcial.

D) De modo permanente, el acceso a su totalidad.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Bibliotecario/a (Temario comun) - Ayuntamiento de Mutxamel 182

5. Segun la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, la informacion basica del tratamiento de datos personales debera contener, al menos:
A) La identidad del responsable del tratamiento y de su representante, en su caso.
B) La finalidad del tratamiento.
C) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en el Reglamento (UE) 2016/679.

D) Todas las anteriores.

6. Segun el articulo 4 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en 1o que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, “la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro organismo que,
solo o junto con otros, determine los fines y medios del tratamiento”, se denomina:

A) Responsable del tratamiento.

B) Encargado del tratamiento.

C) Representante.

D) Autoridad de control.

7. Segun el Titulo III de la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales, ¢cual no es un derecho de
los ciudadanos?

A) Derecho de supresion.

B) Derecho a la inmediatez.

C) Derecho de oposicién.

D) Derecho a la portabilidad.

8. En relacion con el derecho de rectificacion que consta en el articulo 14 de la Ley Organica 3/2018 de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, sefiala la respuesta correcta:
A) Al ejercer el derecho, el afectado/a debe indicar en su solicitud a qué datos se refiere y qué correccion se debe
hacer. Debe adjuntar, cuando sea necesario, la documentacién justificativa de la inexactitud o el caracter
incompleto de los datos objeto de tratamiento.

B) En ningun caso la persona responsable del tratamiento podra exigir que se aporte la documentacién
justificativa de la inexactitud que se alega.

C) La rectificacién se debe hacer en un plazo maximo de 48 horas desde la presentacién de la solicitud.

D) La persona interesada no tiene derecho a que se completen los datos personales incompletos, incluso
mediante una declaracién adicional.

9. En Espaiia, segun el articulo 7 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, ¢a partir de qué edad puede un menor prestar por si solo
consentimiento para el tratamiento de sus datos personales?

A) 13 afios.

B) 14 anos.

C) 15 anos.

D) 16 afios.
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10. Segun el art. 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, se entiende por consentimiento del afectado:

A) Toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la que acepta el tratamiento de
datos personales que le conciernen.

B) Toda manifestacién de voluntad libre, especifica o genérica, informada e inequivoca por la que acepta el
tratamiento de datos personales que le conciernen.

C) Toda manifestacién de voluntad libre, especifica o genérica, informada o publicada, e inequivoca por la que
acepta el tratamiento de datos personales que le conciernen.

D) Todas las respuestas son correctas.

SOLUCIONES 1D:-2C-3A:-4D-5D:-6A-7B-8A-9B-10A

Te quedan 95 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 16, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 17
La calidad de los servicios publicos. Sistemas de calidad en las

Administraciones Publicas. Aseguramiento de la calidad y calidad
total. Gestion de calidad. Principios basicos de la calidad total (GCT).

Este tema es doctrinal: se prepara con las preguntas del banco y no tiene articulos de ley asociados en el programa.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 17

1. El principio de enfoque basado en procesos significa...
A) Controlar solo resultados finales.
B) Reducir transparencia.
C) Eliminar cualquier actividad que no esté protocolizada.

D) Gestionar actividades como procesos interrelacionados.

2. ¢:Qué enfoque es mas adecuado para evaluar la calidad de Escuela Infantil?
A) Evaluacién externa anual obligatoria.
B) Autoevaluacion continua y mejora participativa.
C) Inspecciones sorpresa cada 5 afios.

D) Encuestas solo a las familias.

3. Conforme con el Real Decreto 951/2005, de 29 de julio, por el que se establece el marco general parala
mejora de la calidad en la Administracion General del Estado, integra el marco general para la mejora de la
calidad en la Administracion General del Estado, entre otros, el siguiente programa:

A) Programa de cartas de sugerencias.

B) Programa de analisis de la demanda y de evaluacién de la satisfaccion de los usuarios de los servicios.

C) Programa de quejas y servicios.

D) Programa de homologacion.

4. Indique cual de los siguientes instrumentos no sirve para evaluar la calidad en las administraciones
publicas:

A) EFQM.

B) CAF.

C) EVAM.

D) ORVE.

5. En el ambito de la Administracion General del Estado, el Real Decreto que establece el marco general para
la mejora de la calidad en la Administracion General del Estado, es:

A) 951/2005, de 29 de julio.

B) 950/2005, de 30 de julio.

C) 951/2005, de 30 de julio.

D) 915/2005, de 29 de julio.
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6. ¢Cual de las siguientes metodologias es considerada el motor esencial para la aplicacion del principio de la
"Mejora Continua" dentro de la Gestion de la Calidad Total (GCT)?

A) El analisis del Retorno de la Inversion (ROI).

B) El ciclo Planificar-Hacer-Verificar-Actuar (PDCA).

C) La aplicacién exclusiva de los 14 puntos de Deming sin variacion.

D) La légica REDER del Modelo EFQM.

7. Segun el Decreto 18/2023, de 3 de marzo, del Consell por el cual se regula la Calidad en el Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales, ;quién tiene competencia en la certificacién administrativa de la calidad?
A) Las entidades locales y diputaciones.

B) La direccién general con competencias en materia de calidad de la Generalitat, solo para los centros sin
animo de lucro.

C) La direccion general con competencias en materia de calidad de la Generalitat, solo para los centros propios.

D) La direccién general con competencias en materia de calidad de la Generalitat.

8. ¢A qué nos referimos con las siglas EFQM?

A) A un marco de gestion de la calidad que ayuda a las organizaciones en la gestién del cambio y la mejora del
desempefio.

B) A un modelo probabilistico que permite analizar las frecuencias de los términos de bisqueda en los
documentos recuperados.

C) A un método para definir perfiles de bisqueda y recuperar informacién en la web de forma automatica.

D) A un proyecto europeo que fomenta la calidad de las unidades de informacién y documentacion en los
organismos publicos.

9. La calidad total (TQM) se caracteriza por...
A) Centrarse solo en el producto final.
B) Involucrar a toda la organizacién en la mejora continua.
C) Delegar la calidad en un departamento especifico.

D) Limitar la evaluaciéon a auditorias externas.

10. El articulo 3 del Real Decreto 951/2005, de 29 de julio, por el que se establece el marco general para la
mejora de la calidad en la Administracion General del Estado, establece los programas que forman parte de
ese marco. ;Qué programa de los siguientes NO integra ese marco general para la mejora de la calidad en la
Administracion General del Estado?

A) Programa de analisis de la demanda y de evaluacion de la satisfaccién de los usuarios de los servicios.

B) Programa de quejas y sugerencias.

C) Programa de adecuacién y eficacia de la regulacién.

D) Programa de reconocimiento.

SOLUCIONES 1D:-2B-3B-4D:-5A-6B-7D:-8A-9B-10C

Te quedan 3 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 17, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 18

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Titulo Preliminar. Objeto y ambito de la ley; Titulo
1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; Titulo
I1. Politicas publicas para la igualdad, Capitulo I. Principios generales.

LO 3/2007 igualdad efectiva

LO-Igualdad - BOE-A-2007-6115 - arts. 1 a2 - arts. 3a 13 - arts. 14 a 22 — 22 incluidos

TITULO PRELIMINAR Objeto y 4mbito de la Ley

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene
por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacién de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicién, en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
econdmica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién, alcanzar una
sociedad més democratica, mas justa y mas solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuacién de los Poderes Publicos, regula derechos y deberes
de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y
corregir en los sectores publico y privado, toda forma de discriminacién por razén de sexo.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicién
de discriminacién por razén de sexo.

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacién a toda persona, fisica o juridica, que se

encuentre o actle en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.
TITULO I El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa
o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las normas.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observara en la interpretacién y aplicaciéon de las normas
juridicas.

Articulo 5.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién profesionales,
y en las condiciones de trabajo. El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo ptblico, se garantizara, en los términos previstos
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en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién
profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de
despido, y en la afiliacién y participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizacién cuyos miembros ejerzan una profesién concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las
mismas. No constituird discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia
de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

1. Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacidon en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situaciéon
comparable.

2. Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situaciéon en que una disposicién, criterio o
practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por

razon de sexo.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacién por

razon de sexo.

Articulo 8. Discriminacion por embarazo o maternidad.
Constituye discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el
embarazo o la maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

También se considerard discriminacion por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte de queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el

cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por razén de sexo
se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o
indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a
través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacién de conductas

discriminatorias.

Articulo 11. Acciones positivas.
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1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran
medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho
respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de
ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los términos
establecidos en la presente Ley.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

1. Cualquier persona podréd recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucidn, incluso tras la terminacién de la
relacion en la que supuestamente se ha producido la discriminacidn.

2. La capacidad y legitimacion para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-administrativos
que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas fisicas y juridicas con interés
legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos procesos.

3. La persona acosada serd la inica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 13. Prueba.

1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte
actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razén de sexo, corresponderd a la persona
demandada probar la ausencia de discriminacién en las medidas adoptadas y su proporcionalidad. A los
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano judicial, a instancia de parte, podra recabar, si lo
estimase ttil y pertinente, informe o dictamen de los organismos publicos competentes.

2. Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacion a los procesos penales.

TITULO II Politicas publicas para la igualdad
CAPITULO I Principios generales

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

Alos fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacién de los Poderes Publicos:

1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.

2. La integracién del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las politicas
econdémica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar la segregacién laboral y eliminar las
diferencias retributivas, asi como potenciar el crecimiento del empresariado femenino en todos los ambitos
que abarque el conjunto de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

3. La colaboracién y cooperacién entre las distintas Administraciones publicas en la aplicacién del principio
de igualdad de trato y de oportunidades.

4. La participaciéon equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en la toma de
decisiones.

5. La adopcion de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de género, la violencia familiar y
todas las formas de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

6. La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos de especial
vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las mujeres migrantes, las nifias, las mujeres con
discapacidad, las mujeres mayores, las mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de género, para las
cuales los poderes publicos podran adoptar, igualmente, medidas de accién positiva.

7. La proteccién de la maternidad, con especial atencién a la asuncién por la sociedad de los efectos derivados
del embarazo, parto y lactancia.

8. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacién del trabajo y de la vida personal y familiar de las
mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las labores domésticas y en la
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atencidn a la familia.

9. El fomento de instrumentos de colaboracién entre las distintas Administraciones publicas y los agentes
sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades privadas.

10. El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las relaciones entre
particulares.

11. La implantacién de un lenguaje no sexista en el &mbito administrativo y su fomento en la totalidad de las
relaciones sociales, culturales y artisticas.

12. Todos los puntos considerados en este articulo se promoveran e integraran de igual manera en la politica
espafiola de cooperacion internacional para el desarrollo.

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter
transversal, la actuacién de todos los Poderes Publicos. Las Administraciones ptblicas lo integraran, de forma
activa, en la adopcién y ejecucién de sus disposiciones normativas, en la definicién y presupuestaciéon de
politicas publicas en todos los &mbitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

Articulo 16. Nombramientos realizados por los Poderes Publicos.
Los Poderes Publicos procuraran atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad que les correspondan.

Articulo 17. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.

El Gobierno, en las materias que sean de la competencia del Estado, aprobara periédicamente un Plan
Estratégico de Igualdad de Oportunidades, que incluird medidas para alcanzar el objetivo de igualdad entre
mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Articulo 18. Informe periddico.

En los términos que reglamentariamente se determinen, el Gobierno elaborara un informe periédico sobre el
conjunto de sus actuaciones en relacién con la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres.
De este informe se dard cuenta a las Cortes Generales.

Articulo 19. Informes de impacto de género.

Los proyectos de disposiciones de caracter general y los planes de especial relevancia econémica, social,
cultural y artistica que se sometan a la aprobacién del Consejo de Ministros deberan incorporar un informe
sobre su impacto por razén de género.

Articulo 20. Adecuacion de las estadisticas y estudios.

Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta Ley y que se garantice la integracion de modo
efectivo de la perspectiva de género en su actividad ordinaria, los poderes publicos, en la elaboraciéon de sus
estudios y estadisticas, deberan:

a) Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que lleven a
cabo.

b) Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posibiliten un mejor
conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de
mujeres y hombres, su manifestacion e interaccion en la realidad que se vaya a analizar.

c) Disefiar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el conocimiento de la
incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta generadora de situaciones de discriminacién multiple
en los diferentes &mbitos de intervencién.

d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas variables incluidas puedan ser
explotadas y analizadas en funcién de la variable de sexo.

e) Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las diferentes situaciones, condiciones,
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aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los diferentes ambitos de intervencion.

f) Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto de contribuir al
reconocimiento y valoracién del trabajo de las mujeres y evitar la estereotipaciéon negativa de determinados
colectivos de mujeres. S6lo excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por el 6rgano
competente, podra justificarse el incumplimiento de alguna de las obligaciones anteriormente especificadas.

Articulo 21. Colaboracion entre las Administraciones publicas.

1. La Administracién General del Estado y las Administraciones de las Comunidades Auténomas cooperaran
para integrar el derecho de igualdad entre mujeres y hombres en el ejercicio de sus respectivas competencias
y, en especial, en sus actuaciones de planificacioén. En el seno de la Conferencia Sectorial de la Mujer podran
adoptarse planes y programas conjuntos de actuacién con esta finalidad.

2. Las Entidades Locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de sus competencias y colaboraran,
a tal efecto, con el resto de las Administraciones publicas.

Articulo 22. Acciones de planificacion equitativa de los tiempos.

Con el fin de avanzar hacia un reparto equitativo de los tiempos entre mujeres y hombres, las corporaciones
locales podran establecer Planes Municipales de organizacién del tiempo de la ciudad. Sin perjuicio de las
competencias de las Comunidades Auténomas, el Estado podra prestar asistencia técnica para la elaboracién
de estos planes.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 18

1. Las obligaciones establecidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, seran de aplicacion:
A) A toda persona, fisica o juridica, que se encuentre o acttie en territorio espafiol, cualquiera que fuese su
nacionalidad, domicilio o residencia.

B) Sdlo a las personas, fisicas o juridicas, que tengan su domicilio o residencia en territorio espafiol, cualquiera
que fuese su nacionalidad.

C) Solo a las personas fisicas o juridicas, que tengan nacionalidad espafiola y que se encuentren o actien en
territorio espafiol, cualquiera que fuese su domicilio o residencia.

D) Sélo a las personas, fisicas o juridicas, de nacionalidad espafiola, que tengan su domicilio o residencia en
territorio espafiol.

2. ¢Qué articulo de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, regula las acciones
positivas?

A) Art. 13, L.O. 3/2007.

B) Art. 14, L.O. 3/2007.

C) Art. 11, L.0O. 3/2007.

D) Ninguna es correcta.
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3. De acuerdo con el articulo 17 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, el Gobierno aprobara en las materias de competencia del Estado un Plan Estratégico de
Igualdad de Oportunidades, que incluira medidas para alcanzar el objetivo de igualdad entre mujeres y
hombres y eliminar la discriminacién por razon de sexo. ;Cuando debe realizarse dicha aprobacién?

A) No se establece en la norma.

B) Periddicamente.

C) Anualmente.

D) Quinquenalmente.

4. El articulo 5 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres,
define el principio de igualdad de trato y oportunidades en el empleo. :Qué prohibe especificamente este
articulo en el ambito laboral?

A) Cualquier trato diferencial basado en la antigliedad del empleado.

B) La discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, en el acceso al empleo y en la formacién

profesional.

C) La contratacion de personas de un solo sexo para cualquier puesto de trabajo.

D) La menci6n de requisitos formativos especificos en las ofertas de empleo.

5. Segun la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, :qué tipo de discriminacion
por razon de sexo sera la situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada,
en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable?

A) Directa.

B) Indirecta.

C) Total.

D) Plena.

6. Segin el art. 21.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres:
A) Las Entidades Locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de sus deberes y colaboraran, a tal
efecto, con el resto de las Administraciones publicas.
B) Las Entidades Locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de sus competencias y colaboraran, a
tal efecto, con el resto de las Administraciones publicas.
C) Las Entidades Locales integraran el derecho de igualdad en sus actuaciones administrativas y colaboraran, a
tal efecto, con el resto de las Administraciones publicas.
D) Las Entidades Locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de sus funciones y colaboraran, a tal
efecto, con el resto de las Administraciones publicas.

7. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece que las
obligaciones contenidas en esta ley son de aplicacion:
A) A toda persona fisica o juridica, que se encuentre o actie en territorio espafiol, cualquiera que sea su
nacionalidad, domicilio o residencia.
B) A toda persona fisica, que se encuentre o actte en territorio espafiol, cualquiera que sea su nacionalidad,
domicilio o residencia.
C) A toda persona fisica o juridica, que se encuentre o actde en territorio espafiol, y tenga la nacionalidad
espaifiola.
D) A toda persona fisica o juridica, que se encuentre o actie en territorio espafiol, y tenga la nacionalidad
espafiola y su domicilio o residencia esté ubicado en territorio espafol.
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8. ¢Como se denomina el Titulo Preliminar de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres?

A) Disposiciones Generales

B) Principios de actuacion de la Ley.

C) Objeto y principio de actuacién.

D) Objeto y ambito de la Ley.

9. Los proyectos de disposiciones de caracter general y los planes de especial relevancia econémica, social,
cultural y artistica que se sometan a la aprobacion del Consejo de Ministros deberan incorporar:
A) Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.
B) Una estadistica o encuesta que posibilite el conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones y
condiciones, de mujeres y hombres en el &mbito de accién del proyecto o plan.

C) Un informe periddico sobre el conjunto de sus actuaciones en relacion con la efectividad del principio de
igualdad entre mujeres y hombres.

D) Un informe sobre su impacto por razén de género.

10. Segun el articulo 7.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, constituye acoso sexual:
A) Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propésito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona.
B) Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

C) Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propésito de atentar contra

su intimidad.

D) Cualquier comportamiento verbal de naturaleza sexual, que tenga el propésito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona.

SOLUCIONES 1A-2C-3B:-4B:5A:-6B:-7A-8D-9D-10A

Te quedan 149 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 18, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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