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Como se usa este temario

Como se usa este temario Léelo antes de empezar

Este es un temario en formato ley: reline, tema a tema, el texto literal y vigente de los articulos que entran en el
programa oficial de Cuerpo de Auxiliares Administrativos - Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Son 15
normas, en el orden de tus 16 temas y sin los articulos derogados. No trae resimenes ni explicaciones de los temas: es

la ley, ordenada y sefialada.

La barra amarilla

Articulo 47. Nulidad de pleno derecho. Un articulo con barra amarilla a su izquierda es uno de los mas

L. Los actos de las Administraciones preguntados: tiene 20 preguntas de examen real o mas. En este temario

Plblicas son nulos de pleno derechoen o1 76 4 rticulos. Que un articulo no lleve barra no significa que no

los casos...
pueda caer: entra en tu programa.

La cuenta sale de las preguntas de exdmenes reales de Administraciones PuUblicas espafiolas clasificadas por ley y articulo en

HazteFuncionario.com. Cuenta cerrada en octubre de 2026.

Como encontrar un articulo

o Por el tema: el indice se puede pulsar y los marcadores del PDF llevan a cada temay, dentro, a cada norma.
0 Por la pagina: la cabecera dice en qué tema estas y qué articulos hay en esa pagina, como en un diccionario.

o Por lo que mas se pregunta: cada tema abre con sus articulos més preguntados, y la lista de la pagina 5 reine
los de todo el temario con su pagina.

Como estudiarlo

Lee el tema entero una vez y marca la casilla de la 1.7 vuelta.
En la 2.2 vuelta, ve directo a los articulos con barra amarilla.

Haz las 5 preguntas del final. En la pagina siguiente esta cada solucién, con su explicacién y el articulo del que
sale.

Sigue practicando: el cédigo del final abre el test de ese tema en haztefuncionario.com.

Créditos y aviso legal. © 2026 OposicionesExpress. Licencia de uso personal: no se permite su reventa ni su difusion piblica. Publicacién
sin caracter oficial. Basado en datos de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado (https://www.boe.es) y de EUR-Lex (© Uni6n Europea,
https://eur-lex.europa.eu). Los textos de las normas son textos consolidados de caracter meramente informativo: el Ginico con validez legal
es el publicado en los boletines oficiales. El de cada norma se reproduce seglin su version consolidada en la fecha que figura al empezar
esa norma en cada tema; una reforma posterior no figura. Programa: el de las bases de la convocatoria de Cuerpo de Auxiliares
Administrativos - Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Edicion de octubre de 2026.
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Pulsa en un tema parair a él

TEMARIO COMPLETO

Temal

Tema 2

Tema3

Tema4

Temas

Tema 6

Tema?7

Tema 8

Tema 9

Tema 10

Temall

Tema 12

Tema 13

Constitucion Esparfiola de 1978: Titulo Preliminar. Derechos y deberes fundamentales: Derechos y
libertades; Garantias y suspension de derechos y libertades. Control judicial de la Administracién.
CE 1-9, 14-38, 53-54, 55, 106 - LICA 1-5,6-13

Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia: Organos institucionales. Régimen Juridico. Reforma del
Estatuto.
EA-MUR 20-33, 51-54, 55

El Presidente. El Consejo de Gobierno de la Region de Murcia. Los Consejeros. La Administracion
Publica de la Region de Murcia; Régimen juridico, organizacién y funcionamiento. Administracion
institucional.

Sin texto legal todavia: su norma aiin no esta disponible

Régimen Juridico del Sector Piblico: Ambito de aplicacién y principios generales. Derechos de los
ciudadanos.
LRJSP 1-4 - LPACAP 13, 53

Disposicionesy actos administrativos: Disposiciones administrativas; Requisitos de los actos
administrativos; Eficacia de los actos; Nulidad y anulabilidad.
LPACAP 34-36, 37-46, 47-52, 127-133

Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento administrativo.
LPACAP 54-95

Revision de los actos en via administrativa. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.
LPACAP 106-126 - LRJSP 36-37

Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto, ambito de aplicacién y tipos de personal. Ley de
Funcién Publica de la Regi6n de Murcia: Objeto y ambito de la Ley. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes, incompatibilidades y
responsabilidades de los funcionarios.

TREBEP 1-12

Ley de Contratos del Sector Publico: Ambito de aplicacién subjetiva. Concepto y disposiciones
comunes a todos los contratos. Objeto y requisitos de los contratos.
LCSP 1-3, 12-43,99-102

Ley de Hacienda de la Regién de Murcia: Principios generales. Concepto, elaboracién y aprobacién de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

Sin texto legal todavia: su norma atin no esta disponible

La sede electrénica. La identificacién y autenticacion de las personas fisicas y juridicas para las
diferentes actuaciones en la gestién electrénica. El documento electrénico. El expediente electrénico.
La Plataforma de Interoperabilidad.

LRJSP 38, 155 - RD-203-2021 9-12, 15-18, 26-31, 46-53, 61-62 - LPACAP 9-12, 26-28, 70 - NTI-DOC 1-2 - NTI-EXP 1-2

Informacién administrativa y atencién al ciudadano en los canales presencial, electrnico y telefénico.

Sin texto legal: se prepara con preguntas

Los Archivos y el Patrimonio Documental en la Regién de Murcia. Concepto de documento y archivo.
Sistema de archivos de la Regién de Murcia. Ordenacién de documentos.

Sin texto legal: se prepara con preguntas
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indice

Tema 14 Los documentos administrativos: Concepto, funcionesy caracteristicas. Clasificacién y caracteristicas 150
de los documentos administrativos emitidos por la Administracién. Estilo administrativo en la
redaccién de documentos.

LPACAP 26

Tema 15 Leyde Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. 153
LPRL 14-32

Tema 16 Igualdad: Disposiciones generales. Transparencia y acceso a la informacién publica: conceptos 168

fundamentales. La proteccién de datos de caracter personal: principios reguladores y derechos de las

personas.
LO-lgualdad 1-13 - LTBG 1-24 - RGPD 5-23 - LOPDGDD 4-18
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Lo més preguntado de este temario

Lo mas preguntado de este temario

Por donde empezar la segunda vuelta

70

articulos llevan barra amarilla:
tienen 20 preguntas de examen o

mas

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Articulo

Art. 47 LPACAP
Art.1CE

Art. 41 LPACAP
Art. 35 LPACAP
Art. 39 LPACAP
Art. 40 LPACAP
Art. 9 CE

Art. 112 LPACAP
Art. 48 LPACAP
Art. 8 TREBEP
Art. 125 LPACAP
Art. 43 LPACAP
Art. 42 LPACAP
Art. 122 LPACAP
Art. 16 LCSP
Art. 10 TREBEP
Art. 53 CE

Art. 54 CE

Art. 68 LPACAP
Art. 124 LPACAP
Art. 17 CE

Art. 107 LPACAP
Art. 44 LPACAP
Art. 29 LCSP

Art. 52 LPACAP

111

De qué trata

Nulidad de pleno derecho

Constitucion Espaiiola

Condiciones generales para la practica...

Motivacién

Efectos

Notificacion
Constitucion Espariola
Objeto y clases

Anulabilidad

Concepto y clases de empleados publi...

Objeto y plazos

Practica de las notificaciones a través...

Préactica de las notificaciones en papel
Plazos

Contrato de suministro

Funcionarios interinos

Constitucion Espaiiola

Constitucién Espafiola

Subsanacién y mejora de la solicitud
Plazos

Constitucién Espafiola

Declaracién de lesividad de actos anul...

Notificacion infructuosa

Plazo de duracién de los contratos y d...

Convalidacién

articulos concentran 8 de cada 10
preguntas de examen del temario

25

son los de esta lista: los mas
preguntados, con sutemay su

pagina

Preguntas de examen

Tema Pagina

103 Tema 5 pag. 45
100 Tema 1l pag. 6
82 Tema5s pag. 42
80 Tema 5 pag. 40
73 Tema5 pag. 41
71 Tema5s pag. 42
70 Tema l pag. 7
67 Tema 7 pag. 72
59 Tema5s pag. 45
58 Tema 8 pag. 82
55 Tema 7 pag. 76
52 Tema5s pag. 44
51 Tema 5 pag. 43
49 Tema 7 pag. 75
49 Tema9 pag. 91
46 Tema 8 pag. 82
45 Temal pag. 12
45 Temal pag. 12
45 Tema 6 pag. 57
45 Tema 7 pag. 76
44 Temal pag. 8
44 Tema 7 pag. 71
42 Tema5 pag. 44
42 Tema9 pag. 99
39 Tema 5 pag. 46

Preguntas de exdmenes reales sobre cada articulo, segtin el banco de HazteFuncionario.com (octubre de 2026). Que un articulo no esté

aqui no significa que no pueda caer.
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Tema 1 - Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Derechos y deberes fundamentales: Derechos y libertades; Garantias... CE-arts. 1-4

TEMARIO COMPLETO (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA Constitucion Espaiola de 1978: Titulo Preliminar. Derechos y deberes
1 fundamentales: Derechos y libertades; Garantias y suspension de derechosy
libertades. Control judicial de la Administracion.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

CE - Constitucién Espafiola Art. 1 CE G 100

arts.1a9,14a 38,53 a 54,55y 106 - 38 articulos Art.9 CE ) 70

LJCA - Ley 29/1998 jurisdiccion contencioso-administrativa Art. 53 CE GED 45

arts.1a5y6al3-13articulos Art. 54 CE ) 45
Art. 17 CE G 44

51 articulos - empieza en la pag. 6 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 631 sobre el tema entero.

. Constitucion Espariola
En este tema: arts. 1a 9, 14 a 38,53 a 54, 55y 106 - 38 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1978-31229

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1.
1. Espaifia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores

de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.
2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.

3. La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 2.
La Constitucion se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espafiola, patria comun e indivisible de
todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la

integran y la solidaridad entre todas ellas.

Articulo 3.
1. El castellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el deber de conocerla y el

derecho a usarla.

2. Las demads lenguas espafiolas seran también oficiales en las respectivas Comunidades Auténomas de

acuerdo con sus Estatutos.

3. La riqueza de las distintas modalidades lingiiisticas de Espafia es un patrimonio cultural que sera objeto de

especial respeto y proteccion.

Articulo 4.
1. La bandera de Espafia esta formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de

doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podran reconocer banderas y enseflas propias de las Comunidades Auténomas. Estas se

utilizaran junto a la bandera de Espafia en sus edificios publicos y en sus actos oficiales.
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Tema 1 - Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Derechos y deberes fundamentales: Derechos y libertades; Gar... CE - arts. 5-9, 14-16

Articulo 5.
La capital del Estado es la villa de Madrid.

Articulo 6.

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formacién y manifestaciéon de la
voluntad popular y son instrumento fundamental para la participaciéon politica. Su creacion y el ejercicio de su
actividad son libres dentro del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento
deberan ser democraticos.

Articulo 7.
Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promocién de los
intereses econdmicos y sociales que les son propios. Su creacion y el ejercicio de su actividad son libres dentro

del respeto a la Constitucion y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

Articulo 8.

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, tienen como
mision garantizar la soberania e independencia de Espafia, defender su integridad territorial y el
ordenamiento constitucional.

2. Una ley organica regulard las bases de la organizacién militar conforme a los principios de la presente

Constitucion.

Articulo 9.
1. Los ciudadanos y los poderes ptblicos estan sujetos a la Constitucién y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obsticulos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultural y social.

3. La Constituciéon garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la

seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.

TITULO | DE LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES

CAPITULO SEGUNDO DERECHOS Y LIBERTADES

Articulo 14.
Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de

nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

SECCION 1.2 DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y DE LAS LIBERTADES PUBLICAS

Articulo 15.
Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningin caso, puedan ser sometidos
a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan

disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

Articulo 16.
1. Se garantiza la libertad ideolégica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin mas

limitacion, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden publico protegido por la
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Tema 1 - Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Derechos y deberes fundamentales: Derechos y libertades; Garanti... CE - arts. 16-20

ley.

2. Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religion o creencias.

3. Ninguna confesion tendra caracter estatal. Los poderes publicos tendran en cuenta las creencias religiosas
de la sociedad espafiola y mantendran las consiguientes relaciones de cooperacion con la Iglesia Catdlica y las

demas confesiones.

Articulo 17.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su libertad, sino con la
observancia de lo establecido en este articulo y en los casos y en la forma previstos en la ley.

2. La detencién preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la realizacion de las
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el plazo maximo de setenta y
dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad o a disposicién de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea comprensible, de sus
derechos y de las razones de su detencién, no pudiendo ser obligada a declarar. Se garantiza la asistencia de
abogado al detenido en las diligencias policiales y judiciales, en los términos que la ley establezca.

4.La ley regulara un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta a disposicién
judicial de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinara el plazo maximo de duracién

de la prisién provisional.

Articulo 18.
1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentimiento del titular o

resolucidn judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegraficas y telefonicas, salvo
resolucioén judicial.

4. La ley limitara el uso de la informatica para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los

ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 19.

Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de Espafia en los términos que la ley establezca. Este
derecho no podra ser limitado por motivos politicos o ideolédgicos.

Articulo 20.
1. Se reconocen y protegen los derechos:

a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o
cualquier otro medio de reproduccio6n.

b) A la produccién y creacioén literaria, artistica, cientifica y técnica.
c) A lalibertad de catedra.

d) A comunicar o recibir libremente informacién veraz por cualquier medio de difusién. La ley regulara el
derecho a la clausula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas libertades.
2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningtn tipo de censura previa.
3.La ley regulard la organizaciéon y el control parlamentario de los medios de comunicacién social
dependientes del Estado o de cualquier ente publico y garantizara el acceso a dichos medios de los grupos

sociales y politicos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y de las diversas lenguas de Espaiia.
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Tema 1 - Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Derechos y deberes fundamentales: Derechos y libertades; Garanti... CE - arts. 20-25

4. Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos reconocidos en este Titulo, en los preceptos de
las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la
proteccion de la juventud y de la infancia.

5. S6lo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de informacién en virtud de

resolucion judicial.

Articulo 21.

1.Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho no necesitarad
autorizacion previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de transito publico y manifestaciones se darda comunicacién previa a la
autoridad, que sélo podra prohibirlas cuando existan razones fundadas de alteraciéon del orden publico, con
peligro para personas o bienes.

Articulo 22.

1. Se reconoce el derecho de asociacion.

2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan inscribirse en un registro a los solos
efectos de publicidad.

4. Las asociaciones s6lo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucién judicial
motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.

Articulo 23.

1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los

requisitos que sefialen las leyes.

Articulo 24.

1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legitimos, sin que, en ningun caso, pueda producirse indefension.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a la asistencia de
letrado, a ser informados de la acusacién formulada contra ellos, a un proceso publico sin dilaciones
indebidas y con todas las garantias, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa, a no declarar
contra si mismos, a no confesarse culpables y a la presuncién de inocencia. La ley regulard los casos en que,
por razén de parentesco o de secreto profesional, no se estard obligado a declarar sobre hechos

presuntamente delictivos.

Articulo 25.

1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan delito, falta o infraccidon administrativa, segin la legislaciéon vigente en aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacién y
reinsercién social y no podran consistir en trabajos forzados. El condenado a pena de prision que estuviere
cumpliendo la misma gozara de los derechos fundamentales de este Capitulo, a excepcién de los que se vean
expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la pena y la ley penitenciaria.

En todo caso, tendrd derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad
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Tema 1 - Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Derechos y deberes fundamentales: Derechos y libertades; Garanti... CE - arts. 25-29

Social, asi como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administracién civil no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privaciéon
de libertad.

Articulo 26.
Se prohiben los Tribunales de Honor en el ambito de la Administracién civil y de las organizaciones

profesionales.

Articulo 27.

1. Todos tienen el derecho a la educacién. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formacién
religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. La enseflanza basica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacidon, mediante una programacién general de
la ensefianza, con participaciéon efectiva de todos los sectores afectados y la creacién de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacién de centros docentes, dentro del respeto
a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestiéon de todos los
centros sostenidos por la Administracién con fondos publicos, en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para garantizar el cumplimiento
de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que retinan los requisitos que la ley establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.

Articulo 28.

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a
las Fuerzas o Institutos armados o a los demas Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulara las
peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos. La libertad sindical comprende el derecho a
fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccién, asi como el derecho de los sindicatos a formar
confederaciones y a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra
ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que regule el
ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios

esenciales de la comunidad.

Articulo 29.
1. Todos los espafioles tendran el derecho de peticién individual y colectiva, por escrito, en la forma y con los
efectos que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran

ejercer este derecho sélo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacién especifica.
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SECCION 2.% DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CIUDADANOS

Articulo 30.

1. Los espafioles tienen el derecho y el deber de defender a Espaiia.

2. La ley fijara las obligaciones militares de los espafioles y regulard, con las debidas garantias, la objecién de
conciencia, asi como las demas causas de exencién del servicio militar obligatorio, pudiendo imponer, en su

caso, una prestacién social sustitutoria.
3. Podra establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

4. Mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe o
calamidad publica.

Articulo 31.

1. Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econdémica
mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ningtin
caso, tendra alcance confiscatorio.

2. El gasto publico realizara una asignacidn equitativa de los recursos publicos, y su programacion y ejecucion

responderan a los criterios de eficiencia y economia.

3. Sélo podran establecerse prestaciones personales o patrimoniales de caracter publico con arreglo a la ley.

Articulo 32.
1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.

2. La ley regulara las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos y deberes de

los conyuges, las causas de separacién y disoluciéon y sus efectos.

Articulo 33.
1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.
2. La funcién social de estos derechos delimitara su contenido, de acuerdo con las leyes.

3. Nadie podra ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad ptblica o interés

social, mediante la correspondiente indemnizacién y de conformidad con lo dispuesto por las leyes.

Articulo 34.
1. Se reconoce el derecho de fundacién para fines de interés general, con arreglo a la ley.

2. Regira también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 22.

Articulo 35.

1. Todos los espaiioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesion u
oficio, a la promocidn a través del trabajo y a una remuneracién suficiente para satisfacer sus necesidades y
las de su familia, sin que en ningtn caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.

2. La ley regulard un estatuto de los trabajadores.

Articulo 36.
La ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de
las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios deberan ser democraticos.

Articulo 37.
1. La ley garantizara el derecho a la negociacién colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores

y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.
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2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo. La ley
que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que puedan establecer, incluira las

garantias precisas para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 38.
Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado. Los poderes publicos garantizan y
protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la economia general y,

en su caso, de la planificacion.

CAPITULO CUARTO DE LAS GARANTIAS DE LAS LIBERTADES Y DERECHOS FUNDAMENTALES

Articulo 53.

1. Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo segundo del presente Titulo vinculan a todos los
poderes publicos. Sélo por ley, que en todo caso debera respetar su contenido esencial, podra regularse el
ejercicio de tales derechos y libertades, que se tutelaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 161, 1, a).

2. Cualquier ciudadano podra recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el articulo 14 y la
Seccién primera del Capitulo segundo ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los
principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal
Constitucional. Este tltimo recurso sera aplicable a la objecion de conciencia reconocida en el articulo 30.

3.El reconocimiento, el respeto y la proteccién de los principios reconocidos en el Capitulo tercero
informaran la legislacion positiva, la practica judicial y la actuacién de los poderes publicos. Sélo podran ser

alegados ante la Jurisdiccion ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes que los desarrollen.

Articulo 54.
Una ley organica regulara la institucién del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las Cortes
Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en este Titulo, a cuyo efecto

podra supervisar la actividad de la Administracién, dando cuenta a las Cortes Generales.

CAPITULO QUINTO DE LA SUSPENSION DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES

Articulo 55.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 2 y 3, articulos 19, 20, apartados 1, a) y d), y 5,
articulos 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2, podran ser suspendidos cuando se acuerde la
declaracién del estado de excepcion o de sitio en los términos previstos en la Constitucion. Se exceptia de lo
establecido anteriormente el apartado 3 del articulo 17 para el supuesto de declaracion de estado de excepcién.
2. Una ley organica podra determinar la forma y los casos en los que, de forma individual y con la necesaria
intervencién judicial y el adecuado control parlamentario, los derechos reconocidos en los articulos 17,
apartado 2, y 18, apartados 2 y 3, pueden ser suspendidos para personas determinadas, en relacién con las
investigaciones correspondientes a la actuaciéon de bandas armadas o elementos terroristas. La utilizacién
injustificada o abusiva de las facultades reconocidas en dicha ley organica producira responsabilidad penal,

como violacién de los derechos y libertades reconocidos por las leyes.
TiTULO IV DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION

Articulo 106.
1. Los Tribunales controlan la potestad reglamentaria y la legalidad de la actuacién administrativa, asi como el

sometimiento de ésta a los fines que la justifican.

2. Los particulares, en los términos establecidos por la ley, tendran derecho a ser indemnizados por toda

lesidon que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, salvo en los casos de fuerza mayor, siempre que la
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lesién sea consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos.

LICA Ley 29/1998 jurisdiccion contencioso-administrativa
En estetema: arts. 1 a5y 6a 13- 13 articulos - texto consolidado a 9 de julio de 2026 - BOE-A-1998-16718

TiTULO | DEL ORDEN JURISDICCIONAL CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

CAPITULO | AMBITO

Articulo 1.
1. Los Juzgados y Tribunales del orden contencioso-administrativo conocerdan de las pretensiones que se
deduzcan en relacidn con la actuacién de las Administraciones publicas sujeta al Derecho Administrativo, con
las disposiciones generales de rango inferior a la Ley y con los Decretos legislativos cuando excedan los
limites de la delegacién.
2. Se entendera a estos efectos por Administraciones publicas:
a) La Administracién General del Estado.
b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.
c¢) Las Entidades que integran la Administracién local.
d) Las Entidades de Derecho publico que sean dependientes o estén vinculadas al Estado, las Comunidades
Auténomas o las Entidades locales.
3. Conoceran también de las pretensiones que se deduzcan en relacién con:
a) Los actos y disposiciones en materia de personal, administracién y gestiéon patrimonial sujetos al
derecho publico adoptados por los 6rganos competentes del Congreso de los Diputados, del Senado, del
Tribunal Constitucional, del Tribunal de Cuentas y del Defensor del Pueblo, asi como de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas y de las instituciones autonémicas analogas al Tribunal de
Cuentas y al Defensor del Pueblo.
b) Los actos y disposiciones del Consejo General del Poder Judicial y la actividad administrativa de los
6rganos de gobierno de los Juzgados y Tribunales, en los términos de la Ley Organica del Poder Judicial.
¢) La actuacion de la Administracion electoral, en los términos previstos en la Ley Organica del Régimen
Electoral General.

Articulo 2.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo conocera de las cuestiones que se susciten en relacién con:

a) La proteccioén jurisdiccional de los derechos fundamentales, los elementos reglados y la determinacién de
las indemnizaciones que fueran procedentes, todo ello en relaciéon con los actos del Gobierno o de los
Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas, cualquiera que fuese la naturaleza de dichos actos.

b) Los contratos administrativos y los actos de preparacién y adjudicacion de los demés contratos sujetos a la
legislacion de contrataciéon de las Administraciones ptblicas.

¢) Los actos y disposiciones de las Corporaciones de Derecho publico, adoptados en el ejercicio de funciones
publicas.

d) Los actos administrativos de control o fiscalizacién dictados por la Administracién concedente, respecto de
los dictados por los concesionarios de los servicios publicos que impliquen el ejercicio de potestades
administrativas conferidas a los mismos, asi como los actos de los propios concesionarios cuando puedan ser

recurridos directamente ante este orden jurisdiccional de conformidad con la legislaciéon sectorial
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correspondiente.

e) La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas, cualquiera que sea la naturaleza de la

actividad o el tipo de relacién de que derive, no pudiendo ser demandadas aquellas por este motivo ante los

6rdenes jurisdiccionales civil o social, aun cuando en la produccién del dafio concurran con particulares o
cuenten con un seguro de responsabilidad.
f) Las restantes materias que le atribuya expresamente una Ley.

Se modifica la letra e) por la disposicién adicional 14.1 de la Ley Orgdnica 19/2003, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23644.

Articulo 3.

No corresponden al orden jurisdiccional contencioso-administrativo:

a) Las cuestiones expresamente atribuidas a los 6rdenes jurisdiccionales civil, penal y social, aunque estén
relacionadas con la actividad de la Administracién publica.

b) El recurso contencioso-disciplinario militar.

¢) Los conflictos de jurisdiccién entre los Juzgados y Tribunales y la Administracién publica y los conflictos de
atribuciones entre 6rganos de una misma Administracién.

d) Los recursos directos o indirectos que se interpongan contra las Normas Forales fiscales de las Juntas
Generales de los Territorios Histéricos de Alava, Guiptizcoa y Vizcaya, que corresponderan, en exclusiva, al
Tribunal Constitucional en los términos establecidos por la disposicién adicional quinta de su Ley Organica.

Se ariade la letra d) por la disposicién adicional tnica de la Ley Orgdnica 1/2010, de 19 de febrero. Ref. BOE-A-2010-2739.

Articulo 4.

1. La competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo se extiende al conocimiento y decisién
de las cuestiones prejudiciales e incidentales no pertenecientes al orden administrativo, directamente
relacionadas con un recurso contencioso-administrativo, salvo las de caracter constitucional y penal y lo
dispuesto en los Tratados internacionales.

2. La decisién que se pronuncie no producira efectos fuera del proceso en que se dicte y no vinculara al orden

jurisdiccional correspondiente.

Articulo 5.
1. La Jurisdicciéon Contencioso-administrativa es improrrogable.

2. Los 6rganos de este orden jurisdiccional apreciaran de oficio la falta de jurisdiccion y resolveran sobre la

misma, previa audiencia de las partes y del Ministerio Fiscal por plazo comun de diez dias.

3.En el supuesto previsto en el apartado anterior, si la nueva demanda que se formule ante el juzgado o
tribunal competente del orden jurisdiccional indicado en la referida resolucién se presenta en el plazo de un
mes desde que fuera notificada, se entendera presentada en la fecha en que se inicié el plazo para interponer
el recurso contencioso-administrativo, si se hubiere formulado éste siguiendo las indicaciones de la
notificaciéon del acto o ésta fuese defectuosa. Al objeto de acreditar tales extremos la parte interesada podra
solicitar testimonio de los particulares necesarios al 6rgano judicial que haya dictado la resolucién a que se
refiere el apartado anterior.

Téngase en cuenta que la modificacion de este apartado 3, establecida por el art. 102.1 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref.
BOE-A-2023-25758, entra en vigor el 20 de marzo de 2024, seqtin determina su disposicién final 9.2. Redaccién anterior: "3. En todo caso, esta
declaracién serd fundada y se efectuard indicando siempre el concreto orden jurisdiccional que se estime competente. Si la parte demandante
se personare ante el mismo en el plazo de un mes desde la notificacién de la resolucién que declare la falta de jurisdiccién, se entenderd
haberlo efectuado en la fecha en que se inicié el plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo, si hubiere formulado éste
siguiendo las indicaciones de la notificacién del acto o ésta fuese defectuosa.”

Se modifica el apartado 3 por el art. 102.1 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758 Esta modificacion entra en
vigor el 20 de marzo de 2024, seglin establece la disposicion final 9.2 del citado Real Decreto-ley.
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CAPITULO Il GORGANOS Y COMPETENCIAS

Articulo 6.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo se halla integrado por los siguientes 6rganos:
a) Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

b) Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo.

¢) Salas de lo Contencioso-administrativo de los Tribunales Superiores de Justicia.

d) Sala de lo Contencioso-administrativo de la Audiencia Nacional.

e) Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo.

Articulo 7.

1. Los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo que fueren competentes para conocer de
un asunto lo serdn también para todas sus incidencias y para hacer ejecutar las sentencias que dictaren en los
términos sefialados en el articulo 103.1.

2. La competencia de los Juzgados y Salas de lo Contencioso-administrativo no sera prorrogable y debera ser
apreciada por los mismos, incluso de oficio, previa audiencia de las partes y del Ministerio Fiscal por plazo
comun de diez dias.

3.La declaracién de incompetencia adoptara la forma de auto y deberd efectuarse antes de la sentencia,
remitiéndose las actuaciones al érgano de la jurisdiccién que se estime competente para que ante él siga el
curso del proceso, con emplazamiento a las partes para que en el plazo de diez dias comparezcan ante el
mismo. Si la competencia pudiera corresponder a un tribunal superior en grado, se acompafiard una
exposicion razonada, estandose a lo que resuelva éste.

Téngase en cuenta que la modificacion de este apartado 3, establecida por el art. 102.2 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref.
BOE-A-2023-25758, entra en vigor el 20 de marzo de 2024, seglin determina su disposicion final 9.2. Redaccién anterior: "3. La declaracién de
incompetencia adoptard la forma de auto y deberd efectuarse antes de la sentencia, remitiéndose las actuaciones al érgano de la Jurisdiccién
que se estime competente para que ante él siga el curso del proceso. Si la competencia pudiera corresponder a un Tribunal superior en grado,
se acompafard una exposicion razonada, estdndose a lo que resuelva éste.”

Se modifica el apartado 3 por el art. 102.2 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758 Esta modificacién entra en
vigor el 20 de marzo de 2024, seguin establece la disposicion final 9.2 del citado Real Decreto-ley.

Articulo 8.
1. Los Juzgados de lo Contencioso-administrativo conoceran, en tnica o primera instancia segin lo dispuesto
en esta ley, de los recursos que se deduzcan frente a los actos de las entidades locales o de las entidades y
corporaciones dependientes o vinculadas a las mismas, excluidas las impugnaciones de cualquier clase de
instrumentos de planeamiento urbanistico.
2. Conoceran, asimismo, en Unica o primera instancia de los recursos que se deduzcan frente a los actos
administrativos de la Administraciéon de las comunidades auténomas, salvo cuando procedan del respectivo
Consejo de Gobierno, cuando tengan por objeto:
a) Cuestiones de personal, salvo que se refieran al nacimiento o extincién de la relacidon de servicio de
funcionarios publicos de carrera.
b) Las sanciones administrativas que consistan en multas no superiores a 60.000 euros y en ceses de
actividades o privacién de ejercicio de derechos que no excedan de seis meses.

¢) Las reclamaciones por responsabilidad patrimonial cuya cuantia no exceda de 30.050 euros.

3. Conoceran en Unica o primera instancia de los recursos que se deduzcan frente a disposiciones y actos de la
Administracién periférica del Estado y de las comunidades auténomas, contra los actos de los organismos,
entes, entidades o corporaciones de derecho publico, cuya competencia no se extienda a todo el territorio

nacional y contra las resoluciones de los 6rganos superiores cuando confirmen integramente los dictados por
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aquéllos en via de recurso, fiscalizaciéon o tutela. Se exceptiian los actos de cuantia superior a 60.000 euros
dictados por la Administracién periférica del Estado y los organismos putblicos estatales cuya competencia no
se extienda a todo el territorio nacional, o cuando se dicten en ejercicio de sus competencias sobre dominio
publico, obras publicas del Estado, expropiacién forzosa y propiedades especiales.

4. Conoceran, igualmente, de todas las resoluciones que se dicten en materia de extranjeria por la
Administracién periférica del Estado o por los 6rganos competentes de las Comunidades Auténomas.

5. Corresponde conocer a los Juzgados de las impugnaciones contra actos de las Juntas Electorales de Zona y
de las formuladas en materia de proclamacién de candidaturas y candidatos efectuada por cualquiera de las
Juntas Electorales, en los términos previstos en la legislacion electoral.

6. Conoceran también los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de las autorizaciones para la entrada en
domicilios y restantes lugares cuyo acceso requiera el consentimiento de su titular, siempre que ello proceda
para la ejecucion forzosa de actos de la administracion publica, salvo que se trate de la ejecucién de medidas
de proteccion de menores acordadas por la Entidad Publica competente en la materia. Asimismo,
corresponderd a los Juzgados de lo Contencioso-administrativo la autorizacién o ratificacién judicial de las
medidas adoptadas con arreglo a la legislacion sanitaria que las autoridades sanitarias consideren urgentes y
necesarias para la salud publica e impliquen limitacién o restriccién de derechos fundamentales cuando
dichas medidas estén plasmadas en actos administrativos singulares que afecten inicamente a uno o varios
particulares concretos e identificados de manera individualizada. Ademas, los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo conoceran de las autorizaciones para la entrada e inspeccién de domicilios, locales, terrenos y
medios de transporte que haya sido acordada por la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia,
cuando, requiriendo dicho acceso e inspeccién el consentimiento de su titular, este se oponga a ello o exista
riesgo de tal oposicion. Los Juzgados de lo Contencioso-administrativo conoceran también de las
autorizaciones para la entrada en domicilios y otros lugares constitucionalmente protegidos, que haya sido
acordada por la Administracion Tributaria en el marco de una actuacién o procedimiento de aplicacién de los
tributos atin con caracter previo a su inicio formal cuando, requiriendo dicho acceso el consentimiento de su
titular, este se oponga a ello o exista riesgo de tal oposicion.

Se modifica el apartado 6 por el art. 12 de la Ley 11/2021, de 9 de julio. Ref. BOE-A-2021-11473

Se modifica el apartado 6 por la disposicién final 2.1 de la Ley 3/2020, de 18 de septiembre. Ref. BOE-A-2020-10923

Se modifica el apartado 6 por la disposicion final 1 de la Ley 26/2015, de 28 de julio. Ref. BOE-A-2015-8470.

Se modifica el apartado 4 por el art. 3.1 de la Ley 37/2011, de 10 de octubre. Ref. BOE-A-2011-15937.

Se modifica el apartado 6 por la disposicion adicional 7.1 de la Ley 15/2007, de 3 de julio. Ref. BOE-A-2007-12946.

Se modifica por la disposicién adicional 14.2 de la Ley Orgdnica 19/2003, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23644.

Se afiade un segundo pdrrafo al apartado 5 por la disposicién final 14.1 de la Ley 1/2000, de 7 de enero. Ref. BOE-A-2000-323.

Articulo 9.

1. Los Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo conoceran de los recursos que se deduzcan frente

a los actos administrativos que tengan por objeto:
a) En primera o Unica instancia en las materias de personal cuando se trate de actos dictados por Ministros
y Secretarios de Estado, salvo que confirmen en via de recurso, fiscalizacién o tutela, actos dictados por
6rganos inferiores, o se refieran al nacimiento o extincién de la relacién de servicio de funcionarios de
carrera, o a las materias recogidas en el articulo 11.1.a) sobre personal militar.
b) En Unica o primera instancia contra los actos de los érganos centrales de la Administracion General del
Estado en los supuestos previstos en el apartado 2.b) del articulo 8.
¢) En primera o Unica instancia de los recursos contencioso-administrativos que se interpongan contra las
disposiciones generales y contra los actos emanados de los organismos publicos con personalidad juridica
propia y entidades pertenecientes al sector publico estatal con competencia en todo el territorio nacional,

sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo i) del apartado 1 del articulo 10.
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d) En primera o Unica instancia, de los recursos contra las resoluciones dictadas por los Ministros y
Secretarios de Estado en materia de responsabilidad patrimonial cuando lo reclamado no exceda de 30.050
euros.

e) En primera instancia, de las resoluciones que acuerden la inadmisién de las peticiones de asilo politico.
f) En Gnica o primera instancia, de las resoluciones que, en via de fiscalizacién, sean dictadas por el
Comité Espaiiol de Disciplina Deportiva en materia de disciplina deportiva.

Téngase en cuenta que el Comité de Disciplina Deportiva queda suprimido y que todas sus funciones pasan a corresponder al Tribunal
Administrativo del Deporte, segtin se establece en la disposicion adicional 4 de la Ley Orgdnica 3/2013, de 20, de junio. Ref. BOE-
A-2013-6732.

2. Corresponderi a los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, la autorizacién a que se refiere el
articulo 8.2 de la Ley 34/2002 asi como autorizar la ejecucion de los actos adoptados por la Seccidon Segunda de
la Comisién de Propiedad Intelectual para que se interrumpa la prestacién de servicios de la sociedad de la
informacién o para que se retiren contenidos que vulneren la propiedad intelectual, en aplicacién de la Ley
34/2002, de 11 de julio, de Servicios de la Sociedad de la informacién y de Comercio Electrénico.

3. Igualmente conoceran los Juzgados Centrales de lo Contencioso Administrativo del procedimiento previsto
en el articulo 12 bis de la Ley Organica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos.

Se afiade el apartado 3 por la disposicién final 2.1 de la Ley Orgénica 3/2015, de 30 de marzo. Ref. BOE-A-2015-3441.

Se afiade el apartado 2 y se numera el anterior como 1 por la disposicion final 43.5 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo. Ref. BOE-A-2011-4117.
Se afiade la letra f) por la disposicién final 2.1 de la Ley Orgdnica 7/2006, de 21 de noviembre. Ref. BOE-A-2006-20263.

Se modifica por la disposicién adicional 14.3 de la Ley Orgdnica 19/2003, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23644.

Articulo 10. Competencias de las Salas de lo Contencioso-Administrativo de los Tribunales Superiores
de Justicia.
1. Las Salas de lo Contencioso-Administrativo de los Tribunales Superiores de Justicia conocerdn en unica
instancia de los recursos que se deduzcan en relacién con:
a) Los actos de las Entidades locales y de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, cuyo
conocimiento no esté atribuido a los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo.
b) Las disposiciones generales emanadas de las Comunidades Auténomas y de las Entidades locales.
¢) Los actos y disposiciones de los érganos de gobierno de las asambleas legislativas de las Comunidades
Auténomas, y de las instituciones autondémicas analogas al Tribunal de Cuentas y al Defensor del Pueblo,
en materia de personal, administracion y gestion patrimonial.
d) Los actos y resoluciones dictados por los Tribunales Econdémico-Administrativos Regionales y Locales
que pongan fin a la via econémico-administrativa.
e) Las resoluciones dictadas por el Tribunal Econdémico-Administrativo Central en materia de tributos
cedidos.
f) Los actos y disposiciones de las Juntas Electorales Provinciales y de Comunidades Auténomas, asi como
los recursos contencioso-electorales contra acuerdos de las Juntas Electorales sobre proclamacién de
electos y eleccién y proclamacién de Presidentes de Corporaciones locales, en los términos de la
legislacion electoral.
g) Los convenios entre Administraciones publicas cuyas competencias se ejerzan en el ambito territorial de
la correspondiente Comunidad Auténoma.
h) La prohibicién o la propuesta de modificacién de reuniones previstas en la Ley Organica 9/1983, de 15 de
julio, Reguladora del Derecho de Reunién.
i) Los actos y resoluciones dictados por 6rganos de la Administraciéon General del Estado cuya competencia
se extienda a todo el territorio nacional y cuyo nivel organico sea inferior al de Ministro o Secretario de

Estado en materias de personal, propiedades especiales y expropiacion forzosa.
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j) Los actos y resoluciones de los 6rganos de las Comunidades Auténomas competentes para la aplicacion

de la Ley de Defensa de la Competencia.

k) Las resoluciones dictadas por el 6rgano competente para la resolucién de recursos en materia de

contratacion previsto en el articulo 311 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico,
en relacién con los contratos incluidos en el ambito competencial de las Comunidades Auténomas o de las
Corporaciones locales.
1) Las resoluciones dictadas por los Tribunales Administrativos Territoriales de Recursos Contractuales.
m) Los actos y disposiciones dictados por las autoridades independientes autondémicas u drganos
competentes de las comunidades auténomas referidos en la Ley reguladora de la protecciéon de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.
n) Cualesquiera otras actuaciones administrativas no atribuidas expresamente a la competencia de otros
6rganos de este orden jurisdiccional.
2. Conoceran, en segunda instancia, de las apelaciones promovidas contra sentencias y autos dictados por los
Juzgados de lo Contencioso-administrativo, y de los correspondientes recursos de queja.
3. También les corresponde, con arreglo a lo establecido en esta Ley, el conocimiento de los recursos de
revision contra las sentencias firmes de los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.
4. Conoceran de las cuestiones de competencia entre los Juzgados de lo Contencioso-administrativo con sede
en la Comunidad Auténoma.
5. Conoceran del recurso de casacion para la unificacion de doctrina previsto en el articulo 99.
6. Conoceran del recurso de casacién en interés de la ley previsto en el articulo 101.
7. Conoceran de la solicitud de autorizacién al amparo del articulo 122 ter, cuando sea formulada por la
autoridad de proteccion de datos de la Comunidad Auténoma respectiva.
8. (Anulado)

Se modifica la letra m) del apartado 1y se afiade la n) por la disposicién final 2.1 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero. Ref. BOE-A-2023-4513
Se declara la inconstitucionalidad y nulidad del apartado 8, en la redaccién dada por la disposicién final 2.2 de la Ley 3/2020, de 18 de
septiembre, por la Sentencia del TC 70/2022, de 2 de junio. Ref. BOE-A-2022-11086

Se modifica por la disposicién final 2.2 de la Ley 3/2020, de 18 de septiembre. Ref. BOE-A-2020-10923

Se afiade el apartado 7 por la disposicion final 6.1 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-16673

Se renumera la letra K) como m) y se afiaden las nuevas letras k) y [) al apartado 1 por el art. 3.1 de la Ley 34/2010, de 5 de agosto. Ref. BOE-
A-2010-12765.

Se modifica el apartado 1 por la disposicién adicional 7.2 de la Ley 15/2007, de 3 de julio. Ref. BOE-A-2007-12946.

Articulo 11.
1. La Sala de lo Contencioso-administrativo de la Audiencia Nacional conocera en tinica instancia:

a) De los recursos que se deduzcan en relacion con las disposiciones generales y los actos de los Ministros,
aun cuando se adopten previo informe o acuerdo del Consejo de Ministros o de las Comisiones Delegadas
del Gobierno, y de los Secretarios de Estado, en general y en materia de personal cuando se refieran al
nacimiento o extincion de la relacién de servicio de funcionarios de carrera. Asimismo, conocera de los
recursos contra los actos de cualesquiera érganos centrales del Ministerio de Defensa referidos a ascensos,
orden y antigliedad en el escalafén y destinos.

Téngase en cuenta que esta ultima actualizacion de la letra a) del apartado 1, establecida por el art. 21.1 de la Ley Orgdnica 1/2025, de 2
de enero. Ref. BOE-A-2025-76, entra en vigor el 3 de abril de 2025, seglin determina su disposicion final 38.1 Redaccién anterior: "a) De los
recursos que se deduzcan en relacién con las disposiciones generales y los actos de los Ministros y de los Secretarios de Estado en general
y en materia de personal cuando se refieran al nacimiento o extincién de la relacién de servicio de funcionarios de carrera. Asimismo
conocerd de los recursos contra los actos de cualesquiera drganos centrales del Ministerio de Defensa referidos a ascensos, orden y
antigliedad en el escalafonamiento y destinos."

b) De los recursos contra los actos de los Ministros y Secretarios de Estado cuando rectifiquen en via de
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recurso o en procedimiento de fiscalizaciéon o de tutela los dictados por érganos o entes distintos con
competencia en todo el territorio nacional.
c) De los recursos en relacién con los convenios entre Administraciones publicas no atribuidos a los

Tribunales Superiores de Justicia.

d) De los actos de naturaleza econémico-administrativa dictados por el Ministro de Economia y Hacienda y
por el Tribunal Econémico-Administrativo Central, con excepcién de lo dispuesto en el articulo 10.1.e).

e) De los recursos contra los actos dictados por la Comision de Vigilancia de Actividades de Financiaciéon
del Terrorismo, y de la autorizacién de prérroga de los plazos de las medidas de dicha Comisién, conforme
a lo previsto en la Ley de Prevencién y Bloqueo de la Financiacién del Terrorismo.

f) Las resoluciones dictadas por el Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales, con
excepcion de lo dispuesto en el articulo 10.1.k).

g) De los recursos contra los actos del Banco de Espafia, de la Comisién Nacional del Mercado de Valores y
del FROB adoptados conforme a lo previsto en la Ley 11/2015, de 18 de junio, de recuperacién y resoluciéon
de entidades de crédito y empresas de servicios de inversion.

h) De los recursos interpuestos por la Comision Nacional de los Mercados y de la Competencia en defensa

de la unidad de mercado.
i) (Anulado)

2. Conocera, en segunda instancia, de las apelaciones contra autos y sentencias dictados por los Juzgados

Centrales de lo Contencioso-administrativo y de los correspondientes recursos de queja.

3. Conocera de los recursos de revision contra sentencias firmes dictadas por los Juzgados Centrales de lo

Contencioso-administrativo.

4. También conocera de las cuestiones de competencia que se puedan plantear entre los Juzgados Centrales de

lo Contencioso-administrativo.

5. Conocera de la solicitud de autorizacién al amparo del articulo 122 ter, cuando sea formulada por la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos.

Se modifica la letra a) del apartado 1, con efectos desde el 3 de abril de 2025, por el art. 21.1 de la Ley Orgdnica 1/2025, de 2 de enero. Ref. BOE-
A-2025-76

Téngase en cuenta, respecto de la aplicacion del apartado 1.a), la disposicién transitoria 9.5 de la citada Ley Orgdnica.

Se declara la inconstitucionalidad y nulidad del apartado 1.i), en la redaccién dada por la disposicién final 2.3 de la Ley 3/2020, de 18 de
septiembre, por la Sentencia del TC 70/2022, de 2 de junio. Ref. BOE-A-2022-11086

Se modifica el apartado 1 por la disposicién final 2.3 de la Ley 3/2020, de 18 de septiembre. Ref. BOE-A-2020-10923

Se afiade el apartado 5 por la disposicién final 6.2 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-16673

Se modifica la letra g) del apartado 1 por la disposicién final 3 de la Ley 11/2015, de 18 de junio. Ref. BOE-A-2015-6789.

Se afiade la letra h) al apartado 1 por la disposicién final 1.1 de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-12888.

Se afiade la letra g) al apartado 1 por la disposicién final 5 de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre. Ref. BOE-A-2012-14062.

Téngase en cuenta que la letra g) ya habia sido afiadida por el Real Decreto-ley 24/2012, de 31 de agosto.

Se afiade la letra g) al apartado 1 por la disposicién final 5 del Real Decreto-ley 24/2012, de 31 de agosto. Ref. BOE-A-2012-11247.
Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 221, de 13 de septiembre de 2012. Ref. BOE-A-2012-11523.

Se afade la letra f) al apartado 1 por el art.3.2 de la Ley 34/2010, de 5 de agosto. Ref. BOE-A-2010-12765.

Se afiade la letra e) al apartado 1 por el art. 2 de la Ley Orgdnica 4/2003, de 21 de mayo. Ref. BOE-A-2003-10287.

Articulo 12.
1. La Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo conocera en Unica instancia de los recursos

que se deduzcan en relacién con:
a) Los actos y disposiciones del Consejo de Ministros y de las Comisiones Delegadas del Gobierno.
b) Los actos y disposiciones del Consejo General del Poder Judicial y del Fiscal General del Estado.

¢) Los actos y disposiciones en materia de personal, administracién y gestiéon patrimonial adoptados por
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los 6rganos competentes del Congreso de los Diputados, del Senado, del Tribunal Constitucional, del
Tribunal de Cuentas y del Defensor del Pueblo.

2. Conocera también de:
a) Los recursos de casacién de cualquier modalidad, en los términos establecidos por esta Ley, y los
correspondientes recursos de queja.
b) Los recursos de casaciéon y revision contra las resoluciones dictadas por el Tribunal de Cuentas, con
arreglo a lo establecido en su Ley de Funcionamiento.
¢) Los recursos de revisién contra sentencias firmes dictadas por las Salas de lo Contencioso-administrativo
de los Tribunales Superiores de Justicia, de la Audiencia Nacional y del Tribunal Supremo, salvo lo
dispuesto en el articulo 61.1.1° de la Ley Organica del Poder Judicial.

3. Asimismo conocera de:
a) Los recursos que se deduzcan en relaciéon con los actos y disposiciones de la Junta Electoral Central, asi
como los recursos contencioso-electorales que se deduzcan contra los acuerdos sobre proclamacién de
electos en los términos previstos en la legislacion electoral.
b) Los recursos deducidos contra actos de las Juntas Electorales adoptados en el procedimiento para
elecciéon de miembros de las Salas de Gobierno de los Tribunales, en los términos de la Ley Organica del
Poder Judicial.

4. Conocera de la solicitud de autorizaciéon al amparo del articulo 122 ter, cuando sea formulada por el Consejo

General del Poder Judicial.

Se modifica la letra b) del apartado 1 por la disposicion final 4 de la Ley 16/2022, de 5 de septiembre. Ref. BOE-A-2022-14580

Se aflade el apartado 4 por la disposicién final 6.3 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-16673

Articulo 13.

Para aplicar las reglas de distribuciéon de competencia contenidas en los articulos anteriores, se tendran en

cuenta los siguientes criterios:

a) Las referencias que se hacen a la Administracién del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades locales

comprenden a las Entidades y Corporaciones dependientes o vinculadas a cada una de ellas.

b) La competencia atribuida a los Juzgados y Tribunales para el conocimiento de recursos contra actos

administrativos incluye la relativa a la inactividad y a las actuaciones constitutivas de via de hecho.

¢) Salvo disposicién expresa en contrario, la atribuciéon de competencia por razén de la materia prevalece

sobre la efectuada en razén del 6rgano administrativo autor del acto.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 1

@ Segun la Constitucion, ;pueden interceptarse las comunicaciones postales?
A) Si, por medio de resoluciéon administrativa.
B) Soélo mediante resolucién judicial.
C) No,en ningln caso.
D) Si, por medio de resolucién judicial o administrativa.
Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel, 2018
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@ Segun lo establecido en el articulo 54 de la Constitucion, ;quién designa al Defensor del Pueblo?
A) ElCongreso de los Diputados.
B) Las Cortes Generales.
C) ElPresidente del Gobierno.
D) ElRey.
Gobierno de Aragon (DGA) - Instituto Aragones de Administracion Publica (IAAP), 2022

@ El articulo 54 de la vigente Constitucion Espanola establece que el Defensor del Pueblo podra supervisar la
actividad de la Administracién, dando cuenta:
A) Al Gobierno
B) Alas Cortes Generales
C) AlCongreso de los Diputados
D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
Ayuntamiento de Santiago de Compostela, 2020

@ En la Constitucion Espaiiola se propugnan como valores superiores del ordenamiento juridico:
A) Lalibertad, lajusticiay laigualdad
B) Lajusticia laigualdad,y lajerarquia normativa
C) Lalegalidad, la jerarquia normativa, la publicidad y la seguridad juridica.

D) Lalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo politico
Universidad de Valladolid, 2018

@ Conforme a la Constitucion Espaniola, ;cual de los siguientes derechos es un derecho fundamental?:
A) Derecho ala propiedad privada.
B) Derecho al trabajo.
C) Derecho a defender a Espaiia.

D) Derecho a la libertad de catedra.
Ayuntamiento de Ingenio, 2026
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Soluciones — Temal Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art. 18 CE | pdg.8 La Constitucion protege el secreto de las comunicaciones, incluidas las postales,
telegréficas y telefénicas. La Unica via para levantar esa proteccién e interceptarlas es una decisiéon adoptada
por un juez. La Administracion por si sola no puede ordenar esta medida, pues exige el control de la autoridad
judicial como garantia del derecho fundamental. Por ello debe descartarse cualquier resolucién administrativa,
asi como la idea de una prohibicién absoluta, ya que si cabe interceptar las comunicaciones con la pertinente
intervencion judicial.

2 G Art.54 CE | pdg.12 Las Cortes Generales designan al Defensor del Pueblo, que actiia como alto comisionado
de estas para la defensa de los derechos comprendidos en el Titulo | de la Constitucién. Su eleccidn exige la
intervencion del Congreso de los Diputados y del Senado conforme al procedimiento previsto legalmente. Por
ello, no corresponde su designacién exclusiva al Congreso, al Gobierno ni al Rey.

3 G Art. 54 CE | pdg. 12 El Defensor del Pueblo es alto comisionado del Parlamento, designado por ambas
cédmaras para defender los derechos fundamentales. Cuando vigila el funcionamiento de la Administracion,
debe rendir cuentas precisamente ante quien lo nombrd, es decir, ante el conjunto de la representaciéon
parlamentaria, no solo ante una cdmara ni ante el Ejecutivo. Conviene precisar que la referencia es a las Cortes
Generales en su integridad, lo que excluye limitar la rendicién de cuentas Gnicamente al Congreso de los
Diputados.

4 a Art.1CE pdg.6 El texto constitucional reconoce cuatro pilares que orientan todo el ordenamiento: la
libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico. Conviene distinguir estos valores superiores de los
principios que garantizan el funcionamiento del sistema juridico, como la legalidad, la jerarquia normativa, la
publicidad y la seguridad, que pertenecen a un precepto distinto. El matiz decisivo estd en no olvidar el
pluralismo politico, que completa el listado y suele omitirse en formulaciones reducidas a tres elementos.

5 0 Art.20 CE | pdg.8 Solo gozan de la maxima proteccién los derechos recogidos en la primera seccién del
capitulo segundo, entre los que figura la libertad de ensefiar e investigar sin sujecién a una doctrina impuesta.
La propiedad privada y el trabajo aparecen como derechos y deberes de los ciudadanos, con menor proteccién,
mientras que defender a Espafia se configura como un deber, no como un derecho fundamental. El matiz
decisivo es la ubicacion constitucional de cada derecho.

Practica con mas de 600 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 1, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/aux-c2-gob-murcia
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Tema 2 - Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia: Organos institucionales. Régimen Juridico. Reforma del Estatuto. EA-MUR - arts. 20-23

TEMARIO COMPLETO (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia: Organos
2 institucionales. Régimen Juridico. Reforma del Estatuto.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

EA-MUR - Ley Orgdnica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de... Art. 24 EA-MUR . ] 3

arts.20a33,51a54y55- 19 articulos Art. 20 EA-MUR ) 2
Art. 25 EA-MUR G 2
Art. 26 EA-MUR [ ] 1
Art. 31 EA-MUR G 1

19 articulos - empieza en la pag. 23 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 11 sobre el tema entero.

Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia para la Region de

En este tema: arts. 20 a 33,51 a 54 y 55 - 19 articulos - texto consolidado a 28 de septiembre de 2026 - BOE-

A-1982-15031

TITULO Il DE LOS ORGANOS INSTITUCIONALES

CAPITULO | DE LOS ORGANOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Articulo veinte.
Los 6rganos institucionales de la Regién de Murcia son: - La Asamblea Regional. - El Presidente. - El Consejo

de Gobierno.

CAPITULO Il DE LA ASAMBLEA REGIONAL

Articulo veintiuno.
Uno. La Asamblea Regional representa al pueblo de la Regién de Murcia.

Dos. La Asamblea Regional es inviolable.

Articulo veintidés.

La Asamblea Regional ostenta la potestad legislativa y, en el ejercicio de sus funciones, le corresponde:
Aprobar los presupuestos; impulsar, orientar y controlar la accién del Consejo de Gobierno y del Presidente, y
en general, el ejercicio de las competencias que le confieren la Constitucion, este Estatuto y demés normas del

ordenamiento juridico.

Articulo veintitrés.
Compete a la Asamblea Regional:
12 Elegir de entre sus miembros al Presidente de la Comunidad Auténoma.

2.° Designar para cada legislatura de la Asamblea Regional, los senadores a que se refiere el articulo 69.5 de la
Constitucion, con arreglo a lo que establezca una ley de la Asamblea, que asegurara en todo caso la adecuada

representacién proporcional.

3.° Solicitar del Gobierno la formulacién de proyectos de ley y presentar ante el Congreso de los Diputados
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proposiciones de ley en los términos previstos en el articulo 87.2 de la Constitucion.

42 Fijar las previsiones de indole politica, econémica y social que, de acuerdo con el articulo 131.2 de la
Constitucién, haya de suministrar la Comunidad Auténoma al Gobierno para la elaboraciéon de los proyectos
de planificacién econémica general.

5. Ejercer las competencias atribuidas por el presente Estatuto a la Region, en relacién con la supresién y
alteracion de los términos y denominaciones de los municipios y la creacién de otras entidades territoriales.

6.° Regular la delegacién de competencias administrativas de la Regién en uno o varios municipios o en las
entidades territoriales a que hace referencia el articulo 3 de este Estatuto.

7.° Autorizar la prestaciéon del consentimiento para obligarse por los convenios y demads acuerdos de
cooperacién en que la Comunidad Auténoma sea parte, asi como supervisar su ejecucion.

8. Establecer y exigir tributos segtin lo previsto en el articulo 133.2 de la Constitucién. Autorizar la solicitud y
concertacion de créditos.

9.° Aprobar el programa del Consejo de Gobierno y exigir, en su caso, responsabilidad politica en la forma que
determine una ley de la Asamblea.

10.° Examinar y aprobar la Cuenta General de la Comunidad Auténoma.

11.° Interponer el recurso de inconstitucionalidad, contra leyes, disposiciones o actos con fuerza de ley del
Estado que puedan afectar al ambito de Autonomia para la Regién, de acuerdo con lo dispuesto en la
Constitucién y en la Ley Organica del Tribunal Constitucional.

Se modifica por el art. dnico de la Ley Orgdnica 1/1998, de 15 de junio. Ref. BOE-A-1998-14061

Articulo veinticuatro.

1. La Asamblea Regional estard constituida por diputados elegidos por un periodo de cuatro afios mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto. El sistema electoral serd proporcional.

2. La Asamblea Regional fijara por ley el numero de sus miembros, que no sera inferior a cuarenta y cinco ni
superior a cincuenta y cinco diputados regionales; las causas de inelegibilidad e incompatibilidad, la
circunscripcién o circunscripciones y el procedimiento electoral, asi como los requisitos para la convocatoria
y celebracidon de elecciones.

3. Las elecciones seran convocadas por el Presidente de la Comunidad Auténoma en los términos previstos en
la Ley que regula el Régimen Electoral General, de manera que se realicen el cuarto domingo de mayo cada
cuatro afios, sin perjuicio de lo que dispongan las Cortes Generales, con el fin exclusivo de coordinar el
calendario de las diversas consultas electorales.

4.La Asamblea electa serd convocada por el Presidente cesante de la Comunidad Auténoma, dentro de los
treinta dias siguientes al de celebracién de las elecciones.

Se modifica por el art. tnico de la Ley Orgdnica 1/1998, de 15 de junio. Ref. BOE-A-1998-14061
Se modifica el apartado 3 por el art. tinico.1 de la Ley Orgdnica 1/1991, de 13 de marzo. Ref. BOE-A-1991-6817

Articulo veinticinco.
Los diputados regionales:

1. No estan sujetos a mandato imperativo.

2. Gozaran, aun después de haber cesado en su mandato, de inviolabilidad por los votos y opiniones que
emitan en el ejercicio de sus funciones, que se entienden asumidos, a estos efectos, desde el acto de su
proclamacion.

3.Tienen derecho a formular preguntas, interpelaciones y mociones en los términos que el Reglamento
determine. También les asiste el derecho a obtener de las autoridades publicas la informacién precisa para el

desarrollo de sus funciones, salvo que se trate de actuaciones o materias en que el funcionario se halle
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obligado por ley a guardar secreto.

Se modifica por el art. tnico.1 de la Ley Orgdnica 1/2021, de 15 de febrero. Ref. BOE-A-2021-2313
Se modifica por el art. tnico de la Ley Orgdnica 1/1998, de 15 de junio. Ref. BOE-A-1998-14061

Articulo veintiséis.

1. La Asamblea Regional se reunirad en dos periodos ordinarios de sesiones, comprendidos entre septiembre y
diciembre el primero, y febrero y junio el segundo.

2. A peticion del Consejo de Gobierno, de la Diputaciéon Permanente de la Asamblea Regional o de la cuarta
parte de los Diputados Regionales, la Asamblea debera reunirse en sesién extraordinaria que se clausurara al
agotar el orden del dia para el que fue convocada.

3. Las sesiones plenarias de la Asamblea son publicas, salvo en los casos previstos en el Reglamento.

4. Para la deliberacion y adopcién de acuerdos la Asamblea ha de estar reunida reglamentariamente y con
asistencia de la mayoria de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, salvo que el
Estatuto, las leyes o el Reglamento exijan otras mayorias.

5. El voto es personal e indelegable.

Se modifica por el art. tnico de la Ley Orgdnica 1/1998, de 15 de junio. Ref. BOE-A-1998-14061

Articulo veintisiete.

1.La Asamblea Regional, en el ejercicio de su autonomia, establece su propio Reglamento, aprueba su
presupuesto y regula el Estatuto de sus miembros y el régimen de su personal. La aprobacién del Reglamento
y su reforma precisan el voto final favorable de la mayoria de los miembros de la Asamblea.

2.La Asamblea Regional elegird de entre sus miembros a su Presidente y a los demas componentes de la
Mesa, que en ningun caso podran ser miembros del Consejo de Gobierno. El Reglamento regulara la
composicién, régimen y funcionamiento de la Mesa.

3.La Asamblea Regional podra ser disuelta en el supuesto de no elegirse Presidente de la Comunidad
Auténoma en el plazo de dos meses, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.1 de este Estatuto.

4. Ademas, el Presidente, previa deliberacién del Consejo de Gobierno y bajo su exclusiva responsabilidad,
podra acordar la disolucién de la Asamblea Regional con anticipacién al término natural de la legislatura. La
disolucién se acordard por Decreto, en el que se convocaran, a su vez, elecciones, conteniéndose en el mismo
cuantos requisitos exija la legislacién electoral aplicable. El Presidente no podra acordar la disolucién de la
Asamblea durante el primer periodo de sesiones de la legislatura, cuando reste menos de un afio para su
terminacién, ni cuando se encuentre en tramitacion una mocién de censura. Tampoco podra acordar la
disolucién antes de que transcurra el plazo de un afio desde la Gltima disolucién por este procedimiento. En
ningldn supuesto podrad el Presidente disolver la Asamblea cuando se encuentre convocado un proceso
electoral estatal.

5.En todo caso la nueva Camara que resulte de las convocatorias electorales previstas en los apartados 3y 4
tendrd un mandato limitado por el término natural de la legislatura originaria.

Se modifica por el art. tnico de la Ley Orgdnica 1/1998, de 15 de junio. Ref. BOE-A-1998-14061

Articulo veintiocho.
Uno. La Asamblea Regional funciona en Pleno y en Comisiones.
Dos. Las Comisiones son permanentes y, en su caso, especiales o de investigacion.

Tres. Una Diputacién Permanente, elegida de entre sus miembros por la Asamblea Regional, asumira las
funciones de ésta cuando no esté reunida o haya expirado su mandato. El Reglamento determinard su

composicién, régimen y funcionamiento.
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Articulo veintinueve.
Los Diputados regionales se constituyen en grupos, cuyas condiciones de formacién y funciones fijara el
Reglamento. Todo miembro de la Camara debera estar adscrito a un grupo y se garantizara la presencia de

cada uno de estos en las Comisiones y Diputacion Permanente en proporcion a su importancia numérica.

Articulo treinta.

1. La iniciativa para el ejercicio de las potestades reconocidas en el articulo 23 corresponde a los miembros de
la Asamblea y al Consejo de Gobierno. Por ley de la Asamblea se regulara la iniciativa de los municipios y de
las comarcas a través de sus érganos colegiados representativos, asi como la iniciativa popular, de acuerdo con
lo que disponga la legislacion del Estado.

2. Las leyes aprobadas por la Asamblea seran promulgadas en el plazo de quince dias desde su aprobacion, en
nombre del Rey, por el Presidente de la Comunidad Auténoma, que dispondra su inmediata publicacién en el
"Boletin Oficial de la Region de Murcia". Para su publicacién en el "Boletin Oficial del Estado" se estara a lo que
dispongan las leyes generales. A efectos de su vigencia regira la fecha de publicacién en el "Boletin Oficial de
la Regién de Murcia'.

3.En caso de extraordinaria y urgente necesidad, el Consejo de Gobierno podra dictar disposiciones
legislativas provisionales en forma de decreto-ley. No podran ser objeto de decreto-ley la regulacién de los
derechos previstos en el presente Estatuto, el régimen electoral, las instituciones de la Regién de Murcia, ni el
presupuesto de la Comunidad Auténoma. En el plazo improrrogable de treinta dias desde su promulgacion,
los decretos-leyes deberan ser convalidados o derogados por la Asamblea Regional después de un debate y
votacién de totalidad. Sin perjuicio de su convalidacién, la Asamblea Regional podra tramitar los decretos-
leyes como proyectos de ley adoptando el acuerdo correspondiente dentro del plazo establecido en el parrafo
anterior.

Se modifica por el art. tnico de la Ley Orgdnica 7/2013, de 28 de noviembre. Ref. BOE-A-2013-12481.

CAPITULO Il DEL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Articulo treinta y uno.

Uno. El Presidente de la Comunidad Auténoma es elegido por la Asamblea Regional de entre sus miembros y
nombrado por el Rey. La eleccién serd por mayoria absoluta de los miembros de la Asamblea en primera
convocatoria, y por mayoria simple en las posteriores, debiendo mediar entre cada una de ellas al menos,
cuarenta y ocho horas. Si transcurrido el plazo de dos meses desde la primera votacién de investidura ningin
candidato hubiera obtenido la confianza el Presidente de la Asamblea la disolvera, convocando nuevas
elecciones de acuerdo con la normativa electoral aplicable.

Dos. Al Presidente, que lo es también del Consejo de Gobierno, corresponde la suprema representacién de la
Regién de Murcia y la ordinaria del Estado en su territorio.

Tres. El Presidente dirige y coordina la acciéon del Consejo de Gobierno y responde politicamente ante la
Asamblea Regional.

Cuatro. El Presidente podra delegar temporalmente funciones ejecutivas en uno de los Consejeros.

Cinco. Una Ley de la Asamblea, aprobada por el voto favorable de la mayoria de sus miembros, desarrollara el
procedimiento de eleccién del Presidente del Consejo de Gobierno, asi como su Estatuto personal y el
procedimiento para exigir la responsabilidad politica a que se refiere el apartado tercero de este articulo.

Seis. El Presidente cesa al finalizar el periodo para el que fue elegida la Asamblea Regional; también cesa por
perdida de la confianza otorgada, o por censura de aquella, en los términos previstos en el capitulo siguiente
asi como por dimisidn, fallecimiento y condena penal, que lleve aparejada la inhabilitacion para cargos

publicos.
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CAPITULO IV DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo treinta y dos.

1. El Consejo de gobierno es el 6rgano colegiado que dirige la politica regional, correspondiéndole la funciéon
ejecutiva, el gobierno y administracién de la Region y el ejercicio de la potestad reglamentaria en materias no
reservadas por el Estatuto a la competencia normativa de la Asamblea Regional. El Consejo de Gobierno esta
facultado para interponer recurso de inconstitucionalidad de acuerdo con lo previsto en el articulo 162.1, a),
de la Constitucidn, y el articulo 32.2 de la Ley Organica del Tribunal Constitucional, asi como para suscitar los
conflictos de competencia que opongan a la Regién con el Estado o con otras Comunidades Auténomas de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161.1, c), de la Constitucion, y en los articulos 59 y siguientes de la Ley
Orgéanica del Tribunal Constitucional.

2. El Consejo de Gobierno esta compuesto por el Presidente, el Vicepresidente, en su caso, y los Consejeros,
que el Presidente nombra y separa libremente.

3.El Consejo de Gobierno actuara siempre con absoluto respeto a los principios de legalidad y jerarquia
normativa. Sus disposiciones y resoluciones seran objeto de publicacién en el "Boletin Oficial de la Region de
Murecia".

4. En lo no previsto en este Estatuto, una ley de la Asamblea, aprobada con el voto favorable de la mayoria de
sus miembros, regulard la organizacion y las atribuciones del Consejo de Gobierno, asi como el Estatuto
Personal de sus miembros.

Se modifica por el art. tnico de la Ley Orgdnica 1/1998, de 15 de junio. Ref. BOE-A-1998-14061

Articulo treintay tres.

1. El Consejo de Gobierno responde politicamente ante la Asamblea de forma solidaria, sin perjuicio de la
responsabilidad directa de cada uno de sus miembros por su gestién. En lo no previsto en el Estatuto una Ley
de la Asamblea, aprobada con el voto favorable de la mayoria de sus miembros, regulara esta responsabilidad
y, en general, las relaciones entre ambos 6rganos.

2. El Consejo de Gobierno cesard en los mismos casos que su Presidente.

3. El Presidente del Consejo de Gobierno, previa deliberacién de éste, puede plantear ante la Asamblea
Regional la cuestién de confianza sobre su programa o sobre una declaracién de politica general. La confianza
se entendera otorgada cuando vote a favor de la misma la mayoria simple de los Diputados regionales. Si la
Asamblea Regional no otorgara su confianza, el Presidente del Consejo de Gobierno presentard su dimision
ante la misma y el Presidente de la Asamblea convocara, en el plazo maximo de quince dias, una sesiéon
plenaria para la eleccion de nuevo Presidente de la Comunidad, de acuerdo con el procedimiento establecido
en el articulo treinta y uno de este Estatuto, sin que en ningun caso ello suponga la disoluciéon de la Asamblea
Regional.

4. La Asamblea puede exigir la responsabilidad politica del Consejo de Gobierno y de su Presidente, mediante
la adopcidn, por mayoria absoluta de sus miembros, de una mocién de censura. La mocién de censura debera
ser propuesta por el quince por ciento, al menos, de los Diputados regionales, habra de incluir un candidato a
la Presidencia del Consejo de Gobierno y no podra ser votada hasta que transcurran cinco dias desde su
presentacién, pudiendo, en los dos primeros dias de dicho plazo, presentarse mociones alternativas. Si la
mocién de censura no fuese aprobada, ninguno de los signatarios podra presentar otra en el plazo de un afio
desde aquella, dentro de la misma legislatura.

5. El Presidente del Consejo de Gobierno no podra plantear la cuestion de confianza mientras esté en tramite
una mocién de censura.

6. El Consejo de Gobierno cesante continuara en funciones hasta la toma de posesién del nuevo Consejo.

Se modifica por el art. tnico.2 de la Ley Orgdnica 1/2021, de 15 de febrero. Ref. BOE-A-2021-2313
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TITULO V DEL REGIMEN JURIDICO

CAPITULO | DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL

Articulo cincuenta y uno.

Uno. Corresponde a la Comunidad Auténoma la creaciéon y estructuraciéon de su propia Administracion
Publica, dentro de los principios generales y normas basicas del Estado.

Dos. La organizacién de la Administracion Puablica de la Regién respondera a los principios de legalidad,
eficacia, economia, jerarquia y coordinacién, asi como a los de descentralizacién y desconcentracién. En
aplicacion de estos principios, los organismos, servicios o dependencias regionales podran establecerse en los
lugares mas adecuados del territorio.

Tres.La Administracién Regional posee personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines.

Articulo cincuenta y dos.
El régimen juridico de la Administracién Publica Regional y de sus funcionarios sera regulado mediante Ley

de la Asamblea de conformidad con la legislacion basica del Estado.

CAPITULO Il DEL CONTROL SOBRE LA ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Articulo cincuenta y tres.

Uno. Las Leyes, actos y disposiciones normativas con fuerza de Ley de la Comunidad Auténoma, asi como el
Reglamento de la Asamblea Regional, solamente se someteran al control del Tribunal Constitucional.

Dos. La actividad de la Administracion Auténoma y sus normas reglamentarias estaran sometidas al control
de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Tres. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de las medidas de control que puedan

establecerse en virtud de lo previsto en los nimeros uno y dos del articulo ciento cincuenta de la Constitucién.

Articulo cincuenta y cuatro.

El control econémico y presupuestario de la Region se ejercerad por el Tribunal de Cuentas del Estado, y sus
investigaciones y actuaciones podran producirse tanto a iniciativa de los 6rganos regionales como del Consejo
Auditor del Tribunal de Cuentas, todo ello sin perjuicio de las facultades que corresponden a la Asamblea

Regional. El informe del Tribunal de Cuentas sera remitido a la Asamblea Regional y a las Cortes Generales.
TITULO VI DE LA REFORMA DEL ESTATUTO

Articulo cincuenta y cinco.

La reforma de este Estatuto se ajustara al siguiente procedimiento:

Uno. La iniciativa corresponderd a una cuarta parte de los miembros de la Asamblea Regional, a una tercera
parte de municipios cuya poblaciéon represente, al menos, la mayoria del censo electoral de la regién y al
Consejo de Gobierno, asi como al Gobierno y a las Cortes Generales.

Dos. El proyecto de reforma sera aprobado por la Asamblea Regional por mayoria de tres quintos de sus
miembros y sometido ulteriormente a la aprobacién de las Cortes Generales como Ley Organica.

Tres. La modificacién del Estatuto que implique la asunciéon de nuevas competencias sélo exigird su
aprobacién por la mayoria absoluta de la Asamblea Regional, observandose en lo demaés lo previsto en este
articulo, asi como el plazo de cinco afios establecido en el articulo ciento cuarenta y ocho, dos, de la
Constitucién.
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®

O,

Respecto a la mocidn de censura establecida en el art. 33 del Estatuto de Autonomia conteste la afirmacion
correcta:

A) Debera ser propuesta al menos por el 15% de los diputados nacionales.

B) No podra ser votada hasta que transcurran dos dias desde su presentacion.

C) Silamocién de censura no fuese aprobada, ninguno de los signatarios podra presentar otra en el plazo de un
afo desde aquella, dentro de la misma legislatura.

D) Habrda deincluir un candidato a la Presidencia de la Asamblea Regional.

Ayuntamiento de Murcia, 2019

Segun el art. 20 del Estatuto de Autonomia, los 6rganos institucionales de la Region de Murcia son:
A) LaAsamblea Regional, el Presidente y el Consejo de Gobierno.

B) ElPresidente, los Consejerosy el Vicepresidente.

C) LaAsamblea Regional, los Consejeros y los Diputados.

D) ElConsejo de Gobierno, el Defensor del Pueblo y las Cortes Generales.

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, 2018

Indique la opcidn incorrecta respecto a los diputados regionales conforme a lo dispuesto en el art. 25 del
Estatuto de Autonomia:

A) Estan sujetos a mandato imperativo.

B) Gozaran, aun después de haber cesado en su mandato, de inviolabilidad por los votos y opiniones que emitan
en el ejercicio de sus funciones.

C) Durante sumandato no podran ser detenidos ni retenidos por los presuntos actos delictivos cometidos en el
territorio de la Regidn, sino en caso del flagrante delito.

D) Tienen derecho a formular preguntas, interpelaciones y mociones en los términos que el Reglamento determine.

Ayuntamiento de Murcia, 2019

Segun el articulo 31 del Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, la Asamblea Regional:

A) Serédisuelta por el Presidente de la Asamblea en el supuesto de no elegirse Presidente de la Comunidad
Auténoma en el plazo de dos meses desde la primera votacién de investidura.

B) Nunca puede ser disuelta.

C) Puede ser disuelta si asi lo votan la mayoria de los Alcaldes de la Region.

D) Seradisuelta por el Consejo de Gobierno.

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, 2020

De acuerdo con el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, los 6rganos institucionales de la Regién
de Murcia son:

A) LosAyuntamientos de la Regién con mas de 50.000 habitantes.

B) ElConsejo de Gobiernoy todos las Corporaciones Locales de la Region.

C) ElConsejo de Gobierno, la Asamblea Regional y el Presidente.

D) Los Juzgados de la Regidn, los municipios y las pedanias.

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, 2020
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Soluciones — Tema 2 Cada una con su explicacién y su articulo

@

- @

Practica este tema en haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 2, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/aux-c2-gob-murcia

Art. 33 EA-MUR = pdg. 27 La mocidn de censura es constructiva: quien la presenta debe ofrecer un candidato
alternativo a la Presidencia de la Comunidad Auténoma, no a la presidencia del parlamento. La proponen los
diputados regionales, no los nacionales, y existe un plazo de reflexion antes de votarse. Un rasgo clave de este
control es que, si fracasa, sus firmantes quedan limitados para reiterarla durante un tiempo, evitando el bloqueo
permanente del Gobierno. Debe diferenciarse el dérgano cuya presidencia se disputa: la del Ejecutivo
autondmico, no la de la Asamblea.

Art. 20 EA-MUR = pdg. 23 La organizacion institucional de la comunidad murciana se asienta en tres pilares: la
cadmara que representa al pueblo y aprueba las leyes, la figura que dirige el Gobierno y ostenta la méxima
representacion, y el 6rgano colegiado que ejerce las funciones ejecutivas y administrativas. Conviene distinguir
estos tres elementos de cargos como consejeros o vicepresidente, que forman parte del ejecutivo pero no se
enumeran como instituciones propias, y de dérganos estatales como las Cortes Generales o el Defensor del
Pueblo, ajenos a la estructura autonémica.

Art. 25 EA-MUR = pdg. 24 Los representantes elegidos ejercen su cargo con plena libertad de criterio y no
quedan vinculados por instrucciones del partido o de los electores; esto es lo que significa la prohibicién de
mandato imperativo, principio comin en todos los parlamentos. Afirmar lo contrario invierte la regla y resulta
falso. Junto a ello, disfrutan de inviolabilidad por sus votos y opiniones incluso tras cesar, de inmunidad frente a
detencién salvo flagrante delito, y del derecho a preguntar, interpelar y presentar mociones.

Art. 31 EA-MUR = pdg. 26 Cuando el Parlamento autonémico no consigue investir Presidente de la Comunidad
en el plazo de dos meses contado desde la primera votacion de investidura, se produce la disolucién de la
camara y la convocatoria de nuevas elecciones. La disolucién corresponde formalmente a quien preside la
propia cdmara, no al Consejo de Gobierno ni a los alcaldes, y desde luego la cdmara no es indisoluble. El dato
decisivo es el cOmputo: dos meses desde esa primera votacion fallida, no desde la constitucién del Parlamento.

Art. 20 EA-MUR = pdg. 23 La organizacion politica propia de la Regién descansa en tres piezas: una camara
que representa al pueblo y elabora las leyes, un presidente que dirige y representa a la comunidad, y un érgano
colegiado que ejerce las funciones ejecutivas y de gobierno. Las corporaciones locales, los juzgados o los
municipios pertenecen a otras esferas y no forman parte de las instituciones de autogobierno regional. Conviene
retener esta triada: cdmara legislativa, presidencia y gobierno autonémico.

TEMARIO Cuerpo de Auxiliares Administrativos - Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia - oposicionesexpress.com pag. 30



https://haztefuncionario.com/test?oposicion=aux-c2-gob-murcia&temaOficialId=121228716521747&temaNum=2&utm_source=temario-tema

Tema 3 - El Presidente. El Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia. Los Consejeros. La Administracion Publica de la Regién... Sin texto legal

TEMARIO COMPLETO (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA El Presidente. El Consejo de Gobierno de la Region de Murcia. Los Consejeros.
La Administracion Publica de la Region de Murcia; Régimen juridico,
organizacion y funcionamiento. Administracion institucional.

3

La norma de este tema aiin no esta Preguntas de este tema

Este tema se estudia por una norma que este temario 50

todavia no trae.
5 al final de este tema, con su explicacion. El resto, en

haztefuncionario.com.

LPres-MUR: texto no disponible todavia.
LORJ-MUR: texto no disponible todavia.

Ponte a prueba 5 preguntas de refuerzo del Tema 3

Preguntas de refuerzo elaboradas por HazteFuncionario.com a partir del articulo que citan: este tema todavia no tiene preguntas de

examen oficial. No proceden de un examen real.

@ Bajo la superior autoridad del Consejero, cada Consejeria se estructura en los siguientes érganos directivos:
A) La Secretaria General, las secretarias autondmicas, en su caso, las direcciones generales y las subsecretarias.
B) La Secretaria General, las secretarias autonémicas, en su caso, las direcciones generalesy la Vicesecretaria.
C) La Secretaria General, las secretarias autonémicas, en su caso, las direcciones generales y las delegaciones
territoriales.
D) La Secretaria General, las secretarias autonémicas, en todo caso, las direcciones generales y la Vicesecretaria.

Refuerzo

@ ¢A quién corresponde autorizar la celebracidn, prérroga y extincién de los convenios de colaboracién o
cooperacion suscritos con el Estado y las entidades locales de la Regién de Murcia?

A) AlaConsejeria competente por razén de la materia, en todo caso.

B) AlaAsamblea Regional, con caracter previo a la firma del convenio.

C) AlConsejo de Gobierno o, en su caso, a sus comisiones delegadas.

D) Al Presidente de la Comunidad Auténoma, previa autorizacién de la Asamblea Regional.

Refuerzo

@ La norma de creacion de un drgano colegiado interdepartamental cuyo presidente tenga rango igual o
superior a Consejero debera revestir la forma de:

A) Orden de la Consejeria correspondiente.

B) Orden conjunta de las Consejerias interesadas.

C) Decreto.

D) Acuerdo del Consejo de Gobierno.

Refuerzo
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@ ¢A quién corresponde resolver los conflictos de atribuciones que surjan entre dos o mas consejerias?

A) Al Consejo de Gobierno, previa deliberacion de las consejerias afectadas.

B) Al Presidente del Consejo de Gobierno.

C) AlaAsamblea Regional, a propuesta del Consejo de Gobierno.

D) Alconsejero que tenga atribuida la coordinacién de las consejerias afectadas.

Refuerzo
@ Dentro de su esfera de competencia, ;qué potestades corresponden a los organismos publicos para el
cumplimiento de sus fines?

A) Las potestades administrativas precisas, incluida la expropiatoria, en los términos previstos por sus normas de
creacion.

B) Unicamente las potestades de gestién patrimonial y financiera que les atribuyan sus estatutos.
C) Las potestades administrativas precisas y la potestad de ordenar cualquier aspecto del funcionamiento del
servicio encomendado.

D) Las potestades administrativas precisas, salvo la expropiatoria, en los términos previstos por sus normas de
creacion.

Refuerzo
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Soluciones — Tema 3 Cada una con su explicacién y su articulo

- @

: @

- @

Practica con mas de 40 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 3, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

Art.art. 13 LORJ-MUR | La estructura de cada Consejeria incluye la Secretaria General, las secretarias
autondmicas cuando las haya, las direcciones generales y la Vicesecretaria. Las secretarias autonédmicas no se
establecen necesariamente en todas las Consejerias, y las subsecretarias y delegaciones territoriales no forman
parte de la relacién prevista.

Art. art. 6 LORJ-MUR | La autorizacién de la celebracion, prérroga y extincién de estos convenios corresponde
al Consejo de Gobierno o, en su caso, a sus comisiones delegadas. La misma competencia comprende las
modificaciones que afecten al objeto del convenio o supongan mayores compromisos de financiacién. Para los
convenios con otras comunidades auténomas, corresponde aprobar los proyectos y remitirlos a la Asamblea
Regional o a las Cortes Generales cuando proceda.

Art. art. 24 LORJ-MUR | La creacién de los 6rganos colegiados que ejerzan competencias decisorias, de
propuesta o informe preceptivo, o de seguimiento o control requiere norma especifica. Para los 6rganos
interdepartamentales cuyo presidente tenga rango igual o superior a Consejero, esa norma debe adoptar la
forma de decreto; los restantes interdepartamentales se crean por orden conjunta y los departamentales, por
orden de la Consejeria correspondiente.

Art. art. 5 LPres-MUR | La resolucion de los conflictos de atribuciones entre dos o mds consejerias
corresponde al Presidente del Consejo de Gobierno. Se trata de una facultad de coordinacién de la accién del
Ejecutivo regional, distinta de la deliberacion colegiada del Consejo de Gobierno o de las funciones de la
Asamblea Regional.

Art. art. 38 LORJ-MUR | Los organismos publicos disponen, dentro de su esfera de competencia, de las
potestades administrativas precisas para cumplir sus fines, con exclusiéon de la potestad expropiatoria. Sus
normas de creacién determinan los términos de atribucién, y los estatutos pueden permitirles ordenar aspectos
secundarios del funcionamiento del servicio encomendado, no cualquier aspecto.

haztefuncionario.com/oposicion/aux-c2-gob-murcia
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Tema 4 - Régimen Juridico del Sector Pablico: Ambito de aplicacién y principios generales. Derechos de los ciudadanos. LRJSP - arts. 1-2

TEMARIO COMPLETO (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA Régimen Juridico del Sector Publico: Ambito de aplicacién y
4 principios generales. Derechos de los ciudadanos.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

LRJSP - Ley 40/2015 régimen juridico del sector publico Art. 13 LPACAP ] 38

arts. 124- 4 articulos Art. 53 LPACAP G 36

LPACAP - Ley 39/2015 procedimiento administrativo comtin Art. 3LRJSP G 24

arts. 13y 53 - 2 articulos Art. 2 LRJSP [ ) 16
Art. 4 LRJSP [} 6

6 articulos - empieza en la pag. 34 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 113 sobre el tema entero.

Ley 40/2015 régimen juridico del sector publico
LRJSP

En este tema: arts. 1 a 4 - 4 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2015-10566

TiTULO PRELIMINAR DISPOSICIONES GENERALES, PRINCIPIOS DE ACTUACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

La presente Ley establece y regula las bases del régimen juridico de las Administraciones Publicas, los
principios del sistema de responsabilidad de las Administraciones Publicas y de la potestad sancionadora, asi
como la organizacién y funcionamiento de la Administracién General del Estado y de su sector publico

institucional para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 2. Ambito Subjetivo.

1. La presente Ley se aplica al sector publico que comprende:
a) La Administracién General del Estado.
b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.
c¢) Las Entidades que integran la Administracién Local.
d) El sector ptblico institucional.

2. El sector publico institucional se integra por:

a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las
Administraciones Publicas.
b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas que
quedaran sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que especificamente se refieran a las mismas, en
particular a los principios previstos en el articulo 3, y en todo caso, cuando ejerzan potestades
administrativas.
¢) Las Universidades publicas que se regirdn por su normativa especifica y supletoriamente por las
previsiones de la presente Ley.

3.Tienen la consideracion de Administraciones Publicas la Administracion General del Estado, las

Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administraciéon Local, asi
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como los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la letra a) del apartado 2.

Articulo 3. Principios generales.
1. Las Administraciones Publicas sirven con objetividad los intereses generales y actiian de acuerdo con los
principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coordinacién, con sometimiento
pleno a la Constitucién, a la Ley y al Derecho. Deberdn respetar en su actuacién y relaciones los siguientes
principios:

a) Servicio efectivo a los ciudadanos.

b) Simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos.

c¢) Participacién, objetividad y transparencia de la actuacién administrativa.

d) Racionalizacién y agilidad de los procedimientos administrativos y de las actividades materiales de

gestion.

e) Buena fe, confianza legitima y lealtad institucional.

f) Responsabilidad por la gestion publica.

g) Planificacion y direccién por objetivos y control de la gestién y evaluacion de los resultados de las

politicas publicas.

h) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

i) Economia, suficiencia y adecuacion estricta de los medios a los fines institucionales.

j) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

k) Cooperacion, colaboracion y coordinacion entre las Administraciones Publicas.
2. Las Administraciones Publicas se relacionaran entre si y con sus érganos, organismos publicos y entidades
vinculados o dependientes a través de medios electrénicos, que aseguren la interoperabilidad y seguridad de
los sistemas y soluciones adoptadas por cada una de ellas, garantizaran la proteccién de los datos de caracter
personal, y facilitaran preferentemente la prestacion conjunta de servicios a los interesados.
3. Bajo la direccion del Gobierno de la Nacion, de los érganos de gobierno de las Comunidades Auténomas y
de los correspondientes de las Entidades Locales, la actuacién de la Administracién Publica respectiva se
desarrolla para alcanzar los objetivos que establecen las leyes y el resto del ordenamiento juridico.
4. Cada una de las Administraciones Publicas del articulo 2 actia para el cumplimiento de sus fines con

personalidad juridica tnica.

Articulo 4. Principios de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de una
actividad.

1. Las Administraciones Publicas que, en el ejercicio de sus respectivas competencias, establezcan medidas
que limiten el ejercicio de derechos individuales o colectivos o exijan el cumplimiento de requisitos para el
desarrollo de una actividad, deberan aplicar el principio de proporcionalidad y elegir la medida menos
restrictiva, motivar su necesidad para la proteccién del interés ptblico asi como justificar su adecuacién para
lograr los fines que se persiguen, sin que en ningun caso se produzcan diferencias de trato discriminatorias.
Asimismo deberan evaluar periédicamente los efectos y resultados obtenidos.

2. Las Administraciones Publicas velaran por el cumplimiento de los requisitos previstos en la legislacién que
resulte aplicable, para lo cual podran, en el dambito de sus respectivas competencias y con los limites
establecidos en la legislacion de proteccion de datos de caracter personal, comprobar, verificar, investigar e
inspeccionar los hechos, actos, elementos, actividades, estimaciones y demas circunstancias que fueran

necesarias.
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LPACAP Ley 39/2015 procedimiento administrativo comiin
En este tema: arts. 13y 53 - 2 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2015-10565

TiTULO Il DE LA ACTIVIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CAPITULO | NORMAS GENERALES DE ACTUACION

Articulo 13. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Quienes de conformidad con el articulo 3, tienen capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas, son
titulares, en sus relaciones con ellas, de los siguientes derechos:

a) A comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto de Acceso General electronico de la
Administracién.

b) A ser asistidos en el uso de medios electronicos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

¢) A utilizar las lenguas oficiales en el territorio de su Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo previsto en
esta Ley y en el resto del ordenamiento juridico.

d) Al acceso a la informacién publica, archivos y registros, de acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y el resto del Ordenamiento
Juridico.

e) A ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y empleados publicos, que habran de facilitarles
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

f) A exigir las responsabilidades de las Administraciones Publicas y autoridades, cuando asi corresponda
legalmente.

g) A la obtencion y utilizacién de los medios de identificacién y firma electronica contemplados en esta Ley.

h) A la proteccién de datos de caracter personal, y en particular a la seguridad y confidencialidad de los datos
que figuren en los ficheros, sistemas y aplicaciones de las Administraciones Publicas.

i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucion y las leyes. Estos derechos se entienden sin perjuicio

de los reconocidos en el articulo 53 referidos a los interesados en el procedimiento administrativo.

TiTULO IV DE LAS DISPOSICIONES SOBRE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN

CAPITULO | GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 53. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

1. Ademas del resto de derechos previstos en esta Ley, los interesados en un procedimiento administrativo,

tienen los siguientes derechos:
a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacion de los procedimientos en los que tengan la
condicién de interesados; el sentido del silencio administrativo que corresponda, en caso de que la
Administracién no dicte ni notifique resoluciéon expresa en plazo; el érgano competente para su
instruccién, en su caso, y resolucion; y los actos de tramite dictados. Asimismo, también tendran derecho a
acceder y a obtener copia de los documentos contenidos en los citados procedimientos. Quienes se
relacionen con las Administraciones Publicas a través de medios electrénicos, tendran derecho a consultar
la informacién a la que se refiere el parrafo anterior, en el Punto de Acceso General electrénico de la
Administraciéon que funcionara como un portal de acceso. Se entenderd cumplida la obligaciéon de la
Administracion de facilitar copias de los documentos contenidos en los procedimientos mediante la puesta
a disposicion de las mismas en el Punto de Acceso General electronico de la Administracién competente o

en las sedes electronicas que correspondan.
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b) A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya
responsabilidad se tramiten los procedimientos.

¢) A no presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa reguladora
aplicable establezca lo contrario. En caso de que, excepcionalmente, deban presentar un documento
original, tendran derecho a obtener una copia autenticada de éste.

d) A no presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se
trate, que ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido elaborados por
éstas.

e) A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico, y a
aportar documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de audiencia, que deberan ser
tenidos en cuenta por el érgano competente al redactar la propuesta de resolucion.

f) A obtener informacién y orientacién acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones

vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar.

g) A actuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de sus intereses.
h) A cumplir las obligaciones de pago a través de los medios electrénicos previstos en el articulo 98.2.
i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucién y las leyes.

2. Ademas de los derechos previstos en el apartado anterior, en el caso de procedimientos administrativos de

naturaleza sancionadora, los presuntos responsables tendran los siguientes derechos:
a) A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales hechos puedan constituir
y de las sanciones que, en su caso, se les pudieran imponer, asi como de la identidad del instructor, de la
autoridad competente para imponer la sancion y de la norma que atribuya tal competencia.
b) A la presuncién de no existencia de responsabilidad administrativa mientras no se demuestre lo

contrario.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 4

@ Las personas, en sus relaciones con las Administraciones Publicas, tendran derecho de acceso a los
archivos y registros:

A) Con caracterilimitado, cuando tengan la condicién de interesados.

B) De acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

C) Deacuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio.

D) Ninguna es correcta.
Ayuntamiento de Mélaga, 2021

@ Si un ciudadano solicita informacién acerca de los fines o competencias de un 6rgano:
A) Deberd acreditar su legitimacion.
B) Podra recibir dicha informacién sin acreditar estar legitimado.
C) Dependera del érgano a que se refiera.

D) Podra recibir dicha informacién si es interesado o representante del interesado.
Ayuntamiento de El Ejido, 2020
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®

Segun el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en su

actuacion y relaciones las Administraciones Publicas:

A)

B)

<)

D)

Sirven con objetividad los intereses generales y actlian de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia,
descentralizacién, control y coordinacién

Sirven con objetividad los intereses generales y actlian de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia,
delegacion, controly coordinacién

Sirven con objetividad los intereses generales y actian de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracién y coordinacion

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Santiago de Compostela, 2020

Sefale la respuesta correcta: La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
aplica al sector publico que comprende:

A)

B)

<)

D)

La Administracién General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas y las Entidades que
integran la Administracién Local.

La Administraciéon General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que
integran la Administracién Local y el Sector Publico institucional.

La Administracién General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que
integran la Administracién Local, y el sector pUblico institucional, con exclusién de las Universidades Publicas a
las que dicha ley no le seré de aplicacién en ningln caso.

La Administraciéon General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que
integran la Administracién Local y el sector publico institucional, con exclusién de las entidades de derecho
privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas.

Ayuntamiento de Caceres

Elarticulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas dispone que, entre los derechos de las personas en sus relaciones con las

Administraciones Publicas se encuentra el derecho

A)
B)
)
D)

Ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y empleados publicos.

Actuar asistidas de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de sus intereses.

Utilizar ante todas las Administraciones Publicas cualquiera de las lenguas cooficiales en el territorio espafiol.
Conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacién de los procedimientos de interés publico.

Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, 2007
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Soluciones — Tema 4 Cada una con su explicacién y su articulo

- @

- @

Practica con mas de 100 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 4, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

Art. 13 LPACAP = pdg. 36 El acceso a la informaciéon publica, archivos y registros no es ilimitado ni se rige por
la norma de la jurisdiccién contencioso-administrativa, sino por la ley de transparencia y buen gobierno, que
regula con detalle quién puede acceder, en qué condiciones y con qué limites. Esta remision figura entre los
derechos generales que toda persona tiene en sus relaciones con la Administracién. Conviene distinguir esa ley
de transparencia de la norma reguladora del proceso judicial contencioso, que aqui no procede.

Art. 13 LPACAP = pdg.36 La informacién de caracter general, como los fines o competencias de un érgano
administrativo, esté abierta a cualquier persona sin necesidad de demostrar un interés personal. Solo cuando se
pide acceso a un expediente concreto o a datos que afectan directamente a alguien se exige acreditar la
condicién de interesado o representante. Por tanto, preguntar qué hace un érgano o de qué se ocupa no obliga a
justificar legitimacién alguna.

Art.3LRJSP = pdg.35 La actuacién administrativa se rige por una serie de principios que conviene memorizar
con exactitud: eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coordinacién, siempre al servicio
objetivo de los intereses generales y con pleno sometimiento a la Constitucion, la ley y el Derecho. El matiz
decisivo estd en distinguir descentralizacién y desconcentracion, que aparecen juntas; sustituir cualquiera de
ellas por delegacién o por control altera la enumeracion legal y la convierte en incorrecta.

Art.2LRJSP | pdg.34 El dmbito de aplicacién de esta ley abarca cuatro grandes bloques: la Administracion
del Estado, las de las Comunidades Auténomas, las entidades locales vy, junto a ellas, el sector publico
institucional. Este ultimo integra los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculadas o
dependientes, las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes y las universidades publicas, sin
excluir ninguno de estos. Por ello, afiadir exclusiones de universidades o de entidades de derecho privado falsea
el listado completo previsto en la norma.

Art. 13 LPACAP  pdg. 36 El derecho a ser tratado con respeto y deferencia por las autoridades y empleados
publicos figura en el listado general de derechos que toda persona tiene en sus relaciones con la Administracion.
Debe distinguirse de los derechos del interesado dentro de un procedimiento concreto, como actuar con asesor
o conocer el estado de tramitacién, que se regulan aparte. Conviene precisar, ademas, que el uso de las lenguas
cooficiales se limita al territorio de la Comunidad Auténoma correspondiente, no ante todas las
Administraciones.

=
"
=

:
;

haztefuncionario.com/oposicion/aux-c2-gob-murcia
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TEMARIO COMPLETO (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA Disposiciones y actos administrativos: Disposiciones administrativas;
Requisitos de los actos administrativos; Eficacia de los actos; Nulidad y
anulabilidad.

5

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

LPACAP - Ley 39/2015 procedimiento administrativo comin Art. 47 LPACAP G» 103

arts.34a 36,37 a46,47a52y 127 a 133 - 26 articulos Art. 41 LPACAP ) 82
Art. 35 LPACAP ] 80
Art. 39 LPACAP CGED 73
Art. 40 LPACAP D 71

26 articulos - empieza en la pag. 40 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 700 sobre el tema entero.

LPres-MUR: texto no disponible todavia.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo comin

LPACAP En este tema: arts. 34 a 36,37 a 46,47 a52y 127 a 133 - 26 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-
A-2015-10565

TiTULO 111 DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO | REQUISITOS DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 34. Produccion y contenido.
1. Los actos administrativos que dicten las Administraciones Publicas, bien de oficio o a instancia del
interesado, se producirdn por el érgano competente ajustindose a los requisitos y al procedimiento

establecido.

2. El contenido de los actos se ajustara a lo dispuesto por el ordenamiento juridico y sera determinado y

adecuado a los fines de aquéllos.

Articulo 35. Motivacion.
1. Seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho:
a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.

b) Los actos que resuelvan procedimientos de revision de oficio de disposiciones o actos administrativos,

recursos administrativos y procedimientos de arbitraje y los que declaren su inadmision.

c) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de 6rganos

consultivos.

d) Los acuerdos de suspension de actos, cualquiera que sea el motivo de ésta, asi como la adopcién de

medidas provisionales previstas en el articulo 56.

e) Los acuerdos de aplicacién de la tramitacién de urgencia, de ampliacion de plazos y de realizaciéon de

actuaciones complementarias.
f) Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados.

g) Los actos que acuerden la terminaciéon del procedimiento por la imposibilidad material de continuarlo

por causas sobrevenidas, asi como los que acuerden el desistimiento por la Administracién en
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procedimientos iniciados de oficio.
h) Las propuestas de resolucién en los procedimientos de caracter sancionador, asi como los actos que
resuelvan procedimientos de caracter sancionador o de responsabilidad patrimonial.
i) Los actos que se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales, asi como los que deban serlo en
virtud de disposicion legal o reglamentaria expresa.
2. La motivacién de los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos y de concurrencia competitiva se
realizard de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen sus convocatorias, debiendo, en todo

caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucién que se adopte.

Articulo 36. Forma.

1. Los actos administrativos se produciran por escrito a través de medios electrdnicos, a menos que su
naturaleza exija otra forma mas adecuada de expresién y constancia.

2. En los casos en que los 6rganos administrativos ejerzan su competencia de forma verbal, la constancia
escrita del acto, cuando sea necesaria, se efectuara y firmara por el titular del érgano inferior o funcionario
que la reciba oralmente, expresando en la comunicaciéon del mismo la autoridad de la que procede. Si se
tratara de resoluciones, el titular de la competencia debera autorizar una relacién de las que haya dictado de
forma verbal, con expresién de su contenido.

3. Cuando deba dictarse una serie de actos administrativos de la misma naturaleza, tales como
nombramientos, concesiones o licencias, podran refundirse en un tunico acto, acordado por el drgano
competente, que especificara las personas u otras circunstancias que individualicen los efectos del acto para
cada interesado.

CAPITULO Il EFICACIA DE LOS ACTOS

Articulo 37. Inderogabilidad singular.

1. Las resoluciones administrativas de caradcter particular no podran vulnerar lo establecido en una
disposicién de caracter general, aunque aquéllas procedan de un érgano de igual o superior jerarquia al que
dict6 la disposicién general.

2. Son nulas las resoluciones administrativas que vulneren lo establecido en una disposiciéon reglamentaria,

asi como aquellas que incurran en alguna de las causas recogidas en el articulo 47.

Articulo 38. Ejecutividad.
Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo seran ejecutivos con arreglo a lo

dispuesto en esta Ley.

Articulo 39. Efectos.

1. Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se presumiran validos y
produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

2. La eficacia quedara demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté supeditada a su notificacién,
publicacién o aprobacién superior.

3. Excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se dicten en sustitucion de actos
anulados, asi como cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho
necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o
intereses legitimos de otras personas.

4. Las normas y actos dictados por los 6rganos de las Administraciones Publicas en el ejercicio de su propia
competencia deberan ser observadas por el resto de los drganos administrativos, aunque no dependan

jerarquicamente entre si o pertenezcan a otra Administracion.
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5.Cuando una Administraciéon Publica tenga que dictar, en el ambito de sus competencias, un acto que
necesariamente tenga por base otro dictado por una Administracion Publica distinta y aquélla entienda que es
ilegal, podra requerir a ésta previamente para que anule o revise el acto de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa, y, de
rechazar el requerimiento, podrad interponer recurso contencioso-administrativo. En estos casos, quedara

suspendido el procedimiento para dictar resolucion.

Articulo 40. Notificacién.

1. El érgano que dicte las resoluciones y actos administrativos los notificara a los interesados cuyos derechos e
intereses sean afectados por aquéllos, en los términos previstos en los articulos siguientes.

2. Toda notificacién debera ser cursada dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha en que el acto haya
sido dictado, y debera contener el texto integro de la resolucién, con indicacién de si pone fin o no a la via
administrativa, la expresiéon de los recursos que procedan, en su caso, en via administrativa y judicial, el
6rgano ante el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

3. Las notificaciones que, conteniendo el texto integro del acto, omitiesen alguno de los demas requisitos
previstos en el apartado anterior, surtiran efecto a partir de la fecha en que el interesado realice actuaciones
que supongan el conocimiento del contenido y alcance de la resolucién o acto objeto de la notificacién, o
interponga cualquier recurso que proceda.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, y a los solos efectos de entender cumplida la
obligaciéon de notificar dentro del plazo maximo de duracién de los procedimientos, sera suficiente la
notificacién que contenga, cuando menos, el texto integro de la resolucidn, asi como el intento de notificacién
debidamente acreditado.

5. Las Administraciones Publicas podran adoptar las medidas que consideren necesarias para la proteccién de
los datos personales que consten en las resoluciones y actos administrativos, cuando éstos tengan por

destinatarios a mas de un interesado.

Articulo 41. Condiciones generales para la practica de las notificaciones.

1. Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electronicos y, en todo caso, cuando el

interesado resulte obligado a recibirlas por esta via. No obstante lo anterior, las Administraciones podran

practicar las notificaciones por medios no electrénicos en los siguientes supuestos:
a) Cuando la notificacién se realice con ocasion de la comparecencia espontanea del interesado o su
representante en las oficinas de asistencia en materia de registro y solicite la comunicacion o notificaciéon
personal en ese momento.
b) Cuando para asegurar la eficacia de la actuacién administrativa resulte necesario practicar la
notificacién por entrega directa de un empleado publico de la Administracién notificante. Con
independencia del medio utilizado, las notificaciones seran validas siempre que permitan tener constancia
de su envio o puesta a disposicion, de la recepcién o acceso por el interesado o su representante, de sus
fechas y horas, del contenido integro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma.
La acreditacién de la notificacién efectuada se incorporara al expediente. Los interesados que no estén
obligados a recibir notificaciones electrénicas, podran decidir y comunicar en cualquier momento a la
Administracion Publica, mediante los modelos normalizados que se establezcan al efecto, que las
notificaciones sucesivas se practiquen o dejen de practicarse por medios electrdnicos.
Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacion de practicar electrénicamente
las notificaciones para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que por

razén de su capacidad econdémica, técnica, dedicacién profesional u otros motivos quede acreditado que
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tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios. Adicionalmente, el interesado podra
identificar un dispositivo electrénico y/o una direccién de correo electrénico que serviran para el envio de
los avisos regulados en este articulo, pero no para la practica de notificaciones.
2. En ningun caso se efectuaran por medios electrdnicos las siguientes notificaciones:
a) Aquellas en las que el acto a notificar vaya acompafiado de elementos que no sean susceptibles de
conversion en formato electronico.
b) Las que contengan medios de pago a favor de los obligados, tales como cheques.
3.En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, la notificacién se practicara por el medio
sefialado al efecto por aquel. Esta notificacion sera electronica en los casos en los que exista obligacion de
relacionarse de esta forma con la Administraciéon. Cuando no fuera posible realizar la notificaciéon de acuerdo
con lo sefialado en la solicitud, se practicara en cualquier lugar adecuado a tal fin, y por cualquier medio que
permita tener constancia de la recepcién por el interesado o su representante, asi como de la fecha, la
identidad y el contenido del acto notificado.
4. En los procedimientos iniciados de oficio, a los solos efectos de su iniciacién, las Administraciones Publicas
podran recabar, mediante consulta a las bases de datos del Instituto Nacional de Estadistica, los datos sobre el
domicilio del interesado recogidos en el Padron Municipal, remitidos por las Entidades Locales en aplicaciéon
de lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
5. Cuando el interesado o su representante rechace la notificacién de una actuacién administrativa, se hara
constar en el expediente, especificandose las circunstancias del intento de notificacién y el medio, dando por
efectuado el tramite y siguiéndose el procedimiento.
6.Con independencia de que la notificacion se realice en papel o por medios electrénicos, las
Administraciones Publicas enviaran un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccién de correo electrénico
del interesado que éste haya comunicado, informandole de la puesta a disposiciéon de una notificaciéon en la
sede electrénica de la Administraciéon u Organismo correspondiente o en la direccién electronica habilitada
Unica. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacién sea considerada plenamente valida.
7. Cuando el interesado fuera notificado por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacién la de

aquélla que se hubiera producido en primer lugar.

Articulo 42. Practica de las notificaciones en papel.

1. Todas las notificaciones que se practiquen en papel deberan ser puestas a disposicién del interesado en la
sede electréonica de la Administracién u Organismo actuante para que pueda acceder al contenido de las
mismas de forma voluntaria.

2. Cuando la notificacién se practique en el domicilio del interesado, de no hallarse presente éste en el
momento de entregarse la notificacion, podra hacerse cargo de la misma cualquier persona mayor de catorce
afios que se encuentre en el domicilio y haga constar su identidad. Si nadie se hiciera cargo de la notificacidn,
se haré constar esta circunstancia en el expediente, junto con el dia y la hora en que se intentd la notificacién,
intento que se repetird por una sola vez y en una hora distinta dentro de los tres dias siguientes. En caso de
que el primer intento de notificacién se haya realizado antes de las quince horas, el segundo intento debera
realizarse después de las quince horas y viceversa, dejando en todo caso al menos un margen de diferencia de
tres horas entre ambos intentos de notificacién. Si el segundo intento también resultara infructuoso, se
procedera en la forma prevista en el articulo 44.

3. Cuando el interesado accediera al contenido de la notificacién en sede electrénica, se le ofrecera la

posibilidad de que el resto de notificaciones se puedan realizar a través de medios electrdonicos.
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Articulo 43. Practica de las notificaciones a través de medios electrénicos.

1. Las notificaciones por medios electrénicos se practicaran mediante comparecencia en la sede electrénica
de la Administracién u Organismo actuante, a través de la direccidn electrénica habilitada Gnica o mediante
ambos sistemas, segin disponga cada Administracién u Organismo. A los efectos previstos en este articulo, se
entiende por comparecencia en la sede electrénica, el acceso por el interesado o su representante
debidamente identificado al contenido de la notificacion.

2. Las notificaciones por medios electronicos se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el
acceso a su contenido. Cuando la notificacién por medios electronicos sea de caracter obligatorio, o haya sido
expresamente elegida por el interesado, se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias
naturales desde la puesta a disposicion de la notificacién sin que se acceda a su contenido.

3. Se entenderd cumplida la obligaciéon a la que se refiere el articulo 40.4 con la puesta a disposicién de la
notificacién en la sede electrénica de la Administracién u Organismo actuante o en la direccion electrénica
habilitada Unica.

4. Los interesados podran acceder a las notificaciones desde el Punto de Acceso General electréonico de la

Administracién, que funcionara como un portal de acceso.

Articulo 44. Notificacion infructuosa.

Cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificaciéon o bien,
intentada ésta, no se hubiese podido practicar, la notificaciéon se hara por medio de un anuncio publicado en
el «Boletin Oficial del Estado». Asimismo, previamente y con caracter facultativo, las Administraciones podran
publicar un anuncio en el boletin oficial de la Comunidad Auténoma o de la Provincia, en el tablon de edictos
del Ayuntamiento del tltimo domicilio del interesado o del Consulado o Seccién Consular de la Embajada
correspondiente. Las Administraciones Puablicas podran establecer otras formas de notificaciéon
complementarias a través de los restantes medios de difusién, que no excluiran la obligacién de publicar el

correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 45. Publicacién.
1. Los actos administrativos serdn objeto de publicacién cuando asi lo establezcan las normas reguladoras de
cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de interés publico apreciadas por el érgano competente.
En todo caso, los actos administrativos seran objeto de publicacién, surtiendo ésta los efectos de la
notificacién, en los siguientes casos:
a) Cuando el acto tenga por destinatario a una pluralidad indeterminada de personas o cuando la
Administracién estime que la notificacion efectuada a un solo interesado es insuficiente para garantizar la
notificacién a todos, siendo, en este ultimo caso, adicional a la individualmente realizada.
b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva de
cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del procedimiento deberd indicar el medio donde se
efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.
2. La publicacion de un acto deberé contener los mismos elementos que el articulo 40.2 exige respecto de las
notificaciones. Sera también aplicable a la publicacién lo establecido en el apartado 3 del mismo articulo. En
los supuestos de publicaciones de actos que contengan elementos comunes, podran publicarse de forma
conjunta los aspectos coincidentes, especificandose solamente los aspectos individuales de cada acto.
3.La publicacion de los actos se realizard en el diario oficial que corresponda, segin cual sea la
Administracién de la que proceda el acto a notificar.
4.Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44, la publicacién de actos y comunicaciones que, por

disposicién legal o reglamentaria deba practicarse en tablén de anuncios o edictos, se entendera cumplida por
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su publicacidén en el Diario oficial correspondiente.

Articulo 46. Indicacion de notificaciones y publicaciones.

Si el 6rgano competente apreciase que la notificacién por medio de anuncios o la publicacién de un acto
lesiona derechos o intereses legitimos, se limitara a publicar en el Diario oficial que corresponda una somera
indicacién del contenido del acto y del lugar donde los interesados podran comparecer, en el plazo que se
establezca, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.
Adicionalmente y de manera facultativa, las Administraciones podran establecer otras formas de notificacién
complementarias a través de los restantes medios de difusiéon que no excluiran la obligacién de publicar en el

correspondiente Diario oficial.

CAPITULO 11l NULIDAD Y ANULABILIDAD

Articulo 47. Nulidad de pleno derecho.
1. Los actos de las Administraciones Publicas son nulos de pleno derecho en los casos siguientes:
a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.
b) Los dictados por érgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o del territorio.
¢) Los que tengan un contenido imposible.
d) Los que sean constitutivos de infracciéon penal o se dicten como consecuencia de ésta.
e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o de las
normas que contienen las reglas esenciales para la formacion de la voluntad de los 6rganos colegiados.
f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se adquieren facultades o
derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisicion.
g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicién con rango de Ley.
2. También seran nulas de pleno derecho las disposiciones administrativas que vulneren la Constitucion, las
leyes u otras disposiciones administrativas de rango superiot, las que regulen materias reservadas a la Ley, y
las que establezcan la retroactividad de disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos

individuales.

Articulo 48. Anulabilidad.

1.Son anulables los actos de la Administracién que incurran en cualquier infracciéon del ordenamiento
juridico, incluso la desviacion de poder.

2. No obstante, el defecto de forma sélo determinara la anulabilidad cuando el acto carezca de los requisitos
formales indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a la indefensién de los interesados.

3.La realizaciéon de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para ellas sélo implicara la

anulabilidad del acto cuando asi lo imponga la naturaleza del término o plazo.

Articulo 49. Limites a la extension de la nulidad o anulabilidad de los actos.

1. La nulidad o anulabilidad de un acto no implicara la de los sucesivos en el procedimiento que sean
independientes del primero.

2.La nulidad o anulabilidad en parte del acto administrativo no implicara la de las partes del mismo
independientes de aquélla, salvo que la parte viciada sea de tal importancia que sin ella el acto administrativo

no hubiera sido dictado.

Articulo 50. Conversion de actos viciados.
Los actos nulos o anulables que, sin embargo, contengan los elementos constitutivos de otro distinto

produciran los efectos de éste.
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Articulo 51. Conservacion de actos y tramites.
El 6rgano que declare la nulidad o anule las actuaciones dispondra siempre la conservacion de aquellos actos

y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la infraccién.

Articulo 52. Convalidacion.

1. La Administracién podra convalidar los actos anulables, subsanando los vicios de que adolezcan.

2. El acto de convalidacién producird efecto desde su fecha, salvo lo dispuesto en el articulo 39.3 para la
retroactividad de los actos administrativos.

3. Si el vicio consistiera en incompetencia no determinante de nulidad, la convalidacién podréa realizarse por
el 6rgano competente cuando sea superior jerarquico del que dict6 el acto viciado.

4.Si el vicio consistiese en la falta de alguna autorizacidn, podra ser convalidado el acto mediante el

otorgamiento de la misma por el 6rgano competente.
TiTULO VI DE LA INICIATIVA LEGISLATIVA Y DE LA POTESTAD PARA DICTAR REGLAMENTOS Y OTRAS DISPOSI

Articulo 127. Iniciativa legislativa y potestad para dictar normas con rango de ley.

El Gobierno de la Nacion ejercera la iniciativa legislativa prevista en la Constitucién mediante la elaboracion y
aprobacion de los anteproyectos de Ley y la ulterior remisién de los proyectos de ley a las Cortes Generales. La
iniciativa legislativa se ejercera por los 6érganos de gobierno de las Comunidades Auténomas en los términos
establecidos por la Constitucién y sus respectivos Estatutos de Autonomia. Asimismo, el Gobierno de la
Nacion podra aprobar reales decretos-leyes y reales decretos legislativos en los términos previstos en la
Constitucién. Los respectivos drganos de gobierno de las Comunidades Auténomas podran aprobar normas
equivalentes a aquéllas en su ambito territorial, de conformidad con lo establecido en la Constitucién y en sus
respectivos Estatutos de Autonomia.

Articulo 128. Potestad reglamentaria.

1. El ejercicio de la potestad reglamentaria corresponde al Gobierno de la Nacién, a los 6rganos de Gobierno
de las Comunidades Auténomas, de conformidad con lo establecido en sus respectivos Estatutos, y a los
organos de gobierno locales, de acuerdo con lo previsto en la Constitucién, los Estatutos de Autonomia y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. Los reglamentos y disposiciones administrativas no podran vulnerar la Constitucién o las leyes ni regular
aquellas materias que la Constituciéon o los Estatutos de Autonomia reconocen de la competencia de las Cortes
Generales o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas. Sin perjuicio de su funcién de
desarrollo o colaboracién con respecto a la ley, no podran tipificar delitos, faltas o infracciones
administrativas, establecer penas o sanciones, asi como tributos, exacciones parafiscales u otras cargas o
prestaciones personales o patrimoniales de caracter publico.

3. Las disposiciones administrativas se ajustaran al orden de jerarquia que establezcan las leyes. Ninguna

disposicion administrativa podra vulnerar los preceptos de otra de rango superior.

Articulo 129. Principios de buena regulacion.

1. En el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, las Administraciones Publicas actuaran
de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y
eficiencia. En la exposiciéon de motivos o en el preambulo, segin se trate, respectivamente, de anteproyectos
de ley o de proyectos de reglamento, quedara suficientemente justificada su adecuacién a dichos principios.

2. En virtud de los principios de necesidad y eficacia, la iniciativa normativa debe estar justificada por una

razén de interés general, basarse en una identificacién clara de los fines perseguidos y ser el instrumento mas
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adecuado para garantizar su consecucion.

3. En virtud del principio de proporcionalidad, la iniciativa que se proponga debera contener la regulacion
imprescindible para atender la necesidad a cubrir con la norma, tras constatar que no existen otras medidas
menos restrictivas de derechos, o que impongan menos obligaciones a los destinatarios.

4. A fin de garantizar el principio de seguridad juridica, la iniciativa normativa se ejercera de manera
coherente con el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la Unién Europea, para generar un marco
normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento y comprension
y, en consecuencia, la actuacién y toma de decisiones de las personas y empresas. Cuando en materia de
procedimiento administrativo la iniciativa normativa establezca tramites adicionales o distintos a los
contemplados en esta Ley, éstos deberan ser justificados atendiendo a la singularidad de la materia o a los
fines perseguidos por la propuesta. Las habilitaciones para el desarrollo reglamentario de una ley seran
conferidas, con caracter general, al Gobierno o Consejo de Gobierno respectivo . La atribucién directa a los
titulares de los departamentos ministeriales o de las consejerias del Gobierno , o a otros 6rganos dependientes
o subordinados de ellos, tendra cardcter excepcional y debera justificarse en la ley habilitante. Las leyes
podran habilitar directamente a Autoridades Independientes u otros organismos que tengan atribuida esta
potestad para aprobar normas en desarrollo o aplicacién de las mismas, cuando la naturaleza de la materia asi
lo exija.

5. En aplicacién del principio de transparencia, las Administraciones Publicas posibilitaran el acceso sencillo,
universal y actualizado a la normativa en vigor y los documentos propios de su proceso de elaboracion, en los
términos establecidos en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno; definiran claramente los objetivos de las iniciativas normativas y su
justificacion en el predAmbulo o exposicién de motivos; y posibilitaran que los potenciales destinatarios tengan
una participacion activa en la elaboracién de las normas.

6.En aplicaciéon del principio de eficiencia, la iniciativa normativa debe evitar cargas administrativas
innecesarias o accesorias y racionalizar, en su aplicacién, la gestién de los recursos publicos.

7. Cuando la iniciativa normativa afecte a los gastos o ingresos publicos presentes o futuros, se deberan
cuantificar y valorar sus repercusiones y efectos, y supeditarse al cumplimiento de los principios de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Téngase en cuenta que este articulo se declara contrario al orden constitucional de competencias en los términos del fundamento juridico 7 b),
salvo los pdrrafos sequndo y tercero del apartado 4, y la inconstitucionalidad y nulidad de los incisos destacados en negrita del pdrrafo tercero
del apartado 4, por Sentencia del TC 55/2018, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2018-8574

Se declara contrario al orden constitucional de competencias en los términos del fj. 7 b), salvo los pdrrafos seqgundo y tercero del apartado 4, y
la inconstitucionalidad y nulidad de los incisos destacados en negrita del pdrrafo tercero del apartado 4, por Sentencia del TC 55/2018, de 24
de mayo. Ref. BOE-A-2018-8574

Articulo 130. Evaluacion normativa y adaptacion de la normativa vigente a los principios de buena
regulacion.

1.Las Administraciones Publicas revisardn peridédicamente su normativa vigente para adaptarla a los
principios de buena regulacion y para comprobar la medida en que las normas en vigor han conseguido los
objetivos previstos y si estaba justificado y correctamente cuantificado el coste y las cargas impuestas en ellas.
El resultado de la evaluacién se plasmara en un informe que se hara ptblico, con el detalle, periodicidad y por
el 6rgano que determine la normativa reguladora de la Administracién correspondiente.

2.Las Administraciones Publicas promoveran la aplicacion de los principios de buena regulacién y
cooperardn para promocionar el andlisis econémico en la elaboracién de las normas y, en particular, para
evitar la introduccion de restricciones injustificadas o desproporcionadas a la actividad econémica.

Téngase en cuenta que este articulo se declara contrario al orden constitucional de competencias en los términos del fundamento juridico 7 b)
por Sentencia del TC 55/2018, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2018-8574
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Se declara contrario al orden constitucional de competencias en los términos del fj. 7 b) por Sentencia del TC 55/2018, de 24 de mayo. Ref. BOE-
A-2018-8574

Articulo 131. Publicidad de las normas.

Las normas con rango de ley, los reglamentos y disposiciones administrativas habran de publicarse en el
diario oficial correspondiente para que entren en vigor y produzcan efectos juridicos. Adicionalmente, y de
manera facultativa, las Administraciones Publicas podran establecer otros medios de publicidad
complementarios. La publicacién de los diarios o boletines oficiales en las sedes electronicas de la
Administracién, Organo, Organismo publico o Entidad competente tendr4, en las condiciones y con las
garantias que cada Administracién Publica determine, los mismos efectos que los atribuidos a su edicién
impresa. La publicacién del «Boletin Oficial del Estado» en la sede electrénica del Organismo competente
tendrd caracter oficial y auténtico en las condiciones y con las garantias que se determinen
reglamentariamente, derivaindose de dicha publicacion los efectos previstos en el titulo preliminar del Cédigo
Civil y en las restantes normas aplicables.

Articulo 132. Planificacién normativa.

1. Anualmente, las Administraciones Publicas haran publico un Plan Normativo que contendra las iniciativas
legales o reglamentarias que vayan a ser elevadas para su aprobacién en el afio siguiente.

2.Una vez aprobado, el Plan Anual Normativo se publicard en el Portal de la Transparencia de la
Administracién Publica correspondiente.

Téngase en cuenta que este articulo se declara contrario al orden constitucional de competencias en los términos del fundamento juridico 7 b)
y 7 ¢) por Sentencia del TC 55/2018, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2018-8574

Se declara contrario al orden constitucional de competencias en los términos del fj. 7 b) y 7 ¢) por Sentencia del TC 55/2018, de 24 de mayo.
Ref. BOE-A-2018-8574

Articulo 133. Participacion de los ciudadanos en el procedimiento de elaboracion de normas con rango
de Ley y reglamentos.
1. Con caracter previo a la elaboracion del proyecto o anteproyecto de ley o de reglamento, se sustanciara una
consulta publica, a través del portal web de la Administracion competente en la que se recabara la opinién de
los sujetos y de las organizaciones mas representativas potencialmente afectados por la futura norma acerca
de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

c¢) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.
2. Sin perjuicio de la consulta previa a la redacciéon del texto de la iniciativa, cuando la norma afecte a los
derechos e intereses legitimos de las personas, el centro directivo competente publicara el texto en el portal
web correspondiente, con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas
aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades. Asimismo, podra también recabarse
directamente la opini6n de las organizaciones o asociaciones reconocidas por ley que agrupen o representen a
las personas cuyos derechos o intereses legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines guarden
relacion directa con su objeto.
3.La consulta, audiencia e informacion publicas reguladas en este articulo deberan realizarse de forma tal
que los potenciales destinatarios de la norma y quienes realicen aportaciones sobre ella tengan la posibilidad
de emitir su opinidn, para lo cual deberan ponerse a su disposicién los documentos necesarios, que seran
claros, concisos y reunir toda la informacién precisa para poder pronunciarse sobre la materia.

4. Podré prescindirse de los tramites de consulta, audiencia e informacién publicas previstos en este articulo
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en el caso de normas presupuestarias u organizativas de la Administracion General del Estado, la
Administracién autondémica, la Administracion local o de las organizaciones dependientes o vinculadas a
éstas, o cuando concurran razones graves de interés publico que lo justifiquen. Cuando la propuesta
normativa no tenga un impacto significativo en la actividad econémica, no imponga obligaciones relevantes a
los destinatarios o regule aspectos parciales de una materia, podrd omitirse la consulta publica regulada en el
apartado primero. Si la normativa reguladora del ejercicio de la iniciativa legislativa o de la potestad
reglamentaria por una Administracion prevé la tramitacién urgente de estos procedimientos, la eventual
excepcioén del tramite por esta circunstancia se ajustara a lo previsto en aquella.

Téngase en cuenta que este articulo se declara contrario al orden constitucional de competencias en los términos del fundamento juridico 7 b)
y, salvo el inciso de su apartado primero «Con cardcter previo a la elaboracién del proyecto o anteproyecto de ley o de reglamento, se
sustanciard una consulta piblica» y el primer pdrrafo de su apartado 4, en los términos del fundamento juridico 7 c), por Sentencia del TC
55/2018, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2018-8574

Se declara contrario al orden constitucional de competencias en los términos del fj. 7 b) y, salvo el inciso de su apartado primero «Con
cardcter previo a la elaboracién del proyecto o anteproyecto de ley o de reglamento, se sustanciard una consulta piblica» y el primer pdrrafo
de su apartado 4, en los términos del f. 7 c), por Sentencia del TC 55/2018, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2018-8574

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 5

@ Los actos de las administraciones publicas sujetos a derecho administrativo se presumiran validos y
produciran efectos:
A) Desde lafecha en que se dicten
B) Desde lafecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa
C) Desde su notificacion
D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
Ayuntamiento de Santiago de Compostela, 2020

@ Conforme a la Ley 39/2015, un acto de contenido imposible es:
A) Anulable.
B) Irregular.
C) Alegal.
D) Nulo de pleno derecho.

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, 2018

@ El articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, establece que seran motivados, con sucinta referencia de hechos 'y

fundamentos de derecho:

A) Los que resuelvan procedimientos de revision de oficio de disposiciones o actos administrativos.

B) Los que resuelvan recursos administrativos.

C) Los que resuelvan procedimientos de arbitraje.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.

Ayuntamiento de Chiva, 2020

@ Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo:
A) Se presumiran vélidos y produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra
cosa.
B) Se presumiran vélidosy produciran efectos desde la fecha en que se publiquen.
C) Sepresumiran validosy produciran efectos desde la fecha en que se notifiquen a los interesados.
D) Se presumiran vélidosy produciran efectos a los veinte dias siguientes desde la fecha en que se publiquen.
Universidad de Sevilla, 2020
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@ Elart. 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, recoge que son anulables:
A) Los actos de la Administracién que incurran en cualquier infracciéon del ordenamiento juridico, incluso el
defecto de forma y la desviacién de poder.
B) Los defectos de forma.
C) Losactos de la Administracién que incurran en cualquier infraccién del ordenamiento juridico, incluso la
desviacion de poder.
D) Todas son correctas.
Diputacion de Huesca, 2021
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Soluciones — Tema s Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art. 39 LPACAP = pdg. 41 Los actos administrativos gozan de una presuncién de validez que les permite
desplegar efectos de forma inmediata, en concreto desde el mismo momento en que se dictan. Esta es la regla
general, pero admite excepcion: el propio acto puede fijar una fecha distinta para su eficacia, por ejemplo
demoréandola. Conviene precisar que la notificaciéon condiciona la eficacia frente al interesado en ciertos
supuestos, pero no es lo que determina con caracter general el inicio de los efectos.

2 0 Art. 47 LPACAP = pdg. 45 Cuando un acto administrativo tiene un contenido que materialmente no puede
realizarse, la ley lo considera nulo desde su origen, sin necesidad de que nadie lo impugne. Se trata del grado
méximo de invalidez, reservado para los defectos mas graves. Conviene distinguir esta nulidad de pleno derecho
de la anulabilidad, que corresponde a infracciones menores del ordenamiento y que requiere ser invocada
dentro de plazo para producir efectos.

3 a Art. 35 LPACAP = pdg. 40 La obligacion de motivar abarca un mismo grupo de decisiones: las que resuelven la
revisién de oficio de disposiciones o actos, las que deciden recursos administrativos y las que ponen fin a
procedimientos de arbitraje, asi como las que declaran su inadmisién. Al figurar las tres en el mismo bloque del
precepto, ninguna queda fuera del deber de explicar de forma sucinta los hechos y los fundamentos juridicos

que sostienen la decision. Por ello todas las situaciones planteadas exigen motivacién.

4 ° Art. 39 LPACAP = pdg.41 Los actos administrativos gozan de una presuncién de validez que permite su
eficacia inmediata desde el momento en que se dictan, sin esperar a trdmites posteriores. Esta es la regla
general, pues se entiende que la actuacién administrativa nace ajustada a Derecho. No obstante, la propia
resolucién puede demorar sus efectos disponiendo otra cosa, y la eficacia queda condicionada a la notificacién
o publicacién cuando estas sean exigibles o el contenido del acto lo requiera.

5 e Art. 48 LPACAP = pdg.45 Son anulables los actos administrativos que incurran en cualquier infraccion del
ordenamiento juridico, incluida la desviacién de poder, es decir, usar una potestad para un fin distinto del
previsto. El defecto de forma no provoca por si solo la anulabilidad: solo la genera cuando el acto carece de los
requisitos formales indispensables para alcanzar su fin o produce indefensién. Por eso no puede afirmarse de
forma genérica que cualquier defecto de forma convierta el acto en anulable.

Practica con mas de 650 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 5, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/aux-c2-gob-murcia
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Tema 6 - Iniciacion, ordenacién, instruccién y finalizacién del procedimiento administrativo. LPACAP - arts. 54-56

TEMARIO COMPLETO (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA Iniciacion, ordenacidn, instruccion y finalizacion del
6 procedimiento administrativo.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

LPACAP - Ley 39/2015 procedimiento administrativo comin Art. 68 LPACAP ] 45

arts. 54 a 95 - 42 articulos Art. 67 LPACAP Y 38
Art. 80 LPACAP D 38
Art. 69 LPACAP D 28
Art. 82 LPACAP D 28

42 articulos - empieza en la pag. 52 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 549 sobre el tema entero.

BRcie Ley 39/2015 procedimiento administrativo comin
En este tema: arts. 54 a 95 - 42 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2015-10565

TiTULO IV DE LAS DISPOSICIONES SOBRE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN
CAPITULO Il INICIACION DEL PROCEDIMIENTO

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 54. Clases de iniciacion.

Los procedimientos podran iniciarse de oficio o a solicitud del interesado.

Articulo 55. Informacion y actuaciones previas.

1. Con anterioridad al inicio del procedimiento, el drgano competente podra abrir un periodo de informacién
o actuaciones previas con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de
iniciar el procedimiento.

2.En el caso de procedimientos de naturaleza sancionadora las actuaciones previas se orientaran a
determinar, con la mayor precision posible, los hechos susceptibles de motivar la incoacién del
procedimiento, la identificacién de la persona o personas que pudieran resultar responsables y las
circunstancias relevantes que concurran en unos y otros. Las actuaciones previas seran realizadas por los
6rganos que tengan atribuidas funciones de investigacién, averiguacién e inspeccién en la materia y, en
defecto de éstos, por la persona u 6rgano administrativo que se determine por el drgano competente para la

iniciacién o resolucién del procedimiento.

Articulo 56. Medidas provisionales.

1. Iniciado el procedimiento, el 6rgano administrativo competente para resolver, podra adoptar, de oficio o a
instancia de parte y de forma motivada, las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la
eficacia de la resolucién que pudiera recaer, si existiesen elementos de juicio suficientes para ello, de acuerdo
con los principios de proporcionalidad, efectividad y menor onerosidad.

2. Antes de la iniciacién del procedimiento administrativo, el 6rgano competente para iniciar o instruir el
procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en los casos de urgencia inaplazable y para la proteccién

provisional de los intereses implicados, podrd adoptar de forma motivada las medidas provisionales que
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resulten necesarias y proporcionadas. Las medidas provisionales deberan ser confirmadas, modificadas o
levantadas en el acuerdo de iniciacién del procedimiento, que debera efectuarse dentro de los quince dias
siguientes a su adopcidn, el cual podra ser objeto del recurso que proceda. En todo caso, dichas medidas
quedaran sin efecto si no se inicia el procedimiento en dicho plazo o cuando el acuerdo de iniciacién no
contenga un pronunciamiento expreso acerca de las mismas.
3.De acuerdo con lo previsto en los dos apartados anteriores, podran acordarse las siguientes medidas
provisionales, en los términos previstos en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil:

a) Suspension temporal de actividades.

b) Prestacién de fianzas.

c) Retirada o intervencién de bienes productivos o suspensién temporal de servicios por razones de

sanidad, higiene o seguridad, el cierre temporal del establecimiento por estas u otras causas previstas en la

normativa reguladora aplicable.

d) Embargo preventivo de bienes, rentas y cosas fungibles computables en metalico por aplicaciéon de

precios ciertos.

e) El depésito, retencién o inmovilizacién de cosa mueble.

f) La intervencién y depésito de ingresos obtenidos mediante una actividad que se considere ilicita y cuya

prohibicién o cesacion se pretenda.

g) Consignacion o constitucién de deposito de las cantidades que se reclamen.

h) La retencién de ingresos a cuenta que deban abonar las Administraciones Publicas.

i) Aquellas otras medidas que, para la proteccién de los derechos de los interesados, prevean expresamente

las leyes, o que se estimen necesarias para asegurar la efectividad de la resolucion.
4. No se podran adoptar medidas provisionales que puedan causar perjuicio de dificil o imposible reparacién
a los interesados o que impliquen violacion de derechos amparados por las leyes.
5. Las medidas provisionales podran ser alzadas o modificadas durante la tramitacién del procedimiento, de
oficio o a instancia de parte, en virtud de circunstancias sobrevenidas o que no pudieron ser tenidas en cuenta
en el momento de su adopcién. En todo caso, se extinguiran cuando surta efectos la resolucién administrativa

que ponga fin al procedimiento correspondiente.

Articulo 57. Acumulacion.

El 6rgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su
iniciacién, podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacién a otros con los que guarde
identidad sustancial o intima conexién, siempre que sea el mismo érgano quien deba tramitar y resolver el

procedimiento. Contra el acuerdo de acumulacién no procedera recurso alguno.

SECCION 2.2 INICIACION DEL PROCEDIMIENTO DE OFICIO POR LA ADMINISTRACION

Articulo 58. Iniciacién de oficio.
Los procedimientos se iniciaran de oficio por acuerdo del 6rgano competente, bien por propia iniciativa o

como consecuencia de orden superior, a peticién razonada de otros 6rganos o por denuncia.

Articulo 59. Inicio del procedimiento a propia iniciativa.

Se entiende por propia iniciativa, la actuacién derivada del conocimiento directo o indirecto de las
circunstancias, conductas o hechos objeto del procedimiento por el érgano que tiene atribuida la competencia
de iniciacién.
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Articulo 60. Inicio del procedimiento como consecuencia de orden superior.

1. Se entiende por orden superior, la emitida por un 6rgano administrativo superior jerarquico del competente
para la iniciacién del procedimiento.

2. En los procedimientos de naturaleza sancionadora, la orden expresara, en la medida de lo posible, la
persona o personas presuntamente responsables; las conductas o hechos que pudieran constituir infracciéon
administrativa y su tipificacién; asi como el lugar, la fecha, fechas o periodo de tiempo continuado en que los

hechos se produjeron.

Articulo 61. Inicio del procedimiento por peticiéon razonada de otros 6rganos.

1. Se entiende por peticiéon razonada, la propuesta de iniciaciéon del procedimiento formulada por cualquier
6rgano administrativo que no tiene competencia para iniciar el mismo y que ha tenido conocimiento de las
circunstancias, conductas o hechos objeto del procedimiento, bien ocasionalmente o bien por tener
atribuidas funciones de inspeccién, averiguacion o investigacion.

2. La peticidon no vincula al érgano competente para iniciar el procedimiento, si bien deberd comunicar al
organo que la hubiera formulado los motivos por los que, en su caso, no procede la iniciacion.

3. En los procedimientos de naturaleza sancionadora, las peticiones deberan especificar, en la medida de lo
posible, la persona o personas presuntamente responsables; las conductas o hechos que pudieran constituir
infraccién administrativa y su tipificacion; asi como el lugar, la fecha, fechas o periodo de tiempo continuado
en que los hechos se produjeron.

4. En los procedimientos de responsabilidad patrimonial, la peticién debera individualizar la lesiéon producida
en una persona o grupo de personas, su relacién de causalidad con el funcionamiento del servicio publico, su

evaluacion econdémica si fuera posible, y el momento en que la lesion efectivamente se produjo.

Articulo 62. Inicio del procedimiento por denuncia.

1. Se entiende por denuncia, el acto por el que cualquier persona, en cumplimiento o no de una obligaciéon
legal, pone en conocimiento de un érgano administrativo la existencia de un determinado hecho que pudiera
justificar la iniciacién de oficio de un procedimiento administrativo.

2. Las denuncias deberan expresar la identidad de la persona o personas que las presentan y el relato de los
hechos que se ponen en conocimiento de la Administracién. Cuando dichos hechos pudieran constituir una
infraccién administrativa, recogeran la fecha de su comisién y, cuando sea posible, la identificacion de los
presuntos responsables.

3.Cuando la denuncia invocara un perjuicio en el patrimonio de las Administraciones Publicas la no
iniciacién del procedimiento deberd ser motivada y se notificard a los denunciantes la decision de si se ha
iniciado o no el procedimiento.

4. Cuando el denunciante haya participado en la comisién de una infraccién de esta naturaleza y existan otros
infractores, el drgano competente para resolver el procedimiento deberd eximir al denunciante del pago de la
multa que le corresponderia u otro tipo de sancién de caracter no pecuniario, cuando sea el primero en
aportar elementos de prueba que permitan iniciar el procedimiento o comprobar la infraccién, siempre y
cuando en el momento de aportarse aquellos no se disponga de elementos suficientes para ordenar la misma
y se repare el perjuicio causado. Asimismo, el 6rgano competente para resolver debera reducir el importe del
pago de la multa que le corresponderia o, en su caso, la sancién de caracter no pecuniario, cuando no
cumpliéndose alguna de las condiciones anteriores, el denunciante facilite elementos de prueba que aporten
un valor afiadido significativo respecto de aquellos de los que se disponga. En ambos casos sera necesario que
el denunciante cese en la participacion de la infraccién y no haya destruido elementos de prueba relacionados
con el objeto de la denuncia.
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5. La presentacion de una denuncia no confiere, por si sola, la condicién de interesado en el procedimiento.

Articulo 63. Especialidades en el inicio de los procedimientos de naturaleza sancionadora.

1. Los procedimientos de naturaleza sancionadora se iniciaran siempre de oficio por acuerdo del érgano
competente y estableceran la debida separacién entre la fase instructora y la sancionadora, que se
encomendara a 6rganos distintos. Se considerard que un 6rgano es competente para iniciar el procedimiento
cuando asi lo determinen las normas reguladoras del mismo.

2. En ningun caso se podrd imponer una sancién sin que se haya tramitado el oportuno procedimiento.

3. No se podran iniciar nuevos procedimientos de caracter sancionador por hechos o conductas tipificadas
como infracciones en cuya comision el infractor persista de forma continuada, en tanto no haya recaido una

primera resolucién sancionadora, con caracter ejecutivo.

Articulo 64. Acuerdo de iniciacion en los procedimientos de naturaleza sancionadora.
1.El acuerdo de iniciacién se comunicard al instructor del procedimiento, con traslado de cuantas
actuaciones existan al respecto, y se notificara a los interesados, entendiendo en todo caso por tal al
inculpado. Asimismo, la incoacién se comunicara al denunciante cuando las normas reguladoras del
procedimiento asi lo prevean.
2. El acuerdo de iniciacién debera contener al menos:
a) Identificacion de la persona o personas presuntamente responsables.
b) Los hechos que motivan la incoacién del procedimiento, su posible calificacién y las sanciones que
pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion.
c¢) Identificacion del instructor y, en su caso, Secretario del procedimiento, con expresa indicacion del
régimen de recusacion de los mismos.
d) Organo competente para la resolucién del procedimiento y norma que le atribuya tal competencia,
indicando la posibilidad de que el presunto responsable pueda reconocer voluntariamente su
responsabilidad, con los efectos previstos en el articulo 85.
e) Medidas de caracter provisional que se hayan acordado por el 6rgano competente para iniciar el
procedimiento sancionador, sin perjuicio de las que se puedan adoptar durante el mismo de conformidad
con el articulo 56.
f) Indicacién del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento y de los plazos para
su ejercicio, asi como indicacidon de que, en caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto sobre el
contenido del acuerdo de iniciacién, éste podra ser considerado propuesta de resolucién cuando contenga
un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada.
3. Excepcionalmente, cuando en el momento de dictar el acuerdo de iniciacién no existan elementos
suficientes para la calificacién inicial de los hechos que motivan la incoacién del procedimiento, la citada
calificacién podra realizarse en una fase posterior mediante la elaboracién de un Pliego de cargos, que debera

ser notificado a los interesados.

Articulo 65. Especialidades en el inicio de oficio de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.
1. Cuando las Administraciones Publicas decidan iniciar de oficio un procedimiento de responsabilidad
patrimonial sera necesario que no haya prescrito el derecho a la reclamacion del interesado al que se refiere
el articulo 67.

2. El acuerdo de iniciaciéon del procedimiento se notificard a los particulares presuntamente lesionados,
concediéndoles un plazo de diez dias para que aporten cuantas alegaciones, documentos o informacién
estimen conveniente a su derecho y propongan cuantas pruebas sean pertinentes para el reconocimiento del

mismo. El procedimiento iniciado se instruird aunque los particulares presuntamente lesionados no se
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personen en el plazo establecido.

SECCION 3.2 INICIO DEL PROCEDIMIENTO A SOLICITUD DEL INTERESADO

Articulo 66. Solicitudes de iniciacion.
1. Las solicitudes que se formulen deberan contener:
a) Nombre y apellidos del interesado y, en su caso, de la persona que lo represente.
b) Identificacién del medio electrénico, o en su defecto, lugar fisico en que desea que se practique la
notificacién. Adicionalmente, los interesados podran aportar su direccién de correo electrénico y/o
dispositivo electrénico con el fin de que las Administraciones Publicas les avisen del envio o puesta a
disposicion de la notificacion.
¢) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con toda claridad, la solicitud.
d) Lugar y fecha.
e) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad de su voluntad expresada por cualquier medio.
f) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige y su correspondiente cédigo de identificacién.
Las oficinas de asistencia en materia de registros estaran obligadas a facilitar a los interesados el cédigo de
identificacion si el interesado lo desconoce. Asimismo, las Administraciones Pablicas deberan mantener y
actualizar en la sede electrénica correspondiente un listado con los cddigos de identificacién vigentes.
2. Cuando las pretensiones correspondientes a una pluralidad de personas tengan un contenido y fundamento
idéntico o sustancialmente similar, podran ser formuladas en una tunica solicitud, salvo que las normas
reguladoras de los procedimientos especificos dispongan otra cosa.
3. De las solicitudes, comunicaciones y escritos que presenten los interesados electronicamente o en las
oficinas de asistencia en materia de registros de la Administracién, podran éstos exigir el correspondiente
recibo que acredite la fecha y hora de presentacion.
4.Las Administraciones Publicas deberan establecer modelos y sistemas de presentacién masiva que
permitan a los interesados presentar simultdneamente varias solicitudes. Estos modelos, de uso voluntario,
estaran a disposicion de los interesados en las correspondientes sedes electrdnicas y en las oficinas de
asistencia en materia de registros de las Administraciones Publicas. Los solicitantes podran acompafar los
elementos que estimen convenientes para precisar o completar los datos del modelo, los cuales deberan ser
admitidos y tenidos en cuenta por el érgano al que se dirijan.
5.Los sistemas normalizados de solicitud podran incluir comprobaciones automaéticas de la informacién
aportada respecto de datos almacenados en sistemas propios o pertenecientes a otras Administraciones u
ofrecer el formulario cumplimentado, en todo o en parte, con objeto de que el interesado verifique la
informacidn y, en su caso, la modifique y complete.
6. Cuando la Administraciéon en un procedimiento concreto establezca expresamente modelos especificos de

presentacion de solicitudes, éstos seran de uso obligatorio por los interesados.

Articulo 67. Solicitudes de iniciacion en los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

1. Los interesados sdlo podran solicitar el inicio de un procedimiento de responsabilidad patrimonial, cuando
no haya prescrito su derecho a reclamar. El derecho a reclamar prescribira al afio de producido el hecho o el
acto que motive la indemnizacién o se manifieste su efecto lesivo. En caso de dafios de caracter fisico o
psiquico a las personas, el plazo empezard a computarse desde la curacién o la determinacién del alcance de
las secuelas. En los casos en que proceda reconocer derecho a indemnizacién por anulaciéon en via
administrativa o contencioso-administrativa de un acto o disposiciéon de caracter general, el derecho a
reclamar prescribira al afio de haberse notificado la resolucién administrativa o la sentencia definitiva. En los

casos de responsabilidad patrimonial a que se refiere el articulo 32, apartados 4 y 5, de la Ley de Régimen
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Juridico del Sector Publico, el derecho a reclamar prescribira al afio de la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» o en el «Diario Oficial de la Unidén Europea», segun el caso, de la sentencia que declare la
inconstitucionalidad de la norma o su caracter contrario al Derecho de la Unién Europea.

2. Ademas de lo previsto en el articulo 66, en la solicitud que realicen los interesados se deberan especificar
las lesiones producidas, la presunta relaciéon de causalidad entre éstas y el funcionamiento del servicio
publico, la evaluaciéon econdémica de la responsabilidad patrimonial, si fuera posible, y el momento en que la
lesién efectivamente se produjo, e ird acompafniada de cuantas alegaciones, documentos e informaciones se
estimen oportunos y de la proposicién de prueba, concretando los medios de que pretenda valerse el

reclamante.

Articulo 68. Subsanacion y mejora de la solicitud.

1. Si la solicitud de iniciaciéon no retine los requisitos que sefiala el articulo 66, y, en su caso, los que sefiala el
articulo 67 u otros exigidos por la legislacion especifica aplicable, se requerira al interesado para que, en un
plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticioén, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21.

2. Siempre que no se trate de procedimientos selectivos o de concurrencia competitiva, este plazo podra ser
ampliado prudencialmente, hasta cinco dias, a peticiéon del interesado o a iniciativa del 6rgano, cuando la
aportacién de los documentos requeridos presente dificultades especiales.

3. En los procedimientos iniciados a solicitud de los interesados, el 6rgano competente podra recabar del
solicitante la modificacién o mejora voluntarias de los términos de aquélla. De ello se levantara acta sucinta,
que se incorporara al procedimiento.

4.Si alguno de los sujetos a los que hace referencia el articulo 14.2 y 14.3 presenta su solicitud
presencialmente, las Administraciones Publicas requeriran al interesado para que la subsane a través de su
presentacion electronica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en

la que haya sido realizada la subsanacién.

Articulo 69. Declaracion responsable y comunicacion.

1. A los efectos de esta Ley, se entendera por declaracion responsable el documento suscrito por un interesado
en el que éste manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en la normativa
vigente para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio, que dispone de la
documentacién que asi lo acredita, que la pondréa a disposicion de la Administracién cuando le sea requerida,
y que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo
inherente a dicho reconocimiento o ejercicio. Los requisitos a los que se refiere el parrafo anterior deberan
estar recogidos de manera expresa, clara y precisa en la correspondiente declaracion responsable. Las
Administraciones podran requerir en cualquier momento que se aporte la documentacién que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos y el interesado debera aportarla.

2. A los efectos de esta Ley, se entendera por comunicacién aquel documento mediante el que los interesados
ponen en conocimiento de la Administraciéon Publica competente sus datos identificativos o cualquier otro
dato relevante para el inicio de una actividad o el ejercicio de un derecho.

3. Las declaraciones responsables y las comunicaciones permitirdn, el reconocimiento o ejercicio de un
derecho o bien el inicio de una actividad, desde el dia de su presentacion, sin perjuicio de las facultades de
comprobacién, control e inspeccidén que tengan atribuidas las Administraciones Publicas. No obstante lo
dispuesto en el parrafo anterior, la comunicacién podra presentarse dentro de un plazo posterior al inicio de
la actividad cuando la legislacién correspondiente lo prevea expresamente.

4. La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a
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una declaracién responsable o a una comunicacion, o la no presentacién ante la Administracién competente
de la declaracién responsable, la documentacién que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento
de lo declarado, o la comunicacién, determinard la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o
actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar. Asimismo, la resolucién de la
Administraciéon Publica que declare tales circunstancias podra determinar la obligaciéon del interesado de
restituir la situacién juridica al momento previo al reconocimiento o al ejercicio del derecho o al inicio de la
actividad correspondiente, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto
durante un periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las
normas sectoriales de aplicacion.

5.Las Administraciones Publicas tendran permanentemente publicados y actualizados modelos de
declaracién responsable y de comunicacidn, facilmente accesibles a los interesados.

6. Unicamente serd exigible, bien una declaracién responsable, bien una comunicacién para iniciar una
misma actividad u obtener el reconocimiento de un mismo derecho o facultad para su ejercicio, sin que sea

posible la exigencia de ambas acumulativamente.

CAPITULO Il ORDENACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 70. Expediente Administrativo.

1. Se entiende por expediente administrativo el conjunto ordenado de documentos y actuaciones que sirven
de antecedente y fundamento a la resoluciéon administrativa, asi como las diligencias encaminadas a
ejecutarla.

2. Los expedientes tendran formato electrdnico y se formaran mediante la agregaciéon ordenada de cuantos
documentos, pruebas, dictimenes, informes, acuerdos, notificaciones y demés diligencias deban integrarlos,
asi como un indice numerado de todos los documentos que contenga cuando se remita. Asimismo, debera
constar en el expediente copia electrénica certificada de la resoluciéon adoptada.

3. Cuando en virtud de una norma sea preciso remitir el expediente electrénico, se hara de acuerdo con lo
previsto en el Esquema Nacional de Interoperabilidad y en las correspondientes Normas Técnicas de
Interoperabilidad, y se enviara completo, foliado, autentificado y acompafiado de un indice, asimismo
autentificado, de los documentos que contenga. La autenticacion del citado indice garantizara la integridad e
inmutabilidad del expediente electrénico generado desde el momento de su firma y permitira su recuperacién
siempre que sea preciso, siendo admisible que un mismo documento forme parte de distintos expedientes
electronicos.

4.No formara parte del expediente administrativo la informacién que tenga caracter auxiliar o de apoyo,
como la contenida en aplicaciones, ficheros y bases de datos informaticas, notas, borradores, opiniones,
resimenes, comunicaciones e informes internos o entre drganos o entidades administrativas, asi como los
juicios de valor emitidos por las Administraciones Publicas, salvo que se trate de informes, preceptivos y

facultativos, solicitados antes de la resoluciéon administrativa que ponga fin al procedimiento.

Articulo 71. Impulso.

1. El procedimiento, sometido al principio de celeridad, se impulsara de oficio en todos sus tramites y a través
de medios electrdnicos, respetando los principios de transparencia y publicidad.

2. En el despacho de los expedientes se guardara el orden riguroso de incoacidon en asuntos de homogénea
naturaleza, salvo que por el titular de la unidad administrativa se dé orden motivada en contrario, de la que
quede constancia. El incumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior dard lugar a la exigencia de

responsabilidad disciplinaria del infractor y, en su caso, sera causa de remocién del puesto de trabajo.
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3. Las personas designadas como 6rgano instructor o, en su caso, los titulares de las unidades administrativas
que tengan atribuida tal funcién seran responsables directos de la tramitacion del procedimiento y, en
especial, del cumplimiento de los plazos establecidos.

Articulo 72. Concentracion de tramites.

1. De acuerdo con el principio de simplificacién administrativa, se acordaran en un solo acto todos los
tramites que, por su naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.
2. Al solicitar los tramites que deban ser cumplidos por otros 6rganos, debera consignarse en la comunicaciéon

cursada el plazo legal establecido al efecto.

Articulo 73. Cumplimiento de tramites.

1. Los tramites que deban ser cumplimentados por los interesados deberan realizarse en el plazo de diez dias
a partir del siguiente al de la notificaciéon del correspondiente acto, salvo en el caso de que en la norma
correspondiente se fije plazo distinto.

2. En cualquier momento del procedimiento, cuando la Administracién considere que alguno de los actos de
los interesados no retne los requisitos necesarios, lo pondra en conocimiento de su autor, concediéndole un
plazo de diez dias para cumplimentarlo.

3. A los interesados que no cumplan lo dispuesto en los apartados anteriores, se les podra declarar decaidos
en su derecho al tramite correspondiente. No obstante, se admitira la actuacion del interesado y producira sus
efectos legales, si se produjera antes o dentro del dia que se notifique la resolucién en la que se tenga por

transcurrido el plazo.

Articulo 74. Cuestiones incidentales.
Las cuestiones incidentales que se susciten en el procedimiento, incluso las que se refieran a la nulidad de

actuaciones, no suspenderan la tramitacién del mismo, salvo la recusacion.

CAPITULO IV INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 75. Actos de instruccion.

1. Los actos de instruccion necesarios para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los hechos en
virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucién, se realizaran de oficio y a través de medios electrénicos,
por el 6rgano que tramite el procedimiento, sin perjuicio del derecho de los interesados a proponer aquellas
actuaciones que requieran su intervencion o constituyan tramites legal o reglamentariamente establecidos.

2. Las aplicaciones y sistemas de informacién utilizados para la instruccién de los procedimientos deberan
garantizar el control de los tiempos y plazos, la identificacién de los 6rganos responsables y la tramitacion
ordenada de los expedientes, asi como facilitar la simplificacién y la publicidad de los procedimientos.

3. Los actos de instruccion que requieran la intervencion de los interesados habran de practicarse en la forma
que resulte mas conveniente para ellos y sea compatible, en la medida de lo posible, con sus obligaciones
laborales o profesionales.

4. En cualquier caso, el 6rgano instructor adoptara las medidas necesarias para lograr el pleno respeto a los

principios de contradiccién y de igualdad de los interesados en el procedimiento.

Articulo 76. Alegaciones.
1. Los interesados podran, en cualquier momento del procedimiento anterior al tramite de audiencia, aducir
alegaciones y aportar documentos u otros elementos de juicio. Unos y otros seran tenidos en cuenta por el

6rgano competente al redactar la correspondiente propuesta de resolucion.
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2. En todo momento podran los interesados alegar los defectos de tramitacién y, en especial, los que supongan
paralizacién, infraccién de los plazos preceptivamente sefialados o la omision de tramites que pueden ser
subsanados antes de la resolucién definitiva del asunto. Dichas alegaciones podran dar lugar, si hubiere

razones para ello, a la exigencia de la correspondiente responsabilidad disciplinaria.

SECCION 2.2 PRUEBA

Articulo 77. Medios y periodo de prueba.

1. Los hechos relevantes para la decisién de un procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de
prueba admisible en Derecho, cuya valoracién se realizara de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

2. Cuando la Administracién no tenga por ciertos los hechos alegados por los interesados o la naturaleza del
procedimiento lo exija, el instructor del mismo acordara la apertura de un periodo de prueba por un plazo no
superior a treinta dias ni inferior a diez, a fin de que puedan practicarse cuantas juzgue pertinentes.
Asimismo, cuando lo considere necesario, el instructor, a peticion de los interesados, podra decidir la
apertura de un periodo extraordinario de prueba por un plazo no superior a diez dias.

3. El instructor del procedimiento sélo podra rechazar las pruebas propuestas por los interesados cuando sean
manifiestamente improcedentes o innecesarias, mediante resolucién motivada. 3 bis. Cuando el interesado
alegue discriminacién y aporte indicios fundados sobre su existencia, correspondera a la persona a quien se
impute la situacién discriminatoria la aportacién de una justificacion objetiva y razonable, suficientemente
probada, de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo
anterior, el drgano administrativo podra recabar informe de los organismos publicos competentes en materia
de igualdad.

4. En los procedimientos de caracter sancionador, los hechos declarados probados por resoluciones judiciales
penales firmes vincularan a las Administraciones Publicas respecto de los procedimientos sancionadores que
substancien.

5. Los documentos formalizados por los funcionarios a los que se reconoce la condicién de autoridad y en los
que, observandose los requisitos legales correspondientes se recojan los hechos constatados por aquéllos
haran prueba de éstos salvo que se acredite lo contrario.

6. Cuando la prueba consista en la emision de un informe de un érgano administrativo, organismo publico o
Entidad de derecho publico, se entendera que éste tiene caracter preceptivo.

7. Cuando la valoracién de las pruebas practicadas pueda constituir el fundamento basico de la decisién que
se adopte en el procedimiento, por ser pieza imprescindible para la correcta evaluacién de los hechos, debera
incluirse en la propuesta de resolucién.

Se afiade el apartado 3 bis por la disposicion final 4 de la Ley 15/2022, de 12 de julio. Ref. BOE-A-2022-11589

Articulo 78. Practica de prueba.

1. La Administraciéon comunicara a los interesados, con antelacion suficiente, el inicio de las actuaciones
necesarias para la realizacién de las pruebas que hayan sido admitidas.

2. En la notificacion se consignara el lugar, fecha y hora en que se practicara la prueba, con la advertencia, en
su caso, de que el interesado puede nombrar técnicos para que le asistan.

3. En los casos en que, a peticién del interesado, deban efectuarse pruebas cuya realizaciéon implique gastos
que no deba soportar la Administracién, ésta podra exigir el anticipo de los mismos, a reserva de la
liquidacién definitiva, una vez practicada la prueba. La liquidacién de los gastos se practicara uniendo los

comprobantes que acrediten la realidad y cuantia de los mismos.
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SECCION 3.2 INFORMES

Articulo 79. Peticion.

1. A efectos de la resolucién del procedimiento, se solicitaran aquellos informes que sean preceptivos por las
disposiciones legales, y los que se juzguen necesarios para resolver, citandose el precepto que los exija o
fundamentando, en su caso, la conveniencia de reclamarlos.

2. En la peticién de informe se concretara el extremo o extremos acerca de los que se solicita.

Articulo 80. Emision de informes.

1. Salvo disposicion expresa en contrario, los informes seran facultativos y no vinculantes.

2. Los informes seran emitidos a través de medios electrénicos y de acuerdo con los requisitos que sefiala el
articulo 26 en el plazo de diez dias, salvo que una disposiciéon o el cumplimiento del resto de los plazos del
procedimiento permita o exija otro plazo mayor o menor.

3.De no emitirse el informe en el plazo seflalado, y sin perjuicio de la responsabilidad en que incurra el
responsable de la demora, se podran proseguir las actuaciones salvo cuando se trate de un informe
preceptivo, en cuyo caso se podra suspender el transcurso del plazo maximo legal para resolver el
procedimiento en los términos establecidos en la letra d) del apartado 1 del articulo 22.

4.Si el informe debiera ser emitido por una Administracién Publica distinta de la que tramita el
procedimiento en orden a expresar el punto de vista correspondiente a sus competencias respectivas, y
transcurriera el plazo sin que aquél se hubiera emitido, se podran proseguir las actuaciones. El informe

emitido fuera de plazo podra no ser tenido en cuenta al adoptar la correspondiente resolucién.

Articulo 81. Solicitud de informes y dictamenes en los procedimientos de responsabilidad patrimonial.
1.En el caso de los procedimientos de responsabilidad patrimonial serd preceptivo solicitar informe al
servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la presunta lesion indemnizable, no pudiendo exceder de diez
dias el plazo de su emisién.

2. Cuando las indemnizaciones reclamadas sean de cuantia igual o superior a 50.000 euros o a la que se
establezca en la correspondiente legislacion autondémica, asi como en aquellos casos que disponga la Ley
Organica 3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado, serd preceptivo solicitar dictamen del Consejo de
Estado o, en su caso, del 6rgano consultivo de la Comunidad Auténoma. A estos efectos, el 6rgano instructor,
en el plazo de diez dias a contar desde la finalizacién del tramite de audiencia, remitira al 6rgano competente
para solicitar el dictamen una propuesta de resolucidn, que se ajustara a lo previsto en el articulo 91, o, en su
caso, la propuesta de acuerdo por el que se podria terminar convencionalmente el procedimiento. El
dictamen se emitira en el plazo de dos meses y debera pronunciarse sobre la existencia o no de relaciéon de
causalidad entre el funcionamiento del servicio publico y la lesién producida y, en su caso, sobre la valoraciéon
del dafio causado y la cuantia y modo de la indemnizaciéon de acuerdo con los criterios establecidos en esta
Ley.

3. En el caso de reclamaciones en materia de responsabilidad patrimonial del Estado por el funcionamiento
anormal de la Administraciéon de Justicia, sera preceptivo el informe del Consejo General del Poder Judicial
que sera evacuado en el plazo maximo de dos meses. El plazo para dictar resolucién quedara suspendido por
el tiempo que medie entre la solicitud del informe y su recepcién, no pudiendo exceder dicho plazo de los

citados dos meses.
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SECCION 4.7 PARTICIPACION DE LOS INTERESADOS

Articulo 82. Tramite de audiencia.

1. Instruidos los procedimientos, e inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucidn, se pondran
de manifiesto a los interesados o, en su caso, a sus representantes, para lo que se tendrdn en cuenta las
limitaciones previstas en su caso en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre. La audiencia a los interesados sera
anterior a la solicitud del informe del 6rgano competente para el asesoramiento juridico o a la solicitud del
Dictamen del Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, en el caso que
éstos formaran parte del procedimiento.

2. Los interesados, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince, podran alegar y presentar los
documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

3.Si antes del vencimiento del plazo los interesados manifiestan su decision de no efectuar alegaciones ni
aportar nuevos documentos o justificaciones, se tendra por realizado el tramite.

4. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta en la resolucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.

5.En los procedimientos de responsabilidad patrimonial a los que se refiere el articulo 32.9 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico, sera necesario en todo caso dar audiencia al contratista, notificaindole
cuantas actuaciones se realicen en el procedimiento, al efecto de que se persone en el mismo, exponga lo que

a su derecho convenga y proponga cuantos medios de prueba estime necesarios.

Articulo 83. Informacion publica.

1. El 6rgano al que corresponda la resolucién del procedimiento, cuando la naturaleza de éste lo requiera,
podré acordar un periodo de informaci6n publica.

2. A tal efecto, se publicard un anuncio en el Diario oficial correspondiente a fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el expediente, o la parte del mismo que se acuerde. El anuncio sefialara el
lugar de exhibicidn, debiendo estar en todo caso a disposicion de las personas que lo soliciten a través de
medios electrénicos en la sede electrénica correspondiente, y determinar el plazo para formular alegaciones,
que en ningln caso podra ser inferior a veinte dias.

3.La incomparecencia en este tramite no impedird a los interesados interponer los recursos procedentes
contra la resolucion definitiva del procedimiento. La comparecencia en el tramite de informacién ptblica no
otorga, por si misma, la condicién de interesado. No obstante, quienes presenten alegaciones u observaciones
en este tramite tienen derecho a obtener de la Administracién una respuesta razonada, que podra ser comun
para todas aquellas alegaciones que planteen cuestiones sustancialmente iguales.

4. Conforme a lo dispuesto en las leyes, las Administraciones Publicas podran establecer otras formas, medios
y cauces de participaciéon de las personas, directamente o a través de las organizaciones y asociaciones

reconocidas por la ley en el procedimiento en el que se dictan los actos administrativos.

CAPITULO V FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO

SECCION 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 84. Terminacion.

1. Pondran fin al procedimiento la resolucién, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se funde la
solicitud, cuando tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento juridico, y la declaracién de caducidad.

2. También producira la terminacién del procedimiento la imposibilidad material de continuarlo por causas

sobrevenidas. La resolucion que se dicte debera ser motivada en todo caso.
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Articulo 85. Terminacion en los procedimientos sancionadores.

1. Iniciado un procedimiento sancionador, si el infractor reconoce su responsabilidad, se podra resolver el
procedimiento con la imposicién de la sancién que proceda.

2. Cuando la sancién tenga Gnicamente cardcter pecuniario o bien quepa imponer una sancién pecuniaria y
otra de caracter no pecuniario pero se ha justificado la improcedencia de la segunda, el pago voluntario por el
presunto responsable, en cualquier momento anterior a la resolucién, implicara la terminacién del
procedimiento, salvo en lo relativo a la reposicién de la situacién alterada o a la determinacién de la
indemnizacion por los dafios y perjuicios causados por la comision de la infraccién.

3.En ambos casos, cuando la sanciéon tenga Unicamente caracter pecuniario, el érgano competente para
resolver el procedimiento aplicara reducciones de, al menos, el 20 % sobre el importe de la sancién propuesta,
siendo éstos acumulables entre si. Las citadas reducciones, deberan estar determinadas en la notificacion de
iniciacién del procedimiento y su efectividad estara condicionada al desistimiento o renuncia de cualquier
accién o recurso en via administrativa contra la sancién. El porcentaje de reduccion previsto en este apartado

podra ser incrementado reglamentariamente.

Articulo 86. Terminacion convencional.

1. Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto
de Derecho publico como privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre
materias no susceptibles de transacciéon y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen
encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso, prevea la disposiciéon que
lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos administrativos o
insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante o no, a la resolucién que les ponga fin.

2. Los citados instrumentos deberan establecer como contenido minimo la identificacién de las partes
intervinientes, el ambito personal, funcional y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no
segln su naturaleza y las personas a las que estuvieran destinados.

3. Requeriran en todo caso la aprobacién expresa del Consejo de Ministros u érgano equivalente de las
Comunidades Auténomas, los acuerdos que versen sobre materias de la competencia directa de dicho érgano.
4. Los acuerdos que se suscriban no supondran alteraciéon de las competencias atribuidas a los 6rganos
administrativos, ni de las responsabilidades que correspondan a las autoridades y funcionarios, relativas al
funcionamiento de los servicios publicos.

5.En los casos de procedimientos de responsabilidad patrimonial, el acuerdo alcanzado entre las partes
debera fijar la cuantia y modo de indemnizacion de acuerdo con los criterios que para calcularla y abonarla

establece el articulo 34 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

SECCION 2.2 RESOLUCION

Articulo 87. Actuaciones complementarias.

Antes de dictar resolucidn, el érgano competente para resolver podra decidir, mediante acuerdo motivado, la
realizaciéon de las actuaciones complementarias indispensables para resolver el procedimiento. No tendran la
consideracién de actuaciones complementarias los informes que preceden inmediatamente a la resolucion
final del procedimiento. El acuerdo de realizacién de actuaciones complementarias se notificard a los
interesados, concediéndoseles un plazo de siete dias para formular las alegaciones que tengan por pertinentes
tras la finalizacién de las mismas. Las actuaciones complementarias deberan practicarse en un plazo no
superior a quince dias. El plazo para resolver el procedimiento quedara suspendido hasta la terminacién de

las actuaciones complementarias.
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Articulo 88. Contenido.

1. La resolucién que ponga fin al procedimiento decidira todas las cuestiones planteadas por los interesados y
aquellas otras derivadas del mismo. Cuando se trate de cuestiones conexas que no hubieran sido planteadas
por los interesados, el 6rgano competente podra pronunciarse sobre las mismas, poniéndolo antes de
manifiesto a aquéllos por un plazo no superior a quince dias, para que formulen las alegaciones que estimen
pertinentes y aporten, en su caso, los medios de prueba.

2.En los procedimientos tramitados a solicitud del interesado, la resolucién sera congruente con las
peticiones formuladas por éste, sin que en ningln caso pueda agravar su situacion inicial y sin perjuicio de la
potestad de la Administracion de incoar de oficio un nuevo procedimiento, si procede.

3. Las resoluciones contendran la decisidon, que sera motivada en los casos a que se refiere el articulo 35.
Expresaran, ademas, los recursos que contra la misma procedan, érgano administrativo o judicial ante el que
hubieran de presentarse y plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen oportuno.

4. Sin perjuicio de la forma y lugar sefialados por el interesado para la practica de las notificaciones, la
resolucion del procedimiento se dictard electréonicamente y garantizara la identidad del 6rgano competente,
asi como la autenticidad e integridad del documento que se formalice mediante el empleo de alguno de los
instrumentos previstos en esta Ley.

5.En ninglin caso podrd la Administracién abstenerse de resolver so pretexto de silencio, oscuridad o
insuficiencia de los preceptos legales aplicables al caso, aunque podra acordarse la inadmisién de las
solicitudes de reconocimiento de derechos no previstos en el ordenamiento juridico o manifiestamente
carentes de fundamento, sin perjuicio del derecho de peticién previsto por el articulo 29 de la Constitucién.

6. La aceptacion de informes o dictimenes servira de motivacion a la resolucién cuando se incorporen al texto
de la misma.

7. Cuando la competencia para instruir y resolver un procedimiento no recaiga en un mismo 6rgano, sera
necesario que el instructor eleve al drgano competente para resolver una propuesta de resolucién. En los
procedimientos de caracter sancionador, la propuesta de resolucion debera ser notificada a los interesados en

los términos previstos en el articulo siguiente.

Articulo 89. Propuesta de resolucion en los procedimientos de caracter sancionador.
1. El 6rgano instructor resolvera la finalizacién del procedimiento, con archivo de las actuaciones, sin que sea
necesaria la formulacién de la propuesta de resolucién, cuando en la instrucciéon procedimiento se ponga de

manifiesto que concurre alguna de las siguientes circunstancias:

a) La inexistencia de los hechos que pudieran constituir la infraccion.

b) Cuando los hechos no resulten acreditados.

¢) Cuando los hechos probados no constituyan, de modo manifiesto, infraccién administrativa.

d) Cuando no exista o no se haya podido identificar a la persona o personas responsables o bien aparezcan

exentos de responsabilidad.

e) Cuando se concluyera, en cualquier momento, que ha prescrito la infraccién.
2. En el caso de procedimientos de caracter sancionador, una vez concluida la instruccién del procedimiento,
el 6rgano instructor formulard una propuesta de resoluciéon que debera ser notificada a los interesados. La
propuesta de resoluciéon debera indicar la puesta de manifiesto del procedimiento y el plazo para formular
alegaciones y presentar los documentos e informaciones que se estimen pertinentes.
3.En la propuesta de resolucién se fijaran de forma motivada los hechos que se consideren probados y su

exacta calificacién juridica, se determinara la infracciéon que, en su caso, aquéllos constituyan, la persona o
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personas responsables y la sanciéon que se proponga, la valoraciéon de las pruebas practicadas, en especial
aquellas que constituyan los fundamentos basicos de la decision, asi como las medidas provisionales que, en
su caso, se hubieran adoptado. Cuando la instruccién concluya la inexistencia de infracciéon o responsabilidad

y no se haga uso de la facultad prevista en el apartado primero, la propuesta declarara esa circunstancia.

Articulo 90. Especialidades de la resolucion en los procedimientos sancionadores.
1. En el caso de procedimientos de caracter sancionador, ademas del contenido previsto en los dos articulos
anteriores, la resolucién incluird la valoraciéon de las pruebas practicadas, en especial aquellas que
constituyan los fundamentos basicos de la decisién, fijaran los hechos y, en su caso, la persona o personas
responsables, la infraccién o infracciones cometidas y la sancién o sanciones que se imponen, o bien la
declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad.
2. En la resolucién no se podran aceptar hechos distintos de los determinados en el curso del procedimiento,
con independencia de su diferente valoraciéon juridica. No obstante, cuando el érgano competente para
resolver considere que la infraccién o la sancién revisten mayor gravedad que la determinada en la propuesta
de resolucidn, se notificara al inculpado para que aporte cuantas alegaciones estime convenientes en el plazo
de quince dias.
3. La resolucién que ponga fin al procedimiento sera ejecutiva cuando no quepa contra ella ningtn recurso
ordinario en via administrativa, pudiendo adoptarse en la misma las disposiciones cautelares precisas para
garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva y que podran consistir en el mantenimiento de las medidas
provisionales que en su caso se hubieran adoptado. Cuando la resolucién sea ejecutiva, se podra suspender
cautelarmente, si el interesado manifiesta a la Administracion su intencién de interponer recurso contencioso-
administrativo contra la resolucién firme en via administrativa. Dicha suspensién cautelar finalizara cuando:
a) Haya transcurrido el plazo legalmente previsto sin que el interesado haya interpuesto recurso
contencioso-administrativo.
b) Habiendo el interesado interpuesto recurso contencioso-administrativo:
1.° No se haya solicitado en el mismo tramite la suspension cautelar de la resolucién impugnada.
2.° El 6rgano judicial se pronuncie sobre la suspension cautelar solicitada, en los términos previstos en
ella.
4. Cuando las conductas sancionadas hubieran causado dafios o perjuicios a las Administraciones y la cuantia
destinada a indemnizar estos dafios no hubiera quedado determinada en el expediente, se fijara mediante un
procedimiento complementario, cuya resolucién serd inmediatamente ejecutiva. Este procedimiento sera
susceptible de terminacidon convencional, pero ni ésta ni la aceptacién por el infractor de la resolucidon que
pudiera recaer implicardn el reconocimiento voluntario de su responsabilidad. La resolucién del

procedimiento pondra fin a la via administrativa.

Articulo 91. Especialidades de la resolucion en los procedimientos en materia de responsabilidad
patrimonial.

1. Una vez recibido, en su caso, el dictamen al que se refiere el articulo 81.2 o, cuando éste no sea preceptivo,
una vez finalizado el tramite de audiencia, el 6rgano competente resolvera o sometera la propuesta de acuerdo
para su formalizacién por el interesado y por el 6rgano administrativo competente para suscribirlo. Cuando
no se estimase procedente formalizar la propuesta de terminacién convencional, el 6rgano competente
resolvera en los términos previstos en el apartado siguiente.

2. Ademas de lo previsto en el articulo 88, en los casos de procedimientos de responsabilidad patrimonial,
serd necesario que la resolucién se pronuncie sobre la existencia o no de la relacién de causalidad entre el
funcionamiento del servicio publico y la lesién producida y, en su caso, sobre la valoracién del dafio causado,

la cuantia y el modo de la indemnizacidn, cuando proceda, de acuerdo con los criterios que para calcularla y
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abonarla se establecen en el articulo 34 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.
3. Transcurridos seis meses desde que se inici6 el procedimiento sin que haya recaido y se notifique
resolucidon expresa o, en su caso, se haya formalizado el acuerdo, podra entenderse que la resolucién es

contraria a la indemnizacién del particular.

Articulo 92. Competencia para la resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

En el ambito de la Administracién General del Estado, los procedimientos de responsabilidad patrimonial se
resolveran por el Ministro respectivo o por el Consejo de Ministros en los casos del articulo 32.3 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico o cuando una ley asi lo disponga. En el ambito autonémico y local, los
procedimientos de responsabilidad patrimonial se resolverdn por los o6rganos correspondientes de las
Comunidades Autéonomas o de las Entidades que integran la Administracién Local. En el caso de las Entidades
de Derecho Publico, las normas que determinen su régimen juridico podran establecer los 6rganos a quien
corresponde la resolucién de los procedimientos de responsabilidad patrimonial. En su defecto, se aplicaran
las normas previstas en este articulo.

SECCION 3.2 DESISTIMIENTO Y RENUNCIA

Articulo 93. Desistimiento por la Administracion.
En los procedimientos iniciados de oficio, la Administracién podra desistir, motivadamente, en los supuestos y

con los requisitos previstos en las Leyes.

Articulo 94. Desistimiento y renuncia por los interesados.

1. Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el ordenamiento
juridico, renunciar a sus derechos.

2. Si el escrito de iniciacién se hubiera formulado por dos o més interesados, el desistimiento o la renuncia
s6lo afectara a aquellos que la hubiesen formulado.

3. Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita su constancia,
siempre que incorpore las firmas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable.

4. La Administracién aceptara de plano el desistimiento o la renuncia, y declarara concluso el procedimiento
salvo que, habiéndose personado en el mismo terceros interesados, instasen éstos su continuacién en el plazo
de diez dias desde que fueron notificados del desistimiento o renuncia.

5. Si la cuestion suscitada por la incoacién del procedimiento entrafiase interés general o fuera conveniente
sustanciarla para su definicién y esclarecimiento, la Administracién podra limitar los efectos del

desistimiento o la renuncia al interesado y seguira el procedimiento.

SECCION 4.2 CADUCIDAD

Articulo 95. Requisitos y efectos.

1. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, cuando se produzca su paralizacién por causa
imputable al mismo, la Administracion le advertira que, transcurridos tres meses, se producira la caducidad
del procedimiento. Consumido este plazo sin que el particular requerido realice las actividades necesarias
para reanudar la tramitacidn, la Administracion acordara el archivo de las actuaciones, notificindoselo al
interesado. Contra la resolucion que declare la caducidad procederan los recursos pertinentes.

2.No podra acordarse la caducidad por la simple inactividad del interesado en la cumplimentacién de
tramites, siempre que no sean indispensables para dictar resolucidn. Dicha inactividad no tendra otro efecto
que la pérdida de su derecho al referido tramite.

3. La caducidad no producira por si sola la prescripcién de las acciones del particular o de la Administracién,

pero los procedimientos caducados no interrumpiran el plazo de prescripcion. En los casos en los que sea
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posible la iniciacién de un nuevo procedimiento por no haberse producido la prescripcién, podran
incorporarse a éste los actos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse producido la
caducidad. En todo caso, en el nuevo procedimiento deberan cumplimentarse los tramites de alegaciones,
proposicién de prueba y audiencia al interesado.

4. Podra no ser aplicable la caducidad en el supuesto de que la cuestién suscitada afecte al interés general, o

fuera conveniente sustanciarla para su definicidn y esclarecimiento.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 6

@ El Procedimiento Administrativo Comun tiene las siguientes fases:
A) Ordenacidn, Instruccién, Terminacién y Conclusién
B) Iniciacién, Ordenacién, Instruccién y Terminacién
C) Ninguna de las anteriores es correcta

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Dos Hermanas

@ De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas, salvo que en la norma correspondiente se fije plazo distinto, los
tramites que deban ser cumplimentados por los interesados deberan realizarse en el plazo de:

A) Diezdias a partir del siguiente al de la notificacién del correspondiente acto.

B) Diezdias a partir del dia de la notificacién del correspondiente acto.

C) Quince dias a partir del siguiente al de la notificacién del correspondiente acto.
D) Quince dias a partir del dia de notificacién del correspondiente acto.
Administracién General del Estado (INAP), 2022

@ Conforme al art. 56.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las medidas provisionales deberan ser confirmadas, modificadas o levantadas
en el acuerdo de iniciacién del procedimiento, que debera efectuarse dentro de los:

A) 10 dias siguientes a su adopcion, el cual no podra ser objeto de recurso.

B) 15 dias siguientes a su adopcion, el cual podra ser objeto del recurso que proceda.
C) 15dias siguientes a su adopcion, el cual no podré ser objeto de recurso.

D) 10dias siguientes a su adopcion, el cual podra ser objeto del recurso que proceda.
Diputacion de Huesca, 2021

@ Una vez instruido el procedimiento de responsabilidad patrimonial, e inmediatamente antes de redactar la
propuesta de resolucion, este se debe dar a conocer a las personas interesadas, y se les debe conceder un
plazo:

A) Noinferior a diez dias ni superior a quince dias para que aporten todas las alegaciones, documentos o
informacion que consideren conveniente a su derecho, y propongan todas las pruebas que sean pertinentes
para reconocer este derecho.

B) De veinte dias para que aporten todas las alegaciones, documentos o informacién que consideren conveniente
a su derecho, y propongan todas las pruebas que sean pertinentes para reconocer este derecho.

C) Deun mes para que aporten todas las alegaciones, documentos o informacién que consideren conveniente a su
derecho, y propongan todas las pruebas que sean pertinentes para reconocer este derecho.

D) De tres meses para que aporten todas las alegaciones, documentos o informacién que consideren conveniente
a su derecho, y propongan todas las pruebas que sean pertinentes para reconocer este derecho.

Ayuntamiento de La Roca del Valles, 2026
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@ Los documentos formalizados por los funcionarios a los que se reconoce la condicion de autoridad,
observandose los requisitos legales correspondientes:
A) Nunca haran prueba de los hechos recogidos en ellos.
B) Haran prueba de los hechos recogidos en ellos que hayan sido constatados por los funcionarios, salvo que se
acredite lo contrario.
C) Haran prueba de los hechos recogidos en ellos, hayan sido o no constatados por los funcionarios.

D) Haran prueba de los hechos recogidos en ellos, siempre que no esté el Secretario General.
Cabildo Insular de Tenerife, 2019
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Soluciones — Tema 6 Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art. 54 LPACAP | pdg.52 El procedimiento administrativo comin se ordena en cuatro fases sucesivas:
comienza con la iniciacién, sigue con la ordenacién que da impulso al expediente, continda con la instruccién
donde se retinen pruebas e informes, y concluye con la terminacién o finalizaciéon en que se resuelve. La que
afiade una supuesta fase de "conclusién" distinta de la terminacién mezcla un nombre inexistente y por eso no
encaja con la secuencia legal.

2 ° Art. 73 LPACAP  pdg.59 Los tramites que deben cumplimentar los interesados durante el procedimiento
tienen un plazo de diez dias, salvo que la norma aplicable establezca uno diferente. Ese plazo comienza a contar
a partir del dia siguiente al de la notificacién del acto correspondiente. La fijacién del inicio del cémputo en el
dia posterior a la notificaciéon es coherente con las reglas generales del cémputo de plazos administrativos. Por
tanto, la opcién que combina diez dias y el inicio en el dia siguiente a la notificacion es la correcta.

3 G Art. 56 LPACAP = pdg.52 Cuando la Administracién adopta medidas provisionales antes de iniciar
formalmente el procedimiento, dispone de un plazo de quince dias para dictar el acuerdo de iniciacién, en el
que debera confirmar, modificar o levantar esas medidas. Ese acuerdo no queda blindado: puede impugnarse
mediante el recurso que corresponda. El matiz decisivo estd en combinar ambos elementos: el plazo es de
quince dias, no de diez, y el acuerdo si admite recurso.

4 ° Art. 82 LPACAP  pdg. 62 Antes de redactar la propuesta de resoluciéon se abre el trdmite de audiencia, en el
que se muestra lo actuado a las personas interesadas para que defiendan su posicion. El plazo que la ley fija
para esta fase es flexible pero acotado: no menos de diez dias ni mas de quince. Durante ese tiempo pueden
presentar alegaciones, aportar documentos y proponer las pruebas que estimen oportunas. Conviene distinguir
este intervalo del plazo de informacién publica u otros trdmites, que manejan duraciones distintas.

5 G Art. 77 LPACAP | pdg. 60 Cuando un funcionario que tiene reconocida la condicién de autoridad documenta
lo que él mismo observa, ese relato tiene un valor probatorio reforzado: se presume cierto en cuanto a los
hechos que él constata directamente. No obstante, no es una verdad absoluta, pues admite prueba en contrario
que el interesado puede aportar para desvirtuarlo. El matiz decisivo es doble: solo cubre los hechos
personalmente comprobados y siempre cabe demostrar lo contrario.

Practica con mas de 500 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 6, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/aux-c2-gob-murcia
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Tema 7 - Revision de los actos en via administrativa. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Admini... LPACAP - art. 106

TEMARIO COMPLETO (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta
TEMA Revision de los actos en via administrativa. Responsabilidad de las
7 autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

LPACAP - Ley 39/2015 procedimiento administrativo comdn Art. 112 LPACAP ] 67

arts. 106 a 126 - 21 articulos Art. 125 LPACAP ) 55

LRJSP - Ley 40/2015 régimen juridico del sector publico Art. 122 L PACAP G 49

arts. 36 a 37 - 2 articulos Art. 124 LPACAP ] 45
Art. 107 LPACAP D 44

23 articulos - empieza en la pag. 70 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 475 sobre el tema entero.

LORJ-MUR: texto no disponible todavia.

e Ley 39/2015 procedimiento administrativo comin
En este tema: arts. 106 a 126 - 21 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2015-10565

TiTULO V DE LA REVISION DE LOS ACTOS EN ViA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I REVISION DE OFICIO

Articulo 106. Revision de disposiciones y actos nulos.

1. Las Administraciones Publicas, en cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y
previo dictamen favorable del Consejo de Estado u érgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma,
si lo hubiere, declararan de oficio la nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a la via
administrativa o que no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos previstos en el articulo 47.1.

2. Asimismo, en cualquier momento, las Administraciones Publicas de oficio, y previo dictamen favorable del
Consejo de Estado u érgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma si lo hubiere, podran declarar
la nulidad de las disposiciones administrativas en los supuestos previstos en el articulo 47.2.

3. El 6rgano competente para la revisién de oficio podra acordar motivadamente la inadmision a tramite de las
solicitudes formuladas por los interesados, sin necesidad de recabar Dictamen del Consejo de Estado u érgano
consultivo de la Comunidad Auténoma, cuando las mismas no se basen en alguna de las causas de nulidad del
articulo 47.1 o carezcan manifiestamente de fundamento, asi como en el supuesto de que se hubieran
desestimado en cuanto al fondo otras solicitudes sustancialmente iguales.

4. Las Administraciones Publicas, al declarar la nulidad de una disposicién o acto, podran establecer, en la
misma resolucién, las indemnizaciones que proceda reconocer a los interesados, si se dan las circunstancias
previstas en los articulos 32.2 y 34.1 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico sin perjuicio de que,
tratdndose de una disposicion, subsistan los actos firmes dictados en aplicacién de la misma.

5. Cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio, el transcurso del plazo de seis meses desde su inicio
sin dictarse resolucién producira la caducidad del mismo. Si el procedimiento se hubiera iniciado a solicitud

de interesado, se podra entender la misma desestimada por silencio administrativo.
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Articulo 107. Declaracion de lesividad de actos anulables.

1. Las Administraciones Publicas podran impugnar ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo
los actos favorables para los interesados que sean anulables conforme a lo dispuesto en el articulo 48, previa
su declaracién de lesividad para el interés ptblico.

2. La declaracion de lesividad no podra adoptarse una vez transcurridos cuatro afios desde que se dict6 el acto
administrativo y exigird la previa audiencia de cuantos aparezcan como interesados en el mismo, en los
términos establecidos por el articulo 82. Sin perjuicio de su examen como presupuesto procesal de
admisibilidad de la accién en el proceso judicial correspondiente, la declaracién de lesividad no sera
susceptible de recurso, si bien podra notificarse a los interesados a los meros efectos informativos.

3. Transcurrido el plazo de seis meses desde la iniciaciéon del procedimiento sin que se hubiera declarado la
lesividad, se producird la caducidad del mismo.

4.8i el acto proviniera de la Administraciéon General del Estado o de las Comunidades Auténomas, la
declaracion de lesividad se adoptara por el 6rgano de cada Administracién competente en la materia.

5.8Si el acto proviniera de las entidades que integran la Administracién Local, la declaracién de lesividad se

adoptara por el Pleno de la Corporacién o, en defecto de éste, por el 6rgano colegiado superior de la entidad.

Articulo 108. Suspension.

Iniciado el procedimiento de revisién de oficio al que se refieren los articulos 106 y 107, el 6rgano competente
para declarar la nulidad o lesividad, podra suspender la ejecucién del acto, cuando ésta pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacién.

Articulo 109. Revocacion de actos y rectificacion de errores.

1. Las Administraciones Publicas podran revocar, mientras no haya transcurrido el plazo de prescripcién, sus
actos de gravamen o desfavorables, siempre que tal revocacién no constituya dispensa o exencién no
permitida por las leyes, ni sea contraria al principio de igualdad, al interés publico o al ordenamiento juridico.
2. Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia

de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Articulo 110. Limites de la revision.
Las facultades de revision establecidas en este Capitulo, no podran ser ejercidas cuando por prescripcion de
acciones, por el tiempo transcurrido o por otras circunstancias, su ejercicio resulte contrario a la equidad, a la

buena fe, al derecho de los particulares o a las leyes.

Articulo 111.

Competencia para la revision de oficio de las disposiciones y de actos nulos y anulables en la Administraciéon
General del Estado. En el ambito estatal, seran competentes para la revision de oficio de las disposiciones y los
actos administrativos nulos y anulables:

a) El Consejo de Ministros, respecto de sus propios actos y disposiciones y de los actos y disposiciones

dictados por los Ministros.
b) En la Administracién General del Estado:

1.° Los Ministros, respecto de los actos y disposiciones de los Secretarios de Estado y de los dictados por

6rganos directivos de su Departamento no dependientes de una Secretaria de Estado.

2. Los Secretarios de Estado, respecto de los actos y disposiciones dictados por los 6rganos directivos de
ellos dependientes.

¢) En los Organismos publicos y entidades de derecho ptblico vinculados o dependientes de la Administraciéon
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General del Estado:
1° Los 6rganos a los que estén adscritos los Organismos publicos y entidades de derecho publico, respecto
de los actos y disposiciones dictados por el maximo 6rgano rector de éstos.
2.° Los maximos 6rganos rectores de los Organismos publicos y entidades de derecho publico, respecto de

los actos y disposiciones dictados por los drganos de ellos dependientes.

CAPITULO Il RECURSOS ADMINISTRATIVOS

SECCION 1.2 PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 112. Objeto y clases.

1. Contra las resoluciones y los actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y
potestativo de reposicién, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos
en los articulos 47 y 48 de esta Ley. La oposicién a los restantes actos de tramite podra alegarse por los
interesados para su consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento.

2. Las leyes podran sustituir el recurso de alzada, en supuestos o ambitos sectoriales determinados, y cuando
la especificidad de la materia asi lo justifique, por otros procedimientos de impugnacién, reclamacidn,
conciliaciéon, mediacién y arbitraje, ante 6rganos colegiados o Comisiones especificas no sometidas a
instrucciones jerarquicas, con respeto a los principios, garantias y plazos que la presente Ley reconoce a las
personas y a los interesados en todo procedimiento administrativo. En las mismas condiciones, el recurso de
reposicién podra ser sustituido por los procedimientos a que se refiere el parrafo anterior, respetando su
caricter potestativo para el interesado. La aplicaciéon de estos procedimientos en el ambito de la
Administracién Local no podra suponer el desconocimiento de las facultades resolutorias reconocidas a los
6rganos representativos electos establecidos por la Ley.

3. Contra las disposiciones administrativas de caracter general no cabra recurso en via administrativa. Los
recursos contra un acto administrativo que se funden unicamente en la nulidad de alguna disposiciéon
administrativa de caracter general podran interponerse directamente ante el 6rgano que dicté dicha
disposicion.

4.Las reclamaciones econémico-administrativas se ajustardn a los procedimientos establecidos por su

legislacion especifica.

Articulo 113. Recurso extraordinario de revision.
Contra los actos firmes en via administrativa, s6lo procedera el recurso extraordinario de revision cuando

concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 125.1.

Articulo 114. Fin de la via administrativa.
1. Ponen fin a la via administrativa:
a) Las resoluciones de los recursos de alzada.
b) Las resoluciones de los procedimientos a que se refiere el articulo 112.2.

¢) Las resoluciones de los 6rganos administrativos que carezcan de superior jerarquico, salvo que una Ley

establezca lo contrario.

d) Los acuerdos, pactos, convenios o contratos que tengan la consideracién de finalizadores del

procedimiento.

e) La resolucién administrativa de los procedimientos de responsabilidad patrimonial, cualquiera que

fuese el tipo de relacion, publica o privada, de que derive.
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f) La resolucion de los procedimientos complementarios en materia sancionadora a los que se refiere el
articulo 90.4.

g) Las demas resoluciones de drganos administrativos cuando una disposicién legal o reglamentaria asi lo
establezca.

2. Ademas de lo previsto en el apartado anterior, en el ambito estatal ponen fin a la via administrativa los actos

y resoluciones siguientes:
a) Los actos administrativos de los miembros y 6rganos del Gobierno.

b) Los emanados de los Ministros y los Secretarios de Estado en el ejercicio de las competencias que tienen
atribuidas los 6rganos de los que son titulares.

¢) Los emanados de los 6rganos directivos con nivel de Director general o superior, en relacién con las

competencias que tengan atribuidas en materia de personal.

d) En los Organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de la
Administraciéon General del Estado, los emanados de los maximos 6rganos de direccién unipersonales o

colegiados, de acuerdo con lo que establezcan sus estatutos, salvo que por ley se establezca otra cosa.

Articulo 115. Interposicion de recurso.

1. La interposicién del recurso debera expresar:
a) El nombre y apellidos del recurrente, asi como la identificaciéon personal del mismo.
b) El acto que se recurre y la razén de su impugnacion.

¢) Lugar, fecha, firma del recurrente, identificacién del medio y, en su caso, del lugar que se sefale a
efectos de notificaciones.

d) Organo, centro o unidad administrativa al que se dirige y su correspondiente cédigo de identificacién.

e) Las demas particularidades exigidas, en su caso, por las disposiciones especificas.

2. El error o la ausencia de la calificacién del recurso por parte del recurrente no sera obsticulo para su

tramitacién, siempre que se deduzca su verdadero caracter.

3. Los vicios y defectos que hagan anulable un acto no podran ser alegados por quienes los hubieren causado.

Articulo 116. Causas de inadmision.

Seran causas de inadmisién las siguientes:

a) Ser incompetente el érgano administrativo, cuando el competente perteneciera a otra Administraciéon
Publica. El recurso debera remitirse al 6rgano competente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.1 de
la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

b) Carecer de legitimacion el recurrente.
¢) Tratarse de un acto no susceptible de recurso.
d) Haber transcurrido el plazo para la interposicién del recurso.

e) Carecer el recurso manifiestamente de fundamento.

Articulo 117. Suspension de la ejecucion.

1. La interposicién de cualquier recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario,
no suspendera la ejecucion del acto impugnado.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el 6rgano a quien competa resolver el recurso, previa
ponderacion, suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaria al interés publico o a terceros la
suspension y el ocasionado al recurrente como consecuencia de la eficacia inmediata del acto recurrido,
podra suspender, de oficio o a solicitud del recurrente, la ejecucién del acto impugnado cuando concurran
alguna de las siguientes circunstancias:

TEMARIO Cuerpo de Auxiliares Administrativos - Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia - oposicionesexpress.com pag. 73



Tema 7 - Revision de los actos en via administrativa. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las A... LPACAP - arts. 117-119

a) Que la ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacidn.

b) Que la impugnacién se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho previstas en el

articulo 47.1 de esta Ley.
3. La ejecucion del acto impugnado se entendera suspendida si transcurrido un mes desde que la solicitud de
suspension haya tenido entrada en el registro electrénico de la Administracién u Organismo competente para
decidir sobre la misma, el érgano a quien competa resolver el recurso no ha dictado y notificado resolucién
expresa al respecto. En estos casos, no sera de aplicacién lo establecido en el articulo 21.4 segundo parrafo, de
esta Ley.
4. Al dictar el acuerdo de suspension podran adoptarse las medidas cautelares que sean necesarias para
asegurar la proteccién del interés publico o de terceros y la eficacia de la resolucién o el acto impugnado.
Cuando de la suspension puedan derivarse perjuicios de cualquier naturaleza, aquélla s6lo producira efectos
previa prestacion de caucién o garantia suficiente para responder de ellos, en los términos establecidos
reglamentariamente. La suspensién se prolongard después de agotada la via administrativa cuando,
habiéndolo solicitado previamente el interesado, exista medida cautelar y los efectos de ésta se extiendan a la
via contencioso-administrativa. Si el interesado interpusiera recurso contencioso-administrativo, solicitando
la suspensiéon del acto objeto del proceso, se mantendrd la suspension hasta que se produzca el
correspondiente pronunciamiento judicial sobre la solicitud.
5. Cuando el recurso tenga por objeto la impugnaciéon de un acto administrativo que afecte a una pluralidad
indeterminada de personas, la suspension de su eficacia habra de ser publicada en el periddico oficial en que
aquél se inserto.

Articulo 118. Audiencia de los interesados.

1. Cuando hayan de tenerse en cuenta nuevos hechos o documentos no recogidos en el expediente originario,
se pondran de manifiesto a los interesados para que, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince,
formulen las alegaciones y presenten los documentos y justificantes que estimen procedentes. No se tendran
en cuenta en la resolucién de los recursos, hechos, documentos o alegaciones del recurrente, cuando
habiendo podido aportarlos en el tramite de alegaciones no lo haya hecho. Tampoco podra solicitarse la
practica de pruebas cuando su falta de realizacién en el procedimiento en el que se dicté la resolucion
recurrida fuera imputable al interesado.

2. Si hubiera otros interesados se les dar4, en todo caso, traslado del recurso para que en el plazo antes citado,
aleguen cuanto estimen procedente.

3. El recurso, los informes y las propuestas no tienen el caracter de documentos nuevos a los efectos de este
articulo. Tampoco lo tendran los que los interesados hayan aportado al expediente antes de recaer la
resolucion impugnada.

Articulo 119. Resolucion.

1. La resolucién del recurso estimard en todo o en parte o desestimard las pretensiones formuladas en el
mismo o declarara su inadmision.

2. Cuando existiendo vicio de forma no se estime procedente resolver sobre el fondo se ordenard la
retroaccion del procedimiento al momento en el que el vicio fue cometido, sin perjuicio de que eventualmente
pueda acordarse la convalidacién de actuaciones por el 6rgano competente para ello, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 52.

3. El 6rgano que resuelva el recurso decidird cuantas cuestiones, tanto de forma como de fondo, plantee el
procedimiento, hayan sido o no alegadas por los interesados. En este ultimo caso se les oira previamente. No
obstante, la resolucién sera congruente con las peticiones formuladas por el recurrente, sin que en ningin

caso pueda agravarse su situacion inicial.
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Articulo 120. Pluralidad de recursos administrativos.

1. Cuando deban resolverse una pluralidad de recursos administrativos que traigan causa de un mismo acto
administrativo y se hubiera interpuesto un recurso judicial contra una resolucién administrativa o bien contra
el correspondiente acto presunto desestimatorio, el 6rgano administrativo podra acordar la suspensién del
plazo para resolver hasta que recaiga pronunciamiento judicial.

2.El acuerdo de suspensiéon debera ser notificado a los interesados, quienes podran recurrirlo. La
interposicién del correspondiente recurso por un interesado, no afectara a los restantes procedimientos de
recurso que se encuentren suspendidos por traer causa del mismo acto administrativo.

3.Recaido el pronunciamiento judicial, serd comunicado a los interesados y el érgano administrativo
competente para resolver podra dictar resolucion sin necesidad de realizar ningtin tramite adicional, salvo el

de audiencia, cuando proceda.

SECCION 2.2 RECURSO DE ALZADA

Articulo 121. Objeto.

1. Las resoluciones y actos a que se refiere el articulo 112.1, cuando no pongan fin a la via administrativa,
podran ser recurridos en alzada ante el drgano superior jerarquico del que los dictd. A estos efectos, los
Tribunales y drganos de seleccién del personal al servicio de las Administraciones Publicas y cualesquiera
otros que, en el seno de éstas, actiien con autonomia funcional, se consideraran dependientes del 6rgano al
que estén adscritos o, en su defecto, del que haya nombrado al presidente de los mismos.

2. El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dict6 el acto que se impugna o ante el competente para
resolverlo. Si el recurso se hubiera interpuesto ante el 6rgano que dicté el acto impugnado, éste debera
remitirlo al competente en el plazo de diez dias, con su informe y con una copia completa y ordenada del
expediente. El titular del 6rgano que dict6 el acto recurrido sera responsable directo del cumplimiento de lo

previsto en el parrafo anterior.

Articulo 122. Plazos.

1. El plazo para la interposicion del recurso de alzada serd de un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido
dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion sera firme a todos los efectos. Si el acto no fuera
expreso el solicitante y otros posibles interesados podran interponer recurso de alzada en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzcan los efectos del
silencio administrativo.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion serd de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, salvo en el supuesto previsto en el articulo 24.1,
tercer parrafo.

3. Contra la resolucidn de un recurso de alzada no cabra ningun otro recurso administrativo, salvo el recurso

extraordinario de revisidn, en los casos establecidos en el articulo 125.1.

SECCION 3.2 RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION

Articulo 123. Objeto y naturaleza.

1. Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podran ser recurridos potestativamente en
reposicién ante el mismo dérgano que los hubiera dictado o ser impugnados directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

2. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya

producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.
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Articulo 124. Plazos.

1.El plazo para la interposicion del recurso de reposicién serd de un mes, si el acto fuera expreso.
Transcurrido dicho plazo, inicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision. Si el acto no fuera expreso, el solicitante
y otros posibles interesados podran interponer recurso de reposicién en cualquier momento a partir del dia
siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera de un mes.

3. Contra la resolucién de un recurso de reposicién no podra interponerse de nuevo dicho recurso.

SECCION 4.2 RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION

Articulo 125. Objeto y plazos.
1. Contra los actos firmes en via administrativa podra interponerse el recurso extraordinario de revisién ante
el 6rgano administrativo que los dict6, que también sera el competente para su resolucion, cuando concurra
alguna de las circunstancias siguientes:
a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos
incorporados al expediente.
b) Que aparezcan documentos de valor esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucién recurrida.
¢) Que en la resoluciéon hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por
sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucion.
d) Que la resolucién se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacién, cohecho, violencia,
magquinacién fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial
firme.
2. El recurso extraordinario de revision se interpondra, cuando se trate de la causa a) del apartado anterior,
dentro del plazo de cuatro afios siguientes a la fecha de la notificacion de la resolucién impugnada. En los
demas casos, el plazo serad de tres meses a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la
sentencia judicial quedd firme.
3. Lo establecido en el presente articulo no perjudica el derecho de los interesados a formular la solicitud y la
instancia a que se refieren los articulos 106 y 109.2 de la presente Ley ni su derecho a que las mismas se

sustancien y resuelvan.

Articulo 126. Resolucion.

1. El 6rgano competente para la resolucion del recurso podra acordar motivadamente la inadmisién a tramite,
sin necesidad de recabar dictamen del Consejo de Estado u érgano consultivo de la Comunidad Auténoma,
cuando el mismo no se funde en alguna de las causas previstas en el apartado 1 del articulo anterior o en el
supuesto de que se hubiesen desestimado en cuanto al fondo otros recursos sustancialmente iguales.

2. El 6rgano al que corresponde conocer del recurso extraordinario de revisiéon debe pronunciarse no sélo
sobre la procedencia del recurso, sino también, en su caso, sobre el fondo de la cuestién resuelta por el acto
recurrido.

3. Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicién del recurso extraordinario de revisién sin
haberse dictado y notificado la resolucion, se entendera desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional
contencioso-administrativa.
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TREE Ley 40/2015 régimen juridico del sector publico
En este tema: arts. 36 a 37 - 2 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2015-10566

TiTULO PRELIMINAR DISPOSICIONES GENERALES, PRINCIPIOS DE ACTUACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR
CAPITULO IV DE LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

SECCION 2.2 RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES Y PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES P

Articulo 36. Exigencia de la responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
1. Para hacer efectiva la responsabilidad patrimonial a que se refiere esta Ley, los particulares exigiran
directamente a la Administracién Publica correspondiente las indemnizaciones por los dafios y perjuicios
causados por las autoridades y personal a su servicio.
2. La Administracion correspondiente, cuando hubiere indemnizado a los lesionados, exigira de oficio en via
administrativa de sus autoridades y demds personal a su servicio la responsabilidad en que hubieran
incurrido por dolo, o culpa o negligencia graves, previa instrucciéon del correspondiente procedimiento. Para
la exigencia de dicha responsabilidad y, en su caso, para su cuantificacién, se ponderardn, entre otros, los
siguientes criterios: el resultado dafioso producido, el grado de culpabilidad, la responsabilidad profesional
del personal al servicio de las Administraciones ptblicas y su relacién con la produccion del resultado dafoso.
3. Asimismo, la Administracion instruira igual procedimiento a las autoridades y demas personal a su servicio
por los dafios y perjuicios causados en sus bienes o derechos cuando hubiera concurrido dolo, o culpa o
negligencia graves.
4. El procedimiento para la exigencia de la responsabilidad al que se refieren los apartados 2 y 3, se
sustanciara conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y se iniciara por acuerdo del érgano competente que se notificara a los interesados
y que constara, al menos, de los siguientes tramites:

a) Alegaciones durante un plazo de quince dias.

b) Practica de las pruebas admitidas y cualesquiera otras que el 6rgano competente estime oportunas

durante un plazo de quince dias.

¢) Audiencia durante un plazo de diez dias.

d) Formulacién de la propuesta de resoluciéon en un plazo de cinco dias a contar desde la finalizacion del

tramite de audiencia.

e) Resolucién por el 6rgano competente en el plazo de cinco dias.
5. La resolucidn declaratoria de responsabilidad pondra fin a la via administrativa.
6. Lo dispuesto en los apartados anteriores, se entendera sin perjuicio de pasar, si procede, el tanto de culpa a

los Tribunales competentes.

Articulo 37. Responsabilidad penal.

1.La responsabilidad penal del personal al servicio de las Administraciones Publicas, asi como la
responsabilidad civil derivada del delito se exigira de acuerdo con lo previsto en la legislacion
correspondiente.

2.La exigencia de responsabilidad penal del personal al servicio de las Administraciones Publicas no
suspenderé los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad patrimonial que se instruyan, salvo que
la determinaciéon de los hechos en el orden jurisdiccional penal sea necesaria para la fijacién de la

responsabilidad patrimonial.
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®

O,

La declaracién de lesividad respecto a un acto administrativo que se quiere anular, es un paso previo:

A) Para lainterposicion de un recurso en via jurisdiccional contencioso-administrativa, previo dictamen del
Consejo de Estado o del érgano equivalente de la comunidad auténoma.

B) Para lainterposicion de un recurso en via jurisdiccional contencioso-administrativa, sin que sea necesario
dictamen del Consejo de Estado o del 6rgano equivalente de la comunidad auténoma.

C) Paralaanulaciéon directa del acto administrativo por parte del 6rgano competente de la administracion.

D) Paralaanulacién en via jurisdiccional civil.

Ajuntament d’Alctdia, 2021

De conformidad con el articulo 106.5 de la Ley 39/2015, si un procedimiento de revision de oficio se hubiera
iniciado a solicitud de interesado, transcurrido el plazo maximo sin dictarse resolucion:

A) Se producira la invalidez del procedimiento.

B) Se podrd entender la solicitud estimada por silencio administrativo.

C) Sepodra entender la solicitud desestimada por silencio administrativo.

D) Se producira la caducidad del procedimiento.

AGE, 2019

Frente a un Reglamento regulador aprobado definitivamente por el Pleno que pone fin a la via
administrativa, cabe la interposicion de...

A) Recurso potestativo de reposicién.

B) Recurso contencioso administrativo.

C) Recurso de alzaday recurso contencioso administrativo.

D) Recurso potestativo de reposicién y recurso contencioso administrativo.

Ayuntamiento de Alcald la Real, 2025

El recurso de reposicion se interpondra:

A) Con caracter obligatorio.

B) Con caracter potestativo.

C) Siasiloestablece la norma reguladora del procedimiento concreto.
D) Ninguna es correcta.

Ayuntamiento de Arona, 2018

Segun lo establecido en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ;qué actos ponen fin a la via administrativa?

A) Lasresoluciones de los recursos de alzada, los acuerdos, pactos, convenios que tengan la consideracién de
finalizadores del procedimiento.

B) Lasresoluciones de los recursos extraordinarios de revision.

C) Laresoluciones administrativas de los procedimientos de responsabilidad patrimonial, cualquiera que fuese el
tipo de relacidn, publica o privada de que derive.

D) Ay Cson correctas.

Ayuntamiento de Tui, 2025
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Soluciones — Tema 7 Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art. 107 LPACAP | pdg. 71 Cuando la Administracién quiere anular un acto propio que beneficia a alguien y
solo incurre en un vicio de anulabilidad, no puede revocarlo ella misma: debe declararlo lesivo para el interés
publico y, después, impugnarlo ante los tribunales de lo contencioso-administrativo. Esa declaraciéon de
lesividad es el paso previo a ese recurso judicial y no exige informe del Consejo de Estado, requisito que si opera
en la revision de oficio de los actos nulos de pleno derecho.

2 e Art. 106 LPACAP = pdg. 70 Cuando es el propio interesado quien pide que se revise un acto y la Administracién
no resuelve dentro del plazo maximo, la falta de respuesta opera en contra de quien solicité: la peticion se
considera rechazada por silencio. Conviene distinguir este supuesto del procedimiento iniciado por la propia
Administracién, donde el transcurso del plazo no produce silencio sino la terminaciéon del expediente por
caducidad. El matiz decisivo es quién impulsa la revisidn, pues de ello depende el efecto del paso del tiempo.

3 G Art. 112 LPACAP = pdg. 72 Las normas reglamentarias, por ser disposiciones de caracter general, no pueden
combatirse mediante los recursos administrativos ordinarios. No cabe ni reposicién ni alzada frente a un
reglamento, aunque lo apruebe el Pleno y agote la via administrativa. La Unica via de impugnacion abierta es
acudir directamente a los tribunales mediante el recurso contencioso-administrativo. Conviene distinguir este
régimen del de los actos administrativos singulares, donde si proceden la reposicién potestativa o la alzada
segln el 6rgano del que emanen.

4 ° Art. 123 LPACAP = pdg. 75 Frente a un acto administrativo que pone fin a la via administrativa cabe elegir: o se
acude directamente a los tribunales contencioso-administrativos o, antes, se pide al mismo 6rgano que dicté el
acto que lo revise. Esta segunda via es voluntaria, nunca una carga previa obligatoria. Por eso este recurso tiene
caracter potestativo: el interesado decide si lo emplea, y no puede simultanear su tramitacién con la

impugnacién judicial.

5 0 Art. 114 LPACAP = pdg. 72 Agotan la via administrativa, entre otros supuestos, las resoluciones de los recursos
de alzada y los acuerdos, pactos o convenios que cierran el procedimiento, asi como las resoluciones sobre
responsabilidad patrimonial, sea cual sea el tipo de relacién, piblica o privada, de la que nazca el dafo. Por eso
encajan dos de las afirmaciones a la vez. Debe distinguirse del recurso extraordinario de revision, que se dirige
contra actos que ya son firmes, no contra los que alin caben en via ordinaria.

Practica con mas de 450 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 7, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/aux-c2-gob-murcia
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Tema 8 - Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto, ambito de aplicacién y tipos de personal. Ley de Funcién Publica de la... TREBEP - art. 1

TEMARIO COMPLETO (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

= Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto, ambito de aplicacion y tipos de personal.
Ley de Funcion Publica de la Region de Murcia: Objeto y ambito de la Ley. Adquisicion y

8 pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes,

incompatibilidades y responsabilidades de los funcionarios.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

TREBEP - RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico Art. 8 TREBEP ] 58

arts.1a12- 12 articulos Art. 10 TREBEP ) 46
Art. 12 TREBEP [ ] 32
Art. 9 TREBEP [ ) 21
Art. 11 TREBEP [ ) 15

12 articulos - empieza en la pag. 80 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 193 sobre el tema entero.

FP-MUR: texto no disponible todavia.

e RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico
En este tema: arts. 1 a 12 - 12 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2015-11719

TiTULO | OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Estatuto tiene por objeto establecer las bases del régimen estatutario de los funcionarios
publicos incluidos en su dambito de aplicacién.

2. Asimismo tiene por objeto determinar las normas aplicables al personal laboral al servicio de las

Administraciones Publicas.
3. Este Estatuto refleja, del mismo modo, los siguientes fundamentos de actuacion:
a) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.
b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocién profesional.
¢) Sometimiento pleno a la ley y al Derecho.
d) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

e) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la inamovilidad en la

condicién de funcionario de carrera.

f) Eficacia en la planificacion y gestion de los recursos humanos.

g) Desarrollo y cualificaciéon profesional permanente de los empleados publicos.

h) Transparencia.

i) Evaluacién y responsabilidad en la gestion.

j) Jerarquia en la atribucién, ordenacién y desemperfio de las funciones y tareas.

k) Negociacion colectiva y participacion, a través de los representantes, en la determinaciéon de las
condiciones de empleo.

1) Cooperacidn entre las Administraciones Publicas en la regulacién y gestion del empleo publico.
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Articulo 2. Ambito de aplicacién.
1. Este Estatuto se aplica al personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral al servicio de las
siguientes Administraciones Publicas:

a) La Administracién General del Estado.

b) Las Administraciones de las comunidades auténomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla.

c) Las Administraciones de las entidades locales.

d) Los organismos publicos, agencias y deméas entidades de derecho publico con personalidad juridica

propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones Publicas.

e) Las Universidades Publicas.
2.En la aplicaciéon de este Estatuto al personal de investigacidon se podran dictar normas singulares para
adecuarlo a sus peculiaridades.
3. El personal docente y el personal estatutario de los Servicios de Salud se regiran por la legislacion especifica
dictada por el Estado y por las comunidades auténomas en el ambito de sus respectivas competencias y por lo
previsto en el presente Estatuto, excepto el capitulo II del titulo III, salvo el articulo 20, y los articulos 22.3, 24
y 84.
4. Cada vez que este Estatuto haga mencién al personal funcionario de carrera se entendera comprendido el
personal estatutario de los Servicios de Salud.
5. El presente Estatuto tiene caracter supletorio para todo el personal de las Administraciones Publicas no
incluido en su &mbito de aplicacion.

Se modifica el apartado 2 por la disposicion final 3 de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre. Ref. BOE-A-2022-14581

Articulo 3. Personal funcionario de las Entidades Locales.
1. El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacién estatal que resulte de aplicacién,
de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de las comunidades auténomas, con respeto a la

autonomia local.

2. Los Cuerpos de Policia Local se rigen también por este Estatuto y por la legislacion de las comunidades
autéonomas, excepto en lo establecido para ellos en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y

Cuerpos de Seguridad.

Articulo 4. Personal con legislacion especifica propia.

Las disposiciones de este Estatuto sélo se aplicaran directamente cuando asi lo disponga su legislacién
especifica al siguiente personal:

a) Personal funcionario de las Cortes Generales y de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

b) Personal funcionario de los dem4s Organos Constitucionales del Estado y de los 6rganos estatutarios de las

comunidades auténomas.

c) Jueces, Magistrados, Fiscales y demas personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia.
d) Personal militar de las Fuerzas Armadas.

e) Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

f) Personal retribuido por arancel.

g) Personal del Centro Nacional de Inteligencia.

h) Personal del Banco de Espafa y del Fondo de Garantia de Depdsitos de Entidades de Crédito.

Articulo 5. Personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos.

El personal funcionario de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos se regira por sus normas especificas y

TEMARIO Cuerpo de Auxiliares Administrativos - Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia - oposicionesexpress.com pag. 81




Tema 8 - Estatuto Basico del Empleado PUblico: Objeto, ambito de aplicacién y tipos de personal. Ley de Funcién Publica... TREBEP - arts. 5-10

supletoriamente por lo dispuesto en este Estatuto. Su personal laboral se regira por la legislacion laboral y

demas normas convencionalmente aplicables.

Articulo 6. Leyes de Funcién Publica.
En desarrollo de este Estatuto, las Cortes Generales y las asambleas legislativas de las comunidades
autonomas aprobaran, en el ambito de sus competencias, las leyes reguladoras de la Funcién Puablica de la

Administracién General del Estado y de las comunidades autonomas.

Articulo 7. Normativa aplicable al personal laboral.

El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se rige, ademas de por la legislaciéon laboral y
por las demas normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de este Estatuto que asi lo dispongan.
No obstante, en materia de permisos de nacimiento, adopcién, del progenitor diferente de la madre bioldgica,
de lactancia y parental, el personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se regird por lo
previsto en el presente Estatuto, no siendo de aplicacion a este personal, por tanto, las previsiones del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores sobre las suspensiones de los contratos de trabajo que, en
su caso, corresponderian por los mismos supuestos de hecho.

Se modifica el pdrrafo segundo por el art. 2.1 del Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio. Ref. BOE-A-2025-15741

Se modifica por el art. 3.1 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244

TiTULO Il PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CAPITULO | CLASES DE PERSONAL

Articulo 8. Concepto y clases de empleados publicos.
1. Son empleados publicos quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al

servicio de los intereses generales.
2. Los empleados publicos se clasifican en:
a) Funcionarios de carrera.
b) Funcionarios interinos.
c¢) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

d) Personal eventual.

Articulo 9. Funcionarios de carrera.

1.Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estin vinculados a una
Administracién Pudblica por una relacidon estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el
desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio
de las potestades ptblicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones
Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios ptblicos, en los términos que en la ley de desarrollo

de cada Administracion Publica se establezca.

Articulo 10. Funcionarios interinos.
1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:
a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
méaximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
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¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracidn superior a tres afios,

ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este

Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo méaximo de nueve meses, dentro de un periodo de

dieciocho meses.
2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura
inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccidon en ningin caso dara
lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.
3.En todo caso, la Administracién formalizard de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacién
alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los

procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresioén o a la amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario
interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracién Publica. No obstante, transcurridos tres afos desde el
nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante
solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo
quede desierto, en cuyo caso se podrd efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.
Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar
desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en
el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que
su cese dé lugar a compensaciéon econdémica.

5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en
cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién temporal y al caracter extraordinario y urgente de su
nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicién de funcionario de carrera.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21651 Véase, en cuanto a los efectos, lo establecido en la
disposicién transitoria sequnda de la citada Ley.

Se modifica por el art. 1.1 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio. Ref. BOE-A-2021-11233

Téngase en cuenta, en cuanto a los efectos, lo establecido en la disposicién transitoria sequnda del citado Real Decreto-ley.

Articulo 11. Personal laboral.

1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacién laboral, presta servicios retribuidos por
las Administraciones Publicas. En funcién de la duracion del contrato éste podrd ser fijo, por tiempo
indefinido o temporal.

2. Las leyes de Funcién Puablica que se dicten en desarrollo de este Estatuto estableceran los criterios para la
determinacion de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral, respetando en
todo caso lo establecido en el articulo 9.2.

3.Los procedimientos de seleccion del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo caso por los

principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regira igualmente por
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el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia.

Se afiade el apartado 3 por el art. 1.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21651 Téngase en cuenta que este apartado 3 ya
fue afiadido por el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio. Véase, en cuanto a los efectos, lo establecido en la disposicion transitoria segunda
de la citada Ley.

Se afiade el apartado 3 por el art. 1.2 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio. Ref. BOE-A-2021-11233

Téngase en cuenta, en cuanto a los efectos, lo establecido en la disposicién transitoria sequnda del citado Real Decreto-ley.

Articulo 12. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, sélo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo
a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinaran los érganos de
gobierno de las Administraciones Publicas que podran disponer de este tipo de personal. El nimero maximo
se establecera por los respectivos 6rganos de gobierno. Este nimero y las condiciones retributivas seran
publicas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendrad lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la
autoridad a la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

4. La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la
promocioén interna.

5. Al personal eventual le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicidn, el régimen

general de los funcionarios de carrera.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 8

@ Segun el articulo 8 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico los empleados publicos se
clasifican en:

A) Funcionarios de carrera, personal laboral y personal directivo.

B) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal eventual.
C) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal directivo.
D) Funcionarios de carrera, personal laboral, personal directivo y personal eventual.
Diputacién de Sevilla, 2019

@ Segun dispone el articulo 7.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), el personal
laboral al servicio de las Administraciones Publicas se rige:
A) Exclusivamente por la legislacion laboral.
B) Exclusivamente por la legislacion laboraly por las demds normas convencionales aplicables.
C) Exclusivamente por la legislacién laboral y por los preceptos de este estatuto que asi lo dispongan.
D) Ademds de por la legislacién laboral y por las demds normas convencionalmente aplicables, por los preceptos
de este estatuto que asi lo dispongan.
Junta de Castillay Ledn, 2022
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@ Segun el TREBEP, son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales para el desempeiio de funciones propias de funcionarios de carrera,
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:
A) Elexceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de un afio
B) Elexceso oacumulacién de tareas por plazo maximo de cuatro meses, dentro de un periodo de doce meses
C) Elexceso oacumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses
D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
Cabildo de El Hierro, 2018

@ EL TREBEP (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre) establece que los empleados publicos se
clasifican en:
A) Funcionarios temporales, Funcionarios fijos, Personal Auxiliar y Personal Directivo.
B) Funcionarios de carrera, Funcionarios interinos, Personal laboral y Personal eventual.
C) Funcionarios con habilitacidn de caracter estatal, funcionarios propios de la corporacion.
D) Empleados en servicio activo y en servicios especiales.
Ayuntamiento de A Corufia, 2020

@ Cual de las siguientes no es una clase de empleado publico, segtn el art. 8 del TREBEP:
A) Los directivos publicos.
B) Elpersonal eventual.
C) Elpersonallaboral indefinido.

D) Elpersonaltemporal.
Ayuntamiento de Estadilla, 2021
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Soluciones — Tema 8 Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art. 8 TREBEP = pdg. 82 La clasificacion de los empleados publicos abarca cuatro categorias: quienes acceden
de forma permanente por oposicién, quienes ocupan plazas de modo temporal por necesidades urgentes,
quienes trabajan mediante contrato laboral y quienes desempefian puestos de confianza y asesoramiento
especial. El personal directivo no figura como una de estas categorias generales; se regula aparte como una
funcién especifica dentro de la organizacién, por lo que incluirlo entre los tipos bésicos altera el listado legal.

2 0 Art. 7.1 TREBEP = pdg. 82 El personal laboral de las Administraciones Publicas se rige principalmente por la
legislacion laboral y por las normas convencionales que resulten aplicables. No obstante, también queda
sometido a aquellos preceptos del Estatuto Basico del Empleado Plblico que expresamente le sean aplicables.
Por ello, no basta con atender solo a la legislacién laboral o al convenio, ni se aplica todo el Estatuto de manera
indistinta.

3 Q Art. 10 TREBEP | pdg. 82 El nombramiento de personal interino por exceso o acumulacién de tareas tiene un
limite temporal que la reforma elevé: puede mantenerse durante un méximo de nueve meses dentro de un
periodo de dieciocho meses. Ninguna de las cifras propuestas coincide con ese tope, pues todas reducen los
plazos a seis o cuatro meses dentro de un afio o de doce meses. Debe distinguirse la redaccién vigente de la
anterior, que si hablaba de seis meses dentro de doce.

4 e Art. 8 TREBEP = pdg. 82 El| Estatuto Bésico del Empleado Publico distingue cuatro categorias de empleados
publicos: funcionarios de carrera, vinculados de forma permanente; funcionarios interinos, nombrados por
razones de necesidad y urgencia y de modo temporal; personal laboral, sujeto a contrato segln el Derecho del
trabajo y que puede ser fijo, indefinido o temporal; y personal eventual, que desempefia puestos de confianza o
asesoramiento especial. Conviene distinguir esta clasificaciéon de las situaciones administrativas, como el
servicio activo o los servicios especiales, que reflejan la posicién del funcionario, no su categoria.

5 ° Art. 8 TREBEP = pdg. 82 La norma bésica de la funcién pulblica enumera cuatro categorias de empleados al
servicio de las administraciones: funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral (que puede ser

fijo, indefinido o temporal) y personal eventual. Los directivos publicos no figuran en esa clasificacién; su
régimen se regula en un precepto distinto del propio estatuto. Por ello el personal laboral indefinido y el
temporal si encajan dentro de la categoria laboral, mientras que la figura directiva queda fuera del listado de
clases de empleado publico.

Practica con mas de 150 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 8, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/aux-c2-gob-murcia
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TEMARIO COMPLETO (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA Ley de Contratos del Sector Piblico: Ambito de aplicacién subjetiva.
Concepto y disposiciones comunes a todos los contratos. Objeto y requisitos
de los contratos.

9

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

LCSP - Ley 9/2017 contratos del sector pUblico Art. 16 LCSP ] 49

arts.1a3,12a43y99a 102 -39 articulos Art. 29 LCSP ) 42
Art. 25 LCSP ) 25
Art. 101 LCSP ) 18
Art. 3 LCSP o 17

39 articulos - empieza en la pag. 87 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 293 sobre el tema entero.

Ley 9/2017 contratos del sector publico

LCSP
En este tema: arts. 1a 3,12 a43y 99 a 102 - 39 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2017-12902

TITULO PRELIMINAR DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO | OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DE LA LEY

SECCION 1.2 OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente Ley tiene por objeto regular la contrataciéon del sector ptiblico, a fin de garantizar que la misma
se ajusta a los principios de libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los
procedimientos, y no discriminacion e igualdad de trato entre los licitadores; y de asegurar, en conexién con
el objetivo de estabilidad presupuestaria y control del gasto, y el principio de integridad, una eficiente
utilizaciéon de los fondos destinados a la realizaciéon de obras, la adquisiciéon de bienes y la contratacién de
servicios mediante la exigencia de la definicién previa de las necesidades a satisfacer, la salvaguarda de la
libre competencia y la seleccién de la oferta econémicamente mas ventajosa.

2. Es igualmente objeto de esta Ley la regulacién del régimen juridico aplicable a los efectos, cumplimiento y
extincion de los contratos administrativos, en atencién a los fines institucionales de caracter publico que a
través de los mismos se tratan de realizar.

3.En toda contratacién publica se incorporardn de manera transversal y preceptiva criterios sociales y
medioambientales siempre que guarde relacién con el objeto del contrato, en la conviccién de que su
inclusién proporciona una mejor relacion calidad-precio en la prestacion contractual, asi como una mayor y
mejor eficiencia en la utilizaciéon de los fondos publicos. Igualmente se facilitara el acceso a la contratacion

publica de las pequeiias y medianas empresas, asi como de las empresas de economia social.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Son contratos del sector publico y, en consecuencia, estan sometidos a la presente Ley en la forma y
términos previstos en la misma, los contratos onerosos, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que
celebren las entidades enumeradas en el articulo 3. Se entendera que un contrato tiene caracter oneroso en

los casos en que el contratista obtenga algtin tipo de beneficio econémico, ya sea de forma directa o indirecta.
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2. Estdn también sujetos a la presente Ley, en los términos que en ella se sefialan, los contratos
subvencionados por entidades que tengan la consideracién de poderes adjudicadores que celebren otras
personas fisicas o juridicas en los supuestos previstos en el articulo 23 relativo a los contratos subvencionados
sujetos a una regulacién armonizada.

3.La aplicacion de esta Ley a los contratos que celebren las Comunidades Auténomas y las entidades que
integran la Administracion Local, o los organismos dependientes de las mismas, asi como a los contratos
subvencionados por cualquiera de estas entidades, se efectuard en los términos previstos en la Disposicion
final primera de la presente Ley relativa a los titulos competenciales.

4. A los efectos de identificar las prestaciones que son objeto de los contratos regulados en esta Ley, se
utilizara el «Vocabulario comtn de contratos publicos», aprobado por el Reglamento (CE) n.° 2195/2002 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de noviembre de 2002, por el que se aprueba el Vocabulario comun de

contratos publicos (CPV), o normativa comunitaria que le sustituya.

Articulo 3. Ambito subjetivo.
1. A los efectos de esta Ley, se considera que forman parte del sector publico las siguientes entidades:
a) La Administracién General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las
Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla y las Entidades que integran la Administraciéon Local.
b) Las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes de la Seguridad Social.
c¢)Los Organismos Auténomos, las Universidades Publicas y las autoridades administrativas
independientes.
d) Los consorcios dotados de personalidad juridica propia a los que se refiere la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y la legislacién de régimen local, asi como los consorcios
regulados por la legislacién aduanera.
e) Las fundaciones publicas. A efectos de esta Ley, se entendera por fundaciones publicas aquellas que
rednan alguno de los siguientes requisitos:
1° Que se constituyan de forma inicial, con una aportacién mayoritaria, directa o indirecta, de una o
varias entidades integradas en el sector publico, o bien reciban dicha aportacién con posterioridad a su
constitucién.
22 Que el patrimonio de la fundacién esté integrado en mas de un 50 por ciento por bienes o derechos
aportados o cedidos por sujetos integrantes del sector publico con caracter permanente.
3.° Que la mayoria de derechos de voto en su patronato corresponda a representantes del sector publico.
f) Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
g) Las Entidades Publicas Empresariales a las que se refiere la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y cualesquiera entidades de derecho publico con personalidad juridica propia
vinculadas a un sujeto que pertenezca al sector publico o dependientes del mismo.
h) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacién, directa o indirecta, de entidades de
las mencionadas en las letras a), b), ¢), d), e), g) y h) del presente apartado sea superior al 50 por 100, o en
los casos en que sin superar ese porcentaje, se encuentre respecto de las referidas entidades en el supuesto
previsto en el articulo 5 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 4/2015, de 23 de octubre.
i) Los fondos sin personalidad juridica.
j) Cualesquiera entidades con personalidad juridica propia, que hayan sido creadas especificamente para
satisfacer necesidades de interés general que no tengan caracter industrial o mercantil, siempre que uno o
varios sujetos pertenecientes al sector publico financien mayoritariamente su actividad, controlen su

gestion, o nombren a mas de la mitad de los miembros de su érgano de administracidon, direcciéon o
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vigilancia.
k) Las asociaciones constituidas por las entidades mencionadas en las letras anteriores.
1) A los efectos de esta Ley, se entiende que también forman parte del sector ptblico las Diputaciones
Forales y las Juntas Generales de los Territorios Historicos del Pais Vasco en lo que respecta a su actividad
de contratacién.
2. Dentro del sector publico, y a los efectos de esta Ley, tendran la consideracién de Administraciones
Publicas las siguientes entidades:
a) Las mencionadas en las letras a), b), c), y 1) del apartado primero del presente articulo.
b) Los consorcios y otras entidades de derecho publico, en las que ddndose las circunstancias establecidas
en la letra d) del apartado siguiente para poder ser considerados poder adjudicador y estando vinculados a
una o varias Administraciones Publicas o dependientes de las mismas, no se financien mayoritariamente
con ingresos de mercado. Se entiende que se financian mayoritariamente con ingresos de mercado cuando
tengan la consideracién de productor de mercado de conformidad con el Sistema Europeo de Cuentas.
3. Se consideraran poderes adjudicadores, a efectos de esta Ley, las siguientes entidades:
a) Las Administraciones Publicas.
b) Las fundaciones publicas.
c¢) Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
d) Todas las demas entidades con personalidad juridica propia distintas de las expresadas en las letras
anteriores que hayan sido creadas especificamente para satisfacer necesidades de interés general que no
tengan caracter industrial o mercantil, siempre que uno o varios sujetos que deban considerarse poder
adjudicador de acuerdo con los criterios de este apartado 3, bien financien mayoritariamente su actividad;
bien controlen su gestién; o bien nombren a mas de la mitad de los miembros de su 6rgano de
administracién, direccion o vigilancia.
e) Las asociaciones constituidas por las entidades mencionadas en las letras anteriores.
4. Los partidos politicos, en el sentido definido en el articulo 1 de la Ley Orgéanica 8/2007, de Financiacién de
los Partidos Politicos; asi como las organizaciones sindicales reguladas en la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, y las organizaciones empresariales y asociaciones profesionales a las que se
refiere la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacién del derecho de asociacién sindical, ademas de las
fundaciones y asociaciones vinculadas a cualquiera de ellos, cuando cumplan los requisitos para ser poder
adjudicador de acuerdo con la letra d) del apartado 3 del presente articulo, y respecto de los contratos sujetos
a regulacién armonizada deberan actuar conforme a los principios de publicidad, concurrencia,
transparencia, igualdad y no discriminacién sin perjuicio del respeto a la autonomia de la voluntad y de la
confidencialidad cuando sea procedente. Los sujetos obligados deberan aprobar unas instrucciones internas
en materia de contratacidon que se adecuaran a lo previsto en el parrafo anterior y a la normativa comunitaria,
y que deberan ser informadas antes de su aprobacion por el drgano al que corresponda su asesoramiento
juridico. Estas instrucciones deberan publicarse en sus respectivas paginas web.
5. Asimismo, quedaran sujetos a esta Ley las Corporaciones de derecho publico cuando cumplan los requisitos

para ser poder adjudicador de acuerdo con el apartado tercero, letra d) del presente articulo.

CAPITULO Il CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

SECCION 1.2 DELIMITACION DE LOS TIPOS CONTRACTUALES

Articulo 12. Calificacion de los contratos.
1. Los contratos de obras, concesién de obras, concesion de servicios, suministro y servicios que celebren las

entidades pertenecientes al sector publico se calificaran de acuerdo con las normas contenidas en la presente

TEMARIO Cuerpo de Auxiliares Administrativos - Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia - oposicionesexpress.com pag. 89




Tema 9 - Ley de Contratos del Sector Piblico: Ambito de aplicacién subjetiva. Concepto y disposiciones comunes a todos lo... LCSP - arts. 12-14

seccion.

2. Los restantes contratos del sector publico se calificaran segiin las normas de derecho administrativo o de

derecho privado que les sean de aplicacién.

Articulo 13. Contrato de obras.
1. Son contratos de obras aquellos que tienen por objeto uno de los siguientes:
a) La ejecucion de una obra, aislada o conjuntamente con la redaccién del proyecto, o la realizaciéon de
alguno de los trabajos enumerados en el Anexo I.
b) La realizacidn, por cualquier medio, de una obra que cumpla los requisitos fijados por la entidad del
sector publico contratante que ejerza una influencia decisiva en el tipo o el proyecto de la obra.
2. Por «obra» se entendera el resultado de un conjunto de trabajos de construccién o de ingenieria civil,
destinado a cumplir por si mismo una funcién econémica o técnica, que tenga por objeto un bien inmueble.
También se considerara «obra» la realizacién de trabajos que modifiquen la forma o sustancia del terreno o de
su vuelo, o de mejora del medio fisico o natural.
3.Los contratos de obras se referirdn a una obra completa, entendiendo por esta la susceptible de ser
entregada al uso general o al servicio correspondiente, sin perjuicio de las ampliaciones de que
posteriormente pueda ser objeto y comprendera todos y cada uno de los elementos que sean precisos para la
utilizacién de la obra. No obstante lo anterior, podran contratarse obras definidas mediante proyectos
independientes relativos a cada una de las partes de una obra completa, siempre que estas sean susceptibles
de utilizacién independiente, en el sentido del uso general o del servicio, o puedan ser sustancialmente
definidas y preceda autorizacién administrativa del érgano de contratacién que funde la conveniencia de la
referida contratacién. Se podran celebrar contratos de obras sin referirse a una obra completa en los
supuestos previstos en el apartado 4 del articulo 30 de la presente Ley cuando la responsabilidad de la obra
completa corresponda a la Administraciéon por tratarse de un supuesto de ejecucion de obras por la propia

Administracién Publica.

Articulo 14. Contrato de concesion de obras.
1. La concesién de obras es un contrato que tiene por objeto la realizacion por el concesionario de algunas de
las prestaciones a que se refiere el articulo anterior, incluidas las de restauraciéon y reparaciéon de
construcciones existentes, asi como la conservacién y mantenimiento de los elementos construidos, y en el
que la contraprestacién a favor de aquel consiste, o bien nicamente en el derecho a explotar la obra en el
sentido del apartado cuarto siguiente, o bien en dicho derecho acompafiado del de percibir un precio.
2. El contrato podra comprender, ademas, el siguiente contenido:
a) La adecuacidén, reforma y modernizacién de la obra para adaptarla a las caracteristicas técnicas y
funcionales requeridas para la correcta prestacién de los servicios o la realizacién de las actividades
econdmicas a las que sirve de soporte material.
b) Las actuaciones de reposicion y gran reparaciéon que sean exigibles en relacién con los elementos que ha
de reunir cada una de las obras para mantenerse apta a fin de que los servicios y actividades a los que
aquellas sirven puedan ser desarrollados adecuadamente de acuerdo con las exigencias econdmicas y las
demandas sociales.
3. El contrato de concesidon de obras podra también prever que el concesionario esté obligado a proyectar,
ejecutar, conservar, reponer y reparar aquellas obras que sean accesorias o estén vinculadas con la principal y
que sean necesarias para que esta cumpla la finalidad determinante de su construccién y que permitan su
mejor funcionamiento y explotacion, asi como a efectuar las actuaciones ambientales relacionadas con las

mismas que en ellos se prevean. En el supuesto de que las obras vinculadas o accesorias puedan ser objeto de
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explotacién o aprovechamiento econdmico, estos corresponderan al concesionario conjuntamente con la
explotacién de la obra principal, en la forma determinada por los pliegos respectivos.

4. El derecho de explotaciéon de las obras, a que se refiere el apartado primero de este articulo, debera implicar
la transferencia al concesionario de un riesgo operacional en la explotacién de dichas obras abarcando el
riesgo de demanda o el de suministro, o ambos. Se entiende por riesgo de demanda el que se debe a la
demanda real de las obras o servicios objeto del contrato y riesgo de suministro el relativo al suministro de las
obras o servicios objeto del contrato, en particular el riesgo de que la prestacion de los servicios no se ajuste a
la demanda. Se considerara que el concesionario asume un riesgo operacional cuando no esté garantizado
que, en condiciones normales de funcionamiento, el mismo vaya a recuperar las inversiones realizadas ni a
cubrir los costes en que hubiera incurrido como consecuencia de la explotacion de las obras que sean objeto
de la concesién. La parte de los riesgos transferidos al concesionario debe suponer una exposicion real a las
incertidumbres del mercado que implique que cualquier pérdida potencial estimada en que incurra el

concesionario no es meramente nominal o desdefiable.

Articulo 15. Contrato de concesién de servicios.

1. El contrato de concesiéon de servicios es aquel en cuya virtud uno o varios poderes adjudicadores
encomiendan a titulo oneroso a una o varias personas, naturales o juridicas, la gestién de un servicio cuya
prestacién sea de su titularidad o competencia, y cuya contrapartida venga constituida bien por el derecho a
explotar los servicios objeto del contrato o bien por dicho derecho acompafiado del de percibir un precio.

2.El derecho de explotacion de los servicios implicara la transferencia al concesionario del riesgo

operacional, en los términos sefialados en el apartado cuarto del articulo anterior.

Articulo 16. Contrato de suministro.
1. Son contratos de suministro los que tienen por objeto la adquisicién, el arrendamiento financiero, o el
arrendamiento, con o sin opcién de compra, de productos o bienes muebles.
2.Sin perjuicio de lo dispuesto en la letra b) del apartado 3 de este articulo respecto de los contratos que
tengan por objeto programas de ordenador, no tendran la consideracién de contrato de suministro los
contratos relativos a propiedades incorporales o valores negociables.
3. En todo caso, se consideraran contratos de suministro los siguientes:
a) Aquellos en los que el empresario se obligue a entregar una pluralidad de bienes de forma sucesiva y por
precio unitario sin que la cuantia total se defina con exactitud al tiempo de celebrar el contrato, por estar
subordinadas las entregas a las necesidades del adquirente.
b) Los que tengan por objeto la adquisicibn y el arrendamiento de equipos y sistemas de
telecomunicaciones o para el tratamiento de la informacién, sus dispositivos y programas, y la cesién del
derecho de uso de estos ultimos, en cualquiera de sus modalidades de puesta a disposicion, a excepcion de
los contratos de adquisicién de programas de ordenador desarrollados a medida, que se consideraran
contratos de servicios.
¢) Los de fabricacién, por los que la cosa o cosas que hayan de ser entregadas por el empresario deban ser
elaboradas con arreglo a caracteristicas peculiares fijadas previamente por la entidad contratante, aun
cuando esta se obligue a aportar, total o parcialmente, los materiales precisos.

d) Los que tengan por objeto la adquisicién de energia primaria o energia transformada.

Articulo 17. Contrato de servicios.
Son contratos de servicios aquellos cuyo objeto son prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una
actividad o dirigidas a la obtencién de un resultado distinto de una obra o suministro, incluyendo aquellos en

que el adjudicatario se obligue a ejecutar el servicio de forma sucesiva y por precio unitario. No podran ser
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objeto de estos contratos los servicios que impliquen ejercicio de la autoridad inherente a los poderes publicos.

Articulo 18. Contratos mixtos.
1.Se entendera por contrato mixto aquel que contenga prestaciones correspondientes a otro u otros de
distinta clase. Unicamente podran celebrarse contratos mixtos en las condiciones establecidas en el articulo
34.2 de la presente Ley. El régimen juridico de la preparacién y adjudicaciéon de los contratos mixtos se
determinara de conformidad con lo establecido en este articulo; y el de sus efectos, cumplimiento y extincién
se determinard de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 122.2. Para la determinacion de las normas que
regiran la adjudicacién de los contratos mixtos cuyo objeto contenga prestaciones de varios contratos
regulados en esta Ley, se estara a las siguientes reglas:
a) Cuando un contrato mixto comprenda prestaciones propias de dos o mas contratos de obras,
suministros o servicios se atendera al caracter de la prestacion principal. En el caso de los contratos mixtos
que comprendan en parte servicios especiales del anexo IV, y en parte otros servicios, o en el caso de los
contratos mixtos compuestos en parte por servicios y en parte por suministros, el objeto principal se
determinara en funcién de cudl sea el mayor de los valores estimados de los respectivos servicios o
suministros.
b) Cuando el contrato mixto contenga prestaciones de los contratos de obras, suministros o servicios, por
una parte, y contratos de concesiones de obra o concesiones de servicios, de otra, se actuara del siguiente
modo:
1.° Si las distintas prestaciones no son separables se atendera al cardcter de la prestacién principal.
2. Si las distintas prestaciones son separables y se decide adjudicar un contrato Uinico, se aplicaran las
normas relativas a los contratos de obras, suministros o servicios cuando el valor estimado de las
prestaciones correspondientes a estos contratos supere las cuantias establecidas en los articulos 20, 21y
22 de la presente Ley, respectivamente. En otro caso, se aplicaran las normas relativas a los contratos de
concesion de obras y concesién de servicios.
2. Cuando el contrato mixto contemple prestaciones de contratos regulados en esta Ley con prestaciones de
otros contratos distintos de los regulados en la misma, para determinar las normas aplicables a su
adjudicacion se atendera a las siguientes reglas:
a) Si las distintas prestaciones no son separables se atendera al caracter de la prestacion principal.
b) Si las prestaciones son separables y se decide celebrar un tnico contrato, se aplicara lo dispuesto en esta
Ley.
3. No obstante lo establecido en el apartado 1, en los casos en que un elemento del contrato mixto sea una
obra y esta supere los 50.000 euros, debera elaborarse un proyecto y tramitarse de conformidad con los
articulos 231 y siguientes de la presente Ley. En el supuesto de que el contrato mixto contenga elementos de
una concesion de obras o de una concesién de servicios, debera acompanarse del correspondiente estudio de
viabilidad y, en su caso, del anteproyecto de construcciéon y explotaciéon de las obras previstos en los articulos
247,248 y 285 de la presente Ley.

SECCION 2.2 CONTRATOS SUJETOS A UNA REGULACION ARMONIZADA

Articulo 19. Delimitacion general.

1. Son contratos sujetos a una regulacién armonizada los contratos de obras, los de concesiéon de obras, los de
concesién de servicios, los de suministro, y los de servicios, cuyo valor estimado, calculado conforme a las
reglas que se establecen en el articulo 101, sea igual o superior a las cuantias que se indican en los articulos
siguientes, siempre que la entidad contratante tenga el caricter de poder adjudicador. Tendran también la

consideracién de contratos sujetos a regulacién armonizada los contratos subvencionados por estas entidades
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alos que se refiere el articulo 23.

2.No obstante lo sefialado en el apartado anterior, no se consideran sujetos a regulacién armonizada,

cualquiera que sea su valor estimado, los contratos siguientes:
a) Los que tengan por objeto la adquisicién, el desarrollo, la produccién o la coproduccién de programas
destinados a servicios de comunicacién audiovisual o servicios de comunicacién radiofénica, que sean
adjudicados por proveedores del servicio de comunicacién audiovisual o radiofénica, o los relativos al
tiempo de radiodifusion o al suministro de programas que sean adjudicados a proveedores del servicio de
comunicacién audiovisual o radiofénica. A efectos de la presente letra, por «servicio de comunicacién
audiovisual» y «proveedor del servicio de comunicaciéon» se entenderd, respectivamente, lo mismo que en
el articulo 1, apartado 1, letras a) y d), de la Directiva 2010/13/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
10 de marzo de 2010, sobre la coordinacién de determinadas disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas de los Estados miembros relativas a la prestacién de servicios de comunicacién
audiovisual. Por «programa» se entendera lo mismo que en el articulo 1, apartado 1, letra b), de dicha
Directiva, si bien se incluiran también los programas radiofénicos y los contenidos de los programas
radiofénicos. Ademads, a efectos de la presente disposicién, «contenidos del programa» tendrd el mismo
significado que «programa».
b) Los incluidos dentro del ambito definido por el articulo 346 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea que se concluyan en el sector de la defensa.
¢) Los declarados secretos o reservados, o aquellos cuya ejecuciéon deba ir acompafiada de medidas de
seguridad especiales conforme a la legislacién vigente, o en los que lo exija la proteccién de intereses
esenciales para la seguridad del Estado, cuando la protecciéon de los intereses esenciales de que se trate no
pueda garantizarse mediante la aplicaciéon de las normas que rigen los contratos sujetos a regulacion
armonizada en esta Ley. La declaracién de que concurre la circunstancia relativa a la protecciéon de
intereses esenciales para la seguridad del Estado deberd hacerse de forma expresa en cada caso por el
titular del Departamento ministerial del que dependa el 6rgano de contrataciéon en el dmbito de la
Administraciéon General del Estado, sus Organismos Auténomos, Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de la Seguridad Social y deméas entidades publicas integrantes del sector publico estatal, por el 6rgano
competente de las Comunidades Auténomas, de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, o por el
6rgano al que esté atribuida la competencia para celebrar el correspondiente contrato en las Entidades

locales. La competencia para efectuar esta declaracion no sera susceptible de delegacién, salvo que una ley

expresamente lo autorice.
d) Aquellos cuyo objeto principal sea permitir a los 6rganos de contratacién la puesta a disposicién o la
explotaciéon de redes publicas de comunicaciones o la prestacion al publico de uno o varios servicios de
comunicaciones electronicas. A efectos del presente apartado «red publica de comunicaciones» y «servicio
de comunicaciones electrénicas» tendran el mismo significado que el que figura en la Directiva 2002/21/CE,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de marzo de 2002, relativa a un marco regulador comun de las
redes y los servicios de comunicaciones electrénicas.
e) Aquellos que tengan por objeto cualquiera de los siguientes servicios juridicos:
1.° La representacion y defensa legal de un cliente por un procurador o un abogado, ya sea en un
arbitraje o una conciliacién celebrada en un Estado o ante una instancia internacional de conciliacién o
arbitraje, o ya sea en un procedimiento judicial ante los 6rganos jurisdiccionales o las autoridades
publicas de un Estado o ante 6rganos jurisdiccionales o instituciones internacionales.
2.° El asesoramiento juridico prestado como preparacion de uno de los procedimientos mencionados en
el apartado anterior de la presente letra, o cuando exista una probabilidad alta de que el asunto sobre el

que se asesora sera objeto de dichos procedimientos, siempre que el asesoramiento lo preste un
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abogado.
3.° Los servicios de certificacion y autenticaciéon de documentos que deban ser prestados por un notario
publico.
42 Los servicios juridicos prestados por administradores, tutores u otros servicios juridicos cuyos
prestadores sean designados por un érgano jurisdiccional o designados por ley para desempefiar
funciones especificas bajo la supervisién de dichos 6rganos jurisdiccionales.
5.° Otros servicios juridicos que estén relacionados, incluso de forma ocasional, con el ejercicio del
poder publico.
f) Los que tengan por objeto servicios de defensa civil, proteccién civil y prevencién de riesgos laborales
prestados por organizaciones o asociaciones sin animo de lucro e incluidos en los siguientes c6digos CPV:
75250000-3, 75251000-0, 75251100-1, 75251110-4, 75251120-7, 75252000-7, 75222000- 8; 98113100-9;
85143000-3, salvo los servicios de transporte en ambulancia de pacientes.
g) Los que tengan por objeto servicios publicos de transporte de viajeros por ferrocarril o en metro, asi
como las concesiones de servicios de transporte de viajeros, sin perjuicio de la aplicacién del Reglamento
(UE) n’ 1370/2007, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2007, sobre los servicios
publicos de transporte de viajeros por ferrocarril y carretera y por el que se derogan los Reglamentos (CEE)
n’1191/69 y (CEE) n.° 1107/70 del Consejo.
h) Los contratos de concesion adjudicados para:
1° La puesta a disposicién o la explotacién de redes fijas destinadas a prestar un servicio al ptblico en
relacién con la produccidn, el transporte o la distribucién de agua potable;
2°FEl suministro de agua potable a dichas redes. Asimismo, tampoco se consideraran sujetos a
regulacién armonizada los contratos de concesiéon que se refieran a uno de los objetos siguientes o a
ambos que estén relacionadas con una de las actividades contempladas en los ntimeros 1° y 2°
anteriores: 1. Proyectos de ingenieria hidraulica, irrigacién o drenaje, siempre que el volumen de agua
destinado al abastecimiento de agua potable represente mas del 20 por ciento del volumen total de agua
disponible gracias a dichos proyectos o a dichas instalaciones de irrigacién o drenaje, o II. Eliminaciéon

o tratamiento de aguas residuales.

Articulo 20. Contratos de obras, de concesion de obras y de concesion de servicios sujetos a una
regulacién armonizada: Umbral.

1. Estan sujetos a regulaciéon armonizada los contratos de obras, de concesién de obras y de concesién de
servicios cuyo valor estimado sea igual o superior a 5.404.000 euros.

2. En el supuesto previsto en el articulo 101.12 relativo al calculo del valor estimado en los contratos de obras
que se adjudiquen por lotes separados, cuando el valor acumulado de los lotes en que se divida la obra iguale o
supere la cantidad indicada en el apartado anterior, se aplicaran las normas de la regulacién armonizada a la
adjudicacién de cada lote. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los 6rganos de contrataciéon podran
exceptuar de estas normas a los lotes cuyo valor estimado sea inferior a un millén de euros, siempre que el
importe acumulado de los lotes exceptuados no sobrepase el 20 por 100 del valor acumulado de la totalidad de
los mismos.

Se modifica el apartado 1 por el art. tnico.1.a) de la Orden HAC/1517/2025, de 18 de diciembre. Ref. BOE-A-2025-26605
Se modifica el apartado 1 por el art. Gnico.1.a) de la Orden HFP/1352/2023, de 15 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25764
Se modifica el apartado 1 por el art. tnico.1.a) de la Orden HFP/1499/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21885
Se modifica el apartado 1 por el art. tnico.1 de la Orden HAC/1272/2019, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2019-18748
Se modifica el apartado 1 por el art. 2.a) de la Orden HFP/1298/2017, de 26 de diciembre. Ref. BOE-A-2017-15717
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Articulo 21. Contratos de suministro sujetos a una regulacion armonizada: Umbral.
1. Estan sujetos a regulacién armonizada los contratos de suministro cuyo valor estimado sea igual o superior
a las siguientes cantidades:
a) 140.000 euros, cuando se trate de contratos adjudicados por la Administraciéon General del Estado, sus
Organismos Auténomos, o las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social. No obstante,
cuando los contratos se adjudiquen por 6rganos de contratacién que pertenezcan al sector de la defensa,
este umbral solo se aplicara respecto de los contratos de suministro que tengan por objeto los productos
enumerados en el anexo II.
b) 216.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro distintos, por razén del sujeto contratante o
por razén de su objeto, de los contemplados en la letra anterior.
2. En el supuesto previsto en el articulo 101.12 relativo al calculo del valor estimado en los contratos que se
adjudiquen por lotes separados, cuando el valor acumulado de los lotes en que se divida el suministro iguale o
supere las cantidades indicadas en el apartado anterior, se aplicaran las normas de la regulacién armonizada a
la adjudicacién de cada lote. No obstante, los érganos de contratacion podran exceptuar de estas normas a los
lotes cuyo valor estimado sea inferior a 80.000 euros, siempre que el importe acumulado de los lotes
exceptuados no sobrepase el 20 por 100 del valor acumulado de la totalidad de los mismos.

Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. tnico.1.b) y ¢) de la Orden HAC/1517/2025, de 18 de diciembre. Ref. BOE-A-2025-26605
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. tnico.1.c) y b) de la Orden HFF/1352/2023, de 15 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25764
Se modifica el apartado 1.b) y a) por el art. tnico.1.b) y ¢) de la Orden HFP/1499/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21885
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. Gnico.1 de la Orden HAC/1272/2019, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2019-18748
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. 2.b) y ¢) de la Orden HFF/1298/2017, de 26 de diciembre. Ref. BOE-A-2017-15717

Articulo 22. Contratos de servicios sujetos a una regulacion armonizada: umbral.
1. Estan sujetos a regulacién armonizada los contratos de servicios cuyo valor estimado sea igual o superior a
las siguientes cantidades:
a) 140.000 euros, cuando los contratos hayan de ser adjudicados por la Administracién General del Estado,
sus Organismos Auténomos, o las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.
b) 216.000 euros, cuando los contratos hayan de adjudicarse por entidades del sector publico distintas a la
Administraciéon General del Estado, sus Organismos Auténomos o las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social.
¢) 750.000 euros, cuando se trate de contratos que tengan por objeto los servicios sociales y otros servicios
especificos enumerados en el anexo IV.
2. En el supuesto previsto en el articulo 101.12 relativo al calculo del valor estimado en los contratos que se
adjudiquen por lotes separados, cuando el valor acumulado de los lotes en que se divida la contratacién de
servicios iguale o supere los importes indicados en el apartado anterior, se aplicaran las normas de la
regulaciéon armonizada a la adjudicacion de cada lote. No obstante, los drganos de contratacién podran
exceptuar de estas normas a los lotes cuyo valor estimado sea inferior a 80.000 euros, siempre que el importe
acumulado de los lotes exceptuados no sobrepase el 20 por 100 del valor acumulado de la totalidad de los
mismos.

Se modifica el apartado 1.b) y a) por el art. tnico.1.b) y ¢) de la Orden HAC/1517/2025, de 18 de diciembre. Ref. BOE-A-2025-26605
Se modifica el apartado 1.b) y a) por el art. tnico.1.b) y c) de la Orden HFP/1352/2023, de 15 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25764
Se modifica el apartado 1.b) y a) por el art. tinico.1.b) y ¢) de la Orden HFF/1499/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21885
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. tnico.1 de la Orden HAC/1272/2019, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2019-18748
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. 2.b) y c) de la Orden HFF/1298/2017, de 26 de diciembre. Ref. BOE-A-2017-15717
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Articulo 23. Contratos subvencionados sujetos a una regulacion armonizada.
1. Son contratos subvencionados sujetos a una regulacién armonizada los contratos de obras y los contratos de
servicios definidos conforme a lo previsto en los articulos 13 y 17, respectivamente, que sean subvencionados,
de forma directa y en més de un 50 por 100 de su importe, por entidades que tengan la consideracién de
poderes adjudicadores, siempre que pertenezcan a alguna de las categorias siguientes:
a) Contratos de obras que tengan por objeto actividades de ingenieria civil de la seccién F, division 45,
grupo 45.2 de la Nomenclatura General de Actividades Econémicas de las Comunidades Europeas (NACE),
o la construccién de hospitales, centros deportivos, recreativos o de ocio, edificios escolares o
universitarios y edificios de uso administrativo, siempre que su valor estimado sea igual o superior a
5.404.000 euros.
b) Contratos de servicios vinculados a un contrato de obras de los definidos en la letra a), cuyo valor
estimado sea igual o superior a 216.000 euros.
2. Las normas previstas para los contratos subvencionados se aplicaran a aquellos celebrados por particulares
o por entidades del sector publico que no tengan la consideracién de poderes adjudicadores, en conjuncidn,
en este ultimo caso, con las establecidas en el Titulo II del Libro Tercero de esta Ley. Cuando el contrato
subvencionado se adjudique por entidades del sector publico que tengan la consideracién de poder
adjudicador, se aplicaran las normas de contratacién previstas para estas entidades, de acuerdo con su
naturaleza, salvo la relativa a la determinacién de la competencia para resolver el recurso especial en materia
de contratacion y para adoptar medidas cautelares en el procedimiento de adjudicacién, que se regira, en todo
caso, por la regla establecida en el apartado 2 del articulo 47.

Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. tinico.1.a) y b) de la Orden HAC/1517/2025, de 18 de diciembre. Ref. BOE-A-2025-26605
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. tnico.1.a) y b) de la Orden HFP/1352/2023, de 15 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25764
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. tnico.1.a) y b) de la Orden HFP/1499/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21885
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. tnico.1 de la Orden HAC/1272/2019, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2019-18748
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. 2.a) y b) de la Orden HFP/1298/2017, de 26 de diciembre. Ref. BOE-A-2017-15717

SECCION 3.2 CONTRATOS ADMINISTRATIVOS Y CONTRATOS PRIVADOS

Articulo 24. Régimen juridico aplicable a los contratos del sector publico.
Los contratos del sector publico podran estar sometidos a un régimen juridico de derecho administrativo o de

derecho privado.

Articulo 25. Contratos administrativos.
1. Tendran caracter administrativo los contratos siguientes, siempre que se celebren por una Administracién
Publica:
a) Los contratos de obra, concesién de obra, concesiéon de servicios, suministro y servicios. No obstante,
tendran caracter privado los siguientes contratos:
1° Los contratos de servicios que tengan por objeto servicios financieros con nimero de referencia CPV
de 66100000-1 a 66720000-3 y los que tengan por objeto la creacién e interpretacion artistica y literaria y
los de espectaculos con numero de referencia CPV de 79995000-5 a 79995200-7, y de 92000000-1 a
92700000-8, excepto 92230000-2, 92231000-9 y 92232000-6.
2.° Aquellos cuyo objeto sea la suscripcién a revistas, publicaciones peridédicas y bases de datos.
b) Los contratos declarados asi expresamente por una Ley, y aquellos otros de objeto distinto a los
expresados en la letra anterior, pero que tengan naturaleza administrativa especial por estar vinculados al
giro o trafico especifico de la Administracién contratante o por satisfacer de forma directa o inmediata una
finalidad ptblica de la especifica competencia de aquella.

2. Los contratos administrativos se regiran, en cuanto a su preparacion, adjudicacién, efectos, modificacién y
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extincién, por esta Ley y sus disposiciones de desarrollo; supletoriamente se aplicaran las restantes normas
de derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado. No obstante, a los contratos
administrativos especiales a que se refiere la letra b) del apartado anterior les seran de aplicacién, en primer
término, sus normas especificas.

Articulo 26. Contratos privados.

1. Tendran la consideracién de contratos privados:
a) Los que celebren las Administraciones Publicas cuyo objeto sea distinto de los referidos en las letras a) y
b) del apartado primero del articulo anterior.

b) Los celebrados por entidades del sector ptblico que siendo poder adjudicador no retinan la condicién de

Administraciones Publicas.

c¢) Los celebrados por entidades del sector piblico que no retinan la condicién de poder adjudicador.
2. Los contratos privados que celebren las Administraciones Publicas se regiran, en cuanto a su preparaciéon y
adjudicacién, en defecto de normas especificas, por las Secciones 1 y 22 del Capitulo I del Titulo I del Libro
Segundo de la presente Ley con caracter general, y por sus disposiciones de desarrollo, aplicindose
supletoriamente las restantes normas de derecho administrativo o, en su caso, las normas de derecho privado,
segun corresponda por razén del sujeto o entidad contratante. En lo que respecta a su efectos, modificacién y
extincion, estos contratos se regiran por el derecho privado. No obstante lo establecido en el parrafo anterior,
a los contratos mencionados en los nimeros 1.°y 2.° de la letra a) del apartado primero del articulo anterior,
les resultaran de aplicaciéon, ademas del Libro Primero de la presente Ley, el Libro Segundo de la misma en
cuanto a su preparacién y adjudicacién. En cuanto a sus efectos y extincion les seran aplicables las normas de
derecho privado, salvo lo establecido en los articulos de esta Ley relativos a las condiciones especiales de
ejecucion, modificacién, cesién, subcontratacion y resolucién de los contratos, que les serdn de aplicaciéon
cuando el contrato esté sujeto a regulacion armonizada.
3.Los contratos privados que celebren los poderes adjudicadores que no pertenezcan a la categoria de
Administraciones Publicas mencionados en la letra b) del apartado primero del presente articulo, cuyo objeto
esté comprendido en el ambito de la presente Ley, se regiran por lo dispuesto en el Titulo I del Libro Tercero
de la misma, en cuanto a su preparaciéon y adjudicaciéon. En cuanto a sus efectos y extinciéon les seran
aplicables las normas de derecho privado, y aquellas normas a las que se refiere el parrafo primero del
articulo 319 en materia medioambiental, social o laboral, de condiciones especiales de ejecucién, de
modificacién del contrato, de cesidon y subcontratacidon, de racionalizacién técnica de la contratacién; y la
causa de resoluciéon del contrato referida a la imposibilidad de ejecutar la prestaciéon en los términos
inicialmente pactados, cuando no sea posible modificar el contrato conforme a los articulos 204 y 205.
4.Los contratos que celebren las Entidades del Sector Publico que no posean la condicién de poder
adjudicador, se regiran por lo dispuesto en los articulos 321 y 322. En lo que se refiere a sus efectos,

modificacién y extinciéon se regularan por las normas de derecho privado que les resulten de aplicacion.

Articulo 27. Jurisdicciéon competente.

1. Seran competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo las siguientes cuestiones:
a) Las relativas a la preparacién, adjudicaciéon, efectos, modificaciéon y extincién de los contratos
administrativos.
b) Las que se susciten en relaciéon con la preparaciéon y adjudicacién de los contratos privados de las
Administraciones Publicas. Adicionalmente, respecto de los contratos referidos en los nimeros 1° y 2° de
la letra a) del apartado primero del articulo 25 de la presente Ley que estén sujetos a regulacion
armonizada, las impugnaciones de las modificaciones basadas en el incumplimiento de lo establecido en

los articulos 204 y 205 de la presente Ley, por entender que la modificaciéon debid ser objeto de una nueva
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adjudicacién.
c¢) Las referidas a la preparacion, adjudicacién y modificaciones contractuales, cuando la impugnacién de
estas ultimas se base en el incumplimiento de lo establecido en los articulos 204 y 205 de la presente Ley,
cuando se entienda que dicha modificacién debid ser objeto de una nueva adjudicaciéon de los contratos
celebrados por los poderes adjudicadores que no tengan la consideracién de Administracién Publica.
d) Las relativas a la preparacién y adjudicacién de los contratos de entidades del sector publico que no
tengan el caracter de poderes adjudicadores.
e) Los recursos interpuestos contra las resoluciones que se dicten por los érganos administrativos de
resolucion de los recursos previstos en el articulo 44 de esta Ley, asi como en el articulo 321.5.
f) Las cuestiones que se susciten en relaciéon con la preparacién, adjudicaciéon y modificaciéon de los
contratos subvencionados a que se refiere el articulo 23 de la presente Ley.

2. El orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver:
a) Las controversias que se susciten entre las partes en relacion con los efectos y extincién de los contratos
privados de las entidades que tengan la consideracion de poderes adjudicadores, sean o no
Administraciones Publicas, con excepcion de las modificaciones contractuales citadas en las letras b) y ¢)
del apartado anterior.
b) De las cuestiones referidas a efectos y extincidon de los contratos que celebren las entidades del sector
publico que no tengan el caracter de poderes adjudicadores.
¢) El conocimiento de las cuestiones litigiosas relativas a la financiacién privada del contrato de concesién
de obra publica o de concesién de servicios, salvo en lo relativo a las actuaciones en ejercicio de las
obligaciones y potestades administrativas que, con arreglo a lo dispuesto en esta Ley, se atribuyen a la
Administracién concedente, y en las que serd competente el orden jurisdiccional contencioso-

administrativo.

LIBRO PRIMERO CONFIGURACION GENERAL DE LA CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO Y ELEMENTOS ESTRUCTUR

TiTULO I DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO

CAPITULO | RACIONALIDAD Y CONSISTENCIA DE LA CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO

Articulo 28. Necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia en la contratacion.

1. Las entidades del sector publico no podran celebrar otros contratos que aquellos que sean necesarios para
el cumplimiento y realizacién de sus fines institucionales. A tal efecto, la naturaleza y extension de las
necesidades que pretenden cubrirse mediante el contrato proyectado, asi como la idoneidad de su objeto y
contenido para satisfacerlas, cuando se adjudique por un procedimiento abierto, restringido o negociado sin
publicidad, deben ser determinadas con precisiéon, dejando constancia de ello en la documentacién
preparatoria, antes de iniciar el procedimiento encaminado a su adjudicacién.

2. Las entidades del sector publico velaran por la eficiencia y el mantenimiento de los términos acordados en
la ejecucion de los procesos de contratacion publica, favoreceran la agilizacién de tramites, valoraran la
incorporacion de consideraciones sociales, medioambientales y de innovacién como aspectos positivos en los
procedimientos de contratacién publica y promoveran la participacion de la pequefia y mediana empresa y el
acceso sin coste a la informacién, en los términos previstos en la presente Ley.

3.De acuerdo con los principios de necesidad, idoneidad y eficiencia establecidos en este articulo, las
entidades del sector publico podran, previo cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos, celebrar
contratos derivados de proyectos promovidos por la iniciativa privada, en particular con respecto a los
contratos de concesién de obras y concesion de servicios, incluidos en su modalidad de sociedad de economia

mixta.
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4. Las entidades del sector publico programaran la actividad de contrataciéon publica, que desarrollaran en un
ejercicio presupuestario o periodos plurianuales y daran a conocer su plan de contratacién anticipadamente
mediante un anuncio de informacién previa previsto en el articulo 134 que al menos recoja aquellos contratos

que quedaran sujetos a una regulacion armonizada.

Articulo 29. Plazo de duracion de los contratos y de ejecucion de la prestacion.
1. La duracién de los contratos del sector publico debera establecerse teniendo en cuenta la naturaleza de las
prestaciones, las caracteristicas de su financiacion y la necesidad de someter periédicamente a concurrencia

la realizacién de las mismas, sin perjuicio de las normas especiales aplicables a determinados contratos.

2. El contrato podra prever una o varias prorrogas siempre que sus caracteristicas permanezcan inalterables
durante el periodo de duracién de estas, sin perjuicio de las modificaciones que se puedan introducir de
conformidad con lo establecido en los articulos 203 a 207 de la presente Ley. La prorroga se acordara por el
6rgano de contratacion y sera obligatoria para el empresario, siempre que su preaviso se produzca al menos
con dos meses de antelacion a la finalizacion del plazo de duracién del contrato, salvo que en el pliego que rija
el contrato se establezca uno mayor. Quedan exceptuados de la obligacién de preaviso los contratos cuya
duracidn fuera inferior a dos meses. En ningtin caso podra producirse la prérroga por el consentimiento tacito
de las partes. La prérroga del contrato establecida en este apartado no sera obligatoria para el contratista en
los casos en que en el contrato se dé la causa de resolucion establecida en el articulo 198.6 por haberse
demorado la Administracién en el abono del precio mas de seis meses.

3.Cuando se produzca demora en la ejecucidon de la prestacion por parte del empresario, el 6rgano de
contratacién podra conceder una ampliacién del plazo de ejecucion, sin perjuicio de las penalidades que en su
caso procedan, resultando aplicables en el caso de los contratos administrativos lo previsto en los articulos
192 y siguientes de esta Ley.

4. Los contratos de suministros y de servicios de prestacion sucesiva tendran un plazo maximo de duracién de
cinco afios, incluyendo las posibles prérrogas que en aplicacion del apartado segundo de este articulo acuerde
el 6rgano de contratacion, respetando las condiciones y limites establecidos en las respectivas normas
presupuestarias que sean aplicables al ente contratante. Excepcionalmente, en los contratos de suministros y
de servicios se podra establecer un plazo de duracién superior al establecido en el parrafo anterior, cuando lo
exija el periodo de recuperacién de las inversiones directamente relacionadas con el contrato y estas no sean
susceptibles de utilizarse en el resto de la actividad productiva del contratista o su utilizacién fuera
antiecon6mica, siempre que la amortizaciéon de dichas inversiones sea un coste relevante en la prestacion del
suministro o servicio, circunstancias que deberan ser justificadas en el expediente de contratacién con
indicaciéon de las inversiones a las que se refiera y de su periodo de recuperacion. El concepto de coste
relevante en la prestacion del suministro o servicio sera objeto de desarrollo reglamentario. El contrato de
servicios de mantenimiento que se concierte conjuntamente con el de la compra del bien a mantener, cuando
dicho mantenimiento solo pueda ser prestado por razones de exclusividad por la empresa que suministrd
dicho bien, podra tener como plazo de duracién el de la vida 1til del producto adquirido. Asimismo podra
establecerse en los contratos de servicios relativos a los servicios a las personas un plazo de duracién mayor
cuando ello fuera necesario para la continuidad de aquellos tratamientos a los usuarios en los que el cambio
del prestador pudiera repercutir negativamente. No obstante lo establecido en los apartados anteriores,
cuando al vencimiento de un contrato no se hubiera formalizado el nuevo contrato que garantice la
continuidad de la prestacién a realizar por el contratista como consecuencia de incidencias resultantes de
acontecimientos imprevisibles para el o6rgano de contratacién producidas en el procedimiento de
adjudicacién y existan razones de interés publico para no interrumpir la prestaciéon, se podra prorrogar el
contrato originario hasta que comience la ejecucién del nuevo contrato y en todo caso por un periodo méaximo

de nueve meses, sin modificar las restantes condiciones del contrato, siempre que el anuncio de licitacion del
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nuevo contrato se haya publicado con una antelacién minima de tres meses respecto de la fecha de
finalizacién del contrato originario o, tratindose de un contrato basado en un acuerdo marco o un contrato
especifico en el marco un sistema dindmico de adquisiciéon, se hayan enviado las invitaciones a presentar
oferta del nuevo contrato basado o especifico al menos quince dias antes de la finalizacion del contrato
originario.
5.La duracién de los contratos de arrendamiento de bienes muebles no podra exceder, incluyendo las
posibles prdorrogas que en aplicacion del apartado segundo de este articulo acuerde el 6rgano de contratacion,
de cinco afnos.
6. Los contratos de concesion de obras y de concesion de servicios tendran un plazo de duracién limitado, el
cual se calculara en funcién de las obras y de los servicios que constituyan su objeto y se hara constar en el
pliego de clausulas administrativas particulares. Si la concesién de obras o de servicios sobrepasara el plazo
de cinco afios, la duracién maxima de la misma no podra exceder del tiempo que se calcule razonable para
que el concesionario recupere las inversiones realizadas para la explotacién de las obras o servicios, junto con
un rendimiento sobre el capital invertido, teniendo en cuenta las inversiones necesarias para alcanzar los
objetivos contractuales especificos. Las inversiones que se tengan en cuenta a efectos del calculo incluiran
tanto las inversiones iniciales como las realizadas durante la vida de la concesién. En cualquier caso, la
duracién de los contratos de concesién de obras o de concesién de servicios a la que se refiere el segundo
parrafo del presente apartado, no podra exceder, incluyendo las posibles prorrogas, de:
a) Cuarenta afios para los contratos de concesién de obras, y de concesién de servicios que comprendan la
ejecucion de obras y la explotacién de servicio.
b) Veinticinco afios en los contratos de concesién de servicios que comprendan la explotacién de un
servicio no relacionado con la prestacion de servicios sanitarios.
¢) Diez afios en los contratos de concesién de servicios que comprendan la explotacién de un servicio cuyo
objeto consista en la prestacién de servicios sanitarios siempre que no estén comprendidos en la letra a).
Los plazos fijados en los pliegos de condiciones solo podran ser ampliados en un 15 por ciento de su
duracidn inicial para restablecer el equilibrio econémico del contrato en las circunstancias previstas en los
articulos 270 y 290. No se tendran en cuenta a efectos del computo del plazo de duracién de la concesién y
del establecido para la ejecucion de las obras aquellos periodos en los que estas deban suspenderse por
una causa imputable a la Administracién concedente o debida a fuerza mayor. Si el concesionario fuera
responsable del retraso en la ejecucion de las obras se estara a lo dispuesto en el régimen de penalidades
contenido en el pliego de clausulas administrativas particulares y en esta Ley, sin que haya lugar a la
ampliacion del plazo de la concesion.
7.No obstante lo dispuesto anteriormente, los contratos de servicios que sean complementarios de otros
contratos de obras o de suministro podran tener un plazo de vigencia superior al sefialado en el apartado 4
que, en ningin caso, excedera del plazo de duracién del contrato principal, salvo en los contratos que
comprendan trabajos relacionados con la liquidacién del contrato principal, cuyo plazo final excedera al del
mismo en el tiempo necesario para realizarlos. Ha de entenderse por contratos complementarios aquellos que
tienen una relacién de dependencia respecto de otro, el principal, y cuyo objeto se considere necesario para la
correcta realizacion de la prestacion o prestaciones a las que se refiera dicho contrato principal. Los contratos
de servicios complementarios de un contrato menor de obras podran tramitarse también como contratos
menores, aun cuando su duracién exceda del afio previsto en el apartado siguiente de este articulo, siempre
que cumplan los requisitos previstos en el articulo 118 de esta ley, que su duracién no exceda de 30 meses y
que el exceso sobre el afio de duracién venga justificado exclusivamente por la duracién del periodo de
garantia establecido en el contrato de obras principal y los trabajos relacionados con la liquidacién de dicho

contrato principal.
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8. Los contratos menores definidos en el apartado primero del articulo 118 no podran tener una duraciéon
superior a un afo ni ser objeto de prorroga.

9. El periodo de recuperacién de la inversiéon a que se refieren los apartados 4 y 6 de este articulo sera
calculado de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto al que se refieren los articulos 4 y 5 de la Ley
2/2015, de 30 de marzo, de desindexacién de la economia espafiola.

Se modifica el apartado 4 por la disposicion final 27.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2022-22128

Se modifica el apartado 7 por la disposicion final 1.1 de la Ley 9/2022, de 14 de junio de 2022. Ref. BOE-A-2022-9837

Téngase en cuenta, para su aplicacién, la disposicién transitoria primera de la citada Ley.

Se modifica el sequndo pdrrafo del apartado 4 por la disposicion final 7.1 del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo. Ref. BOE-A-2020-4208

Articulo 30.
Ejecucion directa de prestaciones por la Administracién Publica con la colaboraciéon de empresarios
particulares o a través de medios propios no personificados.
1. La ejecucién de obras podra realizarse por los servicios de la Administracién Publica, ya sea empleando
exclusivamente medios propios no personificados o con la colaboracién de empresarios particulares cuando
concurra alguna de estas circunstancias:
a) Que la Administracién tenga montadas fabricas, arsenales, maestranzas o servicios técnicos o
industriales suficientemente aptos para la realizacion de la prestacioén, en cuyo caso debera normalmente
utilizarse este sistema de ejecucion.
b) Que la Administracién posea elementos auxiliares utilizables, cuyo empleo suponga una economia
superior al 5 por 100 del importe del presupuesto del contrato o una mayor celeridad en su ejecucion,
justificandose, en este caso, las ventajas que se sigan de la misma.
¢) Que no haya habido ofertas de empresarios en la licitacién previamente efectuada.
d) Cuando se trate de un supuesto de emergencia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 120.
e) Cuando, dada la naturaleza de la prestacion, sea imposible la fijacién previa de un precio cierto o la de
un presupuesto por unidades simples de trabajo.
f) Cuando sea necesario relevar al contratista de realizar algunas unidades de obra por no haberse llegado
aun acuerdo en los precios contradictorios correspondientes.
g) Las obras de mera conservacién y mantenimiento, definidas en el articulo 232.5.
h) Excepcionalmente, la ejecucién de obras definidas en virtud de un anteproyecto, cuando no se aplique el
articulo 146.2 relativo a la valoracién de las ofertas con mas de un criterio de adjudicacién. En los
supuestos contemplados en las letras a), b), c¢), e) y f) anteriores, debera redactarse el correspondiente
proyecto, cuyo contenido se fijara reglamentariamente.
2.La fabricaciéon de bienes muebles podra efectuarse por los servicios de la Administraciéon, ya sea
empleando de forma exclusiva medios propios no personificados o con la colaboracién de empresarios
particulares cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en las letras a), c), d) y e) del apartado
anterior, o cuando, en el supuesto definido en la letra b) de este mismo apartado, el ahorro que pueda
obtenerse sea superior al 20 por 100 del presupuesto del suministro o pueda obtenerse una mayor celeridad en
su ejecucion. Se exceptiian de estas limitaciones aquellas fabricaciones de bienes muebles que, por razones de
defensa o de interés militar, resulte conveniente que se ejecuten por la Administracién.
3. La prestacion de servicios se realizara normalmente por la propia Administraciéon por sus propios medios.
No obstante, cuando carezca de medios suficientes, previa la debida justificacién en el expediente, se podra
contratar de conformidad con lo establecido en el Capitulo V del Titulo II del Libro II de la presente Ley.
4. Cuando, de conformidad con los apartados anteriores de este articulo, la ejecuciéon de las obras o la

fabricacion de los bienes muebles se efectiie en colaboracién con empresarios particulares, el régimen
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juridico aplicable a estos contratos serd el previsto para los contratos de obras o de suministro en la presente
Ley. La seleccién del empresario colaborador se efectuard por los procedimientos de adjudicaciéon
establecidos en el articulo 131, salvo en el caso previsto en la letra d) del apartado 1 del presente articulo. En
los supuestos de obras incluidas en las letras a) y b) del apartado 1 del presente articulo, la contratacién con
colaboradores no podra sobrepasar el 60 por ciento del importe total del proyecto.

5. La autorizacion de la ejecucién de obras y de la fabricacién de bienes muebles y, en su caso, la aprobacién
del proyecto, correspondera al érgano competente para la aprobacion del gasto o al érgano que determinen
las disposiciones organicas de las Comunidades Auténomas, en su respectivo ambito. Lo dispuesto en el
parrafo anterior también resulta de aplicacion a los encargos a medios propios personificados regulados en
los articulos 32y 33.

Articulo 31. Potestad de auto organizacion y sistemas de cooperacion publica vertical y horizontal.
1. Las entidades pertenecientes al sector publico podran cooperar entre si de alguna de las siguientes formas,
sin que el resultado de esa cooperacion pueda calificarse de contractual:
a) Mediante sistemas de cooperacion vertical consistentes en el uso de medios propios personificados en el
sentido y con los limites establecidos en el articulo 32 para los poderes adjudicadores, y en el articulo 33
para los entes del sector publico que no tengan la consideraciéon de poder adjudicador, en el ejercicio de su
potestad de auto organizacién, mediante el oportuno acuerdo de encargo.
b) Mediante sistemas de cooperacidn horizontal entre entidades pertenecientes al sector publico, previa
celebracién de los correspondientes convenios, en las condiciones y con los limites que se establecen en el
apartado 1 del articulo 6.
2. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, las entidades pertenecientes al sector publico podran en
todo caso, acordar la realizacién conjunta de contrataciones especificas.
3. Cuando un procedimiento de contratacién se desarrolle en su totalidad de forma conjunta en nombre y por
cuenta de varias entidades, estas tendran la responsabilidad conjunta del cumplimiento de sus obligaciones.
Ello se aplicara también en aquellos casos en que una sola entidad administre el procedimiento, por cuenta
propia y por cuenta de las demas entidades interesadas. Cuando un procedimiento de contratacién no se
desarrolle en su totalidad en nombre y por cuenta de las entidades interesadas, estas solo tendran la
responsabilidad conjunta por aquellas partes que se hayan llevado a cabo conjuntamente. Cada entidad sera
Unica responsable del cumplimiento de sus obligaciones con respecto a las partes que lleve a cabo en su

propio nombre y por cuenta propia.

Articulo 32. Encargos de los poderes adjudicadores a medios propios personificados.
1. Los poderes adjudicadores podran organizarse ejecutando de manera directa prestaciones propias de los
contratos de obras, suministros, servicios, concesiéon de obras y concesidon de servicios, a cambio de una
compensacion tarifaria, valiéndose de otra persona juridica distinta a ellos, ya sea de derecho publico o de
derecho privado, previo encargo a esta, con sujeciéon a lo dispuesto en este articulo, siempre y cuando la
persona juridica que utilicen merezca la calificacién juridica de medio propio personificado respecto de ellos
de conformidad con lo dispuesto en los tres apartados siguientes, y sin perjuicio de los requisitos establecidos
para los medios propios del ambito estatal en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. El encargo que cumpla dichos requisitos no tendra la consideracién de contrato.
2. Tendran la consideraciéon de medio propio personificado respecto de una tnica entidad concreta del sector
publico aquellas personas juridicas, de derecho publico o de derecho privado, que cumplan todos y cada uno
de los requisitos que se establecen a continuacién:

a) Que el poder adjudicador que pueda conferirle encargos ejerza sobre el ente destinatario de los mismos

un control, directo o indirecto, analogo al que ostentaria sobre sus propios servicios o unidades, de manera
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que el primero pueda ejercer sobre el segundo una influencia decisiva sobre sus objetivos estratégicos y
decisiones significativas. En todo caso se entenderd que el poder adjudicador que puede conferirle
encargos ostenta sobre el ente destinatario del mismo un control analogo al que ejerce sobre sus propios
servicios o unidades cuando él mismo o bien otro u otros poderes adjudicadores o personas juridicas
controlados del mismo modo por el primero puedan conferirle encargos que sean de ejecucién obligatoria
para el ente destinatario del encargo por asi establecerlo los estatutos o el acto de creacién, de manera que
exista una unidad de decision entre ellos, de acuerdo con instrucciones fijadas unilateralmente por el ente
que puede realizar el encargo. La compensacion se establecera por referencia a tarifas aprobadas por la
entidad publica de la que depende el medio propio personificado para las actividades objeto de encargo
realizadas por el medio propio directamente y, en la forma que reglamentariamente se determine,
atendiendo al coste efectivo soportado por el medio propio para las actividades objeto del encargo que se
subcontraten con empresarios particulares en los casos en que este coste sea inferior al resultante de
aplicar las tarifas a las actividades subcontratadas. Dichas tarifas se calcularan de manera que representen
los costes reales de realizaciéon de las unidades producidas directamente por el medio propio.

b) Que mas del 80 por ciento de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el
ejercicio de los cometidos que le han sido confiados por el poder adjudicador que hace el encargo y que lo
controla o por otras personas juridicas controladas del mismo modo por la entidad que hace el encargo. A
estos efectos, para calcular el 80 por ciento de las actividades del ente destinatario del encargo se tomaran
en consideraciéon el promedio del volumen global de negocios, los gastos soportados por los servicios
prestados al poder adjudicador en relacién con la totalidad de los gastos en que haya incurrido el medio
propio por razoén de las prestaciones que haya realizado a cualquier entidad, u otro indicador alternativo de
actividad que sea fiable, y todo ello referido a los tres ejercicios anteriores al de formalizacién del encargo.
Cuando debido a la fecha de creacién o de inicio de actividad del poder adjudicador que hace el encargo, o
debido a la reorganizaciéon de las actividades de este, el volumen global de negocios, u otro indicador
alternativo de actividad, de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, no estuvieran disponibles
respecto de los tres ejercicios anteriores a la formalizacién del encargo o hubieran perdido su vigencia,
sera suficiente con justificar que el calculo del nivel de actividad se corresponde con la realidad, en
especial mediante proyecciones de negocio.

¢) Cuando el ente destinatario del encargo sea un ente de personificaciéon juridico-privada, ademas, la

totalidad de su capital o patrimonio tendra que ser de titularidad o aportacién publica.

d) La condicién de medio propio personificado de la entidad destinataria del encargo respecto del concreto

poder adjudicador que hace el encargo debera reconocerse expresamente en sus estatutos o actos de

creacion, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
1.° Conformidad o autorizacién expresa del poder adjudicador respecto del que vaya a ser medio propio.
2. Verificacion por la entidad publica de que dependa el ente que vaya a ser medio propio, de que
cuenta con medios personales y materiales apropiados para la realizacién de los encargos de
conformidad con su objeto social. Los estatutos o acto de creacién del ente destinatario del encargo
debera determinar: el poder adjudicador respecto del cual tiene esa condicidn; precisar el régimen
juridico y administrativo de los encargos que se les puedan conferir; y establecer la imposibilidad de
que participen en licitaciones publicas convocadas por el poder adjudicador del que sean medio propio
personificado, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun licitador, pueda encargarseles la
ejecucion de la prestacién objeto de las mismas. En todo caso, se presumird que cumple el requisito
establecido en el numero 2° de la presente letra cuando haya obtenido la correspondiente clasificacion
respecto a los grupos, subgrupos y categorias que ostente.

3. El apartado 2 del presente articulo también se aplicard en los casos en que la persona juridica controlada,
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siendo un poder adjudicador, realice un encargo al poder adjudicador que la controla o a otra persona juridica
controlada, directa o indirectamente, por el mismo poder adjudicador, siempre que no exista participacion
directa de capital privado en la persona juridica a la que se realice el encargo.
4. Tendrén la consideracién de medio propio personificado respecto de dos o mas poderes adjudicadores que
sean independientes entre si aquellas personas juridicas, de derecho publico o de derecho privado, que
cumplan todos y cada uno de los requisitos que se establecen a continuacion:
a) Que los poderes adjudicadores que puedan conferirle encargos ejerzan sobre el ente destinatario del
mismo un control conjunto anilogo al que ostentarian sobre sus propios servicios o unidades. Se
entendera que existe control conjunto cuando se cumplan todas las condiciones siguientes:
1.° Que en los 6rganos decisorios del ente destinatario del encargo estén representados todos los entes
que puedan conferirle encargos, pudiendo cada representante representar a varios de estos tultimos o a
la totalidad de ellos.
2.° Que estos ultimos puedan ejercer directa y conjuntamente una influencia decisiva sobre los objetivos
estratégicos y sobre las decisiones significativas del ente destinatario del encargo.
3.2 Que el ente destinatario del encargo no persiga intereses contrarios a los intereses de los entes que
puedan conferirle encargos. La compensacion se establecera, por referencia a tarifas aprobadas por la
entidad publica de la que depende el medio propio personificado para las actividades objeto de encargo
realizadas por el medio propio directamente y, en la forma que reglamentariamente se determine,
atendiendo al coste efectivo soportado por el medio propio para las actividades objeto del encargo que
se subcontraten con empresarios particulares en los casos en que este coste sea inferior al resultante de
aplicar las tarifas a las actividades subcontratadas. Dichas tarifas se calculardin de manera que
representen los costes reales de realizacion de las unidades producidas directamente por el medio
propio.
b) Que mas del 80 por ciento de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el
ejercicio de los cometidos que le han sido confiados por los poderes adjudicadores que lo controlan o por
otras personas juridicas controladas por los mismos poderes adjudicadores. El calculo del 80 por ciento se
hara de acuerdo con lo establecido en la letra b) del apartado 2 de este articulo.
¢) Que cumplan los requisitos que establece este articulo en su apartado 2 letras c) y d).
5. (Suprimido)
6. Los encargos que realicen las entidades del sector ptblico a un ente que, de acuerdo con los apartados
segundo, tercero o cuarto de este articulo, pueda ser calificado como medio propio personificado del primero
o primeros, no tendran la consideracion juridica de contrato, debiendo Unicamente cumplir las siguientes
normas:
a) El medio propio personificado debera haber publicado en la Plataforma de Contratacién
correspondiente su condicién de tal; respecto de qué poderes adjudicadores la ostenta; y los sectores de
actividad en los que, estando comprendidos en su objeto social, seria apto para ejecutar las prestaciones
que vayan a ser objeto de encargo.
b) El encargo deberd ser objeto de formalizacién en un documento que sera publicado en la Plataforma de
Contratacion correspondiente en los supuestos previstos del articulo 63.6. El documento de formalizacién
establecera el plazo de duracién del encargo.
¢) Los 6rganos de las entidades del sector ptblico estatal que tengan la condicién de poder adjudicador en
virtud de lo dispuesto en el articulo 3.3 de esta Ley, necesitaran autorizacién del Consejo de Ministros
cuando el importe del gasto que se derive del encargo, sea igual o superior a doce millones de euros. La
autorizacion del Consejo de Ministros a que se refiere el parrafo anterior debera obtenerse antes de la
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suscripcion del encargo por el 6rgano competente. Una vez obtenida la autorizacion, correspondera a los
6rganos competentes la aprobacion del gasto y suscripcion del encargo, de conformidad con lo dispuesto
en las respectivas normas. A efectos de obtener la citada autorizacion, los érganos competentes deberan
remitir al menos los siguientes documentos: el texto del encargo; el informe del servicio juridico; asi como
el certificado de existencia de crédito o, tratindose de poderes adjudicadores con presupuesto estimativo,
los documentos equivalentes que acrediten la existencia de financiacién. Requeriran igualmente la previa
autorizacion del Consejo de Ministros las modificaciones de encargos autorizados por el Consejo de
Ministros, cuando superen el 20 por cien del importe del encargo. La autorizacion que otorgue el Consejo
de Ministros sera genérica para la suscripcion del encargo, sin que en ningtin caso implique una validacién
de los tramites realizados, ni exima de la responsabilidad que corresponda a las partes respecto de la
correcta tramitacién y realizacién del encargo.

7. A los negocios juridicos que los entes destinatarios del encargo celebren en ejecucién del encargo recibido

de conformidad con el presente articulo, se le aplicaran las siguientes reglas:
a) El contrato quedard sometido a esta Ley, en los términos que sean procedentes, de acuerdo con la
naturaleza de la entidad que los celebre y el tipo y valor estimado de los mismos y, en todo caso, cuando el
medio propio no sea un poder adjudicador se le aplicaran las normas contenidas en el Titulo I del Libro
Tercero de la presente Ley.
b) El importe de las prestaciones parciales que el medio propio pueda contratar con terceros no excedera
del 50 por ciento de la cuantia del encargo. No se consideraran prestaciones parciales aquellas que el
medio propio adquiera a otras empresas cuando se trate de suministros o servicios auxiliares o
instrumentales que no constituyen una parte auténoma y diferenciable de la prestacién principal, aunque
sean parte del proceso necesario para producir dicha prestaciéon. No sera aplicable lo establecido en esta
letra a los contratos de obras que celebren los medios propios a los que se les haya encargado una
concesion, ya sea de obras o de servicios. Igualmente no sera de aplicaciéon en los supuestos en los que la
gestion del servicio publico se efectiie mediante la creaciéon de entidades de derecho publico destinadas a
este fin, ni a aquellos en que la misma se atribuya a una sociedad de derecho privado cuyo capital sea, en
su totalidad, de titularidad publica. Tampoco sera aplicable a los contratos que celebren los medios propios
a los que se les haya encargado la prestacién de servicios informaticos y tecnoldgicos a la Administracién
Publica con el fin de garantizar la compatibilidad, la comunicabilidad y la seguridad de redes y sistemas, la

integridad, fiabilidad y confidencialidad de la informacién, asi como a los que celebren los medios propios

cuyas funciones sean el fomento de las telecomunicaciones, el desarrollo de la sociedad de la informacién
y sociedad digital. Excepcionalmente podra superarse dicho porcentaje de contrataciéon siempre que el
encargo al medio propio se base en razones de seguridad, en la naturaleza de la prestacién que requiera un
mayor control en la ejecucién de la misma, o en razones de urgencia que demanden una mayor celeridad
en su ejecucion. La justificaciéon de que concurren estas circunstancias se acompafara al documento de
formalizacién del encargo y se publicara en la Plataforma de Contratacion correspondiente conjuntamente
con éste.

Se modifican los apartados 2 y 4 y se suprime el 5 por la disposicién final 40.1 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339 y se
modifica el parrafo tercero de la letra b) del apartado 7 por la disposicién final 5.1 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-
A-2020-17340

Se modifica el apartado 7 por la disposicion final 44.1 de la Ley 6/2018, de 3 de julio. Ref. BOE-A-2018-9268

Articulo 33.
Encargos de entidades pertenecientes al sector puiblico que no tengan la consideracidon de poder adjudicador a

medios propios personificados.

1. Las entidades del sector publico que no tengan la consideracién de poder adjudicador podran ejecutar de
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manera directa prestaciones propias de los contratos de obras, suministros, servicios, concesion de obras y
concesi6on de servicios a cambio de una compensacién valiéndose de otra persona juridica distinta a ellos,
previo encargo a esta, con sujecion a lo dispuesto en este articulo, siempre y cuando la persona juridica que
utilicen merezca la calificacion juridica de medio propio personificado respecto de ellos, de conformidad con
lo dispuesto en el apartado siguiente. El encargo que cumpla estos requisitos no tendra la consideracién de
contrato.
2. Tendran la consideraciéon de medio propio personificado respecto de una entidad perteneciente al Sector
Publico que no tenga la consideracién de poder adjudicador, aquellas personas juridicas, de derecho publico o
de derecho privado, que cumplan todos y cada uno de los requisitos siguientes:

a) Que el ente que hace el encargo ostente control, directo o indirecto, en el sentido del articulo 32.2.a),

primer y segundo parrafos de esta Ley, sobre el ente destinatario del mismo.

b) Que la totalidad del capital social o patrimonio del ente destinatario del encargo sea de titularidad

publica.

¢) Que mas del 80 por ciento de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el

ejercicio de los cometidos que le han sido confiados por la entidad que realiza el encargo y que lo controla

o por otras personas juridicas controladas del mismo modo por la entidad que realiza el encargo.
3. El apartado 2 del presente articulo también se aplicara en los casos en que una entidad del Sector Publico
estatal realice un encargo a otra del mismo sector, siempre que la entidad que realiza el encargo y la que lo
reciba estén controladas, directa o indirectamente, por la misma entidad de dicho sector y, ademas, la
totalidad del capital social o patrimonio de la entidad destinataria del encargo sea de titularidad publica. En
este supuesto, el requisito del apartado 2.c) anterior, cuya acreditaciéon debera reflejarse en la forma dispuesta
en él, se entendera cumplido por referencia al conjunto de actividades que se hagan en el ejercicio de los
cometidos que le hayan sido confiados por la entidad que realiza el encargo, por la entidad que controla
directa o indirectamente tanto a la entidad que realiza el encargo como a la que lo recibe, asi como por
cualquier otra entidad también controlada directa o indirectamente por la anterior. En estos casos, la
compensacién a percibir por la entidad que reciba el encargo debera ser aprobada por la entidad publica que
controla a la entidad que realiza el encargo y a la que lo recibe, debiendo adecuarse dicha compensacién y las
demas condiciones del encargo a las generales del mercado de forma que no se distorsione la libre
competencia. La posibilidad que establece el parrafo anterior también podrd ser utilizada por las
Comunidades Auténomas y Ciudades Auténomas dentro de cada uno sus respectivos sectores publicos.

Se modifica el apartado 2 por la disposicién final 40.2 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339
Se modifican los apartados 2 y 3 por la disposicion final 8 del Real Decreto-ley 17/2020, de 5 de mayo. Ref. BOE-A-2020-4832

CAPITULO Il LIBERTAD DE PACTOS Y CONTENIDO MiNIMO DEL CONTRATO

Articulo 34. Libertad de pactos.

1. En los contratos del sector publico podran incluirse cualesquiera pactos, clausulas y condiciones, siempre
que no sean contrarios al interés publico, al ordenamiento juridico y a los principios de buena administracion.
2. Solo podran fusionarse prestaciones correspondientes a diferentes contratos en un contrato mixto cuando
esas prestaciones se encuentren directamente vinculadas entre si y mantengan relaciones de
complementariedad que exijan su consideracién y tratamiento como una unidad funcional dirigida a la
satisfaccion de una determinada necesidad o a la consecucién de un fin institucional propio de la entidad

contratante.

Articulo 35. Contenido minimo del contrato.
1. Los documentos en los que se formalicen los contratos que celebren las entidades del sector ptblico, salvo

que ya se encuentren recogidas en los pliegos, deberan incluir, necesariamente, las siguientes menciones:
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a) La identificacion de las partes.

b) La acreditacion de la capacidad de los firmantes para suscribir el contrato.

¢) Definicién del objeto y tipo del contrato, teniendo en cuenta en la definicién del objeto las

consideraciones sociales, ambientales y de innovacidn.

d) Referencia a la legislacién aplicable al contrato, con expresa mencion al sometimiento a la normativa

nacional y de la Unién Europea en materia de proteccion de datos.

e) La enumeracion de los documentos que integran el contrato. Si asi se expresa en el contrato, esta

enumeracién podra estar jerarquizada, ordenandose segin el orden de prioridad acordado por las partes,

en cuyo supuesto, y salvo caso de error manifiesto, el orden pactado se utilizara para determinar la

prevalencia respectiva, en caso de que existan contradicciones entre diversos documentos.

f) El precio cierto, o el modo de determinarlo.

g) La duracién del contrato o las fechas estimadas para el comienzo de su ejecucion y para su finalizacion,

asi como la de la prérroga o prorrogas, si estuviesen previstas.

h) Las condiciones de recepcion, entrega o admision de las prestaciones.

i) Las condiciones de pago.

j) Los supuestos en que procede la modificacion, en su caso.

k) Los supuestos en que procede la resolucién.

1) El crédito presupuestario o el programa o rubrica contable con cargo al que se abonara el precio, en su

caso.

m) La extensién objetiva y temporal del deber de confidencialidad que, en su caso, se imponga al

contratista.

n) La obligacién de la empresa contratista de cumplir durante todo el periodo de ejecucién de contrato las

normas y condiciones fijadas en el convenio colectivo de aplicacién.
2. El documento contractual no podra incluir estipulaciones que establezcan derechos y obligaciones para las
partes distintos de los previstos en los pliegos, concretados, en su caso, en la forma que resulte de la
proposicién del adjudicatario, o de los precisados en el acto de adjudicacién del contrato de acuerdo con lo
actuado en el procedimiento, de no existir aquellos.

Se modifica la letra d) del apartado 1 por el art. 5.1 del Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref. BOE-A-2019-15790
Téngase en cuenta para su aplicacién la disposicién transitoria tercera del citado Real Decreto-ley.

CAPITULO 11l PERFECCION Y FORMA DEL CONTRATO

Articulo 36. Perfeccion de los contratos.

1. Los contratos que celebren los poderes adjudicadores, a excepcidon de los contratos menores y de los
contratos basados en un acuerdo marco y los contratos especificos en el marco de un sistema dindmico de
adquisicion a los que se refiere el apartado 3 de este articulo, se perfeccionan con su formalizacion.

2. Los contratos subvencionados que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de esta Ley, deban
considerarse sujetos a regulacién armonizada, se perfeccionaran de conformidad con la legislacién por la que
se rijan. Las partes deberan notificar su formalizacién al érgano que otorgd la subvencion.

3. Los contratos basados en un acuerdo marco y los contratos especificos en el marco de un sistema dindmico
de adquisicidn, se perfeccionan con su adjudicacion.

4. Salvo que se indique otra cosa en su clausulado, los contratos del sector publico se entenderan celebrados

en el lugar donde se encuentre la sede del 6rgano de contratacion.
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Articulo 37. Caracter formal de la contratacion del sector publico.

1. Las entidades del sector publico no podran contratar verbalmente, salvo que el contrato tenga, conforme a
lo sefialado en el articulo 120.1, caracter de emergencia.

2. Los contratos que celebren las Administraciones Publicas se formalizaran de acuerdo con lo previsto en el
articulo 153, sin perjuicio de lo sefialado para los contratos menores en el articulo 118.

3. Los contratos que celebren los poderes adjudicadores que no tengan la consideracion de Administraciones
Publicas cuando sean susceptibles de recurso especial en materia de contratacién conforme al articulo 44

deberan formalizarse en los plazos establecidos en el articulo 153.

CAPITULO IV REGIMEN DE INVALIDEZ

Articulo 38. Supuestos de invalidez.

Los contratos celebrados por los poderes adjudicadores, incluidos los contratos subvencionados a que se
refiere el articulo 23, seran invalidos:

a) Cuando concurra en ellos alguna de las causas que los invalidan de conformidad con las disposiciones del
derecho civil.

b) Cuando lo sea alguno de sus actos preparatorios o del procedimiento de adjudicacién, por concurrir en los

mismos alguna de las causas de derecho administrativo a que se refieren los articulos siguientes.

¢) En aquellos casos en que la invalidez derive de la ilegalidad de su clausulado.

Articulo 39. Causas de nulidad de derecho administrativo.
1. Son causas de nulidad de derecho administrativo las indicadas en el articulo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
2. Seran igualmente nulos de pleno derecho los contratos celebrados por poderes adjudicadores en los que
concurra alguna de las causas siguientes:
a) La falta de capacidad de obrar o de solvencia econdmica, financiera, técnica o profesional; o la falta de
habilitaciéon empresarial o profesional cuando sea exigible para la realizacién de la actividad o prestaciéon
que constituya el objeto del contrato; o la falta de clasificaciéon, cuando esta proceda, debidamente
acreditada, del adjudicatario; o el estar este incurso en alguna de las prohibiciones para contratar
sefialadas en el articulo 71.
b) La carencia o insuficiencia de crédito, de conformidad con lo establecido en la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, o en las normas presupuestarias de las restantes Administraciones
Publicas sujetas a esta Ley, salvo los supuestos de emergencia.
c¢) La falta de publicacién del anuncio de licitacién en el perfil de contratante alojado en la Plataforma de
Contratacién del Sector Publico o en los servicios de informacién similares de las Comunidades
Auténomas, en el «Diario Oficial de la Unién Europea» o en el medio de publicidad en que sea preceptivo,
de conformidad con el articulo 135.
d) La inobservancia por parte del 6rgano de contratacion del plazo para la formalizacién del contrato
siempre que concurran los dos siguientes requisitos:
1.° Que por esta causa el licitador se hubiese visto privado de la posibilidad de interponer recurso contra
alguno de los actos del procedimiento de adjudicacion y, 2.° Que, ademds, concurra alguna infraccién de
los preceptos que regulan el procedimiento de adjudicacién de los contratos que le hubiera impedido
obtener esta.
e) Haber llevado a efecto la formalizacién del contrato, en los casos en que se hubiese interpuesto el

recurso especial en materia de contratacioén a que se refieren los articulos 44 y siguientes, sin respetar la
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suspension automatica del acto recurrido en los casos en que fuera procedente, o la medida cautelar de
suspensién acordada por el érgano competente para conocer del recurso especial en materia de
contratacién que se hubiera interpuesto.

f) El incumplimiento de las normas establecidas para la adjudicaciéon de los contratos basados en un
acuerdo marco celebrado con varios empresarios o de los contratos especificos basados en un sistema
dinamico de adquisicion en el que estuviesen admitidos varios empresarios, siempre que dicho
incumplimiento hubiera determinado la adjudicacién del contrato de que se trate a otro licitador.

g) El incumplimiento grave de normas de derecho de la Unién Europea en materia de contratacion publica
que conllevara que el contrato no hubiera debido adjudicarse al contratista, declarado por el TJUE en un
procedimiento con arreglo al articulo 260 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

h) La falta de mencién en los pliegos de lo previsto en los parrafos tercero, cuarto y quinto del apartado 2
del articulo 122.

Se afiade la letra h) al apartado 2 por el art. 5.2 del Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref. BOE-A-2019-15790
Téngase en cuenta para su aplicacién la disposicién transitoria tercera del citado Real Decreto-ley.

Articulo 40. Causas de anulabilidad de derecho administrativo.

Son causas de anulabilidad de derecho administrativo las demas infracciones del ordenamiento juridico y, en
especial, las de las reglas contenidas en la presente Ley, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
En particular, se incluyen entre las causas de anulabilidad a las que se refiere el parrafo anterior, las
siguientes:

a) El incumplimiento de las circunstancias y requisitos exigidos para la modificacién de los contratos en los
articulos 204 y 205.

b) Todas aquellas disposiciones, resoluciones, clausulas o actos emanados de cualquier poder adjudicador que
otorguen, de forma directa o indirecta, ventajas a las empresas que hayan contratado previamente con
cualquier Administracién.

¢) Los encargos que acuerden los poderes adjudicadores para la ejecuciéon directa de prestaciones a través de
medios propios, cuando no observen alguno de los requisitos establecidos en los apartados 2, 3 y 4 del articulo

32, relativos a la condiciéon de medio propio.

Articulo 41. Revision de oficio.

1. La revisién de oficio de los actos preparatorios y de los actos de adjudicaciéon de los contratos se efectuara
de conformidad con lo establecido en el Capitulo I del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. A los exclusivos efectos de la presente Ley, tendran la consideraciéon de actos administrativos los actos
preparatorios y los actos de adjudicacién de los contratos de las entidades del sector publico que no sean
Administraciones Publicas, asi como los actos preparatorios y los actos de adjudicaciéon de los contratos
subvencionados a que se refiere el articulo 23 de la presente Ley. La revision de oficio de dichos actos se
efectuara de conformidad con lo dispuesto en el apartado anterior.

3. Sin perjuicio de lo que, para el ambito de las Comunidades Auténomas establezcan sus normas respectivas
que, en todo caso, deberan atribuir esta competencia a un O6rgano cuyas resoluciones agoten la via
administrativa, serdn competentes para declarar la nulidad o lesividad de los actos a que se refieren los
apartados anteriores el érgano de contratacién, cuando se trate de contratos de una Administraciéon Puablica, o
el titular del departamento, 6rgano, ente u organismo al que esté adscrita la entidad contratante o al que
corresponda su tutela, cuando esta no tenga el caracter de Administracion Pablica. En este ultimo caso, si la

entidad contratante estuviera vinculada a mas de una Administracion, serd competente el drgano
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correspondiente de la que ostente el control o participacién mayoritaria. En el supuesto de contratos
subvencionados, la competencia correspondera al titular del departamento, presidente o director de la
entidad que hubiese otorgado la subvencién, o al que esté adscrita la entidad que la hubiese concedido,
cuando esta no tenga el caracter de Administracién Publica. En el supuesto de concurrencia de subvenciones
por parte de distintos sujetos del sector ptblico, la competencia se determinara atendiendo a la subvencion de
mayor cuantia y, a igualdad de importe, atendiendo a la subvenciéon primeramente concedida.

Téngase en cuenta que se declara que el apartado 3 es conforme con el orden constitucional de competencias, siempre que se interprete en los
términos establecidos en el fundamento juridico 9 b), por la Sentencia del TC 68/2021, de 18 de marzo. Ref. BOE-A-2021-6614

4. Salvo determinacién expresa en contrario, la competencia para declarar la nulidad o la lesividad se
entendera delegada conjuntamente con la competencia para contratar. No obstante, la facultad de acordar
una indemnizacién por perjuicios en caso de nulidad no sera susceptible de delegacién, debiendo resolver
sobre la misma, en todo caso, el 6rgano delegante; a estos efectos, si se estimase pertinente reconocer una
indemnizacidn, se elevard el expediente al drgano delegante, el cual, sin necesidad de avocacién previa y
expresa, resolvera lo procedente sobre la declaracion de nulidad conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. En los supuestos de nulidad y anulabilidad, y en relacién con la suspensién de la ejecucién de los actos de
los 6rganos de contratacidn, se estara a lo dispuesto en el articulo 108 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas.

Se declara que el apartado 3 es conforme con el orden constitucional de competencias, siempre que se interprete en los términos establecidos
en el fundamento juridico 9 b), por la Sentencia del TC 68/2021, de 18 de marzo. Ref. BOE-A-2021-6614

Articulo 42. Efectos de la declaracion de nulidad y efectos en supuestos de anulabilidad.

1. La declaraciéon de nulidad de los actos preparatorios del contrato o de la adjudicacién, cuando sea firme,
llevara en todo caso consigo la del mismo contrato, que entrara en fase de liquidacién, debiendo restituirse las
partes reciprocamente las cosas que hubiesen recibido en virtud del mismo y si esto no fuese posible se
devolvera su valor. La parte que resulte culpable debera indemnizar a la contraria de los dafios y perjuicios
que haya sufrido.

2. Lanulidad de los actos que no sean preparatorios solo afectara a estos y sus consecuencias.

3. Si la declaracién administrativa de nulidad de un contrato produjese un grave trastorno al servicio ptblico,
podra disponerse en el mismo acuerdo la continuacién de los efectos de aquel y bajo sus mismas clausulas,
hasta que se adopten las medidas urgentes para evitar el perjuicio.

4. Los efectos establecidos en los apartados anteriores podran ser acordados por la sentencia que ponga fin al
recurso contencioso-administrativo interpuesto previa declaracién de lesividad, de conformidad con lo
previsto en el articulo 71 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-

administrativa.

Articulo 43. Causas de invalidez de derecho civil.

La invalidez de los contratos por causas reconocidas en el derecho civil, en cuanto resulten de aplicacién a los
contratos a que se refiere el articulo 38, se sujetara a los requisitos y plazos de ejercicio de las acciones
establecidos en el ordenamiento civil, pero el procedimiento para hacerlas valer, cuando el contrato se haya
celebrado por una Administracién Publica, se sometera a lo previsto en los articulos anteriores para los actos

y contratos administrativos anulables.

TITULO 111 OBJETO, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION, VALOR ESTIMADO, PRECIO DEL CONTRATO Y SU REV
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CAPITULO | NORMAS GENERALES

Articulo 99. Objeto del contrato.

1. El objeto de los contratos del sector publico deberé ser determinado. El mismo se podra definir en atencién

a las necesidades o funcionalidades concretas que se pretenden satisfacer, sin cerrar el objeto del contrato a

una solucién Unica. En especial, se definiran de este modo en aquellos contratos en los que se estime que

pueden incorporarse innovaciones tecnolégicas, sociales o ambientales que mejoren la eficiencia y

sostenibilidad de los bienes, obras o servicios que se contraten.

2.No podra fraccionarse un contrato con la finalidad de disminuir la cuantia del mismo y eludir asi los

requisitos de publicidad o los relativos al procedimiento de adjudicacién que correspondan.

3. Siempre que la naturaleza o el objeto del contrato lo permitan, debera preverse la realizacion independiente

de cada una de sus partes mediante su divisién en lotes, pudiéndose reservar lotes de conformidad con lo

dispuesto en la disposicion adicional cuarta. No obstante lo anterior, el 6rgano de contratacién podra no

dividir en lotes el objeto del contrato cuando existan motivos validos, que deberan justificarse debidamente en

el expediente, salvo en los casos de contratos de concesién de obras. En todo caso se consideraran motivos

validos, a efectos de justificar la no divisién en lotes del objeto del contrato, los siguientes:
a) El hecho de que la divisién en lotes del objeto del contrato conllevase el riesgo de restringir
injustificadamente la competencia. A los efectos de aplicar este criterio, el 6rgano de contratacion debera
solicitar informe previo a la autoridad de defensa de la competencia correspondiente para que se
pronuncie sobre la apreciacién de dicha circunstancia.
b) El hecho de que, la realizacién independiente de las diversas prestaciones comprendidas en el objeto del
contrato dificultara la correcta ejecuciéon del mismo desde el punto de vista técnico; o bien que el riesgo
para la correcta ejecucién del contrato proceda de la naturaleza del objeto del mismo, al implicar la
necesidad de coordinar la ejecucién de las diferentes prestaciones, cuestion que podria verse
imposibilitada por su divisidon en lotes y ejecuciéon por una pluralidad de contratistas diferentes. Ambos
extremos deberan ser, en su caso, justificados debidamente en el expediente.

4. Cuando el érgano de contratacién proceda a la divisién en lotes del objeto del contrato, este podra

introducir las siguientes limitaciones, justificindolas debidamente en el expediente:
a) Podra limitar el nimero de lotes para los que un mismo candidato o licitador puede presentar oferta.
b) También podra limitar el numero de lotes que pueden adjudicarse a cada licitador. Cuando el 6rgano de
contratacién considere oportuno introducir alguna de las dos limitaciones a que se refieren las letras a) y
b) anteriores, asi debera indicarlo expresamente en el anuncio de licitacién y en el pliego de cldusulas
administrativas particulares. Cuando se introduzca la limitacion a que se refiere la letra b) anterior, ademas
deberan incluirse en los pliegos de clausulas administrativas particulares los criterios o normas que se
aplicaran cuando, como consecuencia de la aplicacién de los criterios de adjudicacién, un licitador pueda
resultar adjudicatario de un niimero de lotes que exceda el maximo indicado en el anuncio y en el pliego.
Estos criterios o normas en todo caso deberan ser objetivos y no discriminatorios. Salvo lo que disponga el
pliego de clausulas administrativas particulares, a efectos de las limitaciones previstas en las letras a) y b)
anteriores, en las uniones de empresarios serdn estas y no sus componentes las consideradas candidato o
licitador. Podra reservar alguno o algunos de los lotes para Centros Especiales de Empleo o para empresas
de insercién, o un porcentaje minimo de reserva de la ejecucién de estos contratos en el marco de
programas de empleo protegido, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién adicional cuarta.
Igualmente se podran reservar lotes a favor de las entidades a que se refiere la Disposicién adicional
cuadragésima octava, en las condiciones establecidas en la citada disposicién.

5. Cuando el 6rgano de contrataciéon hubiera decidido proceder a la divisiéon en lotes del objeto del contrato y,
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ademas, permitir que pueda adjudicarse mas de un lote al mismo licitador, aquel podra adjudicar a una oferta
integradora, siempre y cuando se cumplan todos y cada uno de los requisitos siguientes:
a) Que esta posibilidad se hubiere establecido en el pliego que rija el contrato y se recoja en el anuncio de
licitacion. Dicha previsiéon debera concretar la combinacién o combinaciones que se admitird, en su caso,
asi como la solvencia y capacidad exigida en cada una de ellas.
b) Que se trate de supuestos en que existan varios criterios de adjudicacion.
¢) Que previamente se lleve a cabo una evaluacién comparativa para determinar si las ofertas presentadas
por un licitador concreto para una combinacidn particular de lotes cumpliria mejor, en conjunto, los
criterios de adjudicacion establecidos en el pliego con respecto a dichos lotes, que las ofertas presentadas
para los lotes separados de que se trate, considerados aisladamente.
d) Que los empresarios acrediten la solvencia econémica, financiera y técnica correspondiente, o, en su
caso, la clasificacién, al conjunto de lotes por los que licite.
6. Cuando se proceda a la division en lotes, las normas procedimentales y de publicidad que deben aplicarse
en la adjudicacion de cada lote o prestacién diferenciada se determinaran en funcién del valor acumulado del
conjunto, calculado segtn lo establecido en el articulo 101, salvo que se dé alguna de las excepciones a que se
refieren los articulos 20.2, 21.2 y 22.2.
7.En los contratos adjudicados por lotes, y salvo que se establezca otra prevision en el pliego que rija el
contrato, cada lote constituird un contrato, salvo en casos en que se presenten ofertas integradoras, en los que

todas las ofertas constituiran un contrato.

Articulo 100. Presupuesto base de licitacion.

1. A los efectos de esta Ley, por presupuesto base de licitacion se entenderd el limite maximo de gasto que en
virtud del contrato puede comprometer el 6rgano de contratacion, incluido el Impuesto sobre el Valor
Afadido, salvo disposicién en contrario.

2. En el momento de elaborarlo, los 6rganos de contratacién cuidaran de que el presupuesto base de licitacién
sea adecuado a los precios del mercado. A tal efecto, el presupuesto base de licitacién se desglosara indicando
en el pliego de clausulas administrativas particulares o documento regulador de la licitacién los costes
directos e indirectos y otros eventuales gastos calculados para su determinacién. En los contratos en que el
coste de los salarios de las personas empleadas para su ejecucién formen parte del precio total del contrato, el
presupuesto base de licitacién indicard de forma desglosada y con desagregacién de género y categoria
profesional los costes salariales estimados a partir del convenio laboral de referencia.

3. Con caracter previo a la tramitaciéon de un acuerdo marco o de un sistema dindmico de adquisicién no sera

necesario que se apruebe un presupuesto base de licitacion.

Articulo 101. Valor estimado.

1. A todos los efectos previstos en esta Ley, el valor estimado de los contratos sera determinado como sigue:
a) En el caso de los contratos de obras, suministros y servicios, el 6rgano de contrataciéon tomara el importe
total, sin incluir el Impuesto sobre el Valor Afiadido, pagadero seglin sus estimaciones.
b) En el caso de los contratos de concesidn de obras y de concesién de servicios, el 6rgano de contratacion
tomara el importe neto de la cifra de negocios, sin incluir el Impuesto sobre el Valor Afiadido, que segin
sus estimaciones, generara la empresa concesionaria durante la ejecucion del mismo como
contraprestacion por las obras y los servicios objeto del contrato, asi como de los suministros relacionados
con estas obras y servicios.

2. En el calculo del valor estimado deberan tenerse en cuenta, como minimo, ademas de los costes derivados

de la aplicacién de las normativas laborales vigentes, otros costes que se deriven de la ejecucion material de
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los servicios, los gastos generales de estructura y el beneficio industrial. Asimismo deberan tenerse en cuenta:
a) Cualquier forma de opcién eventual y las eventuales prorrogas del contrato.
b) Cuando se haya previsto abonar primas o efectuar pagos a los candidatos o licitadores, la cuantia de los
mismos.
¢) En el caso de que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 204, se haya previsto en el pliego de
clausulas administrativas particulares o en el anuncio de licitacion la posibilidad de que el contrato sea
modificado, se considerard valor estimado del contrato el importe maximo que este pueda alcanzar,
teniendo en cuenta la totalidad de las modificaciones al alza previstas. En los contratos de servicios y de
concesion de servicios en los que sea relevante la mano de obra, en la aplicaciéon de la normativa laboral
vigente a que se refiere el parrafo anterior se tendran especialmente en cuenta los costes laborales
derivados de los convenios colectivos sectoriales de aplicacion.
3. Adicionalmente a lo previsto en el apartado anterior, en el cdlculo del valor estimado de los contratos de
concesién de obras y de concesiéon de servicios se tendran en cuenta, cuando proceda, los siguientes
conceptos:
a) La renta procedente del pago de tasas y multas por los usuarios de las obras o servicios, distintas de las
recaudadas en nombre del poder adjudicador.
b) Los pagos o ventajas financieras, cualquiera que sea su forma, concedidos al concesionario por el poder
adjudicador o por cualquier otra autoridad publica, incluida la compensacién por el cumplimiento de una
obligacion de servicio publico y subvenciones a la inversion publica.
c¢) El valor de los subsidios o ventajas financieras, cualquiera que sea su forma, procedentes de terceros a
cambio de la ejecucion de la concesion.
d) El precio de la venta de cualquier activo que forme parte de la concesion.
e) El valor de todos los suministros y servicios que el poder adjudicador ponga a disposicién del
concesionario, siempre que sean necesarios para la ejecucion de las obras o la prestacién de servicios.
4. La eleccién del método para calcular el valor estimado no podra efectuarse con la intencién de sustraer el
contrato a la aplicacién de las normas de adjudicacién que correspondan.
5. El método de calculo aplicado por el 6rgano de contratacién para calcular el valor estimado en todo caso
debera figurar en los pliegos de clausulas administrativas particulares.
6. Cuando un 6rgano de contratacién esté compuesto por unidades funcionales separadas, se tendra en cuenta
el valor total estimado para todas las unidades funcionales individuales. No obstante lo anterior, cuando una
unidad funcional separada sea responsable de manera auténoma respecto de su contrataciéon o de
determinadas categorias de ella, los valores pueden estimarse al nivel de la unidad de que se trate. En todo
caso, se entendera que se da la circunstancia aludida en el parrafo anterior cuando dicha unidad funcional
separada cuente con financiacion especifica y con competencias respecto a la adjudicacién del contrato.
7. La estimacion debera hacerse teniendo en cuenta los precios habituales en el mercado, y estar referida al
momento del envio del anuncio de licitaciéon o, en caso de que no se requiera un anuncio de este tipo, al
momento en que el 6rgano de contratacion inicie el procedimiento de adjudicacién del contrato.
8. En los contratos de obras el calculo del valor estimado debe tener en cuenta el importe de las mismas asi
como el valor total estimado de los suministros necesarios para su ejecuciéon que hayan sido puestos a
disposicion del contratista por el érgano de contratacion.
9. En los contratos de suministro que tengan por objeto el arrendamiento financiero, el arrendamiento o la
venta a plazos de productos, el valor que se tomard como base para calcular el valor estimado del contrato
serd el siguiente:

a) En el caso de contratos de duraciéon determinada, cuando su duracién sea igual o inferior a doce meses,
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el valor total estimado para la duracién del contrato; cuando su duracién sea superior a doce meses, su
valor total, incluido el importe estimado del valor residual.
b) En el caso de contratos cuya duracién no se fije por referencia a un periodo de tiempo determinado, el
valor mensual multiplicado por 48.
10. En los contratos de suministro o de servicios que tengan un caracter de periodicidad, o de contratos que se
deban renovar en un periodo de tiempo determinado, se tomara como base para el calculo del valor estimado
del contrato alguna de las siguientes cantidades:
a) El valor real total de los contratos sucesivos similares adjudicados durante el ejercicio precedente o
durante los doce meses previos, ajustado, cuando sea posible, en funciéon de los cambios de cantidad o
valor previstos para los doce meses posteriores al contrato inicial.
b) El valor estimado total de los contratos sucesivos adjudicados durante los doce meses siguientes a la
primera entrega o en el transcurso del ejercicio, si este fuera superior a doce meses.
11. En los contratos de servicios, a los efectos del cdlculo de su valor estimado, se tomaran como base, en su
caso, las siguientes cantidades:
a) En los servicios de seguros, la prima pagadera y otras formas de remuneracion.
b) En servicios bancarios y otros servicios financieros, los honorarios, las comisiones, los intereses y otras
formas de remuneracion.
c) En los contratos relativos a un proyecto, los honorarios, las comisiones pagaderas y otras formas de
remuneracion, asi como las primas o contraprestaciones que, en su caso, se fijen para los participantes en
el concurso.
d) En los contratos de servicios en que no se especifique un precio total, si tienen una duraciéon
determinada igual o inferior a cuarenta y ocho meses, el valor total estimado correspondiente a toda su
duracién. Si la duracién es superior a cuarenta y ocho meses o no se encuentra fijada por referencia a un
periodo de tiempo cierto, el valor mensual multiplicado por 48.
12. Cuando la realizacién de una obra, la contrataciéon de unos servicios o la obtenciéon de unos suministros
destinados a usos idénticos o similares pueda dar lugar a la adjudicacién simultdnea de contratos por lotes
separados, se debera tener en cuenta el valor global estimado de la totalidad de dichos lotes. Igualmente,
cuando una obra o un servicio propuestos puedan derivar en la adjudicacidon simultanea de contratos de
concesiéon de obras o de concesién de servicios por lotes separados, debera tenerse en cuenta el valor global
estimado de todos los lotes.
13. Para los acuerdos marco y para los sistemas dinamicos de adquisicidn se tendra en cuenta el valor maximo
estimado, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido, del conjunto de contratos previstos durante la
duracidn total del acuerdo marco o del sistema dindmico de adquisicion.
14.En el procedimiento de asociaciéon para la innovacién se tendra en cuenta el valor maximo estimado,
excluido el Impuesto sobre el Valor Anadido, de las actividades de investigacion y desarrollo que esté previsto
que se realicen a lo largo de la duracidn total de la asociacién, y de los suministros, servicios u obras que esté

previsto que se ejecuten o adquieran al final de la asociacién prevista.

Articulo 102. Precio.

1. Los contratos del sector ptblico tendran siempre un precio cierto, que se abonara al contratista en funcién
de la prestacion realmente ejecutada y de acuerdo con lo pactado. En el precio se entendera incluido el
importe a abonar en concepto de Impuesto sobre el Valor Afiadido, que en todo caso se indicara como partida
independiente.

2. Con caracter general el precio debera expresarse en euros, sin perjuicio de que su pago pueda hacerse

mediante la entrega de otras contraprestaciones en los casos en que esta u otras Leyes asi lo prevean. No
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obstante lo anterior, en los contratos podra preverse que la totalidad o parte del precio sea satisfecho en
moneda distinta del euro. En este supuesto se expresara en la correspondiente divisa el importe que deba
satisfacerse en esa moneda, y se incluird una estimacion en euros del importe total del contrato.
3. Los 6rganos de contratacién cuidaran de que el precio sea adecuado para el efectivo cumplimiento del
contrato mediante la correcta estimaciéon de su importe, atendiendo al precio general de mercado, en el
momento de fijar el presupuesto base de licitacién y la aplicacion, en su caso, de las normas sobre ofertas con
valores anormales o desproporcionados. En aquellos servicios en los que el coste econémico principal sean
los costes laborales, deberan considerarse los términos econdmicos de los convenios colectivos sectoriales,
nacionales, autonémicos y provinciales aplicables en el lugar de prestacién de los servicios.
4. El precio del contrato podra formularse tanto en términos de precios unitarios referidos a los distintos
componentes de la prestacién o a las unidades de la misma que se entreguen o ejecuten, como en términos de
precios aplicables a tanto alzado a la totalidad o a parte de las prestaciones del contrato.
5. Los precios fijados en los contratos del sector publico podran ser revisados en los términos previstos en el
Capitulo II de este Titulo, cuando deban ser ajustados, al alza o a la baja, para tener en cuenta las variaciones
econdmicas de costes que acaezcan durante la ejecucion del contrato.
6. Los contratos, cuando su naturaleza y objeto lo permitan, podran incluir clausulas de variaciéon de precios
en funcién del cumplimiento o incumplimiento de determinados objetivos de plazos o de rendimiento,
debiendo establecerse con precision los supuestos en que se produciran estas variaciones y las reglas para su
determinacidn, de manera que el precio sea determinable en todo caso.
7. Excepcionalmente pueden celebrarse contratos con precios provisionales cuando, tras la tramitacién de un
procedimiento negociado, de un didlogo competitivo, o de un procedimiento de asociacién para la
innovaciéon, se ponga de manifiesto que la ejecucién del contrato debe comenzar antes de que la
determinacion del precio sea posible por la complejidad de las prestaciones o la necesidad de utilizar una
técnica nueva, o que no existe informacién sobre los costes de prestaciones analogas y sobre los elementos
técnicos o contables que permitan negociar con precisién un precio cierto. En los contratos celebrados con
precios provisionales el precio se determinard, dentro de los limites fijados para el precio maximo, en funciéon
de los costes en que realmente incurra el contratista y del beneficio que se haya acordado, para lo que, en todo
caso, se detallaran en el contrato los siguientes extremos:
a) El procedimiento para determinar el precio definitivo, con referencia a los costes efectivos y a la férmula
de céalculo del beneficio.
b) Las reglas contables que el adjudicatario debera aplicar para determinar el coste de las prestaciones.
¢) Los controles documentales y sobre el proceso de producciéon que el adjudicador podra efectuar sobre
los elementos técnicos y contables del coste de produccién. En los contratos celebrados con precios
provisionales no cabré la revision de precios.
8. Se prohibe el pago aplazado del precio en los contratos de las Administraciones Publicas, excepto en los
supuestos en que el sistema de pago se establezca mediante la modalidad de arrendamiento financiero o de

arrendamiento con opcién de compra, asi como en los casos en que esta u otra Ley lo autorice expresamente.
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Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 9

@ De conformidad con lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Publico son contratos de suministro:

A) Los que tienen por objeto la ejecucion de una obra, aislada o conjuntamente con la redaccién del proyecto.

B) Los que tienen por objeto prestaciones en el desarrollo de una actividad.

C) Los que tienen por objeto la adquisicién, el arrendamiento financiero, o el arrendamiento, con o sin opcién de
compra, de productos o bienes muebles.

D) Los que encomiendan a titulo oneroso a una o varias personas, naturales o juridicas, la gestion de un servicio
cuya prestacién sea de su titularidad o competencia.

Universidad Complutense de Madrid, 2020

@ El contrato de concesion de servicios, segtin la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector
Puablico

A) No exige la existencia de una transferencia de riesgo operacional de la Administracién al concesionario

B) Exige la existencia de una transferencia del riesgo operacional de la Administracién al concesionario

C) Podrén prestarse mediante concesién de servicios los que impliquen ejercicio de la autoridad inherente a los
poderes publicos

D) En caso de que la concesion recaiga sobre un servicio publico, la Administracién no conservaré los poderes de
policia necesarios para asegurar la buena marcha de los servicios de que se trate

Ayuntamiento de Almodévar del Campo

@ A todos los efectos previstos en la Ley de Contratos del Sector Publico, el valor estimado de los contratos
sera determinado como sigue:

A) En el caso de los contratos de obras, suministros y servicios, el érgano de contratacién tomara el importe total,
sin incluir el Impuesto sobre el Valor Afladido, pagadero seglin sus estimaciones.

B) En contratos de concesién de obras y servicios, el 6rgano de contratacién tomard el importe neto de la cifra de
negocios (sin IVA) que, seglin sus estimaciones, generara la empresa concesionaria durante la ejecucién como
contraprestacion por las obras, servicios y suministros relacionados.

C) Enelcalculo del valor estimado deberan tenerse en cuenta, como minimo, ademas de los costes derivados de la
aplicacién de las normativas laborales vigentes, otros costes que se deriven de la ejecucién material de los
servicios, los gastos generales de estructura y el beneficio industrial.

D) Todas son correctas

Ayuntamiento de Baiona, 2021

@ De acuerdo con la Ley 9/2017, ;cual de los siguientes enunciados es correcto en relacién con la calificacién
de los contratos del sector publico?

A) Tendran la consideracién de contratos administrativos todos aquellos celebrados por una administracién
publica, con independencia de su objeto, siempre que estén sujetos al derecho administrativo.

B) Los contratos de servicios, suministro y obras tendran siempre la consideracién de contratos administrativos,
mientras que los contratos privados solo pueden ser celebrados por entidades del sector plblico que no tengan
la consideracién de administracién publica.

C) Los contratos celebrados por las administraciones publicas tendrén la consideracién de contratos privados
cuando su objeto no esté directamente relacionado con una finalidad publica, con independencia de su
tipologia.

D) Tendran consideracién de contratos administrativos los de obra, concesién de obra, concesién de servicios,
suministro y servicios celebrados por una AP, asi como otros de naturaleza administrativa especial por estar
vinculados al giro o trafico especifico de la AP contratante.

Ayuntamiento de Sant Feliu de Buixalleu
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@ Seglin la Ley 9/2017 de contratos del Sector Publico, los contratos de suministros y de servicios de
prestacion sucesiva tendran un plazo maximo de duracién de:

A) Seis afios, incluyendo las posibles prérrogas.

B) Cinco afios, incluyendo las posibles prérrogas.

C) Un afio, incluyendo las posibles prérrogas.

D) Veinticinco afios, incluyendo las posibles prérrogas.
Cabildo de Tenerife, 2019
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Soluciones — Tema 9 Cada una con su explicacién y su articulo

1 e Art. 16 LCSP = pdg. 91 El contrato de suministro se identifica porque su objeto es hacerse con bienes muebles:
comprarlos, arrendarlos financieramente o alquilarlos, con o sin opcién de compra. La clave esta en que recae
sobre productos o bienes muebles. Conviene distinguirlo de la ejecucién de una obra, propia del contrato de
obras, y de la gestién de un servicio publico, que pertenece a otra categoria contractual. El elemento decisivo es
el bien mueble adquirido o arrendado.

2 e Art.15LCSP  pdg.91 Lo que distingue a una concesién de un contrato de servicios ordinario es que el
concesionario asume el riesgo de explotar el servicio: cobra de su gestién y puede no recuperar lo invertido si la
demanda o los costes no acompainan. Esa transferencia del riesgo operacional desde la Administracién al
concesionario es requisito esencial. Ademas, nunca pueden concederse servicios que impliquen ejercicio de

autoridad publica, y la Administracién siempre conserva sus poderes de control sobre el servicio publico.

3 Q Art. 101 LCSP | pdg. 112 El calculo del valor estimado distingue seglin el tipo de contrato. En obras,
suministros y servicios se toma el importe total que el érgano prevé pagar, siempre sin el impuesto sobre el valor
afiadido. En las concesiones de obras y servicios se atiende a la cifra de negocios neta que el concesionario
obtendrd durante toda la ejecucion. Ademas, en todos los casos deben sumarse, como minimo, los costes
laborales, los demas costes de ejecucién material, los gastos generales de estructura y el beneficio industrial.

4 ° Art. 25 LCSP  pdg. 96 Solo se reputan administrativos los contratos tipicos celebrados por una
Administracion publica: obra, concesidn de obra, concesién de servicios, suministro y servicios. Junto a ellos se
afiaden los de naturaleza administrativa especial, que son aquellos vinculados al giro o trafico propio de la
entidad contratante o declarados tales por una norma. No basta, por tanto, que celebre el contrato una
Administracién ni que persiga un fin publico: la calificacién depende del tipo concreto y de esa vinculacién
funcional, no de la mera condicién del contratante.

5 e Art.29 LCSP = pdg. 99 En los suministros y servicios de prestacién sucesiva la regla general fija un tope de
cinco afos contando ya las prérrogas que se hayan podido pactar. Se trata de una duracién limitada para evitar
ataduras prolongadas con un mismo proveedor y favorecer la concurrencia periddica. Existen excepciones que
permiten superar ese limite cuando lo exige la naturaleza de las prestaciones o la amortizacién de inversiones,

pero la cifra ordinaria que conviene retener es la de cinco afios.

Practica con mas de 250 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 9, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/aux-c2-gob-murcia
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Tema 10 - Ley de Hacienda de la Regién de Murcia: Principios generales. Concepto, elaboracién y aprobacién de los Presupuest... Sin texto legal

TEMARIO COMPLETO (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA Ley de Hacienda de la Region de Murcia: Principios generales. Concepto,
elaboracion y aprobacion de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma.

10

La norma de este tema aiin no esta Preguntas de este tema

Este tema se estudia por una norma que este temario 50

todavia no trae.
5 al final de este tema, con su explicacion. El resto, en

haztefuncionario.com.

LHac-MUR: texto no disponible todavia.

Ponte a prueba 5 preguntas de refuerzo del Tema 10

Preguntas de refuerzo elaboradas por HazteFuncionario.com a partir del articulo que citan: este tema todavia no tiene preguntas de

examen oficial. No proceden de un examen real.

@ Una vez examinados los anteproyectos de gastos y la estimacion de ingresos, corresponde a la Consejeria
de Economia y Hacienda:
A) Elaborar el Anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténomay someterlo a la
aprobacién del Consejo de Gobierno.
B) Elaborar el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma y remitirlo directamente a
la Asamblea Regional.
C) Aprobar el Anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma y remitirlo a los
6rganos con dotaciones diferenciadas.
D) Someter los anteproyectos de gastos y la estimacion de ingresos a la aprobacion de la Asamblea Regional.

Refuerzo

@ El anteproyecto de presupuesto cuya elaboracion corresponde a cada Consejero comprende:
A) Elestado deingresos de la Comunidad Auténoma en su conjunto.
B) Los estados de gastos e ingresos de todas las Consejerias.
C) Elestado de gastos de la Consejeria correspondiente.

D) Los gastos de los organismos auténomos adscritos a la Consejeria.

Refuerzo

@ Si la Asamblea Regional acuerda la devolucion del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma, ;a qué 6rgano se devuelve?

A) Al Consejo Juridico de la Regién de Murcia

B) Al Consejo de Gobierno

C) AlaConsejeria competente en materia de hacienda

D) Alapropia Asamblea Regional

Refuerzo
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@ En la administracién de la Hacienda Publica Regional, las demas normas de derecho administrativo
tendran caracter supletorio y, a falta de estas, se aplicaran:

A) Las leyes especificas en la materia aprobadas por la Asamblea Regional.

B) La legislacion general del Estado en materia de Hacienda Publica.

C) Lasnormas reglamentarias dictadas en desarrollo de la legislacion regional.

D) Lasnormas de derecho comun.

Refuerzo

@ En aplicacion del principio de presupuesto bruto, los derechos liquidados y las obligaciones reconocidas se
aplicaran a los presupuestos:
A) Por suimporte neto, una vez compensados los derechos y las obligaciones correspondientes.
B) Por suimporte integro, sin minorar las obligaciones mediante los derechos, salvo autorizacion expresa de la ley.
C) Por suimporte integro, salvo cuando la Administraciéon acuerde compensar derechos pendientes con
obligaciones reconocidas.
D) Porelimporte de los derechos ingresados y las obligaciones pagadas durante el ejercicio presupuestario.

Refuerzo
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Soluciones — Tema 10 Cada una con su explicacién y su articulo

- @

Practica con mas de 40 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 10, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

Art. art. 31 LHac-MUR = Examinados los anteproyectos de gastos y la estimacion de ingresos, la Consejeria de
Economia y Hacienda elabora el Anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma y
lo somete a la aprobacién del Consejo de Gobierno. La Consejeria no aprueba por si misma el anteproyecto ni
remite directamente a la Asamblea el proyecto de ley.

Art. art. 10 LHac-MUR | A cada Consejero le corresponde elaborar el anteproyecto relativo al estado de gastos
de su propia Consejeria. La competencia no comprende el estado de ingresos de toda la Comunidad Auténoma
ni los presupuestos de las deméas Consejerias; tampoco se extiende, en los términos del precepto, a los gastos de
organismos auténomos.

Art. art. 32 LHac-MUR = La devolucion del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma se efectta al Consejo de Gobierno. No se devuelve a la Asamblea Regional ni a un érgano consultivo o
a la consejeria competente en materia de hacienda.

Art. art. 2 LHac-MUR = El régimen normativo de la Hacienda Publica Regional establece que las demas normas
de derecho administrativo tienen caracter supletorio y que, en defecto de estas, se aplican las normas de
derecho comun. Las leyes especificas, la legislacion estatal en los casos previstos y los reglamentos de
desarrollo forman parte del régimen normativo, pero no ocupan ese ultimo lugar supletorio.

Art. art. 34 LHac-MUR | El principio de presupuesto bruto exige aplicar los derechos liquidados y las
obligaciones reconocidas por su importe integro y prohibe atender obligaciones minorando derechos, salvo
autorizacion legal expresa. Se exceptiian las devoluciones de ingresos declarados indebidos por el tribunal o
autoridad competentes. El importe integro se determina después de aplicar las exenciones y bonificaciones
procedentes, que se contabilizan independientemente.

haztefuncionario.com/oposicion/aux-c2-gob-murcia
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Tema 11 - La sede electrénica. La identificacion y autenticacion de las personas fisicas y juridicas para las diferentes actuacion... LRJSP - art. 38

TEMARIO COMPLETO (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta
TEMA La sede electronica. La identificacion y autenticacion de las personas fisicas
1 1 y juridicas para las diferentes actuaciones en la gestion electrénica. El

documento electronico. El expediente electronico. La Plataforma de
Interoperabilidad.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

LRJSP - Ley 40/2015 régimen juridico del sector publico Art. 38 LRJSP ] 32

arts. 38y 155 - 2 articulos Art. 70 LPACAP ) 24

RD-203-2021 - RD 203/2021 actuacién y funcionamiento del... Art. 11 LPACAP G 20

arts.9a12,15a18,26a31,46a53y61a62-24articulos Art. 26 LPACAP ) 16

LPACAP - Ley 39/2015 procedimiento administrativo comdn Art. 28 LPACAP G 16

arts.9a 12,26 a28y 70 - 8 articulos

NTI-DOC - Resolucion de 19 de julio de 2011, Norma Técnica...

arts.1a2-2articulos

NTI-EXP - Resolucién de 19 de julio de 2011, por la que se ap...

arts.1a2-2articulos

38 articulos - empieza en la pag. 122 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 146 sobre el tema entero.

IRUEE Ley 40/2015 régimen juridico del sector publico
En este tema: arts. 38 y 155 - 2 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2015-10566

TiTULO PRELIMINAR DISPOSICIONES GENERALES, PRINCIPIOS DE ACTUACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR

CAPITULO V FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO DEL SECTOR PUBLICO

Articulo 38. La sede electronica.

1. La sede electronica es aquella direcciéon electronica, disponible para los ciudadanos a través de redes de
telecomunicaciones, cuya titularidad corresponde a una Administracion Puablica, o bien a una o varios
organismos publicos o entidades de Derecho Publico en el ejercicio de sus competencias.

2. El establecimiento de una sede electrénica conlleva la responsabilidad del titular respecto de la integridad,
veracidad y actualizacién de la informacion y los servicios a los que pueda accederse a través de la misma.
3.Cada Administracién Publica determinard las condiciones e instrumentos de creacién de las sedes
electrdnicas, con sujecion a los principios de transparencia, publicidad, responsabilidad, calidad, seguridad,
disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e interoperabilidad. En todo caso debera garantizarse la
identificacién del 6rgano titular de la sede, asi como los medios disponibles para la formulacién de
sugerencias y quejas.

4. Las sedes electronicas dispondran de sistemas que permitan el establecimiento de comunicaciones seguras
siempre que sean necesarias.

5.La publicacién en las sedes electronicas de informaciones, servicios y transacciones respetard los
principios de accesibilidad y uso de acuerdo con las normas establecidas al respecto, estindares abiertos y, en
su caso, aquellos otros que sean de uso generalizado por los ciudadanos.

6. Las sedes electronicas utilizaran, para identificarse y garantizar una comunicacién segura con las mismas,

certificados reconocidos o cualificados de autenticacion de sitio web o medio equivalente.
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TiTULO 111 RELACIONES INTERADMINISTRATIVAS

CAPITULO IV RELACIONES ELECTRONICAS ENTRE LAS ADMINISTRACIONES

Articulo 155. Transmisiones de datos entre Administraciones Publicas.

1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y su
normativa de desarrollo, cada Administraciéon debera facilitar el acceso de las restantes Administraciones
Publicas a los datos relativos a los interesados que obren en su poder, especificando las condiciones,
protocolos y criterios funcionales o técnicos necesarios para acceder a dichos datos con las maximas garantias
de seguridad, integridad y disponibilidad.

2. En ningln caso podra procederse a un tratamiento ulterior de los datos para fines incompatibles con el fin
para el cual se recogieron inicialmente los datos personales. De acuerdo con lo previsto en el articulo 5.1.b)
del Reglamento (UE) 2016/679, no se considerara incompatible con los fines iniciales el tratamiento ulterior de
los datos personales con fines de archivo en interés publico, fines de investigacion cientifica e histérica o fines
estadisticos.

3.Fuera del caso previsto en el apartado anterior y siempre que las leyes especiales aplicables a los
respectivos tratamientos no prohiban expresamente el tratamiento ulterior de los datos para una finalidad
distinta, cuando la Administracién Puablica cesionaria de los datos pretenda el tratamiento ulterior de los
mismos para una finalidad que estime compatible con el fin inicial, deberd comunicarlo previamente a la
Administracion Publica cedente a los efectos de que esta pueda comprobar dicha compatibilidad. La
Administracion Publica cedente podra, en el plazo de diez dias oponerse motivadamente. Cuando la
Administracién cedente sea la Administracion General del Estado podra en este supuesto, excepcionalmente y
de forma motivada, suspender la transmisién de datos por razones de seguridad nacional de forma cautelar
por el tiempo estrictamente indispensable para su preservacion. En tanto que la Administracién Publica
cedente no comunique su decisién a la cesionaria esta no podra emplear los datos para la nueva finalidad
pretendida. Se exceptian de lo dispuesto en el parrafo anterior los supuestos en que el tratamiento para otro
fin distinto de aquel para el que se recogieron los datos personales esté previsto en una norma con rango de
ley de conformidad con lo previsto en el articulo 23.1 del Reglamento (UE) 2016/679.

Se modifica por el art. 4.2 del Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref. BOE-A-2019-15790
Téngase en cuenta para su aplicacién la disposicién transitoria seqgunda del citado Real Decreto-ley.

RD 203/2021 actuacion y funcionamiento del sector publico por medios

electrénicos
RD-203-2021
En este tema: arts. 9a12,15a 18,26 231,46 a53y 61 a 62 - 24 articulos - texto consolidado a 2 de julio de

2026 - BOE-A-2021-5032

TiTULO | PORTALES DE INTERNET, PUNTO DE ACCESO GENERAL ELECTRONICO Y SEDES ELECTRONICAS

Articulo 9. Sedes electrénicas de las Administraciones Publicas.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, una sede electrénica es
aquella direccién electronica disponible para la ciudadania por medio de redes de telecomunicaciones.
Mediante dicha sede electrénica se realizaran todas las actuaciones y tramites referidos a procedimientos o a

servicios que requieran la identificacién de la Administracién Puablica y, en su caso, la identificacién o firma

TEMARIO Cuerpo de Auxiliares Administrativos - Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia - oposicionesexpress.com péag. 123




Tema 11 - La sede electronica. La identificacion y autenticacion de las personas fisicas y juridicas para las diferentes... RD-203-2021 - arts. 9-11

electrénica de las personas interesadas.

2. La titularidad de la sede electrénica corresponde a una Administracién Publica, o bien a uno o varios

organismos publicos o entidades de derecho publico en el &mbito de sus competencias.

Articulo 10. Creacion y supresion de las sedes electronicas y sedes electrénicas asociadas.
1. Se podran crear una o varias sedes electronicas asociadas a una sede electrénica atendiendo a razones
técnicas y organizativas. La sede electrénica asociada tendrd consideracién de sede electrdnica a todos los
efectos.
2. El acto o resolucién de creaciéon o supresion de una sede electrénica o sede electronica asociada sera
publicado en el boletin oficial que corresponda en funcién de cudl sea la Administraciéon Publica titular de la
sede o sede asociada y también en el directorio del Punto de Acceso General Electronico que corresponda. En
el caso de las entidades locales, el boletin oficial sera el de la provincia al que pertenezca la entidad. El acto o
resolucion de creacion determinard, al menos:
a) El ambito de aplicacién de la sede electronica o sede electrénica asociada.
b) La identificacién de la direccidén electrénica de referencia de la sede electrénica o sede electronica
asociada que se cree, asi como de las direcciones electrénicas de las sedes electronicas que desde el
momento de la creacidn ya sean asociadas de aquella. Las sedes electronicas asociadas con posterioridad a
la publicacién del instrumento de creacion se referenciaran en la mencionada direccién electrénica.
¢) La identificacion de su titular.
d) La identificacion del 6rgano u érganos encargados de la gestién y de los servicios puestos a disposicién
en la misma.
3. En el ambito estatal, tanto la creacién o supresion de una sede electrénica asociada a la sede electrénica del
PAGe de la Administracién General del Estado como la creaciéon o supresién de sedes electronicas o sedes
electrdnicas asociadas de los organismos publicos y entidades de derecho ptiblico vinculados o dependientes
se hard mediante orden de la persona titular del Departamento competente o por resolucion de la persona
titular de la Presidencia o de la Direccién del organismo o entidad de derecho publico competente, con el
informe previo favorable del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica y del Ministerio de Asuntos
Econémicos y Transformacién Digital.
4. Para obtener los informes previos favorables a que se refiere el apartado anterior, la propuesta de creacion
de la nueva sede electrénica o, en su caso, sede electrénica asociada se tendra que justificar, en términos de
eficiencia en la asignacién y utilizacion de recursos publicos. A tal efecto, el 6rgano promotor de la creaciéon
de la sede electrénica remitira una memoria justificativa y econémica en que se explicite el volumen de
tramites que esta previsto gestionar a través de la misma, los efectos presupuestarios y econémicos de su
establecimiento, su incidencia en la reduccién del tiempo de resolucién de los procedimientos y de cargas
administrativas para las personas interesadas y cualquier otra razén de interés general que justifique su

creacion.

Articulo 11. Contenido y servicios de las sedes electronicas y sedes asociadas.
1. Toda sede electrdnica o sede electronica asociada dispondra del siguiente contenido minimo a disposicién
de las personas interesadas:
a) La identificacién de la sede electronica o sede electrénica asociada, asi como del 6rgano u organismo
titular de la misma y los 6rganos competentes para la gestiéon de la informacién, servicios, procedimientos
y tramites puestos a disposicion en ella.
b) La identificaciéon del acto o disposicién de creacién y el acceso al mismo, directamente o mediante

enlace a su publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.
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¢) La informacién necesaria para la correcta utilizacién de la sede electrdnica, incluyendo su mapa o
informacién equivalente, con especificacién de la estructura de navegaciéon y las distintas secciones
disponibles, asi como la relativa a propiedad intelectual, proteccion de datos personales y accesibilidad.
d) La relacién de sistemas de identificacién y firma electrénica que sean admitidos o utilizados en la
misma.
e) La normativa reguladora del Registro al que se acceda a través de la sede electrénica.
f) La fecha y hora oficial, asi como el calendario de dias inhabiles a efectos del computo de plazos aplicable
a la Administracién en que se integre el érgano, organismo publico o entidad de derecho ptblico vinculado
o dependiente que sea titular de la sede electrénica o sede electrénica asociada.
g) Informacién acerca de cualquier incidencia técnica que acontezca e imposibilite el funcionamiento
ordinario del sistema o aplicacién que corresponda, asi como de la ampliacién del plazo no vencido que, en
su caso, haya acordado el érgano competente debido a dicha circunstancia.
h) Relacion actualizada de los servicios, procedimientos y tramites disponibles i) Relacién actualizada de
las actuaciones administrativas automatizadas vinculadas a los servicios, procedimientos y tramites
descritos en la letra anterior. Cada una se acompafiara de la descripcion de su disefio y funcionamiento, los
mecanismos de rendicidon de cuentas y transparencia, asi como los datos utilizados en su configuracién y
aprendizaje.

2. Las sedes electronicas y sedes electronicas asociadas dispondran, al menos, de los siguientes servicios a

disposicion de las personas interesadas:
a) Un acceso a los servicios y tramites disponibles en la sede electrénica o sede electronica asociada, con
indicacién de los plazos méaximos de duracién de los procedimientos, excluyendo las posibles ampliaciones
o0 suspensiones que en su caso, pudiera acordar el 6rgano competente.
b) Un enlace para la formulacién de sugerencias y quejas ante los érganos que en cada caso resulten
competentes.
¢) Los mecanismos de comunicacién y procedimiento de reclamacién establecidos al respecto de los
requisitos de accesibilidad de los sitios web y aplicaciones mdviles del sector ptblico.
d) Un sistema de verificacion de los certificados de la sede electrénica.
e) Un sistema de verificacion de los sellos electrénicos de los érganos, organismos publicos o entidades de
derecho publico que abarque la sede electrénica o sede electronica asociada.
f) Un servicio de comprobacién de la autenticidad e integridad de los documentos emitidos por los
6rganos, organismos publicos o entidades de derecho publico comprendidos en el ambito de la sede
electronica, que hayan sido firmados por cualquiera de los sistemas de firma conformes a la Ley 40/2015, 1
de octubre, y para los cuales se haya generado un cdédigo seguro de verificacion.
g) Un acceso a los modelos, y sistemas de presentaciéon masiva, de uso voluntario, que permitan a las
personas interesadas presentar simultdineamente varias solicitudes en la forma que establezca, en su caso,
cada Administracion, organismo publico o entidad de derecho publico titular de la sede electrénica o sede

electrénica asociada.

h) El acceso a los modelos normalizados de presentacién de solicitudes que establezca, en su caso, cada
Administraciéon u organismo publico o entidad de derecho publico titular de la sede electrénica o sede
electrénica asociada.
i) Un servicio de consulta del directorio geografico de oficinas de asistencia en materia de registros, que
permita al interesado identificar la mas préxima a su direccion de consulta.

3.De acuerdo con lo previsto en el articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones

Publicas deberan mantener y actualizar en la sede electrdnica correspondiente un listado con los cddigos de
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identificacion vigentes de sus 6rganos, centros o unidades administrativas.

Articulo 12. Responsabilidad sobre la sede electronica o sede electrénica asociada.

1. El titular de la sede electrénica y, en su caso, de la sede electrénica asociada, serd responsable de la
integridad, veracidad y actualizacién de la informacién y los servicios de su competencia a los que pueda
accederse a través de la misma.

2. En caso de que la sede electrénica o sede electrénica asociada contenga un enlace o vinculo a otra sede o
sede asociada, sera el titular de esta ultima el responsable de la integridad, veracidad y actualizacién de la
informacién o procedimientos que figuren en la misma, sin perjuicio de la debida diligencia del titular de la
primera respecto de la incorporacién de los contenidos en la misma.

3.En caso de que una sede electrdnica o sede electrénica asociada contenga procedimientos, servicios o
ambos, cuya competencia corresponda a otro 6rgano administrativo, organismo publico o entidad de derecho
publico vinculado o dependiente, sea de la misma o de diferente Administracion, el titular de la competencia
serd responsable de la integridad, veracidad y actualizacién de lo relativo a dichos procedimientos, servicios o
ambos sin perjuicio de la debida diligencia del titular de la sede electrénica o sede electrénica asociada

respecto de la incorporacion de los contenidos en la misma.

TiTULO 11 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO POR MEDIOS ELECTRONICOS
CAPITULO Il DE LA IDENTIFICACION Y AUTENTICACION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y LAS PERSONA

SECCION 1.2 DISPOSICIONES COMUNES A LA IDENTIFICACION Y AUTENTICACION Y CONDICIONES DE INTEROPE

Articulo 15. Sistemas de identificacion, firma y verificacion.
1. Las Administraciones Publicas admitiran, en sus relaciones por medios electrénicos, sistemas de firma
electrénica que sean conformes a lo establecido en la normativa vigente sobre firma electrénica y resulten
adecuados para garantizar la identificaciéon de las personas interesadas y, en su caso, la autenticidad e
integridad de los documentos electrénicos.
2. Las Administraciones Publicas podran utilizar los siguientes sistemas para su identificacién electrdnica y
para garantizar el origen e integridad de los documentos electrénicos:
a) Sistemas de identificaciéon de las sedes electronicas y sedes electronicas asociadas.
b) Sello electrénico basado en un certificado electrdnico cualificado y que retina los requisitos exigidos por
la legislacion de firma electrénica.
¢) Sistemas de firma electrénica para la actuacién administrativa automatizada.
d) Firma electrdnica del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
e) Intercambio electrénico de datos en entornos cerrados de comunicacién, conforme a lo especificamente
acordado entre las partes.
3. Las personas interesadas podran utilizar los siguientes sistemas de identificacién y firma en sus relaciones
electrénicas con las Administraciones Publicas:
a) De acuerdo con lo previsto en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los interesados podran
identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas descritos en las
letras a), b) y c) de dicho articulo. En este dltimo supuesto los sistemas deberan ser autorizados
previamente por la Secretaria General de Administracién Digital del Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacién Digital, que solo podra ser denegada por motivos de seguridad publica, previo informe
vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior.
b) Asimismo, se consideraran validos a efectos de firma electronica ante las Administraciones Publicas los
sistemas previstos en las letras a), b) y ¢) del articulo 10.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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¢) De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, cuando asi lo disponga
expresamente la normativa reguladora aplicable, las Administraciones Publicas podran admitir los
sistemas de identificacién previstos en dicha ley como sistema de firma cuando permitan acreditar la
autenticidad de la expresién de la voluntad y consentimiento de los interesados.
4.La Administraciéon no sera responsable de la utilizacion por terceras personas de los medios de
identificacién personal y firma electrénica del interesado, salvo que concurran los requisitos establecidos en

el articulo 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, para la exigencia de responsabilidad patrimonial.

Articulo 16. Plataformas de verificacion de certificados electronicos y de otros sistemas de
identificacion.

1. La Administracién General del Estado dispondré de una plataforma para la verificacién de la vigencia y del
contenido de los certificados cualificados admitidos en el sector ptblico. El sistema debera permitir que tal
verificacion se pueda llevar a cabo de forma libre y gratuita, para el sector publico. La Secretaria General de
Administracién Digital serd el 6rgano responsable de esta plataforma, que estara disponible para todo el
sector publico previa formalizacion del correspondiente instrumento de adhesion.

2. Esta plataforma dispondrd de una declaracion de practicas de validacién en la que se detallaran las
obligaciones que se comprometen a cumplir tanto la plataforma como las personas usuarias de la misma en
relacién con los servicios de verificacidn. Esta declaracion estara disponible al publico por via electrénica y
con caracter gratuito.

3.Los prestadores cualificados de servicios de confianza deberan facilitar a esta plataforma el acceso
electrdnico y gratuito para la verificacién de la vigencia de los certificados electrénicos emitidos por aquellos
en virtud de su cualificaciéon de acuerdo con la legislacion aplicable en materia de servicios electrénicos de

confianza.

Articulo 17. Politica de firma electronica y de certificados en el ambito estatal.
1. La politica de firma electrénica y de certificados en el ambito estatal, esta constituida por las directrices y
normas técnicas aplicables a la utilizacién de certificados y firma electrénica.
2. Sin perjuicio de las obligaciones de los prestadores de servicios de confianza previstas en la Ley 6/2020, de
11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza y resto de
normativa vigente, la politica de firma electrénica y certificados debera contener en todo caso:
a) La definicién de su ambito de aplicacion.
b) Los requisitos de las firmas electrdnicas presentadas ante los érganos de la Administracién General del
Estado y de sus organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes.
¢) Las especificaciones técnicas y operativas para la definicién y prestacion de los servicios de confianza
asociados a las nuevas formas de identificacién y autenticacién de la Administracion General del Estado y
de sus organismos ptblicos y entidades vinculados o dependientes recogidas en este Reglamento.
3.La politica de firma electrénica y certificados en el ambito estatal serd aprobada por Resolucién de la
persona titular de la Secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial y se publicard en el «Boletin

Oficial del Estado» y en la sede electronica del PAGe de la Administracién General del Estado.

SECCION 2.2 IDENTIFICACION ELECTRONICA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y AUTENTICACION DEL EJE

Articulo 18. Identificacion de las sedes electronicas y de las sedes electronicas asociadas.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las sedes electrénicas y sedes
electronicas asociadas utilizaran, para identificarse y garantizar una comunicaciéon segura con las mismas,
certificados cualificados de autenticacién de sitio web o medio equivalente. Dichos certificados electrénicos se

ajustaran a lo sefialado en el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
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Interoperabilidad, y la normativa vigente en materia de identidad y firma electrénica.

2.En el ambito estatal las sedes electronicas y sedes electronicas asociadas se identificardn mediante
certificados cualificados de autenticacién de sitio web. Con caricter adicional y para su identificacién
inmediata, los ciudadanos y ciudadanas dispondran de la informacién general obligatoria que debe constar en
las mismas de acuerdo con lo establecido en este Reglamento. Las direcciones electrénicas que tengan la
condicién de sede electrénica o sede electrénica asociada deberan hacerlo constar de forma visible e
inequivoca. Para facilitar su identificacién, seguiran las disposiciones generales que se establezcan para la
imagen institucional de la Administracién General del Estado y su direccién electrénica incluira el nombre de

dominio «.gob.es».

SECCION 3.2 IDENTIFICACION Y FIRMA DE LAS PERSONAS INTERESADAS

Articulo 26. Sistemas de identificacion de las personas interesadas en el procedimiento.
1. De acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los interesados podran identificarse
electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de cualquier sistema que cuente con un registro
previo como usuario que permita garantizar su identidad.
2. En particular, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, seran
admitidos los siguientes sistemas de identificacién electrénica:
a) Sistemas basados en certificados electrdnicos cualificados de firma electronica expedidos por
prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores cualificados de servicios de confianzax.
b) Sistemas basados en certificados electronicos cualificados de sello electréonico expedidos por
prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores cualificados de servicios de confianzax.
c¢) Sistemas de clave concertada y cualquier otro sistema que las Administraciones Publicas consideren
valido, en los términos y condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo como
usuario que permita garantizar su identidad, previa autorizacion por parte de la Secretaria General de
Administracién Digital del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital, que solo podra ser
denegada por motivos de seguridad publica, previo informe vinculante de la Secretaria de Estado de
Seguridad del Ministerio del Interior. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que la utilizaciéon
de uno de los sistemas previstos en las letras a) y b) sea posible para todo procedimiento, aun cuando se

admita para ese mismo procedimiento alguno de los previstos en la letra c).

Articulo 27.

Atributos minimos de los certificados electrénicos cuando se utilizan para la identificacion de las personas
interesadas ante las Administraciones Publicas.

1. Los sistemas basados en certificados cualificados de firma electrénica admitidos por las Administraciones
Publicas para la identificacion electrénica de persona fisica a que se refiere el articulo 9.2.a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, emitidos al amparo de la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, deberan contener como atributos,
al menos, su nombre y apellidos y su nimero de Documento Nacional de Identidad, Nimero de Identificacién
de Extranjero, Numero de Identificacién Consular Central o Numero de Identificacién Fiscal que conste como
tal de manera inequivoca. La comprobacién de la identidad y otras circunstancias de los solicitantes del
certificado se realizara de conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 6/2020, de 11 de noviembre.

2. Los certificados electronicos cualificados de representante de persona juridica deberan contener, como
minimo, la denominacién y el Numero de Identificacion Fiscal de la persona juridica y el nombre y apellidos y
numero de Documento Nacional de Identidad, o Numero de Identificacién de Extranjero o Numero de

Identificacién Fiscal de la persona que actiia como representante.

3. Los sistemas basados en certificados cualificados de sello electréonico admitidos por las Administraciones
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Publicas para la identificaciéon electrénica de persona juridica a que se refiere el articulo 9.2.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, emitidos al amparo de la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, deberan contener, como
minimo, su denominacién y su Numero de Identificacién Fiscal.

Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 2.1 del Real Decreto 255/2025, de 1 de abril. Ref. BOE-A-2025-6601

Articulo 28. Sistemas de clave concertada y otros sistemas de identificacion de las personas interesadas.
1. Los sistemas de clave concertada o cualquier otro sistema que las Administraciones Publicas consideren
validos, admitidos para la identificacion electrénica de persona fisica de conformidad con el articulo 9.2.c) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, deberan ajustarse a lo previsto en el Esquema Nacional de Seguridad y
contener, como minimo, el nombre y apellidos y el nimero de Documento Nacional de Identidad, Numero de
Identificacién de Extranjero, Numero de Identificacién Consular Central o Numero de Identificacién Fiscal y,
para los casos en que asi se establezca en la definicién del sistema, el nimero de pasaporte.

2. Los sistemas de identificacién a que se refiere el apartado anterior deberan ser autorizados previamente
por la Secretaria General de Administracién Digital del Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion
Digital, que solo podréd ser denegada por motivos de seguridad publica, previo informe vinculante de la
Secretaria de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior.

3.En el ambito estatal, la creacién de los nuevos sistemas de identificacién sera aprobada por orden de la
persona titular del Ministerio o, en su caso, resolucion de la persona titular de la Presidencia o de la Direccién
del organismo publico o entidad de derecho publico vinculado o dependiente por razén del &mbito material
en que se vaya a utilizar, previa autorizaciéon de la Secretaria General de Administracién Digital a que se
refiere el apartado anterior. Cuando el nuevo sistema se refiera a la totalidad de la Administracién General del
Estado se requerira Acuerdo del Consejo de Ministros a propuesta de la persona titular del Ministerio de
Asuntos Econémicos y Transformacion Digital. En este caso, este sistema debera estar accesible a través de la
Plataforma comtn del Sector Publico Administrativo Estatal para la identificacién, autenticacién y firma
electronica mediante el uso de claves concertadas.

Se modifica el apartado 1 por la disposicién final 2.2 del Real Decreto 255/2025, de 1 de abril. Ref. BOE-A-2025-6601

Articulo 29. Sistemas de firma electrénica de las personas interesadas admitidos por las
Administraciones Publicas y régimen de uso.
1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el caso de que los
interesados optaran por relacionarse con las Administraciones Publicas a través de medios electrénicos, se
consideraran validos a efectos de firma:
a) Sistemas de firma electrénica reconocida o cualificada y avanzada basados en certificados electronicos
cualificados de firma electrénica expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de
prestadores cualificados de servicios de confianza».
b) Sistemas de sello electronico cualificado y de sello electrénico avanzado basados en certificados
electrénicos cualificados de sello electrénico incluidos en la «Lista de conflanza de prestadores
cualificados de servicios de confianza».
¢) Cualquier otro sistema que las Administraciones Publicas consideren valido, en los términos y
condiciones que se establezca, siempre que cuente con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que la utilizacién de uno de los
sistemas previstos en las letras a) y b) sea posible para todos los procedimientos en todos sus tramites, aun
cuando adicionalmente se permita alguno de los previstos al amparo de lo dispuesto en la letra c).
2.El uso de la firma electrénica no excluye la obligacién de incluir en el documento o comunicacién
electrdnica los datos de identificacidon del interesado y, en su caso, del representante o la representante, que

sean necesarios de acuerdo con la legislacion que le sea aplicable.
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3. Los sistemas de firma electrénica que usen las personas interesadas permitiran que las Administraciones
Publicas puedan verificar los datos consignados de la firma, de manera que se pueda vincular su identidad con
el acto de firma.

4. Los sistemas de firma electrénica previstos en la letra c) del apartado 1 deberan contar con la previa
autorizacion de la Secretaria General de Administracién Digital del Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacién Digital, que solo podra ser denegada por motivos de seguridad publica, previo informe
vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior. Asimismo, deberan cumplir con
lo previsto en el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero.

5. De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, cuando asi lo disponga
expresamente la normativa reguladora aplicable, las Administraciones Publicas podran admitir los sistemas
de identificacion previstos en dicha ley como sistema de firma cuando permitan acreditar la autenticidad de la

expresion de la voluntad y consentimiento de las personas interesadas.

Articulo 30. Identificacion o firma electrénica de las personas interesadas mediante personal
funcionario publico habilitado.

1. De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del articulo 12.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, si algiin
interesado no incluido en los apartados 2 y 3 del articulo 14 de la ley no dispusiera de los medios electrénicos
necesarios para su identificaciéon o firma electrénica en el procedimiento administrativo, estas podran ser
validamente realizadas por personal funcionario publico habilitado mediante el uso del sistema de firma
electrdnica del que esté dotado para ello. En este caso, serd necesario que el interesado se identifique ante el
funcionario o funcionaria y preste su consentimiento expreso para esta actuacion, de lo que deberd quedar
constancia por escrito para los casos de discrepancia o litigio. El funcionario habilitado entregara al
interesado toda la documentacién acreditativa del tramite realizado, asi como una copia del documento de
consentimiento expreso cumplimentado y firmado, cuyo formulario estara disponible en el Punto de Acceso
General Electrénico de la respectiva Administracién 2. En el dmbito estatal la identificacién y firma
electrénica del interesado conforme al procedimiento descrito en el apartado anterior se realizara
necesariamente por un funcionario publico inscrito a tal efecto en el Registro de Funcionarios Habilitados de
la Administracion General del Estado. La identificacion o firma electrénica en el procedimiento por personal
funcionario publico habilitado sdlo sera valida para los tramites y actuaciones que haya determinado con
caracter previo cada ministerio, organismo publico o entidad de derecho publico vinculado o dependiente y
en los términos que se especifiquen mediante orden conjunta de la persona titular del Ministerio de Politica
Territorial y Funcién Publica y de la persona titular del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién
Digital. En el PAGe de la Administracién General del Estado y en las sedes electronicas asociadas de cada
ministerio o en la sede electrénica o sede asociada del organismo publico o entidad de derecho publico en su
ambito de competencia, se mantendra una relacién publica, permanentemente actualizada, de dichos

tramites y actuaciones.

Articulo 31. Registro de Funcionarios Habilitados de la Administracion General del Estado.

1. Se crea el Registro de Funcionarios Habilitados en el ambito de la Administracién General del Estado y sus

organismos publicos y entidades de derecho ptblico vinculados o dependientes, en el que constaran inscritos:
a) El personal funcionario habilitado para la identificacion y firma electrénica de las personas interesadas
en aquellos trdmites y procedimientos que se determinen por el ministerio, organismo o entidad
competente para su tramitacion.
b) El personal funcionario habilitado para la expedicion de copias auténticas. Esta habilitaciéon sera
conferida por los 6rganos a los que corresponda la emisién de los documentos originales, su custodia, el

archivo de documentos o que en sus normas de competencia asi se haya previsto.
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¢) El personal funcionario habilitado que presta servicio en las oficinas de asistencia en materia de
registros de la Administracién General del Estado, que estara habilitados para la identificacién y firma
electronica de las personas interesadas en aquellos tramites y procedimientos que se determinen y para la
expedicion de copias auténticas electrénicas de cualquier documento que estas presenten para que se
remita desde la Oficina a la unidad competente para su incorporacién a un expediente administrativo.
2. El Registro de Funcionarios Habilitados sera gestionado por la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
Funcién Publica del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, en colaboracién con la Secretaria
General de Administracion Digital del Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital. Este
Registro sera interoperable con los sistemas equivalentes que ya existan en el ambito de la Administracién
General del Estado y sus organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes.
3. Este Registro debera ser plenamente interoperable con los registros u otros sistemas equivalentes que se
creen por las comunidades auténomas y las entidades locales a los efectos de comprobar la validez de las
citadas habilitaciones.
4. Mediante orden conjunta de la persona titular del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica y de la
persona titular del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital se regulara el funcionamiento

del Registro de Funcionarios Habilitados

TiTULO 111 EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO ELECTRONICO

CAPITULO | DOCUMENTO ADMINISTRATIVO ELECTRONICO Y COPIAS

Articulo 46. Documento administrativo electrénico.

1. Se entiende por documento administrativo electrénico la informacién de cualquier naturaleza en forma
electrénica, archivada en un soporte electrénico, segin un formato determinado y susceptible de
identificacién y tratamiento diferenciado admitido en el Esquema Nacional de Interoperabilidad y normativa
correspondiente, y que haya sido generada, recibida o incorporada por las Administraciones Publicas en el
ejercicio de sus funciones sujetas a Derecho administrativo.

2. Cuando en el marco de un procedimiento administrativo tramitado por medios electrénicos el 6rgano
actuante esté obligado a facilitar al interesado un ejemplar de un documento administrativo electrénico, dicho
documento se podra sustituir por la entrega de los datos necesarios para su acceso por medios electronicos

adecuados.

Articulo 47. Requisitos de validez y eficacia de las copias auténticas de documentos.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 27.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, tendra la consideracién de
copia auténtica de un documento publico administrativo o privado original o de otra copia auténtica, la
realizada, cualquiera que sea su soporte, por los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas en las
que quede garantizada la identidad del 6rgano que ha realizado la copia y su contenido.

2. Las copias auténticas se expediran siempre a partir de un original o de otra copia auténtica y tendran la

misma validez y eficacia que los documentos originales.

Articulo 48. Organos competentes para la emisién de copias auténticas de documentos en el ambito
estatal.

1. En el ambito estatal, serdn competentes para la expedicién de copias auténticas de documentos publicos
administrativos o documentos privados, que sean documentos originales o copias auténticas de documento

original los siguientes 6rganos:
a) Los 6rganos a los que corresponda la emisién de los documentos originales.

b) Los 6rganos a los que corresponda la custodia y archivo de documentos.
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¢) Los 6rganos que hayan previsto sus normas de competencia.
d) Las oficinas de asistencia en materia de registros, respecto de los documentos originales o copias
auténticas presentados por las personas interesadas para que se remitan desde la Oficina a la unidad
competente para su incorporacioén a un expediente administrativo.
2. La expedicién de copias auténticas de documentos publicos administrativos o documentos privados, que
sean documentos originales o copias auténticas de documento original, podra llevarse a cabo mediante
actuaciéon administrativa automatizada o por personal funcionario habilitado inscrito en el Registro de
Funcionarios Habilitados de la Administracién General del Estado al que se refiere el articulo 31 de este
Reglamento.
3. Los titulares de los drganos que se relacionan en los parrafos a), b) c) y d) del apartado 1 de este articulo
designaran a los funcionarios y funcionarias habilitados para la emision de las copias electronicas auténticas,

que se llevara a cabo mediante el correspondiente proceso de digitalizacién.

Articulo 49. Emision de copias de documentos aportados en papel por el interesado.
Cuando el interesado presente en papel una copia de un documento publico administrativo o de un
documento privado para incorporarlo a un expediente administrativo, el proceso de digitalizacién por la

Administracién Publica generard una copia electrénica que tendra el mismo valor que la copia presentada en

papel.

Articulo 50. Referencia temporal de los documentos administrativos electrénicos.
1. Todos los documentos administrativos electronicos deberan llevar asociadas una de las siguientes
modalidades de referencia temporal, de acuerdo con lo que determinen las normas reguladoras de los
respectivos procedimientos:
a) Marca de tiempo, entendiendo por tal la asignaciéon por medios electrénicos de la fecha y, en su caso, la
hora a un documento electrénico.
b) Sello electrénico cualificado de tiempo, entendiendo por tal la asignacién por medios electrénicos de
una fecha y hora a un documento electrdnico con la intervenciéon de un prestador cualificado de servicios
de confianza que asegure la exactitud e integridad de la marca de tiempo del documento. Los sellos
electronicos de tiempo no cualificados seran asimilables a todos los efectos a las marcas de tiempo.
2. La marca de tiempo sera utilizada en todos aquellos casos en los que las normas reguladoras no establezcan
la utilizaciéon de un sello electrénico cualificado de tiempo La informacién relativa a las marcas y sellos
electrdonicos cualificados de tiempo se asociara a los documentos electrénicos en la forma que determine el
Esquema Nacional de Interoperabilidad y normativa correspondiente.
3. La relacion de prestadores cualificados de servicios de confianza que prestan servicios de sellado de tiempo
en el sector publico debera estar incluida en la «Lista de confianza de prestadores cualificados de servicios de

conflanza».

Articulo 51. Configuracion del expediente administrativo electrénico.

1. El foliado de los expedientes administrativos electrénicos se llevara a cabo mediante un indice electrénico
autenticado que garantizara la integridad del expediente y permitira su recuperaciéon siempre que sea preciso.
2. Un mismo documento electrénico podra formar parte de distintos expedientes administrativos.

3. El indice electrénico autenticado sera firmado por el titular del 6rgano que conforme el expediente para su
tramitacién o bien podra ser sellado electronicamente en el caso de expedientes electronicos que se formen

de manera automatica, a través de un sistema que garantice su integridad.
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Articulo 52. Ejercicio del derecho de acceso al expediente electronico y obtencion de copias de los
documentos electrénicos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 53.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el derecho de acceso de las
personas interesadas que se relacionen electréonicamente con las Administraciones Publicas al expediente
electrdnico y, en su caso, a la obtencién de copia total o parcial del mismo, se entendera satisfecho mediante
la puesta a disposicién de dicho expediente en el Punto de Acceso General electrénico de la Administraciéon
competente o en la sede electrénica o sede electrénica asociada que corresponda. A tal efecto, la
Administracion destinataria de la solicitud remitira al interesado o, en su caso a su representante, la direccion
electrénica o localizador que dé acceso al expediente electronico puesto a disposicidn, garantizando aquella el
acceso durante el tiempo que determine la correspondiente politica de gestion de documentos electrénicos
siempre de acuerdo con el dictamen de valoracién emitido por la autoridad calificadora correspondiente, y el
cumplimiento de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos de caracter personal y de

transparencia y acceso a la informacién puablica y de patrimonio documental, histérico y cultural.

Articulo 53. Tiempo de conservacion y destruccion de documentos.

1. Los documentos presentados por el interesado en soporte papel que por cualquier circunstancia no le
puedan ser devueltos en el momento de su presentacidon, una vez digitalizados seran conservados a su
disposicion durante seis meses para que pueda recogerlos, independientemente del procedimiento
administrativo al que se incorporen o de la Administracién Publica a que vayan dirigidos, salvo que
reglamentariamente la Administracién correspondiente establezca un plazo mayor.

2. Los documentos presentados por el interesado en formato electrénico dentro de un dispositivo, que por
cualquier circunstancia no le puedan ser devueltos en el momento de su presentacidn, una vez incorporados
al expediente seran conservados a su disposiciéon durante seis meses para que pueda recogerlos,
independientemente del procedimiento administrativo al que se incorporen o de la Administracién Publica a
que vayan dirigidos, salvo que reglamentariamente la Administraciéon correspondiente establezca un plazo
mayor.

3. Transcurrido el plazo previsto en los apartados anteriores, la destruccién de los documentos se realizara de
acuerdo con las competencias del Ministerio de Cultura y Deporte o del 6rgano competente de la comunidad
auténoma, y siempre que no se trate de documentos con valor histérico, artistico u otro relevante o de
documentos en los que la firma u otras expresiones manuscritas o mecanicas confieran al documento un valor
especial.

4. Cuando la generacién de copias electronicas auténticas se realice a partir de documentos originales o
copias auténticas de documentos en soporte no electronico que se conserven formando parte de sus
correspondientes expedientes y series documentales en cualesquiera de las oficinas, archivos o dependencias
de cualquier organismo de las Administraciones publicas, dichos documentos originales o copias auténticas
de documentos en soporte no electronico se restituiran a sus oficinas, archivos o dependencias de origen,
donde les sera de aplicacidn la normativa especifica en materia de archivos y conservacién del patrimonio
documental en su respectivo ambito y siguiendo lo establecido por las autoridades calificadoras que
correspondan.

5. En el ambito estatal, se estara a lo preceptuado en el Real Decreto 1164/2002, de 8 de noviembre, por el que
se regula la conservacién del patrimonio documental con valor histdrico, el control de la eliminacién de otros
documentos de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos y entidades de derecho

publico y la conservacién de documentos administrativos en soporte distinto al original.
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TiTULO IV DE LAS RELACIONES Y COLABORACION ENTRE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS PARA EL FUNCIONA

CAPIiTULO | COLABORACION ENTRE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS PARA LA ACTUACION ADMINISTRATIVA PO

Articulo 61. Transmisiones de datos.
1. Las transmisiones de datos a las que se refiere el articulo 155 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, realizadas a
través de redes corporativas de las Administraciones Publicas para el envio de documentos elaborados por
cualquier Administracién, mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto, tienen la consideracion de certificados administrativos necesarios para el
procedimiento o actuaciéon administrativa.
2. Cuando las personas interesadas no aporten datos y/o documentos que ya obren en poder de las
Administraciones Publicas, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se seguiran
las siguientes reglas:
a)Si el Organo administrativo encargado de la tramitacion del procedimiento, puede acceder
electrénicamente a los datos, documentos o certificados necesarios mediante consulta a las plataformas de
intermediacién de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto, los incorporarda al
procedimiento administrativo correspondiente. Quedara constancia en los ficheros del érgano, organismo
publico o entidad de derecho publico cedente del acceso a los datos o documentos efectuado por el érgano
u organismo cesionario.
b) Excepcionalmente, en caso de que no se pueda realizar el acceso electrénico a los datos mediante la
consulta a que se refiere la letra anterior, se podra solicitar por otros medios habilitados al efecto y se
conservard la documentacién acreditativa de la circunstancia que imposibilité dicho acceso electrénico,
incorporandola al expediente.
3.Toda transmision de datos se efectuara a solicitud del 6rgano o entidad tramitadora en la que se
identificaran los datos requeridos y sus titulares, asi como la finalidad para la que se requieren. Ademas, si en
la peticién de datos interviene un empleado o empleada publico se incluira la identificacién de este en la
peticién.
4. El 6rgano, organismo publico o entidad de derecho publico cesionario sera responsable del correcto acceso
electrdnico a los datos cuya titularidad corresponda a otro 6rgano, organismo publico o entidad de derecho
publico, asi como de su utilizacién, en particular, cuando los datos a los que se accede tengan un régimen de
especial protecciéon. Asimismo, cuando para dicho acceso se requiera el consentimiento del interesado, el
cesionario sera responsable del requerimiento de dicho consentimiento.
5.La cesi6én de datos dentro de una actuacién administrativa podra llevarse a cabo, entre otras formas, de
manera automatizada, entendiéndose por tal la consulta realizada integramente a través de medios
telematicos en la que no haya intervenido de forma directa un empleado o empleada publico.
6. Las transmisiones de datos que se realicen en virtud del articulo 14 del Reglamento (UE) n.’ 2018/1724 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de octubre de 2018, relativo a la creacién de una pasarela digital tinica
de acceso a informacién, procedimientos y servicios de asistencia y resoluciéon de problemas y por el que se
modifica el Reglamento (UE) n.° 1024/2012 no requeriran previsualizacién de los datos por parte del usuario o

usuaria solicitante para proceder a su uso por parte del 6rgano o entidad tramitadora.

Articulo 62. Plataformas de intermediacién de datos.

1. Las plataformas de intermediacion de datos dejaran constancia de la fecha y hora en que se produjo la
transmision, asi como del procedimiento administrativo, tramite o actuacién al que se refiere la consulta. Las
plataformas de intermediacion, o sistema electrénico equivalente, existentes en el sector publico deberan ser

interoperables con la Plataforma de Intermediaciéon de la Administracion General del Estado y sus organismos
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publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y entre ellas. La adhesién a las
plataformas de intermediacién de datos requerird que se garantice el cumplimiento de las condiciones de
seguridad exigidas por los cedentes de la informacion para el tratamiento de datos por parte de la plataforma
encargada del tratamiento de dichos datos y de los cesionarios de los mismos.

2.En el ambito estatal, se dispondra de la Plataforma de Intermediacién de Administracion General del
Estado y sus organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes a que se refiere la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Dicha Plataforma sera gestionada la Secretaria General de Administracion
Digital y actuara como un punto a través del cual cualquier 6rgano, organismo publico o entidad de derecho
publico podrda consultar los datos o documentos asociados al procedimiento de que se trate, con
independencia de que la presentacion de los citados datos o documentos tenga cardcter preceptivo o
facultativo en el procedimiento de que se trate.

3. La Plataforma de Intermediacion de la Administracién General del Estado actuara como punto de conexién
con el sistema técnico regulado por el Reglamento (UE) n.° 2018/1724 del Parlamento Europeo y del Consejo,

de 2 de octubre de 2018, para el intercambio automaético de datos o documentos a nivel europeo.

e Ley 39/2015 procedimiento administrativo comin
En este tema: arts. 9a 12,26 a 28 y 70 - 8 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2015-10565

TiTULO | DE LOS INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO

CAPITULO I IDENTIFICACION Y FIRMA DE LOS INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 9. Sistemas de identificacion de los interesados en el procedimiento.
1.Las Administraciones Puablicas estan obligadas a verificar la identidad de los interesados en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén
social, segiin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.
2. Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los
sistemas siguientes:
a) Sistemas basados en certificados electrdnicos cualificados de firma electronica expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”.
b) Sistemas basados en certificados electronicos cualificados de sello electréonico expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”.
¢) Cualquier otro sistema que las Administraciones publicas consideren valido en los términos y
condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad y previa comunicacién a la Secretaria General de Administracién Digital del
Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital. Esta comunicaciéon vendra acompafiada de
una declaracién responsable de que se cumple con todos los requisitos establecidos en la normativa
vigente. De forma previa a la eficacia juridica del sistema, habran de transcurrir dos meses desde dicha
comunicacion, durante los cuales el 6érgano estatal competente por motivos de seguridad publica podra
acudir a la via jurisdiccional, previo informe vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad, que
debera emitir en el plazo de diez dias desde su solicitud. Las Administraciones Publicas deberan garantizar
que la utilizacién de uno de los sistemas previstos en las letras a) y b) sea posible para todo procedimiento,

aun cuando se admita para ese mismo procedimiento alguno de los previstos en la letra c).

3. En relacién con los sistemas de identificacion previstos en la letra c) del apartado anterior, se establece la
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obligatoriedad de que los recursos técnicos necesarios para la recogida, almacenamiento, tratamiento y
gestion de dichos sistemas se encuentren situados en territorio de la Unién Europea, y en caso de tratarse de
categorias especiales de datos a los que se refiere el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, en territorio espafol. En cualquier caso, los datos se encontrardn disponibles para su acceso por
parte de las autoridades judiciales y administrativas competentes. Los datos a que se refiere el parrafo anterior
no podran ser objeto de transferencia a un tercer pais u organizacion internacional, con excepcién de los que
hayan sido objeto de una decision de adecuacién de la Comisién Europea o cuando asi lo exija el
cumplimiento de las obligaciones internacionales asumidas por el Reino de Espaia.

4. En todo caso, la aceptacion de alguno de estos sistemas por la Administracion General del Estado servira
para acreditar frente a todas las Administraciones Publicas, salvo prueba en contrario, la identificacion
electrénica de los interesados en el procedimiento administrativo.

Se modifica la letra c) del apartado 2 por la disposicién final 1.1 de la Ley 11/2022, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2022-10757
Se modifica por el art. 3.1 del Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref. BOE-A-2019-15790
Téngase en cuenta para su aplicacién la disposicién transitoria 1 del citado Real Decreto-Ley.

Articulo 10. Sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas.

1. Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la autenticidad de la

expresion de su voluntad y consentimiento, asi como la integridad e inalterabilidad del documento.

2. En el caso de que los interesados optaran por relacionarse con las Administraciones Publicas a través de

medios electrénicos, se consideraran validos a efectos de firma:
a) Sistemas de firma electrénica cualificada y avanzada basados en certificados electrénicos cualificados de
firma electrénica expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios
de certificaciéon”.
b) Sistemas de sello electrénico cualificado y de sello electrénico avanzado basados en certificados
electronicos cualificados de sello electrénico expedidos por prestador incluido en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion”.
c) Cualquier otro sistema que las Administraciones publicas consideren valido en los términos y
condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad y previa comunicacién a la Secretaria General de Administracién Digital del
Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital. Esta comunicaciéon vendra acompafiada de
una declaracién responsable de que se cumple con todos los requisitos establecidos en la normativa
vigente. De forma previa a la eficacia juridica del sistema, habran de transcurrir dos meses desde dicha
comunicacién, durante los cuales el 6rgano estatal competente por motivos de seguridad puablica podra
acudir a la via jurisdiccional, previo informe vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad, que
debera emitir en el plazo de diez dias desde su solicitud. Las Administraciones Publicas deberan garantizar
que la utilizacién de uno de los sistemas previstos en las letras a) y b) sea posible para todos los
procedimientos en todos sus tramites, aun cuando adicionalmente se permita alguno de los previstos al
amparo de lo dispuesto en la letra c).

3.En relacion con los sistemas de firma previstos en la letra c) del apartado anterior, se establece la

obligatoriedad de que los recursos técnicos necesarios para la recogida, almacenamiento, tratamiento y

gestion de dichos sistemas se encuentren situados en territorio de la Unién Europea, y en caso de tratarse de

categorias especiales de datos a los que se refiere el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento

Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en territorio espafiol. En cualquier caso, los datos se

encontraran disponibles para su acceso por parte de las autoridades judiciales y administrativas competentes.
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Los datos a que se refiere el parrafo anterior no podran ser objeto de transferencia a un tercer pais u
organizacién internacional, con excepcién de los que hayan sido objeto de una decisién de adecuacién de la
Comisién Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento de las obligaciones internacionales asumidas por el
Reino de Espafia.

4. Cuando asi lo disponga expresamente la normativa reguladora aplicable, las Administraciones Publicas
podran admitir los sistemas de identificacién contemplados en esta Ley como sistema de firma cuando
permitan acreditar la autenticidad de la expresién de la voluntad y consentimiento de los interesados.

5. Cuando los interesados utilicen un sistema de firma de los previstos en este articulo, su identidad se
entenderd ya acreditada mediante el propio acto de la firma.

Se modifica la letra c) del apartado 2 por la disposicién final 1.2 de la Ley 11/2022, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2022-10757
Se modifica por el art. 3.2 del Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref. BOE-A-2019-15790
Téngase en cuenta para su aplicacién la disposicién transitoria 1 del citado Real Decreto-Ley.

Articulo 11. Uso de medios de identificacion y firma en el procedimiento administrativo.
1. Con caracter general, para realizar cualquier actuacién prevista en el procedimiento administrativo, sera
suficiente con que los interesados acrediten previamente su identidad a través de cualquiera de los medios de
identificaciéon previstos en esta Ley.
2. Las Administraciones Publicas sélo requeriran a los interesados el uso obligatorio de firma para:

a) Formular solicitudes.

b) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.

¢) Interponer recursos.

d) Desistir de acciones.

e) Renunciar a derechos.

Articulo 12. Asistencia en el uso de medios electrdnicos a los interesados.

1.Las Administraciones Publicas deberan garantizar que los interesados pueden relacionarse con la
Administracion a través de medios electrénicos, para lo que pondran a su disposicién los canales de acceso
que sean necesarios asi como los sistemas y aplicaciones que en cada caso se determinen.

2. Las Administraciones Publicas asistiran en el uso de medios electrénicos a los interesados no incluidos en
los apartados 2 y 3 del articulo 14 que asi lo soliciten, especialmente en lo referente a la identificacién y firma
electronica, presentaciéon de solicitudes a través del registro electrénico general y obtencién de copias
auténticas. Asimismo, si alguno de estos interesados no dispone de los medios electrénicos necesarios, su
identificacién o firma electrénica en el procedimiento administrativo podra ser validamente realizada por un
funcionario publico mediante el uso del sistema de firma electrénica del que esté dotado para ello. En este
caso, serd necesario que el interesado que carezca de los medios electrénicos necesarios se identifique ante el
funcionario y preste su consentimiento expreso para esta actuacion, de lo que deberd quedar constancia para
los casos de discrepancia o litigio.

3.La Administraciéon General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales mantendran
actualizado un registro, u otro sistema equivalente, donde constaran los funcionarios habilitados para la
identificacién o firma regulada en este articulo. Estos registros o sistemas deberdn ser plenamente
interoperables y estar interconectados con los de las restantes Administraciones Publicas, a los efectos de
comprobar la validez de las citadas habilitaciones. En este registro o sistema equivalente, al menos, constaran

los funcionarios que presten servicios en las oficinas de asistencia en materia de registros.
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TiTULO Il DE LA ACTIVIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CAPITULO | NORMAS GENERALES DE ACTUACION

Articulo 26. Emision de documentos por las Administraciones Publicas.
1. Se entiende por documentos publicos administrativos los validamente emitidos por los 6rganos de las
Administraciones Publicas. Las Administraciones Publicas emitirin los documentos administrativos por
escrito, a través de medios electrénicos, a menos que su naturaleza exija otra forma méas adecuada de
expresion y constancia.
2. Para ser considerados validos, los documentos electrénicos administrativos deberan:
a) Contener informacion de cualquier naturaleza archivada en un soporte electrénico segin un formato
determinado susceptible de identificacion y tratamiento diferenciado.
b) Disponer de los datos de identificacién que permitan su individualizacién, sin perjuicio de su posible
incorporacion a un expediente electrénico.
¢) Incorporar una referencia temporal del momento en que han sido emitidos.
d) Incorporar los metadatos minimos exigidos.
e) Incorporar las firmas electronicas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa
aplicable. Se consideraran validos los documentos electrénicos, que cumpliendo estos requisitos, sean
trasladados a un tercero a través de medios electrénicos.
3.No requerirdn de firma electrénica, los documentos electrénicos emitidos por las Administraciones
Publicas que se publiquen con caracter meramente informativo, asi como aquellos que no formen parte de un

expediente administrativo. En todo caso, serd necesario identificar el origen de estos documentos.

Articulo 27. Validez y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Publicas.
1. Cada Administracién Publica determinara los drganos que tengan atribuidas las competencias de
expedicién de copias auténticas de los documentos publicos administrativos o privados. Las copias auténticas
de documentos privados surten tnicamente efectos administrativos. Las copias auténticas realizadas por una
Administraciéon Publica tendran validez en las restantes Administraciones. A estos efectos, la Administracién
General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales podran realizar copias auténticas
mediante funcionario habilitado o mediante actuacion administrativa automatizada. Se debera mantener
actualizado un registro, u otro sistema equivalente, donde constaran los funcionarios habilitados para la
expedicién de copias auténticas que deberan ser plenamente interoperables y estar interconectados con los
de las restantes Administraciones Publicas, a los efectos de comprobar la validez de la citada habilitacién. En
este registro o sistema equivalente constaran, al menos, los funcionarios que presten servicios en las oficinas
de asistencia en materia de registros.
2. Tendran la consideraciéon de copia auténtica de un documento publico administrativo o privado las
realizadas, cualquiera que sea su soporte, por los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas en
las que quede garantizada la identidad del 6rgano que ha realizado la copia y su contenido. Las copias
auténticas tendran la misma validez y eficacia que los documentos originales.
3. Para garantizar la identidad y contenido de las copias electrénicas o en papel, y por tanto su caracter de
copias auténticas, las Administraciones Publicas deberan ajustarse a lo previsto en el Esquema Nacional de
Interoperabilidad, el Esquema Nacional de Seguridad y sus normas técnicas de desarrollo, asi como a las
siguientes reglas:
a) Las copias electrdnicas de un documento electrénico original o de una copia electrénica auténtica, con o
sin cambio de formato, deberan incluir los metadatos que acrediten su condicién de copia y que se

visualicen al consultar el documento.
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b) Las copias electrénicas de documentos en soporte papel o en otro soporte no electrénico susceptible de
digitalizacidn, requeriran que el documento haya sido digitalizado y deberan incluir los metadatos que
acrediten su condicién de copia y que se visualicen al consultar el documento. Se entiende por
digitalizacion, el proceso tecnolégico que permite convertir un documento en soporte papel o en otro
soporte no electrénico en un fichero electrénico que contiene la imagen codificada, fiel e integra del
documento.
c) Las copias en soporte papel de documentos electrénicos requeriran que en las mismas figure la
condicién de copia y contendran un cédigo generado electronicamente u otro sistema de verificacién, que
permitira contrastar la autenticidad de la copia mediante el acceso a los archivos electrénicos del 6rgano u
Organismo publico emisor.
d) Las copias en soporte papel de documentos originales emitidos en dicho soporte se proporcionaran
mediante una copia auténtica en papel del documento electrénico que se encuentre en poder de la
Administracién o bien mediante una puesta de manifiesto electronica conteniendo copia auténtica del
documento original. A estos efectos, las Administraciones haran publicos, a través de la sede electronica
correspondiente, los cddigos seguros de verificacién u otro sistema de verificacién utilizado.
4. Los interesados podran solicitar, en cualquier momento, la expedicion de copias auténticas de los
documentos publicos administrativos que hayan sido validamente emitidos por las Administraciones Publicas.
La solicitud se dirigira al 6rgano que emiti6 el documento original, debiendo expedirse, salvo las excepciones
derivadas de la aplicacion de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, en el plazo de quince dias a contar desde la
recepcién de la solicitud en el registro electrénico de la Administracién u Organismo competente. Asimismo,
las Administraciones Publicas estaran obligadas a expedir copias auténticas electrénicas de cualquier
documento en papel que presenten los interesados y que se vaya a incorporar a un expediente administrativo.
5. Cuando las Administraciones Publicas expidan copias auténticas electrénicas, debera quedar expresamente
asi indicado en el documento de la copia.
6. La expedicion de copias auténticas de documentos publicos notariales, registrales y judiciales, asi como de

los diarios oficiales, se regira por su legislacién especifica.

Articulo 28. Documentos aportados por los interesados al procedimiento administrativo.

1. Los interesados deberan aportar al procedimiento administrativo los datos y documentos exigidos por las
Administraciones Publicas de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable. Asimismo, los interesados
podran aportar cualquier otro documento que estimen conveniente.

2.Los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la
Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion. La administraciéon
actuante podra consultar o recabar dichos documentos salvo que el interesado se opusiera a ello. No cabra la
oposicién cuando la aportacion del documento se exigiera en el marco del ejercicio de potestades
sancionadoras o de inspeccién. Las Administraciones Publicas deberdn recabar los documentos
electronicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién
de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto. Cuando se trate de informes preceptivos ya
elaborados por un érgano administrativo distinto al que tramita el procedimiento, estos deberan ser remitidos
en el plazo de diez dias a contar desde su solicitud. Cumplido este plazo, se informara al interesado de que
puede aportar este informe o esperar a su remisién por el 6rgano competente.

3. Las Administraciones no exigiran a los interesados la presentacion de documentos originales, salvo que,
con caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contrario. Asimismo, las
Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa

reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracién.
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A estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante qué érgano administrativo presento los
citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus
redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposiciéon expresa del interesado o
la ley especial aplicable requiera su consentimiento expreso. Excepcionalmente, si las Administraciones
Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podrian solicitar nuevamente al interesado su
aportacion.

4. Cuando con caracter excepcional, y de acuerdo con lo previsto en esta Ley, la Administracién solicitara al
interesado la presentacion de un documento original y éste estuviera en formato papel, el interesado debera
obtener una copia auténtica, segin los requisitos establecidos en el articulo 27, con caracter previo a su
presentacion electrénica. La copia electrénica resultante reflejard expresamente esta circunstancia.

5. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar de manera motivada el cotejo de las
copias aportadas por el interesado, para lo que podran requerir la exhibicién del documento o de la
informacion original.

6. Las copias que aporten los interesados al procedimiento administrativo tendran eficacia, exclusivamente en
el ambito de la actividad de las Administraciones Publicas.

7. Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

Se modifican los apartados 2 y 3 por la disposicién final 12 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-16673

TiTULO IV DE LAS DISPOSICIONES SOBRE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN

CAPITULO 11l ORDENACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 70. Expediente Administrativo.

1. Se entiende por expediente administrativo el conjunto ordenado de documentos y actuaciones que sirven
de antecedente y fundamento a la resoluciéon administrativa, asi como las diligencias encaminadas a
ejecutarla.

2. Los expedientes tendran formato electrénico y se formaran mediante la agregacién ordenada de cuantos
documentos, pruebas, dictimenes, informes, acuerdos, notificaciones y demaés diligencias deban integrarlos,
asi como un indice numerado de todos los documentos que contenga cuando se remita. Asimismo, debera
constar en el expediente copia electrénica certificada de la resoluciéon adoptada.

3. Cuando en virtud de una norma sea preciso remitir el expediente electrénico, se hara de acuerdo con lo
previsto en el Esquema Nacional de Interoperabilidad y en las correspondientes Normas Técnicas de
Interoperabilidad, y se enviara completo, foliado, autentificado y acompafiado de un indice, asimismo
autentificado, de los documentos que contenga. La autenticacion del citado indice garantizara la integridad e
inmutabilidad del expediente electrénico generado desde el momento de su firma y permitira su recuperacién
siempre que sea preciso, siendo admisible que un mismo documento forme parte de distintos expedientes
electrdnicos.

4.No formara parte del expediente administrativo la informacion que tenga caracter auxiliar o de apoyo,
como la contenida en aplicaciones, ficheros y bases de datos informaticas, notas, borradores, opiniones,
resimenes, comunicaciones e informes internos o entre drganos o entidades administrativas, asi como los
juicios de valor emitidos por las Administraciones Publicas, salvo que se trate de informes, preceptivos y

facultativos, solicitados antes de la resoluciéon administrativa que ponga fin al procedimiento.

TEMARIO Cuerpo de Auxiliares Administrativos - Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia - oposicionesexpress.com pag. 140




Tema 11 - La sede electronica. La identificacion y autenticacion de las personas fisicas y juridicas par... NTI-DOC - arts. 1-2 + NTI-EXP - arts. 1-2

Resolucion de 19 de julio de 2011, Norma Técnica de Interoperabilidad de

NTI-DOC Documento Electrdnico

En este tema: arts. 1 a 2 - 2 articulos - texto consolidado a 29 de septiembre de 2026 - BOE-A-2011-13169

Primero.
Se aprueba la Norma Técnica de Interoperabilidad de Documento electrénico, cuyo texto se incluye a

continuacién.

Segundo.

La Norma Técnica de Interoperabilidad de Documento electrénico que se aprueba mediante la presente
Resolucién se aplicara desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», sin
perjuicio de lo dispuesto en la Disposicién Transitoria primera del Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el

que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la Administracién Electrénica.

Resolucion de 19 de julio de 2011, por la que se aprueba la Norma Técnica de
NTI-EXP Interoperabilidad de Expediente Electronico
En este tema: arts. 1 a 2 - 2 articulos - texto consolidado a 3 de octubre de 2026 - BOE-A-2011-13170

Primero.
Se aprueba la Norma Técnica de Interoperabilidad de Expediente electrénico, cuyo texto se incluye a

continuacién.

Segundo.

La Norma Técnica de Interoperabilidad de Expediente electrénico que se aprueba mediante la presente
Resolucién se aplicara desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado», sin
perjuicio de lo dispuesto en la Disposicién Transitoria primera del Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la Administracién Electrénica.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 11

Qué es un sede electronica de una Administracion:

A) ElRegistro electrénico.

B) Ellugar fisico donde se encuentra ubicado un ordenador para acceder a informacién.

C) Esellugar donde se encuentra el Ayuntamiento fisicamente.

D) Esaquélladirecciéon electrénica, disponible para los ciudadanos a través de redes de telecomunicaciones, cuya
titularidad corresponde a una Administracién Pdblica, o bien a una o varios organismos publicos o entidades de
Derecho Publico en el ejercicio de su competencias.

Ayuntamiento de Giliimar
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Tema 11 - La sede electrénica. La identificacion y autenticacion de las personas fisicas y juridicas para las diferentes actuacion... Ponte a prueba

®

®

Segun el articulo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se entiende por documentos publicos administrativos:

A) Los validamente emitidos por los érganos de las Administraciones Piblicas

B) Losvalidamente emitidos por el Gobierno

C) Losvalidamente emitidos por el sector privado

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, 2023

Sobre los sistemas de firmas admitidos por las Administraciones Publicas regulados en la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

A) Los deberan relacionarse con las Administraciones PUblicas Gnicamente a través de medios electrénicos y firma
electrénica.

B) LaLey39/2015 no regula los sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas.

C) Lafirma electrénica es obligatoria para la interposicién de recursos administrativos

D) Losinteresados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la autenticidad de la expresién
de su voluntad y consentimiento, asi como la integridad e inalterabilidad del documento.
Ayuntamiento de Ingenio, 2026

Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas. ;:Qué requisito es necesario para que un documento electrénico se considere valido?

A) Que esté firmado electronicamente con un certificado valido.

B) Que esté enviado por correo electrénico.

C) Que esté publicado en el BOE.

D) Que estéimpresoy firmado en papel.

Ayuntamiento de Santomer, 2025

NO forman parte del expediente administrativo, conforme al articulo 70 de la Ley 39/2015:
A) Losinformes preceptivos.

B) Losinformes solicitados antes de la resolucién definitiva.

C) Lasalegaciones del interesado.

D) Lainformacién de caracter auxiliar.

AGE
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Tema 11 - La sede electrénica. La identificacion y autenticacion de las personas fisicas y juridicas para las diferentes actuacionese... Soluciones

Soluciones — Tema 11 Cada una con su explicacién y su articulo

1 a Art. 38 LRJSP | pdg. 122 La sede electrénica es la direccién en internet desde la que una Administracién
presta sus servicios y se relaciona con la ciudadania, bajo su titularidad y responsabilidad. No se confunde con
el registro electrénico, que es solo una de las herramientas accesibles a través de ella, ni con el lugar fisico
donde se ubica un equipo informatico o el edificio del Ayuntamiento. Lo esencial es que se trata de un espacio
virtual de titularidad publica, accesible mediante redes de telecomunicaciones para el ejercicio de
competencias administrativas.

2 ° Art. 26 LPACAP | pdg. 138 Tienen la consideracién de documentos publicos administrativos Unicamente
aquellos emitidos de forma vélida por los érganos que integran las Administraciones Publicas. La clave es el
origen administrativo del documento: ni los procedentes del sector privado ni una referencia genérica al
Gobierno encajan en esa definicién, porque la norma habla expresamente de los 6rganos administrativos. Debe
distinguirse, por tanto, entre la fuente administrativa exigida y otras posibles emisoras que quedan fuera del
concepto.

3 a Art. 10 LPACAP = pdg. 136 La regla general es que cualquier persona interesada puede firmar mediante
cualquier sistema que sirva para acreditar la autenticidad de su voluntad y consentimiento, garantizando
ademas que el documento no ha sido alterado. No se impone una Unica via electrénica obligatoria para todo
trdmite, ni la firma se exige de forma general para recurrir. La ley si dedica un precepto especifico a regular estos
sistemas, por lo que negar dicha regulacién es incorrecto.

4 o Art. 26 LPACAP | pdg. 138 Para que un documento electrénico tenga validez juridica debe garantizarse quién
lo emite y que su contenido no ha sido alterado. Esto se consigue mediante la firma electrénica respaldada por
un certificado reconocido, que acredita la autoria e integridad del documento. El simple envio por correo, la
publicacién oficial o la impresién en papel no aportan esa garantia técnica. La firma electrénica es el elemento
que dota de seguridad y eficacia al documento dentro de la actuacién administrativa.

5 a Art. 70 LPACAP = pdg. 140 El expediente recoge documentos, pruebas, dictdmenes, informes, acuerdos,
notificaciones y alegaciones que sirven de soporte y fundamento a la resolucién. Queda fuera, en cambio, todo
lo que tenga cardcter meramente auxiliar o de apoyo: notas, borradores, opiniones, resimenes y
comunicaciones internas entre 6rganos. Por eso no se incorpora la informacién auxiliar. Conviene precisar que
los informes preceptivos y los pedidos antes de resolver si forman parte del expediente cuando fundamentan la
decision, igual que las alegaciones presentadas por el interesado.

Practica con mas de 100 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 11, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/aux-c2-gob-murcia
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Tema 12 - Informacién administrativa y atencién al ciudadano en los canales presencial, electrénico y telefénico. Sin texto legal

TEMARIO COMPLETO (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA Informacion administrativa y atencion al ciudadano en los canales
12 presencial, electronico y telefénico.

Este tema no se estudia por una norma Preguntas de este tema

El programa pide una materia que no se estudia por 75

una ley: no hay articulos que reunir. Se prepara

practicando con preguntas 5 al final de este tema, con su explicacién. El resto, en

haztefuncionario.com.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 12

@ Segun el Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero, por el que se regulan los servicios de informacién
administrativa y atencion al ciudadano, ;a quién le compete promover y organizar, en colaboracién con el

Instituto Nacional de Administracion Publica, cursos de capacitacién en materias relacionadas con las

funciones propias de las unidades de informacién administrativa?

A) Al Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para las Administraciones Pdblicas (ahora de Hacienday
Funcién Publica).

B) Altitular de la Subdireccién General que tenga encomendada la competencia en materia de informacién
administrativa en el Ministerio correspondiente.

C) Alas oficinas de informacién y atencién al ciudadano dependientes de las Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Auténomas, Subdelegaciones del Gobierno y Delegaciones Insulares del Gobierno.

D) Aloérgano competente en materia de Recursos Humanos de cada Ministerio o de las entidades de derecho
publico vinculadas o dependientes de la Administracién General del Estado cuya entidad y especialidad
justifiquen la existencia de oficinas de informacién en sus dependencias.

AGE, 2019

@ Establece el articulo 3 del Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero, por el que se regulan los servicios de
informacion administrativa y atencidn al ciudadano que la informacién particular:
A) Eslaconcerniente al estado o contenido de los procedimientos que son firmes en via administrativa.
B) Esla concerniente al estado o contenido de los procedimientos en tramitacién.
C) Eslareferida a los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones impongan a los proyectos.
D) Eslareferida a los asuntos generales que tramita la administracion.
Gobierno de Aragén - Instituto Aragonés de Administracion Publica (IAAP), 2025

@ De conformidad con el Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero, por el que se regulan los servicios de
informacién administrativa y atencién al ciudadano, la informacién administrativa:
A) esun cauce adecuado a través del cual los ciudadanos pueden acceder al conocimiento de su derechosy
obligacionesy a la utilizacién de los bienes y servicios publicos.
B) esunelemento que sirve para notificar a los interesados del procedimiento administrativo.
C) eslaherramienta utilizada por la administracién pablica para gestionar las politicas publicas.

D) esel gestor documental para la incorporacién de los documentos y escritos de los ciudadanos.
Gobierno de Aragén - Instituto Aragonés de Administracién Publica (IAAP), 2025
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Tema 12 - Informacién administrativa y atencién al ciudadano en los canales presencial, electrénico y telefénico. Ponte a prueba

®

®

La informacidn referida a los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones impongan a los proyectos,
actuaciones o solicitudes que los ciudadanos se propongan realizar, se considera:

A)
B)
)
D)

Informacién particular.
Informacién reservada.
Informacién general.
Informacién sensible.

Ayuntamiento de Calzada de Calatrava, 2021

De acuerdo con el Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero, por el que se regulan los servicios de Informacion
administrativa y atencion al ciudadano, se entiende como Informacién particular aquella relativa a:

A)

B)

)

D)

AGE

La identificacion de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Generales del Estado y de las
entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de la misma bajo cuya responsabilidad se tramiten
procedimientos.

La identificacién, fines, competencia, estructura, funcionamiento y localizacién de organismos y unidades
administrativas.

La referida a los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones impongan a los proyectos, actuaciones o
solicitudes que los ciudadanos se propongan realizar.

La referente a la tramitacién de procedimientos, a los servicios publicos y prestaciones, asi como a cualesquiera
otros datos que aquellos tengan necesidad de conocer en sus relaciones con las Administraciones publicas, en
su conjunto, o con alguno de sus ambitos de actuacion.
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Tema 12 - Informacién administrativa y atencién al ciudadano en los canales presencial, electrénico y telefénico. Soluciones

Soluciones — Tema 12 Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art. 6 RD-208-1996 = La capacitacion del personal de las unidades de informacién administrativa se centraliza
en el 6rgano estatal especializado en esta materia, que coordina la formacién junto con el instituto de formacién
de empleados publicos. A ese centro de informaciéon administrativa le corresponde impulsar y organizar los
cursos sobre las funciones propias de estas unidades, garantizando un criterio comdn para toda la
Administracién. Las oficinas territoriales o los servicios de recursos humanos no asumen esa labor formativa
coordinada, que queda reservada al 6rgano que dirige y unifica la informacién administrativa.

2 ° Art. 3 RD-208-1996 = La informacién particular se refiere al estado o contenido de procedimientos que estan
en tramitacién y se dirige a quienes tienen la condicion de interesados en ellos. Se distingue de la informacién
general, que trata sobre cuestiones de caracter general y no sobre la situacién concreta de un procedimiento.
Esta clasificacidn se recoge en el articulo 3 del Real Decreto 208/1996.

3 ° Art. 1 RD-208-1996 = La informacion administrativa sirve de cauce para que la ciudadania conozca sus
derechos y obligaciones y pueda utilizar los bienes y servicios publicos. Esta funcién facilita la relacién entre la
Administracién y las personas, pero no convierte la informacién en una notificacién ni en un sistema de gestion
de politicas publicas. La definicién aparece en el articulo 1 del Real Decreto 208/1996.

4 e Art. 2 RD-208-1996 = Cuando la Administracién divulga de forma abierta qué exigencias legales o técnicas
debe cumplir cualquier persona para sacar adelante un proyecto, una actuacién o una solicitud, estamos ante la
informacion de caracter general. Se dirige a un publico indeterminado y no precisa acreditar la condicién de
interesado para acceder a ella. Debe diferenciarse de la informacién particular, que si afecta a un expediente
concreto y solo se facilita a quienes ostentan la condicién de interesados.

5 ° Art. 4 RD-208-1996 = La informacién particular se centra en lo concreto de cada expediente: cémo va o qué
contiene un procedimiento en marcha y quién es la autoridad o el personal responsable de tramitarlo. Por eso
identifica a las personas bajo cuya responsabilidad se gestiona el asunto. Conviene distinguirla de la
informacion general, que describe organismos, requisitos exigidos a actuaciones o la tramitacién y servicios en
abstracto, sin referirse al caso individual del interesado. El criterio decisivo es si el dato afecta a un expediente

personal o a la organizacién en general.

Practica con mas de 70 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 12, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/aux-c2-gob-murcia
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Tema 13 - Los Archivos y el Patrimonio Documental en la Regién de Murcia. Concepto de documento y archivo. Sistema de arch... Sin texto legal

TEMARIO COMPLETO (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA Los Archivos y el Patrimonio Documental en la Region de Murcia. Concepto
13 de documento y archivo. Sistema de archivos de la Region de Murcia.
Ordenacion de documentos.

Este tema no se estudia por una norma Preguntas de este tema

El programa pide una materia que no se estudia por 1 1

una ley: no hay articulos que reunir. Se prepara
5 al final de este tema, con su explicacion. El resto, en

practicando con preguntas. oo
haztefuncionario.com.

LArch-MUR: texto no disponible todavia.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 13

@ En el sistema de ordenacién alfabética se encuentra la ordenacién por asuntos, temas o materias, ;a qué se
refiere cuando hacemos alusién al principio de uso?
A) Los términos utilizados deben ajustarse al fin para el que se utilizan.
B) Todos los asuntos tienen que tener el mismo encabezamiento.
C) Sedebe escoger el término mas simple.
D) Se debe utilizar el término mas especifico.
Ayuntamiento de Almeria, 2019

@ Una pieza documental y unidad archivistica:

A) Los documentos pueden ser separados.

B) Constituyen un todo en si mismas.

C) Essusceptible de dividirse en subsecciones.
D) Ninguna de las anteriores es correcta.
Ayuntamiento de Almeria, 2019

@ ¢Cuales de estos elementos NO es apropiado para archivar documentos administrativos?:
A) Estanterias.
B) Cajas.
C) Sillas.
D) Armarios.
Junta de Extremadura, 2018

@ {Qué significa que la estructura organizativa de una clasificacion documental es jerarquica?
A) Que permite organizar las patentes de invencion.
B) Que permite organizar los materiales por facetas.
C) Que permite organizar los documentos de los mas generales a los mas especificos.

D) Que permite organizar los fondos segln los puntos de vista.
Universidad Complutense de Madrid, 2023
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Tema 13 - Los Archivos y el Patrimonio Documental en la Regién de Murcia. Concepto de documento y archivo. Sistema de arc... Ponte a prueba

@ Las distintas dependencias productoras de la documentacion deberan enviar para su custodia al Archivo
aquéllos documentos cuya tramitacion esté totalmente finalizada; a esta operacion se le denomina:

A) Traslado.

B) Envio.

C) Donacidn.

D) Transferencia.
Ayuntamiento de Almeria, 2019
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Tema 13 - Los Archivos y el Patrimonio Documental en la Regién de Murcia. Concepto de documento y archivo. Sistema de archivo... Soluciones

Soluciones — Tema 13 Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° En la ordenacién por materias, el principio de uso obliga a que los términos o palabras clave elegidos para
encabezar cada grupo respondan realmente a la finalidad préctica para la que se emplean. Es decir, los vocablos
deben adaptarse al uso concreto que se dard a la documentacién, no a criterios abstractos. Conviene
diferenciarlo de otros principios de esta clasificacién: el de uniformidad busca un mismo encabezamiento para
asuntos iguales, y el de concrecién exige escoger el término mas especifico y sencillo posible.

2 e La unidad documental méas pequeiia forma un conjunto indivisible, una entidad completa en si misma que no
admite fraccionamiento sin perder su sentido. Por eso, los documentos que la componen no pueden separarse
ni repartirse en agrupaciones menores. Constituye el escalén basico de la organizacién archivistica, sobre el que
después se construyen las series, secciones y fondos. Conviene precisar que las subdivisiones en subsecciones
operan en niveles superiores de la clasificacién, no en esta unidad minima.

3 a Para conservar y ordenar la documentacién administrativa se emplean mobiliario y contenedores disefiados
para soportar y proteger el papel: estanterias, armarios y cajas de archivo permiten almacenar, clasificar y
resguardar los expedientes de forma estable. Un asiento, en cambio, cumple una funcién ergonémica para las
personas y carece de capacidad de almacenamiento ordenado, por lo que no sirve como soporte de archivo. La
clave esté en distinguir el equipamiento destinado a guardar documentos del mobiliario de uso personal.

4 e Una estructura jerarquica organiza los documentos en niveles, desde las categorias mas amplias hasta las mas
concretas. Asi, cada nivel especifico queda integrado dentro de otro mas general. Esta organizacién facilita
localizar y comprender las relaciones entre los documentos.

5 0 Cuando una unidad administrativa concluye la tramitacién de sus expedientes y los remite al archivo para su
custodia, esa operacién reglada recibe el nombre de transferencia. Es el procedimiento normalizado de paso de
la documentacion entre las distintas fases del ciclo archivistico: del archivo de oficina al central, de este al
intermedio y finalmente al histérico. No se trata de un simple traslado fisico ni de una cesién de propiedad, sino
del cambio de responsabilidad sobre la custodia conforme a calendarios establecidos.

Practica este tema en haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 13, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/aux-c2-gob-murcia
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Tema 14 - Los documentos administrativos: Concepto, funciones y caracteristicas. Clasificacion y caracteristicas de los docu... LPACAP - art. 26

TEMARIO COMPLETO (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA Los documentos administrativos: Concepto, funciones y caracteristicas.
1 4 Clasificacion y caracteristicas de los documentos administrativos emitidos
por la Administracion. Estilo administrativo en la redaccion de documentos.

Qué entra en este tema Lo méas preguntado de este tema

LPACAP - Ley 39/2015 procedimiento administrativo comin Art. 26 LPACAP D 16
art. 26 - 1 articulo

1 articulo - empieza en la pag. 150 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 25 sobre el tema entero.

o Ley 39/2015 procedimiento administrativo comin
En este tema: art. 26 - 1 articulo - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2015-10565

TiTULO Il DE LA ACTIVIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CAPITULO | NORMAS GENERALES DE ACTUACION

Articulo 26. Emision de documentos por las Administraciones Publicas.
1. Se entiende por documentos publicos administrativos los validamente emitidos por los 6rganos de las
Administraciones Publicas. Las Administraciones Publicas emitirin los documentos administrativos por
escrito, a través de medios electrénicos, a menos que su naturaleza exija otra forma méas adecuada de
expresion y constancia.
2. Para ser considerados validos, los documentos electronicos administrativos deberan:
a) Contener informacién de cualquier naturaleza archivada en un soporte electrénico segin un formato
determinado susceptible de identificacién y tratamiento diferenciado.
b) Disponer de los datos de identificacién que permitan su individualizacién, sin perjuicio de su posible
incorporacion a un expediente electrénico.
¢) Incorporar una referencia temporal del momento en que han sido emitidos.
d) Incorporar los metadatos minimos exigidos.
e) Incorporar las firmas electronicas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa
aplicable. Se consideraran validos los documentos electronicos, que cumpliendo estos requisitos, sean
trasladados a un tercero a través de medios electrénicos.
3.No requeriran de firma electrénica, los documentos electrénicos emitidos por las Administraciones
Publicas que se publiquen con cardcter meramente informativo, asi como aquellos que no formen parte de un

expediente administrativo. En todo caso, serd necesario identificar el origen de estos documentos.
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Tema 14 - Los documentos administrativos: Concepto, funciones y caracteristicas. Clasificacion y caracteristicas de los docum... Ponte a prueba

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 14

@ Para que un documento electrénico administrativo sea considerado valido, el art. 26 de la LPACAP establece
una serie de requisitos, entre los que no se encuentra:

A) Incorporar una referencia temporal del momento en que han sido emitidos.

B) Incorporar los metadatos minimos exigidos.

C) Incorporar las firmas electrénicas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable.

D) Disponer de los datos de identificacion que permitan su generalizacidn, sin perjuicio de su posible
incorporacién a un expediente electrénico.

Junta de Castillay Ledn, 2025

@ ¢Cual de los siguientes no seria considerado un documento?:
A) Una factura de teléfono, que sirve para saber a dénde se ha llamado y cuanto hay que pagar por ello.
B) Un certificado de empadronamiento, que sirve para demostrar el lugar de residencia.
C) Un billete de 50 euros, que sirve para efectuar transacciones y pagos.

D) Todos tendrian la consideracién de documentos.

Ayuntamiento de Guia de Isora

@ En la documentacién administrativa, la terminologia:
A) Sirve para dar cohesién textual.
B) Tiende ala univocidad.
C) Siguelas normasde la AVL.

D) Sirve para sintetizar informacion.

Ayuntamiento de Liria

@ Para que haya claridad en la redaccién de documentos administrativos debemos presuponer algunas de las
siguientes caracteristicas: (Sefale la incorrecta).

A) Concision.

B) Sencillez.

C) Precision.

D) Adaptacién del contenido a los remitentes.

Ayuntamiento de Murcia, 2019

@ De acuerdo con el articulo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Piblicas, para ser considerados validos los documentos electrénicos

administrativos deberan:

A) Contener informacién de cualquier naturaleza archivada en un soporte electrénico segiin un formato
determinado susceptible de gestién electronica.

B) Disponer de los datos de identificacién que permitan su individualizacién, sin perjuicio de su posible
incorporacién a un expediente electrénico.

C) Incorporar una referencia temporal del momento en que han sido recibidos.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Ayuntamiento de Vall d Ux6, 2023
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Soluciones — Tema 14 Cada una con su explicacién y su articulo

1 a Art. 26 LPACAP | pdg. 150 Los documentos electrénicos administrativos validos deben incorporar una
referencia temporal, los metadatos minimos exigidos y las firmas electrénicas que correspondan. Ademas,
deben incluir datos de identificaciéon que permitan individualizarlos, no generalizarlos. Por ello, la exigencia
formulada de disponer de datos que permitan su generalizacién no se ajusta al contenido del precepto.

2 ° El concepto de documento se entiende de forma amplia: cualquier soporte que registra informacién con un fin
determinado. Una factura informa de las llamadas y el importe, un certificado acredita el lugar de residencia y
un billete incorpora datos de valor y seguridad que permiten efectuar pagos. Todos cumplen la condicién de
contener informacién fijada en un soporte, por lo que los tres encajan en la nocién de documento. El criterio
decisivo no es la finalidad concreta, sino que exista informacion registrada que dé testimonio o sirva a una
actividad.

3 G La terminologia propia del lenguaje administrativo busca que cada término designe un Gnico concepto y que
cada concepto se exprese con un Unico término, evitando ambigliedades. Esa biunivocidad entre palabra y
significado garantiza precision y claridad en los documentos oficiales. La cohesion del texto la aportan los
conectores, no los términos especializados, y la sintesis de la informacién corresponde a abreviaturas y
simbolos. La nota caracteristica del vocabulario técnico es, por tanto, su tendencia a la univocidad.

4 ° La claridad en los escritos administrativos se logra empleando un lenguaje conciso, sencillo y preciso, evitando
rodeos y tecnicismos innecesarios. Cuando se habla de adaptar el contenido, este debe ajustarse a quien recibe
el documento, es decir, al destinatario, nunca al remitente, que es quien lo redacta y lo envia. Por eso resulta
inexacto vincular esa adaptacion al remitente: el esfuerzo de comprension se orienta siempre hacia el receptor

del mensaje.

5 G Art. 26 LPACAP = pdg. 150 Para que un documento electrénico administrativo sea valido debe poder
identificarse de forma individual, aunque luego se integre en un expediente mayor. Esa individualizacién
garantiza que cada documento tenga entidad propia y pueda localizarse. Conviene precisar dos matices que
suelen alterarse: el formato debe permitir identificacion y tratamiento diferenciado, no una genérica gestién

electrdnica, y la referencia temporal se vincula al momento de emisién del documento, no al de su recepcion.

Practica con mas de 20 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 14, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/aux-c2-gob-murcia
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TEMARIO COMPLETO (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones.
1 5 Servicios de prevencion.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

LPRL - Ley 31/1995 prevencidn de riesgos laborales Art. 29 LPRL ] 27

arts. 14 a 32 - 20 articulos Art. 15 LPRL ) 24
Art. 14 LPRL G 18
Art. 16 LPRL [ ]
Art. 22 LPRL D

20 articulos - empieza en la pag. 153 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 102 sobre el tema entero.

Ley 31/1995 prevencion de riesgos laborales
LPRL

En este tema: arts. 14 a 32 - 20 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1995-24292

CAPITULO Il DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 14. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El
citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccién de los trabajadores
frente a los riesgos laborales. Este deber de proteccién constituye, igualmente, un deber de las
Administraciones publicas respecto del personal a su servicio. Los derechos de informacién, consulta y
participacion, formacién en materia preventiva, paralizacién de la actividad en caso de riesgo grave e
inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la presente Ley, forman parte del
derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus
responsabilidades, el empresario realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la integracién de la
actividad preventiva en la empresa y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, con las especialidades que se recogen en los articulos siguientes en
materia de plan de prevencién de riesgos laborales, evaluacién de riesgos, informacidn, consulta y
participaciéon y formacion de los trabajadores, actuaciéon en casos de emergencia y de riesgo grave e
inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constituciéon de una organizacién y de los medios necesarios
en los términos establecidos en el capitulo IV de esta ley. El empresario desarrollara una accién permanente
de seguimiento de la actividad preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades de
identificacién, evaluacién y control de los riesgos que no se hayan podido evitar y los niveles de protecciéon
existentes y dispondra lo necesario para la adaptacion de las medidas de prevencion seflaladas en el parrafo
anterior a las modificaciones que puedan experimentar las circunstancias que incidan en la realizacion del
trabajo.

3. El empresario debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevencién de riesgos

laborales.

4. Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la atribucién de funciones en materia de
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proteccidn y prevenciéon a trabajadores o servicios de la empresa y el recurso al concierto con entidades
especializadas para el desarrollo de actividades de prevenciéon complementaran las acciones del empresario,
sin que por ello le eximan del cumplimiento de su deber en esta materia, sin perjuicio de las acciones que
pueda ejercitar, en su caso, contra cualquier otra persona.

5. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no debera recaer en modo alguno
sobre los trabajadores.

Se modifica el apartado 2 por el art. 2.1 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 15. Principios de la accion preventiva.
1. El empresario aplicara las medidas que integran el deber general de prevencién previsto en el articulo
anterior, con arreglo a los siguientes principios generales:
a) Evitar los riesgos.
b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
c) Combatir los riesgos en su origen.
d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos de
trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en
particular, a atenuar el trabajo monoétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.
e) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.
f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningtn peligro.
g) Planificar la prevenciéon, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizaciéon
del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en
el trabajo.
h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
2. El empresario tomara en consideracion las capacidades profesionales de los trabajadores en materia de
seguridad y de salud en el momento de encomendarles las tareas.
3. El empresario adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo los trabajadores que hayan
recibido informacidn suficiente y adecuada puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.
4. La efectividad de las medidas preventivas debera prever las distracciones o imprudencias no temerarias que
pudiera cometer el trabajador. Para su adopcién se tendran en cuenta los riesgos adicionales que pudieran
implicar determinadas medidas preventivas, las cuales sélo podran adoptarse cuando la magnitud de dichos
riesgos sea sustancialmente inferior a la de los que se pretende controlar y no existan alternativas maés
seguras.
5.Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como ambito de cobertura la
prevision de riesgos derivados del trabajo, la empresa respecto de sus trabajadores, los trabajadores
autonomos respecto a ellos mismos y las sociedades cooperativas respecto a sus socios cuya actividad consista

en la prestacion de su trabajo personal.

Articulo 16. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de la
actividad preventiva 1.

La prevencién de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestion de la empresa, tanto en
el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacién y
aplicacion de un plan de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el parrafo siguiente. Este plan de
prevencién de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones,

las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la acciéon de prevencion
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de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se establezcan. 2. Los instrumentos
esenciales para la gestién y aplicacion del plan de prevencién de riesgos, que podran ser llevados a cabo por
fases de forma programada, son la evaluacién de riesgos laborales y la planificacién de la actividad preventiva
a que se refieren los parrafos siguientes:

a) El empresario debera realizar una evaluacién inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los
puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempefiarlos. Igual evaluacion deberd hacerse
con ocasién de la eleccion de los equipos de trabajo, de las sustancias o preparados quimicos y del
acondicionamiento de los lugares de trabajo. La evaluacion inicial tendra en cuenta aquellas otras actuaciones
que deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre proteccién de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad. La evaluacién serd actualizada cuando cambien las
condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideracién y se revisard, si fuera necesario, con
ocasién de los dafos para la salud que se hayan producido. Cuando el resultado de la evaluacién lo hiciera
necesario, el empresario realizara controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los
trabajadores en la prestacion de sus servicios, para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

b) Si los resultados de la evaluacién prevista en el parrafo a) pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, el
empresario realizara aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales
riesgos. Dichas actividades seran objeto de planificaciéon por el empresario, incluyendo para cada actividad
preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacién de responsables y los recursos humanos y materiales
necesarios para su ejecuciéon. El empresario deberd asegurarse de la efectiva ejecucion de las actividades
preventivas incluidas en la planificacién, efectuando para ello un seguimiento continuo de la misma. Las
actividades de prevencién deberan ser modificadas cuando se aprecie por el empresario, como consecuencia
de los controles periédicos previstos en el parrafo a) anterior, su inadecuaciéon a los fines de protecciéon
requeridos. 2 bis. Las empresas, en atencién al nimero de trabajadores y a la naturaleza y peligrosidad de las
actividades realizadas, podran realizar el plan de prevencion de riesgos laborales, la evaluacion de riesgos y la
planificacién de la actividad preventiva de forma simplificada, siempre que ello no suponga una reduccién del
nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores y en los términos que reglamentariamente se
determinen. 3. Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores o cuando, con ocasién de
la vigilancia de la salud prevista en el articulo 22, aparezcan indicios de que las medidas de prevencién
resultan insuficientes, el empresario llevara a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar las causas
de estos hechos.

Se aflade el apartado 2 bis por el art. 8.2 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2009-20725
Se modifica el titulo y los apartados 1y 2 por el art. 2.2 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 17. Equipos de trabajo y medios de proteccion.
1. El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para
el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la
seguridad y la salud de los trabajadores al utilizarlos. Cuando la utilizacion de un equipo de trabajo pueda
presentar un riesgo especifico para la seguridad y la salud de los trabajadores, el empresario adoptara las
medidas necesarias con el fin de que:
a) La utilizacién del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de dicha utilizacién.
b) Los trabajos de reparaciéon, transformaciéon, mantenimiento o conservaciéon sean realizados por los
trabajadores especificamente capacitados para ello.
2. El empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de protecciéon individual adecuados para el
desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los

trabajos realizados, sean necesarios. Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los
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riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion

colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacién del trabajo.

Articulo 18. Informacion, consulta y participacion de los trabajadores.
1. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en la presente Ley, el empresario adoptara las
medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en relacién con:
a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la
empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcién.
b) Las medidas y actividades de proteccién y prevencién aplicables a los riesgos sefialados en el apartado
anterior.
¢) Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la presente Ley. En las
empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, la informacién a que se refiere el presente
apartado se facilitard por el empresario a los trabajadores a través de dichos representantes; no obstante,
debera informarse directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que afecten a su puesto de
trabajo o funcién y de las medidas de proteccién y prevencion aplicables a dichos riesgos.
2. El empresario deberd consultar a los trabajadores, y permitir su participacién, en el marco de todas las
cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo
V de la presente Ley. Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al empresario, asi como a los
o6rganos de participacion y representacion previstos en el capitulo V de esta Ley, dirigidas a la mejora de los

niveles de proteccién de la seguridad y la salud en la empresa.

Articulo 19. Formacion de los trabajadores.

1. En cumplimiento del deber de proteccidn, el empresario deberéd garantizar que cada trabajador reciba una
formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su
contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempeiie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. La
formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada trabajador,
adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera
necesario.

2. La formacidn a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la
jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la
misma. La formacién se podra impartir por la empresa mediante medios propios o concertdndola con

servicios ajenos, y su coste no recaera en ningin caso sobre los trabajadores.

Articulo 20. Medidas de emergencia.

El empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de
personas ajenas a la misma, deberd analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuaciéon de los trabajadores,
designando para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y comprobando
peridédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal debera poseer la formacién
necesaria, ser suficiente en nimero y disponer del material adecuado, en funcién de las circunstancias antes
sefialadas. Para la aplicacién de las medidas adoptadas, el empresario deberd organizar las relaciones que
sean necesarias con servicios externos a la empresa, en particular en materia de primeros auxilios, asistencia
médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede garantizada la rapidez y

eficacia de las mismas.
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Articulo 21. Riesgo grave e inminente.
1. Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasién de su
trabajo, el empresario estara obligado a:
a) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de dicho riesgo y de
las medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia de proteccion.
b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave, inminente e
inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su actividad y, si fuera necesario, abandonar de inmediato
el lugar de trabajo. En este supuesto no podra exigirse a los trabajadores que reanuden su actividad
mientras persista el peligro, salvo excepcion debidamente justificada por razones de seguridad y
determinada reglamentariamente.
c) Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en contacto con su superior
jerarquico, ante una situacién de peligro grave e inminente para su seguridad, la de otros trabajadores o la
de terceros a la empresa, esté en condiciones, habida cuenta de sus conocimientos y de los medios
técnicos puestos a su disposicion, de adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho
peligro.
2. De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la presente Ley, el trabajador tendra derecho a
interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha
actividad entrafia un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.
3. Cuando en el caso a que se refiere el apartado 1 de este articulo el empresario no adopte o no permita la
adopcién de las medidas necesarias para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores, los
representantes legales de éstos podran acordar, por mayoria de sus miembros, la paralizacién de la actividad
de los trabajadores afectados por dicho riesgo. Tal acuerdo serd comunicado de inmediato a la empresa y a la
autoridad laboral, la cual, en el plazo de veinticuatro horas, anulara o ratificara la paralizacién acordada. El
acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podra ser adoptado por decisidn mayoritaria de los Delegados de
Prevencién cuando no resulte posible reunir con la urgencia requerida al 6rgano de representacién del
personal.
4. Los trabajadores o sus representantes no podran sufrir perjuicio alguno derivado de la adopcién de las
medidas a que se refieren los apartados anteriores, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido

negligencia grave.

Articulo 22. Vigilancia de la salud.

1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento. De este cardcter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los
representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una
disposicion legal en relacién con la proteccién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. En
todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores
molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la

informacion relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior serdn comunicados a los trabajadores
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afectados.

4.Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. El acceso a la informaciéon médica de caricter personal se
limitard al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los
trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin consentimiento expreso del
trabajador. No obstante lo anterior, el empresario y las personas u érganos con responsabilidades en materia
de prevencién seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en
relacién con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir
o mejorar las medidas de proteccién y prevencién, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus
funciones en materia preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de
los trabajadores a la vigilancia peridédica de su estado de salud debera ser prolongado mas alld de la
finalizacién de la relacién laboral, en los términos que reglamentariamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por personal sanitario

con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

Articulo 23. Documentacidn.
1. El empresario debera elaborar y conservar a disposicién de la autoridad laboral la siguiente documentacion
relativa a las obligaciones establecidas en los articulos anteriores:
a) Plan de prevenci6n de riesgos laborales, conforme a lo previsto en el apartado 1 del articulo 16 de esta
ley.
b) Evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, incluido el resultado de los controles
periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto
en el parrafo a) del apartado 2 del articulo 16 de esta ley.
¢) Planificacién de la actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccién y de prevencién a adoptar y,
en su caso, material de proteccién que deba utilizarse, de conformidad con el parrafo b) del apartado 2 del
articulo 16 de esta ley.
d) Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores previstos en el articulo 22 de esta Ley y
conclusiones obtenidas de los mismos en los términos recogidos en el dltimo parrafo del apartado 4 del
citado articulo.
e) Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador una
incapacidad laboral superior a un dia de trabajo. En estos casos el empresario realizara, ademas, la
notificacién a que se refiere el apartado 3 del presente articulo.
2.En el momento de cesacidon de su actividad, las empresas deberan remitir a la autoridad laboral la
documentacion sefialada en el apartado anterior.
3. El empresario estard obligado a notificar por escrito a la autoridad laboral los dafios para la salud de los
trabajadores a su servicio que se hubieran producido con motivo del desarrollo de su trabajo, conforme al
procedimiento que se determine reglamentariamente.
4. La documentacién a que se hace referencia en el presente articulo debera también ser puesta a disposicion
de las autoridades sanitarias al objeto de que éstas puedan cumplir con lo dispuesto en el articulo 10 de la
presente Ley y en el articulo 21 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

Se modifican las letras a), b) y ¢) del apartado 1 por el art. 2.3 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 24. Coordinacion de actividades empresariales.

1. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o mas empresas, éstas
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deberan cooperar en la aplicacién de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales. A tal fin,
estableceran los medios de coordinacién que sean necesarios en cuanto a la proteccidon y prevencién de
riesgos laborales y la informacién sobre los mismos a sus respectivos trabajadores, en los términos previstos
en el apartado 1 del articulo 18 de esta Ley.

2. El empresario titular del centro de trabajo adoptard las medidas necesarias para que aquellos otros
empresarios que desarrollen actividades en su centro de trabajo reciban la informacién y las instrucciones
adecuadas, en relacién con los riesgos existentes en el centro de trabajo y con las medidas de proteccion y
prevencién correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a aplicar, para su traslado a sus
respectivos trabajadores.

3. Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizaciéon de obras o servicios correspondientes a
la propia actividad de aquéllas y que se desarrollen en sus propios centros de trabajo deberan vigilar el
cumplimiento por dichos contratistas y subcontratistas de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

4. Las obligaciones consignadas en el tltimo parrafo del apartado 1 del articulo 41 de esta Ley seran también
de aplicacién, respecto de las operaciones contratadas, en los supuestos en que los trabajadores de la empresa
contratista o subcontratista no presten servicios en los centros de trabajo de la empresa principal, siempre
que tales trabajadores deban operar con maquinaria, equipos, productos, materias primas o utiles
proporcionados por la empresa principal.

5.Los deberes de cooperacién y de informacién e instruccién recogidos en los apartados 1 y 2 seran de
aplicacion respecto de los trabajadores autonomos que desarrollen actividades en dichos centros de trabajo.

6. Las obligaciones previstas en este articulo seran desarrolladas reglamentariamente.

Se anade el apartado 6 por el art. 3 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 25. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

1. El empresario garantizard de manera especifica la proteccién de los trabajadores que, por sus propias
caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién
de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A
tal fin, deberé tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funciéon de éstas,
adoptara las medidas preventivas y de proteccion necesarias. Los trabajadores no seran empleados en
aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado biolégico o por su
discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u
otras personas relacionadas con la empresa ponerse en situaciéon de peligro o, en general, cuando se
encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias
psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

2. Igualmente, el empresario debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan
incidir en la funcién de procreacién de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la exposiciéon a
agentes fisicos, quimicos y bioldgicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la
procreacion, tanto en los aspectos de la fertilidad, como del desarrollo de la descendencia, con objeto de

adoptar las medidas preventivas necesarias.

Articulo 26. Proteccion de la maternidad.

1. La evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la presente Ley debera comprender la
determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en situaciéon de
embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una

posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las
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medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptaciéon de las condiciones o
del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no
realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcidon diferente y
compatible con su estado. El empresario deberd determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos. El cambio de puesto o
funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de
movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacién al anterior puesto. En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcidén compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto
no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservard el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

3.Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados, podrd declararse el paso de la trabajadora afectada a la situaciéon de
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, durante el periodo necesario para la protecciéon de su seguridad o de su salud y mientras
persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los nimeros 1 y 2 de este articulo serd también de aplicacién durante el periodo de
lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del
hijo y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en
funcién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el
informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo.
Podré, asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacién de suspensiéon del contrato por
riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d) del
Estatuto de los Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el numero 3 de este articulo.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para
la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y
justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Se modifica el pdrrafo primero del apartado 2 y el apartado 4 por la disposicién adicional 12.2 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo. Ref.
BOE-A-2007-6115

Se modifca por el art. 10 de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre. Ref. BOE-A-1999-21568

Articulo 27. Proteccion de los menores.

1. Antes de la incorporacién al trabajo de jovenes menores de dieciocho afios, y previamente a cualquier
modificaciéon importante de sus condiciones de trabajo, el empresario debera efectuar una evaluacién de los
puestos de trabajo a desempefiar por los mismos, a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de
su exposicién, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico al respecto, a agentes,
procesos o condiciones de trabajo que puedan poner en peligro la seguridad o la salud de estos trabajadores. A
tal fin, la evaluacidn tendra especialmente en cuenta los riesgos especificos para la seguridad, la salud y el
desarrollo de los jovenes derivados de su falta de experiencia, de su inmadurez para evaluar los riesgos

existentes o potenciales y de su desarrollo todavia incompleto. En todo caso, el empresario informara a dichos
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jovenes y a sus padres o tutores que hayan intervenido en la contratacién, conforme a lo dispuesto en la letra
b) del articulo 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de los posibles riesgos y de todas las medidas adoptadas para la protecciéon
de su seguridad y salud.

2. Teniendo en cuenta los factores anteriormente sefialados, el Gobierno establecera las limitaciones a la

contratacion de jévenes menores de dieciocho afios en trabajos que presenten riesgos especificos.

Articulo 28. Relaciones de trabajo temporales, de duracion determinada y en empresas de trabajo
temporal.

1. Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de duraciéon determinada, asi como los contratados
por empresas de trabajo temporal, deberan disfrutar del mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y
salud que los restantes trabajadores de la empresa en la que prestan sus servicios. La existencia de una
relacion de trabajo de las sefialadas en el parrafo anterior no justificard en ningin caso una diferencia de trato
por lo que respecta a las condiciones de trabajo, en lo relativo a cualquiera de los aspectos de la proteccién de
la seguridad y la salud de los trabajadores. La presente Ley y sus disposiciones de desarrollo se aplicaran
plenamente a las relaciones de trabajo sefialadas en los parrafos anteriores.

2. El empresario adoptard las medidas necesarias para garantizar que, con caracter previo al inicio de su
actividad, los trabajadores a que se refiere el apartado anterior reciban informacién acerca de los riesgos a los
que vayan a estar expuestos, en particular en lo relativo a la necesidad de cualificaciones o aptitudes
profesionales determinadas, la exigencia de controles médicos especiales o la existencia de riesgos especificos
del puesto de trabajo a cubrir, asi como sobre las medidas de proteccién y prevencion frente a los mismos.
Dichos trabajadores recibiran, en todo caso, una formacion suficiente y adecuada a las caracteristicas del
puesto de trabajo a cubrir, teniendo en cuenta su cualificacion y experiencia profesional y los riesgos a los que
vayan a estar expuestos.

3. Los trabajadores a que se refiere el presente articulo tendran derecho a una vigilancia periddica de su
estado de salud, en los términos establecidos en el articulo 22 de esta Ley y en sus normas de desarrollo.

4. El empresario debera informar a los trabajadores designados para ocuparse de las actividades de protecciéon
y prevencion o, en su caso, al servicio de prevencién previsto en el articulo 31 de esta Ley de la incorporacion
de los trabajadores a que se refiere el presente articulo, en la medida necesaria para que puedan desarrollar
de forma adecuada sus funciones respecto de todos los trabajadores de la empresa.

5. En las relaciones de trabajo a través de empresas de trabajo temporal, la empresa usuaria serd responsable
de las condiciones de ejecucién del trabajo en todo lo relacionado con la proteccion de la seguridad y la salud
de los trabajadores. Correspondera, ademas, a la empresa usuaria el cumplimiento de las obligaciones en
materia de informacion previstas en los apartados 2 y 4 del presente articulo. La empresa de trabajo temporal
serd responsable del cumplimiento de las obligaciones en materia de formacién y vigilancia de la salud que se
establecen en los apartados 2 y 3 de este articulo. A tal fin, y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
anterior, la empresa usuaria deberd informar a la empresa de trabajo temporal, y ésta a los trabajadores
afectados, antes de la adscripcién de los mismos, acerca de las caracteristicas propias de los puestos de
trabajo a desempefiar y de las cualificaciones requeridas. La empresa usuaria debera informar a los
representantes de los trabajadores en la misma de la adscripcién de los trabajadores puestos a disposiciéon por
la empresa de trabajo temporal. Dichos trabajadores podran dirigirse a estos representantes en el ejercicio de

los derechos reconocidos en la presente Ley.

Articulo 29. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.
1. Corresponde a cada trabajador velar, segin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de

prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas
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otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacién y las instrucciones del empresario.
2. Los trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del empresario, deberan en
particular:
1° Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los
que desarrollen su actividad.
2.° Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el empresario, de acuerdo con
las instrucciones recibidas de éste.
3. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o
que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga
lugar.
42 Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar
actividades de proteccién y de prevencién o, en su caso, al servicio de prevencién, acerca de cualquier
situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los
trabajadores.
5.2 Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.
6.° Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.
3. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos a que se
refieren los apartados anteriores tendra la consideracién de incumplimiento laboral a los efectos previstos en
el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores o de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la
correspondiente normativa sobre régimen disciplinario de los funcionarios publicos o del personal estatutario
al servicio de las Administraciones publicas. Lo dispuesto en este apartado serd igualmente aplicable a los
socios de las cooperativas cuya actividad consista en la prestacién de su trabajo, con las precisiones que se
establezcan en sus Reglamentos de Régimen Interno.

CAPITULO IV SERVICIOS DE PREVENCION

Articulo 30. Proteccion y prevencion de riesgos profesionales.

1. En cumplimiento del deber de prevencién de riesgos profesionales, el empresario designara uno o varios
trabajadores para ocuparse de dicha actividad, constituird un servicio de prevencién o concertard dicho
servicio con una entidad especializada ajena a la empresa.

2. Los trabajadores designados deberan tener la capacidad necesaria, disponer del tiempo y de los medios
precisos y ser suficientes en nimero, teniendo en cuenta el tamafio de la empresa, asi como los riesgos a que
estan expuestos los trabajadores y su distribuciéon en la misma, con el alcance que se determine en las
disposiciones a que se refiere la letra e) del apartado 1 del articulo 6 de la presente Ley. Los trabajadores a que
se refiere el parrafo anterior colaboraran entre si y, en su caso, con los servicios de prevencion.

3.Para la realizacion de la actividad de prevencién, el empresario deberd facilitar a los trabajadores
designados el acceso a la informaciéon y documentacion a que se refieren los articulos 18 y 23 de la presente
Ley.

4. Los trabajadores designados no podran sufrir ningiin perjuicio derivado de sus actividades de proteccion y
prevencién de los riesgos profesionales en la empresa. En ejercicio de esta funcién, dichos trabajadores
gozaran, en particular, de las garantias que para los representantes de los trabajadores establecen las letras a),
b) y c) del articulo 68 y el apartado 4 del articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
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Trabajadores. Esta garantia alcanzard también a los trabajadores integrantes del servicio de prevencion,
cuando la empresa decida constituirlo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente. Los trabajadores a
que se refieren los parrafos anteriores deberan guardar sigilo profesional sobre la informacién relativa a la
empresa a la que tuvieran acceso como consecuencia del desempefio de sus funciones.

5.En las empresas de hasta diez trabajadores, el empresario podra asumir personalmente las funciones
sefialadas en el apartado 1, siempre que desarrolle de forma habitual su actividad en el centro de trabajo y
tenga la capacidad necesaria, en funcién de los riesgos a que estén expuestos los trabajadores y la peligrosidad
de las actividades, con el alcance que se determine en las disposiciones a que se refiere el articulo 6.1.e) de
esta Ley. La misma posibilidad se reconoce al empresario que, cumpliendo tales requisitos, ocupe hasta 25
trabajadores, siempre y cuando la empresa disponga de un tinico centro de trabajo.

6. El empresario que no hubiere concertado el Servicio de prevencidn con una entidad especializada ajena a la
empresa debera someter su sistema de prevencién al control de una auditoria o evaluacién externa, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

7. Las personas o entidades especializadas que pretendan desarrollar la actividad de auditoria del sistema de
prevencién habran de contar con una Unica autorizacion de la autoridad laboral, que tendréa validez en todo el
territorio espafiol. El vencimiento del plazo maximo del procedimiento de autorizacién sin haberse notificado
resolucidn expresa al interesado permitird entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, con
el objeto de garantizar una adecuada proteccién de los trabajadores.

Se modifica el apartado 5 por el art. 39.1 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre. Ref. BOE-A-2013-10074.
Se modifica el apartado 5 y se afiade el apartado 7 por el art. 8.3 y 4 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2009-20725

Articulo 31. Servicios de prevencion.
1. Si la designacién de uno o varios trabajadores fuera insuficiente para la realizacién de las actividades de
prevencioén, en funcién del tamafio de la empresa, de los riesgos a que estan expuestos los trabajadores o de la
peligrosidad de las actividades desarrolladas, con el alcance que se establezca en las disposiciones a que se
refiere la letra e) del apartado 1 del articulo 6 de la presente Ley, el empresario debera recurrir a uno o varios
servicios de prevencidon propios o ajenos a la empresa, que colaboraran cuando sea necesario. Para el
establecimiento de estos servicios en las Administraciones publicas se tendra en cuenta su estructura
organizativa y la existencia, en su caso, de &mbitos sectoriales y descentralizados.
2. Se entendera como servicio de prevencién el conjunto de medios humanos y materiales necesarios para
realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al empresario, a los trabajadores y a sus representantes y a los
6rganos de representacion especializados. Para el ejercicio de sus funciones, el empresario debera facilitar a
dicho servicio el acceso a la informacién y documentacién a que se refiere el apartado 3 del articulo anterior.
3. Los servicios de prevencién deberan estar en condiciones de proporcionar a la empresa el asesoramiento y
apoyo que precise en funcién de los tipos de riesgo en ella existentes y en lo referente a:
a) El diseflo, implantacién y aplicacion de un plan de prevenciéon de riesgos laborales que permita la
integracién de la prevencién en la empresa.
b) La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores
en los términos previstos en el articulo 16 de esta Ley.
c¢) La planificacién de la actividad preventiva y la determinacién de las prioridades en la adopcién de las
medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.
d) La informacién y formacion de los trabajadores, en los términos previstos en los articulos 18 y 19 de esta
Ley.

e) La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.
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f) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos derivados del trabajo. Si la
empresa no llevara a cabo las actividades preventivas con recursos propios, la asunciéon de las funciones
respecto de las materias descritas en este apartado sélo podra hacerse por un servicio de prevencion ajeno.
Lo anterior se entendera sin perjuicio de cualquiera otra atribucién legal o reglamentaria de competencia a
otras entidades u organismos respecto de las materias indicadas.
4. El servicio de prevencién tendra caracter interdisciplinario, debiendo sus medios ser apropiados para
cumplir sus funciones. Para ello, la formacién, especialidad, capacitaciéon, dedicacién y numero de
componentes de estos servicios, asi como sus recursos técnicos, deberan ser suficientes y adecuados a las
actividades preventivas a desarrollar, en funcion de las siguientes circunstancias:
a) Tamafio de la empresa.
b) Tipos de riesgo a los que puedan encontrarse expuestos los trabajadores.
c¢) Distribucién de riesgos en la empresa.
5. Para poder actuar como servicios de prevencién, las entidades especializadas deberan ser objeto de una
acreditacion por la autoridad laboral, que sera Unica y con validez en todo el territorio espafiol, mediante la
comprobacion de que retinen los requisitos que se establezcan reglamentariamente y previa aprobacion de la
autoridad sanitaria en cuanto a los aspectos de caricter sanitario. Entre estos requisitos, las entidades
especializadas deberdn suscribir una poéliza de seguro que cubra su responsabilidad en la cuantia que se
determine reglamentariamente y sin que aquella constituya el limite de la responsabilidad del servicio.
6. El vencimiento del plazo maximo del procedimiento de acreditacién sin haberse notificado resolucién
expresa al interesado permitira entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, con el objeto de
garantizar una adecuada proteccion de los trabajadores.

Se modifican los apartados 3y 5 y se afiade el apartado 6 por el art. 8.5 a 7 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2009-20725
Se modifican las letras a) y c) del apartado 3 por el art. 4.1y 2 de la ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

7

Articulo 32. Prohibicion de participacion en actividades mercantiles de prevencién.

Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social no podran desarrollar las funciones correspondientes a los
servicios de prevencién ajenos, ni participar con cargo a su patrimonio histérico en el capital social de una
sociedad mercantil en cuyo objeto figure la actividad de prevencidn.

Se modifica por la disposicion final 1 de la Ley 35/2014, de 26 de diciembre. Ref. BOE-A-2014-13568.

Se modifica por la disposicién final 6 de la Ley 32/2010, de 5 de agosto. Ref. BOE-A-2010-12616.

Articulo 32 bis. Presencia de los recursos preventivos.

1. La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera que sea la modalidad de

organizacion de dichos recursos, sera necesaria en los siguientes casos:

a) Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso o la actividad, por
la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o simultineamente y que hagan

preciso el control de la correcta aplicacién de los métodos de trabajo.

b) Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados como peligrosos

o con riesgos especiales.

¢) Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, si

las circunstancias del caso asi lo exigieran debido a las condiciones de trabajo detectadas.

2. Se consideran recursos preventivos, a los que el empresario podra asignar la presencia, los siguientes:
a) Uno o varios trabajadores designados de la empresa.
b) Uno o varios miembros del servicio de prevencién propio de la empresa.

¢) Uno o varios miembros del o los servicios de prevencién ajenos concertados por la empresa. Cuando la

presencia sea realizada por diferentes recursos preventivos éstos deberan colaborar entre si.
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3. Los recursos preventivos a que se refiere el apartado anterior deberan tener la capacidad suficiente,

disponer de los medios necesarios y ser suficientes en nimero para vigilar el cumplimiento de las actividades

preventivas, debiendo permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo en que se mantenga la situaciéon

que determine su presencia.

4. No obstante lo sefialado en los apartados anteriores, el empresario podrad asignar la presencia de forma

expresa a uno o varios trabajadores de la empresa que, sin formar parte del servicio de prevencién propio ni

ser trabajadores designados, retnan los conocimientos, la cualificacién y la experiencia necesarios en las

actividades o procesos a que se refiere el apartado 1 y cuenten con la formacién preventiva correspondiente,

como minimo, a las funciones del nivel basico. En este supuesto, tales trabajadores deberan mantener la
necesaria colaboracién con los recursos preventivos del empresario.

Se afiade por el art. 4.3 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 15

®

®

Segun la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, es obligacion del trabajador:

A)

B)

)
D)

Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién que ha adquirido a su costa, de acuerdo con las
instrucciones recibidas de éste.

Utilizar correctamente los medios y equipos facilitados por el empleador, de acuerdo con las instrucciones
recibidas de éste.

No existe obligacién del trabajador, son del empleador.
Exigir al empleador que siempre garantice las condiciones de trabajo, sean o no seguras.

Ayuntamiento de Yuncos, 2024

El Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales de la empresa, seglin se recoge en el articulo 16, de la Ley
31/1995, debera incluir:

A)
B)

<)

D)

Los principales responsables de garantizar la seguridad y los trabajadores que estan cubiertos por el Plan.

La estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas y los procedimientos, los procesos
y los recursos necesarios para realizar la accién de prevencién de riesgos en la empresa.

Unicamente debe incluir la estructura organizativa y los recursos necesarios para realizar la accién de
prevencion de riesgos en la empresa.

Todas las anteriores son incorrectas.

Ayuntamiento de Alcala la Real, 2025

Sefiala cual de las siguientes afirmaciones no es un principio de la accién preventiva de los seiialados en el

articulo 15 de la Ley de prevencion de riesgos Laborales:

A)
B)
)
D)

Combatir los riesgos en su origen

Realizar una evaluacion de riesgos laborales

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningln peligro

Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual

Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, 2006
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@ En un edificio municipal, ademas del personal propio del Ayuntamiento, presta servicios una empresa
externa de limpieza. Como parte de las medidas preventivas, se requiere establecer protocolos de
coordinacién entre ambas empresas para garantizar la seguridad de todos los trabajadores. En caso de
concurrencia de varias empresas en el mismo edificio (por ejemplo, empresa de limpieza externa), la
coordinacién preventiva corresponde a lo dispuesto en el articulo:
A) 24delaley31/1995.
B) 12delaley31/1995.
C) 35delaley31/1995.
D) 25delaley31/1995.

Ayuntamiento de Andujar

@ En relacion con el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
referente a la vigilancia de la salud, diga qué es cierto:
A) Elempresario garantizara a los trabajadores fijos a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo.
B) Los resultados de la vigilancia serdn comunicados a los representantes de los trabajadores.
C) Entodo caso se deberd optar por la realizacién de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores
molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

D) Todas son ciertas.

Ayuntamiento de Alcaiiz
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Soluciones — Tema 15 Cada una con su explicacién y su articulo

- @

- @

Practica con mas de 100 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 15, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

Art. 29 LPRL = pdg. 161 La seguridad en el trabajo es un deber compartido, pero la ley atribuye expresamente
al trabajador el cuidado de su propia proteccién y la de quienes le rodean. Entre sus obligaciones figura emplear
de forma adecuada los medios y equipos de proteccién que el empresario pone a su disposicion, siguiendo las
instrucciones que recibe. Estos equipos los facilita y costea la empresa, no el empleado, y la responsabilidad
preventiva nunca recae solo en una parte; conviene precisar que el trabajador colabora activamente
cumpliendo las medidas adoptadas.

Art. 16 LPRL = pdg. 154 El instrumento basico para integrar la prevencion en la empresa debe describir cdmo
se organiza y con qué medios actlia frente a los riesgos. Por eso ha de recoger la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las practicas y los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para
llevar a cabo esa accién preventiva. No basta con limitarlo a la estructura y los recursos, ni con identificar
Unicamente responsables y trabajadores cubiertos: la enumeracién completa es acumulativa y debe figurar en
su totalidad.

Art. 15 LPRL | pdg. 154 Los principios de la accién preventiva son orientaciones generales que guian cémo
actuar frente al riesgo: evitarlo, combatirlo en su origen, sustituir lo peligroso por lo menos peligroso y
anteponer la proteccién colectiva a la individual. La realizaciéon de una evaluacién es una obligacién concreta
del empresario, no uno de esos principios; lo que el listado recoge es evaluar aquellos riesgos que no han
podido evitarse, formulacién distinta a la simple realizacién de la evaluacién.

Art.24 LPRL | pdg. 158 Cuando en un mismo centro de trabajo coinciden trabajadores de varias empresas, la
ley obliga a cooperar y a coordinar sus actuaciones preventivas para proteger a todos. El empresario titular del
lugar debe informar e instruir a las demas, y el principal vigila el cumplimiento. Esta coordinacién de actividades
empresariales se regula precisamente en el precepto que aborda la concurrencia de empresas, distinto del que
trata la proteccidn de trabajadores especialmente sensibles o la consulta a los representantes.

Art.22 LPRL | pdg. 157 La vigilancia de la salud debe ser lo menos invasiva posible: cuando existan varias
opciones, se elige la prueba que cause menos molestias al trabajador y resulte proporcional al riesgo que se
quiere controlar. No se extiende solo a los trabajadores fijos, sino a todos los que prestan servicio, por lo que
limitarla a la plantilla fija es incorrecto. Ademas, los resultados se comunican al propio trabajador afectado, no a
sus representantes, garantizando asi la confidencialidad de la informacién sanitaria.

haztefuncionario.com/oposicion/aux-c2-gob-murcia
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Tema 16 - Igualdad: Disposiciones generales. Transparencia y acceso a la informacién publica: conceptos fundamental... LO-lgualdad - arts. 1-3

TEMARIO COMPLETO (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA Igualdad: Disposiciones generales. Transparencia y acceso a la informacion
16 publica: conceptos fundamentales. La proteccion de datos de caracter
personal: principios reguladores y derechos de las personas.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

LO-lgualdad - LO 3/2007 igualdad efectiva Art. 7 LOPDGDD ] 33
arts. 1a 13- 13 articulos Art. 1 LO-lgualdad ) 27
LTBG - Ley 19/2013 transparencia y buen gobierno Art. 5 LOPDGDD G 26
arts. 1a24-25articulos Art. 6 LO-Igualdad ) 25
RGPD - Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) Art. 2 LO-lgualdad G 21
arts.5a23- 19 articulos

LOPDGDD - LO 3/2018 proteccién de datos

arts.4a 18- 15 articulos

72 articulos - empieza en la pag. 168 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 379 sobre el tema entero.

Igualdad-MUR: texto no disponible todavia.
LTransp-MUR: texto no disponible todavia.

LO 3/2007 igualdad efectiva
LO-Igualdad ) : -
En este tema: arts. 1 a 13 - 13 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2007-6115

TiTULO PRELIMINAR OBJETO Y AMBITO DE LA LEY

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene
por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminaciéon de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicién, en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
econdmica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién, alcanzar una
sociedad mas democratica, més justa y mas solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuacién de los Poderes Publicos, regula derechos y deberes
de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y

corregir en los sectores publico y privado, toda forma de discriminacién por razén de sexo.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.
1. Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibiciéon

de discriminacion por razén de sexo.

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacion a toda persona, fisica o juridica, que se

encuentre o actie en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.
TiTULO | EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA TUTELA CONTRA LA DISCRIMINACION

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacioén, directa
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o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones

familiares y el estado civil.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacién de las normas.
La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observard en la interpretacién y aplicacién de las normas

juridicas.

Articulo 5.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién profesionales,
y en las condiciones de trabajo. El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara, en los términos previstos
en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién
profesional, en la promociéon profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de
despido, y en la afiliaciéon y participaciéon en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizacion cuyos miembros ejerzan una profesién concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las
mismas. No constituira discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia
de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito

profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

1. Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una persona que
sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situaciéon
comparable.

2. Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacidon en que una disposicién, criterio o
practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por

razon de sexo.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminaciéon por

razon de sexo.
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Articulo 8. Discriminacion por embarazo o maternidad.
Constituye discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el

embarazo o la maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

También se considerara discriminacién por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el

cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por razén de sexo
se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o
indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a
través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacién de conductas

discriminatorias.

Articulo 11. Acciones positivas.

1.Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran
medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho
respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de
ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los términos
establecidos en la presente Ley.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

1. Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion, incluso tras la terminacion de la
relaciéon en la que supuestamente se ha producido la discriminacién.

2. La capacidad y legitimacién para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-administrativos
que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas fisicas y juridicas con interés

legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos procesos.

3. La persona acosada sera la inica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 13. Prueba.

1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte
actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razén de sexo, correspondera a la persona
demandada probar la ausencia de discriminacién en las medidas adoptadas y su proporcionalidad. A los
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano judicial, a instancia de parte, podra recabar, si lo
estimase Uutil y pertinente, informe o dictamen de los organismos publicos competentes.

2. Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacién a los procesos penales.
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LTBG Ley 19/2013 transparencia y buen gobierno
En este tema: arts. 1 a 24 - 25 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2013-12887

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.

Esta Ley tiene por objeto ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica, regular y garantizar el

derecho de acceso a la informacién relativa a aquella actividad y establecer las obligaciones de buen gobierno

que deben cumplir los responsables ptblicos asi como las consecuencias derivadas de su incumplimiento.
TiTULO | TRANSPARENCIA DE LA ACTIVIDAD PUBLICA

CAPITULO | AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacién.

1. Las disposiciones de este titulo se aplicaran a:
a) La Administracién General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las
Ciudades de Ceuta y Melilla y las entidades que integran la Administracién Local.
b) Las entidades gestoras y los servicios comunes de la Seguridad Social asi como las mutuas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales colaboradoras de la Seguridad Social.
¢) Los organismos auténomos, las Agencias Estatales, las entidades publicas empresariales y las entidades
de Derecho Publico que, con independencia funcional o con una especial autonomia reconocida por la Ley,
tengan atribuidas funciones de regulacion o supervision de caracter externo sobre un determinado sector
o actividad.
d) Las entidades de Derecho Publico con personalidad juridica propia, vinculadas a cualquiera de las
Administraciones Publicas o dependientes de ellas, incluidas las Universidades ptblicas.
e) Las corporaciones de Derecho Publico, en lo relativo a sus actividades sujetas a Derecho Administrativo.
f) La Casa de su Majestad el Rey, el Congreso de los Diputados, el Senado, el Tribunal Constitucional y el
Consejo General del Poder Judicial, asi como el Banco de Espaiia, el Consejo de Estado, el Defensor del
Pueblo, el Tribunal de Cuentas, el Consejo Econémico y Social y las instituciones autondmicas anélogas, en
relacion con sus actividades sujetas a Derecho Administrativo.
g) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacién, directa o indirecta, de las entidades
previstas en este articulo sea superior al 50 por 100.
h) Las fundaciones del sector publico previstas en la legislacién en materia de fundaciones.
i) Las asociaciones constituidas por las Administraciones, organismos y entidades previstos en este
articulo. Se incluyen los érganos de cooperacidon previstos en el articulo 5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, en la medida en que, por su peculiar naturaleza y por carecer de una estructura administrativa
propia, le resulten aplicables las disposiciones de este titulo. En estos casos, el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la presente Ley seran llevadas a cabo por la Administracién que ostente la
Secretaria del 6rgano de cooperacion.

2. A los efectos de lo previsto en este titulo, se entiende por Administraciones Publicas los organismos y

entidades incluidos en las letras a) a d) del apartado anterior.
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Articulo 3. Otros sujetos obligados.

Las disposiciones del capitulo II de este titulo seran también aplicables a:

a) Los partidos politicos, organizaciones sindicales y organizaciones empresariales.

b) Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una
cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter

de ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

Articulo 4. Obligacion de suministrar informacion.

Las personas fisicas y juridicas distintas de las referidas en los articulos anteriores que presten servicios
publicos o ejerzan potestades administrativas estaran obligadas a suministrar a la Administracién, organismo
o entidad de las previstas en el articulo 2.1 a la que se encuentren vinculadas, previo requerimiento, toda la
informacion necesaria para el cumplimiento por aquéllos de las obligaciones previstas en este titulo. Esta
obligacion se extenderd a los adjudicatarios de contratos del sector publico en los términos previstos en el
respectivo contrato.

CAPITULO Il PUBLICIDAD ACTIVA

Articulo 5. Principios generales.

1. Los sujetos enumerados en el articulo 2.1 publicaran de forma periddica y actualizada la informacién cuyo
conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el
funcionamiento y control de la actuacién publica.

2. Las obligaciones de transparencia contenidas en este capitulo se entienden sin perjuicio de la aplicacion de
la normativa autondémica correspondiente o de otras disposiciones especificas que prevean un régimen mas
amplio en materia de publicidad.

3. Seran de aplicacidn, en su caso, los limites al derecho de acceso a la informacién publica previstos en el
articulo 14 y, especialmente, el derivado de la proteccion de datos de caracter personal, regulado en el articulo
15. A este respecto, cuando la informacién contuviera datos especialmente protegidos, la publicidad sélo se
llevara a cabo previa disociacién de los mismos.

4.La informacién sujeta a las obligaciones de transparencia sera publicada en las correspondientes sedes
electronicas o paginas web y de una manera clara, estructurada y entendible para los interesados y,
preferiblemente, en formatos reutilizables. Se estableceran los mecanismos adecuados para facilitar la
accesibilidad, la interoperabilidad, la calidad y la reutilizacion de la informaciéon publicada asi como su
identificacién y localizaciéon. Cuando se trate de entidades sin dnimo de lucro que persigan exclusivamente
fines de interés social o cultural y cuyo presupuesto sea inferior a 50.000 euros, el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de esta Ley podra realizarse utilizando los medios electrénicos puestos a su disposicion
por la Administracion Puablica de la que provenga la mayor parte de las ayudas o subvenciones publicas
percibidas.

5. Toda la informacién sera comprensible, de acceso facil y gratuito y estara a disposicién de las personas con
discapacidad en una modalidad suministrada por medios o en formatos adecuados de manera que resulten

accesibles y comprensibles, conforme al principio de accesibilidad universal y disefio para todos.

Articulo 6. Informacién institucional, organizativa y de planificacion.

1. Los sujetos comprendidos en el ambito de aplicacién de este titulo publicaran informacién relativa a las
funciones que desarrollan, la normativa que les sea de aplicaciéon asi como a su estructura organizativa. A
estos efectos, incluirdan un organigrama actualizado que identifique a los responsables de los diferentes

6rganos y su perfil y trayectoria profesional.
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2. Las Administraciones Publicas publicaran los planes y programas anuales y plurianuales en los que se fijen
objetivos concretos, asi como las actividades, medios y tiempo previsto para su consecucién. Su grado de
cumplimiento y resultados deberan ser objeto de evaluacién y publicacién peridédica junto con los indicadores
de medida y valoracién, en la forma en que se determine por cada Administracién competente. En el ambito
de la Administraciéon General del Estado corresponde a las inspecciones generales de servicios la evaluacién

del cumplimiento de estos planes y programas.

Articulo 6 bis. Registro de actividades de tratamiento.

Los sujetos enumerados en el articulo 77.1 de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales, publicaran su inventario de actividades de tratamiento en aplicacién del articulo 31 de
la citada Ley Orgénica.

Se afiade por la disposicion final 11.1 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-16673

Articulo 7. Informacion de relevancia juridica.

Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, publicaran:

a) Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares o respuestas a consultas planteadas por los particulares
u otros 6rganos en la medida en que supongan una interpretacion del Derecho o tengan efectos juridicos.

b) Los Anteproyectos de Ley y los proyectos de Decretos Legislativos cuya iniciativa les corresponda, cuando
se soliciten los dictamenes a los érganos consultivos correspondientes. En el caso en que no sea preceptivo
ningun dictamen la publicacion se realizara en el momento de su aprobacion.

¢) Los proyectos de Reglamentos cuya iniciativa les corresponda. Cuando sea preceptiva la solicitud de
dictamenes, la publicacién se producira una vez que estos hayan sido solicitados a los 6rganos consultivos
correspondientes sin que ello suponga, necesariamente, la apertura de un tramite de audiencia publica.

d) Las memorias e informes que conformen los expedientes de elaboraciéon de los textos normativos, en
particular, la memoria del analisis de impacto normativo regulada por el Real Decreto 1083/2009, de 3 de julio.
e) Los documentos que, conforme a la legislacién sectorial vigente, deban ser sometidos a un periodo de

informacién publica durante su tramitacion.

Articulo 8. Informacion econémica, presupuestaria y estadistica.

1. Teniendo en cuenta las competencias legislativas de las Comunidades Auténomas, los sujetos incluidos en

el ambito de aplicacién de este titulo deberan hacer ptblica, como minimo, la informacidn relativa a los actos

de gestion administrativa con repercusiéon econémica o presupuestaria que se indican a continuacion:
a) Todos los contratos, con indicacién del objeto, duracién, el importe de la licitacién y de adjudicacién, el
procedimiento utilizado para su celebracién, los instrumentos a través de los que, en su caso, se ha
publicitado, el numero de licitadores participantes en el procedimiento y la identidad del adjudicatario, asi
como las modificaciones del contrato. Igualmente seran objeto de publicacién las decisiones de
desistimiento y renuncia de los contratos. La publicaciéon de la informacién relativa a los contratos
menores podra realizarse trimestralmente. Asimismo, se publicaran datos estadisticos sobre el porcentaje
en volumen presupuestario de contratos adjudicados a través de cada uno de los procedimientos previstos
en la legislacion de contratos del sector publico. Ademas, se publicara informacién estadistica sobre el
porcentaje de participaciéon en contratos adjudicados, tanto en relacién con su niimero como en relacion
con su valor, de la categoria de microempresas, pequefias y medianas empresas (pymes), entendidas como
tal segin el anexo I del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comisidn, de 17 de junio de 2014, para cada uno
de los procedimientos y tipologias previstas en la legislaciéon de contratos del sector publico. La
publicacién de esta informacién se realizard semestralmente, a partir de un afio de la publicacién de la

norma.
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b) La relacién de los convenios suscritos, con menciéon de las partes firmantes, su objeto, plazo de
duracién, modificaciones realizadas, obligados a la realizacién de las prestaciones y, en su caso, las
obligaciones econémicas convenidas. Igualmente, se publicaran las encomiendas de gestién que se firmen,
con indicacién de su objeto, presupuesto, duracién, obligaciones econdmicas y las subcontrataciones que
se realicen con mencién de los adjudicatarios, procedimiento seguido para la adjudicacién e importe de la
misma.
¢) Las subvenciones y ayudas publicas concedidas con indicacién de su importe, objetivo o finalidad y
beneficiarios.
d) Los presupuestos, con descripcion de las principales partidas presupuestarias e informacion actualizada
y comprensible sobre su estado de ejecucién y sobre el cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera de las Administraciones Publicas.
e) Las cuentas anuales que deban rendirse y los informes de auditoria de cuentas y de fiscalizacién por
parte de los 6rganos de control externo que sobre ellos se emitan.
f) Las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y maximos responsables de las entidades
incluidas en el ambito de la aplicacion de este titulo. Igualmente, se haran publicas las indemnizaciones
percibidas, en su caso, con ocasion del abandono del cargo.
g) Las resoluciones de autorizaciéon o reconocimiento de compatibilidad que afecten a los empleados
publicos asi como las que autoricen el ejercicio de actividad privada al cese de los altos cargos de la
Administracion General del Estado o asimilados segin la normativa autonémica o local.
h) Las declaraciones anuales de bienes y actividades de los representantes locales, en los términos
previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Cuando el reglamento
no fije los términos en que han de hacerse publicas estas declaraciones se aplicard lo dispuesto en la
normativa de conflictos de intereses en el Aambito de la Administraciéon General del Estado. En todo caso, se
omitiran los datos relativos a la localizacién concreta de los bienes inmuebles y se garantizara la privacidad
y seguridad de sus titulares.
i) La informacion estadistica necesaria para valorar el grado de cumplimiento y calidad de los servicios
publicos que sean de su competencia, en los términos que defina cada administracién competente.
2. Los sujetos mencionados en el articulo 3 deberan publicar la informacién a la que se refieren las letras a) y
b) del apartado primero de este articulo cuando se trate de contratos o convenios celebrados con una
Administracién Pablica. Asimismo, habran de publicar la informacién prevista en la letra c) en relacién a las
subvenciones que reciban cuando el érgano concedente sea una Administracién Pablica.
3. Las Administraciones Publicas publicaran la relaciéon de los bienes inmuebles que sean de su propiedad o
sobre los que ostenten algun derecho real.

Se modifica el apartado 1.a) por el art. tnico de la Ley 14/2022, de 8 de julio. Ref. BOE-A-2022-11392

Articulo 9. Control.

1. El cumplimiento por la Administraciéon General del Estado de las obligaciones contenidas en este capitulo
serd objeto de control por parte del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

2.En ejercicio de la competencia prevista en el apartado anterior, el Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno, de acuerdo con el procedimiento que se prevea reglamentariamente, podra dictar resoluciones en
las que se establezcan las medidas que sea necesario adoptar para el cese del incumplimiento y el inicio de las
actuaciones disciplinarias que procedan.

3. El incumplimiento reiterado de las obligaciones de publicidad activa reguladas en este capitulo tendra la
consideracién de infraccion grave a los efectos de aplicacion a sus responsables del régimen disciplinario

previsto en la correspondiente normativa reguladora.
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Articulo 10. Portal de la Transparencia.

1.La Administracién General del Estado desarrollard un Portal de la Transparencia, dependiente del
Ministerio de la Presidencia, que facilitara el acceso de los ciudadanos a toda la informacién a la que se
refieren los articulos anteriores relativa a su &mbito de actuacion.

2.El Portal de la Transparencia incluira, en los términos que se establezcan reglamentariamente, la
informacion de la Administracion General del Estado, cuyo acceso se solicite con mayor frecuencia.

3.La Administracién General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las
Ciudades de Ceuta y Melilla y las entidades que integran la Administracién Local podran adoptar otras
medidas complementarias y de colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
recogidas en este capitulo.

Articulo 11. Principios técnicos.

El Portal de la Transparencia contendra informaciéon publicada de acuerdo con las prescripciones técnicas

que se establezcan reglamentariamente que deberan adecuarse a los siguientes principios:

a) Accesibilidad: se proporcionard informacién estructurada sobre los documentos y recursos de informacion

con vistas a facilitar la identificacién y busqueda de la informacién.

b) Interoperabilidad: la informacién publicada sera conforme al Esquema Nacional de Interoperabilidad,
aprobado por el Real Decreto 4/2010, de 8 enero, asi como a las normas técnicas de interoperabilidad.

) Reutilizacién: se fomentara que la informacion sea publicada en formatos que permita su reutilizacion, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacion de la informacién del sector
publico y en su normativa de desarrollo.

CAPITULO Il DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

SECCION 1.2 REGIMEN GENERAL

Articulo 12. Derecho de acceso a la informacion publica.
Todas las personas tienen derecho a acceder a la informacién publica, en los términos previstos en el articulo
105.b) de la Constitucion Esparfiola, desarrollados por esta Ley. Asimismo, y en el ambito de sus respectivas

competencias, sera de aplicacion la correspondiente normativa autondmica.

Articulo 13. Informacion publica.
Se entiende por informacién publica los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte,
que obren en poder de alguno de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de este titulo y que hayan

sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 14. Limites al derecho de acceso.
1. El derecho de acceso podra ser limitado cuando acceder a la informacién suponga un perjuicio para:
a) La seguridad nacional.
b) La defensa.
c) Las relaciones exteriores.
d) La seguridad publica.
e) La prevencion, investigacion y sancion de los ilicitos penales, administrativos o disciplinarios.
f) Laigualdad de las partes en los procesos judiciales y la tutela judicial efectiva.
g) Las funciones administrativas de vigilancia, inspeccion y control.
h) Los intereses econémicos y comerciales.

i) La politica econémica y monetaria.
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j) El secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial.

k) La garantia de la confidencialidad o el secreto requerido en procesos de toma de decisién.

1) La proteccién del medio ambiente.
2. La aplicacidén de los limites sera justificada y proporcionada a su objeto y finalidad de proteccién y atendera
a las circunstancias del caso concreto, especialmente a la concurrencia de un interés publico o privado
superior que justifique el acceso.
3. Las resoluciones que de conformidad con lo previsto en la seccién 22 se dicten en aplicaciéon de este
articulo seran objeto de publicidad previa disociacién de los datos de caracter personal que contuvieran y sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 20, una vez hayan sido notificadas a los interesados.

Articulo 15. Proteccion de datos personales.
1. Si la informacion solicitada contuviera datos personales que revelen la ideologia, afiliacién sindical, religién
o creencias, el acceso Unicamente se podra autorizar en caso de que se contase con el consentimiento expreso
y por escrito del afectado, a menos que dicho afectado hubiese hecho manifiestamente ptblicos los datos con
anterioridad a que se solicitase el acceso. Si la informacidn incluyese datos personales que hagan referencia al
origen racial, a la salud o a la vida sexual, incluyese datos genéticos o biométricos o contuviera datos relativos
a la comisién de infracciones penales o administrativas que no conllevasen la amonestacién publica al
infractor, el acceso solo se podra autorizar en caso de que se cuente con el consentimiento expreso del
afectado o si aquel estuviera amparado por una norma con rango de ley.
2. Con caracter general, y salvo que en el caso concreto prevalezca la proteccién de datos personales u otros
derechos constitucionalmente protegidos sobre el interés publico en la divulgacién que lo impida, se
concedera el acceso a informacién que contenga datos meramente identificativos relacionados con la
organizacion, funcionamiento o actividad publica del 6rgano.
3. Cuando la informacién solicitada no contuviera datos especialmente protegidos, el 6rgano al que se dirija la
solicitud concedera el acceso previa ponderaciéon suficientemente razonada del interés publico en la
divulgaciéon de la informaciéon y los derechos de los afectados cuyos datos aparezcan en la informaciéon
solicitada, en particular su derecho fundamental a la proteccién de datos de cardcter personal. Para la
realizacién de la citada ponderacién, dicho 6rgano tomara particularmente en consideracion los siguientes
criterios:
a) El menor perjuicio a los afectados derivado del transcurso de los plazos establecidos en el articulo 57 de
la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico Espafiol.
b) La justificacién por los solicitantes de su peticion en el ejercicio de un derecho o el hecho de que tengan
la condicién de investigadores y motiven el acceso en fines histéricos, cientificos o estadisticos.
¢) El menor perjuicio de los derechos de los afectados en caso de que los documentos tnicamente
contuviesen datos de caracter meramente identificativo de aquéllos.
d) La mayor garantia de los derechos de los afectados en caso de que los datos contenidos en el documento
puedan afectar a su intimidad o a su seguridad, o se refieran a menores de edad.
4. No seré aplicable lo establecido en los apartados anteriores si el acceso se efectiia previa disociacién de los
datos de caracter personal de modo que se impida la identificacién de las personas afectadas.
5. La normativa de proteccién de datos personales sera de aplicacion al tratamiento posterior de los obtenidos
a través del ejercicio del derecho de acceso.

Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 11.2 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-16673

Articulo 16. Acceso parcial.

En los casos en que la aplicacién de alguno de los limites previstos en el articulo 14 no afecte a la totalidad de
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la informacién, se concedera el acceso parcial previa omisién de la informacién afectada por el limite salvo
que de ello resulte una informacién distorsionada o que carezca de sentido. En este caso, debera indicarse al

solicitante que parte de la informacién ha sido omitida.

SECCION 2.% EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 17. Solicitud de acceso a la informacion.
1.El procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso se iniciara con la presentaciéon de la
correspondiente solicitud, que debera dirigirse al titular del 6rgano administrativo o entidad que posea la
informacion. Cuando se trate de informacion en posesion de personas fisicas o juridicas que presten servicios
publicos o ejerzan potestades administrativas, la solicitud se dirigira a la Administracion, organismo o entidad
de las previstas en el articulo 2.1 a las que se encuentren vinculadas.
2. La solicitud podra presentarse por cualquier medio que permita tener constancia de:

a) La identidad del solicitante.

b) La informacién que se solicita.

¢) Una direcciéon de contacto, preferentemente electrénica, a efectos de comunicaciones.

d) En su caso, la modalidad que se prefiera para acceder a la informacién solicitada.
3. El solicitante no esta obligado a motivar su solicitud de acceso a la informacién. Sin embargo, podra
exponer los motivos por los que solicita la informacién y que podran ser tenidos en cuenta cuando se dicte la
resolucion. No obstante, la ausencia de motivacidon no sera por si sola causa de rechazo de la solicitud.
4. Los solicitantes de informacién podran dirigirse a las Administraciones Publicas en cualquiera de las

lenguas cooficiales del Estado en el territorio en el que radique la Administracion en cuestién.

Articulo 18. Causas de inadmision.
1. Se inadmitiran a tramite, mediante resolucion motivada, las solicitudes:
a) Que se refieran a informacion que esté en curso de elaboracién o de publicacién general.
b) Referidas a informacién que tenga caracter auxiliar o de apoyo como la contenida en notas, borradores,
opiniones, resimenes, comunicaciones e informes internos o entre érganos o entidades administrativas.
c¢) Relativas a informacion para cuya divulgacién sea necesaria una accion previa de reelaboracién.
d) Dirigidas a un 6rgano en cuyo poder no obre la informacién cuando se desconozca el competente.
e) Que sean manifiestamente repetitivas o tengan un caracter abusivo no justificado con la finalidad de
transparencia de esta Ley.
2. En el caso en que se inadmita la solicitud por concurrir la causa prevista en la letra d) del apartado anterior,
el 6rgano que acuerde la inadmisién debera indicar en la resolucién el 6rgano que, a su juicio, es competente

para conocer de la solicitud.

Articulo 19. Tramitacion.

1. Si la solicitud se refiere a informacién que no obre en poder del sujeto al que se dirige, éste la remitira al
competente, silo conociera, e informara de esta circunstancia al solicitante.

2. Cuando la solicitud no identifique de forma suficiente la informacién, se pedirda al solicitante que la
concrete en un plazo de diez dias, con indicaciéon de que, en caso de no hacerlo, se le tendra por desistido, asi
como de la suspension del plazo para dictar resolucion.

3. Si la informacidn solicitada pudiera afectar a derechos o intereses de terceros, debidamente identificados,
se les concedera un plazo de quince dias para que puedan realizar las alegaciones que estimen oportunas. El
solicitante debera ser informado de esta circunstancia, asi como de la suspensién del plazo para dictar

resolucidn hasta que se hayan recibido las alegaciones o haya transcurrido el plazo para su presentacion.

TEMARIO Cuerpo de Auxiliares Administrativos - Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia - oposicionesexpress.com pag. 177




Tema 16 - Igualdad: Disposiciones generales. Transparencia y acceso a la informacién publica: conceptos fundamentales. L... LTBG - arts. 19-21

4. Cuando la informacién objeto de la solicitud, aun obrando en poder del sujeto al que se dirige, haya sido
elaborada o generada en su integridad o parte principal por otro, se le remitira la solicitud a éste para que
decida sobre el acceso.

Articulo 20. Resolucion.

1. La resolucién en la que se conceda o deniegue el acceso debera notificarse al solicitante y a los terceros
afectados que asi lo hayan solicitado en el plazo maximo de un mes desde la recepcién de la solicitud por el
6rgano competente para resolver. Este plazo podra ampliarse por otro mes en el caso de que el volumen o la
complejidad de la informacién que se solicita asi lo hagan necesario y previa notificacion al solicitante.

2. Seran motivadas las resoluciones que denieguen el acceso, las que concedan el acceso parcial o a través de
una modalidad distinta a la solicitada y las que permitan el acceso cuando haya habido oposicién de un
tercero. En este ultimo supuesto, se indicard expresamente al interesado que el acceso sélo tendra lugar
cuando haya transcurrido el plazo del articulo 22.2.

3. Cuando la mera indicacién de la existencia o no de la informacién supusiera la vulneracion de alguno de los
limites al acceso se indicaré esta circunstancia al desestimarse la solicitud.

4. Transcurrido el plazo maximo para resolver sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa se
entendera que la solicitud ha sido desestimada.

5. Las resoluciones dictadas en materia de acceso a la informacién puiblica son recurribles directamente ante
la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, sin perjuicio de la posibilidad de interposicién de la reclamaciéon
potestativa prevista en el articulo 24.

6. El incumplimiento reiterado de la obligacién de resolver en plazo tendra la consideracion de infracciéon
grave a los efectos de la aplicacion a sus responsables del régimen disciplinario previsto en la correspondiente

normativa reguladora.

Articulo 21. Unidades de informacién.
1. Las Administraciones Publicas incluidas en el &mbito de aplicaciéon de este titulo estableceran sistemas para
integrar la gestion de solicitudes de informacién de los ciudadanos en el funcionamiento de su organizaciéon

interna.

2.En el ambito de la Administracién General del Estado, existiran unidades especializadas que tendran las

siguientes funciones:
a) Recabar y difundir la informacién a la que se refiere el capitulo II del titulo I de esta Ley.
b) Recibir y dar tramitacién a las solicitudes de acceso a la informacién.
¢) Realizar los tramites internos necesarios para dar acceso a la informacién solicitada.
d) Realizar el seguimiento y control de la correcta tramitacion de las solicitudes de acceso a la informacion.
e) Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacidn.

f) Asegurar la disponibilidad en la respectiva pagina web o sede electrénica de la informacién cuyo acceso

se solicita con mas frecuencia.

g) Mantener actualizado un mapa de contenidos en el que queden identificados los distintos tipos de
informacién que obre en poder del 6rgano.
h) Todas aquellas que sean necesarias para asegurar una correcta aplicaciéon de las disposiciones de esta
Ley.

3. El resto de las entidades incluidas en el ambito de aplicaciéon de este titulo identificardn claramente el

o6rgano competente para conocer de las solicitudes de acceso.
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Articulo 22. Formalizacion del acceso.

1. El acceso a la informacién se realizara preferentemente por via electrénica, salvo cuando no sea posible o el
solicitante haya sefialado expresamente otro medio. Cuando no pueda darse el acceso en el momento de la
notificacién de la resolucion debera otorgarse, en cualquier caso, en un plazo no superior a diez dias.

2. Si ha existido oposicién de tercero, el acceso sélo tendra lugar cuando, habiéndose concedido dicho acceso,
haya transcurrido el plazo para interponer recurso contencioso administrativo sin que se haya formalizado o
haya sido resuelto confirmando el derecho a recibir la informacion.

3.Si la informacién ya ha sido publicada, la resolucién podra limitarse a indicar al solicitante como puede
acceder a ella.

4.El acceso a la informacién sera gratuito. No obstante, la expedicién de copias o la trasposicién de la
informacién a un formato diferente al original podra dar lugar a la exigencia de exacciones en los términos
previstos en la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, o, en su caso, conforme a la normativa

autonémica o local que resulte aplicable.

SECCION 3.2 REGIMEN DE IMPUGNACIONES

Articulo 23. Recursos.

1. La reclamacién prevista en el articulo siguiente tendra la consideraciéon de sustitutiva de los recursos
administrativos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 107.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, contra las resoluciones dictadas por los érganos previstos
en el articulo 2.1.f) sélo cabra la interposicion de recurso contencioso-administrativo.

Articulo 24. Reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

1. Frente a toda resolucion expresa o presunta en materia de acceso podrd interponerse una reclamacion ante
el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, con caracter potestativo y previo a su impugnacién en via
contencioso-administrativa.

2. La reclamacioén se interpondréa en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacién del
acto impugnado o desde el dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

3. La tramitacién de la reclamacién se ajustara a lo dispuesto en materia de recursos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Cuando la denegacién del acceso a la informaciéon se fundamente en la proteccion de derechos o
intereses de terceros se otorgara, previamente a la resolucién de la reclamacion, tramite de audiencia a las
personas que pudieran resultar afectadas para que aleguen lo que a su derecho convenga.

4.El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién serd de tres meses, transcurrido el cual, la
reclamacion se entendera desestimada.

5. Las resoluciones del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno se publicaran, previa disociacion de los
datos de caracter personal que contuvieran, por medios electrénicos y en los términos en que se establezca
reglamentariamente, una vez se hayan notificado a los interesados. El Presidente del Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno comunicara al Defensor del Pueblo las resoluciones que dicte en aplicacién de
este articulo.

6. La competencia para conocer de dichas reclamaciones correspondera al Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno, salvo en aquellos supuestos en que las Comunidades Auténomas atribuyan dicha competencia a un

o6rgano especifico, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional cuarta de esta Ley.
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m Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD)
En este tema: arts. 5 a 23 - 19 articulos - texto consolidado a 27 de julio de 2026 - CELEX-32016R0679

CAPITULO Il PRINCIPIOS

Articulo 5. Principios relativos al tratamiento.

1. Los datos personales seran:
a) tratados de manera licita, leal y transparente en relacion con el interesado («licitud, lealtad y
transparencia»);
b) recogidos con fines determinados, explicitos y legitimos, y no seran tratados ulteriormente de manera
incompatible con dichos fines; de acuerdo con el articulo 89, apartado 1, el tratamiento ulterior de los
datos personales con fines de archivo en interés publico, fines de investigacién cientifica e histdrica o fines

estadisticos no se considerara incompatible con los fines iniciales («limitacién de la finalidad»);

c¢) adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacién con los fines para los que son tratados
(«minimizacién de datos»);
d) exactos y, si fuera necesario, actualizados; se adoptaran todas las medidas razonables para que se
supriman o rectifiquen sin dilacién los datos personales que sean inexactos con respecto a los fines para
los que se tratan («exactitud»);
e) mantenidos de forma que se permita la identificacién de los interesados durante no mas tiempo del
necesario para los fines del tratamiento de los datos personales; los datos personales podran conservarse
durante periodos mas largos siempre que se traten exclusivamente con fines de archivo en interés publico,
fines de investigacion cientifica o histérica o fines estadisticos, de conformidad con el articulo 89, apartado
1, sin perjuicio de la aplicacién de las medidas técnicas y organizativas apropiadas que impone el presente
Reglamento a fin de proteger los derechos y libertades del interesado («limitacién del plazo de
conservacion»);
f) tratados de tal manera que se garantice una seguridad adecuada de los datos personales, incluida la
proteccién contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra su pérdida, destruccién o dafio accidental,
mediante la aplicacion de medidas técnicas u organizativas apropiadas («integridad y confidencialidad»).

2. El responsable del tratamiento sera responsable del cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 1y capaz

de demostrarlo («responsabilidad proactiva»).

Articulo 6. Licitud del tratamiento.

1. El tratamiento solo sera licito si se cumple al menos una de las siguientes condiciones:
a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos;
b) el tratamiento es necesario para la ejecucidon de un contrato en el que el interesado es parte o para la
aplicacion a peticién de este de medidas precontractuales;

¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del

tratamiento;
d) el tratamiento es necesario para proteger intereses vitales del interesado o de otra persona fisica;

e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento;

f) el tratamiento es necesario para la satisfaccion de intereses legitimos perseguidos por el responsable del

tratamiento o por un tercero, siempre que sobre dichos intereses no prevalezcan los intereses o los
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derechos y libertades fundamentales del interesado que requieran la proteccién de datos personales, en
particular cuando el interesado sea un nifio. Lo dispuesto en la letra f) del parrafo primero no sera de
aplicacion al tratamiento realizado por las autoridades publicas en el ejercicio de sus funciones.
2. Los Estados miembros podran mantener o introducir disposiciones mas especificas a fin de adaptar la
aplicacion de las normas del presente Reglamento con respecto al tratamiento en cumplimiento del apartado
1, letras c) y e), fijando de manera mas precisa requisitos especificos de tratamiento y otras medidas que
garanticen un tratamiento licito y equitativo, con inclusién de otras situaciones especificas de tratamiento a
tenor del capitulo IX.
3. La base del tratamiento indicado en el apartado 1, letras c) y e), debera ser establecida por:
a) el Derecho de la Unién, o b) el Derecho de los Estados miembros que se aplique al responsable del
tratamiento. La finalidad del tratamiento debera quedar determinada en dicha base juridica o, en lo
relativo al tratamiento a que se refiere el apartado 1, letra e), serd necesaria para el cumplimiento de una
misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento. Dicha base juridica podra contener disposiciones especificas para adaptar la aplicacién de
normas del presente Reglamento, entre otras: las condiciones generales que rigen la licitud del tratamiento
por parte del responsable; los tipos de datos objeto de tratamiento; los interesados afectados; las entidades
a las que se pueden comunicar datos personales y los fines de tal comunicacién; la limitacién de la
finalidad; los plazos de conservacién de los datos, asi como las operaciones y los procedimientos del
tratamiento, incluidas las medidas para garantizar un tratamiento licito y equitativo, como las relativas a
otras situaciones especificas de tratamiento a tenor del capitulo IX. El Derecho de la Unién o de los Estados
miembros cumplira un objetivo de interés publico y sera proporcional al fin legitimo perseguido.
4. Cuando el tratamiento para otro fin distinto de aquel para el que se recogieron los datos personales no esté
basado en el consentimiento del interesado o en el Derecho de la Unién o de los Estados miembros que
constituya una medida necesaria y proporcional en una sociedad democratica para salvaguardar los objetivos
indicados en el articulo 23, apartado 1, el responsable del tratamiento, con objeto de determinar si el
tratamiento con otro fin es compatible con el fin para el cual se recogieron inicialmente los datos personales,
tendrd en cuenta, entre otras cosas:
a) cualquier relacién entre los fines para los cuales se hayan recogido los datos personales y los fines del
tratamiento ulterior previsto;
b) el contexto en que se hayan recogido los datos personales, en particular por lo que respecta a la relacién
entre los interesados y el responsable del tratamiento;
¢) la naturaleza de los datos personales, en concreto cuando se traten categorias especiales de datos
personales, de conformidad con el articulo 9, o datos personales relativos a condenas e infracciones
penales, de conformidad con el articulo 10;
d) las posibles consecuencias para los interesados del tratamiento ulterior previsto;

e) la existencia de garantias adecuadas, que podran incluir el cifrado o la seudonimizacién.

Articulo 7. Condiciones para el consentimiento.

1. Cuando el tratamiento se base en el consentimiento del interesado, el responsable debera ser capaz de
demostrar que aquel consintid el tratamiento de sus datos personales.

2. Si el consentimiento del interesado se da en el contexto de una declaracién escrita que también se refiera a
otros asuntos, la solicitud de consentimiento se presentard de tal forma que se distinga claramente de los
demas asuntos, de forma inteligible y de facil acceso y utilizando un lenguaje claro y sencillo. No sera
vinculante ninguna parte de la declaraciéon que constituya infraccién del presente Reglamento.

3.El interesado tendra derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento. La retirada del
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consentimiento no afectara a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento previo a su retirada. Antes
de dar su consentimiento, el interesado serd informado de ello. Sera tan facil retirar el consentimiento como
darlo.

4. Al evaluar si el consentimiento se ha dado libremente, se tendrd en cuenta en la mayor medida posible el
hecho de si, entre otras cosas, la ejecucion de un contrato, incluida la prestacién de un servicio, se supedita al

consentimiento al tratamiento de datos personales que no son necesarios para la ejecuciéon de dicho contrato.

Articulo 8. Condiciones aplicables al consentimiento del nifio en relacion con los servicios de la

sociedad de la informacion.

1. Cuando se aplique el articulo 6, apartado 1, letra a), en relacién con la oferta directa a nifios de servicios de
la sociedad de la informacién, el tratamiento de los datos personales de un nifio se considerara licito cuando
tenga como minimo 16 afios. Si el nifio es menor de 16 afios, tal tratamiento Unicamente se considerara licito
si el consentimiento lo dio o autorizd el titular de la patria potestad o tutela sobre el nifio, y solo en la medida
en que se dio o autoriz6. Los Estados miembros podran establecer por ley una edad inferior a tales fines,
siempre que esta no sea inferior a 13 afios.

2.El responsable del tratamiento hard esfuerzos razonables para verificar en tales casos que el
consentimiento fue dado o autorizado por el titular de la patria potestad o tutela sobre el nifio, teniendo en
cuenta la tecnologia disponible.

3. El apartado 1 no afectara a las disposiciones generales del Derecho contractual de los Estados miembros,

como las normas relativas a la validez, formacion o efectos de los contratos en relaciéon con un nifio.

Articulo 9. Tratamiento de categorias especiales de datos personales.
1. Quedan prohibidos el tratamiento de datos personales que revelen el origen étnico o racial, las opiniones
politicas, las convicciones religiosas o filoséficas, o la afiliacion sindical, y el tratamiento de datos genéticos,
datos biométricos dirigidos a identificar de manera univoca a una persona fisica, datos relativos a la salud o
datos relativos a la vida sexual o las orientacién sexuales de una persona fisica.
2. El apartado 1 no sera de aplicaciéon cuando concurra una de las circunstancias siguientes:
a) el interesado dio su consentimiento explicito para el tratamiento de dichos datos personales con uno o
mas de los fines especificados, excepto cuando el Derecho de la Unién o de los Estados miembros
establezca que la prohibicién mencionada en el apartado 1 no puede ser levantada por el interesado;
b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos
del responsable del tratamiento o del interesado en el &mbito del Derecho laboral y de la seguridad y
proteccion social, en la medida en que asi lo autorice el Derecho de la Unién de los Estados miembros o un
convenio colectivo con arreglo al Derecho de los Estados miembros que establezca garantias adecuadas del
respeto de los derechos fundamentales y de los intereses del interesado;
¢) el tratamiento es necesario para proteger intereses vitales del interesado o de otra persona fisica, en el
supuesto de que el interesado no esté capacitado, fisica o juridicamente, para dar su consentimiento;
d) el tratamiento es efectuado, en el ambito de sus actividades legitimas y con las debidas garantias, por
una fundacién, una asociacién o cualquier otro organismo sin animo de lucro, cuya finalidad sea politica,
filosdfica, religiosa o sindical, siempre que el tratamiento se refiera exclusivamente a los miembros
actuales o antiguos de tales organismos o a personas que mantengan contactos regulares con ellos en
relaciéon con sus fines y siempre que los datos personales no se comuniquen fuera de ellos sin el
consentimiento de los interesados;
e) el tratamiento se refiere a datos personales que el interesado ha hecho manifiestamente ptblicos;

f) el tratamiento es necesario para la formulacién, el ejercicio o la defensa de reclamaciones o cuando los
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tribunales acttien en ejercicio de su funcién judicial;
g) el tratamiento es necesario por razones de un interés publico esencial, sobre la base del Derecho de la
Unidn o de los Estados miembros, que debe ser proporcional al objetivo perseguido, respetar en lo esencial
el derecho a la protecciéon de datos y establecer medidas adecuadas y especificas para proteger los
intereses y derechos fundamentales del interesado;
h) el tratamiento es necesario para fines de medicina preventiva o laboral, evaluacién de la capacidad
laboral del trabajador, diagndstico médico, prestacién de asistencia o tratamiento de tipo sanitario o social,
o gestion de los sistemas y servicios de asistencia sanitaria y social, sobre la base del Derecho de la Unién o
de los Estados miembros o en virtud de un contrato con un profesional sanitario y sin perjuicio de las
condiciones y garantias contempladas en el apartado 3;
i) el tratamiento es necesario por razones de interés publico en el ambito de la salud publica, como la
proteccién frente a amenazas transfronterizas graves para la salud, o para garantizar elevados niveles de
calidad y de seguridad de la asistencia sanitaria y de los medicamentos o productos sanitarios, sobre la
base del Derecho de la Unién o de los Estados miembros que establezca medidas adecuadas y especificas
para proteger los derechos y libertades del interesado, en particular el secreto profesional, j) el tratamiento
es necesario con fines de archivo en interés publico, fines de investigacion cientifica o histérica o fines
estadisticos, de conformidad con el articulo 89, apartado 1, sobre la base del Derecho de la Unién o de los
Estados miembros, que debe ser proporcional al objetivo perseguido, respetar en lo esencial el derecho a la
protecciéon de datos y establecer medidas adecuadas y especificas para proteger los intereses y derechos
fundamentales del interesado.
3. Los datos personales a que se refiere el apartado 1 podran tratarse a los fines citados en el apartado 2, letra
h), cuando su tratamiento sea realizado por un profesional sujeto a la obligacién de secreto profesional, o bajo
su responsabilidad, de acuerdo con el Derecho de la Unién o de los Estados miembros o con las normas
establecidas por los organismos nacionales competentes, o por cualquier otra persona sujeta también a la
obligacién de secreto de acuerdo con el Derecho de la Unién o de los Estados miembros o de las normas
establecidas por los organismos nacionales competentes.
4. Los Estados miembros podran mantener o introducir condiciones adicionales, inclusive limitaciones, con

respecto al tratamiento de datos genéticos, datos biométricos o datos relativos a la salud.

Articulo 10. Tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales.

El tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales o medidas de seguridad
conexas sobre la base del articulo 6, apartado 1, sélo podra llevarse a cabo bajo la supervision de las
autoridades publicas o cuando lo autorice el Derecho de la Unién o de los Estados miembros que establezca
garantias adecuadas para los derechos y libertades de los interesados. Solo podrad llevarse un registro

completo de condenas penales bajo el control de las autoridades ptblicas.

Articulo 11. Tratamiento que no requiere identificacion.

1. Si los fines para los cuales un responsable trata datos personales no requieren o ya no requieren la
identificacién de un interesado por el responsable, este no estard obligado a mantener, obtener o tratar
informacién adicional con vistas a identificar al interesado con la Unica finalidad de cumplir el presente
Reglamento.

2. Cuando, en los casos a que se refiere el apartado 1 del presente articulo, el responsable sea capaz de
demostrar que no estd en condiciones de identificar al interesado, le informara en consecuencia, de ser
posible. En tales casos no se aplicaran los articulos 15 a 20, excepto cuando el interesado, a efectos del
ejercicio de sus derechos en virtud de dichos articulos, facilite informaciéon adicional que permita su

identificacién.
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CAPITULO Il DERECHOS DEL INTERESADO

SECCION 1 TRANSPARENCIA Y MODALIDADES

Articulo 12. Transparencia de la informacién, comunicacion y modalidades de ejercicio de los derechos
deliinteresado.
1. El responsable del tratamiento tomara las medidas oportunas para facilitar al interesado toda informacion
indicada en los articulos 13 y 14, asi como cualquier comunicacién con arreglo a los articulos 15 a 22 y 34
relativa al tratamiento, en forma concisa, transparente, inteligible y de facil acceso, con un lenguaje claro y
sencillo, en particular cualquier informacién dirigida especificamente a un nifio. La informacién sera
facilitada por escrito o por otros medios, inclusive, si procede, por medios electrdnicos. Cuando lo solicite el
interesado, la informacién podra facilitarse verbalmente siempre que se demuestre la identidad del
interesado por otros medios.
2. El responsable del tratamiento facilitara al interesado el ejercicio de sus derechos en virtud de los articulos
15 a 22. En los casos a que se refiere el articulo 11, apartado 2, el responsable no se negara a actuar a peticiéon
del interesado con el fin de ejercer sus derechos en virtud de los articulos 15 a 22, salvo que pueda demostrar
que no esta en condiciones de identificar al interesado.
3. El responsable del tratamiento facilitara al interesado informacién relativa a sus actuaciones sobre la base
de una solicitud con arreglo a los articulos 15 a 22, y, en cualquier caso, en el plazo de un mes a partir de la
recepciéon de la solicitud. Dicho plazo podra prorrogarse otros dos meses en caso necesario, teniendo en
cuenta la complejidad y el nimero de solicitudes. El responsable informara al interesado de cualquiera de
dichas prdrrogas en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud, indicando los motivos de la
dilacién. Cuando el interesado presente la solicitud por medios electrénicos, la informacién se facilitara por
medios electrénicos cuando sea posible, a menos que el interesado solicite que se facilite de otro modo.
4. Si el responsable del tratamiento no da curso a la solicitud del interesado, le informara sin dilacién, y a mas
tardar transcurrido un mes de la recepcion de la solicitud, de las razones de su no actuacién y de la posibilidad
de presentar una reclamacién ante una autoridad de control y de ejercitar acciones judiciales.
5.La informacién facilitada en virtud de los articulos 13 y 14 asi como toda comunicaciéon y cualquier
actuacion realizada en virtud de los articulos 15 a 22 y 34 seran a titulo gratuito. Cuando las solicitudes sean
manifiestamente infundadas o excesivas, especialmente debido a su caracter repetitivo, el responsable del
tratamiento podra:
a) cobrar un canon razonable en funcién de los costes administrativos afrontados para facilitar la
informaciéon o la comunicacidon o realizar la actuacién solicitada, o b) negarse a actuar respecto de la
solicitud. El responsable del tratamiento soportard la carga de demostrar el cardcter manifiestamente
infundado o excesivo de la solicitud.
6.Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11, cuando el responsable del tratamiento tenga dudas
razonables en relaciéon con la identidad de la persona fisica que cursa la solicitud a que se refieren los
articulos 15 a 21, podra solicitar que se facilite la informacion adicional necesaria para confirmar la identidad
del interesado.
7. La informacién que debera facilitarse a los interesados en virtud de los articulos 13 y 14 podra transmitirse
en combinacidn con iconos normalizados que permitan proporcionar de forma facilmente visible, inteligible
y claramente legible una adecuada vision de conjunto del tratamiento previsto. Los iconos que se presenten
en formato electrénico seran legibles mecanicamente.
8.La Comision estara facultada para adoptar actos delegados de conformidad con el articulo 92 a fin de
especificar la informacién que se ha de presentar a través de iconos y los procedimientos para proporcionar
iconos normalizados.
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SECCION 2 INFORMACION Y ACCESO A LOS DATOS PERSONALES

Articulo 13. Informacion que debera facilitarse cuando los datos personales se obtengan del interesado.
1. Cuando se obtengan de un interesado datos personales relativos a él, el responsable del tratamiento, en el
momento en que estos se obtengan, le facilitara toda la informacién indicada a continuacién:
a) la identidad y los datos de contacto del responsable y, en su caso, de su representante;
b) los datos de contacto del delegado de protecciéon de datos, en su caso;
¢) los fines del tratamiento a que se destinan los datos personales y la base juridica del tratamiento;
d) cuando el tratamiento se base en el articulo 6, apartado 1, letra f), los intereses legitimos del
responsable o de un tercero;
e) los destinatarios o las categorias de destinatarios de los datos personales, en su caso;
f) en su caso, la intencién del responsable de transferir datos personales a un tercer pais u organizaciéon
internacional y la existencia o ausencia de una decisién de adecuacién de la Comision, o, en el caso de las
transferencias indicadas en los articulos 46 o 47 o el articulo 49, apartado 1, parrafo segundo, referencia a
las garantias adecuadas o apropiadas y a los medios para obtener una copia de estas o al hecho de que se
hayan prestado.
2. Ademas de la informacién mencionada en el apartado 1, el responsable del tratamiento facilitara al
interesado, en el momento en que se obtengan los datos personales, la siguiente informacion necesaria para
garantizar un tratamiento de datos leal y transparente:
a) el plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando no sea posible, los criterios
utilizados para determinar este plazo;
b) la existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a los datos personales
relativos al interesado, y su rectificacién o supresion, o la limitacién de su tratamiento, o a oponerse al
tratamiento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos;
¢) cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el articulo 9, apartado 2, letra
a), la existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la
licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada;
d) el derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control;
e) si la comunicacién de datos personales es un requisito legal o contractual, o un requisito necesario para
suscribir un contrato, y si el interesado esta obligado a facilitar los datos personales y esta informado de las
posibles consecuencias de que no facilitar tales datos;
f) la existencia de decisiones automatizas, incluida la elaboracion de perfiles, a que se refiere el articulo 22,
apartados 1y 4, y, al menos en tales casos, informacién significativa sobre la légica aplicada, asi como la
importancia y las consecuencias previstas de dicho tratamiento para el interesado.
3. Cuando el responsable del tratamiento proyecte el tratamiento ulterior de datos personales para un fin que
no sea aquel para el que se recogieron, proporcionara al interesado, con anterioridad a dicho tratamiento
ulterior, informacién sobre ese otro fin y cualquier informacién adicional pertinente a tenor del apartado 2.
4. Las disposiciones de los apartados 1, 2 y 3 no seran aplicables cuando y en la medida en que el interesado ya

disponga de la informacién.

Articulo 14. Informacion que debera facilitarse cuando los datos personales no se hayan obtenido del
interesado.

1. Cuando los datos personales no se hayan obtenidos del interesado, el responsable del tratamiento le

facilitara la siguiente informacioén:

a) laidentidad y los datos de contacto del responsable y, en su caso, de su representante;
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b) los datos de contacto del delegado de proteccién de datos, en su caso;
¢) los fines del tratamiento a que se destinan los datos personales, asi como la base juridica del tratamiento;
d) las categorias de datos personales de que se trate;
e) los destinatarios o las categorias de destinatarios de los datos personales, en su caso;
f) en su caso, la intencién del responsable de transferir datos personales a un destinatario en un tercer pais
u organizacién internacional y la existencia o ausencia de una decisiéon de adecuacién de la Comision, o,
en el caso de las transferencias indicadas en los articulos 46 o 47 o el articulo 49, apartado 1, parrafo
segundo, referencia a las garantias adecuadas o apropiadas y a los medios para obtener una copia de ellas o
al hecho de que se hayan prestado.
2. Ademas de la informacién mencionada en el apartado 1, el responsable del tratamiento facilitara al
interesado la siguiente informaciéon necesaria para garantizar un tratamiento de datos leal y transparente

respecto del interesado:

a) el plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando eso no sea posible, los criterios

utilizados para determinar este plazo;
b) cuando el tratamiento se base en el articulo 6, apartado 1, letra f), los intereses legitimos del
responsable del tratamiento o de un tercero;
c) la existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a los datos personales
relativos al interesado, y su rectificacién o supresion, o la limitacién de su tratamiento, y a oponerse al
tratamiento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos;
d) cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el articulo 9, apartado 2, letra
a), la existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la
licitud del tratamiento basada en el consentimiento antes de su retirada;
e) el derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control;
f) la fuente de la que proceden los datos personales y, en su caso, si proceden de fuentes de acceso publico;
g) la existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, a que se refiere el articulo
22, apartados 1y 4, y, al menos en tales casos, informacién significativa sobre la légica aplicada, asi como
la importancia y las consecuencias previstas de dicho tratamiento para el interesado.
3. El responsable del tratamiento facilitara la informacién indicada en los apartados 1y 2:
a) dentro de un plazo razonable, una vez obtenidos los datos personales, y a mas tardar dentro de un mes,
habida cuenta de las circunstancias especificas en las que se traten dichos datos;
b) si los datos personales han de utilizarse para comunicacién con el interesado, a mas tardar en el
momento de la primera comunicaciéon a dicho interesado, o c) si estd previsto comunicarlos a otro
destinatario, a mas tardar en el momento en que los datos personales sean comunicados por primera vez.
4. Cuando el responsable del tratamiento proyecte el tratamiento ulterior de los datos personales para un fin
que no sea aquel para el que se obtuvieron, proporcionara al interesado, antes de dicho tratamiento ulterior,
informacion sobre ese otro fin y cualquier otra informacién pertinente indicada en el apartado 2.
5. Las disposiciones de los apartados 1 a 4 no seran aplicables cuando y en la medida en que:
a) el interesado ya disponga de la informacidn;
b) la comunicacién de dicha informacidn resulte imposible o suponga un esfuerzo desproporcionado, en
particular para el tratamiento con fines de archivo en interés publico, fines de investigacion cientifica o
histérica o fines estadisticos, a reserva de las condiciones y garantias indicadas en el articulo 89, apartado
1, o en la medida en que la obligaciéon mencionada en el apartado 1 del presente articulo pueda
imposibilitar u obstaculizar gravemente el logro de los objetivos de tal tratamiento. En tales casos, el

responsable adoptard medidas adecuadas para proteger los derechos, libertades e intereses legitimos del
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interesado, inclusive haciendo ptblica la informacion;

¢) la obtencién o la comunicacién esté expresamente establecida por el Derecho de la Unién o de los
Estados miembros que se aplique al responsable del tratamiento y que establezca medidas adecuadas para
proteger los intereses legitimos del interesado, o d) cuando los datos personales deban seguir teniendo
caracter confidencial sobre la base de una obligacion de secreto profesional regulada por el Derecho de la

Unioén o de los Estados miembros, incluida una obligacion de secreto de naturaleza estatutaria.

Articulo 15. Derecho de acceso del interesado.
1. El interesado tendra derecho a obtener del responsable del tratamiento confirmacion de si se estan tratando
o no datos personales que le conciernen y, en tal caso, derecho de acceso a los datos personales y a la
siguiente informacion:
a) los fines del tratamiento;
b) las categorias de datos personales de que se trate;
c¢) los destinatarios o las categorias de destinatarios a los que se comunicaron o serdn comunicados los
datos personales, en particular destinatarios en terceros u organizaciones internacionales;
d) de ser posible, el plazo previsto de conservaciéon de los datos personales o, de no ser posible, los
criterios utilizados para determinar este plazo;
e) la existencia del derecho a solicitar del responsable la rectificacién o supresiéon de datos personales o la
limitacion del tratamiento de datos personales relativos al interesado, o a oponerse a dicho tratamiento;
f) el derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control;
g) cuando los datos personales no se hayan obtenido del interesado, cualquier informacién disponible
sobre su origen;
h) la existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, a que se refiere el articulo
22, apartados 1y 4, y, al menos en tales casos, informacién significativa sobre la 16gica aplicada, asi como
la importancia y las consecuencias previstas de dicho tratamiento para el interesado.
2. Cuando se transfieran datos personales a un tercer pais o a una organizacion internacional, el interesado
tendré derecho a ser informado de las garantias adecuadas en virtud del articulo 46 relativas a la transferencia.
3. El responsable del tratamiento facilitard una copia de los datos personales objeto de tratamiento. El
responsable podra percibir por cualquier otra copia solicitada por el interesado un canon razonable basado en
los costes administrativos. Cuando el interesado presente la solicitud por medios electrénicos, y a menos que
este solicite que se facilite de otro modo, la informacién se facilitara en un formato electrénico de uso comun.
4.El derecho a obtener copia mencionado en el apartado 3 no afectara negativamente a los derechos y

libertades de otros.

SECCION 3 RECTIFICACION Y SUPRESION

Articulo 16. Derecho de rectificacion.

El interesado tendra derecho a obtener sin dilacidon indebida del responsable del tratamiento la rectificacion
de los datos personales inexactos que le conciernan. Teniendo en cuenta los fines del tratamiento, el
interesado tendra derecho a que se completen los datos personales que sean incompletos, inclusive mediante

una declaracion adicional.

Articulo 17. Derecho de supresion («el derecho al olvido»).
»).
1. El interesado tendra derecho a obtener sin dilacién indebida del responsable del tratamiento la supresién

de los datos personales que le conciernan, el cual estara obligado a suprimir sin dilaciéon indebida los datos
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personales cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:
a) los datos personales ya no sean necesarios en relacién con los fines para los que fueron recogidos o
tratados de otro modo;
b) el interesado retire el consentimiento en que se basa el tratamiento de conformidad con el articulo 6,
apartado 1, letra a), o el articulo 9, apartado 2, letra a), y este no se base en otro fundamento juridico;
c) el interesado se oponga al tratamiento con arreglo al articulo 21, apartado 1, y no prevalezcan otros
motivos legitimos para el tratamiento, o el interesado se oponga al tratamiento con arreglo al articulo 21,
apartado 2;
d) los datos personales hayan sido tratados ilicitamente;
e) los datos personales deban suprimirse para el cumplimiento de una obligacion legal establecida en el
Derecho de la Unién o de los Estados miembros que se aplique al responsable del tratamiento;
f) los datos personales se hayan obtenido en relacién con la oferta de servicios de la sociedad de la
informaciéon mencionados en el articulo 8, apartado 1.
2. Cuando haya hecho ptblicos los datos personales y esté obligado, en virtud de lo dispuesto en el apartado 1,
a suprimir dichos datos, el responsable del tratamiento, teniendo en cuenta la tecnologia disponible y el coste
de su aplicacién, adoptard medidas razonables, incluidas medidas técnicas, con miras a informar a los
responsables que estén tratando los datos personales de la solicitud del interesado de supresion de cualquier
enlace a esos datos personales, o cualquier copia o réplica de los mismos.
3. Los apartados 1y 2 no se aplicaran cuando el tratamiento sea necesario:
a) para ejercer el derecho a la libertad de expresion e informacion;
b) para el cumplimiento de una obligaciéon legal que requiera el tratamiento de datos impuesta por el
Derecho de la Unién o de los Estados miembros que se aplique al responsable del tratamiento, o para el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable;
c¢) por razones de interés publico en el &mbito de la salud publica de conformidad con el articulo 9,
apartado 2, letras h) e i), y apartado 3;
d) con fines de archivo en interés publico, fines de investigacién cientifica o histérica o fines estadisticos,
de conformidad con el articulo 89, apartado 1, en la medida en que el derecho indicado en el apartado 1
pudiera hacer imposible u obstaculizar gravemente el logro de los objetivos de dicho tratamiento, o e) para
la formulaciodn, el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

Articulo 18. Derecho a la limitacion del tratamiento.
1. El interesado tendra derecho a obtener del responsable del tratamiento la limitacién del tratamiento de los
datos cuando se cumpla alguna de las condiciones siguientes:
a) el interesado impugne la exactitud de los datos personales, durante un plazo que permita al responsable
verificar la exactitud de los mismos;
b) el tratamiento sea ilicito y el interesado se oponga a la supresion de los datos personales y solicite en su
lugar la limitacién de su uso;
c) el responsable ya no necesite los datos personales para los fines del tratamiento, pero el interesado los
necesite para la formulacidn, el ejercicio o la defensa de reclamaciones;
d) el interesado se haya opuesto al tratamiento en virtud del articulo 21, apartado 1, mientras se verifica si
los motivos legitimos del responsable prevalecen sobre los del interesado.
2. Cuando el tratamiento de datos personales se haya limitado en virtud del apartado 1, dichos datos solo

podran ser objeto de tratamiento, con excepcién de su conservacion, con el consentimiento del interesado o

TEMARIO Cuerpo de Auxiliares Administrativos - Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia - oposicionesexpress.com péag. 188




Tema 16 - Igualdad: Disposiciones generales. Transparencia y acceso a la informacién publica: conceptos fundamentales. L... RGPD - arts. 18-21

para la formulacion, el ejercicio o la defensa de reclamaciones, o con miras a la proteccién de los derechos de
otra persona fisica o juridica o por razones de interés publico importante de la Unién o de un determinado
Estado miembro.

3. Todo interesado que haya obtenido la limitacién del tratamiento con arreglo al apartado 1 sera informado

por el responsable antes del levantamiento de dicha limitacién.

Articulo 19. Obligacion de notificacion relativa a la rectificacion o supresion de datos personales o la
limitacion del tratamiento.

El responsable del tratamiento comunicara cualquier rectificaciéon o supresion de datos personales o
limitacion del tratamiento efectuada con arreglo al articulo 16, al articulo 17, apartado 1, y al articulo 18 a
cada uno de los destinatarios a los que se hayan comunicado los datos personales, salvo que sea imposible o
exija un esfuerzo desproporcionado. El responsable informara al interesado acerca de dichos destinatarios, si
este asi lo solicita.

Articulo 20. Derecho a la portabilidad de los datos.
1. El interesado tendra derecho a recibir los datos personales que le incumban, que haya facilitado a un
responsable del tratamiento, en un formato estructurado, de uso comun y lectura mecanica, y a transmitirlos
a otro responsable del tratamiento sin que lo impida el responsable al que se los hubiera facilitado, cuando:
a) el tratamiento esté basado en el consentimiento con arreglo al articulo 6, apartado 1, letra a), o el
articulo 9, apartado 2, letra a), o en un contrato con arreglo al articulo 6, apartado 1, letra b), y b) el
tratamiento se efecttie por medios automatizados.
2. Al ejercer su derecho a la portabilidad de los datos de acuerdo con el apartado 1, el interesado tendra
derecho a que los datos personales se transmitan directamente de responsable a responsable cuando sea
técnicamente posible.
3. El ejercicio del derecho mencionado en el apartado 1 del presente articulo se entendera sin perjuicio del
articulo 17. Tal derecho no se aplicara al tratamiento que sea necesario para el cumplimiento de una misiéon
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes ptblicos conferidos al responsable del tratamiento.

4. El derecho mencionado en el apartado 1 no afectara negativamente a los derechos y libertades de otros.

SECCION 4 DERECHO DE OPOSICION Y DECISIONES INDIVIDUALES AUTOMATIZADAS

Articulo 21. Derecho de oposicién.

1. El interesado tendra derecho a oponerse en cualquier momento, por motivos relacionados con su situacion
particular, a que datos personales que le conciernan sean objeto de un tratamiento basado en lo dispuesto en
el articulo 6, apartado 1, letras e) o f), incluida la elaboracién de perfiles sobre la base de dichas disposiciones.
El responsable del tratamiento dejara de tratar los datos personales, salvo que acredite motivos legitimos
imperiosos para el tratamiento que prevalezcan sobre los intereses, los derechos y las libertades del
interesado, o para la formulacidn, el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

2. Cuando el tratamiento de datos personales tenga por objeto la mercadotecnia directa, el interesado tendra
derecho a oponerse en todo momento al tratamiento de los datos personales que le conciernan, incluida la
elaboracion de perfiles en la medida en que esté relacionada con la citada mercadotecnia.

3. Cuando el interesado se oponga al tratamiento con fines de mercadotecnia directa, los datos personales
dejaran de ser tratados para dichos fines.

4. A mas tardar en el momento de la primera comunicacién con el interesado, el derecho indicado en los
apartados 1y 2 serd mencionado explicitamente al interesado y serd presentado claramente y al margen de

cualquier otra informacion.

5. En el contexto de la utilizacion de servicios de la sociedad de la informacién, y no obstante lo dispuesto en
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la Directiva 2002/58/CE, el interesado podra ejercer su derecho a oponerse por medios automatizados que
apliquen especificaciones técnicas.

6. Cuando los datos personales se traten con fines de investigacion cientifica o histdrica o fines estadisticos de
conformidad con el articulo 89, apartado 1, el interesado tendra derecho, por motivos relacionados con su
situacién particular, a oponerse al tratamiento de datos personales que le conciernan, salvo que sea necesario

para el cumplimiento de una misién realizada por razones de interés publico.

Articulo 22. Decisiones individuales automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles.
1. Todo interesado tendra derecho a no ser objeto de una decision basada unicamente en el tratamiento
automatizado, incluida la elaboraciéon de perfiles, que produzca efectos juridicos en él o le afecte
significativamente de modo similar.
2. El apartado 1 no se aplicara si la decisién:
a) es necesaria para la celebracion o la ejecucién de un contrato entre el interesado y un responsable del
tratamiento;
b) esta autorizada por el Derecho de la Unidn o de los Estados miembros que se aplique al responsable del
tratamiento y que establezca asimismo medidas adecuadas para salvaguardar los derechos y libertades y
los intereses legitimos del interesado, o c) se basa en el consentimiento explicito del interesado.
3. En los casos a que se refiere el apartado 2, letras a) y c¢), el responsable del tratamiento adoptara las medidas
adecuadas para salvaguardar los derechos y libertades y los intereses legitimos del interesado, como minimo
el derecho a obtener intervencién humana por parte del responsable, a expresar su punto de vista y a
impugnar la decision.
4. Las decisiones a que se refiere el apartado 2 no se basaran en las categorias especiales de datos personales
contempladas en el articulo 9, apartado 1, salvo que se aplique el articulo 9, apartado 2, letra a) o g), y se hayan
tomado medidas adecuadas para salvaguardar los derechos y libertades y los intereses legitimos del

interesado.

SECCION 5 LIMITACIONES

Articulo 23. Limitaciones.
1. El Derecho de la Unién o de los Estados miembros que se aplique al responsable o el encargado del
tratamiento podra limitar, a través de medidas legislativas, el alcance de las obligaciones y de los derechos
establecidos en los articulos 12 a 22 y el articulo 34, asi como en el articulo 5 en la medida en que sus
disposiciones se correspondan con los derechos y obligaciones contemplados en los articulos 12 a 22, cuando
tal limitacién respete en lo esencial los derechos y libertades fundamentales y sea una medida necesaria y
proporcionada en una sociedad democratica para salvaguardar:

a) la seguridad del Estado;

b) la defensa;

¢) la seguridad publica;

d) la prevencién, investigacion, detecciéon o enjuiciamiento de infracciones penales o la ejecucién de

sanciones penales, incluida la proteccién frente a amenazas a la seguridad publica y su prevencion;

e) otros objetivos importantes de interés publico general de la Unién o de un Estado miembro, en

particular un interés econémico o financiero importante de la Unién o de un Estado miembro, inclusive en

los ambitos fiscal, presupuestario y monetario, la sanidad ptblica y la seguridad social;

f) la proteccion de la independencia judicial y de los procedimientos judiciales;

g)la prevencién, la investigacion, la deteccién y el enjuiciamiento de infracciones de normas

deontoldgicas en las profesiones reguladas;
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h) una funcién de supervision, inspeccidon o reglamentacién vinculada, incluso ocasionalmente, con el

ejercicio de la autoridad publica en los casos contemplados en las letras a) a e) y g);

i) la proteccién del interesado o de los derechos y libertades de otros;

j) la ejecucion de demandas civiles.
2. En particular, cualquier medida legislativa indicada en el apartado 1 contendra como minimo, en su caso,
disposiciones especificas relativas a:

a) la finalidad del tratamiento o de las categorias de tratamiento;

b) las categorias de datos personales de que se trate;

¢) el alcance de las limitaciones establecidas;

d) las garantias para evitar accesos o transferencias ilicitos o abusivos;

e) la determinacion del responsable o de categorias de responsables;

f) los plazos de conservacion y las garantias aplicables habida cuenta de la naturaleza alcance y objetivos

del tratamiento o las categorias de tratamiento;

g) los riesgos para los derechos y libertades de los interesados, y h) el derecho de los interesados a ser

informados sobre la limitacién, salvo si puede ser perjudicial a los fines de esta.

LO 3/2018 proteccion de datos
LOPDGDD . . -
En este tema: arts. 4 a 18 - 15 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2018-16673

TiTULO 11 PRINCIPIOS DE PROTECCION DE DATOS

Articulo 4. Exactitud de los datos.
1. Conforme al articulo 5.1.d) del Reglamento (UE) 2016/679 los datos seran exactos y, si fuere necesario,
actualizados.
2. A los efectos previstos en el articulo 5.1.d) del Reglamento (UE) 2016/679, no sera imputable al responsable
del tratamiento, siempre que este haya adoptado todas las medidas razonables para que se supriman o
rectifiquen sin dilacién, la inexactitud de los datos personales, con respecto a los fines para los que se tratan,
cuando los datos inexactos:
a) Hubiesen sido obtenidos por el responsable directamente del afectado.
b) Hubiesen sido obtenidos por el responsable de un mediador o intermediario en caso de que las normas
aplicables al sector de actividad al que pertenezca el responsable del tratamiento establecieran la
posibilidad de intervencién de un intermediario o mediador que recoja en nombre propio los datos de los
afectados para su transmision al responsable. El mediador o intermediario asumira las responsabilidades
que pudieran derivarse en el supuesto de comunicacién al responsable de datos que no se correspondan
con los facilitados por el afectado.
c) Fuesen sometidos a tratamiento por el responsable por haberlos recibido de otro responsable en virtud
del ejercicio por el afectado del derecho a la portabilidad conforme al articulo 20 del Reglamento (UE)
2016/679 y lo previsto en esta ley organica.

d) Fuesen obtenidos de un registro publico por el responsable.

Articulo 5. Deber de confidencialidad.
1. Los responsables y encargados del tratamiento de datos asi como todas las personas que intervengan en

cualquier fase de este estaran sujetas al deber de confidencialidad al que se refiere el articulo 5.1.f) del
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Reglamento (UE) 2016/679.

2. La obligacién general sefialada en el apartado anterior sera complementaria de los deberes de secreto
profesional de conformidad con su normativa aplicable.

3. Las obligaciones establecidas en los apartados anteriores se mantendran aun cuando hubiese finalizado la

relacién del obligado con el responsable o encargado del tratamiento.

Articulo 6. Tratamiento basado en el consentimiento del afectado.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.11 del Reglamento (UE) 2016/679, se entiende por
consentimiento del afectado toda manifestacién de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la
que este acepta, ya sea mediante una declaraciéon o una clara accién afirmativa, el tratamiento de datos
personales que le conciernen.

2. Cuando se pretenda fundar el tratamiento de los datos en el consentimiento del afectado para una
pluralidad de finalidades sera preciso que conste de manera especifica e inequivoca que dicho consentimiento
se otorga para todas ellas.

3.No podra supeditarse la ejecucion del contrato a que el afectado consienta el tratamiento de los datos
personales para finalidades que no guarden relacion con el mantenimiento, desarrollo o control de la relaciéon

contractual.

Articulo 7. Consentimiento de los menores de edad.

1.El tratamiento de los datos personales de un menor de edad unicamente podrd fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de catorce afos. Se exceptiian los supuestos en que la ley exija la asistencia
de los titulares de la patria potestad o tutela para la celebracion del acto o negocio juridico en cuyo contexto se
recaba el consentimiento para el tratamiento.

2. El tratamiento de los datos de los menores de catorce afios, fundado en el consentimiento, solo sera licito si
consta el del titular de la patria potestad o tutela, con el alcance que determinen los titulares de la patria

potestad o tutela.

Articulo 8. Tratamiento de datos por obligacion legal, interés publico o ejercicio de poderes publicos.

1. El tratamiento de datos personales solo podra considerarse fundado en el cumplimiento de una obligacion
legal exigible al responsable, en los términos previstos en el articulo 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679,
cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una norma con rango de ley, que podra
determinar las condiciones generales del tratamiento y los tipos de datos objeto del mismo asi como las
cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligaciéon legal. Dicha norma podra
igualmente imponer condiciones especiales al tratamiento, tales como la adopciéon de medidas adicionales de
seguridad u otras establecidas en el capitulo IV del Reglamento (UE) 2016/679.

2. El tratamiento de datos personales solo podra considerarse fundado en el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, en los términos
previstos en el articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679, cuando derive de una competencia atribuida por

una norma con rango de ley.

Articulo 9. Categorias especiales de datos.

1. A los efectos del articulo 9.2.a) del Reglamento (UE) 2016/679, a fin de evitar situaciones discriminatorias, el
solo consentimiento del afectado no bastard para levantar la prohibiciéon del tratamiento de datos cuya
finalidad principal sea identificar su ideologia, afiliaciéon sindical, religidn, orientaciéon sexual, creencias u
origen racial o étnico. Lo dispuesto en el parrafo anterior no impedira el tratamiento de dichos datos al

amparo de los restantes supuestos contemplados en el articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2016/679, cuando asi
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proceda.

2. Los tratamientos de datos contemplados en las letras g), h) e i) del articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2016/679
fundados en el Derecho espafiol deberan estar amparados en una norma con rango de ley, que podra
establecer requisitos adicionales relativos a su seguridad y confidencialidad. En particular, dicha norma podra
amparar el tratamiento de datos en el &mbito de la salud cuando asi lo exija la gestiéon de los sistemas y
servicios de asistencia sanitaria y social, ptublica y privada, o la ejecucién de un contrato de seguro del que el
afectado sea parte.

Articulo 10. Tratamiento de datos de naturaleza penal.

1. El tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos
y medidas cautelares y de seguridad conexas, para fines distintos de los de prevencién, investigacion,
deteccidn o enjuiciamiento de infracciones penales o de ejecucién de sanciones penales, solo podra llevarse a
cabo cuando se encuentre amparado en una norma de Derecho de la Unidn, en esta ley organica o en otras
normas de rango legal.

2. El registro completo de los datos referidos a condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos y
medidas cautelares y de seguridad conexas a que se refiere el articulo 10 del Reglamento (UE) 2016/679, podra
realizarse conforme con lo establecido en la regulacién del Sistema de registros administrativos de apoyo a la
Administracién de Justicia.

3.Fuera de los supuestos sefialados en los apartados anteriores, los tratamientos de datos referidos a
condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos y medidas cautelares y de seguridad conexas solo
seran posibles cuando sean llevados a cabo por abogados y procuradores y tengan por objeto recoger la

informacion facilitada por sus clientes para el ejercicio de sus funciones.

TiTULO 11l DERECHOS DE LAS PERSONAS

CAPITULO | TRANSPARENCIA E INFORMACION

Articulo 11. Transparencia e informacion al afectado.
1. Cuando los datos personales sean obtenidos del afectado el responsable del tratamiento podra dar
cumplimiento al deber de informacién establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 facilitando
al afectado la informacién basica a la que se refiere el apartado siguiente e indicandole una direccién
electrénica u otro medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la restante informacion.
2. La informacién basica a la que se refiere el apartado anterior debera contener, al menos:

a) La identidad del responsable del tratamiento y de su representante, en su caso.

b) La finalidad del tratamiento.

¢) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

Si los datos obtenidos del afectado fueran a ser tratados para la elaboracién de perfiles, la informacién
bésica comprendera asimismo esta circunstancia. En este caso, el afectado debera ser informado de su
derecho a oponerse a la adopcién de decisiones individuales automatizadas que produzcan efectos
juridicos sobre él o le afecten significativamente de modo similar, cuando concurra este derecho de
acuerdo con lo previsto en el articulo 22 del Reglamento (UE) 2016/679.
3.Cuando los datos personales no hubieran sido obtenidos del afectado, el responsable podrd dar
cumplimiento al deber de informacién establecido en el articulo 14 del Reglamento (UE) 2016/679 facilitando
a aquel la informacién basica sefialada en el apartado anterior, indicAindole una direccion electrénica u otro
medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la restante informacién. En estos supuestos, la

informacion basica incluira también:

a) Las categorias de datos objeto de tratamiento.
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b) Las fuentes de las que procedieran los datos.

CAPITULO Il EJERCICIO DE LOS DERECHOS

Articulo 12. Disposiciones generales sobre ejercicio de los derechos.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, podran ejercerse
directamente o por medio de representante legal o voluntario.

2. El responsable del tratamiento estara obligado a informar al afectado sobre los medios a su disposicién para
ejercer los derechos que le corresponden. Los medios deberan ser facilmente accesibles para el afectado. El
ejercicio del derecho no podra ser denegado por el solo motivo de optar el afectado por otro medio.

3. El encargado podra tramitar, por cuenta del responsable, las solicitudes de ejercicio formuladas por los
afectados de sus derechos si asi se estableciere en el contrato o acto juridico que les vincule.

4. La prueba del cumplimiento del deber de responder a la solicitud de ejercicio de sus derechos formulado
por el afectado recaera sobre el responsable.

5. Cuando las leyes aplicables a determinados tratamientos establezcan un régimen especial que afecte al
ejercicio de los derechos previstos en el Capitulo III del Reglamento (UE) 2016/679, se estara a lo dispuesto en
aquellas.

6. En cualquier caso, los titulares de la patria potestad podran ejercitar en nombre y representacién de los
menores de catorce afios los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidén, oposicién o cualesquiera otros
que pudieran corresponderles en el contexto de la presente ley orgénica.

7.Seran gratuitas las actuaciones llevadas a cabo por el responsable del tratamiento para atender las
solicitudes de ejercicio de estos derechos, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 12.5 y 15.3 del

Reglamento (UE) 2016/679 y en los apartados 3y 4 del articulo 13 de esta ley organica.

Articulo 13. Derecho de acceso.

1. El derecho de acceso del afectado se ejercitara de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del
Reglamento (UE) 2016/679. Cuando el responsable trate una gran cantidad de datos relativos al afectado y este
ejercite su derecho de acceso sin especificar si se refiere a todos o a una parte de los datos, el responsable
podra solicitarle, antes de facilitar la informacidn, que el afectado especifique los datos o actividades de
tratamiento a los que se refiere la solicitud.

2. El derecho de acceso se entendera otorgado si el responsable del tratamiento facilitara al afectado un
sistema de acceso remoto, directo y seguro a los datos personales que garantice, de modo permanente, el
acceso a su totalidad. A tales efectos, la comunicacién por el responsable al afectado del modo en que este
podra acceder a dicho sistema bastard para tener por atendida la solicitud de ejercicio del derecho. No
obstante, el interesado podra solicitar del responsable la informacién referida a los extremos previstos en el
articulo 15.1 del Reglamento (UE) 2016/679 que no se incluyese en el sistema de acceso remoto.

3. A los efectos establecidos en el articulo 12.5 del Reglamento (UE) 2016/679 se podra considerar repetitivo el
ejercicio del derecho de acceso en mas de una ocasién durante el plazo de seis meses, a menos que exista
causa legitima para ello.

4. Cuando el afectado elija un medio distinto al que se le ofrece que suponga un coste desproporcionado, la
solicitud sera considerada excesiva, por lo que dicho afectado asumira el exceso de costes que su eleccién
comporte. En este caso, solo sera exigible al responsable del tratamiento la satisfaccién del derecho de acceso
sin dilaciones indebidas.

Articulo 14. Derecho de rectificacion.
Al ejercer el derecho de rectificacion reconocido en el articulo 16 del Reglamento (UE) 2016/679, el afectado

debera indicar en su solicitud a qué datos se refiere y la correccién que haya de realizarse. Deberd acompafiar,
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cuando sea preciso, la documentacion justificativa de la inexactitud o caracter incompleto de los datos objeto

de tratamiento.

Articulo 15. Derecho de supresion.

1. El derecho de supresion se ejercera de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Reglamento (UE)
2016/679.

2. Cuando la supresiéon derive del ejercicio del derecho de oposicién con arreglo al articulo 21.2 del
Reglamento (UE) 2016/679, el responsable podra conservar los datos identificativos del afectado necesarios

con el fin de impedir tratamientos futuros para fines de mercadotecnia directa.

Articulo 16. Derecho a la limitacion del tratamiento.

1. El derecho a la limitacion del tratamiento se ejercera de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del
Reglamento (UE) 2016/679.

2.El hecho de que el tratamiento de los datos personales esté limitado debe constar claramente en los

sistemas de informacién del responsable.

Articulo 17. Derecho a la portabilidad.
El derecho a la portabilidad se ejercera de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento (UE)
2016/679.

Articulo 18. Derecho de oposicion.

El derecho de oposicién, asi como los derechos relacionados con las decisiones individuales automatizadas,
incluida la realizacién de perfiles, se ejerceran de acuerdo con lo establecido, respectivamente, en los
articulos 21 y 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 16

@ De acuerdo con el articulo 18 de la Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, ;qué solicitudes no se admitiran a tramite?
A) Lasrelativas a las funciones administrativas de vigilancia, inspeccién y control.
B) Las relativas a la seguridad publica.
C) Aquellas cuyos intereses econémicos y comerciales pudiesen verse afectados.
D) Lasdirigidas aun 6rgano en cuyo poder no obre la informacién cuando se desconozca el competente.
Administracién General del Estado (INAP), 2022

@ Segun el articulo 9 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publicay
buen gobierno, el cumplimiento por la Administraciéon General del Estado de las obligaciones contenidas en
el capitulo Il "Publicidad Activa" de su Titulo | "Transparencia de la actividad publica" sera objeto de
control por parte:
A) De la Oficina de Conflicto de intereses.
B) De la Oficina para la ejecucién de la reforma de la Administracién (OPERA).
C) Del Consejo de Transparencia de informacién publica.
D) Del Consejo de Transparenciay Buen Gobierno.
AGE, 2016
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@ Seguln establece el articulo 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de una
reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno sera de:
A) Un mes, transcurrido el cual, la reclamacién se entenderd estimada.
B) Un mes, transcurrido el cual, la reclamacion se entendera desestimada.
C) Tres meses, transcurrido el cual, la reclamacion se entendera estimada.

D) Tres meses, transcurrido el cual, la reclamacion se entendera desestimada.
Administracién General del Estado (INAP), 2022

@ Respecto de la Ley organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de

atentar contra la dignidad de las personas, se refutard como acoso sexual o por razén de sexo cuando se
realice sobre:
A) Una mujer.
B) A cualquier persona, independientemente de su sexo. (art. 7 Ley Orgénica 3/2007).
C) Unhombre.
D) Aunamujer en su ambito privado.

Ayuntamiento de Utiel, 2025

@ El derecho de acceso a la informacidn publica podra ser ejercido por:
A) Solo funcionarios publicos
B) Solo ciudadanos espafioles
C) Solointeresados

D) Todas las personas

Ayuntamiento de Salamanca, 2026
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Soluciones — Tema 16 Cada una con su explicacién y su articulo

1 a Art. 18 LTBG = pdg. 177 No se admiten a tramite las solicitudes de acceso a la informacidn publica que se
dirijan a un érgano en cuyo poder no obre la informacién cuando se desconozca cudl es el competente. En ese
supuesto, la resolucién de inadmisiéon debe indicar el 6rgano que, a juicio de la Administracion, resulta
competente para conocer de la peticién. Las demds opciones aluden a limites del derecho de acceso o a
materias reservadas, pero no constituyen causas legales de inadmisién previstas para estos casos.

2 0 Art.9LTBG pdg. 174 Vigilar que la Administracién General del Estado publique de oficio toda la informacién
obligatoria corresponde a un organismo independiente creado por esta misma ley para velar por la
transparencia. Su nombre completo une las dos finalidades que tiene encomendadas: garantizar el acceso a la
informacion y supervisar las normas de buen gobierno. Conviene no confundirlo con la Oficina de Conflictos de
Intereses, dedicada a incompatibilidades de altos cargos, ni con érganos de reforma administrativa sin esa
funcién de control.

3 0 Art.24LTBG = pdg. 179 La reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno constituye una via
potestativa y previa a la impugnacién contencioso-administrativa frente a resoluciones en materia de acceso a la
informacién. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién de esta reclamacién es de tres meses. Si
transcurre dicho plazo sin resolucion expresa, la reclamacién se entiende desestimada por silencio
administrativo. Esta regla permite al interesado acudir posteriormente a la jurisdiccién competente para
defender su derecho de acceso a la informacién publica.

4 e Art. 7 LO-lgualdad = pdg. 169 La proteccién frente al acoso sexual no distingue entre mujeres y hombres:
alcanza a cualquier persona, con independencia de su sexo. La conducta queda definida por su naturaleza
sexual y por el efecto de atentar contra la dignidad, generando un entorno intimidatorio u ofensivo, sin que
importe quién la sufra. Limitarla solo a la mujer, solo al hombre o circunscribirla al &mbito privado restringe
indebidamente un derecho concebido con vocacién universal e igualitaria.

5 a Art.12LTBG = pdg. 175 El acceso a la informacion publica es un derecho de titularidad universal: cualquier
persona puede solicitarla, sin necesidad de acreditar interés legitimo ni motivar la peticién, y sin que se exija la
condicién de espafiol, funcionario ni interesado en un procedimiento concreto. Esta amplitud es uno de los
pilares de la transparencia administrativa, pues busca facilitar el control ciudadano sobre la actividad publica.
Las limitaciones solo operan después, mediante causas de inadmisién o limites tasados expresamente previstos.

Practica con mas de 350 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 16, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/aux-c2-gob-murcia
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