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Como se usa este temario

Como se usa este temario Léelo antes de empezar

Este es un temario en formato ley: reline, tema a tema, el texto literal y vigente de los articulos que entran en el
programa oficial de Auxiliar Administrativo (Parte general (a)) - Ayuntamiento de Chilches/Xilxes. Son 26 normas, en el
orden de tus 11 temas y sin los articulos derogados. No trae resimenes ni explicaciones de los temas: es la ley,
ordenaday sefialada.

Este temario incluye solo «Parte general (a)»: 11 de los 28 temas del programa oficial. No incluye «Parte
especifica (b)» (17 temas).

La barra amarilla

Articulo 47. Nulidad de pleno derecho. Un articulo con barra amarilla a su izquierda es uno de los mas

L. Los actos de las Administraciones preguntados: tiene 20 preguntas de examen real o mas. En este temario

Pablicas son nulos de pleno derecho en son 56 articulos. Que un articulo no lleve barra no significa que no

los casos...
pueda caer: entra en tu programa.

La cuenta sale de las preguntas de exdmenes reales de Administraciones PuUblicas espafiolas clasificadas por ley y articulo en

HazteFuncionario.com. Cuenta cerrada en octubre de 2026.

Como encontrar un articulo
o Por el tema: el indice se puede pulsary los marcadores del PDF llevan a cada tema 'y, dentro, a cada norma.

e Por la pagina: la cabecera dice en qué tema estas y qué articulos hay en esa pagina, como en un diccionario.

e Por lo que mas se pregunta: cada tema abre con sus articulos més preguntados, y la lista de la pagina 4 reine
los de todo el temario con su pagina.

Como estudiarlo

o Lee el tema entero una vez y marca la casilla de la 1.7 vuelta.
° En la 2.7 vuelta, ve directo a los articulos con barra amarilla.

° Haz las 5 preguntas del final. En la pagina siguiente esta cada solucién, con su explicacién y el articulo del que
sale.

o Sigue practicando: el cédigo del final abre el test de ese tema en haztefuncionario.com.

Créditos y aviso legal. © 2026 OposicionesExpress. Licencia de uso personal: no se permite su reventa ni su difusioén publica. Publicacion
sin caracter oficial. Basado en datos de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado (https://www.boe.es) y de EUR-Lex (© Unién Europea,
https://eur-lex.europa.eu). Los textos de las normas son textos consolidados de caracter meramente informativo: el Gnico con validez legal
es el publicado en los boletines oficiales. El de cada norma se reproduce segtn su version consolidada en la fecha que figura al empezar
esa norma en cada tema; una reforma posterior no figura. Programa: el de las bases de la convocatoria de Auxiliar Administrativo (Parte
general (a)) - Ayuntamiento de Chilches/Xilxes. Edicién de octubre de 2026.
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Pulsa en un tema parair a él

PARTE GENERAL (A)

Temal

Tema 2

Tema3

Tema4

Temas

Tema 6

Tema7

Tema 8

Tema9

Tema 10

Temall

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Derechos y deberes
fundamentales. La constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

CE 1-53, 55, 135, 166-169

La Corona: atribuciones segtin la Constitucién. Las Cortes Generales: composicién y funciones.
Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: composicidn, organizacion y funciones. El
Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. La Administracién Publica en la
Constitucion.

CE 54, 56-80, 97-116, 136 - Ley-Gobierno 1-6, 29 - LO-DefPueblo 1-37 - LO-TCu 1-49

La Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado. Especial referencia
al Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Principios generales y su organizacion.
CE 137-158 - EA-CV 1-7, 20-48

El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. Tipos de
disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.
CE 81-86,93-96 - CC 1-2 - L-Tratados 1-37

La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones y Organismos de la Unién Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. La Unién Econémica y Monetaria.
TUE 13-19 - TFUE 119-144, 223-287, 300-309

El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y derecho de los
paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

TFUE 288-292 - L-CARCE 1-4 - EA-CV 61

Régimen local espafiol. Principios constitucionales. La Provincia en el régimen local. Organizacién
provincial. Competencias.
CE 137-142 - LBRL 1-10, 31-41 - TRRL 25-34 - ROF 55-73 - LRL-VAL 1-4, 48-52

Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacién.

TREBEP 69-74 - LBRL 90-91 - TRRL 126-128 - LFP-VAL 37-59

Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas de igualdad.
CE 14,23, 28,37 - TREBEP 14-15 - LFP-VAL 76-78 - LO-lgualdad 1-78 - Igualdad-VAL 1-51

Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacién. Nociones basicas de
seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y obligaciones de las Administraciones Piblicas y sus
empleados. Prevencién de riesgos laborales. Medidas preventivas, evacuacién de edificios y pautas de
actuacién ante incendios y emergencias.

LPRL 1-4, 14-40 - RD-39-1997 1-9 - RD-486-1997 1-12 - RD-393-2007 1-9

La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccion
de los datos de caracter personal: regulacion, definiciones, principios.
LTBG 1-24 - LTBG-VAL 1-39 - RGPD 1-11 - LOPDGDD 1-10
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Lo més preguntado de este temario

Lo mas preguntado de este temario

Por donde empezar la segunda vuelta

56

articulos llevan barra amarilla:
tienen 20 preguntas de examen o

mas

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Articulo

Art. 1 CE

Art. 137 CE

Art. 140 CE

Art. 9 CE

Art. 103 CE

Art. 149 CE

Art. 10 CE

Art. 3 LBRL

Art. 4 LPRL

Art. 53 CE

Art. 54 CE

Art. 141 CE

Art. 17 CE

Art. 81 CE

Art. 68 CE

Art. 288 TFUE

Art. 86 CE

Art. 82 CE

Art. 62 CE

Art. 97 CE

Art. 147 CE

Art. 7 LOPDGDD

Art. 56 CE

Art. 99 CE

Art. 57 CE

126

De qué trata

Constitucion Espaiiola

Constitucion Espaiiola

La Constitucidn garantiza la autonomi...

Constitucion Espariola
Constitucion Espaiiola
Constitucién Espafiola
Constitucion Espariola
Ley 7/1985 bases del régimen local
Definiciones
Constitucion Espariola
Constitucion Espaiiola
Constitucién Espafiola
Constitucion Espariola
Constitucion Espaiiola
Constitucién Espafiola
(antiguo articulo 249 TCE)
Constitucion Espaiiola
Constitucién Espafiola

Constitucion Espaiiola

El Gobierno dirige la politica interioryy...

Constitucién Espafiola

Consentimiento de los menores de edad

Constitucion Espaiiola
Constitucién Espafiola

Constitucion Espariola

articulos concentran 8 de cada 10
preguntas de examen del temario

25

son los de esta lista: los mas
preguntados, con sutemay su
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Tema Pagina

100 Temal pag. 5
83 Tema 3 pag. 51
73 Tema 3 pag. 51
70 Tema l pag. 6
63 Tema 2 pag. 24
48 Tema 3 pag. 54
46 Tema l pag. 6
46 Tema 7 pag. 127
46 Temalo pag. 200
45 Tema l pag. 13
45 Tema 2 pag. 18
45 Tema 3 pag. 52
44 Tema l pag. 7
41 Tema 4 pag. 70
38 Tema 2 pag. 21
38 Tema 6 pag. 119
36 Tema 4 pag. 71
34 Tema 4 pag. 70
33 Tema 2 pag. 19
33 Tema 2 pag. 23
33 Tema 3 pag. 53
33 Temall pag. 271
30 Tema 2 pag. 18
29 Tema 2 pag. 24
28 Tema 2 pag. 18

Preguntas de exdmenes reales sobre cada articulo, segtin el banco de HazteFuncionario.com (octubre de 2026). Que un articulo no esté

aqui no significa que no pueda caer.
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Tema 1- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Derechos y deberes fundamentales. La constitucion... CE-arts. 1-4

PARTE GENERAL (A) (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA La Constitucion Espainola de 1978. Estructura y contenido esencial. Derechos
1 y deberes fundamentales. La constitucionalizacion del principio de
estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

CE - Constitucién Espafiola Art. 1 CE ] 100

arts. 1a53, 55,135y 166 a 169 - 59 articulos Art.9 CE ) 70
Art. 10 CE ) 46
Art. 53 CE D 45
Art. 17 CE G 44

59 articulos - empieza en la pag. 5 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 754 sobre el tema entero.

. Constitucion Espariola
En este tema: arts. 1 a 53, 55,135y 166 a 169 - 59 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1978-31229

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1.

1. Espaifia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores
de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.

3. La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 2.

La Constitucion se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espafiola, patria comun e indivisible de
todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la
integran y la solidaridad entre todas ellas.

Articulo 3.
1. El castellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el deber de conocerla y el
derecho a usarla.

2. Las demads lenguas espafiolas seran también oficiales en las respectivas Comunidades Auténomas de

acuerdo con sus Estatutos.

3. La riqueza de las distintas modalidades lingiiisticas de Espafia es un patrimonio cultural que sera objeto de

especial respeto y proteccion.

Articulo 4.
1. La bandera de Espafia esta formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de
doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podran reconocer banderas y enseflas propias de las Comunidades Auténomas. Estas se

utilizaran junto a la bandera de Espafia en sus edificios publicos y en sus actos oficiales.
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Tema 1- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Derechos y deberes fundamentales. La constitucio... CE - arts. 5-11

Articulo 5.
La capital del Estado es la villa de Madrid.

Articulo 6.

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formacién y manifestaciéon de la
voluntad popular y son instrumento fundamental para la participaciéon politica. Su creacion y el ejercicio de su
actividad son libres dentro del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento
deberan ser democraticos.

Articulo 7.
Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promocién de los
intereses econdmicos y sociales que les son propios. Su creacion y el ejercicio de su actividad son libres dentro

del respeto a la Constitucion y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

Articulo 8.

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, tienen como
mision garantizar la soberania e independencia de Espafia, defender su integridad territorial y el
ordenamiento constitucional.

2. Una ley organica regulard las bases de la organizacién militar conforme a los principios de la presente

Constitucion.

Articulo 9.

1. Los ciudadanos y los poderes ptblicos estan sujetos a la Constitucién y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obsticulos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultural y social.

3. La Constituciéon garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la

seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.
TiTULO | DE LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES

Articulo 10.

1.La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demés son fundamento del orden politico y de la paz
social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucién reconoce se
interpretaran de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos

internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

CAPITULO PRIMERO DE LOS ESPANOLES Y LOS EXTRANJEROS

Articulo 11.

1. La nacionalidad espafiola se adquiere, se conservay se pierde de acuerdo con lo establecido por la ley.

2. Ningun espaflol de origen podra ser privado de su nacionalidad.

3. El Estado podré concertar tratados de doble nacionalidad con los paises iberoamericanos o con aquellos

que hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espafia. En estos mismos paises, aun cuando no

TEMARIO Auxiliar Administrativo (Parte general (a)) - Ayuntamiento de Chilches/Xilxes - oposicionesexpress.com pag. 6




Tema 1- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Derechos y deberes fundamentales. La constituci... CE - arts. 11-17

reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco, podran naturalizarse los espafloles sin perder su

nacionalidad de origen.

Articulo 12.

Los espafioles son mayores de edad a los dieciocho afios.

Articulo 13.

1. Los extranjeros gozaran en Espafia de las libertades publicas que garantiza el presente Titulo en los
términos que establezcan los tratados y la ley.

2. Solamente los espafioles serdn titulares de los derechos reconocidos en el articulo 23, salvo lo que,
atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el derecho de sufragio activo
y pasivo en las elecciones municipales.

3. La extradicién so6lo se concedera en cumplimiento de un tratado o de la ley, atendiendo al principio de
reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicién los delitos politicos, no considerandose como tales los actos
de terrorismo.

4. La ley establecera los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apatridas podran gozar del
derecho de asilo en Espafia.

Se modifica el apartado 2 por el art. tnico de la Reforma de 27 de agosto de 1992. Ref. BOE-A-1992-20403

CAPITULO SEGUNDO DERECHOS Y LIBERTADES

Articulo 14.
Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de

nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

SECCION 1. DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y DE LAS LIBERTADES PUBLICAS

Articulo 15.

Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningin caso, puedan ser sometidos
a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan
disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

Articulo 16.

1.Se garantiza la libertad ideolédgica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin maés
limitacién, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden ptblico protegido por la
ley.

2. Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religion o creencias.

3. Ninguna confesion tendra caracter estatal. Los poderes publicos tendran en cuenta las creencias religiosas
de la sociedad espafiola y mantendran las consiguientes relaciones de cooperacién con la Iglesia Catdlica y las

demas confesiones.

Articulo 17.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su libertad, sino con la
observancia de lo establecido en este articulo y en los casos y en la forma previstos en la ley.

2. La detencién preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la realizacion de las
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el plazo maximo de setenta y
dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad o a disposicién de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea comprensible, de sus

derechos y de las razones de su detencién, no pudiendo ser obligada a declarar. Se garantiza la asistencia de

TEMARIO Auxiliar Administrativo (Parte general (a)) - Ayuntamiento de Chilches/Xilxes - oposicionesexpress.com pag. 7




Tema 1- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Derechos y deberes fundamentales. La constituci... CE - arts. 17-21

abogado al detenido en las diligencias policiales y judiciales, en los términos que la ley establezca.
4.La ley regulara un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta a disposicién
judicial de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinara el plazo maximo de duracién

de la prisi6én provisional.

Articulo 18.

1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentimiento del titular o
resolucion judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegraficas y telefonicas, salvo
resolucidn judicial.

4.La ley limitard el uso de la informdtica para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los

ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 19.
Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de Espafia en los términos que la ley establezca. Este

derecho no podré ser limitado por motivos politicos o ideoldgicos.

Articulo 20.
1. Se reconocen y protegen los derechos:
a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o
cualquier otro medio de reproduccidn.
b) A la produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica.
¢) A la libertad de catedra.
d) A comunicar o recibir libremente informacién veraz por cualquier medio de difusién. La ley regulard el
derecho a la clausula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas libertades.
2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningtn tipo de censura previa.
3.La ley regulard la organizaciéon y el control parlamentario de los medios de comunicacién social
dependientes del Estado o de cualquier ente publico y garantizara el acceso a dichos medios de los grupos
sociales y politicos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y de las diversas lenguas de Espana.
4. Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos reconocidos en este Titulo, en los preceptos de
las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la
proteccidn de la juventud y de la infancia.
5. S6lo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de informacién en virtud de

resolucion judicial.

Articulo 21.

1.Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho no necesitarad
autorizacion previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de transito puiblico y manifestaciones se dara comunicacién previa a la
autoridad, que sélo podra prohibirlas cuando existan razones fundadas de alteracion del orden publico, con

peligro para personas o bienes.
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Tema 1- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Derechos y deberes fundamentales. La constituci... CE - arts. 22-27

Articulo 22.

1. Se reconoce el derecho de asociacién.

2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan inscribirse en un registro a los solos
efectos de publicidad.

4. Las asociaciones s6lo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucién judicial
motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.

Articulo 23.

1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los
requisitos que sefialen las leyes.

Articulo 24.

1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legitimos, sin que, en ningun caso, pueda producirse indefension.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a la asistencia de
letrado, a ser informados de la acusacién formulada contra ellos, a un proceso publico sin dilaciones
indebidas y con todas las garantias, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa, a no declarar
contra si mismos, a no confesarse culpables y a la presuncién de inocencia. La ley regulara los casos en que,
por razén de parentesco o de secreto profesional, no se estard obligado a declarar sobre hechos
presuntamente delictivos.

Articulo 25.

1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan delito, falta o infraccidon administrativa, segin la legislacion vigente en aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacién y
reinsercion social y no podran consistir en trabajos forzados. El condenado a pena de prisiéon que estuviere
cumpliendo la misma gozara de los derechos fundamentales de este Capitulo, a excepcién de los que se vean
expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la pena y la ley penitenciaria.
En todo caso, tendrd derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad
Social, asi como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administracién civil no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacién
de libertad.

Articulo 26.
Se prohiben los Tribunales de Honor en el ambito de la Administracién civil y de las organizaciones

profesionales.

Articulo 27.
1. Todos tienen el derecho a la educacién. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2. La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formaciéon
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religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. La ensefianza basica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacidon, mediante una programacién general de
la ensefianza, con participacion efectiva de todos los sectores afectados y la creacién de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacién de centros docentes, dentro del respeto
a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestién de todos los
centros sostenidos por la Administracién con fondos publicos, en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para garantizar el cumplimiento
de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que retinan los requisitos que la ley establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.

Articulo 28.

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a
las Fuerzas o Institutos armados o a los demas Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulara las
peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos. La libertad sindical comprende el derecho a
fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccién, asi como el derecho de los sindicatos a formar
confederaciones y a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra
ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que regule el
ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

Articulo 29.

1. Todos los espatfioles tendran el derecho de peticién individual y colectiva, por escrito, en la forma y con los
efectos que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran

ejercer este derecho sélo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacién especifica.

SECCION 2.2 DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CIUDADANOS

Articulo 30.
1. Los espafioles tienen el derecho y el deber de defender a Espaiia.

2. La ley fijara las obligaciones militares de los espafioles y regulard, con las debidas garantias, la objecién de
conciencia, asi como las demas causas de exencion del servicio militar obligatorio, pudiendo imponer, en su

caso, una prestacién social sustitutoria.
3. Podra establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

4. Mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe o
calamidad publica.

Articulo 31.
1. Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econdémica
mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ningin

caso, tendra alcance confiscatorio.

2. El gasto publico realizara una asignacion equitativa de los recursos publicos, y su programacion y ejecucion
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responderan a los criterios de eficiencia y economia.

3. Sélo podran establecerse prestaciones personales o patrimoniales de caracter publico con arreglo a la ley.

Articulo 32.

1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.

2. La ley regulara las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos y deberes de

los conyuges, las causas de separacién y disoluciéon y sus efectos.

Articulo 33.
1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.
2. La funcién social de estos derechos delimitara su contenido, de acuerdo con las leyes.

3. Nadie podra ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad ptblica o interés

social, mediante la correspondiente indemnizacién y de conformidad con lo dispuesto por las leyes.

Articulo 34.
1. Se reconoce el derecho de fundacién para fines de interés general, con arreglo a la ley.

2. Regira también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 22.

Articulo 35.

1. Todos los espaiioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesion u
oficio, a la promocidn a través del trabajo y a una remuneracién suficiente para satisfacer sus necesidades y
las de su familia, sin que en ningtn caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.

2. La ley regulard un estatuto de los trabajadores.

Articulo 36.
La ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de

las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios deberan ser democraticos.

Articulo 37.
1. La ley garantizara el derecho a la negociacién colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores

y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.

2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo. La ley
que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que puedan establecer, incluira las

garantias precisas para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 38.

Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado. Los poderes ptblicos garantizan y
protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la economia general y,
en su caso, de la planificacion.

CAPITULO TERCERO DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA POLITICA SOCIAL Y ECONOMICA

Articulo 39.

1. Los poderes publicos aseguran la proteccién social, econdmica y juridica de la familia.

2. Los poderes publicos aseguran, asimismo, la proteccion integral de los hijos, iguales éstos ante la ley con
independencia de su filiacién, y de las madres, cualquiera que sea su estado civil. La ley posibilitara la
investigacion de la paternidad.

3.Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del matrimonio,
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durante su minoria de edad y en los demas casos en que legalmente proceda.

4. Los nifios gozaran de la proteccidn prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus derechos.

Articulo 40.

1. Los poderes publicos promoverdn las condiciones favorables para el progreso social y econémico y para
una distribucién de la renta regional y personal mas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad
econdémica. De manera especial realizaran una politica orientada al pleno empleo.

2. Asimismo, los poderes publicos fomentaran una politica que garantice la formaciéon y readaptacion
profesionales; velaran por la seguridad e higiene en el trabajo y garantizaran el descanso necesario, mediante

la limitacién de la jornada laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la promocién de centros adecuados.

Articulo 41.
Los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que
garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en

caso de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias seran libres.

Articulo 42.
El Estado velara especialmente por la salvaguardia de los derechos econémicos y sociales de los trabajadores

espafioles en el extranjero y orientara su politica hacia su retorno.

Articulo 43.

1. Se reconoce el derecho a la proteccién de la salud.

2. Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través de medidas preventivas y de las
prestaciones y servicios necesarios. La ley establecera los derechos y deberes de todos al respecto.

3.Los poderes publicos fomentaran la educacién sanitaria, la educacién fisica y el deporte. Asimismo

facilitaran la adecuada utilizacion del ocio.

Articulo 44.
1. Los poderes publicos promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho.
2. Los poderes publicos promoveran la ciencia y la investigacién cientifica y técnica en beneficio del interés

general.

Articulo 45.

1. Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi
como el deber de conservarlo.

2. Los poderes publicos velaran por la utilizacién racional de todos los recursos naturales, con el fin de
proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente, apoyandose en la
indispensable solidaridad colectiva.

3. Para quienes violen lo dispuesto en el apartado anterior, en los términos que la ley fije se estableceran

sanciones penales o, en su caso, administrativas, asi como la obligacion de reparar el dafio causado.

Articulo 46.
Los poderes publicos garantizaran la conservacién y promoveran el enriquecimiento del patrimonio histérico,
cultural y artistico de los pueblos de Espafa y de los bienes que lo integran, cualquiera que sea su régimen

juridico y su titularidad. La ley penal sancionara los atentados contra este patrimonio.
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Articulo 47.

Todos los espafioles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Los poderes publicos
promoveran las condiciones necesarias y estableceran las normas pertinentes para hacer efectivo este
derecho, regulando la utilizacion del suelo de acuerdo con el interés general para impedir la especulacion. La

comunidad participara en las plusvalias que genere la accién urbanistica de los entes ptblicos.

Articulo 48.
Los poderes publicos promoverdn las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el

desarrollo politico, social, econémico y cultural.

Articulo 49.

1. Las personas con discapacidad ejercen los derechos previstos en este Titulo en condiciones de libertad e
igualdad reales y efectivas. Se regulara por ley la proteccion especial que sea necesaria para dicho ejercicio.

2. Los poderes publicos impulsaran las politicas que garanticen la plena autonomia personal y la inclusiéon
social de las personas con discapacidad, en entornos universalmente accesibles. Asimismo, fomentaran la
participacién de sus organizaciones, en los términos que la ley establezca. Se atenderan particularmente las
necesidades especificas de las mujeres y los menores con discapacidad.

Se modifica por el art. tnico de la Reforma de 15 de febrero de 2024. Ref. BOE-A-2024-3099

Articulo 50.

Los poderes publicos garantizaran, mediante pensiones adecuadas y periédicamente actualizadas, la
suficiencia econémica a los ciudadanos durante la tercera edad. Asimismo, y con independencia de las
obligaciones familiares, promoveran su bienestar mediante un sistema de servicios sociales que atenderan

sus problemas especificos de salud, vivienda, cultura y ocio.

Articulo 51.

1. Los poderes publicos garantizaran la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo, mediante
procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses econdmicos de los mismos.

2.Los poderes publicos promoverdn la informaciéon y la educacién de los consumidores y usuarios,
fomentaran sus organizaciones y oirdn a éstas en las cuestiones que puedan afectar a aquéllos, en los términos
que la ley establezca.

3. En el marco de lo dispuesto por los apartados anteriores, la ley regulara el comercio interior y el régimen de

autorizacion de productos comerciales.

Articulo 52.
La ley regulara las organizaciones profesionales que contribuyan a la defensa de los intereses econémicos que

les sean propios. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

CAPITULO CUARTO DE LAS GARANTIAS DE LAS LIBERTADES Y DERECHOS FUNDAMENTALES

Articulo 53.

1. Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo segundo del presente Titulo vinculan a todos los
poderes publicos. Sdlo por ley, que en todo caso debera respetar su contenido esencial, podra regularse el
ejercicio de tales derechos y libertades, que se tutelaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 161, 1, a).

2. Cualquier ciudadano podra recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el articulo 14 y la
Seccién primera del Capitulo segundo ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los
principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal

Constitucional. Este Gltimo recurso sera aplicable a la objecion de conciencia reconocida en el articulo 30.
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3.El reconocimiento, el respeto y la protecciéon de los principios reconocidos en el Capitulo tercero
informaran la legislacion positiva, la practica judicial y la actuacién de los poderes publicos. Sélo podran ser

alegados ante la Jurisdiccion ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes que los desarrollen.

CAPITULO QUINTO DE LA SUSPENSION DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES

Articulo 55.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 2 y 3, articulos 19, 20, apartados 1, a) y d), y 5,
articulos 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2, podran ser suspendidos cuando se acuerde la
declaracién del estado de excepcion o de sitio en los términos previstos en la Constitucion. Se exceptia de lo
establecido anteriormente el apartado 3 del articulo 17 para el supuesto de declaracion de estado de excepcidn.
2. Una ley organica podra determinar la forma y los casos en los que, de forma individual y con la necesaria
intervencién judicial y el adecuado control parlamentario, los derechos reconocidos en los articulos 17,
apartado 2, y 18, apartados 2 y 3, pueden ser suspendidos para personas determinadas, en relacién con las
investigaciones correspondientes a la actuaciéon de bandas armadas o elementos terroristas. La utilizacién
injustificada o abusiva de las facultades reconocidas en dicha ley organica producira responsabilidad penal,
como violacién de los derechos y libertades reconocidos por las leyes.

TITULO VIl ECONOMIA Y HACIENDA

Articulo 135.
1. Todas las Administraciones Publicas adecuaran sus actuaciones al principio de estabilidad presupuestaria.
2. El Estado y las Comunidades Auténomas no podran incurrir en un déficit estructural que supere los
margenes establecidos, en su caso, por la Unién Europea para sus Estados Miembros. Una ley organica fijara
el déficit estructural maximo permitido al Estado y a las Comunidades Auténomas, en relacién con su
producto interior bruto. Las Entidades Locales deberan presentar equilibrio presupuestario.
3. El Estado y las Comunidades Auténomas habran de estar autorizados por ley para emitir deuda publica o
contraer crédito. Los créditos para satisfacer los intereses y el capital de la deuda publica de las
Administraciones se entenderan siempre incluidos en el estado de gastos de sus presupuestos y su pago
gozara de prioridad absoluta. Estos créditos no podran ser objeto de enmienda o modificacién, mientras se
ajusten a las condiciones de la ley de emisién. El volumen de deuda publica del conjunto de las
Administraciones Publicas en relaciéon con el producto interior bruto del Estado no podra superar el valor de
referencia establecido en el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.
4. Los limites de déficit estructural y de volumen de deuda publica sélo podran superarse en caso de
catastrofes naturales, recesién econémica o situaciones de emergencia extraordinaria que escapen al control
del Estado y perjudiquen considerablemente la situacién financiera o la sostenibilidad econémica o social del
Estado, apreciadas por la mayoria absoluta de los miembros del Congreso de los Diputados.
5. Una ley organica desarrollara los principios a que se refiere este articulo, asi como la participacién, en los
procedimientos respectivos, de los 6rganos de coordinacién institucional entre las Administraciones Publicas
en materia de politica fiscal y financiera. En todo caso, regulara:
a) La distribucién de los limites de déficit y de deuda entre las distintas Administraciones Publicas, los
supuestos excepcionales de superacién de los mismos y la forma y plazo de correccion de las desviaciones
que sobre uno y otro pudieran producirse.
b) La metodologia y el procedimiento para el calculo del déficit estructural.

¢) La responsabilidad de cada Administracién Puablica en caso de incumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria.

6. Las Comunidades Auténomas, de acuerdo con sus respectivos Estatutos y dentro de los limites a que se
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refiere este articulo, adoptaran las disposiciones que procedan para la aplicacion efectiva del principio de
estabilidad en sus normas y decisiones presupuestarias.
Se modifica por el art. tnico de la Reforma de 27 de septiembre de 2011. Ref. BOE-A-2011-15210. Los limites de déficit estructural establecidos

en el apartado 2 entran en vigor a partir de 2020, seguin establece la disposicion adicional tnica.3.

TiTULO X DE LA REFORMA CONSTITUCIONAL

Articulo 166.
La iniciativa de reforma constitucional se ejercera en los términos previstos en los apartados 1 y 2 del articulo
87.

Articulo 167.

1. Los proyectos de reforma constitucional deberan ser aprobados por una mayoria de tres quintos de cada
una de las Camaras. Si no hubiera acuerdo entre ambas, se intentara obtenerlo mediante la creacién de una
Comisién de composicion paritaria de Diputados y Senadores, que presentara un texto que sera votado por el
Congreso y el Senado.

2. De no lograrse la aprobacién mediante el procedimiento del apartado anterior, y siempre que el texto
hubiere obtenido el voto favorable de la mayoria absoluta del Senado, el Congreso, por mayoria de dos tercios,
podréa aprobar la reforma.

3. Aprobada la reforma por las Cortes Generales, serd sometida a referéndum para su ratificacién cuando asi
lo soliciten, dentro de los quince dias siguientes a su aprobacién, una décima parte de los miembros de

cualquiera de las Camaras.

Articulo 168.
1. Cuando se propusiere la revisién total de la Constituciéon o una parcial que afecte al Titulo preliminar, al
Capitulo segundo, Seccién primera del Titulo I, o al Titulo II, se procedera a la aprobacién del principio por

mayoria de dos tercios de cada Camara, y a la disolucién inmediata de las Cortes.

2. Las Camaras elegidas deberan ratificar la decision y proceder al estudio del nuevo texto constitucional, que

debera ser aprobado por mayoria de dos tercios de ambas Camaras.

3. Aprobada la reforma por las Cortes Generales, sera sometida a referéndum para su ratificacion.

Articulo 169.
No podréa iniciarse la reforma constitucional en tiempo de guerra o de vigencia de alguno de los estados

previstos en el articulo 116.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 1

@ ¢Cuales de los siguientes principios generales del Derecho aparecen en el articulo 9.3 de la Constitucién
Espafiola de 1978?
A) Laautonomiay lasolidaridad.
B) Labuenafey laequidad.
C) Lapublicidad de las normas, la responsabilidad y la interdiccién de la arbitrariedad de los poderes publicos.
D) Laeficaciay lajerarquia.
Administracién General del Estado (INAP), 2024
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La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Derechos y deberes fundamentales. La constituci... Ponte a prueba

Segun la Constitucion Espaiiola (sefiale la respuesta correcta):

A) noreconoce el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la integran.

B) reconocey garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la integran.
C) reconocey garantiza el derecho a la autonomia de las comunidades y regiones que la integran.

D) reconocey garantiza el derecho a la autonomia de las comunidades y municipios que la integran.

Ayuntamiento de Mairena del Alcor, 2025

Segun el art. 13.2 de la CE, “Solamente los espaiioles seran titulares de los derechos reconocidos en el

articulo 23..”

A) Si, salvo lo que, atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el derecho de
sufragio activo y pasivo en las elecciones autonémicas.

B) No, nunca, aunque vengan de paises con Tratados de reciprocidad.

C) Si,salvo lo que, atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el derecho de
sufragio activo y pasivo en las elecciones municipales.

D) Si, salvo lo que, atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el derecho de
sufragio activo y pasivo en las elecciones generales.

Ayuntamiento de Piedrabuena, 2022

Sefiale la opcion correcta (articulo 31 Constitucion Espaiola):

A) Sélo podrén establecerse prestaciones personales o patrimoniales de caracter piblico con arreglo a ley o
reglamento.

B) Sélo podran establecerse prestaciones personales o patrimoniales de caracter pUblico con arreglo a normativa
de desarrollo.

C) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

D) Sélo podréan establecerse prestaciones personales o patrimoniales de caracter publico con arreglo a la ley.

Ayuntamiento de Arteijo

Seguin el Art. 1 de la Constitucidn, ;cuales son los valores superiores del Ordenamiento Juridico Espaiiol?:
A) Lajusticia, la libertad, la seguridad juridicay la legalidad.

B) Lalibertad, laigualdad, lajusticiay la legalidad.

C) Lajusticia, la libertad, la igualdad y el pluralismo politico.

D) Laigualdad, la seguridad, lajusticiay la libertad.

Ayuntamiento de Formentera del Segura
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Soluciones — Temal Cada una con su explicacién y su articulo

1 e Art.9CE  pdg.6 Eltexto constitucional garantiza un conjunto de principios que ordenan la actuacion de los
poderes publicos y del ordenamiento juridico. Entre ellos figuran el principio de legalidad, la jerarquia
normativa, la publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o
restrictivas de derechos individuales, la seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccién de la
arbitrariedad de los poderes puUblicos. La publicidad de las normas, la responsabilidad y la interdiccién de la
arbitrariedad se enuncian expresamente en dicho precepto. Los demds principios propuestos no se recogen alli.

2 ° Art.2CE pdg.5 Eltexto constitucional parte de la unidad indisoluble de la nacién espafiola, pero junto a ese
principio garantiza expresamente el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la componen,
ademas de la solidaridad entre ellas. La palabra clave es precisamente "nacionalidades y regiones": no emplea
términos como comunidades ni municipios, que pertenecen a otros preceptos. Debe distinguirse este
reconocimiento de la organizacién territorial concreta en municipios, provincias y comunidades auténomas,
que se regula en pasajes distintos del titulo dedicado a la organizacién del Estado.

3 ° Art.13CE | pdg.7 Los derechos de participacion politica y acceso a cargos pUblicos quedan reservados, como
regla general, a quienes tienen nacionalidad espafiola. La Unica excepcién permitida afecta al voto y a la
posibilidad de presentarse como candidato en las elecciones municipales, y solo cuando un tratado o una ley lo
autorice atendiendo a la reciprocidad con otros paises. El matiz decisivo estd en el ambito: la apertura a los
extranjeros se limita a lo municipal, nunca a las elecciones autonémicas ni generales.

4 0 Art.31CE | pdg. 10 La Constitucién reserva a la ley la creacién de cualquier obligacién personal o econémica
que el Estado imponga a los ciudadanos. Esto significa que no basta una norma de rango inferior, como un
reglamento o una normativa de desarrollo, para exigir tributos u otras cargas. Solo una ley aprobada por el
legislador puede establecerlas, garantia que protege al ciudadano frente a imposiciones arbitrarias del poder
ejecutivo. El matiz decisivo esta en exigir precisamente rango de ley, y no cualquier disposicion administrativa.

5 e Art.1CE pdg.5 Elprimer articulo de la Constitucion proclama que Espafia se constituye en un Estado social
y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento la libertad, la justicia, la
igualdad y el pluralismo politico. Conviene memorizar estos cuatro exactamente, pues otros conceptos como la
seguridad juridica o la legalidad pertenecen a principios distintos, garantizados en otro precepto, y suelen
introducirse para inducir a error.
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PARTE GENERAL (A) (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

= La Corona: atribuciones segun la Constitucion. Las Cortes Generales: composicion y
funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del
2 Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Gobierno en el sistema constitucional espaiiol:
composicion, organizacion y funciones. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. La Administracion Publica en la Constitucion.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

CE - Constitucién Espafiola Art. 103 CE ] 63
arts. 54,56 a 80,97 a 116 y 136 - 47 articulos Art. 54 CE ) 45
Ley-Gobierno - Ley 50/1997 del Gobierno Art. 68 CE G 38
arts. 1a6y29-7articulos Art. 62 CE ) 33
LO-DefPueblo - LO 3/1981 del Defensor del Pueblo Art. 97 CE G 33
arts. 1a37- 37 articulos

LO-TCu - LO 2/1982 del Tribunal de Cuentas

arts. 1a49-49 articulos

140 articulos - empieza en la pag. 18 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 552 sobre el tema entero.

. Constitucion Espariola
En este tema: arts. 54, 56 a 80, 97 a 116 y 136 - 47 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1978-31229

TiTULO | DE LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES

CAPIiTULO CUARTO DE LAS GARANTIAS DE LAS LIBERTADES Y DERECHOS FUNDAMENTALES

Articulo 54.
Una ley orgénica regulard la instituciéon del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las Cortes
Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en este Titulo, a cuyo efecto

podréa supervisar la actividad de la Administracién, dando cuenta a las Cortes Generales.
TiTULO Il DE LA CORONA

Articulo 56.

1. El Rey es el Jefe del Estado, simbolo de su unidad y permanencia, arbitra y modera el funcionamiento
regular de las instituciones, asume la més alta representacién del Estado espafiol en las relaciones
internacionales, especialmente con las naciones de su comunidad histérica, y ejerce las funciones que le
atribuyen expresamente la Constitucion y las leyes.

2. Su titulo es el de Rey de Espafia y podra utilizar los demas que correspondan a la Corona.

3. La persona del Rey es inviolable y no esta sujeta a responsabilidad. Sus actos estaran siempre refrendados
en la forma establecida en el articulo 64, careciendo de validez sin dicho refrendo, salvo lo dispuesto en el
articulo 65, 2.

Articulo 57.
1.La Corona de Espana es hereditaria en los sucesores de S. M. Don Juan Carlos I de Borbdn, legitimo
heredero de la dinastia histérica. La sucesién en el trono seguira el orden regular de primogenitura y

representacion, siendo preferida siempre la linea anterior a las posteriores; en la misma linea, el grado mas
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proximo al mas remoto; en el mismo grado, el varén a la mujer, y en el mismo sexo, la persona de méas edad a
la de menos.

2. El Principe heredero, desde su nacimiento o desde que se produzca el hecho que origine el llamamiento,
tendrd la dignidad de Principe de Asturias y los demas titulos vinculados tradicionalmente al sucesor de la
Corona de Espafia.

3. Extinguidas todas las lineas llamadas en Derecho, las Cortes Generales proveeran a la sucesién en la Corona
en la forma que més convenga a los intereses de Espafia.

4. Aquellas personas que teniendo derecho a la sucesion en el trono contrajeren matrimonio contra la expresa
prohibicién del Rey y de las Cortes Generales, quedaran excluidas en la sucesién a la Corona por si y sus
descendientes.

5. Las abdicaciones y renuncias y cualquier duda de hecho o de derecho que ocurra en el orden de sucesién a

la Corona se resolveran por una ley organica.

Articulo 58.
La Reina consorte o el consorte de la Reina no podran asumir funciones constitucionales, salvo lo dispuesto
para la Regencia.

Articulo 59.

1. Cuando el Rey fuere menor de edad, el padre o la madre del Rey y, en su defecto, el pariente mayor de edad
més proximo a suceder en la Corona, segin el orden establecido en la Constitucién, entrard a ejercer
inmediatamente la Regencia y la ejercera durante el tiempo de la minoria de edad del Rey.

2. Si el Rey se inhabilitare para el ejercicio de su autoridad y la imposibilidad fuere reconocida por las Cortes
Generales, entrara a ejercer inmediatamente la Regencia el Principe heredero de la Corona, si fuere mayor de
edad. Sino lo fuere, se procedera de la manera prevista en el apartado anterior, hasta que el Principe heredero
alcance la mayoria de edad.

3.Si no hubiere ninguna persona a quien corresponda la Regencia, ésta serd nombrada por las Cortes
Generales, y se compondra de una, tres o cinco personas.

4. Para ejercer la Regencia es preciso ser espafiol y mayor de edad.

5. La Regencia se ejercera por mandato constitucional y siempre en nombre del Rey.

Articulo 60.

1. Sera tutor del Rey menor la persona que en su testamento hubiese nombrado el Rey difunto, siempre que
sea mayor de edad y espafiol de nacimiento; si no lo hubiese nombrado, sera tutor el padre o la madre
mientras permanezcan viudos. En su defecto, lo nombraran las Cortes Generales, pero no podran acumularse

los cargos de Regente y de tutor sino en el padre, madre o ascendientes directos del Rey.

2. El ejercicio de la tutela es también incompatible con el de todo cargo o representacion politica.

Articulo 61.

1. El Rey, al ser proclamado ante las Cortes Generales, prestard juramento de desempefar fielmente sus
funciones, guardar y hacer guardar la Constitucién y las leyes y respetar los derechos de los ciudadanos y de
las Comunidades Auténomas.

2. El Principe heredero, al alcanzar la mayoria de edad, y el Regente o Regentes al hacerse cargo de sus

funciones, prestaran el mismo juramento, asi como el de fidelidad al Rey.

Articulo 62.

Corresponde al Rey:
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a) Sancionar y promulgar las leyes.
b) Convocar y disolver las Cortes Generales y convocar elecciones en los términos previstos en la Constitucion.
¢) Convocar a referéndum en los casos previstos en la Constitucion.

d) Proponer el candidato a Presidente del Gobierno y, en su caso, nombrarlo, asi como poner fin a sus

funciones en los términos previstos en la Constitucién.

e) Nombrar y separar a los miembros del Gobierno, a propuesta de su Presidente.

f) Expedir los decretos acordados en el Consejo de Ministros, conferir los empleos civiles y militares y

conceder honores y distinciones con arreglo a las leyes.

g) Ser informado de los asuntos de Estado y presidir, a estos efectos, las sesiones del Consejo de Ministros,

cuando lo estime oportuno, a peticién del Presidente del Gobierno.
h) El mando supremo de las Fuerzas Armadas.
i) Ejercer el derecho de gracia con arreglo a la ley, que no podra autorizar indultos generales.

j) El Alto Patronazgo de las Reales Academias.

Articulo 63.
1. El Rey acredita a los embajadores y otros representantes diplomaticos. Los representantes extranjeros en

Espafia estan acreditados ante él.

2. Al Rey corresponde manifestar el consentimiento del Estado para obligarse internacionalmente por medio

de tratados, de conformidad con la Constitucion y las leyes.

3. Al Rey corresponde, previa autorizacion de las Cortes Generales, declarar la guerra y hacer la paz.

Articulo 64.
1.Los actos del Rey seran refrendados por el Presidente del Gobierno y, en su caso, por los Ministros
competentes. La propuesta y el nombramiento del Presidente del Gobierno, y la disoluciéon prevista en el

articulo 99, seran refrendados por el Presidente del Congreso.

2. De los actos del Rey seran responsables las personas que los refrenden.

Articulo 65.
1. El Rey recibe de los Presupuestos del Estado una cantidad global para el sostenimiento de su Familia y Casa,

y distribuye libremente la misma.

2. El Rey nombra y releva libremente a los miembros civiles y militares de su Casa.

TITULO 11l DE LAS CORTES GENERALES

CAPITULO PRIMERO DE LAS CAMARAS

Articulo 66.
1. Las Cortes Generales representan al pueblo espafiol y estan formadas por el Congreso de los Diputados y el

Senado.

2. Las Cortes Generales ejercen la potestad legislativa del Estado, aprueban sus Presupuestos, controlan la

accion del Gobierno y tienen las demas competencias que les atribuya la Constitucién.

3. Las Cortes Generales son inviolables.

Articulo 67.
1. Nadie podra ser miembro de las dos Camaras simultineamente, ni acumular el acta de una Asamblea de

Comunidad Auténoma con la de Diputado al Congreso.

2. Los miembros de las Cortes Generales no estaran ligados por mandato imperativo.
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3.Las reuniones de Parlamentarios que se celebren sin convocatoria reglamentaria no vincularan a las

Céamaras, y no podran ejercer sus funciones ni ostentar sus privilegios.

Articulo 68.

1. El Congreso se compone de un minimo de 300 y un maximo de 400 Diputados, elegidos por sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto, en los términos que establezca la ley.

2. La circunscripcion electoral es la provincia. Las poblaciones de Ceuta y Melilla estaran representadas cada
una de ellas por un Diputado. La ley distribuira el nimero total de Diputados, asignando una representacion
minima inicial a cada circunscripcién y distribuyendo los demas en proporcidn a la poblacién.

3. La eleccion se verificard en cada circunscripcién atendiendo a criterios de representacion proporcional.

4. El Congreso es elegido por cuatro afios. El mandato de los Diputados termina cuatro afios después de su
eleccién o el dia de la disolucion de la Camara.

5.Son electores y elegibles todos los espafioles que estén en pleno uso de sus derechos politicos. La ley
reconocera y el Estado facilitara el ejercicio del derecho de sufragio a los espafioles que se encuentren fuera
del territorio de Espafa.

6. Las elecciones tendran lugar entre los treinta dias y sesenta dias desde la terminacién del mandato. El
Congreso electo deberd ser convocado dentro de los veinticinco dias siguientes a la celebraciéon de las

elecciones.

Articulo 69.

1. El Senado es la Camara de representacion territorial.

2. En cada provincia se elegiran cuatro Senadores por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto por los
votantes de cada una de ellas, en los términos que sefiale una ley organica.

3.En las provincias insulares, cada isla con Cabildo o Consejo Insular constituird una circunscripcién a
efectos de eleccién de Senadores, correspondiendo tres a cada una de las islas mayores —Gran Canaria,
Mallorca y Tenerife- y uno a cada una de las siguientes islas: Ibiza, Formentera, Menorca, Fuerteventura, La
Gomera, El Hierro, Lanzarote y La Palma.

4. Las poblaciones de Ceuta y Melilla elegiran cada una de ellas dos Senadores.

5. Las Comunidades Auténomas designaran ademas un Senador y otro méas por cada millén de habitantes de
su respectivo territorio. La designacidon correspondera a la Asamblea legislativa o, en su defecto, al drgano
colegiado superior de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo que establezcan los Estatutos, que
aseguraran, en todo caso, la adecuada representacién proporcional.

6. El Senado es elegido por cuatro afios. El mandato de los Senadores termina cuatro afios después de su
eleccién o el dia de la disolucién de la Camara.

Se modifica el apartado 3 por el art. tnico de la Reforma de 19 de mayo de 2026. Ref. BOE-A-2026-10881 La eficacia de la creacién de las
circunscripciones electorales de Ibiza y Formentera quedard pospuesta hasta la convocatoria de las primeras elecciones al Senado que se
celebren tras la entrada en vigor de la citada Reforma, segtin establece su disposicién transitoria tnica.

Articulo 70.
1. La ley electoral determinara las causas de inelegibilidad e incompatibilidad de los Diputados y Senadores,
que comprenderan, en todo caso:

a) A los componentes del Tribunal Constitucional.

b) A los altos cargos de la Administracién del Estado que determine la ley, con la excepciéon de los
miembros del Gobierno.

c) Al Defensor del Pueblo.

d) A los Magistrados, Jueces y Fiscales en activo.
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e) A los militares profesionales y miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y Policia en activo.
f) A los miembros de las Juntas Electorales.

2.La validez de las actas y credenciales de los miembros de ambas Camaras estard sometida al control

judicial, en los términos que establezca la ley electoral.

Articulo 71.

1. Los Diputados y Senadores gozaran de inviolabilidad por las opiniones manifestadas en el ejercicio de sus
funciones.

2. Durante el periodo de su mandato los Diputados y Senadores gozaran asimismo de inmunidad y sélo
podran ser detenidos en caso de flagrante delito. No podran ser inculpados ni procesados sin la previa
autorizacion de la CAmara respectiva.

3. En las causas contra Diputados y Senadores sera competente la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.

4. Los Diputados y Senadores percibiran una asignacién que sera fijada por las respectivas Camaras.

Articulo 72.

1. Las Camaras establecen sus propios Reglamentos, aprueban autdnomamente sus presupuestos y, de comun
acuerdo, regulan el Estatuto del Personal de las Cortes Generales. Los Reglamentos y su reforma seran
sometidos a una votacién final sobre su totalidad, que requerira la mayoria absoluta.

2. Las Camaras eligen sus respectivos Presidentes y los demas miembros de sus Mesas. Las sesiones conjuntas
seran presididas por el Presidente del Congreso y se regiran por un Reglamento de las Cortes Generales
aprobado por mayoria absoluta de cada Camara.

3. Los Presidentes de las Camaras ejercen en nombre de las mismas todos los poderes administrativos y

facultades de policia en el interior de sus respectivas sedes.

Articulo 73.

1. Las Camaras se reuniran anualmente en dos periodos ordinarios de sesiones: el primero, de septiembre a
diciembre, y el segundo, de febrero a junio.

2.Las Camaras podran reunirse en sesiones extraordinarias a peticion del Gobierno, de la Diputacién
Permanente o de la mayoria absoluta de los miembros de cualquiera de las Cdmaras. Las sesiones
extraordinarias deberan convocarse sobre un orden del dia determinado y seran clausuradas una vez que éste
haya sido agotado.

Articulo 74.

1. Las Camaras se reuniran en sesién conjunta para ejercer las competencias no legislativas que el Titulo II
atribuye expresamente a las Cortes Generales.

2. Las decisiones de las Cortes Generales previstas en los articulos 94, 1, 145, 2 y 158, 2, se adoptaran por
mayoria de cada una de las Camaras. En el primer caso, el procedimiento se iniciara por el Congreso, y en los
otros dos, por el Senado. En ambos casos, si no hubiera acuerdo entre Senado y Congreso, se intentara
obtener por una Comisién Mixta compuesta de igual nimero de Diputados y Senadores. La Comision
presentard un texto que sera votado por ambas Camaras. Si no se aprueba en la forma establecida, decidira el

Congreso por mayoria absoluta.

Articulo 75.

1. Las Camaras funcionaran en Pleno y por Comisiones.

2.Las Camaras podran delegar en las Comisiones Legislativas Permanentes la aprobaciéon de proyectos o

proposiciones de ley. El Pleno podra, no obstante, recabar en cualquier momento el debate y votacion de
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cualquier proyecto o proposicion de ley que haya sido objeto de esta delegacion.
3. Quedan exceptuados de lo dispuesto en el apartado anterior la reforma constitucional, las cuestiones

internacionales, las leyes organicas y de bases y los Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 76.

1. El Congreso y el Senado, y, en su caso, ambas Camaras conjuntamente, podran nombrar Comisiones de
investigacion sobre cualquier asunto de interés publico. Sus conclusiones no seran vinculantes para los
Tribunales, ni afectaran a las resoluciones judiciales, sin perjuicio de que el resultado de la investigacién sea
comunicado al Ministerio Fiscal para el ejercicio, cuando proceda, de las acciones oportunas.

2. Sera obligatorio comparecer a requerimiento de las Camaras. La ley regulard las sanciones que puedan
imponerse por incumplimiento de esta obligacién.

Articulo 77.

1. Las Camaras pueden recibir peticiones individuales y colectivas, siempre por escrito, quedando prohibida
la presentacién directa por manifestaciones ciudadanas.

2. Las Camaras pueden remitir al Gobierno las peticiones que reciban. El Gobierno esta obligado a explicarse

sobre su contenido, siempre que las Camaras lo exijan.

Articulo 78.

1. En cada Camara habréd una Diputacién Permanente compuesta por un minimo de veintiin miembros, que
representaran a los grupos parlamentarios, en proporcién a su importancia numeérica.

2. Las Diputaciones Permanentes estaran presididas por el Presidente de la CAmara respectiva y tendran como
funciones la prevista en el articulo 73, la de asumir las facultades que correspondan a las Camaras, de acuerdo
con los articulos 86 y 116, en caso de que éstas hubieren sido disueltas o hubiere expirado su mandato y la de
velar por los poderes de las Camaras cuando éstas no estén reunidas.

3. Expirado el mandato o en caso de disolucién, las Diputaciones Permanentes seguiran ejerciendo sus
funciones hasta la constitucién de las nuevas Cortes Generales.

4. Reunida la Camara correspondiente, la Diputacién Permanente dard cuenta de los asuntos tratados y de sus
decisiones.

Articulo 79.
1. Para adoptar acuerdos, las Camaras deben estar reunidas reglamentariamente y con asistencia de la

mayoria de sus miembros.

2. Dichos acuerdos, para ser validos, deberan ser aprobados por la mayoria de los miembros presentes, sin
perjuicio de las mayorias especiales que establezcan la Constituciéon o las leyes organicas y las que para
eleccién de personas establezcan los Reglamentos de las Cimaras.

3. El voto de Senadores y Diputados es personal e indelegable.

Articulo 80.
Las sesiones plenarias de las Camaras seran publicas, salvo acuerdo en contrario de cada Camara, adoptado

por mayoria absoluta o con arreglo al Reglamento.
TiTULO IV DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION

Articulo 97. El Gobierno dirige la politica interior y exterior, la Administracion civil y militar y la defensa
del Estado.

Ejerce la funcién ejecutiva y la potestad reglamentaria de acuerdo con la Constitucién y las leyes.
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Articulo 98.

1. El Gobierno se compone del Presidente, de los Vicepresidentes, en su caso, de los Ministros y de los demaés
miembros que establezca la ley.

2. El Presidente dirige la accién del Gobierno y coordina las funciones de los demas miembros del mismo, sin
perjuicio de la competencia y responsabilidad directa de éstos en su gestion.

3. Los miembros del Gobierno no podran ejercer otras funciones representativas que las propias del mandato
parlamentario, ni cualquier otra funcién puablica que no derive de su cargo, ni actividad profesional o
mercantil alguna.

4. Laley regulard el estatuto e incompatibilidades de los miembros del Gobierno.

Articulo 99.

1. Después de cada renovacion del Congreso de los Diputados, y en los demas supuestos constitucionales en
que asi proceda, el Rey, previa consulta con los representantes designados por los Grupos politicos con
representaciéon parlamentaria, y a través del Presidente del Congreso, propondra un candidato a la
Presidencia del Gobierno.

2. El candidato propuesto conforme a lo previsto en el apartado anterior expondréa ante el Congreso de los
Diputados el programa politico del Gobierno que pretenda formar y solicitara la confianza de la Camara.

3. Si el Congreso de los Diputados, por el voto de la mayoria absoluta de sus miembros, otorgare su confianza a
dicho candidato, el Rey le nombrara Presidente. De no alcanzarse dicha mayoria, se someterd la misma
propuesta a nueva votacién cuarenta y ocho horas después de la anterior, y la confianza se entendera otorgada
si obtuviere la mayoria simple.

4. Si efectuadas las citadas votaciones no se otorgase la confianza para la investidura, se tramitaran sucesivas
propuestas en la forma prevista en los apartados anteriores.

5. Si transcurrido el plazo de dos meses, a partir de la primera votaciéon de investidura, ningin candidato
hubiere obtenido la confianza del Congreso, el Rey disolvera ambas Camaras y convocara nuevas elecciones

con el refrendo del Presidente del Congreso.

Articulo 100.

Los deméas miembros del Gobierno seran nombrados y separados por el Rey, a propuesta de su Presidente.

Articulo 101.
1. El Gobierno cesa tras la celebraciéon de elecciones generales, en los casos de pérdida de la confianza

parlamentaria previstos en la Constitucién, o por dimisién o fallecimiento de su Presidente.

2. El Gobierno cesante continuara en funciones hasta la toma de posesién del nuevo Gobierno.

Articulo 102.
1. La responsabilidad criminal del Presidente y los demas miembros del Gobierno serd exigible, en su caso,

ante la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.

2. Si la acusacion fuere por traiciéon o por cualquier delito contra la seguridad del Estado en el ejercicio de sus
funciones, sélo podré ser planteada por iniciativa de la cuarta parte de los miembros del Congreso, y con la

aprobacion de la mayoria absoluta del mismo.

3. La prerrogativa real de gracia no sera aplicable a ninguno de los supuestos del presente articulo.

Articulo 103.
1.La Administracién Publica sirve con objetividad los intereses generales y actia de acuerdo con los

principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracidon y coordinacién, con sometimiento
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pleno a la ley y al Derecho.
2. Los 6rganos de la Administracion del Estado son creados, regidos y coordinados de acuerdo con la ley.

3. La ley regulara el estatuto de los funcionarios ptblicos, el acceso a la funcién ptblica de acuerdo con los
principios de mérito y capacidad, las peculiaridades del ejercicio de su derecho a sindicacion, el sistema de

incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 104.
1. Las Fuerzas y Cuerpos de seguridad, bajo la dependencia del Gobierno, tendran como misién proteger el

libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana.

2. Una ley orgénica determinard las funciones, principios basicos de actuacion y estatutos de las Fuerzas y

Cuerpos de seguridad.

Articulo 105.
Laley regulara:

a) La audiencia de los ciudadanos, directamente o a través de las organizaciones y asociaciones reconocidas

por la ley, en el procedimiento de elaboracion de las disposiciones administrativas que les afecten.

b) El acceso de los ciudadanos a los archivos y registros administrativos, salvo en lo que afecte a la seguridad y

defensa del Estado, la averiguacion de los delitos y la intimidad de las personas.

¢) El procedimiento a través del cual deben producirse los actos administrativos, garantizando, cuando

proceda, la audiencia del interesado.

Articulo 106.
1. Los Tribunales controlan la potestad reglamentaria y la legalidad de la actuacién administrativa, asi como el

sometimiento de ésta a los fines que la justifican.

2. Los particulares, en los términos establecidos por la ley, tendran derecho a ser indemnizados por toda
lesidon que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, salvo en los casos de fuerza mayor, siempre que la

lesién sea consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos.

Articulo 107.
El Consejo de Estado es el supremo érgano consultivo del Gobierno. Una ley organica regulara su composicién

y competencia.
TiTULO V DE LAS RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS CORTES GENERALES

Articulo 108.

El Gobierno responde solidariamente en su gestién politica ante el Congreso de los Diputados.

Articulo 109.
Las Camaras y sus Comisiones podran recabar, a través de los Presidentes de aquéllas, la informacién y ayuda
que precisen del Gobierno y de sus Departamentos y de cualesquiera autoridades del Estado y de las

Comunidades Auténomas.

Articulo 110.
1. Las Camaras y sus Comisiones pueden reclamar la presencia de los miembros del Gobierno.

2. Los miembros del Gobierno tienen acceso a las sesiones de las Camaras y a sus Comisiones y la facultad de

hacerse oir en ellas, y podran solicitar que informen ante las mismas funcionarios de sus Departamentos.
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Articulo 111.
1. El Gobierno y cada uno de sus miembros estan sometidos a las interpelaciones y preguntas que se le

formulen en las Camaras. Para esta clase de debate los Reglamentos estableceran un tiempo minimo semanal.

2. Toda interpelacion podra dar lugar a una mocién en la que la CAmara manifieste su posicion.

Articulo 112.
El Presidente del Gobierno, previa deliberacion del Consejo de Ministros, puede plantear ante el Congreso de
los Diputados la cuestiéon de confianza sobre su programa o sobre una declaracién de politica general. La

confianza se entendera otorgada cuando vote a favor de la misma la mayoria simple de los Diputados.

Articulo 113.

1. El Congreso de los Diputados puede exigir la responsabilidad politica del Gobierno mediante la adopciéon
por mayoria absoluta de la mocién de censura.

2. La mocién de censura deberd ser propuesta al menos por la décima parte de los Diputados, y habra de
incluir un candidato a la Presidencia del Gobierno.

3. La mocion de censura no podra ser votada hasta que transcurran cinco dias desde su presentacién. En los
dos primeros dias de dicho plazo podran presentarse mociones alternativas.

4.Si la mocién de censura no fuere aprobada por el Congreso, sus signatarios no podran presentar otra

durante el mismo periodo de sesiones.

Articulo 114.

1.Si el Congreso niega su confianza al Gobierno, éste presentara su dimisién al Rey, procediéndose a
continuacidn a la designacion de Presidente del Gobierno, segtin lo dispuesto en el articulo 99.

2.8Si el Congreso adopta una mocién de censura, el Gobierno presentara su dimisiéon al Rey y el candidato
incluido en aquélla se entenderd investido de la confianza de la Camara a los efectos previstos en el articulo
99. El Rey le nombrara Presidente del Gobierno.

Articulo 115.

1.El Presidente del Gobierno, previa deliberacién del Consejo de Ministros, y bajo su exclusiva
responsabilidad, podra proponer la disolucién del Congreso, del Senado o de las Cortes Generales, que sera
decretada por el Rey. El decreto de disolucién fijara la fecha de las elecciones.

2. La propuesta de disolucién no podra presentarse cuando esté en tramite una mocién de censura.

3. No procedera nueva disolucién antes de que transcurra un afio desde la anterior, salvo lo dispuesto en el

articulo 99, apartado 5.

Articulo 116.

1. Una ley organica regulara los estados de alarma, de excepcidén y de sitio, y las competencias y limitaciones
correspondientes.

2. El estado de alarma sera declarado por el Gobierno mediante decreto acordado en Consejo de Ministros por
un plazo méximo de quince dias, dando cuenta al Congreso de los Diputados, reunido inmediatamente al
efecto y sin cuya autorizacién no podré ser prorrogado dicho plazo. El decreto determinara el ambito
territorial a que se extienden los efectos de la declaracion.

3. El estado de excepcion serd declarado por el Gobierno mediante decreto acordado en Consejo de Ministros,
previa autorizacién del Congreso de los Diputados. La autorizacidon y proclamacién del estado de excepcion
debera determinar expresamente los efectos del mismo, el ambito territorial a que se extiende y su duracién,

que no podra exceder de treinta dias, prorrogables por otro plazo igual, con los mismos requisitos.
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4.El estado de sitio sera declarado por la mayoria absoluta del Congreso de los Diputados, a propuesta
exclusiva del Gobierno. El Congreso determinara su ambito territorial, duracién y condiciones.

5.No podra procederse a la disoluciéon del Congreso mientras estén declarados algunos de los estados
comprendidos en el presente articulo, quedando automaticamente convocadas las Camaras si no estuvieren
en periodo de sesiones. Su funcionamiento, asi como el de los demas poderes constitucionales del Estado, no
podran interrumpirse durante la vigencia de estos estados. Disuelto el Congreso o expirado su mandato, si se

produjere alguna de las situaciones que dan lugar a cualquiera de dichos estados, las competencias del

Congreso seran asumidas por su Diputacién Permanente.

6.La declaracién de los estados de alarma, de excepciéon y de sitio no modificaran el principio de

responsabilidad del Gobierno y de sus agentes reconocidos en la Constitucién y en las leyes.
TITULO VIl ECONOMIA Y HACIENDA

Articulo 136.
1. El Tribunal de Cuentas es el supremo 6rgano fiscalizador de las cuentas y de la gestion econémica de
Estado, asi como del sector publico. Dependera directamente de las Cortes Generales y ejercera sus funciones

por delegacion de ellas en el examen y comprobacién de la Cuenta General del Estado.

2. Las cuentas del Estado y del sector publico estatal se rendiran al Tribunal de Cuentas y seran censuradas
por éste. El Tribunal de Cuentas, sin perjuicio de su propia jurisdiccién, remitira a las Cortes Generales un
informe anual en el que, cuando proceda, comunicara las infracciones o responsabilidades en que, a su juicio,

se hubiere incurrido.

3.Los miembros del Tribunal de Cuentas gozarin de la misma independencia e inamovilidad y estaran
sometidos a las mismas incompatibilidades que los Jueces.

4. Una ley organica regulara la composicién, organizaciéon y funciones del Tribunal de Cuentas.

X Ley 50/1997 del Gobierno
Ley-Gobierno ) , -
En este tema: arts. 1 a6y 29 - 7 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1997-25336

TiTULO | DEL GOBIERNO: COMPOSICION, ORGANIZACION Y ORGANOS DE COLABORACION Y APOYO

CAPITULO | DEL GOBIERNO, SU COMPOSICION, ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 1. Del Gobierno.
1. El Gobierno dirige la politica interior y exterior, la Administracién civil y militar y la defensa del Estado.

Ejerce la funcién ejecutiva y la potestad reglamentaria de acuerdo con la Constitucién y las leyes.
2. El Gobierno se compone del Presidente, del Vicepresidente o Vicepresidentes, en su caso, y de los Ministros.

3. Los miembros del Gobierno se retinen en Consejo de Ministros y en Comisiones Delegadas del Gobierno.

Articulo 2. Del Presidente del Gobierno.
1. El Presidente dirige la accién del Gobierno y coordina las funciones de los demas miembros del mismo, sin
perjuicio de la competencia y responsabilidad directa de los Ministros en su gestion.

2. En todo caso, corresponde al Presidente del Gobierno:
a) Representar al Gobierno.

b) Establecer el programa politico del Gobierno y determinar las directrices de la politica interior y

exterior y velar por su cumplimiento.
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¢) Proponer al Rey, previa deliberacién del Consejo de Ministros, la disolucién del Congreso, del Senado o
de las Cortes Generales.

d) Plantear ante el Congreso de los Diputados, previa deliberacion del Consejo de Ministros, la cuestién de
confianza.

e) Proponer al Rey la convocatoria de un referéndum consultivo, previa autorizacién del Congreso de los
Diputados.

f) Dirigir la politica de defensa y ejercer respecto de las Fuerzas Armadas las funciones previstas en la
legislacion reguladora de la defensa nacional y de la organizacién militar.

g) Convocar, presidir y fijar el orden del dia de las reuniones del Consejo de Ministros, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 62.g) de la Constitucién.

h) Refrendar, en su caso, los actos del Rey y someterle, para su sancidn, las leyes y demds normas con
rango de ley, de acuerdo con lo establecido en los articulos 64 y 91 de la Constitucién.

i) Interponer el recurso de inconstitucionalidad.

j) Crear, modificar y suprimir, por Real Decreto, los Departamentos Ministeriales, asi como las Secretarias
de Estado, Asimismo, le corresponde la aprobacién de la estructura organica de la Presidencia del
Gobierno.

k) Proponer al Rey el nombramiento y separacion de los Vicepresidentes y de los Ministros.

1) Resolver los conflictos de atribuciones que puedan surgir entre los diferentes Ministerios.

m) Impartir instrucciones a los demdas miembros del Gobierno.

n) Ejercer cuantas otras atribuciones le confieran la Constitucion y las leyes.

Articulo 3. Del Vicepresidente o Vicepresidentes del Gobierno.

1. Al Vicepresidente o Vicepresidentes, cuando existan, les correspondera el ejercicio de las funciones que les
encomiende el Presidente.

2. El Vicepresidente que asuma la titularidad de un Departamento Ministerial, ostentara, ademas, la condicién

de Ministro.

Articulo 4. De los Ministros.
1. Los Ministros, como titulares de sus Departamentos, tienen competencia y responsabilidad en la esfera
especifica de su actuacion, y les corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:
a) Desarrollar la accién del Gobierno en el ambito de su Departamento, de conformidad con los acuerdos
adoptados en Consejo de Ministros o con las directrices del Presidente del Gobierno.
b) Ejercer la potestad reglamentaria en las materias propias de su Departamento.
¢) Ejercer cuantas otras competencias les atribuyan las leyes, las normas de organizaciéon y funcionamiento
del Gobierno y cualesquiera otras disposiciones.
d) Refrendar, en su caso, los actos del Rey en materia de su competencia.
2. Ademas de los Ministros titulares de un Departamento, podran existir Ministros sin cartera, a los que se les
atribuira la responsabilidad de determinadas funciones gubernamentales. En caso de que existan Ministros
sin cartera, por Real Decreto se determinara el ambito de sus competencias, la estructura administrativa, asi
como los medios materiales y personales que queden adscritos al mismo.

Téngase en cuenta que esta ltima actualizacién del apartado 2, establecida por la disposicion final 3.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref.
BOE-A-2015-10566, entra en vigor el 2 de octubre de 2016, segtin determina la disposicién final 18 de la citada ley. Redaccion anterior: 2.
Ademds de los Ministros titulares de un Departamento, podrdn existir Ministros sin cartera, a los que se les atribuird la responsabilidad de
determinadas funciones gubernamentales.”

Se modifica el apartado 2, con efectos de 2 de octubre de 2016, por la disposicion final 3.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-
A-2015-10566.
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Articulo 5. Del Consejo de Ministros.
1. Al Consejo de Ministros, como érgano colegiado del Gobierno, le corresponde el ejercicio de las siguientes

funciones:
a) Aprobar los proyectos de ley y su remisién al Congreso de los Diputados o, en su caso, al Senado.
b) Aprobar el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado.

c) Aprobar los Reales Decretos-leyes y los Reales Decretos Legislativos.

d) Acordar la negociacién y firma de Tratados internacionales, asi como su aplicaciéon provisional.

e) Remitir los Tratados internacionales a las Cortes Generales en los términos previstos en los articulos 94

y 96.2 de la Constitucién.

f) Declarar los estados de alarma y de excepcién y proponer al Congreso de los Diputados la declaracién

del estado de sitio.

g) Disponer la emision de Deuda Publica o contraer crédito, cuando haya sido autorizado por una Ley.

h) Aprobar los reglamentos para el desarrollo y la ejecucién de las leyes, previo dictamen del Consejo de

Estado, asi como las demas disposiciones reglamentarias que procedan.

i) Crear, modificar y suprimir los 6rganos directivos de los Departamentos Ministeriales.

j) Adoptar programas, planes y directrices vinculantes para todos los érganos de la Administracién General

del Estado.

k) Ejercer cuantas otras atribuciones le confieran la Constitucion, las leyes y cualquier otra disposicién.
2. A las reuniones del Consejo de Ministros podran asistir los Secretarios de Estado y excepcionalmente otros
altos cargos, cuando sean convocados para ello, sin perjuicio de lo dispuesto en los tratados internacionales
validamente celebrados por Espaiia.

Téngase en cuenta que esta actualizacion del apartado 2, establecida por la disposicion final 11.1 de la Ley Orgdnica 1/2025, de 2 de enero,
Ref. BOE-A-2025-76 -11, entra en vigor el 3 de abril de 2025 segtin determina su disposicién final 38.1. Redaccién anterior: "2. A las reuniones
del Consejo de Ministros podrdn asistir los Secretarios de Estado y excepcionalmente otros altos cargos, cuando sean convocados para ello."

3. Las deliberaciones del Consejo de Ministros seran secretas.

Se modifica el apartado 2, con efectos desde el 3 de abril de 2025, por la disposicién final 11.1 de la Ley Orgdnica 1/2025, de 2 de enero. Ref.
BOE-A-2025-76
Se modifica, con efectos de 2 de octubre de 2016, por la disposicion final 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-A-2015-10566.

Articulo 6. De las Comisiones Delegadas del Gobierno.

1. La creacién, modificacién y supresion de las Comisiones Delegadas del Gobierno sera acordada por el

Consejo de Ministros mediante Real Decreto, a propuesta del Presidente del Gobierno.
2. El Real Decreto de creacién de una Comision Delegada debera especificar, en todo caso:
a) El miembro del Gobierno que asume la presidencia de la Comision.
b) Los miembros del Gobierno y, en su caso, Secretarios de Estado que la integran.
¢) Las funciones que se atribuyen a la Comision.
d) El miembro de la Comision al que corresponde la Secretaria de la misma.
e) El régimen interno de funcionamiento y en particular el de convocatorias y suplencias.

Téngase en cuenta que esta ultima actualizacién del apartado 2, establecida por la disposicién final 3.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
Ref. BOE-A-2015-10566, entra en vigor el 2 de octubre de 2016, segtin determina la disposicién final 18 de la citada ley. Redaccién anterior:
"2. El Real Decreto de creacion de una Comisién Delegada deberd especificar, en todo caso: a) El miembro del Gobierno que asume la
presidencia de la Comisién. b) Los miembros del Gobierno y, en su caso, Secretarios de Estado que la integran. c) Las funciones que se
atribuyen a la Comisién. d) El miembro de la Comisién al que corresponde la Secretaria de la misma."

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, podran ser convocados a las reuniones de las Comisiones

Delegadas los titulares de aquellos otros 6rganos superiores y directivos de la Administracién General del

TEMARIO Auxiliar Administrativo (Parte general (a)) - Ayuntamiento de Chilches/Xilxes - oposicionesexpress.com pag. 29



Tema 2 - La Corona: atribuciones segtn la Constitucion. Las Cortes Generales: composic... Ley-Gobierno - arts. 6,29 - LO-DefPueblo - arts. 1-2

Estado que se estime conveniente.

4. Corresponde a las Comisiones Delegadas, como 6rganos colegiados del Gobierno:
a) Examinar las cuestiones de caracter general que tengan relacién con varios de los Departamentos
Ministeriales que integren la Comision.
b) Estudiar aquellos asuntos que, afectando a varios Ministerios, requieran la elaboracion de una propuesta

conjunta previa a su resolucion por el Consejo de Ministros.

¢) Resolver los asuntos que, afectando a mas de un Ministerio, no requieran ser elevados al Consejo de
Ministros.
d) Ejercer cualquier otra atribuciéon que les confiera el ordenamiento juridico o que les delegue el Consejo
de Ministros.
5. Las deliberaciones de las Comisiones Delegadas del Gobierno seran secretas.
Se modifica, con efectos de 2 de octubre de 2016, el apartado 2 por la disposicion final 3.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-
A-2015-10566.

TITULO VI DEL CONTROL DEL GOBIERNO

Articulo 29. Del control de los actos del Gobierno.

1. El Gobierno estd sujeto a la Constitucién y al resto del ordenamiento juridico en toda su actuacién.

2. Todos los actos y omisiones del Gobierno estan sometidos al control politico de las Cortes Generales.

3. Los actos, la inactividad y las actuaciones materiales que constituyan una via de hecho del Gobierno y de los
6rganos y autoridades regulados en la presente Ley son impugnables ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa, de conformidad con lo dispuesto en su Ley reguladora.

4.La actuaciéon del Gobierno es impugnable ante el Tribunal Constitucional en los términos de la Ley
Organica reguladora del mismo.

Téngase en cuenta que este articulo, afiadido por la disposicién final 3.13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-A-2015-10566, entra en
vigor el 2 de octubre de 2016, segtin determina la disposicion final 18 de la citada ley. No obstante, su contenido se corresponde con el anterior
articulo 26, vigente hasta la citada fecha.

Se afiade, con efectos de 2 de octubre de 2016, por la disposicion final 3.13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-A-2015-10566. Su
anterior numeracion era art. 26.

LO 3/1981 del Defensor del Pueblo
LO-DefPueblo ) : .
En este tema: arts. 1 a 37 - 37 articulos - texto consolidado a 27 de julio de 2026 - BOE-A-1981-10325

TiTULO PRIMERO NOMBRAMIENTO, CESE Y CONDICIONES

CAPITULO PRIMERO CARACTER Y ELECCION

Articulo primero.

El Defensor del Pueblo es el alto comisionado de las Cortes Generales designado por éstas para la defensa de
los derechos comprendidos en el Titulo I de la Constitucién, a cuyo efecto podra supervisar la actividad de la
Administracién, dando cuenta a las Cortes Generales. Ejercera las funciones que le encomienda la
Constitucién y la presente Ley.

Articulo segundo.
Uno. El Defensor del Pueblo sera elegido por las Cortes Generales para un periodo de cinco afios, y se dirigira
a las mismas a través de los Presidentes del Congreso y del senado, respectivamente.

Dos. Se designara en las Cortes Generales una Comisién Mixta Congreso-Senado encargada de relacionarse
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con el Defensor del Pueblo e informar a los respectivos Plenos en cuantas ocasiones sea necesario.

Tres. Dicha Comisién se reunird cuando asi lo acuerden conjuntamente el Presidente del Congreso y del
Senado, y en todo caso, para proponer a los Plenos de las Camaras el candidato o candidatos a Defensor del
Pueblo. Los acuerdos de la Comision se adoptaran por mayoria simple.

Cuatro. Propuesto el candidato o candidatos, se convocara en término no inferior a diez dias al Pleno del
Congreso para que proceda a su eleccién. Sera designado quien obtuviese una votacion favorable de las tres
quintas partes de los miembros del Congreso y posteriormente, en un plazo maximo de veinte dias, fuese
ratificado por esta misma mayoria del Senado.

Cinco. Caso de no alcanzarse las mencionadas mayorias, se procedera en nueva sesién de la Comisién, y en el
plazo maximo de un mes, a formular sucesivas propuestas. En tales casos, una vez conseguida la mayoria de
los tres quintos en el Congreso, la designacién quedara realizada al alcanzarse la mayoria absoluta del Senado.
Seis. Designado el Defensor del Pueblo se reunira de nuevo la Comisién Mixta Congreso-Senado para otorgar
su conformidad previa al nombramiento de los adjuntos que le sean propuestos por aquél.

Se modifican los apartados 2, 3, 5y 6 por el art. tinico.1 a 4 de la Ley Orgdnica 2/1992, de 5 de marzo. Ref. BOE-A-1992-5304.

Articulo tercero.
Podré ser elegido Defensor del Pueblo cualquier espafiol mayor de edad que se encuentre en el pleno disfrute

de sus derechos civiles y politicos.

Articulo cuarto.

Uno. Los Presidentes del Congreso y del Senado acreditaran conjuntamente con sus firmas el nombramiento
del Defensor del Pueblo que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado».

Dos. El Defensor del Pueblo tomara posesiéon de su cargo ante las Mesas de ambas Camaras reunidas

conjuntamente, prestando juramento o promesa de fiel desempeiio de su funcidn.

CAPITULO SEGUNDO CESE Y SUSTITUCION

Articulo quinto.

Uno. El Defensor del Pueblo cesara por alguna de las siguientes causas: Uno) Por renuncia. Dos) Por
expiracion del plazo de su nombramiento. Tres) Por muerte o por incapacidad sobrevenida. Cuatro) Por actuar
con notoria negligencia en el cumplimiento de las obligaciones y deberes del cargo. Cinco) Por haber sido
condenado, mediante sentencia firme, por delito doloso.

Dos. La vacante en el cargo se declarard por el Presidente del Congreso en los casos de muerte, renuncia y
expiracion del plazo del mandato. En los demas casos se decidira, por mayoria de las tres quintas partes de los
componentes de cada Camara, mediante debate y previa audiencia del interesado.

Tres. Vacante el cargo se iniciara el procedimiento para el nombramiento de nuevo Defensor del Pueblo en
plazo no superior a un mes.

Cuatro. En los casos de muerte, cese o incapacidad temporal o definitiva del Defensor del Pueblo y en tanto no
procedan las Cortes Generales a una nueva designacion desempefiaran sus funciones, interinamente, en su

propio orden, los Adjuntos al Defensor del Pueblo.

CAPITULO TERCERO PRERROGATIVAS E INCOMPATIBILIDADES

Articulo sexto.

Uno. El Defensor del Pueblo no estard sujeto a mandato imperativo alguno. No recibira instrucciones de
ninguna Autoridad. Desempefara sus funciones con autonomia y segin su criterio.

Dos. El Defensor del Pueblo gozara de inviolabilidad. No podrd ser detenido, expedientado, multado,

perseguido o juzgado en razon a las opiniones que formule o a los actos que realice en el ejercicio de las
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competencias propias de su cargo.

Tres. En los demas casos, y mientras permanezca en el ejercicio de sus funciones, el Defensor del Pueblo no
podra ser detenido ni retenido sino en caso de flagrante delito, correspondiendo la decision sobre su
inculpacidn, prision, procesamiento y juicio exclusivamente a la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.
Cuatro. Las anteriores reglas seran aplicables a los Adjuntos del Defensor del Pueblo en el cumplimiento de

sus funciones.

Articulo séptimo.

Uno. La condicién de Defensor del Pueblo es incompatible con todo mandato representativo; con todo cargo
politico o actividad de propaganda politica; con la permanencia en el servicio activo de cualquier
Administracién putblica; con la afiliacion a un partido politico o el desempefio de funciones directivas en un
partido politico o en un sindicato, asociacién o fundacidn, y con el empleo al servicio de los mismos; con el
ejercicio de las carreras judicial y fiscal, y con cualquier actividad profesional, liberal, mercantil o laboral.

Dos. El Defensor del Pueblo debera cesar, dentro de los diez dias siguientes a su nombramiento y antes de
tomar posesion, en toda situacion de incompatibilidad que pudiera afectarle, entendiéndose en caso contrario
que no acepta el nombramiento.

Tres. Si la incompatibilidad fuere sobrevenida una vez posesionado del cargo, se entendera que renuncia al

mismo en la fecha en que aquélla se hubiere producido.

CAPITULO CUARTO DE LOS ADJUNTOS DEL DEFENSOR DEL PUEBLO

Articulo octavo.

Uno. El Defensor del Pueblo estara auxiliado por un Adjunto Primero y un Adjunto Segundo, en los que podra
delegar sus funciones y que le sustituiran por su orden, en el ejercicio de las mismas, en los supuestos de
imposibilidad temporal y en los de cese.

Dos. El Defensor del Pueblo nombrara y separard a sus Adjuntos previa conformidad de las Cdmaras en la
forma que determinen sus Reglamentos.

Tres. El nombramiento de los Adjuntos sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

Cuatro. A los Adjuntos les sera de aplicacién lo dispuesto para el Defensor del Pueblo en los articulos tercero,

sexto y séptimo de la presente Ley.

TiTULO SEGUNDO DEL PROCEDIMIENTO

CAPITULO PRIMERO INICIACION Y CONTENIDO DE LA INVESTIGACION

Articulo noveno.

Uno. El Defensor del Pueblo podra iniciar y proseguir de oficio o a peticién de parte, cualquier investigacién
conducente al esclarecimiento de los actos y resoluciones de la Administracién publica y sus agentes, en
relacién con los ciudadanos, a la luz de lo dispuesto en el articulo ciento tres, uno, de la Constitucion, y el
respeto debido a los Derechos proclamados en su Titulo primero.

Dos. Las atribuciones del Defensor del Pueblo se extienden a la actividad de los ministros, autoridades

administrativas, funcionarios y cualquier persona que actte al servicio de las Administraciones publicas.

Articulo diez.

Uno. Podra dirigirse al Defensor del Pueblo toda persona natural o juridica que invoque un interés legitimo,
sin restriccion alguna. No podran constituir impedimento para ello la nacionalidad, residencia, sexo, minoria
de edad, la incapacidad legal del sujeto, el internamiento en un centro penitenciario o de reclusién o, en

general, cualquier relacion especial de sujecién o dependencia de una Administracién o Poder ptblico.
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Dos. Los Diputados y Senadores individualmente, las comisiones de investigacién o relacionadas con la
defensa general o parcial de los derechos y libertades publicas y, principalmente, la Comisién Mixta Congreso-
Senado de relaciones con el Defensor del Pueblo podran solicitar, mediante escrito motivado, la intervencién
del Defensor del Pueblo para la investigacion o esclarecimiento de actos, resoluciones y conductas concretas
producidas en las Administraciones publicas, que afecten a un ciudadano o grupo de ciudadanos, en el ambito
de sus competencias.

Tres. No podra presentar quejas ante el Defensor del Pueblo ninguna autoridad administrativa en asuntos de
su competencia.

Se modifica el apartado 2 por el art. tinico.5 de la Ley Orgdnica 2/1992, de 5 de marzo. Ref. BOE-A-1992-5304.

Articulo once.

Uno. La actividad del Defensor del Pueblo no se vera interrumpida en los casos en que las Cortes Generales no
se encuentren reunidas, hubieren sido disueltas o hubiere expirado su mandato.

Dos. En las situaciones previstas en el apartado anterior, el Defensor del Pueblo se dirigira a las Diputaciones
Permanentes de las Camaras.

Tres. La declaracion de los estados de excepcion o de sitio no interrumpirdn la actividad del Defensor del
Pueblo, ni el derecho de los ciudadanos de acceder al mismo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo

cincuenta y cinco de la Constitucion.

CAPITULO SEGUNDO AMBITO DE COMPETENCIAS

Articulo doce.

Uno. El Defensor del Pueblo podra, en todo caso, de oficio o a instancia de parte, supervisar por si mismo la
actividad de la Comunidad Auténoma en el ambito de competencias definido por esta Ley.

Dos. A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, los drganos similares de las Comunidades Auténomas

coordinaran sus funciones con las del Defensor del Pueblo y éste podra solicitar su cooperacién.

Articulo trece.

Cuando el Defensor del Pueblo reciba quejas referidas al funcionamiento de la Administraciéon de Justicia,
debera dirigirlas al Ministerio Fiscal para que éste investigue su realidad y adopte las medidas oportunas con
arreglo a la ley, o bien dé traslado de las mismas al Consejo General del Poder Judicial, segin el tipo de
reclamaciéon de que se trate; todo ello sin perjuicio de la referencia que en su informe general a las Cortes

Generales pueda hacer al tema.

Articulo catorce.
El Defensor del Pueblo velara por el respeto de los derechos proclamados en el titulo primero de la
Constitucién en el ambito de la Administraciéon Militar, sin que ella pueda entrafiar una interferencia en el

mando de la Defensa Nacional.

CAPITULO TERCERO TRAMITACION DE LAS QUEJAS

Articulo quince.

Uno. Toda queja se presentard firmada por el interesado, con indicacion de su nombre, apellidos y domicilio,
en escrito razonado en papel comun y en el plazo maximo de un afio, contado a partir del momento en que
tuviera conocimiento de los hechos objeto de la misma.

Dos. Todas las actuaciones del Defensor del Pueblo son gratuitas para el interesado y no serd preceptiva la

asistencia de Letrado ni de Procurador. De toda queja se acusara recibo.
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Articulo dieciséis.

Uno. La correspondencia dirigida al Defensor del Pueblo y que sea remitida desde cualquier centro de
detencién, internamiento o custodia de las personas no podra ser objeto de censura de ningtn tipo.

Dos. Tampoco podran ser objeto de escucha o interferencia las conversaciones que se produzcan entre el

Defensor del Pueblo o sus delegados y cualquier otra persona de las enumeradas en el apartado anterior.

Articulo diecisiete.

Uno. El Defensor del Pueblo registrard y acusara recibo de las quejas que se formulen, que tramitara o
rechazara. En este tltimo caso lo hara en escrito motivado pudiendo informar al interesado sobre las vias mas
oportunas para ejercitar su accién, caso de que a su entender hubiese alguna y sin perjuicio de que el
interesado pueda utilizar las que considere mas pertinentes.

Dos. El Defensor del Pueblo no entrara en el examen individual de aquellas quejas sobre las que esté
pendiente resolucidn judicial y lo suspendera si, iniciada su actuacion, se interpusiere por persona interesada
demanda o recurso ante las Tribunales ordinarios o el Tribunal Constitucional. Ello no impedira, sin embargo,
la investigacion sobre los problemas generales planteados en las quejas presentadas. En cualquier caso velara
por que la Administracién resuelva expresamente, en tiempo y forma, las peticiones y recursos que le hayan
sido formulados.

Tres. E]l Defensor del Pueblo rechazara las quejas andnimas y podrad rechazar aquellas en las que advierta
mala fe, carencia de fundamento, inexistencia de pretension, asi como aquellas otras cuya tramitacién irrogue

perjuicio al legitimo derecho de tercera persona. Sus decisiones no seran susceptibles de recurso.

Articulo dieciocho.

Uno. Admitida la queja, el Defensor del Pueblo promovera la oportuna investigaciéon sumaria e informal para
el esclarecimiento de los supuestos de la misma. En todo caso dard cuenta del contenido sustancial de la
solicitud al Organismo o a la Dependencia administrativa procedente con el fin de que por su Jefe en el plazo
méaximo de quince dias, se remita informe escrito. Tal plazo sera ampliable cuando concurran circunstancias
que lo aconsejen a juicio del Defensor del Pueblo.

Dos. La negativa o negligencia del funcionario o de sus superiores responsables al envio del informe inicial
solicitado podra ser considerada por el Defensor del Pueblo como hostil y entorpecedora de sus funciones,
haciéndola ptblica de inmediato y destacando tal calificacién en su informe anual o especial, en su caso, a las
Cortes Generales.

CAPITULO CUARTO OBLIGACION DE COLABORACION DE LOS ORGANISMOS REQUERIDOS

Articulo diecinueve.

Uno. Todos los poderes publicos estan obligados a auxiliar, con caracter preferente y urgente, al Defensor del
Pueblo en sus investigaciones e inspecciones.

Dos. En la fase de comprobacién e investigacién de una queja o en expediente iniciado de oficio, el Defensor
del Pueblo su Adjunto, o la persona en quien él delegue, podran personarse en cualquier centro de la
Administracién publica, dependientes de la misma a afectos a un servicio publico, para comprobar cuantos
datos fueren menester, hacer las entrevistas personales pertinentes o proceder al estudio de los expedientes y
documentacién necesaria.

Tres. A estos efectos no podra negarsele el acceso a ningiin expediente o documentacién administrativa o que
se encuentre relacionada con la actividad o servicio objeto de la investigacion, sin perjuicio de lo que se

dispone en el articulo veintidés de esta Ley.
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Articulo veinte.

Uno. Cuando la queja a investigar afectare a la conducta de las personas al servicio de la Administracién, en
relacién con la funciéon que desempenan, el Defensor del Pueblo dard cuenta de la misma al afectado y a su
inmediato superior u Organismo de quien aquél dependiera.

Dos. El afectado respondera por escrito, y con la aportacion de cuantos documentos y testimonios considere
oportunos, en el plazo que se le haya fijado, que en ningln caso sera inferior a diez dias, pudiendo ser
prorrogado, a instancia de parte, por la mitad del concedido.

Tres. El Defensor del Pueblo podra comprobar la veracidad de los mismos y proponer al funcionario afectado
una entrevista ampliatoria de datos. Los funcionarios que se negaren a ello podran ser requeridos por aquél
para que manifiesten por escrito las razones que justifiquen tal decision.

Cuatro. La informacion que en el curso de una investigacién pueda aportar un funcionario a través de su
testimonio personal tendra el caracter de reservada, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento

Criminal sobre la denuncia de hechos que pudiesen revestir cardcter delictivo.

Articulo veintiuno.

El superior jerarquico u Organismo que prohiba al funcionario a sus érdenes o servicio responder a la
requisitoria del Defensor del Pueblo o entrevistarse con él, deberd manifestarlo por escrito, debidamente
motivado, dirigido al funcionario y al propio Defensor del Pueblo. El Defensor del Pueblo dirigird en adelante

cuantas actuaciones investigadoras sean necesarias al referido superior jerarquico.

CAPITULO QUINTO SOBRE DOCUMENTOS RESERVADOS

Articulo veintidés.

Uno. El Defensor del Pueblo podra solicitar a los poderes publicos todos los documentos que considere
necesarios para el desarrollo de su funcidn, incluidos aquéllos clasificados con el caracter de secretos de
acuerdo con la ley. En este tltimo supuesto la no remisién de dichos documentos debera ser acordada por el
Consejo de Ministros y se acompafiard una certificacion acreditativa del acuerdo denegatorio.

Dos. Las investigaciones que realice el Defensor del Pueblo y el personal dependiente del mismo, asi como los
tramites procedimentales, se verificardn dentro de la mas absoluta reserva, tanto con respecto a los
particulares como a las dependencias y demas Organismos publicos, sin perjuicio de las consideraciones que
el Defensor del Pueblo considere oportuno incluir en sus informes a las Cortes Generales. Se dispondran
medidas especiales de proteccién en relacién con los documentos clasificados como secretos.

Tres. Cuando entienda que un documento declarado secreto y no remitido por la Administracion pudiera
afectar de forma decisiva a la buena marcha de su investigacién, lo pondra en conocimiento de la Comision
Mixta Congreso-Senado a que se refiere el articulo 2.° de esta Ley.

Se modifica el apartado 3 por el art. tinico.6 de la Ley Orgdnica 2/1992, de 5 de marzo. Ref. BOE-A-1992-5304.

CAPITULO SEXTO RESPONSABILIDADES DE LAS AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS

Articulo veintitrés.

Cuando las actuaciones practicadas revelen que la queja ha sido originada presumiblemente por el abuso,
arbitrariedad, discriminacion, error, negligencia u omisién de un funcionario, el Defensor del Pueblo podra
dirigirse al afectado haciéndole constar su criterio al respecto. Con la misma fecha dara traslado de dicho

escrito al superior jerarquico, formulando las sugerencias que considere oportunas.

Articulo veinticuatro.
Uno. La persistencia en una actitud hostil o entorpecedora de la labor de investigacién del Defensor del

Pueblo por parte de cualquier Organismo, funcionarios, directivo o persona al servicio de la Administraciéon
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publica podra ser objeto de un informe especial, ademéas de destacarlo en la secciéon correspondiente de su
informe anual.
Dos. (Derogado)

Se deroga el apartado 2 por la disposicién derogatoria (nica.1f) de la Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre. Ref. BOE-A-1995-25444.

Articulo veinticinco.

Uno. Cuando el Defensor del Pueblo, en razén del ejercicio de las funciones propias de su cargo, tenga
conocimiento de una conducta o hechos presumiblemente delictivos lo pondra de inmediato en conocimiento
del Fiscal General del Estado.

Dos. En cualquier caso, el Fiscal General del Estado informara periédicamente al Defensor del Pueblo, o
cuando éste lo solicite, del tramite en que se hallen las actuaciones iniciadas a su instancia.

Tres. El Fiscal General del Estado pondra en conocimiento del Defensor del Pueblo todas aquellas posibles
irregularidades administrativas de que tenga conocimiento el Ministerio Fiscal en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo veintiséis.
El Defensor del Pueblo podra, de oficio, ejercitar la acciéon de responsabilidad contra todas las autoridades,
funcionarios y agentes civiles del orden gubernativo o administrativo, incluso local, sin que sea necesaria en

ningudn caso la previa reclamacion por escrito.

CAPITULO SEPTIMO GASTOS CAUSADOS A PARTICULARES

Articulo veintisiete.
Los gastos efectuados o perjuicios materiales causados a los particulares que no hayan promovido la queja al
ser llamados a informar por el Defensor del Pueblo, seran correspondidos con cargo a su presupuesto una vez

justificados debidamente.

TiTULO TERCERO DE LAS RESOLUCIONES

CAPITULO PRIMERO CONTENIDO DE LAS RESOLUCIONES

Articulo veintiocho.

Uno. El Defensor del Pueblo, aun no siendo competente para modificar o anular los actos y resoluciones de la
Administracién Publica, podra, sin embargo, sugerir la modificacién de los criterios utilizados para la
produccién de aquéllos.

Dos. Si como consecuencia de sus investigaciones llegase al convencimiento de que el cumplimiento riguroso
de la norma puede provocar situaciones injustas o perjudiciales para los administrados, podra sugerir al
6rgano legislativo competente o a la Administracion la modificacién de la misma.

Tres. Si las actuaciones se hubiesen realizado con ocasién de servicios prestados por particulares en virtud de
acto administrativo habilitante, el Defensor del Pueblo podra instar de las autoridades administrativas

competentes el ejercicio de sus potestades de inspeccién y sanciéon.

Articulo veintinueve.
El Defensor del Pueblo esta legitimado para interponer los recursos de inconstitucionalidad y de amparo, de

acuerdo con lo dispuesto en la Constitucién y en la Ley Organica del Tribunal Constitucional.

Articulo treinta.
Uno. El Defensor del Pueblo, con ocasion de sus investigaciones, podra formular a las autoridades y

funcionarios de las Administraciones Publicas advertencias, recomendaciones, recordatorios de sus deberes
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legales y sugerencias para la adopciéon de nuevas medidas. En todos los casos, las autoridades y los
funcionarios vendran obligados a responder por escrito en término no superior al de un mes.

Dos. Si formuladas sus recomendaciones dentro de un plazo razonable no se produce una medida adecuada
en tal sentido por la autoridad administrativa afectada o éste no informa al Defensor del Pueblo de las razones
que estime para no adoptarlas, el Defensor del Pueblo podrd poner en conocimiento del Ministro del
Departamento afectado, o sobre la maxima autoridad de la Administracién afectada, los antecedentes del
asunto y las recomendaciones presentadas. Si tampoco obtuviera una justificacién adecuada, incluira tal
asunto en su informe anual o especial con menciéon de los nombres de las autoridades o funcionarios que
hayan adoptado tal actitud entre los casos en que considerando el Defensor del Pueblo que era posible una

solucién positiva, ésta no se ha conseguido.

CAPITULO SEGUNDO NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

Articulo treinta y uno.

Uno. El Defensor del Pueblo informard al interesado del resultado de sus investigaciones y gestion asi como de
la respuesta que hubiese dado la Administracién o funcionario implicados, salvo en el caso de que éstas, por
su naturaleza, fuesen consideradas como de caracter reservado o declaradas secretas.

Dos. Cuando en intervencién se hubiere iniciado de acuerdo con lo dispuesto en el apartado dos del articulo
diez, el Defensor del Pueblo informara al parlamentario o Comisién competente que lo hubiese solicitado y al
término de sus investigaciones, de los resultados alcanzados. Igualmente, cuando decida no intervenir
informara razonando su desestimacio6n.

Tres. El Defensor del Pueblo comunicara el resultado positivo o negativo de sus investigaciones a la autoridad,

funcionario o dependencia administrativa acerca de la cual se haya suscitado,

CAPITULO TERCERO INFORME A LAS CORTES

Articulo treinta y dos.

Uno. El Defensor del Pueblo dard cuenta anualmente a las Cortes Generales de la gestion realizada en un
informe que presentara ante las mismas cuando se hallen reunidas en periodo ordinario de sesiones.

Dos. Cuando la gravedad o urgencia de los hechos lo aconsejen podra presentar un informe extraordinario
que dirigira a las Diputaciones Permanentes de las Camaras si éstas no se encontraran reunidas.

Tres. Los informes anuales y, en su caso los extraordinarios, seran publicados.

Articulo treintay tres.

Uno. El Defensor del Pueblo en su informe anual dara cuenta del nimero y tipo de quejas presentadas; de
aquellas que hubiesen sido rechazadas y sus causas, asi como de las que fueron objeto de investigacién y el
resultado de las mismas, con especificacion de las sugerencias o recomendaciones admitidas por las
Administraciones Publicas.

Dos. En el informe no constaran datos personales que permitan la publica identificacién de los interesados en
el procedimiento investigador, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo veinticuatro punto uno.

Tres. El informe contendra igualmente un anexo, cuyo destinatario seran las Cortes Generales, en el que se
hara constar la liquidacién del presupuesto de la instituciéon en el periodo que corresponda.

Cuatro. Un resumen del informe serd expuesto oralmente por el Defensor del Pueblo ante los Plenos de

ambas Camaras, pudiendo intervenir los grupos parlamentarios a efectos de fijar su postura.
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TiTULO CUARTO MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES

CAPITULO PRIMERO PERSONAL

Articulo treinta y cuatro.
El Defensor del Pueblo podra designar libremente los asesores necesarios para el ejercicio de sus funciones,

de acuerdo con el Reglamento y dentro de los limites presupuestarios.

Articulo treinta y cinco.

Uno. Las personas que se encuentren al servicio del Defensor del Pueblo, y mientras permanezcan en el
mismo, se consideraran como persona al servicio de las Cortes.

Dos. En los casos de funcionarios provenientes de la Administracién Publica se les reservara la plaza y destino
que ocupasen con anterioridad a su adscripcidn a la oficina del Defensor del Pueblo, y se les computard, a

todos los efectos, el tiempo transcurrido en esta situacion.

Articulo treintay seis.
Los adjuntos y asesores cesaran automaticamente en el momento de la toma de posesion de un nuevo

Defensor del Pueblo destinado por las Cortes.

CAPITULO SEGUNDO DOTACION ECONOMICA

Articulo treinta y siete.
La dotacién econémica necesaria para el funcionamiento de la instituciéon constituira una partida dentro de

los Presupuestos de las Cortes Generales.

LO-TC LO 2/1982 del Tribunal de Cuentas
-1CU
En este tema: arts. 1 a 49 - 49 articulos - texto consolidado a 9 de julio de 2026 - BOE-A-1982-11584

TITULO I FISCALIZACION ECONOMICO-FINANCIERA Y JURISDICCION CONTABLE

CAPITULO | EL TRIBUNAL DE CUENTAS. COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Articulo primero.

Uno. El Tribunal de Cuentas es el supremo 6rgano fiscalizador de las cuentas y de la gestién econdémica del
Estado y del sector publico, sin perjuicio de su propia jurisdiccion, de acuerdo con la Constitucién y la
presente Ley Organica. Asimismo, corresponde al Tribunal de Cuentas la fiscalizacién de la actividad
econdmico-financiera de los partidos politicos inscritos en el Registro de Partidos Politicos del Ministerio del
Interior, asi como la de las fundaciones y demas entidades vinculadas o dependientes de ellos.

Dos. Es Unico en su orden y extiende su jurisdiccién a todo el territorio nacional, sin perjuicio de los érganos
fiscalizadores de cuentas que para las Comunidades Auténomas puedan prever sus Estatutos. Depende
directamente de las Cortes Generales.

Se afiade un pdrrafo al apartado 1 por el art. 3.1 de la Ley Orgdnica 3/2015, de 30 de marzo. Ref. BOE-A-2015-3441.

Articulo segundo.

Son funciones propias del Tribunal de Cuentas:
a) La fiscalizacion externa, permanente y consuntiva de la actividad econémico-financiera del sector ptblico.

b) El enjuiciamiento de la responsabilidad contable en que incurran quienes tengan a su cargo el manejo de

caudales o efectos publicos.
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Articulo tercero.

Uno. El Tribunal de Cuentas tiene competencia para todo lo concerniente al gobierno y régimen interior del
mismo y al personal a su servicio y podra dictar reglamentos sobre su propio funcionamiento y organizacion,
asi como sobre el estatuto de su personal y servicios dentro del ambito de la presente ley y de la de ordenacién
de su funcionamiento.

Dos. También podré dictar reglamentos en desarrollo, aplicacién y ejecucion de su Ley de Funcionamiento
para establecer regulaciones de caracter secundario y auxiliar en todo lo relativo al Estatuto del personal a su
servicio.

Tres. Los Reglamentos deberan ser aprobados por el Pleno y se publicaran en el "Boletin Oficial del Estado",
autorizados por su Presidente.

Se modifica por el art. 3.2 de la Ley Orgdnica 3/2015, de 30 de marzo. Ref. BOE-A-2015-3441.

Articulo cuarto.
Uno. Integran el sector publico:

a) La Administracién del Estado.

b) Las Comunidades Auténomas.

c) Las Corporaciones Locales.

d) Las entidades gestoras de la Seguridad Social.

e) Los Organismos auténomos.

f) Las Sociedades estatales y demas Empresas ptblicas.
Dos. Al Tribunal de Cuentas corresponde la fiscalizacién de las subvenciones, créditos, avales u otras ayudas
del sector publico percibidas por personas fisicas o juridicas.
Tres. Corresponde al Tribunal de Cuentas la fiscalizacién de la actividad econémico-financiera de los partidos
politicos inscritos en el Registro de Partidos Politicos del Ministerio del Interior, asi como la de las
fundaciones y demas entidades vinculadas o dependientes de ellos. Se considera que una fundacién o una
entidad estd vinculada o es dependiente de un partido politico cuando concurran las circunstancias previstas
en la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacion de los partidos politicos.

Se afiade el apartado 3 por el art. 3.3 de la Ley Orgdnica 3/2015, de 30 de marzo. Ref. BOE-A-2015-3441.

Articulo quinto.
El Tribunal de Cuentas ejercera sus funciones con plena independencia y sometimiento al ordenamiento

juridico.

Articulo sexto.
El Tribunal de Cuentas elaborara su propio presupuesto, que se integrara en los Generales del Estado, en una

seccion independiente y serd aprobado por las Cortes Generales.

Articulo séptimo.

Uno. El Tribunal de Cuentas podré exigir la colaboracion de todas las personas fisicas o juridicas, ptblicas o
privadas que estaran obligadas a suministrarle cuantos datos, estados, documentos, antecedentes o informes
solicite relacionados con el ejercicio de sus funciones fiscalizadora o jurisdiccional. El Estado y demaés
entidades integrantes del sector publico sujetas a control del Tribunal de Cuentas deberan facilitarle la
informacién econémico y financiera que les soliciten con ocasién de la tramitacion de los procedimientos de
control y jurisdiccionales. El Tribunal de Cuentas podrd celebrar convenios de colaboracién con la
Administraciéon General del Estado y demés érganos, organismos y entidades para el acceso a la informacion

de que estos dispongan de conformidad con la normativa especial que regule la informacién a suministrar con
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la finalidad de agilizar y facilitar el ejercicio de su funcién fiscalizadora y jurisdiccional.

Dos. La peticiéon se efectuara por conducto del Ministerio, Comunidad Auténoma o Corporacién Local
correspondiente.

Tres. El incumplimiento de los requerimientos del Tribunal podra suponer la aplicacién de las multas
coercitivas que se establezcan en su Ley de Funcionamiento. Si los requerimientos se refieren a la
reclamacién de justificantes de inversiones o gastos publicos y no son cumplidos en el plazo solicitado, se
iniciara de oficio el oportuno expediente de reintegro. El Tribunal de Cuentas pondra en conocimiento de las
Cortes Generales la falta de colaboracion de los obligados a prestarsela.

Cuatro. Asimismo el Tribunal podra comisionar a expertos que tengan titulacién adecuada al objeto de
inspeccionar, revisar y comprobar la documentacién, libros, metalico, valores, bienes y existencias de las
Entidades integrantes del sector publico en los supuestos a los que se refiere el articulo cuarto, dos, y, en
general, para comprobar la realidad de las operaciones reflejadas en sus cuentas y emitir los informes
correspondientes.

Cinco. Las entidades de crédito estaran obligadas a colaborar con el Tribunal de cuentas facilitando la
documentacién e informacién que les sea requerida. En particular, estardn obligadas a identificar las
diferentes cuentas que se refieran a fondos de los partidos politicos, y fundaciones y entidades vinculadas a
los mismos o dependientes de ellos, asi como las personas autorizadas a efectuar operaciones de disposiciéon
con cargo a las mismas. En el caso de cuentas en que se ingresen unicamente cuotas en concepto de afiliacion,
deberan aportarse a solicitud del Tribunal de Cuentas datos sobre saldos y movimientos en las fechas o
periodos respecto de los que se solicite. En ningtin caso se le facilitaran, en relacién a estas cuentas, datos que
permitan identificar a personas fisicas afiliadas a los partidos politicos. Para el caso de las cuentas abiertas en
entidades de crédito exclusivamente destinadas a la recepcién de donaciones y de las cuentas en las que
reciban otras aportaciones, ademas de la informaciéon citada en el parrafo precedente, se aportara
informacion sobre la identidad de quienes realicen las aportaciones si, en este Gltimo supuesto, el importe
acumulado de las aportaciones en un afio natural excede de 3.000 euros. Esta informacion también debera ser
objeto de aportaciéon en relacién con las entidades y fundaciones vinculadas a los partidos politicos o
dependientes de ellos.

Se modifica por el art. 3.4 de la Ley Orgdnica 3/2015, de 30 de marzo. Ref. BOE-A-2015-3441.

Articulo octavo.

Uno. Los conflictos que se susciten sobre las competencias o atribuciones del Tribunal de Cuentas seran
resueltos por el Tribunal Constitucional.

Dos. Los requerimientos de inhibicién hechos al Tribunal de Cuentas no produciran la suspensién del

respectivo procedimiento.

CAPITULO Il LA FUNCION FISCALIZADORA DEL TRIBUNAL

Articulo noveno.

Uno. La funcién fiscalizadora del Tribunal de Cuentas se referird al sometimiento de la actividad econdmico-
financiera del sector publico a los principios de legalidad, eficiencia, economia, transparencia, asi como a la
sostenibilidad ambiental y la igualdad de género.

Dos. El Tribunal de Cuentas ejercera su funcién en relacién con la ejecucién de los programas de ingresos y
gastos publicos.

Se modifica el apartado 1 por el art. 3.5 de la Ley Orgdnica 3/2015, de 30 de marzo. Ref. BOE-A-2015-3441.

Articulo diez.

El Tribunal de Cuentas, por delegacion, de las Cortes Generales, procedera al examen y comprobacion de la
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Cuenta General del Estado dentro del plazo de seis meses, a partir de la fecha en que se haya rendido. El
Pleno, oido el Fiscal, dictara la declaracién definitiva que le merezca para elevarla a las Camaras con la

oportuna propuesta, dando traslado al Gobierno.

Articulo once.

El Tribunal de Cuentas fiscalizara en particular:

a) Los contratos celebrados por la Administracion del Estado y las demas Entidades del sector ptblico en los
casos en que asi esté establecido o que considere conveniente el Tribunal.

b) La situacién y las variaciones del patrimonio del Estado y demas Entidades del sector ptblico.

c¢) Los créditos extraordinarios y suplementarios, asi como las incorporaciones, ampliaciones, transferencias
y demas modificaciones de los créditos presupuestarios iniciales.

Articulo doce.

Uno. El resultado de la fiscalizacién se expondra por medio de informes o memorias ordinarias o
extraordinarias y de mociones o notas que se elevaran a las Cortes Generales y se publicaran en el «Boletin
Oficial del Estado». Cuando la actividad fiscalizadora se refiera a las Comunidades Auténomas o a Entidades
que de ellas dependan, el Informe se remitird, asimismo, a la Asamblea Legislativa de la respectiva
Comunidad y se publicara también en su «Boletin Oficial».

Dos. El Tribunal de Cuentas hara constar cuantas infracciones, abusos o practicas irregulares haya observado,

con indicacidon de la responsabilidad en que, a su juicio, se hubiere incurrido y de las medidas para exigirla.

Articulo trece.
Uno. El Informe o Memoria anual que el Tribunal debe remitir a las Cortes Generales en virtud del articulo
ciento treinta y seis, dos, de la Constitucién, comprendera el analisis de la Cuenta General del Estado y de las
demas del sector publico. Se extendera, ademads, a la fiscalizacion de la gestion econémica del Estado y del
sector publico y, entre otros, a los extremos siguientes:
a) La observancia de la Constituciéon, de las Leyes reguladoras de los Ingresos y Gastos del sector publico y,
en general, de las normas que afecten a la actividad econdmico-financiera del mismo.
b) El cumplimiento de las previsiones y la ejecucidon de los Presupuestos del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de las Corporaciones Locales y de las demés Entidades sujetas a régimen presupuestario
publico.
¢) La racionalidad en la ejecucién del gasto publico basada en criterios de eficiencia y economia.
d) La ejecucién de los programas de actuacion, inversiones y financiacion de las Sociedades estatales y de
los demas planes o previsiones que rijan la actividad de las Empresas publicas, asi como el empleo o
aplicacion de las subvenciones con cargo a fondos publicos.
Dos. Idéntico informe sera remitido anualmente a las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas
para el control econémico y presupuestario de su actividad financiera.
Tres. El informe contendra una Memoria de las actuaciones jurisdiccionales del Tribunal durante el ejercicio

econdémico correspondiente.

Articulo catorce.

Uno. El Tribunal de Cuentas propondra las medidas a adoptar, en su caso, para la mejora de la gestion
econdémico-financiera del sector ptblico.

Dos. Cuando las medidas propuestas por el Tribunal de Cuentas se refieran a la gestién econdémico-financiera
de las Comunidades Auténomas o Entidades del sector publico de ellas dependientes, la Asamblea Legislativa

correspondiente, en el ambito de su competencia, entenderd de la propuesta y dictard, en su caso, las
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disposiciones necesarias para su aplicacion.

CAPITULO 11l EL ENJUICIAMIENTO CONTABLE

Articulo quince.
Uno. El enjuiciamiento contable, como jurisdicciéon propia del Tribunal de Cuentas, se ejerce respecto de las
cuentas que deban rendir quienes recauden, intervengan, administren, custodien, manejen o utilicen bienes,

caudales o efectos publicos.

Dos. La jurisdiccién contable se extiende a los alcances de caudales o efectos publicos, asi como a las

obligaciones accesorias constituidas en garantia de su gestion.

Articulo dieciséis.

No correspondera a la jurisdiccién contable el enjuiciamiento de:

a) Los asuntos atribuidos a la competencia del Tribunal Constitucional.
b) Las cuestiones sometidas a la jurisdiccién contencioso-administrativa.
c) Los hechos constitutivos de delito o falta.

d) Las cuestiones de indole civil, laboral o de otra naturaleza encomendadas al conocimiento de los 6rganos
del Poder Judicial.

Articulo diecisiete.
Uno. La jurisdiccion contable es necesaria e improrrogable, exclusiva y plena.

Dos. Se extenderd, a los solos efectos del ejercicio de su funcidén, al conocimiento y decisién en las cuestiones
prejudiciales e incidentales, salvo las de caracter penal, que constituyan elemento previo necesario para la

declaracion de responsabilidad contable y estén con ella relacionadas directamente.

Tres. La decisién que se pronuncie no producira efectos fuera del &mbito de la jurisdiccién contable.

Articulo dieciocho.
Uno. La jurisdiccion contable es compatible respecto de unos mismos hechos con el ejercicio de la potestad

disciplinaria y con la actuacién de la jurisdicciéon penal.

Dos. Cuando los hechos fueren constitutivos de delito, la responsabilidad civil serd determinada por la

jurisdiccién contable en el ambito de su competencia.

TiTULO I COMPOSICION Y ORGANIZACION DEL TRIBUNAL DE CUENTAS

CAPITULO | ORGANOS DEL TRIBUNAL

Articulo diecinueve.

Son 6rganos del Tribunal de Cuentas:
a) El Presidente.

b) El Pleno.

c) La Comision de Gobierno.

d) La Seccidén de Fiscalizacion.

e) La Seccion de Enjuiciamiento.

f) Los Consejeros de Cuentas.

g) La Fiscalia.

h) La Secretaria General.
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CAPITULO Il EL PRESIDENTE, EL PLENO Y LA COMISION DE GOBIERNO

Articulo veinte.

Son atribuciones del Presidente:
a) Representar al Tribunal.

b) Convocar y presidir el Pleno y la Comisién de Gobierno, asi como decidir con voto de calidad en caso de
empate.

¢) Ejercer la jefatura superior del personal al servicio del mismo y las funciones relativas a su nombramiento,

contratacion, gobierno y administracion en general.

d) Disponer los gastos propios del Tribunal y la contratacién de obras, bienes, servicios, suministros y demas

prestaciones necesarias para su funcionamiento.
e) Las demds que le reconozca la Ley.

f) Resolver las demas cuestiones de caracter gubernativo no asignadas a otros érganos del Tribunal.

Articulo veintiuno.
Uno. El Tribunal en Pleno estara integrado por doce Consejeros de Cuentas, uno de los cuales sera el
Presidente, y el Fiscal.

Dos. El cuérum para la valida constitucién del Pleno sera el de dos tercios de sus componentes y sus acuerdos

seran adoptados por mayoria de asistentes.
Tres. Corresponde al Pleno:
a) Ejercer la funcidn fiscalizadora.
b) Plantear los conflictos que afecten a las competencias o atribuciones del Tribunal.

¢) Conocer de los recursos de alzada contra las resoluciones administrativas dictadas por dérganos del
Tribunal.

d) Aprobar y modificar los Reglamentos del Tribunal de Cuentas.
e) Las demas funciones que se determinen en la Ley de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

Se modifica por el art. 3.6 de la Ley Orgdnica 3/2015, de 30 de marzo. Ref. BOE-A-2015-3441.

Articulo veintidés.
Uno. La Comision de Gobierno quedara constituida por el Presidente y los Consejeros de Cuentas Presidentes
de Seccidn.

Dos. Corresponde a la Comision de Gobierno:
a) Establecer el régimen de trabajo del personal.

b) Ejercer la potestad disciplinaria en los casos de faltas muy graves respecto del personal al servicio del
Tribunal.

c) Distribuir los asuntos entre las Secciones.
d) Nombrar los Delegados instructores.

e) Las demas facultades que le atribuye la Ley de Funcionamiento del Tribunal.

CAPITULO 111 LA SECCION DE FISCALIZACION

Articulo veintitrés.
Uno. A la Seccidn de Fiscalizacion corresponde la verificacion de la contabilidad de las Entidades del sector
publico y el examen y comprobacion de las cuentas que han de someterse a la fiscalizacion del Tribunal.

Dos. La Seccién de Fiscalizacion se organizara en departamentos sectoriales y territoriales al frente de cada
uno de los cuales estara un Consejero de Cuentas.
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Tres.La Ley de Funcionamiento del Tribunal determinara la estructura interna que adopten los
departamentos.

Cuatro. El Fiscal del Tribunal designara los Abogados Fiscales adscritos al Departamento.

CAPITULO IV LA SECCION DE ENJUICIAMIENTO

Articulo veinticuatro.

Uno. La Seccién de Enjuiciamiento se organizard en Salas integradas por un Presidente y dos Consejeros de
Cuentas, y asistidas por uno o mas Secretarios.

Dos. Las Salas conoceran de las apelaciones contra las resoluciones en primera instancia dictadas por los
Consejeros de Cuentas en los juicios de cuentas, los procedimientos de reintegro por alcance y los expedientes
de cancelacion de fianzas; y, en instancia o por via de recurso, de los asuntos que determine la Ley de

Funcionamiento del Tribunal.

Articulo veinticinco.
Compete a los Consejeros de Cuentas, en la forma que determine la Ley de Funcionamiento del Tribunal, la

resolucion en primera o tnica instancia de los siguientes asuntos:
a) Los juicios de las cuentas.
b) Los procedimientos de reintegro por alcance.

¢) Los expedientes de cancelacién de fianzas.

Articulo veintiséis.

Uno. La instruccién de los procedimientos de reintegro por alcance se efectuara por los Delegados
Instructores.

Dos. Los Delegados Instructores seran nombrados entre funcionarios publicos que presten servicio en la
provincia en que hayan ocurrido los actos que puedan constituir alcance o entre los funcionarios del propio
Tribunal.

Tres. En las Comunidades Auténomas cuyos Estatutos hayan establecido 6rganos propios de fiscalizacién, el
Tribunal podra delegar en éstos la instrucciéon de los procedimientos jurisdiccionales para el enjuiciamiento
de la responsabilidad contable en que incurran quienes tengan a su cargo el manejo de caudales o efectos
publicos.

Cuatro. El cargo de Delegado Instructor es de obligada aceptacion por el funcionario designado.
CAPITULO V LA FISCALIA
Articulo veintisiete.

La Fiscalia del Tribunal de Cuentas, dependiente funcionalmente del Fiscal general del Estado, quedara

integrada por el Fiscal y los Abogados Fiscales.
CAPITULO VI LA SECRETARIA GENERAL
Articulo veintiocho.
La Secretaria General desempefiard las funciones conducentes al adecuado ejercicio de las competencias

gubernativas del Presidente, del Pleno y de la Comisién de Gobierno en todo lo relativo al régimen interior del
Tribunal de Cuentas.
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TiTULO 111 LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y EL PERSONAL A SU SERVICIO

CAPITULO | LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL

Articulo veintinueve.
El Presidente del Tribunal de Cuentas serd nombrado de entre sus miembros por el Rey, a propuesta del

mismo Tribunal en Pleno y por un periodo de tres afios.

Articulo treinta.

Uno. Los Consejeros de Cuentas seran designados por las Cortes Generales, seis por el Congreso de los
Diputados y seis por el Senado, mediante votacién por mayoria de tres quintos de cada una de las Camaras,
por un periodo de nueve afios, entre Censores del Tribunal de Cuentas, Censores Jurados de Cuentas,
Magistrados y Fiscales, Profesores de Universidad y funcionarios publicos pertenecientes a Cuerpos para cuyo
ingreso se exija titulacién académica superior, Abogados, Economistas y Profesores Mercantiles, todos ellos
de reconocida competencia, con mas de quince afios de ejercicio profesional.

Dos. En la designaciéon de las personas Consejeras de Cuentas, se garantizara el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres de forma que cada uno de los sexos suponga como minimo el cuarenta por
ciento de los designados por cada una de las Camaras.

Tres. Los Consejeros de Cuentas del Tribunal son independientes e inamovibles.

Se renumera el apartado 2 como 3y se afiade un nuevo apartado 2 por el art. 5 de la Ley Orgdnica 2/2024, de 1 de agosto. Ref. BOE-
A-2024-15936 Téngase en cuenta que esta modificacién se aplicard a la designacién de Consejeros y Consejeras de Cuentas que se produzcan
tras la entrada en vigor de la citada Ley Orgdnica seguin establece su disposicién transitoria 2.4.

Articulo treinta y uno.

Los Presidentes de las Secciones de Fiscalizacién y de Enjuiciamiento seran designados por el Tribunal entre

los Consejeros de cuentas, a propuesta del Pleno.

Articulo treinta y dos.
El Fiscal del Tribunal de Cuentas, que pertenecera a la Carrera Fiscal, se nombrara por el Gobierno en la
forma determinada en el Estatuto del Ministerio Fiscal.

Articulo treintay tres.
Uno. Los miembros del Tribunal de Cuentas estaran sujetos a las mismas causas de incapacidad,

incompatibilidades y prohibiciones establecidas para los Jueces en la Ley Organica del Poder Judicial.

Dos. Si el nombramiento recayese en quien ostente la condicion de Senador o Diputado, antes de tomar

posesién, habra de renunciar a su escafio.

Tres. No podran ser designados Consejeros de Cuentas quienes en los dos afios anteriores hubieran estado

comprendidos en alguno de los supuestos que se indican en los apartados siguientes:

a) Las autoridades o funcionarios que tengan a su cargo la gestion, inspeccién o intervencién de los
ingresos y gastos del sector publico.

b) Los Presidentes, Directores y miembros de los Consejos de Administraciéon de los Organismos

auténomos y Sociedades integrados en el sector publico.

¢) Los particulares que, excepcionalmente, administren, recauden o custodien fondos o valores publicos.
d) Los perceptores de las subvenciones con cargo a fondos publicos.

e) Cualquiera otra persona que tenga la condicidn de cuentadante ante el Tribunal de Cuentas.

Cuatro. Las personas comprendidas en alguno de los supuestos del parrafo anterior tampoco podran ser

comisionadas por el Tribunal de Cuentas para el desempefio de las funciones a que se refiere el articulo
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séptimo, cuatro, de esta Ley.

Articulo treinta y cuatro.
El nombramiento de los miembros del Tribunal de Cuentas implicara, en su caso, la declaracion del

interesado en la situacién de excedencia especial o equivalente en la Carrera o Cuerpo de procedencia.

Articulo treintay cinco.

Uno. La responsabilidad civil o criminal en que puedan incurrir los miembros del Tribunal de Cuentas en el
ejercicio de sus funciones sera exigida ante la Sala correspondiente del Tribunal Supremo.

Dos. La responsabilidad disciplinaria del Presidente del Tribunal y de los Consejeros de Cuentas se deducira
conforme establezca la Ley de funcionamiento del Tribunal, y la del Fiscal en la forma que determine el
Estatuto del Ministerio Fiscal.

Articulo treinta y seis.
El Presidente y los Consejeros de Cuentas del Tribunal no podran ser removidos de sus cargos sino por
agotamiento de su mandato, renuncia aceptada por las Cortes Generales, incapacidad, incompatibilidad o

incumplimiento grave de los deberes de su cargo.

CAPITULO Il EL PERSONAL AL SERVICIO DEL TRIBUNAL

Articulo treinta y siete.

Uno. El personal al servicio del Tribunal de Cuentas, integrado por funcionarios con titulacion adecuada, sin
perjuicio de las normas especiales que les sean de aplicacidn, estard sujeto al régimen general de la Funciéon
Publica y a sus incompatibilidades.

Dos. El desempefio de la Funcién Puablica en el Tribunal de Cuentas sera incompatible con cualquier otra
funcién, destino o cargo, asi como con el ejercicio profesional y con la intervenciéon en actividades
industriales, mercantiles o profesionales, incluso las consultivas y las de asesoramiento, siempre que
perjudiquen la imparcialidad o independencia profesional del funcionario, o guarden relacién con Entidades
que, no integrando el sector publico, utilicen fondos publicos que deban ser fiscalizados o enjuiciados por el
Tribunal de Cuentas.

TiTULO IV LA RESPONSABILIDAD CONTABLE

CAPITULO I DISPOSICIONES COMUNES

Articulo treintay ocho.

Uno. El que por accién u omision contraria a la Ley originare el menoscabo de los caudales o efectos ptblicos
quedaré obligado a la indemnizacion de los dafios y perjuicios causados.

Dos. La responsabilidad podra ser directa o subsidiaria.

Tres. La responsabilidad directa sera siempre solidaria y comprendera todos los perjuicios causados.

Cuatro. Respecto a los responsables subsidiarios, la cuantia de su responsabilidad se limitara a los perjuicios
que sean consecuencia de sus actos y podra moderarse en forma prudencial y equitativa.

Cinco. Las responsabilidades, tanto directas como subsidiarias, se transmiten a los causahabientes de los
responsables por la aceptacién expresa o tacita de la herencia, pero s6lo en la cuantia a que ascienda el
importe liquido de la misma.

Articulo treinta y nueve.
Uno. Quedaran exentos de responsabilidad quienes actuaren en virtud de obediencia debida, siempre que

hubieren advertido por escrito la imprudencia o ilegalidad de la correspondiente orden, con las razones en
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que se funden.

Dos. Tampoco se exigira responsabilidad cuando el retraso en la rendicién, justificaciéon o examen de las
cuentas y en la solvencia de los reparos sea debido al incumplimiento por otros de sus obligaciones
especificas, siempre que el responsable asi lo haya hecho constar por escrito.

Tres. Quedaran exentos de responsabilidad quienes hubiesen cometido actos que hayan sido amnistiados en
los términos en los que se establezca en la ley.

Se modifica por la disposicién final 1 de la Ley Orgdnica 1/2024, de 10 de junio. Ref. BOE-A-2024-11776

Articulo cuarenta.

Uno. No habra lugar a la exigencia de responsabilidad subsidiaria cuando se pruebe que el presunto
responsable no pudo cumplir las obligaciones, cuya omision es causa de aquélla, con los medios personales y
materiales que tuviere a su disposicién en el momento de producirse los hechos.

Dos. Cuando no existiere imposibilidad material para el cumplimiento de tales obligaciones, pero el esfuerzo
que hubiera de exigirse al funcionario para ello resultara desproporcionado por el correspondiente a la
naturaleza de su cargo, podra atenuarse la responsabilidad conforme a lo dispuesto en el articulo treinta y
ocho de esta Ley.

Articulo cuarenta y uno.

Uno. En los casos en que las responsabilidades a que se refiere el articulo treinta y ocho sean exigibles con
arreglo a normas especificas en via administrativa, la autoridad que acuerde la incoacién del expediente la
comunicard al Tribunal de Cuentas, que podra en cualquier momento recabar el conocimiento del asunto.

Dos. Las resoluciones que se dicten por la Administracién en que se declaren responsabilidades contables

seran recurribles ante el Tribunal de Cuentas y resueltas por la Sala correspondiente.

CAPITULO Il LA RESPONSABILIDAD DIRECTA

Articulo cuarentay dos.
Uno. Seran responsables directos quienes hayan ejecutado, forzado o inducido a ejecutar o cooperado en la
comisién de los hechos o participado con posterioridad para ocultarlos o impedir su persecucion.
Dos. Toda persona sujeta a obligacion de rendir, justificar, intervenir o aprobar cuentas que dejare de hacerlo
en el plazo marcado o lo hiciere con graves defectos o no solventara sus reparos, sera compelido a ello
mediante requerimiento conminatorio del Tribunal de Cuentas.
Tres. Si el requerimiento no fuere atendido en el improrrogable plazo sefialado al efecto, el Tribunal de
Cuentas podra aplicar las medidas siguientes:
a) La formacion de oficio de la cuenta retrasada a costa del moroso, siempre que existieran los elementos
suficientes para realizarlo sin su cooperacion.
b) La imposicién de multas coercitivas en la cuantia que legalmente se establezca.
¢) La propuesta a quien corresponda para la suspension, la destitucién, el cese o la separacion del servicio
de la autoridad, funcionario o persona responsable.

Cuatro. El Tribunal de Cuentas, en su caso, pasara el tanto de culpa al Fiscal general del Estado por el delito de
desobediencia.

CAPITULO 11l LA RESPONSABILIDAD SUBSIDIARIA
Articulo cuarentay tres.
Uno. Son responsables subsidiarios quienes por negligencia o demora en el cumplimiento de obligaciones

atribuidas de modo expreso por las Leyes o Reglamentos hayan dado ocasién directa o indirecta a que los

caudales publicos resulten menoscabados o a que no pueda conseguirse el resarcimiento total o parcial del
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importe de las responsabilidades directas.

Dos. La exigencia de responsabilidades subsidiarias s6lo procede cuando no hayan podido hacerse efectivas

las directas.

TiTULO V FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL

CAPITULO I DISPOSICION COMUN

Articulo cuarenta y cuatro.
El Tribunal de Cuentas ajustara su actuacion a los procedimientos establecidos en su Ley de Funcionamiento,

de acuerdo con lo previsto en la presente Ley Orgénica.

CAPITULO I1 LOS PROCEDIMIENTOS FISCALIZADORES

Articulo cuarentay cinco.
Los procedimientos para el ejercicio de la funcién fiscalizadora se impulsaran de oficio en todos sus tramites.
La iniciativa corresponde al propio Tribunal, a las Cortes Generales y, en su ambito, a las Asambleas

Legislativas u otros 6rganos representativos analogos que se constituyan en las Comunidades Auténomas.

CAPITULO 111 LOS PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

Articulo cuarenta y seis.

Uno. Los 6rganos del Tribunal de Cuentas que fueren competentes para conocer de un asunto lo seran
también para todas sus incidencias y para ejecutar las resoluciones que dictaren.

Dos. La competencia de los drganos de la jurisdiccién contable no serd prorrogable y podra ser apreciada por

los mismos incluso de oficio, previa audiencia de las partes.

Articulo cuarenta y siete.

Uno. Estaran legitimados para actuar ante la jurisdiccién contable quienes tuvieran interés directo en el
asunto o fueren titulares de derechos subjetivos relacionados con el caso.

Dos. Las Administraciones publicas podran ejercer toda clase de pretensiones ante el Tribunal de Cuentas, sin
necesidad de declarar previamente lesivos los actos que impugnen.

Tres. Sera publica la accién para la exigencia de la responsabilidad contable en cualquiera de los
procedimientos jurisdiccionales del Tribunal de Cuentas. En ninglin caso se exigira la prestacion de fianza o
caucidn, sin perjuicio de la responsabilidad criminal y civil en que pudiera incurrir el que ejercite la accién

indebidamente.

Articulo cuarentay ocho.

Uno. Los funcionarios y el personal al servicio de las Entidades del sector publico legitimado para comparecer
ante el Tribunal de Cuentas podran hacerlo por si mismos y asumir su propia defensa.

Dos. La representacion y defensa del Estado y de sus Organismos auténomos en las actuaciones a que se
refiere la presente Ley corresponderd a los Abogados del Estado. La de las Comunidades Auténomas,

provincias y municipios a sus propios Letrados, a los Abogados que designen o a los Abogados del Estado.

Articulo cuarenta y nueve.
Las resoluciones del Tribunal de Cuentas, en los casos y en la forma que determine su Ley de

Funcionamiento, seran susceptibles del recurso de casacién y revisién ante el Tribunal Supremo.
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Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 2

®

O,

De acuerdo con el articulo 54 de la Constitucion Espafiola, el Defensor del Pueblo se define como:

A)
B)
)
D)

Alto comisionado del Ministerio con competencias en materia de interior, designado por éste.
Alto comisionado del Congreso de los Diputados, designado por éste.

Alto comisionado del Gobierno, designado por éste.
Alto comisionado de las Cortes Generales, designado por éstas.

Gobierno de Aragdn - Instituto Aragonés de Administracién Publica (IAAP), 2025

Segln establece el articulo 66.2 de la CE ;Quién controla la accién del gobierno?

A)
B)
<)
D)

El defensor del pueblo.

El Congreso de los Diputados.
El Senado.

Las Cortes Generales.

Ayuntamiento de Liria

La Constitucion Espaiiola, al regular las Cortes Generales, establece lo siguiente:

A)
B)

)

D)

Los miembros de las Cortes Generales estaran ligados por mandato imperativo.

Las reuniones de Parlamentarios que se celebren sin convocatoria reglamentaria no vincularan a las Camaras,
pero si podrén ejercer sus funciones y ostentar sus privilegios.

Nadie podra ser miembro de las dos Cdmaras simultdneamente ni acumular el acta de una Asamblea de
Comunidad Auténoma con la de Diputado al Congreso.

Las reuniones de Parlamentarios que se celebren sin convocatoria reglamentaria vincularan a las Cdmaras, pero
no podran ejercer sus funciones y ostentar sus privilegios.

Universidad Complutense de Madrid, 2020

Seguin el articulo 136 de la Constitucion Espafiola, el Tribunal de Cuentas:

A)
B)

<)
D)

Es el supremo drgano fiscalizador Ginicamente de las cuentas y de la gestiéon econémica del Estado.

Los miembros del Tribunal de Cuentas gozaran de la misma independencia e inamovilidad y estaran sometidos
a las mismas incompatibilidades que los Jueces.

Una Orden Ministerial regulara su composicién, organizacién y funciones.

Los miembros del Tribunal de Cuentas son nombrados por el Ministro de Economia y Hacienda.

Ayuntamiento de Estadilla, 2021

¢Qué articulo de la Constitucion regula el Estado de alarma, excepcion y sitio?

A)
B)
)
D)

Articulo 118.3
Articulo 116.
Articulo 155.
Articulo 99.

Diputacion Provincial de Zamora, 2021

TEMARIO Auxiliar Administrativo (Parte general (a)) - Ayuntamiento de Chilches/Xilxes - oposicionesexpress.com pag. 49



Tema 2 - La Corona: atribuciones seglin la Constitucién. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Organos de control depen... Soluciones

Soluciones — Tema 2 Cada una con su explicacién y su articulo

1 a Art. 54 CE | pdg. 18 El Defensor del Pueblo es el alto comisionado de las Cortes Generales y estas lo designan.
Su funcién es defender los derechos comprendidos en el titulo constitucional correspondiente y supervisar la
actividad de la Administracién. No depende del Gobierno ni de un ministerio.

2 ° Art.66 CE pdg. 20 El control de la accion del Gobierno corresponde a la representacién del pueblo espafiol,
integrada por las dos cadmaras que forman el poder legislativo. Estas no solo aprueban las leyes y los
presupuestos del Estado, sino que también vigilan la actuacién gubernamental mediante preguntas,
interpelaciones, comparecencias y mociones. Conviene precisar que, aunque cada camara participa, la funcién
de control se atribuye conjuntamente a ambas como institucién, no a una sola de ellas ni a un érgano externo.

3 e Art.67 CE | pdg.20 La Constituciéon impide ocupar a la vez un escafio en el Congreso y en el Senado, y
también compatibilizar el acta de parlamentario autonémico con la de diputado nacional, para garantizar
dedicacion e independencia. Conviene recordar que los miembros de las Cortes no estan ligados por mandato
imperativo: representan al conjunto del pueblo, no a quien les voté. Ademds, las reuniones sin convocatoria
reglamentaria ni vinculan a las Camaras ni permiten ejercer funciones o privilegios.

4 e Art.136 CE = pdg. 27 Quienes integran este érgano de control externo de las cuentas publicas disfrutan del
mismo estatuto que los jueces: independencia, inamovilidad y el mismo régimen de incompatibilidades. Ese
paralelismo garantiza que fiscalicen sin presiones. Conviene precisar que su ambito no se limita al Estado, pues
alcanza a todo el sector publico, que su composicién y funciones se regulan por ley orgénica y que sus
miembros no los designa un ministro, sino que se eligen desde las Cortes.

5 ° Art.116 CE = pdg.26 Los tres estados de emergencia constitucional —alarma, excepcién y sitio— se
concentran en un Unico precepto que fija quién los declara, con qué mayoria y por cuanto tiempo. La alarma la
declara el Gobierno; la excepcién requiere autorizacion previa del Congreso; el sitio lo declara la mayoria
absoluta del Congreso. Conviene distinguir este bloque de la coercién estatal frente a las comunidades
auténomas, que se regula en un articulo distinto y responde a una finalidad diferente.

Practica con mas de 550 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 2, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/aux-c2-ayto-chilches
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PARTE GENERAL (A) (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA La Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su
significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana: Principios generales y su organizacion.

3

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

CE - Constitucién Espafiola Art. 137 CE ] 83

arts. 137 a 158 - 22 articulos Art. 140 CE ) 73

EA-CV - Estatuto de Autonomfa de la Comunitat Valenciana Art. 149 CE CGED 48

arts.1a7y20a48-36articulos Art. 141 CE ) 45
Art. 147 CE [ ) 33

58 articulos - empieza en la pag. 51 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 413 sobre el tema entero.

Constitucion Espariola
En este tema: arts. 137 a 158 - 22 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1978-31229

TiTULO VIII DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO

CAPITULO PRIMERO PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 137.
El Estado se organiza territorialmente en municipios, en provincias y en las Comunidades Auténomas que se

constituyan. Todas estas entidades gozan de autonomia para la gestién de sus respectivos intereses.

Articulo 138.

1. El Estado garantiza la realizaciéon efectiva del principio de solidaridad consagrado en el articulo 2 de la
Constitucion, velando por el establecimiento de un equilibrio econémico, adecuado y justo entre las diversas
partes del territorio espafiol, y atendiendo en particular a las circunstancias del hecho insular.

2. Las diferencias entre los Estatutos de las distintas Comunidades Auténomas no podran implicar, en ningin

caso, privilegios econémicos o sociales.

Articulo 139.

1. Todos los espanoles tienen los mismos derechos y obligaciones en cualquier parte del territorio del Estado.
2. Ninguna autoridad podra adoptar medidas que directa o indirectamente obstaculicen la libertad de
circulacién y establecimiento de las personas y la libre circulacion de bienes en todo el territorio espafiol.

CAPITULO SEGUNDO DE LA ADMINISTRACION LOCAL

Articulo 140. La Constitucion garantiza la autonomia de los municipios.

Estos gozaran de personalidad juridica plena. Su gobierno y administracién corresponde a sus respectivos
Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes y los Concejales. Los Concejales seran elegidos por los vecinos del
municipio mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, en la forma establecida por la ley. Los
Alcaldes seran elegidos por los Concejales o por los vecinos. La ley regulard las condiciones en las que

proceda el régimen del concejo abierto.
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Articulo 141.

1. La provincia es una entidad local con personalidad juridica propia, determinada por la agrupaciéon de
municipios y division territorial para el cumplimiento de las actividades del Estado. Cualquier alteraciéon de
los limites provinciales habra de ser aprobada por las Cortes Generales mediante ley organica.

2. El gobierno y la administracién auténoma de las provincias estaran encomendados a Diputaciones u otras
Corporaciones de caracter representativo.

3. Se podran crear agrupaciones de municipios diferentes de la provincia.

4. En los archipiélagos, las islas tendran ademas su administracién propia en forma de Cabildos o Consejos.

Articulo 142.
Las Haciendas locales deberan disponer de los medios suficientes para el desempefio de las funciones que la
ley atribuye a las Corporaciones respectivas y se nutriran fundamentalmente de tributos propios y de

participacion en los del Estado y de las Comunidades Auténomas.

CAPITULO TERCERO DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

Articulo 143.

1. En el ejercicio del derecho a la autonomia reconocido en el articulo 2 de la Constitucién, las provincias
limitrofes con caracteristicas historicas, culturales y econémicas comunes, los territorios insulares y las
provincias con entidad regional histérica podran acceder a su autogobierno y constituirse en Comunidades
Auténomas con arreglo a lo previsto en este Titulo y en los respectivos Estatutos.

2. La iniciativa del proceso autondémico corresponde a todas las Diputaciones interesadas o al drgano
interinsular correspondiente y a las dos terceras partes de los municipios cuya poblacién represente, al
menos, la mayoria del censo electoral de cada provincia o isla. Estos requisitos deberan ser cumplidos en el
plazo de seis meses desde el primer acuerdo adoptado al respecto por alguna de las Corporaciones locales

interesadas.

3. La iniciativa, en caso de no prosperar, solamente podra reiterarse pasados cinco afios.

Articulo 144.

Las Cortes Generales, mediante ley organica, podran, por motivos de interés nacional:

a) Autorizar la constitucién de una comunidad auténoma cuando su ambito territorial no supere el de una
provincia y no retna las condiciones del apartado 1 del articulo 143.

b) Autorizar o acordar, en su caso, un Estatuto de autonomia para territorios que no estén integrados en la
organizacion provincial.

c) Sustituir la iniciativa de las Corporaciones locales a que se refiere el apartado 2 del articulo 143.

Articulo 145.

1. En ningun caso se admitird la federacion de Comunidades Auténomas.

2. Los Estatutos podran prever los supuestos, requisitos y términos en que las Comunidades Auténomas
podran celebrar convenios entre si para la gestién y prestacion de servicios propios de las mismas, asi como el
caracter y efectos de la correspondiente comunicacién a las Cortes Generales. En los demas supuestos, los
acuerdos de cooperacién entre las Comunidades Auténomas necesitardn la autorizacion de las Cortes
Generales.

Articulo 146.
El proyecto de Estatuto sera elaborado por una asamblea compuesta por los miembros de la Diputacién u

6rgano interinsular de las provincias afectadas y por los Diputados y Senadores elegidos en ellas y sera
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elevado a las Cortes Generales para su tramitacion como ley.

Articulo 147.
1. Dentro de los términos de la presente Constitucién, los Estatutos seran la norma institucional basica de
cada Comunidad Auténoma y el Estado los reconocera y amparara como parte integrante de su ordenamiento
juridico.
2. Los Estatutos de autonomia deberan contener:

a) La denominacién de la Comunidad que mejor corresponda a su identidad histérica.

b) La delimitacién de su territorio.

¢) La denominacion, organizacién y sede de las instituciones auténomas propias.

d) Las competencias asumidas dentro del marco establecido en la Constitucién y las bases para el traspaso
de los servicios correspondientes a las mismas.

3.La reforma de los Estatutos se ajustara al procedimiento establecido en los mismos y requerird, en todo

caso, la aprobacion por las Cortes Generales, mediante ley organica.

Articulo 148.

1. Las Comunidades Auténomas podran asumir competencias en las siguientes materias:
12 Organizacion de sus instituciones de autogobierno.
22 Las alteraciones de los términos municipales comprendidos en su territorio y, en general, las funciones
que correspondan a la Administracién del Estado sobre las Corporaciones locales y cuya transferencia
autorice la legislacién sobre Régimen Local.
3. Ordenacion del territorio, urbanismo y vivienda.
42 Las obras publicas de interés de la Comunidad Auténoma en su propio territorio.

52 Los ferrocarriles y carreteras cuyo itinerario se desarrolle integramente en el territorio de la Comunidad

Auténoma y, en los mismos términos, el transporte desarrollado por estos medios o por cable.

6.2 Los puertos de refugio, los puertos y aeropuertos deportivos y, en general, los que no desarrollen

actividades comerciales.

7.2 La agricultura y ganaderia, de acuerdo con la ordenacién general de la economia.
8. Los montes y aprovechamientos forestales.

9. La gestion en materia de protecciéon del medio ambiente.

10. Los proyectos, construccién y explotacion de los aprovechamientos hidraulicos, canales y regadios de
interés de la Comunidad Auténoma; las aguas minerales y termales.

11. La pesca en aguas interiores, el marisqueo y la acuicultura, la caza y la pesca fluvial.

122 Ferias interiores.

132 El fomento del desarrollo econémico de la Comunidad Auténoma dentro de los objetivos marcados por

la politica econdémica nacional.

14. La artesania.

15 Museos, bibliotecas y conservatorios de musica de interés para la Comunidad Auténoma.
16.* Patrimonio monumental de interés de la Comunidad Auténoma.

172El fomento de la cultura, de la investigacién y, en su caso, de la ensefianza de la lengua de la

Comunidad Auténoma.
18. Promocién y ordenacién del turismo en su &mbito territorial.
19.* Promocién del deporte y de la adecuada utilizacién del ocio.

20.2 Asistencia social.
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212 Sanidad e higiene.
222 La vigilancia y proteccién de sus edificios e instalaciones. La coordinacién y demas facultades en
relacion con las policias locales en los términos que establezca una ley orgéanica.

2. Transcurridos cinco afios, y mediante la reforma de sus Estatutos, las Comunidades Auténomas podran

ampliar sucesivamente sus competencias dentro del marco establecido en el articulo 149.

Articulo 149.

1. El Estado tiene competencia exclusiva sobre las siguientes materias:
12 La regulacién de las condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles en el
ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales.
22 Nacionalidad, inmigracién, emigracién, extranjeria y derecho de asilo.
3.2 Relaciones internacionales.
4.2 Defensa y Fuerzas Armadas.
52 Administracion de Justicia.
6. Legislacion mercantil, penal y penitenciaria; legislacién procesal, sin perjuicio de las necesarias
especialidades que en este orden se deriven de las particularidades del derecho sustantivo de las
Comunidades Auténomas.
7.2 Legislacion laboral; sin perjuicio de su ejecuciéon por los érganos de las Comunidades Auténomas.
8. Legislacion civil, sin perjuicio de la conservacién, modificaciéon y desarrollo por las Comunidades
Auténomas de los derechos civiles, forales o especiales, alli donde existan. En todo caso, las reglas relativas
a la aplicacién y eficacia de las normas juridicas, relaciones juridico-civiles relativas a las formas de
matrimonio, ordenacién de los registros e instrumentos publicos, bases de las obligaciones contractuales,
normas para resolver los conflictos de leyes y determinacion de las fuentes del Derecho, con respeto, en
este ultimo caso, a las normas de derecho foral o especial.
9.2 Legislacion sobre propiedad intelectual e industrial.
10.* Régimen aduanero y arancelario; comercio exterior.
11.2 Sistema monetario: divisas, cambio y convertibilidad; bases de la ordenacién de crédito, banca y
seguros.
122 Legislacion sobre pesas y medidas, determinacién de la hora oficial.
13.* Bases y coordinacién de la planificacién general de la actividad econémica.
142 Hacienda general y Deuda del Estado.
15.2 Fomento y coordinacién general de la investigacidn cientifica y técnica.
16 Sanidad exterior. Bases y coordinaciéon general de la sanidad. Legislacion sobre productos
farmacéuticos.
17.2 Legislacion basica y régimen econdémico de la Seguridad Social, sin perjuicio de la ejecucién de sus
servicios por las Comunidades Auténomas.
18 Las bases del régimen juridico de las Administraciones publicas y del régimen estatutario de sus
funcionarios que, en todo caso, garantizaran a los administrados un tratamiento comun ante ellas; el
procedimiento administrativo comun, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion
propia de las Comunidades Auténomas; legislacién sobre expropiacion forzosa; legislacién basica sobre
contratos y concesiones administrativas y el sistema de responsabilidad de todas las Administraciones
publicas.
19. Pesca maritima, sin perjuicio de las competencias que en la ordenacién del sector se atribuyan a las

Comunidades Auténomas.
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20. Marina mercante y abanderamiento de buques; iluminacién de costas y sefiales maritimas; puertos de
interés general; aeropuertos de interés general; control del espacio aéreo, transito y transporte aéreo,
servicio meteoroldgico y matriculacion de aeronaves.
212 Ferrocarriles y transportes terrestres que transcurran por el territorio de més de una Comunidad
Auténoma; régimen general de comunicaciones; trafico y circulaciéon de vehiculos a motor; correos y
telecomunicaciones; cables aéreos, submarinos y radiocomunicacién.
222 La legislacién, ordenacion y concesion de recursos y aprovechamientos hidraulicos cuando las aguas
discurran por mas de una Comunidad Auténoma, y la autorizacion de las instalaciones eléctricas cuando
su aprovechamiento afecte a otra Comunidad o el transporte de energia salga de su ambito territorial.
23 Legislacion béasica sobre protecciéon del medio ambiente, sin perjuicio de las facultades de las
Comunidades Auténomas de establecer normas adicionales de proteccién. La legislacion basica sobre
montes, aprovechamientos forestales y vias pecuarias.
242 Obras publicas de interés general o cuya realizacion afecte a mas de una Comunidad Auténoma.
25. Bases de régimen minero y energético.
26.2 Régimen de produccién, comercio, tenencia y uso de armas y explosivos.
272 Normas basicas del régimen de prensa, radio y televisiéon y, en general, de todos los medios de
comunicacién social, sin perjuicio de las facultades que en su desarrollo y ejecucién correspondan a las
Comunidades Auténomas.
282 Defensa del patrimonio cultural, artistico y monumental espafiol contra la exportaciéon y la
expoliacion; museos, bibliotecas y archivos de titularidad estatal, sin perjuicio de su gestiéon por parte de
las Comunidades Auténomas.
292 Seguridad publica, sin perjuicio de la posibilidad de creacién de policias por las Comunidades
Auténomas en la forma que se establezca en los respectivos Estatutos en el marco de lo que disponga una
ley organica.
30.* Regulacion de las condiciones de obtencidn, expedicién y homologaciéon de titulos académicos y
profesionales y normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucién, a fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.
312 Estadistica para fines estatales.
32.2 Autorizacién para la convocatoria de consultas populares por via de referéndum.
2. Sin perjuicio de las competencias que podran asumir las Comunidades Auténomas, el Estado considerara el
servicio de la cultura como deber y atribuciéon esencial y facilitard la comunicacién cultural entre las
Comunidades Auténomas, de acuerdo con ellas.
3.Las materias no atribuidas expresamente al Estado por esta Constitucion podran corresponder a las
Comunidades Auténomas, en virtud de sus respectivos Estatutos. La competencia sobre las materias que no se
hayan asumido por los Estatutos de Autonomia correspondera al Estado, cuyas normas prevaleceran, en caso
de conflicto, sobre las de las Comunidades Auténomas en todo lo que no esté atribuido a la exclusiva
competencia de éstas. El derecho estatal sera, en todo caso, supletorio del derecho de las Comunidades

Auténomas.

Articulo 150.

1. Las Cortes Generales, en materias de competencia estatal, podran atribuir a todas o a alguna de las
Comunidades Auténomas la facultad de dictar, para si mismas, normas legislativas en el marco de los
principios, bases y directrices fijados por una ley estatal. Sin perjuicio de la competencia de los Tribunales, en
cada ley marco se establecera la modalidad del control de las Cortes Generales sobre estas normas legislativas

de las Comunidades Auténomas.
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2. El Estado podra transferir o delegar en las Comunidades Auténomas, mediante ley organica, facultades
correspondientes a materia de titularidad estatal que por su propia naturaleza sean susceptibles de
transferencia o delegacién. La ley prevera en cada caso la correspondiente transferencia de medios
financieros, asi como las formas de control que se reserve el Estado.

3. El Estado podré dictar leyes que establezcan los principios necesarios para armonizar las disposiciones
normativas de las Comunidades Auténomas, aun en el caso de materias atribuidas a la competencia de éstas,
cuando asi lo exija el interés general. Corresponde a las Cortes Generales, por mayoria absoluta de cada
Céamara, la apreciacién de esta necesidad.

Articulo 151.
1. No sera preciso dejar transcurrir el plazo de cinco afios, a que se refiere el apartado 2 del articulo 148,
cuando la iniciativa del proceso autonémico sea acordada dentro del plazo del articulo 143.2, ademés de por
las Diputaciones o los érganos interinsulares correspondientes, por las tres cuartas partes de los municipios
de cada una de las provincias afectadas que representen, al menos, la mayoria del censo electoral de cada una
de ellas y dicha iniciativa sea ratificada mediante referéndum por el voto afirmativo de la mayoria absoluta de
los electores de cada provincia en los términos que establezca una ley organica.
2. En el supuesto previsto en el apartado anterior, el procedimiento para la elaboracién del Estatuto sera el
siguiente:
1°El Gobierno convocara a todos los Diputados y Senadores elegidos en las circunscripciones
comprendidas en el ambito territorial que pretenda acceder al autogobierno, para que se constituyan en
Asamblea, a los solos efectos de elaborar el correspondiente proyecto de Estatuto de autonomia, mediante
el acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros.
2.° Aprobado el proyecto de Estatuto por la Asamblea de Parlamentarios, se remitira a la Comision
Constitucional del Congreso, la cual, dentro del plazo de dos meses, lo examinard con el concurso y
asistencia de una delegacion de la Asamblea proponente para determinar de comun acuerdo su
formulacién definitiva.
3.° Si se alcanzare dicho acuerdo, el texto resultante sera sometido a referéndum del cuerpo electoral de las
provincias comprendidas en el &mbito territorial del proyectado Estatuto.
42 Si el proyecto de Estatuto es aprobado en cada provincia por la mayoria de los votos validamente
emitidos, serd elevado a las Cortes Generales. Los plenos de ambas Camaras decidiran sobre el texto
mediante un voto de ratificacién. Aprobado el Estatuto, el Rey lo sancionara y lo promulgara como ley.
5.” De no alcanzarse el acuerdo a que se refiere el apartado 2 de este numero, el proyecto de Estatuto sera
tramitado como proyecto de ley ante las Cortes Generales. El texto aprobado por éstas sera sometido a
referéndum del cuerpo electoral de las provincias comprendidas en el ambito territorial del proyectado
Estatuto. En caso de ser aprobado por la mayoria de los votos validamente emitidos en cada provincia,
procedera su promulgacion en los términos del parrafo anterior.
3. En los casos de los parrafos 4.° y 5.° del apartado anterior, la no aprobacién del proyecto de Estatuto por una
o varias provincias no impedira la constitucién entre las restantes de la Comunidad Auténoma proyectada, en

la forma que establezca la ley organica prevista en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 152.

1. En los Estatutos aprobados por el procedimiento a que se refiere el articulo anterior, la organizacién
institucional autonémica se basard en una Asamblea Legislativa, elegida por sufragio universal, con arreglo a
un sistema de representaciéon proporcional que asegure, ademas, la representacién de las diversas zonas del
territorio; un Consejo de Gobierno con funciones ejecutivas y administrativas y un Presidente, elegido por la

Asamblea, de entre sus miembros, y nombrado por el Rey, al que corresponde la direcciéon del Consejo de
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Gobierno, la suprema representacion de la respectiva Comunidad y la ordinaria del Estado en aquélla. El
Presidente y los miembros del Consejo de Gobierno seran politicamente responsables ante la Asamblea. Un
Tribunal Superior de Justicia, sin perjuicio de la jurisdiccién que corresponde al Tribunal Supremo, culminara
la organizaciéon judicial en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma. En los Estatutos de las
Comunidades Auténomas podran establecerse los supuestos y las formas de participacién de aquéllas en la
organizacion de las demarcaciones judiciales del territorio. Todo ello de conformidad con lo previsto en la ley
organica del poder judicial y dentro de la unidad e independencia de éste. Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 123, las sucesivas instancias procesales, en su caso, se agotaran ante 6rganos judiciales radicados en
el mismo territorio de la Comunidad Auténoma en que esté el 6rgano competente en primera instancia.

2. Una vez sancionados y promulgados los respectivos Estatutos, solamente podran ser modificados mediante
los procedimientos en ellos establecidos y con referéndum entre los electores inscritos en los censos
correspondientes.

3. Mediante la agrupaciéon de municipios limitrofes, los Estatutos podran establecer circunscripciones

territoriales propias, que gozaran de plena personalidad juridica.

Articulo 153.

El control de la actividad de los 6rganos de las Comunidades Auténomas se ejercera:

a) Por el Tribunal Constitucional, el relativo a la constitucionalidad de sus disposiciones normativas con
fuerza de ley.

b) Por el Gobierno, previo dictamen del Consejo de Estado, el del ejercicio de funciones delegadas a que se
refiere el apartado 2 del articulo 150.

c)Por la jurisdiccién contencioso-administrativa, el de la administracién auténoma y sus normas
reglamentarias.

d) Por el Tribunal de Cuentas, el econémico y presupuestario.

Articulo 154.
Un Delegado nombrado por el Gobierno dirigira la Administracién del Estado en el territorio de la Comunidad

Auténoma y la coordinara, cuando proceda, con la administraciéon propia de la Comunidad.

Articulo 155.

1. Si una Comunidad Auténoma no cumpliere las obligaciones que la Constitucién u otras leyes le impongan, o
actuare de forma que atente gravemente al interés general de Espaiia, el Gobierno, previo requerimiento al
Presidente de la Comunidad Auténoma y, en el caso de no ser atendido, con la aprobacién por mayoria
absoluta del Senado, podra adoptar las medidas necesarias para obligar a aquélla al cumplimiento forzoso de
dichas obligaciones o para la proteccion del mencionado interés general.

2. Para la ejecucion de las medidas previstas en el apartado anterior, el Gobierno podra dar instrucciones a

todas las autoridades de las Comunidades Autonomas.

Articulo 156.
1.Las Comunidades Auténomas gozaran de autonomia financiera para el desarrollo y ejecuciéon de sus
competencias con arreglo a los principios de coordinacién con la Hacienda estatal y de solidaridad entre todos
los espafioles.
2.Las Comunidades Auténomas podran actuar como delegados o colaboradores del Estado para la
recaudacion, la gestion y la liquidacién de los recursos tributarios de aquél, de acuerdo con las leyes y los

Estatutos.
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Articulo 157.
1. Los recursos de las Comunidades Auténomas estaran constituidos por:
a) Impuestos cedidos total o parcialmente por el Estado; recargos sobre impuestos estatales y otras
participaciones en los ingresos del Estado.
b) Sus propios impuestos, tasas y contribuciones especiales.
c¢) Transferencias de un Fondo de Compensacién interterritorial y otras asignaciones con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado.
d) Rendimientos procedentes de su patrimonio e ingresos de derecho privado.
e) El producto de las operaciones de crédito.
2. Las Comunidades Auténomas no podran en ningin caso adoptar medidas tributarias sobre bienes situados
fuera de su territorio o que supongan obstaculo para la libre circulacion de mercancias o servicios.
3. Mediante ley organica podra regularse el ejercicio de las competencias financieras enumeradas en el
precedente apartado 1, las normas para resolver los conflictos que pudieran surgir y las posibles formas de

colaboracién financiera entre las Comunidades Auténomas y el Estado.

Articulo 158.

1. En los Presupuestos Generales del Estado podra establecerse una asignacion a las Comunidades Auténomas
en funcién del volumen de los servicios y actividades estatales que hayan asumido y de la garantia de un nivel
minimo en la prestacion de los servicios publicos fundamentales en todo el territorio espafiol.

2.Con el fin de corregir desequilibrios econdémicos interterritoriales y hacer efectivo el principio de
solidaridad, se constituirda un Fondo de Compensacion con destino a gastos de inversién, cuyos recursos seran

distribuidos por las Cortes Generales entre las Comunidades Auténomas y provincias, en su caso.

EA-CV Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana
En este tema: arts. 1 a 7y 20 a 48 - 36 articulos - texto consolidado a 27 de julio de 2026 - BOE-A-1982-17235

TiTULO I LA COMUNITAT VALENCIANA

Articulo primero.

1. El pueblo valenciano, histéricamente organizado como Reino de Valencia, se constituye en Comunidad
Auténoma, dentro de la unidad de la Nacién espafiola, como expresion de su identidad diferenciada como
nacionalidad histérica y en el ejercicio del derecho de autogobierno que la Constitucién Espafiola reconoce a
toda nacionalidad, con la denominacién de Comunitat Valenciana.

2. La Comunitat Valenciana es la expresién de la voluntad democratica y del derecho de autogobierno del
pueblo valenciano y se rige por el presente Estatuto, que es su norma institucional basica.

3.La Comunitat Valenciana tiene como objetivo la consecucién del autogobierno en los términos de este
Estatuto, reforzar la democracia y garantizar la participaciéon de todos los ciudadanos en la realizaciéon de sus
fines.

4.La Comunitat Valenciana, como regién de Europa, asume los valores de la Unién Europea y velara por el
cumplimiento de sus objetivos y por la defensa de los derechos de todos los ciudadanos europeos.

Se modifica por el art. 2 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.
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Articulo segundo.
El territorio de la Comunitat Valenciana comprende el de los municipios integrados en las provincias de
Alicante, Castell6n y Valencia.

Se modifica por el art. 3 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo tercero.

1. A los efectos de este Estatuto, gozan de la condicién politica de valencianos todos los ciudadanos espafioles
que tengan o adquieran vecindad administrativa en cualquiera de los municipios de la Comunitat Valenciana.
2. Los ciudadanos espafioles residentes en el extranjero que hayan tenido su tltima vecindad administrativa
en la Comunitat Valenciana y acrediten esta condicién en el correspondiente Consulado de Espafia gozaran de
los derechos politicos definidos en este Estatuto. Este mismo régimen se aplicara a sus descendientes,
inscritos como espaiioles, si asi lo solicitan en los términos en los que lo determine la Ley del Estado.

3. Las comunidades de valencianos asentadas fuera de la Comunitat Valenciana tendran derecho a solicitar,
como tales, el reconocimiento de su valencianidad entendida como el derecho a participar, colaborar y
compartir la vida social y cultural del pueblo valenciano. Sin perjuicio de las competencias del Estado, una
Ley de Les Corts regulara el alcance y contenido de este reconocimiento a estas comunidades. La Generalitat
podré solicitar del Estado la celebracion de los correspondientes tratados o convenios en los Estados donde
existan dichas Comunidades, con la finalidad de que pueda cumplirse lo establecido en el presente articulo.

4. El Derecho civil foral valenciano se aplicard, con independencia de donde se resida, a quien ostente la
vecindad civil valenciana conforme a las normas del Titulo Preliminar del Cédigo Civil, que sera igualmente
aplicable para resolver los conflictos de leyes.

5. Los ciudadanos de la Union Europea residentes en la Comunitat Valenciana que no tengan la nacionalidad
espafiola gozaran en la misma de los derechos y estaran sujetos a las obligaciones propias de los valencianos,
con las excepciones que establezcan, en su caso, la Constitucién o las Leyes del Estado.

Se modifica por el art. 4 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo cuarto.

1. La Bandera de la Comunitat Valenciana es la tradicional Senyera compuesta por cuatro barras rojas sobre
fondo amarillo, coronadas sobre franja azul junto al asta.

2. Una Ley de Les Corts determinara la simbologia heraldica propia de la Comunitat Valenciana que integra
las tres provincias de Castelldn, Valencia y Alicante.

Se modifica por el art. 5 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo quinto.

1. La sede de la Generalitat sera el palacio de este nombre, en la ciudad de Valencia.

2.Las instituciones de la Generalitat podran establecerse y celebrar reuniones en cualquiera de los
municipios de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo que la Ley disponga.

Se modifica por el art. 6 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo sexto.

1. Lalengua propia de la Comunitat Valenciana es el valenciano.

2. El idioma valenciano es el oficial en la Comunitat Valenciana, al igual que lo es el castellano, que es el
idioma oficial del Estado. Todos tienen derecho a conocerlos y a usarlos y a recibir la ensefianza del, y en,

idioma valenciano.

3. La Generalitat garantizara el uso normal y oficial de las dos lenguas, y adoptara las medidas necesarias para

asegurar su conocimiento.
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4. Nadie podra ser discriminado por razén de su lengua.
5. Se otorgara especial proteccién y respeto a la recuperacion del valenciano.
6. La ley establecera los criterios de aplicacién de la lengua propia en la Administracién y la ensefianza.

7. Se delimitaran por ley los territorios en los que predomine el uso de una y otra lengua, asi como los que

puedan ser exceptuados de la ensefianza y del uso de la lengua propia de la Comunitat Valenciana.
8. LAcademia Valenciana de la Llengua es la institucién normativa del idioma valenciano.

Se modifica por el art. 7 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo séptimo.

1. El desarrollo legislativo de las competencias de la Generalitat procurara la recuperaciéon de los contenidos

correspondientes de los Fueros del histérico Reino de Valencia en plena armonia con la Constitucién y con las
exigencias de la realidad social y econémica valenciana. Esta reintegracion se aplicard, en especial, al
entramado institucional del histérico Reino de Valencia y su propia onomaéstica en el marco de la Constituciéon
Espafiola y de este Estatuto de Autonomia.

2. Las normas y disposiciones de la Generalitat y las que integran el Derecho Foral Valenciano tendran eficacia
territorial excepto en los casos en los que legalmente sea aplicable el estatuto personal y otras normas de
extraterritorialidad.

Se modifica por el art. 8 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

TITULO 111 LA GENERALITAT

CAPITULO |

Articulo veinte.

1. El conjunto de las instituciones de autogobierno de la Comunitat Valenciana constituye la Generalitat.

2. Forman parte de la Generalitat les Corts Valencianes o les Corts, el President y el Consell.

3. Son también instituciones de la Generalitat la Sindicatura de Comptes, el Sindic de Greuges, el Consell

Valencia de Cultura, 'Academia Valenciana de la Llengua, el Consell Juridic Consultiu y el Comité Economic i
Social.

Se modifica por el art. 24 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

CAPITULO Il LES CORTS VALENCIANES O LES CORTS

Articulo veintiuno.
1. La potestad legislativa dentro la Comunitat Valenciana corresponde a Les Corts, que representan al pueblo.
Les Corts son inviolables y gozan de autonomia.

2. Les Corts tienen su sede en el Palacio de los Borja de la ciudad de Valencia, pudiendo celebrar sesiones en
otros lugares de la Comunitat Valenciana cuando sus 6rganos de gobierno asi lo acuerden.

Se modifica por el art. 25 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo veintidos.

Son funciones de Les Corts:

a) Aprobar los presupuestos de la Generalitat y las emisiones de Deuda Publica.
b) Controlar la accién del Consell.

c) Elegir al President de la Generalitat.

d) Exigir, en su caso, la responsabilidad politica del President y del Consell.

e) Ejercer el control parlamentario sobre la accién de la Administracién situada bajo la autoridad de la

Generalitat. Con esta finalidad se podran crear, en su caso, comisiones especiales de investigacion, o atribuir
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esta facultad a las comisiones permanentes.

f) Presentar ante la Mesa del Congreso proposiciones de ley y nombrar a los Diputados encargados de
defenderlas.

g) Solicitar al Gobierno del Estado la adopcién de proyectos de ley.

h) Interponer recursos de inconstitucionalidad, asi como personarse ante el Tribunal Constitucional.

i) Aprobar, a propuesta del Consell, los convenios y los acuerdos de cooperacion con el Estado y con las demaés
Comunidades Auténomas.

j) Designar los Senadores y Senadoras que deben representar a la Comunitat Valenciana, conforme a lo
previsto en la Constituciéon y en la forma que determine la Ley de Designacion de Senadores en
representacion de la Comunitat Valenciana.

k) Recibir informacidn, a través del Consell, debatir y emitir opinién respecto de los tratados internacionales
y legislacion de la Unién Europea en cuanto se refieran a materias de particular interés de la Comunitat
Valenciana, de acuerdo con la legislacién del Estado.

1) Aquellas otras que les atribuyan las leyes y este Estatuto.

Se modifica por el art. 26 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo veintitrés.

1. Les Corts estaran constituidas por un numero de Diputados y Diputadas no inferior a noventa y nueve,
elegidos por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, en la forma que determina la Ley Electoral
Valenciana, atendiendo a criterios de proporcionalidad y, en su caso, de comarcalizacidon.

2. Para poder ser proclamados electos y obtener escafio, los candidatos de cualquier circunscripcién habran
de gozar de la condicién politica de valencianos y deberan haber sido presentados por partidos, federaciones,
coaliciones o agrupaciones de electores que obtengan el numero de votos exigido por la Ley Electoral
valenciana.

3. Los miembros de Les Corts gozaran, aun después de haber cesado en su mandato, de inviolabilidad por las
opiniones manifestadas y por los votos emitidos en el ejercicio de sus funciones. Durante su mandato no
podran ser detenidos ni retenidos por actos delictivos realizados en el territorio de la Comunitat Valenciana,
sino en caso de flagrante delito, correspondiendo decidir en todo caso sobre su inculpacién, prision,
procesamiento, en su caso, y juicio al Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana. Fuera de tal
territorio la responsabilidad penal sera exigible, en los mismos términos, ante la Sala de lo Penal del Tribunal
Supremo. Igualmente, gozaran de aforamiento en materia de responsabilidad civil por actos cometidos y
opiniones emitidas en el ejercicio de su cargo.

4. Les Corts son elegidas por cuatro afios. El mandato de sus Diputados finaliza cuatro afios después de las
elecciones, o el dia de la disolucién de la Camara por el President de la Generalitat en la forma que establezca
la Ley del Consell. A determinados efectos, el mandato de los Diputados finalizara el dia antes de las
elecciones. La disolucién y convocatoria de nuevas elecciones a Les Corts se realizard por medio de Decreto
del President de la Generalitat. En cualquier caso, Les Corts electas se constituiran en un plazo maximo de
noventa dias, a partir de la fecha de finalizacion del mandato anterior. El Decreto, que entrara en vigor el dia
de su publicacién en el «Diario Oficial de la Generalitat», especificara el nimero de Diputados a elegir en cada
circunscripcioén, la duracién de la campaiia electoral, el dia de votacién y el dia, hora y lugar de constitucion
de Les Corts de acuerdo con la Ley Electoral Valenciana.

Se modifica por el art. 27 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo veinticuatro.
La Ley Electoral Valenciana, prevista en el apartado 1 del articulo anterior, serd aprobada en votaciéon de

conjunto por las dos terceras partes de Les Corts y garantizard un minimo de 20 Diputados por cada
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circunscripcién provincial, distribuyendo el resto del numero total de los diputados entre dichas
circunscripciones, segin criterios de proporcionalidad respecto de la poblacién, de manera que la
desproporcion que establezca el sistema resultante sea inferior a la relacion de uno a tres.

Se modifica por el art. 28 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo veinticinco.

1. Les Corts nombraran a su Presidente, a la Mesa y a una Diputacién Permanente. También aprobaran, por
mayoria absoluta, su Reglamento que tendra rango de Ley. Igualmente, en la forma que determine el
Reglamento, aprobaran los Estatutos de Gobierno y Régimen Interno de la Camara.

2. Les Corts funcionaran en Pleno o en Comisiones. Podran delegar en las Comisiones la elaboracion de leyes,
sin perjuicio de que el Pleno pueda recabar el debate y la votaciéon. Quedan exceptuadas de dicha delegacion
las leyes de bases y los Presupuestos de la Comunitat.

3. Les Corts se reuniran en sesiones ordinarias y extraordinarias. Los periodos ordinarios seran dos por afio y
duraran como minimo ocho meses. El primero se iniciara en septiembre y en febrero el segundo. Tendran la
consideracién de sesiones extraordinarias las que, de acuerdo con el Reglamento de la Camara, convoque el
Presidente a propuesta del Consell, de la Diputacién Permanente o a peticiéon de una quinta parte de los
Diputados y Diputadas o del numero de Grupos Parlamentarios que determine el Reglamento de Les Corts.
Las sesiones extraordinarias acabaran una vez finalizado el orden del dia determinado para el cual fueron
convocadas. Todas las sesiones del Pleno seran publicas, excepto aquellas que determine el Reglamento de Les
Corts.

4. Les Corts adoptan los acuerdos por mayoria simple, excepto disposicién expresa en sentido contrario. Para
adoptar acuerdos es necesaria la presencia, al menos, de la mitad mas uno de los Diputados y Diputadas.

5. Las leyes de la Generalitat seran promulgadas, en nombre del Rey, por su President y publicadas, en las dos
lenguas oficiales en el "Diario Oficial de la Generalitat" en el plazo de quince dias desde su aprobacién, y en el
"Boletin Oficial del Estado". Para su entrada en vigor regira la fecha de publicacién en el "Diario Oficial de la
Generalitat".

Se modifica por el art. 29 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo veintiséis.

1. La iniciativa legislativa corresponde a Les Corts y al Consell, en la forma que determine el presente Estatuto
y el Reglamento de Les Corts.

2. La iniciativa legislativa de Les Corts se ejercera por los Grupos Parlamentarios y por los Diputados y
Diputadas en la forma que determine el Reglamento de Les Corts. También podra ser ejercida a través de la
iniciativa popular en la forma que se regule por Ley y en los términos previstos en el Reglamento de Les Corts.
Se modifica por el art. 30 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

CAPITULO Il EL PRESIDENT DE LA GENERALITAT

Articulo veintisiete.

1. El President de la Generalitat sera elegido por Les Corts de entre sus miembros y nombrado por el Rey. La
facultad de presentar candidatos corresponde a los Grupos Parlamentarios. En todo momento se atendera a lo
que regula el presente Estatuto y el Reglamento de Les Corts.

2. Después de cada renovacion de Les Corts, y en los otros casos en los que asi proceda, el Presidente de Les
Corts, previa consulta con los representantes designados por los Grupos Politicos con representacion
parlamentaria, propondréa un candidato a la Presidencia de la Generalitat, dando prioridad a aquel que en las
consultas realizadas haya obtenido mayor apoyo por parte de los Grupos Politicos.

3.El candidato propuesto, conforme a lo previsto en el apartado anterior, expondra ante Les Corts el
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programa politico de gobierno del Consell que pretende formar y solicitara la confianza de la Camara. El
debate se desarrollara en la forma que determine el Reglamento de Les Corts.

4. Para la eleccion hace falta la mayoria absoluta de los miembros de derecho de Les Corts en primera
votacién. Si no se logra esta mayoria, la votacion se repetird cuarenta y ocho horas después y sera suficiente la
mayoria simple para ser elegido.

5.8Si efectuadas las mencionadas votaciones no se otorgara la confianza para la investidura, se tramitaran
sucesivas propuestas en la forma prevista en los apartados anteriores, atendiendo al resto de los candidatos
presentados y a los criterios establecidos en el punto 2. El Presidente de Les Corts podra, en su caso, retomar
la ronda de consultas.

6. Si transcurrido el plazo de dos meses, a partir de la primera votaciéon de investidura, ningtin candidato
obtuviera la confianza de Les Corts, el Presidente de Les Corts, por acuerdo de la Mesa, disolvera la Camara y
el President de la Generalitat en funciones convocara nuevas elecciones.

7.Se procederd nuevamente a la eleccion del President de la Generalitat de acuerdo con el procedimiento
establecido por el presente articulo, en los casos de renuncia, dimisién, incapacidad, defuncién o pérdida de
la cuestién de confianza.

Se modifica por el art. 31 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo veintiocho.
1. El President de la Generalitat, que también lo es del Consell, dirige la accién del Consell, coordina las
funciones de éste y ostenta la mas alta representacion de la Comunitat Valenciana, asi como la ordinaria del
Estado en ésta.
2. El President es responsable politicamente ante Les Corts. Estas pueden exigir la responsabilidad del Consell
por medio de la adopcién por mayoria absoluta de la mocién de censura, propuesta como minimo por la
quinta parte de los Diputados y Diputadas y que debera incluir un candidato a la Presidencia. La mocién de
censura no podréa ser votada hasta cinco dias después de su presentacién. Durante los dos primeros dias de
este plazo podran presentarse propuestas alternativas.
3. Si la mocion de censura no es aprobada, los signatarios de ésta no podran presentar otra durante el mismo
periodo de sesiones. Si es aprobada, el President y el Consell cesaran en sus funciones, y el candidato incluido
en aquélla serd nombrado President de la Generalitat por el Rey.
4. El President de la Generalitat, con el acuerdo previo del Consell, podrd ordenar mediante Decreto la
disolucién de Les Corts, excepto cuando se encuentre en tramitacion una mocién de censura que retna los
requisitos exigidos en el Reglamento de Les Corts.
5. El President de la Generalitat podra proponer, de acuerdo con lo que determine la legislacién del Estado, la
celebracién de consultas populares en el ambito de la Comunitat Valenciana, sobre cuestiones de interés
general en materias autonémicas o locales.
Se modifica por el art. 32 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

CAPITULO IV EL CONSELL

Articulo veintinueve.
1. El Consell es el érgano colegiado de gobierno de la Generalitat, que ostenta la potestad ejecutiva y

reglamentaria. En particular, dirige la Administracién, que se encuentra bajo la autoridad de la Generalitat.

2. Los miembros del Consell que reciben el nombre de Consellers son designados por el President de la
Generalitat. Sus funciones, composicion, forma de nombramiento y de cese seran reguladas por Ley de Les
Corts.

3.La sede del Consell serd la ciudad de Valencia, y sus organismos, servicios y dependencias se podran
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establecer en diferentes lugares del territorio de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con criterios de
descentralizacién y coordinacién de funciones.

4. Todas las normas, disposiciones y actos emanados del Consell, que por su naturaleza lo exijan, seran
publicados en el "Diario Oficial de la Generalitat" en las dos lenguas oficiales. En relaciéon con la publicacién
en el "Boletin Oficial del Estado", se estara a lo que disponga la norma estatal correspondiente.

Se modifica por el art. 33 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo treinta.

El Consell responde politicamente de forma solidaria ante Les Corts, sin perjuicio de la responsabilidad
directa de cada miembro por su gestiéon. Su President, previa deliberacién del Consell, puede plantear ante
Les Corts la cuestion de confianza sobre su programa, una decisién politica o un proyecto de ley. La cuestién
se considerard aprobada cuando obtenga la mayoria simple. Si tenia por objeto un proyecto de ley, este se
considerara aprobado segin el texto enviado por el Consell, excepto en los casos en los que se requiera una
mayoria cualificada.

Se modifica por el art. 34 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo treinta y uno.
La responsabilidad penal y civil de los miembros del Consell y, en su caso, la del President se exigira en los
mismos términos que este Estatuto determina para los Diputados.

Se modifica por el art. 35 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo treinta y dos.
El Consell podra interponer el recurso de inconstitucionalidad. También podrd, por propia iniciativa o con el
acuerdo previo de Les Corts, suscitar los conflictos de competencia a los que hace referencia el apartado c) del
numero 1 del articulo 161 de la Constitucion Espafiola.
Se modifica por el art. 36 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

CAPITULO V LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Articulo treintay tres.

1. El Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana es el 6rgano jurisdiccional en el que culmina la
organizacion judicial en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion.

2. Por medio del pertinente sistema de instancias procesales y recursos que vienen determinados por la
legislacion del Estado, sera competencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana el
establecimiento de la doctrina en los 6rdenes jurisdiccionales en los que asi proceda, extendiéndose a todos
aquellos cuyo conocimiento les fuera atribuido por el Estado, en el territorio de la Comunitat Valenciana, sin
perjuicio de las competencias del Tribunal Supremo.

3.Se crea el Consell de la Justicia de la Comunitat Valenciana. Una Ley de Les Corts determinara su
estructura, composiciéon, nombramientos y funciones dentro del ambito de las competencias de la Generalitat
en materia de administracion de justicia en los términos que establece el presente Estatuto y de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Orgénica del Poder Judicial.

4. La colaboracidén entre la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana y la
Conselleria competente en materia de Justicia sera a través de la Comision Mixta.

Se modifica por el art. 37 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo treinta y cuatro.
1. El Presidente del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana serd nombrado por el Rey a

propuesta del Consejo General del Poder Judicial.
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2. El nombramiento de los Magistrados, Jueces y Secretarios del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana se efectuara en la forma prevista en la Ley Organica del Poder Judicial.

Se modifica por el art. 38 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo treinta y cinco.

1. A instancia de la Generalitat, el 6rgano competente convocara los concursos y oposiciones para cubrir las
plazas vacantes de Magistrados, Jueces, Secretarios Judiciales y deméas personal al servicio de la
Administraciéon de Justicia, de acuerdo con lo que dispone la Ley Organica del Poder Judicial. En esta
resolucién se tendrd en cuenta su especializacién en el Derecho civil foral valenciano y el conocimiento del
idioma valenciano.

2. Corresponde integramente al Estado, de conformidad con las leyes generales, el derecho de gracia y la
organizacion y el funcionamiento del Ministerio Fiscal.

Se modifica por el art. 39 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo treintay seis.
1. En relacién a la Administracién de Justicia, exceptuada la militar, corresponde a la Generalitat:
12 Ejercer, en la Comunitat Valenciana, todas las facultades que la Ley Organica del Poder Judicial
reconozca o atribuya al Gobierno del Estado.
22 Fijar la delimitacién de las demarcaciones territoriales de los drganos jurisdiccionales en su territorio y
la localizacién de su capitalidad. La Generalitat participard también, de acuerdo con la Ley Organica del
Poder Judicial en la creacién o transformacién del nimero de secciones o juzgados en el ambito de su
territorio.
3. Coadyuvar en la organizacién de los Tribunales consuetudinarios y tradicionales, en especial en la del
Tribunal de las Aguas de la Vega de Valencia.
4.2 Proveer de medios personales, materiales y econdmicos a la Administracién de Justicia.
5. La competencia para ordenar los servicios de justicia gratuita que podran prestarse directamente o en
colaboracién con los colegios de abogados y las asociaciones profesionales.
2. Los valencianos, en los casos y forma que determine la Ley, podran participar en la Administraciéon de
Justicia por medio de la institucion del Jurado, en los procesos penales que se sustancien ante los 6rganos
jurisdiccionales con sede en la Comunitat Valenciana.

Se modifica por el art. 40 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo treinta y siete.

La competencia de los drganos jurisdiccionales en la Comunitat Valenciana comprende:

1. El conocimiento y resolucién de todos los litigios que se sustancien en la Comunitat Valenciana, en los
ordenes jurisdiccionales en los que asi proceda, en las instancias y grados determinados por la legislacion del
Estado.

2. En materia de Derecho civil foral valenciano, el conocimiento de los recursos de casacién y de revision,
como competencia exclusiva del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, asi como los
recursos de casacion para la unificacién de la doctrina y el recurso en interés de ley en el ambito Contencioso-
Administrativo cuando afecten exclusivamente a normas emanadas de la Comunitat Valenciana.

3.En materia de Derecho estatal y en los érdenes jurisdiccionales que la legislacion estatal establezca, le
corresponde al Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, por la via procesal pertinente, la
fijacién de la doctrina, sin perjuicio de la competencia del Tribunal Supremo.

4. La resolucion de las cuestiones de competencia entre érganos jurisdiccionales en la Comunitat Valenciana.

Se modifica por el art. 41 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.
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CAPITULO VI DE LAS OTRAS INSTITUCIONES DE LA GENERALITAT

SECCION PRIMERA. DE LAS INSTITUCIONES COMISIONADAS POR LES CORTS

Articulo treinta y ocho. El Sindic de Greuges.

El Sindic de Greuges es el Alto Comisionado de Les Corts, designado por éstas, que velara por la defensa de los
derechos y libertades reconocidos en los Titulos I de la Constitucion Espafiola y II del presente Estatuto, en el
ambito competencial y territorial de la Comunitat Valenciana. Anualmente informara a Les Corts del
resultado del ejercicio de sus funciones. En cuanto al procedimiento del nombramiento, funciones,
facultades, estatuto y duracién del mandato, habra que ajustarse a lo que disponga la Ley de Les Corts que lo
regule.

Se modifica por el art. 43 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo treinta y nueve. La Sindicatura de Comptes.
La Sindicatura de Comptes es el 6rgano al que corresponde el control externo econémico y presupuestario de
la actividad financiera de la Generalitat, de los entes locales comprendidos en su territorio y del resto del
sector publico valenciano, asi como de las cuentas que lo justifiquen. En cuanto al procedimiento del
nombramiento de sus miembros, funciones, facultades, estatuto y duracion del mandato, habra que ajustarse
alo que disponga la Ley de Les Corts que lo regule.
Se modifica por el art. 44 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

SECCION SEGUNDA. DE LAS INSTITUCIONES CONSULTIVAS Y NORMATIVAS DE LA GENERALITAT

Articulo cuarenta. El Consell Valencia de Cultura.

El Consell Valencia de Cultura es la institucién consultiva y asesora de las instituciones publicas de la
Comunitat Valenciana en aquellas materias especificas que afecten a la cultura valenciana. En cuanto al
procedimiento del nombramiento de sus miembros, funciones, facultades, estatuto y duracién del mandato,
habré que ajustarse a lo que disponga la Ley de Les Corts que lo regule.

Se modifica por el art. 45 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo cuarenta y uno. L'Académia Valenciana de la Llengua.

L' Académia Valenciana de la Llengua, instituciéon de la Generalitat de caracter publico, tiene por funcion
determinar y elaborar, en su caso, la normativa lingliistica del idioma valenciano. La normativa lingiiistica de
L'Académia Valenciana de la Llengua sera de aplicacién obligatoria en todas las administraciones publicas de
la Comunitat Valenciana. En cuanto al procedimiento del nombramiento de sus miembros, funciones,
facultades, estatuto y duracién del mandato, habra que ajustarse a lo que disponga la Ley de Les Corts que lo
regule.

Se modifica por el art. 46 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo cuarenta y dos. El Comité Economic i Social.

El Comité Economic i Social es el érgano consultivo del Consell y, en general, de las instituciones ptblicas de
la Comunitat Valenciana, en materias econémicas, sociolaborales y de empleo. En cuanto al procedimiento
del nombramiento de sus miembros, funciones, facultades, estatuto y duracién del mandato, habrd que
ajustarse a lo que disponga la Ley de Les Corts que lo regule.

Se modifica por el art. 47 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo cuarenta y tres. El Consell Juridic Consultiu.
El Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, institucion de la Generalitat de caracter publico, es el
6rgano consultivo supremo del Consell, de la Administracién Autondémica y, en su caso, de las

administraciones locales de la Comunitat Valenciana en materia juridica. En cuanto al procedimiento del
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nombramiento de sus miembros, funciones, facultades, estatuto y duraciéon del mandato, habra que ajustarse
alo que disponga la Ley de Les Corts que lo regule.
Se modifica por el art. 48 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

CAPITULO VIl REGIMEN JURIDICO

Articulo cuarenta y cuatro.

1. La legislacién de Les Corts prevista en el presente Estatuto revestird la forma de Ley de la Generalitat.

2. En las materias incluidas en los articulos 50 y 51 del presente Estatuto, y en defecto de la legislacion estatal
correspondiente, la Generalitat podra dictar normas de validez provisional de acuerdo con aquello establecido
en el apartado anterior. Estas normas se consideraran derogadas con la entrada en vigor de las estatales
correspondientes, si es que no hay una disposicidon expresa en sentido contrario. El ejercicio de esta facultad
de dictar legislacién concurrente exigira la comunicacion previa al Delegado del Gobierno.

3.Les Corts podran delegar en el Consell la potestad de dictar normas con rango de Ley, denominadas
Decretos Legislativos, en los mismos términos establecidos en los articulos 82, 83, 84 y 85 de la Constituciéon
Espafiola para los supuestos de delegacion del Congreso al Gobierno de Espafia.

4.Igualmente, el Consell, en casos de extraordinaria y urgente necesidad, podra dictar disposiciones
legislativas provisionales por medio de decretos-leyes sometidos a debate y votaciéon en Les Corts, atendiendo
a lo que preceptia el articulo 86 de la Constituciéon Espafiola para los decretos-leyes que pueda dictar el
Gobierno de Espafia.

5. El desarrollo legislativo de las Instituciones de la Generalitat previstas en el articulo 20.3 de este Estatuto
requerira para su aprobaciéon una mayoria de tres quintas partes de la CaAmara.

Se modifica por el art. 50 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo cuarentay cinco.

En materia de competencia exclusiva, el Derecho Valenciano es el aplicable en el territorio de la Comunitat
Valenciana, con preferencia sobre cualquier otro. En defecto del Derecho propio, seréd de aplicacion supletoria
el Derecho Estatal.

Se modifica por el art. 51 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo cuarenta y seis.
La Generalitat asume, ademas de las facultades y competencias comprendidas en el presente Estatuto, las que
se hallen implicitamente comprendidas en aquéllas.

Se modifica por el art. 52 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo cuarenta y siete.

Las Leyes de la Generalitat quedan excluidas del conocimiento de la jurisdicciéon contenciosa-administrativa, y
estan sujetas solo al control de constitucionalidad, ejercido por el Tribunal Constitucional. Las normas
reglamentarias, los acuerdos y otros actos administrativos de los 6rganos de la Generalitat seran recurribles
ante la jurisdiccién contenciosa-administrativa.

Se modifica por el art. 53 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Articulo cuarenta y ocho.
En el ejercicio de sus competencias, la Generalitat gozara de las potestades y los privilegios propios de la
Administracion del Estado.

Se modifica por el art. 54 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.
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Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 3

®

Segun el articulo 141.1 de la Constitucidn Espafiola, la provincia es una entidad local con personalidad
juridica propia, determinada por la agrupacién de municipios y division territorial para el cumplimiento de
las actividades del Estado. Cualquier alteracion de los limites provinciales habra de ser aprobada por:

A) ElCongreso de los Diputados mediante ley ordinaria.

B) ElCongreso de los Diputados mediante ley organica.

C) Las Cortes Generales mediante ley ordinaria.

D) Las Cortes Generales mediante ley organica.

Ayuntamiento de Antequera, 2020

En referencia a la provincia, en la Constitucién, en su articulo 141 recoge:

A) No se podran crear agrupaciones de municipios de diferentes provincias.

B) Cualquier alteracion de los limites provinciales serad aprobada por el parlamento de la Comunidad Auténoma a
la que pertenezca.

C) La provincia tiene personalidad juridica propia.

D) Las Haciendas Locales tienen como objetivo garantizar la situacién econémica de los municipios.

Ayuntamiento de Castronuiio, 2020

¢Dénde se contempla el principio constitucional de Autonomia Local?
A) Art. 137 de la Constitucion espaiiola.
B) Art. 142 de la Constitucion espaiiola.
C) Art. 138 de la Constitucién espafiola.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.
Ayuntamiento de Gelves, 2019

¢Cudl es el 6rgano que, seglin el articulo 152 de la Constitucion Espaiiola, culmina la organizacién judicial
en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma?:

A) ElTribunal Superior de Justicia.

B) ElTribunal Supremo.

C) LaAudiencia Provincial.

D) LaAsamblea Legislativa.

Ministerio de Justicia - Tribunal Calificador Unico (Orden PJC/64/2024), 2024

¢Cuadl de las siguientes viene recogida en el articulo 148 de la Constitucion Espafiola de 1978 como una
competencia que pueden asumir las Comunidades Auténomas?

A) Nacionalidad, inmigracién, emigracién, extranjeria y derecho de asilo.

B) Legislacion sobre pesasy medidas, determinacién de la hora oficial.

C) Basesy coordinacién de la planificacion general de la actividad econdémica.

D) Ordenacion del territorio, urbanismo y vivienda.

Administracién General del Estado (INAP), 2022
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Soluciones — Tema 3 Cada una con su explicacién y su articulo

1 a Art. 141 CE | pdg. 52 Modificar las fronteras de una provincia es una decisién reservada al méaximo nivel
normativo y a la representacién conjunta de las dos cdmaras. No basta con la decisién de una sola cdmara ni con
una norma ordinaria: se exige el rango mas cualificado, que requiere mayoria absoluta para su aprobacion.
Conviene distinguir entre quién aprueba (las dos cdmaras juntas, no solo la cdmara baja) y con qué tipo de
norma (la reforzada, no la comin), pues ambos elementos deben coincidir.

2 e Art.141CE | pdg. 52 La provincia se define como entidad local con personalidad juridica propia, formada por
la agrupacién de municipios y como division territorial para cumplir los fines del Estado. Conviene precisar que

la modificacion de sus limites no la decide el parlamento autonémico, sino las Cortes Generales mediante ley
orgéanica, y que si pueden crearse agrupaciones de municipios distintas de la provincia. Reconocer esa
personalidad propia es lo que la convierte en sujeto de derechos y obligaciones con autonomia para gestionar
sus intereses.

3 ° Art.137CE | pdg.51 La organizacién territorial del Estado se asienta en municipios, provincias y
comunidades auténomas, y a todas estas entidades se les reconoce autonomia para gestionar sus propios
intereses. Ahi reside el fundamento general de la autonomia local, que después se concreta al garantizar el
gobierno y la administracién de los municipios y las provincias. Conviene distinguirlo de la suficiencia financiera
de las haciendas locales, que aparece en otro precepto distinto dedicado a los recursos econémicos.

4 ° Art. 152 CE = pdg. 56 El Tribunal Superior de Justicia culmina la organizacién judicial en el territorio de cada
Comunidad Auténoma. Se sitGa en la cuspide de la organizacién judicial autonédmica, sin perjuicio de la
jurisdiccidon que corresponde al Tribunal Supremo en todo el Estado. La Asamblea Legislativa ejerce funciones
parlamentarias y la Audiencia Provincial tiene un &mbito inferior.

5 c Art. 148 CE | pdg. 53 La ordenacion del territorio, el urbanismo y la vivienda figuran entre las materias que las
comunidades auténomas pueden asumir segln el precepto constitucional citado. Las materias de nacionalidad,
inmigracion, emigracion, extranjeria y asilo corresponden con caracter exclusivo al Estado. Igualmente son
estatales la legislaciéon sobre pesas y medidas y la determinacién de la hora oficial. También corresponde al
Estado fijar las bases y la coordinacién de la planificacion general de la actividad econémica. Por tanto, solo la
opcidn sobre ordenacién territorial, urbanismo y vivienda resulta correcta.

Practica con mas de 400 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 3, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/aux-c2-ayto-chilches
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Tema 4 - El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. Tipos de disposiciones le... CE - arts. 81-82

PARTE GENERAL (A) (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta
TEMA El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo:
4 concepto y contenidos. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales.
Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema
CE - Constitucién Espafiola Art. 81 CE ] 41
arts. 81 a86y93a96- 10 articulos Art. 86 CE ) 36
CC - Cdigo Civil Art. 82 CE D 34
arts. 1a2-2 articulos Art.1CC ) 26
L-Tratados - Ley 25/2014 de Tratados y otros Acuerdos Intern... Art. 85 CE - 12
arts. 1a37-37 articulos
49 articulos - empieza en la pag. 70 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 174 sobre el tema entero.

Constitucion Espafiola
En este tema: arts. 81 a 86y 93 a 96 - 10 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1978-31229

TITULO 11l DE LAS CORTES GENERALES

CAPITULO SEGUNDO DE LA ELABORACION DE LAS LEYES

Articulo 81.

1. Son leyes organicas las relativas al desarrollo de los derechos fundamentales y de las libertades publicas, las
que aprueben los Estatutos de Autonomia y el régimen electoral general y las demas previstas en la
Constitucion.

2. La aprobacion, modificacién o derogacion de las leyes organicas exigira mayoria absoluta del Congreso, en

una votacién final sobre el conjunto del proyecto.

Articulo 82.

1. Las Cortes Generales podran delegar en el Gobierno la potestad de dictar normas con rango de ley sobre
materias determinadas no incluidas en el articulo anterior.

2. La delegacion legislativa debera otorgarse mediante una ley de bases cuando su objeto sea la formacién de
textos articulados o por una ley ordinaria cuando se trate de refundir varios textos legales en uno solo.

3.La delegacion legislativa habrd de otorgarse al Gobierno de forma expresa para materia concreta y con
fijacién del plazo para su ejercicio. La delegacién se agota por el uso que de ella haga el Gobierno mediante la
publicacién de la norma correspondiente. No podra entenderse concedida de modo implicito o por tiempo
indeterminado. Tampoco podra permitir la subdelegacién a autoridades distintas del propio Gobierno.

4. Las leyes de bases delimitaran con precision el objeto y alcance de la delegacidon legislativa y los principios
y criterios que han de seguirse en su ejercicio.

5. La autorizaciéon para refundir textos legales determinara el ambito normativo a que se refiere el contenido
de la delegacion, especificando si se circunscribe a la mera formulaciéon de un texto nico o si se incluye la de
regularizar, aclarar y armonizar los textos legales que han de ser refundidos.

6. Sin perjuicio de la competencia propia de los Tribunales, las leyes de delegacién podran establecer en cada

caso formulas adicionales de control.
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Articulo 83.
Las leyes de bases no podran en ningtn caso:
a) Autorizar la modificacién de la propia ley de bases.

b) Facultar para dictar normas con caracter retroactivo.

Articulo 84.
Cuando una proposicién de ley o una enmienda fuere contraria a una delegacién legislativa en vigor, el
Gobierno esta facultado para oponerse a su tramitacién. En tal supuesto, podra presentarse una proposicion

de ley para la derogacion total o parcial de la ley de delegacion.

Articulo 85.

Las disposiciones del Gobierno que contengan legislacién delegada recibiran el titulo de Decretos Legislativos.

Articulo 86.

1.En caso de extraordinaria y urgente necesidad, el Gobierno podra dictar disposiciones legislativas
provisionales que tomaran la forma de Decretos-leyes y que no podran afectar al ordenamiento de las
instituciones basicas del Estado, a los derechos, deberes y libertades de los ciudadanos regulados en el Titulo
I, al régimen de las Comunidades Auténomas ni al Derecho electoral general.

2. Los Decretos-leyes deberan ser inmediatamente sometidos a debate y votacion de totalidad al Congreso de
los Diputados, convocado al efecto si no estuviere reunido, en el plazo de los treinta dias siguientes a su
promulgaciéon. El Congreso habrd de pronunciarse expresamente dentro de dicho plazo sobre su
convalidacién o derogacién, para lo cual el Reglamento establecera un procedimiento especial y sumario.

3. Durante el plazo establecido en el apartado anterior, las Cortes podran tramitarlos como proyectos de ley

por el procedimiento de urgencia.

CAPITULO TERCERO DE LOS TRATADOS INTERNACIONALES

Articulo 93.

Mediante ley orgénica se podra autorizar la celebracion de tratados por los que se atribuya a una organizacion
o institucién internacional el ejercicio de competencias derivadas de la Constituciéon. Corresponde a las Cortes
Generales o al Gobierno, segiin los casos, la garantia del cumplimiento de estos tratados y de las resoluciones

emanadas de los organismos internacionales o supranacionales titulares de la cesion.

Articulo 94.
1. La prestacion del consentimiento del Estado para obligarse por medio de tratados o convenios requerira la

previa autorizacion de las Cortes Generales, en los siguientes casos:
a) Tratados de cardcter politico.
b) Tratados o convenios de caracter militar.

c) Tratados o convenios que afecten a la integridad territorial del Estado o a los derechos y deberes

fundamentales establecidos en el Titulo I.
d) Tratados o convenios que impliquen obligaciones financieras para la Hacienda Publica.

e) Tratados o convenios que supongan modificacién o derogaciéon de alguna ley o exijan medidas

legislativas para su ejecucion.

2. El Congreso y el Senado seran inmediatamente informados de la conclusién de los restantes tratados o

convenios.
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Articulo 95.

1. La celebracién de un tratado internacional que contenga estipulaciones contrarias a la Constitucién exigira
la previa revisién constitucional.

2. El Gobierno o cualquiera de las Camaras puede requerir al Tribunal Constitucional para que declare si

existe o no esa contradiccién.

Articulo 96.

1. Los tratados internacionales validamente celebrados, una vez publicados oficialmente en Espafia, formaran
parte del ordenamiento interno. Sus disposiciones s6lo podran ser derogadas, modificadas o suspendidas en
la forma prevista en los propios tratados o de acuerdo con las normas generales del Derecho internacional.

2. Para la denuncia de los tratados y convenios internacionales se utilizara el mismo procedimiento previsto
para su aprobacién en el articulo 94.

Cadigo Civil
En este tema: arts. 1 a 2 - 2 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1889-4763

TITULO PRELIMINAR DE LAS LEYES, DE SUS EFECTOS Y DE LAS REGLAS GENERALES PARA SU APLICACION

CAPITULO | FUENTES DEL DERECHO

Articulo 1.

1. Las fuentes del ordenamiento juridico espafiol son la ley, la costumbre y los principios generales del
derecho.

2. Careceran de validez las disposiciones que contradigan otra de rango superior.

3. La costumbre sélo regird en defecto de ley aplicable, siempre que no sea contraria a la moral o al orden
publico, y que resulte probada. Los usos juridicos que no sean meramente interpretativos de una declaraciéon
de voluntad, tendran la consideracion de costumbre.

4. Los principios generales del derecho se aplicaran en defecto de ley o costumbre, sin perjuicio de su caracter
informador del ordenamiento juridico.

5. Las normas juridicas contenidas en los tratados internacionales no seran de aplicacién directa en Espafia
en tanto no hayan pasado a formar parte del ordenamiento interno mediante su publicacion integra en el
«Boletin Oficial del Estado».

6.La jurisprudencia complementara el ordenamiento juridico con la doctrina que, de modo reiterado,
establezca el Tribunal Supremo al interpretar y aplicar la ley, la costumbre y los principios generales del
derecho.

7. Los Jueces y Tribunales tienen el deber inexcusable de resolver en todo caso los asuntos de que conozcan,
ateniéndose al sistema de fuentes establecido.

Se modifica por el Decreto 1836/1974, de 31 de mayo. Ref. BOE-A-1974-1083.

Articulo 2.

1. Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», si
en ellas no se dispone otra cosa.

2. Las leyes sélo se derogan por otras posteriores. La derogacion tendra el alcance que expresamente se
disponga y se extendera siempre a todo aquello que en la ley nueva, sobre la misma materia sea incompatible

con la anterior. Por la simple derogacién de una ley no recobran vigencia las que ésta hubiere derogado.
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3. Las leyes no tendran efecto retroactivo, si no dispusieren lo contrario.

Se modifica por el Decreto 1836/1974, de 31 de mayo. Ref. BOE-A-1974-1083.

e Ley 25/2014 de Tratados y otros Acuerdos Internacionales
-1rataaos
En este tema: arts. 1 a 37 - 37 articulos - texto consolidado a 1 de agosto de 2026 - BOE-A-2014-12326

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1. Objeto.
La presente Ley tiene por objeto regular la celebracién y aplicacién por Espafia de los tratados
internacionales, los acuerdos internacionales administrativos y los acuerdos internacionales no normativos

definidos en el articulo 2.

Articulo 2. Definiciones.

A los efectos de esta Ley se entiende por:

a) «tratado internacional»: acuerdo celebrado por escrito entre Espafla y otro u otros sujetos de Derecho
Internacional, y regido por el Derecho Internacional, ya conste en un instrumento Unico o en dos o mas
instrumentos conexos y cualquiera que sea su denominacion.

b) «acuerdo internacional administrativo»: acuerdo de caracter internacional no constitutivo de tratado que se
celebra por érganos, organismos o entes de un sujeto de Derecho Internacional competentes por razén de la
materia, cuya celebracion esta prevista en el tratado que ejecuta o concreta, cuyo contenido habitual es de
naturaleza técnica cualquiera que sea su denominacién y que se rige por el Derecho Internacional. No
constituye acuerdo internacional administrativo el celebrado por esos mismos 6rganos, organismos o entes
cuando se rige por un ordenamiento juridico interno.

¢) «acuerdo internacional no normativo»: acuerdo de caracter internacional no constitutivo de tratado ni de
acuerdo internacional administrativo que se celebra por el Estado, el Gobierno, los 6rganos, organismos y
entes de la Administraciéon General del Estado, las Comunidades Autonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, las
Entidades Locales, las Universidades publicas y cualesquiera otros sujetos de derecho publico con
competencia para ello, que contiene declaraciones de intenciones o establece compromisos de actuaciéon de
contenido politico, técnico o logistico, y no constituye fuente de obligaciones internacionales ni se rige por el
Derecho Internacional.

d) «sujeto de Derecho Internacional»: un Estado, una organizacién internacional u otro ente internacional que
goce de capacidad juridica para celebrar tratados internacionales.

e) «plenipotencia» o «plenos poderes»: documento que acredita a una o varias personas para representar a
Espana en la negociacidon, adopcién o autenticacion del texto de un tratado internacional, para expresar el
consentimiento en obligarse por este o para ejecutar cualquier otro acto con respecto a un tratado.

f) «<negociacion»: proceso por el que se elabora el texto de un tratado internacional.

g) «negociador»: el representante del sujeto de Derecho Internacional que participa en la elaboracién y
adopcién del texto de un tratado internacional.

h) «adopcién»: acto por el que Espana expresa su acuerdo sobre el texto de un tratado internacional.

i) «autenticacién»: acto por el que Espafia establece como correcto, auténtico y definitivo el texto de un

tratado internacional.

j) «rtibrica»: acto por el que Espafia autentica un tratado internacional mediante una firma abreviada o las
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iniciales del plenipotenciario.

k) «firma»: acto por el que Espafia autentica un tratado internacional o manifiesta el consentimiento en
obligarse por él.

1) «firma ad referendum »: acto por el que Espafia firma, sin la previa autorizacién del Consejo de Ministros,
un tratado internacional, y que equivaldra a la firma definitiva una vez aprobada la firma ad referendum por el
Consejo de Ministros.

m) «canje de instrumentos»: acto por el que Espafia y otro sujeto de Derecho Internacional autentican o
manifiestan el consentimiento en obligarse por un tratado constituido por instrumentos, cuando se disponga
que este acto tenga ese efecto o cuando conste de otro modo que ambos sujetos de Derecho Internacional han
convenido que lo tenga.

n) «ratificacion»: acto, precedido de una firma de autenticacién, por el que Espafia hace constar su
consentimiento en obligarse por el tratado internacional, mediante el instrumento regulado en el articulo 22
de esta Ley. 1) «adhesién»: acto por el que Espafia hace constar su consentimiento en obligarse por un tratado
multilateral, cuando no ha sido previamente firmado o ratificado por Espafia, mediante el instrumento
regulado en el articulo 22 de esta Ley.

0) «aceptacion», «aprobaciéon» y «notificacién»: denominaciones del acto, con idénticos efectos, por el que
Espafia hace constar su consentimiento en obligarse por un tratado internacional, se haya firmado o no el
texto del tratado.

p) «contratante»: sujeto de Derecho Internacional que ha consentido en obligarse por un tratado internacional
haya o no entrado en vigor.

q) «parte»: sujeto de Derecho Internacional que ha consentido en obligarse por un tratado internacional y
para el cual dicho tratado esta en vigor.

r) «reserva»: declaracion unilateral realizada por Espafia al firmar, ratificar, aceptar o aprobar un tratado
internacional o al adherirse a él, para excluir o modificar los efectos juridicos de ciertas disposiciones del
tratado en su aplicacion a Espafia, cualquiera que sea su enunciado o denominacidn.

s) «objeci6on a una reserva»: declaracioén unilateral por la que Espafia expresa su disconformidad en relacién
con la reserva formulada previamente por otro sujeto de Derecho Internacional.

t) «declaracion interpretativa»: manifestacion de voluntad realizada unilateralmente por Espafia para precisar
o aclarar el sentido o alcance que atribuye al tratado internacional o a alguna de sus disposiciones, cualquiera
que sea su enunciado o denominacion.

u) «denuncia»: acto por el que Espafia hace constar su consentimiento para dar por finalizadas respecto a si

mismo las obligaciones derivadas de un tratado.

CAPITULO Il COMPETENCIAS EN MATERIA DE TRATADOS Y OTROS ACUERDOS INTERNACIONALES

Articulo 3. Competencias del Consejo de Ministros.

Correspondera al Consejo de Ministros:

a) Autorizar la firma de los tratados internacionales y actos de naturaleza similar a la firma, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14.

b) Aprobar su firma ad referendum.
¢) Autorizar su aplicacién provisional, en los términos previstos por la presente Ley.

d) Aprobar y acordar la remisién a las Cortes Generales de los proyectos de ley organica previstos en el
articulo 93 de la Constitucion.

e) Acordar la solicitud de autorizacién previa y disponer a este efecto la remisién a las Cortes Generales de los
tratados internacionales en los supuestos del articulo 94.1 de la Constitucion.

TEMARIO Auxiliar Administrativo (Parte general (a)) - Ayuntamiento de Chilches/Xilxes - oposicionesexpress.com pag. 74




Tema 4 - El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. Tipos de disposicio... L-Tratados - arts. 3-7

f) Disponer la remisidn al Congreso de los Diputados y al Senado del resto de los tratados internacionales a los
efectos del articulo 94.2 de la Constitucion Espafiola.

g) Acordar la manifestacion del consentimiento de Espafia para obligarse mediante un tratado internacional y,
en su caso, las reservas que pretenda formular.

h) Conocer de los acuerdos internacionales administrativos y de los no normativos cuya importancia asi lo

aconseje.

Articulo 4. Competencias del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

1. En el ambito de la Administracién General del Estado, el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién:
a) Ejercera la competencia general en materia de tratados internacionales y las atribuciones que no
correspondan a otros ministerios que, por razén de la materia, resulten competentes en la negociacién y
seguimiento de los mismos.

b) Prestara asistencia técnica, como departamento especializado en materia de Derecho Internacional, a
los 6rganos y entes intervinientes en la celebracion de tratados y otros acuerdos internacionales, y les
asesorara en dicha materia de conformidad con lo previsto en la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de
Asistencia Juridica al Estado e Instituciones Publicas.
c) Hard el seguimiento de la actividad convencional, informara de ello a los 6rganos colegiados del
Gobierno y formulara ante estos las propuestas de decision que procedan.
2.En relacién con las restantes Administraciones Publicas, el Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion ejercera tareas de asesoramiento, coordinacion y las demas funciones que se le atribuyen en esta

Ley.

Articulo 5. Competencias de los departamentos ministeriales.

Correspondera a los departamentos ministeriales respecto de los tratados y otros acuerdos internacionales
que les afecten en el ambito de sus respectivas competencias:

a) La iniciativa en la negociacion del tratado o acuerdo.

b) El planteamiento, desarrollo y conclusién de la negociacion.

¢) La presencia y participacion en la celebracién, aplicacién y seguimiento de los tratados o acuerdos.

d) Mantener informado de la negociacién, aplicacion y seguimiento de los tratados o acuerdos al Ministerio
de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

e) La propuesta al Consejo de Ministros, conjuntamente con el Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacién, de los acuerdos de autorizacion de ridbrica, firma, canje de instrumentos o firma ad

referendum , a los efectos de la autenticacion, asi como la propuesta de la aplicacién provisional.

Articulo 6. Comision interministerial de coordinacion en materia de tratados y otros acuerdos
internacionales.

Se crea la Comisidn interministerial de coordinacién en materia de tratados y otros acuerdos internacionales
como 6rgano colegiado de intercambio de informacién y coordinacién de los departamentos ministeriales,
cuya composicién y funcionamiento se determinaran reglamentariamente. Dicha Comisién establecera la
forma de hacer efectiva la cooperaciéon entre la Administracién General del Estado y las Comunidades
Auténomas y las Ciudades de Ceuta y Melilla con finalidad informativa, y hacer efectiva su participacion en el

cumplimiento de los compromisos internacionales formalizados por Espaiia.

Articulo 7. Competencias de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla y Entidades
Locales.

Las Comunidades Auténomas podran participar en la celebracién de tratados internacionales. Asimismo, las
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Comunidades Autéonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla y las Entidades Locales podran celebrar otros
acuerdos internacionales en el marco de las competencias que les otorgan los tratados internacionales, la
Constitucién Espafiola, los Estatutos de Autonomia y el resto del ordenamiento juridico, en los términos

establecidos en el titulo V de esta Ley.

TITULO Il DE LOS TRATADOS INTERNACIONALES

CAPITULO | REPRESENTACION INTERNACIONAL DE ESPANA

Articulo 8. Denominacion del Estado espaniol.

La denominacion oficial del Estado espaiiol en los tratados internacionales sera «Reino de Espafia».

Articulo 9. Nombramiento de representantes de Espafia.
El Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacién, a propuesta del ministerio o ministerios competentes por
razén de la materia , nombrard a los representantes de Espafia para la ejecuciéon de cualquier acto

internacional relativo a un tratado internacional.

Articulo 10. Plenos poderes.
1. Para ejecutar en representacion de Espafa cualquier acto internacional relativo a un tratado y, en
particular, para negociar, adoptar y autenticar su texto, asi como para manifestar el consentimiento de Espafia
en obligarse por el tratado, la persona o personas que los lleven a cabo deberan estar provistas de una
plenipotencia firmada por el Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperaciéon en nombre del Rey.
2. No necesitaran plenipotencia para representar a Espafia:
a) El Rey, el Presidente del Gobierno y el Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.
b) Los Jefes de Misiéon Diplomatica y de Representacién Permanente ante una organizacién internacional
para la negociacién, adopcién y autenticacién del texto de un tratado internacional entre Espafia y el
Estado u organizacion ante los que se encuentran acreditados.
¢) Los Jefes de Misién Especial enviados a uno o varios Estados extranjeros para la negociacién, adopcién y
autenticacion del texto de un tratado internacional entre Espafia y cualquiera de los Estados a los que ha
sido enviada la Misidn.
d) Los representantes acreditados ante una conferencia internacional o ante una organizacién
internacional o uno de sus 6rganos, para la negociacién, adopcién y autenticaciéon del texto de un tratado
internacional elaborado en el seno de tal conferencia, organizaciéon u 6rgano.
3.La ejecuciéon de un acto internacional relativo al proceso de celebracién de un tratado internacional por
persona no provista de plenipotencia no surtira efectos juridicos, salvo que el Ministro de Asuntos Exteriores

y de Cooperacién convalide el acto.

CAPITULO Il CELEBRACION DE LOS TRATADOS INTERNACIONALES

Articulo 11. Negociacion.

1. Los departamentos ministeriales negociaran los tratados internacionales en el ambito de sus respectivas
competencias, en coordinacion con el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

2. La apertura del proceso de negociaciéon de un tratado internacional se sometera a previo conocimiento de
los oOrganos colegiados del Gobierno a través de la Comision General de Secretarios de Estado y
Subsecretarios. A tal efecto, el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién, a iniciativa de los
ministerios interesados, elevard un informe con la relacién de los procesos de negociacién cuya apertura se
propone, que incluira una valoracién sobre la oportunidad de cada uno de ellos en el marco de la politica

exterior espafiola.
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3. Las Comunidades Auténomas y las Ciudades de Ceuta y Melilla podran participar en las negociaciones de

un tratado internacional en los términos previstos en el titulo V.

Articulo 12. Adopcién.

Correspondera a los negociadores adoptar el texto de un tratado internacional. En el supuesto de un texto
elaborado por una Conferencia internacional, o en el seno de una organizacién internacional, la adopcién se
realizard de conformidad con el Reglamento de dicha conferencia, las reglas de la organizacién y, en su

defecto, de acuerdo con las normas generales de Derecho Internacional.

Articulo 13. Autenticacion.

1. El texto de un tratado internacional se autenticard mediante el procedimiento que en él se prescriba o
convengan los negociadores. En defecto de previsién o acuerdo el texto quedara establecido como auténtico
mediante la firma, la firma ad referendum o la ribrica puestas en el texto del tratado o en el Acta final de la
Conferencia internacional en la que figure dicho texto.

2. Los tratados internacionales de caracter bilateral suscritos por Espafia estaran siempre redactados en
espafiol y asi se hara constar en ellos, sin perjuicio de que también puedan estarlo en otra u otras lenguas

espafiolas que sean cooficiales en una Comunidad Auténoma o en lenguas extranjeras.

Articulo 14. Autorizacion de firma y actos de naturaleza similar.

1. El Consejo de Ministros autorizard la rubrica, firma o canje de instrumentos, segin sea el caso, de un
tratado internacional, y aprobara su firma ad referendum . La propuesta al Consejo de Ministros sera elevada
por el Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacién y, en su caso, conjuntamente con el titular del
departamento ministerial que sea competente por razén de la materia.

2. El Presidente del Gobierno y el Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperaciéon podran firmar ad
referendum cualquier tratado internacional. La firma ad referendum por cualquier otro representante de
Espafia precisara la autorizacién del Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacién. El Ministro de Asuntos
Exteriores y de Cooperacién, conjuntamente con el titular del departamento ministerial competente por
razon de la materia, elevara la firma ad referendum para su aprobacién al Consejo de Ministros y comunicara
la aprobacion al depositario o, en su caso, a la contraparte.

3. La aprobacion por el Consejo de Ministros de la firma ad referendum de un tratado equivaldra a la firma
definitiva con efectos de autenticacion.

Articulo 15. Aplicacion provisional.

1. El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperaciéon, y a iniciativa
motivada del departamento competente para su negociacién, autorizara la aplicaciéon provisional, total o
parcial, de un tratado internacional antes de su entrada en vigor. El Ministerio de la Presidencia comunicara
el acuerdo de autorizacién a las Cortes Generales.

2. La aplicacién provisional no podra autorizarse respecto de los tratados internacionales a que se refiere el
articulo 93 de la Constitucion Espafiola.

3. En el supuesto de que se trate de un tratado internacional comprendido en alguno de los supuestos del
articulo 94.1 de la Constitucién Espafiola, si las Cortes Generales no concedieran la preceptiva autorizacion
para la conclusion de dicho tratado, el Ministro de Asuntos Exteriores y Cooperacién notificara de inmediato a
los otros contratantes, entre los que el tratado se aplica provisionalmente, la intencién de Espafia de no llegar
a ser parte en el mismo, terminando en ese momento su aplicaciéon provisional.

4. El Consejo de Ministros autorizara la aplicaciéon provisional de los tratados internacionales que impliquen

obligaciones financieras para la Hacienda Publica y el desembolso de fondos con caricter previo a su
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ratificacién y entrada en vigor, a iniciativa motivada del departamento competente, siempre que exista crédito
adecuado y suficiente en los Presupuestos Generales del Estado, de acuerdo con el calendario de pagos
previsto, previo informe del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y a propuesta del Ministro de

Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

Articulo 16. Manifestacion del consentimiento en obligarse por un tratado.

1. El Consejo de Ministros acordara la manifestacién del consentimiento de Espafia en obligarse por un
tratado internacional, de conformidad con la Constitucién Espaifiola y las leyes, en la forma convenida por los
negociadores.

2. En los supuestos de tratados que pudieran estar incluidos en los articulos 93 y 94.1 de la Constitucién
Espanola, los representantes de Espafia solo podran convenir aquellas formas de manifestacion del
consentimiento que permitan la obtencién de la autorizacién de las Cortes Generales previamente a la

conclusién del tratado.

Articulo 17. Tramites internos previos a la manifestacion del consentimiento en obligarse por un

tratado internacional.

1. La manifestacién del consentimiento en obligarse por un tratado internacional de los previstos en los
articulos 93 y 94.1 de la Constituciéon Espafiola requerira la previa autorizacién de las Cortes Generales en los
términos establecidos en dichos preceptos.

2. El Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, visto el informe de la Asesoria Juridica Internacional
acerca de la tramitacion del tratado y en coordinaciéon con el ministerio competente por razén de la materia
objeto del tratado, elevara al Consejo de Estado, de acuerdo con el articulo 22.1 de la Ley Organica 3/1980, de
22 de abril, del Consejo de Estado, la consulta acerca de la necesidad de autorizacién de las Cortes Generales
con caracter previo a la prestaciéon del consentimiento en obligarse por un tratado. Asimismo, le
correspondera proponer al Consejo de Ministros, previo dictamen del Consejo de Estado, el envio del tratado a
las Cortes Generales con ese fin.

3.El Consejo de Ministros remitird a las Cortes Generales el tratado, acompafiado de los informes y
dictamenes existentes, asi como de cualquier otro posible documento anejo o complementario del tratado, las
reservas o declaraciones que se proponga formular Espafia o hayan realizado otros Estados, asi como la

indicacion, en su caso, de la existencia de aplicacién provisional del tratado.

Articulo 18. Informacion al Congreso de los Diputados y al Senado.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 94.2 de la Constitucién Espaiiola, el Gobierno informara
inmediatamente al Congreso de los Diputados y al Senado de la conclusién de todo tratado internacional y le
remitira su texto completo, junto con las reservas formuladas y las declaraciones que Espafia haya realizado,
con los informes y dictdimenes recabados.

2. Respecto de todo tratado, las Camaras y sus Comisiones podran recabar, a través de los Presidentes de
aquellas, la informacién y colaboracién que precisen del Gobierno y sus departamentos y de cualesquiera

autoridades del Estado y de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla.

Articulo 19. Control previo de constitucionalidad.
El control previo de constitucionalidad de los tratados internacionales previsto en el articulo 95 de la
Constitucién Espafiola se tramitara de conformidad con lo previsto en el articulo 78 de la Ley Organica 2/1979,

de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional y en los Reglamentos del Congreso de los Diputados y del Senado.
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Articulo 20. Canje o depdsito de los instrumentos de ratificacion, aceptacion, aprobacion y adhesién.
El Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion adoptard las medidas pertinentes para proceder al
canje, depdsito o notificacién a los contratantes o al depositario de los instrumentos mediante los que se

manifiesta el consentimiento de Espafia en obligarse por un tratado internacional.

Articulo 21. Reservas y declaraciones.

1.La manifestacion del consentimiento de Espafia en obligarse mediante un tratado internacional ira
acompaifiada, en su caso, de las reservas y declaraciones que Espafia haya decidido formular.

2.En el caso de tratados internacionales que precisen de la autorizacidon parlamentaria a que se refiere el
articulo 17, la manifestacion del consentimiento ird acompafiada, en su caso, de las reservas y declaraciones
en los términos en que hayan sido autorizadas por las Cortes Generales.

3. El Gobierno informara a las Cortes Generales respecto de las aceptaciones u objeciones que haya formulado
a las reservas emitidas por las otras partes contratantes en los tratados internacionales previamente

autorizados por las Camaras.

Articulo 22. Firma del instrumento de manifestacion del consentimiento por el Rey.
El Rey, con el refrendo del Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, firmara los instrumentos de
ratificacion y de adhesiéon que manifiesten el consentimiento de Espafia en obligarse por un tratado

internacional.

CAPITULO 11l PUBLICACION Y REGISTRO DE LOS TRATADOS INTERNACIONALES

Articulo 23. Publicacion en el Boletin Oficial del Estado y entrada en vigor.

1. Los tratados internacionales validamente celebrados se publicaran integramente en el «Boletin Oficial del
Estado». Dicha publicacién habrd de producirse al tiempo de la entrada en vigor del tratado para Espafa o
antes, si se conociera fehacientemente la fecha de su entrada en vigor.

2. Si se hubiera convenido la aplicaciéon provisional de un tratado o de parte del mismo, se procedera a su
inmediata publicacién. En su momento se publicara la fecha de la entrada en vigor para Espafa o, en su caso,
aquella en que termine su aplicacién provisional.

3. Los tratados internacionales formaran parte del ordenamiento juridico interno una vez publicados en el
«Boletin Oficial del Estado».

Articulo 24. Contenido de la publicacion.

1. La publicacién de un tratado internacional en el «Boletin Oficial del Estado» incluira el texto integro del
tratado junto a cualesquiera instrumentos y documentos anejos o complementarios, asi como los actos
unilaterales dependientes del tratado. Ademaés, se publicara la fecha de entrada en vigor del tratado y, en su
caso, la de aplicacién provisional y su terminacion.

2. Asimismo se publicard en el Boletin Oficial del Estado cualquier acto posterior que afecte a la aplicacion de
un tratado internacional.

Articulo 25. Registro.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, el Gobierno, a
través del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, registrara en la Secretaria de las Naciones
Unidas, los tratados bilaterales en los que Espafia sea parte, asi como los tratados multilaterales de los que
Espafia sea depositaria. Medidas semejantes se adoptaran en cualquier otra organizacién internacional que

proceda.

2. El Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién comunicara a la Secretaria de las Naciones Unidas, y a
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cualquier otra organizacién internacional que proceda, todo acto ulterior realizado por Espafa que modifique

o suspenda dichos tratados internacionales, o que ponga término a su aplicacion.

Articulo 26. Custodia y depdsito.

1. El Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperaciéon custodiara los textos originales de los tratados
internacionales celebrados por Espafia o, en su caso, los ejemplares autorizados de los mismos, asi como los
de cualquier otro instrumento o comunicacion relativos a un tratado.

2.En caso de que Espafla sea designada depositaria de un tratado internacional, las funciones

correspondientes seran desempefiadas por el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

Articulo 27. Publicaciones periédicas.
Sin perjuicio de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», el Ministerio de Asuntos Exteriores y de

Cooperacion publicaré periédicamente colecciones de tratados en vigor en los que Espafia sea parte.

CAPITULO IV APLICACION E INTERPRETACION DE LOS TRATADOS INTERNACIONALES

Articulo 28. Eficacia.

1. Las disposiciones de los tratados internacionales validamente celebrados solo podran ser derogadas,
modificadas o suspendidas en la forma prevista en los propios tratados o de acuerdo con las normas generales
de Derecho Internacional.

2. Los tratados internacionales validamente celebrados y publicados oficialmente produciran efectos en

Espafia desde la fecha que el tratado determine o, en su defecto, a partir de la fecha de su entrada en vigor.

Articulo 29. Observancia.
Todos los poderes publicos, érganos y organismos del Estado deberan respetar las obligaciones de los tratados

internacionales en vigor en los que Espafia sea parte y velar por el adecuado cumplimiento de dichos tratados.

Articulo 30. Ejecucion.

1. Los tratados internacionales seran de aplicacién directa, a menos que de su texto se desprenda que dicha
aplicacion queda condicionada a la aprobacién de las leyes o disposiciones reglamentarias pertinentes.

2. El Gobierno remitira a las Cortes Generales los proyectos de ley que se requieran para la ejecucién de un
tratado internacional.

3.El Gobierno, las Comunidades Auténomas y las Ciudades de Ceuta y Melilla adoptaran las medidas
necesarias para la ejecucion de los tratados internacionales en los que Espafia sea parte en lo que afecte a

materias de sus respectivas competencias.

Articulo 31. Prevalencia de los tratados.
Las normas juridicas contenidas en los tratados internacionales validamente celebrados y publicados
oficialmente prevaleceran sobre cualquier otra norma del ordenamiento interno en caso de conflicto con

ellas, salvo las normas de rango constitucional.

Articulo 32. Declaracién de inconstitucionalidad.
La declaraciéon de inconstitucionalidad de los tratados internacionales se tramitard por el procedimiento

regulado en el titulo II de la Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional.

Articulo 33. Efectos juridicos de las reservas, ambito territorial, clausula de la nacion mas favoreciday
aplicacion de tratados sucesivos concernientes a la misma materia.
1. De conformidad con las normas generales de Derecho Internacional y segun lo previsto en el propio

tratado, se determinaran:

TEMARIO Auxiliar Administrativo (Parte general (a)) - Ayuntamiento de Chilches/Xilxes - oposicionesexpress.com pag. 80




Tema 4 - El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. Tipos de disposi... L-Tratados - arts. 33-36

a) Los efectos juridicos de las reservas que afecten a las disposiciones de un tratado internacional del que

Espafia sea parte.

b) Los efectos juridicos de las objeciones a tales reservas.

¢) El ambito de aplicacién territorial del tratado.
2. Los efectos juridicos de la clausula de la nacién mas favorecida inserta en tratados internacionales en los
que Espafia sea parte se determinaran de conformidad con las normas de Derecho Internacional.
3. Cuando Espafa sea parte en dos o mas tratados internacionales sucesivos relativos a la misma materia, la
determinacion de las disposiciones que hayan de prevalecer se efectuara en la forma prevista en dichos
tratados y, en su defecto, de acuerdo con las normas generales de Derecho Internacional.

Articulo 34. Retirada de las reservas y de las objeciones a las reservas.

1.La retirada de las reservas, asi como de las declaraciones u objeciones que Espafia haya formulado
requerird la autorizaciéon del Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Asuntos Exteriores y de
Cooperacién. Asimismo, el Consejo de Ministros tomara conocimiento y, en su caso, aceptara la retirada de
reservas y declaraciones formuladas por otras partes.

2. Cuando la retirada afecte a reservas y declaraciones aprobadas por las Cortes Generales, se requerira su

autorizacion previa. En los demas casos las Cortes Generales seran informadas de ello.

Articulo 35. Reglas de interpretacion.

1. Las disposiciones de los tratados internacionales se interpretardn de acuerdo con los criterios establecidos
por las normas generales de Derecho Internacional, los consagrados en los articulos 31 a 33 de la Convencion
de Viena de 23 de mayo de 1969 sobre Derecho de los Tratados y los contenidos en el propio tratado.

2. En la interpretacion de los tratados internacionales constitutivos de Organizaciones internacionales y de
tratados adoptados en el ambito de una organizacidon internacional, se tendra en cuenta toda norma
pertinente de la organizacion.

3.Las disposiciones de tratados internacionales afectadas por declaraciones formuladas por Espafia se
interpretaran conforme al sentido conferido en ellas.

4.Las disposiciones dictadas en ejecucién de tratados internacionales en los que Espafia sea parte se
interpretaran de conformidad con el tratado que desarrollan.

5.Las dudas y discrepancias sobre la interpretaciéon y el cumplimiento de un tratado internacional del que
Espafia sea parte se someteran al dictamen del Consejo de Estado, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado, por el Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperaciéon

en coordinacién con el ministerio competente por razén de la materia.

CAPITULO V ENMIENDA, DENUNCIA Y SUSPENSION DE LOS TRATADOS INTERNACIONALES

Articulo 36. Enmienda.

1.La enmienda de un tratado internacional se llevara a cabo en la forma en él prevista o, en su defecto,

mediante la conclusion entre las partes de un nuevo tratado.

2. Cuando el tratado internacional prevea un procedimiento de enmienda que no requiera la conclusién de un

nuevo tratado internacional se seguira en el Derecho interno espafiol alguno de los siguientes procedimientos:
a) Toma de conocimiento por el Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion, de una enmienda que entre en vigor directamente, en virtud del procedimiento previsto en el
tratado y sin necesidad de ninguna decisién adicional por el Estado parte.
b) Aceptacion o rechazo por el Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Asuntos Exteriores y de

Cooperacion, de una enmienda adoptada que pueda ser aceptada o rechazada por el Estado parte en el
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plazo establecido para ello por el tratado. Transcurrido dicho plazo sin oposicién, la enmienda se
entenderd tacitamente aceptada y el Consejo de Ministros, a propuesta del Ministerio de Asuntos

Exteriores y de Cooperacion, tomara conocimiento de su entrada en vigor.

Articulo 37. Denuncia y suspension.

1. El Consejo de Ministros podra acordar la denuncia o la suspensiéon de la aplicacién de un tratado
internacional, a propuesta del Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacién, en coordinacién con el
ministerio competente por razén de la materia objeto del tratado, conforme a las normas del propio tratado o
alas normas generales de Derecho Internacional.

2. Por razones de urgencia, debidamente justificadas, el Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacién, y en
su caso, en coordinacién con el ministerio competente en relacién con la materia objeto del tratado, podra
decidir la suspensién de la aplicacién de un tratado, y recabara con caracter inmediato la aprobacion del
Consejo de Ministros.

3. No obstante, lo dispuesto en los apartados anteriores, los tratados internacionales comprendidos en los
articulos 93 y 94.1 de la Constituciéon Espafiola solo podran ser denunciados previa autorizacion de las Cortes
Generales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 96.2 de la Constituciéon Espafiola.

4. El Gobierno informara inmediatamente a las Cortes Generales de la denuncia o de la suspensién de la
aplicacion de un tratado internacional.

5. Cuando se acuerde la suspension de la aplicacién de un tratado internacional cuya autorizacién haya sido
aprobada por las Cortes Generales, el Gobierno solicitard con caracter inmediato la ratificacion de la
suspension por éstas. Si las Cortes Generales no aprobaran esta ratificacién, el Gobierno revocara el acuerdo
de suspension de la aplicacion del tratado.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 4

@ ¢En qué articulo de la Constitucién se determinan las materias reservadas a leyes organicas?
A) 81
B) 83
c) o1
D) 94
Ayuntamiento de Inca, 2024

@ Segun la CE, los Tratados o Convenios Internacionales que impliquen obligaciones financieras para la
Hacienda Publica requeriran:
A) Un trdmite de informacién previa ante el Congreso de los Diputados.
B) Informe previoy favorable del Tribunal Constitucional.
C) Previa autorizacién del Congreso de los Diputados.
D) Previa autorizacién de las Cortes Generales.
AGE, 2019

@ Las Cortes Generales podran delegar en el Gobierno:

A) La potestad de dictar normas con rango de ley sobre cualquier materia

B) La potestad de dictar normas con rango de ley sobre materias determinadas no incluidas en el articulo 81 de la
Constitucién

C) No puede delegarle la potestad de dictar leyes, al ser de su competencia exclusiva
D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, 2026
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@ ¢Cudl de estas materias puede entrar a regular un Decreto Ley en caso de urgente necesidad?

A) Elderecho electoral general

B) Elrégimen local

C) Autorizacion de tratados internacionales
D) Aprobacién de los presupuesto del Estado
Ayuntamiento de Inca, 2023

@ Sefiale cual de las siguientes afirmaciones es CORRECTA en relaciéon con los Decretos-Leyes, segln la
prevision constitucional:
A) Pueden regular materia electoral general en caso de urgente necesidad.
B) Paradictarlos es necesaria la delegacion previa de las Cortes Generales.
C) Despuésde ser dictados deberan serinmediatamente sometidos a debate y votacién de totalidad al Congreso
de los Diputados.
D) La potestad de dictarlos la tiene el Presidente del Gobierno.
Ayuntamiento de Alcala la Real, 2026
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Soluciones — Tema 4 Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art.81CE | pdg.70 Las leyes organicas se reservan para las materias mas sensibles del ordenamiento: el
desarrollo de los derechos fundamentales y libertades publicas, la aprobacién de los Estatutos de Autonomia, el
régimen electoral general y aquellas otras materias previstas expresamente por la Constitucion. Su aprobacién,
modificacién o derogacién exige mayoria absoluta del Congreso en una votacién final sobre el conjunto del
proyecto. Esa especial proteccién y el listado de materias se concentran en el precepto inicial del titulo dedicado
a la elaboracion de las leyes.

2 a Art.94 CE | pdg. 71 Cuando un tratado genera gastos o cargas econémicas para el Estado, no basta con la
firma del Gobierno: hace falta el respaldo previo de ambas Cémaras, es decir, del Congreso y del Senado
actuando conjuntamente como Cortes Generales. La Constitucion reserva esta autorizacion a las Cortes en su
conjunto, no solo al Congreso, precisamente por afectar a la Hacienda Pudblica. Debe distinguirse de los tratados
que apenas requieren informacién posterior; aqui el compromiso financiero exige aprobacién anticipada de las

Cortes.

3 e Art.82CE | pdg. 70 El Parlamento puede ceder al Gobierno la facultad de aprobar normas con fuerza de ley,
pero solo sobre asuntos concretos y nunca sobre las materias reservadas a ley orgdnica, como derechos
fundamentales, estatutos de autonomia o el régimen electoral general. Esa delegacién produce los llamados
decretos legislativos. Por eso queda excluida cualquier materia orgdnica y también la férmula que niega toda
posibilidad de delegar. El matiz decisivo es que la delegacién es siempre limitada a materias determinadas, no
abierta a cualquier asunto.

4 ° Art.86 CE | pdg. 71 El decreto-ley es una norma con fuerza de ley que el Gobierno dicta ante una necesidad
urgente, pero tiene materias vedadas: no puede tocar las instituciones basicas del Estado, los derechos y
deberes del Titulo primero, el régimen de las comunidades auténomas ni el derecho electoral general. El
régimen local no figura entre esas exclusiones, de modo que si admite regulacién por esta via. Conviene
distinguirlo de los presupuestos y de la autorizacién de tratados, reservados a otros cauces.

5 e Art.86 CE | pdg. 71 El decreto-ley es una norma con rango de ley que aprueba el Gobierno en su conjunto
ante una situaciéon de extraordinaria y urgente necesidad, sin autorizacién previa de las Cortes. Una vez
promulgado, debe pasar de inmediato por el Congreso, que lo somete a debate y votacion de totalidad para
convalidarlo o derogarlo dentro de los treinta dias siguientes. Conviene recordar que esta norma no puede tocar
materias como el régimen electoral general, las instituciones basicas del Estado ni los derechos fundamentales.

Practica con mas de 150 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 4, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/aux-c2-ayto-chilches
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Tema 5 - La Unidén Europea: origen y evolucién. Instituciones y Organismos de la Unién Europea: composicion, funcionamien... TUE - arts. 13-14

PARTE GENERAL (A) (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la
5 Unién Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Union
Economica y Monetaria.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

TUE - Versidn consolidada del Tratado de la Unién Europea Art. 15 TUE ] 21

arts. 13a19- 7 articulos Art. 14 TUE ) 16

TFUE - Versién consolidada del Tratado de Funcionamiento... Art. 17 TUE GED 13

arts. 119 a 144,223 a 287 y 300 a 309 - 101 articulos Art. 13 TUE ) 12
Art. 16 TUE [ ] 7

108 articulos - empieza en la pag. 85 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 147 sobre el tema entero.

Version consolidada del Tratado de la Unién Europea
En este tema: arts. 13 a 19 - 7 articulos - texto consolidado a 1 de agosto de 2026 - CELEX-12016M-TXT

TiTULO 111 DISPOSICIONES SOBRE LAS INSTITUCIONES

Articulo 13.

1. La Unidn dispone de un marco institucional que tiene como finalidad promover sus valores, perseguir sus
objetivos, defender sus intereses, los de sus ciudadanos y los de los Estados miembros, asi como garantizar la
coherencia, eficacia y continuidad de sus politicas y acciones. Las instituciones de la Unién son: — El
Parlamento Europeo, — El Consejo Europeo, — El Consejo, — La Comisién Europea (denominada en lo
sucesivo «Comisién»), — El Tribunal de Justicia de la Unién Europea, — El Banco Central Europeo, — El
Tribunal de Cuentas.

2. Cada institucién actuara dentro de los limites de las atribuciones que le confieren los Tratados, con arreglo
a los procedimientos, condiciones y fines establecidos en los mismos. Las instituciones mantendran entre si
una cooperacion leal.

3. Las disposiciones relativas al Banco Central Europeo y al Tribunal de Cuentas, asi como las disposiciones
detalladas sobre las demas instituciones, figuran en el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

4. El Parlamento Europeo, el Consejo y la Comision estaran asistidos por un Comité Econémico y Social y por
un Comité de las Regiones que ejerceran funciones consultivas.

Articulo 14.

1.El Parlamento Europeo ejercera conjuntamente con el Consejo la funcién legislativa y la funcién
presupuestaria. Ejercera funciones de control politico y consultivas, en las condiciones establecidas en los
Tratados. Elegira al Presidente de la Comision.

2. El Parlamento Europeo estard compuesto por representantes de los ciudadanos de la Unién. Su nimero no
excedera de setecientos cincuenta, mas el Presidente. La representacién de los ciudadanos sera
decrecientemente proporcional, con un minimo de seis diputados por Estado miembro. No se asignara a
ningin Estado miembro mas de noventa y seis escafios. El Consejo Europeo adoptard por unanimidad, a
iniciativa del Parlamento Europeo y con su aprobacién, una decisién por la que se fije la composicion del

Parlamento Europeo conforme a los principios a que se refiere el parrafo primero.
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3. Los diputados al Parlamento Europeo seran elegidos por sufragio universal directo, libre y secreto, para un

mandato de cinco afios.

4. El Parlamento Europeo elegira a su Presidente y a la Mesa de entre sus diputados.

Articulo 15.
1. El Consejo Europeo dara a la Unién los impulsos necesarios para su desarrollo y definira sus orientaciones y
prioridades politicas generales. No ejercera funcién legislativa alguna.
2. El Consejo Europeo estara compuesto por los Jefes de Estado o de Gobierno de los Estados miembros, asi
como por su Presidente y por el Presidente de la Comisidn. Participara en sus trabajos el Alto Representante
de la Unidn para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad.
3. El Consejo Europeo se reunird dos veces por semestre por convocatoria de su Presidente. Cuando el orden
del dia lo exija, los miembros del Consejo Europeo podran decidir contar, cada uno de ellos, con la asistencia
de un ministro y, en el caso del Presidente de la Comisién, con la de un miembro de la Comisién. Cuando la
situacién lo exija, el Presidente convocard una reunién extraordinaria del Consejo Europeo.
4. El Consejo Europeo se pronunciara por consenso, excepto cuando los Tratados dispongan otra cosa.
5. El Consejo Europeo elegird a su Presidente por mayoria cualificada para un mandato de dos afios y medio,
que podra renovarse una sola vez. En caso de impedimento o falta grave, el Consejo Europeo podra poner fin a
su mandato por el mismo procedimiento.
6. El Presidente del Consejo Europeo:
a) presidira e impulsara los trabajos del Consejo Europeo;
b) velara por la preparaciéon y continuidad de los trabajos del Consejo Europeo, en cooperaciéon con el
Presidente de la Comision y basandose en los trabajos del Consejo de Asuntos Generales;
¢) se esforzara por facilitar la cohesion y el consenso en el seno del Consejo Europeo;
d) al término de cada reunién del Consejo Europeo, presentard un informe al Parlamento Europeo. El
Presidente del Consejo Europeo asumird, en su rango y condicién, la representacién exterior de la Union
en los asuntos de politica exterior y de seguridad comun, sin perjuicio de las atribuciones del Alto
Representante de la Unién para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad. El Presidente del Consejo

Europeo no podra ejercer mandato nacional alguno.

Articulo 16.

1.El Consejo ejercerd conjuntamente con el Parlamento Europeo la funcién legislativa y la funcién
presupuestaria. Ejercera funciones de definicion de politicas y de coordinacién, en las condiciones
establecidas en los Tratados.

2. El Consejo estarda compuesto por un representante de cada Estado miembro, de rango ministerial, facultado
para comprometer al Gobierno del Estado miembro al que represente y para ejercer el derecho de voto.

3. El Consejo se pronunciard por mayoria cualificada, excepto cuando los Tratados dispongan otra cosa.

4. A partir del 1 de noviembre de 2014, la mayoria cualificada se definird como un minimo del 55 % de los
miembros del Consejo que incluya al menos a quince de ellos y represente a Estados miembros que retinan
como minimo el 65 % de la poblaciéon de la Uniéon. Una minoria de bloqueo estard compuesta por al menos
cuatro miembros del Consejo, a falta de lo cual la mayoria cualificada se considerarad alcanzada. Las demas
modalidades reguladoras del voto por mayoria cualificada se establecen en el apartado 2 del articulo 238 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

5. Las disposiciones transitorias relativas a la definicién de la mayoria cualificada que seran de aplicacion
hasta el 31 de octubre de 2014, asi como las aplicables entre el 1 de noviembre de 2014 y el 31 de marzo de

2017, se estableceran en el Protocolo sobre las disposiciones transitorias.
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6. El Consejo se reunira en diferentes formaciones, cuya lista se adoptara de conformidad con el articulo 236
del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea. El Consejo de Asuntos Generales velard por la
coherencia de los trabajos de las diferentes formaciones del Consejo. Preparara las reuniones del Consejo
Europeo y garantizard su actuacién subsiguiente, en contacto con el Presidente del Consejo Europeo y la
Comisién. El Consejo de Asuntos Exteriores elaborara la accién exterior de la Unidn atendiendo a las lineas
estratégicas definidas por el Consejo Europeo y velara por la coherencia de la accidon de la Unién.

7.Un Comité de Representantes Permanentes de los Gobiernos de los Estados miembros se encargara de
preparar los trabajos del Consejo.

8. El Consejo se reunira en publico cuando delibere y vote sobre un proyecto de acto legislativo. Con este fin,
cada sesion del Consejo se dividird en dos partes, dedicadas respectivamente a las deliberaciones sobre los
actos legislativos de la Unidn y a las actividades no legislativas.

9.La presidencia de las formaciones del Consejo, con excepcion de la de Asuntos Exteriores, sera
desempefiada por los representantes de los Estados miembros en el Consejo mediante un sistema de rotaciéon
igual, de conformidad con las condiciones establecidas en el articulo 236 del Tratado de Funcionamiento de la

Unién Europea.

Articulo 17.

1. La Comisién promovera el interés general de la Unidén y tomara las iniciativas adecuadas con este fin. Velara
por que se apliquen los Tratados y las medidas adoptadas por las instituciones en virtud de éstos. Supervisara
la aplicacion del Derecho de la Unidn bajo el control del Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Ejecutara el
presupuesto y gestionara los programas. Ejercerd asimismo funciones de coordinacién, ejecucion y gestion,
de conformidad con las condiciones establecidas en los Tratados. Con excepcion de la politica exterior y de
seguridad comun y de los demads casos previstos por los Tratados, asumira la representaciéon exterior de la
Unién. Adoptara las iniciativas de la programacion anual y plurianual de la Unién con el fin de alcanzar
acuerdos interinstitucionales.

2. Los actos legislativos de la Unién sélo podran adoptarse a propuesta de la Comision, excepto cuando los
Tratados dispongan otra cosa. Los demas actos se adoptaran a propuesta de la Comisiéon cuando asi lo
establezcan los Tratados.

3. El mandato de la Comisidén sera de cinco afios. Los miembros de la Comision seran elegidos en razén de su
competencia general y de su compromiso europeo, de entre personalidades que ofrezcan plenas garantias de
independencia. La Comisién ejercerd sus responsabilidades con plena independencia. Sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 18, los miembros de la Comisién no solicitaran ni aceptaran
instrucciones de ningtin gobierno, institucién, 6rgano u organismo. Se abstendran de todo acto incompatible
con sus obligaciones o con el desempeno de sus funciones.

4. La Comisiéon nombrada entre la fecha de entrada en vigor del Tratado de Lisboa y el 31 de octubre de 2014
estard compuesta por un nacional de cada Estado miembro, incluidos su Presidente y el Alto Representante de
la Unidén para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad, que sera uno de sus Vicepresidentes.

5.A partir del 1 de noviembre de 2014, la Comisién estard compuesta por un nimero de miembros
correspondiente a los dos tercios del numero de Estados miembros, que incluird a su Presidente y al Alto
Representante de la Unién para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad, a menos que el Consejo Europeo
decida por unanimidad modificar dicho nimero. Los miembros de la Comisidn seran seleccionados de entre
los nacionales de los Estados miembros mediante un sistema de rotacién estrictamente igual entre los Estados
miembros que permita tener en cuenta la diversidad demografica y geografica del conjunto de dichos Estados.
Este sistema sera establecido por unanimidad por el Consejo Europeo de conformidad con el articulo 244 del

Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

TEMARIO Auxiliar Administrativo (Parte general (a)) - Ayuntamiento de Chilches/Xilxes - oposicionesexpress.com pag. 87




Tema 5 - La Unidén Europea: origen y evolucién. Instituciones y Organismos de la Unién Europea: composicion, funcionamien... TUE - arts. 17-19

6. El Presidente de la Comision:

a) definira las orientaciones con arreglo a las cuales la Comisién desempefiara sus funciones;

b) determinara la organizacién interna de la Comision velando por la coherencia, eficacia y colegialidad de

su actuacion;

c¢) nombrara Vicepresidentes, distintos del Alto Representante de la Unién para Asuntos Exteriores y

Politica de Seguridad, de entre los miembros de la Comisién. Un miembro de la Comisién presentara su

dimisién si se lo pide el Presidente. El Alto Representante de la Unién para Asuntos Exteriores y Politica de

Seguridad presentarad su dimisién, con arreglo al procedimiento establecido en el apartado 1 del articulo

18, si se lo pide el Presidente.
7. Teniendo en cuenta el resultado de las elecciones al Parlamento Europeo y tras mantener las consultas
apropiadas, el Consejo Europeo propondra al Parlamento Europeo, por mayoria cualificada, un candidato al
cargo de Presidente de la Comision. El Parlamento Europeo elegira al candidato por mayoria de los miembros
que lo componen. Si el candidato no obtiene la mayoria necesaria, el Consejo Europeo propondra en el plazo
de un mes, por mayoria cualificada, un nuevo candidato, que sera elegido por el Parlamento Europeo por el
mismo procedimiento. El Consejo, de comun acuerdo con el Presidente electo, adoptara la lista de las demas
personalidades que se proponga nombrar miembros de la Comisién. Estas serdn seleccionadas, a partir de las
propuestas presentadas por los Estados miembros, de acuerdo con los criterios enunciados en el parrafo
segundo del apartado 3 y en el parrafo segundo del apartado 5. El Presidente, el Alto Representante de la
Unién para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad y los demas miembros de la Comision se someteran
colegiadamente al voto de aprobacién del Parlamento Europeo. Sobre la base de dicha aprobacién, la
Comisi6én sera nombrada por el Consejo Europeo, por mayoria cualificada.
8.La Comisién tendra una responsabilidad colegiada ante el Parlamento Europeo. El Parlamento Europeo
podra votar una mocién de censura contra la Comisiéon de conformidad con el articulo 234 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea. Si se aprueba dicha mocién, los miembros de la Comisién deberan
dimitir colectivamente de sus cargos y el Alto Representante de la Unién para Asuntos Exteriores y Politica de

Seguridad debera dimitir del cargo que ejerce en la Comisién.

Articulo 18.

1. El Consejo Europeo nombrara por mayoria cualificada, con la aprobacién del Presidente de la Comision, al
Alto Representante de la Unién para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad. El Consejo Europeo podra
poner fin a su mandato por el mismo procedimiento.

2. El Alto Representante estard al frente de la politica exterior y de seguridad comun de la Unién. Contribuira
con sus propuestas a elaborar dicha politica y la ejecutara como mandatario del Consejo. Actuara del mismo
modo en relacidn con la politica comun de seguridad y defensa.

3. El Alto Representante presidira el Consejo de Asuntos Exteriores.

4. El Alto Representante serd uno de los Vicepresidentes de la Comision. Velara por la coherencia de la accién
exterior de la Unidn. Se encargara, dentro de la Comisién, de las responsabilidades que incumben a la misma
en el ambito de las relaciones exteriores y de la coordinacién de los demas aspectos de la accidn exterior de la
Unioén. En el ejercicio de estas responsabilidades dentro de la Comisidén, y exclusivamente por lo que respecta
a las mismas, el Alto Representante estara sujeto a los procedimientos por los que se rige el funcionamiento

de la Comisién en la medida en que ello sea compatible con los apartados 2 y 3.

Articulo 19.
1. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea comprendera el Tribunal de Justicia, el Tribunal General y los
tribunales especializados. Garantizara el respeto del Derecho en la interpretaciéon y aplicacion de los Tratados.

Los Estados miembros estableceran las vias de recurso necesarias para garantizar la tutela judicial efectiva en
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los ambitos cubiertos por el Derecho de la Unidn.
2. El Tribunal de Justicia estard compuesto por un juez por Estado miembro. Estara asistido por abogados
generales. El Tribunal General dispondra al menos de un juez por Estado miembro. Los jueces y abogados
generales del Tribunal de Justicia y los jueces del Tribunal General seran elegidos de entre personalidades que
ofrezcan plenas garantias de independencia y que retinan las condiciones contempladas en los articulos 253 y
254 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea. Seran nombrados de comun acuerdo por los
Gobiernos de los Estados miembros para un periodo de seis afios. Los jueces y abogados generales salientes
podran ser nombrados de nuevo.
3. El Tribunal de Justicia de la Unidon Europea se pronunciard, de conformidad con los Tratados:
a) sobre los recursos interpuestos por un Estado miembro, por una institucién o por personas fisicas o
juridicas;
b) con caracter prejudicial, a peticiéon de los 6rganos jurisdiccionales nacionales, sobre la interpretacion
del Derecho de la Unidn o sobre la validez de los actos adoptados por las instituciones;

¢) en los demas casos previstos por los Tratados.

Version consolidada del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea

TFUE En este tema: arts. 119 a 144, 223 a 287 y 300 a 309 - 101 articulos - texto consolidado a 1 de agosto de 2026 -
CELEX-12016E-TXT

TERCERA PARTE POLITICAS Y ACCIONES INTERNAS DE LA UNION

TITULO VIII POLITICA ECONOMICA Y MONETARIA

Articulo 119. (antiguo articulo 4 TCE).

). (antiguo articulo 4 TCE)

1. Para alcanzar los fines enunciados en el articulo 3 del Tratado de la Unién Europea, la accién de los Estados
miembros y de la Unidn incluira, en las condiciones previstas en los Tratados, la adopcién de una politica
econdmica que se basara en la estrecha coordinacién de las politicas econdmicas de los Estados miembros, en
el mercado interior y en la definicién de objetivos comunes, y que se llevara a cabo de conformidad con el
respeto al principio de una economia de mercado abierta y de libre competencia.

2. Paralelamente, en las condiciones y segiin los procedimientos previstos en los Tratados, dicha accién
supondrd una moneda Unica, el euro, la definicién y la aplicaciéon de una politica monetaria y de tipos de
cambio Unica cuyo objetivo primordial sea mantener la estabilidad de precios y, sin perjuicio de dicho
objetivo, el apoyo a la politica econdmica general de la Unién, de conformidad con los principios de una
economia de mercado abierta y de libre competencia.

3. Dichas acciones de los Estados miembros y de la Unién implican el respeto de los siguientes principios

rectores: precios estables, finanzas publicas y condiciones monetarias sélidas y balanza de pagos estable.

CAPITULO 1 POLITICA ECONOMICA

Articulo 120. (antiguo articulo 98 TCE).

). (antiguo articulo 98 TCE) Los Estados miembros llevaran a cabo sus politicas econémicas con vistas a
contribuir a la realizacién de los objetivos de la Unién, definidos en el articulo 3 del Tratado de la Uni6n
Europea, y en el marco de las orientaciones generales contempladas en el apartado 2 del articulo 121. Los
Estados miembros y la Unién actuaran respetando el principio de una economia de mercado abierta y de libre

competencia, favoreciendo una eficiente asignacion de recursos y de conformidad con los principios
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enunciados en el articulo 119.

Articulo 121. (antiguo articulo 99 TCE).

)- (antiguo articulo 99 TCE)

1. Los Estados miembros consideraran sus politicas econémicas como una cuestion de interés comun y las
coordinaran en el seno del Consejo, conforme a lo dispuesto en el articulo 120.

2. El Consejo, sobre la base de una recomendacién de la Comisién, elaborard un proyecto de orientaciones
generales para las politicas econémicas de los Estados miembros y de la Unidén y presentard un informe al
respecto al Consejo Europeo. Sobre la base del informe del Consejo, el Consejo Europeo debatira unas
conclusiones sobre las orientaciones generales de las politicas econémicas de los Estados miembros y de la
Unién. Con arreglo a estas conclusiones, el Consejo, adoptara una recomendacién en la que establecera
dichas orientaciones generales. El Consejo informara de su recomendacién al Parlamento Europeo.

3.Con el fin de garantizar una coordinacién més estrecha de las politicas econémicas y una convergencia
sostenida de los resultados econémicos de los Estados miembros, el Consejo, basandose en informes
presentados por la Comisién, supervisara la evoluciéon econdémica de cada uno de los Estados miembros y de
la Union, asi como la coherencia de las politicas econdmicas con las orientaciones generales contempladas en
el apartado 2, y procedera regularmente a una evaluacién global. A efectos de esta supervisiéon multilateral,
los Estados miembros informaran a la Comisién acerca de las medidas importantes que hayan adoptado en
relacién con su politica econdmica, asi como de todos los demas aspectos que consideren necesarios.

4. Cuando, con arreglo al procedimiento establecido en el apartado 3, se compruebe que la politica econémica
de un Estado miembro contradice las orientaciones generales mencionadas en el apartado 2 o puede poner en
peligro el correcto funcionamiento de la unién econémica y monetaria, la Comisién podra dirigir una
advertencia a dicho Estado miembro. El Consejo, por recomendacién de la Comisiéon, podra dirigir las
recomendaciones necesarias al Estado miembro de que se trate. El Consejo, a propuesta de la Comisidn,
podré decidir hacer publicas sus recomendaciones. A efectos del presente apartado, el Consejo se
pronunciara sin tomar en consideracién el voto del miembro del Consejo que represente al Estado miembro
de que se trate. La mayoria cualificada de los demas miembros del Consejo se definird de conformidad con la
letra a) del apartado 3 del articulo 238.

5. El Presidente del Consejo y la Comision informaran al Parlamento Europeo acerca de los resultados de la
supervision multilateral. Si el Consejo hubiere hecho publicas sus recomendaciones, se podra invitar a su
Presidente a que comparezca ante la comisién competente del Parlamento Europeo.

6. El Parlamento Europeo y el Consejo podran adoptar mediante reglamentos, con arreglo al procedimiento
legislativo ordinario, normas relativas al procedimiento de supervision multilateral contemplado en los

apartados 3y 4.

Articulo 122. (antiguo articulo 100 TCE).

). (antiguo articulo 100 TCE)

1. Sin perjuicio de los demas procedimientos establecidos en los Tratados, el Consejo, a propuesta de la
Comisién, podra decidir, con un espiritu de solidaridad entre Estados miembros, medidas adecuadas a la
situacién econdémica, en particular si surgieren dificultades graves en el suministro de determinados
productos, especialmente en el ambito de la energia.

2. En caso de dificultades o en caso de serio riesgo de dificultades graves en un Estado miembro, ocasionadas
por catastrofes naturales o acontecimientos excepcionales que dicho Estado no pudiere controlar, el Consejo,
a propuesta de la Comisién, podra acordar, en determinadas condiciones, una ayuda financiera de la Unién al
Estado miembro en cuestién. El Presidente del Consejo informard al Parlamento Europeo acerca de la

decisién tomada.
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Articulo 123. (antiguo articulo 101 TCE).

). (antiguo articulo 101 TCE)

1. Queda prohibida la autorizaciéon de descubiertos o la concesiéon de cualquier otro tipo de créditos por el
Banco Central Europeo y por los bancos centrales de los Estados miembros, denominados en lo sucesivo
«bancos centrales nacionales», en favor de instituciones, érganos u organismos de la Unién, Gobiernos
centrales, autoridades regionales o locales u otras autoridades publicas, organismos de Derecho publico o
empresas publicas de los Estados miembros, asi como la adquisicion directa a los mismos de instrumentos de
deuda por el Banco Central Europeo o los bancos centrales nacionales.

2. Las disposiciones del apartado 1 no afectaran a las entidades de crédito publicas, que, en el marco de la
provisién de reservas por los bancos centrales, deberan recibir por parte de los bancos centrales nacionales y

del Banco Central Europeo el mismo trato que las entidades de crédito privadas.

Articulo 124. (antiguo articulo 102 TCE).

). (antiguo articulo 102 TCE) Queda prohibida cualquier medida que no se base en consideraciones
prudenciales que establezca un acceso privilegiado a las entidades financieras para las instituciones, érganos
u organismos de la Unién, Gobiernos centrales, autoridades regionales, locales u otras autoridades publicas,

organismos de Derecho publico o empresas publicas de los Estados miembros.

Articulo 125. (antiguo articulo 103 TCE).

). (antiguo articulo 103 TCE)

1. La Uni6én no asumira ni respondera de los compromisos de los Gobiernos centrales, autoridades regionales
o locales u otras autoridades ptblicas, organismos de Derecho publico o empresas publicas de los Estados
miembros, sin perjuicio de las garantias financieras mutuas para la realizacién conjunta de proyectos
especificos. Los Estados miembros no asumirdn ni responderan de los compromisos de los Gobiernos
centrales, autoridades regionales o locales u otras autoridades publicas, organismos de Derecho publico o
empresas publicas de otro Estado miembro, sin perjuicio de las garantias financieras mutuas para la
realizacién conjunta de proyectos especificos.

2. Si fuese necesario, el Consejo, a propuesta de la Comisién y previa consulta al Parlamento Europeo, podra
especificar las definiciones para la aplicaciéon de las prohibiciones a que se refieren los articulos 123y 124 y el

presente articulo.

Articulo 126. (antiguo articulo 104 TCE).

). (antiguo articulo 104 TCE)

1. Los Estados miembros evitaran déficits publicos excesivos.

2. La Comisién supervisara la evolucién de la situaciéon presupuestaria y del nivel de endeudamiento publico

de los Estados miembros con el fin de detectar errores manifiestos. En particular, examinara la observancia de

la disciplina presupuestaria atendiendo a los dos criterios siguientes:
a) si la proporcion entre el déficit publico previsto o real y el producto interior bruto sobrepasa un valor de
referencia, a menos: — que la proporcion haya descendido sustancial y continuadamente y llegado a un
nivel que se aproxime al valor de referencia, — que el valor de referencia se sobrepase sélo excepcional y
temporalmente, y la proporcién se mantenga cercana al valor de referencia;
b) si la proporcién entre la deuda publica y el producto interior bruto rebasa un valor de referencia, a
menos que la proporcidon disminuya suficientemente y se aproxime a un ritmo satisfactorio al valor de
referencia. Los valores de referencia se especifican en el Protocolo sobre el procedimiento aplicable en

caso de déficit excesivo, anejo a los Tratados.
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3.Si un Estado miembro no cumpliere los requisitos de uno de estos criterios o de ambos, la Comisién
elaborara un informe, en el que también se tendra en cuenta si el déficit publico supera los gastos publicos de
inversion, asi como todos los demads factores pertinentes, incluida la situacién econémica y presupuestaria a
medio plazo del Estado miembro. La Comisiéon también podra elaborar un informe cuando considere que, aun
cumpliéndose los requisitos inherentes a los criterios, existe el riesgo de un déficit excesivo en un Estado
miembro.

4. El Comité Econdémico y Financiero emitird un dictamen sobre el informe de la Comisién.

5. Si la Comision considerare que un Estado miembro presenta o puede presentar un déficit excesivo, remitira
un dictamen a dicho Estado miembro e informara de ello al Consejo.

6. El Consejo, sobre la base de una propuesta de la Comision, considerando las posibles observaciones que
formule el Estado miembro de que se trate, y tras una valoracién global, decidira si existe un déficit excesivo.

7. Cuando el Consejo, de conformidad con el apartado 6, decida declarar la existencia de un déficit excesivo,
adoptara sin demora injustificada, sobre la base de una recomendacién de la Comisién, las recomendaciones
dirigidas al Estado miembro de que se trate para que éste ponga fin a esta situaciéon en un plazo determinado.
Salvo lo dispuesto en el apartado 8, dichas recomendaciones no se haran publicas.

8. Cuando el Consejo compruebe que no se han seguido efectivamente sus recomendaciones en el plazo fijado,
el Consejo podra hacerlas publicas.

9. Si un Estado miembro persistiere en no llevar a efecto las recomendaciones del Consejo, éste podra decidir
que se formule una advertencia a dicho Estado miembro para que adopte, en un plazo determinado, las
medidas dirigidas a la reducciéon del déficit que el Consejo considere necesaria para poner remedio a la
situacion. En tal caso, el Consejo podra exigir al Estado miembro de que se trate la presentacién de informes
con arreglo a un calendario especifico para examinar los esfuerzos de ajuste de dicho Estado miembro.

10. En el marco de los apartados 1 a 9 del presente articulo, no podra ejercerse el derecho de recurso previsto
en los articulos 258 y 259.

11. Si un Estado miembro incumpliere una decisiéon adoptada de conformidad con el apartado 9, el Consejo
podra decidir que se aplique o, en su caso, que se refuerce una o varias de las siguientes medidas: — exigir al
Estado miembro de que se trate que publique una informacién adicional, que el Consejo debera especificar,
antes de emitir obligaciones y valores, — recomendar al BEI que reconsidere su politica de préstamos respecto
al Estado miembro en cuestiéon, — exigir que el Estado miembro de que se trate efectie ante la Unién un
deposito sin devengo de intereses por un importe apropiado, hasta que el Consejo considere que se ha
corregido el déficit excesivo, — imponer multas de una magnitud apropiada. El Presidente del Consejo
informara al Parlamento Europeo acerca de las decisiones tomadas.

12. El Consejo derogara algunas o la totalidad de sus decisiones o recomendaciones mencionadas en los
apartados 6 a 9 y 11 cuando considere que el déficit excesivo del Estado miembro en cuestién se ha corregido.
Si anteriormente el Consejo hubiere hecho publicas sus recomendaciones, hard, en cuanto haya sido
derogada la decision adoptada en virtud del apartado 8, una declaracion publica en la que se afirme que el
déficit excesivo ha dejado de existir en el Estado miembro en cuestién.

13. Por lo que respecta a las decisiones o recomendaciones del Consejo mencionadas en los apartados 8, 9, 11
y 12, el Consejo se pronunciard sobre la base de una recomendacién de la Comisién. Cuando el Consejo
adopte las medidas contempladas en los apartados 6 a 9, 11 y 12, el Consejo se pronunciard sin tomar en
consideracion el voto del miembro del Consejo que represente al Estado miembro de que se trate. La mayoria
cualificada de los demas miembros del Consejo se definira de conformidad con la letra a) del apartado 3 del
articulo 238.

14.En el Protocolo sobre el procedimiento aplicable en caso de déficit excesivo anejo a los Tratados se

recogen disposiciones adicionales relacionadas con la aplicacién del procedimiento descrito en el presente
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articulo. El Consejo, por unanimidad con arreglo a un procedimiento legislativo especial, y previa consulta al
Parlamento Europeo y al Banco Central Europeo, adoptara las disposiciones apropiadas que sustituiran al
mencionado Protocolo. Sin perjuicio de las restantes disposiciones del presente apartado, el Consejo, a
propuesta de la Comision y previa consulta al Parlamento Europeo, fijara normas de desarrollo y definiciones

para la aplicacion de las disposiciones del mencionado Protocolo.

CAPITULO 2 POLIiTICA MONETARIA

Articulo 127. (antiguo articulo 105 TCE).

)- (antiguo articulo 105 TCE)

1. El objetivo principal del Sistema Europeo de Bancos Centrales, denominado en lo sucesivo «SEBC», sera
mantener la estabilidad de precios. Sin perjuicio de este objetivo, el SEBC apoyara las politicas econémicas
generales de la Unién con el fin de contribuir a la realizacién de los objetivos de la Unidén establecidos en el
articulo 3 del Tratado de la Unién Europea. El SEBC actuard con arreglo al principio de una economia de
mercado abierta y de libre competencia, fomentando una eficiente asignacion de recursos de conformidad
con los principios expuestos en el articulo 119.

2. Las funciones basicas que se llevardn a cabo a través del SEBC seran: — definir y ejecutar la politica
monetaria de la Unién, — realizar operaciones de divisas coherentes con las disposiciones del articulo 219, —
poseer y gestionar las reservas oficiales de divisas de los Estados miembros, — promover el buen
funcionamiento de los sistemas de pago.

3. Lo dispuesto en el tercer guién del apartado 2 se entendera sin perjuicio de la posesién y gestiéon de fondos
de maniobra en divisas por parte de los Gobiernos de los Estados miembros.

4. El Banco Central Europeo sera consultado: — sobre cualquier propuesta de acto de la Unidén que entre en su
ambito de competencia, — por las autoridades nacionales acerca de cualquier proyecto de disposicion legal
que entre en su ambito de competencias, pero dentro de los limites y en las condiciones establecidas por el
Consejo con arreglo al procedimiento previsto en el apartado 4 del articulo 129. El Banco Central Europeo
podra presentar dictdmenes a las instituciones, 6rganos u organismos de la Unién o a las autoridades
nacionales pertinentes acerca de materias que pertenezcan al &mbito de sus competencias.

5. El SEBC contribuird a la buena gestién de las politicas que lleven a cabo las autoridades competentes con
respecto a la supervisién prudencial de las entidades de crédito y a la estabilidad del sistema financiero.

6. E]l Consejo, mediante reglamentos adoptados con arreglo a un procedimiento legislativo especial, por
unanimidad y previa consulta al Parlamento Europeo y al Banco Central Europeo, podra encomendar al Banco
Central Europeo tareas especificas respecto de politicas relacionadas con la supervision prudencial de las

entidades de crédito y otras entidades financieras, con excepcién de las empresas de seguros.

Articulo 128. (antiguo articulo 106 TCE).

). (antiguo articulo 106 TCE)

1. El Banco Central Europeo tendréa el derecho exclusivo de autorizar la emision de billetes de banco en euros
en la Unién. El Banco Central Europeo y los bancos centrales nacionales podran emitir billetes. Los billetes
emitidos por el Banco Central Europeo y los bancos centrales nacionales seran los unicos billetes de curso
legal en la Unioén.

2. Los Estados miembros podran realizar emisiones de moneda metalica en euros, para las cuales sera
necesaria la aprobacién del Banco Central Europeo en cuanto al volumen de emisién. El Consejo, a propuesta
de la Comisidén y previa consulta al Parlamento Europeo y al Banco Central Europeo, podra adoptar medidas
para armonizar los valores nominales y las especificaciones técnicas de todas las monedas destinadas a la

circulacién en la medida necesaria para su buena circulacién dentro de la Unién.
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Articulo 129. (antiguo articulo 107 TCE).

). (antiguo articulo 107 TCE)

1. El SEBC sera dirigido por los érganos rectores del Banco Central Europeo, que seran el Consejo de Gobierno
y el Comité Ejecutivo.

2. Los Estatutos del Sistema Europeo de Bancos Centrales y del Banco Central Europeo, denominados en lo
sucesivo «Estatutos del SEBC y del BCE», figuran en un Protocolo anejo a los Tratados.

3. Los articulos 5.1, 5.2, 5.3, 17, 18, 19.1, 22, 23, 24, 26, 32.2, 32.3, 32.4, 32.6, 33.1 a) y 36 de los Estatutos del
SEBC y del BCE podran ser modificados por el Parlamento Europeo y el Consejo con arreglo al procedimiento
legislativo ordinario. Se pronunciardn bien sobre la base de una recomendacién del Banco Central Europeo y
previa consulta a la Comision, bien a propuesta de la Comisién y previa consulta al Banco Central Europeo.

4. El Consejo, bien a propuesta de la Comisién y previa consulta al Parlamento Europeo y al Banco Central
Europeo, bien sobre la base de una recomendaciéon del Banco Central Europeo y previa consulta al
Parlamento Europeo y a la Comisién, adoptara las disposiciones contempladas en los articulos 4, 5.4, 19.2, 20,
28.1,29.2, 30.4 y 34.3 de los Estatutos del SEBC y del BCE.

Articulo 130. (antiguo articulo 108 TCE).

). (antiguo articulo 108 TCE) En el ejercicio de las facultades y en el desempefio de las funciones y obligaciones
que les asignan los Tratados y los Estatutos del SEBC y del BCE, ni el Banco Central Europeo, ni los bancos
centrales nacionales, ni ninguno de los miembros de sus drganos rectores podran solicitar o aceptar
instrucciones de las instituciones, drganos u organismos de la Unién, ni de los Gobiernos de los Estados
miembros, ni de ningin otro érgano. Las instituciones, 6rganos u organismos de la Unidén, asi como los
Gobiernos de los Estados miembros, se comprometen a respetar este principio y a no tratar de influir en los
miembros de los 6rganos rectores del Banco Central Europeo y de los bancos centrales nacionales en el

ejercicio de sus funciones.

Articulo 131. (antiguo articulo 109 TCE).

). (antiguo articulo 109 TCE) Cada uno de los Estados miembros velard por que su legislacién nacional,
incluidos los Estatutos de su banco central nacional, sea compatible con los Tratados y con los Estatutos del
SEBCy del BCE.

Articulo 132. (antiguo articulo 110 TCE).

)- (antiguo articulo 110 TCE)

1. Para el ejercicio de las funciones encomendadas al SEBC, el Banco Central Europeo, con arreglo a las
disposiciones de los Tratados y en las condiciones previstas en los Estatutos del SEBC y del BCE: — elaborara
reglamentos en la medida en que ello sea necesario para el ejercicio de las funciones definidas en el primer
guién del articulo 3.1y en los articulos 19.1, 22 0 25.2 de los Estatutos del SEBC y del BCE, y en los casos que se
establezcan en los actos del Consejo mencionados en el apartado 4 del articulo 129, — tomara las decisiones
necesarias para el ejercicio de las funciones encomendadas al SEBC por los Tratados y por los Estatutos del
SEBCy del BCE, — formulara recomendaciones y emitira dictdmenes.

2. El Banco Central Europeo podra decidir hacer publicos sus decisiones, recomendaciones y dictimenes.
3.Dentro de los limites y en las condiciones adoptados por el Consejo con arreglo al procedimiento
establecido en el apartado 4 del articulo 129, el Banco Central Europeo estard autorizado a imponer multas y
pagos periddicos de penalizacion a las empresas que no cumplan con sus obligaciones respecto de los

reglamentos y decisiones del mismo.
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Articulo 133.
Sin perjuicio de las atribuciones del Banco Central Europeo, el Parlamento Europeo y el Consejo estableceran,
con arreglo al procedimiento legislativo ordinario, las medidas necesarias para la utilizaciéon del euro como

moneda Unica. Dichas medidas se adoptaran previa consulta al Banco Central Europeo.

CAPITULO 3 DISPOSICIONES INSTITUCIONALES

Articulo 134. (antiguo articulo 114 TCE).

). (antiguo articulo 114 TCE)

1. A fin de promover la coordinacién de las politicas de los Estados miembros en todo lo necesario para el
funcionamiento del mercado interior, se crea un Comité Econdmico y Financiero.

2. El Comité Econdémico y Financiero tendra las siguientes funciones: — emitir dictdmenes, bien a peticién del
Consejo o de la Comisién, bien por iniciativa propia, destinados a dichas instituciones, — seguir la situacién
econdmica y financiera de los Estados miembros y de la Unién e informar regularmente al Consejo y a la
Comisién, especialmente sobre las relaciones financieras con terceros paises y con instituciones
internacionales, — colaborar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 240, en la preparacién de los trabajos
del Consejo a que se refieren los articulos 66 y 75, los apartados 2, 3, 4 y 6 del articulo 121, los articulos 122,
124, 125y 126, el apartado 6 del articulo 127, el apartado 2 del articulo 128, los apartados 3 y 4 del articulo 129,
el articulo 138, los apartados 2 y 3 del articulo 140, el articulo 143, los apartados 2 y 3 del articulo 144 y el
articulo 219, y llevar a cabo otras tareas consultivas y preparatorias que le encomiende el Consejo, —
examinar, al menos una vez al afio, la situacion relativa a los movimientos de capitales y a la libertad de pagos,
tal y como resulten de la aplicacion de los Tratados y de las medidas adoptadas por el Consejo. Este examen
comprendera todas las medidas relativas a los movimientos de capitales y a los pagos. El Comité informara a
la Comisién y al Consejo sobre el resultado de este examen. Los Estados miembros, la Comisién y el Banco
Central Europeo designaran cada uno de ellos un maximo de dos miembros del Comité.

3. El Consejo, a propuesta de la Comisién y previa consulta al Banco Central Europeo y al Comité mencionado
en el presente articulo, establecera las normas de desarrollo relativas a la composicién del Comité Econémico
y Financiero. El Presidente del Consejo informara al Parlamento Europeo sobre tal decisi6on.

4. Ademas de las funciones expuestas en el apartado 2, si hubiere y mientras haya Estados miembros acogidos
a una excepcién con arreglo al articulo 139, el Comité supervisara la situacién monetaria y financiera y el
sistema general de pagos de dichos Estados miembros e informara regularmente al respecto al Consejo y a la

Comisién.

Articulo 135. (antiguo articulo 115 TCE).

). (antiguo articulo 115 TCE) Respecto de los asuntos comprendidos en el &mbito de aplicacién del apartado 4
del articulo 121, del articulo 126, excepto su apartado 14, del articulo 138, del apartado 1 del articulo 140, del
parrafo primero del apartado 2 del articulo 140, del apartado 3 del articulo 140, y del articulo 219, el Consejo o
un Estado miembro podran solicitar de la Comisién que presente una recomendacién o una propuesta segin

sea pertinente. La Comision examinara la solicitud y presentara sin demora sus conclusiones al Consejo.

CAPITULO 4 DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LOS ESTADOS MIEMBROS CUYA MONEDA ES EL EURO

Articulo 136.

1. Con el fin de contribuir al correcto funcionamiento de la unién econdémica y monetaria y de conformidad
con las disposiciones pertinentes de los Tratados, el Consejo adoptara, con arreglo al procedimiento que
corresponda de los contemplados en los articulos 121 y 126, con excepcidn del procedimiento establecido en

el apartado 14 del articulo 126, medidas relativas a los Estados miembros cuya moneda es el euro para:
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a) reforzar la coordinacién y supervision de su disciplina presupuestaria;
b) elaborar las orientaciones de politica econémica referentes a dichos Estados, velando por que sean
compatibles con las adoptadas para el conjunto de la Unién, y garantizar su vigilancia.

2. Unicamente participardn en las votaciones sobre las medidas contempladas en el apartado 1 los miembros
del Consejo que representen a los Estados miembros cuya moneda es el euro. La mayoria cualificada de

dichos miembros se definira de conformidad con la letra a) del apartado 3 del articulo 238.

3. Los Estados miembros cuya moneda es el euro podran establecer un mecanismo de estabilidad que se
activara cuando sea indispensable para salvaguardar la estabilidad de la zona del euro en su conjunto. La

concesion de toda ayuda financiera necesaria con arreglo al mecanismo se supeditara a condiciones estrictas.

Articulo 137.
Las modalidades de las reuniones entre los ministros de los Estados miembros cuya moneda es el euro se

establecen en el Protocolo sobre el Eurogrupo.

Articulo 138. (antiguo articulo 111, apartado 4, TCE).

)- (antiguo articulo 111, apartado 4, TCE)

1. Para garantizar la posicién del euro en el sistema monetario internacional, el Consejo adoptara, a propuesta
de la Comisién, una decisién por la que se determinen las posiciones comunes sobre las cuestiones que
revistan especial interés para la uniéon econémica y monetaria en las instituciones y conferencias financieras

internacionales competentes. El Consejo se pronunciara previa consulta al Banco Central Europeo.

2.El Consejo podra adoptar, a propuesta de la Comisién, las medidas adecuadas para contar con una
representaciéon Unica en las instituciones y conferencias financieras internacionales. El Consejo se

pronunciard previa consulta al Banco Central Europeo.

3. Unicamente participardn en las votaciones sobre las medidas contempladas en los apartados 1 y 2 los
miembros del Consejo que representen a los Estados miembros cuya moneda es el euro. La mayoria

cualificada de dichos miembros se definira de conformidad con la letra a) del apartado 3 del articulo 238.

CAPITULO 5 DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 139.
1. Los Estados miembros sobre los que el Consejo no haya decidido que cumplen las condiciones necesarias
para la adopcién del euro se denominaran en lo sucesivo «Estados miembros acogidos a una excepcién».
2. Las siguientes disposiciones de los Tratados no se aplicardn a los Estados miembros acogidos a una
excepcién:
a) adopcién de las partes de las orientaciones generales de las politicas econdmicas que afecten a la zona
del euro de forma general (apartado 2 del articulo 121);
b) medios estrictos para remediar los déficit excesivos (apartados 9 y 11 del articulo 126);
¢) objetivos y funciones del SEBC (apartados 1, 2, 3y 5 del articulo 127);
d) emisién del euro (articulo 128);
e) actos del Banco Central Europeo (articulo 132);
f) medidas relativas a la utilizacion del euro (articulo 133);
g) acuerdos monetarios y otras medidas relativas a la politica de tipos de cambio (articulo 219);

h) designacién de los miembros del Comité Ejecutivo del Banco Central Europeo (apartado 2 del articulo
283);

i) decisiones por las que se determinen posiciones comunes sobre cuestiones que revistan especial interés

para la unién econdémica y monetaria en las instituciones y conferencias financieras internacionales
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competentes (apartado 1 del articulo 138);
j) medidas para contar con una representacion unica en las instituciones y conferencias financieras
internacionales (apartado 2 del articulo 138). Por consiguiente, en los articulos citados en las letras a) a j)
se entendera por «Estados miembros» los Estados miembros cuya moneda es el euro.
3. Los Estados miembros acogidos a una excepcién y sus bancos centrales nacionales estaran excluidos de los
derechos y obligaciones en el marco del SEBC de conformidad con el capitulo IX de los Estatutos del SEBC y
del BCE.
4. Los derechos de voto de los miembros del Consejo que representen a los Estados miembros acogidos a una
excepcién quedaran suspendidos cuando el Consejo adopte las medidas previstas en los articulos citados en el
apartado 2, asi como en los casos siguientes:
a) recomendaciones dirigidas a los Estados miembros cuya moneda es el euro en el marco de la
supervision multilateral, incluidas las recomendaciones relativas a los programas de estabilidad y las
advertencias (apartado 4 del articulo 121);
b) medidas relativas a los déficit excesivos que afecten a los Estados miembros cuya moneda es el euro
(apartados 6, 7, 8, 12 y 13 del articulo 126). La mayoria cualificada de los demas miembros del Consejo se

definira de conformidad con la letra a) del apartado 3 del articulo 238.

Articulo 140. (antiguos articulos 121, apartado 1, 122, apartado 2, segunda frase, y 123, apartado 5,
TCE).

). (antiguos articulos 121, apartado 1, 122, apartado 2, segunda frase, y 123, apartado 5, TCE)

1. Una vez cada dos afios como minimo, o a peticion de cualquier Estado miembro acogido a una excepcion, la
Comisi6én y el Banco Central Europeo presentaran informes al Consejo acerca de los avances que hayan
realizado los Estados miembros acogidos a una excepcién en el cumplimiento de sus obligaciones en relacién
con la realizacién de la unién econdémica y monetaria. Estos informes incluirdin un examen de la
compatibilidad de la legislacion nacional de cada uno de estos Estados miembros, incluidos los Estatutos de su
banco central nacional, con el articulo 130 y el articulo 131, asi como con los Estatutos del SEBC y del BCE.
Estos informes examinaran también la consecucién de un alto grado de convergencia sostenible, atendiendo
al cumplimiento de los siguientes criterios por parte de cada uno de los Estados miembros: — el logro de un
alto grado de estabilidad de precios, que debera quedar de manifiesto a través de una tasa de inflaciéon que esté
proxima a la de, como maximo, los tres Estados miembros mas eficaces en cuanto a la estabilidad de precios,
— las finanzas publicas deberan encontrarse en una situacién sostenible, lo que quedara demostrado en caso
de haberse conseguido una situacion del presupuesto sin un déficit pablico excesivo, definido de conformidad
con lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 126, — el respeto, durante dos afios como minimo, sin que se
haya producido devaluaciéon frente al euro, de los margenes normales de fluctuacién que establece el
mecanismo de tipos de cambio del sistema monetario europeo, — el caracter duradero de la convergencia
conseguida por el Estado miembro acogido a una excepcién y de su participacion en el mecanismo de tipos de
cambio deberd verse reflejado en los niveles de tipos de interés a largo plazo. Los cuatro criterios
mencionados en el presente apartado y los periodos pertinentes durante los cuales deberan respetarse dichos
criterios se explicitan mas en un Protocolo anejo a los Tratados. Los informes de la Comisién y del Banco
Central Europeo deberan tomar en consideracién asimismo los resultados de la integracion de los mercados,
la situacién y la evolucién de las balanzas de pagos por cuenta corriente y un estudio de la evolucion de los
costes laborales unitarios y de otros indices de precios.

2. Tras consultar al Parlamento Europeo y una vez debatida la cuestién en el Consejo Europeo, el Consejo, a
propuesta de la Comisién, decidird qué Estados miembros acogidos a una excepcién reinen las condiciones

necesarias con arreglo a los criterios expuestos en el apartado 1, y suprimira las excepciones de los Estados
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miembros de que se trate. El Consejo se pronunciard tras recibir una recomendacién de una mayoria
cualificada de sus miembros que represente a los Estados miembros cuya moneda es el euro. Dichos
miembros se pronunciaran en un plazo de seis meses a partir de la recepcién por el Consejo de la propuesta
de la Comision. La mayoria cualificada de dichos miembros, a que se refiere el parrafo segundo, se definira de
conformidad con la letra a) del apartado 3 del articulo 238.

3. Si, con arreglo al procedimiento establecido en el apartado 2, se decide poner fin a una excepcion, el
Consejo, por unanimidad de los Estados miembros cuya moneda es el euro y del Estado miembro de que se
trate, a propuesta de la Comision y previa consulta al Banco Central Europeo, fijara irrevocablemente el tipo al
que el euro sustituird a la moneda del Estado miembro de que se trate, asi como las restantes medidas

necesarias para la introduccién del euro como moneda tinica en el Estado miembro de que se trate.

Articulo 141. (antiguos articulos 123, apartado 3,y 117, apartado 2, cinco primeros guiones, TCE).

). (antiguos articulos 123, apartado 3, y 117, apartado 2, cinco primeros guiones, TCE)

1. En caso de que haya Estados miembros acogidos a una excepcidon, y hasta tanto los haya, y sin perjuicio del
apartado 1 del articulo 129, el Consejo General del Banco Central Europeo mencionado en el articulo 44 de los
Estatutos del SEBC y del BCE se constituira como tercer 6rgano decisorio del Banco Central Europeo.

2. Mientras haya Estados miembros acogidos a una excepcion, el Banco Central Europeo, en lo que se refiere a
esos Estados miembros: — reforzara la cooperacién entre los bancos centrales nacionales, — reforzara la
coordinacién de las politicas monetarias de los Estados miembros con el fin de garantizar la estabilidad de
precios, — supervisara el funcionamiento del mecanismo de tipos de cambio, — celebrara consultas sobre
asuntos que sean competencia de los bancos centrales nacionales y que afecten a la estabilidad de las
entidades y mercados financieros, — ejercera las antiguas funciones del Fondo Europeo de Cooperaciéon

Monetaria, que anteriormente habia asumido el Instituto Monetario Europeo.

Articulo 142. (antiguo articulo 124, apartado 1, TCE).
). (antiguo articulo 124, apartado 1, TCE) Cada Estado miembro acogido a una excepcién considerard su
politica de cambio como una cuestion de interés comun. Los Estados miembros tendran en cuenta al hacerlo

las experiencias adquiridas mediante la cooperacion en el marco del mecanismo de tipos de cambio.

Articulo 143. (antiguo articulo 119 TCE).
). (antiguo articulo 119 TCE)
1. En caso de dificultades o de amenaza grave de dificultades en la balanza de pagos de un Estado miembro
acogido a una excepcion, originadas por un desequilibrio global de dicha balanza o por el tipo de divisas de
que disponga, que puedan, en particular, comprometer el funcionamiento del mercado interior o la
realizacién de la politica comercial comun, la Comisién procederd sin demora a examinar la situacion de
dicho Estado, asi como la accién que éste haya emprendido o pueda emprender con arreglo a lo dispuesto en
los Tratados, recurriendo a todos los medios que estén a su alcance. La Comision indicara las medidas cuya
adopcién recomienda al Estado interesado. Si la accién emprendida por un Estado miembro acogido a una
excepcion y las medidas sugeridas por la Comisién resultaren insuficientes para superar las dificultades
surgidas o la amenaza de dificultades, la Comision recomendara al Consejo, previa consulta al Comité
Econdmico y Financiero, la concesién de una asistencia mutua y los métodos pertinentes. La Comision debera
informar regularmente al Consejo sobre la situacién y su evolucién.
2. El Consejo concedera dicha asistencia mutua y adoptara directivas o tomara decisiones para determinar las
condiciones y modalidades de la misma. La asistencia mutua podra revestir, en particular, la forma de:

a) una accién concertada ante otras organizaciones internacionales a las que puedan recurrir los Estados

miembros acogidos a una excepcion;
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b) medidas necesarias para evitar desviaciones del trafico comercial, cuando el Estado miembro acogido a
una excepcién que esté en dificultades mantenga o restablezca restricciones cuantitativas respecto de
terceros paises;
c) concesiéon de créditos limitados por parte de otros Estados miembros, cuando éstos den su
consentimiento.
3.8Si el Consejo no aprobare la asistencia mutua recomendada por la Comisién o si la asistencia mutua
aprobada y las medidas adoptadas fueren insuficientes, la Comisién autorizara al Estado miembro acogido a
una excepcioén que atraviese dificultades para que adopte medidas de salvaguardia en las condiciones y
modalidades que ella determine. El Consejo podra revocar dicha autorizacién y modificar sus condiciones y
modalidades.

Articulo 144. (antiguo articulo 120 TCE).
). (antiguo articulo 120 TCE)

1. En caso de crisis subita en la balanza de pagos y de no tomarse inmediatamente una decisiéon de acuerdo
con lo establecido en el apartado 2 del articulo 143, el Estado miembro acogido a una excepcidon podra
adoptar, con caracter cautelar, las medidas de salvaguardia necesarias. Dichas medidas deberan producir la
menor perturbacién posible en el funcionamiento del mercado interior y no podran tener mayor alcance del
estrictamente indispensable para superar las dificultades que hayan surgido stibitamente.

2. La Comisién y los demas Estados miembros deberdn ser informados de dichas medidas de salvaguardia, a
mas tardar, en el momento de su entrada en vigor. La Comisién podra recomendar al Consejo la concesién de
una asistencia mutua con arreglo a lo previsto en el articulo 143.

3. Previa recomendacion de la Comision y previa consulta al Comité Econémico y Financiero, el Consejo
podra decidir que el Estado miembro interesado modifique, suspenda o suprima las medidas de salvaguardia

antes mencionadas.

SEXTA PARTE DISPOSICIONES INSTITUCIONALES Y FINANCIERAS

TITULO I DISPOSICIONES INSTITUCIONALES
CAPITULO 1 INSTITUCIONES

SECCION PRIMERA EL PARLAMENTO EUROPEO

Articulo 223. (antiguo articulo 190, apartados 4 y 5, TCE).

). (antiguo articulo 190, apartados 4y 5, TCE)

1. El Parlamento Europeo elaborard un proyecto encaminado a establecer las disposiciones necesarias para
hacer posible la eleccién de sus miembros por sufragio universal directo, de acuerdo con un procedimiento
uniforme en todos los Estados miembros o de acuerdo con principios comunes a todos los Estados miembros.
El Consejo establecerda las disposiciones necesarias por unanimidad con arreglo a un procedimiento
legislativo especial, previa aprobacién del Parlamento Europeo, que se pronunciard por mayoria de los
miembros que lo componen. Dichas disposiciones entraran en vigor una vez que hayan sido aprobadas por los
Estados miembros de conformidad con sus respectivas normas constitucionales.

2. El Parlamento Europeo establecera mediante reglamentos adoptados por propia iniciativa, con arreglo a un
procedimiento legislativo especial, el estatuto y las condiciones generales de ejercicio de las funciones de sus
miembros, previo dictamen de la Comisién y con la aprobacién del Consejo. Toda norma o condicién relativas

al régimen fiscal de los miembros o de los antiguos miembros se decidiran en el Consejo por unanimidad.
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Articulo 224. (antiguo articulo 191, parrafo segundo, TCE).

). (antiguo articulo 191, parrafo segundo, TCE) El Parlamento Europeo y el Consejo, con arreglo al
procedimiento legislativo ordinario, estableceran mediante reglamentos el estatuto de los partidos politicos a
escala europea, a los que se hace referencia en el apartado 4 del articulo 10 del Tratado de la Unién Europea, y

en particular las normas relativas a su financiacion.

Articulo 225. (antiguo articulo 192, parrafo segundo, TCE).

). (antiguo articulo 192, parrafo segundo, TCE) Por decisiéon de la mayoria de los miembros que lo componen,
el Parlamento Europeo podra solicitar a la Comisién que presente las propuestas oportunas sobre cualquier
asunto que a juicio de aquél requiera la elaboracién de un acto de la Unién para la aplicacion de los Tratados.

Sila Comisién no presenta propuesta alguna, comunicara las razones al Parlamento Europeo.

Articulo 226. (antiguo articulo 193 TCE).

). (antiguo articulo 193 TCE) En cumplimiento de sus cometidos y a peticion de la cuarta parte de los
miembros que lo componen, el Parlamento Europeo podra constituir una comisiéon temporal de investigacion
para examinar, sin perjuicio de las competencias que los Tratados confieren a otras instituciones u 6rganos,
alegaciones de infraccion o de mala administracion en la aplicaciéon del Derecho de la Unidn, salvo que de los
hechos alegados esté conociendo un O6rgano jurisdiccional, hasta tanto concluya el procedimiento
jurisdiccional. La existencia de la comisién temporal de investigaciéon terminard con la presentaciéon de su
informe. El Parlamento Europeo determinard las modalidades de ejercicio del derecho de investigacién
mediante reglamentos adoptados por propia iniciativa, con arreglo a un procedimiento legislativo especial,

previa aprobacion del Consejo y de la Comision.

Articulo 227. (antiguo articulo 194 TCE).

). (antiguo articulo 194 TCE) Cualquier ciudadano de la Unidn, asi como cualquier persona fisica o juridica que
resida o tenga su domicilio social en un Estado miembro, tendra derecho a presentar al Parlamento Europeo,
individualmente o asociado con otros ciudadanos o personas, una peticién sobre un asunto propio de los

ambitos de actuacion de la Unidn que le afecte directamente.

Articulo 228. (antiguo articulo 195 TCE).

)- (antiguo articulo 195 TCE)

1. El Parlamento Europeo elegird a un Defensor del Pueblo Europeo, que estard facultado para recibir las
reclamaciones de cualquier ciudadano de la Unidén o de cualquier persona fisica o juridica que resida o tenga
su domicilio social en un Estado miembro, relativas a casos de mala administraciéon en la accion de las
instituciones, érganos u organismos de la Unidn, con exclusion del Tribunal de Justicia de la Unién Europea
en el ejercicio de sus funciones jurisdiccionales. Instruira estas reclamaciones e informara al respecto. En el
desempefio de su mision, el Defensor del Pueblo llevara a cabo las investigaciones que considere justificadas,
bien por iniciativa propia, bien sobre la base de las reclamaciones recibidas directamente o a través de un
miembro del Parlamento Europeo, salvo que los hechos alegados sean o hayan sido objeto de un
procedimiento jurisdiccional. Cuando el Defensor del Pueblo haya comprobado un caso de mala
administracion, lo pondra en conocimiento de la institucidon, 6rgano u organismo interesado, que dispondra
de un plazo de tres meses para exponer su posicién al Defensor del Pueblo. Este remitird a continuacién un
informe al Parlamento Europeo y a la institucion, érgano u organismo interesado. La persona de quien emane
la reclamacién serd informada del resultado de estas investigaciones. El Defensor del Pueblo presentara cada

afio al Parlamento Europeo un informe sobre el resultado de sus investigaciones.

2. El Defensor del Pueblo serd elegido después de cada eleccion del Parlamento Europeo para toda la
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legislatura. Su mandato serd renovable. A peticién del Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia podra
destituir al Defensor del Pueblo si éste dejare de cumplir las condiciones necesarias para el ejercicio de sus
funciones o hubiere cometido una falta grave.

3. El Defensor del Pueblo ejercera sus funciones con total independencia. En el ejercicio de tales funciones no
solicitara ni admitira instrucciones de ningin gobierno, institucién, érgano u organismo. Durante su
mandato, el Defensor del Pueblo no podra desempefiar ninguna otra actividad profesional, sea o no retribuida.
4. El Parlamento Europeo fijara, mediante reglamentos adoptados por propia iniciativa, con arreglo a un
procedimiento legislativo especial, el Estatuto y las condiciones generales de ejercicio de las funciones del

Defensor del Pueblo, previo dictamen de la Comision y con la aprobacién del Consejo.

Articulo 229. (antiguo articulo 196 TCE).

). (antiguo articulo 196 TCE) El Parlamento Europeo celebrara cada afio un periodo de sesiones. Se reunira sin
necesidad de previa convocatoria el segundo martes de marzo. El Parlamento Europeo podra reunirse en
periodo parcial de sesiones extraordinario a peticion de la mayoria de los miembros que lo componen, del
Consejo o de la Comision.

Articulo 230. (antiguo articulo 197, parrafos segundo, tercero y cuarto, TCE).

)- (antiguo articulo 197, parrafos segundo, tercero y cuarto, TCE) La Comisién podra asistir a todas las sesiones
del Parlamento Europeo y comparecera ante éste si asi lo solicita. La Comisién contestara oralmente o por
escrito a todas las preguntas que le sean formuladas por el Parlamento Europeo o por sus miembros. El
Consejo Europeo y el Consejo compareceran ante el Parlamento Europeo en las condiciones fijadas por el

reglamento interno del Consejo Europeo y por el del Consejo.

Articulo 231. (antiguo articulo 198 TCE).
). (antiguo articulo 198 TCE) Salvo disposicién en contrario de los Tratados, el Parlamento Europeo decidira

por mayoria de los votos emitidos. El reglamento interno fijara el quérum.

Articulo 232. (antiguo articulo 199 TCE).

). (antiguo articulo 199 TCE) El Parlamento Europeo establecera su propio reglamento interno por mayoria de
los miembros que lo componen. Los documentos del Parlamento Europeo se publicaran en la forma prevista
en los Tratados y en dicho reglamento.

Articulo 233. (antiguo articulo 200 TCE).
). (antiguo articulo 200 TCE) El Parlamento Europeo procedera a la discusién, en sesién publica, del informe
general anual que le presentara la Comision.

Articulo 234. (antiguo articulo 201 TCE).

). (antiguo articulo 201 TCE) El Parlamento Europeo, en caso de que se le someta una mocién de censura sobre
la gestién de la Comisidn, s6lo podra pronunciarse sobre dicha mocién transcurridos tres dias como minimo
desde la fecha de su presentacién y en votacién publica. Si la mocién de censura es aprobada por mayoria de
dos tercios de los votos emitidos que representen, a su vez, la mayoria de los diputados que componen el
Parlamento Europeo, los miembros de la Comisién deberan dimitir colectivamente de sus cargos y el Alto
Representante de la Unidn para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad debera dimitir del cargo que ejerce
en la Comisiéon. Permaneceran en sus cargos y continuardn despachando los asuntos de administraciéon
ordinaria hasta que sean sustituidos de conformidad con el articulo 17 del Tratado de la Unién Europea. En tal
caso, el mandato de los miembros de la Comisién designados para sustituirlos expirard en la fecha en que

habria expirado el mandato de los miembros de la Comisién obligados a dimitir colectivamente de sus cargos.
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SECCION SEGUNDA EL CONSEJO EUROPEO

Articulo 235.

1. En caso de votacién, cada miembro del Consejo Europeo podra actuar en representaciéon de uno solo de los
demas miembros. El apartado 4 del articulo 16 del Tratado de la Unién Europea y el apartado 2 del articulo 238
del presente Tratado se aplicaran al Consejo Europeo cuando se pronuncie por mayoria cualificada. El
Presidente del Consejo Europeo y el Presidente de la Comisién no participaran en las votaciones del Consejo
Europeo cuando éste se pronuncie por votacién. La abstencion de los miembros presentes o representados no
obstard a la adopcion de los acuerdos del Consejo Europeo que requieran unanimidad.

2. El Consejo Europeo podra invitar al Presidente del Parlamento Europeo a comparecer ante él.

3. El Consejo Europeo se pronunciara por mayoria simple en las cuestiones de procedimiento y para la
aprobacién de su reglamento interno.

4. El Consejo Europeo estara asistido por la Secretaria General del Consejo.

Articulo 236.

El Consejo Europeo adoptara por mayoria cualificada:

a) una decisién por la que se establezca la lista de las formaciones del Consejo, distintas de la de Asuntos
Generales y la de Asuntos Exteriores, de conformidad con el apartado 6 del articulo 16 del Tratado de la Unién
Europea;

b) una decisidn relativa a la presidencia de las formaciones del Consejo, con excepcién de la de Asuntos

Exteriores, de conformidad con el apartado 9 del articulo 16 del Tratado de la Unién Europea.

SECCION TERCERA EL CONSEJO

Articulo 237. (antiguo articulo 204 TCE).
). (antiguo articulo 204 TCE) El Consejo se reunird por convocatoria de su Presidente, a iniciativa de éste, de

uno de sus miembros o de la Comisién.

Articulo 238. (antiguo articulo 205, apartados 1y 2, TCE).
). (antiguo articulo 205, apartados 1y 2, TCE)
1. Cuando deba adoptar un acuerdo por mayoria simple, el Consejo se pronunciard por mayoria de los
miembros que lo componen.
2. No obstante lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 16 del Tratado de la Unién Europea, a partir del 1 de
noviembre de 2014, a reserva de las disposiciones fijadas en el Protocolo sobre las disposiciones transitorias,
cuando el Consejo no actie a propuesta de la Comision o del Alto Representante de la Unién para Asuntos
Exteriores y Politica de Seguridad, la mayoria cualificada se definird como un minimo del 72 % de los
miembros del Consejo que represente a Estados miembros que retinan como minimo el 65 % de la poblacién
de la Unidn.
3. A partir del 1 de noviembre de 2014, a reserva de las disposiciones fijadas en el Protocolo sobre las
disposiciones transitorias, en aquellos casos en que, en aplicacion de los Tratados, no todos los miembros del
Consejo participen en la votacién, la mayoria cualificada se definird como sigue:
a) La mayoria cualificada se definird como un minimo del 55 % de los miembros del Consejo que
represente a Estados miembros participantes que reinan como minimo el 65 % de la poblacién de dichos
Estados. Una minoria de bloqueo estara compuesta al menos por el nimero minimo de miembros del
Consejo que represente mas del 35 % de la poblacién de los Estados miembros participantes, mas un
miembro, a falta de lo cual la mayoria cualificada se considerara alcanzada.

b) No obstante lo dispuesto en la letra a), cuando el Consejo no acttie a propuesta de la Comisién o del Alto
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Representante de la Unién para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad, la mayoria cualificada se
definird como un minimo del 72 % de los miembros del Consejo que represente a Estados miembros
participantes que retinan como minimo el 65 % de la poblacién de dichos Estados.

4. Las abstenciones de los miembros presentes o representados no impediran la adopcién de los acuerdos del

Consejo que requieran unanimidad.

Articulo 239. (antiguo articulo 206 TCE).
)- (antiguo articulo 206 TCE) En caso de votacion, cada miembro del Consejo podra actuar en representacion

de uno solo de los demas miembros.

Articulo 240. (antiguo articulo 207 TCE).

). (antiguo articulo 207 TCE)

1. Un Comité compuesto por Representantes Permanentes de los Gobiernos de los Estados miembros se
encargara de preparar los trabajos del Consejo y de realizar las tareas que éste le confie. El Comité podra
adoptar decisiones de procedimiento en los casos establecidos por el reglamento interno del Consejo.

2. El Consejo estara asistido por una Secretaria General, que estara bajo la responsabilidad de un Secretario
General nombrado por el Consejo. El Consejo decidird por mayoria simple la organizacién de la Secretaria
General.

3. El Consejo se pronunciara por mayoria simple en las cuestiones de procedimiento y para la aprobacion de

su reglamento interno.

Articulo 241. (antiguo articulo 208 TCE).
). (antiguo articulo 208 TCE) El Consejo, por mayoria simple, podra pedir a la Comision que proceda a efectuar
todos los estudios que él considere oportunos para la consecucion de los objetivos comunes y que le someta

las propuestas pertinentes. Sila Comision no presenta propuesta alguna, comunicara las razones al Consejo.

Articulo 242. (antiguo articulo 209 TCE).
). (antiguo articulo 209 TCE) El Consejo, por mayoria simple, establecerd, previa consulta a la Comisién, los

estatutos de los Comités previstos en los Tratados.

Articulo 243. (antiguo articulo 210 TCE).

). (antiguo articulo 210 TCE) El Consejo fijard los sueldos, dietas y pensiones del Presidente del Consejo
Europeo, del Presidente de la Comisién, del Alto Representante de la Unién para Asuntos Exteriores y Politica
de Seguridad, de los miembros de la Comisién, de los Presidentes, miembros y secretarios del Tribunal de
Justicia de la Unién Europea y del Secretario General del Consejo. Fijard también cualesquiera otros

emolumentos de caracter retributivo.

SECCION CUARTA LA COMISION

Articulo 244.

De conformidad con el apartado 5 del articulo 17 del Tratado de la Unién Europea, los miembros de la
Comisién seran elegidos mediante un sistema de rotaciéon establecido por unanimidad por el Consejo
Europeo, basado en los principios siguientes:

a) Se tratara a los Estados miembros en condiciones de rigurosa igualdad en lo que se refiere a la
determinacion del orden de turno y del periodo de permanencia de sus nacionales en la Comisién; por lo
tanto, la diferencia entre el nimero total de los mandatos que ejerzan nacionales de dos determinados Estados
miembros nunca podra ser superior a uno.

b) Con sujecion a lo dispuesto en la letra a), cada una de las sucesivas Comisiones se constituird de forma que
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refleje de manera satisfactoria la diversidad demografica y geografica del conjunto de los Estados miembros.

Articulo 245. (antiguo articulo 213 TCE).

). (antiguo articulo 213 TCE) Los miembros de la Comisién se abstendran de todo acto incompatible con el
caracter de sus funciones. Los Estados miembros respetaran su independencia y no intentaran influir en ellos
en el desempefio de sus funciones. Los miembros de la Comisién no podran, mientras dure su mandato,
ejercer ninguna otra actividad profesional, retribuida o no. En el momento de asumir sus funciones, se
comprometeran solemnemente a respetar, mientras dure su mandato y ain después de finalizar éste, las
obligaciones derivadas de su cargo y, en especial, los deberes de honestidad y discrecién, en cuanto a la
aceptacién, una vez terminado su mandato, de determinadas funciones o beneficios. En caso de
incumplimiento de dichas obligaciones, el Tribunal de Justicia, a instancia del Consejo, por mayoria simple, o
de la Comisidon, podra, segin los casos, declarar su cese en las condiciones previstas en el articulo 247 o la

privacion del derecho del interesado a la pensién o de cualquier otro beneficio sustitutivo.

Articulo 246. (antiguo articulo 215 TCE).

)- (antiguo articulo 215 TCE) Aparte de los casos de renovacién periddica y fallecimiento, el mandato de los
miembros de la Comisiéon concluird individualmente por dimisién voluntaria o cese. El miembro
dimisionario, cesado o fallecido sera sustituido por el resto de su mandato por un nuevo miembro de la misma
nacionalidad, nombrado por el Consejo, de comun acuerdo con el Presidente de la Comisién, previa consulta
al Parlamento Europeo y con arreglo a los criterios establecidos en el parrafo segundo del apartado 3 del
articulo 17 del Tratado de la Unién Europea. El Consejo, por unanimidad y a propuesta del Presidente de la
Comisién, podra decidir que no ha lugar a tal sustitucion, en particular cuando quede poco tiempo para que
termine el mandato de dicho miembro. En caso de dimision, cese o fallecimiento, el Presidente sera sustituido
por el tiempo que falte para terminar el mandato. Para su sustitucion sera aplicable el procedimiento previsto
en el parrafo primero del apartado 7 del articulo 17 del Tratado de la Unién Europea. En caso de dimision
voluntaria, cese o fallecimiento, el Alto Representante de la Unién para Asuntos Exteriores y Politica de
Seguridad sera sustituido por el resto de su mandato, de conformidad con el apartado 1 del articulo 18 del
Tratado de la Unién Europea. En caso de dimisién voluntaria de todos los miembros de la Comisién, éstos
permaneceran en sus cargos y continuaran despachando los asuntos de administracion ordinaria hasta que
sean sustituidos, por el resto de su mandato, de conformidad con el articulo 17 del Tratado de la Unién

Europea.

Articulo 247. (antiguo articulo 216 TCE).
). (antiguo articulo 216 TCE) Todo miembro de la Comisién que deje de reunir las condiciones necesarias para
el ejercicio de sus funciones o haya cometido una falta grave podra ser cesado por el Tribunal de Justicia, a

instancia del Consejo, por mayoria simple, o de la Comision.

Articulo 248. (antiguo articulo 217, apartado 2, TCE).

). (antiguo articulo 217, apartado 2, TCE) Sin perjuicio del apartado 4 del articulo 18 del Tratado de la Unién
Europea, las responsabilidades que incumben a la Comisiéon seran estructuradas y repartidas entre sus
miembros por el Presidente, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 17 de dicho
Tratado. El Presidente podra reorganizar el reparto de dichas responsabilidades a lo largo de su mandato. Los

miembros de la Comisién ejerceran las funciones que les atribuya el Presidente bajo la autoridad de éste.

Articulo 249. (antiguos articulos 218, apartado 2,y 212 TCE).
)- (antiguos articulos 218, apartado 2, y 212 TCE)

1.La Comisién establecera su reglamento interno con objeto de asegurar su funcionamiento y el de sus
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servicios. La Comisién publicara dicho reglamento.

2. La Comision publicara todos los afios, al menos un mes antes de la apertura del periodo de sesiones del

Parlamento Europeo, un informe general sobre las actividades de la Unién.

Articulo 250. (antiguo articulo 219 TCE).
). (antiguo articulo 219 TCE) Los acuerdos de la Comisién se adoptardn por mayoria de sus miembros. Su

reglamento interno fijara el quérum.

SECCION QUINTA EL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA

Articulo 251. (antiguo articulo 221 TCE).
)- (antiguo articulo 221 TCE) El Tribunal de Justicia actuara en Salas o en Gran Sala, de conformidad con las
normas establecidas al respecto en el Estatuto del Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Cuando el

Estatuto asi lo disponga, el Tribunal de Justicia también podra actuar en Pleno.

Articulo 252. (antiguo articulo 222 TCE).

). (antiguo articulo 222 TCE) El Tribunal de Justicia estara asistido por ocho abogados generales. Si el Tribunal
de Justicia lo solicitare, el Consejo, por unanimidad, podra aumentar el nimero de abogados generales. La
funcién del abogado general consistira en presentar publicamente, con toda imparcialidad e independencia,
conclusiones motivadas sobre los asuntos que, de conformidad con el Estatuto del Tribunal de Justicia de la

Unién Europea, requieran su intervencion.

Articulo 253. (antiguo articulo 223 TCE).

). (antiguo articulo 223 TCE) Los jueces y los abogados generales del Tribunal de Justicia, elegidos entre
personalidades que ofrezcan absolutas garantias de independencia y que retnan las condiciones requeridas
para el ejercicio, en sus respectivos paises, de las méas altas funciones jurisdiccionales o que sean
jurisconsultos de reconocida competencia, seran designados de comun acuerdo por los Gobiernos de los
Estados miembros por un periodo de seis afios, tras consultar al comité a que se refiere el articulo 255. Cada
tres aflos tendra lugar una renovacién parcial de los jueces y abogados generales, en las condiciones
establecidas en el Estatuto del Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Los jueces elegiran de entre ellos al
Presidente del Tribunal de Justicia por un periodo de tres afios. Su mandato sera renovable. Los jueces y los
abogados generales salientes podran ser nuevamente designados. El Tribunal de Justicia nombrard a su
secretario y establecera el estatuto de éste. El Tribunal de Justicia establecerda su Reglamento de

Procedimiento. Dicho reglamento requerira la aprobacién del Consejo.

Articulo 254. (antiguo articulo 224 TCE).

). (antiguo articulo 224 TCE) El numero de jueces del Tribunal General sera fijado por el Estatuto del Tribunal
de Justicia de la Unién Europea. El Estatuto podra disponer que el Tribunal General esté asistido por abogados
generales. Los miembros del Tribunal General seran elegidos entre personas que ofrezcan absolutas garantias
de independencia y que posean la capacidad necesaria para el ejercicio de altas funciones jurisdiccionales.
Seran designados de comun acuerdo por los Gobiernos de los Estados miembros por un periodo de seis afios,
tras consultar al comité a que se refiere el articulo 255. Cada tres afios tendra lugar una renovacién parcial.
Los miembros salientes podran ser nuevamente designados. Los jueces elegiran de entre ellos al Presidente
del Tribunal General por un periodo de tres afios. Su mandato sera renovable. El Tribunal General nombrar4 a
su secretario y establecera el estatuto de éste. El Tribunal General establecera su Reglamento de
Procedimiento de acuerdo con el Tribunal de Justicia. Dicho reglamento requerira la aprobacién del Consejo.
Salvo disposicién en contrario del Estatuto del Tribunal de Justicia de la Unién Europea, las disposiciones de

los Tratados relativas al Tribunal de Justicia seran aplicables al Tribunal General.
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Articulo 255.

Se constituird un comité para que se pronuncie sobre la idoneidad de los candidatos para el ejercicio de las
funciones de juez y abogado general del Tribunal de Justicia y del Tribunal General, antes de que los
Gobiernos de los Estados miembros procedan a los nombramientos de conformidad con los articulos 253 y
254. El comité estard compuesto por siete personalidades elegidas de entre antiguos miembros del Tribunal de
Justicia y del Tribunal General, miembros de los érganos jurisdiccionales nacionales superiores y juristas de
reconocida competencia, uno de los cuales sera propuesto por el Parlamento Europeo. El Consejo adoptara
una decision por la que se establezcan las normas de funcionamiento del comité, asi como una decisiéon por la
que se designe a sus miembros. El Consejo se pronunciara por iniciativa del Presidente del Tribunal de

Justicia.

Articulo 256. (antiguo articulo 225 TCE).

). (antiguo articulo 225 TCE)

1. El Tribunal General serd competente para conocer en primera instancia de los recursos contemplados en
los articulos 263, 265, 268, 270 y 272, con excepcion de los que se atribuyan a un tribunal especializado creado
en virtud del articulo 257 y de los que el Estatuto reserve al Tribunal de Justicia. El Estatuto podra establecer
que el Tribunal General sea competente en otras categorias de recursos. Contra las resoluciones dictadas por
el Tribunal General en virtud del presente apartado podra interponerse recurso de casacion ante el Tribunal
de Justicia limitado a las cuestiones de Derecho, en las condiciones y dentro de los limites fijados en el
Estatuto.

2.El Tribunal General sera competente para conocer de los recursos que se interpongan contra las
resoluciones de los tribunales especializados. Las resoluciones dictadas por el Tribunal General en virtud del
presente apartado podran ser reexaminadas con caracter excepcional por el Tribunal de Justicia, en las
condiciones y dentro de los limites fijados en el Estatuto, en caso de riesgo grave de que se vulnere la unidad o
la coherencia del Derecho de la Unién.

3. El Tribunal General serd competente para conocer de las cuestiones prejudiciales, planteadas en virtud del
articulo 267, en materias especificas determinadas por el Estatuto. Cuando el Tribunal General considere que
el asunto requiere una resolucion de principio que pueda afectar a la unidad o a la coherencia del Derecho de
la Unién, podra remitir el asunto ante el Tribunal de Justicia para que éste resuelva. Las resoluciones dictadas
por el Tribunal General sobre cuestiones prejudiciales podran ser reexaminadas con caracter excepcional por
el Tribunal de Justicia, en las condiciones y dentro de los limites fijados en el Estatuto, en caso de riesgo grave

de que se vulnere la unidad o la coherencia del Derecho de la Unidn.

Articulo 257. (antiguo articulo 225 A TCE).

). (antiguo articulo 225 A TCE) El Parlamento Europeo y el Consejo, con arreglo al procedimiento legislativo
ordinario, podran crear tribunales especializados adjuntos al Tribunal General, encargados de conocer en
primera instancia de determinadas categorias de recursos interpuestos en materias especificas. El Parlamento
Europeo y el Consejo se pronunciaran mediante reglamentos, bien a propuesta de la Comisiéon y previa
consulta al Tribunal de Justicia, bien a instancia del Tribunal de Justicia y previa consulta a la Comision. El
reglamento por el que se cree un tribunal especializado fijara las normas relativas a la composicién de dicho
tribunal y precisara el alcance de las competencias que se le atribuyan. Contra las resoluciones dictadas por
los tribunales especializados podra interponerse ante el Tribunal General recurso de casacién limitado a las
cuestiones de Derecho o, cuando el reglamento relativo a la creacién del tribunal especializado asi lo
contemple, recurso de apelacion referente también a las cuestiones de hecho. Los miembros de los tribunales

especializados seran elegidos entre personas que ofrezcan absolutas garantias de independencia y que posean
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la capacidad necesaria para el ejercicio de funciones jurisdiccionales. Seran designados por el Consejo por
unanimidad. Los tribunales especializados estableceran su Reglamento de Procedimiento de acuerdo con el
Tribunal de Justicia. Dicho reglamento requerira la aprobacién del Consejo. Salvo disposicién en contrario del
reglamento por el que se cree el tribunal especializado, las disposiciones de los Tratados relativas al Tribunal
de Justicia de la Unién Europea y las disposiciones del Estatuto del Tribunal de Justicia de la Unién Europea
seran aplicables a los tribunales especializados. El titulo I del Estatuto y su articulo 64 se aplicaran en todo

caso a los tribunales especializados.

Articulo 258. (antiguo articulo 226 TCE).

)- (antiguo articulo 226 TCE) Si la Comisidon estimare que un Estado miembro ha incumplido una de las
obligaciones que le incumben en virtud de los Tratados, emitira un dictamen motivado al respecto, después de
haber ofrecido a dicho Estado la posibilidad de presentar sus observaciones. Si el Estado de que se trate no se
atuviere a este dictamen en el plazo determinado por la Comision, ésta podra recurrir al Tribunal de Justicia

de la Unién Europea.

Articulo 259. (antiguo articulo 227 TCE).

). (antiguo articulo 227 TCE) Cualquier Estado miembro podra recurrir al Tribunal de Justicia de la Unién
Europea, si estimare que otro Estado miembro ha incumplido una de las obligaciones que le incumben en
virtud de los Tratados. Antes de que un Estado miembro interponga, contra otro Estado miembro, un recurso
fundado en un supuesto incumplimiento de las obligaciones que le incumben en virtud de los Tratados,
debera someter el asunto a la Comisién. La Comisién emitira un dictamen motivado, una vez que los Estados
interesados hayan tenido la posibilidad de formular sus observaciones por escrito y oralmente en
procedimiento contradictorio. Si la Comisién no hubiere emitido el dictamen en el plazo de tres meses desde

la fecha de la solicitud, la falta de dictamen no sera obstaculo para poder recurrir al Tribunal.

Articulo 260. (antiguo articulo 228 TCE).

). (antiguo articulo 228 TCE)

1. Si el Tribunal de Justicia de la Unién Europea declarare que un Estado miembro ha incumplido una de las
obligaciones que le incumben en virtud de los Tratados, dicho Estado estara obligado a adoptar las medidas
necesarias para la ejecucién de la sentencia del Tribunal.

2.Si la Comisién estimare que el Estado miembro afectado no ha adoptado las medidas necesarias para la
ejecucion de la sentencia del Tribunal, podra someter el asunto al Tribunal de Justicia de la Unién Europea,
después de haber ofrecido a dicho Estado la posibilidad de presentar sus observaciones. La Comision indicara
el importe de la suma a tanto alzado o de la multa coercitiva que deba ser pagada por el Estado miembro
afectado y que considere adaptado a las circunstancias. Si el Tribunal declarare que el Estado miembro
afectado ha incumplido su sentencia, podra imponerle el pago de una suma a tanto alzado o de una multa
coercitiva. Este procedimiento se entendera sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 259.

3. Cuando la Comision presente un recurso ante el Tribunal de Justicia de la Unién Europea en virtud del
articulo 258 por considerar que el Estado miembro afectado ha incumplido la obligacién de informar sobre las
medidas de transposicién de una directiva adoptada con arreglo a un procedimiento legislativo, podra, si lo
considera oportuno, indicar el importe de la suma a tanto alzado o de la multa coercitiva que deba ser pagada
por dicho Estado y que considere adaptado a las circunstancias. Si el Tribunal comprueba la existencia del
incumplimiento, podrd imponer al Estado miembro afectado el pago de una suma a tanto alzado o de una
multa coercitiva dentro del limite del importe indicado por la Comisién. La obligacidon de pago surtira efecto

en la fecha fijada por el Tribunal en la sentencia.
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Articulo 261. (antiguo articulo 229 TCE).

). (antiguo articulo 229 TCE) Los reglamentos adoptados conjuntamente por el Parlamento Europeo y el
Consejo, y por el Consejo, en virtud de las disposiciones de los Tratados, podran atribuir al Tribunal de Justicia
de la Unién Europea una competencia jurisdiccional plena respecto de las sanciones previstas en dichos

reglamentos.

Articulo 262. (antiguo articulo 229 A TCE).

). (antiguo articulo 229 A TCE) Sin perjuicio de las restantes disposiciones de los Tratados, el Consejo, por
unanimidad, con arreglo a un procedimiento legislativo especial y previa consulta al Parlamento Europeo,
podré adoptar disposiciones destinadas a atribuir al Tribunal de Justicia de la Unién Europea, en la medida
que el Consejo determine, la competencia para resolver litigios relativos a la aplicacién de los actos adoptados
sobre la base de los Tratados por los que se crean titulos europeos de propiedad intelectual o industrial.
Dichas disposiciones entrardn en vigor cuando hayan sido aprobadas por los Estados miembros de

conformidad con sus respectivas normas constitucionales.

Articulo 263. (antiguo articulo 230 TCE).

). (antiguo articulo 230 TCE) El Tribunal de Justicia de la Unién Europea controlara la legalidad de los actos
legislativos, de los actos del Consejo, de la Comisién y del Banco Central Europeo que no sean
recomendaciones o dictdmenes, y de los actos del Parlamento Europeo y del Consejo Europeo destinados a
producir efectos juridicos frente a terceros. Controlara también la legalidad de los actos de los érganos u
organismos de la Unidn destinados a producir efectos juridicos frente a terceros. A tal fin, el Tribunal de
Justicia de la Unién Europea serd competente para pronunciarse sobre los recursos por incompetencia, vicios
sustanciales de forma, violacién de los Tratados o de cualquier norma juridica relativa a su ejecucién, o
desviacion de poder, interpuestos por un Estado miembro, el Parlamento Europeo, el Consejo o la Comisién.
El Tribunal de Justicia de la Unién Europea serd competente en las mismas condiciones para pronunciarse
sobre los recursos interpuestos por el Tribunal de Cuentas, por el Banco Central Europeo y por el Comité de
las Regiones con el fin de salvaguardar prerrogativas de éstos. Toda persona fisica o juridica podra interponer
recurso, en las condiciones previstas en los parrafos primero y segundo, contra los actos de los que sea
destinataria o que la afecten directa e individualmente y contra los actos reglamentarios que la afecten
directamente y que no incluyan medidas de ejecucion. Los actos por los que se crean los rganos y organismos
de la Unién podran prever condiciones y procedimientos especificos para los recursos presentados por
personas fisicas o juridicas contra actos de dichos 6rganos u organismos destinados a producir efectos
juridicos frente a ellos. Los recursos previstos en el presente articulo deberan interponerse en el plazo de dos
meses a partir, segiin los casos, de la publicacién del acto, de su notificacion al recurrente o, a falta de ello,

desde el dia en que éste haya tenido conocimiento del mismo.

Articulo 264. (antiguo articulo 231 TCE).
). (antiguo articulo 231 TCE) Si el recurso fuere fundado, el Tribunal de Justicia de la Unién Europea declarara
nulo y sin valor ni efecto alguno el acto impugnado. Sin embargo, el Tribunal indicara, si lo estima necesario,

aquellos efectos del acto declarado nulo que deban ser considerados como definitivos.

Articulo 265. (antiguo articulo 232 TCE).

). (antiguo articulo 232 TCE) En caso de que, en violacién de los Tratados, el Parlamento Europeo, el Consejo
Europeo, el Consejo, la Comisién o el Banco Central Europeo se abstuvieren de pronunciarse, los Estados
miembros y las demds instituciones de la Unién podran recurrir al Tribunal de Justicia de la Unién Europea

con objeto de que declare dicha violacion. El presente articulo se aplicard, en las mismas condiciones, a los
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o6rganos y organismos de la Unidn que se abstengan de pronunciarse. Este recurso solamente sera admisible si
la institucién, 6rgano u organismo de que se trate hubieren sido requeridos previamente para que actien. Si
transcurrido un plazo de dos meses, a partir de dicho requerimiento, la institucién, 6rgano u organismo no
hubiere definido su posicidn, el recurso podra ser interpuesto dentro de un nuevo plazo de dos meses. Toda
persona fisica o juridica podra recurrir en queja al Tribunal, en las condiciones sefialadas en los parrafos
precedentes, por no haberle dirigido una de las instituciones, o uno de los 6rganos u organismos de la Unién

un acto distinto de una recomendacién o de un dictamen.

Articulo 266. (antiguo articulo 233 TCE).

). (antiguo articulo 233 TCE) La institucién, 6rgano u organismo del que emane el acto anulado, o cuya
abstencion haya sido declarada contraria a los Tratados, estaran obligados a adoptar las medidas necesarias
para la ejecucion de la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Esta obligacién se entiende sin

perjuicio de la que pueda resultar de la aplicacion del parrafo segundo del articulo 340.

Articulo 267. (antiguo articulo 234 TCE).

)- (antiguo articulo 234 TCE) El Tribunal de Justicia de la Unién Europea serd competente para pronunciarse,
con caracter prejudicial:

a) sobre la interpretacion de los Tratados;

b) sobre la validez e interpretacion de los actos adoptados por las instituciones, drganos u organismos de la
Unién. Cuando se plantee una cuestion de esta naturaleza ante un drgano jurisdiccional de uno de los Estados
miembros, dicho érgano podra pedir al Tribunal que se pronuncie sobre la misma, si estima necesaria una
decision al respecto para poder emitir su fallo. Cuando se plantee una cuestion de este tipo en un asunto
pendiente ante un 6rgano jurisdiccional nacional, cuyas decisiones no sean susceptibles de ulterior recurso
judicial de Derecho interno, dicho érgano estara obligado a someter la cuestién al Tribunal. Cuando se plantee
una cuestion de este tipo en un asunto pendiente ante un érgano jurisdiccional nacional en relacién con una
persona privada de libertad, el Tribunal de Justicia de la Unién Europea se pronunciard con la mayor
brevedad.

Articulo 268. (antiguo articulo 235 TCE).
). (antiguo articulo 235 TCE) El Tribunal de Justicia de la Unién Europea serd competente para conocer de los

litigios relativos a la indemnizacién por dafios a que se refieren los parrafos segundo y tercero del articulo 340.

Articulo 269.

El Tribunal de Justicia serd competente para pronunciarse sobre la legalidad de un acto adoptado por el
Consejo Europeo o por el Consejo en virtud del articulo 7 del Tratado de la Unidén Europea, solamente a
peticion del Estado miembro objeto de la constatacion del Consejo Europeo o del Consejo y inicamente en lo
que se refiere al respeto de las disposiciones de procedimiento establecidas en el citado articulo. Esta peticion
debera presentarse en el plazo de un mes a partir de la constatacion. El Tribunal se pronunciara en el plazo de

un mes a partir de la fecha de la peticion.

Articulo 270. (antiguo articulo 236 TCE).
). (antiguo articulo 236 TCE) El Tribunal de Justicia de la Unién Europea sera competente para pronunciarse
sobre cualquier litigio entre la Unidn y sus agentes dentro de los limites y en las condiciones que establezca el

Estatuto de los funcionarios de la Unién y el régimen aplicable a los otros agentes de la Unién.

Articulo 271. (antiguo articulo 237 TCE).

). (antiguo articulo 237 TCE) El Tribunal de Justicia de la Unién Europea serd competente, dentro de los limites
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que a continuacion se sefialan, para conocer de los litigios relativos:

a) al cumplimiento de las obligaciones de los Estados miembros que se derivan de los Estatutos del Banco
Europeo de Inversiones. El Consejo de Administracion del Banco tendrd, a este respecto, las competencias que
el articulo 258 atribuye a la Comisién;

b) a los acuerdos del Consejo de Gobernadores del Banco. Cualquier Estado miembro, la Comisién y el
Consejo de Administracién del Banco podran interponer recurso en esta materia, en las condiciones previstas
en el articulo 263;

c)a los acuerdos del Consejo de Administracién del Banco. Sélo podran interponer recurso contra tales
acuerdos los Estados miembros o la Comisién, en las condiciones establecidas en el articulo 263 y inicamente
por vicio de forma en el procedimiento previsto en los apartados 2, 5, 6 y 7 del articulo 19 de los Estatutos del
Banco;

d) al cumplimiento por parte de los bancos centrales nacionales de las obligaciones que se derivan de los
Tratados y de los Estatutos del SEBC y del BCE. El Consejo de Gobierno del Banco Central Europeo dispondra a
este respecto, frente a los bancos centrales nacionales, de los poderes que el articulo 258 reconoce a la
Comisi6én respecto de los Estados miembros. Si el Tribunal declarare que un banco central nacional ha
incumplido una de las obligaciones que le incumben en virtud de los Tratados, dicho banco estara obligado a

adoptar las medidas necesarias para la ejecucion de la sentencia del Tribunal.

Articulo 272. (antiguo articulo 238 TCE).
). (antiguo articulo 238 TCE) El Tribunal de Justicia de la Unién Europea serd competente para juzgar en virtud
de una cldusula compromisoria contenida en un contrato de Derecho publico o de Derecho privado celebrado

por la Unién o por su cuenta.

Articulo 273. (antiguo articulo 239 TCE).
). (antiguo articulo 239 TCE) El Tribunal de Justicia serd competente para pronunciarse sobre cualquier
controversia entre Estados miembros relacionada con el objeto de los Tratados, si dicha controversia le es

sometida en virtud de un compromiso.

Articulo 274. (antiguo articulo 240 TCE).
). (antiguo articulo 240 TCE) Sin perjuicio de las competencias que los Tratados atribuyen al Tribunal de
Justicia de la Unidn Europea, los litigios en los que la Unidn sea parte no podran ser, por tal motivo, sustraidos

ala competencia de las jurisdicciones nacionales.

Articulo 275.

El Tribunal de Justicia de la Unién Europea no sera competente para pronunciarse sobre las disposiciones
relativas a la politica exterior y de seguridad comun ni sobre los actos adoptados sobre la base de éstas. No
obstante, el Tribunal de Justicia sera competente para controlar el respeto del articulo 40 del Tratado de la
Unién Europea y para pronunciarse sobre los recursos interpuestos en las condiciones contempladas en el
parrafo cuarto del articulo 263 del presente Tratado y relativos al control de la legalidad de las decisiones
adoptadas por el Consejo en virtud del capitulo 2 del titulo V del Tratado de la Unién Europea por las que se

establezcan medidas restrictivas frente a personas fisicas o juridicas.

Articulo 276.

En el ejercicio de sus atribuciones respecto de las disposiciones de los capitulos 4 y 5 del titulo V de la tercera
parte relativas al espacio de libertad, seguridad y justicia, el Tribunal de Justicia de la Unién Europea no sera
competente para comprobar la validez o proporcionalidad de operaciones efectuadas por la policia u otros

servicios con funciones coercitivas de un Estado miembro, ni para pronunciarse sobre el ejercicio de las
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responsabilidades que incumben a los Estados miembros respecto del mantenimiento del orden publico y de

la salvaguardia de la seguridad interior.

Articulo 277. (antiguo articulo 241 TCE).

). (antiguo articulo 241 TCE) Aunque haya expirado el plazo previsto en el parrafo sexto del articulo 263,
cualquiera de las partes de un litigio en el que se cuestione un acto de alcance general adoptado por una
institucién, 6rgano u organismo de la Unién podra recurrir al Tribunal de Justicia de la Unién Europea

alegando la inaplicabilidad de dicho acto por los motivos previstos en el parrafo segundo del articulo 263.

Articulo 278. (antiguo articulo 242 TCE).
). (antiguo articulo 242 TCE) Los recursos interpuestos ante el Tribunal de Justicia de la Unién Europea no
tendran efecto suspensivo. Sin embargo, el Tribunal podrd, si estima que las circunstancias asi lo exigen,

ordenar la suspension de la ejecucién del acto impugnado.

Articulo 279. (antiguo articulo 243 TCE).
). (antiguo articulo 243 TCE) El Tribunal de Justicia de la Unién Europea podra ordenar las medidas

provisionales necesarias en los asuntos de que esté conociendo.

Articulo 280. (antiguo articulo 244 TCE).
). (antiguo articulo 244 TCE) Las sentencias del Tribunal de Justicia de la Unién Europea tendran fuerza

ejecutiva en las condiciones que establece el articulo 299.

Articulo 281. (antiguo articulo 245 TCE).

). (antiguo articulo 245 TCE) El Estatuto del Tribunal de Justicia de la Unién Europea se fijard en un protocolo
independiente. El Parlamento Europeo y el Consejo, con arreglo al procedimiento legislativo ordinario,
podran modificar las disposiciones del Estatuto, a excepcién de su titulo I y su articulo 64. El Parlamento
Europeo y el Consejo se pronunciaran bien a peticién del Tribunal de Justicia y previa consulta a la Comisidn,

bien a propuesta de la Comisién y previa consulta al Tribunal de Justicia.

SECCION SEXTA EL BANCO CENTRAL EUROPEO

Articulo 282.

1. El Banco Central Europeo y los bancos centrales nacionales constituiran el Sistema Europeo de Bancos
Centrales (SEBC). El Banco Central Europeo y los bancos centrales nacionales de los Estados miembros cuya
moneda es el euro, que constituyen el Eurosistema, dirigiran la politica monetaria de la Unién.

2. El SEBC estara dirigido por los érganos rectores del Banco Central Europeo. El objetivo principal del SEBC
serd mantener la estabilidad de precios. Sin perjuicio de este objetivo, prestara apoyo a las politicas
econdmicas generales de la Unidn para contribuir a la consecucién de los objetivos de ésta.

3. El Banco Central Europeo tendra personalidad juridica. Le correspondera en exclusiva autorizar la emision
del euro. Serad independiente en el ejercicio de sus competencias y en la gestiéon de sus finanzas. Las
instituciones, 6rganos y organismos de la Unién y los Gobiernos de los Estados miembros respetaran esta
independencia.

4. El Banco Central Europeo adoptarad las medidas necesarias para desempeiiar sus cometidos con arreglo a
los articulos 127 a 133 y 138 y a las condiciones establecidas en los Estatutos del SEBC y del BCE. Con arreglo a
dichos articulos, los Estados miembros cuya moneda no sea el euro y los bancos centrales de éstos
mantendran sus competencias en el ambito monetario.

5. En los ambitos que entren dentro de sus atribuciones, se consultara al Banco Central Europeo sobre todo

proyecto de acto de la Unién y sobre todo proyecto de normativa a escala nacional; el Banco podra emitir
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dictamenes.

Articulo 283. (antiguo articulo 112 TCE).

). (antiguo articulo 112 TCE)

1. El Consejo de Gobierno del Banco Central Europeo estara formado por los miembros del Comité Ejecutivo
del Banco Central Europeo y los gobernadores de los bancos centrales nacionales de los Estados miembros
cuya moneda sea el euro.

2. El Comité Ejecutivo estara compuesto por el presidente, el vicepresidente y otros cuatro miembros. El
presidente, el vicepresidente y los demas miembros del Comité Ejecutivo serdn nombrados por el Consejo
Europeo, por mayoria cualificada, de entre personas de reconocido prestigio y experiencia profesional en
asuntos monetarios o bancarios, sobre la base de una recomendacion del Consejo y previa consulta al
Parlamento Europeo y al Consejo de Gobierno del Banco Central Europeo. Su mandato tendra una duracién de
ocho afios y no sera renovable. S6lo podran ser miembros del Comité Ejecutivo los nacionales de los Estados
miembros.

Articulo 284. (antiguo articulo 113 TCE).

). (antiguo articulo 113 TCE)

1. El Presidente del Consejo y un miembro de la Comisiéon podran participar, sin derecho de voto, en las
reuniones del Consejo de Gobierno del Banco Central Europeo. El Presidente del Consejo podra someter una
mocidn a la deliberacién al Consejo de Gobierno del Banco Central Europeo.

2. Se invitara al Presidente del Banco Central Europeo a que participe en las reuniones del Consejo en las que
se delibere sobre cuestiones relativas a los objetivos y funciones del SEBC.

3. El Banco Central Europeo remitira un informe anual sobre las actividades del SEBC y sobre la politica
monetaria del afio precedente y del afio en curso al Parlamento Europeo, al Consejo y a la Comisién, asi como
al Consejo Europeo. El Presidente del Banco Central Europeo presentara dicho informe al Consejo y al
Parlamento Europeo, que podra proceder a un debate general sobre esa base. El Presidente del Banco Central
Europeo y los restantes miembros del Comité Ejecutivo, a peticion del Parlamento Europeo o por iniciativa

propia, podran ser oidos por las comisiones competentes del Parlamento Europeo.

SECCION SEPTIMA EL TRIBUNAL DE CUENTAS

Articulo 285. (antiguo articulo 246 TCE).
). (antiguo articulo 246 TCE) La fiscalizacién, o control de cuentas de la Unidn, serad efectuada por el Tribunal
de Cuentas. El Tribunal de Cuentas estara compuesto por un nacional de cada Estado miembro. Los miembros

del Tribunal ejerceran sus funciones con plena independencia, en interés general de la Unidn.

Articulo 286. (antiguo articulo 247 TCE).

). (antiguo articulo 247 TCE)

1. Los miembros del Tribunal de Cuentas seran elegidos entre personalidades que pertenezcan o hayan
pertenecido en sus respectivos Estados a las instituciones de control externo o que estén especialmente
calificadas para esta funcidon. Deberan ofrecer absolutas garantias de independencia.

2. Los miembros del Tribunal de Cuentas seran nombrados para un periodo de seis afios. El Consejo, previa
consulta al Parlamento Europeo, adoptara la lista de miembros establecida de conformidad con las propuestas
presentadas por cada Estado miembro. El mandato de los miembros del Tribunal de Cuentas sera renovable.
Los miembros elegiran de entre ellos al Presidente del Tribunal de Cuentas por un periodo de tres afios. Su

mandato sera renovable.

3.En el cumplimiento de sus funciones, los miembros del Tribunal de Cuentas no solicitaran ni aceptaran
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instrucciones de ningin Gobierno ni de ningin organismo. Se abstendran de realizar cualquier acto
incompatible con el caracter de sus funciones.

4.Los miembros del Tribunal de Cuentas no podran, mientras dure su mandato, ejercer ninguna otra
actividad profesional, retribuida o no. En el momento de asumir sus funciones, se comprometeran
solemnemente a respetar, mientras dure su mandato y aun después de finalizar éste, las obligaciones
derivadas de su cargo y, en especial, los deberes de honestidad y discrecién en cuanto a la aceptacion, una vez
terminado su mandato, de determinadas funciones o beneficios.

5. Aparte de los casos de renovacién periddica y fallecimiento, el mandato de los miembros del Tribunal de
Cuentas concluira individualmente por dimisién voluntaria o cese declarado por el Tribunal de Justicia de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 6. El interesado sera sustituido por el tiempo que falte para
terminar el mandato. Salvo en caso de cese, los miembros del Tribunal de Cuentas permaneceran en su cargo
hasta su sustitucion.

6. Los miembros del Tribunal de Cuentas sdlo podran ser relevados de sus funciones o privados de su derecho
a la pension o de cualquier otro beneficio sustitutivo si el Tribunal de Justicia, a instancia del Tribunal de
Cuentas, declarare que dejan de reunir las condiciones requeridas o de cumplir las obligaciones que dimanan
de su cargo.

7. El Consejo fijara las condiciones de empleo y, en particular, los sueldos, dietas y pensiones del Presidente y
de los miembros del Tribunal de Cuentas. Fijard también cualesquiera otros emolumentos de caracter
retributivo.

8. Las disposiciones del Protocolo sobre los privilegios y las inmunidades de la Unién Europea aplicables a los
jueces del Tribunal de Justicia de la Unién Europea serdn igualmente aplicables a los miembros del Tribunal

de Cuentas.

Articulo 287. (antiguo articulo 248 TCE).

). (antiguo articulo 248 TCE)

1. El Tribunal de Cuentas examinara las cuentas de la totalidad de los ingresos y gastos de la Union. Examinara
también las cuentas de la totalidad de los ingresos y gastos de cualquier érgano u organismo creado por la
Unién en la medida en que el acto constitutivo de dicho érgano u organismo no excluya dicho examen. El
Tribunal de Cuentas presentara al Parlamento Europeo y al Consejo una declaracién sobre la fiabilidad de las
cuentas y la regularidad y legalidad de las operaciones correspondientes que serd publicada en el Diario
Oficial de la Unién Europea. Dicha declaracién podra completarse con observaciones especificas sobre cada
uno de los &mbitos principales de la actividad de la Unidn.

2. El Tribunal de Cuentas examinara la legalidad y regularidad de los ingresos y gastos y garantizard una buena
gestion financiera. Al hacerlo, informard, en particular, de cualquier caso de irregularidad. El control de los
ingresos se efectuara sobre la base de las liquidaciones y de las cantidades entregadas a la Unién. El control de
los gastos se efectuara sobre la base de los compromisos asumidos y los pagos realizados. Ambos controles
podran efectuarse antes del cierre de las cuentas del ejercicio presupuestario considerado.

3. El control se llevara a cabo sobre la documentacién contable y, en caso necesario, en las dependencias
correspondientes de las otras instituciones de la Unién, en las dependencias de cualquier érgano u organismo
que gestione ingresos o gastos en nombre de la Unién y en los Estados miembros, incluidas las dependencias
de cualquier persona fisica o juridica que perciba fondos del presupuesto. En los Estados miembros, el control
se efectuard en colaboracién con las instituciones nacionales de control o, si éstas no poseen las competencias
necesarias, con los servicios nacionales competentes. El Tribunal de Cuentas y las instituciones nacionales de
control de los Estados miembros cooperaran con espiritu de confianza y manteniendo su independencia.

Tales instituciones o servicios comunicaran al Tribunal de Cuentas si tienen la intencion de participar en el
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mencionado control. Las otras instituciones de la Unién, cualquier 6rgano u organismo que gestione ingresos
o gastos en nombre de la Unidn, cualquier persona fisica o juridica que perciba fondos del presupuesto y las
instituciones nacionales de control o, si éstas no poseen las competencias necesarias, los servicios nacionales
competentes, comunicaran al Tribunal de Cuentas, a instancia de éste, cualquier documento o informacién
necesarios para el cumplimiento de su misién. Respecto a la actividad del Banco Europeo de Inversiones en la
gestion de los ingresos y gastos de la Unidn, el derecho de acceso del Tribunal a las informaciones que posee
el Banco se regira por un acuerdo celebrado entre el Tribunal, el Banco y la Comisién. En ausencia de dicho
acuerdo, el Tribunal tendra, no obstante, acceso a las informaciones necesarias para el control de los ingresos
y gastos de la Uni6n gestionados por el Banco.

4. El Tribunal de Cuentas elaborara, después del cierre de cada ejercicio, un informe anual. Dicho informe
serd transmitido a las instituciones de la Unién y publicado en el Diario Oficial de la Uniéon Europea,
acompafiado de las respuestas de estas instituciones a las observaciones del Tribunal de Cuentas. El Tribunal
de Cuentas podra, ademads, presentar en cualquier momento sus observaciones, que podran consistir en
informes especiales, sobre cuestiones particulares y emitir dictamenes, a instancia de una de las demas
instituciones de la Unién. El Tribunal de Cuentas aprobard sus informes anuales, informes especiales o
dictdmenes por mayoria de los miembros que lo componen. No obstante, podra crear en su seno salas para
aprobar determinadas categorias de informes o de dictimenes en las condiciones previstas por su reglamento
interno. El Tribunal de Cuentas asistira al Parlamento Europeo y al Consejo en el ejercicio de su funcién de
control de la ejecucién del presupuesto. El Tribunal de Cuentas elaborara su reglamento interno. Dicho

reglamento requerird la aprobacién del Consejo.

CAPITULO 3 ORGANOS CONSULTIVOS DE LA UNION

Articulo 300.

1. El Parlamento Europeo, el Consejo y la Comisién estardn asistidos por un Comité Econémico y Social y por
un Comité de las Regiones, que ejerceran funciones consultivas.

2. El Comité Econdmico y Social estara compuesto por representantes de las organizaciones de empresarios,
de trabajadores y de otros sectores representativos de la sociedad civil, en particular en los ambitos
socioecondmico, civico, profesional y cultural.

3. El Comité de las Regiones estard compuesto por representantes de los entes regionales y locales que sean
titulares de un mandato electoral en un ente regional o local, o que tengan responsabilidad politica ante una
asamblea elegida.

4. Los miembros del Comité Econémico y Social y del Comité de las Regiones no estaran vinculados por
ninglin mandato imperativo. Ejerceran sus funciones con plena independencia, en interés general de la Unién.
5.Las normas contempladas en los apartados 2 y 3, relativas a la naturaleza de la composicion de estos
Comités, seran revisadas periddicamente por el Consejo para tener en cuenta la evolucién econdmica, social y

demografica en la Unién. El Consejo, a propuesta de la Comision, adoptara decisiones a tal efecto.

SECCION PRIMERA EL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL

Articulo 301. (antiguo articulo 258 TCE).
). (antiguo articulo 258 TCE) El nimero de miembros del Comité Econdémico y Social no excederd de
trescientos cincuenta. El Consejo adoptara por unanimidad, a propuesta de la Comisién, una decisiéon por la

que se establezca la composicion del Comité. El Consejo establecera las dietas de los miembros del Comité.

Articulo 302. (antiguo articulo 259 TCE).
). (antiguo articulo 259 TCE)

1. Los miembros del Comité seran nombrados para un periodo de cinco afios. El Consejo adoptard la lista de
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miembros establecida de conformidad con las propuestas presentadas por cada Estado miembro. El mandato
de los miembros del Comité sera renovable.

2. El Consejo se pronunciard previa consulta a la Comisién. Podra recabar la opinién de las organizaciones
europeas representativas de los diferentes sectores econémicos y sociales, y de la sociedad civil, a los que

conciernan las actividades de la Unién.

Articulo 303. (antiguo articulo 260 TCE).

). (antiguo articulo 260 TCE) El Comité designara de entre sus miembros al Presidente y a la Mesa, por un
periodo de dos afios y medio. Establecera su reglamento interno. El Comité serd convocado por su Presidente,
a instancia del Parlamento Europeo, del Consejo o de la Comisién. También podra reunirse por propia

iniciativa.

Articulo 304. (antiguo articulo 262 TCE).

). (antiguo articulo 262 TCE) El Comité serda consultado por el Parlamento Europeo, el Consejo o por la
Comisién, en los casos previstos en los Tratados. Estas instituciones podran consultarle en todos aquellos
casos en que lo consideren oportuno. Podra tomar la iniciativa de emitir un dictamen cuando lo juzgue
oportuno. Si lo estimaren necesario, el Parlamento Europeo, el Consejo o la Comisién fijaran al Comité un
plazo para la presentacién de su dictamen, que no podra ser inferior a un mes a partir de la fecha de la
notificacién que, a tal fin, se curse al Presidente. Transcurrido el plazo fijado sin haberse recibido el dictamen,
podréa prescindirse del mismo. El dictamen del Comité sera remitido al Parlamento Europeo, al Consejo y a la

Comisién, junto con un acta de las deliberaciones.

SECCION SEGUNDA EL COMITE DE LAS REGIONES

Articulo 305. (antiguo articulo 263, parrafos segundo, tercero y cuarto, TCE).

)- (antiguo articulo 263, parrafos segundo, tercero y cuarto, TCE) El nimero de miembros del Comité de las
Regiones no excedera de trescientos cincuenta. El Consejo adoptard por unanimidad, a propuesta de la
Comisién, una decisiéon por la que se establezca la composicién del Comité. Los miembros del Comité, asi
como un numero igual de suplentes, seran nombrados para un periodo de cinco afios. Su mandato sera
renovable. El Consejo adoptara la lista de miembros y suplentes establecida de conformidad con las
propuestas presentadas por cada Estado miembro. Al término del mandato mencionado en el apartado 3 del
articulo 300 en virtud del cual hayan sido propuestos, el mandato de los miembros del Comité concluirad
automaticamente y seran sustituidos para el periodo restante de dicho mandato segin el mismo

procedimiento. Ningtin miembro del Comité podra ser simultdneamente miembro del Parlamento Europeo.

Articulo 306. (antiguo articulo 264 TCE).

)- (antiguo articulo 264 TCE) El Comité de las Regiones designara de entre sus miembros al Presidente y a la
Mesa, por un periodo de dos afios y medio. Establecera su reglamento interno. El Comité sera convocado por
su Presidente, a instancia del Parlamento Europeo, del Consejo o de la Comisiéon. También podra reunirse por

propia iniciativa.

Articulo 307. (antiguo articulo 265 TCE).

). (antiguo articulo 265 TCE) El Comité de las Regiones serad consultado por el Parlamento Europeo, el Consejo
o por la Comisidn, en los casos previstos en los Tratados y en cualesquiera otros, en particular aquellos que
afecten a la cooperacién transfronteriza, en que una de estas instituciones lo estime oportuno. Si lo estimaren
necesario, el Parlamento Europeo, el Consejo o la Comision fijaran al Comité un plazo para la presentacién de
su dictamen, que no podra ser inferior a un mes a partir de la fecha de la notificacién que, a tal fin, se curse al

Presidente. Transcurrido el plazo fijado sin haberse recibido el dictamen, podra prescindirse del mismo.
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Cuando el Comité Econémico y Social sea consultado en aplicacion del articulo 304, el Parlamento Europeo, el
Consejo o la Comisién informaran al Comité de las Regiones de esta solicitud de dictamen. El Comité de las
Regiones podra emitir un dictamen al respecto cuando estime que hay intereses regionales especificos en
juego. Podra emitir un dictamen por propia iniciativa cuando lo considere conveniente. El dictamen del
Comité sera remitido al Parlamento Europeo, al Consejo y a la Comisién, junto con el acta de las

deliberaciones.

CAPITULO 4 EL BANCO EUROPEO DE INVERSIONES

Articulo 308. (antiguo articulo 266 TCE).

) (antiguo articulo 266 TCE) El Banco Europeo de Inversiones tendra personalidad juridica. Seran miembros
del Banco Europeo de Inversiones los Estados miembros. Los Estatutos del Banco Europeo de Inversiones
figuran en un protocolo anejo a los Tratados. El Consejo, por unanimidad, con arreglo a un procedimiento
legislativo especial, a peticiéon del Banco Europeo de Inversiones y previa consulta al Parlamento Europeo y a
la Comisién, o a propuesta de la Comisién, previa consulta al Parlamento Europeo y al Banco Europeo de

Inversiones, podra modificar los Estatutos del Banco.

Articulo 309. (antiguo articulo 267 TCE).

). (antiguo articulo 267 TCE) El Banco Europeo de Inversiones tendrd por misién contribuir al desarrollo
equilibrado y estable del mercado interior en interés de la Unidn, recurriendo a los mercados de capitales y a
sus propios recursos. A tal fin, el Banco facilitard, mediante la concesién de préstamos y garantias y sin
perseguir fines lucrativos, la financiacién, en todos los sectores de la economia, de los proyectos siguientes:

a) proyectos para el desarrollo de las regiones mas atrasadas;

b) proyectos que tiendan a la modernizacién o reconversién de empresas o a la creacién de nuevas actividades
inducidas por el establecimiento o el funcionamiento del mercado interior que, por su amplitud o naturaleza,
no puedan ser enteramente financiados con los diversos medios de financiacion existentes en cada uno de los
Estados miembros;

¢) proyectos de interés comun a varios Estados miembros que, por su amplitud o naturaleza, no puedan ser
enteramente financiados con los diversos medios de financiacién existentes en cada uno de los Estados
miembros. En el cumplimiento de su mision, el Banco facilitara la financiacion de programas de inversiéon en

combinacién con acciones de los fondos estructurales y otros instrumentos financieros de la Unién.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 5

@ Seguin el articulo 13 del Tratado de la Union Europea, entre las instituciones de la Unidn NO se encuentra:
A) ElParlamento Europeo.
B) ElTribunal de Cuentas.
C) LaComisién Europea.

D) ElConsejo Econédmicoy Social.
Junta de Andalucia - IAAP, 2025
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El Parlamento Europeo estara compuesto por representantes de los ciudadanos de la Unién. Su nimero no
excedera de:

A) 750, con el Presidente.

B) 750, mas el Presidente.

C) 736, con el Presidente.

D) 736, mas el Presidente.

Generalitat Valenciana (GVA) - Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, 2023

¢De qué Institucion de la Union Europea forman parte los Jefes de Estado o de Gobierno de los Estados
miembros y es la encargada de definir la orientacién y las prioridades politicas generales de la Union?
A) Parlamento Europeo.

B) Consejo Europeo.

C) Comisién Europea.

D) Comité Econdmicoy Social Europeo.

Ayuntamiento de Alcafiiz

De acuerdo con el Tratado de Funcionamiento de la Unioén Europea, el niimero de miembros del Comité
Econdémico y Social no excedera de:

A) 250.

B) 400.

C) 350.

D) 100.

Administracion General del Estado (INAP), 2024

¢Cual de las siguientes instituciones fue reconocida por primera vez en el Tratado de Lisboa como
institucion de la Union Europea?

A) Banco Central Europeo.

B) Comisién Europea.

C) Tribunal de Cuentas.

D) Parlamento Europeo.

Administracion General del Estado (INAP), 2024
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Soluciones — Tema s Cada una con su explicacién y su articulo

1 a Art. 13TUE | pdg. 85 El articulo 13 del Tratado de la Unién Europea enumera las instituciones de la Unién,
entre ellas el Parlamento Europeo, el Consejo Europeo, el Consejo, la Comisién Europea, el Tribunal de Justicia,
el Banco Central Europeo y el Tribunal de Cuentas. El Consejo Econdmico y Social es un érgano consultivo de la
Unidn, pero no tiene la consideracién de institucion. Por ello, no forma parte de la relacién institucional del
precepto.

2 e El Parlamento Europeo estd integrado por representantes de los ciudadanos de la Unién y su composicién tiene
un limite maximo de 750 miembros, al que se afiade el Presidente. Por tanto, el Presidente no queda incluido
dentro de esa cifra maxima. La regla fija asi el limite en 750 representantes mas la Presidencia.

3 ° La cupula politica de la Unidn relne a los Jefes de Estado o de Gobierno de los paises miembros, junto a su
presidente y al presidente de la Comisién. Su misién es marcar el rumbo: fija la orientacién y las prioridades
politicas generales, pero no ejerce funciones legislativas. Conviene distinguirlo del Consejo, formado por
ministros, y de la Comisién, que es el érgano ejecutor; aqui lo decisivo es la presencia de los maximos
representantes nacionales definiendo la estrategia comun.

4 ° El nimero de integrantes del Comité Econémico y Social Europeo no puede superar los 350 miembros segun el
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea. Este 6rgano tiene caracter consultivo y representa a
organizaciones de empleadores, trabajadores y otros sectores de la sociedad civil. Su composicién se determina
por decision del Consejo, a propuesta de la Comisidn, dentro de ese limite maximo. La misma cifra méxima se
aplica también al Comité de las Regiones.

5 ° El Tratado de Lisboa amplié la relacién oficial de instituciones de la Unién Europea. Entre las opciones
planteadas, la entidad encargada de la politica monetaria Gnica pas6 por primera vez a integrar formalmente
ese marco institucional. Antes solo tenia relevancia funcional, sin la condicién juridica de institucion. La
Comisién, el Tribunal de Cuentas y el Parlamento ya figuraban como instituciones con anterioridad. Por ello la
respuesta valida corresponde a la autoridad monetaria europea.

Practica con mas de 100 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 5, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/aux-c2-ayto-chilches
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Tema 6 - El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos comunitarios. L... TFUE - arts. 288-289

PARTE GENERAL (A) (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta
= El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los
Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho
6 europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y

Entidades Locales.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

TFUE - Version consolidada del Tratado de Funcionamiento... Art. 288 TFUE ] 38
arts. 288292 - 5 articulos Art. 289 TFUE )

L-CARCE - Ley 2/1997 Conferencia para Asuntos Relacionado... Art. 290 TFUE [

arts. 1a4-4articulos Art. 291 TFUE [ )

EA-CV - Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana
art. 61 - 1 articulo

10 articulos - empieza en la pag. 119 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 66 sobre el tema entero.

— Version consolidada del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea
En este tema: arts. 288 a 292 - 5 articulos - texto consolidado a 1 de agosto de 2026 - CELEX-12016E-TXT

SEXTA PARTE DISPOSICIONES INSTITUCIONALES Y FINANCIERAS

TiTULO I DISPOSICIONES INSTITUCIONALES
CAPITULO 2 ACTOS JURIDICOS DE LA UNION, PROCEDIMIENTOS DE ADOPCION Y OTRAS DISPOSICIONES

SECCION PRIMERA ACTOS JURIDICOS DE LA UNION

Articulo 288. (antiguo articulo 249 TCE).

). (antiguo articulo 249 TCE) Para ejercer las competencias de la Unidn, las instituciones adoptaran
reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y dictimenes. El reglamento tendra un alcance general.
Sera obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en cada Estado miembro. La directiva
obligara al Estado miembro destinatario en cuanto al resultado que deba conseguirse, dejando, sin embargo, a
las autoridades nacionales la eleccion de la forma y de los medios. La decisién serd obligatoria en todos sus
elementos. Cuando designe destinatarios, s6lo sera obligatoria para éstos. Las recomendaciones y los

dictdmenes no seran vinculantes.

Articulo 289.

1. El procedimiento legislativo ordinario consiste en la adopcién conjunta por el Parlamento Europeo y el
Consejo, a propuesta de la Comisién, de un reglamento, una directiva o una decision. Este procedimiento se
define en el articulo 294.

2.En los casos especificos previstos por los Tratados, la adopcién de un reglamento, una directiva o una
decisién, bien por el Parlamento Europeo con la participacién del Consejo, bien por el Consejo con la
participacion del Parlamento Europeo, constituird un procedimiento legislativo especial.

3. Los actos juridicos que se adopten mediante procedimiento legislativo constituiran actos legislativos.

4. En los casos especificos previstos por los Tratados, los actos legislativos podran ser adoptados por iniciativa
de un grupo de Estados miembros o del Parlamento Europeo, por recomendacion del Banco Central Europeo

0 a peticion del Tribunal de Justicia o del Banco Europeo de Inversiones.
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Articulo 290.
1. Un acto legislativo podra delegar en la Comision los poderes para adoptar actos no legislativos de alcance
general que completen o modifiquen determinados elementos no esenciales del acto legislativo. Los actos
legislativos delimitaran de forma expresa los objetivos, el contenido, el alcance y la duracién de la delegacion
de poderes. La regulacion de los elementos esenciales de un ambito estara reservada al acto legislativo y, por
lo tanto, no podra ser objeto de una delegacion de poderes.
2. Los actos legislativos fijaran de forma expresa las condiciones a las que estard sujeta la delegacion, que
podran ser las siguientes:
a) el Parlamento Europeo o el Consejo podran decidir revocar la delegacién;
b) el acto delegado no podra entrar en vigor si el Parlamento Europeo o el Consejo han formulado
objeciones en el plazo fijado en el acto legislativo. A efectos de las letras a) y b), el Parlamento Europeo se
pronunciara por mayoria de los miembros que lo componen y el Consejo lo hara por mayoria cualificada.

3. En el titulo de los actos delegados figurara el adjetivo «delegado» o «delegadax.

Articulo 291.

1. Los Estados miembros adoptaran todas las medidas de Derecho interno necesarias para la ejecucion de los
actos juridicamente vinculantes de la Unién.

2. Cuando se requieran condiciones uniformes de ejecucién de los actos juridicamente vinculantes de la
Unidn, éstos conferiran competencias de ejecucién a la Comisién o, en casos especificos debidamente
justificados y en los previstos en los articulos 24 y 26 del Tratado de la Unidn Europea, al Consejo.

3. A efectos del apartado 2, el Parlamento Europeo y el Consejo estableceran previamente, mediante
reglamentos adoptados con arreglo al procedimiento legislativo ordinario, las normas y principios generales
relativos a las modalidades de control, por parte de los Estados miembros, del ejercicio de las competencias
de ejecucién por la Comisién.

4. En el titulo de los actos de ejecucion figurara la expresion «de ejecucion».

Articulo 292.

El Consejo adoptara recomendaciones. Se pronunciara a propuesta de la Comisién en todos los casos en que
los Tratados dispongan que el Consejo adopte actos a propuesta de la Comisiéon. Se pronunciard por
unanimidad en los &mbitos en los que se requiere la unanimidad para la adopcién de un acto de la Unién. La
Comisién, asi como el Banco Central Europeo en los casos especificos previstos por los Tratados, adoptaran

recomendaciones.

L-CARCE Ley 2/1997 Conferencia para Asuntos Relacionados con las Comunidades Europeas
En este tema: arts. 1 a 4 - 4 articulos - texto consolidado a 1 de agosto de 2026 - BOE-A-1997-5630

Articulo 1. Definicion.
1. La Conferencia para Asuntos Relacionados con las Comunidades Europeas, que se regula en la presente
Ley, es un o6rgano de cooperacién entre el Estado y las Comunidades Auténomas para articular
adecuadamente la concurrencia de éstas en las cuestiones propias de su participaciéon en los asuntos
comunitarios europeos.
2. En particular, la Conferencia debe garantizar la participacion efectiva de las Comunidades Auténomas en la

fase de formacién de la voluntad del Estado ante las instituciones comunitarias y en la ejecucién del Derecho
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comunitario.

3.La Comision de Coordinadores de Asuntos Comunitarios Europeos serd el 6rgano de apoyo de la

Conferencia. Su composicion y reglas de funcionamiento seran establecidas por la propia Conferencia.

Articulo 2. Composicion.

Estara constituida la Conferencia por el Ministro de Administraciones Publicas, que la presidira, y por el
Consejero que, como responsable de los asuntos que integran el ambito de materias de la misma, sea
designado por cada Comunidad Auténoma, de acuerdo con sus normas de organizacién interna. En la
representaciéon de la Administracién del Estado se integraran tanto el Secretario de Estado de Politica Exterior

y para la Unién Europea como el Secretario de Estado para las Administraciones Territoriales.

Articulo 3. Funciones.
La Conferencia, como érgano de cooperacion, de consulta y deliberacion entre el Estado y las Comunidades
Auténomas, y sin perjuicio de sus respectivas facultades de actuacidon en el marco de sus competencias,
entendera de las siguientes materias:
12 La informacion a las Comunidades Auténomas y la discusién en comun sobre el desarrollo del proceso
de construccién europea.
22 La articulacién de mecanismos para hacer efectiva la participaciéon de las Comunidades Auténomas en
la formacién de la voluntad del Estado en el seno de las Comunidades Europeas.
3. El tratamiento y resolucidon con arreglo al principio de cooperacién de aquellas cuestiones de alcance
general o contenido institucional relacionadas con las Comunidades Europeas como las siguientes:
a) Procedimientos técnicos para asegurar la recepciéon de la informacién comunitaria de caracter general por
parte de las Comunidades Auténomas.
b) Técnica normativa tanto para incorporar las directivas al Derecho interno como para aplicar, desarrollar o
ejecutar reglamentos y decisiones.
c) Férmulas de participacién en los procedimientos internos para el cumplimiento de obligaciones ante las
instituciones comunitarias.
d) Problemas planteados en la ejecucion del Derecho comunitario por implicar a varias politicas comunitarias
o0 exigir medidas internas con un cierto grado de coordinacién temporal o material.
e) Cuestiones relativas a la participacién de las Comunidades Auténomas en los asuntos relacionados con las
Comunidades Europeas que carezcan de una Conferencia Sectorial o instrumento equivalente donde ser
tratadas. 42 El impulso y seguimiento del procedimiento de participacién de las Comunidades Auténomas, a
través de las respectivas Conferencias Sectoriales u organismo equivalente, en las politicas o acciones
comunitarias que afectan a las competencias de aquéllas. 52 Garantizar el cumplimiento en las Conferencias
Sectoriales de los procedimientos y férmulas de participacién de las Comunidades Auténomas previstos en las
materias 3% ¢) y 4%, disponiendo la adecuada aplicacién de los mismos. 62 El tratamiento de aquellas otras
cuestiones de la participacién de las Comunidades Auténomas en los asuntos relacionados con las

Comunidades Europeas que estimen oportuno.

Articulo 4. Régimen de funcionamiento.

1. Para su adecuado funcionamiento, la Conferencia elaborara un Reglamento interno.

2. Los acuerdos de la Conferencia se adoptaran conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, y su Reglamento interno.
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EA-CV Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana
: En este tema: art. 61 - 1 articulo - texto consolidado a 27 de julio de 2026 - BOE-A-1982-17235

TiTULO VI RELACIONES CON LA UNION EUROPEA

Articulo sesenta y uno.
1.La Comunitat Valenciana tendra una Delegacién en Bruselas como oérgano administrativo de
representacion, defensa y promocién de sus intereses multisectoriales ante las instituciones y drganos de la
Unién Europea.
2. Asimismo, la Generalitat, a través del Organismo de Promocién de la Comunitat Valenciana, abrira una red
de oficinas de promocién de negocios en todos aquellos paises y lugares donde crea que debe potenciarse la
presencia de las empresas valencianas.
3. La Comunitat Valenciana, como region de la Unién Europea, sin perjuicio de la legislacion del Estado:
a) Participara en los mecanismos de control del principio de subsidiariedad previsto en el Derecho de la
Unién Europea.
b) Tiene derecho a participar en todos los procesos que establezca el Estado para configurar la posicién
espafiola en el marco de las instituciones europeas, cuando estén referidas a competencias propias de la
Comunitat Valenciana. También a ser oida en aquellos otros que, incluso sin ser de su competencia, le
afecten directa o indirectamente.
c¢) Tendr4 al President de la Generalitat como representante de la Comunitat Valenciana en el Comité de las
Regiones.
d) Ostenta la competencia exclusiva para el desarrollo y ejecucién de las normas y disposiciones europeas
en el ambito de sus competencias.
e) Podra participar, de forma especial, en el marco de la Asociacién Euromediterranea.
4.La Generalitat, igualmente, podra formar parte y participar en organizaciones e instituciones
supranacionales de caracter regional.
5.Una Ley creara el Comité Valenciano para los Asuntos Europeos, érgano de cardcter consultivo, encargado
de asesorar y realizar estudios y propuestas para mejorar la participacién en las cuestiones europeas y
plantear acciones estratégicas de la Comunitat Valenciana.

Se modifica por el art. 67 de la Ley Orgdnica 1/2006, de 10 de abril. Ref. BOE-A-2006-6472.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 6

@ Lo que diferencia, en el marco de la UE, el Reglamento de la Decision es que:
A) ElReglamento contiene prescripciones que han de ser ratificadas por cada estado miembro y no seré de
aplicacion generaly la Directiva sera obligatoria Gnicamente para los destinatarios que soliciten su aplicacion.
B) La Decisi6n contiene prescripciones generales e impersonales, es decir legisla abstractamente y para todos los

supuestos a que es aplicable y el Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos solo para sus
destinatarios.

C) No hay diferencia entre ambas figuras.

D) ElReglamento contiene prescripciones generales e impersonales, es decir legisla abstractamente y para todos
los supuestos a que es aplicable y la Decisién serd obligatoria en todos sus elementos solo para sus
destinatarios.

Ayuntamiento de Navarra, 2019
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El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las de... Ponte a prueba

Los Reglamentos Comunitarios se caracterizan por:

A) Son normas de caracter general que necesitan de trasposicién por cada estado miembro para su eficacia plena.
B) Sonvinculantes en cuanto al resultado de la norma.

C) Necesitan de un posterior desarrollo normativo para entrar en vigor.

D) Son normas de caracter general directamente aplicables a cada estado miembro.

Ayuntamiento de Castronufio, 2020

El Derecho Derivado emanado de las Instituciones con posterioridad a la adhesion se recibe, por cada

estado miembro:

A) A partir de su publicacién en el DOUE, con caracter exclusivo, sin publicacién en el BOE. No es de aplicacién 96
de la Constitucion.

B) A partir de su publicacién en el BOE ademas de su publicacién en el DOUE. Siendo de aplicacién el 96.1 de la
Constitucién.

C) A partirde su publicacién en el DOUE, con caracter exclusivo, sin publicacién en el BOE. Siendo de aplicacién el
96.1 de la Constitucién.

D) A partir de su publicacion en el BOE, en los Boletines de las Comunidades Auténomasy en el DOUE. No es de
aplicacion el 96.1 de la Constitucion.

Ayuntamiento de Navarra, 2019
De conformidad con el articulo 288 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, sefiale la
afirmacién correcta:

A) Lasdirectivasy decisiones no seran vinculantes.
B) Cuando la decisién designe destinatarios, solo sera obligatoria para estos.

C) Elreglamento tiene alcance general pero no es directamente aplicable.

D) Paraejercer las competencias de la Unién Europea, las instituciones no podran adoptar recomendaciones ni
dictdmenes.

Administracién General del Estado (INAP), 2024

Los recursos previstos en el articulo 263 del Tratado de Funcionamiento de la Unioén Europea deberan
interponerse en el plazo de:

A) Dos meses.

B) Un mes.

C) Tres meses.

D) 90dias.

Ministerio de Justicia - Tribunal Calificador Unico (Orden PJC/64/2024), 2024
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Soluciones — Tema 6 Cada una con su explicacién y su articulo

1 a La clave estd en el alcance de cada norma europea. El reglamento tiene caracter general: dispone de forma
abstracta para todos los supuestos que regula, obliga en todos sus elementos y se aplica directamente en cada
Estado miembro sin necesidad de trasposicion. La decisidn, en cambio, vincula solo a quienes va dirigida, sean
Estados, empresas o particulares, sin esa vocacion general. Conviene precisar que la opcidén que invierte estos
rasgos, atribuyendo al reglamento el efecto limitado y a la decisidn la generalidad, falsea esa distincién esencial.

2 0 El reglamento europeo es la norma de mayor fuerza integradora: tiene alcance general, es obligatorio en todos
sus elementos y se aplica de forma directa e inmediata en cada Estado miembro, sin necesidad de que las
autoridades nacionales lo incorporen mediante una norma propia. Esa aplicabilidad directa lo distingue de la
directiva, que si fija un resultado obligatorio pero deja al Estado el modo de trasponerla a su ordenamiento
interno. Confundir ambos instrumentos es el error habitual.

3 ° Las normas que dictan las instituciones europeas tras el ingreso de Espafia surten efecto desde que aparecen en
el Diario Oficial de la Unién Europea, sin necesidad de volver a publicarse en el boletin oficial espafiol. La regla
constitucional que exige publicacion oficial interna para incorporar los tratados al ordenamiento no opera aqui,
porque el Derecho derivado se integra directamente y goza de aplicacién inmediata. Debe diferenciarse el
tratado de adhesién, que si requirié publicacién nacional, de las normas posteriores, cuya eficacia depende
Unicamente del diario europeo.

4 ° La decisidn resulta obligatoria en todos sus elementos y, cuando designa destinatarios concretos, solo obliga a
ellos. Las directivas y decisiones si tienen caracter vinculante, por lo que negar su obligatoriedad es incorrecto.
El reglamento posee alcance general, es obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en cada
Estado miembro, de modo que afirmar que no lo es contradice la norma. Para ejercer las competencias de la
Unidn, las instituciones pueden adoptar recomendaciones y dictdmenes, aunque estos carezcan de fuerza
vinculante.

5 ° Los recursos de anulacién regulados en el articulo 263 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea
deben interponerse dentro de los dos meses siguientes, segiin corresponda, a la publicacién, notificacién o
conocimiento del acto impugnado. Se trata de un plazo procesal especifico del Derecho de la Unién. Las
referencias a un mes, tres meses o 90 dias no coinciden con el plazo establecido para este recurso.

Practica con mas de 60 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 6, corregido al momento y con el articulo de la ley delante

de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/aux-c2-ayto-chilches
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PARTE GENERAL (A) (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA Régimen local espaiiol. Principios constitucionales. La Provincia
7 en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

CE - Constitucién Espafiola Art. 137 CE ] 83
arts. 137 a 142 - 6 articulos Art. 140 CE ) 73
LBRL - Ley 7/1985 bases del régimen local Art. 3 LBRL L] 46
arts.1a10y31a4l-22 articulos Art. 141 CE ) 45
TRRL - RDLeg 781/1986 texto refundido régimen local Art.4 LBRL - 24
arts. 25 a 34 - 10 articulos

ROF - RD 2568/1986 organizacién y funcionamiento entidade...

arts. 55a 73 - 19 articulos

LRL-VAL - Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la...

arts.1a4y48ab52-9articulos

66 articulos - empieza en la pag. 125 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 393 sobre el tema entero.

Constitucion Espafiola
En este tema: arts. 137 a 142 - 6 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1978-31229

TiTULO VIII DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO

CAPITULO PRIMERO PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 137.
El Estado se organiza territorialmente en municipios, en provincias y en las Comunidades Auténomas que se

constituyan. Todas estas entidades gozan de autonomia para la gestién de sus respectivos intereses.

Articulo 138.
1. El Estado garantiza la realizacion efectiva del principio de solidaridad consagrado en el articulo 2 de la
Constitucion, velando por el establecimiento de un equilibrio econémico, adecuado y justo entre las diversas

partes del territorio espafiol, y atendiendo en particular a las circunstancias del hecho insular.

2. Las diferencias entre los Estatutos de las distintas Comunidades Auténomas no podran implicar, en ningin

caso, privilegios econémicos o sociales.

Articulo 139.
1. Todos los espafioles tienen los mismos derechos y obligaciones en cualquier parte del territorio del Estado.
2. Ninguna autoridad podrd adoptar medidas que directa o indirectamente obstaculicen la libertad de

circulacién y establecimiento de las personas y la libre circulacion de bienes en todo el territorio espafiol.

CAPITULO SEGUNDO DE LA ADMINISTRACION LOCAL

Articulo 140. La Constitucion garantiza la autonomia de los municipios.
Estos gozaran de personalidad juridica plena. Su gobierno y administracién corresponde a sus respectivos

Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes y los Concejales. Los Concejales seran elegidos por los vecinos del
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municipio mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, en la forma establecida por la ley. Los
Alcaldes seran elegidos por los Concejales o por los vecinos. La ley regulard las condiciones en las que

proceda el régimen del concejo abierto.

Articulo 141.

1. La provincia es una entidad local con personalidad juridica propia, determinada por la agrupacién de
municipios y division territorial para el cumplimiento de las actividades del Estado. Cualquier alteraciéon de
los limites provinciales habra de ser aprobada por las Cortes Generales mediante ley organica.

2. El gobierno y la administracién auténoma de las provincias estaran encomendados a Diputaciones u otras
Corporaciones de caracter representativo.

3. Se podran crear agrupaciones de municipios diferentes de la provincia.

4. En los archipiélagos, las islas tendran ademads su administracién propia en forma de Cabildos o Consejos.

Articulo 142.
Las Haciendas locales deberan disponer de los medios suficientes para el desempefio de las funciones que la
ley atribuye a las Corporaciones respectivas y se nutriran fundamentalmente de tributos propios y de

participacion en los del Estado y de las Comunidades Auténomas.

™n Ley 7/1985 bases del régimen local
En este tema: arts. 1 a 10y 31 a 41 - 22 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1985-5392

TiTULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

1. Los Municipios son entidades basicas de la organizacién territorial del Estado y cauces inmediatos de
participaciéon ciudadana en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los
intereses propios de las correspondientes colectividades.

2. La Provincia y, en su caso, la Isla gozan, asimismo, de idéntica autonomia para la gestién de los intereses

respectivos.

Articulo 2.

1. Para la efectividad de la autonomia garantizada constitucionalmente a las entidades locales, la legislacion
del Estado y la de las Comunidades Auténomas, reguladora de los distintos sectores de accién puiblica, segiin
la distribucién constitucional de competencias, debera asegurar a los Municipios, las Provincias y las Islas su
derecho a intervenir en cuantos asuntos afecten directamente al circulo de sus intereses, atribuyéndoles las
competencias que proceda en atencién a las caracteristicas de la actividad publica de que se trate y a la
capacidad de gestion de la Entidad Local, de conformidad con los principios de descentralizacion,
proximidad, eficacia y eficiencia, y con estricta sujecién a la normativa de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

2. Las Leyes basicas del Estado previstas constitucionalmente deberan determinar las competencias que ellas
mismas atribuyan o que, en todo caso, deban corresponder a los entes locales en las materias que regulen.

Se modifica el apartado 1 porel art. 1.1 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756. Se declara que no es inconstitucional el
apartado 2, interpretado en los términos del fundamento juridico 3, por Sentencia del TC 214/1989, de 21 de diciembre. Ref. BOE-T-1990-624.
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Articulo 3.
1. Son Entidades Locales territoriales:
a) El Municipio.
b) La Provincia.
c) La Isla en los archipiélagos balear y canario.
2. Gozan, asimismo, de la condicién de Entidades Locales:
a) Las Comarcas u otras entidades que agrupen varios Municipios, instituidas por las Comunidades
Auténomas de conformidad con esta Ley y los correspondientes Estatutos de Autonomia.
b) Las Areas Metropolitanas.
¢) Las Mancomunidades de Municipios.

Se modifica el apartado 2 por el art. 1.2 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.
Téngase en cuenta lo previsto en las disposiciones transitorias 4y 5 de la citada Ley, sobre disolucién de entidades de dmbito territorial
inferior al Municipio y las que estén en constitucion.

Articulo 4.
1.En su calidad de Administraciones publicas de caracter territorial, y dentro de la esfera de sus
competencias, corresponden en todo caso a los municipios, las provincias y las islas:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) Las potestades tributaria y financiera.

c¢) La potestad de programacidn o planificacién.

d) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.

e) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

f) Las potestades de ejecucién forzosa y sancionadora.

g) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

h) Las prelaciones y preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los

créditos de la misma, sin perjuicio de las que correspondan a las Haciendas del Estado y de las

comunidades auténomas; asi como la inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos

en las leyes.
2. Lo dispuesto en el numero precedente podra ser de aplicacion a las entidades territoriales de ambito
inferior al municipal y, asimismo, a las comarcas, areas metropolitanas y demas entidades locales, debiendo
las leyes de las comunidades auténomas concretar cuales de aquellas potestades seran de aplicacion, excepto
en el supuesto de las mancomunidades, que se rigen por lo dispuesto en el apartado siguiente.
3. Corresponden a las mancomunidades de municipios, para la prestacion de los servicios o la ejecucion de las
obras de su competencia, las potestades sefialadas en el apartado 1 de este articulo que determinen sus
Estatutos. En defecto de previsién estatutaria, les corresponderan todas las potestades enumeradas en dicho
apartado, siempre que sean precisas para el cumplimiento de su finalidad, y de acuerdo con la legislacion
aplicable a cada una de dichas potestades, en ambos casos.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se declara la inconstitucionalidad y nulidad del inciso destacado del apartado 2 por Sentencia del TC 214/1989, de 21 de diciembre. Ref. BOE-
T-1990-624

Articulo 5.
Para el cumplimiento de sus fines y en el &mbito de sus respectivas competencias, las Entidades locales, de
acuerdo con la Constitucion y las leyes, tendran plena capacidad juridica para adquirir, poseer, reivindicar,

permutar, gravar o enajenar toda clase de bienes, celebrar contratos, establecer y explotar obras o servicios
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publicos, obligarse, interponer los recursos establecidos y ejercitar las acciones previstas en las leyes.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932 Se declara la inconstitucionalidad y nulidad si se interpreta
en el sentido del fundamento juridico 5 de la Sentencia del TC 214/1989, de 21 de diciembre. Ref. BOE-T-1990-624 Y por conexidn todas las
remisiones al mismo contenidas en la presente Ley.

Articulo 6.
1. Las entidades locales sirven con objetividad los intereses ptblicos que les estin encomendados y actiian de
acuerdo con los principios de eficacia, descentralizacidon, desconcentracién y coordinacién, con

sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

2. Los Tribunales ejercen el control de legalidad de los acuerdos y actos de las entidades locales.

Articulo 7.

1. Las competencias de las Entidades Locales son propias o atribuidas por delegacion.

2. Las competencias propias de los Municipios, las Provincias, las Islas y demas Entidades Locales territoriales
solo podran ser determinadas por Ley y se ejercen en régimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad,
atendiendo siempre a la debida coordinacién en su programacién y ejecuciéon con las demds
Administraciones Publicas.

3. El Estado y las Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus respectivas competencias, podran delegar en
las Entidades Locales el ejercicio de sus competencias. Las competencias delegadas se ejercen en los términos
establecidos en la disposiciéon o en el acuerdo de delegacién, segin corresponda, con sujecion a las reglas
establecidas en el articulo 27, y preveran técnicas de direccion y control de oportunidad y eficiencia.

4. Las Entidades Locales solo podran ejercer competencias distintas de las propias y de las atribuidas por
delegacién cuando no se ponga en riesgo la sostenibilidad financiera del conjunto de la Hacienda municipal,
de acuerdo con los requerimientos de la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y
no se incurra en un supuesto de ejecucidon simultdnea del mismo servicio ptblico con otra Administracién
Publica. A estos efectos, seran necesarios y vinculantes los informes previos de la Administracién competente
por razén de materia, en el que se sefale la inexistencia de duplicidades, y de la Administracién que tenga
atribuida la tutela financiera sobre la sostenibilidad financiera de las nuevas competencias. En todo caso, el
ejercicio de estas competencias debera realizarse en los términos previstos en la legislacién del Estado y de las
Comunidades Auténomas.

Se modifica por el art. 1.3 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.

Articulo 8.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, las Provincias y las islas podran realizar la gestién
ordinaria de servicios propios de la Administracién autonémica, de conformidad con los Estatutos de

Autonomia y la legislacién de las Comunidades Auténomas.

Articulo 9.
Las normas de desarrollo de esta Ley que afecten a los Municipios, Provincias, islas u otras entidades locales
territoriales no podran limitar su ambito de aplicacién a una o varias de dichas entidades con caracter

singular, sin perjuicio de lo dispuesto en esta Ley para los regimenes municipales o provinciales especiales.

Articulo 10.
1. La Administracién Local y las demas Administraciones publicas ajustaran sus relaciones reciprocas a los
deberes de informacién mutua, colaboracién, coordinacién y respeto a los ambitos competenciales
respectivos.
2. Procedera la coordinacion de las competencias de las Entidades Locales entre si y, especialmente, con las

de las restantes Administraciones publicas, cuando las actividades o los servicios locales trasciendan el interés
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propio de las correspondientes Entidades, incidan o condicionen relevantemente los de dichas
Administraciones o sean concurrentes o complementarios de los de éstas.

3. En especial, la coordinaciéon de las Entidades Locales tendra por objeto asegurar el cumplimiento de la
legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

4. Las funciones de coordinacién seran compatibles con la autonomia de las Entidades Locales.

Se modifica el apartado 3 y se afiade el 4 por el art. 1.4 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.

TiTULO 111 LA PROVINCIA

Articulo 31.
1. La Provincia es una entidad local determinada por la agrupaciéon de Municipios, con personalidad juridica
propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.
2.Son fines propios y especificos de la Provincia garantizar los principios de solidaridad y equilibrio
intermunicipales, en el marco de la politica econémica y social, y, en particular:
a) Asegurar la prestacién integral y adecuada en la totalidad del territorio provincial de los servicios de
competencia municipal.
b) Participar en la coordinacién de la Administracion local con la de la Comunidad Auténoma y la del
Estado.
3.El gobierno y la administracién auténoma de la Provincia corresponden a la Diputacién u otras

Corporaciones de caracter representativo.

CAPITULO | ORGANIZACION

Articulo 32.

La organizacién provincial responde a las siguientes reglas:

1. El Presidente, los Vicepresidentes, la Junta de Gobierno y el Pleno existen en todas las Diputaciones.

2. Asimismo, existiran en todas las Diputaciones 6rganos que tengan por objeto el estudio, informe o consulta
de los asuntos que han de ser sometidos a la decisién del Pleno, asi como el seguimiento de la gestién del
Presidente, la Junta de Gobierno y los Diputados que ostenten delegaciones, siempre que la respectiva
legislacion autonémica no prevea una forma organizativa distinta en este dmbito y sin perjuicio de las
competencias de control que corresponden al Pleno. Todos los grupos politicos integrantes de la corporacién
tendran derecho a participar en dichos 6rganos, mediante la presencia de Diputados pertenecientes a los
mismos, en proporciéon al nimero de Diputados que tengan en el Pleno.

3.El resto de los 6rganos complementarios de los anteriores se establece y regula por las propias
Diputaciones. No obstante las leyes de las comunidades auténomas sobre régimen local podran establecer
una organizacién provincial complementaria de la prevista en este texto legal.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Se modifica por el art. 1.6 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932 Se declara la inconstitucionalidad y nulidad del inciso
primero del apartado 2, si se interpreta en el sentido del fundamento juridico 6, y la inconstitucionalidad y nulidad del inciso sequndo del
apartado 2, por Sentencia del TC 214/1989, de 21 de diciembre. Ref. BOE-T-1990-624

Articulo 32 bis. Personal Directivo de Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares.

El nombramiento del personal directivo que, en su caso, hubiera en las Diputaciones, Cabildos y Consejos
Insulares debera efectuarse de acuerdo a criterios de competencia profesional y experiencia, entre
funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o con
habilitacién de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, salvo
que el correspondiente Reglamento Organico permita que, en atencién a las caracteristicas especificas de las

funciones de tales érganos directivos, su titular no retina dicha condicién de funcionario.
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Se afiade por el art. 1.12 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756. Téngase en cuenta que el régimen previsto en este
articulo serd de aplicaciéon a los nombramientos que se produzcan con posterioridad a la entrada en vigor de la citada Ley, segtin establece su
disposicién transitoria octava.

Articulo 33.
1. El Pleno de la Diputacion esté constituido por el Presidente y los Diputados.
2. Corresponde en todo caso al Pleno:

a) La organizacion de la Diputacién.

b) La aprobacion de las ordenanzas.

¢) La aprobacion y modificaciéon de los Presupuestos, la disposiciéon de gastos dentro de los limites de su
competencia y la aprobacion provisional de las cuentas; todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

d) La aprobacién de los planes de caracter provincial.

e) El control y la fiscalizacion de los drganos de gobierno.

f) La aprobacion de la plantilla de personal, la relacion de puestos de trabajo, la fijacién de la cuantia de las
retribuciones complementarias fijas y periddicas de los funcionarios, y el nimero y régimen del personal
eventual.

g) La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de dominio publico.

h) El planteamiento de conflictos de competencias a otras Entidades locales y demas Administraciones
publicas.

i) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la Corporacién en materias de
competencia plenaria.

j) La declaracién de lesividad de los actos de la Diputacién.

k) La concertacion de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada en el ejercicio econémico exceda

del 10 por 100 de los recursos ordinarios, salvo las de tesoreria, que le corresponderan cuando el importe
acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15 por 100 de los ingresos corrientes
liquidados en el ejercicio anterior, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.
1) (Derogada)
m) La aprobacién de los proyectos de obra y de servicios cuando sea competente para su contrataciéon o
concesién y cuando atin no estén previstos en los Presupuestos.
n) (Derogada) 1) Aquellas atribuciones que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacién una
mayoria especial.
0) Las demads que expresamente la atribuyan las leyes.
3. Corresponde, igualmente, al Pleno la votacién sobre la mocién de censura al Presidente y sobre la cuestién
de confianza planteada por el mismo, que seran publicas y se realizaran mediante llamamiento nominal en
todo caso, y se rigen por lo dispuesto en la legislacién electoral general.
4. El Pleno puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Presidente y en la Comision de Gobierno, salvo
las enunciadas en el nimero 2, letras a), b), c), d), e), f), h) y 1i), y nimero 3 de este articulo.

Se deroga el apartado 2.1) y.n) por la disposicién derogatoria tnica.b) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2007-18874

Se modifica el apartado 3 por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Se modifica el apartado 2.1) por el art. 46.2 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-1999-24786

Redactado el apartado 2.1) conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref. BOE-A-1999-16744
Se modifican los apartados 2 y 3 y se afiade el apartado 4 por el art. 1.7, de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

TEMARIO Auxiliar Administrativo (Parte general (a)) - Ayuntamiento de Chilches/Xilxes - oposicionesexpress.com péag. 130



Tema 7 - Régimen local espafiol. Principios constitucionales. La Provincia en el régimen local. Organizacién provincial. Compete... LBRL - art. 34

Articulo 34.
1. Corresponde en todo caso al Presidente de la Diputacidn:
a) Dirigir el gobierno y la administracién de la provincia.
b) Representar a la Diputacion.
c) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los supuestos previstos en la presente Ley y en la
legislacion electoral general, de la Junta de Gobierno y cualquier otro érgano de la Diputacion, y decidir los
empates con voto de calidad.
d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras cuya titularidad o ejercicio corresponde a la
Diputacién Provincial.
e) Asegurar la gestiéon de los servicios propios de la Comunidad Auténoma cuya gestion ordinaria esté
encomendada a la Diputacién.
f) El desarrollo de la gestiéon econdmica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro
de los limites de su competencia, concertar operaciones de crédito, con exclusién de las contempladas en
el articulo 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, siempre que
aquéllas estén previstas en el Presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio econémico no
supere el 10 por 100 de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le corresponderan cuando el
importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento no supere el 15 por 100 de los ingresos
corrientes liquidados en el ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir cuentas ; todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno,
aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del personal y para los concursos de provision de
puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas.
h) Desempefiar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento y sanciones, incluida
la separacién del servicio de los funcionarios de la Corporacién y el despido del personal laboral, dando
cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre. Esta atribucién se entendera sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 99.1y 3 de esta Ley.
i) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa de la Diputacion en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y, en caso de urgencia, en materias de la
competencia del Pleno, en este tltimo supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesién que celebre
para su ratificacion.
j) La iniciativa para proponer al Pleno la declaracién de lesividad en materia de la competencia del
Presidente.
k) (Derogada)
1) La aprobacién de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su contrataciéon o
concesién y estén previstos en el Presupuesto.
m) (Derogada)
n) Ordenar la publicacién y ejecucién y hacer cumplir los acuerdos de la Diputacién. fi) Las deméas que
expresamente les atribuyan las leyes.
0) El ejercicio de aquellas otras atribuciones que la legislacién del Estado o de las Comunidades Auténomas
asigne a la Diputacién y no estén expresamente atribuidas a otros 6rganos.
2. El Presidente puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo la de convocar y presidir las sesiones del
Pleno y de la Junta de Gobierno, decidir los empates con el voto de calidad, concertar operaciones de crédito,
la jefatura superior de todo el personal, la separacion del servicio de funcionarios y el despido del personal

laboral, y las enunciadas en los parrafos a), i) y j) del nimero anterior.
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3. Corresponde, asimismo, al Presidente el nombramiento de los Vicepresidentes.

Se deroga el apartado 1.k) y.m) por la disposicién derogatoria tnica.b) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2007-18874

Se modifica el apartado 2 y las letras c), k) y m) del apartado 1 por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Se modifican los apartados 1.f) y.k) por el art. 46.3 y.4 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-1999-24786

Se modifica por el art. 1.8 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Redactado el apartado 1.f) y.h) conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref. BOE-A-1999-16744

Articulo 35.
1.La Junta de Gobierno se integra por el Presidente y un nimero de Diputados no superior al tercio del
numero legal de los mismos, nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta al Pleno.
2. Corresponde a la Junta de Gobierno:

a) La asistencia al Presidente en el ejercicio de sus atribuciones.

b) Las atribuciones que el Presidente le delegue o le atribuyan las leyes.
3. El Presidente puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Junta de
Gobierno, sin perjuicio de las delegaciones especiales que para cometidos especificos pueda realizar a favor
de cualesquiera Diputados, aunque no perteneciera a la Junta de Gobierno.
4. Los Vicepresidentes sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, al Presidente, siendo libremente designados por éste entre los miembros de la Junta de Gobierno.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 2.b) por el art. 1.9 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

CAPITULO Il COMPETENCIAS

Articulo 36.
1. Son competencias propias de la Diputacion o entidad equivalente las que le atribuyan en este concepto las
leyes del Estado y de las Comunidades Auténomas en los diferentes sectores de la accién publica y, en todo
caso, las siguientes:
a) La coordinacién de los servicios municipales entre si para la garantia de la prestacién integral y
adecuada a que se refiere el apartado a) del nimero 2 del articulo 31.
b) La asistencia y cooperacion juridica, econémica y técnica a los Municipios, especialmente los de menor
capacidad econémica y de gestiéon. En todo caso garantizara en los municipios de menos de 1.000
habitantes la prestacion de los servicios de secretaria e intervencién.
c) La prestacién de servicios publicos de cardcter supramunicipal y, en su caso, supracomarcal y el
fomento o, en su caso, coordinaciéon de la prestacién unificada de servicios de los municipios de su
respectivo ambito territorial. En particular, asumird la prestacién de los servicios de tratamiento de
residuos en los municipios de menos de 5.000 habitantes, y de prevenciéon y extinciéon de incendios en los
de menos de 20.000 habitantes, cuando éstos no procedan a su prestacion.
d) La cooperacién en el fomento del desarrollo econémico y social y en la planificacion en el territorio
provincial, de acuerdo con las competencias de las demas Administraciones Pablicas en este &mbito.
e) El ejercicio de funciones de coordinacién en los casos previstos en el articulo 116 bis.
f) Asistencia en la prestacion de los servicios de gestion de la recaudacion tributaria, en periodo voluntario
y ejecutivo, y de servicios de apoyo a la gestion financiera de los municipios con poblacién inferior a 20.000
habitantes.
g) La prestaciéon de los servicios de administracién electrénica y la contratacién centralizada en los
municipios con poblacién inferior a 20.000 habitantes.
h) El seguimiento de los costes efectivos de los servicios prestados por los municipios de su provincia.

Cuando la Diputacién detecte que estos costes son superiores a los de los servicios coordinados o prestados
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por ella, ofrecera a los municipios su colaboracién para una gestiéon coordinada mas eficiente de los
servicios que permita reducir estos costes.
i) La coordinacién mediante convenio, con la Comunidad Auténoma respectiva, de la prestacién del
servicio de mantenimiento y limpieza de los consultorios médicos en los municipios con poblaciéon
inferior a 5000 habitantes.

2. A los efectos de lo dispuesto en las letras a), b) y c) del apartado anterior, la Diputacién o entidad

equivalente:
a) Aprueba anualmente un plan provincial de cooperacién a las obras y servicios de competencia
municipal, en cuya elaboracion deben participar los Municipios de la Provincia. El plan, que debera
contener una memoria justificativa de sus objetivos y de los criterios de distribucién de los fondos,
criterios que en todo caso han de ser objetivos y equitativos y entre los que estara el analisis de los costes
efectivos de los servicios de los municipios, podra financiarse con medios propios de la Diputaciéon o
entidad equivalente, las aportaciones municipales y las subvenciones que acuerden la Comunidad
Auténoma y el Estado con cargo a sus respectivos presupuestos. Sin perjuicio de las competencias
reconocidas en los Estatutos de Autonomia y de las anteriormente asumidas y ratificadas por éstos, la
Comunidad Auténoma asegura, en su territorio, la coordinacién de los diversos planes provinciales, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 59 de esta Ley. Cuando la Diputacién detecte que los costes efectivos
de los servicios prestados por los municipios son superiores a los de los servicios coordinados o prestados
por ella, incluira en el plan provincial férmulas de prestacion unificada o supramunicipal para reducir sus
costes efectivos. El Estado y la Comunidad Auténoma, en su caso, pueden sujetar sus subvenciones a
determinados criterios y condiciones en su utilizacion o empleo y tendran en cuenta el andlisis de los
costes efectivos de los servicios de los municipios.
b) Asegura el acceso de la poblacién de la Provincia al conjunto de los servicios minimos de competencia
municipal y a la mayor eficacia y economia en la prestacion de éstos mediante cualesquiera férmulas de
asistencia y cooperacién municipal. Con esta finalidad, las Diputaciones o entidades equivalentes podran
otorgar subvenciones y ayudas con cargo a sus recursos propios para la realizacién y el mantenimiento de
obras y servicios municipales, que se instrumentaran a través de planes especiales u otros instrumentos
especificos.
¢) Garantiza el desempefio de las funciones publicas necesarias en los Ayuntamientos y les presta apoyo en
la seleccidn y formacién de su personal sin perjuicio de la actividad desarrollada en estas materias por la
Administracion del Estado y la de las Comunidades Auténomas.
d) Da soporte a los Ayuntamientos para la tramitacién de procedimientos administrativos y realizaciéon de
actividades materiales y de gestién, asumiéndolas cuando aquéllos se las encomienden.

Se declara que no son inconstitucionales los apartados 1.g) y 2.a), sequndo pdrrafo, en la redaccion dada por la Ley 27/2013, interpretado en
los términos de los fundamentos juridicos 11y 12.c), respectivamente, por Sentencia del TC 111/2016, de 9 de junio. Ref. BOE-A-2016-6839. En el
mismo sentido, respecto al apartado 2.a), se pronuncian: - la Sentencia del TC 180/2016, de 20 de octubre, Ref. BOE-A-2016-11127, interpretado
en los términos del fundamento juridico 3 d). - y, en los términos del fundamento juridico 2, las Sentencias del TC 44/2017, de 27 de abril, Ref.
BOE-A-2017-5901, 54/2017, de 11 de mayo, Ref. BOE-A-2017-6850, 101/2017, de 20 de julio, Ref. BOE-A-2017-9660 y 93/2017, de 6 de julio. Ref.
BOE-A-2017-9652.

Se modifica porel art. 1.13 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 37.
1. Las Comunidades Auténomas podran delegar competencias en las Diputaciones, asi como encomendar a
éstas la gestién ordinaria de servicios propios en los términos previstos en los Estatutos correspondientes. En

este ultimo supuesto las Diputaciones actuaran con sujecién plena a las instrucciones generales y particulares

de las Comunidades.
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2. El Estado podra, asimismo, previa consulta e informe de la Comunidad Auténoma interesada, delegar en las
Diputaciones competencias de mera ejecuciéon cuando el ambito provincial sea el mas idéneo para la
prestacion de los correspondientes servicios.

3. El gjercicio por las Diputaciones de las facultades delegadas se acomodara a lo dispuesto en el articulo 27.

Articulo 38.
Las previsiones establecidas para la Diputacién en este Capitulo y en los restantes de la presente Ley seran de
aplicacion a aquellas otras Corporaciones de caricter representativo a las que corresponda el gobierno y la

administracién autonoma de la Provincia.

CAPIiTULO Il REGIMENES ESPECIALES

Articulo 39.
Los érganos forales de Alava, Guiptzcoa y Vizcaya conservan su régimen peculiar en el marco del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. No obstante, las disposiciones de la presente Ley les

seran de aplicacion con caracter supletorio.

Articulo 40.
Las Comunidades Auténomas uniprovinciales y la Foral de Navarra asumen las competencias, medios y
recursos que corresponden en el régimen ordinario a las Diputaciones Provinciales. Se exceptua la

Comunidad Auténoma de las Islas Baleares en los términos de su Estatuto propio.

Articulo 41.

1. Los Cabildos Insulares Canarios, como 6rganos de gobierno, administraciéon y representaciéon de cada isla,
se rigen por las normas contenidas en la disposicién adicional decimocuarta de esta ley y supletoriamente por
las normas que regulan la organizacién y funcionamiento de las Diputaciones provinciales, asumiendo las
competencias de éstas, sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia de Canarias.

2.En el Archipiélago Canario subsisten las mancomunidades provinciales interinsulares exclusivamente
como oOrganos de representacién y expresion de los intereses provinciales. Integran dichos 6rganos los
Presidentes de los Cabildos insulares de las provincias correspondientes, presidiéndolos el del Cabildo de la
Isla en que se halle la capital de la provincia.

3. Los Consejos Insulares de las Islas Baleares, a los que son de aplicacion las normas de esta ley que regulan
la organizacién y funcionamiento de las Diputaciones provinciales, asumen sus competencias de acuerdo con
lo dispuesto en esta ley y las que les correspondan de conformidad con el Estatuto de Autonomia de Baleares.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

RDLeg 781/1986 texto refundido régimen local

TRRL
En este tema: arts. 25 a 34 - 10 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1986-9865
TITULO Il LAPROVINCIA
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 25.

1. El Territorio de la Nacién espafiola se divide en cincuenta provincias con los limites, denominacién y

capitales que tienen actualmente.

2. S6lo mediante Ley aprobada por las Cortes Generales puede modificarse la denominacién y capitalidad de
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las provincias. Cualquier alteracion de sus limites requerira Ley Organica.

CAPITULO Il ORGANIZACION

Articulo 26.
Antes de comenzar el ejercicio de sus funciones, el Presidente de la Diputacién deberd jurar o prometer el

cargo ante el Pleno de la misma.

Articulo 27.
Los Presidentes de las Diputaciones provinciales tendran el tratamiento de Ilustrisima, salvo el de la de
Barcelona, que tendrd el de Excelencia. Se respetan, no obstante, los tratamientos que respondan a

tradiciones reconocidas por disposiciones legales.

Articulo 28.
1. Ademas de las sefialadas en el articulo 33.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, corresponden al Pleno de la

Diputacién, una vez constituido conforme a lo dispuesto en la legislacion electoral, las siguientes funciones:
a) La creacion, modificacion y disolucion de organismos y establecimientos provinciales.
b) Informar en los expedientes de fusion, agregacién o segregaciéon de Municipios de su territorio.
c) (Derogada)
d) (Derogada)
e) La provincializacion de servicios.

f) La aprobacién de planes generales de carreteras y el establecimiento de servicios de comunicaciones

provinciales y de suministro de energia eléctrica.

2. El ejercicio de las atribuciones establecidas en el nimero anterior sera delegable, salvo las de los apartados
a), b), ) y ).
Se derogan los apartados 1.c) y d) por la disposicién derogatoria tnica.c) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2007-18874

Articulo 29.

Ademas de las establecidas en el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, corresponden al Presidente de la
Diputacioén las siguientes atribuciones:

a) Todas las facultades en materia de personal que no tenga atribuidas el Pleno.

b) (Derogada)

c¢) El desarrollo de la gestién econdémica conforme al presupuesto aprobado.

d) Rendir cuentas de las operaciones efectuadas en cada ejercicio econémico.

e) El cumplimiento de las cargas que impongan las Leyes a la Administracion Provincial.

Se deroga la letra b) por la disposicion derogatoria Gnica.c) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2007-18874

CAPITULO Il COMPETENCIAS REORDENADO CONFORME A LA CORRECCION DE ERRORES PUBLICADA EN BOE NUM.

Articulo 30.
1. La Diputacién cooperara a la efectividad de los servicios municipales, preferentemente de los obligatorios,

aplicando a tal fin:
a) Los medios econdémicos propios de la misma que se asignen.
b) Las subvenciones o ayudas financieras que concedan el Estado o la Comunidad Auténoma.
c) Las subvenciones o ayudas de cualquier otra procedencia.
d) El producto de operaciones de crédito.

2. La cooperacion podra ser total o parcial, segin aconsejen las circunstancias econémicas de los Municipios
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interesados.
3. Los servicios a que debe alcanzar la cooperacion seran, en todo caso, los relacionados como minimos en el
articulo 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
4. La preferencia entre los distintos servicios minimos a que alude el nimero anterior, se determinard sobre la
base de los objetivos a que se refiere el articulo 36.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, atendiendo a las
circunstancias de cada Municipio y con respeto de las prioridades sectoriales que se determinan en la forma
establecida en el articulo 59 de dicha Ley.
5. También cooperara la Diputaciéon en la elaboracién de planes territoriales y urbanisticos, redaccién de
proyectos, direccidon de obras o instalaciones, informes técnicos previos al otorgamiento de licencias y gestion
tributaria, construccién y conservacién de caminos y vias rurales y demés obras y servicios de la competencia
municipal.
6. Las formas de cooperacion seran:
a) La asistencia administrativa en el ejercicio de las funciones pablicas necesarias.
b) El asesoramiento juridico, econdmico y técnico.
¢) Ayudas de igual caracter en la redaccién de estudios y proyectos.
d) Subvenciones a fondo perdido.
e) Ejecucidén de obras e instalacién de servicios.
f) La concesion de créditos y la creacion de Cajas de Crédito para facilitar a los Ayuntamientos operaciones
de este tipo, g) La creacién de consorcios u otras formas asociativas legalmente autorizadas. h) La
suscripcion de convenios administrativos. i) Cualesquiera otras que establezca la Diputacién con arreglo a
la Ley.

Articulo 31.

La aportacion de los Municipios para el establecimiento de servicios por el sistema de cooperacion, se fijard
en cada caso con arreglo a su capacidad econdmica, pudiendo hacerse efectiva con cargo a sus propios
ingresos o por créditos de la Diputacién provincial. En este ultimo supuesto, y sin perjuicio de cualesquiera
otras garantias, los ingresos que produzca el servicio establecido quedaran afectos preceptivamente al

reintegro de los mismos hasta su total extincién.

Articulo 32.

1. Para el desarrollo de la cooperacién, las Diputaciones, con participaciéon de los Ayuntamientos, redactaran
los planes provinciales establecidos en el articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. Su contenido podra diferenciarse por servicios o zonas.

3. Dichos planes se insertaran en el "Boletin Oficial de la Provincia" para que puedan formularse alegaciones y
reclamaciones sobre los mismos durante un plazo de diez dias.

4. Los planes de cooperacién seran aprobados por las Diputaciones después de haber dado participacién a las
Administraciones del Estado y de la Comunidad Auténoma, y previo informe de la Comisién Provincial de
Colaboracién con las Corporaciones Locales.

5. Aprobados definitivamente los planes, cualquier modificacién requerira el cumplimiento de los mismos
tramites prevenidos en este articulo.

Redactados los apartados 3 y 4 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 165, de 11 de julio de 1986. Ref. BOE-A-1986-18436

Articulo 33.
En la formacién y ejecucion de los planes se observaran las siguientes reglas:

12 La subvencion estatal para su financiacion se librara a las Diputaciones.
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22 La ejecucién corresponde a la Diputacion sin perjuicio de la posibilidad de que la asuman los Municipios
afectados, siempre que asi lo soliciten 3% Las obras y adquisiciones se efectuaran por los procedimientos
sefialados en la legislacion sobre contrataciéon de las Entidades locales, pudiendo agrupar los proyectos por
servicios o zonas, a fin de obtener ventajas econémicas y facilitar la concurrencia de licitadores de reconocida
solvencia. 42 Efectuada la recepcién definitiva de las obras que se ejecuten por las Diputaciones, se entregaran

las mismas a la Entidad local que corresponda, a cuyo cargo correra su conservacién y mantenimiento.

Articulo 34.

Con independencia de las cuentas generales que hayan de remitir las Diputaciones, enviaran al Ministerio de
Administracién Territorial, con la periodicidad que reglamentariamente se establezca, un estado comprensivo
del desarrollo econémico de los créditos destinados a cooperacidn, asi como una Memoria detallada de las

realizaciones conseguidas en el afio anterior.

m RD 2568/1986 organizacion y funcionamiento entidades locales
En este tema: arts. 55 a 73 - 19 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1986-33252

TiTULO Il ORGANIZACION NECESARIA DE LOS ENTES LOCALES TERRITORIALES
CAPITULO Il DE LA PROVINCIA

SECCION PRIMERA. CONSTITUCION, VIGENCIA Y FINALIZACION DEL MANDATO CORPORATIVO

Articulo 55.
1. La Diputacién es el drgano de gobierno y administracién de la Provincia, como entidad local, con caracter
de Corporacién de Derecho Publico.
2. Son 6rganos necesarios de la Diputacion:
a) El Presidente.
b) Los Vicepresidentes.
c) El Pleno.
d) La Comisién de Gobierno.

Redactado el apartado 1 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 56.

1. El tercer dia anterior al sefialado por la legislacién electoral para la sesién constitutiva de la Diputacion, los
miembros de la misma que deban cesar, tanto del Pleno como de la Comisién de Gobierno, se reuniran en
sesion convocada al solo efecto de aprobar el acta de la dltima sesion celebrada.

2. Los Secretarios e Interventores tomaran las medidas precisas para que el dia de la constitucién de la nueva
Corporacion se efectie un arqueo y estén preparados y actualizados todos los justificantes de las existencias
en metalico o valores propios de la Corporacion, depositados en la Caja Provincial o en entidades bancarias,
asi como la documentacién relativa al inventario del patrimonio de la Corporacién y de sus Organismos
Auténomos.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 57.
1.La sesién constitutiva de las Diputaciones Provinciales se celebrara en el quinto dia posterior a la
proclamacion de los Diputados electos, a las doce horas, en la sede de dichas Corporaciones, previa entrega de

las credenciales respectivas al Secretario de la Corporacion.
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2.Si en la hora y fecha sefialadas para celebrar la sesién constitutiva de las Diputaciones Provinciales
concurriese a la misma un numero inferior a la mayoria absoluta de Diputados electos, estos se entenderan
convocados automdaticamente para celebrar la sesién constitutiva, dos dias después, la que habra de
celebrarse en el mismo local y a la misma hora. En dicha sesién la Corporacién se constituira, cualquiera que
fuere el nimero de Diputados que concurrieren.

3. La sesion constitutiva, a la hora sefialada a este objeto, se presidira por una Mesa de Edad, integrada por los
Diputados de mayor y menor edad presentes en el acto, y actuando de Secretario el que lo sea de la
Corporaciéon. La Mesa comprobara las credenciales presentadas o acreditaciones de personalidad de los
electos, con base a las certificaciones que hubiere remitido la Junta Electoral de Zona, y declarara constituida
la Corporacién. Acto seguido se procedera a elegir al Presidente de entre sus miembros, con arreglo a lo

dispuesto en la legislacion electoral.

Articulo 58.

Dentro de los treinta dias siguientes al de la sesioén constitutiva, el Presidente convocara la sesién o sesiones
extraordinarias del Pleno de la Corporacién que sean precisas, a fin de resolver sobre los siguientes puntos:

a) Régimen de las sesiones del Pleno y de la Comisién de Gobierno.

b) Creacion y composicion de las Comisiones Informativas permanentes.

¢) Nombramientos de representantes de la Corporacién en érganos colegiados, que sean de la competencia
del Pleno.

d) Conocimiento de las resoluciones de la Presidencia en materia de nombramiento de Vicepresidentes y
miembros de la Comisién de Gobierno, y Presidentes de las Comisiones informativas, asi como de las
delegaciones que el Presidente estime oportuno conferir.

Redactadas las letras c) y d) conforme a la correccidn de errores publicada en BOE ndm. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 59.

1. El mandato de los miembros de la Diputacién es de cuatro afios, contados a partir de la fecha de la eleccién.
2. Una vez finalizado su mandato, los miembros de las Corporaciones cesantes continuaran sus funciones
solamente para la administracién ordinaria hasta la toma de posesién de sus sucesores, y en ningin caso

podran adoptar acuerdos para los que legalmente se requiera una mayoria cualificada.

SECCION SEGUNDA. DEL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL

Articulo 60.

1. La eleccién y destitucion del Presidente de la Diputacién se rige por lo dispuesto en la legislacion electoral,
sin perjuicio de la aplicacién de las normas relativas al régimen de sesiones plenarias de la Diputacion.

2. Quien resulte proclamado Presidente tomara posesion ante el Pleno de la Corporacién, de acuerdo con la
forma general establecida para la toma de posesién de los cargos publicos.

3. Si no se hallare presente en la sesidon de constitucion, sera requerido para tomar posesion en el plazo de
cuarenta y ocho horas, igualmente ante el Pleno corporativo, con la advertencia de que, caso de no hacerlo sin
causa justificada, se estara a lo dispuesto en la legislacion electoral para los casos de vacante en la Presidencia.

4. El Presidente podra renunciar a su cargo sin perder por ello su condicidon de Diputado. La renuncia debera
hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Diputacién, que debera adoptar acuerdo de conocimiento
dentro de los diez dias siguientes. En tal caso, la vacante se cubrird en la forma establecida en la legislacion
electoral.

5. Vacante la Presidencia por renuncia de su titular, fallecimiento o sentencia firme, la sesiéon extraordinaria
para la eleccién de nuevo Presidente se celebrard, con los requisitos establecidos en la legislacién electoral,

dentro de los diez dias siguientes a la aceptacién de la renuncia por el Pleno, al momento del fallecimiento o a
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la notificacion de la sentencia, segin los casos.

6. En el supuesto de que prospere una mocién de censura contra el Presidente, éste cesara en su cargo en el
momento de la adopcién del acuerdo. Quien resulte proclamado como Presidente debera tomar posesion del
cargo en la forma establecida en los apartados 2 y 3 de este articulo.

Redactado el apartado 3 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 61.
El Presidente de la Diputacion Provincial preside la Corporacion y ostenta las siguientes atribuciones:
1. Representar a la Diputacion y presidir todos los actos publicos de caracter provincial, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Reglamento de Protocolo.
2. Dirigir el Gobierno y Administraciéon provincial y, en el marco del Reglamento Orgénico, la organizacién de
los servicios administrativos de la Corporacién.
3. Nombrar y cesar a los Vicepresidentes y a los miembros de la Comisién de Gobierno.
4. Convocar y presidir las sesiones del Pleno, de la Comisién de Gobierno y de cualesquiera otros érganos
provinciales, asi como decidir los empates con voto de calidad.
5. Publicar en el «Boletin Oficial» de la Provincia la convocatoria para las sesiones extraordinarias, dos dias
hébiles antes, por lo menos, de aquél en que deban celebrarse, sin perjuicio de la citaciéon personal a cada
Diputado y lo especialmente previsto para las de caracter urgente.
6. Hacer cumplir las Ordenanzas y Reglamentos provinciales.
7. Dirigir, impulsar e inspeccionar las obras y servicios cuya ejecucidn o realizacion hubiere sido acordada,
recabando los asesoramientos técnicos necesarios.
8. Cuidar de que se presten los servicios y se cumplan las cargas que impongan las leyes a la Administraciéon
Provincial.
9. Presidir subastas y concursos para ventas, arrendamientos, obras, servicios y suministros y adjudicar
definitivamente, con arreglo a las leyes los que sean de su competencia y provisionalmente aquellos en que
haya de decidir la Corporacion.
10. 1. La contratacién y concesién de obras, servicios y suministros cuya cuantia no exceda del 5 por 100 de los
recursos ordinarios de su presupuesto, ni del 50 por 100 del limite general aplicable a la contratacién directa,
asi como de todos aquellos otros que, excediendo de la citada cuantia, tengan una duracién no superior a un
aflo o no exijan créditos superiores al consignado en el presupuesto anual. 2. La preparacién y adjudicacién
de tales contratos se sujetara a lo previsto en el procedimiento legalmente establecido en cada caso.
11. Suscribir escrituras, documentos y polizas.
12. Desempefiar la Jefatura superior de todo el personal de la Corporacién y como Jefe directo del mismo,
ejercer todas las atribuciones en materia de personal que no sean de la competencia del Pleno ni de la
Administracion del Estado y, en particular, las siguientes:
a) Efectuar las convocatorias derivadas de la oferta anual de empleo publico, de conformidad con las bases
aprobadas por el Pleno de la Corporacién, y nombrar funcionarios de carrera de la Corporacién, a
propuesta del Tribunal, a los que superen las correspondientes pruebas.
b) Resolver las convocatorias para la provisién de los puestos de trabajo de libre designacién.
¢) Contratar y despedir al personal laboral de la Corporacién y asignar al mismo a los distintos puestos de
caracter laboral previstos en las correspondientes relaciones aprobadas por la Corporacién, de acuerdo
con la legislacién laboral.
d) Nombrar y cesar al personal interino y eventual en los términos previstos en la legislacién vigente.

e) Ordenar la instruccién de expedientes disciplinarios y apercibir y suspender preventivamente a toda
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clase de personal.
f) Premiar y sancionar a todo el personal de la Corporacién, salvo que la sancién consista en la separacion
del servicio o el despido del personal laboral. Para los funcionarios de habilitacién nacional se estara a lo
dispuesto en los articulos 99.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 151 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.
g) La declaraciéon de situaciones administrativas, asi como la jubilacion de todo el personal.
h) La asignacion individualizada del complemento de productividad y de las gratificaciones, conforme a las
normas estatales reguladoras de las retribuciones del personal al servicio de las Corporaciones Locales.
13. Formar los proyectos de Presupuestos con la antelacion necesaria para que puedan ser aprobados por la
Diputacién dentro del plazo sefialado.
14. Disponer gastos dentro de los limites de su competencia, y los expresamente previstos en las bases de
ejecucion del presupuesto; ordenar todos los pagos que se efectien con fondos provinciales y autorizar los
documentos que impliquen formalizacién de ingresos en Depositaria.
15. Desarrollar la gestién econdmica provincial conforme al Presupuesto aprobado y rendir cuentas a la
Corporacion de las operaciones efectuadas en cada ejercicio econémico.
16. Organizar los Servicios de Recaudacion y Tesoreria, sin perjuicio de la facultad del Pleno para aprobar las
formas de gestion de estos Servicios.
17. Conservar en su poder una de las tres llaves del arca de caudales y asistir a los arqueos ordinarios y
extraordinarios.
18. Aprobar las facturas que correspondan al desarrollo normal del presupuesto y que hubieran sido recibidas
por los Servicios de Intervencion.
19. Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia, dando cuenta al Pleno en la primera
sesion que celebre.
20. Sancionar las faltas de obediencia a su autoridad o por infracciéon de las Ordenanzas Provinciales, asi
como sancionar las infracciones tributarias, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros
organos.
21. Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Diputacion.
22, Aprobar los expedientes de ingreso de personas en establecimientos provinciales.
23. Administrar, conservar y mejorar el patrimonio provincial y sostener y desarrollar los servicios
provinciales.
24. Asegurar la gestion de los servicios propios de la Comunidad Auténoma cuya gestién ordinaria esté
encomendada por ésta a la Diputacion.
25. El ejercicio de aquellas otras atribuciones que la legislacion del Estado o la de las Comunidades Auténomas
asignen a la Diputacién y no estén expresamente atribuidas a otros Organos, asi como las demés que
expresamente le atribuyan las leyes.

Redactado conforme a la correccidn de errores publicada en BOE ndm. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 62.

El Presidente dara cuenta sucinta a la Corporacién en cada sesién ordinaria del Pleno de las resoluciones que
hubiere adoptado desde la tltima sesidon plenaria ordinaria para que los Diputados conozcan el desarrollo de
la Administracién Provincial a los efectos del control y fiscalizaciéon de la gestion de los 6rganos de gobierno a
que se refiere el articulo 33.2, e), de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772
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Articulo 63.
1. El Presidente podréa delegar sus atribuciones, salvo las mencionadas en el articulo 34.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, en los términos previstos en este articulo y en los siguientes.
2. El Presidente puede efectuar delegaciones en favor de la Comisién de Gobierno, como drgano colegiado. En
tal caso, los acuerdos adoptados por ésta en relaciéon con las materias delegadas tendran el mismo valor que
las resoluciones que dicte el Presidente en ejercicio de las atribuciones que no haya delegado, sin perjuicio de
su adopcién conforme a las reglas de funcionamiento de la Comision.
3. El Presidente puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Comision de
Gobierno, sin perjuicio de las delegaciones especiales que para cometidos especificos pueda realizar en favor
de cualesquiera Diputados, aunque no pertenecieran a aquella Comisiéon. Las delegaciones genéricas se
referirdn a una o varias areas o materias determinadas, y podran abarcar tanto la facultad de dirigir los
servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.
4. Asimismo el Presidente podré efectuar delegaciones especiales en cualquier Diputado para la direccion y
gestion de asuntos determinados incluidos en las citadas areas. En este caso, el Diputado que ostente una
delegacién genérica, tendra la facultad de supervisar la actuacién de los Diputados con delegaciones
especiales para cometidos especificos incluidos en su area.
5. Las delegaciones especiales podran ser de dos tipos:
a) Relativas a un proyecto o asunto determinado. En este caso la eficacia de la delegaciéon, que podran
contener todas las facultades delegables del Presidente, incluida la de emitir actos que afecten a terceros,
se limitara al tiempo de gestion o ejecucion del proyecto.
b) Relativas a un determinado servicio. En este caso la delegacién comprendera la direccién interna y la
gestion de los servicios correspondientes pero no podra incluir la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 64.

1. Todas las delegaciones a que se refiere el articulo anterior seran realizadas mediante Decreto del Presidente
que contendra el &mbito de los asuntos a que se refiere la delegacién, las facultades que se deleguen, asi como
las condiciones especificas del ejercicio de las mismas, en la medida en que se concreten o aparten del
régimen general previsto en este reglamento.

2. La delegacion de atribuciones del Presidente surtird efecto desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto,
salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el «Boletin Oficial» de la
Provincia.

3.Las normas de los apartados anteriores serdn aplicables a cualquier modificacién posterior de las
delegaciones.

4. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que éste
celebre con posterioridad a las mismas.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 65.
Las delegaciones que puede otorgar el Presidente a tenor de lo dispuesto en el articulo 63.3, parrafo 2.0, de
este Reglamento, deberan adaptarse a las grandes areas en que el Reglamento Organico, en el caso de que

hubiera sido aprobado por la Corporacion, distribuya los servicios administrativos de la Diputacion.
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SECCION TERCERA. DE LOS VICEPRESIDENTES

Articulo 66.

1. Los Vicepresidentes seran libremente nombrados y cesados por el Presidente, de entre los miembros de la
Comisi6én de Gobierno. Los nombramientos y los ceses se haran mediante resolucién del Presidente, de la que
dard cuenta al Pleno en la primera sesiéon que se celebre, notificindose, ademas, personalmente a los
designados y se publicaran en el «Boletin Oficial» de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia
siguiente al de la firma de la resolucion por el Presidente, si en ella no se dispone otra cosa.

2. La condicién de Vicepresidente se pierde, ademas de por el cese, por renuncia expresa manifestada por
escrito y por pérdida de la condicién de miembro de la Comisiéon de Gobierno.

Redactado el pdrrafo sequndo del apartado 1 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-
A-1987-772

Articulo 67.

1. Corresponde a los Vicepresidentes, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden
de su nombramiento, al Presidente, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a
éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Presidente en los supuestos
de vacante en la presidencia hasta que tome posesion el nuevo Presidente.

2. Cuando durante la celebraciéon de una sesiéon hubiere de abstenerse de intervenir el Presidente en relacién
a alglin punto concreto de la misma, conforme a lo previsto en el articulo 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, le

sustituird automaticamente en la presidencia de la misma el Vicepresidente a quien corresponda.

Articulo 68.

En los supuestos de sustitucion del Presidente por razones de ausencia o enfermedad, el Vicepresidente que
asuma sus funciones no podra revocar las delegaciones que hubiera otorgado el primero en virtud de lo
dispuesto en el articulo 63 de este Reglamento.

SECCION CUARTA. DEL PLENO

Articulo 69.

El Pleno de la Diputacién estd integrado por todos los Diputados, y es presidido por su Presidente.

Articulo 70.

Corresponden al Pleno, una vez constituido conforme a lo dispuesto en la legislacion electoral, las siguientes

atribuciones:

1° Elegir y destituir al Presidente de su cargo conforme a las reglas establecidas en la legislacion electoral.

2.° Controlar y fiscalizar los Organos de Gobierno provinciales.

3.° La organizacién de la Diputacién.

4.2 La aprobaciéon del Reglamento Organico y de las Ordenanzas y demas disposiciones de caracter general que
sean de la competencia provincial.

5.2 Aprobar la plantilla de personal y la relacién de puestos de trabajo de la Corporacién, con arreglo a las
normas estatales previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y determinar el ndmero y
caracteristicas del personal eventual, asi como aprobar la oferta anual de empleo publico.

6.° La fijacion de la cuantia global de las retribuciones complementarias, dentro de los limites maximos y
minimos y demés prescripciones establecidas en las normas estatales de desarrollo del articulo 93 de la Ley

7/1985, de 2 de abril.

7.° Aprobar las bases de las pruebas para la seleccion de personal, con sujecion a las normas reglamentarias
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que dicte el Estado en aplicacién de la autorizaciéon conferida por el articulo 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de

abril.

8.° Aprobar las bases que hayan de regir en los concursos de provision de puestos de trabajo, con sujecion a las
normas basicas que dicte el Estado, segtin lo previsto en el articulo 90.2 y en el 101 de la Ley 7/1985, de 2 de

abril, y resolver motivadamente los concursos a que se refiere el articulo 102.2 de la misma Ley.

9.° La autorizaciéon o denegaciéon de compatibilidad del personal al servicio de la entidad local para un
segundo puesto o actividad en el sector publico, asi como la resolucién motivada reconociendo la
compatibilidad o declarando la incompatibilidad del citado personal para el ejercicio de actividades
profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de la entidad local, a que se refieren los articulos 9 y
14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. 10. Separar del servicio a los funcionarios de la Corporacién, ratificar el despido
del personal laboral e imponer sanciones por faltas graves o muy graves a los funcionarios con habilitacién de
caracter nacional que no supongan la destitucién del cargo ni la separacion definitiva del servicio. 11. La
determinacion de los recursos propios de caracter tributario, la aprobacién y modificacion de los
presupuestos, la disposicion de gastos en los asuntos de su competencia y la aprobacién de las cuentas. 12.
Acordar las operaciones de crédito o garantia y conceder quitas y esperas, asi como el reconocimiento
extrajudicial de créditos. 13. La alteracion de la calificaciéon juridica de los bienes de la Provincia, previo
expediente en el que se acredite su oportunidad y legalidad. 14. La adquisicién de bienes y la transacciéon
sobre los mismos, asi como su enajenacioén o cualquier otro acto de disposicién incluyendo la cesién gratuita a
otras Administraciones o Instituciones publicas y a Instituciones privadas de interés publico sin animo de
lucro. 15. La concesién, arrendamiento o cesiéon de uso de bienes por mas de cinco afios, siempre que su
cuantia exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios de su Presupuesto. 16. El ejercicio de acciones
administrativas y judiciales y la defensa en los procedimientos incoados contra la Diputaciéon. 17. El
planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y demas Administraciones Publicas. 18.
La aceptaciéon de la delegacién de competencias hecha por otras Administraciones Publicas. 19. La
transferencia de funciones y actividades a otras Administraciones Publicas o la aceptacién de las transferidas.
20. La aprobacién del Plan anual provincial de cooperacion a las obras y servicios de competencia municipal y
de los demas planes que corresponda establecer a la Diputacién Provincial de acuerdo con la legislacion
vigente. 21. La aprobacién de planes generales de carreteras y el establecimiento de servicios de
comunicaciones provinciales y de suministro de energia eléctrica. 22. La aprobacién de la forma de gestién de
los servicios y de los expedientes de provincializaciéon. 23. La creacidon, modificacién y disolucién de
organismos y establecimientos provinciales. 24. La contratacién de obras, servicios y suministros cuya
duraciéon exceda de 1 afio o exijan créditos superiores a los consignados en el Presupuesto anual de la
Corporacion y la aprobacién de los pliegos de condiciones generales a que deban sujetarse los contratos de la
Corporacion. 25. La aprobacién de los proyectos de obras cuando la contrataciéon de su ejecuciéon sea de su
competencia conforme a lo dispuesto en el apartado anterior. 26. Informar los expedientes de creacién o
supresion de municipios de la Provincia, cuando corresponda; los de alteraciéon de términos municipales,
cuando afecten a la delimitaciéon provincial, asi como los de constitucién de Mancomunidades en relacién al
proyecto de Estatutos y los de creacién de Comarcas y Areas Metropolitanas. 27. La aprobacién de la adopcién
y modificacién de la bandera, ensefia, escudo o blasén de la Provincia. 28. La concesién de medallas,
emblemas, condecoraciones u otros distintivos honorificos y conferir titulos de hijos predilectos o adoptivos o
de miembros honorarios de la Corporaciéon. 29. Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su
aprobacién una mayoria especial, conforme a lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y las
demas que expresamente le confieran las Leyes.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772
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Articulo 71.

1. El Pleno de la Diputacidn Provincial puede delegar en todo, o en parte, cualesquiera de sus atribuciones en
el Presidente y en la Comisiéon de Gobierno, con la excepcidon de las enumeradas en los articulos 35 b),
segundo inciso, de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 28.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

2. Respecto de los requisitos del acuerdo plenario por el que se produzca la delegacién, sera de aplicacién lo
dispuesto, respecto del Ayuntamiento, en el articulo 51, nimeros 2 y 3.

3. Las delegaciones del Pleno en materia de gestién financiera podran, asimismo, conferirse a través de las
bases de ejecucién del Presupuesto.

Redactado el apartado 3 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

SECCION QUINTA. DE LA COMISION DE GOBIERNO

Articulo 72.

1. La Comisi6én de Gobierno se integra por el Presidente, que la preside y los Diputados nombrados libremente
por él como miembros de la misma.

2. El namero de Diputados a los que el Presidente puede nombrar miembros de la Comisién de Gobierno, no
podra ser superior al tercio del numero legal de miembros de la Corporacién. A los efectos del cémputo no se
tendran en cuenta los decimales que resulten de dividir por tres el nimero total de Diputados.

3. El Presidente puede cesar libremente, en todo momento, a cualesquiera miembros de la Comision de
Gobierno.

4. Los nombramientos y ceses seran adoptados con las formalidades prescritas en el nimero 1 del articulo 66
de este Reglamento.

5. Podran ser objeto de una sola resolucién del Presidente el nombramiento como miembro de la Comisién de

Gobierno y la delegacion de atribuciones a que se refiere el articulo 63 de este Reglamento.

Articulo 73.

1. Es atribucion propia e indelegable de la Comision de Gobierno la asistencia permanente al Presidente en el
ejercicio de sus atribuciones. A tal fin, la Comisién de Gobierno sera informada de todas las decisiones del
Presidente. Esta informacién tendra caracter previo a la adopcion de la decisién, siempre que la importancia
asi lo requiera.

2. Asimismo la Comisién de Gobierno ejercera las atribuciones que le deleguen, en virtud de lo dispuesto en
los articulos 63 y 71, el Presidente o el Pleno, y también aquellas atribuciones que expresamente le asignen las
Leyes.

3. El régimen de las delegaciones del Presidente y del Pleno en la Comisién de Gobierno, se regird por lo

dispuesto en los articulos 63, 64 y 71 de este Reglamento.

LRL-VAL Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la Comunitat Valenciana
En este tema: arts. 1 a4y 48 a52 -9 articulos - texto consolidado a 22 de agosto de 2026 - BOE-A-2010-11729

TiTULO PRELIMINAR DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Entidades locales.
1.La Comunitat Valenciana se organiza en municipios, comarcas y provincias a las que se garantiza la
autonomia para la gestion de sus respectivos intereses.

2. Gozan, asimismo, de la condicién de entidades locales, las entidades locales menores, areas metropolitanas
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y mancomunidades de municipios.

Articulo 2. Legislacion sobre régimen local.

1. Las entidades locales valencianas se regiran por lo dispuesto en la presente ley y en la normativa que la
desarrolle, sin perjuicio de lo establecido en la normativa basica estatal.

2. Los reglamentos organicos de cada entidad local seran de aplicacién en todo lo no previsto por la

legislacion bésica, por la presente ley y, en su caso, por los reglamentos que la desarrollen.

Articulo 3. Registro de Entidades Locales.

Se crea el Registro de Entidades Locales de la Comunitat Valenciana, que estara adscrito a la Conselleria
competente en materia de régimen local. En él se inscribiran todas las entidades locales de la Comunitat
Valenciana. Los datos del Registro de las Entidades Locales de la Comunitat Valenciana seran publicos. Su

organizacion y funcionamiento se regulara mediante reglamento.

Articulo 4. Lengua oficial de las entidades locales.

El valenciano, como lengua propia de la Comunitat Valenciana, lo es también de la administracién local y de
cuantas corporaciones e instituciones publicas dependan de aquélla. De conformidad con lo dispuesto en el
Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, toda la ciudadania tiene derecho a escoger la lengua oficial,
valenciano o castellano con que relacionarse con las entidades locales, y éstas tienen el deber correlativo de

atenderla en la lengua escogida, en los términos establecidos en la legislacién sobre uso del valenciano.

TiTULO 11 LA PROVINCIA

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 48. Concepto y fines.
1. La provincia es una entidad local determinada por la agrupaciéon de municipios, con personalidad juridica

propia, autonomia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.
2. Son fines propios y especificos de la provincia:

a) La cooperacién al establecimiento de los servicios municipales obligatorios, para garantizar su

prestacion integral y adecuada en todo el territorio de la provincia.
b) Participar en la coordinacion de la administraciéon local con la de la Generalitat y con la del Estado.
¢) En general, el fomento y la administracion de los intereses peculiares de la provincia.

3. El territorio de la Comunitat Valenciana comprende el de los municipios integrados en las provincias de
Alicante, Castellén y Valencia.

4. El término provincial es el &mbito territorial en que la Diputacidn ejerce sus competencias.

Articulo 49. Gobierno y administracion.
El gobierno y administracién auténoma de las provincias de la Comunitat Valenciana corresponde a las
diputaciones provinciales de Alicante, Castellén y Valencia.

Articulo 50. Competencias de la provincia.
1. Son competencias propias de las diputaciones provinciales las que le atribuya la legislacién bésica de
régimen local y demas leyes del Estado y de la Comunitat Valenciana en los diferentes sectores de la acciéon
publica y, en todo caso, las siguientes:
a) Prestar asistencia y cooperacién juridica, econémica y técnica a los municipios y otras entidades locales,
especialmente a las de menor capacidad econémica y de gestion.

b) Prestar, en su caso, los servicios publicos que afectan a varios municipios, cuando su gestién no sea
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asumida por cualquiera de las férmulas asociativas de ambito supramunicipal para la prestacién de
servicios publicos previstas en la legislacion aplicable.
¢) Cooperar al fomento del desarrollo econémico y social de la provincia, sin perjuicio de las competencias
de otras Administraciones Publicas.
2. La Generalitat, mediante una ley de Les Corts, podra transferir o delegar en las diputaciones provinciales la
ejecucién de aquellas competencias que no sean de interés general de la Comunitat Valenciana. Las
diputaciones provinciales actuaran como instituciones de la Generalitat y estaran sometidas a la legislacion,

reglamentacién o inspeccion de ésta en tanto que se ejecutan competencias delegadas por la misma.

Articulo 51. Cooperacion a los servicios obligatorios municipales.
La asistencia y cooperacién provincial se dirigira preferentemente al establecimiento y prestacién de los
servicios municipales obligatorios establecidos en esta ley, y, en especial, en los supuestos de municipios con

el régimen especial de gestién compartida.

CAPITULO Il COORDINACION DE LA GENERALITAT CON LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES

Articulo 52. Coordinacién de funciones.

1. La Generalitat coordinaré las funciones propias de las diputaciones provinciales que sean de interés general
para la Comunitat Valenciana. Por ley de Les Corts, aprobada por mayoria absoluta, que estableceran las
formulas generales de coordinacion y la relacidn de las funciones que han de ser coordinadas, fijandose, si es
el caso, las singularidades que, segiin la naturaleza de la funcién, sean indispensables para su mas adecuada
coordinacién.

2. A fin de institucionalizar las relaciones entre la Generalitat y las diputaciones provinciales de Alicante,
Castellén y Valencia, analizar el estado de colaboracién y coordinacién de sus respectivos intereses y
promover la cohesién territorial en la Comunitat Valenciana se celebrara con periodicidad anual una cumbre

de cohesion territorial entre la Generalitat y las diputaciones provinciales.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 7

@ ¢No es Entidad Local Territorial?
A) ElMunicipio
B) LasMancomunidades de municipios
C) LaProvincias
D) Lalsla, en archipiélagos baleary canario
Ayuntamiento de Almeria, 2019

@ El Pleno de la Diputacion estara constituido por:
A) ElPresidentey los Diputados.
B) ElPresidente, los Diputadosy los Concejales.
C) ElPresidente, los Diputadosy los Alcaldes.

D) ElPresidente, los Diputadosy las Haciendas Locales.
Ayuntamiento de Guillena, 2026
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@ Definicidn de la Provincia segtin el articulo 31 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local:
A) Entidad Local determinada por la agrupacién de Municipios, con personalidad juridica propiay plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines.
B) Entidad local territorial.
C) Entidad local basica con personalidad juridica.
D) Entidad Local determinada por la agrupacién de Municipios, con personalidad juridica plenay propia capacidad
para el cumplimiento de sus objetivos.
Diputacion Provincial de Mélaga, 2026

@ Elarticulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, determina que,
en su calidad de Administraciones publicas de caracter territorial, y dentro de la esfera de sus

competencias, corresponden en todo caso a los municipios, las provincias y las islas:

A) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

B) Las Ordenanzas son disposiciones administrativas de caracter general y de rango superior a la ley, elaboradas
por los entes locales que, en la esfera de su competencia, los Ayuntamientos pueden aprobar.

C) La potestad reglamentaria es atribuida por la Ley, de suerte que aln sin la previa atribucién legal la
Administracion puede actuar.

D) La potestad de gobernary dirigir.

Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya

@ Segun el articulo 32 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la
organizacién provincial responde a las siguientes reglas:
A) ElPresidente, los Vicepresidentes, la Comision de Gobierno y el Pleno existen en todas las Diputaciones.
B) La Comision de Gobierno no existe en todas las Diputaciones.

C) No todos los grupos politicos integrantes de la Corporacion tendrdn derecho a participar en los érganos
complementarios de la Diputacién Provincial.

D) Las Leyes de las Comunidades Auténomas sobre régimen local no podran establecer una organizacién
provincial complementaria de la prevista en el articulo 32 de la Ley 7/1985 LBRL.

Ayuntamiento de Pozoblanco, 2025
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Soluciones — Tema 7 Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art.3LBRL = pdg. 127 La condicién de territorial se reserva a las entidades que constituyen la organizacién
bésica del territorio: el municipio, la provincia y, en los archipiélagos, la isla. Las mancomunidades nacen de la
unién voluntaria de varios municipios para gestionar obras o servicios comunes, por lo que carecen de caracter
territorial y se incluyen entre las entidades locales no territoriales. El matiz decisivo es distinguir la base
territorial obligatoria de las agrupaciones asociativas creadas por acuerdo entre municipios.

2 ° Art.33LBRL | pdg. 130 El maximo érgano de la diputacién provincial reline inicamente a quien la preside y a
sus miembros electos, los diputados provinciales. No forman parte de este 6rgano colegiado ni los concejales ni
los alcaldes de los municipios de la provincia, que pertenecen a las corporaciones locales municipales. Tampoco
cabe incluir conceptos como las haciendas locales, que no son personas ni cargos sino la organizacién

econémica de cada entidad. Conviene precisar que la composicién se limita a presidente y diputados.

3 ° Art.31LBRL pdg. 129 La provincia es una entidad local determinada por la agrupacién de municipios y
cuenta con personalidad juridica propia y plena capacidad para cumplir sus fines. Esta definicién destaca tanto
su caracter supramunicipal como su autonomia juridica y funcional. Las demds formulaciones omiten
elementos esenciales o sustituyen la expresién legal relativa al cumplimiento de sus fines por términos
imprecisos.

4 ° Art. 4LBRL = pdg.127 Los entes locales de caracter territorial disponen de la capacidad de dictar normas
propias y de organizar internamente su funcionamiento; son las dos primeras potestades que la norma les
reconoce en todo caso. Conviene precisar que las ordenanzas locales nunca tienen rango superior a la ley, sino
que se subordinan a ella, y que la potestad reglamentaria siempre exige cobertura legal previa, sin que la
Administracién pueda actuar al margen de la atribucién competencial.

5 ° Art.32LBRL | pdg.129 La estructura basica de toda Diputacién Provincial es idéntica en el conjunto del
territorio: existen siempre el Presidente, los Vicepresidentes, el 6rgano colegiado de gobierno y el Pleno. Son
6rganos necesarios, presentes en cada Diputacion. Junto a ellos pueden crearse drganos complementarios, en
los que todos los grupos politicos de la corporacion tienen derecho a participar, y las comunidades auténomas
si pueden afiadir una organizacién complementaria propia. Conviene precisar que el 6rgano de gobierno
colegiado recibe hoy el nombre de Junta de Gobierno.

Practica con mas de 350 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 7, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/aux-c2-ayto-chilches
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Tema 8 - Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos regul... TREBEP - art. 69

PARTE GENERAL (A) (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de
8 puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos:
la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

TREBEP - RDLeg 5/2015 Estatuto Bésico del Empleado Publico Art. 70 TREBEP ] 22
arts. 69 a 74 -6 articulos Art. 74 TREBEP ) 12
LBRL - Ley 7/1985 bases del régimen local Art. 90 LBRL L 11
arts.90a 91 -2 articulos Art. 69 TREBEP [ )

TRRL - RDLeg 781/1986 texto refundido régimen local Art. 73 TREBEP -

arts. 126 a 128 - 3 articulos

LFP-VAL - Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica V...

arts. 37 a 59 - 23 articulos

34 articulos - empieza en la pag. 149 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 45 sobre el tema entero.

TREBEP RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico
En este tema: arts. 69 a 74 - 6 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2015-11719

TITULO V ORDENACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

CAPITULO | PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 69. Objetivos e instrumentos de la planificacion.
1. La planificacién de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendrd como objetivo contribuir
a la consecucién de la eficacia en la prestaciéon de los servicios y de la eficiencia en la utilizaciéon de los
recursos econdmicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion,
formacién, promocién profesional y movilidad.
2. Las Administraciones Publicas podran aprobar Planes para la ordenacion de sus recursos humanos, que
incluyan, entre otras, algunas de las siguientes medidas:
a) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del nimero de
efectivos, como del de los perfiles profesionales o niveles de cualificaciéon de los mismos.
b) Previsiones sobre los sistemas de organizacién del trabajo y modificaciones de estructuras de puestos de
trabajo.
¢) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspensiéon de incorporaciones de personal
externo a un determinado ambito o la convocatoria de concursos de provision de puestos limitados a
personal de ambitos que se determinen.
d) Medidas de promocién interna y de formacién del personal y de movilidad forzosa de conformidad con
lo dispuesto en el capitulo III del presente titulo de este Estatuto.
e) La previsiéon de la incorporaciéon de recursos humanos a través de la Oferta de empleo publico, de
acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.
3.Cada Administracién Publica planificard sus recursos humanos de acuerdo con los sistemas que

establezcan las normas que les sean de aplicacion.
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Articulo 70. Oferta de empleo piblico.

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacién de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro
instrumento similar de gestion de la provisién de las necesidades de personal, lo que comportara la obligaciéon
de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien
adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta
de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.
2.La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobard anualmente por los drganos de
Gobierno de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de la planificaciéon de

recursos humanos.

Articulo 71. Registros de personal y Gestion integrada de recursos humanos.

1. Cada Administracién Publica constituird un Registro en el que se inscribiran los datos relativos al personal
contemplado en los articulos 2 y 5 del presente Estatuto y que tendra en cuenta las peculiaridades de
determinados colectivos.

2. Los Registros podran disponer también de la informacién agregada sobre los restantes recursos humanos
de su respectivo sector publico.

3. Mediante convenio de Conferencia Sectorial se estableceran los contenidos minimos comunes de los
Registros de personal y los criterios que permitan el intercambio homogéneo de la informacién entre
Administraciones, con respeto a lo establecido en la legislacién de proteccién de datos de caracter personal.

4. Las Administraciones Publicas impulsaran la gestién integrada de recursos humanos.

5.Cuando las Entidades Locales no cuenten con la suficiente capacidad financiera o técnica, la
Administracién General del Estado y las Comunidades Auténomas cooperaran con aquéllas a los efectos

contemplados en este articulo.

CAPITULO Il ESTRUCTURACION DEL EMPLEO PUBLICO

Articulo 72. Estructuracion de los recursos humanos.
En el marco de sus competencias de autoorganizacion, las Administraciones Publicas estructuran sus recursos
humanos de acuerdo con las normas que regulan la seleccién, la promocién profesional, la movilidad y la

distribucién de funciones y conforme a lo previsto en este capitulo.

Articulo 73. Desempeiio y agrupacion de puestos de trabajo.

1. Los empleados publicos tienen derecho al desempefio de un puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de
estructuracion del empleo publico que establezcan las leyes de desarrollo del presente Estatuto.

2. Las Administraciones Publicas podran asignar a su personal funciones, tareas o responsabilidades distintas
a las correspondientes al puesto de trabajo que desempefien siempre que resulten adecuadas a su
clasificacién, grado o categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en las
retribuciones.

3. Los puestos de trabajo podran agruparse en funcién de sus caracteristicas para ordenar la seleccién, la
formacién y la movilidad.

Articulo 74. Ordenacion de los puestos de trabajo.
Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacién a través de relaciones de puestos de trabajo u

otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacién de los puestos, los
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grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de

provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

™ Ley 7/1985 bases del régimen local
En este tema: arts. 90 a 91 - 2 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1985-5392

TiTULO VII PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 90.

1. Corresponde a cada Corporacién local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que
debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Las
plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo
con la ordenacién general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se
fijen con caracter general.

2.Las Corporaciones locales formaran la relaciéon de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcién publica. Corresponde al Estado
establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la
descripcién de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion, asi como las normas
béasicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la promocién de los funcionarios a
niveles y grupos superiores.

3.Las Corporaciones locales constituirdn Registros de personal, coordinados con los de las demas
Administraciones publicas, segin las normas aprobadas por el Gobierno. Los datos inscritos en tal Registro

determinaran las néminas, a efectos de la debida justificacién de todas las retribuciones.

Articulo 91.
1. Las Corporaciones locales formaran publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados

en la normativa basica estatal.

2. La seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de
empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-
oposicién libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

— RDLeg 781/1986 texto refundido régimen local
En este tema: arts. 126 a 128 - 3 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1986-9865

TITULO VII PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 126.
1. Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con ocasién de la aprobacién del

Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
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abril. A ellas se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los
mencionados principios.
2. Las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes supuestos:
a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccién de otras unidades o capitulos
de gastos corrientes no ampliables.
b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento o ampliacién de
servicios de caracter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales. Lo establecido en este
apartado sera sin perjuicio de las limitaciones especificas contenidas en leyes especiales o coyunturales.
3.La modificacién de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira el cumplimiento de los
tramites establecidos para la modificacién de aquél.
4. Las relaciones de los puestos de trabajo, que tendran en todo caso el contenido previsto en la legislacién
béasica sobre funcién publica, se confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 127.
Una vez aprobada la plantilla y la relaciéon de puestos de trabajo, se remitira copia a la Administracion del
Estado y, en su caso, a la de la Comunidad Auténoma respectiva, dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio

de su publicacién integra en el «Boletin Oficial de la Provincia», junto con el resumen del Presupuesto.

Articulo 128.

1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un mes desde la
aprobacién de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio correspondiente, ajustandose a la
legislacion basica del Estado sobre funcién publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en
desarrollo de la normativa basica estatal para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de
las Administraciones Publicas.

2. No podra nombrarse personal interino para plazas que no se hayan incluido en la oferta de empleo publico,
salvo cuando se trate de vacantes realmente producidas con posterioridad a su aprobacién. El personal que
ostentare la condicién de interino cesard automaticamente al tomar posesién como funcionarios de carrera
los aspirantes aprobados en la respectiva convocatoria. S6lo podra procederse al nombramiento del nuevo
personal interino para las plazas que continden vacantes una vez concluidos los correspondientes procesos

selectivos.

LEP-VAL Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Piblica Valenciana
En este tema: arts. 37 a 59 - 23 articulos - texto consolidado a 1 de agosto de 2026 - BOE-A-2021-8880

TiTULO IVESTRUCTURA Y ORDENACION DEL EMPLEO PUBLICO
CAPITULO Il ORDENACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

SECCION 1. DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 37. Puesto de trabajo.

1. El puesto de trabajo, unidad basica de la estructura administrativa del empleo publico, es el conjunto de
funciones, tareas u otras responsabilidades encomendadas por las entidades incluidas en el articulo 3.1 la
presente ley a cada empleada o empleado y para cuyo adecuado desemperio es exigible un determinado perfil

de competencias profesionales, entendiendo por estas la expresiéon de los conocimientos, experiencias,
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destrezas y capacidades necesarias para ello, con el fin de contribuir a la obtencién de resultados de la
organizacion.
2. El perfil de competencias requerido para cada puesto, sera tenido en cuenta para los procesos de seleccidn,

formacion, movilidad y carrera profesional.

Articulo 38. Analisis de puestos de trabajo.

1.El andlisis de puestos de trabajo se configura como una herramienta necesaria para suministrar
informacion tanto del trabajo, en relacién con las tareas de los puestos, como del personal que lo desempefia
en relacién con el perfil de competencias necesario para su correcto desempefio. El andlisis de puestos de
trabajo como instrumento para la planificacién en el empleo publico podra ser utilizado para el diagnéstico y
disefio del resto de las herramientas de organizacidn y gestién de recursos humanos para la administracién
publica, organismo publico, consorcio o universidad publica.

2.La informacién contenida en los andlisis de puestos de trabajo debera cumplir con los criterios de
relevancia, fiabilidad, validez, objetividad y transparencia.

3. La informacién resultante de los analisis de puestos de trabajo obrara en poder del érgano competente de
empleo publico de cada administracién publica, organismo publico, consorcio o universidad publica, y debera
estar a disposicién de las organizaciones sindicales representativas en cada &mbito y de su personal empleado
publico.

4. Las entidades incluidas en el articulo 3.1 de la presente ley que apliquen dicho instrumento de gestién,
podran colaborar en el intercambio de la informacién contenida en sus distintas aplicaciones, con el fin de
unificar criterios, sin menoscabo de las singularidades existentes en cada una de ellas. Dicha informacién

tendrd, en cualquier circunstancia, el caracter de informacion agregada, disociada de datos personales.

Articulo 39. Derecho al desempefio de un puesto de trabajo.

1. El personal empleado ptblico tiene derecho al desempeiio de un puesto de trabajo.

2. Excepcionalmente, las entidades incluidas en el articulo 3.1 de la presente ley podran asignar
temporalmente a su personal, tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo
que desempeiie siempre que resulten adecuadas a su clasificacion o categoria, cuando las necesidades del
servicio lo justifiquen, sin merma en las retribuciones. Si la asignacién provisional de funciones y tareas
implica que estas son propias de un puesto con mayores retribuciones complementarias, conllevara el
consiguiente incremento retributivo por el periodo en el que se desempefien, segiin se determine en el
correspondiente desarrollo normativo.

3. Reglamentariamente, se determinara el procedimiento basado en criterios objetivos y la duracién maxima

de dicha asignacion, que en ningiin caso podra superar el afio de duracién.

Articulo 40. Agrupacion de puestos de trabajo (APT).

1. Los puestos de trabajo podran agruparse en funcidon de los conocimientos o destrezas exigidos para su
desempefio, con el objeto de racionalizar la gestion de recursos humanos. Las agrupaciones de puestos son
instrumentos para la ordenacién de los procesos de selecciéon de personal y de provisién de puestos de
trabajo, asi como para la formacién y, en su caso, la carrera profesional entendida como sistema de
promocién profesional.

2. En el ambito de la Administracién de la Generalitat las agrupaciones de puestos de trabajo, se elaboraran
atendiendo a los puestos de trabajo que realizan tareas similares para cuyo desempefio se requiere un perfil
de competencias profesionales determinado.

3. A los efectos de la provision de los puestos de trabajo y sin perjuicio de lo establecido en la presente ley en

la regulacion de cada forma de provision, se entenderd cumplido el requisito para poder participar en los

TEMARIO Auxiliar Administrativo (Parte general (a)) - Ayuntamiento de Chilches/Xilxes - oposicionesexpress.com pag. 153




Tema 8 - Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentosr... LFP-VAL - arts. 40-42

procesos de provision de puestos adscritos a una agrupacién de puestos de un cuerpo, escala o agrupacion
profesional funcionarial, cuando el personal funcionario de carrera pertenezca al mismo cuerpo, escala o
agrupacion profesional funcionarial en que estén clasificados los puestos convocados y acredite la superaciéon
de los cursos especificos de formacién que a tal fin sean organizados por el érgano competente en materia de
formacion. Asimismo, se entendera cumplido el requisito para poder participar en los procesos de provision
de puestos adscritos a un cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial desde un puesto adscrito a una
agrupaciéon de puestos de trabajo perteneciente al mismo cuerpo, escala o agrupacién profesional
funcionarial en que estén clasificados los puestos convocados, cuando el personal funcionario de carrera
acredite la superacion de los cursos especificos de formacién que a tal fin sean organizados por el érgano
competente. No sera necesaria la superaciéon de los cursos especificos cuando el personal haya acreditado
estos conocimientos en las correspondientes pruebas de acceso.

4. Los organismos publicos de la Generalitat y los consorcios adscritos a ella, para los puestos de naturaleza
laboral adscritos a los mismos, las entidades locales y las Universidades Publicas de la Comunitat Valenciana,
podran determinar sus propias agrupaciones de puestos de trabajo, de acuerdo con lo establecido en su
normativa especifica.

Se modifica el apartado 3 por el art. 96.4 de la Ley 6/2024, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2025-1
Se modifica el apartado 3 por el art. 91.4 del Decreto-ley 7/2024, de 9 de julio. Ref. DOGV-r-2024-90142
Se modifica el apartado 3 por el anexo.4 del Decreto-ley 12/2022, de 23 de septiembre. Ref. DOGV-r-2022-90294

Articulo 41. Creacién, modificacion y supresion de puestos de trabajo.

1.La creacidon, modificaciéon o supresion de los puestos de trabajo se reflejara en las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos de ordenacién. En el ambito de la Administracién de la
Generalitat serd efectuada por quien sea titular de la conselleria competente en materia de funcién publica.
2.Las modificaciones de la estructura organica comportardn la modificacién de las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo o instrumentos que las sustituyan.

3. Los presupuestos reflejaran los créditos correspondientes a las relaciones de puestos de trabajo. No podra
clasificarse ningin puesto de trabajo, ni incrementarse sus retribuciones, sin que exista crédito adecuado y
suficiente para ello.

4.En la Administraciéon de la Generalitat, la creaciéon, modificacién y supresion de puestos de trabajo, sera
objeto de publicidad a efectos meramente informativos, en la pagina web de la Generalitat. Cuando para
atender las necesidades de prestacion del servicio publico sea necesaria la provision de los puestos de trabajo,
esta publicidad permitira que los mismos puedan proveerse a través de las formas temporales de provisién de
puestos de trabajo establecidas en esta ley, sin que puedan adjudicarse con destino definitivo hasta que se
publique, en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana», su modificacién o creacion.

5.Si como consecuencia de la aprobacién de los reglamentos organicos y funcionales se llevaran a cabo
modificaciones de los puestos de trabajo que solo afecten a la denominacién de las consellerias o de los
o6rganos a los que estén adscritos y no a su contenido funcional, podra convocarse la provision definitiva de los
mismos de acuerdo con su nueva clasificacion, sin que sea necesaria la publicacién, en el «Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana» de la nueva relacién de puestos de trabajo resultante de dicha modificacién. Si las
modificaciones a que se refiere el parrafo anterior tuvieran lugar durante el procedimiento de provision

definitiva del puesto, el destino se adjudicara conforme a la nueva clasificacion.

Articulo 42. La clasificacion de puestos de trabajo.
1. La clasificacion de puestos de trabajo es el procedimiento a través del cual y previo andlisis de cada puesto,
se determina su posicidon organizativa, su contenido funcional y los requisitos para su desempefio, ademas, en

su caso, de otras caracteristicas, aprobandose mediante resolucién. Los criterios de clasificacién, que estaran
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determinados reglamentariamente, garantizaran la ausencia de cualquier discriminacién directa o indirecta
de mujeres y hombres.
2. La resolucion de clasificacion de los puestos de trabajo contendré, como minimo, los siguientes elementos:

a) Numero.

b) Denominacién.

c¢) Naturaleza juridica.

d) Clasificacion profesional en uno o varios grupos o subgrupos, o en una agrupacion profesional

funcionarial para los puestos funcionariales y en el respectivo grupo profesional para los puestos laborales.

e) Retribuciones asignadas al mismo.

f) Forma de provision.

g) Adscripcién orgénica.

h) Localidad o movilidad geogréfica, en su caso.

i) Requisitos para su provision, entre los que debera constar necesariamente el cuerpo, agrupacion

profesional y, en su caso, escala correspondiente para los puestos funcionariales que tengan caracter

permanente en los términos previstos en la normativa de desarrollo de la presente ley y la categoria
profesional para los puestos laborales, asi como la competencia lingiiistica en los conocimientos de
valenciano cuando, de forma motivada, el adecuado desempefio del puesto de trabajo asi lo exija. En el
caso de que para el acceso a un cuerpo o escala funcionarial se pueda acceder desde diversas titulaciones,
con caracter excepcional se podra exigir, ademas de la pertenencia al cuerpo o escala, la posesion de una

titulacién o titulaciones concretas de entre las previstas como requisito de acceso al mismo, atendiendo a

las caracteristicas especificas de los puestos de trabajo. Los supuestos en que esté justificada esta

excepcionalidad seran los establecidos reglamentariamente.

j) Funciones y tareas, en su caso.

k) Méritos, en su caso.

1) En su caso, pertenencia a una agrupacién de puestos de trabajo.

m) Porcentaje de jornada, en su caso.

n) Cualquier otra circunstancia relevante para su provision en los términos previstos reglamentariamente.
3.Con caracter general los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, en razén de sus funciones, se
adscribirdn a un cuerpo o escala, agrupaciéon profesional funcionarial y en su caso, a una agrupacion de
puestos de trabajo. Se podran adscribir indistintamente a varios cuerpos y escalas, cuando asi resulte del
analisis de sus funciones.

4. La Comissi6 Intersectorial de I'Ocupacié Publica de la Generalitat prevista en el articulo 10 de la presente
ley, podra proponer, en el ejercicio de sus competencias, la clasificaciéon de determinados puestos de trabajo
para su provision indistinta por personal de la Administracién de la Generalitat, del sector sanitario, docente o
de la Administracién de Justicia, atendiendo a la especificidad de las funciones que deban desempefarse,
quedando dicho personal en la situacién administrativa que corresponda de acuerdo con su normativa
especifica.

5.La clasificacién de puestos de trabajo y las respectivas relaciones podran prever su provisién mediante
personal funcionario de otras administraciones publicas, organismos publicos, consorcios y universidades
publicas de acuerdo con los principios y criterios establecidos en el articulo 129 de esta ley.

Se modifica la letra i) del apartado 2 por el art. 188 de la Ley 5/2025, de 30 de mayo. Ref. BOE-A-2025-11959

Articulo 43. Clases de puesto de trabajo.

Los puestos de trabajo, segiun las funciones asignadas, se clasificaran exclusivamente como puestos de
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naturaleza funcionarial, laboral o eventual, sin que, en ningin caso, pueda atribuirse en la clasificacion mas

de una naturaleza juridica.

Articulo 44. Puestos de trabajo de naturaleza funcionarial.
1. Con caracter general, en la Administracién de la Generalitat los puestos de trabajo se clasificaran de
naturaleza funcionarial y, en todo caso, aquellos cuyo desempefio implique la participacién directa o indirecta
en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales. Entre dichos puestos
se encuentran los que supongan o estén relacionados con:
a) La instruccién de procedimientos administrativos y, la elaboracién de las correspondientes propuestas
de resolucidn, incluyendo el otorgamiento de licencias y autorizaciones.

b) El ejercicio de autoridad, que incluye la elaboracién y, en su caso, la aprobacion de actos limitativos de
derechos, asi como los que conlleven actividades de inspeccién, vigilancia y control del cumplimiento de

normas o resoluciones administrativas.
¢) El control y fiscalizacién interna de la gestiéon econdémico-financiera y presupuestaria.
d) La llevanza de la contabilidad.
e) La tesoreria.
f) El otorgamiento de la fe pablica administrativa o la emision de certificaciones.
g) La recaudacion.
h) La inscripcién, anotacién, cancelacion y demas actos de administraciéon de registros publicos cuya
titularidad corresponda a la Generalitat.
i) La tramitacion de procedimientos de elaboracién de normas juridicas.
j) El asesoramiento legal preceptivo, asi como la representaciéon y defensa en juicio de la Administracion,
salvo las excepciones legales previstas en este tltimo supuesto.
k) El ejercicio de la potestad sancionadora, asi como la colaboracién en la imposiciéon de correctivos y
sanciones.
1) La mediacién y el arbitraje que asuma la Administraciéon de la Generalitat en virtud de normas
sectoriales.
m) La gestién, proteccion y defensa del patrimonio de la Administracién de la Generalitat y de los
organismos publicos sometidos al ambito de aplicacién de esta ley, asi como cualquiera otro que esté
relacionado con las facultades que dimanen de la normativa sectorial en esta materia.
n) Aquellas expresamente establecidas como tales en otras leyes.
2.Salvo supuestos excepcionales, legalmente establecidos, se considerard que los puestos de trabajo
instrumentales o de apoyo relacionados con los cometidos de los puestos indicados en el apartado anterior
también participan en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales.
3. Las entidades locales y las universidades publicas de la Comunitat Valenciana, clasificaran de naturaleza
funcionarial los puestos de trabajo cuyo desempefio implique la participacién directa o indirecta en el

ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales.

Articulo 45. Puestos de trabajo de naturaleza laboral.
1.Las relaciones de puestos de trabajo podran prever que determinados puestos de trabajo sean
desempefiados por personal laboral, siempre que no supongan la participacion directa o indirecta en el

ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales.
2. En la Administracién de la Generalitat los puestos de trabajo de naturaleza laboral se circunscribirdn a:

a) Puestos de trabajo que satisfagan necesidades de caracter periédico y discontinuo.
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b) Empleos de caracter singularizado que no requieran una formacién académica determinada y/o que no
sean atribuibles a los cuerpos y escalas existentes.

¢) Empleos temporales vinculados exclusivamente a la organizacion de eventos y congresos.

d) Puestos auxiliares en las oficinas y dependencias de la Generalitat en el extranjero. No obstante lo
anterior, la conselleria competente en materia de funcién publica podra optar por clasificar de naturaleza

funcionarial los puestos de trabajo relacionados con las funciones sefialadas en el apartado anterior.

3. Salvo cuando la correspondiente ley de creaciéon disponga lo contrario, el personal al servicio del sector
publico de la Generalitat no incluido en el ambito de la Administracion de la Generalitat, tendra la condiciéon
de personal laboral, si bien, seran en todo caso puestos de trabajo reservados a personal funcionario aquellos
que supongan ejercicio de autoridad o de potestades publicas.

4. Las entidades locales y las universidades publicas, asi como su respectivo sector publico, a través de sus
respectivos instrumentos de ordenacién, determinardn los puestos que tengan naturaleza laboral, respetando

el marco de su respectiva legislacion, tanto basica como sectorial.

Articulo 46. Puestos de trabajo de naturaleza eventual.

La clasificacion de puestos de trabajo de naturaleza eventual contendra el numero de puesto, su
denominacién, naturaleza y adscripcion orgédnica, asi como las funciones y las retribuciones que le
correspondan de conformidad con lo previsto en el articulo 20.

SECCION 2.% LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 47. Concepto.

1. La relacion de puestos de trabajo es el instrumento técnico a través del cual las administraciones ptblicas,
los organismos publicos, los consorcios y las universidades publicas, organizan, racionalizan y ordenan su
personal para una eficaz prestaciéon del servicio publico. Su contenido se elaborard en funcién de las
necesidades del servicio, deberan ser objetivadas y justificadas en virtud del analisis previo de los puestos de
trabajo y los perfiles de competencias profesionales, debiendo quedar explicitas las razones objetivas que la
sostienen desde el punto de vista del interés publico.

2. Los presupuestos reflejaran los créditos correspondientes a las relaciones de puestos de trabajo, sin que

pueda existir ningln puesto que no esté dotado presupuestariamente.

3. La Administracion de la Generalitat podra cooperar con las entidades locales que no cuenten con recursos
suficientes para la elaboraciéon de sus relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 48. Contenido.
1. La relacion de puestos de trabajo es publica y ha de incluir todos los puestos de trabajo de naturaleza

funcionarial, laboral y eventual existentes.

2. Las relaciones de puestos de trabajo incluiran:
a) Numero.
b) Denominacién.
c) Naturaleza juridica.

d) Clasificacién profesional en un grupo, subgrupo o agrupaciéon profesional para los puestos
funcionariales y en el respectivo grupo profesional para los puestos laborales.

e) Retribuciones asignadas al mismo.
f) Forma de provisién.
g) Adscripcion orgénica.

h) Localidad o movilidad geografica, en su caso.
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i) Requisitos para su provision, entre los que debera constar necesariamente el cuerpo, agrupacion
profesional y, en su caso, escala correspondiente para los puestos funcionariales que tengan caracter
permanente en los términos previstos en la normativa de desarrollo de la presente ley y la categoria
profesional para los puestos laborales.

j) Competencia lingiiistica en los conocimientos de valenciano requerida cuando el adecuado desempefio
del puesto de trabajo asi lo exija.

k) Funciones.

1) Méritos, en su caso.

m) En su caso, pertenencia a una agrupacion de puestos de trabajo.

n) Porcentaje de jornada, en su caso.

0) Cualquier otra circunstancia relevante para su provisién en los términos previstos reglamentariamente.

Se modifica la letra j) del apartado 2 por el art. 189 de la Ley 5/2025, de 30 de mayo. Ref. BOE-A-2025-11959

Articulo 49. Competencia y procedimiento para su elaboracién, tramitacion y aprobacion.

1. La elaboracidn, tramitacion y aprobacién de las relaciones de puestos de trabajo de la Administracién de la
Generalitat, corresponde a la conselleria que ostente las competencias en materia de funcién publica, en los
términos que reglamentariamente se establezcan, y se publicardn al menos una vez al afio, en el «Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana», sin perjuicio de las funciones atribuidas al CIR en el articulo 9 de esta ley.

2. Las relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos de ordenacion del resto de administraciones
publicas, organismos publicos de la Generalitat y consorcios adscritos a la misma, respecto de sus puestos de
naturaleza laboral, y universidades publicas, se publicaran de conformidad con lo previsto en la normativa de

caracter basico y sectorial que les sea de aplicacién.

Articulo 50. Modificacion de la adscripcién organica de puestos de trabajo.
1. La Administraciéon de la Generalitat en ejercicio de su potestad de autoorganizaciéon, podrda modificar la
adscripcién organica de sus puestos de trabajo, por razones de servicio o por necesidades organizativas.
2. Cuando la modificacién de la adscripcién de los puestos se realice entre 6rganos previstos en distinta
norma organizativa, serd preceptivo:
a) Modificacion previa de las normas organizativas de la cual deriva la necesidad del cambio de adscripcion
de los puestos de trabajo.
b) Acuerdo firmado entre las personas titulares de las subsecretarias u 6rganos equivalentes afectados.
¢) Cuando los puestos de trabajo no tengan titular, no serd necesaria la modificacién de las normas
organizativas, pero si el cumplimiento de lo establecido en el apartado siguiente a excepcién de la letra d.

3. Cuando la modificacién de la adscripcion de los puestos se realice entre 6rganos previstos en la misma

norma organizativa, sera necesario:
a) Solicitud firmada por la persona titular de la subsecretaria u 6rgano equivalente afectado.
b) Que no afecte a puestos de trabajo cuya denominacién y dependencia organica venga determinada en la
correspondiente norma organizativa, salvo que la misma se modifique, en cuyo caso no sera necesaria la
memoria contemplada en la siguiente letra c.
¢) Memoria motivada en la que deberdn acreditarse las razones organizativas para la adecuada prestacion
del servicio publico que justifican la conveniencia de la medida.
d) Justificacién objetiva de la eleccion de los puestos de trabajo afectados, debiendo elegirse en primer
lugar los que no tengan ni titular ni ocupante, en segundo lugar los que tengan ocupante pero no titular, y
por ultimo los que tengan titular, primando el criterio de la voluntariedad.

e) La modificacion de la adscripcion de puestos de trabajo con titular u ocupante, dentro de la misma
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localidad requerira audiencia de la persona interesada, y fuera de la localidad su conformidad.

f) La modificacién de la adscripciéon de puestos de trabajo sin titular ni ocupante, podra realizarse a

cualquier otra localidad de la Comunitat Valenciana.
4. Cuando la modificacién de la adscripcién organica de los puestos de trabajo, implique una alteracién de los
programas presupuestarios correspondientes y no suponga un aumento de la cuantia global de las dotaciones
de personal, se debera notificar al centro directivo al que corresponden las competencias en materia de
elaboracién y programacion presupuestaria, al objeto de su regularizacion.
5.En todo caso, la modificaciéon de la adscripcién organica de los puestos de trabajo deberad respetar los
derechos de proteccién de las mujeres victimas de violencia de género, las personas victimas de terrorismo, la
inclusién de las personas con discapacidad o cambio de puesto por motivos de salud, y el derecho a que no se
modifique la adscripcién, fuera del ambito de eleccién, a las personas elegidas como representantes del

personal.

CAPITULO Il INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y ORDENACION DEL EMPLEO PUBLICO

Articulo 51. Objetivos de la planificacion y ordenacion.

1. La planificaciéon del empleo publico y la elaboracién o utilizacién de los distintos instrumentos para la
misma, tendran como objetivo la consecucién de la eficacia en la prestacion de los servicios a la ciudadania y
la eficiencia en la utilizaciéon de los recursos personales, econdémicos, materiales y tecnolégicos disponibles,
bajo criterios de coherencia organizativa y equilibrio territorial mediante la determinacién de los efectivos
precisos y su mejor distribucién, formacién, promocién profesional y movilidad.

2. Dicha planificacién incluiréd la perspectiva de género y se instrumentara a través de la oferta de empleo
publico y de los planes de ordenacién de recursos humanos, que contendran de forma conjunta las
actuaciones a desarrollar para su Optima utilizacién en el ambito al que afecten, dentro de los limites

presupuestarios y de acuerdo con las directrices de politica de personal.

Articulo 52. Planes de ordenacion de recursos humanos.
1. De acuerdo con lo establecido en esta ley, los planes de ordenaciéon de los recursos humanos podran
contener, entre otros, los siguientes aspectos:
a) Analisis de las cargas administrativas de las diferentes unidades y puestos de trabajo, asi como de las
disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del nimero de efectivos, como
desde los de los perfiles profesionales o niveles de cualificacién de los mismos.
b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo, modificaciones de estructuras de puestos de
trabajo y de reordenacién del tiempo de trabajo, asi como de tecnologias de la comunicacién y de la
informacion aplicadas al trabajo.
c) Medidas de teletrabajo y de flexibilizacion de la localizacion del puesto de trabajo.
d) Medidas de movilidad, entre las cuales podran figurar criterios vinculantes sobre movilidad forzosa,
reasignacion y redistribucion de efectivos de personal, la suspensién de incorporaciones de personal
externo a un determinado ambito, la convocatoria de concursos de provision de puestos limitados a
personal de ambitos que se determinen, o la exceptuaciéon del periodo minimo de permanencia en el
puesto de trabajo obtenido por concurso previsto en el articulo 114 de esta ley.
e) Medidas de promocion interna, de formacién del personal y de orientacién profesional de conformidad
con lo dispuesto en esta ley.
f) Incentivos a la excedencia voluntaria y a la jubilacién anticipada.
g) La prevision de la incorporacién de recursos humanos a través de la oferta de empleo publico, de

acuerdo con lo establecido en el articulo 55 de la presente ley.
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2. El procedimiento para la elaboracién y aprobacién de los planes de ordenacién de los Recursos Humanos se
regulara reglamentariamente, si bien deberan acompafarse tanto de la correspondiente memoria econémica
como del informe de la conselleria con competencias en materia de hacienda, asi como de su respectivo
informe de impacto de género y de todos los que resulten preceptivos de conformidad con la normativa
vigente.

3. Los planes de ordenacién de recursos humanos seran publicos.

4. Los planes de ordenacién de los recursos humanos deberan incorporar mecanismos de participacién del
personal afectado asi como su previo analisis, sin perjuicio de la negociacién colectiva. En todo caso, las
medidas previstas en este articulo serdn objeto de un proceso especifico de negociacién colectiva con la

representacién sindical.

Articulo 53. Plan estratégico de recursos humanos.
1. La conselleria competente en materia de funcién puiblica, respecto del ambito cuya gestion le corresponde
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5, oidas las organizaciones sindicales con representacién en la
mesa de negociacién correspondiente, aprobara cuatrienalmente un plan estratégico de recursos humanos en
el que se contendran los siguientes extremos:
a) Analisis de las disponibilidades de personal existentes hasta la fecha.
b) Prevision de las necesidades de recursos humanos durante el plazo de vigencia y, en concreto, estudio y
analisis de las bajas que previsiblemente se produzcan durante este periodo.
c¢) Objetivos generales de la politica de recursos humanos, lineas estratégicas y acciones que hayan de
desarrollarse para conseguirlos, incorporando un cronograma de realizacién de estas, definiendo las
entidades u 6rganos responsables de su aprobacién y ejecuciéon. En todo caso, habra de concretarse la
planificacién de medidas especificas dirigidas al cumplimiento de los principios informadores del articulo
2 de la presente ley.
d) Medidas de coordinacién interdepartamental e interadministrativa.
e) Mecanismos de evaluacion sistematica y continuada del plan. Para lo cual, la conselleria competente en
materia de funcién publica elaborara un informe anual que refiera el nivel de cumplimiento alcanzado de
los objetivos previstos en el plan estratégico de recursos humanos, habiéndose de publicar en la web de la
Conselleria.
2. Asimismo, siempre que preste servicio un nimero de personal empleado publico igual o superior a
cincuenta, deberan elaborar cuatrienalmente el Plan estratégico de recursos humanos, el resto de organismos
publicos de la Generalitat y consorcios adscritos a la misma, respecto de su personal laboral, las universidades
publicas de la Comunitat Valenciana en relacién exclusivamente con su personal de administracién y
servicios y las entidades locales.

3. Las previsiones del plan tendran caracter orientativo y en ningtin caso generaran obligaciones juridicas.

Articulo 54. Plan operativo de recursos humanos.

La conselleria competente en materia de funcién publica, respecto del ambito cuya gestioén le corresponde de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 5, el resto de administraciones publicas, organismos publicos de
la Generalitat y consorcios adscritos a la misma y las universidades publicas con relacién exclusivamente con
su personal de administraciéon y servicios, deberan aprobar planes operativos de recursos humanos en
desarrollo de las previsiones del plan estratégico, para el cumplimiento de los objetivos que se fijen, los cuales

seran publicados en la web de la conselleria.
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Articulo 55. Oferta de empleo piiblico.

1. Anualmente el correspondiente 6rgano de gobierno determinard las necesidades de personal con
consignacién presupuestaria que no puedan ser cubiertas con los efectivos existentes, o estén cubiertas por el
personal temporal al que se refieren los articulos 18.2.a y 19.5, mediante la aprobacién, durante el primer
semestre del afio natural, de la oferta de empleo publico, que sera publicada en el «Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana» o en el boletin oficial correspondiente. La aprobacién de la oferta de empleo publico
debera acompaiiarse de un informe de impacto de género.

2. Aprobada la oferta de empleo publico se convocaran en el plazo maximo fijado en la misma los
correspondientes procedimientos selectivos para la cobertura de las vacantes incluidas y hasta un diez por
ciento adicional.

3. En la Administracién de la Generalitat la aprobacién de la oferta publica de empleo debera efectuarse en un
plazo de tres meses desde la publicacién de la correspondiente ley de presupuestos. Los procedimientos
selectivos para la cobertura de las vacantes incluidas, y hasta un diez por ciento adicional, se deberan
convocar dentro de los tres meses siguientes a la aprobacién de la oferta ptblica de empleo. La fecha de inicio
de la primera prueba selectiva no podra exceder de un plazo de tres meses desde la convocatoria. En todo
caso, las pruebas deberan estar finalizadas en el plazo de un afio a contar desde la convocatoria.

4.En caso de que excepcionalmente, por razones justificadas, hubiera vacantes incluidas en una oferta de
empleo publico que no hubieran sido convocadas de acuerdo con lo que se establece en el apartado anterior,
se acumularan a la convocatoria correspondiente a la siguiente oferta de empleo publico que apruebe el
Consell.

Se modifica el apartado 3 por el art. 52.1 de la Ley 3/2026, de 29 de junio. Ref. BOE-A-2026-15683
Se modifica el apartado 3 por el art. 39.1 del Decreto-ley 14/2025, de 26 de diciembre. Ref. DOGV-r-2025-90320 Véase, en cuanto a los plazos
aplicables en los procesos selectivos, la disposicion transitoria del Decreto-ley 12/2022, de 23 de septiembre. Ref. DOGV-r-2022-90294

CAPITULO IV REGISTROS DE PERSONAL

Articulo 56. Registros de personal.

1. La conselleria competente en materia de funcién puiblica, respecto del ambito cuya gestion le corresponde
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5, el resto de entidades del sector publico de la Generalitat
incluidas en el articulo 3, las entidades locales y las universidades publicas de la Comunitat Valenciana en
relacién exclusivamente con su personal de administracién y servicios, dispondran de un registro de personal
como registro administrativo electrénico garantizando la interoperabilidad entre todos ellos.

2. En los registros de personal de cada una de ellas figurara inscrito todo el personal a su servicio, y en los
mismos se anotaran todos los actos que afecten a su vida administrativa teniendo en cuenta los contenidos
minimos comunes y criterios homogéneos que se establezcan de conformidad con la legislacién basica estatal
y con respeto a lo dispuesto en el articulo 16.2 de la Constitucién. Los registros podran disponer también de la
informacion agregada sobre los restantes recursos humanos de su respectivo sector publico.

3. Cuando las entidades locales de la Comunitat Valenciana no cuenten con la suficiente capacidad financiera
o técnica, la Administracién de la Generalitat cooperard con aquéllas, de acuerdo con lo establecido en la
normativa basica estatal.

4. La informacién que se contenga en los registros permitira un tratamiento integrado a efectos estadisticos,
respetandose en todo caso, la legislacién vigente en materia de proteccién de datos personales. La utilizaciéon
de los datos que consten en los registros estara sometida, en todo caso, a las limitaciones previstas en el
apartado 4 del articulo 18 de la Constitucién. El personal inscrito tendrd derecho a que se le expidan
certificados sobre los extremos que figuren en el mismo a través del procedimiento que reglamentariamente
se establezca.
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Articulo 57. Registro de Personal de la Administracion de la Generalitat.

1. Mediante decreto del Consell se determinara la organizacién, funcionamiento y contenido del Registro de
Personal correspondiente al ambito de gestién de la conselleria competente en materia de funcién publica,
quedando adscrito a la misma. Este decreto delimitard, asimismo, el personal que deba ser inscrito.

2. El Registro de Personal tendra asociado un fichero informatico de puestos de trabajo en el que figuraran
todos los puestos de trabajo existentes, asi como las diferentes clasificaciones que hayan tenido a lo largo del
tiempo y que en cada momento han conformado las relaciones de puesto de trabajo gestionados por la
conselleria competente en materia de funcién publica.

3. Se estableceran las medidas técnicas necesarias que permitan su coordinaciéon con el resto de registros

existentes en el ambito de la Generalitat.

Articulo 58. Sistema de Informacion Agregada en materia de empleo publico.

1. Se constituye, en el &mbito de la Comunitat Valenciana, el Sistema de Informaciéon Agregada en materia de
empleo publico para el tratamiento e intercambio homogéneo de informacién sobre la magnitud y
caracteristicas de los recursos humanos entre la Administracién de la Generalitat y sus sectores educativo,
sanitario, de justicia y publico instrumental que esté incluido en el articulo 3, asi como con las entidades
locales y las universidades publicas valencianas. La gestion del Sistema de Informaciéon Agregada en materia
de empleo ptblico de la Comunitat Valenciana estard adscrita a la conselleria competente en materia de
funcién publica.

2. Semestralmente las entidades incluidas en el articulo 3.1 sujetas al ambito subjetivo de aplicaciéon de la
presente ley remitiran la informacién agregada sobre los recursos humanos de su sector publico al 6rgano
competente para la gestién del sistema. El Consell determinara la informacién a suministrar al Sistema de
Informacién Agregada en materia de empleo ptblico de la Comunitat Valenciana. Asimismo, el Consell podra
condicionar al cumplimiento de dicha obligacion el abono efectivo de transferencias o subvenciones de la
Generalitat. Esta informacién contendra, al menos, el nimero de efectivos de cada administraciéon publica,
organismo publico, consorcio o universidad publica, y la retribucién de los mismos, distribuidos
territorialmente por clase de personal empleado ptblico, sexo, edad, grupo profesional, cuerpo y escala.

3. Este sistema de informacién sera gestionado electrénicamente por la Administracién de la Generalitat en
los términos que se prevean reglamentariamente. Los datos que consten en el mismo seran publicados
semestralmente.

Articulo 59. Registro autonémico de puestos de trabajo de las entidades locales.

En el departamento de la Generalitat competente en materia de administracién local se creara un registro de
puestos de trabajo en el que se incluya la totalidad de los puestos existentes en las entidades locales de la
Comunitat Valenciana. Mediante decreto del Consell se establecerd la organizacién, contenido y
funcionamiento del mismo, previendo las medidas que garanticen la conexién y la coordinacién con los

registros de personal de las entidades locales.
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Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 8

®

De acuerdo con el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la ejecucion de la oferta publica debe
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de:

A) Cuatro afios.

B) Tres afos, excepto que el pleno decida incluirla en un plazo posterior.

C) Tresanos.

D) Cuatro afos, excepto que el pleno decida incluirla en un plazo posterior.

Ayuntamiento de La Roca del Valles, 2025

Segun el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ;en qué plazo debera
desarrollarse la ejecucion de la Oferta de Empleo Piblico?

A) Dentro del plazo improrrogable de 1 afio.

B) Dentro del plazo improrrogable de 2 afios.

C) Dentro del plazo improrrogable de 3 afios.

D) Dentro del plazo de 3 afios, prorrogable por una sola vez un periodo de 6 meses mas.

AGE, 2024

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, “las necesidades
de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de
personal de nuevo ingreso” constituye el objeto de:

A) Laplantilla de personal.

B) Larelacién de puestos de trabajo.

C) Laoferta de empleo publico.

D) Elcapitulo 1 del presupuesto de gastos.

Ayuntamiento de Toledo, 2025

Un servicio de orientacidn tiene como finalidad:

A) Ayudar a los usuarios a mejorar su empleabilidad, promover su carrera profesional y facilitar su contratacion u
orientar hacia el autoempleo.

B) Facilitar la contratacién en las PYMES.

C) Ayudar a mejorar la formacién profesional en las PYMES.

D) Todas son falsas.

Ayuntamiento de Molina de Segura, 2021

De acuerdo con lo establecido en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en adelante TREBEP, en
todo caso, la ejecucidn de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro
del plazo improrrogable de:

A) 1ano.

B) 2 afos.

C) 3afos.

D) 6afos.

Gobierno de Aragdn - Instituto Aragonés de Administracién Publica (IAAP), 2026
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Soluciones — Tema 8 Cada una con su explicacién y su articulo

@

: @

<

Practica con mas de 40 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la camara: test del Tema 8, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

Art. 70 TREBEP = pdg. 150 Cuando la Administracion aprueba su oferta de empleo, queda obligada a convocar
y resolver los procesos selectivos correspondientes dentro de un plazo maximo que la norma califica como
improrrogable: tres afios. No cabe alargarlo por decision del 6rgano de gobierno ni mediante prérroga alguna,
pues la finalidad es evitar la acumulacién indefinida de plazas vacantes sin convocar. Debe distinguirse de la
respuesta que afade excepciones inexistentes o que amplia el periodo a cuatro afios.

Art. 70 TREBEP = pdg. 150 Una vez aprobada la convocatoria de plazas, la Administracién no puede dilatar
indefinidamente los procesos selectivos. La norma fija un limite maximo de tres afios para llevar a cabo la
seleccion de personal previsto, y este plazo es improrrogable: agotado el periodo, no cabe ampliarlo ni
encadenarlo con prérrogas. El matiz decisivo estd en distinguir la cifra exacta y en recordar que no admite
ningln tipo de ampliacién posterior.

Art. 70 TREBEP | pdg. 150 Cuando una Administracién detecta que necesita mas personal y cuenta con dinero
presupuestado para ello, formaliza esa previsién incorporando plazas que se cubrirdn con personal nuevo. Ese
instrumento de planificacién, que retine las vacantes a cubrir mediante procesos selectivos, es precisamente lo
que recoge la oferta de empleo publico. Conviene distinguirlo de la relacién de puestos de trabajo, que ordenay
describe cada puesto existente, y de la plantilla, que es la mera enumeracién cuantitativa de plazas dotadas.

Art. 42 LFP-VAL = pdg. 154 La orientacidon profesional persigue acompafiar a la persona en su itinerario
laboral: mejorar sus posibilidades reales de encontrar trabajo, impulsar su desarrollo profesional y favorecer
tanto la contratacién por cuenta ajena como la salida hacia el trabajo auténomo. Es un apoyo integral centrado
en el usuario, no un instrumento dirigido exclusivamente a las pequefias y medianas empresas ni circunscrito a
la formacidén. Por eso las descripciones que limitan su finalidad a la contratacién o la formacién en las pymes
resultan parciales y no recogen su verdadero objeto.

Art. 70 TREBEP | pdg. 150 La ejecucién de la oferta de empleo publico debe desarrollarse dentro de un plazo
improrrogable de tres afios. Este plazo se aplica también al instrumento similar que, en su caso, sustituya a la
oferta. No debe confundirse con el plazo para aprobar la oferta, pues la regla se refiere a su ejecucién.

haztefuncionario.com/oposicion/aux-c2-ayto-chilches
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Tema 9 - Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad... CE - arts. 14, 23,28

PARTE GENERAL (A) (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA Los derechos constitucionales de los empleados piblicos. Ley Organica
9 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Politicas de igualdad.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

CE - Constitucion Espafiola Art. 1 LO-Igualdad D 27
arts. 14,23,28y 37 - 4 articulos Art. 14 TREBEP ) 26
TREBEP - RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Plblico Art. 6 LO-Igualdad ] 25
arts. 14 a 15 - 2 articulos Art. 15 TREBEP D 23
LFP-VAL - Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica V... Art. 2 LO-lgualdad G 21
arts. 76 a 78 - 3 articulos

LO-Igualdad - LO 3/2007 igualdad efectiva

arts. 1a78- 78 articulos

Igualdad-VAL - Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, p...

arts. 1a51-52 articulos

139 articulos - empieza en la pag. 165 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 296 sobre el tema entero.

Constitucion Espariola
En este tema: arts. 14, 23,28y 37 - 4 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1978-31229

TiTULO | DE LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES

CAPITULO SEGUNDO DERECHOS Y LIBERTADES

Articulo 14.
Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de

nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

SECCION 1.2 DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y DE LAS LIBERTADES PUBLICAS

Articulo 23.

1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los

requisitos que sefialen las leyes.

Articulo 28.

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a
las Fuerzas o Institutos armados o a los demas Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulara las
peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos. La libertad sindical comprende el derecho a
fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccién, asi como el derecho de los sindicatos a formar
confederaciones y a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra
ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que regule el

ejercicio de este derecho establecerd las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
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esenciales de la comunidad.

SECCION 2.2 DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CIUDADANOS

Articulo 37.
1. La ley garantizara el derecho a la negociacién colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores

y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.

2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo. La ley
que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que puedan establecer, incluira las

garantias precisas para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

e RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico
En este tema: arts. 14 a 15 - 2 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2015-11719

TiTULO 11l DERECHOS Y DEBERES. CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

CAPITULO | DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 14. Derechos individuales.
Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en correspondencia con la

naturaleza juridica de su relacién de servicio:

a) A la inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicidon profesional y de acuerdo con la
progresion alcanzada en su carrera profesional.

¢) A la progresiéon en la carrera profesional y promocién interna segin principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razdn del servicio.

e) A participar en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser
informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y protecciéon de la Administracién Pablica en los procedimientos que se sigan ante

cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacidén continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales,
preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacién e identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales,
propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, de
orientacion e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, moral y laboral.

i) A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacién e
identidad sexual, expresiéon de género, caracteristicas sexuales, religion o convicciones, opinidn,
discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

j) A la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. j bis) A la
intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicién y frente al uso de dispositivos de
videovigilancia y geolocalizacién, asi como a la desconexién digital en los términos establecidos en la
legislacion vigente en materia de protecciéon de datos personales y garantia de los derechos digitales.

k) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

1) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilacién segiin los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de aplicacion.

p) A la libre asociacion profesional.

q) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

Se modifican las letras h) e i) por la disposicién final 16.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366

Se afade la letra j bis) por la disposicién final 14 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-16673

Articulo 15. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma colectiva:

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacién colectiva y a la participacion en la determinacién de las condiciones de trabajo.

¢) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.
d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacién aplicable en cada caso.

e) Al de reunioén, en los términos establecidos en el articulo 46 de este Estatuto.

LEP-VAL Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana
i En este tema: arts. 76 a 78 - 3 articulos - texto consolidado a 1 de agosto de 2026 - BOE-A-2021-8880

TiTULO VI DERECHOS, DEBERES E INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO

CAPITULO | DERECHOS DEL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO

Articulo 76. Derechos individuales.
1. El personal empleado publico tiene los siguientes derechos individuales en correspondencia con la

naturaleza juridica de su relacién de servicio:
a) A la inamovilidad en su condicién de personal funcionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones y tareas propias de su condicidon profesional, del puesto y

responsabilidades que ocupa y de acuerdo con la progresion alcanzada en su carrera profesional.

¢) A la promocién profesional, incluida la progresién en la carrera profesional, segin los principios de

igualdad, mérito y capacidad, asi como a la implantacién de sistemas de evaluacién del desempefio
objetivos y transparentes.

d) A la orientacién y asesoramiento profesional para avanzar en el curso de su carrera, a fin de que pueda
visualizar sus opciones y los itinerarios de desempefo, promocién y formacién necesarios. A tal fin, el
6rgano competente en materia de formacién elaborara un protocolo de actuaciones a seguir para cuando
se produzca, tanto el ingreso de un nuevo empleado publico, como un cambio de destino o la provisién de
un nuevo puesto.

e) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

f) A ser informados, por quien ostente la jefatura inmediata, de las tareas que deben desempefiar, asi como
a participar en la consecucion de los objetivos de su unidad.

g) A la asistencia, defensa juridica y proteccién por parte de la administraciéon en la que presten servicios
en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio
legitimo de sus funciones o cargos publicos.

h) A la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y capacidades
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profesionales, preferentemente en horario laboral.

i) Al respeto de su intimidad, orientacién sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo. Tendra también

derecho a la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposiciéon y frente al uso de

dispositivos de videovigilancia y geolocalizaciéon, asi como a la desconexion digital en los términos

establecidos en la legislacién vigente en materia de proteccion de datos personales y garantia de los

derechos digitales.

j) A la proteccion efectiva frente al acoso sexual, por razén de sexo, de orientacion sexual e identidad de

género, moral y laboral.

k) A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacién

sexual, religién o convicciones, opinién, discapacidad, diversidad funcional, edad, lengua o cualquier otra

condicién o circunstancia personal o social.

1) A la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, mediante ventajas concretas destinadas a tal fin,

especialmente las dedicadas a fomentar la asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares,

aplicando las medidas previstas en la normativa y planes de igualdad de aplicacidn.

m) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

n) A recibir la proteccion y formacion adecuada y eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

o) Al disfrute de las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

p) A la jubilacién, de conformidad con la normativa aplicable.

q) A la libre asociacién profesional y afiliacién sindical.

r) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea aplicable.

s) Al acceso a su expediente personal, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

t) A la participacién en la modernizacién tecnolégica de la administracion en el marco de la planificacién

en la citada materia.

u) A formular propuestas o sugerencias para la mejora de la Administracién.

v) A recibir reconocimientos, distinciones de caracter honorifico o premios, en favor de quien destaque o

contraiga méritos extraordinarios en su labor profesional. El régimen de estas distinciones sera el que se

establezca reglamentariamente.

w) A la proteccion en los casos de denuncias de irregularidades.

x) A la adaptaciéon o cambio de puesto de trabajo por motivos de salud en los términos normativamente

establecidos.

y) A la proteccion eficaz de su salud frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, en el

marco de la normativa vigente.

z) A los demas derechos reconocidos por esta ley y el resto del ordenamiento juridico.
2. Asi mismo, el personal empleado publico podra optar al teletrabajo, entendido como la modalidad de
prestacion de servicios a distancia en la cual el contenido competencial del puesto de trabajo puede
desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la
administracion, mediante el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacién. El teletrabajo tendra
caracter voluntario y reversible, excepto en supuestos excepcionales debidamente justificados. La
administracién proporcionard y mantendrd a las personas que trabajan en esta modalidad los medios
tecnoldgicos necesarios para su actividad. El personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo
tiene derecho a la desconexion digital y se le ha de garantizar, fuera de la franja horaria de disponibilidad
establecida, el respeto a su tiempo de descanso y a su intimidad personal, tanto en el uso de dispositivos
digitales como de cualquier otro mecanismo de control. El personal empleado publico tendra derecho al

teletrabajo en los supuestos y con los requisitos determinados reglamentariamente. Todas aquellas materias
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relativas al derecho al teletrabajo que no se encuentren reguladas en la presente ley y en su correspondiente
reglamento podran ser objeto de mesa de negociacion colectiva.

Se modifica la letra d) del apartado 1 por el art. 96.8 de la Ley 6/2024, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2025-1
Se modifica la letra d) del apartado 1 por el art. 91.8 del Decreto-ley 7/2024, de 9 de julio. Ref. DOGV-r-2024-90142
Se modifica el inciso inicial del apartado 1 por el anexo.5 del Decreto-ley 12/2022, de 23 de septiembre. Ref. DOGV-r-2022-90294

Articulo 77. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

El personal empleado publico tiene los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma colectiva, de
acuerdo con lo dispuesto en esta ley, en la legislacion basica y el resto de normativa que resulte de aplicaciéon
en cada caso:

a) A la libertad sindical.

b) A la participacion y a la negociacion colectiva para la determinacion de las condiciones de trabajo.

c) Al ejercicio del derecho de huelga garantizando el mantenimiento de los servicios esenciales de la
comunidad.

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo.

e) Al de reunidn, en los términos establecidos en el articulo 46 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico y en los pactos que lo

desarrollen.

Articulo 78. Régimen del derecho a la proteccion del personal empleado publico que denuncie
irregularidades.

1. El personal empleado publico que formule alertas o denuncias sobre practicas corruptas o cualquier otro
tipo de irregularidad sobre actuaciones de altos cargos o personal empleado putblico de la misma de que tenga
conocimiento, tendra derecho a un régimen de proteccién especifico.

2. Las denuncias o alertas deberan expresar la identidad de la persona o personas que las presentan, el relato
de los hechos y la fecha de su comisién y, cuando sea posible, la identificacién de los presuntos responsables.
Las denuncias de caracter an6nimo seran archivadas sin que deban efectuarse ulteriores tramites al respecto,
sin perjuicio de que en caso de que los hechos denunciados puedan suponer un riesgo grave para el interés
general, los érganos competentes puedan comprobarlos. En todo caso, la denuncia debera presentar signos de
veracidad y credibilidad y ser lo suficientemente fundada para evidenciar la eventual infraccion.

3. El 6rgano competente establecera un procedimiento para mantener en secreto la identidad de la persona
que formule la alerta o denuncia frente a todos cuantos intervengan en los procedimientos disciplinarios y en
las actuaciones previas a los mismos, garantizando el mas estricto anonimato.

4. Recibida una alerta o denuncia se remitira al 6rgano competente para realizar las actuaciones procedentes.
Este drgano podra acordar el archivo de la denuncia cuando se considere infundada o cuando no se concreten
o identifiquen suficientemente los hechos o las personas denunciadas.

5. Por el solo hecho de la formulacién de la denuncia no se considerara a la persona denunciante interesada
en las actuaciones administrativas que se inicien como consecuencia de la misma ni se le informara del
resultado de aquellas. Tampoco estard legitimada para la interposicién de recursos o reclamaciones en
relacion con los resultados de dichas actuaciones.

6. Frente al personal empleado publico que haya facilitado la informacién no podra adoptarse ninguna
medida que venga motivada por tal actuacion y que perjudique su situaciéon laboral. De forma particular, en la
Administracién de la Generalitat no podra ser removido de su puesto de trabajo, cualquiera que sea su forma
de provision, salvo aquellos cambios que se deriven estrictamente de la normativa aplicable, ni sufrir
aislamiento, persecuciéon o empeoramiento de las condiciones de su entorno laboral o cualquier forma de

perjuicio o discriminacién fundada de manera directa, indirecta o encubierta en dicha actuacién. Seran nulos
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los actos administrativos o las medidas que vulneren esta prohibiciéon. A este respecto, se presumira, en el
4mbito administrativo, salvo prueba en contrario, que las medidas desfavorables adoptadas en contra del
personal empleado publico que haya formulado la alerta o denuncia son de caracter represivo. Debera ser la
administracion la que aporte los indicios y argumentos que permitan concluir, con suficiente fundamento
objetivo, que la medida desfavorable no esta causalmente vinculada con el hecho de la formalizacién de la
alerta o denuncia, sino que se debe Unica y exclusivamente a auténticas necesidades del servicio, o a la
comisién de una infraccién sancionable por quien en su dia formulé una alerta o denuncia. No obstante, en el
caso de que tuviera lugar alguna acciéon de represalia que se declare posteriormente ilicita por acto
administrativo o sentencia judicial, el personal empleado publico represaliado podra ser objeto de una
indemnizacién por parte de la administracién, sin perjuicio de la obligacién de esta de exigir de sus
autoridades y demds personal a su servicio la responsabilidad en que hubieran incurrido por dolo, culpa o
negligencia grave, en los términos previstos en la legislacién sobre responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas.
7.Cuando la persona denunciante haya participado en la comision de los hechos objeto de la alerta o
denuncia y existan otras personas intervinientes, el érgano competente para resolver el procedimiento debera
eximir, previa solicitud expresa, al personal empleado publico denunciante de la sancién que le
corresponderia, siempre y cuando:
a) Sea la primera en denunciar los hechos y en aportar elementos de prueba que permitan iniciar el
procedimiento o comprobar la infraccién, b) En el momento de aportarse los elementos de prueba no se
disponga de elementos suficientes para continuar con la tramitacién y se repare el perjuicio causado, c) No
haya participado en la destruccién de elementos de prueba relacionados con el objeto de la alerta o
denuncia, ni para obtenerlos haya cometido una infraccién ajena a los hechos denunciados merecedora de
aplicacion del régimen disciplinario, d) Haya puesto fin a su participacidon en los hechos irregulares o
contrarios a Derecho, en el momento de formular la alerta o denuncia, e) No haya adoptado medidas para
obligar a participar en la irregularidad que se denuncia a otro personal empleado publico. f) Colabore con
la administracién en el esclarecimiento de los hechos de manera plena, continuada y diligente.
8. Asimismo, el 6rgano competente para resolver debera reducir la sanciéon que le corresponderia cuando, no
cumpliéndose alguna de las condiciones anteriores, la persona denunciante facilite elementos de prueba que

aporten un valor afiadido significativo respecto de aquellos de los que se disponga.

LO 3/2007 igualdad efectiva
LO-Igualdad ) , o
En este tema: arts. 1 a 78 - 78 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2007-6115

TiTULO PRELIMINAR OBJETO Y AMBITO DE LA LEY

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene
por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminaciéon de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicién, en cualesquiera de los d&mbitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
econdmica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién, alcanzar una
sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuacién de los Poderes Publicos, regula derechos y deberes

de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y
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corregir en los sectores publico y privado, toda forma de discriminacién por razén de sexo.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibiciéon
de discriminacion por razén de sexo.

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacion a toda persona, fisica o juridica, que se

encuentre o actie en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.
TiTULO | EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA TUTELA CONTRA LA DISCRIMINACION

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa
o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las normas.
La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observard en la interpretacion y aplicacién de las normas

juridicas.

Articulo 5.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién profesionales,
y en las condiciones de trabajo. El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara, en los términos previstos
en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formaciéon
profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de
despido, y en la afiliaciéon y participaciéon en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizaciéon cuyos miembros ejerzan una profesién concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las
mismas. No constituira discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacion necesaria, una diferencia
de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito

profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

1. Se considera discriminacidn directa por razén de sexo la situacidon en que se encuentra una persona que
sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable.

2. Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacidon en que una disposicién, criterio o
practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por

razon de sexo.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.
1. Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar

contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
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ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situaciéon
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacién por

razon de sexo.

Articulo 8. Discriminacion por embarazo o maternidad.
Constituye discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el

embarazo o la maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

También se considerara discriminacién por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminaciéon y a exigir el

cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por razén de sexo
se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o
indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a
través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacién de conductas

discriminatorias.

Articulo 11. Acciones positivas.

1.Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran
medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho
respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de
ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los términos
establecidos en la presente Ley.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

1. Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion, incluso tras la terminacién de la
relacién en la que supuestamente se ha producido la discriminacion.

2. La capacidad y legitimacién para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-administrativos
que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas fisicas y juridicas con interés

legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos procesos.

3. La persona acosada sera la tinica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 13. Prueba.
1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte
actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razén de sexo, correspondera a la persona

demandada probar la ausencia de discriminacién en las medidas adoptadas y su proporcionalidad. A los

TEMARIO Auxiliar Administrativo (Parte general (a)) - Ayuntamiento de Chilches/Xilxes - oposicionesexpress.com pag. 172




Tema 9 - Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para laigu... LO-lgualdad - arts. 13-15

efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano judicial, a instancia de parte, podra recabar, si lo

estimase Uutil y pertinente, informe o dictamen de los organismos publicos competentes.

2. Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacién a los procesos penales.

TITULO 11 POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

CAPITULO | PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

A los fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos:

1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.

2.La integraciéon del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las politicas
econémica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar la segregacién laboral y eliminar las
diferencias retributivas, asi como potenciar el crecimiento del empresariado femenino en todos los &mbitos
que abarque el conjunto de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

3. La colaboracién y cooperaciéon entre las distintas Administraciones publicas en la aplicacién del principio
de igualdad de trato y de oportunidades.

4.La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en la toma de
decisiones.

5.La adopcion de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de género, la violencia familiar y
todas las formas de acoso sexual y acoso por razoéon de sexo.

6. La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos de especial
vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las mujeres migrantes, las nifias, las mujeres con
discapacidad, las mujeres mayores, las mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de género, para las
cuales los poderes publicos podran adoptar, igualmente, medidas de accién positiva.

7. La proteccidn de la maternidad, con especial atencién a la asuncién por la sociedad de los efectos derivados
del embarazo, parto y lactancia.

8. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacién del trabajo y de la vida personal y familiar de
las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las labores domésticas y en la
atencion a la familia.

9. El fomento de instrumentos de colaboraciéon entre las distintas Administraciones publicas y los agentes
sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades privadas.

10. El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las relaciones entre
particulares.

11. La implantacion de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la totalidad de las
relaciones sociales, culturales y artisticas.

12. Todos los puntos considerados en este articulo se promoveran e integraran de igual manera en la politica

espafiola de cooperacién internacional para el desarrollo.

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informard, con caracter
transversal, la actuacién de todos los Poderes Publicos. Las Administraciones publicas lo integraran, de forma
activa, en la adopcién y ejecucién de sus disposiciones normativas, en la definicién y presupuestacion de

politicas ptblicas en todos los &mbitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.
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Articulo 16. Nombramientos realizados por los Poderes Publicos.
Los Poderes Publicos procuraran atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los

nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad que les correspondan.

Articulo 17. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.
El Gobierno, en las materias que sean de la competencia del Estado, aprobara periédicamente un Plan
Estratégico de Igualdad de Oportunidades, que incluird medidas para alcanzar el objetivo de igualdad entre

mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Articulo 18. Informe periddico.
En los términos que reglamentariamente se determinen, el Gobierno elaborara un informe periédico sobre el
conjunto de sus actuaciones en relacion con la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

De este informe se dara cuenta a las Cortes Generales.

Articulo 19. Informes de impacto de género.
Los proyectos de disposiciones de caracter general y los planes de especial relevancia econémica, social,
cultural y artistica que se sometan a la aprobacion del Consejo de Ministros deberan incorporar un informe

sobre su impacto por razon de género.

Articulo 20. Adecuacién de las estadisticas y estudios.

Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta Ley y que se garantice la integracién de modo
efectivo de la perspectiva de género en su actividad ordinaria, los poderes ptblicos, en la elaboracién de sus
estudios y estadisticas, deberan:

a) Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que lleven a
cabo.

b) Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posibiliten un mejor
conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de
mujeres y hombres, su manifestacion e interacciéon en la realidad que se vaya a analizar.

¢) Disefiar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el conocimiento de la
incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta generadora de situaciones de discriminacién multiple
en los diferentes &mbitos de intervencién.

d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas variables incluidas puedan ser
explotadas y analizadas en funcién de la variable de sexo.

e) Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las diferentes situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los diferentes ambitos de intervencién.

f) Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto de contribuir al
reconocimiento y valoracion del trabajo de las mujeres y evitar la estereotipacién negativa de determinados
colectivos de mujeres. Sélo excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por el érgano

competente, podra justificarse el incumplimiento de alguna de las obligaciones anteriormente especificadas.

Articulo 21. Colaboracion entre las Administraciones publicas.

1. La Administracion General del Estado y las Administraciones de las Comunidades Auténomas cooperaran
para integrar el derecho de igualdad entre mujeres y hombres en el ejercicio de sus respectivas competencias
y, en especial, en sus actuaciones de planificacion. En el seno de la Conferencia Sectorial de la Mujer podran

adoptarse planes y programas conjuntos de actuacion con esta finalidad.

2. Las Entidades Locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de sus competencias y colaboraran,
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a tal efecto, con el resto de las Administraciones publicas.

Articulo 22. Acciones de planificacion equitativa de los tiempos.

Con el fin de avanzar hacia un reparto equitativo de los tiempos entre mujeres y hombres, las corporaciones
locales podran establecer Planes Municipales de organizacion del tiempo de la ciudad. Sin perjuicio de las
competencias de las Comunidades Auténomas, el Estado podra prestar asistencia técnica para la elaboracién
de estos planes.

CAPITULO Il ACCION ADMINISTRATIVA PARA LA IGUALDAD

Articulo 23. La educacion para la igualdad de mujeres y hombres.

El sistema educativo incluird entre sus fines la educaciéon en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, el sistema
educativo incluira, dentro de sus principios de calidad, la eliminacién de los obstaculos que dificultan la

igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la igualdad plena entre unas y otros.

Articulo 24. Integracion del principio de igualdad en la politica de educacion.
1. Las Administraciones educativas garantizardn un igual derecho a la educaciéon de mujeres y hombres a
través de la integracién activa, en los objetivos y en las actuaciones educativas, del principio de igualdad de
trato, evitando que, por comportamientos sexistas o por los estereotipos sociales asociados, se produzcan
desigualdades entre mujeres y hombres.
2. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas competencias, desarrollaran, con tal
finalidad, las siguientes actuaciones:
a) La atencidn especial en los curriculos y en todas las etapas educativas al principio de igualdad entre
mujeres y hombres.
b) La eliminacién y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacién entre mujeres y hombres, con especial consideraciéon a ello en los libros de texto y
materiales educativos.
¢) La integracién del estudio y aplicacién del principio de igualdad en los cursos y programas para la
formacioén inicial y permanente del profesorado.
d) La promocidn de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de control y de gobierno
de los centros docentes.
e) La cooperacion con el resto de las Administraciones educativas para el desarrollo de proyectos y
programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusién, entre las personas de la comunidad
educativa, de los principios de coeducacion y de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
f) El establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento y ensefianza del papel de las

mujeres en la Historia.

Articulo 25. La igualdad en el ambito de la educacion superior.

1. En el ambito de la educacién superior, las Administraciones publicas en el ejercicio de sus respectivas
competencias fomentaran la ensefianza y la investigacidn sobre el significado y alcance de la igualdad entre
mujeres y hombres.

2. En particular, y con tal finalidad, las Administraciones ptblicas promoveran:

a) La inclusion, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de igualdad entre

mujeres y hombres.
b) La creacion de postgrados especificos.

¢) La realizacion de estudios e investigaciones especializadas en la materia.
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Articulo 26. La igualdad en el ambito de la creacion y produccion artistica e intelectual.
1. Las autoridades publicas, en el ambito de sus competencias, velaran por hacer efectivo el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en todo lo concerniente a la creacién y
produccion artistica e intelectual y a la difusion de la misma.
2. Los distintos organismos, agencias, entes y demas estructuras de las administraciones publicas que de
modo directo o indirecto configuren el sistema de gestion cultural, desarrollaran las siguientes actuaciones:
a) Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promocion especifica de las mujeres en la cultura y a
combatir su discriminacién estructural y/o difusa.
b) Politicas activas de ayuda a la creacidon y produccién artistica e intelectual de autoria femenina,
traducidas en incentivos de naturaleza econémica, con el objeto de crear las condiciones para que se
produzca una efectiva igualdad de oportunidades.
¢) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la oferta artistica y cultural publica.
d) Que se respete y se garantice la representacién equilibrada en los distintos 6rganos consultivos,
cientificos y de decisidn existentes en el organigrama artistico y cultural.
e) Adoptar medidas de accidn positiva a la creacidon y produccién artistica e intelectual de las mujeres,
propiciando el intercambio cultural, intelectual y artistico, tanto nacional como internacional, y la
suscripcién de convenios con los organismos competentes.
f) En general y al amparo del articulo 11 de la presente Ley, todas las acciones positivas necesarias para
corregir las situaciones de desigualdad en la produccién y creacién intelectual artistica y cultural de las

mujeres.

Articulo 27. Integracion del principio de igualdad en la politica de salud.
1. Las politicas, estrategias y programas de salud integraran, en su formulacién, desarrollo y evaluacién, las
distintas necesidades de mujeres y hombres y las medidas necesarias para abordarlas adecuadamente.
2. Las Administraciones publicas garantizaran un igual derecho a la salud de las mujeres y hombres, a través
de la integracidon activa, en los objetivos y en las actuaciones de la politica de salud, del principio de igualdad
de trato, evitando que por sus diferencias bioldgicas o por los estereotipos sociales asociados, se produzcan
discriminaciones entre unas y otros.
3. Las Administraciones publicas, a través de sus Servicios de Salud y de los érganos competentes en cada
caso, desarrollaran, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, las siguientes actuaciones:
a) La adopcién sistematica, dentro de las acciones de educacién sanitaria, de iniciativas destinadas a
favorecer la promocién especifica de la salud de las mujeres, asi como a prevenir su discriminacién.
b) El fomento de la investigacion cientifica que atienda las diferencias entre mujeres y hombres en relacién
con la proteccién de su salud, especialmente en lo referido a la accesibilidad y el esfuerzo diagnéstico y
terapéutico, tanto en sus aspectos de ensayos clinicos como asistenciales.
¢) La consideracién, dentro de la proteccién, promocién y mejora de la salud laboral, del acoso sexual y el
acoso por razén de sexo.
d) La integracién del principio de igualdad en la formacién del personal al servicio de las organizaciones
sanitarias, garantizando en especial su capacidad para detectar y atender las situaciones de violencia de
género.
e) La presencia equilibrada de mujeres y hombres en los puestos directivos y de responsabilidad
profesional del conjunto del Sistema Nacional de Salud.
f) La obtencidn y el tratamiento desagregados por sexo, siempre que sea posible, de los datos contenidos

en registros, encuestas, estadisticas u otros sistemas de informaciéon médica y sanitaria.
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Articulo 28. Sociedad de la Informacion.

1. Todos los programas publicos de desarrollo de la Sociedad de la Informacién incorporaran la efectiva
consideracién del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en su disefio y ejecucion.
2. El Gobierno promovera la plena incorporacién de las mujeres en la Sociedad de la Informacién mediante el
desarrollo de programas especificos, en especial, en materia de acceso y formacién en tecnologias de la
informacién y de las comunicaciones, contemplando las de colectivos de riesgo de exclusién y del ambito
rural.

3. El Gobierno promoveréa los contenidos creados por mujeres en el ambito de la Sociedad de la Informacién.

4. En los proyectos del ambito de las tecnologias de la informacién y la comunicacién sufragados total o

parcialmente con dinero publico, se garantizara que su lenguaje y contenidos sean no sexistas.

Articulo 29. Deportes.

1. Todos los programas publicos de desarrollo del deporte incorporaran la efectiva consideracién del principio
de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en su disefio y ejecucion.

2. El Gobierno promovera el deporte femenino y favorecera la efectiva apertura de las disciplinas deportivas a
las mujeres, mediante el desarrollo de programas especificos en todas las etapas de la vida y en todos los

niveles, incluidos los de responsabilidad y decisién.

Articulo 30. Desarrollo rural.

1.A fin de hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres en el sector agrario, el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales desarrollaran la figura juridica
de la titularidad compartida, para que se reconozcan plenamente los derechos de las mujeres en el sector
agrario, la correspondiente proteccion de la Seguridad Social, asi como el reconocimiento de su trabajo.

2. En las actuaciones encaminadas al desarrollo del medio rural, se incluiran acciones dirigidas a mejorar el
nivel educativo y de formacién de las mujeres, y especialmente las que favorezcan su incorporacién al
mercado de trabajo y a los érganos de direccion de empresas y asociaciones.

3. Las Administraciones publicas promoveran nuevas actividades laborales que favorezcan el trabajo de las
mujeres en el mundo rural.

4. Las Administraciones publicas promoveran el desarrollo de una red de servicios sociales para atender a
menores, mayores y dependientes como medida de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de
hombres y mujeres en mundo rural.

5.Los poderes publicos fomentaran la igualdad de oportunidades en el acceso a las tecnologias de la
informacién y la comunicacién mediante el uso de politicas y actividades dirigidas a la mujer rural, y la

aplicacion de soluciones alternativas tecnoldgicas alla donde la extensién de estas tecnologias no sea posible.

Articulo 31. Politicas urbanas, de ordenacion territorial y vivienda.

1. Las politicas y planes de las Administraciones publicas en materia de acceso a la vivienda incluirdn medidas
destinadas a hacer efectivo el principio de igualdad entre mujeres y hombres. Del mismo modo, las politicas
urbanas y de ordenacion del territorio tomaran en consideracidn las necesidades de los distintos grupos
sociales y de los diversos tipos de estructuras familiares, y favoreceran el acceso en condiciones de igualdad a
los distintos servicios e infraestructuras urbanas.

2. El Gobierno, en el ambito de sus competencias, fomentara el acceso a la vivienda de las mujeres en
situacion de necesidad o en riesgo de exclusion, y de las que hayan sido victimas de la violencia de género, en

especial cuando, en ambos casos, tengan hijos menores exclusivamente a su cargo.

3. Las Administraciones publicas tendran en cuenta en el disefio de la ciudad, en las politicas urbanas, en la
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definicién y ejecuciéon del planeamiento urbanistico, la perspectiva de género, utilizando para ello,
especialmente, mecanismos e instrumentos que fomenten y favorezcan la participacién ciudadana y la

transparencia.

Articulo 32. Politica espanola de cooperacion para el desarrollo.

1. Todas las politicas, planes, documentos de planificaciéon estratégica, tanto sectorial como geografica, y
herramientas de programacién operativa de la cooperacién espafiola para el desarrollo, incluiran el principio
de igualdad entre mujeres y hombres como un elemento sustancial en su agenda de prioridades, y recibiran
un tratamiento de prioridad transversal y especifica en sus contenidos, contemplando medidas concretas para
el seguimiento y la evaluacion de logros para la igualdad efectiva en la cooperaciéon espafiola al desarrollo.

2. Ademas, se elaborara una Estrategia Sectorial de Igualdad entre mujeres y hombres para la cooperacion
espafiola, que se actualizard periédicamente a partir de los logros y lecciones aprendidas en los procesos
anteriores.

3.La Administracién espafiola planteara un proceso progresivo, a medio plazo, de integraciéon efectiva del
principio de igualdad y del enfoque de género en desarrollo (GED), en todos los niveles de su gestion, que haga
posible y efectiva la aplicaciéon de la Estrategia Sectorial de Igualdad entre mujeres y hombres, que contemple
actuaciones especificas para alcanzar la transversalidad en las actuaciones de la cooperacién espaiiola, y la
promocién de medidas de accién positiva que favorezcan cambios significativos en la implantaciéon del
principio de igualdad, tanto dentro de la Administracién como en el mandato de desarrollo de la propia

cooperacién espafiola.

Articulo 33. Contratos de las Administraciones publicas.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, a través de sus organos de
contratacién y, en relacién con la ejecucién de los contratos que celebren, podran establecer condiciones
especiales con el fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, de acuerdo

con lo establecido en la legislacién de contratos del sector publico.

Articulo 34. Contratos de la Administracion General del Estado.

1. Anualmente, el Consejo de Ministros, a la vista de la evolucién e impacto de las politicas de igualdad en el
mercado laboral, determinara los contratos de la Administracién General del Estado y de sus organismos
publicos que obligatoriamente deberan incluir entre sus condiciones de ejecucién medidas tendentes a
promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, conforme a lo previsto en la
legislacion de contratos del sector publico. En el Acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podran
establecerse, en su caso, las caracteristicas de las condiciones que deban incluirse en los pliegos atendiendo a
la naturaleza de los contratos y al sector de actividad donde se generen las prestaciones.

2. Los 6rganos de contratacién podran establecer en los pliegos de clausulas administrativas particulares la
preferencia en la adjudicacion de los contratos de las proposiciones presentadas por aquellas empresas que,
en el momento de acreditar su solvencia técnica o profesional, cumplan con las directrices del apartado
anterior, siempre que estas proposiciones igualen en sus términos a las mas ventajosas desde el punto de vista
de los criterios objetivos que sirvan de base a la adjudicacién y respetando, en todo caso, la prelacion
establecida en el apartado primero de la disposicion adicional octava del Texto Refundido de la Ley de

Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

Articulo 35. Subvenciones publicas.
Las Administraciones publicas, en los planes estratégicos de subvenciones que adopten en el ejercicio de sus
competencias, determinaran los dambitos en que, por razén de la existencia de una situacién de desigualdad

de oportunidades entre mujeres y hombres, las bases reguladoras de las correspondientes subvenciones
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puedan incluir la valoracién de actuaciones de efectiva consecucién de la igualdad por parte de las entidades
solicitantes. A estos efectos podran valorarse, entre otras, las medidas de conciliacién de la vida personal,
laboral y familiar, de responsabilidad social de la empresa, o la obtencién del distintivo empresarial en
materia de igualdad regulado en el Capitulo IV del Titulo IV de la presente Ley.

TITULO 111 IGUALDAD Y MEDIOS DE COMUNICACION

Articulo 36. La igualdad en los medios de comunicacién social de titularidad publica.
Los medios de comunicacién social de titularidad publica velaran por la transmision de una imagen
igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres en la sociedad, y promoveran el conocimiento y la

difusion del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 37. Corporaciéon RTVE.
1. La Corporacién RTVE, en el ejercicio de su funcién de servicio publico, perseguird en su programacion los
siguientes objetivos:
a) Reflejar adecuadamente la presencia de las mujeres en los diversos &mbitos de la vida social.
b) Utilizar el lenguaje en forma no sexista.
c) Adoptar, mediante la autorregulacién, cédigos de conducta tendentes a transmitir el contenido del
principio de igualdad.
d) Colaborar con las campaiias institucionales dirigidas a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres y
a erradicar la violencia contra las mujeres.
2. La Corporaciéon RTVE promovera la incorporacién de las mujeres a puestos de responsabilidad directiva y
profesional. Asimismo, fomentara la relacién con asociaciones y grupos de mujeres para identificar sus
necesidades e intereses en el &mbito de la comunicacién.
Se modifica la letra d) del apartado 1, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicién final 10.1 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6
de septiembre. Ref. BOE-A-2022-14630
Articulo 38. Agencia EFE.
1. En el ejercicio de sus actividades, la Agencia EFE velard por el respeto del principio de igualdad entre
mujeres y hombres y, en especial, por la utilizacién no sexista del lenguaje, y perseguird en su actuacion los
siguientes objetivos:
a) Reflejar adecuadamente la presencia de la mujer en los diversos ambitos de la vida social.
b) Utilizar el lenguaje en forma no sexista.
¢) Adoptar, mediante la autorregulacién, cédigos de conducta tendentes a transmitir el contenido del
principio de igualdad.
d) Colaborar con las campaiias institucionales dirigidas a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres y
a erradicar la violencia contra las mujeres.
2.La Agencia EFE promoverd la incorporaciéon de las mujeres a puestos de responsabilidad directiva y
profesional. Asimismo, fomentara la relacién con asociaciones y grupos de mujeres para identificar sus
necesidades e intereses en el &mbito de la comunicacién.
Se modifica la letra d) del apartado 1, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicién final 10.2 de la Ley Orgénica 10/2022, de 6
de septiembre. Ref. BOE-A-2022-14630
Articulo 39. La igualdad en los medios de comunicacion social de titularidad privada.
1. Todos los medios de comunicacidon respetaran la igualdad entre mujeres y hombres, evitando cualquier
forma de discriminacién.

2. Las Administraciones publicas promoveran la adopcién por parte de los medios de comunicaciéon de
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acuerdos de autorregulaciéon que contribuyan al cumplimiento de la legislacién en materia de igualdad entre

mujeres y hombres, incluyendo las actividades de venta y publicidad que en aquellos se desarrollen.

Articulo 40. Autoridad audiovisual.
Las Autoridades a las que corresponda velar por que los medios audiovisuales cumplan sus obligaciones
adoptaran las medidas que procedan, de acuerdo con su regulacién, para asegurar un tratamiento de las

mujeres conforme con los principios y valores constitucionales.

Articulo 41. Igualdad y publicidad.
La publicidad que comporte una conducta discriminatoria de acuerdo con esta Ley se considerara publicidad
ilicita, de conformidad con lo previsto en la legislaciéon general de publicidad y de publicidad y comunicacién

institucional.

TiTULO IV EL DERECHO AL TRABAJO EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

CAPITULO | IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES EN EL AMBITO LABORAL

Articulo 42. Programas de mejora de la empleabilidad de las mujeres.

1. Las politicas de empleo tendrdn como uno de sus objetivos prioritarios aumentar la participaciéon de las
mujeres en el mercado de trabajo y avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Para ello, se
mejorara la empleabilidad y la permanencia en el empleo de las mujeres, potenciando su nivel formativo y su
adaptabilidad a los requerimientos del mercado de trabajo.

2. Los Programas de insercion laboral activa comprenderan todos los niveles educativos y edad de las mujeres,
incluyendo los de Formacién Profesional, Escuelas Taller y Casas de Oficios, dirigidos a personas en
desempleo, se podran destinar prioritariamente a colectivos especificos de mujeres o contemplar una

determinada proporcién de mujeres.

Articulo 43. Promocion de la igualdad en la negociacion colectiva.

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacion colectiva se podran establecer medidas de
acci6én positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicaciéon efectiva del principio de
igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

CAPITULO Il IGUALDAD Y CONCILIACION

Articulo 44. Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

1. Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los trabajadores y las
trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando
toda discriminacién basada en su ejercicio.

2. El permiso y la prestacién por maternidad se concederan en los términos previstos en la normativa laboral
y de Seguridad Social.

3. Para contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares, se reconoce a los padres
el derecho a un permiso y una prestacion por paternidad, en los términos previstos en la normativa laboral y
de Seguridad Social.

CAPITULO Ill LOS PLANES DE IGUALDAD DE LAS EMPRESAS Y OTRAS MEDIDAS DE PROMOCION DE LA IGUALDAD
Articulo 45. Elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad.
1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con

esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre

mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
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trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

2. En el caso de las empresas de cincuenta o mas trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el
apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y
contenido establecidos en este capitulo, que debera ser asimismo objeto de negociacién en la forma que se
determine en la legislacion laboral.

Téngase en cuenta que esta modificacion del apartado 2, incorporada por el art. 1.1 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-
A-2019-3244 se aplicard paulatinamente en la forma establecida por la disposicién transitoria décima sequnda de la presente norma, afiadida
a suvez, porel art. 1.3 del citado Real Decreto-ley 6/2019.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas deberan elaborar y aplicar un plan de
igualdad cuando asi se establezca en el convenio colectivo que sea aplicable, en los términos previstos en el
mismo.

4. Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacién o consulta, en su
caso, con la representacioén legal de los trabajadores y trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera
acordado en un procedimiento sancionador la sustitucién de las sanciones accesorias por la elaboracién y
aplicacion de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

5.La elaboracién e implantacién de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas, previa
consulta a la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras.

Se modifica el apartado 2 por el art. 1.1 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244
Téngase en cuenta que esta modificacién se aplicard paulatinamente en la forma establecida por la disposicién transitoria décima segunda
de la presente norma, afiadida por el art. 1.3 del citado Real Decreto-ley 6/2019.

Articulo 46. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas.

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo. Los planes de
igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su

consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos

fijados.

2. Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a remover los
obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con caricter previo se
elaborara un diagndstico negociado, en su caso, con la representacion legal de las personas trabajadoras, que

contendra al menos las siguientes materias:
a) Proceso de seleccién y contratacion.
b) Clasificacion profesional.
¢) Formacion.
d) Promocién profesional.
e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacién femenina.
h) Retribuciones.

i) Prevenci6n del acoso sexual y por razén de sexo. La elaboracién del diagnéstico se realizara en el seno de
la Comision Negociadora del Plan de Igualdad, para lo cual, la direccién de la empresa facilitara todos los
datos e informacién necesaria para elaborar el mismo en relacién con las materias enumeradas en este
apartado, asi como los datos del Registro regulados en el articulo 28, apartado 2 del Estatuto de los

Trabajadores.

3. Los planes de igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones
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especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

4. Se crea un Registro de Planes de Igualdad de las Empresas, como parte de los Registros de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo dependientes de la Direcciéon General de Trabajo del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social y de las Autoridades Laborales de las Comunidades Auténomas.

5. Las empresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el citado registro.

6. Reglamentariamente se desarrollara el diagnéstico, los contenidos, las materias, las auditorias salariales,
los sistemas de seguimiento y evaluacion de los planes de igualdad; asi como el Registro de Planes de
Igualdad, en lo relativo a su constitucion, caracteristicas y condiciones para la inscripcién y acceso.

Téngase en cuenta que esta modificacion del apartado 2, y los apartados afiadidos 4 a 6, incorporados por el art. 1.2 del Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244 se aplicardn paulatinamente en la forma establecida por la disposicién transitoria décima
segunda de la presente norma, afiadida a su vez, por el art. 1.3 del citado Real Decreto-ley 6/2019.

Se modifica el apartado 2 y se afiaden del 4 al 6 por el art. 1.2 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244

Téngase en cuenta que esta modificacién se aplicard paulatinamente en la forma establecida por la disposicién transitoria décima segunda
de la presente norma, afiadida por el art. 1.3 del citado Real Decreto-ley 6/2019.

Articulo 47. Transparencia en la implantacion del plan de igualdad.

Se garantiza el acceso de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras o, en su defecto, de los
propios trabajadores y trabajadoras, a la informacidon sobre el contenido de los Planes de igualdad y la
consecucion de sus objetivos. Lo previsto en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio del seguimiento de
la evolucién de los acuerdos sobre planes de igualdad por parte de las comisiones paritarias de los convenios
colectivos a las que éstos atribuyan estas competencias.

Articulo 48. Medidas especificas para prevenir la comision de delitos y otras conductas contra la libertad

sexualy la integridad moral en el trabajo.

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten la comisién de delitos y otras conductas
contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo especialmente en el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo, incluidos los cometidos en el ambito digital. Con esta finalidad se podran establecer
medidas que deberan negociarse con los representantes de los trabajadores, tales como la elaboracién y
difusion de codigos de buenas practicas, la realizacion de campafias informativas o acciones de formacién.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir la comisién de delitos y otras
conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, con especial atencidn al acoso sexual y

el acoso por razén de sexo, incluidos los cometidos en el ambito digital, mediante la sensibilizacién de los

trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacién a la direccién de la empresa de las conductas o
comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicién final 10.3 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630

Articulo 49. Apoyo para la implantacion voluntaria de planes de igualdad.

Para impulsar la adopcién voluntaria de planes de igualdad, el Gobierno establecera medidas de fomento,

especialmente dirigidas a las pequefias y las medianas empresas, que incluiran el apoyo técnico necesario.

CAPITULO IV DISTINTIVO EMPRESARIAL EN MATERIA DE IGUALDAD

Articulo 50. Distintivo para las empresas en materia de igualdad.

1. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales creard un distintivo para reconocer a aquellas empresas que
destaquen por la aplicacion de politicas de igualdad de trato y de oportunidades con sus trabajadores y
trabajadoras, que podra ser utilizado en el trafico comercial de la empresa y con fines publicitarios.

2. Con el fin de obtener este distintivo, cualquier empresa, sea de capital ptblico o privado, podra presentar al

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales un balance sobre los parametros de igualdad implantados respecto
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de las relaciones de trabajo y la publicidad de los productos y servicios prestados.

3. Reglamentariamente, se determinaran la denominaciéon de este distintivo, el procedimiento y las
condiciones para su concesion, las facultades derivadas de su obtencidon y las condiciones de difusion
institucional de las empresas que lo obtengan y de las politicas de igualdad aplicadas por ellas.

4. Para la concesion de este distintivo se tendran en cuenta, entre otros criterios, la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los érganos de direcciéon y en los distintos grupos y categorias profesionales de la
empresa, la adopcién de planes de igualdad u otras medidas innovadoras de fomento de la igualdad, asi como
la publicidad no sexista de los productos o servicios de la empresa.

5.El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales controlard que las empresas que obtengan el distintivo
mantengan permanentemente la aplicacién de politicas de igualdad de trato y de oportunidades con sus

trabajadores y trabajadoras y, en caso de incumplirlas, les retirara el distintivo.

TITULO V EL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

CAPITULO | CRITERIOS DE ACTUACION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Articulo 51. Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en aplicacion del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, deberan:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacién con el fin de
ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el
desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocién profesional.
¢) Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la carrera
profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de seleccién y valoracién.

e) Establecer medidas efectivas de proteccidn frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacién retributiva, directa o indirecta, por
razén de sexo.

g) Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos &mbitos de actuacion.

CAPITULO Il EL PRINCIPIO DE PRESENCIA EQUILIBRADA EN LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y EN

Articulo 52. Titulares de 6rganos directivos.
El Gobierno atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en el nombramiento de las
personas titulares de los érganos directivos de la Administracién General del Estado y de los organismos

publicos vinculados o dependientes de ella, considerados en su conjunto, cuya designacion le corresponda.

Articulo 53. Organos de seleccién y Comisiones de valoracién.

Todos los tribunales y 6rganos de seleccion del personal de la Administracion General del Estado y de los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella responderan al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas. Asimismo, la
representaciéon de la Administracién General del Estado y de los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella en las comisiones de valoracién de méritos para la provisiéon de puestos de trabajo se

ajustara al principio de composicion equilibrada de ambos sexos.

Articulo 54. Designacion de representantes de la Administracion General del Estado.

La Administracion General del Estado y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella designaran
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a sus representantes en 6rganos colegiados, comités de personas expertas o comités consultivos, nacionales o
internacionales, de acuerdo con el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas. Asimismo, la Administracién General del Estado y los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella observaran el principio de presencia equilibrada en
los nombramientos que le corresponda efectuar en los consejos de administracién de las empresas en cuyo

capital participe.

CAPITULO 11l MEDIDAS DE IGUALDAD EN EL EMPLEO PARA LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y PARA

Articulo 55. Informe de impacto de género en las pruebas de acceso al empleo publico.
La aprobacién de convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo publico debera acompafarse
de un informe de impacto de género, salvo en casos de urgencia y siempre sin perjuicio de la prohibicién de

discriminacion por razén de sexo.

Articulo 56. Permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

Sin perjuicio de las mejoras que pudieran derivarse de acuerdos suscritos entre la Administracién General del
Estado o los organismos publicos vinculados o dependientes de ella con los representantes del personal al
servicio de la Administracion Publica, la normativa aplicable a los mismos establecera un régimen de
excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de proteger la maternidad y
facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. Con la misma finalidad se reconocera un

permiso de paternidad, en los términos que disponga dicha normativa.

Articulo 57. Conciliacion y provision de puestos de trabajo.
En las bases de los concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de valoracién
del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las personas candidatas hayan

permanecido en las situaciones a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 58. Licencia por riesgo durante el embarazo y lactancia.

Cuando las condiciones del puesto de trabajo de una funcionaria incluida en el ambito de aplicacién del
mutualismo administrativo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer, del hijo e hija, podra
concederse licencia por riesgo durante el embarazo, en los mismos términos y condiciones previstas en la
normativa aplicable. En estos casos, se garantizara la plenitud de los derechos econémicos de la funcionaria
durante toda la duracién de la licencia, de acuerdo con lo establecido en la legislacién especifica. Lo dispuesto

en el parrafo anterior serd también de aplicacion durante el periodo de lactancia natural.

Articulo 59. Vacaciones.

Sin perjuicio de las mejoras que pudieran derivarse de acuerdos suscritos entre la Administracién General del
Estado o los organismos publicos vinculados o dependientes de ella con la representacion de los empleados y
empleadas al servicio de la Administraciéon Publica, cuando el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o con
su ampliacién por lactancia, la empleada publica tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta,
aunque haya terminado el afio natural al que correspondan. Gozaran de este mismo derecho quienes estén

disfrutando de permiso de paternidad.

Articulo 60. Acciones positivas en las actividades de formacion.
1.Con el objeto de actualizar los conocimientos de los empleados y empleadas publicas, se otorgara
preferencia, durante un afio, en la adjudicacién de plazas para participar en los cursos de formacién a quienes
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se hayan incorporado al servicio activo procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan
reingresado desde la situacién de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores
dependientes o personas con discapacidad.

2. Con el fin de facilitar la promocién profesional de las empleadas publicas y su acceso a puestos directivos
en la Administracién General del Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella, en
las convocatorias de los correspondientes cursos de formacién se reservara al menos un 40% de las plazas

para su adjudicacién a aquéllas que retinan los requisitos establecidos.

Articulo 61. Formacién para la igualdad.

1. Todas las pruebas de acceso al empleo publico de la Administracién General del Estado y de los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella contemplaran el estudio y la aplicacién del principio de igualdad
entre mujeres y hombres en los diversos ambitos de la funcién publica.

2.La Administracién General del Estado y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella
impartiran cursos de formacién sobre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y sobre

prevencién de la violencia de género, que se dirigiran a todo su personal.

Articulo 62. Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

Para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, las Administraciones publicas negociaran
con la representacién legal de las trabajadoras y trabajadores, un protocolo de actuacién que comprenderd, al
menos, los siguientes principios:

a) E]l compromiso de la Administracién General del Estado y de los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

b) La instruccién a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas y su derecho a la
intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

¢) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual o de
acoso por razon de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario.

d) La identificacion de las personas responsables de atender a quienes formulen una queja o denuncia.

Articulo 63. Evaluacion sobre la igualdad en el empleo publico.

Todos los Departamentos Ministeriales y Organismos Publicos remitiran, al menos anualmente, a los
Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales y de Administraciones Publicas, informacién relativa a la aplicacién
efectiva en cada uno de ellos del principio de igualdad entre mujeres y hombres, con especificacién, mediante
la desagregacién por sexo de los datos, de la distribucion de su plantilla, grupo de titulacién, nivel de

complemento de destino y retribuciones promediadas de su personal.

Articulo 64. Plan de Igualdad en la Administracion General del Estado y en los organismos piiblicos
vinculados o dependientes de ella.

El Gobierno aprobard, al inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracién General del Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella. El Plan
establecera los objetivos a alcanzar en materia de promocién de la igualdad de trato y oportunidades en el
empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar para su consecucién. El Plan serd objeto de
negociacién, y en su caso acuerdo, con la representacién legal de los empleados publicos en la forma que se
determine en la legislacion sobre negociacion colectiva en la Administracion Publica y su cumplimiento sera

evaluado anualmente por el Consejo de Ministros.

TEMARIO Auxiliar Administrativo (Parte general (a)) - Ayuntamiento de Chilches/Xilxes - oposicionesexpress.com pag. 185




Tema 9 - Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para laigu... LO-lgualdad - arts. 65-70

CAPITULO IV FUERZAS ARMADAS

Articulo 65. Respeto del principio de igualdad.
Las normas sobre personal de las Fuerzas Armadas procuraran la efectividad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, en especial en lo que se refiere al régimen de acceso, formacién, ascensos, destinos y

situaciones administrativas.

Articulo 66. Aplicacion en las Fuerzas Armadas de las normas referidas al personal de las
administraciones publicas.

Las normas referidas al personal al servicio de las administraciones publicas en materia de igualdad,
proteccidn integral contra la violencia de género y la violencia sexual, y la conciliacién de la vida personal,
familiar y profesional seran de aplicaciéon en las Fuerzas Armadas, con las adaptaciones que resulten
necesarias y en los términos establecidos en su normativa especifica.

Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicién final 10.4 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630

CAPITULO V FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO

Articulo 67. Respeto del principio de igualdad.
Las normas reguladoras de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado promoveran la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, impidiendo cualquier situacion de discriminacion profesional, especialmente, en el

sistema de acceso, formacién, ascensos, destinos y situaciones administrativas.

Articulo 68. Aplicacion de las normas referidas al personal de las administraciones publicas en las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Las normas referidas al personal al servicio de las administraciones putblicas en materia de igualdad,
prevencién de la violencia de género y la violencia sexual, y la conciliacién de la vida personal, familiar y
profesional seran de aplicaciéon en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, adaptandose, en su caso, a las
peculiaridades de las funciones que tienen encomendadas, en los términos establecidos por su normativa
especifica.

Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicién final 10.5 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630

TiTULO VI IGUALDAD DE TRATO EN EL ACCESO A BIENES Y SERVICIOS Y SU SUMINISTRO

Articulo 69. Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios.

1. Todas las personas fisicas o juridicas que, en el sector publico o en el privado, suministren bienes o
servicios disponibles para el publico, ofrecidos fuera del ambito de la vida privada y familiar, estaran
obligadas, en sus actividades y en las transacciones consiguientes, al cumplimiento del principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres, evitando discriminaciones, directas o indirectas, por razén de sexo.

2. Lo previsto en el apartado anterior no afecta a la libertad de contratacién, incluida la libertad de la persona
de elegir a la otra parte contratante, siempre y cuando dicha eleccion no venga determinada por su sexo.

3. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, seran admisibles las diferencias de trato en el acceso a
bienes y servicios cuando estén justificadas por un propoésito legitimo y los medios para lograrlo sean
adecuados y necesarios.

Articulo 70. Proteccién en situacion de embarazo.
En el acceso a bienes y servicios, ningin contratante podra indagar sobre la situacién de embarazo de una

mujer demandante de los mismos, salvo por razones de proteccién de su salud.
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Articulo 71. Factores actuariales.

1. Se prohibe la celebracién de contratos de seguros o de servicios financieros afines en los que, al considerar
el sexo como factor de cédlculo de primas y prestaciones, se generen diferencias en las primas y prestaciones
de las personas aseguradas.

2. Los costes relacionados con el embarazo y el parto no justificaran diferencias en las primas y prestaciones
de las personas consideradas individualmente, sin que puedan autorizarse diferencias al respecto.

Se suprime el pdrrafo segundo del apartado 1 por la disposicién final 13.1 de la Ley 11/2013, de 26 de julio. Ref. BOE-A-2013-8187.

Articulo 72. Consecuencias del incumplimiento de las prohibiciones.

1. Sin perjuicio de otras acciones y derechos contemplados en la legislacion civil y mercantil, la persona que,
en el ambito de aplicacién del articulo 69, sufra una conducta discriminatoria, tendra derecho a
indemnizacion por los dafios y perjuicios sufridos.

2. En el ambito de los contratos de seguros o de servicios financieros afines, y sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 10 de esta Ley, el incumplimiento de la prohibicidon contenida en el articulo 71 otorgara al contratante
perjudicado el derecho a reclamar la asimilacion de sus primas y prestaciones a las del sexo mas beneficiado,

manteniéndose en los restantes extremos la validez y eficacia del contrato.
TiTULO VII LA IGUALDAD EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

Articulo 73. Acciones de responsabilidad social de las empresas en materia de igualdad.

Las empresas podran asumir la realizacién voluntaria de acciones de responsabilidad social, consistentes en
medidas econdmicas, comerciales, laborales, asistenciales o de otra naturaleza, destinadas a promover
condiciones de igualdad entre las mujeres y los hombres en el seno de la empresa o en su entorno social. La
realizacién de estas acciones podra ser concertada con la representaciéon de los trabajadores y las
trabajadoras, las organizaciones de consumidores y consumidoras y usuarios y usuarias, las asociaciones cuyo
fin primordial sea la defensa de la igualdad de trato entre mujeres y hombres y los Organismos de Igualdad. Se
informara a los representantes de los trabajadores de las acciones que no se concierten con los mismos. A las
decisiones empresariales y acuerdos colectivos relativos a medidas laborales les serd de aplicacion la

normativa laboral.

Articulo 74. Publicidad de las acciones de responsabilidad social en materia de igualdad.

Las empresas podran hacer uso publicitario de sus acciones de responsabilidad en materia de igualdad, de
acuerdo con las condiciones establecidas en la legislacion general de publicidad. El Instituto de la Mujer, u
o6rganos equivalentes de las Comunidades Auténomas, estaran legitimados para ejercer la accion de cesaciéon

cuando consideren que pudiera haberse incurrido en supuestos de publicidad engafiosa.

Articulo 75. Participacion de las mujeres en los Consejos de administracion de las sociedades
mercantiles.

Las sociedades obligadas a presentar cuenta de pérdidas y ganancias no abreviada procuraran incluir en su
Consejo de administracién un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de mujeres
y hombres en un plazo de ocho afos a partir de la entrada en vigor de esta Ley. Lo previsto en el parrafo
anterior se tendra en cuenta para los nombramientos que se realicen a medida que venza el mandato de los

consejeros designados antes de la entrada en vigor de esta Ley.

TEMARIO Auxiliar Administrativo (Parte general (a)) - Ayuntamiento de Chilches/Xilxes - oposicionesexpress.com pag. 187




Tema 9 - Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Ley Organica 3/2007, de... LO-Igualdad - arts. 76-78 - Igualdad-VAL - art. 1

TiTULO VIII DISPOSICIONES ORGANIZATIVAS

Articulo 76. Comisién Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres.

La Comisién Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres es el érgano colegiado responsable de la
coordinacién de las politicas y medidas adoptadas por los departamentos ministeriales con la finalidad de
garantizar el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres y promover su efectividad. Su composicién y

funcionamiento se determinaran reglamentariamente.

Articulo 77. Las Unidades de Igualdad.

En todos los Ministerios se encomendara a uno de sus organos directivos el desarrollo de las funciones
relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de las materias de su
competencia y, en particular, las siguientes:

a) Recabar la informacién estadistica elaborada por los 6rganos del Ministerio y asesorar a los mismos en
relacién con su elaboracion.

b) Elaborar estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres en las areas de
actividad del Departamento.

c) Asesorar a los 6rganos competentes del Departamento en la elaboracion del informe sobre impacto por
razon de género.

d) Fomentar el conocimiento por el personal del Departamento del alcance y significado del principio de
igualdad mediante la formulacién de propuestas de acciones formativas.

e) Velar por el cumplimiento de esta Ley y por la aplicacién efectiva del principio de igualdad.

Articulo 78. Consejo de Participacion de la Mujer.

1. Se crea el Consejo de Participacién de la Mujer, como érgano colegiado de consulta y asesoramiento, con el
fin esencial de servir de cauce para la participaciéon de las mujeres en la consecucion efectiva del principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, y la lucha contra la discriminacién por razén
de sexo.

2. Reglamentariamente, se estableceran su régimen de funcionamiento, competencias y composicion,
garantizdndose, en todo caso, la participacion del conjunto de las Administraciones publicas y de las

asociaciones y organizaciones de mujeres de ambito estatal.

Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y

FOEIGELRY/\EN hombres (Comunitat Valenciana)

En este tema: arts. 1 a 51 - 52 articulos - texto consolidado a 27 de julio de 2026 - BOE-A-2003-9334

TiTULO | OBJETO, PRINCIPIOS GENERALES Y AMBITO DE LA LEY

Articulo 1. Objeto.

La presente ley tiene por objeto regular y hacer efectivo el principio de igualdad de mujeres y hombres en la
Comunidad Valenciana, establecer los principios generales que deben orientar dicha igualdad, determinar las
acciones basicas que deben ser implementadas, asi como establecer la organizacién administrativa de la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la Comunidad Valenciana.
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Articulo 2. Principios generales.

a) Son contrarias al ordenamiento juridico las actuaciones publicas o los comportamientos privados que sean
discriminatorios.

b) No toda desigualdad es constitutiva de discriminaciéon. No hay una prohibicién general que impida
establecer cualquier diferencia, lo que se prohibe es la desigualdad que carece de justificaciéon objetiva,
racional y razonable.

¢) Cuando se disponga una diferencia de trato deben emplearse los medios que resulten proporcionados y
adecuados o congruentes con los fines que se persiguen.

Articulo 3. Ambito de la ley.

La presente ley sera de aplicaciéon en todo el ambito territorial de la Comunidad Valenciana, en todas las
actuaciones referidas a la planificacién, acciones, gestion y ejecucion de actuaciones en materia de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres. Las actuaciones reguladas estan referidas tanto a las nuevas
medidas que se implementen como a las que actualmente se estan realizando, asi como las que ya existen en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, ya sean promovidas o realizadas por
personas fisicas o juridicas, de naturaleza publica o privada.

Articulo 4. Principios rectores de la accion administrativa.

1. Los poderes publicos valencianos adoptaran las medidas apropiadas para modificar los patrones socio-
culturales de conducta asignados en funcién del género, con la finalidad de eliminar los prejuicios, los usos y
las costumbres de cualquier indole basados en la idea de inferioridad o en funciones estereotipadas de
mujeres y hombres contrarias al principio de igualdad.

2.Las distintas administraciones publicas adoptardn una estrategia dual basada en el principio de
complementariedad de medidas de accién positiva y las que respondan a la transversalidad de género. La
adopcién por el Gobierno Valenciano de medidas especiales de caracter temporal encaminadas a acelerar la
igualdad de facto entre la mujer y el hombre no se considerara discriminatoria en la forma definida en las
convenciones internacionales. Estas medidas cesaran cuando se hayan alcanzado los objetivos de igualdad,
oportunidad y trato.

3. El Consell de la Generalitat informaré a las Corts Valencianes de las actuaciones llevadas a cabo para el

cumplimiento de la presente ley.

Articulo 4 bis. Informes de impacto de género.

Los proyectos normativos incorporardan un informe de impacto por razén de género que se elaborara por el
departamento o centro directivo que propone el anteproyecto de ley o proyecto de norma, plan o programa de
acuerdo con las instrucciones y directrices que dicte el 6rgano competente en la materia, y debera acompafar
la propuesta desde el inicio del proceso de tramitacién.

Se afiade por el art. 45 de la Ley 13/2016, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-2017-1291

TiTULO 1l DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA

CAPITULO | EDUCACION PARA LA IGUALDAD

Articulo 5. Ideario educativo y valores constitucionales.

1.La Ley de Ordenacién General del Sistema Educativo sienta los principios para avanzar hacia un sistema
coeducativo, entendido como modelo de ensefianza basado en la formacién en igualdad entre sexos, el
rechazo de toda forma de discriminaciéon y la garantia de una orientacién académica y profesional no sesgada
por el género.
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2. Por ello, desde el sistema coeducativo de ensefianza se potenciard la igualdad real de mujeres y hombres, en

todas sus dimensiones: curricular, escolar y otras.

Articulo 6. Derecho a la educacion e igualdad de oportunidades.
El Consell de la Generalitat adoptara las medidas necesarias para garantizar la oferta de enseflanza no reglada,
especialmente para las mujeres de las zonas rurales, con el objetivo de que desarrollen sus capacidades en

relacién a su salud, a las microempresas, a la agricultura y a sus derechos legales.

Articulo 7. La educacion y la conciliacion familiar y laboral.
El Consell de la Generalitat adoptara las medidas necesarias para garantizar la ampliacién del horario de
apertura de todos los centros publicos que impartan educacién infantil y educaciéon primaria, con el fin de

atender las necesidades de las familias que lo precisen por el horario laboral de la madre y el padre.

Articulo 8. Formacion para la igualdad.

1. La administracién autonémica competente en materia educativa establecera y fomentara los mecanismos
de formacidén, control y seguimiento, adaptados a los diferentes niveles de ensefianza (infantil, primaria,
secundaria y universitaria) para implantar y garantizar la igualdad de género en el sistema educativo
valenciano, mediante el seguimiento de la ejecucién de los planes de igualdad y convivencia de cada centro
educativo.

2. Se reconoce la figura de la persona coordinadora de igualdad y convivencia en los centros educativos no
universitarios, que integre las medidas necesarias para la igualdad real y efectiva de género y para la
prevencién de la violencia machista. En todo caso, sus funciones, asignacién horaria para llevarlas a cabo y la
formacion especifica que recibiran, estardn determinadas por la Administracién educativa mediante la
normativa correspondiente.

Se modifica por el art. 48 de la Ley 27/2018, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2019-1987

Articulo 9. Promocion en la universidad de la igualdad de oportunidades.

A tal efecto, el Gobierno Valenciano financiara en colaboracién con las universidades valencianas, actividades
anuales para la promocién de asignaturas y proyectos docentes con un enfoque de género. Promocion en la
Universidad de la igualdad de oportunidades. Las universidades deben promover la implantacién de

asignaturas y realizacién de proyectos docentes que incorporen la perspectiva de género.

CAPITULO Il IGUALDAD Y PARTICIPACION POLITICA

Articulo 10. Representacion paritaria de mujeres y hombres.

Las Corts Valencianes y el Consell de la Generalitat procurardn en el nombramiento o designacién de
personas, para constituir o formar parte de 6rganos o instituciones, que exista una presencia paritaria de
mujeres y hombres.

Articulo 11. Espacios electorales.

El Consell de la Generalitat favorecera la presencia de mujeres en las candidaturas presentadas a las Corts
Valencianes por los partidos politicos y agrupaciones electorales. Los medios de comunicacién de titularidad
publica tendran en cuenta en la disposicién del tiempo gratuito aquellas candidaturas con presencia

equilibrada de mujeres y hombres, respetando, en todo caso, las previsiones de la Ley Electoral Valenciana.

Articulo 12. Subvenciones electorales.
Las subvenciones electorales de la Generalitat reconocidas por ley se incrementaran en un 10 por ciento para
los escafios obtenidos por mujeres, siempre que dicho incremento resulte compatible con las previsiones de la

Ley Electoral Valenciana. Este mismo porcentaje se aplicara en la subvenciéon para cada uno de los votos
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conseguidos por las candidaturas que se adecuen a lo dispuesto en el articulo anterior de esta ley, cuando tal

porcentaje resulte compatible con las previsiones de la Ley Electoral Valenciana.

CAPITULO 111 IGUALDAD EN EL AMBITO LABORAL

Articulo 13. Acceso al empleo en condiciones de igualdad.
En relacién con el trabajo, la presente ley amparara todas las medidas adecuadas para el cumplimiento de la

igualdad en el acceso al empleo.

Articulo 14. Igualdad y mujeres con discapacidad.

La Generalitat garantizara que las medidas de apoyo a la insercion laboral contemplen especialmente a las
mujeres discapacitadas, sobre todo en aquellos aspectos que puedan redundar en el mejor mantenimiento de
su estado de salud o evitacién de empeoramiento del mismo, asi como en la conciliacion familiar y crianza de

las hijas y los hijos.

Articulo 15. Medidas de fomento del empleo.

1. El Consell de la Generalitat, incorporara a los Planes de Empleo Valenciano medidas especificas de igualdad
para favorecer el acceso de las mujeres a su primer trabajo, facilitara el acceso a un empleo a mujeres
mayores de 45 afios que no hayan desarrollado nunca un trabajo fuera del hogar, y facilitara el retorno al
mercado de trabajo a aquellas mujeres que lo abandonaron para cuidar a su descendencia, personas mayores
y otras personas dependientes a su cargo.

2.Se estableceran y activaran programas integrales de formacién profesional, de fomento de empleo y
conciliacion de vida familiar y laboral, para la incorporacién de las mujeres a puestos de trabajo,
profesionales y sectores de la economia valenciana en los que estén infrarrepresentadas. Estos programas

seran especificos y prioritarios para aquellas mujeres con riesgo de exclusion social.

Articulo 16. Red Valenciana de Igualdad.

La Generalitat implementa un servicio especifico de promocién de la igualdad a través de la Red Valenciana
de Igualdad que, ademas de la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas municipales,
el asesoramiento y la sensibilizacion de las mujeres, y la prevencién de la violencia de género, se encarga de
informar a empresas y entidades en la elaboracidon e implementacién de planes de igualdad dentro de sus
organizaciones laborales, asi como de elaborar los correspondientes informes técnicos para la obtencién del
visado.

Se modifica por el art. 48 de la Ley 27/2018, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2019-1987

Articulo 17. Conciliacion de vida familiar y laboral.

La administracién autonémica ampliara la red publica de escuelas infantiles y guarderias laborales en las
empresas, 0 prestaciones econémicas equivalentes, en los periodos extraescolares, con el fin de hacer
compatible el trabajo con la maternidad y la paternidad a aquellas trabajadoras y trabajadores con

descendencia de menos de tres afios de edad y en periodo de vacaciones a los mayores de tres afios.

Articulo 18. Flexibilidad de horarios.
Las administraciones publicas incentivaran a las empresas que faciliten la inclusién, en los convenios
colectivos de empresa y de ambito superior, de acuerdos sobre la flexibilidad de horarios en funcién de las

necesidades familiares del personal a su servicio.

Articulo 19. Permisos parentales.
Con el fin de fomentar el permiso parental compartido, la administracién autonémica pondra en marcha

campainas de sensibilizacién y tomara medidas que incentiven a las empresas y al personal a su servicio.

TEMARIO Auxiliar Administrativo (Parte general (a)) - Ayuntamiento de Chilches/Xilxes - oposicionesexpress.com péag. 191




Tema 9 - Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para laig... Igualdad-VAL - arts. 20-24

Articulo 20. Los planes de igualdad en las empresas.

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo. Los planes de
igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos
fijados.

2. Como medida de accién positiva, la administracién autondémica incentivara a las empresas o entidades que,
sin estar obligadas a ello, elaboren y registren un plan de igualdad, o en su caso, medidas de igualdad, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

3. Se tendra en cuenta, cuando asi se disponga en las bases, como criterio de valoracién y desempate en la
obtencién de ayudas, aquellas empresas y entidades que dispongan del correspondiente visado otorgado por
el centro directivo de la administracién de la Generalitat con competencias en materia de mujeres e igualdad.
El visado podra obtenerse previa solicitud por parte de las empresas, teniendo que presentar, en caso de su
obtencidén, un informe de evaluacién intermedio, y otro a su finalizacién si solicitan la renovacién del visado.
Transcurrido el plazo tres meses sin que se haya dictado resolucién expresa, se entendera estimada la
solicitud.

Se modifica por el art. 115 de la Ley 5/2025, de 30 de mayo. Ref. BOE-A-2025-11959
Se modifica por el art. 83 del Decreto-ley 7/2024, de 9 de julio. Ref. DOGV-r-2024-90142
Se modifica el apartado 3 por el art. 48 de la Ley 27/2018, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2019-1987

Articulo 21. La discriminacion salarial.

Los departamentos de la administracion autondémica competente en materia de empleo, estableceran
instrumentos adecuados al servicio de la Inspeccién de Trabajo para controlar y hacer cumplir a las personas
empleadoras el principio de igualdad de remuneracién de mujeres y hombres por un mismo trabajo o por
trabajos de igual valor, asi como cualesquiera otra medida que considere necesaria para asegurar el principio
de igualdad de remuneracion.

Articulo 22. Programas de insercion socio-laboral para las victimas de malos tratos.
La administracion autondmica implantara programas de insercidon socio-laboral individualizados para las

victimas de malos tratos que posibiliten su incorporacién efectiva al mercado laboral.

Articulo 23. El acoso sexual.

En el ambito de sus competencias, la Administracion autondémica incorporara y aplicara en las relaciones
laborales el cédigo de conducta contra el acoso sexual recogido en la Recomendacién de la Comisién de las
Comunidades Europeas de 27 de noviembre de 1991, relativa a la proteccion de la dignidad de la mujer y del

hombre en el trabajo, y en los planes de igualdad elaborados por las empresas.

Articulo 24. La igualdad en la negociacion colectiva.

La administracién autondémica, a través del Registro de Convenios Colectivos, informara la aplicacién del
principio de igualdad de géneros. Cuando a través del registro de convenios se observase la existencia de un
convenio que contenga clausulas que pudieran ser contrarias al principio de igualdad reconocido en la
Constituciéon Espafnola y desarrollado por la presente ley, la autoridad competente adoptara las medidas

oportunas previstas en la legislacion laboral.
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CAPITULO IV BIENESTAR Y FAMILIA

Articulo 25. El cuidado de las personas dependientes.

La administracién autonémica establecera los medios necesarios para atender la demanda de cuidados de la
poblacién infantil, personas mayores y personas con discapacidad, facilitando el acceso de los servicios al
lugar de residencia de las personas beneficiarias, con el objeto de favorecer la incorporacién de las mujeres al
mercado de trabajo.

Articulo 26. La feminizacion de la pobreza.

En el &mbito de aplicacién de la presente ley, y para evitar las bolsas de marginalidad o pobreza que esta
suponiendo el impago reiterado de las pensiones por alimentos a las mujeres, la Generalitat Valenciana
garantizara, mediante un sistema de anticipos, el pago de alimentos reconocidos, a favor de las hijas e hijos
menores de edad, en convenio judicialmente aprobado o resolucién judicial, en los supuestos de separaciéon
legal, divorcio, declaraciéon de nulidad del matrimonio y proceso de filiaciéon o de alimentos. El pago de los
anticipos previstos se atendera con cargo a un Fondo dotado en los Presupuestos de la Generalitat Valenciana.

La gestion de dicho Fondo correspondera a la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.

Articulo 27. Plan Integral de la Familia e Infancia.
El Gobierno Valenciano incluird en la planificacién de sus actuaciones en materia de familia e infancia,
medidas dirigidas a facilitar la corresponsabilidad y ejercicio conjunto de las cargas familiares y procurar la

igualdad real de mujeres y hombres en la esfera de las tareas domésticas.

CAPITULO V IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MARCO DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Articulo 28. Acceso a las nuevas tecnologias.

1. La Generalitat facilitara el acceso de las mujeres al manejo de las nuevas tecnologias de la comunicacién e
informacién, con especial incidencia en la poblacién femenina.

2. Para ello, promovera programas especificos que involucren a las mujeres en la sociedad de la informacién a
través de programas formativos que permitan la adquisicion de conocimientos en el manejo de las nuevas
tecnologias.

Articulo 29. Campanas de informacion e igualdad de mujeres con discapacidad.
La Generalitat Valenciana, en todas las campafias de informacién sobre las medidas y normas contempladas
en la ley, en especial las de sensibilizacién contra la violencia de género, vigilara para la utilizacién de los

medios adecuados para hacer llegar sus mensajes a las mujeres con discapacidad.

Articulo 30. Servicios de traduccion.

La Generalitat Valenciana garantizard servicios de traduccién o interpretacién al lenguaje de signos para
atender a mujeres carentes de vision u oido, de tal manera que se facilitaran los textos con los derechos,
servicios y recursos existentes en braille para mujeres ciegas y transcripciones de los mismos para personas
sordas.

Articulo 31. Acceso a la informacion y comunicacion.
La administracion autondémica adoptard, con el fin de evitar cualquier tipo de discriminacién, las medidas
necesarias para erradicar las barreras que dificulten el acceso de las mujeres a la utilizacién de los diversos

recursos de comunicacion e informacién.
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Articulo 32. Fomento de la participacion femenina.
La Administracién autonémica promovera una mayor representacién de las mujeres en puestos técnicos y de
disefio de tecnologias de la informacién, promoviendo programas que estimulen y eliminen obstaculos a su

participacion en este ambito.

CAPITULO VI DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Articulo 33. Investigacion sobre la violencia de género.

1. La administracién autondmica promoverd la investigacién sobre las causas de la violencia contra las
mujeres e implantara medidas para impedirla y reparar sus efectos.

2. El Consell de la Generalitat promovera, en el marco de las ayudas a la investigacién, el estudio en la
Comunidad Valenciana de un seguimiento de los procesos iniciados por malos tratos, agresiones sexuales y
acoso sexual y de las resoluciones dictadas por Juzgados y Tribunales, prestando especial atencién a las

medidas cautelares adoptadas, y al razonamiento de las sentencias o autos.

Articulo 34. Asistencia a las victimas de violencia de género.
Las administraciones publicas valencianas ofreceran, en el ambito de sus competencias, asistencia juridica y

psicoldgica especializada y gratuita a las victimas de la violencia de género.

Articulo 35. Seguimiento e informacion sobre las actuaciones en materia de violencia contra las
mujeres.

El Gobierno remitird a las Cortes Valencianas, al menos con cardcter anual, un informe en que
preceptivamente se contengan:

a) Los recursos humanos asistenciales y econémicos destinados por la Administracién autondémica a la
prevencion de los malos tratos y a la proteccién de la mujeres victimas de ellos.

b) Informacién sobre el nimero de denuncias presentadas por malos tratos a mujeres.

¢) Las actuaciones desarrolladas por la Administracién autonémica para dar asistencia a las mujeres
maltratadas.

d) Los procedimientos penales iniciados sobre violencia doméstica, con indicacién de su nimero, la clase de
procedimiento penal, el delito o falta imputado y la intervencién de la Administracion autonémica en dichos
procedimientos. La reproduccién de las sentencias firmes condenatorias sobre violencia doméstica, cuando
se cuente con el consentimiento de la victima o, cuando ésta no pudiere prestarlo, con el consentimiento de
las personas perjudicadas. En todo caso, se respetara la intimidad de la victima, su entorno familiar y,
fundamentalmente, la intimidad de las/los menores afectadas/os.

e) Las actuaciones llevadas a cabo para la readaptacion de los agresores.

f) Las actividades llevadas a cabo por el Consell de la Generalitat en materia de prevencion y sensibilizaciéon

contra la violencia hacia las mujeres.

Articulo 36. Personacion de la Administracion autonomica en los procedimientos por malos tratos.

La Conselleria con competencias en materia de mujer podra proponer al Consell de la Generalitat el ejercicio
de la acci6én popular, a través del Gabinete Juridico de la Generalitat o de abogadas/os colegiadas/os, en los
supuestos de agresiones fisicas domésticas en los que se cause la muerte o lesiones graves a mujeres

residentes en la Comunidad Valenciana.

Articulo 37. Protocolos de coordinacion en los casos de malos tratos.
La Generalitat adoptard protocolos de actuacién cuya finalidad sea garantizar una actuaciéon coordinada y

eficaz de los diversos 6rganos y entidades que intervengan o presten asistencia en los supuestos de malos
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tratos. Del mismo modo, se promoveran formulas de colaboracién con las restantes administraciones publicas
valencianas con competencias en la materia. Se tendran en cuenta los aspectos ya recogidos en el Plan de

Igualdad de Oportunidades.

Articulo 38. Prestaciones para vivienda.
Las mujeres victimas de malos tratos que hayan tenido que abandonar su domicilio, tendran acceso
preferente a las viviendas sociales o, en su caso, tendran preferencia en la percepciéon de una prestaciéon

econoémica especifica para el alquiler de una vivienda, cuando no dispongan de recursos propios suficientes.

Articulo 39. Proteccidn a las victimas de malos tratos.
La Generalitat adoptara sistemas especiales de protecciéon a las victimas de malos tratos, en aquellas

situaciones en las que se presuma que puedan ser objeto de un grave riesgo fisico.

CAPITULO VII IGUALDAD Y MEDIOS DE COMUNICACION

Articulo 40. Imagen de la mujer y pluralidad de roles.
Los medios de comunicacién de titularidad puablica, y aquellos en los que participen o subvencionen las
administraciones publicas valencianas, transmitiran en su programacion una imagen de las mujeres que se

corresponda con la pluralidad de roles y funciones ejercidos por ellas en la sociedad.

Articulo 41. Programacion y valores constitucionales.
En la programacién de los medios de comunicacion sefialados en el articulo anterior se promoveran la

igualdad, la tolerancia, el rechazo a la violencia, la dignidad de las personas y los valores constitucionales.
TITULO 111 IGUALDAD Y ADMINISTRACION PUBLICA

Articulo 42.

Publicidad no sexista en la Comunitat Valenciana. La Generalitat velard, de manera especifica, por el
cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacién en la publicidad en los medios de comunicacién
social o cualquier otro medio de difusién.

Se modifica por el art. 31 de la Ley 9/2019, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-1010

Articulo 43. Sobre la erradicacion de la violencia.

El Consell de la Generalitat garantizara en los medios de comunicacién audiovisual de titularidad publica, la
emision de programas cuyo objetivo sea erradicar la violencia contra las mujeres, el acoso sexual y la
explotacion sexual de la mujer. Asi mismo, se programara la emisién de campafias institucionales sostenidas

en el tiempo de sensibilizacién contra la violencia de género.
TiTULO 111 IGUALDAD Y ADMINISTRACION PUBLICA

Articulo 44. Igualdad en los procesos de formacion y promocion de puestos de trabajo.

Las administraciones publicas valencianas establecerdn planes plurianuales de formacién con el fin de
promover, dentro del respeto a los principios de mérito y capacidad, el acceso de las mujeres a la promociéon
interna de la funcién publica.

Articulo 45. Igualdad en la promocidn interna.

Las administraciones publicas estableceran planes plurianuales de los distintos departamentos con el fin de
promover el acceso de las mujeres a la promocién interna de la funcién puablica. Cada departamento debera
fijar en los respectivos planes los indicadores y objetivos.
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Articulo 46. Fomento de la igualdad en el ambito de la contratacion.

1. En caso de empate en la puntuacion obtenida por dos o mas empresas a las que les hubiera correspondido
la méxima puntuacién, tendran preferencia en la adjudicacién de los contratos administrativos de la
Generalitat, las proposiciones de los licitadores que con la solvencia técnica de la empresa presenten un plan
de igualdad previamente aprobado por cualquier administracion publica u 6rgano competente, siempre que
las mismas igualen en sus términos a las mas ventajosas desde el punto de vista de los criterios objetivos que
sirven de base para la adjudicacion.

2.Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el érgano de contrataciéon podra acordar el
establecimiento de otros criterios adicionales de desempate de las empresas, incluida su prelacién. La

adopcién de cualquier criterio adicional debera constar, en todo caso, en el anuncio de licitacién.

Articulo 47. Acoso sexual.
La administracién autonémica incorporard en el Régimen de la Funciéon Publica Valenciana el cédigo de
conducta contra el acoso sexual recogido en la Recomendacién de la Comision de las Comunidades Europeas

de 27 de noviembre de 1991, relativa a la proteccién de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo.

Articulo 48.

El lenguaje no-sexista en los escritos administrativos. Las administraciones publicas valencianas pondran en
marcha los medios necesarios para que toda norma o escrito administrativo respeten en su redaccién las
normas relativas a la utilizacién de un lenguaje no-sexista.

TiTULO IV INSTITUCIONES DE PROTECCION DEL DERECHO A LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

CAPITULO | EL OBSERVATORIO DE GENERO

Articulo 49. Datos estadisticos e investigaciones.

El Consell de la Generalitat, impulsara la desagregacion de datos por sexos en todas las estadisticas e
investigaciones que se lleven a cabo en la Comunitat Valenciana, profundizara en el estudio e investigacion
sobre la realidad social desde una perspectiva de género, y dara cuenta de la evolucién de los indices de
igualdad de mujeres y hombres en el ambito de la Comunitat Valenciana.

Se modifica por el art. 31 de la Ley 9/2019, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-1010

TiTULO IV INSTITUCIONES DE PROTECCION DEL DERECHO A LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

CAPITULO | EL CONSEJO VALENCIANO DE LAS MUJERES

Articulo 50. El Consejo Valenciano de las Mujeres.

Siendo que la Generalitat tiene la obligacion de impulsar politicas tendentes a eliminar las discriminaciones
respecto a las mujeres en nuestra Comunitat y promover la plena participaciéon de las mujeres en la vida
politica, econdémica y social, resulta imprescindible contar con el asesoramiento de un oérgano de
participaciéon como es el Consejo Valenciano de las Mujeres.

Se modifica por el art. 31 de la Ley 9/2019, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-1010

CAPITULO Il LA DEFENSORIA DE LA IGUALDAD DE GENEROS

Articulo 51. Laigualdad y el Sindic de Greuges.
Con la entrada en vigor de la presente ley se creard la Defensoria de la Igualdad, con objeto de vigilar el
cumplimiento de lo previsto en la misma. Dicha Defensoria sera desempefiada por el Sindic de Greuges, en la

forma y condiciones que prevé su ley de creacion.
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Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 9

@ Segun el articulo 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy
hombres, las Administraciones publicas deberan fomentar la formacién en igualdad:
A) Solo en el acceso al empleo publico.
B) Solo en la promocién interna.
C) Solo en puestos directivos.
D) Tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la carrera profesional.
Ayuntamiento de Albacete, 2023

@ Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su
redaccidn vigente, ;a partir de qué nimero de personas trabajadoras es obligatoria la elaboracion y
aplicacion de un Plan de Igualdad en las empresas?
A) 25 personas trabajadoras.
B) 50 personas trabajadoras.
C) 100 personas trabajadoras.
D) 200 personas trabajadoras.
Administracién General del Estado (INAP), 2025

@ ¢Qué articulo de la Constitucion espaiiola establece la igualdad de los espafoles ante la ley?
A) 12
B) 14
Cc) 23
D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Tarifa

@ De acuerdo con el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ;cual de los siguientes derechos tiene
la consideracion de derecho individual ejercido colectivamente?
A) La libre asociacién profesional.
B) Lalibertad sindical.
C) Lalibertad de expresién dentro de los limites del ordenamiento juridico.
D) Laadopcién de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

INAP - Comisién Permanente de Seleccion (Administracion General del Estado), 2022

@ Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el principio
de igualdad de trato implica:

A) La prohibicién de cualquier diferencia normativa entre hombres y mujeres, sin excepciones

B) Laausencia de discriminacién directa o indirecta por razén de sexo

C) Laprioridad automatica de las mujeres en el acceso al empleo publico

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Liria
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Soluciones — Tema 9 Cada una con su explicacién y su articulo

1 a Art. 51 LO-lgualdad | pdg. 183 La obligacién de las Administraciones pUblicas en materia de igualdad no se
limita a un momento concreto, sino que abarca toda la vida laboral del empleado. Se impulsa la formacién tanto
cuando se accede al empleo pUblico como durante el desarrollo posterior de la carrera profesional. Restringirla
Unicamente al ingreso, a la promocién interna o a los puestos directivos desvirtda el alcance pleno del principio
deigualdad efectiva que persigue la norma.

2 e Art. 45 LO-lgualdad = pdg. 180 La obligacién de elaborar y aplicar un plan de igualdad recae en las empresas
con 50 o mas personas trabajadoras. Una reforma laboral rebajé de forma progresiva ese umbral hasta situarlo
en dicha cifra. Las empresas de menor tamaifo pueden implantar planes de manera voluntaria o cuando lo
imponga el convenio colectivo aplicable. El plan debe negociarse con la representacion legal de la plantilla.
Ademds, exige un diagndstico previo de la situacién de igualdad entre mujeres y hombres.

3 G Art.14CE | pdg. 165 Todos los ciudadanos reciben el mismo trato juridico, sin que pueda haber
discriminacién por nacimiento, raza, sexo, religiéon, opinién o cualquier otra condicién personal o social. Este
principio encabeza los derechos fundamentales y obliga tanto al legislador como a quien aplica las normas.
Conviene distinguirlo del precepto que fija la mayoria de edad en dieciocho afios y del que reconoce el derecho
a participar en asuntos publicos y acceder a cargos en condiciones de igualdad.

4 e Art. 15 TREBEP | pdg. 167 El Estatuto Basico del Empleado Publico distingue los derechos individuales de los
derechos individuales que se ejercen colectivamente. La libertad sindical pertenece a este segundo grupo, junto
con otros derechos colectivos como la negociacién colectiva y el ejercicio de huelga. La libertad de expresién y
la conciliacién, en cambio, son derechos individuales de ejercicio personal.

5 e Art.3 LO-lgualdad = pdg. 171 Laigualdad de trato consiste en que ninguna persona reciba un peor trato por su
sexo, ni de forma abierta ni encubierta mediante normas o practicas aparentemente neutras que perjudiquen
sobre todo a uno de los sexos. No supone prohibir toda distincién, pues caben medidas de accién positiva
justificadas y proporcionadas, ni otorga preferencia automaética a las mujeres en el empleo publico. El nicleo es
la eliminacién de la discriminacion directa e indirecta por razén de sexo.

Practica con mas de 250 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la camara: test del Tema 9, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/aux-c2-ayto-chilches
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Tema 10 - Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y dmbito de aplicacién. Nociones basicas de seguridad e hi... LPRL - arts. 1-3

PARTE GENERAL (A) (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta
= Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion.
Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y obligaciones de las
1 0 Administraciones Publicas y sus empleados. Prevencion de riesgos laborales. Medidas

preventivas, evacuacion de edificios y pautas de actuacion ante incendios y
emergencias.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

LPRL - Ley 31/1995 prevencion de riesgos laborales Art. 4 LPRL ] 46

arts.1a4y14a40-32articulos Art. 29 LPRL oD 27

RD-39-1997 - RD 39/1997 Reglamento de los Servicios de Pre... Art. 15 LPRL G 24

arts. 1a9-9articulos Art. 35 LPRL L) 20

RD-486-1997 - RD 486/1997 disposiciones minimas de seguri... Art. 14 LPRL G 18

arts.1a12-12 articulos

RD-393-2007 - RD 393/2007 Norma Basica de Autoproteccién

arts.1a9-9articulos

62 articulos - empieza en la pag. 199 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 281 sobre el tema entero.

LPRL Ley 31/1995 prevencion de riesgos laborales
En este tema: arts. 1 a4y 14 a 40 - 32 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1995-24292

CAPITULO | OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

La normativa sobre prevencién de riesgos laborales estd constituida por la presente Ley, sus disposiciones de
desarrollo o complementarias y cuantas otras normas, legales o convencionales, contengan prescripciones
relativas a la adopcién de medidas preventivas en el &mbito laboral o susceptibles de producirlas en dicho

ambito.

Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.

1. La presente Ley tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicaciéon
de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencién de riesgos derivados del trabajo. A
tales efectos, esta Ley establece los principios generales relativos a la prevencion de los riesgos profesionales
para la proteccion de la seguridad y de la salud, la eliminacién o disminucién de los riesgos derivados del
trabajo, la informacioén, la consulta, la participacién equilibrada y la formacién de los trabajadores en materia
preventiva, en los términos seflalados en la presente disposicién. Para el cumplimiento de dichos fines, la
presente Ley regula las actuaciones a desarrollar por las Administraciones publicas, asi como por los
empresarios, los trabajadores y sus respectivas organizaciones representativas.

2. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en esta Ley y en sus normas reglamentarias tendran en
todo caso el caracter de Derecho necesario minimo indisponible, pudiendo ser mejoradas y desarrolladas en

los convenios colectivos.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.
1. Esta Ley y sus normas de desarrollo seran de aplicacion tanto en el ambito de las relaciones laborales

reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como en el de las relaciones de
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caracter administrativo o estatutario del personal al servicio de las Administraciones Publicas, con las
peculiaridades que, en este caso, se contemplan en la presente Ley o en sus normas de desarrollo. Ello sin
perjuicio del cumplimiento de las obligaciones especificas que se establecen para fabricantes, importadores y
suministradores, y de los derechos y obligaciones que puedan derivarse para los trabajadores auténomos.
Igualmente serdn aplicables a las sociedades cooperativas, constituidas de acuerdo con la legislacién que les
sea de aplicacion, en las que existan socios cuya actividad consista en la prestacién de un trabajo personal,
con las peculiaridades derivadas de su normativa especifica. Cuando en la presente Ley se haga referencia a
trabajadores y empresarios, se entenderan también comprendidos en estos términos, respectivamente, de
una parte, el personal con relacién de caracter administrativo o estatutario y la Administracién publica para la
que presta servicios, en los términos expresados en la disposicién adicional tercera de esta Ley, y, de otra, los
socios de las cooperativas a que se refiere el parrafo anterior y las sociedades cooperativas para las que
prestan sus servicios.

2.La presente Ley no serd de aplicacién en aquellas actividades cuyas particularidades lo impidan en el
ambito de las funciones publicas de: -Policia, seguridad y resguardo aduanero. -Servicios operativos de
proteccién civil y peritaje forense en los casos de grave riesgo, catastrofe y calamidad publica. —-Fuerzas
Armadas y actividades militares de la Guardia Civil. No obstante, esta Ley inspirara la normativa especifica
que se dicte para regular la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores que prestan sus servicios
en las indicadas actividades.

3.En los centros y establecimientos militares sera de aplicacién lo dispuesto en la presente Ley, con las
particularidades previstas en su normativa especifica. En los establecimientos penitenciarios, se adaptaran a
la presente Ley aquellas actividades cuyas caracteristicas justifiquen una regulacién especial, lo que se llevara
a efecto en los términos sefialados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacién colectiva y participaciéon
en la determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

4. (Suprimido).

Se suprime el apartado 4 por el art. 1.1 del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-A-2022-14680
Se modifican los apartados 1y 2 por la disposicion final 2.1 de la Ley 31/2006, de 18 de octubre. Ref. BOE-A-2006-18204

Articulo 4. Definiciones.

A efectos de la presente Ley y de las normas que la desarrollen:
1° Se entendera por «prevencién» el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las
fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.
2.°Se entenderd como «riesgo laboral» la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio
derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran
conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.
3.° Se consideraran como «dafos derivados del trabajo» las enfermedades, patologias o lesiones sufridas
con motivo u ocasién del trabajo.
4.2 Se entendera como «riesgo laboral grave e inminente» aquel que resulte probable racionalmente que se
materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores. En el
caso de exposicién a agentes susceptibles de causar dafios graves a la salud de los trabajadores, se
considerara que existe un riesgo grave e inminente cuando sea probable racionalmente que se materialice
en un futuro inmediato una exposicién a dichos agentes de la que puedan derivarse dafios graves para la
salud, aun cuando éstos no se manifiesten de forma inmediata.
5.Se entenderan como procesos, actividades, operaciones, equipos o productos «potencialmente
peligrosos» aquellos que, en ausencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos para la

seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.

TEMARIO Auxiliar Administrativo (Parte general (a)) - Ayuntamiento de Chilches/Xilxes - oposicionesexpress.com pég. 200




Tema 10 - Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y dmbito de aplicacién. Nociones basicas de seguridad e... LPRL - arts. 4,14

6. Se entendera como «equipo de trabajo» cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizada
en el trabajo.
7.° Se entenderd como «condicién de trabajo» cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa en la generacidon de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador. Quedan
especificamente incluidas en esta definicién:
a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas ttiles existentes en el
centro de trabajo.
b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.
¢) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados anteriormente que influyan en la generaciéon
de los riesgos mencionados.
d) Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su organizacion y ordenacién, que
influyan en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador. 8° Se entendera por «equipo de
proteccidn individual» cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le
proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier

complemento o accesorio destinado a tal fin.

CAPITULO Il DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 14. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El
citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccién de los trabajadores
frente a los riesgos laborales. Este deber de proteccién constituye, igualmente, un deber de las
Administraciones publicas respecto del personal a su servicio. Los derechos de informacién, consulta y
participacién, formacién en materia preventiva, paralizacién de la actividad en caso de riesgo grave e
inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la presente Ley, forman parte del
derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus
responsabilidades, el empresario realizara la prevencién de los riesgos laborales mediante la integracion de la
actividad preventiva en la empresa y la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la proteccién de la
seguridad y la salud de los trabajadores, con las especialidades que se recogen en los articulos siguientes en
materia de plan de prevencién de riesgos laborales, evaluacién de riesgos, informacidn, consulta y
participaciéon y formaciéon de los trabajadores, actuaciéon en casos de emergencia y de riesgo grave e
inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constituciéon de una organizacién y de los medios necesarios
en los términos establecidos en el capitulo IV de esta ley. El empresario desarrollara una accién permanente
de seguimiento de la actividad preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades de
identificacién, evaluacién y control de los riesgos que no se hayan podido evitar y los niveles de protecciéon
existentes y dispondra lo necesario para la adaptacion de las medidas de prevencion sefialadas en el parrafo
anterior a las modificaciones que puedan experimentar las circunstancias que incidan en la realizacién del
trabajo.

3. El empresario debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales.

4. Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la atribuciéon de funciones en materia de
proteccidn y prevencion a trabajadores o servicios de la empresa y el recurso al concierto con entidades

especializadas para el desarrollo de actividades de prevencién complementaran las acciones del empresario,
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sin que por ello le eximan del cumplimiento de su deber en esta materia, sin perjuicio de las acciones que
pueda ejercitar, en su caso, contra cualquier otra persona.

5. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no debera recaer en modo alguno
sobre los trabajadores.

Se modifica el apartado 2 por el art. 2.1 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 15. Principios de la accion preventiva.
1. El empresario aplicara las medidas que integran el deber general de prevencién previsto en el articulo
anterior, con arreglo a los siguientes principios generales:
a) Evitar los riesgos.
b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
c) Combatir los riesgos en su origen.
d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos de
trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en
particular, a atenuar el trabajo mondétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.
e) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.
f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningtn peligro.
g) Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizaciéon
del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en
el trabajo.
h) Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.
i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
2. El empresario tomara en consideracién las capacidades profesionales de los trabajadores en materia de
seguridad y de salud en el momento de encomendarles las tareas.
3. El empresario adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo los trabajadores que hayan
recibido informacidn suficiente y adecuada puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.
4. La efectividad de las medidas preventivas debera prever las distracciones o imprudencias no temerarias que
pudiera cometer el trabajador. Para su adopcién se tendran en cuenta los riesgos adicionales que pudieran
implicar determinadas medidas preventivas, las cuales s6lo podran adoptarse cuando la magnitud de dichos
riesgos sea sustancialmente inferior a la de los que se pretende controlar y no existan alternativas més
seguras.
5.Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como ambito de cobertura la
prevision de riesgos derivados del trabajo, la empresa respecto de sus trabajadores, los trabajadores
autonomos respecto a ellos mismos y las sociedades cooperativas respecto a sus socios cuya actividad consista

en la prestacion de su trabajo personal.

Articulo 16. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de la
actividad preventiva 1.

La prevencién de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestién de la empresa, tanto en
el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacion y
aplicacion de un plan de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el parrafo siguiente. Este plan de
prevencién de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones,
las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accién de prevenciéon
de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se establezcan. 2. Los instrumentos

esenciales para la gestion y aplicacién del plan de prevencién de riesgos, que podran ser llevados a cabo por
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fases de forma programada, son la evaluacién de riesgos laborales y la planificacién de la actividad preventiva
a que se refieren los parrafos siguientes:

a) El empresario debera realizar una evaluacién inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los
puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempefiarlos. Igual evaluacion deberd hacerse
con ocasiéon de la eleccion de los equipos de trabajo, de las sustancias o preparados quimicos y del
acondicionamiento de los lugares de trabajo. La evaluacidn inicial tendrd en cuenta aquellas otras actuaciones
que deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre proteccién de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad. La evaluacién serd actualizada cuando cambien las
condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideracién y se revisard, si fuera necesario, con
ocasién de los danos para la salud que se hayan producido. Cuando el resultado de la evaluacién lo hiciera
necesario, el empresario realizara controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los
trabajadores en la prestacion de sus servicios, para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

b) Si los resultados de la evaluacién prevista en el parrafo a) pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, el
empresario realizara aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales
riesgos. Dichas actividades seran objeto de planificaciéon por el empresario, incluyendo para cada actividad
preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacién de responsables y los recursos humanos y materiales
necesarios para su ejecucion. El empresario deberd asegurarse de la efectiva ejecucion de las actividades
preventivas incluidas en la planificaciéon, efectuando para ello un seguimiento continuo de la misma. Las
actividades de prevencién deberan ser modificadas cuando se aprecie por el empresario, como consecuencia
de los controles periédicos previstos en el parrafo a) anterior, su inadecuacién a los fines de proteccién
requeridos. 2 bis. Las empresas, en atencién al nimero de trabajadores y a la naturaleza y peligrosidad de las
actividades realizadas, podran realizar el plan de prevencion de riesgos laborales, la evaluacion de riesgos y la
planificacién de la actividad preventiva de forma simplificada, siempre que ello no suponga una reduccién del
nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores y en los términos que reglamentariamente se
determinen. 3. Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores o cuando, con ocasién de
la vigilancia de la salud prevista en el articulo 22, aparezcan indicios de que las medidas de prevencién
resultan insuficientes, el empresario llevara a cabo una investigacién al respecto, a fin de detectar las causas
de estos hechos.

Se afiade el apartado 2 bis por el art. 8.2 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2009-20725
Se modifica el titulo y los apartados 1y 2 por el art. 2.2 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 17. Equipos de trabajo y medios de proteccion.
1. El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para
el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la
seguridad y la salud de los trabajadores al utilizarlos. Cuando la utilizacién de un equipo de trabajo pueda
presentar un riesgo especifico para la seguridad y la salud de los trabajadores, el empresario adoptara las
medidas necesarias con el fin de que:

a) La utilizacion del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de dicha utilizacién.

b) Los trabajos de reparacién, transformaciéon, mantenimiento o conservaciéon sean realizados por los

trabajadores especificamente capacitados para ello.
2. El empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de protecciéon individual adecuados para el
desempeno de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los
trabajos realizados, sean necesarios. Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los
riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion

colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacién del trabajo.
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Articulo 18. Informacion, consulta y participacion de los trabajadores.
1. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccién establecido en la presente Ley, el empresario adoptara las
medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en relacién con:
a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la
empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcién.
b) Las medidas y actividades de protecciéon y prevencion aplicables a los riesgos sefialados en el apartado
anterior.
¢) Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la presente Ley. En las
empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, la informacién a que se refiere el presente
apartado se facilitara por el empresario a los trabajadores a través de dichos representantes; no obstante,
debera informarse directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que afecten a su puesto de
trabajo o funcién y de las medidas de proteccién y prevencion aplicables a dichos riesgos.
2. El empresario debera consultar a los trabajadores, y permitir su participacién, en el marco de todas las
cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo
V de la presente Ley. Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al empresario, asi como a los
6rganos de participacion y representacion previstos en el capitulo V de esta Ley, dirigidas a la mejora de los

niveles de proteccién de la seguridad y la salud en la empresa.

Articulo 19. Formacion de los trabajadores.

1. En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una
formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su
contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. La
formacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada trabajador,
adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera
necesario.

2. La formacidn a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la
jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la
misma. La formacién se podra impartir por la empresa mediante medios propios o concertdndola con

servicios ajenos, y su coste no recaera en ningun caso sobre los trabajadores.

Articulo 20. Medidas de emergencia.

El empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de
personas ajenas a la misma, deberad analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuaciéon de los trabajadores,
designando para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y comprobando
periddicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal deberd poseer la formacién
necesaria, ser suficiente en nimero y disponer del material adecuado, en funcién de las circunstancias antes
sefialadas. Para la aplicacién de las medidas adoptadas, el empresario deberd organizar las relaciones que
sean necesarias con servicios externos a la empresa, en particular en materia de primeros auxilios, asistencia
médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede garantizada la rapidez y

eficacia de las mismas.

Articulo 21. Riesgo grave e inminente.
1. Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasion de su

trabajo, el empresario estara obligado a:
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a) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de dicho riesgo y de
las medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia de proteccion.
b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave, inminente e
inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su actividad y, si fuera necesario, abandonar de inmediato
el lugar de trabajo. En este supuesto no podra exigirse a los trabajadores que reanuden su actividad
mientras persista el peligro, salvo excepcion debidamente justificada por razones de seguridad y
determinada reglamentariamente.
c) Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en contacto con su superior
jerarquico, ante una situacién de peligro grave e inminente para su seguridad, la de otros trabajadores o la
de terceros a la empresa, esté en condiciones, habida cuenta de sus conocimientos y de los medios
técnicos puestos a su disposicion, de adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho
peligro.
2. De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la presente Ley, el trabajador tendra derecho a
interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha
actividad entrafla un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.
3. Cuando en el caso a que se refiere el apartado 1 de este articulo el empresario no adopte o no permita la
adopcién de las medidas necesarias para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores, los
representantes legales de éstos podran acordar, por mayoria de sus miembros, la paralizacién de la actividad
de los trabajadores afectados por dicho riesgo. Tal acuerdo serd comunicado de inmediato a la empresa y a la
autoridad laboral, la cual, en el plazo de veinticuatro horas, anulara o ratificara la paralizacién acordada. El
acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podra ser adoptado por decisién mayoritaria de los Delegados de
Prevencién cuando no resulte posible reunir con la urgencia requerida al 6rgano de representaciéon del
personal.
4. Los trabajadores o sus representantes no podran sufrir perjuicio alguno derivado de la adopcién de las
medidas a que se refieren los apartados anteriores, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido

negligencia grave.

Articulo 22. Vigilancia de la salud.

1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento. De este caradcter voluntario sblo se exceptuaran, previo informe de los
representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una
disposicion legal en relacién con la proteccién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. En
todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores
molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la
informacién relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior serdn comunicados a los trabajadores
afectados.

4.Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con fines

discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. El acceso a la informaciéon médica de caricter personal se
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limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los
trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin consentimiento expreso del
trabajador. No obstante lo anterior, el empresario y las personas u érganos con responsabilidades en materia
de prevencién seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en
relacién con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir
o mejorar las medidas de proteccién y prevencién, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus
funciones en materia preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de
los trabajadores a la vigilancia peridédica de su estado de salud debera ser prolongado maés alld de la
finalizacién de la relacién laboral, en los términos que reglamentariamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por personal sanitario

con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

Articulo 23. Documentacion.
1. El empresario debera elaborar y conservar a disposicién de la autoridad laboral la siguiente documentaciéon
relativa a las obligaciones establecidas en los articulos anteriores:
a) Plan de prevencién de riesgos laborales, conforme a lo previsto en el apartado 1 del articulo 16 de esta
ley.
b) Evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, incluido el resultado de los controles
periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto
en el parrafo a) del apartado 2 del articulo 16 de esta ley.
c¢) Planificacién de la actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccién y de prevencion a adoptar y,
en su caso, material de proteccién que deba utilizarse, de conformidad con el parrafo b) del apartado 2 del
articulo 16 de esta ley.
d) Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores previstos en el articulo 22 de esta Ley y
conclusiones obtenidas de los mismos en los términos recogidos en el ultimo parrafo del apartado 4 del
citado articulo.
e) Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador una
incapacidad laboral superior a un dia de trabajo. En estos casos el empresario realizara, ademas, la
notificacién a que se refiere el apartado 3 del presente articulo.
2.En el momento de cesaciéon de su actividad, las empresas deberan remitir a la autoridad laboral la
documentacion sefialada en el apartado anterior.
3. El empresario estard obligado a notificar por escrito a la autoridad laboral los dafios para la salud de los
trabajadores a su servicio que se hubieran producido con motivo del desarrollo de su trabajo, conforme al
procedimiento que se determine reglamentariamente.
4. La documentacién a que se hace referencia en el presente articulo debera también ser puesta a disposiciéon
de las autoridades sanitarias al objeto de que éstas puedan cumplir con lo dispuesto en el articulo 10 de la
presente Ley y en el articulo 21 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

Se modifican las letras a), b) y c) del apartado 1 por el art. 2.3 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 24. Coordinacion de actividades empresariales.

1. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o mas empresas, éstas
deberan cooperar en la aplicacién de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales. A tal fin,
estableceran los medios de coordinacién que sean necesarios en cuanto a la proteccién y prevenciéon de

riesgos laborales y la informacién sobre los mismos a sus respectivos trabajadores, en los términos previstos
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en el apartado 1 del articulo 18 de esta Ley.

2. El empresario titular del centro de trabajo adoptard las medidas necesarias para que aquellos otros
empresarios que desarrollen actividades en su centro de trabajo reciban la informacién y las instrucciones
adecuadas, en relacién con los riesgos existentes en el centro de trabajo y con las medidas de proteccion y
prevencién correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a aplicar, para su traslado a sus
respectivos trabajadores.

3. Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacién de obras o servicios correspondientes a
la propia actividad de aquéllas y que se desarrollen en sus propios centros de trabajo deberan vigilar el
cumplimiento por dichos contratistas y subcontratistas de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

4. Las obligaciones consignadas en el ultimo parrafo del apartado 1 del articulo 41 de esta Ley seran también
de aplicacién, respecto de las operaciones contratadas, en los supuestos en que los trabajadores de la empresa
contratista o subcontratista no presten servicios en los centros de trabajo de la empresa principal, siempre
que tales trabajadores deban operar con maquinaria, equipos, productos, materias primas o Tutiles
proporcionados por la empresa principal.

5.Los deberes de cooperacién y de informacién e instruccién recogidos en los apartados 1 y 2 seran de
aplicacion respecto de los trabajadores autonomos que desarrollen actividades en dichos centros de trabajo.

6. Las obligaciones previstas en este articulo seran desarrolladas reglamentariamente.

Se afiade el apartado 6 por el art. 3 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 25. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

1. El empresario garantizard de manera especifica la proteccién de los trabajadores que, por sus propias
caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién
de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A
tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcién de éstas,
adoptara las medidas preventivas y de protecciéon necesarias. Los trabajadores no seran empleados en
aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su
discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u
otras personas relacionadas con la empresa ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se
encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias
psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

2. Igualmente, el empresario debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan
incidir en la funcién de procreacién de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la exposicién a
agentes fisicos, quimicos y bioldgicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la
procreacidn, tanto en los aspectos de la fertilidad, como del desarrollo de la descendencia, con objeto de

adoptar las medidas preventivas necesarias.

Articulo 26. Proteccion de la maternidad.

1. La evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la presente Ley debera comprender la
determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposiciéon de las trabajadoras en situacion de
embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptaciéon de las condiciones o
del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no

realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.
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2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcidn diferente y
compatible con su estado. El empresario deberd determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos. El cambio de puesto o
funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de
movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al anterior puesto. En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto
no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservard el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

3.Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados, podrd declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacién de
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, durante el periodo necesario para la protecciéon de su seguridad o de su salud y mientras
persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4.Lo dispuesto en los numeros 1 y 2 de este articulo sera también de aplicacién durante el periodo de
lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del
hijo y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en
funcién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el
informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo.
Podré, asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacién de suspensiéon del contrato por
riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d) del
Estatuto de los Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el numero 3 de este articulo.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para
la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparaciéon al parto, previo aviso al empresario y
justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Se modifica el pdrrafo primero del apartado 2 y el apartado 4 por la disposicién adicional 12.2 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo. Ref.
BOE-A-2007-6115
Se modifca por el art. 10 de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre. Ref. BOE-A-1999-21568

Articulo 27. Proteccion de los menores.

1. Antes de la incorporacién al trabajo de jovenes menores de dieciocho afios, y previamente a cualquier
modificaciéon importante de sus condiciones de trabajo, el empresario debera efectuar una evaluaciéon de los
puestos de trabajo a desempefiar por los mismos, a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de
su exposicién, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico al respecto, a agentes,
procesos o condiciones de trabajo que puedan poner en peligro la seguridad o la salud de estos trabajadores. A
tal fin, la evaluacién tendra especialmente en cuenta los riesgos especificos para la seguridad, la salud y el
desarrollo de los joévenes derivados de su falta de experiencia, de su inmadurez para evaluar los riesgos
existentes o potenciales y de su desarrollo todavia incompleto. En todo caso, el empresario informara a dichos
jovenes y a sus padres o tutores que hayan intervenido en la contratacién, conforme a lo dispuesto en la letra
b) del articulo 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto

legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de los posibles riesgos y de todas las medidas adoptadas para la protecciéon
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de su seguridad y salud.

2. Teniendo en cuenta los factores anteriormente sefialados, el Gobierno establecera las limitaciones a la

contratacion de jévenes menores de dieciocho afios en trabajos que presenten riesgos especificos.

Articulo 28. Relaciones de trabajo temporales, de duracion determinada y en empresas de trabajo
temporal.

1. Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de duracidon determinada, asi como los contratados
por empresas de trabajo temporal, deberan disfrutar del mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y
salud que los restantes trabajadores de la empresa en la que prestan sus servicios. La existencia de una
relacion de trabajo de las sefialadas en el parrafo anterior no justificara en ningin caso una diferencia de trato
por lo que respecta a las condiciones de trabajo, en lo relativo a cualquiera de los aspectos de la proteccién de
la seguridad y la salud de los trabajadores. La presente Ley y sus disposiciones de desarrollo se aplicaran
plenamente a las relaciones de trabajo sefialadas en los parrafos anteriores.

2. El empresario adoptara las medidas necesarias para garantizar que, con caracter previo al inicio de su
actividad, los trabajadores a que se refiere el apartado anterior reciban informacién acerca de los riesgos a los
que vayan a estar expuestos, en particular en lo relativo a la necesidad de cualificaciones o aptitudes
profesionales determinadas, la exigencia de controles médicos especiales o la existencia de riesgos especificos
del puesto de trabajo a cubrir, asi como sobre las medidas de proteccién y prevencién frente a los mismos.
Dichos trabajadores recibiran, en todo caso, una formacién suficiente y adecuada a las caracteristicas del
puesto de trabajo a cubrir, teniendo en cuenta su cualificaciéon y experiencia profesional y los riesgos a los que
vayan a estar expuestos.

3. Los trabajadores a que se refiere el presente articulo tendran derecho a una vigilancia periédica de su
estado de salud, en los términos establecidos en el articulo 22 de esta Ley y en sus normas de desarrollo.

4. El empresario debera informar a los trabajadores designados para ocuparse de las actividades de protecciéon
y prevencion o, en su caso, al servicio de prevencién previsto en el articulo 31 de esta Ley de la incorporacion
de los trabajadores a que se refiere el presente articulo, en la medida necesaria para que puedan desarrollar
de forma adecuada sus funciones respecto de todos los trabajadores de la empresa.

5. En las relaciones de trabajo a través de empresas de trabajo temporal, la empresa usuaria sera responsable
de las condiciones de ejecucién del trabajo en todo lo relacionado con la proteccion de la seguridad y la salud
de los trabajadores. Correspondera, ademads, a la empresa usuaria el cumplimiento de las obligaciones en
materia de informacion previstas en los apartados 2 y 4 del presente articulo. La empresa de trabajo temporal
serd responsable del cumplimiento de las obligaciones en materia de formacién y vigilancia de la salud que se
establecen en los apartados 2 y 3 de este articulo. A tal fin, y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
anterior, la empresa usuaria debera informar a la empresa de trabajo temporal, y ésta a los trabajadores
afectados, antes de la adscripcién de los mismos, acerca de las caracteristicas propias de los puestos de
trabajo a desempefiar y de las cualificaciones requeridas. La empresa usuaria debera informar a los
representantes de los trabajadores en la misma de la adscripcién de los trabajadores puestos a disposicién por
la empresa de trabajo temporal. Dichos trabajadores podran dirigirse a estos representantes en el ejercicio de

los derechos reconocidos en la presente Ley.

Articulo 29. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

1. Corresponde a cada trabajador velar, seglin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas
otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,

de conformidad con su formacién y las instrucciones del empresario.

2. Los trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del empresario, deberan en
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particular:
1.° Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los
que desarrollen su actividad.
2.° Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el empresario, de acuerdo con
las instrucciones recibidas de éste.
3. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o
que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga
lugar.
42 Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar
actividades de proteccién y de prevencion o, en su caso, al servicio de prevencién, acerca de cualquier
situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los
trabajadores.
5.° Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.
6.° Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.
3. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos a que se
refieren los apartados anteriores tendra la consideracién de incumplimiento laboral a los efectos previstos en
el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores o de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la
correspondiente normativa sobre régimen disciplinario de los funcionarios publicos o del personal estatutario
al servicio de las Administraciones publicas. Lo dispuesto en este apartado serd igualmente aplicable a los
socios de las cooperativas cuya actividad consista en la prestacién de su trabajo, con las precisiones que se

establezcan en sus Reglamentos de Régimen Interno.

CAPITULO IV SERVICIOS DE PREVENCION

Articulo 30. Proteccion y prevencion de riesgos profesionales.

1. En cumplimiento del deber de prevencién de riesgos profesionales, el empresario designara uno o varios
trabajadores para ocuparse de dicha actividad, constituird un servicio de prevencién o concertard dicho
servicio con una entidad especializada ajena a la empresa.

2. Los trabajadores designados deberan tener la capacidad necesaria, disponer del tiempo y de los medios
precisos y ser suficientes en nimero, teniendo en cuenta el tamafio de la empresa, asi como los riesgos a que
estan expuestos los trabajadores y su distribuciéon en la misma, con el alcance que se determine en las
disposiciones a que se refiere la letra e) del apartado 1 del articulo 6 de la presente Ley. Los trabajadores a que
se refiere el parrafo anterior colaboraran entre si y, en su caso, con los servicios de prevencion.

3.Para la realizacién de la actividad de prevencién, el empresario deberd facilitar a los trabajadores
designados el acceso a la informacién y documentacion a que se refieren los articulos 18 y 23 de la presente
Ley.

4. Los trabajadores designados no podran sufrir ningiin perjuicio derivado de sus actividades de proteccion y
prevencién de los riesgos profesionales en la empresa. En ejercicio de esta funcién, dichos trabajadores
gozaran, en particular, de las garantias que para los representantes de los trabajadores establecen las letras a),
b) y c) del articulo 68 y el apartado 4 del articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Esta garantia alcanzard también a los trabajadores integrantes del servicio de prevencioén,
cuando la empresa decida constituirlo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente. Los trabajadores a

que se refieren los parrafos anteriores deberan guardar sigilo profesional sobre la informacién relativa a la
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empresa a la que tuvieran acceso como consecuencia del desempefio de sus funciones.

5.En las empresas de hasta diez trabajadores, el empresario podra asumir personalmente las funciones
sefialadas en el apartado 1, siempre que desarrolle de forma habitual su actividad en el centro de trabajo y
tenga la capacidad necesaria, en funcion de los riesgos a que estén expuestos los trabajadores y la peligrosidad
de las actividades, con el alcance que se determine en las disposiciones a que se refiere el articulo 6.1.e) de
esta Ley. La misma posibilidad se reconoce al empresario que, cumpliendo tales requisitos, ocupe hasta 25
trabajadores, siempre y cuando la empresa disponga de un tinico centro de trabajo.

6. El empresario que no hubiere concertado el Servicio de prevencidon con una entidad especializada ajena a la
empresa deberd someter su sistema de prevenciéon al control de una auditoria o evaluacion externa, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

7. Las personas o entidades especializadas que pretendan desarrollar la actividad de auditoria del sistema de
prevencién habran de contar con una tnica autorizacion de la autoridad laboral, que tendré validez en todo el
territorio espafiol. El vencimiento del plazo maximo del procedimiento de autorizacion sin haberse notificado
resolucion expresa al interesado permitird entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, con
el objeto de garantizar una adecuada proteccion de los trabajadores.

Se modifica el apartado 5 por el art. 39.1 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre. Ref. BOE-A-2013-10074.
Se modifica el apartado 5 y se afiade el apartado 7 por el art. 8.3 y 4 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2009-20725

Articulo 31. Servicios de prevencion.
1. Si la designacién de uno o varios trabajadores fuera insuficiente para la realizacién de las actividades de
prevencioén, en funcién del tamafio de la empresa, de los riesgos a que estan expuestos los trabajadores o de la
peligrosidad de las actividades desarrolladas, con el alcance que se establezca en las disposiciones a que se
refiere la letra e) del apartado 1 del articulo 6 de la presente Ley, el empresario debera recurrir a uno o varios
servicios de prevencién propios o ajenos a la empresa, que colaboraran cuando sea necesario. Para el
establecimiento de estos servicios en las Administraciones publicas se tendrda en cuenta su estructura
organizativa y la existencia, en su caso, de &mbitos sectoriales y descentralizados.
2. Se entendera como servicio de prevencién el conjunto de medios humanos y materiales necesarios para
realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccidn de la seguridad y la salud de los
trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al empresario, a los trabajadores y a sus representantes y a los
6rganos de representacion especializados. Para el ejercicio de sus funciones, el empresario debera facilitar a
dicho servicio el acceso a la informacién y documentacién a que se refiere el apartado 3 del articulo anterior.
3. Los servicios de prevencion deberdn estar en condiciones de proporcionar a la empresa el asesoramiento y
apoyo que precise en funcién de los tipos de riesgo en ella existentes y en lo referente a:
a) El diseflo, implantacion y aplicacién de un plan de prevencidon de riesgos laborales que permita la
integracion de la prevencién en la empresa.
b) La evaluacién de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores
en los términos previstos en el articulo 16 de esta Ley.
¢) La planificacién de la actividad preventiva y la determinacién de las prioridades en la adopcién de las
medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.
d) La informacién y formacién de los trabajadores, en los términos previstos en los articulos 18 y 19 de esta
Ley.
e) La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.
f) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacidon con los riesgos derivados del trabajo. Si la
empresa no llevara a cabo las actividades preventivas con recursos propios, la asuncién de las funciones

respecto de las materias descritas en este apartado sélo podra hacerse por un servicio de prevencion ajeno.
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Lo anterior se entendera sin perjuicio de cualquiera otra atribucién legal o reglamentaria de competencia a

otras entidades u organismos respecto de las materias indicadas.
4. El servicio de prevencidn tendrd caracter interdisciplinario, debiendo sus medios ser apropiados para
cumplir sus funciones. Para ello, la formacién, especialidad, capacitaciéon, dedicacién y numero de
componentes de estos servicios, asi como sus recursos técnicos, deberan ser suficientes y adecuados a las
actividades preventivas a desarrollar, en funcién de las siguientes circunstancias:

a) Tamafio de la empresa.

b) Tipos de riesgo a los que puedan encontrarse expuestos los trabajadores.

¢) Distribucién de riesgos en la empresa.
5. Para poder actuar como servicios de prevencioén, las entidades especializadas deberan ser objeto de una
acreditacion por la autoridad laboral, que sera Unica y con validez en todo el territorio espafiol, mediante la
comprobacién de que retnen los requisitos que se establezcan reglamentariamente y previa aprobacién de la
autoridad sanitaria en cuanto a los aspectos de caricter sanitario. Entre estos requisitos, las entidades
especializadas deberdn suscribir una péliza de seguro que cubra su responsabilidad en la cuantia que se
determine reglamentariamente y sin que aquella constituya el limite de la responsabilidad del servicio.
6. El vencimiento del plazo maximo del procedimiento de acreditaciéon sin haberse notificado resoluciéon
expresa al interesado permitira entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, con el objeto de
garantizar una adecuada proteccion de los trabajadores.

Se modifican los apartados 3 y 5 y se afiade el apartado 6 por el art. 8.5 a 7 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2009-20725
Se modifican las letras a) y ¢) del apartado 3 por el art. 4.1y 2 de la ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

o« _or

Articulo 32. Prohibicion de participacion en actividades mercantiles de prevencion.

Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social no podran desarrollar las funciones correspondientes a los
servicios de prevencién ajenos, ni participar con cargo a su patrimonio histérico en el capital social de una
sociedad mercantil en cuyo objeto figure la actividad de prevencion.

Se modifica por la disposicién final 1 de la Ley 35/2014, de 26 de diciembre. Ref. BOE-A-2014-13568.

Se modifica por la disposicién final 6 de la Ley 32/2010, de 5 de agosto. Ref. BOE-A-2010-12616.

Articulo 32 bis. Presencia de los recursos preventivos.

1.La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera que sea la modalidad de
organizacién de dichos recursos, serd necesaria en los siguientes casos:

a) Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso o la actividad, por
la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o simultineamente y que hagan

preciso el control de la correcta aplicacién de los métodos de trabajo.

b) Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados como peligrosos

0 con riesgos especiales.
¢) Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, si

las circunstancias del caso asi lo exigieran debido a las condiciones de trabajo detectadas.
2. Se consideran recursos preventivos, a los que el empresario podra asignar la presencia, los siguientes:
a) Uno o varios trabajadores designados de la empresa.
b) Uno o varios miembros del servicio de prevencién propio de la empresa.
¢) Uno o varios miembros del o los servicios de prevencién ajenos concertados por la empresa. Cuando la
presencia sea realizada por diferentes recursos preventivos éstos deberan colaborar entre si.
3.Los recursos preventivos a que se refiere el apartado anterior deberan tener la capacidad suficiente,
disponer de los medios necesarios y ser suficientes en nimero para vigilar el cumplimiento de las actividades

preventivas, debiendo permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo en que se mantenga la situaciéon
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que determine su presencia.

4. No obstante lo sefialado en los apartados anteriores, el empresario podra asignar la presencia de forma
expresa a uno o varios trabajadores de la empresa que, sin formar parte del servicio de prevenciéon propio ni
ser trabajadores designados, reinan los conocimientos, la cualificacién y la experiencia necesarios en las
actividades o procesos a que se refiere el apartado 1 y cuenten con la formacién preventiva correspondiente,
como minimo, a las funciones del nivel bésico. En este supuesto, tales trabajadores deberan mantener la
necesaria colaboracién con los recursos preventivos del empresario.

Se afiade por el art. 4.3 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

CAPITULO V CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 33. Consulta de los trabajadores.
1. El empresario debera consultar a los trabajadores, con la debida antelacién, la adopcién de las decisiones
relativas a:
a) La planificacién y la organizacién del trabajo en la empresa y la introduccién de nuevas tecnologias, en
todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los
trabajadores, derivadas de la eleccién de los equipos, la determinacion y la adecuacién de las condiciones
de trabajo y el impacto de los factores ambientales en el trabajo.
b) La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevenciéon de los riesgos
profesionales en la empresa, incluida la designacion de los trabajadores encargados de dichas actividades o
el recurso a un servicio de prevencion externo.
c¢) La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.
d) Los procedimientos de informacién y documentacion a que se refieren los articulos 18, apartado 1, y 23,
apartado 1, de la presente Ley.
e) El proyecto y la organizacién de la formacién en materia preventiva.
f) Cualquier otra accién que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud de los
trabajadores.
2.En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, las consultas a que se refiere el

apartado anterior se llevaran a cabo con dichos representantes.

Articulo 34. Derechos de participacion y representacion.

1. Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones relacionadas con la
prevencién de riesgos en el trabajo. En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis o mas
trabajadores, la participacién de éstos se canalizard a través de sus representantes y de la representacion
especializada que se regula en este capitulo.

2. A los Comités de Empresa, a los Delegados de Personal y a los representantes sindicales les corresponde, en
los términos que, respectivamente, les reconocen el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Organos de
Representacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y la Ley Organica de Libertad
Sindical, la defensa de los intereses de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Para
ello, los representantes del personal ejerceran las competencias que dichas normas establecen en materia de
informacion, consulta y negociacion, vigilancia y control y ejercicio de acciones ante las empresas y los
6rganos y tribunales competentes.

3. El derecho de participacién que se regula en este capitulo se ejercera en el ambito de las Administraciones
publicas con las adaptaciones que procedan en atencién a la diversidad de las actividades que desarrollan y las
diferentes condiciones en que éstas se realizan, la complejidad y dispersién de su estructura organizativa y sus

peculiaridades en materia de representacién colectiva, en los términos previstos en la Ley 7/1990, de 19 de
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julio, sobre negociacién colectiva y participaciéon en la determinaciéon de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos, pudiéndose establecer ambitos sectoriales y descentralizados en funcién del nimero de
efectivos y centros. Para llevar a cabo la indicada adaptacién en el ambito de la Administracion General del
Estado, el Gobierno tendra en cuenta los siguientes criterios:
a) En ningln caso dicha adaptacion podra afectar a las competencias, facultades y garantias que se
reconocen en esta Ley a los Delegados de Prevencion y a los Comités de Seguridad y Salud.
b) Se debera establecer el ambito especifico que resulte adecuado en cada caso para el ejercicio de la
funcidén de participaciéon en materia preventiva dentro de la estructura organizativa de la Administracion.
Con caracter general, dicho ambito sera el de los 6rganos de representacién del personal al servicio de las
Administraciones publicas, si bien podran establecerse otros distintos en funcién de las caracteristicas de
la actividad y frecuencia de los riesgos a que puedan encontrarse expuestos los trabajadores.
¢) Cuando en el indicado dmbito existan diferentes 6rganos de representacion del personal, se debera
garantizar una actuaciéon coordinada de todos ellos en materia de prevencion y proteccién de la seguridad
y la salud en el trabajo, posibilitando que la participacion se realice de forma conjunta entre unos y otros,
en el ambito especifico establecido al efecto.
d) Con caracter general, se constituird un unico Comité de Seguridad y Salud en el ambito de los érganos
de representaciéon previstos en la Ley de Organos de Representaciéon del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, que estara integrado por los Delegados de Prevencién designados en dicho
ambito, tanto para el personal con relacién de caricter administrativo o estatutario como para el personal
laboral, y por representantes de la Administracién en ndmero no superior al de Delegados. Ello no
obstante, podran constituirse Comités de Seguridad y Salud en otros ambitos cuando las razones de la

actividad y el tipo y frecuencia de los riesgos asi lo aconsejen.

Articulo 35. Delegados de Prevencion.

1. Los Delegados de Prevencién son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

2. Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes del personal, en el ambito de
los 6rganos de representacién previstos en las normas a que se refiere el articulo anterior, con arreglo a la
siguiente escala: De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevencion. De 101 a 500 trabajadores: 3 Delegados
de Prevencion. De 501 a 1.000 trabajadores: 4 Delegados de Prevenciéon. De 1.001 a 2.000 trabajadores: 5
Delegados de Prevencidon. De 2.001 a 3.000 trabajadores: 6 Delegados de Prevenciéon. De 3.001 a 4.000
trabajadores: 7 Delegados de Prevencion. De 4.001 en adelante: 8 Delegados de Prevencion. En las empresas
de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencién sera el Delegado de Personal. En las empresas de
treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores habra un Delegado de Prevencién que sera elegido por y entre
los Delegados de Personal.

3. A efectos de determinar el nimero de Delegados de Prevencidon se tendran en cuenta los siguientes criterios:
a) Los trabajadores vinculados por contratos de duracién determinada superior a un afio se computaran
como trabajadores fijos de plantilla.

b) Los contratados por término de hasta un afio se computaran segin el nimero de dias trabajados en el
periodo de un afio anterior a la designacidon. Cada doscientos dias trabajados o fraccién se computaran
como un trabajador mas.

4. No obstante lo dispuesto en el presente articulo, en los convenios colectivos podran establecerse otros

sistemas de designaciéon de los Delegados de Prevencién, siempre que se garantice que la facultad de

designaciéon corresponde a los representantes del personal o a los propios trabajadores. Asimismo, en la

negociaciéon colectiva o mediante los acuerdos a que se refiere el articulo 83, apartado 3, del Estatuto de los
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Trabajadores podra acordarse que las competencias reconocidas en esta Ley a los Delegados de Prevencién
sean ejercidas por dérganos especificos creados en el propio convenio o en los acuerdos citados. Dichos
6rganos podran asumir, en los términos y conforme a las modalidades que se acuerden, competencias
generales respecto del conjunto de los centros de trabajo incluidos en el ambito de aplicacién del convenio o
del acuerdo, en orden a fomentar el mejor cumplimiento en los mismos de la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales. Igualmente, en el ambito de las Administraciones publicas se podran establecer, en los
términos sefalados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacidon colectiva y participacién en la
determinacién de las condiciones de trabajo de los empleados publicos, otros sistemas de designacion de los
Delegados de Prevencion y acordarse que las competencias que esta Ley atribuye a éstos puedan ser ejercidas

por drganos especificos.

Articulo 36. Competencias y facultades de los Delegados de Prevencion.

1. Son competencias de los Delegados de Prevencién:
a) Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accidn preventiva.
b) Promover y fomentar la cooperaciéon de los trabajadores en la ejecucién de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.
¢) Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que se
refiere el articulo 33 de la presente Ley.
d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos
laborales. En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 38 de esta Ley, no
cuenten con Comité de Seguridad y Salud por no alcanzar el nimero minimo de trabajadores establecido al
efecto, las competencias atribuidas a aquél en la presente Ley serdn ejercidas por los Delegados de
Prevencién.

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion, éstos estaran facultados para:
a) Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caricter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi
como, en los términos previstos en el articulo 40 de esta Ley, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que
estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de esta Ley, a la informacién
y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus
funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de esta Ley. Cuando la informacién esté
sujeta a las limitaciones resefiadas, s6lo podra ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la
confidencialidad.

¢) Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores una vez que
aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el
lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las personas u érganos
encargados de las actividades de proteccién y prevencidon en la empresa, asi como de los organismos
competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40
de esta Ley en materia de colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante
la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar del empresario la adopciéon de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de
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proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al
empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusién en el mismo.
g) Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcién del acuerdo de paralizacién de
actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21.
3. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencién a tenor de lo dispuesto en la letra c) del
apartado 1 de este articulo deberan elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible
cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse
emitido el informe, el empresario podra poner en practica su decision.
4. La decision negativa del empresario a la adopcion de las medidas propuestas por el Delegado de Prevencion

a tenor de lo dispuesto en la letra f) del apartado 2 de este articulo debera ser motivada.

Articulo 37. Garantias y sigilo profesional de los Delegados de Prevencion.

1. Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de garantias sera de aplicacién a los
Delegados de Prevencién en su condicién de representantes de los trabajadores. El tiempo utilizado por los
Delegados de Prevencion para el desempefio de las funciones previstas en esta Ley sera considerado como de
ejercicio de funciones de representacion a efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas
previsto en la letra e) del citado articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. No obstante lo anterior, sera
considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al citado crédito horario, el
correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el
empresario en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y
c¢) del nimero 2 del articulo anterior.

2. El empresario debera proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios y la formacién en materia
preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones. La formacion se debera facilitar por el
empresario por sus propios medios o mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la
materia y debera adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos, repitiéndose
peridédicamente si fuera necesario. El tiempo dedicado a la formacién serd considerado como tiempo de
trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en ningtn caso sobre los Delegados de Prevencion.

3. A los Delegados de Prevencién les sera de aplicacién lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65 del
Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido respecto de las informaciones a que
tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en la empresa.

4.Lo dispuesto en el presente articulo en materia de garantias y sigilo profesional de los Delegados de
Prevencién se entendera referido, en el caso de las relaciones de caracter administrativo o estatutario del
personal al servicio de las Administraciones publicas, a la regulacién contenida en los articulos 10, parrafo
segundo, y 11 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacién, Determinacién de las

Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 38. Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud es el drgano paritario y colegiado de participacién destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

2. Se constituirda un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con
50 o maés trabajadores. El Comité estara formado por los Delegados de Prevencidén, de una parte, y por el
empresario y/o sus representantes en numero igual al de los Delegados de Prevencién, de la otra. En las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los
responsables técnicos de la prevencién en la empresa que no estén incluidos en la composicién a la que se
refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran participar trabajadores de la empresa que

cuenten con una especial cualificaciéon o informacién respecto de concretas cuestiones que se debatan en este
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6organo y técnicos en prevencién ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las
representaciones en el Comité.

3.El Comité de Seguridad y Salud se reunird trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento. Las empresas que
cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de Seguridad y Salud podran acordar con sus

trabajadores la creacién de un Comité Intercentros, con las funciones que el acuerdo le atribuya.

Articulo 39. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.
1. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:
a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los planes y programas de prevencion de
riesgos de la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente
a su incidencia en la prevencion de riesgos, la eleccién de la modalidad organizativa de la empresa y, en su
caso, la gestioén realizada por las entidades especializadas con las que la empresa hubiera concertado la
realizacion de actividades preventivas; los proyectos en materia de planificacién, organizacion del trabajo e
introducciéon de nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las actividades de protecciéon y
prevencién a que se refiere el articulo 16 de esta Ley y proyecto y organizacién de la formacién en materia
preventiva.
b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los riesgos,
proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccién de las deficiencias existentes.
2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:
a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo, realizando
a tal efecto las visitas que estime oportunas.
b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de prevencién, en su
caso.
¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores, al objeto
de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.
d) Conocer e informar la memoria y programacién anual de servicios de prevencién.
3. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Ley respecto de la colaboraciéon entre empresas en los
supuestos de desarrollo simultdneo de actividades en un mismo centro de trabajo, se podra acordar la
realizacién de reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud o, en su defecto, de los Delegados de
Prevencién y empresarios de las empresas que carezcan de dichos Comités, u otras medidas de actuacion
coordinada.

Se modifica la letra a) del apartado 1 por el art. 8.8 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2009-20725
Se modifica la letra a) del apartado 1 por el art. 5 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 40. Colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

1. Los trabajadores y sus representantes podran recurrir a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social si
consideran que las medidas adoptadas y los medios utilizados por el empresario no son suficientes para
garantizar la seguridad y la salud en el trabajo.

2.En las visitas a los centros de trabajo para la comprobaciéon del cumplimiento de la normativa sobre
prevencién de riesgos laborales, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social comunicard su presencia al
empresario o a su representante o a la persona inspeccionada, al Comité de Seguridad y Salud, al Delegado de
Prevencién o, en su ausencia, a los representantes legales de los trabajadores, a fin de que puedan
acompaifiarle durante el desarrollo de su visita y formularle las observaciones que estimen oportunas, a

menos que considere que dichas comunicaciones puedan perjudicar el éxito de sus funciones.
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3. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social informara a los Delegados de Prevencién sobre los resultados
de las visitas a que hace referencia el apartado anterior y sobre las medidas adoptadas como consecuencia de
las mismas, asi como al empresario mediante diligencia en el Libro de Visitas de la Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social que debe existir en cada centro de trabajo.

4. Las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas seran consultadas con caracter previo a
la elaboracién de los planes de actuacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo, en especial de los programas especificos para empresas de menos de seis
trabajadores, e informadas del resultado de dichos planes.

RD 39/1997 Reglamento de los Servicios de Prevencion
RD-39-1997

En este tema: arts. 1a 9 -9 articulos - texto consolidado a 1 de agosto de 2026 - BOE-A-1997-1853

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Integracion de la actividad preventiva en la empresa.

1.La prevenciéon de riesgos laborales, como actuacién a desarrollar en el seno de la empresa, debera
integrarse en su sistema general de gestion, comprendiendo tanto al conjunto de las actividades como a todos
sus niveles jerarquicos, a través de la implantacion y aplicaciéon de un plan de prevenciéon de riesgos laborales
cuya estructura y contenido se determinan en el articulo siguiente. La integracién de la prevencién en el
conjunto de las actividades de la empresa implica que debe proyectarse en los procesos técnicos, en la
organizacion del trabajo y en las condiciones en que éste se preste. Su integracién en todos los niveles
jerarquicos de la empresa implica la atribucién a todos ellos, y la asuncién por éstos, de la obligacion de
incluir la prevencién de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que
adopten.

2. Los trabajadores y sus representantes deberdn contribuir a la integracién de la prevenciéon de riesgos
laborales en la empresa y colaborar en la adopcién y el cumplimiento de las medidas preventivas a través de la
participaciéon que se reconoce a los mismos en el capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevenciéon de Riesgos Laborales. La participacién a que se refiere el parrafo anterior incluye la consulta
acerca de la implantacién y aplicacién del Plan de prevencién de riesgos laborales de la empresa, la
evaluaciéon de los riesgos y la consiguiente planificaciéon y organizaciéon preventiva en su caso, asi como el
acceso a la documentacién correspondiente, en los términos sefialados en los articulos 33 y 36 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

3. La actividad preventiva de la empresa se desarrollard a través de alguna de las modalidades previstas en el
capitulo ITI de este real decreto.

Se modifica por el art. 1.1 del Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo. Ref. BOE-A-2006-9379

Articulo 2. Plan de prevencion de riesgos laborales.

1. El Plan de prevenciéon de riesgos laborales es la herramienta a través de la cual se integra la actividad
preventiva de la empresa en su sistema general de gestién y se establece su politica de prevencién de riesgos
laborales. El Plan de prevencién de riesgos laborales debe ser aprobado por la direcciéon de la empresa,
asumido por toda su estructura organizativa, en particular por todos sus niveles jerarquicos, y conocido por
todos sus trabajadores.

2. El Plan de prevencion de riesgos laborales habra de reflejarse en un documento que se conservara a
disposicion de la autoridad laboral, de las autoridades sanitarias y de los representantes de los trabajadores, e

incluira, con la amplitud adecuada a la dimensién y caracteristicas de la empresa, los siguientes elementos:
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a) La identificacion de la empresa, de su actividad productiva, el nimero y caracteristicas de los centros de

trabajo y el nimero de trabajadores y sus caracteristicas con relevancia en la prevenciéon de riesgos

laborales.

b) La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y responsabilidades que asume

cada uno de sus niveles jerarquicos y los respectivos cauces de comunicacién entre ellos, en relacién con la

prevencion de riesgos laborales.

¢) La organizacién de la produccién en cuanto a la identificacién de los distintos procesos técnicos y las

practicas y los procedimientos organizativos existentes en la empresa, en relacién con la prevencién de

riesgos laborales.

d) La organizacién de la prevencién en la empresa, indicando la modalidad preventiva elegida y los

6rganos de representacion existentes.

e) La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar la empresa, asi como los

recursos humanos, técnicos, materiales y econémicos de los que va a disponer al efecto.
3. Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del Plan de prevencién de riesgos laborales son la
evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva, que el empresario debera realizar en la
forma que se determina en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, y en los articulos siguientes de la presente disposicion.
4.Las empresas de hasta 50 trabajadores que no desarrollen actividades del anexo I podran reflejar en un
unico documento el plan de prevencién de riesgos laborales, la evaluacion de riesgos y la planificacion de la
actividad preventiva. Este documento serd de extension reducida y facil comprensién, deberd estar
plenamente adaptado a la actividad y tamafio de la empresa y establecera las medidas operativas pertinentes
para realizar la integracion de la prevencién en la actividad de la empresa, los puestos de trabajo con riesgo y
las medidas concretas para evitarlos o reducirlos, jerarquizadas en funcion del nivel de riesgos, asi como el
plazo para su ejecucion.

Se anade el apartado 4 por el art. 1.1 del Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo. Ref. BOE-A-2010-4765
Se modifica por el art. 1.2 del Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo. Ref. BOE-A-2006-9379

CAPITULO Il EVALUACION DE LOS RIESGOS Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

SECCION 1.2 EVALUACION DE LOS RIESGOS

Articulo 3. Definicion.
1. La evaluaciéon de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que
no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién necesaria para que el empresario esté en condiciones de
tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo
de medidas que deben adoptarse. Cuando de la evaluacion realizada resulte necesaria la adopciéon de medidas
preventivas, deberan ponerse claramente de manifiesto las situaciones en que sea necesario:
a) Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencién en el origen, organizativas, de proteccién
colectiva, de proteccion individual, o de formacién e informacién a los trabajadores.
b) Controlar periédicamente las condiciones, la organizacién y los métodos de trabajo y el estado de salud
de los trabajadores.
2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el empresario
debera consultar a los representantes de los trabajadores, o a los propios trabajadores en ausencia de

representantes, acerca del procedimiento de evaluacion a utilizar en la empresa o centro de trabajo.

Articulo 4. Contenido general de la evaluacion.

1. La evaluacion inicial de los riesgos que no hayan podido evitarse debera extenderse a cada uno de los
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puestos de trabajo de la empresa en que concurran dichos riesgos. Para ello, se tendran en cuenta:
a) Las condiciones de trabajo existentes o previstas, tal como quedan definidas en el apartado 7 del articulo
4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
b) La posibilidad de que el trabajador que lo ocupe o vaya a ocuparlo sea especialmente sensible, por sus
caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, a alguna de dichas condiciones. En particular, a
efectos de lo dispuesto sobre la evaluaciéon de riesgos en el articulo 26.1 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, el anexo VII de este real decreto incluye una lista no
exhaustiva de agentes, procedimientos y condiciones de trabajo que pueden influir negativamente en la
salud de las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia natural, del feto o del nifio durante el
periodo de lactancia natural, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico de
exposicion. En todo caso la trabajadora embarazada no podra realizar actividades que supongan riesgo de
exposicion a los agentes o condiciones de trabajo incluidos en la lista no exhaustiva de la parte A del anexo
VIII, cuando, de acuerdo con las conclusiones obtenidas de la evaluacién de riesgos, ello pueda poner en
peligro su seguridad o su salud o la del feto. Igualmente la trabajadora en periodo de lactancia no podra
realizar actividades que supongan el riesgo de una exposiciéon a los agentes o condiciones de trabajo
enumerados en la lista no exhaustiva del anexo VIII, parte B, cuando de la evaluacién se desprenda que
ello pueda poner en peligro su seguridad o su salud o la del nifio durante el periodo de lactancia natural.
En los casos previstos en este parrafo, se adoptaran las medidas previstas en el articulo 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, con el fin de evitar la exposicién a los
riesgos indicados.

2. A partir de dicha evaluacién inicial, deberan volver a evaluarse los puestos de trabajo que puedan verse

afectados por:
a) La eleccién de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la introduccién de nuevas
tecnologias o la modificacion en el acondicionamiento de los lugares de trabajo.
b) El cambio en las condiciones de trabajo.
¢) La incorporacién de un trabajador cuyas caracteristicas personales o estado biolégico conocido lo hagan
especialmente sensible a las condiciones del puesto.

3. La evaluacion de los riesgos se realizard mediante la intervencién de personal competente, de acuerdo con

lo dispuesto en el capitulo VI de esta norma.

Se modifica el apartado 1.b) por el art. tnico.1 del Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo. Ref. BOE-A-2009-3905

Articulo 5. Procedimiento.

1. A partir de la informacién obtenida sobre la organizacién, caracteristicas y complejidad del trabajo, sobre
las materias primas y los equipos de trabajo existentes en la empresa y sobre el estado de salud de los
trabajadores, se procedera a la determinacién de los elementos peligrosos y a la identificaciéon de los
trabajadores expuestos a los mismos, valorando a continuacién el riesgo existente en funcién de criterios
objetivos de valoracién, segin los conocimientos técnicos existentes, o consensuados con los trabajadores, de
manera que se pueda llegar a una conclusién sobre la necesidad de evitar o de controlar y reducir el riesgo. A
los efectos previstos en el parrafo anterior se tendra en cuenta la informacién recibida de los trabajadores
sobre los aspectos sefialados.

2. El procedimiento de evaluacion utilizado deberad proporcionar confianza sobre su resultado. En caso de
duda deberan adoptarse las medidas preventivas méas favorables, desde el punto de vista de la prevencién. La
evaluacién incluira la realizacién de las mediciones, andlisis o ensayos que se consideren necesarios, salvo
que se trate de operaciones, actividades o procesos en los que la directa apreciacién profesional acreditada

permita llegar a una conclusion sin necesidad de recurrir a aquéllos, siempre que se cumpla lo dispuesto en el
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parrafo anterior. En cualquier caso, si existiera normativa especifica de aplicacién, el procedimiento de
evaluaciéon debera ajustarse a las condiciones concretas establecidas en la misma.
3. Cuando la evaluacién exija la realizacién de mediciones, andalisis o ensayos y la normativa no indique o
concrete los métodos que deben emplearse, o cuando los criterios de evaluacién contemplados en dicha
normativa deban ser interpretados o precisados a la luz de otros criterios de caracter técnico, se podran
utilizar, si existen, los métodos o criterios recogidos en:
a) Normas UNE.
b) Guias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, del Instituto Nacional de Silicosis y
protocolos y guias del Ministerio de Sanidad y Consumo, asi como de Instituciones competentes de las
Comunidades Auténomas.
¢) Normas internacionales.
d) En ausencia de los anteriores, guias de otras entidades de reconocido prestigio en la materia u otros
métodos o criterios profesionales descritos documentalmente que cumplan lo establecido en el primer

parrafo del apartado 2 de este articulo y proporcionen un nivel de confianza equivalente.

Articulo 6. Revision.
1. La evaluacién inicial a que se refiere el articulo 4 debera revisarse cuando asi lo establezca una disposiciéon
especifica. En todo caso, se deberd revisar la evaluacién correspondiente a aquellos puestos de trabajo
afectados cuando se hayan detectado dafios a la salud de los trabajadores o se haya apreciado a través de los
controles periddicos, incluidos los relativos a la vigilancia de la salud, que las actividades de prevencién
pueden ser inadecuadas o insuficientes. Para ello se tendran en cuenta los resultados de:
a) La investigacion sobre las causas de los dafios para la salud que se hayan producido.
b) Las actividades para la reduccién de los riesgos a que se hace referencia en el apartado 1.a) del articulo 3.
c¢) Las actividades para el control de los riesgos a que se hace referencia en el apartado 1.b) del articulo 3.
d) El analisis de la situacion epidemioldgica segin los datos aportados por el sistema de informaciéon
sanitaria u otras fuentes disponibles.
2. Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, debera revisarse igualmente la evaluacién inicial con la
periodicidad que se acuerde entre la empresa y los representantes de los trabajadores, teniendo en cuenta, en

particular, el deterioro por el transcurso del tiempo de los elementos que integran el proceso productivo.

Articulo 7. Documentacion.

En la documentacién a que hacen referencia los parrafos b) y c¢) del articulo 23.1 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, deberan reflejarse, para cada puesto de trabajo cuya
evaluacién ponga de manifiesto la necesidad de tomar alguna medida preventiva, los siguientes datos:

a) La identificacion del puesto de trabajo.

b) El riesgo o riesgos existentes y la relacion de trabajadores afectados.

¢) El resultado de la evaluacién y las medidas preventivas procedentes, teniendo en cuenta lo establecido en el
articulo 3.

d) La referencia de los criterios y procedimientos de evaluacion y de los métodos de medicién, andlisis o
ensayo utilizados, en los casos en que sea de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 5.

Se modifica el pdrrafo primero por el art. 1.3 del Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo. Ref. BOE-A-2006-9379
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SECCION 2.2 PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Articulo 8. Necesidad de la planificacion.

Cuando el resultado de la evaluacion pusiera de manifiesto situaciones de riesgo, el empresario planificard la
actividad preventiva que proceda con objeto de eliminar o controlar y reducir dichos riesgos, conforme a un
orden de prioridades en funcién de su magnitud y nimero de trabajadores expuestos a los mismos. En la
planificacién de esta actividad preventiva se tendra en cuenta la existencia, en su caso, de disposiciones
legales relativas a riesgos especificos, asi como los principios de accién preventiva sefialados en el articulo 15
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 9. Contenido.
1.La planificacién de la actividad preventiva incluird, en todo caso, los medios humanos y materiales
necesarios, asi como la asignacién de los recursos econémicos precisos para la consecucién de los objetivos

propuestos.

2. Igualmente habran de ser objeto de integracién en la planificacién de la actividad preventiva las medidas de
emergencia y la vigilancia de la salud previstas en los articulos 20 y 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, asi como la informacién y la formacién de los trabajadores en materia preventiva y la coordinaciéon

de todos estos aspectos.

3.La actividad preventiva deberd planificarse para un periodo determinado, estableciendo las fases y
prioridades de su desarrollo en funcién de la magnitud de los riesgos y del numero de trabajadores expuestos
a los mismos, asi como su seguimiento y control periédico. En el caso de que el periodo en que se desarrolle la

actividad preventiva sea superior a un afio, debera establecerse un programa anual de actividades.

RD 486/1997 disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
RD-486-1997 ERICLDIL
En este tema: arts. 1 a 12 - 12 articulos - texto consolidado a 22 de agosto de 2026 - BOE-A-1997-8669

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.
1. El presente Real Decreto establece las disposiciones minimas de seguridad y de salud aplicables a los
lugares de trabajo.

2. Este Real Decreto no sera de aplicacidn a:

a) Los medios de transporte utilizados fuera de la empresa o centro de trabajo, asi como a los lugares de
trabajo situados dentro de los medios de transporte.

b) Las obras de construccién temporales o méviles.
c) Las industrias de extraccion.
d) Los buques de pesca.

e) Los campos de cultivo, bosques y otros terrenos que formen parte de una empresa o centro de trabajo
agricola o forestal pero que estén situados fuera de la zona edificada de los mismos.

3. Las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, se aplicaran

plenamente al conjunto del ambito contemplado en el apartado 1.
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Articulo 2. Definiciones.

1. A efectos del presente Real Decreto se entendera por lugares de trabajo las areas del centro de trabajo,
edificadas o no, en las que los trabajadores deban permanecer o a las que puedan acceder en razén de su
trabajo. Se consideran incluidos en esta definicion los servicios higiénicos y locales de descanso, los locales de
primeros auxilios y los comedores.

2. Las instalaciones de servicio o proteccién anejas a los lugares de trabajo se considerardn como parte

integrante de los mismos.

CAPITULO Il OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO

Articulo 3. Obligacion general del empresario.

El empresario debera adoptar las medidas necesarias para que la utilizacion de los lugares de trabajo no
origine riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores o, si ello no fuera posible, para que tales riesgos
se reduzcan al minimo. En cualquier caso, los lugares de trabajo deberan cumplir las disposiciones minimas
establecidas en el presente Real Decreto en cuanto a sus condiciones constructivas, orden, limpieza y
mantenimiento, sefializacidn, instalaciones de servicio o proteccién, condiciones ambientales, iluminacion,

servicios higiénicos y locales de descanso, y material y locales de primeros auxilios.

Articulo 4. Condiciones constructivas.

1. El disefio y las caracteristicas constructivas de los lugares de trabajo deberan ofrecer seguridad frente a los
riesgos de resbalones o caidas, choques o golpes contra objetos y derrumbamientos o caidas de materiales
sobre los trabajadores.

2. El disefio y las caracteristicas constructivas de los lugares de trabajo deberan también facilitar el control de
las situaciones de emergencia, en especial en caso de incendio, y posibilitar, cuando sea necesario, la rapida y
segura evacuacion de los trabajadores.

3. Los lugares de trabajo deberan cumplir, en particular, los requisitos minimos de seguridad indicados en el

anexo I.

Articulo 5. Orden, limpieza y mantenimiento.

Sefializacién. El orden, la limpieza y el mantenimiento de los lugares de trabajo debera ajustarse a lo
dispuesto en el anexo II. Igualmente, la sefializacién de los lugares de trabajo deberd cumplir lo dispuesto en
el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril.

Articulo 6. Instalaciones de servicio y proteccion.
Las instalaciones de servicio y proteccion de los lugares de trabajo a las que se refiere el apartado 2 del
articulo 2 deberan cumplir las disposiciones minimas establecidas en el presente Real Decreto, asi como las

que se deriven de las reglamentaciones especificas de seguridad que resulten de aplicacién.

Articulo 7. Condiciones ambientales.

1. La exposicion a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no debera suponer un riesgo para la
seguridad y salud de los trabajadores. A tal fin, dichas condiciones ambientales y, en particular, las
condiciones termohigrométricas de los lugares de trabajo deberan ajustarse a lo establecido en el anexo III.

2. La exposicion a los agentes fisicos, quimicos y biolégicos del ambiente de trabajo se regira por lo dispuesto

en su normativa especifica.

Articulo 8. lluminacion.

La iluminacién de los lugares de trabajo debera permitir que los trabajadores dispongan de condiciones de
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visibilidad adecuadas para poder circular por los mismos y desarrollar en ellos sus actividades sin riesgo para
su seguridad y salud. La iluminacién de los lugares de trabajo debera cumplir, en particular, las disposiciones
del anexo IV.

Articulo 9. Servicios higiénicos y locales de descanso.
Los lugares de trabajo deberan cumplir las disposiciones del anexo V en cuanto a servicios higiénicos y locales
de descanso.

Articulo 10. Material y locales de primeros auxilios.
Los lugares de trabajo dispondran del material y, en su caso, de los locales necesarios para la prestacion de

primeros auxilios a los trabajadores accidentados, ajustandose a lo establecido en el anexo VI.

Articulo 11. Informacion a los trabajadores.
De conformidad con el articulo 18 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, el empresario debera
garantizar que los trabajadores y los representantes de los trabajadores reciban una informacién adecuada

sobre las medidas de prevencién y proteccidon que hayan de adoptarse en aplicacién del presente Real Decreto.

Articulo 12. Consulta y participacion de los trabajadores.
La consulta y participacion de los trabajadores o sus representantes sobre las cuestiones a las que se refiere
este Real Decreto se realizaran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 18 de la Ley de

Prevencién de Riesgos Laborales.

RD 393/2007 Norma Basica de Autoproteccion
RD-393-2007 ) ,
En este tema: arts. 1a 9 - 9 articulos - texto consolidado a 1 de agosto de 2026 - BOE-A-2007-6237

Articulo 1.

Aprobacién de la Norma Bésica de Autoprotecciéon de los centros, establecimientos y dependencias, dedicados
a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. Se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias, dedicados a actividades que puedan dar
origen a situaciones de emergencia (en adelante Norma Bésica de Autoproteccién), cuyo texto se inserta a

continuacion de este real decreto.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Las disposiciones de este real decreto se aplicaran a todas las actividades comprendidas en el anexo I de la
Norma Basica de Autoproteccidon aplicandose con caracter supletorio en el caso de las Actividades con
Reglamentacion Sectorial Especifica, contempladas en el punto 1 de dicho anexo.

2. No obstante, las Administraciones Publicas competentes podran exigir la elaboraciéon e implantacion de
planes de autoproteccién a los titulares de actividades no incluidas en el anexo I, cuando presenten un
especial riesgo o vulnerabilidad.

3.Quedaran exentas del control administrativo y del registro, aquellos centros, establecimientos o
instalaciones dependientes del Ministerio de Defensa, de Instituciones Penitenciarias, de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, y Resguardo Aduanero, asi como los de los 6rganos judiciales.

4. Cuando las instalaciones o actividades a las que se refiere esta Norma Basica dispongan de Reglamentacién
especifica propia que regule su régimen de autorizaciones, los procesos de control administrativo y técnico de

sus Planes de Emergencia Interior responderan a lo dispuesto en la citada Reglamentacion especifica.
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Articulo 3. Caracter de norma minima.

1. Las obligaciones de autoproteccion establecidas en el presente real decreto seran exigidas como norma
minima o supletoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.1.

2. Los planes de autoprotecciéon previstos en esta norma y aquellos otros instrumentos de prevencién y
autoproteccion impuestos por otra normativa aplicable, podran fusionarse en un documento Unico cuando
dicha unién permita evitar duplicaciones innecesarias de la informacién y la repeticion de los trabajos
realizados por el titular o la autoridad competente, siempre que se cumplan todos los requisitos esenciales de

la presente norma y de las demas aplicables de acuerdo con el articulo 2.1.

Articulo 4. Elaboracion de los Planes de Autoproteccion.
1. La elaboraciéon de los planes de autoproteccién previstos en la Norma Basica de Autoproteccion se sujetaran
a las siguientes condiciones:
a) Su elaboracién, implantacion, mantenimiento y revision es responsabilidad del titular de la actividad.
b) El Plan de Autoproteccion debera ser elaborado por un técnico competente capacitado para dictaminar
sobre aquellos aspectos relacionados con la autoproteccién frente a los riesgos a los que esté sujeta la
actividad.
c¢)En el caso de actividades temporales realizadas en centros, establecimientos, instalaciones y/o
dependencias, que dispongan de autorizaciéon para una actividad distinta de la que se pretende realizar e
incluida en el anexo I, el organizador de la actividad temporal estara obligado a elaborar e implantar, con
caracter previo al inicio de la nueva actividad, un Plan de Autoproteccién complementario.
d) Los centros, establecimientos, espacios, instalaciones y dependencias que deban disponer de plan de
autoproteccion deberan integrar en su plan los planes de las distintas actividades que se encuentren
fisicamente en el mismo, asi como contemplar el resto de actividades no incluidas en la Norma Basica de
Autoproteccién.
e) En los centros, establecimientos, espacios, instalaciones y dependencias del apartado anterior se podra
admitir un plan de autoproteccién integral tinico, siempre que se contemple todos los riesgos particulares
de cada una de las actividades que contengan.
f) Los titulares de las distintas actividades, en régimen de arrendamiento, concesién o contrata, que se
encuentren fisicamente en los centros, establecimientos, espacios, instalaciones y dependencias que
deban disponer de plan de autoproteccién, de acuerdo con lo establecido en el anexo I, deberan elaborar,
implantar e integrar sus planes, con sus propios medios y recursos.
2. El Plan de Autoproteccién deberd acomparfiar a los restantes documentos necesarios para el otorgamiento
de la licencia, permiso o autorizacién necesaria para el comienzo de la actividad.
3. Las administraciones publicas competentes podran, en todo momento, requerir del titular de la actividad
correcciones, modificaciones o actualizaciones de los planes de autoproteccién elaborados en caso de
variacion de las circunstancias que determinaron su adopcion o para adecuarlos a la normativa vigente sobre

autoproteccién y a lo dispuesto en los planes de proteccion civil.

Articulo 5. Registro de los Planes de Autoproteccion.

1. Los datos, de los planes de autoproteccidn, relevantes para la protecciéon civil deberan ser inscritos en un
registro administrativo, que incluird como minimo los datos referidos en el anexo IV de la Norma Basica de
Autoproteccién. A tal fin, los titulares de las actividades remitiran al 6rgano encargado de dicho registro los
referidos datos y sus modificaciones.

2. El 6rgano encargado del registro, asi como los procedimientos de control administrativo y registro de los

Planes de Autoproteccién de los centros, establecimientos, espacios, instalaciones y dependencias donde se
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desarrollan las actividades relacionadas en el anexo I de la Norma Bésica de Autoproteccién, sera establecido
por las comunidades auténomas competentes o el érgano competente establecido en el caso de actividades

con reglamentacién sectorial especifica.

Articulo 6. Funciones de la Comision Nacional de Proteccion Civil en materia de autoproteccion.

La Comisién Nacional de Protecciéon Civil de acuerdo con las funciones que le atribuye la Ley 2/1985, de 21 de
enero, sobre Proteccion Civil, tendré las siguientes funciones relacionadas con la autoproteccion.

a) Proponer las revisiones y actualizaciones necesarias de la Norma Basica de Autoproteccién.

b) Proponer las modificaciones que procedan en las disposiciones normativas relacionadas con la
autoproteccion.

c) Proponer criterios técnicos para la correcta interpretaciéon y aplicacion de la Norma Basica de
Autoproteccién.

d) Informar preceptivamente los proyectos de normas de autoprotecciéon de d&mbito estatal que afecten a la
seguridad de personas y bienes.

e) Elaborar criterios, estudios y propuestas en el ambito de la autoproteccién.

Se modifica el pdrrafo d) por el art. 1.1 del Real Decreto 1468/2008, de 5 de septiembre. Ref. BOE-A-2008-15919.

Articulo 7. Promocion y fomento de la Autoproteccion.

1.Las distintas Administraciones Publicas, en el marco de sus competencias, promoveran de forma
coordinada la Autoproteccién, estableciendo los medios y recursos necesarios mediante el desarrollo de
actuaciones orientadas a la informacién y sensibilizacién de los ciudadanos, empresas e instituciones en
materia de prevencién y control de riesgos, asi como en materia de preparacién y respuesta en situaciones de
emergencia.

2.La Direccién General de Proteccién Civil y Emergencias establecera un Fondo de Documentacién

especializado en materia de autoproteccién para contribuir al desarrollo y promocién de la misma.

Articulo 8. Vigilancia e inspeccion por las Administraciones Publicas.

Las Administraciones publicas, en el ambito de la autoproteccién, ejerceran funciones de vigilancia,
inspeccién y control, y velaran por el cumplimiento de las exigencias contenidas en la Norma Basica de
Autoproteccion.

Se modifica por el art. 1.2 del Real Decreto 1468/2008, de 5 de septiembre. Ref. BOE-A-2008-15919.

Articulo 9. Régimen sancionador.

El incumplimiento de las obligaciones de autoproteccién sera sancionable por las administraciones publicas
competentes, conforme a la Ley 2/1985, de 21 de enero, las correspondientes Leyes de Proteccién Civil y
Emergencias de las Comunidades Auténomas y el resto del ordenamiento juridico aplicable en materia de

autoproteccion.
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Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 10

®

®

Segun la Ley 31/1995 ;Qué debe hacer un trabajador si detecta una situacién que entrafia un riesgo grave e
inminente para la seguridad?

A) Informar al comité de empresa Ginicamente

B) Actuar por iniciativa propia sin comunicarlo

C) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo

D) Solicitar la baja médica preventiva
Ayuntamiento de Cercedilla, 2023

Una de las competencias de los Delegados de Prevencion es:

A) Promovery fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucidn de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales

B) Controlar ala Direccién de la empresa para que vigile el incumplimiento de la normativa

C) Facultar a los trabajadores en el acompariamiento de los técnicos de prevencién

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, 2023

Cuando por la naturaleza del trabajo y funciones realizadas sea necesario la utilizacion de equipos de
proteccion individual, ;quién sera el obligado a proporcionarlo?

A) Elpropio trabajador/a

B) Elempresario

C) Losrepresentantes de los trabajadores

D) Cualquiera de los anteriores
Ayuntamiento de Villena, 2025

El objeto de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales es:

A) Promover la Prevencion de Riesgos Laborales de los trabajadores mediante la aplicaciéon de medidasy el
desarrollo de las actividades necesarias para la prevencién de riesgos derivados del trabajo.

B) Promover la eliminacién o disminucién de los riesgos derivados del trabajo mediante la aplicacién de medidas
y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencién de riesgos derivados del trabajo.

C) Promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacién de medidasy el desarrollo de las
actividades necesarias para la prevencién de riesgos derivados del trabajo.

D) Promover la formacidn de los trabajadores en materia preventiva mediante la imparticién de cursos y el
desarrollo de las actividades necesarias para la prevencién de riesgos derivados del trabajo.
Ayuntamiento de Mutxamel, 2026

Seguin el articulo 21.1.a) de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, cuando

los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasién de su trabajo, el

empresario estara obligado

A) Informar lo antes posible al Presidente del Gobierno.

B) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de dicho riesgo y de las
medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia de proteccioén.

C) Elempresario no tendra ningln tipo de obligaciéon al respecto.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Ayuntamiento de La Carlota, 2024
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Soluciones — Tema 10 Cada una con su explicacién y su articulo

1 e Art. 21LPRL = pdg. 204 Ante un peligro grave e inminente, el trabajador tiene el deber de avisar de forma
inmediata a quien le manda directamente y a los encargados de la prevencién. La comunicacién rapida permite
adoptar medidas para proteger al conjunto del personal. Solo cuando no sea posible contactar con el superior,
el trabajador podra interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo. Actuar en solitario sin avisar o
limitarse a informar a un Gnico 6rgano no cumple esta obligacién legal de cooperacién en seguridad.

2 ° Art.36 LPRL | pdg.215 Entre las competencias de estos representantes estd impulsar que los trabajadores
cooperen en el cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales, animandoles a aplicarlas en su
actividad diaria. Su papel es colaborar con la direccién y ejercer vigilancia sobre el cumplimiento, no controlar el
incumplimiento ni otorgar facultades a otros. La férmula correcta reproduce el deber de promover y fomentar
esa cooperacién, que es exactamente la atribucién reconocida por la ley.

3 G Art. 17 LPRL  pdg. 203 Los equipos de proteccion individual son una medida de seguridad que la persona
empleadora debe facilitar gratuitamente cuando los riesgos del puesto no pueden evitarse por otros medios. La
obligacion recae sobre quien organiza y dirige el trabajo, que asume el deber general de proteger la salud de su
plantilla. El personal solo estd obligado a usarlos correctamente y cuidarlos, nunca a costearlos. Tampoco
corresponde a los representantes del personal, cuya funcién es de vigilancia y participacién, no de suministro.

4 e Art.2LPRL  pdg. 199 La finalidad de esta norma es proteger la seguridad y la salud de quienes trabajan, y
para lograrlo establece la adopcién de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias que eviten los
riesgos del trabajo. No se limita a la formacién ni habla solo de eliminar o reducir riesgos: el bien juridico
protegido es la integridad fisica y la salud del personal. Conviene retener la férmula exacta, pues otras versiones
cambian el objeto por uno parcial.

5 G Art. 21LPRL = pdg. 204 Ante un peligro grave e inminente durante el trabajo, la prioridad es que quienes lo
sufren conozcan cuanto antes la situacién. Por ello, el empresario debe avisar lo antes posible a todos los
trabajadores afectados sobre la existencia del riesgo y sobre las medidas de proteccidon ya adoptadas o que
convenga adoptar. No se trata de comunicarlo a autoridades ajenas, sino de proteger de inmediato a las
personas expuestas, garantizando informacién veraz para que puedan actuar con seguridad.

Practica con mas de 250 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 10, corregido al momento y con el articulo de la ley delante

de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/aux-c2-ayto-chilches
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Tema 11 - La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccion de los datos d... LTBG - arts. 1-2

PARTE GENERAL (A) (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
1 1 informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal:
regulacion, definiciones, principios.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

LTBG - Ley 19/2013 transparencia y buen gobierno Art. 7 LOPDGDD ] 33
arts. 1a24-25articulos Art. 5 LOPDGDD ) 26
LTBG-VAL - Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Tr... Art. 1LOPDGDD G 20
arts. 1a39-39articulos Art. 14 LTBG ) 18
RGPD - Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) Art. 20 LTBG G 18
arts.1all-11articulos

LOPDGDD - LO 3/2018 proteccién de datos

arts. 1a10- 10 articulos

85 articulos - empieza en la pag. 229 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 232 sobre el tema entero.

LTBG Ley 19/2013 transparencia y buen gobierno
En este tema: arts. 1 a 24 - 25 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2013-12887

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.
Esta Ley tiene por objeto ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica, regular y garantizar el
derecho de acceso a la informacion relativa a aquella actividad y establecer las obligaciones de buen gobierno

que deben cumplir los responsables ptblicos asi como las consecuencias derivadas de su incumplimiento.

TiTULO | TRANSPARENCIA DE LA ACTIVIDAD PUBLICA

CAPITULO | AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacién.
1. Las disposiciones de este titulo se aplicaran a:

a) La Administracién General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las
Ciudades de Ceuta y Melilla y las entidades que integran la Administracién Local.

b) Las entidades gestoras y los servicios comunes de la Seguridad Social asi como las mutuas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales colaboradoras de la Seguridad Social.

¢) Los organismos auténomos, las Agencias Estatales, las entidades publicas empresariales y las entidades
de Derecho Publico que, con independencia funcional o con una especial autonomia reconocida por la Ley,
tengan atribuidas funciones de regulacion o supervision de caracter externo sobre un determinado sector
o actividad.

d) Las entidades de Derecho Publico con personalidad juridica propia, vinculadas a cualquiera de las
Administraciones Publicas o dependientes de ellas, incluidas las Universidades publicas.

e) Las corporaciones de Derecho Publico, en lo relativo a sus actividades sujetas a Derecho Administrativo.

f) La Casa de su Majestad el Rey, el Congreso de los Diputados, el Senado, el Tribunal Constitucional y el
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Consejo General del Poder Judicial, asi como el Banco de Espaiia, el Consejo de Estado, el Defensor del
Pueblo, el Tribunal de Cuentas, el Consejo Econémico y Social y las instituciones autonémicas analogas, en
relacién con sus actividades sujetas a Derecho Administrativo.
g) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacién, directa o indirecta, de las entidades
previstas en este articulo sea superior al 50 por 100.
h) Las fundaciones del sector publico previstas en la legislacién en materia de fundaciones.
i) Las asociaciones constituidas por las Administraciones, organismos y entidades previstos en este
articulo. Se incluyen los 6rganos de cooperacién previstos en el articulo 5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la medida en que, por su peculiar naturaleza y por carecer de una estructura administrativa
propia, le resulten aplicables las disposiciones de este titulo. En estos casos, el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la presente Ley seran llevadas a cabo por la Administracién que ostente la
Secretaria del 6rgano de cooperacion.

2. A los efectos de lo previsto en este titulo, se entiende por Administraciones Publicas los organismos y

entidades incluidos en las letras a) a d) del apartado anterior.

Articulo 3. Otros sujetos obligados.

Las disposiciones del capitulo II de este titulo seran también aplicables a:

a) Los partidos politicos, organizaciones sindicales y organizaciones empresariales.

b) Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una
cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter

de ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

Articulo 4. Obligacién de suministrar informacion.

Las personas fisicas y juridicas distintas de las referidas en los articulos anteriores que presten servicios
publicos o ejerzan potestades administrativas estaran obligadas a suministrar a la Administracién, organismo
o entidad de las previstas en el articulo 2.1 a la que se encuentren vinculadas, previo requerimiento, toda la
informacién necesaria para el cumplimiento por aquéllos de las obligaciones previstas en este titulo. Esta
obligacién se extendera a los adjudicatarios de contratos del sector publico en los términos previstos en el

respectivo contrato.

CAPITULO Il PUBLICIDAD ACTIVA

Articulo 5. Principios generales.

1. Los sujetos enumerados en el articulo 2.1 publicardn de forma periddica y actualizada la informacién cuyo
conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el
funcionamiento y control de la actuacién publica.

2. Las obligaciones de transparencia contenidas en este capitulo se entienden sin perjuicio de la aplicacién de
la normativa autonémica correspondiente o de otras disposiciones especificas que prevean un régimen mas
amplio en materia de publicidad.

3. Seran de aplicacién, en su caso, los limites al derecho de acceso a la informacién publica previstos en el
articulo 14 y, especialmente, el derivado de la proteccion de datos de caracter personal, regulado en el articulo
15. A este respecto, cuando la informaciéon contuviera datos especialmente protegidos, la publicidad sélo se
llevaré a cabo previa disociacién de los mismos.

4. La informacién sujeta a las obligaciones de transparencia sera publicada en las correspondientes sedes
electrénicas o paginas web y de una manera clara, estructurada y entendible para los interesados y,

preferiblemente, en formatos reutilizables. Se estableceran los mecanismos adecuados para facilitar la
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accesibilidad, la interoperabilidad, la calidad y la reutilizacién de la informacién publicada asi como su
identificacién y localizacién. Cuando se trate de entidades sin dnimo de lucro que persigan exclusivamente
fines de interés social o cultural y cuyo presupuesto sea inferior a 50.000 euros, el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de esta Ley podra realizarse utilizando los medios electrénicos puestos a su disposiciéon
por la Administracion Pablica de la que provenga la mayor parte de las ayudas o subvenciones publicas
percibidas.

5. Toda la informacién sera comprensible, de acceso facil y gratuito y estara a disposicién de las personas con
discapacidad en una modalidad suministrada por medios o en formatos adecuados de manera que resulten
accesibles y comprensibles, conforme al principio de accesibilidad universal y disefio para todos.

Articulo 6. Informacion institucional, organizativa y de planificacion.

1. Los sujetos comprendidos en el ambito de aplicacién de este titulo publicaran informacién relativa a las
funciones que desarrollan, la normativa que les sea de aplicacién asi como a su estructura organizativa. A
estos efectos, incluiran un organigrama actualizado que identifique a los responsables de los diferentes
o6rganos y su perfil y trayectoria profesional.

2. Las Administraciones Publicas publicaran los planes y programas anuales y plurianuales en los que se fijen
objetivos concretos, asi como las actividades, medios y tiempo previsto para su consecucién. Su grado de
cumplimiento y resultados deberan ser objeto de evaluacién y publicacién periédica junto con los indicadores
de medida y valoracién, en la forma en que se determine por cada Administracién competente. En el ambito
de la Administraciéon General del Estado corresponde a las inspecciones generales de servicios la evaluacién

del cumplimiento de estos planes y programas.

Articulo 6 bis. Registro de actividades de tratamiento.

Los sujetos enumerados en el articulo 77.1 de la Ley Organica de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales, publicaran su inventario de actividades de tratamiento en aplicacién del articulo 31 de
la citada Ley Orgénica.

Se afiade por la disposicién final 11.1 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-16673

Articulo 7. Informacion de relevancia juridica.

Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, publicaran:

a) Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares o respuestas a consultas planteadas por los particulares
u otros 6rganos en la medida en que supongan una interpretacion del Derecho o tengan efectos juridicos.

b) Los Anteproyectos de Ley y los proyectos de Decretos Legislativos cuya iniciativa les corresponda, cuando
se soliciten los dictamenes a los érganos consultivos correspondientes. En el caso en que no sea preceptivo
ningun dictamen la publicacion se realizara en el momento de su aprobacion.

c) Los proyectos de Reglamentos cuya iniciativa les corresponda. Cuando sea preceptiva la solicitud de
dictamenes, la publicacién se producira una vez que estos hayan sido solicitados a los 6rganos consultivos
correspondientes sin que ello suponga, necesariamente, la apertura de un tramite de audiencia publica.

d) Las memorias e informes que conformen los expedientes de elaboraciéon de los textos normativos, en
particular, la memoria del analisis de impacto normativo regulada por el Real Decreto 1083/2009, de 3 de julio.
e) Los documentos que, conforme a la legislacién sectorial vigente, deban ser sometidos a un periodo de

informacién publica durante su tramitacion.

Articulo 8. Informacion econémica, presupuestaria y estadistica.
1. Teniendo en cuenta las competencias legislativas de las Comunidades Auténomas, los sujetos incluidos en

el ambito de aplicacién de este titulo deberan hacer publica, como minimo, la informacién relativa a los actos
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de gestién administrativa con repercusion econdémica o presupuestaria que se indican a continuacion:
a) Todos los contratos, con indicacién del objeto, duracién, el importe de la licitacién y de adjudicacién, el
procedimiento utilizado para su celebracidn, los instrumentos a través de los que, en su caso, se ha
publicitado, el numero de licitadores participantes en el procedimiento y la identidad del adjudicatario, asi
como las modificaciones del contrato. Igualmente seran objeto de publicacién las decisiones de
desistimiento y renuncia de los contratos. La publicaciéon de la informacién relativa a los contratos
menores podra realizarse trimestralmente. Asimismo, se publicaran datos estadisticos sobre el porcentaje
en volumen presupuestario de contratos adjudicados a través de cada uno de los procedimientos previstos
en la legislacion de contratos del sector publico. Ademas, se publicara informacién estadistica sobre el
porcentaje de participaciéon en contratos adjudicados, tanto en relacién con su niimero como en relacion
con su valor, de la categoria de microempresas, pequefias y medianas empresas (pymes), entendidas como
tal segin el anexo I del Reglamento (UE) n° 651/2014 de la Comisidn, de 17 de junio de 2014, para cada uno
de los procedimientos y tipologias previstas en la legislaciéon de contratos del sector publico. La
publicacién de esta informacién se realizara semestralmente, a partir de un afio de la publicacién de la
norma.
b) La relacion de los convenios suscritos, con menciéon de las partes firmantes, su objeto, plazo de
duracién, modificaciones realizadas, obligados a la realizacion de las prestaciones y, en su caso, las
obligaciones econdémicas convenidas. Igualmente, se publicaran las encomiendas de gestién que se firmen,
con indicacién de su objeto, presupuesto, duracién, obligaciones econdmicas y las subcontrataciones que
se realicen con mencién de los adjudicatarios, procedimiento seguido para la adjudicacién e importe de la
misma.
¢) Las subvenciones y ayudas publicas concedidas con indicacién de su importe, objetivo o finalidad y
beneficiarios.
d) Los presupuestos, con descripcién de las principales partidas presupuestarias e informacién actualizada
y comprensible sobre su estado de ejecucién y sobre el cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera de las Administraciones Publicas.
e) Las cuentas anuales que deban rendirse y los informes de auditoria de cuentas y de fiscalizaciéon por
parte de los 6rganos de control externo que sobre ellos se emitan.
f) Las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y maximos responsables de las entidades
incluidas en el ambito de la aplicacién de este titulo. Igualmente, se haran ptblicas las indemnizaciones
percibidas, en su caso, con ocasion del abandono del cargo.
g) Las resoluciones de autorizacién o reconocimiento de compatibilidad que afecten a los empleados
publicos asi como las que autoricen el ejercicio de actividad privada al cese de los altos cargos de la
Administraciéon General del Estado o asimilados segtin la normativa autonémica o local.
h) Las declaraciones anuales de bienes y actividades de los representantes locales, en los términos
previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Cuando el reglamento
no fije los términos en que han de hacerse publicas estas declaraciones se aplicara lo dispuesto en la
normativa de conflictos de intereses en el ambito de la Administracion General del Estado. En todo caso, se
omitiran los datos relativos a la localizacién concreta de los bienes inmuebles y se garantizara la privacidad
y seguridad de sus titulares.
i) La informacion estadistica necesaria para valorar el grado de cumplimiento y calidad de los servicios
publicos que sean de su competencia, en los términos que defina cada administracién competente.

2. Los sujetos mencionados en el articulo 3 deberan publicar la informacién a la que se refieren las letras a) y

b) del apartado primero de este articulo cuando se trate de contratos o convenios celebrados con una

Administracién Publica. Asimismo, habran de publicar la informacién prevista en la letra c) en relacién a las
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subvenciones que reciban cuando el 6rgano concedente sea una Administraciéon Publica.
3. Las Administraciones Publicas publicaran la relacion de los bienes inmuebles que sean de su propiedad o
sobre los que ostenten algiin derecho real.

Se modifica el apartado 1.a) por el art. (nico de la Ley 14/2022, de 8 de julio. Ref. BOE-A-2022-11392

Articulo 9. Control.

1. El cumplimiento por la Administracién General del Estado de las obligaciones contenidas en este capitulo
sera objeto de control por parte del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

2.En ejercicio de la competencia prevista en el apartado anterior, el Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno, de acuerdo con el procedimiento que se prevea reglamentariamente, podra dictar resoluciones en
las que se establezcan las medidas que sea necesario adoptar para el cese del incumplimiento y el inicio de las
actuaciones disciplinarias que procedan.

3. El incumplimiento reiterado de las obligaciones de publicidad activa reguladas en este capitulo tendra la
consideracién de infraccién grave a los efectos de aplicacién a sus responsables del régimen disciplinario

previsto en la correspondiente normativa reguladora.

Articulo 10. Portal de la Transparencia.

1.La Administracién General del Estado desarrollard un Portal de la Transparencia, dependiente del
Ministerio de la Presidencia, que facilitara el acceso de los ciudadanos a toda la informacién a la que se
refieren los articulos anteriores relativa a su &mbito de actuacion.

2.El Portal de la Transparencia incluira, en los términos que se establezcan reglamentariamente, la
informacion de la Administraciéon General del Estado, cuyo acceso se solicite con mayor frecuencia.

3.La Administracién General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las
Ciudades de Ceuta y Melilla y las entidades que integran la Administracién Local podran adoptar otras
medidas complementarias y de colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia

recogidas en este capitulo.

Articulo 11. Principios técnicos.

El Portal de la Transparencia contendra informaciéon publicada de acuerdo con las prescripciones técnicas
que se establezcan reglamentariamente que deberan adecuarse a los siguientes principios:

a) Accesibilidad: se proporcionara informacion estructurada sobre los documentos y recursos de informacién
con vistas a facilitar la identificacién y busqueda de la informacién.

b) Interoperabilidad: la informacién publicada sera conforme al Esquema Nacional de Interoperabilidad,
aprobado por el Real Decreto 4/2010, de 8 enero, asi como a las normas técnicas de interoperabilidad.

) Reutilizacién: se fomentara que la informacion sea publicada en formatos que permita su reutilizacion, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacion de la informacién del sector

publico y en su normativa de desarrollo.

CAPITULO Il DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

SECCION 1.2 REGIMEN GENERAL

Articulo 12. Derecho de acceso a la informacion publica.
Todas las personas tienen derecho a acceder a la informacién publica, en los términos previstos en el articulo
105.b) de la Constitucion Espafiola, desarrollados por esta Ley. Asimismo, y en el ambito de sus respectivas

competencias, sera de aplicacion la correspondiente normativa autondmica.
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Articulo 13. Informacion publica.
Se entiende por informacién publica los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte,
que obren en poder de alguno de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de este titulo y que hayan

sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 14. Limites al derecho de acceso.
1. El derecho de acceso podra ser limitado cuando acceder a la informacién suponga un perjuicio para:

a) La seguridad nacional.

b) La defensa.

c) Las relaciones exteriores.

d) La seguridad publica.

e) La prevencion, investigacion y sancion de los ilicitos penales, administrativos o disciplinarios.

f) Laigualdad de las partes en los procesos judiciales y la tutela judicial efectiva.

g) Las funciones administrativas de vigilancia, inspeccidn y control.

h) Los intereses econémicos y comerciales.

i) La politica econémica y monetaria.

j) El secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial.

k) La garantia de la confidencialidad o el secreto requerido en procesos de toma de decisién.

1) La proteccién del medio ambiente.
2. La aplicacién de los limites sera justificada y proporcionada a su objeto y finalidad de proteccién y atendera
a las circunstancias del caso concreto, especialmente a la concurrencia de un interés publico o privado
superior que justifique el acceso.
3. Las resoluciones que de conformidad con lo previsto en la seccién 22 se dicten en aplicaciéon de este
articulo seran objeto de publicidad previa disociacién de los datos de caracter personal que contuvieran y sin

perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 20, una vez hayan sido notificadas a los interesados.

Articulo 15. Proteccion de datos personales.

1. Si la informacidn solicitada contuviera datos personales que revelen la ideologia, afiliacién sindical, religion
o creencias, el acceso Unicamente se podra autorizar en caso de que se contase con el consentimiento expreso
y por escrito del afectado, a menos que dicho afectado hubiese hecho manifiestamente ptblicos los datos con
anterioridad a que se solicitase el acceso. Si la informacion incluyese datos personales que hagan referencia al
origen racial, a la salud o a la vida sexual, incluyese datos genéticos o biométricos o contuviera datos relativos
a la comisiéon de infracciones penales o administrativas que no conllevasen la amonestacién publica al
infractor, el acceso solo se podra autorizar en caso de que se cuente con el consentimiento expreso del
afectado o si aquel estuviera amparado por una norma con rango de ley.

2. Con caracter general, y salvo que en el caso concreto prevalezca la proteccién de datos personales u otros
derechos constitucionalmente protegidos sobre el interés publico en la divulgacién que lo impida, se
concedera el acceso a informacién que contenga datos meramente identificativos relacionados con la
organizacion, funcionamiento o actividad publica del 6rgano.

3. Cuando la informacién solicitada no contuviera datos especialmente protegidos, el 6rgano al que se dirija la
solicitud concedera el acceso previa ponderaciéon suficientemente razonada del interés publico en la
divulgaciéon de la informaciéon y los derechos de los afectados cuyos datos aparezcan en la informaciéon
solicitada, en particular su derecho fundamental a la proteccién de datos de cardcter personal. Para la

realizacién de la citada ponderacién, dicho érgano tomara particularmente en consideracion los siguientes
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criterios:
a) El menor perjuicio a los afectados derivado del transcurso de los plazos establecidos en el articulo 57 de
la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico Espafiol.
b) La justificacién por los solicitantes de su peticion en el ejercicio de un derecho o el hecho de que tengan
la condicidn de investigadores y motiven el acceso en fines histéricos, cientificos o estadisticos.
¢) El menor perjuicio de los derechos de los afectados en caso de que los documentos tnicamente
contuviesen datos de caracter meramente identificativo de aquéllos.

d) La mayor garantia de los derechos de los afectados en caso de que los datos contenidos en el documento
puedan afectar a su intimidad o a su seguridad, o se refieran a menores de edad.
4. No sera aplicable lo establecido en los apartados anteriores si el acceso se efecttia previa disociacion de los
datos de caracter personal de modo que se impida la identificacién de las personas afectadas.

5. La normativa de proteccién de datos personales sera de aplicacion al tratamiento posterior de los obtenidos
a través del ejercicio del derecho de acceso.

Se modifica el apartado 1 por la disposicién final 11.2 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-16673

Articulo 16. Acceso parcial.

En los casos en que la aplicacién de alguno de los limites previstos en el articulo 14 no afecte a la totalidad de
la informacién, se concedera el acceso parcial previa omisién de la informacién afectada por el limite salvo
que de ello resulte una informacién distorsionada o que carezca de sentido. En este caso, debera indicarse al
solicitante que parte de la informacién ha sido omitida.

SECCION 2.2 EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 17. Solicitud de acceso a la informacion.

1.El procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso se iniciard con la presentacién de la
correspondiente solicitud, que debera dirigirse al titular del 6rgano administrativo o entidad que posea la
informacion. Cuando se trate de informacion en posesién de personas fisicas o juridicas que presten servicios
publicos o ejerzan potestades administrativas, la solicitud se dirigira a la Administracion, organismo o entidad

de las previstas en el articulo 2.1 a las que se encuentren vinculadas.
2. La solicitud podra presentarse por cualquier medio que permita tener constancia de:
a) La identidad del solicitante.
b) La informacidon que se solicita.
¢) Una direccién de contacto, preferentemente electrénica, a efectos de comunicaciones.
d) En su caso, la modalidad que se prefiera para acceder a la informacién solicitada.

3. El solicitante no esta obligado a motivar su solicitud de acceso a la informacién. Sin embargo, podra
exponer los motivos por los que solicita la informacién y que podran ser tenidos en cuenta cuando se dicte la

resolucion. No obstante, la ausencia de motivacidon no sera por si sola causa de rechazo de la solicitud.

4. Los solicitantes de informacién podran dirigirse a las Administraciones Publicas en cualquiera de las

lenguas cooficiales del Estado en el territorio en el que radique la Administracion en cuestion.

Articulo 18. Causas de inadmision.
1. Se inadmitiran a tramite, mediante resolucion motivada, las solicitudes:
a) Que se refieran a informacion que esté en curso de elaboracién o de publicacién general.

b) Referidas a informacién que tenga caracter auxiliar o de apoyo como la contenida en notas, borradores,

opiniones, resimenes, comunicaciones e informes internos o entre érganos o entidades administrativas.

c¢) Relativas a informacion para cuya divulgacién sea necesaria una accion previa de reelaboracién.
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d) Dirigidas a un 6rgano en cuyo poder no obre la informacién cuando se desconozca el competente.
e) Que sean manifiestamente repetitivas o tengan un caracter abusivo no justificado con la finalidad de
transparencia de esta Ley.
2. En el caso en que se inadmita la solicitud por concurrir la causa prevista en la letra d) del apartado anterior,
el 6rgano que acuerde la inadmisién debera indicar en la resolucién el 6rgano que, a su juicio, es competente

para conocer de la solicitud.

Articulo 19. Tramitacion.

1. Si la solicitud se refiere a informacién que no obre en poder del sujeto al que se dirige, éste la remitira al
competente, silo conociera, e informara de esta circunstancia al solicitante.

2. Cuando la solicitud no identifique de forma suficiente la informacién, se pedird al solicitante que la
concrete en un plazo de diez dias, con indicacion de que, en caso de no hacerlo, se le tendra por desistido, asi
como de la suspension del plazo para dictar resolucion.

3. Si la informacidn solicitada pudiera afectar a derechos o intereses de terceros, debidamente identificados,
se les concedera un plazo de quince dias para que puedan realizar las alegaciones que estimen oportunas. El
solicitante debera ser informado de esta circunstancia, asi como de la suspensién del plazo para dictar
resolucion hasta que se hayan recibido las alegaciones o haya transcurrido el plazo para su presentacion.

4. Cuando la informacién objeto de la solicitud, aun obrando en poder del sujeto al que se dirige, haya sido
elaborada o generada en su integridad o parte principal por otro, se le remitira la solicitud a éste para que
decida sobre el acceso.

Articulo 20. Resolucion.

1. La resolucién en la que se conceda o deniegue el acceso debera notificarse al solicitante y a los terceros
afectados que asi lo hayan solicitado en el plazo maximo de un mes desde la recepcién de la solicitud por el
6rgano competente para resolver. Este plazo podra ampliarse por otro mes en el caso de que el volumen o la
complejidad de la informacién que se solicita asi lo hagan necesario y previa notificacion al solicitante.

2. Seran motivadas las resoluciones que denieguen el acceso, las que concedan el acceso parcial o a través de
una modalidad distinta a la solicitada y las que permitan el acceso cuando haya habido oposicién de un
tercero. En este ultimo supuesto, se indicard expresamente al interesado que el acceso sélo tendra lugar
cuando haya transcurrido el plazo del articulo 22.2.

3. Cuando la mera indicacién de la existencia o no de la informacién supusiera la vulneracion de alguno de los
limites al acceso se indicara esta circunstancia al desestimarse la solicitud.

4. Transcurrido el plazo maximo para resolver sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa se
entendera que la solicitud ha sido desestimada.

5. Las resoluciones dictadas en materia de acceso a la informacién puablica son recurribles directamente ante
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de la posibilidad de interposicién de la reclamacién
potestativa prevista en el articulo 24.

6. El incumplimiento reiterado de la obligacién de resolver en plazo tendra la consideraciéon de infracciéon
grave a los efectos de la aplicacion a sus responsables del régimen disciplinario previsto en la correspondiente

normativa reguladora.

Articulo 21. Unidades de informacion.
1. Las Administraciones Publicas incluidas en el ambito de aplicacién de este titulo estableceran sistemas para
integrar la gestion de solicitudes de informacién de los ciudadanos en el funcionamiento de su organizaciéon

interna.

2. En el ambito de la Administracién General del Estado, existiran unidades especializadas que tendran las
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siguientes funciones:
a) Recabar y difundir la informacién a la que se refiere el capitulo II del titulo I de esta Ley.
b) Recibir y dar tramitacién a las solicitudes de acceso a la informacién.
¢) Realizar los tramites internos necesarios para dar acceso a la informacion solicitada.
d) Realizar el seguimiento y control de la correcta tramitacién de las solicitudes de acceso a la informacién.
e) Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion.
f) Asegurar la disponibilidad en la respectiva pagina web o sede electrénica de la informacién cuyo acceso
se solicita con mas frecuencia.
g) Mantener actualizado un mapa de contenidos en el que queden identificados los distintos tipos de
informacion que obre en poder del érgano.
h) Todas aquellas que sean necesarias para asegurar una correcta aplicaciéon de las disposiciones de esta
Ley.

3. El resto de las entidades incluidas en el ambito de aplicaciéon de este titulo identificaran claramente el

6rgano competente para conocer de las solicitudes de acceso.

Articulo 22. Formalizacién del acceso.

1. El acceso a la informacion se realizara preferentemente por via electrénica, salvo cuando no sea posible o el
solicitante haya seflalado expresamente otro medio. Cuando no pueda darse el acceso en el momento de la
notificacién de la resolucion debera otorgarse, en cualquier caso, en un plazo no superior a diez dias.

2. Si ha existido oposicién de tercero, el acceso sélo tendra lugar cuando, habiéndose concedido dicho acceso,
haya transcurrido el plazo para interponer recurso contencioso administrativo sin que se haya formalizado o
haya sido resuelto confirmando el derecho a recibir la informacién.

3.Si la informacién ya ha sido publicada, la resolucién podré limitarse a indicar al solicitante como puede
acceder a ella.

4. El acceso a la informacién serd gratuito. No obstante, la expedicion de copias o la trasposicién de la
informacién a un formato diferente al original podra dar lugar a la exigencia de exacciones en los términos
previstos en la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, o, en su caso, conforme a la normativa

autonémica o local que resulte aplicable.

SECCION 3.2 REGIMEN DE IMPUGNACIONES

Articulo 23. Recursos.

1. La reclamacién prevista en el articulo siguiente tendra la consideraciéon de sustitutiva de los recursos
administrativos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 107.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, contra las resoluciones dictadas por los érganos previstos

en el articulo 2.1.f) sélo cabra la interposicion de recurso contencioso-administrativo.

Articulo 24. Reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

1. Frente a toda resolucion expresa o presunta en materia de acceso podrd interponerse una reclamacion ante
el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, con caracter potestativo y previo a su impugnacién en via
contencioso-administrativa.

2. La reclamacion se interpondra en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacién del
acto impugnado o desde el dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

3. La tramitacion de la reclamacién se ajustara a lo dispuesto en materia de recursos en la Ley 30/1992, de 26

de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comun. Cuando la denegacién del acceso a la informaciéon se fundamente en la proteccion de derechos o
intereses de terceros se otorgara, previamente a la resolucién de la reclamacién, tramite de audiencia a las
personas que pudieran resultar afectadas para que aleguen lo que a su derecho convenga.

4.El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién serd de tres meses, transcurrido el cual, la
reclamacion se entendera desestimada.

5. Las resoluciones del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno se publicaran, previa disociacion de los
datos de caracter personal que contuvieran, por medios electrénicos y en los términos en que se establezca
reglamentariamente, una vez se hayan notificado a los interesados. El Presidente del Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno comunicara al Defensor del Pueblo las resoluciones que dicte en aplicacién de
este articulo.

6. La competencia para conocer de dichas reclamaciones correspondera al Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno, salvo en aquellos supuestos en que las Comunidades Auténomas atribuyan dicha competencia a un

o6rgano especifico, de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional cuarta de esta Ley.

Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno
LTBG-VAL de la Comunitat Valenciana
En este tema: arts. 1 a 39 - 39 articulos - texto consolidado a 27 de julio de 2026 - BOE-A-2022-8187

TiTULO PRELIMINAR DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

Esta ley tiene por objeto:

1. Regular y garantizar la transparencia de la actividad publica en su doble vertiente de publicidad activa y de
derecho de acceso a la informacién ptblica, promover la reutilizaciéon de la informacién y regular el Consejo
Valenciano de Transparencia.

2. Establecer los principios basicos de integridad y buen gobierno que deben cumplir las administraciones
publicas valencianas mediante la adopcién de cddigos éticos y de conducta y el desarrollo de marcos de
integridad publica.

3. Impulsar y garantizar la rendiciéon de cuentas en la accién de gobierno y la actividad administrativa a través
de la planificacién y la evaluacién de la normativa y de las politicas ptblicas en el ambito de la administracion
autonémica.

4. Regular el régimen de garantias y de responsabilidades por el incumplimiento de los deberes y obligaciones

que establece esta ley.

Articulo 2. Principios generales.

Sin perjuicio del resto de obligaciones legales, la interpretacion y la aplicacién de esta ley se articulan en torno
a los siguientes principios generales:

1. Transparencia maxima: que garantiza una actividad publica que facilite el acceso a los contenidos
informativos que genera o custodia la administracién publica y la excepcionalidad de las restricciones, que
deben estar motivadas en las razones estrictamente tasadas en la ley, tras considerar los diferentes intereses
que puedan concurrir.

2. Transparencia desde el disefio: garantiza que los requisitos de transparencia, apertura, reutilizaciéon y
proteccidn de datos se tienen en cuenta desde el momento en que se planifican, disefian o redisefian sistemas,

procesos o procedimientos administrativos, con el objetivo de alinear el ciclo de vida de los documentos y
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otros recursos informativos con la transparencia.

3. Publicidad: principio en virtud del cual la administraciéon debe proporcionar y difundir de forma constante,
veraz y objetiva la informacion relativa a su actuacién y funcionamiento.

4. Comprensibilidad y claridad: se facilitara el acceso de la ciudadania a la informacién ptblica de la manera
mas sencilla que sea posible, dada la naturaleza de la informacién, procurando que sea facilmente
comprensible. Se utilizara un lenguaje claro y se incluira la descripcién y el contexto que sean necesarios para
facilitar la comprension e interpretacion de la informacién.

5. Veracidad: la informacién difundida debe ser cierta, exacta y objetiva, y debe mantenerse actualizada.
Ademas, se garantizara que se debe verificar su autenticidad, fiabilidad, integridad y disponibilidad.

6. Reutilizacién de la informacién: la informaciéon se debe publicar y difundir en formatos abiertos que
posibiliten y favorezcan su reutilizacién, para facilitar que la ciudadania pueda aprovechar para sus
actividades los datos y los documentos publicados y crear valor afiadido.

7. Accesibilidad tecnolégica universal: la informacién, los instrumentos y las herramientas que se usen en su
difusion deben ser comprensibles, utilizables y localizables por todas las personas en condiciones de
seguridad.

8.No discriminacién: la administracién publica debe establecer los medios necesarios para poner a
disposicién de la ciudadania la informacién publica a través del medio de acceso que esta elija.

9. Orientaciéon a la ciudadania y continuidad en el tiempo: la actividad publica se articula en torno a la
ciudadania, como eje y referencia de su estrategia, y debe enmarcarse en una perspectiva de continuidad y
sostenimiento en el tiempo.

10. Gobierno abierto: las administraciones publicas deben promover un marco de relaciéon y didlogo
permanentes y bidireccionales con la ciudadania que garantice la transparencia y la rendicién de cuentas de
la actividad publica y facilite la participaciéon y colaboraciéon de la ciudadania en las politicas publicas y la
gestion.

11. Modernizacién y neutralidad tecnoldgica: se debe promover el uso de las tecnologias para disefiar
procesos mas eficientes y proximos a la ciudadania, y este se debe articular mediante la adopcién de
estandares tecnoldgicos abiertos y neutrales.

12. Responsabilidad y rendicién de cuentas: los gobiernos, las administraciones publicas y sus servidores
deben asumir la responsabilidad de sus actuaciones y decisiones, y deben promover la cultura de la
evaluacién y el ejercicio de la rendicién de cuentas en la actividad publica.

13. Integridad: las personas al servicio de la administraciéon, ocupen o no un cargo publico, deben generar
confianza y velar por la calidad democratica de las instituciones publicas y su reputaciéon ante la ciudadania.
El ejercicio de sus funciones se debe caracterizar por la imparcialidad, la objetividad, la honestidad, el respeto
al marco juridico y la observancia de un comportamiento ético ausente de arbitrariedad, orientado al
cumplimiento y la satisfaccién de los intereses generales.

14. Buen gobierno: los principios, obligaciones y reglas para la mejora de la calidad en los servicios y el
funcionamiento de la administracién y los principios éticos y de actuaciéon de acuerdo con los cuales deben
actuar las autoridades y el personal al servicio de la administracién para que esta funcione con transparencia,
eficacia, eficiencia, calidad y equidad, garantizando la rendiciéon de cuentas y la buena administracion.

15. Planificacién y evaluacién de politicas y servicios: la administracién puablica debe instaurar procesos e
instrumentos que permitan la planificacién y la evaluaciéon ordenada y constante de las politicas y los
servicios que garanticen la mejora continua.

16. Buena regulaciéon: en el ejercicio de su funcién normativa, la administracién publica debe actuar de

acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
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eficiencia.

17. Proteccién de datos: se debe garantizar el derecho a la proteccion de datos de caracter personal en el
ambito que regula esta ley, prestando especial atencidén a aquellos tratamientos que puedan afectar a
categorias especiales de datos, menores de edad, victimas de violencia de género, personas en situacion de
exclusion social o de vulnerabilidad y supuestos equiparables, y también a aquellos que impliquen riesgos
para la seguridad personal.

Articulo 3. Ambito subjetivo de aplicacién.
1. Las disposiciones de esta ley se aplican a:
a) La administracion de la Generalitat.
b) El sector publico instrumental de la Generalitat, en los términos definidos en el articulo 2.3 de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de
subvenciones.
¢) Las Corts Valencianes, el Sindic de Greuges, la Sindicatura de Comptes, el Consell Valencia de Cultura, la
Academia Valenciana de la Llengua, el Comite Economic i Social, el Consell Juridic Consultiu y cualquier
otra instituciéon estatutaria analoga que se pueda crear en el futuro, en relacién con su actividad
administrativa y presupuestaria, y también la Agencia de Prevencién y Lucha contra el Fraude y la
Corrupcién y cualesquiera otras entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas
o adscritas a estas.
d) Las entidades integrantes de la administracién local de la Comunitat Valenciana y las entidades de su
sector publico vinculadas o dependientes.
e) Las universidades publicas valencianas y las entidades de su sector publico vinculadas o dependientes.
f) Las corporaciones de derecho publico y federaciones deportivas, en cuanto a sus actividades sujetas a
derecho administrativo.
g) Las asociaciones constituidas por las administraciones publicas, organismos y entidades mencionados
en este articulo.
h) Cualquier otra entidad de derecho ptblico con personalidad juridica vinculada a las administraciones
publicas o dependiente de estas.
2. A efectos de lo establecido en esta ley, se consideran administraciones publicas: la administracién de la
Generalitat y sus organismos publicos vinculados o dependientes, las entidades integrantes de la
administracion local de la Comunitat Valenciana, las universidades publicas valencianas, y los consorcios

constituidos integramente por administraciones publicas territoriales.

Articulo 4. Otros sujetos obligados.
1. Tendran que cumplir las obligaciones de publicidad activa que establece el capitulo II del titulo I de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno (de ahora en
adelante, Ley 19/2013, de 9 de diciembre), en los mismos términos que los sujetos recogidos en el articulo 3 de
la mencionada ley y respetando su naturaleza privada y las finalidades que tienen reconocidas, los siguientes
sujetos:
a) Los partidos politicos, organizaciones sindicales y asociaciones empresariales que desarrollen su
actividad en la Comunitat Valenciana.
b) Las entidades privadas que perciben durante el periodo de un afio natural ayudas o subvenciones de las
entidades recogidas en el articulo 3 de la presente ley en una cuantia superior a 50.000 euros, o cuando las
ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales, siempre
que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.
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2. El cumplimiento de estas obligaciones se realizara a través del portal web de la entidad, o bien utilizando los
medios electrénicos de la organizacién, asociacién o agrupacion a la que pueda pertenecer. En el caso de las
entidades recogidas en el apartado 1.b, también podran cumplir sus obligaciones a través del portal web que
ponga a su disposicién la Generalitat.

3. Las entidades recogidas en el apartado 1.b tendran que publicar la informacién a partir del afio siguiente a
aquel en el que se hayan superado los umbrales establecidos, y tendra que mantenerse publicada durante
cuatro afios naturales.

4. La obligacidn que establece este articulo se incluira en las bases reguladoras de concesion de subvenciones,

en las resoluciones de concesién o en los convenios que instrumenten la concesion de subvenciones.

Articulo 5. Obligacién de suministrar informacion.

1. Las personas fisicas o juridicas que presten servicios ptblicos, que ejerzan funciones delegadas de control u
otro tipo de funciones administrativas o lleven a cabo actividades cualificadas como servicios de interés
econdémico general estin obligadas a suministrar a los sujetos del articulo 3 a los que se encuentren
vinculadas, previo requerimiento, toda la informacidon necesaria para el cumplimiento por aquellos de las
obligaciones previstas en esta ley. Esta obligacién se extiende a todas las partes adjudicatarias de contratos del
sector publico y a las personas beneficiarias de las subvenciones, en los términos que se prevé en el respectivo
contrato y las bases reguladoras de las subvenciones y la resolucién de concesién de estas, sin perjuicio de las
obligaciones de publicidad activa previstas en el articulo 4 de esta ley.

2. Los pliegos de clausulas administrativas particulares, o documento contractual equivalente, y las bases
reguladoras de las convocatorias, los convenios y las resoluciones de concesiéon de ayudas y subvenciones
deben recoger de forma expresa esta obligacion, asi como los medios para su cumplimiento y los mecanismos
de control y seguimiento. Sin perjuicio de ello, la no inclusiéon de esta obligacidon en estos instrumentos no
exime de su cumplimiento.

3. Las administraciones publicas pueden acordar, previa advertencia y audiencia al interesado, la imposicion
de multas coercitivas una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera
sido atendido. La multa, de 100 a 1.000 euros, sera reiterada por periodos de quince dias hasta su
cumplimiento. El total de la multa no puede exceder del 5 % del importe del contrato, subvencién o
instrumento administrativo que habilite para el ejercicio de las funciones publicas o la prestacién de los
servicios y, si en este instrumento no figurara una cuantia concreta, la multa no excedera de 3.000 euros. Para
la determinaciéon del importe se debe atender a la gravedad del incumplimiento y al principio de
proporcionalidad, entre otros. La competencia para imponer la multa coercitiva corresponde al 6rgano que ha

realizado el requerimiento de suministro de informacién.

Articulo 6. Consideracion de alto cargo.

A efectos de lo establecido en esta ley, se consideran altos cargos:

1. En el ambito de la administracion de la Generalitat y su sector publico instrumental:
a) Las personas integrantes del Consell.
b) Las personas titulares de las secretarias autonémicas, las subsecretarias, las direcciones generales y los
6rganos o centros directivos cuyo nombramiento sea competencia del Consell.
c) Las personas que ocupen cargos directivos como la presidencia, la direccién general, la gerencia, el
cargo de consejero delegado o consejera delegada y otros cargos directivos asimilables que ejerzan
funciones ejecutivas de maximo nivel con sujecidon directa al érgano de gobierno en las entidades del

sector publico instrumental de la Generalitat a que se refiere el articulo 3.1.b de esta ley.

d) Cualquier persona que haya suscrito un contrato laboral especial de alta direccién.
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e) Las personas que tengan la consideracién de alto cargo de acuerdo con las leyes.
2. En el ambito de la administracién local, las personas integrantes de las corporaciones locales, las titulares
de los 6rganos superiores y directivos y el personal directivo de su sector publico vinculado o dependiente, de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de las entidades de régimen local.
3. En el resto de entidades y de organismos incluidos en el articulo 3, las personas que tienen la titularidad o
forman parte de 6rganos de gobierno y quienes ejerzan cargos directivos, como por ejemplo la presidencia,
las direcciones generales, las gerencias, los consejeros delegados y las consejeras delegadas, y funciones

ejecutivas asimilables en las entidades de su sector ptblico vinculadas o dependientes.

TiTULO | TRANSPARENCIA DE LA ACTIVIDAD PUBLICA

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 7. Transparencia de la actividad publica.

1. Las organizaciones comprendidas en el articulo 3 deben actuar con transparencia, y la deben promover
mediante la publicidad y difusién de la informacién sobre su actividad publica, especialmente a través de
internet, en los términos que establecen esta ley y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno.

2. El principio de transparencia debe aplicarse de forma preferente. Cualquier excepcion o limitaciéon se debe
derivar de una norma con rango de ley.

3. Los sujetos incluidos en el articulo 3 promoveran la cultura de la transparencia entre la ciudadania y entre
los diferentes sectores sociales, a fin de favorecer el ejercicio del derecho de acceso a la informacién, impulsar
la rendicién de cuentas y la creacién de valor afiadido por medio de la reutilizacién de la informacién y
promover la asuncién del principio de transparencia por parte de las entidades privadas, tanto en la sociedad
civil como en las estrategias de responsabilidad social corporativa de las empresas. Para fomentar la cultura
de la transparencia, se llevaran a cabo campafias informativas, cursos y acciones de formacién y medidas para
la sensibilizacién y divulgacién entre la ciudadania, y se fomentara entre la poblacién infantil y juvenil
mediante proyectos de educacién en gobierno abierto, formacién a profesorado, recursos didacticos o
educacién no formal.

4. Se entiende por informacién ptblica el conjunto de documentos o contenidos, cualquier que sea su formato
0 apoyo, que estén en poder de cualquiera de los sujetos incluidos en el articulo 3 y que hayan sido elaborados
o adquiridos en el ejercicio de sus funciones, independientemente del momento en que hayan sido elaborados
o adquiridos.

5. La publicidad y la puesta a disposicién de la informacién ptblica se debe ajustar a los limites establecidos
en la legislacion estatal basica y en la propia de la Generalitat en materia de transparencia, sin perjuicio de lo
que se pueda derivar de la normativa de proteccidon de datos de caracter personal, y de la normativa especifica

que le sea aplicable.

Articulo 8. Gestion documental y archivos.

1. A fin de garantizar la difusién y la transparencia de una informacién publica objetiva, veraz, comprensible y
actualizada, las administraciones publicas comprendidas en el ambito de aplicacién de esta ley deben adoptar
politicas de gestion integral de los documentos, tanto en apoyo analégico como electrdnico, y deben disefiar e
implementar los sistemas y las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la autenticidad, la
perdurabilidad, la interoperabilidad, la seguridad, la integridad, la conservacion, la accesibilidad y la
recuperacion de la informacién, asi como la integraciéon de conjuntos de datos publicos para su reutilizacion.
Asi mismo, deben adaptar sus sistemas de gestion de la informacién para que la informaciéon y

documentaciéon que generen o reciban en el ejercicio de sus competencias se conserve y difunda de acuerdo
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con las premisas de transparencia y reutilizacion. Estas entidades deben publicar las caracteristicas y criterios
de su politica de gestion documental.

2. Los archivos publicos que forman parte del Sistema Archivistico Valenciano estan sujetos a los principios
establecidos en esta ley para asegurar el acceso a sus fondos y la transparencia en su funcionamiento, en las
condiciones establecidas en esta y en la normativa reguladora de los archivos de la Comunitat Valenciana,
todo ello sin perjuicio de lo que establezca la legislacion sobre secretos oficiales y la normativa que regula el
acceso a archivos o bienes de valor histérico o cultural.

3. Las tablas de valoracion documental que apruebe la Junta Calificadora de Documentos Administrativos,
deben establecer el régimen de conservacion y acceso en las series documentales sujetas a publicidad activa y
solicitadas a través del derecho de acceso.

Se modifica el apartado 1 por el art. 74 de la Ley 5/2025, de 30 de mayo. Ref. BOE-A-2025-11959

Articulo 9. Proteccion de datos personales.
1. Atendiendo a su naturaleza y finalidad, en la elaboracién de informacién publica y antes de facilitarla o
publicarla se deben tener en cuenta los aspectos siguientes:
a) Se deben cumplir los principios de proteccién de datos, especialmente los referidos a proporcionalidad
del tratamiento de datos personales y la limitacién del plazo de conservacién.
b) Se deben adoptar medidas técnicas y organizativas apropiadas a fin de garantizar y poder demostrar que
el tratamiento es conforme con la normativa de proteccion de datos en relacion al cumplimiento de esta
ley.
c¢) Se debe cumplir con los principios de proteccién de datos desde el disefio y por defecto.
d) Cuando se publiquen datos o informacién en que se hayan disociado los datos que identifiquen
personas, se deben realizar andlisis para comprobar que no es posible revertir el proceso de disociacién o
que requeriria esfuerzos desproporcionados teniendo en cuenta el estado de la técnica.
e) En cumplimiento del régimen juridico en materia de proteccién de datos, y sin perjuicio de la
realizaciéon de andlisis de riesgos, se tendrda que realizar una evaluacién de impacto en relaciéon a la
proteccién de datos personales en los supuestos en los que el tratamiento comporte un alto riesgo para los
derechos y libertades de las personas fisicas, especialmente cuando la informacién esté referida a
categorias especiales de datos, menores de edad, victimas de violencia de género, personas en situaciéon de
exclusién social o de vulnerabilidad y supuestos equiparables, y también a aquellos que impliquen riesgos
para la seguridad personal.
f) Se deben aplicar los criterios contenidos en la normativa de proteccidon de datos personales sobre la
forma en que se deben identificar las personas interesadas en las notificaciones de anuncios y
publicaciones de actos administrativos.
2. En el portal de transparencia se debe proporcionar informacién sobre protecciéon de datos en un apartado
visible, que debe contener, al menos, la politica de proteccién de datos del portal, los datos de contacto del
delegado o delegada de proteccidon de datos de la Generalitat y los procedimientos para el ejercicio de los
derechos regulados por la normativa sobre proteccion de datos, especialmente, el derecho a la supresion de
datos o derecho al olvido.
3. Aquellas personas o entidades que recopilen datos e informacién publicada en el portal de transparencia, o
facilitada en virtud de solicitudes del derecho de acceso a la informacién puablica, son responsables del uso o
tratamiento que realicen y responderan de las infracciones de la normativa sobre protecciéon de datos que
puedan cometer.
4. Cuando se publique informacién en la cual se identifique a personas en virtud de lo establecido en esta ley,

no se debe incluir en ningtn caso el nombre y apellidos de manera conjunta con el niumero completo del
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documento nacional de identidad, niimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.
5. Cuando se solicite informacién publica que contenga datos de caracter personal, el régimen aplicable es el
previsto en la normativa en materia de transparencia y acceso a la informaciéon publica, sin perjuicio del
régimen previsto en la normativa general de proteccién de datos. En el supuesto de que el 6rgano o entidad al
cual se haya solicitado la informacién lo estime conveniente por tener dudas razonables sobre la procedencia
de facilitar la informacidn por la posible afectacién del derecho de protecciéon de datos, puede solicitar un
informe al respecto al delegado o delegada de proteccién de datos, siempre que la entidad disponga de esta
figura en virtud de la normativa aplicable.
6.Lo dispuesto en este articulo es aplicable a los tratamientos y las publicaciones que se realicen en
cumplimiento de esta ley.
Se modifican los apartados 1.e) y 5 por el art. 232 de la Ley 8/2022, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-5482

CAPITULO Il PUBLICIDAD ACTIVA

SECCION PRIMERA. NORMAS GENERALES

Articulo 10. Obligaciones de publicidad activa de los sujetos obligados.

1. Los sujetos incluidos en el articulo 3 de esta ley deben publicar, de manera proactiva y en las condiciones
que prevé esta ley, los datos e informacion que sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad,
con el fin de permitir a la ciudadania la participacién y el control de los asuntos ptblicos. En todo caso, deben
publicar, como minimo, la informacién recogida en la seccién segunda de este capitulo, a excepcién de las
entidades que se incluyen en el &mbito de la administracion local, que se regiran por lo que establece el
apartado 2 de este articulo.

2. Las obligaciones de publicidad activa aplicables a las entidades que forman la administracion local de la
Comunitat Valenciana son las previstas en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, en la
normativa reguladora de los gobiernos locales y en las normas y ordenanzas que ellas mismas aprueben
haciendo uso de su autonomia. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado primero de la disposicién
adicional segunda, los municipios pueden cumplir estas obligaciones de manera asociada o por medio de
formulas de cooperaciéon con otras administraciones, si por razones de capacidad o eficacia no las pueden
cumplir directamente.

3. Las obligaciones de publicidad activa aplicables a los sujetos obligados de naturaleza privada recogidos en
el articulo 4 se tienen que limitar a lo previsto en dicho articulo.

4. Son aplicables a la publicidad activa los limites al derecho de acceso a la informacién ptblica referidos en el
articulo 27 y, especialmente, lo que se deriva de la proteccién de datos de caracter personal. En este sentido,
junto con los criterios y obligaciones de proteccién de datos que prevé el articulo 9 se tiene que atender lo
establecido en el apartado 7 del articulo 11.

5. Las obligaciones de transparencia contenidas en este capitulo tienen caracter de minimas y generales y se
entienden sin perjuicio de la aplicacion de otras disposiciones especificas que prevean un régimen mas
amplio en materia de publicidad. Los sujetos obligados deben fomentar la publicidad de cualquier otra
informacion ptblica que se considere de interés para la ciudadania.

6. Los sujetos incluidos en el articulo 3 deben adaptar las obligaciones de publicidad activa contenidas en este

capitulo a sus particularidades organizativas.

Articulo 11. Criterios generales de publicacion.
1. La informacién objeto de publicidad activa sera veraz, objetiva y actualizada, y ademas, se publicara de
forma clara, estructurada, comprensible, con formatos reutilizables y facilmente localizable. A tal efecto, se

hara uso de buscadores que faciliten la localizaciéon de la informacién. Esta se acompafiard de las
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descripciones adicionales necesarias para su interpretacion (texto, mesas, graficos o diagramas interactivos) y
se elaboraran representaciones graficas o versiones especificas mas sencillas de la informacién que, por su
naturaleza o contenido, resulte mas compleja. Ademas, se prestara especial atenciéon en cuanto a la utilizaciéon
de lenguaje no sexista ni discriminatorio.
2. Toda la informacién se difundira por medios o en formatos adecuados para que resulten accesibles y
comprensibles para garantizar el acceso en condiciones de igualdad y la no discriminacién tecnolédgica, de
acuerdo con el principio de accesibilidad y disefio universal. En este sentido, se tendréd en cuenta de manera
especial los colectivos de personas con diversidad funcional, en situacién de mayor desigualdad o alejados
tradicionalmente de las instituciones publicas, y se elaboraran versiones en lectura facil que faciliten el
acceso a la infancia y a la adolescencia. Respecto a la accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para
dispositivos mdviles se atendera a la normativa basica en la materia.
3.Se tiene que indicar el érgano que ha generado la informacién publicada y la fecha de su ultima
actualizacién. Asi mismo, hay que habilitar la posibilidad de acceder a series histéricas de informacién que,
habiendo sido objeto de publicidad activa, haya sido sustituida por cambios o actualizaciones.
Reglamentariamente hay que establecer la periodicidad de actualizaciéon y el tiempo minimo que hay que
mantener publicada la informacién objeto de publicidad activa.
4. La informacién sometida a las obligaciones de publicidad activa se tiene que obtener, cuando sea posible,
de los sistemas de informacién existentes en cada materia, a fin de evitar duplicidades innecesarias en la
obtencion de la informacién y favorecer su actualizacién constante e inmediata. A tal efecto, los centros
directivos responsables deben planificar la creaciéon o la adaptacion de los sistemas de informacién para
cumplir con las obligaciones de esta ley, y es necesario que apliquen, desde el disefio y por defecto, los
principios contenidos en el Reglamento general de proteccion de datos.
5.De acuerdo con los principios de transparencia y proteccién de datos desde el disefio, los sistemas de
gestion documental deben disponer de los medios técnicos necesarios que permitan la identificacién y el
etiquetado de aquellos contenidos informativos sujetos a la aplicacién de determinadas limitaciones desde su
creacién, para que de manera predeterminada queden ocultos o se anonimicen convenientemente y se
impida la divulgacién involuntaria de estos datos, sin obstaculizar la apertura y la reutilizacion social del resto
de contenidos.
6. Se tiene que facilitar la indexacién de los contenidos informativos objeto de publicidad activa por parte de
los buscadores de internet para facilitar su recuperacién y localizacién por la ciudadania, asi como su
preservacion digital. Asi mismo, se tienen que facilitar, en un lugar facilmente accesible del Portal de
Transparencia, procedimientos para que las personas afectadas puedan ejercer sus derechos en materia de
proteccion de datos, especialmente el derecho a la supresion o el derecho al olvido.
7. Cuando la informacién objeto de publicidad activa contenga datos personales de categorias especiales o
datos relativos a personas menores de edad o en situaciones de especial vulnerabilidad, la publicidad solo se
llevara a cabo una vez se hayan anonimizado estos datos de forma que no se pueda identificar a las personas
afectadas, sin perjuicio de todo lo previsto en el articulo 9.
8. En aquellos casos en los cuales esta ley indique la necesidad de identificacién de las personas afectadas por
la publicidad activa, esta identificacién se tiene que realizar de la forma siguiente:

a) Si se trata de personas fisicas, se las debe identificar mediante nombre y apellidos.

b) Si se trata de personas juridicas, se las debe identificar con la denominacién social.
9. Los datos que se publican se presentaran, siempre que sea posible, desagregados por sexo cuando se trate
de datos estadisticos, encuestas o aquellos que sean relevantes para la visualizacién del impacto diferenciado

de las politicas publicas y los servicios en hombres y en mujeres.
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Articulo 12. Portal de Transparencia.

1. En el ambito de la administracién de la Generalitat y de sus organismos auténomos, la publicacién de la
informacion detallada en este capitulo se realizara a través del portal de transparencia de la Generalitat. Este
portal estara adscrito organica y funcionalmente al centro directivo competente en materia de transparencia,
y sus requerimientos técnicos y organizativos se desarrollaran reglamentariamente.

2. Los entes del sector publico instrumental de la Generalitat no incluidos en el apartado 1 deben articular
mecanismos de colaboracién o sindicacién de contenidos para cumplir con las previsiones de esta ley.

3.El resto de entidades comprendidas en el articulo 3 deben garantizar la publicaciéon de la informaciéon
detallada en este capitulo por medio de sus sedes electrénicas, portales o paginas web, sin perjuicio de las
medidas de colaboracién interadministrativa que puedan acordar. La administracién de la Generalitat tiene

que promover la interoperabilidad y el acceso desde el Portal de Transparencia de la Generalitat.

Articulo 13. Control.

1. El cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa que regula esta ley por parte de los sujetos
recogidos en los articulos 3y 4 tiene que ser objeto de control por el Consejo Valenciano de Transparencia.

2. En el ejercicio de esta facultad de control, el Consejo Valenciano de Transparencia puede efectuar, por
iniciativa propia o como consecuencia de denuncia, requerimientos para la enmienda de los incumplimientos
que puedan producirse de las obligaciones de publicidad activa que establece esta ley. En el supuesto de que se
constate un incumplimiento, la resolucién tiene que incluir una advertencia y tiene que determinar las
medidas que se tengan que adoptar para enmendar el incumplimiento y el plazo para llevarlas a cabo, que
tiene que ser adecuado a la naturaleza de las medidas y que en ningtn caso puede ser inferior a veinte dias. La
entidad afectada tiene que comunicar las actuaciones realizadas para cumplir el requerimiento.

3. La desatencién de los requerimientos del Consejo Valenciano de Transparencia para el cumplimiento de las
obligaciones de publicidad activa puede dar lugar a la exigencia de responsabilidad, de acuerdo con el que
prevé el titulo V de esta ley. El Consejo Valenciano de Transparencia puede instar la incoacién del

procedimiento sancionador de acuerdo con lo que prevé el apartado 3 del articulo 74 de esta ley.

SECCION SEGUNDA. INFORMACION SUJETA A PUBLICIDAD

Articulo 14. Informacion institucional, organizativa y de planificacion.
1. Informacién institucional y organizativa:
a) Los sujetos obligados incluidos en el articulo 3 deben publicar:
1°La estructura organizativa. A estos efectos, hay que incluir un organigrama actualizado que
identifique las personas responsables de los diferentes 6rganos, las funciones que desarrolla, la sede, la

direccién institucional, los distintos medios de contacto y el horario de atencidn al publico.

2.2 Los codigos éticos, de conducta o de buen gobierno aprobados, asi como los estandares de buenas

practicas y responsabilidad social que se aplican.
b) Ademas, las administraciones publicas del articulo 3.2 deben publicar:

1°La relacién actualizada de sus entidades del sector publico vinculadas o dependientes, con
indicacién de su organigrama y del régimen juridico, econdmico, patrimonial, de recursos humanos y
de contratacién.
2.° La relacion de los érganos colegiados, con su composicién, las normas por las que se regulan, su
régimen de organizacion y funcionamiento y las actas de sus acuerdos.

¢) Ademas, en el ambito de la administracién de la Generalitat y de su sector publico instrumental, hay que

publicar:
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1.° Una relacion de las competencias y traspasos de funciones y servicios asumidos por la Generalitat.
2.° Los acuerdos adoptados por el Consell sin perjuicio del caracter secreto de las deliberaciones y votos
y, con caracter previo, el orden del dia previsto de las sesiones. Los acuerdos tienen que poder
consultarse como minimo por titulo, tipo de acuerdo, area o tematica, departamento proponente,
legislatura y fecha de aprobacién; en las condiciones y con los limites que se establezcan
reglamentariamente y de acuerdo con los criterios de coordinacién que establezca la Comisién de
Secretarias Autonémicas y Subsecretarias para preservar el respecto a los limites aplicables a la
publicidad activa.
3.° Los acuerdos adoptados por los érganos colegiados superiores de gobierno y administraciéon de las
entidades del sector publico instrumental, a excepcién de los 6rganos de las entidades cuya actividad
sea la prestacién de servicios financieros en régimen de mercado. Esta informacién tiene que
publicarse previa disociacién de los datos de caracter personal y respetando los limites aplicables a la
publicidad activa.

2. Informacién referente al personal.

a) Los sujetos obligados incluidos en el articulo 3 deben publicar:

1°La plantilla organica de plazas, la relacion de puestos de trabajo o instrumento andlogo de
planificacién de los recursos humanos y la retribucién econémica anual, asi como informacién
estadistica sobre las variaciones ocurridas anualmente en la plantilla.
2. Informacién estadistica del personal, que incluird al menos la edad, el género, asi como el
porcentaje de las personas con diversidad funcional.
3.° Los acuerdos o los pactos reguladores de las condiciones de trabajo y convenios colectivos vigentes.
4° La relacién del personal eventual existente, con indicacién exprés de su identificacion, las labores de
confianza o asesoramiento especial que tiene encomendadas y el érgano para el cual las realiza y su
perfil y trayectoria profesional, asi como sus retribuciones integras anuales e indemnizaciones por
razén del servicio.
5.° Las ofertas de empleo publico y la informacién relativa a todos los procesos de seleccién y provision
de lugares mediante concurso de méritos, que tiene que incluir las listas que se generen en los procesos
mencionados, a fin de permitir a cada aspirante conocer el lugar que ocupa en cada momento.
6.° Las convocatorias de seleccion temporal, las bolsas de trabajo temporal y las listas de personas que
las integran, a fin de que permitan a cada aspirante conocer el lugar que ocupa en cada momento.
7.° Las resoluciones de autorizaciéon o reconocimiento de compatibilidad que afecten a su personal.
Necesariamente, hay que publicar la identificacién de la persona, el lugar que ocupa y la actividad
autorizada.
8. Informacién estadistica desagregada sobre el nimero -y la distribucién por organizaciones y
6rganos o entidades- de representantes sindicales y unitarios del personal empleado publico,
detallando el crédito horario anual del que disponen, asi como el nimero de personas que disfrutan de

la dispensa total de asistencia al trabajo y la causa, clasificado por cada organizacion sindical.
b) (Suprimido)
3. Informacidn sobre servicios publicos, procedimientos y planificacién.
a) Los sujetos obligados incluidos en el articulo 3 deben publicar:
1.° La cartera de servicios.
2. Las cartas de servicios y el grado de cumplimiento de sus compromisos.

3" El procedimiento para la presentaciéon de quejas, sugerencias y, si procede, agradecimientos o

felicitaciones, y los informes de evaluacién que se realicen.
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4° Los informes sobre la calidad de los servicios publicos, asi como la informacién disponible que
permita su valoracién.
5.° La relacion actualizada de los procedimientos administrativos, con indicacién de su objeto, los
tramites, los plazos, el sentido del silencio administrativo, los recursos que puedan interponerse con
relacién a las resoluciones que finalizan y los formularios asociados, asi como los que estan disponibles
en formato electrénico y las vias y sedes de los registros en los que puedan presentarse escritos y
comunicaciones.
62 Los planes y programas anuales y plurianuales en los cuales se fijan los objetivos concretos, las
actividades, los medios necesarios para ejecutarlos, el tiempo previsto para su consecucion, los rganos
responsables de su ejecucion y los indicadores que permitan su seguimiento y evaluaciéon. También hay
que publicar su grado de cumplimiento y los resultados, que tienen que ser objeto de evaluacién y
publicacién periddica.
b) Ademaés, en el ambito de la administraciéon de la Generalitat y de su sector publico instrumental, se
publicara:
1.° Informacién sobre las listas de espera de acceso a los servicios publicos esenciales. En el ambito de
los servicios sociales, especialmente las relativas al tiempo medio de espera para acceder a un servicio
de atencidn residencial.
2.° Las convocatorias y la adjudicacién de plazas en centros educativos publicos y concertados, sin que
en ningun caso se puedan identificar a personas menores de edad.
3.° Las convocatorias y la adjudicacién de viviendas sujetas a algun régimen de proteccion publica y el
resultado de estas, sin que en ningin caso se puedan identificar a personas que se encuentren en
situaciones de especial vulnerabilidad.
4.2 Informacion sobre las prestaciones, el impacto, la planificacién y la evaluacién del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales.
5.° Los estudios e informes de evaluacion de las politicas publicas y de calidad de los servicios publicos,
con especial atencidn a aquellos que tengan mas impacto en la ciudadania.
6. Los planes e informes anuales de la Inspeccién General de Servicios de la Generalitat.
7°El plan estratégico o de gobierno que determine su programa de actuaciéon durante la
correspondiente legislatura, y el grado de cumplimiento de compromisos.
8.° El seguimiento del grado de cumplimiento de las resoluciones aprobadas por las Corts Valencianes
que afecten al Consell.
4. En situaciones de emergencia o grave riesgo colectivo, en el ambito de la administracién de la Generalitat y
su sector publico instrumental hay que publicar el protocolo de actuacién y hay que difundir sin demora la
informacién de la que disponga en caso de amenazas inminentes para la salud humana o el medio ambiente,
teniendo en cuenta lo que prevé la normativa que regula la gestién de la informacion en estas situaciones.

Se modifican los apartados 1, 2 y 3 por el art. 75 de la Ley 5/2025, de 30 de mayo. Ref. BOE-A-2025-11959

Articulo 15. Informacion sobre altos cargos y asimilados.

Los sujetos recogidos en el articulo 3 tienen que publicar, respecto a sus altos cargos, la informacion que se
detalla a continuacién:

1. La informacién relativa a las funciones atribuidas por razén de su cargo o funcién, asi como su perfil y
trayectoria profesional, incluida la reproduccién grafica acreditativa de los principales méritos de su
curriculo, sin perjuicio de la posibilidad de acreditacién por cualquier otro medio que permita tener

constancia de su veracidad.

2. Los obsequios recibidos por razéon del cargo, con indicaciéon de su descripcién, la persona o la entidad que
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los realizo, la fecha y el destino que se les ha dado. Asi mismo, es necesario que se publiquen los obsequios
realizados por razén del cargo, que deben incluir al menos su descripcién, la persona que los realizé y la que
los recibid, asi como la fecha.
3.Las declaraciones de actividades, bienes, derechos y obligaciones patrimoniales presentadas al
nombramiento y al cese, asi como sus modificaciones, segin lo dispuesto en la normativa reguladora del
régimen de incompatibilidades y conflictos de intereses de los altos cargos.
4. Las resoluciones que determinen la compatibilidad o incompatibilidad se aplicardn, segiin lo dispuesto en
la normativa reguladora del régimen de incompatibilidades y conflictos de intereses de los altos cargos,
siempre que hubiera transcurrido el plazo de subsanacion de dos meses previsto en los articulos 14.2 y 3 de la
Ley 8/2016, de 28 de octubre, de incompatibilidades y conflictos de intereses de personas con cargos publicos
no electos.
5.Los viajes y desplazamientos fuera de la Comunitat Valenciana realizados en el ejercicio de su funcién,
indicando el objeto, el destino, el medio de transporte, la fecha, el nimero de acompaiiantes y el coste total
detallado, incluyendo dietas y el resto de gastos asociados al viaje del alto cargo.
6.Las agendas institucionales y de trabajo, que deben contener, al menos, la fecha, la descripcién y la
ubicacion del acto o reunién, teniendo que publicarse con la suficiente antelacién. En el supuesto de que no
pueda hacerse publica la agenda con caracter previo, la publicidad se tiene que hacer a posteriori , salvo que
existan causas justificadas que lo impidan. Se excluyen las reuniones de mera coordinacién y organizacion, las
de despacho ordinario de los asuntos, las reuniones necesarias para la mera ejecucién de contratos o
convenios cuando sean con el adjudicatario del contrato o las otras partes del convenio y los actos debidos de
caracter administrativo.
7. Las retribuciones brutas percibidas anualmente, identificando desglosados los conceptos retributivos que
perciba, como por ejemplo trienios o indemnizacién por residencia. Esta informacién tiene que ir referida al
ejercicio corriente y tiene que ser actualizada ante cualquier modificacién.
8. Las indemnizaciones percibidas, si procede, al dejar de ejercer su cargo o por resolucién del contrato.
Se modifica el apartado 1 por el art. 76 de la Ley 5/2025, de 30 de mayo. Ref. BOE-A-2025-11959
Se modifican los apartados 4y 6, con efectos desde el 27 de agosto de 2024, por los arts. 8y 9 de la Ley 4/2024, de 26 de julio. Ref. BOE-
A-2024-20162
Articulo 16. Informacién de relevancia juridica.
1. Las administraciones publicas del articulo 3.2 deben publicar:
a) La normativa vigente en su ambito de aplicacion, incluyendo la versién consolidada de la norma.
b) Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares y respuestas a consultas planteadas que tengan
incidencia sobre la interpretacion y la aplicacion de las normas.
¢) Los informes de evaluacion de la normativa vigente.
d) El plan anual normativo.
e) La relacién actualizada de los proyectos normativos que estén en proceso de elaboracién, con indicacién
del objeto, los tramites exigibles y el estado de estos, asi como los procedimientos de participacién
ciudadana previstos.
f) El resultado de las consultas y audiencias publicas planteadas durante la elaboracién de normas,
incluyendo la valoracién de las alegaciones formuladas.
8) Los textos de los anteproyectos de ley, proyectos de decretos legislativos y proyectos de reglamento que
se encuentren en fase de tramitacién, cuando se soliciten los informes y dictimenes preceptivos a los
6rganos consultivos correspondientes. En el caso en que no sea preceptivo informe o dictamen la

publicacion se realizara en el momento de su aprobacion.
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h) Las memorias, informes y dictamenes que conforman el expediente de elaboracién de las normas que

han sido aprobadas, una vez finalizada la tramitacién del proyecto normativo.

i) Los documentos que se sometan a consulta ptblica o en un periodo de informacién publica durante su
tramitacion, asi como las alegaciones que se realicen durante este tramite y el informe de valoracién de las
alegaciones formuladas.

j) Las resoluciones administrativas y judiciales que puedan tener relevancia publica y las resoluciones
judiciales definitivas que afecten a los sujetos del articulo 3, por razén del ejercicio de las funciones y las
responsabilidades que tengan atribuidas.

k) El inventario de actividades de tratamiento en aplicacion del articulo 31 de la Ley organica 3/2018, de 5

de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.

1) La relacién de sistemas de inteligencia artificial de alto riesgo de acuerdo con el reglamento de
inteligencia artificial que desarrollen o implanten. Asimismo, se incluird la relacién de sistemas
automatizados y sistemas de inteligencia artificial de uso general cuyo empleo impacte de manera
significativa en los procedimientos administrativos o la prestacién de los servicios publicos. Sin perjuicio
de su desarrollo reglamentario, y de acuerdo con los principios de transparencia y explicabilidad, la
informacion a facilitar incluira la descripcion, en un lenguaje claro y sencillo, del disefio, funcionamiento
y logica del sistema, su finalidad, su incidencia en las decisiones publicas, el nivel de riesgo que implica, la
importancia y consecuencias previstas para la ciudadania, el punto de contacto al que poder dirigirse, y en
su caso, el drgano u drganos competentes a efectos de impugnacién. Asimismo, se informara de los
criterios generales de impacto y riesgo adoptados para delimitar los sistemas a los que se debe dar
publicidad. En los supuestos de las letras g) y h), el momento de publicaciéon debe entenderse determinado
sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones establecidas por los articulos 14 a 16 de la Ley 4/2023, de
13 de abril, de Participacién Ciudadana y Fomento del Asociacionismo de la Comunitat Valenciana.

2. Ademas, la Administraciéon de la Generalitat y su sector publico instrumental tienen que publicar la

informacion siguiente, adaptada a sus particularidades organizativas:

a) Aquellos informes juridicos facultativos de la Abogacia General de la Generalitat que den respuesta a
consultas planteadas, en la medida que suponen una interpretaciéon del derecho, es decir, que tengan
incidencia sobre la interpretacién y la aplicacién de las normas. Cada informe juridico formulado por la
Abogacia debera indicar si tiene o no incidencia sobre la interpretaciéon y aplicaciéon de las normas y por
tanto si debe o no ser objeto de publicidad activa.

b) El informe de participacién de los grupos de interés en los procesos de elaboraciéon de normas, cuando
exista, a fin de determinar su huella normativa, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa que regula la
actividad de los grupos de interés.

Se modifican las letras g) y h) y se afiade un pdrrafo al final del apartado 1 por el art. 77 de la Ley 5/2025, de 30 de mayo. Ref. BOE-

A-2025-11959

Se modifican la letra [) del apartado 1y la letra a) del apartado 2 por el art. 63.1 de la Ley 6/2024, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2025-1

Se modifica el apartado 1.h), con efectos desde el 27 de agosto de 2024, por el art. 15 de la Ley 4/2024, de 26 de julio. Ref. BOE-A-2024-20162
Se modifican la letra [) del apartado 1y la letra a) del apartado 2 por el art. 63.1 del Decreto-ley 7/2024, de 9 de julio. Ref. DOGV-r-2024-90142

Articulo 17. Informacion de caracter presupuestario, financiero y contable.
1. Los sujetos mencionados en el articulo 3 deben publicar la informacién siguiente adaptada a sus
particularidades organizativas:

a) Los presupuestos, con descripcién de las principales partidas presupuestarias.

b) Las cuentas anuales que deben rendirse y los informes de auditoria de cuentas y de fiscalizacién que
emiten sobre ellos los 6rganos de control.

¢) Informacién sobre el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
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financiera.

d) Los créditos extraordinarios, suplementos de crédito y otras modificaciones presupuestarias.

e) Informacién sobre el estado y el grado de ejecucion de los presupuestos al mismo nivel de detalle que
estos, a efectos de posibilitar la evaluacién de su adecuacion.

f) Los gastos de personal y su porcentaje sobre el gasto total. Dentro de estos hay que especificar las
relativas a altos cargos y asimilados, al personal directivo, al personal eventual, y las correspondientes a
liberados sindicales, expresando en todos los casos su porcentaje sobre el gasto de personal y sobre el

gasto total.
g) El plazo medio de pago a personas o entidades beneficiarias de ayudas y subvenciones y a proveedores.
h) Informacién sobre los fondos de caja fija. Hay que publicar los gastos de caja fija desagregados por
centros directivos, con indicacién en cada registro del concepto econdémico: descripciéon del tipo del gasto,
el tercero perceptor, y la fecha y el importe de la factura o dieta, sin perjuicio del cumplimiento de la
normativa aplicable en materia de proteccion de datos de caracter personal en cuanto a los datos de
personas fisicas. Esta informacion se tiene que actualizar, como minimo, mensualmente.

2. Ademas, la administracién de la Generalitat tiene que publicar la informacién siguiente:
a) Los programas anuales de actuacién, inversiones y financiacion de las empresas que formen parte del
sector publico instrumental.

b) El Proyecto de ley de presupuestos de la Generalitat y la documentacién complementaria que el Consell
tiene que remitir a las Corts Valencianes junto con el proyecto, de acuerdo con la normativa que regule la
elaboracion de los presupuestos de la Generalitat.

c) La Ley de presupuestos de la Generalitat.

d) El limite de gasto no financiero aprobado para el ejercicio.

e) La informacion basica sobre la financiacién de la Comunitat Valenciana, con indicacién de los
diferentes instrumentos de financiacién, incluyendo, si procede, los mecanismos de apoyo en la liquidez.

f) Un resumen anual de los ingresos de la Generalitat efectivamente liquidados por clasificacion

econdmica, junto con una serie histdrica que permita estudiar su evolucion.

g) La proporciéon que representa el déficit/superavit publico sobre el producto interior bruto (PIB) de la

Comunitat Valenciana.

h) Informacidn tributaria en funcién de cada tributo.

i) Los ingresos fiscales por habitante.

j) Informacidn sobre los beneficios fiscales otorgados o reconocidos por la Generalitat.
k) Los gastos en las distintas politicas ptiblicas y su porcentaje sobre el gasto total.

1) El gasto por habitante en la Comunitat Valenciana.

m) La inversion realizada por habitante en la Comunitat Valenciana.

n) El plan anual de disposicién de fondos.

o) Las cantidades asignadas anualmente a las entidades locales.

3. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 5/2016, de 6 de mayo, de cuentas abiertas para la
Generalitat Valenciana, hay que publicar la informacién sobre las cuentas bancarias de las entidades
obligadas por dicha ley, en los términos que esta establece.

Se modifica la letra h) del apartado 1 por el art. 78 de la Ley 5/2025, de 30 de mayo. Ref. BOE-A-2025-11959

Articulo 18. Informacién sobre endeudamiento.
Las administraciones publicas y su sector ptblico instrumental deben publicar la informacidon siguiente:

1.La deuda publica de la administracién, con indicacién de su evolucién y el endeudamiento relativo por
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habitante, respecto al PIB y respecto al presupuesto de ingresos.

2. El grado de cumplimiento de los objetivos de déficit y los planes para su cumplimiento.

3. Elindice de solvencia a corto y largo plazo.

4. Las operaciones de préstamo, crédito y emisiones de deuda publica en todas sus modalidades realizadas.
5. Los avales y garantias prestadas en cualquier clase de crédito.

6. Las operaciones de arrendamiento financiero.

Articulo 19. Informacion patrimonial.

1. Los sujetos obligados del articulo 3 deben publicar la siguiente informacion:
a) El inventario de bienes y derechos, que al menos tiene que incluir informacién relativa a bienes
inmuebles y a bienes muebles de valor historico artistico o de alto valor econémico, a los derechos reales
sobre estos, y a los derechos de arrendamiento y cualesquiera otros de caracter personal en virtud de los
cuales se atribuya el uso o el disfrute de inmuebles ajenos, asi como las subastas que convoquen. Se deben
exceptuar los bienes sobre los cuales las entidades tengan algin derecho real constituido en favor suyo en
garantia de la financiacién concedida en el ejercicio de actividad crediticia. Esta informacién es necesario
que comprenda, respecto a los bienes inmuebles, como minimo, la identificacién de titular de los
derechos, la localizacién del bien y su superficie y referencia catastral, y la afectaciéon en el caso de los
bienes de dominio ptblico.
b) El gasto efectuado en concepto de arrendamiento de bienes inmuebles.

2. Ademas, la administracién de la Generalitat tiene que publicar la informacién siguiente:
a) La relacién de los bienes inmuebles que estén ocupados por las dependencias de sus 6rganos o servicios;
la relacién de los inmuebles cuyo uso o explotacién esté cedido, adjudicado, arrendado, autorizado o
concedido a terceros, con indicacién de la finalidad o destino de este, y la relacion de bienes inmuebles en
los cuales tenga la condicién de parte arrendataria, con indicacién del destino o uso al que estan siendo
dedicados.
b) El ntimero de vehiculos oficiales de los cuales se tenga la titularidad y de los arrendados, con indicacién

de la clasificacion, la adscripcion, el destino y el afio de compra o arrendamiento.

Articulo 20. Informacion sobre contratacion publica.
1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa reguladora de los contratos del sector publico, los sujetos

comprendidos en el articulo 3 publicaran la informacidn relativa a los contratos que se cita a continuacion:
a) Objeto, tipo de contrato y 6rgano de contratacion.
b) Fecha de formalizacidn, si procede.
c¢) Fecha de inicio de ejecucion.
d) Duracién del contrato.
e) Procedimiento de adjudicacién utilizado para su formalizacién.

f) Presupuesto base de licitacion e importe de adjudicacién.

g) Instrumentos a través de los cuales se ha publicitado, si procede.

h) Numero de licitadores participantes en el procedimiento y denominacién de las empresas licitadoras.

i) Identidad del adjudicatario y su solvencia econ6émica y financiera, y técnica o profesional, o, en su caso,
clasificacién, respetando en todo caso el deber de confidencialidad previsto en la legislacién de contratos
del sector publico y los principios de protecciéon de datos. Asi mismo, se publicara informacién sobre su
titularidad real, entendida segtin la definicién que establece la normativa en materia de prevencién del

blanqueo de capitales, en las condiciones que permita la normativa que regula el registro de titularidades
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reales.
j) Las prérrogas de los contratos, los supuestos de resolucion del contrato o declaracién de nulidad, los
casos de posibles revisiones de precios y cesiéon de contratos y las modificaciones, dejaciones y renuncias
por parte del adjudicatario. En los casos de revisién de precios hay que indicar la desviacion del coste final
de la prestaciéon contratada en relaciéon con el importe adjudicado.
k) En su caso, informacién relativa a la subcontrataciéon, indicando como minimo las obligaciones que se
recogen en la normativa estatal basica en materia de transparencia y contratacion publica.
1) Las penalidades impuestas por incumplimiento de los contratistas.
m) Si procede, los acuerdos y criterios interpretativos de los drganos consultivos en materia de
contratacién, con relacion en el contrato objeto de publicidad.
n) La informacién sobre preguntas frecuentes y aclaraciones relativas al contenido de los contratos.
0) Criterios de adjudicacién previstos en los pliegos de cldusulas administrativas particulares o documento
descriptivo, tanto los criterios cuantificables por medio de la mera aplicacion de férmulas como los
criterios la cuantificacién de los cuales dependa de un juicio de valor.
p) Informe de valoraciéon de las ofertas, asi como las actas de la mesa de contratacién relativas al
procedimiento de adjudicacion.
q) Si procede, las decisiones de dejacién y las decisiones de no adjudicacién o celebracién de los contratos,
por parte del 6rgano de contratacion.
r) Informacion relativa a los contratos menores. La publicacién de esta informacién se realizara, al menos,
trimestralmente, e incluirda como minimo el objeto, la duracién, el presupuesto base de licitacion y el
importe de adjudicacién, el nimero e identidad de los licitadores participantes, la identidad del
adjudicatario y el porcentaje que representan respecto de la totalidad de los contratos adjudicados,
incluidas las diferentes ofertas que se realizaron.
s) Informacién estadistica sobre el niumero y el porcentaje, en volumen presupuestario, de contratos
adjudicados por cada uno de los procedimientos previstos en la legislaciéon de contratos del sector publico,
de forma que puedan conocerse los porcentajes que se contraten en cada modalidad contractual y los
recibos por cada una de las empresas que contrata con el sector publico anualmente.
t) Informacion relativa a la inclusién de clausulas de responsabilidad social.
2. Con la informacién contenida en el apartado 1 hay que crear una base de datos de consulta ptblica y la
informacion obtenida en la investigacion se debe poder descargar en formato reutilizable.
3. La exigencia de transparencia contenida en este articulo quedarad expresamente incluida en los pliegos de
clausulas administrativas particulares.
4. La exigencia de transparencia contenida en este articulo tiene que quedar expresamente incluida en los
pliegos de clausulas administrativas particulares.

Se modifican los apartados 1y 3 por el art. 79 de la Ley 5/2025, de 30 de mayo. Ref. BOE-A-2025-11959

Articulo 21. Informacion relativa a convenios de colaboracion, encomiendas de gestion, encargos de
ejecucion a medios propios y accion concertada.
1. Los sujetos comprendidos en el articulo 3 tienen que publicar informacién sobre todos los convenios de
colaboracién y los contratos-programa subscritos, contengan o no obligaciones econémicas para las partes,
concretamente:
a) Los convenios subscritos y su texto integro, asi como el informe de necesidad correspondiente en el que
se justifique la utilizacién de esta figura. Cuando no sea posible publicarlos integramente por razones de
confidencialidad, hay que indicar como minimo su objeto, las partes firmantes, la duracién, las

obligaciones -econémicas o de cualquier indole-, y sus modificaciones y adendas si hubiera. Ademas, se
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debe publicar una memoria sucinta sobre las actividades realizadas en el marco del convenio, asi como su
ejecucion presupuestaria.
b) El texto integro de los contratos-programa subscritos entre los entes y los departamentos de la
administracion a los cuales estén adscritos, asi como los informes periédicos de evaluaciéon de
cumplimiento de objetivos.
2. Las administraciones publicas y su sector publico instrumental deben publicar el texto integro de las
encomiendas de gestién y encargos a medios propios. En los encargos a medios propios anualmente se
indicara el porcentaje de la actividad realizada por el medio propio a favor de los entes de control. Asi mismo,
se tienen que indicar los motivos que justifiquen que no se prestan los servicios con los medios personales con
los que cuenta el 6rgano o entidad que encarga y, si procede, las razones que acrediten que no se haya licitado
la contratacién del servicio de conformidad con lo previsto en la legislacién de contratos del sector publico.
3. En los convenios, encomiendas de gestion y encargos a medios propios se indicara aquellas cldusulas que
contengan informacion de caracter confidencial y las razones que lo justifiquen, de acuerdo con lo dispuesto
en la normativa sectorial que les sea aplicable, estando sometidas a publicidad activa aquellas partes no
confidenciales, asi como sus modificaciones y adendas, si las hubiera.
4.La Administracion de la Generalitat tiene que publicar informacién sobre la accién concertada con
entidades de iniciativa social para la prestacién de servicios sociales. En concreto, deberan publicarse la
convocatoria de los acuerdos de accién concertada y resolucién de concesion, los conciertos sociales con cada
entidad, asi como las prérrogas, ampliaciones y minoraciones, revisiones y modificaciones.

Se modifican el titulo, los apartados 2, 3y 4 por el art. 63.2 de la Ley 6/2024, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2025-1
Se modifican el titulo, los apartados 2 y 3 y se afiade el 4 por el art. 63.2 del Decreto-ley 7/2024, de 9 de julio. Ref. DOGV-r-2024-90142

Articulo 22. Informacion sobre publicidad y promocién institucional.

Los sujetos comprendidos en el articulo 3 deben publicar informacién relativa a todas las campafias de
publicidad y de promocién institucional y su coste, especificando el érgano que inicie el expediente, los
medios de comunicacién empleados, el importe destinado a cada medio, los criterios utilizados para realizar
su distribucién entre estos, el coste de los diferentes conceptos y la modalidad y el periodo de ejecucién. Esta

informacion se tiene que actualizar al menos una vez en el afio.

Articulo 23. Informacién sobre subvenciones.
1. Las entidades incluidas en el articulo 3 tienen que publicar informacién relativa a las subvenciones y
ayudas publicas. En ella se deben respetar los limites establecidos por la normativa reguladora de protecciéon
de datos de caracter personal y por el resto de normativa vigente. La informacién que hay que publicar sobre
las subvenciones y ayudas publicas debe incluir, como minimo:
a) El plan estratégico de subvenciones, que tiene que concretar los objetivos y los efectos de utilidad
publica o social que se pretenden conseguir con la aplicacién de cada subvencidn, el plazo necesario para

su consecucion, los costes totales previsibles y las fuentes de financiacién.
b) El texto integro de las convocatorias de ayudas y subvenciones.

c¢) Suimporte y su objeto o finalidad.

d) Las personas o las entidades beneficiarias.

e) Informacién por concedente, siguiendo la distribucién organica por secciones y entes del sector publico

instrumental a ellos adscritos. Cuando sea posible hay que descender a escala de programa presupuestario.

f) El procedimiento de gestién y justificacién de la subvencién, en cuanto al plazo de ejecucién, pagos
anticipados o por anticipado, importe justificado, cuantias pagadas, resoluciones de reintegro y sanciones

impuestas.

g) Las subvenciones concedidas sin promover la concurrencia.
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h) Informacién estadistica sobre el importe global y el porcentaje en volumen presupuestario de las
subvenciones concedidas de forma directa y de las concedidas previa convocatoria publica.
i) El gasto total efectuado en concepto de ayudas o subvenciones para familias y personas especialmente
vulnerables, como por ejemplo las relativas a la atencidn a la dependencia, accién social y cooperacion,
personas mayores, menores y personas con diversidad funcional.
2. Las ayudas concedidas con cargo a fondo de la Unién Europea se tienen que regular por la normativa de
publicidad especifica de cada fondo. Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa
que establecen la normativa estatal basica y esta ley.

Se modifica el apartado 2 por el art. 80 de la Ley 5/2025, de 30 de mayo. Ref. BOE-A-2025-11959

Articulo 24. Informacidn relativa a ordenacion del territorio, urbanismo y medio ambiente.
La administracién de la Generalitat tiene que difundir, garantizando a la ciudadania su consulta, la
informacion siguiente:
a) Informacion relativa a los instrumentos de ordenacién del territorio y los planes urbanisticos. Sin perjuicio
de lo dispuesto en la normativa sectorial, esta informacion tiene que incluir, como minimo, lo siguiente:

1.° La estructura general de cada municipio.

2.° La clasificacion y calificacion del suelo.

3.° El texto completo y la planimetria de los instrumentos de ordenacion del territorio.

4? Las modificaciones y revisiones aprobadas.

5.2 Las infraestructuras planeadas para cada localidad.

6.° Los convenios urbanisticos que se subscriban, con indicacidon de los terrenos afectados, las personas

titulares, el objeto del convenio y las contraprestaciones que se establezcan.
b) La informacién medioambiental que tiene que hacerse publica de acuerdo con la normativa vigente. Se
tiene que incluir informacién sobre calidad de las aguas y del aire, sobre emisiones de gases invernadero y el
grado de cumplimiento de los compromisos publicos adquiridos sobre su reduccién y sobre la recuperacion
de las zonas que hayan sufrido incendios forestales o cualquier otro tipo de catastrofe medioambiental, asi
como las resoluciones de derecho de acceso a la informacién medioambiental, para lo cual hay que poder

usar adicionalmente el Portal de Transparencia de la Generalitat.

Articulo 25. Informacion sobre estudios, estadisticas y cartografia.

1. Los sujetos obligados del articulo 3 publicaran la siguiente informacién:

a) La informacién actualizada sobre encuestas y estudios sociolégicos y de opinidn, tanto los bardmetros
de opinidn como los estudios y encuestas de caracter sectorial que se realicen. La informacion se publicara
en el plazo maximo de dos meses desde la recepcidn de los resultados definitivos. Incluird los modelos
utilizados, las fichas técnicas y metodoldgicas, los resultados completos y los microdatos. Ademas se
indicara la empresa o entidad adjudicataria, la modalidad de adjudicacién del contrato y el coste de
elaboracion.

b) Los informes, estudios o dictdmenes que se hayan contratado o encargado a terceros, sin perjuicio de la

aplicacion de los limites al derecho de acceso a la informacién publica, en su caso.

2. Ademas, las administraciones publicas del articulo 3.2 deben publicar la siguiente informacién:
a) La informacién econémica y estadistica que esté en su poder y cuya difusiéon sea relevante. Esta
informacion se tiene que publicar de manera periddica, en formato reutilizable y facilitando las fuentes,
las notas metodoldgicas y los modelos utilizados.
b) La informacidon geografica y cartografica (datos geolocalizados, bases cartograficas, imagenes de

satélite, vuelos fotogramétricos, macrodatos geograficos, etc.) que esté en su poder y cuya difusion sea
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relevante, facilitando las fuentes, las notas metodolédgicas, los metadatos y los modelos empleados a través
de la Infraestructura Valenciana de Datos Espaciales y el resto de servicios cartograficos del Institut
Cartografic Valencia.

Articulo 26. Informacion solicitada por la ciudadania.

En el ambito de la administracion de la Generalitat y su sector publico instrumental, se tiene que publicar:

1. Las resoluciones de derecho de acceso a la informacién publica.

2. Informacidn estadistica sobre el derecho de acceso a la informacién puablica, con indicaciéon del ntimero de
solicitudes recibidas y el sentido de la resolucién.

3. La informacién solicitada con mayor frecuencia al amparo de derecho de acceso a la informacién ptiblica.

4. Los datos estadisticos sobre la informaciéon mas solicitada en los canales de atencién a la ciudadania e
informacidn estadistica sobre estos.

5. Los datos estadisticos sobre la informaciéon méas consultada en el Portal de Transparencia de la Generalitat.

6. Cualquier otra informacién publica que se considere de interés para la ciudadania.
CAPITULO Il DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

SECCION PRIMERA. NORMAS GENERALES

Articulo 27. Derecho de acceso a la informacion publica.

1. Cualquier ciudadano o ciudadana, a titulo individual o en representaciéon de cualquier organizacion
constituida legalmente, tiene derecho de acceso a la informacién publica, mediante solicitud previa y sin mas
limitaciones que las establecidas en la ley. Para el ejercicio de este derecho no sera necesario motivar la
solicitud ni invocar la ley.

2.El derecho de acceso a la informacion publica se entenderd sin perjuicio de otros derechos o
procedimientos. Asi, no tendran esta consideracién otro tipo de comunicaciones con la administracién como
el derecho de peticién, las consultas de informacién general por los canales de atencién a la ciudadania, las
quejas y sugerencias, los derechos regulados en la normativa sobre protecciéon de datos. En estos casos, se
derivara la solicitud al procedimiento o canal especifico correspondiente, lo que se comunicara a la persona
solicitante.

3. Para las materias en que haya un régimen especifico de acceso a la informacién, se aplicara lo previsto en

disposicion adicional primera de esta ley.

Articulo 28. Limites al derecho de acceso a la informacién publica.

1. El régimen sobre los limites de acceso a la informacion publica es el establecido en el articulo 14 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre.

2. La aplicacion de los limites al derecho de acceso a la informacién publica serd proporcional a su objeto y
finalidad segtn las circunstancias de cada caso concreto y se interpretara siempre de manera restrictiva en
beneficio del derecho de acceso. Cuando la informacién solicitada contenga datos de caracter personal, se
atenderad a lo establecido en el articulo 9.

3. Los limites del derecho de acceso son temporales si asi lo establece la ley que los regula y se mantienen
Unicamente mientras perduren los motivos que justifiquen su aplicaciéon. La persona solicitante podra iniciar
un nuevo procedimiento de acceso a la informacién ptblica siempre que desaparezca la causa que justifico la
aplicacion de la excepcion del derecho de acceso y la denegacién de informacién consiguiente.

4. En todo caso, tendran que motivarse, con indicacién explicita del limite que se aplica, las resoluciones que

deniegan o limitan el derecho de acceso.
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Articulo 29. Acceso parcial.

Si la informacién solicitada esta afectada parcialmente por alguna de las limitaciones a las que se refiere el
articulo anterior, se facilitara, siempre que sea posible, el acceso parcial, omitiendo la parte afectada por la
limitacion, salvo que de ello resulte una informacién distorsionada, equivoca o sin sentido. En este caso, se

indicara al solicitante qué parte de la informacién ha sido omitida.

SECCION SEGUNDA. PROCEDIMIENTO PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 30. Procedimiento para el acceso a la informacion publica.

1. El procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién ptblica tiene caracter de especial.
Se rige por lo dispuesto en esta ley y, supletoriamente, por la normativa que regula el procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

2. Con el fin de garantizar y facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica, deberan
omitirse todas aquellas exigencias y requisitos que puedan obstruirlo o impedirlo, sobre todo en cuanto a la
identificacién y firma de las personas interesadas en el procedimiento.

Articulo 31. Solicitud de acceso a la informacion publica.
1. El procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso se inicia con la presentacion de la solicitud
correspondiente, que se debe formular preferentemente por via electréonica a través del portal de
transparencia o la sede electrénica correspondiente, sin perjuicio de que pueda presentarse por cualquier
medio que permita tener constancia del contenido que incluye el apartado 3 de este articulo.
2. La solicitud se dirigira al departamento del Consell o entidad correspondiente que posea la informaciéon
solicitada. Cuando se trate de informaciéon que se encuentre en poder de personas fisicas o juridicas que
prestan servicios publicos o ejerzan potestades administrativas, la solicitud se dirigird a la administracién,
organismo o entidad que prevé el articulo 3.1 a las cuales se encuentran vinculadas.
3. La solicitud debe incluir el siguiente contenido:
a) La identidad de la persona solicitante. En el supuesto de que la tramitacién sea por via telematica, la
identificacion se realizara sin que sea necesaria la acreditacién mediante certificacion electrénica, siempre
que se garantice suficientemente la identidad de la persona solicitante y sin que ello excluya los sistemas
de firma electrénica admitidos en la sede de la Generalitat.
b) La informacidn a la cual se solicita el acceso. En todo caso, se debe incluir una descripcion adecuada de
la informacion solicitada, sin que sea obligatorio exponer los motivos por los que se solicita la informacién.
Sin embargo, en caso de hacerlo, la motivacién sera tenida en cuenta para ponderar el acceso y dictar la
resolucion correspondiente.
¢) La direccién de contacto, preferentemente electrdonica, a efectos de comunicaciones.
d) La modalidad o via elegida por la persona solicitante para la puesta a disposicién de la informacién y
también su formato.
e) El 6rgano administrativo o entidad al que se dirige.
4. Sin perjuicio de los datos contenidos en la solicitud, se podra pedir a quien la presente determinada
informacion adicional para fines exclusivamente estadisticos.

Se modifica el apartado 1 por el art. 232 de la Ley 8/2022, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-5482

Articulo 32. Causas de inadmision.
El régimen sobre las causas de inadmisién de las solicitudes de acceso a la informacion publica se define en el
articulo 18 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre. Reglamentariamente se estableceran los criterios para

delimitar cada uno de los supuestos de inadmision.
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Articulo 33. Tramitacion.

1. Si la solicitud se refiere a informacioén que no estd en poder de la administraciéon o entidad a la cual se
dirige, esta lo enviara en el plazo de diez dias habiles a la competente, si sabe quién es, e informara de esta
circunstancia a la persona solicitante.

2. Cuando la informacién estuviera en poder del 6rgano al cual se ha dirigido la solicitud, pero no haya sido
elaborada integramente por este, o cuando ademas de estar en su poder estuviera también en poder de otro u
otros drganos administrativos, el érgano que ha recibido la solicitud informara de esta circunstancia a la
persona solicitante y dara traslado a aquellos 6rganos para que decidan sobre el acceso en la parte que los
corresponda. En todo caso, habrd una dnica resoluciéon que decidird conjuntamente sobre el derecho de
acceso.

3. Si la solicitud se refiere a informacién que no estuviera en poder de la administracion pero que si deberia
estarlo, se informara a la persona solicitante de la causa de su inexistencia o, en su caso, de las acciones
realizadas para localizarla, sin perjuicio de las responsabilidades que se deriven.

4. Si la solicitud se refiere a informacién que no estd en poder de la administracién por no ser informaciéon
publica, se acordara el archivo de las actuaciones mediante una resolucién motivada, que serd notificada a la
persona interesada.

5. Si la solicitud estuviera formulada de manera imprecisa o confusa, de forma genérica o si no cumpliera los
requisitos establecidos en el apartado 3 del articulo 31, se requerira a la persona solicitante para que, en el
plazo de diez dias héabiles, concrete la solicitud o enmiende las deficiencias, con indicaciéon de que se
suspende el plazo para resolver. Transcurrido este plazo sin atender el requerimiento, se considerara que
desiste de la solicitud.

6.Si las solicitudes se refieren a informacién que afectara los derechos o intereses de terceras personas,
debidamente identificadas, el érgano competente lo pondra en conocimiento de las personas afectadas para
que, en su caso, en el plazo de quince dias habiles presenten las alegaciones que estimen pertinentes. La
persona solicitante sera informada de esta circunstancia y también de la suspension del plazo para resolver.
No se debera conceder la audiencia cuando, después de la disociacién de los datos de caracter personal, sea
posible poner a disposicién la informacién sin vulnerar los derechos fundamentales de terceras personas.
7.De acuerdo con el principio de simplificacién administrativa, las notificaciones dirigidas a la persona
solicitante de la informacién podran acumularse en un solo acto cuando lo permita el cumplimiento de los
plazos.

Se modifica el apartado 7 por el art. 63.3 de la Ley 6/2024, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2025-1
Se afiade el apartado 7 por el art. 63.3 del Decreto-ley 7/2024, de 9 de julio. Ref. DOGV-r-2024-90142

Articulo 34. Resolucion.

1. Las solicitudes de acceso a la informacién ptblica se resolveran y notificaran a la persona solicitante, y a las
terceras personas afectadas, con la mayor brevedad posible y, en todo caso, en el plazo maximo de un mes a
contar desde que la solicitud haya tenido entrada en el registro de la administracidon u organismo competente.
2. En el supuesto de que el volumen o la complejidad de la informacién solicitada lo requiera, el plazo para
resolver se podra prorrogar por un mes mas, mediante una resolucién motivada que sera notificada a la
persona solicitante y a las terceras personas afectadas, si hubiera.

3. Después de transcurrido el plazo méaximo para resolver sin que se haya dictado y notificado ninguna
resolucion, la solicitud se considerara desestimada a los efectos de recurso o reclamacién.

4. Seran motivadas las resoluciones que denieguen el acceso, las que concedan el acceso parcial o a través de
una modalidad diferente a la solicitada y las que permitan el acceso cuando haya habido oposicién de un

tercero. En la ponderacién se tendrd que tener en cuenta de manera especial si la persona solicitante tiene
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importancia singular en el control social de la accién publica, si la informacién que solicita puede tener
relevancia e interés publico o cudl sera el tratamiento de la informacién que tenga previsto y su conexién con
intereses que no sean Unicamente particulares. En el supuesto de que la negativa a facilitar la informaciéon
esté fundada en la existencia de derechos de propiedad intelectual o industrial de terceras personas, se habra
de incluir en la resoluciéon que se dicte la referencia a la persona fisica o juridica titular de los derechos
cuando esta sea conocida o, alternativamente, la referencia a la persona cedente de la cual se haya obtenido la
informacion solicitada.

5. Reglamentariamente se podra regular un procedimiento simplificado para facilitar el acceso a la
informaciéon cuando la solicitud sea estimatoria, no afecte terceras personas ni sea de aplicacion ningin
limite al acceso.

6. Las resoluciones dictadas ponen fin a la via administrativa y contra ellas se puede recurrir directamente
ante la jurisdiccién contencioso-administrativa. Sin embargo, con caracter potestativo y previo a su
impugnacién en la via contenciosa administrativa, podra presentarse una reclamacién ante el Consejo
Valenciano de Transparencia en los términos establecidos en el articulo 38.

Se modifica el apartado 1 por el art. 81 de la Ley 5/2025, de 30 de mayo. Ref. BOE-A-2025-11959

Articulo 35. Organos competentes para la resolucién del procedimiento de solicitud de acceso a la
informacién publica.

1. En el ambito de la Administracién de la Generalitat son competentes para la resolucién del procedimiento
las personas titulares de los érganos superiores y directivos responsables funcionales de la informacion
solicitada o aquellos en los que deleguen.

2. En las organizaciones comprendidas en el articulo 3.1.b son competentes los 6rganos que determinen los
estatutos o normas de funcionamiento; en su defecto, seria competente el 6rgano maximo con funciones
ejecutivas.

3. El resto de instituciones y organizaciones establecidas en el articulo 3.1 estableceran esta competencia en
sus normas de funcionamiento; en su defecto, recaera sobre sus maximos 6rganos de gobierno.

Se modifica el apartado 1 por el art. 63.4 de la Ley 6/2024, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2025-1
Se modifica el apartado 1 por el art. 63.4 del Decreto-ley 7/2024, de 9 de julio. Ref. DOGV-r-2024-90142

Articulo 36. Formalizacion del acceso a la informacion.

El régimen sobre la formalizacion del acceso a la informacidn es el previsto en el articulo 22 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de desarrollo de esta ley. Sera gratuita la
puesta a disposicién de la informacién por medios electrénicos o por comparecencia en la sede del érgano
administrativo que la custodie. Sin embargo, la expedicién de copias o la transformacion de la informacién a
un formato diferente del original podra dar lugar a la exigencia de exacciones, de acuerdo con la normativa

vigente en materia de tasas de la Generalitat.

Articulo 37. Asistencia y colaboracion.

1. Los sujetos incluidos en el ambito de aplicaciéon de esta ley deberan incluir entre sus procedimientos
telematicos los relativos a las solicitudes de informaciéon publica. Asi mismo, para facilitar que ejerzan el
derecho de acceso las personas que lo deseen, pondran a disposicién de la ciudadania, mediante las guias de
procedimientos y servicios o instrumentos analogos, la orientacién necesaria para localizar la informacién
que soliciten y los mecanismos, tramites, plazos u 6rganos competentes, y también las tasas o precios publicos
aplicables, en su caso.

2. El personal al servicio de estas entidades estara obligado a ayudar e informar a las personas que lo
requieran sobre la forma y el lugar en el que pueden presentar las solicitudes de acceso a la informacién,

independientemente del medio utilizado para ello.
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3.En el cumplimiento de los deberes establecidos en este articulo habrd que ajustarse especialmente a las
necesidades singulares de colectivos como la infancia y adolescencia, las personas con diversidad funcional o
personas con circunstancias personales que les dificulten el acceso a la informaciéon disponible en las

administraciones publicas o a los medios electrénicos.

CAPITULO IV REGIMEN DE IMPUGNACIONES

Articulo 38. Procedimiento ordinario de reclamaciones.

1. Ante las resoluciones, expresas o presuntas, de las solicitudes de acceso a la informacién, las personas
interesadas podran presentar ante el Consejo Valenciano de Transparencia, con cardcter potestativo y antes de
su impugnaciéon ante la jurisdicciéon contencioso-administrativa, una reclamacién en un procedimiento
ordinario con resolucién o, en su caso, solicitar el inicio de un procedimiento de mediacién en las
reclamaciones de derecho de acceso a la informacién publica.

2. Esta reclamacién se regird por lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y esta misma ley. La
reclamacién se presentara en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la notificacion del acto
objeto de la reclamacién o desde el dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio
administrativo. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién sera de tres meses desde la recepcion
de la reclamaciéon. Transcurrido dicho plazo, la persona solicitante podrd considerar desestimada su
reclamacion a efectos de recurso.

3. Esta reclamacion tendra caracter sustitutivo de los recursos administrativos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las
administraciones publicas.

4. Contra las resoluciones dictadas por las instituciones y 6rganos que describe el articulo 3.1.c de esta ley, de
acuerdo con el apartado primero de la disposiciéon adicional cuarta de la Ley 19/2013, de 9 diciembre, solo
procedera la interposicion del recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio del sistema de garantias
propio que se establezca en el seno de cada institucién de acuerdo con lo previsto en el apartado quinto de la
disposicion adicional cuarta de esta ley.

5. Las resoluciones de las reclamaciones adoptadas por el Consejo Valenciano de Transparencia se publicaran
en el portal del Consejo Valenciano de Transparencia, una vez notificadas a las personas interesadas y
disociados los datos de caracter personal. En todo caso, se indicara el sentido de las resoluciones, asi como las
cumplidas por la administracién, las incumplidas y las impugnadas ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa. Las resoluciones se ordenaran tematica y cronolégicamente a fin de que sean faciles de
localizar y se indicaran de forma particular aquellas que establezcan criterios generales para la interpretacion
de la ley o para la resolucién de futuras reclamaciones.

6. La resolucidon sera ejecutiva. En el supuesto de que sea estimatoria, se comunicara a la entidad encargada
de su cumplimiento efectivo y se indicara, como minimo, el alcance del acceso a la informacidn, el plazo para
cumplirla y las condiciones en que se haya de hacer efectiva. La entidad afectada habra de comunicar las
actuaciones llevadas a cabo para el cumplimiento de la resolucién y, si no cumpliera la resolucién en el plazo
establecido, la persona interesada podra comunicarlo al Consejo Valenciano de Transparencia para que este
requiera su cumplimiento. En el supuesto de que el Consejo Valenciano de Transparencia apreciara el
incumplimiento de la resolucién, podra imponer multas coercitivas en los plazos y cuantias establecidos en el
articulo 5.3 al personal o las autoridades responsables de cumplir la resolucion en la entidad correspondiente.
En todo caso, se tendran en cuenta la gravedad del incumplimiento, el principio de proporcionalidad, la
intencionalidad y los medios materiales y personales disponibles, sin perjuicio de otros criterios de
graduacién que puedan determinarse en el reglamento de organizaciéon y funcionamiento del Consejo

Valenciano de Transparencia.
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7.Contra las resoluciones del Consejo Valenciano de Transparencia solo se podra interponer recurso
contencioso-administrativo. En caso de que la resolucién afecte a la administracion de la Generalitat o a su
sector publico instrumental, estos pueden interponer recurso contencioso-administrativo en virtud de esta ley
y de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

8.La desatencion de los requerimientos que efectiie el Consejo Valenciano de Transparencia para el
cumplimiento de las resoluciones en materia de acceso a la informacién podra dar lugar a la exigencia de
responsabilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de esta ley. El Consejo Valenciano de
Transparencia podra instar la incoacién del procedimiento sancionador de acuerdo con lo previsto en el

apartado 3 del articulo 74 de esta ley.

Articulo 39. Procedimiento de mediacion.

1. Cualquiera de las partes podra solicitar al Consejo Valenciano de Transparencia el inicio del procedimiento
de mediaciéon cuando se presente una reclamacién de derecho de acceso a la informacién publica o en el
plazo de cinco dias desde el momento en el que se haya tenido conocimiento de la interposicién de la
reclamacién. El Consejo Valenciano de Transparencia, una vez recibida la solicitud de procedimiento de
mediacién, debera comunicarlo a todas las partes intervinientes para que se pronuncien sobre la solicitud. La
administracion no podra oponerse a aplicar el procedimiento de mediacién si alguna de las partes interesadas
la acepta.

2. Mientras dure el procedimiento de mediacién quedard suspendida la tramitacién de la reclamacién en el
procedimiento ordinario. El procedimiento de mediacién debera sustanciarse en el plazo maximo de un mes a
contar desde su aceptacion. Si no se alcanzara un acuerdo de mediacién, continuaria la tramitaciéon de la
reclamacién por el procedimiento ordinario a partir del punto en que se hubiera suspendido.

3. La persona mediadora sera designada por el Consejo Valenciano de Transparencia de entre el personal de
su oficina técnica de apoyo y debera contar con formacién y conocimientos especificos en materia de
mediacién administrativa. La mediacién se podra desarrollar presencialmente o a través de medios
telematicos.

4. El acuerdo fruto de la mediacién deberd ser aprobado por la persona reclamante, la administracién
afectada y, en su caso, las terceras personas que hayan comparecido en el procedimiento. El acuerdo
adoptado, que debera ratificar el Consejo Valenciano de Transparencia, pondra fin al procedimiento y en
ningdn caso no podra ser contrario al ordenamiento juridico. En los casos en que las partes intervinientes lo
decidan, podran adoptarse acuerdos de mediacion parciales y limitar expresamente su alcance a una parte del
objeto de la reclamaciéon. En este caso, el resto de la reclamacién continuara la tramitacién por el
procedimiento ordinario de resolucion por parte del Consejo Valenciano de Transparencia.

5. El acuerdo de mediacion debera ejecutarse en los términos y con los plazos establecidos. Para su contenido
y ejecucion sera de aplicaciéon lo establecido para las resoluciones del Consejo Valenciano de Transparencia
en los apartados 6 y 8 del articulo 38.

6. El procedimiento especifico de mediacién por el derecho de acceso a la informacién ptblica ante el Consejo
Valenciano de Transparencia se regira por lo dispuesto en esta ley, su normativa de desarrollo y las directrices
y acuerdos que establezca el Consejo Valenciano de Transparencia. En lo que no se oponga tendra caracter
supletorio la Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de la Generalitat, de mediacion de la Comunitat Valenciana,

siempre que sea compatible con la naturaleza de la materia.
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m Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD)
En este tema: arts. 1 a 11 - 11 articulos - texto consolidado a 27 de julio de 2026 - CELEX-32016R0679

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Reglamento establece las normas relativas a la protecciéon de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de los datos personales y las normas relativas a la libre circulaciéon de tales datos.

2. El presente Reglamento protege los derechos y libertades fundamentales de las personas fisicas y, en
particular, su derecho a la proteccion de los datos personales.

3. La libre circulacién de los datos personales en la Unién no podra ser restringida ni prohibida por motivos

relacionados con la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

Articulo 2. Ambito de aplicacién material.
1. El presente Reglamento se aplica al tratamiento total o parcialmente automatizado de datos personales, asi
como al tratamiento no automatizado de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un
fichero.
2. El presente Reglamento no se aplica al tratamiento de datos personales:
a) en el ejercicio de una actividad no comprendida en el ambito de aplicacién del Derecho de la Unidn;
b) por parte de los Estados miembros cuando lleven a cabo actividades comprendidas en el ambito de
aplicacion del capitulo 2 del titulo V del TUE;
c) efectuado por una persona fisica en el ejercicio de actividades exclusivamente personales o domésticas;
d) por parte de las autoridades competentes con fines de prevencién, investigacién, detecciéon o
enjuiciamiento de infracciones penales, o de ejecucién de sanciones penales, incluida la de proteccion
frente a amenazas a la seguridad publica y su prevencion.
3. El Reglamento (CE) n.o 45/2001 es de aplicacion al tratamiento de datos de caracter personal por parte de
las instituciones, érganos y organismos de la Unién. El Reglamento (CE) n.o 45/2001 y otros actos juridicos de
la Unidn aplicables a dicho tratamiento de datos de caracter personal se adaptaran a los principios y normas
del presente Reglamento de conformidad con su articulo 98.
4. El presente Reglamento se entendera sin perjuicio de la aplicacion de la Directiva 2000/31/CE, en particular
sus normas relativas a la responsabilidad de los prestadores de servicios intermediarios establecidas en sus
articulos 12 a 15.

Articulo 3. Ambito territorial.
1. El presente Reglamento se aplica al tratamiento de datos personales en el contexto de las actividades de un
establecimiento del responsable o del encargado en la Unién, independientemente de que el tratamiento
tenga lugar en la Uni6n o no.
2. El presente Reglamento se aplica al tratamiento de datos personales de interesados que residan en la Unién
por parte de un responsable o encargado no establecido en la Unién, cuando las actividades de tratamiento
estén relacionadas con:
a) la oferta de bienes o servicios a dichos interesados en la Unién, independientemente de si a estos se les
requiere su pago, o b) el control de su comportamiento, en la medida en que este tenga lugar en la Union.
3. El presente Reglamento se aplica al tratamiento de datos personales por parte de un responsable que no
esté establecido en la Unidén sino en un lugar en que el Derecho de los Estados miembros sea de aplicacién en

virtud del Derecho internacional publico.
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Articulo 4. Definiciones.

A efectos del presente Reglamento se entendera por:

1) «datos personales»: toda informacién sobre una persona fisica identificada o identificable («el interesado»);
se considerard persona fisica identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o
indirectamente, en particular mediante un identificador, como por ejemplo un nombre, un nimero de
identificacién, datos de localizacién, un identificador en linea o uno o varios elementos propios de la
identidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica, econémica, cultural o social de dicha persona;

2) «tratamiento»: cualquier operacién o conjunto de operaciones realizadas sobre datos personales o
conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no, como la recogida, registro,
organizacion, estructuracién, conservacidon, adaptaciéon o modificacién, extraccidén, consulta, utilizacion,
comunicacién por transmisién, difusién o cualquier otra forma de habilitacién de acceso, cotejo o
interconexion, limitacion, supresion o destruccion;

3) «limitacidn del tratamiento»: el marcado de los datos de caracter personal conservados con el fin de limitar
su tratamiento en el futuro;

4) «elaboracién de perfiles»: toda forma de tratamiento automatizado de datos personales consistente en
utilizar datos personales para evaluar determinados aspectos personales de una persona fisica, en particular
para analizar o predecir aspectos relativos al rendimiento profesional, situacién econdmica, salud,
preferencias personales, intereses, fiabilidad, comportamiento, ubicacién o movimientos de dicha persona
fisica;

5) «<seudonimizacién»: el tratamiento de datos personales de manera tal que ya no puedan atribuirse a un
interesado sin utilizar informacién adicional, siempre que dicha informacién adicional figure por separado y
esté sujeta a medidas técnicas y organizativas destinadas a garantizar que los datos personales no se atribuyan
a una persona fisica identificada o identificable;

6) «fichero»: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a criterios determinados,
ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o geografica;

7) «responsable del tratamiento» o «responsable»: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u
otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del tratamiento; si el Derecho de la
Unioén o de los Estados miembros determina los fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento
o los criterios especificos para su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Unién o de los Estados
miembros;

8) «encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad ptblica, servicio u otro
organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del tratamiento;

9) «destinatario»: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro organismo al que se
comuniquen datos personales, se trate o no de un tercero. No obstante, no se consideraran destinatarios las
autoridades publicas que puedan recibir datos personales en el marco de una investigacién concreta de
conformidad con el Derecho de la Unidén o de los Estados miembros; el tratamiento de tales datos por dichas
autoridades publicas sera conforme con las normas en materia de proteccién de datos aplicables a los fines
del tratamiento;

10) «tercero»: persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u organismo distinto del interesado, del
responsable del tratamiento, del encargado del tratamiento y de las personas autorizadas para tratar los datos
personales bajo la autoridad directa del responsable o del encargado;

11) «consentimiento del interesado»: toda manifestacién de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca
por la que el interesado acepta, ya sea mediante una declaracién o una clara accién afirmativa, el tratamiento

de datos personales que le conciernen;
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12) «violacién de la seguridad de los datos personales»: toda violacién de la seguridad que ocasione la
destruccion, pérdida o alteraciéon accidental o ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados
de otra forma, o la comunicacién o acceso no autorizados a dichos datos;

13) «datos genéticos»: datos personales relativos a las caracteristicas genéticas heredadas o adquiridas de una
persona fisica que proporcionen una informacién unica sobre la fisiologia o la salud de esa persona,
obtenidos en particular del analisis de una muestra bioldgica de tal persona;

14) «datos biométricos»: datos personales obtenidos a partir de un tratamiento técnico especifico, relativos a
las caracteristicas fisicas, fisiolégicas o conductuales de una persona fisica que permitan o confirmen la
identificacién Unica de dicha persona, como imagenes faciales o datos dactiloscopicos;

15) «datos relativos a la salud»: datos personales relativos a la salud fisica o mental de una persona fisica,
incluida la prestacion de servicios de atencién sanitaria, que revelen informacién sobre su estado de salud;

16) «establecimiento principal»:

a) en lo que se refiere a un responsable del tratamiento con establecimientos en mas de un Estado miembro,
el lugar de su administracién central en la Unidn, salvo que las decisiones sobre los fines y los medios del
tratamiento se tomen en otro establecimiento del responsable en la Unidn y este ultimo establecimiento tenga
el poder de hacer aplicar tales decisiones, en cuyo caso el establecimiento que haya adoptado tales decisiones
se considerara establecimiento principal;

b) en lo que se refiere a un encargado del tratamiento con establecimientos en mas de un Estado miembro, el
lugar de su administracién central en la Unién o, si careciera de esta, el establecimiento del encargado en la
Unioén en el que se realicen las principales actividades de tratamiento en el contexto de las actividades de un
establecimiento del encargado en la medida en que el encargado esté sujeto a obligaciones especificas con
arreglo al presente Reglamento;

17) «representante»: persona fisica o juridica establecida en la Unién que, habiendo sido designada por
escrito por el responsable o el encargado del tratamiento con arreglo al articulo 27, represente al responsable
o al encargado en lo que respecta a sus respectivas obligaciones en virtud del presente Reglamento;

18) «<empresa»: persona fisica o juridica dedicada a una actividad econdémica, independientemente de su
forma juridica, incluidas las sociedades o asociaciones que desempefien regularmente una actividad
econdmica;

19) «grupo empresarial»: grupo constituido por una empresa que ejerce el control y sus empresas controladas;

20) «<normas corporativas vinculantes»: las politicas de proteccién de datos personales asumidas por un
responsable o encargado del tratamiento establecido en el territorio de un Estado miembro para
transferencias o un conjunto de transferencias de datos personales a un responsable o encargado en uno o
mas paises terceros, dentro de un grupo empresarial o una unién de empresas dedicadas a una actividad
econdémica conjunta;

21) «autoridad de control»: la autoridad publica independiente establecida por un Estado miembro con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 51;

22) «autoridad de control interesada»: la autoridad de control a la que afecta el tratamiento de datos
personales debido a que: a) el responsable o el encargado del tratamiento esta establecido en el territorio del
Estado miembro de esa autoridad de control; b) los interesados que residen en el Estado miembro de esa
autoridad de control se ven sustancialmente afectados o es probable que se vean sustancialmente afectados
por el tratamiento, o c) se ha presentado una reclamacion ante esa autoridad de control;

23) «tratamiento transfronterizo»: a) el tratamiento de datos personales realizado en el contexto de las
actividades de establecimientos en mas de un Estado miembro de un responsable o un encargado del

tratamiento en la Unidn, si el responsable o el encargado esta establecido en mas de un Estado miembro, o b)
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el tratamiento de datos personales realizado en el contexto de las actividades de un Unico establecimiento de
un responsable o un encargado del tratamiento en la Unién, pero que afecta sustancialmente o es probable
que afecte sustancialmente a interesados en mas de un Estado miembro;

24) «objecién pertinente y motivada»: la objecion a una propuesta de decisién sobre la existencia o no de
infraccion del presente Reglamento, o sobre la conformidad con el presente Reglamento de acciones previstas
en relacidn con el responsable o el encargado del tratamiento, que demuestre claramente la importancia de
los riesgos que entrafia el proyecto de decisiéon para los derechos y libertades fundamentales de los
interesados y, en su caso, para la libre circulacién de datos personales dentro de la Unién;

25) «servicio de la sociedad de la informacién»: todo servicio conforme a la definicién del articulo 1, apartado
1, letra b), de la Directiva (UE) 2015/1535 del Parlamento Europeo y del Consejo (19);

26) «organizacién internacional»: una organizacién internacional y sus entes subordinados de Derecho
internacional publico o cualquier otro organismo creado mediante un acuerdo entre dos o més paises o en
virtud de tal acuerdo.

CAPITULO Il PRINCIPIOS

Articulo 5. Principios relativos al tratamiento.

1. Los datos personales seran:
a) tratados de manera licita, leal y transparente en relacién con el interesado («licitud, lealtad y
transparencia»);
b) recogidos con fines determinados, explicitos y legitimos, y no seran tratados ulteriormente de manera
incompatible con dichos fines; de acuerdo con el articulo 89, apartado 1, el tratamiento ulterior de los
datos personales con fines de archivo en interés publico, fines de investigacién cientifica e histérica o fines
estadisticos no se considerard incompatible con los fines iniciales («limitacién de la finalidad»);
c¢) adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relaciéon con los fines para los que son tratados
(«minimizacion de datos»);
d) exactos y, si fuera necesario, actualizados; se adoptaran todas las medidas razonables para que se
supriman o rectifiquen sin dilacién los datos personales que sean inexactos con respecto a los fines para
los que se tratan («exactitud»);
e) mantenidos de forma que se permita la identificaciéon de los interesados durante no mas tiempo del
necesario para los fines del tratamiento de los datos personales; los datos personales podran conservarse
durante periodos mas largos siempre que se traten exclusivamente con fines de archivo en interés publico,
fines de investigacion cientifica o histérica o fines estadisticos, de conformidad con el articulo 89, apartado
1, sin perjuicio de la aplicacién de las medidas técnicas y organizativas apropiadas que impone el presente
Reglamento a fin de proteger los derechos y libertades del interesado («limitacién del plazo de
conservacion»);
f) tratados de tal manera que se garantice una seguridad adecuada de los datos personales, incluida la
proteccién contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra su pérdida, destruccién o dafio accidental,
mediante la aplicacion de medidas técnicas u organizativas apropiadas («integridad y confidencialidad»).

2. El responsable del tratamiento serd responsable del cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 1y capaz

de demostrarlo («responsabilidad proactiva»).

Articulo 6. Licitud del tratamiento.
1. El tratamiento solo sera licito si se cumple al menos una de las siguientes condiciones:

a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos;

TEMARIO Auxiliar Administrativo (Parte general (a)) - Ayuntamiento de Chilches/Xilxes - oposicionesexpress.com pag. 265




Tema 11 - La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccion de los datos de c... RGPD - art. 6

b) el tratamiento es necesario para la ejecucidon de un contrato en el que el interesado es parte o para la
aplicacion a peticién de este de medidas precontractuales;
c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento;
d) el tratamiento es necesario para proteger intereses vitales del interesado o de otra persona fisica;
e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento;
f) el tratamiento es necesario para la satisfaccion de intereses legitimos perseguidos por el responsable del
tratamiento o por un tercero, siempre que sobre dichos intereses no prevalezcan los intereses o los
derechos y libertades fundamentales del interesado que requieran la proteccién de datos personales, en
particular cuando el interesado sea un nifio. Lo dispuesto en la letra f) del parrafo primero no serad de
aplicacion al tratamiento realizado por las autoridades publicas en el ejercicio de sus funciones.
2. Los Estados miembros podran mantener o introducir disposiciones mas especificas a fin de adaptar la
aplicacion de las normas del presente Reglamento con respecto al tratamiento en cumplimiento del apartado
1, letras c) y e), fijando de manera mas precisa requisitos especificos de tratamiento y otras medidas que
garanticen un tratamiento licito y equitativo, con inclusién de otras situaciones especificas de tratamiento a
tenor del capitulo IX.
3. La base del tratamiento indicado en el apartado 1, letras c) y e), debera ser establecida por:
a) el Derecho de la Unidn, o b) el Derecho de los Estados miembros que se aplique al responsable del
tratamiento. La finalidad del tratamiento deberd quedar determinada en dicha base juridica o, en lo
relativo al tratamiento a que se refiere el apartado 1, letra e), serd necesaria para el cumplimiento de una
misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento. Dicha base juridica podra contener disposiciones especificas para adaptar la aplicacién de
normas del presente Reglamento, entre otras: las condiciones generales que rigen la licitud del tratamiento
por parte del responsable; los tipos de datos objeto de tratamiento; los interesados afectados; las entidades
a las que se pueden comunicar datos personales y los fines de tal comunicacién; la limitacién de la
finalidad; los plazos de conservaciéon de los datos, asi como las operaciones y los procedimientos del
tratamiento, incluidas las medidas para garantizar un tratamiento licito y equitativo, como las relativas a
otras situaciones especificas de tratamiento a tenor del capitulo IX. El Derecho de la Unién o de los Estados
miembros cumplira un objetivo de interés publico y serd proporcional al fin legitimo perseguido.
4. Cuando el tratamiento para otro fin distinto de aquel para el que se recogieron los datos personales no esté
basado en el consentimiento del interesado o en el Derecho de la Unién o de los Estados miembros que
constituya una medida necesaria y proporcional en una sociedad democratica para salvaguardar los objetivos
indicados en el articulo 23, apartado 1, el responsable del tratamiento, con objeto de determinar si el
tratamiento con otro fin es compatible con el fin para el cual se recogieron inicialmente los datos personales,
tendra en cuenta, entre otras cosas:
a) cualquier relacién entre los fines para los cuales se hayan recogido los datos personales y los fines del
tratamiento ulterior previsto;
b) el contexto en que se hayan recogido los datos personales, en particular por lo que respecta a la relacién
entre los interesados y el responsable del tratamiento;
c) la naturaleza de los datos personales, en concreto cuando se traten categorias especiales de datos
personales, de conformidad con el articulo 9, o datos personales relativos a condenas e infracciones
penales, de conformidad con el articulo 10;

d) las posibles consecuencias para los interesados del tratamiento ulterior previsto;
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e) la existencia de garantias adecuadas, que podran incluir el cifrado o la seudonimizacion.

Articulo 7. Condiciones para el consentimiento.

1. Cuando el tratamiento se base en el consentimiento del interesado, el responsable debera ser capaz de
demostrar que aquel consinti6 el tratamiento de sus datos personales.

2. Si el consentimiento del interesado se da en el contexto de una declaracién escrita que también se refiera a
otros asuntos, la solicitud de consentimiento se presentara de tal forma que se distinga claramente de los
demas asuntos, de forma inteligible y de facil acceso y utilizando un lenguaje claro y sencillo. No sera
vinculante ninguna parte de la declaraciéon que constituya infracciéon del presente Reglamento.

3.El interesado tendra derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento. La retirada del
consentimiento no afectara a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento previo a su retirada. Antes
de dar su consentimiento, el interesado sera informado de ello. Sera tan facil retirar el consentimiento como
darlo.

4. Al evaluar si el consentimiento se ha dado libremente, se tendréd en cuenta en la mayor medida posible el
hecho de si, entre otras cosas, la ejecucion de un contrato, incluida la prestacién de un servicio, se supedita al

consentimiento al tratamiento de datos personales que no son necesarios para la ejecucion de dicho contrato.

Articulo 8. Condiciones aplicables al consentimiento del nifio en relacién con los servicios de la

sociedad de la informacion.

1. Cuando se aplique el articulo 6, apartado 1, letra a), en relacidon con la oferta directa a nifios de servicios de
la sociedad de la informacidn, el tratamiento de los datos personales de un nifio se considerara licito cuando
tenga como minimo 16 afios. Si el nifio es menor de 16 afos, tal tratamiento Unicamente se considerara licito
si el consentimiento lo dio o autorizé el titular de la patria potestad o tutela sobre el nifio, y solo en la medida
en que se dio o autoriz6. Los Estados miembros podran establecer por ley una edad inferior a tales fines,
siempre que esta no sea inferior a 13 afios.

2.El responsable del tratamiento hard esfuerzos razonables para verificar en tales casos que el
consentimiento fue dado o autorizado por el titular de la patria potestad o tutela sobre el nifio, teniendo en
cuenta la tecnologia disponible.

3. El apartado 1 no afectara a las disposiciones generales del Derecho contractual de los Estados miembros,

como las normas relativas a la validez, formacion o efectos de los contratos en relaciéon con un nifo.

Articulo 9. Tratamiento de categorias especiales de datos personales.
1. Quedan prohibidos el tratamiento de datos personales que revelen el origen étnico o racial, las opiniones
politicas, las convicciones religiosas o filoséficas, o la afiliacién sindical, y el tratamiento de datos genéticos,
datos biométricos dirigidos a identificar de manera univoca a una persona fisica, datos relativos a la salud o
datos relativos a la vida sexual o las orientacion sexuales de una persona fisica.
2. El apartado 1 no sera de aplicaciéon cuando concurra una de las circunstancias siguientes:
a) el interesado dio su consentimiento explicito para el tratamiento de dichos datos personales con uno o
méas de los fines especificados, excepto cuando el Derecho de la Unién o de los Estados miembros
establezca que la prohibicion mencionada en el apartado 1 no puede ser levantada por el interesado;
b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos
del responsable del tratamiento o del interesado en el d&mbito del Derecho laboral y de la seguridad y
proteccidén social, en la medida en que asi lo autorice el Derecho de la Unién de los Estados miembros o un
convenio colectivo con arreglo al Derecho de los Estados miembros que establezca garantias adecuadas del

respeto de los derechos fundamentales y de los intereses del interesado;

c) el tratamiento es necesario para proteger intereses vitales del interesado o de otra persona fisica, en el
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supuesto de que el interesado no esté capacitado, fisica o juridicamente, para dar su consentimiento;
d) el tratamiento es efectuado, en el ambito de sus actividades legitimas y con las debidas garantias, por
una fundacién, una asociacién o cualquier otro organismo sin animo de lucro, cuya finalidad sea politica,
filoséfica, religiosa o sindical, siempre que el tratamiento se refiera exclusivamente a los miembros
actuales o antiguos de tales organismos o a personas que mantengan contactos regulares con ellos en
relaciéon con sus fines y siempre que los datos personales no se comuniquen fuera de ellos sin el
consentimiento de los interesados;
e) el tratamiento se refiere a datos personales que el interesado ha hecho manifiestamente puablicos;
f) el tratamiento es necesario para la formulacion, el ejercicio o la defensa de reclamaciones o cuando los
tribunales acttien en ejercicio de su funcién judicial;
g) el tratamiento es necesario por razones de un interés publico esencial, sobre la base del Derecho de la
Unidn o de los Estados miembros, que debe ser proporcional al objetivo perseguido, respetar en lo esencial
el derecho a la protecciéon de datos y establecer medidas adecuadas y especificas para proteger los
intereses y derechos fundamentales del interesado;
h) el tratamiento es necesario para fines de medicina preventiva o laboral, evaluacién de la capacidad
laboral del trabajador, diagndstico médico, prestacién de asistencia o tratamiento de tipo sanitario o social,
o gestion de los sistemas y servicios de asistencia sanitaria y social, sobre la base del Derecho de la Unién o
de los Estados miembros o en virtud de un contrato con un profesional sanitario y sin perjuicio de las
condiciones y garantias contempladas en el apartado 3;
i) el tratamiento es necesario por razones de interés publico en el ambito de la salud publica, como la
proteccién frente a amenazas transfronterizas graves para la salud, o para garantizar elevados niveles de
calidad y de seguridad de la asistencia sanitaria y de los medicamentos o productos sanitarios, sobre la
base del Derecho de la Unién o de los Estados miembros que establezca medidas adecuadas y especificas
para proteger los derechos y libertades del interesado, en particular el secreto profesional, j) el tratamiento
es necesario con fines de archivo en interés publico, fines de investigacion cientifica o histérica o fines
estadisticos, de conformidad con el articulo 89, apartado 1, sobre la base del Derecho de la Unién o de los
Estados miembros, que debe ser proporcional al objetivo perseguido, respetar en lo esencial el derecho a la
proteccion de datos y establecer medidas adecuadas y especificas para proteger los intereses y derechos
fundamentales del interesado.
3. Los datos personales a que se refiere el apartado 1 podran tratarse a los fines citados en el apartado 2, letra
h), cuando su tratamiento sea realizado por un profesional sujeto a la obligacién de secreto profesional, o bajo
su responsabilidad, de acuerdo con el Derecho de la Unién o de los Estados miembros o con las normas
establecidas por los organismos nacionales competentes, o por cualquier otra persona sujeta también a la
obligacién de secreto de acuerdo con el Derecho de la Unién o de los Estados miembros o de las normas
establecidas por los organismos nacionales competentes.
4. Los Estados miembros podran mantener o introducir condiciones adicionales, inclusive limitaciones, con

respecto al tratamiento de datos genéticos, datos biométricos o datos relativos a la salud.

Articulo 10. Tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales.

El tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales o medidas de seguridad
conexas sobre la base del articulo 6, apartado 1, sélo podra llevarse a cabo bajo la supervision de las
autoridades publicas o cuando lo autorice el Derecho de la Unién o de los Estados miembros que establezca
garantias adecuadas para los derechos y libertades de los interesados. Solo podra llevarse un registro

completo de condenas penales bajo el control de las autoridades ptblicas.
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Articulo 11. Tratamiento que no requiere identificacion.

1.Si los fines para los cuales un responsable trata datos personales no requieren o ya no requieren la
identificacién de un interesado por el responsable, este no estard obligado a mantener, obtener o tratar
informacién adicional con vistas a identificar al interesado con la uUnica finalidad de cumplir el presente
Reglamento.

2. Cuando, en los casos a que se refiere el apartado 1 del presente articulo, el responsable sea capaz de
demostrar que no estd en condiciones de identificar al interesado, le informard en consecuencia, de ser
posible. En tales casos no se aplicaran los articulos 15 a 20, excepto cuando el interesado, a efectos del
ejercicio de sus derechos en virtud de dichos articulos, facilite informaciéon adicional que permita su

identificacién.

LO 3/2018 proteccion de datos
LOPDGDD . . .
En este tema: arts. 1 a 10 - 10 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2018-16673

TiTULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la ley.

La presente ley organica tiene por objeto:

a) Adaptar el ordenamiento juridico espafiol al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y completar sus disposiciones. El
derecho fundamental de las personas fisicas a la protecciéon de datos personales, amparado por el articulo
18.4 de la Constitucion, se ejercera con arreglo a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 y en esta ley
organica.

b) Garantizar los derechos digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido en el articulo 18.4 de la

Constitucion.

Articulo 2. Ambito de aplicacién de los Titulos I a IX y de los articulos 89 a 94.
1. Lo dispuesto en los Titulos I a IX y en los articulos 89 a 94 de la presente ley orgénica se aplica a cualquier
tratamiento total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado
de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.
2. Esta ley organica no sera de aplicacién:

a) A los tratamientos excluidos del ambito de aplicaciéon del Reglamento general de proteccion de datos por

su articulo 2.2, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 3y 4 de este articulo.

b) A los tratamientos de datos de personas fallecidas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3.

¢) A los tratamientos sometidos a la normativa sobre proteccién de materias clasificadas.
3. Los tratamientos a los que no sea directamente aplicable el Reglamento (UE) 2016/679 por afectar a
actividades no comprendidas en el ambito de aplicaciéon del Derecho de la Unién Europea, se regiran por lo
dispuesto en su legislacién especifica si la hubiere y supletoriamente por lo establecido en el citado
reglamento y en la presente ley organica. Se encuentran en esta situacién, entre otros, los tratamientos
realizados al amparo de la legislacién organica del régimen electoral general, los tratamientos realizados en el
ambito de instituciones penitenciarias y los tratamientos derivados del Registro Civil, los Registros de la

Propiedad y Mercantiles.
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4. El tratamiento de datos llevado a cabo con ocasién de la tramitacion por los érganos judiciales de los
procesos de los que sean competentes, asi como el realizado dentro de la gestién de la Oficina Judicial, se
regiran por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la presente ley organica, sin perjuicio de las
disposiciones de la Ley Organica 6/1985, de 1 julio, del Poder Judicial, que le sean aplicables.

5. El tratamiento de datos llevado a cabo con ocasion de la tramitacién por el Ministerio Fiscal de los procesos
de los que sea competente, asi como el realizado con esos fines dentro de la gestién de la Oficina Fiscal, se
regiran por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la presente Ley Organica, sin perjuicio de las
disposiciones de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, reguladora del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal, la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y de las normas procesales que le sean aplicables.

Se afiade el apartado 5 por la disposicién final 4.1 de la Ley Orgédnica 7/2021, de 26 de mayo. Ref. BOE-A-2021-8806

Articulo 3. Datos de las personas fallecidas.

1. Las personas vinculadas al fallecido por razones familiares o de hecho asi como sus herederos podran
dirigirse al responsable o encargado del tratamiento al objeto de solicitar el acceso a los datos personales de
aquella y, en su caso, su rectificacion o supresion. Como excepcion, las personas a las que se refiere el parrafo
anterior no podran acceder a los datos del causante, ni solicitar su rectificacion o supresiéon, cuando la
persona fallecida lo hubiese prohibido expresamente o asi lo establezca una ley. Dicha prohibicidn no afectara
al derecho de los herederos a acceder a los datos de caracter patrimonial del causante.

2. Las personas o instituciones a las que el fallecido hubiese designado expresamente para ello podran
también solicitar, con arreglo a las instrucciones recibidas, el acceso a los datos personales de este y, en su
caso su rectificacién o supresiéon. Mediante real decreto se estableceran los requisitos y condiciones para
acreditar la validez y vigencia de estos mandatos e instrucciones y, en su caso, el registro de los mismos.

3.En caso de fallecimiento de menores, estas facultades podran ejercerse también por sus representantes
legales o, en el marco de sus competencias, por el Ministerio Fiscal, que podra actuar de oficio o a instancia de
cualquier persona fisica o juridica interesada. En caso de fallecimiento de personas con discapacidad, estas
facultades también podran ejercerse, ademas de por quienes sefiala el parrafo anterior, por quienes hubiesen
sido designados para el ejercicio de funciones de apoyo, si tales facultades se entendieran comprendidas en

las medidas de apoyo prestadas por el designado.
TITULO Il PRINCIPIOS DE PROTECCION DE DATOS

Articulo 4. Exactitud de los datos.
1. Conforme al articulo 5.1.d) del Reglamento (UE) 2016/679 los datos seran exactos y, si fuere necesario,
actualizados.
2. A los efectos previstos en el articulo 5.1.d) del Reglamento (UE) 2016/679, no sera imputable al responsable
del tratamiento, siempre que este haya adoptado todas las medidas razonables para que se supriman o
rectifiquen sin dilacién, la inexactitud de los datos personales, con respecto a los fines para los que se tratan,
cuando los datos inexactos:
a) Hubiesen sido obtenidos por el responsable directamente del afectado.
b) Hubiesen sido obtenidos por el responsable de un mediador o intermediario en caso de que las normas
aplicables al sector de actividad al que pertenezca el responsable del tratamiento establecieran la
posibilidad de intervencién de un intermediario o mediador que recoja en nombre propio los datos de los
afectados para su transmision al responsable. El mediador o intermediario asumira las responsabilidades
que pudieran derivarse en el supuesto de comunicacién al responsable de datos que no se correspondan
con los facilitados por el afectado.

c¢) Fuesen sometidos a tratamiento por el responsable por haberlos recibido de otro responsable en virtud
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del ejercicio por el afectado del derecho a la portabilidad conforme al articulo 20 del Reglamento (UE)

2016/679 y lo previsto en esta ley organica.

d) Fuesen obtenidos de un registro publico por el responsable.

Articulo 5. Deber de confidencialidad.

1. Los responsables y encargados del tratamiento de datos asi como todas las personas que intervengan en
cualquier fase de este estaran sujetas al deber de confidencialidad al que se refiere el articulo 5.1.f) del
Reglamento (UE) 2016/679.

2. La obligacién general sefialada en el apartado anterior sera complementaria de los deberes de secreto
profesional de conformidad con su normativa aplicable.

3. Las obligaciones establecidas en los apartados anteriores se mantendran aun cuando hubiese finalizado la
relacién del obligado con el responsable o encargado del tratamiento.

Articulo 6. Tratamiento basado en el consentimiento del afectado.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.11 del Reglamento (UE) 2016/679, se entiende por
consentimiento del afectado toda manifestacién de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la
que este acepta, ya sea mediante una declaraciéon o una clara accién afirmativa, el tratamiento de datos
personales que le conciernen.

2. Cuando se pretenda fundar el tratamiento de los datos en el consentimiento del afectado para una
pluralidad de finalidades sera preciso que conste de manera especifica e inequivoca que dicho consentimiento
se otorga para todas ellas.

3.No podra supeditarse la ejecucién del contrato a que el afectado consienta el tratamiento de los datos
personales para finalidades que no guarden relacién con el mantenimiento, desarrollo o control de la relacién
contractual.

Articulo 7. Consentimiento de los menores de edad.

1.El tratamiento de los datos personales de un menor de edad uUnicamente podrd fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de catorce afios. Se exceptiian los supuestos en que la ley exija la asistencia
de los titulares de la patria potestad o tutela para la celebracion del acto o negocio juridico en cuyo contexto se
recaba el consentimiento para el tratamiento.

2. El tratamiento de los datos de los menores de catorce afios, fundado en el consentimiento, solo sera licito si
consta el del titular de la patria potestad o tutela, con el alcance que determinen los titulares de la patria

potestad o tutela.

Articulo 8. Tratamiento de datos por obligacion legal, interés publico o ejercicio de poderes publicos.

1. El tratamiento de datos personales solo podra considerarse fundado en el cumplimiento de una obligaciéon
legal exigible al responsable, en los términos previstos en el articulo 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679,
cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una norma con rango de ley, que podra
determinar las condiciones generales del tratamiento y los tipos de datos objeto del mismo asi como las
cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal. Dicha norma podra
igualmente imponer condiciones especiales al tratamiento, tales como la adopciéon de medidas adicionales de
seguridad u otras establecidas en el capitulo IV del Reglamento (UE) 2016/679.

2. El tratamiento de datos personales solo podra considerarse fundado en el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, en los términos
previstos en el articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679, cuando derive de una competencia atribuida por

una norma con rango de ley.
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Articulo 9. Categorias especiales de datos.

1. A los efectos del articulo 9.2.a) del Reglamento (UE) 2016/679, a fin de evitar situaciones discriminatorias, el
solo consentimiento del afectado no bastara para levantar la prohibiciéon del tratamiento de datos cuya
finalidad principal sea identificar su ideologia, afiliaciéon sindical, religion, orientaciéon sexual, creencias u
origen racial o étnico. Lo dispuesto en el parrafo anterior no impedird el tratamiento de dichos datos al
amparo de los restantes supuestos contemplados en el articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2016/679, cuando asi
proceda.

2. Los tratamientos de datos contemplados en las letras g), h) e i) del articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2016/679
fundados en el Derecho espafiol deberan estar amparados en una norma con rango de ley, que podra
establecer requisitos adicionales relativos a su seguridad y confidencialidad. En particular, dicha norma podra
amparar el tratamiento de datos en el &mbito de la salud cuando asi lo exija la gestiéon de los sistemas y
servicios de asistencia sanitaria y social, ptublica y privada, o la ejecucién de un contrato de seguro del que el
afectado sea parte.

Articulo 10. Tratamiento de datos de naturaleza penal.

1. El tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos
y medidas cautelares y de seguridad conexas, para fines distintos de los de prevencién, investigacion,
deteccién o enjuiciamiento de infracciones penales o de ejecucién de sanciones penales, solo podra llevarse a
cabo cuando se encuentre amparado en una norma de Derecho de la Unidn, en esta ley organica o en otras
normas de rango legal.

2. El registro completo de los datos referidos a condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos y
medidas cautelares y de seguridad conexas a que se refiere el articulo 10 del Reglamento (UE) 2016/679, podra
realizarse conforme con lo establecido en la regulacién del Sistema de registros administrativos de apoyo a la
Administracién de Justicia.

3.Fuera de los supuestos sefialados en los apartados anteriores, los tratamientos de datos referidos a
condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos y medidas cautelares y de seguridad conexas solo
seran posibles cuando sean llevados a cabo por abogados y procuradores y tengan por objeto recoger la

informacion facilitada por sus clientes para el ejercicio de sus funciones.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 11

@ Segun el articulo 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno, el plazo maximo para resolver y notificar la resolucién de una reclamacion, sera de:

A) Tres meses, transcurrido el cual, la reclamacién se entendera estimada

B) Un mes, transcurrido el cual, la reclamacién se entendera desestimada

C) Unmes, transcurrido el cual, la reclamacién se entendera estimada

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, 2021
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De conformidad con el articulo 4 de la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
sefiale en cudl de los siguientes supuestos sera imputable la inexactitud de los datos al responsable del
tratamiento:

A) Cuando hayan sido obtenidos de un Registro Publico.

B) Cuando se hayan recibido de otro responsable habiendo ejercido derecho a la portabilidad.
C) Cuando hayan sido obtenidos de una materia clasificada.

D) Cuando hayan sido obtenidos directamente del afectado.

Administracién General del Estado (INAP), 2022

Segun el articulo 2 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales 'y

garantia de los derechos digitales, ésta no sera de aplicacion

A) Alos tratamientos que fuesen obtenidos de un registro publico por el responsable.

B) Alos tratamientos incluidos del &mbito de aplicacién del Reglamento general de proteccién de datos por su
articulo 2.2, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 3 y 4 de este articulo.

C) Alostratamientos de categorias especiales de datos.

D) Alos tratamientos sometidos a la normativa sobre proteccién de materias clasificada.

Ayuntamiento de Cadiz, 2025

Segun el articulo 13 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno:

A) Se entiende porinformacidn puiblica los documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en
poder de alguno de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacién de este titulo y que hayan sido elaborados o
adquiridos en el ejercicio de sus funciones.

B) Se entiende porinformacién publica los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte,
que obren en poder de alguno de los sujetos incluidos en el @mbito de aplicacion de este titulo y que hayan sido
elaborados en el ejercicio de sus funciones.

C) Seentiende porinformacién publica los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte,
que obren en poder de alguno de los sujetos incluidos en el &mbito de aplicacién de este titulo y que hayan sido
elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones.

D) Se entiende porinformacién puiblica los contenidos, disposiciones o documentos, cualquiera que sea su
formato o soporte, que obren en poder de alguno de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacién de este
titulo y que hayan sido elaborados, sufragados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones.

Universidad Complutense de Madrid, 2023

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno crea,

en materia de impugnaciones, una reclamacion frente a toda resolucién expresa o presunta en materia de

acceso. Dicha reclamacion:

A) Setendra que interponer con caracter preceptivo antes de impugnar la resolucién en via contencioso-
administrativa.

B) Seinterpondrd en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacién del acto impugnado
o desde el siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

C) Setendra que resolvery notificar en el plazo maximo de un mes, transcurrido el cual la reclamacién se
entendera desestimada.

D) Seinterpondra ante el Consejo de la Transparencia y Buen Gobierno.
AGE
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Soluciones — Tema 11 Cada una con su explicacién y su articulo

1 a Art.24 LTBG = pdg. 237 La reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno tiene un plazo de
resolucién y notificacién de tres meses. Lo decisivo es el efecto del silencio: si transcurre ese plazo sin respuesta,
la reclamacion se entiende desestimada, no estimada. Ninguna alternativa combina correctamente ambos
elementos, pues mezclan plazos de un mes o atribuyen sentido estimatorio al silencio. Debe distinguirse el
plazo de tres meses del sentido negativo que la norma otorga a la falta de resolucién expresa.

2 e Art. 4LOPDGDD = pdg. 270 La normativa de proteccion de datos establece que la inexactitud de los datos
personales no resulta imputable al responsable, siempre que este haya adoptado todas las medidas razonables
para suprimirlos o rectificarlos sin dilacién, cuando los datos se obtuvieron directamente del afectado, de un
mediador o intermediario, mediante el ejercicio del derecho a la portabilidad desde otro responsable, o a partir
de un registro publico. La obtencién a partir de una materia clasificada no figura entre estos supuestos de
exencion. Por tanto, en ese caso la inexactitud si resulta imputable al responsable del tratamiento.

3 0 Art.2 LOPDGDD | pdg. 269 La normativa de proteccién de datos deja fuera de su aplicacién los tratamientos
que se rigen por las reglas sobre materias clasificadas, por afectar a informacion reservada del Estado. También
quedan excluidos los tratamientos que el reglamento europeo ya descarta de su dmbito, pero esa exclusion
exige que estén excluidos, no incluidos. Conviene precisar que ni la obtencién desde un registro pablico ni el
tratamiento de categorias especiales de datos suponen exclusién: estos dltimos reciben proteccion reforzada,
precisamente lo contrario a quedar fuera de la ley.

4 e Art. 13LTBG = pdg. 234 La ley considera informacién publica los contenidos o documentos que obren en
poder de los sujetos incluidos en su dmbito de aplicacion. También exige que hayan sido elaborados o
adquiridos en el ejercicio de sus funciones, sin limitarse a los documentos elaborados por la propia entidad. El
concepto abarca cualquier formato o soporte.

5 0 Art.24LTBG = pdg. 237 La via especial de queja contra las decisiones sobre acceso a informacién publica se
presenta ante el érgano independiente creado por la propia ley para velar por la transparencia. Su uso es
voluntario, no obligatorio, y previo al recurso judicial. El interesado dispone de un mes para plantearla y la
resolucidn debe dictarse en tres meses; si transcurre ese plazo sin respuesta, se entiende rechazada. Conviene
precisar que el caracter es potestativo y los plazos son uno y tres meses, no dos ni uno respectivamente.

Practica con mas de 200 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 11, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.
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