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TEMARIO COMPLETO

Tema 1

El Padron Municipal de habitantes. Idea general del Padron Municipal
de Habitantes. Tramites y procedimientos del Padron Municipal de
Habitantes.

Ley 7/1985 bases del régimen local

LBRL - BOE-A-1985-5392 - arts. 15 a 18 — 4 incluidos

TITULO II El municipio
CAPITULO I Territorio y poblacién

Articulo 15.

Toda persona que viva en Espafia estd obligada a inscribirse en el Padrén del municipio en el que resida
habitualmente. Quien viva en varios municipios debera inscribirse inicamente en el que habite durante més
tiempo al afio. El conjunto de personas inscritas en el Padrén municipal constituye la poblacién del municipio.
Los inscritos en el Padrén municipal son los vecinos del municipio. La condicién de vecino se adquiere en el
mismo momento de su inscripcién en el Padroén.

Se modifica por el art. tnico.2 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 16.
1. El Padrén municipal es el registro administrativo donde constan los vecinos de un municipio. Sus datos
constituyen prueba de la residencia en el municipio y del domicilio habitual en el mismo. Las certificaciones
que de dichos datos se expidan tendran caracter de documento publico y fehaciente para todos los efectos
administrativos. La inscripcién en el Padrén Municipal sdlo surtird efecto de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15 por el tiempo que subsista el hecho que la motivé y, en todo caso, debera ser objeto de
renovacién periddica cada dos afios cuando se trate de la inscripcién de extranjeros sin autorizaciéon de
residencia de larga duracién, no pertenecientes a un Estado miembro de la Unién Europea, a Estados parte en
el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o a otros Estados a los que, en virtud de un convenio
internacional se extienda el régimen juridico previsto para los ciudadanos de los Estados mencionados
anteriormente. El transcurso del plazo sefialado en el parrafo anterior sera causa para acordar la caducidad de
las inscripciones que deban ser objeto de renovacién periddica, siempre que el interesado no hubiese
procedido a tal renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa del
interesado.
2. La inscripcién en el Padrén municipal contendra como obligatorios sélo los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos.

b) Sexo.

¢) Domicilio habitual, con especificacién de la referencia catastral, en el territorio fiscal comun o el cédigo

equivalente en los territorios forales, siempre que el domicilio cuente con referencia catastral o cédigo

equivalente.

d) Nacionalidad.

e) Lugar y fecha de nacimiento.
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f) Nimero de documento nacional de identidad o, tratindose de extranjeros:
1° Numero de identidad de extranjero que conste en el certificado de inscripcién en el Registro Central
de Extranjeros expedido por las autoridades espafiolas, o en su defecto, nimero del documento
acreditativo de la identidad o del pasaporte en vigor expedido por las autoridades del pais de
procedencia, tratdndose de ciudadanos nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o de Estados a los que, en virtud de un
convenio internacional se extienda el régimen juridico previsto para los ciudadanos de los Estados
mencionados.
2° Numero de identidad de extranjero que conste en documento, en vigor, expedido por las autoridades
espafiolas o, en su defecto, por no ser titulares de estos, el nimero del pasaporte en vigor expedido por
las autoridades del pais de procedencia, tratdindose de ciudadanos nacionales de Estados no
comprendidos en el parrafo anterior, salvo que, por virtud de Tratado o Acuerdo Internacional, disfruten
de un régimen especifico de exenciéon de visado en materia de pequefio trafico fronterizo con el
municipio en el que se pretenda el empadronamiento, en cuyo caso, se exigira el correspondiente visado.
g) Certificado o titulo escolar o académico que se posea.
h) Cuantos otros datos puedan ser necesarios para la elaboracién del Censo Electoral, siempre que se
garantice el respeto a los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién Espafiola. Asimismo, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la inscripcion en el Padrén municipal podra recoger la aportacion voluntaria de
los datos relativos a la designacién de las personas que pueden representar a cada vecino ante la
administracion municipal a efectos padronales, el numero de teléfono de contacto y la direccién de correo
electrénico.
3. Los datos obligatorios del Padrén Municipal se cederan a otras Administraciones publicas que lo soliciten
sin consentimiento previo del afectado solamente cuando les sean necesarios para el ejercicio de sus
respectivas competencias, y exclusivamente para asuntos en los que la residencia o el domicilio sean datos
relevantes. También pueden servir para elaborar estadisticas oficiales sometidas al secreto estadistico, en los
términos previstos en la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcidn Estadistica Publica y en las leyes de
estadistica de las Comunidades Auténomas con competencia en la materia. Los datos de aportacién voluntaria
no seran susceptibles de cesién en ningiin caso. Se modifica por el art. 128.2 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19
de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758#a1-40 Téngase en cuenta, en relaciéon con la nueva redaccién dada al
articulo 16.2.c), lo que establece la disposicion transitoria 9 de el citado Real Decreto-ley.
Se modifica la letra f) del apartado 2 por el art. 1.6 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 . Se afiaden los pdrrafos
segundo y tercero al apartado 1y se modifican los apartados 2.f) y 3 por el art. 3.1 a .3 de la Ley Orgdnica 14/2003, de 20 de noviembre. Ref. BOE-
A-2003-21187
Se modifica por el art. unico.3 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 17.

1. La formacién, mantenimiento, revision y custodia del Padrén municipal corresponde al Ayuntamiento, de
acuerdo con lo que establezca la legislacion del Estado. Con este fin, los distintos organismos de la
Administraciéon General del Estado, competentes por razén de la materia, remitiran periédicamente a cada
Ayuntamiento informacién sobre las variaciones de los datos de sus vecinos que con caracter obligatorio
deben figurar en el Padrén municipal, en la forma que se establezca reglamentariamente. La gestién del
Padrén municipal se llevara por los Ayuntamientos con medios informaticos. Las Diputaciones Provinciales o
entidades equivalentes, Cabildos y Consejos insulares asumiran la gestién informatizada de los Padrones de
los municipios que, por su insuficiente capacidad econémica y de gestion, no puedan mantener los datos de
forma automatizada.

2. Los Ayuntamientos realizaran las actuaciones y operaciones necesarias para mantener actualizados sus
Padrones de modo que los datos contenidos en éstos concuerden con la realidad. Si un ayuntamiento no
llevara a cabo dichas actuaciones, el Instituto Nacional de Estadistica, previo informe del Consejo de

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Auxiliar Administrativo - Ayuntamiento de Bardsoain 5

Empadronamiento, podrd requerirle previamente concretando la inactividad, y si fuere rechazado, sin
perjuicio de los recursos jurisdiccionales que procedan, podra acudir a la ejecucion sustitutoria prevista en el
articulo 60 de la presente ley.
3. Los Ayuntamientos remitiran al Instituto Nacional de Estadistica los datos de sus respectivos Padrones, en la
forma que reglamentariamente se determine por la Administracién General del Estado, a fin de que pueda
llevarse a cabo la coordinacién entre los Padrones de todos los municipios. El Instituto Nacional de
Estadistica, en aras a subsanar posibles errores y evitar duplicidades, realizara las comprobaciones oportunas,
y comunicara a los Ayuntamientos las actuaciones y operaciones necesarias para que los datos padronales
puedan servir de base para la elaboracién de estadisticas de poblacidon a nivel nacional, para que las cifras
resultantes de las revisiones anuales puedan ser declaradas oficiales, y para que los Ayuntamientos puedan
remitir, debidamente actualizados, los datos del Censo Electoral. Correspondera a la persona que ejerza la
Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica la resolucién de las discrepancias que, en materia de
empadronamiento, surjan entre los Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales o entidades equivalentes,
Cabildos y Consejos insulares o entre estos entes y el Instituto Nacional de Estadistica, asi como elevar al
Gobierno de la Nacién la propuesta de cifras oficiales de poblacién de los municipios espafioles,
comunicandolo en los términos que reglamentariamente se determinan al Ayuntamiento interesado. El
Instituto Nacional de Estadistica podra ceder los datos de su base padronal a otras Administraciones Publicas
en las mismas condiciones sefialadas en el articulo 16.3. Asimismo, el Instituto Nacional de Estadistica
facilitara a los Institutos estadisticos de las Comunidades Auténomas, u 6rganos competentes en la materia,
los datos relativos a los padrones de los municipios de su ambito territorial en las condiciones previstas en el
articulo 16.3, y con la periodicidad que se acuerde entre las partes.
4. Adscrito al Ministerio de Economia y Hacienda se crea el Consejo de Empadronamiento como 6rgano
colegiado de colaboracién entre la Administracién General del Estado y los Entes Locales en materia padronal,
de acuerdo con lo que reglamentariamente se establezca. El Consejo serd presidido por el Presidente del
Instituto Nacional de Estadistica y estara formado por representantes de la Administracién General del Estado
y de los Entes Locales. El Consejo funcionard en Pleno y en Comisidn, existiendo en cada provincia una
Seccién Provincial bajo la presidencia del Delegado del Instituto Nacional de Estadistica y con representaciéon
de los Entes Locales. El Consejo de Empadronamiento desempefiara las siguientes funciones:

A) Elevar a la decision de la persona que ejerza la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica

propuesta vinculante de resolucién de las discrepancias que surjan en materia de empadronamiento entre

Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales o entidades equivalentes, Cabildos, Consejos insulares o entre

estos entes y el Instituto Nacional de Estadistica.

B) Informar, con caracter vinculante, las propuestas que eleve al Gobierno el Presidente del Instituto

Nacional de Estadistica sobre cifras oficiales de poblacién de los municipios espaifioles.

C) Proponer la aprobacién de las instrucciones técnicas precisas para la gestion de los padrones

municipales.

D) Cualquier otra funcién que se le atribuya por disposicion legal o reglamentaria.
5. La Administracién General del Estado, en colaboracién con los Ayuntamientos y Administraciones de las
Comunidades Auténomas confeccionara un Padrdn de espafioles residentes en el extranjero, al que sera de
aplicacidén las normas de esta Ley que regulan el Padrén municipal. Las personas inscritas en este Padrén se
consideraran vecinos del municipio espafiol que figura en los datos de su inscripcién iinicamente a efectos del
ejercicio del derecho de sufragio, no constituyendo, en ningtn caso, poblacién del municipio. Se modifican los
apartados 1, 3y 4 por el art. 128.3 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758#a1-40
Se afiade el pdrrafo segundo al apartado 2 y se modifica el ultimo pdrrafo del apartado 3 por el art. 3.4 de la Ley Orgdnica 14/2003, de 20 de
noviembre. Ref. BOE-A-2003-21187
Se modifica por el art. tinico.4 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 18.

1. Son derechos y deberes de los vecinos:
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a) Ser elector y elegible de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion electoral.
b) Participar en la gestién municipal de acuerdo con lo dispuesto en las leyes y, en su caso, cuando la
colaboracién con caracter voluntario de los vecinos sea interesada por los drganos de gobierno y
administracién municipal.
c) Utilizar, de acuerdo con su naturaleza, los servicios publicos municipales, y acceder a los
aprovechamientos comunales, conforme a las normas aplicables.
d) Contribuir mediante las prestaciones econdémicas y personales legalmente previstas a la realizaciéon de
las competencias municipales.
e) Ser informado, previa peticion razonada, y dirigir solicitudes a la Administracién municipal en relacién
a todos los expedientes y documentacién municipal, de acuerdo con lo previsto en el articulo 105 de la
Constitucién.
f) Pedir la consulta popular en los términos previstos en la ley.
g) Exigir la prestacion y, en su caso, el establecimiento del correspondiente servicio publico, en el supuesto
de constituir una competencia municipal propia de caracter obligatorio.
h) Ejercer la iniciativa popular en los términos previstos en el articulo 70 bis.
i) Aquellos otros derechos y deberes establecidos en las leyes.
2. La inscripcién de los extranjeros en el padrén municipal no constituird prueba de su residencia legal en
Espafia ni les atribuira ningtin derecho que no les confiera la legislacion vigente, especialmente en materia de
derechos y libertades de los extranjeros en Espaia.
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref.- BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 2 por el art. tinico.5 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades

Locales

RPDT - BOE-A-1986-21944 - arts. 53 a 92 — 42 incluidos

TITULO II De la poblacién y del Padrén Municipal
CAPITULO PRIMERO De los vecinos y del Padrén Municipal

Articulo 53.

1. El padrén municipal es el registro administrativo donde constan los vecinos de un municipio. Sus datos
constituyen prueba de la residencia en el municipio y del domicilio habitual en el mismo. Las certificaciones
que de dichos datos se expidan tendran cardcter de documento publico y fehaciente para todos los efectos
administrativos.

2. Los datos obligatorios del padrén municipal se cederan a otras Administraciones Publicas que lo soliciten
sin consentimiento previo del afectado solamente cuando les sean necesarios para el ejercicio de sus
respectivas competencias, y exclusivamente para asuntos en los que la residencia o el domicilio sean datos
relevantes. También pueden servir para elaborar estadisticas oficiales sometidas al secreto estadistico, en los
términos previstos en la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcidn Estadistica Publica y en las leyes de
estadistica de las Comunidades Auténomas con competencia en la materia. Los datos de aportacién voluntaria
no seran susceptibles de cesién salvo en los supuestos legalmente previstos.

3. En todo caso, el padrén municipal estd sujeto al ejercicio, por parte de los vecinos, de los derechos
regulados en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacidn de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protecciéon de
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datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Se modifica por el art. tinico.1 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 54.

1. Toda persona que viva en Espafia estd obligada a inscribirse en el padrén del municipio en el que resida
habitualmente. Quien viva en varios municipios debera inscribirse inicamente en el que habite durante mas
tiempo al afio.

2. Las personas menores de edad no emancipadas tendran la misma vecindad que los padres que tengan su
guarda y custodia o, en su defecto, de sus representantes legales, salvo autorizacién por escrito de éstos para
residir en otro domicilio o municipio.

3. La inscripcién en el padrén municipal de personas que residiendo en el municipio carezcan de domicilio en
el mismo sélo se podra llevar a cabo después de haber puesto el hecho en conocimiento de los servicios
sociales competentes en el ambito geografico donde esa persona resida.

Se modifica el apartado 2 por el art. tinico.2 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 54 bis.

1. La inscripcién en el padrén municipal s6lo surtira efecto por el tiempo que subsista el hecho que la motivo,
de conformidad con lo previsto en el articulo 54.

2. En todo caso, cuando se trate de la inscripcién de extranjeros sin autorizacién de residencia de larga
duracidn, no pertenecientes a un Estado miembro de la Unién Europea, a Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econdémico Europeo o a otros Estados a los que, en virtud de un convenio internacional, se extienda el
régimen juridico previsto para los ciudadanos de los Estados mencionados anteriormente, deberd ser objeto
de renovacién periddica cada dos afios.

3. El transcurso del plazo sefialado en el apartado anterior serd causa para acordar la caducidad de las
inscripciones que deban ser objeto de renovacién periddica, siempre que el interesado no hubiese procedido a
tal renovacién. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa del interesado.

Se afiade por el art. uinico.3 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248

Articulo 55.

1. Son vecinos del municipio las personas que residiendo habitualmente en el mismo, en los términos
establecidos en el articulo 54.1 de este Reglamento, se encuentran inscritos en el padrén municipal. La
adquisicién de la condicién de vecino se produce desde el mismo momento de su inscripcién en el padrén.

2. Sélo se puede ser vecino de un municipio.

3. El conjunto de vecinos constituye la poblacién del municipio.

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 56.

1. La condicidén de vecino confiere los siguientes derechos y deberes:
a) Ser elector y elegible en los términos establecidos en la legislacion electoral.
b) Participar en la gestién municipal de acuerdo con lo dispuesto en las leyes.
c) Utilizar los servicios publicos municipales en forma acorde con su naturaleza y acceder a los
aprovechamientos comunales conforme a las normas aplicables.
d) Contribuir mediante las prestaciones econémicas y personales legalmente previstas a la realizacién de
las competencias municipales.
e) Ser informado, previa peticion razonada, y dirigir solicitudes a la Administracién municipal en relacién
con los expedientes y la documentacién municipal, de acuerdo con lo previsto en el articulo 105 de la
Constitucion.
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f) Pedir consulta popular en los términos previstos en la Ley.
g) Solicitar la prestacién y, en su caso, el establecimiento del correspondiente servicio publico, asi como
exigirlos en el supuesto de constituir una competencia municipal propia de caracter obligatorio.
h) Aquellos otros derechos y deberes establecidos en las Leyes.
2. La inscripcién de los extranjeros en el padrén municipal no constituird prueba de su residencia legal en
Espafia ni les atribuira ningtn derecho que no les confiera la legislaciéon vigente, especialmente en materia de
derechos y libertades de los extranjeros en Espaia.
Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 57.
1. La inscripcién en el padrén municipal contendrd como obligatorios sélo los siguientes datos de cada vecino:
a) Nombre y apellidos.
b) Sexo.
¢) Domicilio habitual, con especificacién de la referencia catastral en el territorio fiscal comun, o el cédigo
equivalente en los territorios forales, siempre que el domicilio cuente con referencia catastral o cédigo
equivalente.
d) Nacionalidad.
e) Lugar y fecha de nacimiento.
f) Nimero de documento nacional de identidad o, tratindose de extranjeros:
1° Numero de identidad de extranjero que conste en el certificado de inscripcién en el Registro Central
de Extranjeros expedido por las autoridades espafiolas o, en su defecto, nimero del documento
acreditativo de la identidad o del pasaporte en vigor expedido por las autoridades del pais de
procedencia, tratandose de ciudadanos nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o de Estados a los que, en virtud de un
convenio internacional se extienda el régimen juridico previsto para los ciudadanos de los Estados
mencionados.
2° Numero de identidad de extranjero que conste en documento, en vigor, expedido por las autoridades
espafiolas o, en su defecto, por no ser titulares de estos, el nimero del pasaporte en vigor expedido por
las autoridades del pais de procedencia, tratindose de ciudadanos nacionales de Estados no
comprendidos en el parrafo anterior, salvo que, por virtud de Tratado o Acuerdo Internacional, disfruten
de un régimen especifico de exenciéon de visado en materia de pequefio trafico fronterizo con el
municipio en el que se pretenda el empadronamiento, en cuyo caso, se exigira el correspondiente visado.
g) Certificado o titulo escolar o académico que posea.
h) Cuantos otros datos puedan ser necesarios para la elaboracién del censo electoral, siempre que se
garantice el respeto a los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién Espafiola.
2. Con caracter voluntario se podran recoger los siguientes datos:
a) Designacion de las personas que pueden representar a cada vecino ante la Administracién municipal a
efectos padronales.
b) Numero de teléfono mévil o fijo.
¢) Correo electronico.
Se modifica por el art. tinico.4 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248
Se modifica por el articulo tnico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 58.

1. El Ayuntamiento facilitara a todos los que vivan en su término hojas padronales o formularios, en formato
fisico o electrénico, para que le notifiquen los datos de inscripcién.

2. En estos documentos constara en forma clara el caracter voluntario de la aportacién de los datos definidos
en el apartado 2 del articulo anterior.

Se modifica el apartado 1 por el art. tinico.5 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248
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Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 59.

1. La hoja padronal o formulario sera firmada, de forma manuscrita o por los sistemas de firma admitidos en
el caso de tramitacién por medios electrénicos, por todos los vecinos cuyos datos figuren en la misma o, en su
caso, por su representante legal.

2. El Ayuntamiento podra comprobar la veracidad de los datos consignados por los vecinos, exigiendo al efecto
la presentaciéon del documento nacional de identidad, el certificado de registro de ciudadano de la Unién
Europea, la tarjeta de identidad de extranjero, el pasaporte, el libro de familia o certificado de nacimiento, el
titulo que legitime la ocupacion de la vivienda u otros documentos analogos.

Se modifica por el art. tinico.6 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

CAPITULO II De la gestién del padrén municipal

Articulo 60.

1. La formacién, actualizacion, revisién y custodia del padrén municipal corresponde al Ayuntamiento, de
acuerdo con las normas aprobadas conjuntamente por el Ministerio de Economia, Comercio y Empresa y el
Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica a propuesta del Consejo de Empadronamiento,
regulado en el capitulo V del presente titulo.

2. Todos los padrones municipales se gestionaran por medios electrénicos y estaran interconectados con el
Instituto Nacional de Estadistica para que este organismo pueda ejercer las tareas de coordinacién
encomendadas en el articulo 17.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Las Comunidades Auténomas
uniprovinciales, Diputaciones Provinciales, Diputaciones Forales, Cabildos y Consejos Insulares apoyaran
técnica y econdémicamente para este fin a los municipios de su dmbito geografico, y asumiran la gestion
informatizada de los padrones de los municipios que, por su menor capacidad econémica y de gestién, no lo
lleven efectivamente asi.

3. Los Ayuntamientos, ademas, conservaran las hojas de inscripciéon y las declaraciones y comunicaciones
suscritas por los vecinos, o reproducciones de las mismas en forma que se garantice su autenticidad. Se
modifican los apartados 1 y 2 por el art. Unico.7 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-
A-2024-2248

Se modifica por el art.tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 61.

Las certificaciones a que se refiere el articulo 53.1 seran expedidas por la persona que ocupe la Secretaria del
Ayuntamiento o personal funcionario con habilitacién de cardcter nacional que lo sustituya en virtud de lo
previsto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, asi como de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 204 y 205 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre. Sin perjuicio de que,
conforme a lo establecido en los articulos 41 y 42 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y en el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos,
aprobado por el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, puedan expedirse mediante actuacién administrativa
automatizada. Los Ayuntamientos podran expedir volantes de empadronamiento, como documentos de
caracter puramente informativo en los que no seran necesarias las formalidades previstas para las
certificaciones. Siempre que un vecino inste alguna modificacién de sus datos padronales podra solicitar un
volante de empadronamiento que se le entregard tan pronto como se haya realizado el cambio en su
inscripcién padronal.

Se modifica por el art. tinico.8 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248

Se modifica por el art.tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810
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CAPITULO II Del Padrén Municipal

Articulo 62.

1. Los Ayuntamientos realizaran las actuaciones y operaciones necesarias para mantener actualizados sus
padrones de modo que los datos contenidos en éstos concuerden con la realidad.

2. Si un Ayuntamiento no llevare a cabo dichas actuaciones, el Instituto Nacional de Estadistica, previo
informe del Consejo de Empadronamiento, podré acudir a la ejecucidn sustitutoria prevista en el articulo 60 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, sin perjuicio de los recursos
jurisdiccionales que procedan.

Se modifica por el articulo tnico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 63.

Los distintos 6rganos y organismos de la Administraciéon General del Estado y de los territorios forales
competentes por razéon de la materia remitirdn a cada Ayuntamiento, a través del Instituto Nacional de
Estadistica, la informacién sobre las variaciones de los datos que con caracter obligatorio deben figurar en el
padrén municipal. Dicho envio de informacién, con la periodicidad y por el medio que se determine
conjuntamente por los drganos y organismos citados y el Instituto Nacional de Estadistica, tendra como fin
que los municipios puedan mantener su padrén municipal debidamente comprobado y actualizado. En
particular, esta remisién de datos deberd ser efectuada por las Oficinas del Registro Civil en cuanto a
nacimientos, defunciones y cambios de nombre, de apellidos, de sexo y de nacionalidad, con las limitaciones
que imponga su legislacién especifica; por el Ministerio del Interior en cuanto a expediciones de documentos
nacionales de identidad, de tarjetas de identidad de extranjero y de certificados del numero de identidad de
extranjero; por los Ministerios competentes en materia educativa y de formacién profesional y en materia de
universidades, en cuanto a titulaciones escolares y académicas que expidan o reconozcan; y por el Ministerio
competente para la gestién del Catastro y por las Diputaciones Forales del Pais Vasco y el Gobierno de Navarra
en cuanto a las referencias catastrales o c6digo equivalente, respectivamente. En los casos de las Oficinas del
Registro Civil y del Ministerio del Interior, la remisién de los datos debera efectuarse al menos mensualmente.
Se modifica por el art. unico.9 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 64.

Las comunicaciones de datos mencionadas en el articulo anterior seran transmitidas a los Ayuntamientos a
través del Instituto Nacional de Estadistica. Todas las comunicaciones interadministrativas se llevaran a cabo
por medios electrénicos, respetando las instrucciones normalizadoras sobre tratamiento de la informacién
que se dicten al efecto.

Se modifica por el art. tinico.10 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 65.

Los Ayuntamientos remitiran al Instituto Nacional de Estadistica, por medio de un sistema de intercambio de
datos en tiempo real, las variaciones que se hayan producido en los datos de sus padrones municipales, para
que este organismo pueda ejercer las tareas de coordinacién encomendadas en el articulo 17.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, sin perjuicio de la informacién que deben remitir a la Oficina del Censo Electoral para la
actualizacion del censo electoral, de acuerdo con lo que establece la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio. Se
modifica por el art. tinico.11 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248 Téngase en
cuenta para su aplicaciéon durante el periodo transitorio hasta la puesta en marcha del sistema de intercambio
de datos en tiempo real, lo establecido en la disposicién transitoria tinica del citado Real Decreto.

Se modifica por el articulo tnico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Se deroga por la disposicion adicional 25.2 de la Ley 4/1990, de 29 de junio. Ref. BOE-A-1990-15347

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Auxiliar Administrativo - Ayuntamiento de Barasoain 11

Articulo 66.

Por el mismo procedimiento mencionado en el articulo anterior, el Instituto Nacional de Estadistica
comunicara a los Ayuntamientos las discrepancias detectadas en los datos de sus padrones municipales, con el
fin de que introduzcan las modificaciones pertinentes. Andlogamente, la Oficina del Censo Electoral
comunicara a los Ayuntamientos las variaciones en el Censo Electoral realizadas al amparo de la legislacién
vigente, para que introduzcan en su padrén municipal las modificaciones pertinentes, a fin de que en todo
momento exista la necesaria concordancia entre los datos del padréon municipal y del censo electoral. Se
modifica por el art. tinico.12 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248 Téngase en
cuenta para su aplicaciéon durante el periodo transitorio hasta la puesta en marcha del sistema de intercambio
de datos en tiempo real, lo establecido en la disposicién transitoria tinica del citado Real Decreto.

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 67.

Las comunicaciones a que hacen referencia los articulos 65 y 66 podran integrarse, respectivamente, en el
mismo envio.

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 68.

Todos los vecinos deben comunicar a su Ayuntamiento las variaciones que experimenten sus circunstancias
personales en la medida en que impliquen una modificacién de los datos que deben figurar en el padrén
municipal con caracter obligatorio. Cuando la variacion afecte a personas menores de edad, esta obligacion
corresponde a sus padres o tutores. Para las personas con discapacidad que precisen de medidas de apoyo con
funciones representativas para el ejercicio de su capacidad juridica, la obligacién corresponderd a quienes
ejerzan esas medidas de apoyo.

Se modifica el pdrrafo segundo por el art. tinico.13 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 69.

1. Con las informaciones recibidas de las demas Administraciones publicas, con las variaciones comunicadas
por los vecinos, y con los resultados de los trabajos realizados por los propios Ayuntamientos, éstos
actualizaran los datos del padrén municipal.

2. Siempre que se produzcan actualizaciones, el Ayuntamiento deberd poner en conocimiento de cada vecino
afectado los datos que figuran en su inscripcién padronal, para su informacién y para que pueda comunicar a
dicho Ayuntamiento las rectificaciones o variaciones que procedan.

3. La notificacién a los vecinos del contenido de sus datos padronales se efectuara por el Ayuntamiento de
manera que todo vecino tenga la oportunidad de conocer la informacidn que le concierna al menos una vez
cada cinco afios.

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 70.

Cuando una persona cambie de municipio de residencia debera solicitar su alta en el padrén del municipio de
destino, el cual, tras realizar las comprobaciones oportunas y una vez practicada la inscripcién, la enviara,
conforme a lo previsto en el articulo 65, al Instituto Nacional de Estadistica para su comunicacion al municipio
de procedencia, donde se dara de baja en el padrdn al vecino trasladado sin més trdmite. En el caso de que la
persona no estuviera empadronada con anterioridad o desconociera el municipio de su anterior inscripcién
padronal, lo hara constar asi.

Se modifica por el art. tinico.14 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 71.
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1. Los Ayuntamientos daran de baja las inscripciones de su padrén que estén duplicadas en todos sus datos,
conservando una sola de ellas. Cuando se produzcan duplicidades en algunos datos de forma que se presuma
la existencia de alguna inscripcion duplicada, el Ayuntamiento llevard a cabo las gestiones oportunas para
comprobarlo y, previa audiencia del interesado, dara de baja las inscripciones repetidas que el vecino sefiale
como errdneas o, en su defecto, las més antiguas.

2. Cuando la duplicidad se deduzca de la confrontacion de los datos padronales de diversos municipios
efectuada por el Instituto Nacional de Estadistica, este Organismo lo comunicard a los Ayuntamientos
afectados, correspondiendo al Ayuntamiento en el que figure la inscripcién mas reciente llevar a cabo las
actuaciones sefialadas en el apartado anterior.

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 72.

Los Ayuntamientos dardn de baja de oficio, por inscripcion indebida, a quienes figuren empadronados
incumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 54 de este Reglamento, una vez comprobada esta
circunstancia en el correspondiente expediente en el que se dard audiencia al interesado. Este deber
comunicar el municipio o pais en el que vive habitualmente y solicitar, por escrito, el alta en el padrén
municipal o en el Registro de Matricula de la Oficina o Seccién consular correspondiente. Dicha solicitud serd
tramitada por el Ayuntamiento que acuerde la baja de oficio. Si el interesado no manifiesta expresamente su
conformidad con la baja, ésta s6lo podra llevarse a cabo con el informe favorable del Consejo de
Empadronamiento.

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 73.

Los Ayuntamientos declararan de oficio la inscripcidon en su padrén como vecinos a las personas que vivan
habitualmente en su término municipal y no figuren inscritos en el mismo. Para decretar este tipo de alta sera
necesaria la instruccién de un expediente en el que se dé audiencia al interesado. Si el interesado acepta
expresamente el alta de oficio, su declaracién escrita implicard la baja automaética en el padrén en el que
hubiera estado inscrito hasta entonces. En caso contrario, el alta de oficio s6lo podra llevarse a cabo con el
informe favorable del Consejo de Empadronamiento.

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 73 bis.

1. Los Ayuntamientos declararan de oficio el cambio de domicilio en la inscripciéon padronal de los vecinos que
hayan modificado su direccién en el municipio y no lo hayan comunicado al Ayuntamiento. Para decretar este
cambio de domicilio sera necesaria la instruccién de un expediente en el que se dé audiencia a la persona
interesada.

2. Aunque la persona interesada no acepte expresamente el cambio de domicilio, este podra llevarse a cabo sin
necesidad de informe del Consejo de Empadronamiento.

3. Si durante la tramitaciéon de un expediente de baja de oficio el Ayuntamiento tuviera conocimiento de que la
persona interesada reside en otra direccién del mismo municipio, reconducira dicho expediente a uno de
cambio de domicilio de oficio.

Se afiade por el art. iinico.15 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248

Articulo 74.

1. Las altas padronales producidas de oficio se trasladardn al Instituto Nacional de Estadistica, conforme a lo
previsto en el articulo 65, para su comunicacién al Ayuntamiento en cuyo padrén hubieran venido figurando
indebidamente para su correspondiente actualizacién. Del mismo modo, se trasladaran al Instituto Nacional
de Estadistica las bajas padronales producidas de oficio.

2. Correspondera a la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica la resolucién de las discrepancias que
por este motivo surjan entre los Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales, Diputaciones forales, Cabildos y
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Consejos Insulares o entre estos entes y el Instituto Nacional de Estadistica, previa propuesta del Consejo de
Empadronamiento.

Se modifica por el art. tinico.16 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

CAPITULO III De la comprobacién y control del padrén municipal

Articulo 75.

1. Los Ayuntamientos mantendran actualizadas la nomenclatura y rotulacién de las vias publicas, y la
numeracion de los edificios, informando de ello a todas las Administraciones publicas interesadas. Deberan
también mantener la correspondiente cartografia o, en su defecto, referencia precisa de las direcciones
postales con la cartografia elaborada por la Administracién competente.

2. Los 6rganos sectorialmente competentes de la Administracién General del Estado apoyaran técnicamente
en estas operaciones a los Ayuntamientos que lo soliciten.

Se modifica por el articulo tnico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 76.

Los Ayuntamientos revisaran, al menos una vez al afo, la relaciéon de entidades y nicleos de poblacién y la
divisién en secciones del término municipal, de acuerdo con las definiciones e instrucciones que establezcan
las disposiciones legales que regulen estas materias y las remitiran al Instituto Nacional de Estadistica para su
comprobacion.

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 77.

1. Con el fin de alcanzar la concordancia del padrén municipal con la realidad, los Ayuntamientos deberan
realizar sistematicamente operaciones de muestreo y control, que deberan acentuarse en aquellos sectores
susceptibles de una mayor movilidad de los habitantes. Periddicamente deberan llevar a cabo operaciones de
campo para comprobar la verdadera situaciéon del empadronamiento y para actualizar sus datos, con especial
incidencia en las zonas donde se hayan concedido licencias municipales para nuevas urbanizaciones, nuevas
construcciones, demoliciones, etc., informando de sus resultados al Instituto Nacional de Estadistica.

2. El Instituto Nacional de Estadistica apoyara técnicamente a los Ayuntamientos que lo soliciten en el disefio y
ejecucion de las operaciones de mantenimiento y comprobacion del padrén municipal.

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 78.

El Instituto Nacional de Estadistica podra llevar a cabo operaciones de control de la precision de los padrones
municipales, informando del resultado a los correspondientes Ayuntamientos, y comunicandoles, en su caso,
las medidas a tomar para dotar a su padrén de una mayor exactitud. También podra el Instituto Nacional de
Estadistica proponer a los Ayuntamientos la realizaciéon de operaciones conjuntas, sean de control, sean de
actualizacién de sus padrones. En concreto, se llevaran a cabo operaciones especificas conjuntas para la
comprobacién periddica de la residencia de los extranjeros que no tienen la obligaciéon de renovar su
inscripcién padronal cada dos afios.

Se modifica por el art. tinico.17 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 79.

La formacién del censo de poblacién, que constituye una competencia exclusiva del Instituto Nacional de
Estadistica, se apoyara en los datos de los padrones municipales, se llevara a cabo prestando los
Ayuntamientos la colaboracién que el Instituto Nacional de Estadistica le solicite, y servira para controlar la
precisién de los datos padronales y, en su caso, para introducir en ellos las rectificaciones pertinentes. En el
desarrollo de esta operacién se tomaran las medidas necesarias para mantener separados los datos censales,
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sometidos al secreto estadistico, de los datos padronales de caracter nominal y con efectos esencialmente
administrativos. Los gastos en que incurran los Ayuntamientos por causa de esta colaboracién seran
sufragados con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 80.

Las discrepancias que pudieran plantearse entre Administraciones con ocasién de las operaciones de
comprobacién y control del padrén municipal seran resueltas por el Presidente del Instituto Nacional de
Estadistica a propuesta del Consejo de Empadronamiento.

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

CAPITULO IV De la revisién del padrén municipal

Articulo 81.

Los Ayuntamientos aprobaran la revision de sus padrones municipales con referencia al 1 de enero de cada
aflo, formalizando las actuaciones llevadas a cabo durante el ejercicio anterior. La cifra de poblacién
resultante, junto con una copia de los datos obligatorios de su padrén completo a la misma fecha, seran
remitidos al Instituto Nacional de Estadistica.

Se modifica por el art. tinico.18 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 82.

1. Cuando el Instituto Nacional de Estadistica no esté de acuerdo con las cifras remitidas por los
Ayuntamientos formulara los reparos que estimen oportunos. Si no se llegara a alcanzar un acuerdo entre
ambas Administraciones, el Instituto Nacional de Estadistica someterd las discrepancias al Consejo de
Empadronamiento para su informe.

2. El Presidente del Instituto Nacional de Estadistica, con el informe favorable del Consejo de
Empadronamiento, elevara al Gobierno de la Nacién la propuesta de cifras oficiales de poblacién de los
municipios espafioles, para su aprobacién mediante Real Decreto, que sera publicado en el "Boletin Oficial del
Estado". Dichas cifras seran remitidas, asimismo, al Registro de Entidades Locales y a los Ayuntamientos que lo
soliciten.

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 83.

1. El Instituto Nacional de Estadistica remitird a las Comunidades Auténomas y a otras Administraciones
publicas que lo soliciten los datos de los distintos padrones sin consentimiento previo del afectado solamente
cuando les sean necesarios para el ejercicio de sus respectivas competencias, y exclusivamente para asuntos
en los que la residencia o el domicilio sean datos relevantes.

2. Los Ayuntamientos podran consultar por via telematica los datos de sus respectivos padrones que obren en
poder del Instituto Nacional de Estadistica.

3. Los datos de los padrones que obren en poder del Instituto Nacional de Estadistica no podran servir de base
para la expedicién de certificaciones o volantes de empadronamiento regulados en el articulo 61, si bien
podran utilizarse en las plataformas de intermediacién de datos y en la pasarela digital Gnica de la Unién
Europea para facilitar la tramitacion de los procedimientos administrativos en los que se requiera acreditar la
residencia. También se pondran a disposicién del ciudadano a través de la Carpeta Ciudadana del sector
publico estatal.

Se modifica el apartado 3 por el art. tinico.19 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

CAPITULO V Del Consejo de Empadronamiento
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Articulo 84.

El Consejo de Empadronamiento, adscrito al Ministerio de Economia, Comercio y Empresa, es un 6rgano
colegiado de colaboracién entre la Administracién General del Estado y los Entes locales en materia padronal.
El Consejo de Empadronamiento tiene cardcter nacional y dispone de Secciones Provinciales para conseguir
una mayor agilidad en su funcionamiento.

Se modifica el pdrrafo primero por el art. iinico.20 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 85.

Son funciones del Consejo de Empadronamiento.

a) Elevar a la decision del Presidente del Instituto Nacional de Estadistica propuesta vinculante de resoluciéon
de las discrepancias que surjan en materia de empadronamiento entre Ayuntamientos, Diputaciones
Provinciales o entre estos entes y el Instituto Nacional de Estadistica.

b) Informar, con caracter vinculante, las propuestas que eleve al Gobierno el Presidente del Instituto Nacional
de Estadistica sobre cifras oficiales de poblacién de los municipios espafioles.

c) Proponer la aprobacién de las instrucciones técnicas precisas para la buena gestién de los padrones
municipales, en especial sobre intercambios de informacién entre Administraciones, precision de datos
padronales, operaciones de muestreo, operaciones de actualizacién, sistemas de gestién, normalizacién de
documentos, etc.

d) Informar, con caracter preceptivo, de la accidn sustitutoria a realizar por el Instituto Nacional de Estadistica
en los términos previstos en el articulo 62 de este Reglamento.

e) Informar, con caracter vinculante, sobre las altas y bajas de oficio en los casos previstos en los articulos 72 y
73 de este Reglamento.

f) Informar, asimismo, cuantas otras cuestiones relacionadas con el empadronamiento puedan proponer o
plantear las Administraciones publicas.

g) Cualquier otra funcién que en materia padronal se les atribuya por disposicion legal o reglamentaria.

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810 Redactado el pdrrafo a) conforme a la
correccion de errores publicada en BOE niim. 14, de 16 de enero de 1997 Ref. BOE-A-1997-1703

Articulo 86.
1. El Consejo de Empadronamiento esta constituido por el Presidente, los Vocales y el Secretario.
2. El Presidente del Consejo de Empadronamiento sera el Presidente del Instituto Nacional de Estadistica.
3. Seran Vocales del Consejo de Empadronamiento:
a) Dos representantes del Instituto Nacional de Estadistica que deberan tener rango de Subdirector General
o equivalente.
b) Un representante de la Oficina del Censo Electoral que debera tener rango de Subdirector General o
equivalente.
c) Un representante del Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica que debera tener rango
de Subdirector General o equivalente.
d) Un representante del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion que debera tener
rango de Subdirector General o equivalente.
e) Un representante de la Secretaria General de Administracién Digital que deberd tener rango de
Subdirector General o equivalente.
f) Siete representantes de las Entidades locales.
4. Los Vocales del Consejo y sus suplentes, que en el &mbito de la Administracion General del Estado deberan
tener nivel administrativo 28 como minimo, seran designados y separados de sus funciones de la siguiente
manera:
a) Los dos representantes del Instituto Nacional de Estadistica por la persona que ejerza la Presidencia del
Instituto Nacional de Estadistica.
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b) El representante del Censo Electoral por la persona titular de la Direcciéon de la Oficina del Censo
Electoral.
c¢) El representante del Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica por la persona titular de
este Departamento.
d) El representante del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacién por la persona
titular de este Departamento.
e) El representante de la Secretaria General de Administracién Digital por la persona titular de esta
Secretaria General.
f) Los representantes de las Entidades locales por la asociacién de municipios de &mbito estatal con mayor
implantacién.
5. En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, el Presidente sera sustituido en la integridad de sus
funciones, tanto las propias de su condicién de Presidente como las propias de miembro del Consejo, por el
Vocal representante del Instituto Nacional de Estadistica de mayor jerarquia, antigiiedad y edad por este
orden. Esto no impedira que este vocal sustituto del Presidente conserve, en tales casos, simultaneamente, su
propia posicion de miembro del Consejo a todos los efectos, especialmente de quérum y votacién. Se
modifican los apartados 3 y 4 por el art. inico.21 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-
A-2024-2248 Se afiaden los parrafos d) a los apartados 3 y 4 y se reordenan los parrafos d) actuales como e) con
nueva redaccién por la disposiciéon final primera por el Real Decreto 3425/2000, de 15 de diciembre. Ref. BOE-
A-2001-174
Se modifica por el articulo tnico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 87.

1. Las funciones de Secretaria, asi como las de asistencia y apoyo del Consejo de Empadronamiento, seran
ejercidas por una persona funcionaria adscrita al Instituto Nacional de Estadistica con nivel administrativo
minimo de 28 y nombrada por la persona que ejerza la Presidencia de este Organismo.

2. Al Secretario le correspondera la organizacion de los servicios de apoyo técnico y administrativo del Pleno
del Consejo y de su Comisiéon Permanente, asi como levantar acta, preparar los trabajos de uno y otra y
convocar sus sesiones cuando asi lo decida el Presidente, la gestion de régimen interior del Consejo, la
tramitacioén y, en su caso, ejecucién de aquellos acuerdos que se le encomienden y la direccion del registro,
archivo, documentacién y demas servicios similares que sean precisos para el normal desenvolvimiento de las
tareas del Consejo.

3. El Secretario asistira, con voz y sin voto, a las sesiones del Pleno del Consejo y de la Comisién Permanente.

Se modifica el apartado 1 por el art. tinico.22 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 88.

El Consejo de Empadronamiento se regira, en lo no previsto por este reglamento y sus normas de desarrollo,
por lo dispuesto en la secciéon 3.2 del capitulo II del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, siendo
dirimente el voto del Presidente en caso de empate en las votaciones para adoptar acuerdos. El Reglamento de
funcionamiento del Consejo, que sera aprobado por su Pleno, determinara las normas del procedimiento para
la resolucién de discrepancias, respetando la facultad de las partes para efectuar alegaciones y proponer las
pruebas que estimen pertinentes. Respecto al régimen de indemnizaciones de los miembros del Consejo de
Empadronamiento se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

Se modifica por el art. tinico.23 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248

Se afiade por el articulo unico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 89.

1. El Consejo de Empadronamiento funcionard en Pleno y en Comisién Permanente.
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2. Compondran el Pleno el Presidente, los Vocales y el Secretario. El Pleno del Consejo se reunird una vez al
semestre en sesion ordinaria, y en extraordinaria por decision del Presidente o cuando lo solicite la mitad mas
uno de sus miembros.

3. Corresponden al Pleno las funciones sefialadas en el articulo 85 del presente Reglamento.

Se afiade por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 90.
1. La Comisién Permanente estard compuesta por la persona que ejerza la Presidencia o persona que la
sustituya cuyo voto tendra caracter dirimente, el Vocal del Pleno representante de la Oficina del Censo
Electoral, un Vocal del Pleno representante del Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica y tres
Vocales del Pleno representantes de las Entidades locales, asi como por la persona que ocupe la Secretaria del
Consejo, que actuara con voz y sin voto.
2. Seran funciones de la Comisiéon Permanente:
a) Informar de las discrepancias que sometan a la decisién del Consejo las Administraciones ptblicas, salvo
los casos en que, por su especial trascendencia, la propia Comisién Permanente o el Pleno estimen que
deben elevarse a éste.
b) Informar los asuntos que hayan de ser tratados por el Pleno.
c) Preparar al Pleno la propuesta de instrucciones técnicas en materia de gestion de los padrones
municipales de habitantes y sobre intercambios de informacién entre Administraciones.
d) Aquellas funciones que acuerde delegarle el Pleno o le asigne el Reglamento de funcionamiento del
Consejo.
Se modifica el apartado 1 por el art. tinico.24 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248
Se afiade por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 91.

En cada provincia se constituird una Seccién Provincial, bajo la presidencia del Delegado del Instituto
Nacional de Estadistica, formado por dos representantes de la Administracién del Estado en la provincia y tres
representantes de las Entidades locales de la provincia, en calidad de Vocales. De los representantes de la
Administraciéon General del Estado, uno serd designado por la persona titular de la Delegacion del Instituto
Nacional de Estadistica de entre el personal funcionario de la Delegaciéon Provincial y otro por la persona
titular de la Subdelegacion del Gobierno correspondiente o, en su caso, por la persona titular de la Delegacion
del Gobierno. Los representantes de las Entidades locales seran designados, uno por la Diputacién Provincial,
Diputacién Foral, Cabildos o Consejos insulares y uno por cada una de las dos asociaciones de municipios de
mayor implantacion en la provincia. En el caso de que exista una sola asociacion, ésta designara a ambos. Las
funciones de Secretaria de cada Seccién Provincial seran desempefiadas por un funcionario de la Delegacién
provincial del Instituto Nacional de Estadistica nombrado por el Delegado provincial. Se modifican los
parrafos segundo y tercero por el art. inico.25 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248
Se afiade por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 92.

Las Secciones Provinciales conoceran de las discrepancias en materia de padrén municipal que se susciten
entre Administraciones cuyo ambito geografico esté comprendido en la misma provincia, asi como de las altas
y bajas de oficio realizadas por los Ayuntamientos de su provincia en los casos previstos en los articulos 72 y 73
de este Reglamento. En caso de empate, decidira el voto de calidad de su Presidente. Se someteran a la
Comisiéon Permanente o, en su caso, al Pleno del Consejo de Empadronamiento los conflictos de ambito
provincial que, por causa justificada no hayan podido ser resueltos por la respectiva Seccién Provincial. Las
Secciones Provinciales se ajustaran en su funcionamiento a las normas o directrices aprobadas por el Pleno
del Consejo de Empadronamiento.

Se afiade por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810
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PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 1

1. Los datos voluntarios en la hoja de inscripcion en el Padrén municipal son:
A) Sexo.
B) Teléfono.
C) Parentesco.

D) Ninguna es correcta.

2. Segun el art. 16.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, resulta
obligatorio para la inscripcion en el padron municipal (sefiale la correcta):

A) Numero de teléfono

B) La direccién de correo electronico

C) Certificado o titulo escolar o académico que se posea

D) La profesién

3. La formacion, mantenimiento, revision y custodia del Padron municipal, seguin la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, corresponde

A) Comunidad Auténoma.

B) Ayuntamiento.

C) Estado.

D) Instituto Nacional de Estadistica.

4. En la inscripcion en el Padron Municipal de Habitantes, no es obligatorio aportar datos sobre...
A) El domicilio habitual
B) Certificado o titulo escolar o académico que posea
C) Nacionalidad

D) Todas las anteriores son obligatorias.

5. Segun lo establecido en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local 7/85, del 2 de abril (LRBRL), quien
viva en varios municipios debera inscribirse:

A) En el municipio en que habite durante mas tiempo al afio.

B) En el municipio que figura como lugar de nacimiento.

C) En el municipio que mas le interese segtin su situacion.

D) La LRBRL no regula nada al respecto.

6. Toda persona esta obligada a inscribirse:
A) En el Padrén del municipio en el que resida habitualmente
B) En el Padrén del municipio o en los Padrones de los municipios en los que viva
C) En el Padrén del municipio si tiene la condicion de vecino

D) En el Padrén del municipio en el que resida habitualmente haciendo constar sus datos y domicilio
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7. En todo caso, cuando se trate de la inscripcion de extranjeros sin autorizacion de residencia de larga
duracién, no pertenecientes a un Estado miembro de la Unién Europea, a Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econéomico Europeo o a otros Estados a los que, en virtud de un convenio internacional, se extienda el
régimen juridico previsto para los ciudadanos de los Estados mencionados anteriormente, la inscripcion en
el padrén municipal debera ser objeto de renovacion periodica:

A) Cada cuatro afios.

B) Anualmente.

C) Cada dos anos.

D) Todas son incorrectas.

8. La condicion de vecino confiere derechos y deberes. Entre estos se pueden citar:
A) Ser elector y elegible.
B) Utilizar los servicios publicos municipales.
C) Participar en la gestién municipal de acuerdo con lo dispuesto en las leyes.

D) Todas son correctas.

9. ¢A quién le corresponde la expedicion de certificaciones o volantes de empadronamiento? Seleccione una:
A) A1INE.
B) Al Consejo de empadronamiento.
C) Al OCE.

D) Unicamente al Ayuntamiento.

10. La inscripcion en el Padrén municipal contendra como obligatorios, entre otros (sefiale la falsa):
A) Nombre y apellidos, DNI y profesion.
B) Nombre y apellidos, sexo y domicilio habitual.
C) Nombre y apellidos, lugar y fecha de nacimiento y certificado académico.

D) Nombre y apellidos, nacionalidad y lugar y fecha de nacimiento.

SOLUCIONES 1B-2C-3B-4D:5A-6A-7C-8D-9D-10A

Te quedan 90 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 1, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 2

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Los interesados en el
procedimiento, la capacidad de obrar y el concepto de interesado,
representacion, identificacion y firme de los interesados en el
procedimiento administrativo. De la actividad de las Administraciones
Publicas, normas generales, Registros, silencio administrativo,
términos y plazos (computo). Actos administrativos: Requisitos.
Eficacia, notificacion. El procedimiento administrativo comun.
Garantias. Fases. Recursos administrativos: Principios generales, el
recurso de alzada y el recurso de reposicion.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - arts. 3 a 46 - arts. 53 a 105 - arts. 112 a 124 — 110 incluidos

TITULO I De los interesados en el procedimiento
CAPITULO I La capacidad de obrar y el concepto de interesado

Articulo 3. Capacidad de obrar.

A los efectos previstos en esta Ley, tendran capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas:

a) Las personas fisicas o juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas civiles.

b) Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus derechos e intereses cuya actuacién esté
permitida por el ordenamiento juridico sin la asistencia de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o
curatela. Se exceptia el supuesto de los menores incapacitados, cuando la extensidon de la incapacitaciéon
afecte al ejercicio y defensa de los derechos o intereses de que se trate.

c) Cuando la Ley asi lo declare expresamente, los grupos de afectados, las uniones y entidades sin
personalidad juridica y los patrimonios independientes o auténomos.

Articulo 4. Concepto de interesado.
1. Se consideran interesados en el procedimiento administrativo:
a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colectivos.
b) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados por la
decisién que en el mismo se adopte.
¢) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resolucién
y se personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucién definitiva.
2. Las asociaciones y organizaciones representativas de intereses econémicos y sociales serdn titulares de
intereses legitimos colectivos en los términos que la Ley reconozca.
3. Cuando la condicidn de interesado derivase de alguna relacién juridica transmisible, el derecho-habiente
sucedera en tal condicion cualquiera que sea el estado del procedimiento.
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Articulo 5. Representacion.

1. Los interesados con capacidad de obrar podran actuar por medio de representante, entendiéndose con éste
las actuaciones administrativas, salvo manifestacion expresa en contra del interesado.

2. Las personas fisicas con capacidad de obrar y las personas juridicas, siempre que ello esté previsto en sus
Estatutos, podran actuar en representacion de otras ante las Administraciones Publicas.

3. Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion.
Para los actos y gestiones de mero tramite se presumira aquella representacién.

4. La representacion podra acreditarse mediante cualquier medio valido en Derecho que deje constancia
fidedigna de su existencia. A estos efectos, se entenderd acreditada la representacion realizada mediante
apoderamiento apud acta efectuado por comparecencia personal o comparecencia electrénica en la
correspondiente sede electrdnica, o a través de la acreditaciéon de su inscripcién en el registro electrénico de
apoderamientos de la Administracién Publica competente.

5. El 6rgano competente para la tramitacién del procedimiento debera incorporar al expediente administrativo
acreditacién de la condicién de representante y de los poderes que tiene reconocidos en dicho momento. El
documento electréonico que acredite el resultado de la consulta al registro electrénico de apoderamientos
correspondiente tendra la condiciéon de acreditacién a estos efectos.

6. La falta o insuficiente acreditacién de la representacién no impedird que se tenga por realizado el acto de
que se trate, siempre que se aporte aquélla o se subsane el defecto dentro del plazo de diez dias que debera
conceder al efecto el 6rgano administrativo, o de un plazo superior cuando las circunstancias del caso asi lo
requieran.

7. Las Administraciones Publicas podran habilitar con caracter general o especifico a personas fisicas o
juridicas autorizadas para la realizaciéon de determinadas transacciones electrénicas en representacién de los
interesados. Dicha habilitacién deberd especificar las condiciones y obligaciones a las que se comprometen los
que asi adquieran la condicién de representantes, y determinara la presuncion de validez de la representacion
salvo que la normativa de aplicaciéon prevea otra cosa. Las Administraciones Publicas podran requerir, en
cualquier momento, la acreditacién de dicha representaciéon. No obstante, siempre podra comparecer el

interesado por si mismo en el procedimiento.

Articulo 6. Registros electronicos de apoderamientos.

1. La Administracién General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales dispondran de
un registro electrénico general de apoderamientos, en el que deberdn inscribirse, al menos, los de caracter
general otorgados apud acta, presencial o electronicamente, por quien ostente la condicién de interesado en
un procedimiento administrativo a favor de representante, para actuar en su nombre ante las
Administraciones Publicas. También debera constar el bastanteo realizado del poder. En el ambito estatal, este
registro sera el Registro Electrénico de Apoderamientos de la Administracién General del Estado. Los registros
generales de apoderamientos no impediran la existencia de registros particulares en cada Organismo donde se
inscriban los poderes otorgados para la realizacién de tramites especificos en el mismo. Cada Organismo
podra disponer de su propio registro electronico de apoderamientos.

2. Los registros electrénicos generales y particulares de apoderamientos pertenecientes a todas y cada una de
las Administraciones, deberan ser plenamente interoperables entre si, de modo que se garantice su
interconexidn, compatibilidad informatica, asi como la transmision telematica de las solicitudes, escritos y
comunicaciones que se incorporen a los mismos. Los registros electronicos generales y particulares de
apoderamientos permitirain comprobar validamente la representacién de quienes actien ante las
Administraciones Publicas en nombre de un tercero, mediante la consulta a otros registros administrativos
similares, al registro mercantil, de la propiedad, y a los protocolos notariales. Los registros mercantiles, de la
propiedad, y de los protocolos notariales seran interoperables con los registros electrénicos generales y
particulares de apoderamientos.
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3. Los asientos que se realicen en los registros electrénicos generales y particulares de apoderamientos
deberan contener, al menos, la siguiente informacién:
a) Nombre y apellidos o la denominacién o razén social, documento nacional de identidad, niimero de
identificacion fiscal o documento equivalente del poderdante.
b) Nombre y apellidos o la denominacién o razén social, documento nacional de identidad, nimero de
identificacion fiscal o documento equivalente del apoderado.
c) Fecha de inscripcién.
d) Periodo de tiempo por el cual se otorga el poder.
e) Tipo de poder segtn las facultades que otorgue.
4. Los poderes que se inscriban en los registros electrénicos generales y particulares de apoderamientos
deberan corresponder a alguna de las siguientes tipologias:
a) Un poder general para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier actuacion
administrativa y ante cualquier Administracién.
b) Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier actuacién
administrativa ante una Administracién u Organismo concreto.
¢) Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante tinicamente para la realizacién
de determinados tramites especificados en el poder. (Parrafo anulado) Cada Comunidad Auténoma
aprobara los modelos de poderes inscribibles en el registro cuando se circunscriba a actuaciones ante su
respectiva Administracidon.
5. El apoderamiento « apud acta» se otorgard mediante comparecencia electronica en la correspondiente sede
electréonica haciendo uso de los sistemas de firma electrénica previstos en esta Ley, o bien mediante
comparecencia personal en las oficinas de asistencia en materia de registros.
6. Los poderes inscritos en el registro tendran una validez determinada maxima de cinco afios a contar desde
la fecha de inscripciéon. En todo caso, en cualquier momento antes de la finalizacién de dicho plazo el
poderdante podra revocar o prorrogar el poder. Las prérrogas otorgadas por el poderdante al registro tendran
una validez determinada méaxima de cinco afios a contar desde la fecha de inscripcion.
7. Las solicitudes de inscripciéon del poder, de revocacion, de préorroga o de denuncia del mismo podran
dirigirse a cualquier registro, debiendo quedar inscrita esta circunstancia en el registro de la Administraciéon u
Organismo ante la que tenga efectos el poder y surtiendo efectos desde la fecha en la que se produzca dicha
inscripcion.
Se declara inconstitucional y nulo el segundo pdrrafo del apartado 4 por Sentencia del TC 55/2018, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2018-8574
Articulo 7. Pluralidad de interesados.
Cuando en una solicitud, escrito o comunicacion figuren varios interesados, las actuaciones a que den lugar se
efectuaran con el representante o el interesado que expresamente hayan sefialado, y, en su defecto, con el que
figure en primer término.

Articulo 8. Nuevos interesados en el procedimiento.

Si durante la instruccién de un procedimiento que no haya tenido publicidad, se advierte la existencia de
personas que sean titulares de derechos o intereses legitimos y directos cuya identificacién resulte del
expediente y que puedan resultar afectados por la resolucién que se dicte, se comunicara a dichas personas la
tramitacién del procedimiento.

CAPITULO II Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo

Articulo 9. Sistemas de identificacion de los interesados en el procedimiento.

1. Las Administraciones Publicas estdn obligadas a verificar la identidad de los interesados en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén
social, seglin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.
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2. Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los
sistemas siguientes:
a) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de firma electrénica expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”.
b) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de sello electrénico expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”.
c) Cualquier otro sistema que las Administraciones publicas consideren valido en los términos y
condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad y previa comunicacién a la Secretaria General de Administracién Digital del
Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital. Esta comunicacién vendrad acomparfiada de
una declaracién responsable de que se cumple con todos los requisitos establecidos en la normativa
vigente. De forma previa a la eficacia juridica del sistema, habran de transcurrir dos meses desde dicha
comunicacién, durante los cuales el 6rgano estatal competente por motivos de seguridad publica podra
acudir a la via jurisdiccional, previo informe vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad, que debera
emitir en el plazo de diez dias desde su solicitud. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que la
utilizacién de uno de los sistemas previstos en las letras a) y b) sea posible para todo procedimiento, aun
cuando se admita para ese mismo procedimiento alguno de los previstos en la letra c).
3. En relacién con los sistemas de identificacion previstos en la letra c) del apartado anterior, se establece la
obligatoriedad de que los recursos técnicos necesarios para la recogida, almacenamiento, tratamiento y
gestion de dichos sistemas se encuentren situados en territorio de la Unién Europea, y en caso de tratarse de
categorias especiales de datos a los que se refiere el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, en territorio espafiol. En cualquier caso, los datos se encontraran disponibles para su acceso por
parte de las autoridades judiciales y administrativas competentes. Los datos a que se refiere el parrafo anterior
no podran ser objeto de transferencia a un tercer pais u organizacién internacional, con excepcién de los que
hayan sido objeto de una decisién de adecuacion de la Comisiéon Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento
de las obligaciones internacionales asumidas por el Reino de Espafia.
4. En todo caso, la aceptacion de alguno de estos sistemas por la Administracién General del Estado servira
para acreditar frente a todas las Administraciones Publicas, salvo prueba en contrario, la identificacién
electrénica de los interesados en el procedimiento administrativo. Se modifica la letra c) del apartado 2 por la
disposicion final 1.1 de la Ley 11/2022, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2022-10757#df Se modifica por el art. 3.1 del
Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref. BOE-A-2019-15790#a3 Téngase en cuenta para su aplicacién la
disposicidn transitoria 1 del citado Real Decreto-Ley.

Articulo 10. Sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas.
1. Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la autenticidad de la
expresion de su voluntad y consentimiento, asi como la integridad e inalterabilidad del documento.
2. En el caso de que los interesados optaran por relacionarse con las Administraciones Publicas a través de
medios electrénicos, se consideraran validos a efectos de firma:
a) Sistemas de firma electrénica cualificada y avanzada basados en certificados electrénicos cualificados de
firma electrénica expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios
de certificacion”.
b) Sistemas de sello electrénico cualificado y de sello electrénico avanzado basados en certificados
electrdnicos cualificados de sello electrénico expedidos por prestador incluido en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacidon”.
c) Cualquier otro sistema que las Administraciones publicas consideren valido en los términos y
condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo como usuario que permita
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garantizar su identidad y previa comunicacién a la Secretaria General de Administracién Digital del
Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital. Esta comunicacién vendra acompafiada de
una declaracién responsable de que se cumple con todos los requisitos establecidos en la normativa
vigente. De forma previa a la eficacia juridica del sistema, habran de transcurrir dos meses desde dicha
comunicacién, durante los cuales el 6rgano estatal competente por motivos de seguridad publica podra
acudir a la via jurisdiccional, previo informe vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad, que debera
emitir en el plazo de diez dias desde su solicitud. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que la
utilizacién de uno de los sistemas previstos en las letras a) y b) sea posible para todos los procedimientos
en todos sus tramites, aun cuando adicionalmente se permita alguno de los previstos al amparo de lo
dispuesto en la letra c).
3. En relacién con los sistemas de firma previstos en la letra c) del apartado anterior, se establece la
obligatoriedad de que los recursos técnicos necesarios para la recogida, almacenamiento, tratamiento y
gestién de dichos sistemas se encuentren situados en territorio de la Unién Europea, y en caso de tratarse de
categorias especiales de datos a los que se refiere el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en territorio espafiol. En cualquier caso, los datos se
encontraran disponibles para su acceso por parte de las autoridades judiciales y administrativas competentes.
Los datos a que se refiere el parrafo anterior no podran ser objeto de transferencia a un tercer pais u
organizacion internacional, con excepcién de los que hayan sido objeto de una decisién de adecuacién de la
Comisién Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento de las obligaciones internacionales asumidas por el
Reino de Espania.
4. Cuando asi lo disponga expresamente la normativa reguladora aplicable, las Administraciones Publicas
podran admitir los sistemas de identificacién contemplados en esta Ley como sistema de firma cuando
permitan acreditar la autenticidad de la expresion de la voluntad y consentimiento de los interesados.
5. Cuando los interesados utilicen un sistema de firma de los previstos en este articulo, su identidad se
entenderad ya acreditada mediante el propio acto de la firma. Se modifica la letra c) del apartado 2 por la
disposicidn final 1.2 de la Ley 11/2022, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2022-10757#df Se modifica por el art. 3.2 del
Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref. BOE-A-2019-15790#a3 Téngase en cuenta para su aplicacién la
disposicidn transitoria 1 del citado Real Decreto-Ley.

Articulo 11. Uso de medios de identificacion y firma en el procedimiento administrativo.
1. Con caracter general, para realizar cualquier actuacidon prevista en el procedimiento administrativo, sera
suficiente con que los interesados acrediten previamente su identidad a través de cualquiera de los medios de
identificacion previstos en esta Ley.
2. Las Administraciones Publicas sélo requeriran a los interesados el uso obligatorio de firma para:

a) Formular solicitudes.

b) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.

c) Interponer recursos.

d) Desistir de acciones.

e) Renunciar a derechos.

Articulo 12. Asistencia en el uso de medios electrdnicos a los interesados.

1. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que los interesados pueden relacionarse con la
Administracién a través de medios electronicos, para lo que pondran a su disposicion los canales de acceso
que sean necesarios asi como los sistemas y aplicaciones que en cada caso se determinen.

2. Las Administraciones Publicas asistiran en el uso de medios electrénicos a los interesados no incluidos en
los apartados 2 y 3 del articulo 14 que asi lo soliciten, especialmente en lo referente a la identificacién y firma
electronica, presentaciéon de solicitudes a través del registro electrénico general y obtencién de copias
auténticas. Asimismo, si alguno de estos interesados no dispone de los medios electrénicos necesarios, su

identificacién o firma electrdnica en el procedimiento administrativo podra ser validamente realizada por un
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funcionario publico mediante el uso del sistema de firma electrénica del que esté dotado para ello. En este
caso, serd necesario que el interesado que carezca de los medios electrénicos necesarios se identifique ante el
funcionario y preste su consentimiento expreso para esta actuacion, de lo que debera quedar constancia para
los casos de discrepancia o litigio.

3. La Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales mantendran
actualizado un registro, u otro sistema equivalente, donde constaran los funcionarios habilitados para la
identificaciéon o firma regulada en este articulo. Estos registros o sistemas deberan ser plenamente
interoperables y estar interconectados con los de las restantes Administraciones Publicas, a los efectos de
comprobar la validez de las citadas habilitaciones. En este registro o sistema equivalente, al menos, constaran
los funcionarios que presten servicios en las oficinas de asistencia en materia de registros.

TITULO II De la actividad de las Administraciones Puiblicas
CAPITULO I Normas generales de actuacién

Articulo 13. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Quienes de conformidad con el articulo 3, tienen capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas, son
titulares, en sus relaciones con ellas, de los siguientes derechos:

a) A comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto de Acceso General electrénico de la
Administracion.

b) A ser asistidos en el uso de medios electrénicos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

c) A utilizar las lenguas oficiales en el territorio de su Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo previsto en
esta Ley y en el resto del ordenamiento juridico.

d) Al acceso a la informacion publica, archivos y registros, de acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién puablica y buen gobierno y el resto del Ordenamiento
Juridico.

e) A ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y empleados publicos, que habran de facilitarles
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

f) A exigir las responsabilidades de las Administraciones Publicas y autoridades, cuando asi corresponda
legalmente.

g) A la obtencién y utilizacién de los medios de identificacién y firma electrénica contemplados en esta Ley.

h) A la proteccion de datos de caracter personal, y en particular a la seguridad y confidencialidad de los datos
que figuren en los ficheros, sistemas y aplicaciones de las Administraciones Publicas.

i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucion y las leyes. Estos derechos se entienden sin perjuicio
de los reconocidos en el articulo 53 referidos a los interesados en el procedimiento administrativo.

Articulo 14. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Pablicas.
1. Las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas
para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas
a relacionarse a través de medios electrdnicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido por la
persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier
momento.
2. En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones
Publicas para la realizaciéon de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes
sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién obligatoria, para los

tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad
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profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la
propiedad y mercantiles.
d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la
Administracién.
e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas
por razoén de su condicién de empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por
cada Administracién.
3. Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacion de relacionarse con ellas a través
de medios electrénicos para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que
por razén de su capacidad econdémica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que
tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

Articulo 15. Lengua de los procedimientos.

1. La lengua de los procedimientos tramitados por la Administracién General del Estado seré el castellano. No
obstante lo anterior, los interesados que se dirijan a los 6rganos de la Administracién General del Estado con
sede en el territorio de una Comunidad Auténoma podran utilizar también la lengua que sea cooficial en ella.
En este caso, el procedimiento se tramitard en la lengua elegida por el interesado. Si concurrieran varios
interesados en el procedimiento, y existiera discrepancia en cuanto a la lengua, el procedimiento se tramitara
en castellano, si bien los documentos o testimonios que requieran los interesados se expediran en la lengua
elegida por los mismos.

2. En los procedimientos tramitados por las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las
Entidades Locales, el uso de la lengua se ajustara a lo previsto en la legislacién autonémica correspondiente.

3. La Administracién Publica instructora debera traducir al castellano los documentos, expedientes o partes de
los mismos que deban surtir efecto fuera del territorio de la Comunidad Auténoma y los documentos dirigidos
a los interesados que asi lo soliciten expresamente. Si debieran surtir efectos en el territorio de una
Comunidad Auténoma donde sea cooficial esa misma lengua distinta del castellano, no sera precisa su

traduccién.

Articulo 16. Registros.

1. Cada Administracién dispondra de un Registro Electronico General, en el que se hara el correspondiente
asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba en cualquier drgano administrativo, Organismo
publico o Entidad vinculado o dependiente a éstos. También se podran anotar en el mismo, la salida de los
documentos oficiales dirigidos a otros d6rganos o particulares. Los Organismos publicos vinculados o
dependientes de cada Administracion podran disponer de su propio registro electréonico plenamente
interoperable e interconectado con el Registro Electronico General de la Administracién de la que depende. El
Registro Electronico General de cada Administracién funcionara como un portal que facilitara el acceso a los
registros electronicos de cada Organismo. Tanto el Registro Electronico General de cada Administracién como
los registros electréonicos de cada Organismo cumpliran con las garantias y medidas de seguridad previstas en
la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal. Las disposiciones de creacion de los
registros electrénicos se publicaran en el diario oficial correspondiente y su texto integro debera estar
disponible para consulta en la sede electrénica de acceso al registro. En todo caso, las disposiciones de
creacion de registros electronicos especificaran el érgano o unidad responsable de su gestion, asi como la
fecha y hora oficial y los dias declarados como inhabiles. En la sede electrénica de acceso a cada registro
figurara la relacion actualizada de tramites que pueden iniciarse en el mismo.

2. Los asientos se anotaran respetando el orden temporal de recepcién o salida de los documentos, e indicaran
la fecha del dia en que se produzcan. Concluido el tramite de registro, los documentos seran cursados sin
dilacién a sus destinatarios y a las unidades administrativas correspondientes desde el registro en que
hubieran sido recibidas.

3. El registro electrénico de cada Administraciéon u Organismo garantizara la constancia, en cada asiento que
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se practique, de un nudmero, epigrafe expresivo de su naturaleza, fecha y hora de su presentacidn,
identificacién del interesado, 6rgano administrativo remitente, si procede, y persona u érgano administrativo
al que se envia, y, en su caso, referencia al contenido del documento que se registra. Para ello, se emitirad
automaticamente un recibo consistente en una copia autenticada del documento de que se trate, incluyendo la
fecha y hora de presentacién y el numero de entrada de registro, asi como un recibo acreditativo de otros
documentos que, en su caso, lo acompafen, que garantice la integridad y el no repudio de los mismos.
4. Los documentos que los interesados dirijan a los oérganos de las Administraciones Publicas podran
presentarse:

a) En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes

registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaifia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes. Los registros electronicos de todas y cada

una de las Administraciones, deberan ser plenamente interoperables, de modo que se garantice su

compatibilidad informatica e interconexién, asi como la transmision telematica de los asientos registrales

y de los documentos que se presenten en cualquiera de los registros.
5. Los documentos presentados de manera presencial ante las Administraciones Publicas, deberan ser
digitalizados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 y demdas normativa aplicable, por la oficina de
asistencia en materia de registros en la que hayan sido presentados para su incorporacién al expediente
administrativo electrénico, devolviéndose los originales al interesado, sin perjuicio de aquellos supuestos en
que la norma determine la custodia por la Administraciéon de los documentos presentados o resulte obligatoria
la presentaciéon de objetos o de documentos en un soporte especifico no susceptibles de digitalizacion.
Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacién de presentar determinados
documentos por medios electrénicos para ciertos procedimientos y colectivos de personas fisicas que, por
razén de su capacidad econdmica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que
tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.
6. Podran hacerse efectivos mediante transferencia dirigida a la oficina publica correspondiente cualesquiera
cantidades que haya que satisfacer en el momento de la presentacion de documentos a las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de su abono por otros medios.
7. Las Administraciones Publicas deberan hacer publica y mantener actualizada una relacién de las oficinas en
las que se prestara asistencia para la presentacion electrénica de documentos.
8. No se tendran por presentados en el registro aquellos documentos e informacién cuyo régimen especial
establezca otra forma de presentacion.

Articulo 17. Archivo de documentos.

1. Cada Administracion debera mantener un archivo electrénico tnico de los documentos electrénicos que
correspondan a procedimientos finalizados, en los términos establecidos en la normativa reguladora aplicable.
2. Los documentos electronicos deberan conservarse en un formato que permita garantizar la autenticidad,
integridad y conservacién del documento, asi como su consulta con independencia del tiempo transcurrido
desde su emision. Se asegurara en todo caso la posibilidad de trasladar los datos a otros formatos y soportes
que garanticen el acceso desde diferentes aplicaciones. La eliminacién de dichos documentos debera ser
autorizada de acuerdo a lo dispuesto en la normativa aplicable.

3. Los medios o soportes en que se almacenen documentos, deberdn contar con medidas de seguridad, de
acuerdo con lo previsto en el Esquema Nacional de Seguridad, que garanticen la integridad, autenticidad,
confidencialidad, calidad, proteccién y conservacién de los documentos almacenados. En particular,
aseguraran la identificaciéon de los usuarios y el control de accesos, asi como el cumplimiento de las garantias
previstas en la legislacién de proteccién de datos.
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Articulo 18. Colaboracion de las personas.

1. Las personas colaboraran con la Administracién en los términos previstos en la Ley que en cada caso resulte
aplicable, y a falta de previsiéon expresa, facilitaran a la Administracién los informes, inspecciones y otros
actos de investigacién que requieran para el ejercicio de sus competencias, salvo que la revelacién de la
informacion solicitada por la Administracién atentara contra el honor, la intimidad personal o familiar o
supusieran la comunicacién de datos confidenciales de terceros de los que tengan conocimiento por la
prestacion de servicios profesionales de diagnéstico, asesoramiento o defensa, sin perjuicio de lo dispuesto en
la legislacién en materia de blanqueo de capitales y financiacién de actividades terroristas.

2. Los interesados en un procedimiento que conozcan datos que permitan identificar a otros interesados que
no hayan comparecido en él tienen el deber de proporcionarselos a la Administracién actuante.

3. Cuando las inspecciones requieran la entrada en el domicilio del afectado o en los restantes lugares que
requieran autorizacién del titular, se estard a lo dispuesto en el articulo 100.

Articulo 19. Comparecencia de las personas.

1. La comparecencia de las personas ante las oficinas publicas, ya sea presencialmente o por medios
electrénicos, s6lo sera obligatoria cuando asi esté previsto en una norma con rango de ley.

2. En los casos en que proceda la comparecencia, la correspondiente citacién hara constar expresamente el
lugar, fecha, hora, los medios disponibles y objeto de la comparecencia, asi como los efectos de no atenderla.

3. Las Administraciones Publicas entregaran al interesado certificacién acreditativa de la comparecencia
cuando asi lo solicite.

Articulo 20. Responsabilidad de la tramitacion.

1. Los titulares de las unidades administrativas y el personal al servicio de las Administraciones Publicas que
tuviesen a su cargo la resolucion o el despacho de los asuntos, seran responsables directos de su tramitacién y
adoptaran las medidas oportunas para remover los obstaculos que impidan, dificulten o retrasen el ejercicio
pleno de los derechos de los interesados o el respeto a sus intereses legitimos, disponiendo lo necesario para
evitar y eliminar toda anormalidad en la tramitacién de procedimientos.

2. Los interesados podran solicitar la exigencia de esa responsabilidad a la Administracién Publica de que
dependa el personal afectado.

Articulo 21. Obligacioén de resolver.
1. La Administracién estd obligada a dictar resoluciéon expresa y a notificarla en todos los procedimientos
cualquiera que sea su forma de iniciacién. En los casos de prescripcion, renuncia del derecho, caducidad del
procedimiento o desistimiento de la solicitud, asi como de desaparicién sobrevenida del objeto del
procedimiento, la resolucién consistira en la declaracién de la circunstancia que concurra en cada caso, con
indicacién de los hechos producidos y las normas aplicables. Se exceptian de la obligacién a que se refiere el
parrafo primero, los supuestos de terminaciéon del procedimiento por pacto o convenio, asi como los
procedimientos relativos al ejercicio de derechos sometidos inicamente al deber de declaracién responsable o
comunicacién a la Administracion.
2. El plazo maximo en el que debe notificarse la resolucion expresa sera el fijado por la norma reguladora del
correspondiente procedimiento. Este plazo no podra exceder de seis meses salvo que una norma con rango de
Ley establezca uno mayor o asi venga previsto en el Derecho de la Unién Europea.
3. Cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo maximo, éste serd de tres meses.
Este plazo y los previstos en el apartado anterior se contaran:

a) En los procedimientos iniciados de oficio, desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

b) En los iniciados a solicitud del interesado, desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el

registro electronico de la Administracién u Organismo competente para su tramitacion.
4. Las Administraciones Publicas deben publicar y mantener actualizadas en el portal web, a efectos
informativos, las relaciones de procedimientos de su competencia, con indicacién de los plazos maximos de
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duracién de los mismos, asi como de los efectos que produzca el silencio administrativo. En todo caso, las
Administraciones Publicas informaran a los interesados del plazo maximo establecido para la resolucién de
los procedimientos y para la notificacion de los actos que les pongan término, asi como de los efectos que
pueda producir el silencio administrativo. Dicha mencién se incluird en la notificacién o publicacién del
acuerdo de iniciacién de oficio, o en la comunicacién que se dirigira al efecto al interesado dentro de los diez
dias siguientes a la recepcién de la solicitud iniciadora del procedimiento en el registro electrénico de la
Administracién u Organismo competente para su tramitacién. En este tltimo caso, la comunicacién indicard
ademas la fecha en que la solicitud ha sido recibida por el 6rgano competente.

5. Cuando el numero de las solicitudes formuladas o las personas afectadas pudieran suponer un
incumplimiento del plazo maximo de resolucion, el 6rgano competente para resolver, a propuesta razonada
del 6rgano instructor, o el superior jerarquico del érgano competente para resolver, a propuesta de éste,
podran habilitar los medios personales y materiales para cumplir con el despacho adecuado y en plazo.

6. El personal al servicio de las Administraciones Publicas que tenga a su cargo el despacho de los asuntos, asi
como los titulares de los 6rganos administrativos competentes para instruir y resolver son directamente
responsables, en el &mbito de sus competencias, del cumplimiento de la obligacién legal de dictar resolucién
expresa en plazo. El incumplimiento de dicha obligacién dard lugar a la exigencia de responsabilidad
disciplinaria, sin perjuicio de la que hubiere lugar de acuerdo con la normativa aplicable.

Articulo 22. Suspension del plazo maximo para resolver.

1. El transcurso del plazo maximo legal para resolver un procedimiento y notificar la resolucién se podra

suspender en los siguientes casos:
a) Cuando deba requerirse a cualquier interesado para la subsanacién de deficiencias o la aportacién de
documentos y otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo que medie entre la notificacién del
requerimiento y su efectivo cumplimiento por el destinatario, o, en su defecto, por el del plazo concedido,
todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 68 de la presente Ley.
b) Cuando deba obtenerse un pronunciamiento previo y preceptivo de un drgano de la Unidon Europea, por
el tiempo que medie entre la peticién, que habrd de comunicarse a los interesados, y la notificacién del
pronunciamiento a la Administracién instructora, que también deberd serles comunicada.
c) Cuando exista un procedimiento no finalizado en el dmbito de la Unién Europea que condicione
directamente el contenido de la resolucién de que se trate, desde que se tenga constancia de su existencia,
lo que deberd ser comunicado a los interesados, hasta que se resuelva, lo que también habra de ser
notificado.
d) Cuando se soliciten informes preceptivos a un 6rgano de la misma o distinta Administracién, por el
tiempo que medie entre la peticidon, que debera comunicarse a los interesados, y la recepcion del informe,
que igualmente deberd ser comunicada a los mismos. Este plazo de suspension no podrd exceder en
ningin caso de tres meses. En caso de no recibirse el informe en el plazo indicado, proseguira el
procedimiento.
e) Cuando deban realizarse pruebas técnicas o analisis contradictorios o dirimentes propuestos por los
interesados, durante el tiempo necesario para la incorporacion de los resultados al expediente.
f) Cuando se inicien negociaciones con vistas a la conclusiéon de un pacto o convenio en los términos
previstos en el articulo 86 de esta Ley, desde la declaracién formal al respecto y hasta la conclusiéon sin
efecto, en su caso, de las referidas negociaciones, que se constatara mediante declaracién formulada por la
Administracion o los interesados.
g) Cuando para la resolucién del procedimiento sea indispensable la obtencién de un previo
pronunciamiento por parte de un 6rgano jurisdiccional, desde el momento en que se solicita, lo que habra
de comunicarse a los interesados, hasta que la Administracién tenga constancia del mismo, lo que también
deberé serles comunicado.

2. El transcurso del plazo maximo legal para resolver un procedimiento y notificar la resolucién se suspendera
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en los siguientes casos:

a) Cuando una Administraciéon Publica requiera a otra para que anule o revise un acto que entienda que es
ilegal y que constituya la base para el que la primera haya de dictar en el ambito de sus competencias, en el
supuesto al que se refiere el apartado 5 del articulo 39 de esta Ley, desde que se realiza el requerimiento
hasta que se atienda o, en su caso, se resuelva el recurso interpuesto ante la jurisdiccion contencioso
administrativa. Debera ser comunicado a los interesados tanto la realizacién del requerimiento, como su
cumplimiento o, en su caso, la resolucién del correspondiente recurso contencioso-administrativo.

b) Cuando el 6rgano competente para resolver decida realizar alguna actuacién complementaria de las
previstas en el articulo 87, desde el momento en que se notifique a los interesados el acuerdo motivado del
inicio de las actuaciones hasta que se produzca su terminacion.

¢) Cuando los interesados promuevan la recusacién en cualquier momento de la tramitacién de un

procedimiento, desde que ésta se plantee hasta que sea resuelta por el superior jerarquico del recusado.

Articulo 23. Ampliacion del plazo maximo para resolver y notificar.

1. Excepcionalmente, cuando se hayan agotado los medios personales y materiales disponibles a los que se
refiere el apartado 5 del articulo 21, el 6rgano competente para resolver, a propuesta, en su caso, del 6rgano
instructor o el superior jerarquico del 6rgano competente para resolver, podra acordar de manera motivada la
ampliacién del plazo méaximo de resolucién y notificacién, no pudiendo ser éste superior al establecido para la
tramitacién del procedimiento.

2. Contra el acuerdo que resuelva sobre la ampliacién de plazos, que debera ser notificado a los interesados, no

cabrd recurso alguno.

Articulo 24. Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado.
1. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, sin perjuicio de la resolucién que la
Administraciéon debe dictar en la forma prevista en el apartado 3 de este articulo, el vencimiento del plazo
maximo sin haberse notificado resolucién expresa, legitima al interesado o interesados para entenderla
estimada por silencio administrativo, excepto en los supuestos en los que una norma con rango de ley o una
norma de Derecho de la Unién Europea o de Derecho internacional aplicable en Espafia establezcan lo
contrario. Cuando el procedimiento tenga por objeto el acceso a actividades o su ejercicio, la ley que disponga
el caracter desestimatorio del silencio deberad fundarse en la concurrencia de razones imperiosas de interés
general. El silencio tendré efecto desestimatorio en los procedimientos relativos al ejercicio del derecho de
peticidn, a que se refiere el articulo 29 de la Constitucion, aquellos cuya estimacién tuviera como consecuencia
que se transfirieran al solicitante o a terceros facultades relativas al dominio publico o al servicio publico,
impliquen el ejercicio de actividades que puedan dafiar el medio ambiente y en los procedimientos de
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. El sentido del silencio también serd
desestimatorio en los procedimientos de impugnacién de actos y disposiciones y en los de revision de oficio
iniciados a solicitud de los interesados. No obstante, cuando el recurso de alzada se haya interpuesto contra la
desestimacion por silencio administrativo de una solicitud por el transcurso del plazo, se entendera estimado
el mismo si, llegado el plazo de resolucién, el 6rgano administrativo competente no dictase y notificase
resolucién expresa, siempre que no se refiera a las materias enumeradas en el parrafo anterior de este
apartado.
2. La estimacién por silencio administrativo tiene a todos los efectos la consideracién de acto administrativo
finalizador del procedimiento. La desestimacién por silencio administrativo tiene los solos efectos de permitir
a los interesados la interposicion del recurso administrativo o contencioso-administrativo que resulte
procedente.
3. La obligacién de dictar resolucion expresa a que se refiere el apartado primero del articulo 21 se sujetara al
siguiente régimen:

a) En los casos de estimacion por silencio administrativo, la resolucién expresa posterior a la produccién

del acto sélo podra dictarse de ser confirmatoria del mismo.
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b) En los casos de desestimacién por silencio administrativo, la resolucién expresa posterior al

vencimiento del plazo se adoptara por la Administracién sin vinculacion alguna al sentido del silencio.
4. Los actos administrativos producidos por silencio administrativo se podran hacer valer tanto ante la
Administracién como ante cualquier persona fisica o juridica, publica o privada. Los mismos producen efectos
desde el vencimiento del plazo maximo en el que debe dictarse y notificarse la resolucidon expresa sin que la
misma se haya expedido, y su existencia puede ser acreditada por cualquier medio de prueba admitido en
Derecho, incluido el certificado acreditativo del silencio producido. Este certificado se expedira de oficio por el
6rgano competente para resolver en el plazo de quince dias desde que expire el plazo maximo para resolver el
procedimiento. Sin perjuicio de lo anterior, el interesado podra pedirlo en cualquier momento, computandose
el plazo indicado anteriormente desde el dia siguiente a aquél en que la peticion tuviese entrada en el registro

electrénico de la Administracién u Organismo competente para resolver.

Articulo 25. Falta de resolucion expresa en procedimientos iniciados de oficio.
1. En los procedimientos iniciados de oficio, el vencimiento del plazo maximo establecido sin que se haya
dictado y notificado resolucién expresa no exime a la Administracién del cumplimiento de la obligacién legal
de resolver, produciendo los siguientes efectos:
a) En el caso de procedimientos de los que pudiera derivarse el reconocimiento o, en su caso, la
constitucién de derechos u otras situaciones juridicas favorables, los interesados que hubieren
comparecido podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo.
b) En los procedimientos en que la Administracién ejercite potestades sancionadoras o, en general, de
intervencion, susceptibles de producir efectos desfavorables o de gravamen, se producira la caducidad. En
estos casos, la resolucién que declare la caducidad ordenaréa el archivo de las actuaciones, con los efectos
previstos en el articulo 95.
2. En los supuestos en los que el procedimiento se hubiera paralizado por causa imputable al interesado, se
interrumpird el computo del plazo para resolver y notificar la resolucién.

Articulo 26. Emision de documentos por las Administraciones Publicas.
1. Se entiende por documentos publicos administrativos los validamente emitidos por los 6rganos de las
Administraciones Publicas. Las Administraciones Publicas emitirdn los documentos administrativos por
escrito, a través de medios electrénicos, a menos que su naturaleza exija otra forma mas adecuada de
expresion y constancia.
2. Para ser considerados validos, los documentos electrénicos administrativos deberan:
a) Contener informacién de cualquier naturaleza archivada en un soporte electrénico segin un formato
determinado susceptible de identificacién y tratamiento diferenciado.
b) Disponer de los datos de identificaciéon que permitan su individualizacidn, sin perjuicio de su posible
incorporacion a un expediente electrénico.
c) Incorporar una referencia temporal del momento en que han sido emitidos.
d) Incorporar los metadatos minimos exigidos.
e) Incorporar las firmas electrénicas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa
aplicable. Se consideraran validos los documentos electrénicos, que cumpliendo estos requisitos, sean
trasladados a un tercero a través de medios electrénicos.
3. No requeriran de firma electrénica, los documentos electronicos emitidos por las Administraciones Publicas
que se publiquen con caracter meramente informativo, asi como aquellos que no formen parte de un

expediente administrativo. En todo caso, serd necesario identificar el origen de estos documentos.

Articulo 27. Validez y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Publicas.

1. Cada Administracién Publica determinard los 6rganos que tengan atribuidas las competencias de
expedicién de copias auténticas de los documentos publicos administrativos o privados. Las copias auténticas
de documentos privados surten inicamente efectos administrativos. Las copias auténticas realizadas por una

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Auxiliar Administrativo - Ayuntamiento de Barasoain 32

Administracion Publica tendran validez en las restantes Administraciones. A estos efectos, la Administracién
General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales podran realizar copias auténticas
mediante funcionario habilitado o mediante actuacién administrativa automatizada. Se debera mantener
actualizado un registro, u otro sistema equivalente, donde constaran los funcionarios habilitados para la
expedicion de copias auténticas que deberan ser plenamente interoperables y estar interconectados con los de
las restantes Administraciones Publicas, a los efectos de comprobar la validez de la citada habilitacion. En este
registro o sistema equivalente constaran, al menos, los funcionarios que presten servicios en las oficinas de
asistencia en materia de registros.
2. Tendran la consideracién de copia auténtica de un documento publico administrativo o privado las
realizadas, cualquiera que sea su soporte, por los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas en las
que quede garantizada la identidad del drgano que ha realizado la copia y su contenido. Las copias auténticas
tendran la misma validez y eficacia que los documentos originales.
3. Para garantizar la identidad y contenido de las copias electrénicas o en papel, y por tanto su caracter de
copias auténticas, las Administraciones Publicas deberan ajustarse a lo previsto en el Esquema Nacional de
Interoperabilidad, el Esquema Nacional de Seguridad y sus normas técnicas de desarrollo, asi como a las
siguientes reglas:
a) Las copias electronicas de un documento electrénico original o de una copia electrénica auténtica, con o
sin cambio de formato, deberdn incluir los metadatos que acrediten su condicién de copia y que se
visualicen al consultar el documento.
b) Las copias electronicas de documentos en soporte papel o en otro soporte no electronico susceptible de
digitalizacion, requeriran que el documento haya sido digitalizado y deberan incluir los metadatos que
acrediten su condicién de copia y que se visualicen al consultar el documento. Se entiende por
digitalizacién, el proceso tecnoldgico que permite convertir un documento en soporte papel o en otro
soporte no electrénico en un fichero electrénico que contiene la imagen codificada, fiel e integra del
documento.
c) Las copias en soporte papel de documentos electrénicos requeriran que en las mismas figure la
condicién de copia y contendran un cddigo generado electréonicamente u otro sistema de verificacion, que
permitira contrastar la autenticidad de la copia mediante el acceso a los archivos electrénicos del 6rgano u
Organismo publico emisor.
d) Las copias en soporte papel de documentos originales emitidos en dicho soporte se proporcionaran
mediante una copia auténtica en papel del documento electrénico que se encuentre en poder de la
Administracion o bien mediante una puesta de manifiesto electréonica conteniendo copia auténtica del
documento original. A estos efectos, las Administraciones haran publicos, a través de la sede electrénica
correspondiente, los cdigos seguros de verificacién u otro sistema de verificacion utilizado.
4. Los interesados podran solicitar, en cualquier momento, la expedicion de copias auténticas de los
documentos publicos administrativos que hayan sido validamente emitidos por las Administraciones Publicas.
La solicitud se dirigira al érgano que emiti6 el documento original, debiendo expedirse, salvo las excepciones
derivadas de la aplicacion de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, en el plazo de quince dias a contar desde la
recepcion de la solicitud en el registro electrénico de la Administracién u Organismo competente. Asimismo,
las Administraciones Publicas estaran obligadas a expedir copias auténticas electrénicas de cualquier
documento en papel que presenten los interesados y que se vaya a incorporar a un expediente administrativo.
5. Cuando las Administraciones Publicas expidan copias auténticas electrénicas, deberd quedar expresamente
asi indicado en el documento de la copia.
6. La expedicién de copias auténticas de documentos publicos notariales, registrales y judiciales, asi como de
los diarios oficiales, se regira por su legislacién especifica.

Articulo 28. Documentos aportados por los interesados al procedimiento administrativo.

1. Los interesados deberan aportar al procedimiento administrativo los datos y documentos exigidos por las
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Administraciones Publicas de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable. Asimismo, los interesados
podran aportar cualquier otro documento que estimen conveniente.

2. Los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la
Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracién. La administracion
actuante podra consultar o recabar dichos documentos salvo que el interesado se opusiera a ello. No cabra la
oposicién cuando la aportacién del documento se exigiera en el marco del ejercicio de potestades
sancionadoras o de inspeccién. Las Administraciones Publicas deberan recabar los documentos
electronicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién
de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto. Cuando se trate de informes preceptivos ya
elaborados por un érgano administrativo distinto al que tramita el procedimiento, estos deberan ser remitidos
en el plazo de diez dias a contar desde su solicitud. Cumplido este plazo, se informara al interesado de que
puede aportar este informe o esperar a su remision por el 6rgano competente.

3. Las Administraciones no exigiran a los interesados la presentacién de documentos originales, salvo que, con
caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contrario. Asimismo, las
Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa
reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracién.
A estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo presentd los
citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus
redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposicion expresa del interesado o
la ley especial aplicable requiera su consentimiento expreso. Excepcionalmente, si las Administraciones
Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su
aportacion.

4. Cuando con caracter excepcional, y de acuerdo con lo previsto en esta Ley, la Administracion solicitara al
interesado la presentacién de un documento original y éste estuviera en formato papel, el interesado debera
obtener una copia auténtica, segun los requisitos establecidos en el articulo 27, con caracter previo a su
presentacién electrénica. La copia electréonica resultante reflejara expresamente esta circunstancia.

5. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar de manera motivada el cotejo de las
copias aportadas por el interesado, para lo que podran requerir la exhibicién del documento o de la
informacidn original.

6. Las copias que aporten los interesados al procedimiento administrativo tendran eficacia, exclusivamente en
el ambito de la actividad de las Administraciones Publicas.

7. Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. Se modifican los
apartados 2 y 3 por la disposicién final 12 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-
A-2018-16673#df-12

CAPITULO II Términos y plazos

Articulo 29. Obligatoriedad de términos y plazos.

Los términos y plazos establecidos en ésta u otras leyes obligan a las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas competentes para la tramitacion de los asuntos, asi como a los interesados en los
mismos.

Articulo 30. Computo de plazos.

1. Salvo que por Ley o en el Derecho de la Unién Europea se disponga otro computo, cuando los plazos se
sefialen por horas, se entiende que éstas son hébiles. Son habiles todas las horas del dia que formen parte de
un dia habil. Los plazos expresados por horas se contaran de hora en hora y de minuto en minuto desde la
hora y minuto en que tenga lugar la notificacién o publicacién del acto de que se trate y no podran tener una
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duracidn superior a veinticuatro horas, en cuyo caso se expresaran en dias.

2. Siempre que por Ley o en el Derecho de la Unién Europea no se exprese otro computo, cuando los plazos se
sefialen por dias, se entiende que éstos son habiles, excluyéndose del computo los sdbados, los domingos y los
declarados festivos. Cuando los plazos se hayan sefialado por dias naturales por declararlo asi una ley o por el
Derecho de la Unién Europea, se hard constar esta circunstancia en las correspondientes notificaciones.

3. Los plazos expresados en dias se contaran a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificaciéon
o publicacién del acto de que se trate, o desde el siguiente a aquel en que se produzca la estimacién o la
desestimacién por silencio administrativo.

4. Si el plazo se fija en meses o afios, éstos se computaran a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificaciéon o publicacién del acto de que se trate, o desde el siguiente a aquel en que se produzca la
estimacion o desestimacién por silencio administrativo. El plazo concluird el mismo dia en que se produjo la
notificacién, publicacién o silencio administrativo en el mes o el afio de vencimiento. Si en el mes de
vencimiento no hubiera dia equivalente a aquel en que comienza el computo, se entendera que el plazo expira
el ultimo dia del mes.

5. Cuando el dltimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

6. Cuando un dia fuese habil en el municipio o Comunidad Auténoma en que residiese el interesado, e inhébil
en la sede del 6rgano administrativo, o a la inversa, se considerara inhébil en todo caso.

7. La Administracién General del Estado y las Administraciones de las Comunidades Auténomas, con sujecion
al calendario laboral oficial, fijaran, en su respectivo ambito, el calendario de dias inhabiles a efectos de
cémputos de plazos. El calendario aprobado por las Comunidades Auténomas comprendera los dias inhabiles
de las Entidades Locales correspondientes a su ambito territorial, a las que sera de aplicaciéon. Dicho
calendario debera publicarse antes del comienzo de cada afio en el diario oficial que corresponda, asi como en
otros medios de difusién que garanticen su conocimiento generalizado.

8. La declaracion de un dia como habil o inhabil a efectos de computo de plazos no determina por si sola el
funcionamiento de los centros de trabajo de las Administraciones Publicas, la organizaciéon del tiempo de
trabajo o el régimen de jornada y horarios de las mismas.

Articulo 31. Computo de plazos en los registros.
1. Cada Administraciéon Publica publicard los dias y el horario en el que deban permanecer abiertas las
oficinas que prestaran asistencia para la presentacion electrénica de documentos, garantizando el derecho de
los interesados a ser asistidos en el uso de medios electrdnicos.
2. El registro electrénico de cada Administracién u Organismo se regira a efectos de cémputo de los plazos, por
la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso, que deberd contar con las medidas de seguridad
necesarias para garantizar su integridad y figurar de modo accesible y visible. El funcionamiento del registro
electrénico se regira por las siguientes reglas:
a) Permitira la presentacién de documentos todos los dias del afio durante las veinticuatro horas.
b) A los efectos del computo de plazo fijado en dias habiles, y en lo que se refiere al cumplimiento de plazos
por los interesados, la presentaciéon en un dia inhabil se entenderé realizada en la primera hora del primer
dia habil siguiente salvo que una norma permita expresamente la recepcién en dia inhabil. Los
documentos se consideraran presentados por el orden de hora efectiva en el que lo fueron en el dia inhabil.
Los documentos presentados en el dia inhdbil se reputaran anteriores, segiin el mismo orden, a los que lo
fueran el primer dia habil posterior.
c) El inicio del cémputo de los plazos que hayan de cumplir las Administraciones Publicas vendra
determinado por la fecha y hora de presentacién en el registro electrénico de cada Administraciéon u
Organismo. En todo caso, la fecha y hora efectiva de inicio del cémputo de plazos debera ser comunicada a
quien presenté el documento.
3. La sede electronica del registro de cada Administracion Pablica u Organismo, determinara, atendiendo al
ambito territorial en el que ejerce sus competencias el titular de aquélla y al calendario previsto en el articulo
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30.7, los dias que se consideraran inhabiles a los efectos previstos en este articulo. Este sera el dnico
calendario de dias inhabiles que se aplicara a efectos del computo de plazos en los registros electrénicos, sin
que resulte de aplicacién a los mismos lo dispuesto en el articulo 30.6.

Articulo 32. Ampliacién.

1. La Administracién, salvo precepto en contrario, podra conceder de oficio o a peticiéon de los interesados,
una ampliacién de los plazos establecidos, que no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero. El acuerdo de ampliacién debera ser notificado a
los interesados.

2. La ampliacién de los plazos por el tiempo maximo permitido se aplicara en todo caso a los procedimientos
tramitados por las misiones diplomaticas y oficinas consulares, asi como a aquellos que, sustanciandose en el
interior, exijan cumplimentar algin tramite en el extranjero o en los que intervengan interesados residentes
fuera de Espaiia.

3. Tanto la peticién de los interesados como la decisién sobre la ampliacion deberan producirse, en todo caso,
antes del vencimiento del plazo de que se trate. En ningtn caso podra ser objeto de ampliacién un plazo ya
vencido. Los acuerdos sobre ampliacién de plazos o sobre su denegacion no seran susceptibles de recurso, sin
perjuicio del procedente contra la resoluciéon que ponga fin al procedimiento.

4. Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacién
que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracién podra determinar una ampliaciéon
de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede electrénica tanto la incidencia técnica acontecida
como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

5. Cuando como consecuencia de un ciberincidente se hayan visto gravemente afectados los servicios y
sistemas utilizados para la tramitacion de los procedimientos y el ejercicio de los derechos de los interesados
que prevé la normativa vigente, la Administracién podra acordar la ampliacién general de plazos de los
procedimientos administrativos.

Se afiade el apartado 5 por la disposicién final 21 del Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo. Ref. BOE-A-2022-4972#df-21

Articulo 33. Tramitacion de urgencia.

1. Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o a peticién del interesado, la
aplicacion al procedimiento de la tramitacién de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

2. No cabra recurso alguno contra el acuerdo que declare la aplicaciéon de la tramitacién de urgencia al
procedimiento, sin perjuicio del procedente contra la resoluciéon que ponga fin al procedimiento.

TITULO III De los actos administrativos
CAPITULO I Requisitos de los actos administrativos

Articulo 34. Produccion y contenido.

1. Los actos administrativos que dicten las Administraciones Publicas, bien de oficio o a instancia del
interesado, se producirdn por el 6rgano competente ajustandose a los requisitos y al procedimiento
establecido.

2. El contenido de los actos se ajustard a lo dispuesto por el ordenamiento juridico y sera determinado y
adecuado a los fines de aquéllos.

Articulo 35. Motivacion.
1. Seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho:
a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.
b) Los actos que resuelvan procedimientos de revisién de oficio de disposiciones o actos administrativos,

recursos administrativos y procedimientos de arbitraje y los que declaren su inadmision.
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c) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de 6rganos
consultivos.
d) Los acuerdos de suspensién de actos, cualquiera que sea el motivo de ésta, asi como la adopcién de
medidas provisionales previstas en el articulo 56.
e) Los acuerdos de aplicacion de la tramitacién de urgencia, de ampliacién de plazos y de realizacion de
actuaciones complementarias.
f) Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados.
g) Los actos que acuerden la terminacion del procedimiento por la imposibilidad material de continuarlo
por causas sobrevenidas, asi como los que acuerden el desistimiento por la Administracién en
procedimientos iniciados de oficio.
h) Las propuestas de resolucién en los procedimientos de cardcter sancionador, asi como los actos que
resuelvan procedimientos de caracter sancionador o de responsabilidad patrimonial.
i) Los actos que se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales, asi como los que deban serlo en
virtud de disposicion legal o reglamentaria expresa.
2. La motivacion de los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos y de concurrencia competitiva se
realizard de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen sus convocatorias, debiendo, en todo
caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucién que se adopte.

Articulo 36. Forma.

1. Los actos administrativos se produciran por escrito a través de medios electrénicos, a menos que su
naturaleza exija otra forma mas adecuada de expresién y constancia.

2. En los casos en que los drganos administrativos ejerzan su competencia de forma verbal, la constancia
escrita del acto, cuando sea necesaria, se efectuard y firmara por el titular del 6rgano inferior o funcionario
que la reciba oralmente, expresando en la comunicacién del mismo la autoridad de la que procede. Si se
tratara de resoluciones, el titular de la competencia debera autorizar una relacién de las que haya dictado de
forma verbal, con expresion de su contenido.

3. Cuando deba dictarse una serie de actos administrativos de la misma naturaleza, tales como
nombramientos, concesiones o licencias, podran refundirse en un Unico acto, acordado por el drgano
competente, que especificard las personas u otras circunstancias que individualicen los efectos del acto para
cada interesado.

CAPITULO II Eficacia de los actos

Articulo 37. Inderogabilidad singular.

1. Las resoluciones administrativas de caracter particular no podran vulnerar lo establecido en una
disposicion de caracter general, aunque aquéllas procedan de un érgano de igual o superior jerarquia al que
dicté la disposicién general.

2. Son nulas las resoluciones administrativas que vulneren lo establecido en una disposicién reglamentaria, asi

como aquellas que incurran en alguna de las causas recogidas en el articulo 47.

Articulo 38. Ejecutividad.
Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo seran ejecutivos con arreglo a lo
dispuesto en esta Ley.

Articulo 39. Efectos.

1. Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se presumiran validos y
produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

2. La eficacia quedara demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté supeditada a su notificacion,
publicacién o aprobacién superior.

3. Excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se dicten en sustitucién de actos
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anulados, asi como cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho
necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o
intereses legitimos de otras personas.

4. Las normas y actos dictados por los érganos de las Administraciones Publicas en el ejercicio de su propia
competencia deberan ser observadas por el resto de los érganos administrativos, aunque no dependan
jerarquicamente entre si o pertenezcan a otra Administracion.

5. Cuando una Administracién Publica tenga que dictar, en el ambito de sus competencias, un acto que
necesariamente tenga por base otro dictado por una Administracion Publica distinta y aquélla entienda que es
ilegal, podra requerir a ésta previamente para que anule o revise el acto de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa, y, de
rechazar el requerimiento, podra interponer recurso contencioso-administrativo. En estos casos, quedara

suspendido el procedimiento para dictar resolucion.

Articulo 40. Notificacion.

1. El érgano que dicte las resoluciones y actos administrativos los notificara a los interesados cuyos derechos e
intereses sean afectados por aquéllos, en los términos previstos en los articulos siguientes.

2. Toda notificacién debera ser cursada dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha en que el acto haya
sido dictado, y debera contener el texto integro de la resolucién, con indicacién de si pone fin o no a la via
administrativa, la expresiéon de los recursos que procedan, en su caso, en via administrativa y judicial, el
6rgano ante el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

3. Las notificaciones que, conteniendo el texto integro del acto, omitiesen alguno de los demads requisitos
previstos en el apartado anterior, surtiran efecto a partir de la fecha en que el interesado realice actuaciones
que supongan el conocimiento del contenido y alcance de la resolucién o acto objeto de la notificacién, o
interponga cualquier recurso que proceda.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, y a los solos efectos de entender cumplida la
obligacién de notificar dentro del plazo maximo de duracién de los procedimientos, serd suficiente la
notificacién que contenga, cuando menos, el texto integro de la resolucién, asi como el intento de notificacién
debidamente acreditado.

5. Las Administraciones Publicas podran adoptar las medidas que consideren necesarias para la proteccién de
los datos personales que consten en las resoluciones y actos administrativos, cuando éstos tengan por
destinatarios a mas de un interesado.

Articulo 41. Condiciones generales para la practica de las notificaciones.

1. Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electrénicos y, en todo caso, cuando el

interesado resulte obligado a recibirlas por esta via. No obstante lo anterior, las Administraciones podran

practicar las notificaciones por medios no electrénicos en los siguientes supuestos:
a) Cuando la notificacién se realice con ocasiéon de la comparecencia espontidnea del interesado o su
representante en las oficinas de asistencia en materia de registro y solicite la comunicacién o notificacion
personal en ese momento.
b) Cuando para asegurar la eficacia de la actuaciéon administrativa resulte necesario practicar la
notificacién por entrega directa de un empleado publico de la Administracién notificante. Con
independencia del medio utilizado, las notificaciones seran validas siempre que permitan tener constancia
de su envio o puesta a disposicién, de la recepcién o acceso por el interesado o su representante, de sus
fechas y horas, del contenido integro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma.
La acreditacion de la notificaciéon efectuada se incorporara al expediente. Los interesados que no estén
obligados a recibir notificaciones electrénicas, podran decidir y comunicar en cualquier momento a la
Administracién Publica, mediante los modelos normalizados que se establezcan al efecto, que las
notificaciones sucesivas se practiquen o dejen de practicarse por medios electrénicos.
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Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacién de practicar electronicamente
las notificaciones para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que por
razén de su capacidad econémica, técnica, dedicaciéon profesional u otros motivos quede acreditado que
tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios. Adicionalmente, el interesado podra
identificar un dispositivo electrénico y/o una direccidn de correo electronico que serviran para el envio de
los avisos regulados en este articulo, pero no para la practica de notificaciones.
2. En ningun caso se efectuaran por medios electrénicos las siguientes notificaciones:
a) Aquellas en las que el acto a notificar vaya acompafiado de elementos que no sean susceptibles de
conversion en formato electrénico.
b) Las que contengan medios de pago a favor de los obligados, tales como cheques.
3. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, la notificacién se practicard por el medio
sefialado al efecto por aquel. Esta notificaciéon serad electronica en los casos en los que exista obligaciéon de
relacionarse de esta forma con la Administraciéon. Cuando no fuera posible realizar la notificacién de acuerdo
con lo sefialado en la solicitud, se practicara en cualquier lugar adecuado a tal fin, y por cualquier medio que
permita tener constancia de la recepcidon por el interesado o su representante, asi como de la fecha, la
identidad y el contenido del acto notificado.
4. En los procedimientos iniciados de oficio, a los solos efectos de su iniciacién, las Administraciones Publicas
podran recabar, mediante consulta a las bases de datos del Instituto Nacional de Estadistica, los datos sobre el
domicilio del interesado recogidos en el Padrén Municipal, remitidos por las Entidades Locales en aplicacion
de lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
5. Cuando el interesado o su representante rechace la notificacién de una actuacién administrativa, se hara
constar en el expediente, especificandose las circunstancias del intento de notificacién y el medio, dando por
efectuado el tramite y siguiéndose el procedimiento.
6. Con independencia de que la notificacién se realice en papel o por medios electronicos, las
Administraciones Publicas enviaran un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direcciéon de correo electrénico
del interesado que éste haya comunicado, informandole de la puesta a disposicién de una notificacion en la
sede electronica de la Administracién u Organismo correspondiente o en la direccién electrénica habilitada
Unica. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.
7. Cuando el interesado fuera notificado por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacién la de
aquélla que se hubiera producido en primer lugar.

Articulo 42. Practica de las notificaciones en papel.

1. Todas las notificaciones que se practiquen en papel deberan ser puestas a disposicién del interesado en la
sede electronica de la Administracién u Organismo actuante para que pueda acceder al contenido de las
mismas de forma voluntaria.

2. Cuando la notificaciéon se practique en el domicilio del interesado, de no hallarse presente éste en el
momento de entregarse la notificacién, podra hacerse cargo de la misma cualquier persona mayor de catorce
aflos que se encuentre en el domicilio y haga constar su identidad. Si nadie se hiciera cargo de la notificacién,
se hara constar esta circunstancia en el expediente, junto con el dia y la hora en que se intent6 la notificacion,
intento que se repetird por una sola vez y en una hora distinta dentro de los tres dias siguientes. En caso de que
el primer intento de notificacién se haya realizado antes de las quince horas, el segundo intento debera
realizarse después de las quince horas y viceversa, dejando en todo caso al menos un margen de diferencia de
tres horas entre ambos intentos de notificacion. Si el segundo intento también resultara infructuoso, se
procederd en la forma prevista en el articulo 44.

3. Cuando el interesado accediera al contenido de la notificacién en sede electrénica, se le ofrecera la
posibilidad de que el resto de notificaciones se puedan realizar a través de medios electrdénicos.

Articulo 43. Practica de las notificaciones a través de medios electronicos.

1. Las notificaciones por medios electrénicos se practicaran mediante comparecencia en la sede electrénica de
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la Administracién u Organismo actuante, a través de la direccidn electrénica habilitada tinica o mediante
ambos sistemas, segin disponga cada Administracion u Organismo. A los efectos previstos en este articulo, se
entiende por comparecencia en la sede electrénica, el acceso por el interesado o su representante
debidamente identificado al contenido de la notificacién.

2. Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el
acceso a su contenido. Cuando la notificaciéon por medios electrdnicos sea de caracter obligatorio, o haya sido
expresamente elegida por el interesado, se entenderd rechazada cuando hayan transcurrido diez dias
naturales desde la puesta a disposicion de la notificacién sin que se acceda a su contenido.

3. Se entendera cumplida la obligacién a la que se refiere el articulo 40.4 con la puesta a disposicién de la
notificacién en la sede electrénica de la Administracién u Organismo actuante o en la direccién electrénica
habilitada Unica.

4. Los interesados podran acceder a las notificaciones desde el Punto de Acceso General electrénico de la

Administracién, que funcionara como un portal de acceso.

Articulo 44. Notificacion infructuosa.

Cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacién o bien,
intentada ésta, no se hubiese podido practicar, la notificacién se hara por medio de un anuncio publicado en el
«Boletin Oficial del Estado». Asimismo, previamente y con caracter facultativo, las Administraciones podran
publicar un anuncio en el boletin oficial de la Comunidad Auténoma o de la Provincia, en el tablén de edictos
del Ayuntamiento del ultimo domicilio del interesado o del Consulado o Seccién Consular de la Embajada
correspondiente. Las Administraciones Publicas podran establecer otras formas de notificacién
complementarias a través de los restantes medios de difusiéon, que no excluiran la obligacién de publicar el
correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 45. Publicacion.
1. Los actos administrativos seran objeto de publicacién cuando asi lo establezcan las normas reguladoras de
cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de interés publico apreciadas por el drgano competente.
En todo caso, los actos administrativos seran objeto de publicacién, surtiendo ésta los efectos de la
notificacién, en los siguientes casos:
a) Cuando el acto tenga por destinatario a una pluralidad indeterminada de personas o cuando la
Administracion estime que la notificacién efectuada a un solo interesado es insuficiente para garantizar la
notificacién a todos, siendo, en este tltimo caso, adicional a la individualmente realizada.
b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva de
cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del procedimiento deberd indicar el medio donde se
efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.
2. La publicacién de un acto debera contener los mismos elementos que el articulo 40.2 exige respecto de las
notificaciones. Serd también aplicable a la publicacion lo establecido en el apartado 3 del mismo articulo. En
los supuestos de publicaciones de actos que contengan elementos comunes, podran publicarse de forma
conjunta los aspectos coincidentes, especificaindose solamente los aspectos individuales de cada acto.
3. La publicacion de los actos se realizard en el diario oficial que corresponda, segin cual sea la
Administracién de la que proceda el acto a notificar.
4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44, la publicacidn de actos y comunicaciones que, por disposicién
legal o reglamentaria deba practicarse en tablén de anuncios o edictos, se entenderd cumplida por su
publicacién en el Diario oficial correspondiente.

Articulo 46. Indicacion de notificaciones y publicaciones.

Si el 6rgano competente apreciase que la notificacién por medio de anuncios o la publicacién de un acto
lesiona derechos o intereses legitimos, se limitara a publicar en el Diario oficial que corresponda una somera
indicaciéon del contenido del acto y del lugar donde los interesados podran comparecer, en el plazo que se
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establezca, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.
Adicionalmente y de manera facultativa, las Administraciones podran establecer otras formas de notificacién
complementarias a través de los restantes medios de difusién que no excluiran la obligacién de publicar en el
correspondiente Diario oficial.

TITULO IV De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comiin
CAPITULO I Garantias del procedimiento

Articulo 53. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.
1. Ademas del resto de derechos previstos en esta Ley, los interesados en un procedimiento administrativo,
tienen los siguientes derechos:
a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacién de los procedimientos en los que tengan la
condicién de interesados; el sentido del silencio administrativo que corresponda, en caso de que la
Administracion no dicte ni notifique resolucién expresa en plazo; el 6rgano competente para su
instruccién, en su caso, y resolucion; y los actos de tramite dictados. Asimismo, también tendran derecho a
acceder y a obtener copia de los documentos contenidos en los citados procedimientos. Quienes se
relacionen con las Administraciones Publicas a través de medios electrénicos, tendran derecho a consultar
la informacién a la que se refiere el parrafo anterior, en el Punto de Acceso General electronico de la
Administracion que funcionard como un portal de acceso. Se entenderd cumplida la obligaciéon de la
Administracién de facilitar copias de los documentos contenidos en los procedimientos mediante la puesta
a disposicién de las mismas en el Punto de Acceso General electrdnico de la Administracion competente o
en las sedes electronicas que correspondan.
b) A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya
responsabilidad se tramiten los procedimientos.
¢) A no presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa reguladora
aplicable establezca lo contrario. En caso de que, excepcionalmente, deban presentar un documento
original, tendran derecho a obtener una copia autenticada de éste.
d) A no presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se
trate, que ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido elaborados por
éstas.
e) A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico, y a
aportar documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de audiencia, que deberan ser
tenidos en cuenta por el érgano competente al redactar la propuesta de resolucion.
f) A obtener informacién y orientacién acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones
vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar.
g) A actuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de sus intereses.
h) A cumplir las obligaciones de pago a través de los medios electrénicos previstos en el articulo 98.2.
i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucién y las leyes.
2. Ademas de los derechos previstos en el apartado anterior, en el caso de procedimientos administrativos de
naturaleza sancionadora, los presuntos responsables tendran los siguientes derechos:
a) A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales hechos puedan constituir y
de las sanciones que, en su caso, se les pudieran imponer, asi como de la identidad del instructor, de la
autoridad competente para imponer la sancién y de la norma que atribuya tal competencia.
b) A la presuncién de no existencia de responsabilidad administrativa mientras no se demuestre lo

contrario.

CAPITULO II Iniciacién del procedimiento

Seccién 1. Disposiciones generales
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Articulo 54. Clases de iniciacion.

Los procedimientos podran iniciarse de oficio o a solicitud del interesado.

Articulo 55. Informacion y actuaciones previas.

1. Con anterioridad al inicio del procedimiento, el 6rgano competente podra abrir un periodo de informacién
o actuaciones previas con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de
iniciar el procedimiento.

2. En el caso de procedimientos de naturaleza sancionadora las actuaciones previas se orientardn a
determinar, con la mayor precisiéon posible, los hechos susceptibles de motivar la incoacién del
procedimiento, la identificacién de la persona o personas que pudieran resultar responsables y las
circunstancias relevantes que concurran en unos y otros. Las actuaciones previas seran realizadas por los
6rganos que tengan atribuidas funciones de investigacidn, averiguaciéon e inspeccién en la materia y, en
defecto de éstos, por la persona u 6rgano administrativo que se determine por el 6rgano competente para la
iniciacién o resolucién del procedimiento.

Articulo 56. Medidas provisionales.
1. Iniciado el procedimiento, el 6rgano administrativo competente para resolver, podra adoptar, de oficio o a
instancia de parte y de forma motivada, las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la
eficacia de la resolucién que pudiera recaer, si existiesen elementos de juicio suficientes para ello, de acuerdo
con los principios de proporcionalidad, efectividad y menor onerosidad.
2. Antes de la iniciacién del procedimiento administrativo, el érgano competente para iniciar o instruir el
procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en los casos de urgencia inaplazable y para la proteccién
provisional de los intereses implicados, podra adoptar de forma motivada las medidas provisionales que
resulten necesarias y proporcionadas. Las medidas provisionales deberdn ser confirmadas, modificadas o
levantadas en el acuerdo de iniciacién del procedimiento, que debera efectuarse dentro de los quince dias
siguientes a su adopcién, el cual podra ser objeto del recurso que proceda. En todo caso, dichas medidas
quedaran sin efecto si no se inicia el procedimiento en dicho plazo o cuando el acuerdo de iniciacién no
contenga un pronunciamiento expreso acerca de las mismas.
3. De acuerdo con lo previsto en los dos apartados anteriores, podran acordarse las siguientes medidas
provisionales, en los términos previstos en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil:

a) Suspension temporal de actividades.

b) Prestacion de fianzas.

c) Retirada o intervencidon de bienes productivos o suspension temporal de servicios por razones de

sanidad, higiene o seguridad, el cierre temporal del establecimiento por estas u otras causas previstas en la

normativa reguladora aplicable.

d) Embargo preventivo de bienes, rentas y cosas fungibles computables en metalico por aplicaciéon de

precios ciertos.

e) El depésito, retencién o inmovilizacién de cosa mueble.

f) La intervencién y depdsito de ingresos obtenidos mediante una actividad que se considere ilicita y cuya

prohibicién o cesacién se pretenda.

g) Consignacion o constitucién de depdsito de las cantidades que se reclamen.

h) La retencién de ingresos a cuenta que deban abonar las Administraciones Publicas.

i) Aquellas otras medidas que, para la proteccion de los derechos de los interesados, prevean expresamente

las leyes, o que se estimen necesarias para asegurar la efectividad de la resolucion.
4. No se podran adoptar medidas provisionales que puedan causar perjuicio de dificil o imposible reparacién a
los interesados o que impliquen violacion de derechos amparados por las leyes.
5. Las medidas provisionales podran ser alzadas o modificadas durante la tramitacién del procedimiento, de
oficio o a instancia de parte, en virtud de circunstancias sobrevenidas o que no pudieron ser tenidas en cuenta

en el momento de su adopcién. En todo caso, se extinguiran cuando surta efectos la resolucion administrativa
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que ponga fin al procedimiento correspondiente.

Articulo 57. Acumulacion.

El 6rgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su
iniciacién, podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacién a otros con los que guarde
identidad sustancial o intima conexién, siempre que sea el mismo érgano quien deba tramitar y resolver el

procedimiento. Contra el acuerdo de acumulacién no procedera recurso alguno.

Seccién 2. Iniciacién del procedimiento de oficio por la administracién

Articulo 58. Iniciacion de oficio.
Los procedimientos se iniciaran de oficio por acuerdo del 6rgano competente, bien por propia iniciativa o
como consecuencia de orden superior, a peticién razonada de otros 6rganos o por denuncia.

Articulo 59. Inicio del procedimiento a propia iniciativa.

Se entiende por propia iniciativa, la actuacién derivada del conocimiento directo o indirecto de las
circunstancias, conductas o hechos objeto del procedimiento por el drgano que tiene atribuida la competencia
de iniciacién.

Articulo 60. Inicio del procedimiento como consecuencia de orden superior.

1. Se entiende por orden superior, la emitida por un 6rgano administrativo superior jerarquico del competente
para la iniciacién del procedimiento.

2. En los procedimientos de naturaleza sancionadora, la orden expresara, en la medida de lo posible, la
persona o personas presuntamente responsables; las conductas o hechos que pudieran constituir infracciéon

administrativa y su tipificacién; asi como el lugar, la fecha, fechas o periodo de tiempo continuado en que los
hechos se produjeron.

Articulo 61. Inicio del procedimiento por peticiéon razonada de otros érganos.

1. Se entiende por peticién razonada, la propuesta de iniciacién del procedimiento formulada por cualquier
6rgano administrativo que no tiene competencia para iniciar el mismo y que ha tenido conocimiento de las
circunstancias, conductas o hechos objeto del procedimiento, bien ocasionalmente o bien por tener atribuidas
funciones de inspeccién, averiguacion o investigacion.

2. La peticién no vincula al érgano competente para iniciar el procedimiento, si bien debera comunicar al
6rgano que la hubiera formulado los motivos por los que, en su caso, no procede la iniciacién.

3. En los procedimientos de naturaleza sancionadora, las peticiones deberan especificar, en la medida de lo
posible, la persona o personas presuntamente responsables; las conductas o hechos que pudieran constituir
infraccién administrativa y su tipificacion; asi como el lugar, la fecha, fechas o periodo de tiempo continuado
en que los hechos se produjeron.

4. En los procedimientos de responsabilidad patrimonial, la peticion debera individualizar la lesién producida
en una persona o grupo de personas, su relaciéon de causalidad con el funcionamiento del servicio publico, su
evaluacién econdmica si fuera posible, y el momento en que la lesién efectivamente se produjo.

Articulo 62. Inicio del procedimiento por denuncia.

1. Se entiende por denuncia, el acto por el que cualquier persona, en cumplimiento o no de una obligaciéon
legal, pone en conocimiento de un 6rgano administrativo la existencia de un determinado hecho que pudiera
justificar la iniciacién de oficio de un procedimiento administrativo.

2. Las denuncias deberan expresar la identidad de la persona o personas que las presentan y el relato de los
hechos que se ponen en conocimiento de la Administracién. Cuando dichos hechos pudieran constituir una
infraccién administrativa, recogeran la fecha de su comisién y, cuando sea posible, la identificacién de los
presuntos responsables.

3. Cuando la denuncia invocara un perjuicio en el patrimonio de las Administraciones Publicas la no iniciacién
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del procedimiento debera ser motivada y se notificara a los denunciantes la decisidn de si se ha iniciado o no el
procedimiento.

4. Cuando el denunciante haya participado en la comisiéon de una infraccidon de esta naturaleza y existan otros
infractores, el 6rgano competente para resolver el procedimiento debera eximir al denunciante del pago de la
multa que le corresponderia u otro tipo de sancién de caricter no pecuniario, cuando sea el primero en
aportar elementos de prueba que permitan iniciar el procedimiento o comprobar la infraccién, siempre y
cuando en el momento de aportarse aquellos no se disponga de elementos suficientes para ordenar la misma y
se repare el perjuicio causado. Asimismo, el 6rgano competente para resolver deberd reducir el importe del
pago de la multa que le corresponderia o, en su caso, la sancién de caricter no pecuniario, cuando no
cumpliéndose alguna de las condiciones anteriores, el denunciante facilite elementos de prueba que aporten
un valor afiadido significativo respecto de aquellos de los que se disponga. En ambos casos sera necesario que
el denunciante cese en la participacion de la infraccién y no haya destruido elementos de prueba relacionados
con el objeto de la denuncia.

5. La presentacion de una denuncia no confiere, por si sola, la condicion de interesado en el procedimiento.

Articulo 63. Especialidades en el inicio de los procedimientos de naturaleza sancionadora.

1. Los procedimientos de naturaleza sancionadora se iniciardn siempre de oficio por acuerdo del 6rgano
competente y estableceran la debida separacién entre la fase instructora y la sancionadora, que se
encomendard a 6rganos distintos. Se considerard que un 6rgano es competente para iniciar el procedimiento
cuando asi lo determinen las normas reguladoras del mismo.

2. En ningtin caso se podra imponer una sancién sin que se haya tramitado el oportuno procedimiento.

3. No se podran iniciar nuevos procedimientos de caracter sancionador por hechos o conductas tipificadas
como infracciones en cuya comision el infractor persista de forma continuada, en tanto no haya recaido una

primera resolucion sancionadora, con caracter ejecutivo.

Articulo 64. Acuerdo de iniciacion en los procedimientos de naturaleza sancionadora.
1. El acuerdo de iniciacién se comunicard al instructor del procedimiento, con traslado de cuantas actuaciones
existan al respecto, y se notificara a los interesados, entendiendo en todo caso por tal al inculpado. Asimismo,
la incoacién se comunicara al denunciante cuando las normas reguladoras del procedimiento asi lo prevean.
2. El acuerdo de iniciacién debera contener al menos:
a) Identificacion de la persona o personas presuntamente responsables.
b) Los hechos que motivan la incoacién del procedimiento, su posible calificacién y las sanciones que
pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccién.
c) Identificacién del instructor y, en su caso, Secretario del procedimiento, con expresa indicacién del
régimen de recusacién de los mismos.
d) Organo competente para la resolucién del procedimiento y norma que le atribuya tal competencia,
indicando la posibilidad de que el presunto responsable pueda reconocer voluntariamente su
responsabilidad, con los efectos previstos en el articulo 85.
e) Medidas de caricter provisional que se hayan acordado por el 6rgano competente para iniciar el
procedimiento sancionador, sin perjuicio de las que se puedan adoptar durante el mismo de conformidad
con el articulo 56.
f) Indicacién del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento y de los plazos para
su ejercicio, asi como indicacién de que, en caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto sobre el
contenido del acuerdo de iniciacién, éste podra ser considerado propuesta de resolucién cuando contenga
un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada.
3. Excepcionalmente, cuando en el momento de dictar el acuerdo de iniciacién no existan elementos
suficientes para la calificacion inicial de los hechos que motivan la incoacién del procedimiento, la citada
calificacién podra realizarse en una fase posterior mediante la elaboracién de un Pliego de cargos, que debera
ser notificado a los interesados.
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Articulo 65. Especialidades en el inicio de oficio de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

1. Cuando las Administraciones Publicas decidan iniciar de oficio un procedimiento de responsabilidad
patrimonial sera necesario que no haya prescrito el derecho a la reclamacién del interesado al que se refiere el
articulo 67.

2. El acuerdo de iniciacién del procedimiento se notificara a los particulares presuntamente lesionados,
concediéndoles un plazo de diez dias para que aporten cuantas alegaciones, documentos o informacién
estimen conveniente a su derecho y propongan cuantas pruebas sean pertinentes para el reconocimiento del
mismo. El procedimiento iniciado se instruird aunque los particulares presuntamente lesionados no se
personen en el plazo establecido.

Seccion 32 Inicio del procedimiento a solicitud del interesado

Articulo 66. Solicitudes de iniciacion.
1. Las solicitudes que se formulen deberan contener:
a) Nombre y apellidos del interesado y, en su caso, de la persona que lo represente.
b) Identificaciéon del medio electrénico, o en su defecto, lugar fisico en que desea que se practique la
notificacién. Adicionalmente, los interesados podran aportar su direccién de correo electrénico y/o
dispositivo electrénico con el fin de que las Administraciones Publicas les avisen del envio o puesta a
disposicidn de la notificacidon.
c) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con toda claridad, la solicitud.
d) Lugar y fecha.
e) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada por cualquier medjio.
f) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige y su correspondiente cédigo de identificacién.
Las oficinas de asistencia en materia de registros estaran obligadas a facilitar a los interesados el codigo de
identificacion si el interesado lo desconoce. Asimismo, las Administraciones Publicas deberan mantener y
actualizar en la sede electrénica correspondiente un listado con los c6digos de identificacion vigentes.
2. Cuando las pretensiones correspondientes a una pluralidad de personas tengan un contenido y fundamento
idéntico o sustancialmente similar, podran ser formuladas en una unica solicitud, salvo que las normas
reguladoras de los procedimientos especificos dispongan otra cosa.
3. De las solicitudes, comunicaciones y escritos que presenten los interesados electréonicamente o en las
oficinas de asistencia en materia de registros de la Administracién, podran éstos exigir el correspondiente
recibo que acredite la fecha y hora de presentacién.
4. Las Administraciones Publicas deberan establecer modelos y sistemas de presentacién masiva que permitan
a los interesados presentar simultdneamente varias solicitudes. Estos modelos, de uso voluntario, estaran a
disposicion de los interesados en las correspondientes sedes electréonicas y en las oficinas de asistencia en
materia de registros de las Administraciones Publicas. Los solicitantes podran acompafar los elementos que
estimen convenientes para precisar o completar los datos del modelo, los cuales deberan ser admitidos y
tenidos en cuenta por el 6rgano al que se dirijan.
5. Los sistemas normalizados de solicitud podran incluir comprobaciones automaticas de la informacién
aportada respecto de datos almacenados en sistemas propios o pertenecientes a otras Administraciones u
ofrecer el formulario cumplimentado, en todo o en parte, con objeto de que el interesado verifique la
informacidn y, en su caso, la modifique y complete.
6. Cuando la Administraciéon en un procedimiento concreto establezca expresamente modelos especificos de
presentacion de solicitudes, éstos seran de uso obligatorio por los interesados.

Articulo 67. Solicitudes de iniciacion en los procedimientos de responsabilidad patrimonial.
1. Los interesados sélo podran solicitar el inicio de un procedimiento de responsabilidad patrimonial, cuando
no haya prescrito su derecho a reclamar. El derecho a reclamar prescribira al afio de producido el hecho o el

acto que motive la indemnizacién o se manifieste su efecto lesivo. En caso de dafios de caracter fisico o
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psiquico a las personas, el plazo empezara a computarse desde la curacién o la determinacién del alcance de
las secuelas. En los casos en que proceda reconocer derecho a indemnizacién por anulacién en via
administrativa o contencioso-administrativa de un acto o disposiciéon de caracter general, el derecho a
reclamar prescribira al afio de haberse notificado la resolucién administrativa o la sentencia definitiva. En los
casos de responsabilidad patrimonial a que se refiere el articulo 32, apartados 4 y 5, de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico, el derecho a reclamar prescribira al afio de la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» o en el «Diario Oficial de la Uniéon Europea», segun el caso, de la sentencia que declare la
inconstitucionalidad de la norma o su caracter contrario al Derecho de la Unién Europea.

2. Ademas de lo previsto en el articulo 66, en la solicitud que realicen los interesados se deberan especificar las
lesiones producidas, la presunta relacién de causalidad entre éstas y el funcionamiento del servicio publico, la
evaluacién econdémica de la responsabilidad patrimonial, si fuera posible, y el momento en que la lesién
efectivamente se produjo, e ird acomparfiada de cuantas alegaciones, documentos e informaciones se estimen
oportunos y de la proposicién de prueba, concretando los medios de que pretenda valerse el reclamante.

Articulo 68. Subsanacion y mejora de la solicitud.

1. Si la solicitud de iniciacién no retne los requisitos que sefiala el articulo 66, y, en su caso, los que sefiala el
articulo 67 u otros exigidos por la legislacién especifica aplicable, se requerira al interesado para que, en un
plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21.

2. Siempre que no se trate de procedimientos selectivos o de concurrencia competitiva, este plazo podra ser
ampliado prudencialmente, hasta cinco dias, a peticién del interesado o a iniciativa del érgano, cuando la
aportacion de los documentos requeridos presente dificultades especiales.

3. En los procedimientos iniciados a solicitud de los interesados, el 6rgano competente podra recabar del
solicitante la modificacién o mejora voluntarias de los términos de aquélla. De ello se levantard acta sucinta,
que se incorporara al procedimiento.

4. Si alguno de los sujetos a los que hace referencia el articulo 14.2 y 14.3 presenta su solicitud
presencialmente, las Administraciones Publicas requeriran al interesado para que la subsane a través de su
presentacién electrdnica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en
la que haya sido realizada la subsanacién.

Articulo 69. Declaracion responsable y comunicacion.

1. A los efectos de esta Ley, se entendera por declaracién responsable el documento suscrito por un interesado
en el que éste manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en la normativa
vigente para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio, que dispone de la
documentacién que asi lo acredita, que la pondra a disposicién de la Administracién cuando le sea requerida,
y que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo
inherente a dicho reconocimiento o ejercicio. Los requisitos a los que se refiere el parrafo anterior deberan
estar recogidos de manera expresa, clara y precisa en la correspondiente declaracién responsable. Las
Administraciones podran requerir en cualquier momento que se aporte la documentacién que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos y el interesado debera aportarla.

2. A los efectos de esta Ley, se entendera por comunicacién aquel documento mediante el que los interesados
ponen en conocimiento de la Administracién Publica competente sus datos identificativos o cualquier otro
dato relevante para el inicio de una actividad o el ejercicio de un derecho.

3. Las declaraciones responsables y las comunicaciones permitiran, el reconocimiento o ejercicio de un
derecho o bien el inicio de una actividad, desde el dia de su presentacion, sin perjuicio de las facultades de
comprobacién, control e inspeccién que tengan atribuidas las Administraciones Publicas. No obstante lo
dispuesto en el parrafo anterior, la comunicacién podra presentarse dentro de un plazo posterior al inicio de la
actividad cuando la legislacién correspondiente lo prevea expresamente.
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4. La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a
una declaracién responsable o a una comunicacion, o la no presentacién ante la Administracién competente
de la declaracién responsable, la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento
de lo declarado, o la comunicacién, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o
actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar. Asimismo, la resolucién de la
Administraciéon Publica que declare tales circunstancias podra determinar la obligacién del interesado de
restituir la situacién juridica al momento previo al reconocimiento o al ejercicio del derecho o al inicio de la
actividad correspondiente, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto
durante un periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las
normas sectoriales de aplicacion.

5. Las Administraciones Publicas tendran permanentemente publicados y actualizados modelos de
declaracion responsable y de comunicacion, facilmente accesibles a los interesados.

6. Unicamente sera exigible, bien una declaracién responsable, bien una comunicacién para iniciar una
misma actividad u obtener el reconocimiento de un mismo derecho o facultad para su ejercicio, sin que sea

posible la exigencia de ambas acumulativamente.

CAPITULO III Ordenacién del procedimiento

Articulo 70. Expediente Administrativo.

1. Se entiende por expediente administrativo el conjunto ordenado de documentos y actuaciones que sirven de
antecedente y fundamento a la resolucion administrativa, asi como las diligencias encaminadas a ejecutarla.

2. Los expedientes tendran formato electrénico y se formaran mediante la agregacién ordenada de cuantos
documentos, pruebas, dictimenes, informes, acuerdos, notificaciones y demés diligencias deban integrarlos,
asi como un indice numerado de todos los documentos que contenga cuando se remita. Asimismo, debera
constar en el expediente copia electrénica certificada de la resoluciéon adoptada.

3. Cuando en virtud de una norma sea preciso remitir el expediente electrénico, se hard de acuerdo con lo
previsto en el Esquema Nacional de Interoperabilidad y en las correspondientes Normas Técnicas de
Interoperabilidad, y se enviard completo, foliado, autentificado y acompafiado de un indice, asimismo
autentificado, de los documentos que contenga. La autenticacion del citado indice garantizara la integridad e
inmutabilidad del expediente electrénico generado desde el momento de su firma y permitird su recuperacién
siempre que sea preciso, siendo admisible que un mismo documento forme parte de distintos expedientes
electrénicos.

4. No formara parte del expediente administrativo la informacién que tenga caracter auxiliar o de apoyo, como
la contenida en aplicaciones, ficheros y bases de datos informaticas, notas, borradores, opiniones, resimenes,
comunicaciones e informes internos o entre érganos o entidades administrativas, asi como los juicios de valor
emitidos por las Administraciones Publicas, salvo que se trate de informes, preceptivos y facultativos,
solicitados antes de la resolucién administrativa que ponga fin al procedimiento.

Articulo 71. Impulso.

1. El procedimiento, sometido al principio de celeridad, se impulsara de oficio en todos sus tramites y a través
de medios electrénicos, respetando los principios de transparencia y publicidad.

2. En el despacho de los expedientes se guardara el orden riguroso de incoaciéon en asuntos de homogénea
naturaleza, salvo que por el titular de la unidad administrativa se dé orden motivada en contrario, de la que
quede constancia. El incumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior dara lugar a la exigencia de
responsabilidad disciplinaria del infractor y, en su caso, sera causa de remocién del puesto de trabajo.

3. Las personas designadas como érgano instructor o, en su caso, los titulares de las unidades administrativas
que tengan atribuida tal funcién seran responsables directos de la tramitacién del procedimiento y, en
especial, del cumplimiento de los plazos establecidos.
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Articulo 72. Concentracion de tramites.

1. De acuerdo con el principio de simplificacién administrativa, se acordaran en un solo acto todos los tramites
que, por su naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.

2. Al solicitar los tramites que deban ser cumplidos por otros érganos, debera consignarse en la comunicacién
cursada el plazo legal establecido al efecto.

Articulo 73. Cumplimiento de tramites.

1. Los tramites que deban ser cumplimentados por los interesados deberan realizarse en el plazo de diez dias a
partir del siguiente al de la notificacion del correspondiente acto, salvo en el caso de que en la norma
correspondiente se fije plazo distinto.

2. En cualquier momento del procedimiento, cuando la Administracién considere que alguno de los actos de
los interesados no reuine los requisitos necesarios, lo pondra en conocimiento de su autor, concediéndole un
plazo de diez dias para cumplimentarlo.

3. A los interesados que no cumplan lo dispuesto en los apartados anteriores, se les podra declarar decaidos en
su derecho al tramite correspondiente. No obstante, se admitird la actuacién del interesado y producira sus
efectos legales, si se produjera antes o dentro del dia que se notifique la resolucién en la que se tenga por
transcurrido el plazo.

Articulo 74. Cuestiones incidentales.

Las cuestiones incidentales que se susciten en el procedimiento, incluso las que se refieran a la nulidad de
actuaciones, no suspenderan la tramitacién del mismo, salvo la recusacién.

CAPITULO IV Instruccién del procedimiento
Seccién 1. Disposiciones generales

Articulo 75. Actos de instruccion.

1. Los actos de instruccién necesarios para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los hechos en
virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucién, se realizaran de oficio y a través de medios electrénicos,
por el érgano que tramite el procedimiento, sin perjuicio del derecho de los interesados a proponer aquellas
actuaciones que requieran su intervencion o constituyan tramites legal o reglamentariamente establecidos.

2. Las aplicaciones y sistemas de informacién utilizados para la instruccién de los procedimientos deberan
garantizar el control de los tiempos y plazos, la identificacion de los drganos responsables y la tramitaciéon
ordenada de los expedientes, asi como facilitar la simplificacién y la publicidad de los procedimientos.

3. Los actos de instruccién que requieran la intervencién de los interesados habran de practicarse en la forma
que resulte mas conveniente para ellos y sea compatible, en la medida de lo posible, con sus obligaciones
laborales o profesionales.

4. En cualquier caso, el érgano instructor adoptara las medidas necesarias para lograr el pleno respeto a los
principios de contradiccién y de igualdad de los interesados en el procedimiento.

Articulo 76. Alegaciones.

1. Los interesados podran, en cualquier momento del procedimiento anterior al tramite de audiencia, aducir
alegaciones y aportar documentos u otros elementos de juicio. Unos y otros seran tenidos en cuenta por el
6rgano competente al redactar la correspondiente propuesta de resolucion.

2. En todo momento podran los interesados alegar los defectos de tramitacién y, en especial, los que supongan
paralizacién, infraccién de los plazos preceptivamente sefialados o la omisién de tramites que pueden ser
subsanados antes de la resolucién definitiva del asunto. Dichas alegaciones podran dar lugar, si hubiere
razones para ello, a la exigencia de la correspondiente responsabilidad disciplinaria.

Seccion 22 Prueba
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Articulo 77. Medios y periodo de prueba.

1. Los hechos relevantes para la decisién de un procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de
prueba admisible en Derecho, cuya valoracién se realizara de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

2. Cuando la Administraciéon no tenga por ciertos los hechos alegados por los interesados o la naturaleza del
procedimiento lo exija, el instructor del mismo acordard la apertura de un periodo de prueba por un plazo no
superior a treinta dias ni inferior a diez, a fin de que puedan practicarse cuantas juzgue pertinentes.
Asimismo, cuando lo considere necesario, el instructor, a peticién de los interesados, podra decidir la apertura
de un periodo extraordinario de prueba por un plazo no superior a diez dias.

3. El instructor del procedimiento s6lo podra rechazar las pruebas propuestas por los interesados cuando sean
manifiestamente improcedentes o innecesarias, mediante resolucién motivada. 3 bis. Cuando el interesado
alegue discriminacién y aporte indicios fundados sobre su existencia, corresponderd a la persona a quien se
impute la situacidon discriminatoria la aportaciéon de una justificacién objetiva y razonable, suficientemente
probada, de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo
anterior, el 6rgano administrativo podra recabar informe de los organismos publicos competentes en materia
de igualdad.

4. En los procedimientos de caracter sancionador, los hechos declarados probados por resoluciones judiciales
penales firmes vincularan a las Administraciones Publicas respecto de los procedimientos sancionadores que
substancien.

5. Los documentos formalizados por los funcionarios a los que se reconoce la condicidn de autoridad y en los
que, observandose los requisitos legales correspondientes se recojan los hechos constatados por aquéllos
haran prueba de éstos salvo que se acredite lo contrario.

6. Cuando la prueba consista en la emisién de un informe de un érgano administrativo, organismo publico o
Entidad de derecho publico, se entendera que éste tiene caracter preceptivo.

7. Cuando la valoracién de las pruebas practicadas pueda constituir el fundamento basico de la decisién que se
adopte en el procedimiento, por ser pieza imprescindible para la correcta evaluacién de los hechos, debera
incluirse en la propuesta de resolucién.

Se afiade el apartado 3 bis por la disposicidn final 4 de la Ley 15/2022, de 12 de julio. Ref. BOE-A-2022-11589#df-4

Articulo 78. Practica de prueba.

1. La Administracién comunicard a los interesados, con antelacién suficiente, el inicio de las actuaciones
necesarias para la realizacion de las pruebas que hayan sido admitidas.

2. En la notificacion se consignara el lugar, fecha y hora en que se practicara la prueba, con la advertencia, en
su caso, de que el interesado puede nombrar técnicos para que le asistan.

3. En los casos en que, a peticién del interesado, deban efectuarse pruebas cuya realizacién implique gastos
que no deba soportar la Administracién, ésta podra exigir el anticipo de los mismos, a reserva de la liquidacién
definitiva, una vez practicada la prueba. La liquidacién de los gastos se practicara uniendo los comprobantes
que acrediten la realidad y cuantia de los mismos.

Seccién 32 Informes

Articulo 79. Peticion.

1. A efectos de la resolucién del procedimiento, se solicitaran aquellos informes que sean preceptivos por las
disposiciones legales, y los que se juzguen necesarios para resolver, citandose el precepto que los exija o
fundamentando, en su caso, la conveniencia de reclamarlos.

2. En la peticién de informe se concretara el extremo o extremos acerca de los que se solicita.

Articulo 80. Emision de informes.

1. Salvo disposicidn expresa en contrario, los informes seran facultativos y no vinculantes.
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2. Los informes seran emitidos a través de medios electrénicos y de acuerdo con los requisitos que sefiala el
articulo 26 en el plazo de diez dias, salvo que una disposicion o el cumplimiento del resto de los plazos del
procedimiento permita o exija otro plazo mayor o menor.

3. De no emitirse el informe en el plazo sefialado, y sin perjuicio de la responsabilidad en que incurra el
responsable de la demora, se podran proseguir las actuaciones salvo cuando se trate de un informe preceptivo,
en cuyo caso se podra suspender el transcurso del plazo maximo legal para resolver el procedimiento en los
términos establecidos en la letra d) del apartado 1 del articulo 22.

4. Si el informe debiera ser emitido por una Administracion Publica distinta de la que tramita el procedimiento
en orden a expresar el punto de vista correspondiente a sus competencias respectivas, y transcurriera el plazo
sin que aquél se hubiera emitido, se podran proseguir las actuaciones. El informe emitido fuera de plazo podra
no ser tenido en cuenta al adoptar la correspondiente resolucién.

Articulo 81. Solicitud de informes y dictimenes en los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

1. En el caso de los procedimientos de responsabilidad patrimonial serd preceptivo solicitar informe al
servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la presunta lesién indemnizable, no pudiendo exceder de diez
dias el plazo de su emisién.

2. Cuando las indemnizaciones reclamadas sean de cuantia igual o superior a 50.000 euros o a la que se
establezca en la correspondiente legislacién autondémica, asi como en aquellos casos que disponga la Ley
Organica 3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado, sera preceptivo solicitar dictamen del Consejo de
Estado o, en su caso, del érgano consultivo de la Comunidad Auténoma. A estos efectos, el érgano instructor,
en el plazo de diez dias a contar desde la finalizacién del tramite de audiencia, remitird al drgano competente
para solicitar el dictamen una propuesta de resolucion, que se ajustara a lo previsto en el articulo 91, o, en su
caso, la propuesta de acuerdo por el que se podria terminar convencionalmente el procedimiento. El dictamen
se emitirad en el plazo de dos meses y debera pronunciarse sobre la existencia o no de relacién de causalidad
entre el funcionamiento del servicio publico y la lesiéon producida y, en su caso, sobre la valoraciéon del dafio
causado y la cuantia y modo de la indemnizacién de acuerdo con los criterios establecidos en esta Ley.

3. En el caso de reclamaciones en materia de responsabilidad patrimonial del Estado por el funcionamiento
anormal de la Administracién de Justicia, sera preceptivo el informe del Consejo General del Poder Judicial
que serd evacuado en el plazo maximo de dos meses. El plazo para dictar resoluciéon quedara suspendido por el
tiempo que medie entre la solicitud del informe y su recepcién, no pudiendo exceder dicho plazo de los
citados dos meses.

Seccion 47 Participacion de los interesados

Articulo 82. Tramite de audiencia.

1. Instruidos los procedimientos, e inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, se pondran
de manifiesto a los interesados o, en su caso, a sus representantes, para lo que se tendran en cuenta las
limitaciones previstas en su caso en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre. La audiencia a los interesados sera
anterior a la solicitud del informe del érgano competente para el asesoramiento juridico o a la solicitud del
Dictamen del Consejo de Estado u érgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, en el caso que
éstos formaran parte del procedimiento.

2. Los interesados, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince, podran alegar y presentar los
documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

3. Si antes del vencimiento del plazo los interesados manifiestan su decisién de no efectuar alegaciones ni
aportar nuevos documentos o justificaciones, se tendra por realizado el tramite.

4. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta en la resolucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.

5. En los procedimientos de responsabilidad patrimonial a los que se refiere el articulo 32.9 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico, serd necesario en todo caso dar audiencia al contratista, notificandole
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cuantas actuaciones se realicen en el procedimiento, al efecto de que se persone en el mismo, exponga lo que
a su derecho convenga y proponga cuantos medios de prueba estime necesarios.

Articulo 83. Informacion publica.

1. El 6rgano al que corresponda la resolucién del procedimiento, cuando la naturaleza de éste lo requiera,
podra acordar un periodo de informacién publica.

2. A tal efecto, se publicard un anuncio en el Diario oficial correspondiente a fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el expediente, o la parte del mismo que se acuerde. El anuncio sefialara el
lugar de exhibicién, debiendo estar en todo caso a disposicién de las personas que lo soliciten a través de
medios electrénicos en la sede electrdnica correspondiente, y determinara el plazo para formular alegaciones,
que en ningdn caso podra ser inferior a veinte dias.

3. La incomparecencia en este tramite no impedird a los interesados interponer los recursos procedentes
contra la resolucién definitiva del procedimiento. La comparecencia en el tramite de informacién publica no
otorga, por si misma, la condicién de interesado. No obstante, quienes presenten alegaciones u observaciones
en este tramite tienen derecho a obtener de la Administracién una respuesta razonada, que podra ser comun
para todas aquellas alegaciones que planteen cuestiones sustancialmente iguales.

4. Conforme a lo dispuesto en las leyes, las Administraciones Publicas podran establecer otras formas, medios
y cauces de participaciéon de las personas, directamente o a través de las organizaciones y asociaciones
reconocidas por la ley en el procedimiento en el que se dictan los actos administrativos.

CAPITULO V Finalizacién del procedimiento
Seccion 12 Disposiciones generales

Articulo 84. Terminacion.

1. Pondran fin al procedimiento la resolucidn, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se funde la
solicitud, cuando tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento juridico, y la declaracién de caducidad.

2. También producira la terminacién del procedimiento la imposibilidad material de continuarlo por causas
sobrevenidas. La resolucion que se dicte debera ser motivada en todo caso.

Articulo 85. Terminacion en los procedimientos sancionadores.

1. Iniciado un procedimiento sancionador, si el infractor reconoce su responsabilidad, se podra resolver el
procedimiento con la imposicién de la sancidon que proceda.

2. Cuando la sancién tenga Unicamente cardcter pecuniario o bien quepa imponer una sancién pecuniaria y
otra de caracter no pecuniario pero se ha justificado la improcedencia de la segunda, el pago voluntario por el
presunto responsable, en cualquier momento anterior a la resolucién, implicard la terminacién del
procedimiento, salvo en lo relativo a la reposiciéon de la situacién alterada o a la determinacién de la
indemnizacién por los dafios y perjuicios causados por la comisién de la infraccién.

3. En ambos casos, cuando la sancién tenga Unicamente caracter pecuniario, el 6rgano competente para
resolver el procedimiento aplicara reducciones de, al menos, el 20 % sobre el importe de la sancién propuesta,
siendo éstos acumulables entre si. Las citadas reducciones, deberan estar determinadas en la notificacién de
iniciacién del procedimiento y su efectividad estard condicionada al desistimiento o renuncia de cualquier
accién o recurso en via administrativa contra la sancién. El porcentaje de reduccién previsto en este apartado
podra ser incrementado reglamentariamente.

Articulo 86. Terminacion convencional.

1. Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto
de Derecho publico como privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre
materias no susceptibles de transacciéon y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen
encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicion que
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lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracién de finalizadores de los procedimientos administrativos o
insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante o no, a la resolucién que les ponga fin.

2. Los citados instrumentos deberan establecer como contenido minimo la identificacién de las partes
intervinientes, el &mbito personal, funcional y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no
segln su naturaleza y las personas a las que estuvieran destinados.

3. Requerirdn en todo caso la aprobacién expresa del Consejo de Ministros u érgano equivalente de las
Comunidades Auténomas, los acuerdos que versen sobre materias de la competencia directa de dicho 6rgano.
4. Los acuerdos que se suscriban no supondran alteracion de las competencias atribuidas a los 6rganos
administrativos, ni de las responsabilidades que correspondan a las autoridades y funcionarios, relativas al
funcionamiento de los servicios publicos.

5. En los casos de procedimientos de responsabilidad patrimonial, el acuerdo alcanzado entre las partes
debera fijar la cuantia y modo de indemnizacién de acuerdo con los criterios que para calcularla y abonarla
establece el articulo 34 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

Seccidon 22 Resolucion

Articulo 87. Actuaciones complementarias.

Antes de dictar resolucion, el érgano competente para resolver podra decidir, mediante acuerdo motivado, la
realizacion de las actuaciones complementarias indispensables para resolver el procedimiento. No tendran la
consideracion de actuaciones complementarias los informes que preceden inmediatamente a la resolucién
final del procedimiento. El acuerdo de realizacion de actuaciones complementarias se notificard a los
interesados, concediéndoseles un plazo de siete dias para formular las alegaciones que tengan por pertinentes
tras la finalizacién de las mismas. Las actuaciones complementarias deberan practicarse en un plazo no
superior a quince dias. El plazo para resolver el procedimiento quedara suspendido hasta la terminacién de las
actuaciones complementarias.

Articulo 88. Contenido.

1. La resolucién que ponga fin al procedimiento decidira todas las cuestiones planteadas por los interesados y
aquellas otras derivadas del mismo. Cuando se trate de cuestiones conexas que no hubieran sido planteadas
por los interesados, el 6rgano competente podra pronunciarse sobre las mismas, poniéndolo antes de
manifiesto a aquéllos por un plazo no superior a quince dias, para que formulen las alegaciones que estimen
pertinentes y aporten, en su caso, los medios de prueba.

2. En los procedimientos tramitados a solicitud del interesado, la resolucién sera congruente con las peticiones
formuladas por éste, sin que en ningln caso pueda agravar su situacion inicial y sin perjuicio de la potestad de
la Administracién de incoar de oficio un nuevo procedimiento, si procede.

3. Las resoluciones contendran la decisién, que serd motivada en los casos a que se refiere el articulo 35.
Expresaran, ademas, los recursos que contra la misma procedan, érgano administrativo o judicial ante el que
hubieran de presentarse y plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen oportuno.

4. Sin perjuicio de la forma y lugar sefialados por el interesado para la practica de las notificaciones, la
resolucién del procedimiento se dictara electrénicamente y garantizara la identidad del 6rgano competente,
asi como la autenticidad e integridad del documento que se formalice mediante el empleo de alguno de los
instrumentos previstos en esta Ley.

5. En ningin caso podrd la Administracién abstenerse de resolver so pretexto de silencio, oscuridad o
insuficiencia de los preceptos legales aplicables al caso, aunque podra acordarse la inadmisién de las
solicitudes de reconocimiento de derechos no previstos en el ordenamiento juridico o manifiestamente
carentes de fundamento, sin perjuicio del derecho de peticidn previsto por el articulo 29 de la Constitucién.

6. La aceptacion de informes o dictimenes servird de motivacion a la resolucion cuando se incorporen al texto
de la misma.
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7. Cuando la competencia para instruir y resolver un procedimiento no recaiga en un mismo drgano, sera
necesario que el instructor eleve al 6rgano competente para resolver una propuesta de resolucién. En los
procedimientos de caracter sancionador, la propuesta de resoluciéon debera ser notificada a los interesados en
los términos previstos en el articulo siguiente.

Articulo 89. Propuesta de resolucion en los procedimientos de caracter sancionador.
1. El érgano instructor resolvera la finalizacién del procedimiento, con archivo de las actuaciones, sin que sea
necesaria la formulacion de la propuesta de resolucién, cuando en la instruccién procedimiento se ponga de
manifiesto que concurre alguna de las siguientes circunstancias:

a) La inexistencia de los hechos que pudieran constituir la infraccién.

b) Cuando los hechos no resulten acreditados.

c) Cuando los hechos probados no constituyan, de modo manifiesto, infraccién administrativa.

d) Cuando no exista o no se haya podido identificar a la persona o personas responsables o bien aparezcan

exentos de responsabilidad.

e) Cuando se concluyera, en cualquier momento, que ha prescrito la infraccién.
2. En el caso de procedimientos de caracter sancionador, una vez concluida la instruccién del procedimiento,
el 6rgano instructor formulara una propuesta de resolucién que debera ser notificada a los interesados. La
propuesta de resolucién debera indicar la puesta de manifiesto del procedimiento y el plazo para formular
alegaciones y presentar los documentos e informaciones que se estimen pertinentes.
3. En la propuesta de resolucion se fijaran de forma motivada los hechos que se consideren probados y su
exacta calificacién juridica, se determinara la infraccién que, en su caso, aquéllos constituyan, la persona o
personas responsables y la sancién que se proponga, la valoraciéon de las pruebas practicadas, en especial
aquellas que constituyan los fundamentos basicos de la decisién, asi como las medidas provisionales que, en
su caso, se hubieran adoptado. Cuando la instruccién concluya la inexistencia de infraccién o responsabilidad

y no se haga uso de la facultad prevista en el apartado primero, la propuesta declarara esa circunstancia.

Articulo 90. Especialidades de la resolucion en los procedimientos sancionadores.
1. En el caso de procedimientos de caracter sancionador, ademas del contenido previsto en los dos articulos
anteriores, la resolucion incluira la valoracién de las pruebas practicadas, en especial aquellas que constituyan
los fundamentos basicos de la decisidn, fijaran los hechos y, en su caso, la persona o personas responsables, la
infraccién o infracciones cometidas y la sancidon o sanciones que se imponen, o bien la declaracién de no
existencia de infraccién o responsabilidad.
2. En la resolucién no se podran aceptar hechos distintos de los determinados en el curso del procedimiento,
con independencia de su diferente valoracién juridica. No obstante, cuando el 6rgano competente para
resolver considere que la infraccion o la sancién revisten mayor gravedad que la determinada en la propuesta
de resolucion, se notificara al inculpado para que aporte cuantas alegaciones estime convenientes en el plazo
de quince dias.
3. La resolucién que ponga fin al procedimiento sera ejecutiva cuando no quepa contra ella ningtin recurso
ordinario en via administrativa, pudiendo adoptarse en la misma las disposiciones cautelares precisas para
garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva y que podran consistir en el mantenimiento de las medidas
provisionales que en su caso se hubieran adoptado. Cuando la resolucién sea ejecutiva, se podra suspender
cautelarmente, si el interesado manifiesta a la Administracién su intencién de interponer recurso contencioso-
administrativo contra la resolucion firme en via administrativa. Dicha suspensién cautelar finalizara cuando:
a) Haya transcurrido el plazo legalmente previsto sin que el interesado haya interpuesto recurso
contencioso-administrativo.
b) Habiendo el interesado interpuesto recurso contencioso-administrativo:
1° No se haya solicitado en el mismo tramite la suspensién cautelar de la resolucion impugnada.
22 El 6rgano judicial se pronuncie sobre la suspensién cautelar solicitada, en los términos previstos en
ella.
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4. Cuando las conductas sancionadas hubieran causado dafios o perjuicios a las Administraciones y la cuantia
destinada a indemnizar estos dafios no hubiera quedado determinada en el expediente, se fijard mediante un
procedimiento complementario, cuya resolucién serd inmediatamente ejecutiva. Este procedimiento sera
susceptible de terminacién convencional, pero ni ésta ni la aceptaciéon por el infractor de la resoluciéon que
pudiera recaer implicaran el reconocimiento voluntario de su responsabilidad. La resolucién del

procedimiento pondra fin a la via administrativa.

Articulo 91. Especialidades de la resolucién en los procedimientos en materia de responsabilidad
patrimonial.

1. Una vez recibido, en su caso, el dictamen al que se refiere el articulo 81.2 o, cuando éste no sea preceptivo,
una vez finalizado el tramite de audiencia, el 6rgano competente resolvera o sometera la propuesta de acuerdo
para su formalizacidn por el interesado y por el érgano administrativo competente para suscribirlo. Cuando no
se estimase procedente formalizar la propuesta de terminacién convencional, el 6rgano competente resolvera
en los términos previstos en el apartado siguiente.

2. Ademas de lo previsto en el articulo 88, en los casos de procedimientos de responsabilidad patrimonial, sera
necesario que la resoluciéon se pronuncie sobre la existencia o no de la relaciéon de causalidad entre el
funcionamiento del servicio publico y la lesién producida y, en su caso, sobre la valoracién del dafio causado,
la cuantia y el modo de la indemnizacién, cuando proceda, de acuerdo con los criterios que para calcularla y
abonarla se establecen en el articulo 34 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Transcurridos seis meses desde que se inici6 el procedimiento sin que haya recaido y se notifique resolucién
expresa o, en su caso, se haya formalizado el acuerdo, podra entenderse que la resolucién es contraria a la
indemnizacién del particular.

Articulo 92. Competencia para la resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

En el ambito de la Administracién General del Estado, los procedimientos de responsabilidad patrimonial se
resolveran por el Ministro respectivo o por el Consejo de Ministros en los casos del articulo 32.3 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico o cuando una ley asi lo disponga. En el ambito autonémico y local, los
procedimientos de responsabilidad patrimonial se resolveran por los drganos correspondientes de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades que integran la Administracién Local. En el caso de las Entidades
de Derecho Publico, las normas que determinen su régimen juridico podran establecer los 6rganos a quien
corresponde la resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial. En su defecto, se aplicaran
las normas previstas en este articulo.

Seccién 3 Desistimiento y renuncia

Articulo 93. Desistimiento por la Administracion.
En los procedimientos iniciados de oficio, la Administracion podra desistir, motivadamente, en los supuestos y
con los requisitos previstos en las Leyes.

Articulo 94. Desistimiento y renuncia por los interesados.

1. Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el ordenamiento juridico,
renunciar a sus derechos.

2. Si el escrito de iniciacién se hubiera formulado por dos o mas interesados, el desistimiento o la renuncia
solo afectara a aquellos que la hubiesen formulado.

3. Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita su constancia,
siempre que incorpore las firmas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable.

4. La Administracién aceptard de plano el desistimiento o la renuncia, y declarard concluso el procedimiento
salvo que, habiéndose personado en el mismo terceros interesados, instasen éstos su continuacion en el plazo
de diez dias desde que fueron notificados del desistimiento o renuncia.

5. Si la cuestion suscitada por la incoacién del procedimiento entrafiase interés general o fuera conveniente
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sustanciarla para su definicién y esclarecimiento, la Administracién podra limitar los efectos del desistimiento
o la renuncia al interesado y seguira el procedimiento.

Seccién 42 Caducidad

Articulo 95. Requisitos y efectos.

1. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, cuando se produzca su paralizacién por causa
imputable al mismo, la Administracién le advertira que, transcurridos tres meses, se producira la caducidad
del procedimiento. Consumido este plazo sin que el particular requerido realice las actividades necesarias
para reanudar la tramitacién, la Administracién acordara el archivo de las actuaciones, notificaindoselo al
interesado. Contra la resolucién que declare la caducidad procederan los recursos pertinentes.

2. No podra acordarse la caducidad por la simple inactividad del interesado en la cumplimentacién de
tramites, siempre que no sean indispensables para dictar resolucién. Dicha inactividad no tendra otro efecto
que la pérdida de su derecho al referido tramite.

3. La caducidad no producira por si sola la prescripcion de las acciones del particular o de la Administracion,
pero los procedimientos caducados no interrumpiran el plazo de prescripcién. En los casos en los que sea
posible la iniciacion de un nuevo procedimiento por no haberse producido la prescripcién, podran
incorporarse a éste los actos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse producido la
caducidad. En todo caso, en el nuevo procedimiento deberan cumplimentarse los tramites de alegaciones,
proposicién de prueba y audiencia al interesado.

4. Podra no ser aplicable la caducidad en el supuesto de que la cuestién suscitada afecte al interés general, o

fuera conveniente sustanciarla para su definicién y esclarecimiento.

CAPITULO VI De la tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comin

Articulo 96. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

1. Cuando razones de interés publico o la falta de complejidad del procedimiento asi lo aconsejen, las
Administraciones Publicas podran acordar, de oficio o a solicitud del interesado, la tramitacién simplificada
del procedimiento. En cualquier momento del procedimiento anterior a su resolucidn, el drgano competente
para su tramitacién podra acordar continuar con arreglo a la tramitacién ordinaria.

2. Cuando la Administracién acuerde de oficio la tramitacion simplificada del procedimiento debera notificarlo
a los interesados. Si alguno de ellos manifestara su oposicién expresa, la Administracién deberd seguir la
tramitacién ordinaria.

3. Los interesados podran solicitar la tramitacidén simplificada del procedimiento. Si el 6rgano competente
para la tramitacién aprecia que no concurre alguna de las razones previstas en el apartado 1, podra desestimar
dicha solicitud, en el plazo de cinco dias desde su presentacién, sin que exista posibilidad de recurso por parte
del interesado. Transcurrido el mencionado plazo de cinco dias se entendera desestimada la solicitud.

4. En el caso de procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas,
si una vez iniciado el procedimiento administrativo el érgano competente para su tramitacion considera
inequivoca la relacién de causalidad entre el funcionamiento del servicio publico y la lesién, asi como la
valoracion del dafio y el calculo de la cuantia de la indemnizacién, podra acordar de oficio la suspension del
procedimiento general y la iniciacién de un procedimiento simplificado.

5. En el caso de procedimientos de naturaleza sancionadora, se podra adoptar la tramitacion simplificada del
procedimiento cuando el 6rgano competente para iniciar el procedimiento considere que, de acuerdo con lo
previsto en su normativa reguladora, existen elementos de juicio suficientes para calificar la infraccién como
leve, sin que quepa la oposicidn expresa por parte del interesado prevista en el apartado 2.

6. Salvo que reste menos para su tramitacion ordinaria, los procedimientos administrativos tramitados de
manera simplificada deberdn ser resueltos en treinta dias, a contar desde el siguiente al que se notifique al
interesado el acuerdo de tramitacién simplificada del procedimiento, y constaran unicamente de los siguientes
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tramites:
a) Inicio del procedimiento de oficio o a solicitud del interesado.
b) Subsanacién de la solicitud presentada, en su caso.
c) Alegaciones formuladas al inicio del procedimiento durante el plazo de cinco dias.
d) Tramite de audiencia, inicamente cuando la resolucién vaya a ser desfavorable para el interesado.
e) Informe del servicio juridico, cuando éste sea preceptivo.
f) Informe del Consejo General del Poder Judicial, cuando éste sea preceptivo.
g) Dictamen del Consejo de Estado u dérgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma en los
casos en que sea preceptivo. Desde que se solicite el Dictamen al Consejo de Estado, u érgano equivalente,
hasta que éste sea emitido, se producird la suspensién automatica del plazo para resolver. El 6rgano
competente solicitard la emisién del Dictamen en un plazo tal que permita cumplir el plazo de resolucién
del procedimiento. El Dictamen podra ser emitido en el plazo de quince dias si asi lo solicita el 6rgano
competente. En todo caso, en el expediente que se remita al Consejo de Estado u 6rgano consultivo
equivalente, se incluird una propuesta de resoluciéon. Cuando el Dictamen sea contrario al fondo de la
propuesta de resolucién, con independencia de que se atienda o no este criterio, el 6rgano competente para
resolver acordara continuar el procedimiento con arreglo a la tramitacién ordinaria, lo que se notificara a
los interesados. En este caso, se entenderan convalidadas todas las actuaciones que se hubieran realizado
durante la tramitacién simplificada del procedimiento, a excepcién del Dictamen del Consejo de Estado u
6rgano consultivo equivalente.
h) Resolucién.

7. En el caso que un procedimiento exigiera la realizaciéon de un tramite no previsto en el apartado anterior,

debera ser tramitado de manera ordinaria.

CAPITULO VII Ejecucién

Articulo 97. Titulo.

1. Las Administraciones Publicas no iniciaran ninguna actuacién material de ejecucién de resoluciones que
limite derechos de los particulares sin que previamente haya sido adoptada la resoluciéon que le sirva de
fundamento juridico.

2. El érgano que ordene un acto de ejecuciéon material de resoluciones estara obligado a notificar al particular
interesado la resolucién que autorice la actuacién administrativa.

Articulo 98. Ejecutoriedad.
1. Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo serdn inmediatamente
ejecutivos, salvo que:

a) Se produzca la suspension de la ejecucion del acto.

b) Se trate de una resolucién de un procedimiento de naturaleza sancionadora contra la que quepa algin

recurso en via administrativa, incluido el potestativo de reposicion.

¢) Una disposicién establezca lo contrario.

d) Se necesite aprobacién o autorizacién superior.
2. Cuando de una resolucién administrativa, o de cualquier otra forma de finalizacién del procedimiento
administrativo prevista en esta ley, nazca una obligacion de pago derivada de una sancién pecuniaria, multa o
cualquier otro derecho que haya de abonarse a la Hacienda publica, éste se efectuara preferentemente, salvo
que se justifique la imposibilidad de hacerlo, utilizando alguno de los medios electrénicos siguientes:

a) Tarjeta de crédito y débito.

b) Transferencia bancaria.

¢) Domiciliacién bancaria.

d) Cualesquiera otros que se autoricen por el 6rgano competente en materia de Hacienda Publica.

Articulo 99. Ejecucion forzosa.
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Las Administraciones Publicas, a través de sus érganos competentes en cada caso, podran proceder, previo
apercibimiento, a la ejecucién forzosa de los actos administrativos, salvo en los supuestos en que se suspenda
la ejecucién de acuerdo con la Ley, o cuando la Constitucién o la Ley exijan la intervencién de un 6rgano
judicial.
Articulo 100. Medios de ejecucion forzosa.
1. La ejecucion forzosa por las Administraciones Publicas se efectuard, respetando siempre el principio de
proporcionalidad, por los siguientes medios:

a) Apremio sobre el patrimonio.

b) Ejecucién subsidiaria.

¢) Multa coercitiva.

d) Compulsiéon sobre las personas.
2. Si fueran varios los medios de ejecucién admisibles se elegira el menos restrictivo de la libertad individual.
3. Si fuese necesario entrar en el domicilio del afectado o en los restantes lugares que requieran la autorizacién
de su titular, las Administraciones Publicas deberan obtener el consentimiento del mismo o, en su defecto, la
oportuna autorizacién judicial.

Articulo 101. Apremio sobre el patrimonio.

1. Si en virtud de acto administrativo hubiera de satisfacerse cantidad liquida se seguird el procedimiento
previsto en las normas reguladoras del procedimiento de apremio.

2. En cualquier caso no podra imponerse a los administrados una obligacién pecuniaria que no estuviese

establecida con arreglo a una norma de rango legal.

Articulo 102. Ejecucion subsidiaria.

1. Habra lugar a la ejecucién subsidiaria cuando se trate de actos que por no ser personalisimos puedan ser
realizados por sujeto distinto del obligado.

2. En este caso, las Administraciones Publicas realizaran el acto, por si o a través de las personas que
determinen, a costa del obligado.

3. El importe de los gastos, dafios y perjuicios se exigira conforme a lo dispuesto en el articulo anterior.

4. Dicho importe podra liquidarse de forma provisional y realizarse antes de la ejecucidn, a reserva de la
liquidacién definitiva.

Articulo 103. Multa coercitiva.
1. Cuando asi lo autoricen las Leyes, y en la forma y cuantia que éstas determinen, las Administraciones
Publicas pueden, para la ejecucién de determinados actos, imponer multas coercitivas, reiteradas por lapsos
de tiempo que sean suficientes para cumplir lo ordenado, en los siguientes supuestos:

a) Actos personalisimos en que no proceda la compulsién directa sobre la persona del obligado.

b) Actos en que, procediendo la compulsién, la Administraciéon no la estimara conveniente.

¢) Actos cuya ejecucion pueda el obligado encargar a otra persona.
2. La multa coercitiva es independiente de las sanciones que puedan imponerse con tal caricter y compatible
con ellas.

Articulo 104. Compulsion sobre las personas.

1. Los actos administrativos que impongan una obligacién personalisima de no hacer o soportar podran ser
ejecutados por compulsién directa sobre las personas en los casos en que la ley expresamente lo autorice, y
dentro siempre del respeto debido a su dignidad y a los derechos reconocidos en la Constitucién.

2. Si, tratdndose de obligaciones personalisimas de hacer, no se realizase la prestacion, el obligado debera
resarcir los dafios y perjuicios, a cuya liquidacién y cobro se procedera en via administrativa.

Articulo 105. Prohibicion de acciones posesorias.
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No se admitiran a tramite acciones posesorias contra las actuaciones de los drganos administrativos realizadas

en materia de su competencia y de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido.
TITULO V De la revisién de los actos en via administrativa
CAPITULO II Recursos administrativos
Secci6én 1.2 Principios generales

Articulo 112, Objeto y clases.

1. Contra las resoluciones y los actos de tramite, si estos dltimos deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y
potestativo de reposicién, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos
en los articulos 47 y 48 de esta Ley. La oposicién a los restantes actos de tramite podra alegarse por los
interesados para su consideracién en la resolucién que ponga fin al procedimiento.

2. Las leyes podran sustituir el recurso de alzada, en supuestos o &mbitos sectoriales determinados, y cuando
la especificidad de la materia asi lo justifique, por otros procedimientos de impugnacién, reclamacion,
conciliacién, mediacién y arbitraje, ante oérganos colegiados o Comisiones especificas no sometidas a
instrucciones jerarquicas, con respeto a los principios, garantias y plazos que la presente Ley reconoce a las
personas y a los interesados en todo procedimiento administrativo. En las mismas condiciones, el recurso de
reposicién podra ser sustituido por los procedimientos a que se refiere el parrafo anterior, respetando su
caracter potestativo para el interesado. La aplicacion de estos procedimientos en el ambito de la
Administraciéon Local no podra suponer el desconocimiento de las facultades resolutorias reconocidas a los
6rganos representativos electos establecidos por la Ley.

3. Contra las disposiciones administrativas de cardcter general no cabré recurso en via administrativa. Los
recursos contra un acto administrativo que se funden unicamente en la nulidad de alguna disposicién
administrativa de caracter general podran interponerse directamente ante el 6rgano que dicté dicha
disposicion.

4. Las reclamaciones econdmico-administrativas se ajustaran a los procedimientos establecidos por su
legislacion especifica.

Articulo 113. Recurso extraordinario de revision.
Contra los actos firmes en via administrativa, sé6lo procedera el recurso extraordinario de revisién cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 125.1.

Articulo 114. Fin de la via administrativa.

1. Ponen fin a la via administrativa:
a) Las resoluciones de los recursos de alzada.
b) Las resoluciones de los procedimientos a que se refiere el articulo 112.2.
c) Las resoluciones de los érganos administrativos que carezcan de superior jerarquico, salvo que una Ley
establezca lo contrario.
d) Los acuerdos, pactos, convenios o contratos que tengan la consideraciéon de finalizadores del
procedimiento.
e) La resolucién administrativa de los procedimientos de responsabilidad patrimonial, cualquiera que
fuese el tipo de relacién, publica o privada, de que derive.
f) La resolucién de los procedimientos complementarios en materia sancionadora a los que se refiere el
articulo 90.4.
g) Las demas resoluciones de 6rganos administrativos cuando una disposicién legal o reglamentaria asi lo
establezca.
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2. Ademas de lo previsto en el apartado anterior, en el ambito estatal ponen fin a la via administrativa los actos
y resoluciones siguientes:
a) Los actos administrativos de los miembros y rganos del Gobierno.
b) Los emanados de los Ministros y los Secretarios de Estado en el ejercicio de las competencias que tienen
atribuidas los drganos de los que son titulares.
¢) Los emanados de los 6rganos directivos con nivel de Director general o superior, en relacién con las
competencias que tengan atribuidas en materia de personal.
d) En los Organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de la
Administracién General del Estado, los emanados de los maximos 6rganos de direccidon unipersonales o
colegiados, de acuerdo con lo que establezcan sus estatutos, salvo que por ley se establezca otra cosa.

Articulo 115. Interposicion de recurso.
1. La interposicién del recurso debera expresar:
a) El nombre y apellidos del recurrente, asi como la identificacién personal del mismo.
b) El acto que se recurre y la razén de su impugnacion.
c) Lugar, fecha, firma del recurrente, identificacién del medio y, en su caso, del lugar que se sefiale a
efectos de notificaciones.
d) Organo, centro o unidad administrativa al que se dirige y su correspondiente cédigo de identificacion.
e) Las demas particularidades exigidas, en su caso, por las disposiciones especificas.
2. El error o la ausencia de la calificaciéon del recurso por parte del recurrente no sera obsticulo para su
tramitacion, siempre que se deduzca su verdadero caracter.
3. Los vicios y defectos que hagan anulable un acto no podran ser alegados por quienes los hubieren causado.

Articulo 116. Causas de inadmision.

Seran causas de inadmisién las siguientes:

a) Ser incompetente el 6rgano administrativo, cuando el competente perteneciera a otra Administracién
Publica. El recurso debera remitirse al érgano competente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.1 de
la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

b) Carecer de legitimacion el recurrente.

c) Tratarse de un acto no susceptible de recurso.

d) Haber transcurrido el plazo para la interposicién del recurso.

e) Carecer el recurso manifiestamente de fundamento.

Articulo 117. Suspension de la ejecucion.
1. La interposicién de cualquier recurso, excepto en los casos en que una disposicién establezca lo contrario,
no suspenderd la ejecucion del acto impugnado.
2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el drgano a quien competa resolver el recurso, previa
ponderacidn, suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaria al interés publico o a terceros la
suspension y el ocasionado al recurrente como consecuencia de la eficacia inmediata del acto recurrido, podra
suspender, de oficio o a solicitud del recurrente, la ejecucién del acto impugnado cuando concurran alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Que la ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

b) Que la impugnacion se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho previstas en el

articulo 47.1 de esta Ley.
3. La ejecucidn del acto impugnado se entendera suspendida si transcurrido un mes desde que la solicitud de
suspension haya tenido entrada en el registro electrénico de la Administracién u Organismo competente para
decidir sobre la misma, el 6rgano a quien competa resolver el recurso no ha dictado y notificado resoluciéon
expresa al respecto. En estos casos, no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 21.4 segundo parrafo, de

esta Ley.
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4. Al dictar el acuerdo de suspensién podran adoptarse las medidas cautelares que sean necesarias para
asegurar la proteccién del interés publico o de terceros y la eficacia de la resolucién o el acto impugnado.
Cuando de la suspensién puedan derivarse perjuicios de cualquier naturaleza, aquélla sélo producira efectos
previa prestaciéon de caucién o garantia suficiente para responder de ellos, en los términos establecidos
reglamentariamente. La suspension se prolongara después de agotada la via administrativa cuando,
habiéndolo solicitado previamente el interesado, exista medida cautelar y los efectos de ésta se extiendan a la
via contencioso-administrativa. Si el interesado interpusiera recurso contencioso-administrativo, solicitando
la suspensién del acto objeto del proceso, se mantendrda la suspensién hasta que se produzca el
correspondiente pronunciamiento judicial sobre la solicitud.

5. Cuando el recurso tenga por objeto la impugnacién de un acto administrativo que afecte a una pluralidad
indeterminada de personas, la suspensién de su eficacia habra de ser publicada en el peridédico oficial en que
aquél se inserto.

Articulo 118. Audiencia de los interesados.

1. Cuando hayan de tenerse en cuenta nuevos hechos o documentos no recogidos en el expediente originario,
se pondran de manifiesto a los interesados para que, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince,
formulen las alegaciones y presenten los documentos y justificantes que estimen procedentes. No se tendran
en cuenta en la resolucién de los recursos, hechos, documentos o alegaciones del recurrente, cuando
habiendo podido aportarlos en el tramite de alegaciones no lo haya hecho. Tampoco podra solicitarse la
practica de pruebas cuando su falta de realizacién en el procedimiento en el que se dictd la resoluciéon
recurrida fuera imputable al interesado.

2. Si hubiera otros interesados se les dara, en todo caso, traslado del recurso para que en el plazo antes citado,
aleguen cuanto estimen procedente.

3. El recurso, los informes y las propuestas no tienen el caracter de documentos nuevos a los efectos de este
articulo. Tampoco lo tendran los que los interesados hayan aportado al expediente antes de recaer la
resolucién impugnada.

Articulo 119. Resolucion.

1. La resolucién del recurso estimara en todo o en parte o desestimara las pretensiones formuladas en el
mismo o declarara su inadmisién.

2. Cuando existiendo vicio de forma no se estime procedente resolver sobre el fondo se ordenarad la
retroaccion del procedimiento al momento en el que el vicio fue cometido, sin perjuicio de que eventualmente
pueda acordarse la convalidacién de actuaciones por el 6rgano competente para ello, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 52.

3. El 6rgano que resuelva el recurso decidira cuantas cuestiones, tanto de forma como de fondo, plantee el
procedimiento, hayan sido o no alegadas por los interesados. En este ultimo caso se les oird previamente. No
obstante, la resolucién serd congruente con las peticiones formuladas por el recurrente, sin que en ningin

caso pueda agravarse su situacion inicial.

Articulo 120. Pluralidad de recursos administrativos.

1. Cuando deban resolverse una pluralidad de recursos administrativos que traigan causa de un mismo acto
administrativo y se hubiera interpuesto un recurso judicial contra una resolucién administrativa o bien contra
el correspondiente acto presunto desestimatorio, el 6rgano administrativo podra acordar la suspension del
plazo para resolver hasta que recaiga pronunciamiento judicial.

2. El acuerdo de suspensién debera ser notificado a los interesados, quienes podran recurrirlo. La
interposicion del correspondiente recurso por un interesado, no afectara a los restantes procedimientos de
recurso que se encuentren suspendidos por traer causa del mismo acto administrativo.

3. Recaido el pronunciamiento judicial, serd comunicado a los interesados y el 6rgano administrativo

competente para resolver podra dictar resolucion sin necesidad de realizar ningin tramite adicional, salvo el
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de audiencia, cuando proceda.

Seccién 22 Recurso de alzada

Articulo 121. Objeto.

1. Las resoluciones y actos a que se refiere el articulo 112.1, cuando no pongan fin a la via administrativa,
podran ser recurridos en alzada ante el drgano superior jerarquico del que los dicté. A estos efectos, los
Tribunales y 6rganos de selecciéon del personal al servicio de las Administraciones Publicas y cualesquiera
otros que, en el seno de éstas, actien con autonomia funcional, se consideraran dependientes del 6rgano al
que estén adscritos o, en su defecto, del que haya nombrado al presidente de los mismos.

2. El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dictd el acto que se impugna o ante el competente para
resolverlo. Si el recurso se hubiera interpuesto ante el drgano que dictd el acto impugnado, éste debera
remitirlo al competente en el plazo de diez dias, con su informe y con una copia completa y ordenada del
expediente. El titular del érgano que dictd el acto recurrido sera responsable directo del cumplimiento de lo
previsto en el parrafo anterior.

Articulo 122. Plazos.

1. El plazo para la interposicién del recurso de alzada serd de un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido
dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucién sera firme a todos los efectos. Si el acto no fuera
expreso el solicitante y otros posibles interesados podran interponer recurso de alzada en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzcan los efectos del
silencio administrativo.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién serd de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, salvo en el supuesto previsto en el articulo 24.1,
tercer parrafo.

3. Contra la resolucién de un recurso de alzada no cabra ningtn otro recurso administrativo, salvo el recurso

extraordinario de revisidn, en los casos establecidos en el articulo 125.1.

Seccion 32 Recurso potestativo de reposicion

Articulo 123. Objeto y naturaleza.

1. Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podran ser recurridos potestativamente en
reposicién ante el mismo 6rgano que los hubiera dictado o ser impugnados directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

2. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién interpuesto.

Articulo 124. Plazos.

1. El plazo para la interposiciéon del recurso de reposicion serd de un mes, si el acto fuera expreso.
Transcurrido dicho plazo, inicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision. Si el acto no fuera expreso, el solicitante y
otros posibles interesados podran interponer recurso de reposicién en cualquier momento a partir del dia
siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto.

2. El plazo méximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd de un mes.

3. Contra la resolucién de un recurso de reposicién no podra interponerse de nuevo dicho recurso.
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PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 2

1. Los actos administrativos que ponen fin a la via administrativa podran ser recurridos:
A) En alzada.
B) Potestativamente, en reposicién.
C) En alzada y, potestativamente, en reposicion.

D) Ninguna es correcta.

2. El recurso potestativo de reposicion:

A) Se interpone contra los actos administrativos que ponen fin a la via administrativa ante el mismo 6rgano que
los ha dictado.

B) Se interpone contra los actos administrativos que no ponen fin a la via administrativa.
C) Se interpone contra los actos administrativo que ponen fin a a via administrativa ante el 6rgano superior
jerarquico del que lo dicté.

D) Se interpone contra cualquier acto administrativo, con independencia de que haya o no agotado la via
administrativa.

3. Segun lo establecido en el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas, los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones
precedentes:

A) Seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho.

B) Sélo seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho, si son dictados por un
6rgano incompetente.

C) Seran motivados, pero no se exige exponer los fundamentos de derecho.

D) No necesitan ser motivados.

4. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, el procedimiento esta sometido al principio de celeridad y se impulsara de oficio en todos sus
tramites y a través de medios electronicos. :Qué principios deberan respetarse?

A) Los de eficacia y transparencia.

B) Los de eficiencia y publicidad.

C) Los de transparencia y publicidad.

D) Los de eficacia y publicidad.

5. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, ¢qué fecha se tomara como referencia a efectos de notificacion cuando el interesado fuera
notificado por distintos cauces?

A) Aquella que se hubiera abierto en primer lugar.
B) Aquella que se hubiera producido en primer lugar.
C) Aquella que se hubiera producido en ultimo lugar.

D) Aquella que se hubiera abierto en ultimo lugar.
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6. Segun el articulo 36 de la Ley 39/2015, a menos que su naturaleza exija otra forma mas adecuada de
expresion y constancia, los actos administrativos se produciran:

A) Por escrito a través de medios electronicos.

B) De forma verbal.

C) Por escrito en soporte papel.

D) Por escrito en soporte papel o a través de medios electrénicos, segiin acuerde el titular de la competencia.

7. Segun lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas, en los procedimientos iniciados a solicitud del interesado cuando se produzca su
paralizacion por causa imputable al mismo, ;cuantos meses deben transcurrir para que se produzca la
caducidad del procedimiento?

A) 2 meses.

B) 3 meses.

C) 6 meses.

D) 12 meses.

8. El derecho a la asistencia en el uso de medios electrdonicos:
A) Corresponde Unicamente a los interesados.
B) Es un derecho de cualquier persona que se relaciona con la Administracién.
C) Solo corresponde a los funcionarios publicos.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

9. Segun el articulo 80.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, salvo
que una disposicion o el cumplimiento del resto de los plazos del procedimiento permita o exija otro plazo
mayor 0 menor, los informes seran emitidos en el plazo de:

A) Veinte dias.

B) Quince dias.

C) Diez dias.

D) No inferior a diez dias ni superior a quince.

10. Segun lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun, se establece la obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas:

A) Las personas juridicas.

B) Todos los interesados, en procedimientos masivos.

C) Los ciudadanos cuyo procedimiento lo curse la Administracion de forma electrénica.

D) Todas son correctas.

SOLUCIONES 1B-2A-3A-4C:-5B:6A-7B:8B-9C-10A

Te quedan 2171 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 2, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 3

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Abstencion y recusacion. Principios de la potestad sancionadora. La
responsabilidad de la Administracion Publica y de las autoridades y

personal al servicio de las administraciones publicas. Funcionamiento
electronico del sector publico.

Ley 40/2015 régimen juridico del sector publico

LRJSP - BOE-A-2015-10566 - arts. 23 a 46 — 25 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del
sector

CAPITULO II De los 6rganos de las Administraciones Pablicas
Seccion 42 Abstencién y recusacion

Articulo 23. Abstencion.
1. Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias seflaladas en el apartado siguiente se abstendran de intervenir en el procedimiento y lo
comunicaran a su superior inmediato, quien resolvera lo procedente.
2. Son motivos de abstencidn los siguientes:
a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la de
aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestién litigiosa pendiente con algin
interesado.
b) Tener un vinculo matrimonial o situaciéon de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.
c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
e) Tener relacidn de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar.
3. Los 6rganos jerarquicamente superiores a quien se encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas en
el punto anterior podran ordenarle que se abstengan de toda intervencién en el expediente.
4. La actuacién de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas en los que concurran
motivos de abstencién no implicara, necesariamente, y en todo caso, la invalidez de los actos en que hayan
intervenido.

5. La no abstencién en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dara lugar a la responsabilidad

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Auxiliar Administrativo - Ayuntamiento de Bardsoain 64

que proceda.

Articulo 24. Recusacion.

1. En los casos previstos en el articulo anterior, podra promoverse recusacién por los interesados en cualquier
momento de la tramitacién del procedimiento.

2. La recusacion se planteara por escrito en el que se expresara la causa o causas en que se funda.

3. En el dia siguiente el recusado manifestara a su inmediato superior si se da o no en él la causa alegada. En el
primer caso, si el superior aprecia la concurrencia de la causa de recusacién, acordara su sustitucién acto
seguido.

4. Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolvera en el plazo de tres dias, previos los
informes y comprobaciones que considere oportunos.

5. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar
la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento.

CAPITULO III Principios de la potestad sancionadora

Articulo 25. Principio de legalidad.

1. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas se ejercerd cuando haya sido expresamente
reconocida por una norma con rango de Ley, con aplicacién del procedimiento previsto para su ejercicio y de
acuerdo con lo establecido en esta Ley y en la Ley de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas y, cuando se trate de Entidades Locales, de conformidad con lo dispuesto en el
Titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. El ejercicio de la potestad sancionadora corresponde a los érganos administrativos que la tengan
expresamente atribuida, por disposicién de rango legal o reglamentario.

3. Las disposiciones de este Capitulo serdn extensivas al ejercicio por las Administraciones Publicas de su
potestad disciplinaria respecto del personal a su servicio, cualquiera que sea la naturaleza juridica de la
relacion de empleo.

4. Las disposiciones de este capitulo no seran de aplicacién al ejercicio por las Administraciones Publicas de la
potestad sancionadora respecto de quienes estén vinculados a ellas por relaciones reguladas por la legislacion
de contratos del sector ptblico o por la legislacién patrimonial de las Administraciones Publicas.

Articulo 26. Irretroactividad.

1. Seran de aplicacion las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de producirse los hechos que
constituyan infraccién administrativa.

2. Las disposiciones sancionadoras produciran efecto retroactivo en cuanto favorezcan al presunto infractor o
al infractor, tanto en lo referido a la tipificacién de la infraccién como a la sancién y a sus plazos de
prescripcidn, incluso respecto de las sanciones pendientes de cumplimiento al entrar en vigor la nueva
disposicion.

Articulo 27. Principio de tipicidad.

1. Sélo constituyen infracciones administrativas las vulneraciones del ordenamiento juridico previstas como
tales infracciones por una Ley, sin perjuicio de lo dispuesto para la Administracién Local en el Titulo XI de la
Ley 7/1985, de 2 de abril. Las infracciones administrativas se clasificaran por la Ley en leves, graves y muy
graves.

2. Unicamente por la comisién de infracciones administrativas podran imponerse sanciones que, en todo caso,
estaran delimitadas por la Ley.

3. Las disposiciones reglamentarias de desarrollo podran introducir especificaciones o graduaciones al cuadro
de las infracciones o sanciones establecidas legalmente que, sin constituir nuevas infracciones o sanciones, ni
alterar la naturaleza o limites de las que la Ley contempla, contribuyan a la més correcta identificacion de las

conductas o a la méas precisa determinacién de las sanciones correspondientes.
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4. Las normas definidoras de infracciones y sanciones no seran susceptibles de aplicacién analégica.

Articulo 28. Responsabilidad.

1. Sélo podran ser sancionadas por hechos constitutivos de infraccién administrativa las personas fisicas y
juridicas, asi como, cuando una Ley les reconozca capacidad de obrar, los grupos de afectados, las uniones y
entidades sin personalidad juridica y los patrimonios independientes o auténomos, que resulten responsables
de los mismos a titulo de dolo o culpa.

2. Las responsabilidades administrativas que se deriven de la comisién de una infraccidon seran compatibles
con la exigencia al infractor de la reposicién de la situacién alterada por el mismo a su estado originario, asi
como con la indemnizacién por los dafios y perjuicios causados, que sera determinada y exigida por el 6rgano
al que corresponda el ejercicio de la potestad sancionadora. De no satisfacerse la indemnizacién en el plazo
que al efecto se determine en funcién de su cuantia, se procedera en la forma prevista en el articulo 101 de la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Cuando el cumplimiento de una obligacidon establecida por una norma con rango de Ley corresponda a
varias personas conjuntamente, responderan de forma solidaria de las infracciones que, en su caso, se
cometan y de las sanciones que se impongan. No obstante, cuando la sancién sea pecuniaria y sea posible se
individualizara en la resolucién en funcién del grado de participacion de cada responsable.

4. Las leyes reguladoras de los distintos regimenes sancionadores podran tipificar como infraccién el
incumplimiento de la obligacién de prevenir la comisiéon de infracciones administrativas por quienes se hallen
sujetos a una relacién de dependencia o vinculacién. Asimismo, podran prever los supuestos en que
determinadas personas responderan del pago de las sanciones pecuniarias impuestas a quienes de ellas
dependan o estén vinculadas.

Articulo 29. Principio de proporcionalidad.
1. Las sanciones administrativas, sean o no de naturaleza pecuniaria, en ningtn caso podran implicar, directa
o subsidiariamente, privacion de libertad.
2. El establecimiento de sanciones pecuniarias debera prever que la comisién de las infracciones tipificadas no
resulte mas beneficioso para el infractor que el cumplimiento de las normas infringidas.
3. En la determinaciéon normativa del régimen sancionador, asi como en la imposicién de sanciones por las
Administraciones Publicas se debera observar la debida idoneidad y necesidad de la sancién a imponer y su
adecuacion a la gravedad del hecho constitutivo de la infracciéon. La graduacién de la sancién considerara
especialmente los siguientes criterios:

a) El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.

b) La continuidad o persistencia en la conducta infractora.

c¢) La naturaleza de los perjuicios causados.

d) La reincidencia, por comisién en el término de un afio de mas de una infraccién de la misma naturaleza

cuando asi haya sido declarado por resolucién firme en via administrativa.
4. Cuando lo justifique la debida adecuacién entre la sancién que deba aplicarse con la gravedad del hecho
constitutivo de la infraccién y las circunstancias concurrentes, el érgano competente para resolver podra
imponer la sancién en el grado inferior.
5. Cuando de la comision de una infraccién derive necesariamente la comision de otra u otras, se debera
imponer unicamente la sancion correspondiente a la infraccién mas grave cometida.
6. Sera sancionable, como infraccién continuada, la realizacién de una pluralidad de acciones u omisiones que
infrinjan el mismo o semejantes preceptos administrativos, en ejecucién de un plan preconcebido o
aprovechando idéntica ocasion.

Articulo 30. Prescripcion.
1. Las infracciones y sanciones prescribiran segin lo dispuesto en las leyes que las establezcan. Si éstas no
fijan plazos de prescripcidn, las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los dos afios
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y las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las
impuestas por faltas graves a los dos afos y las impuestas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripcién de las infracciones comenzara a contarse desde el dia en que la infraccién se
hubiera cometido. En el caso de infracciones continuadas o permanentes, el plazo comenzara a correr desde
que finalizé la conducta infractora. Interrumpird la prescripcién la iniciacién, con conocimiento del
interesado, de un procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora, reiniciandose el plazo de
prescripcidn si el expediente sancionador estuviera paralizado durante més de un mes por causa no imputable
al presunto responsable.

3. El plazo de prescripcién de las sanciones comenzard a contarse desde el dia siguiente a aquel en que sea
ejecutable la resolucién por la que se impone la sancién o haya transcurrido el plazo para recurrirla.
Interrumpiréa la prescripcion la iniciacidn, con conocimiento del interesado, del procedimiento de ejecucidn,
volviendo a transcurrir el plazo si aquél estd paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al
infractor. En el caso de desestimacion presunta del recurso de alzada interpuesto contra la resolucién por la
que se impone la sancién, el plazo de prescripcién de la sancién comenzara a contarse desde el dia siguiente a
aquel en que finalice el plazo legalmente previsto para la resolucién de dicho recurso.

Articulo 31. Concurrencia de sanciones.

1. No podran sancionarse los hechos que lo hayan sido penal o administrativamente, en los casos en que se
aprecie identidad del sujeto, hecho y fundamento.

2. Cuando un drgano de la Unién Europea hubiera impuesto una sancién por los mismos hechos, y siempre
que no concurra la identidad de sujeto y fundamento, el 6rgano competente para resolver debera tenerla en
cuenta a efectos de graduar la que, en su caso, deba imponer, pudiendo minorarla, sin perjuicio de declarar la

comisién de la infraccién.

CAPITULO IV De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Ptblicas
Seccion 12 Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Pablicas

Articulo 32. Principios de la responsabilidad.
1. Los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las Administraciones Publicas correspondientes,
de toda lesién que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, siempre que la lesiéon sea consecuencia del
funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos salvo en los casos de fuerza mayor o de dafios que
el particular tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con la Ley. La anulacién en via administrativa o
por el orden jurisdiccional contencioso administrativo de los actos o disposiciones administrativas no
presupone, por si misma, derecho a la indemnizacién.
2. En todo caso, el dafio alegado habrd de ser efectivo, evaluable econdémicamente e individualizado con
relacién a una persona o grupo de personas.
3. Asimismo, los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las Administraciones Publicas de toda
lesiéon que sufran en sus bienes y derechos como consecuencia de la aplicaciéon de actos legislativos de
naturaleza no expropiatoria de derechos que no tengan el deber juridico de soportar cuando asi se establezca
en los propios actos legislativos y en los términos que en ellos se especifiquen. La responsabilidad del Estado
legislador podra surgir también en los siguientes supuestos, siempre que concurran los requisitos previstos en
los apartados anteriores:
a) Cuando los dafios deriven de la aplicacién de una norma con rango de ley declarada inconstitucional,
siempre que concurran los requisitos del apartado 4.
b) Cuando los dafios deriven de la aplicacién de una norma contraria al Derecho de la Unién Europea, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 5.
4. Si la lesion es consecuencia de la aplicacién de una norma con rango de ley declarada inconstitucional,
procedera su indemnizacién cuando el particular haya obtenido, en cualquier instancia, sentencia firme
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desestimatoria de un recurso contra la actuacién administrativa que ocasion6 el dafio, siempre que se hubiera
alegado la inconstitucionalidad posteriormente declarada.
5. Si la lesién es consecuencia de la aplicacién de una norma declarada contraria al Derecho de la Unién
Europea, procederd su indemnizacién cuando el particular haya obtenido, en cualquier instancia, sentencia
firme desestimatoria de un recurso contra la actuacién administrativa que ocasioné el dafio, siempre que se
hubiera alegado la infraccién del Derecho de la Unién Europea posteriormente declarada. Asimismo, deberan
cumplirse todos los requisitos siguientes:

a) La norma ha de tener por objeto conferir derechos a los particulares.

b) El incumplimiento ha de estar suficientemente caracterizado.

c) Ha de existir una relacién de causalidad directa entre el incumplimiento de la obligaciéon impuesta a la

Administracion responsable por el Derecho de la Unién Europea y el dafio sufrido por los particulares.
6. La sentencia que declare la inconstitucionalidad de la norma con rango de ley o declare el caracter de
norma contraria al Derecho de la Uniéon Europea produciréd efectos desde la fecha de su publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado» o en el «Diario Oficial de la Unién Europea», segin el caso, salvo que en ella se
establezca otra cosa.
7. La responsabilidad patrimonial del Estado por el funcionamiento de la Administracion de Justicia se regira
por la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.
8. El Consejo de Ministros fijara el importe de las indemnizaciones que proceda abonar cuando el Tribunal
Constitucional haya declarado, a instancia de parte interesada, la existencia de un funcionamiento anormal en
la tramitacion de los recursos de amparo o de las cuestiones de inconstitucionalidad. El procedimiento para
fijar el importe de las indemnizaciones se tramitara por el Ministerio de Justicia, con audiencia al Consejo de
Estado.
9. Se seguird el procedimiento previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas para determinar la responsabilidad de las Administraciones Publicas por los dafios
y perjuicios causados a terceros durante la ejecucién de contratos cuando sean consecuencia de una orden
inmediata y directa de la Administracién o de los vicios del proyecto elaborado por ella misma sin perjuicio de
las especialidades que, en su caso establezca el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Articulo 33. Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas.

1. Cuando de la gestién dimanante de férmulas conjuntas de actuacién entre varias Administraciones publicas
se derive responsabilidad en los términos previstos en la presente Ley, las Administraciones intervinientes
responderan frente al particular, en todo caso, de forma solidaria. El instrumento juridico regulador de la
actuaciéon conjunta podrd determinar la distribucién de la responsabilidad entre las diferentes
Administraciones publicas.

2. En otros supuestos de concurrencia de varias Administraciones en la produccién del dafio, la
responsabilidad se fijara para cada Administracién atendiendo a los criterios de competencia, interés publico
tutelado e intensidad de la intervencién. La responsabilidad sera solidaria cuando no sea posible dicha
determinacion.

3. En los casos previstos en el apartado primero, la Administracién competente para incoar, instruir y resolver
los procedimientos en los que exista una responsabilidad concurrente de varias Administraciones Publicas,
sera la fijada en los Estatutos o reglas de la organizacién colegiada. En su defecto, la competencia vendra
atribuida a la Administracion Publica con mayor participacion en la financiacion del servicio.

4. Cuando se trate de procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial, la Administracién Publica
competente a la que se refiere el apartado anterior, debera consultar a las restantes Administraciones
implicadas para que, en el plazo de quince dias, éstas puedan exponer cuanto consideren procedente.

Articulo 34. Indemnizacion.

1. S6lo seran indemnizables las lesiones producidas al particular provenientes de dafios que éste no tenga el
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deber juridico de soportar de acuerdo con la Ley. No serdn indemnizables los dafios que se deriven de hechos
o circunstancias que no se hubiesen podido prever o evitar segtn el estado de los conocimientos de la ciencia
o de la técnica existentes en el momento de produccién de aquéllos, todo ello sin perjuicio de las prestaciones
asistenciales o econémicas que las leyes puedan establecer para estos casos. En los casos de responsabilidad
patrimonial a los que se refiere los apartados 4 y 5 del articulo 32, seran indemnizables los dafios producidos
en el plazo de los cinco afios anteriores a la fecha de la publicacién de la sentencia que declare la
inconstitucionalidad de la norma con rango de ley o el caracter de norma contraria al Derecho de la Unién
Europea, salvo que la sentencia disponga otra cosa.

2. La indemnizacidn se calculara con arreglo a los criterios de valoracién establecidos en la legislacion fiscal,
de expropiacién forzosa y demds normas aplicables, ponderandose, en su caso, las valoraciones
predominantes en el mercado. En los casos de muerte o lesiones corporales se podra tomar como referencia la
valoracién incluida en los baremos de la normativa vigente en materia de Seguros obligatorios y de la
Seguridad Social.

3. La cuantia de la indemnizacidn se calculara con referencia al dia en que la lesién efectivamente se produjo,
sin perjuicio de su actualizacién a la fecha en que se ponga fin al procedimiento de responsabilidad con
arreglo al Indice de Garantia de la Competitividad, fijado por el Instituto Nacional de Estadistica, y de los
intereses que procedan por demora en el pago de la indemnizacién fijada, los cuales se exigiran con arreglo a
lo establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, o, en su caso, a las normas
presupuestarias de las Comunidades Auténomas.

4. La indemnizacién procedente podra sustituirse por una compensacién en especie o ser abonada mediante
pagos periddicos, cuando resulte mas adecuado para lograr la reparacion debida y convenga al interés ptblico,
siempre que exista acuerdo con el interesado.

Articulo 35. Responsabilidad de Derecho Privado.

Cuando las Administraciones Publicas actlien, directamente o a través de una entidad de derecho privado, en
relaciones de esta naturaleza, su responsabilidad se exigira de conformidad con lo previsto en los articulos 32
y siguientes, incluso cuando concurra con sujetos de derecho privado o la responsabilidad se exija
directamente a la entidad de derecho privado a través de la cual actie la Administraciéon o a la entidad que
cubra su responsabilidad.

Seccion 22 Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones P

Articulo 36. Exigencia de la responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

1. Para hacer efectiva la responsabilidad patrimonial a que se refiere esta Ley, los particulares exigiran
directamente a la Administracién Publica correspondiente las indemnizaciones por los dafios y perjuicios
causados por las autoridades y personal a su servicio.

2. La Administracion correspondiente, cuando hubiere indemnizado a los lesionados, exigird de oficio en via
administrativa de sus autoridades y demas personal a su servicio la responsabilidad en que hubieran incurrido
por dolo, o culpa o negligencia graves, previa instruccién del correspondiente procedimiento. Para la
exigencia de dicha responsabilidad y, en su caso, para su cuantificacién, se ponderardn, entre otros, los
siguientes criterios: el resultado dafioso producido, el grado de culpabilidad, la responsabilidad profesional
del personal al servicio de las Administraciones ptblicas y su relacién con la produccién del resultado dafioso.
3. Asimismo, la Administracién instruira igual procedimiento a las autoridades y demas personal a su servicio
por los dafios y perjuicios causados en sus bienes o derechos cuando hubiera concurrido dolo, o culpa o
negligencia graves.

4. El procedimiento para la exigencia de la responsabilidad al que se refieren los apartados 2 y 3, se sustanciara
conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
se iniciara por acuerdo del 6rgano competente que se notificara a los interesados y que constara, al menos, de
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los siguientes tramites:
a) Alegaciones durante un plazo de quince dias.
b) Practica de las pruebas admitidas y cualesquiera otras que el 6rgano competente estime oportunas
durante un plazo de quince dias.
¢) Audiencia durante un plazo de diez dias.
d) Formulacién de la propuesta de resolucién en un plazo de cinco dias a contar desde la finalizacién del
tramite de audiencia.
e) Resolucidn por el érgano competente en el plazo de cinco dias.
5. La resolucion declaratoria de responsabilidad pondra fin a la via administrativa.
6. Lo dispuesto en los apartados anteriores, se entendera sin perjuicio de pasar, si procede, el tanto de culpa a
los Tribunales competentes.

Articulo 37. Responsabilidad penal.

1. La responsabilidad penal del personal al servicio de las Administraciones Publicas, asi como la
responsabilidad civil derivada del delito se exigira de acuerdo con lo previsto en la legislacién correspondiente.
2. La exigencia de responsabilidad penal del personal al servicio de las Administraciones Publicas no
suspendera los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad patrimonial que se instruyan, salvo que
la determinacién de los hechos en el orden jurisdiccional penal sea necesaria para la fijaciéon de la
responsabilidad patrimonial.

CAPITULO V Funcionamiento electrénico del sector publico

Articulo 38. La sede electronica.

1. La sede electrénica es aquella direccién electrénica, disponible para los ciudadanos a través de redes de
telecomunicaciones, cuya titularidad corresponde a una Administracién Publica, o bien a una o varios
organismos publicos o entidades de Derecho Publico en el ejercicio de sus competencias.

2. El establecimiento de una sede electrénica conlleva la responsabilidad del titular respecto de la integridad,
veracidad y actualizacién de la informacién y los servicios a los que pueda accederse a través de la misma.

3. Cada Administracién Publica determinara las condiciones e instrumentos de creacién de las sedes
electrénicas, con sujecion a los principios de transparencia, publicidad, responsabilidad, calidad, seguridad,
disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e interoperabilidad. En todo caso debera garantizarse la
identificaciéon del 6rgano titular de la sede, asi como los medios disponibles para la formulaciéon de
sugerencias y quejas.

4. Las sedes electronicas dispondran de sistemas que permitan el establecimiento de comunicaciones seguras
siempre que sean necesarias.

5. La publicacion en las sedes electronicas de informaciones, servicios y transacciones respetara los principios
de accesibilidad y uso de acuerdo con las normas establecidas al respecto, estandares abiertos y, en su caso,
aquellos otros que sean de uso generalizado por los ciudadanos.

6. Las sedes electrénicas utilizaran, para identificarse y garantizar una comunicacién segura con las mismas,
certificados reconocidos o cualificados de autenticacién de sitio web o medio equivalente.

Articulo 39. Portal de internet.

Se entiende por portal de internet el punto de acceso electrénico cuya titularidad corresponda a una
Administracién Publica, organismo publico o entidad de Derecho Publico que permite el acceso a través de
internet a la informacién publicada y, en su caso, a la sede electrdnica correspondiente.

Articulo 40. Sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas.
1. Las Administraciones Publicas podran identificarse mediante el uso de un sello electrénico basado en un
certificado electrénico reconocido o cualificado que retna los requisitos exigidos por la legislacién de firma

electrénica. Estos certificados electrénicos incluirdn el nimero de identificacién fiscal y la denominacién
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correspondiente, asi como, en su caso, la identidad de la persona titular en el caso de los sellos electronicos de
6rganos administrativos. La relacion de sellos electrénicos utilizados por cada Administracion Publica,
incluyendo las caracteristicas de los certificados electrénicos y los prestadores que los expiden, debera ser
publica y accesible por medios electréonicos. Ademaés, cada Administracién Publica adoptard las medidas
adecuadas para facilitar la verificacién de sus sellos electrénicos.

2. Se entenderd identificada la Administracién Publica respecto de la informacién que se publique como
propia en su portal de internet.

Articulo 41. Actuacién administrativa automatizada.

1. Se entiende por actuacién administrativa automatizada, cualquier acto o actuacién realizada integramente a
través de medios electréonicos por una Administracién Publica en el marco de un procedimiento
administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa un empleado publico.

2. En caso de actuacién administrativa automatizada debera establecerse previamente el 6rgano u dérganos
competentes, segun los casos, para la definicién de las especificaciones, programacién, mantenimiento,
supervision y control de calidad y, en su caso, auditoria del sistema de informacién y de su cédigo fuente.
Asimismo, se indicara el érgano que debe ser considerado responsable a efectos de impugnacion.

Articulo 42. Sistemas de firma para la actuacion administrativa automatizada.

En el ejercicio de la competencia en la actuacién administrativa automatizada, cada Administracién Pablica
podra determinar los supuestos de utilizacién de los siguientes sistemas de firma electrénica:

a) Sello electrénico de Administraciéon Publica, 6rgano, organismo publico o entidad de derecho publico,
basado en certificado electrénico reconocido o cualificado que reuna los requisitos exigidos por la legislacién
de firma electroénica.

b) Cédigo seguro de verificaciéon vinculado a la Administracién Publica, 6rgano, organismo publico o entidad
de Derecho Publico, en los términos y condiciones establecidos, permitiéndose en todo caso la comprobacién
de la integridad del documento mediante el acceso a la sede electronica correspondiente.

Articulo 43. Firma electronica del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

1. Sin perjuicio de lo previsto en los articulos 38, 41 y 42, la actuacién de una Administracién Publica, 6rgano,
organismo publico o entidad de derecho publico, cuando utilice medios electrénicos, se realizard mediante
firma electrénica del titular del 6rgano o empleado publico.

2. Cada Administracién Publica determinara los sistemas de firma electrénica que debe utilizar su personal,
los cuales podran identificar de forma conjunta al titular del puesto de trabajo o cargo y a la Administracién u
6rgano en la que presta sus servicios. Por razones de seguridad publica los sistemas de firma electrénica
podran referirse sélo el nimero de identificacion profesional del empleado publico.

Articulo 44. Intercambio electrénico de datos en entornos cerrados de comunicacion.

1. Los documentos electrénicos transmitidos en entornos cerrados de comunicaciones establecidos entre
Administraciones Publicas, érganos, organismos publicos y entidades de derecho publico, seran considerados
validos a efectos de autenticacion e identificacién de los emisores y receptores en las condiciones establecidas
en este articulo.

2. Cuando los participantes en las comunicaciones pertenezcan a una misma Administracion Publica, ésta
determinard las condiciones y garantias por las que se regira que, al menos, comprendera la relaciéon de
emisores y receptores autorizados y la naturaleza de los datos a intercambiar.

3. Cuando los participantes pertenezcan a distintas Administraciones, las condiciones y garantias citadas en el
apartado anterior se estableceran mediante convenio suscrito entre aquellas.

4. En todo caso debera garantizarse la seguridad del entorno cerrado de comunicaciones y la proteccién de los
datos que se transmitan.

Articulo 45. Aseguramiento e interoperabilidad de la firma electrénica.
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1. Las Administraciones Publicas podran determinar los tramites e informes que incluyan firma electrénica
reconocida o cualificada y avanzada basada en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma
electrénica.

2. Con el fin de favorecer la interoperabilidad y posibilitar la verificacién automatica de la firma electrénica de
los documentos electronicos, cuando una Administracion utilice sistemas de firma electrénica distintos de
aquellos basados en certificado electrénico reconocido o cualificado, para remitir o poner a disposicion de
otros 6rganos, organismos publicos, entidades de Derecho Publico o Administraciones la documentacién
firmada electrénicamente, podra superponer un sello electronico basado en un certificado electrénico
reconocido o cualificado.

Articulo 46. Archivo electrénico de documentos.

1. Todos los documentos utilizados en las actuaciones administrativas se almacenaran por medios
electrénicos, salvo cuando no sea posible.

2. Los documentos electronicos que contengan actos administrativos que afecten a derechos o intereses de los
particulares deberan conservarse en soportes de esta naturaleza, ya sea en el mismo formato a partir del que
se originé el documento o en otro cualquiera que asegure la identidad e integridad de la informacion necesaria
para reproducirlo. Se asegurara en todo caso la posibilidad de trasladar los datos a otros formatos y soportes
que garanticen el acceso desde diferentes aplicaciones.

3. Los medios o soportes en que se almacenen documentos, deberan contar con medidas de seguridad, de
acuerdo con lo previsto en el Esquema Nacional de Seguridad, que garanticen la integridad, autenticidad,
confidencialidad, calidad, proteccién y conservaciéon de los documentos almacenados. En particular,
aseguraran la identificacién de los usuarios y el control de accesos, el cumplimiento de las garantias previstas
en la legislacién de protecciéon de datos, asi como la recuperacidon y conservacion a largo plazo de los
documentos electrénicos producidos por las Administraciones Publicas que asi lo requieran, de acuerdo con
las especificaciones sobre el ciclo de vida de los servicios y sistemas utilizados.

Articulo 46 bis. Ubicacion de los sistemas de informaciéon y comunicaciones para el registro de datos.

Los sistemas de informacién y comunicaciones para la recogida, almacenamiento, procesamiento y gestién
del censo electoral, los padrones municipales de habitantes y otros registros de poblacién, datos fiscales
relacionados con tributos propios o cedidos y datos de los usuarios del sistema nacional de salud, asi como los
correspondientes tratamientos de datos personales, deberan ubicarse y prestarse dentro del territorio de la
Unién Europea. Los datos a que se refiere el apartado anterior no podran ser objeto de transferencia a un
tercer pais u organizacién internacional, con excepcién de los que hayan sido objeto de una decisiéon de
adecuacién de la Comisién Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento de las obligaciones internacionales
asumidas por el Reino de Espafia. Se afiade por el art. 4.1 del Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref.
BOE-A-2019-15790#a4 Téngase en cuenta para su aplicacién la disposicién transitoria segunda del citado Real
Decreto-ley.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 3
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1. Segun el articulo 32 de la LRJSP, relativo a los principios de la Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas, cuando los particulares tengan el derecho a ser indemnizados por las
Administraciones Publicas correspondientes, de una lesion que sufran en cualquiera de sus bienes 'y
derechos:
A) El dafio alegado debe ser efectivo, evaluable econémicamente e individualizado con relacién a una persona o
grupo de personas, en todo caso.

B) La lesion debe ser como consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos aun en
los casos de fuerza mayor.

C) Solamente cuando la lesion sea consecuencia del funcionamiento anormal de los servicios publicos.

D) aun cuando el dafio alegado sea efectivo y no evaluable econdmicamente.

2. En relacion con el deber de abstencion regulado en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, no es causa legal de abstencion para un funcionario:
A) Tener amistad intima con el administrador de la empresa licitadora.

B) Haber prestado servicios profesionales en los tltimos dos afios con una persona juridica interesada
directamente en el asunto.

C) Tener parentesco de afinidad dentro del cuarto grado con el interesado.

D) Tener interés personal en un asunto cuya resolucién pudiera afectar a su conyuge.

3. Senale la respuesta correcta:
A) La no abstencién en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dara lugar a la responsabilidad
que proceda. (articulo 23.5 Ley 40/2015)

B) La no abstencion en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias no dara lugar a la
responsabilidad que proceda.

C) La no abstencion en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias podra dar lugar a la
responsabilidad que proceda.

D) La abstencidon en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dara lugar a la responsabilidad que
proceda.

4. La Administracién correspondiente, cuando hubiere indemnizado a los lesionados:
A) Abonara los intereses que corresponda, conforme le hubiera exigido la Sentencia de la Autoridad Judicial
correspondiente.
B) Exigira de oficio en via administrativa de sus autoridades y demés personal a su servicio la responsabilidad
en la que hubieran incurrido por dolo, o culpa o negligencia graves, previa instruccion del correspondiente
procedimiento.

C) Exigira a instancia de parte en via administrativa de sus autoridades y demas personal a su servicio la
responsabilidad en la que hubieran incurrido por dolo, o culpa o negligencia graves, previa instrucciéon del
correspondiente procedimiento.

D) Exigira a instancia de la autoridad judicial en via administrativa de sus autoridades y demas personal a su
servicio la responsabilidad en la que hubieran incurrido por dolo, o culpa o negligencia graves, previa
instruccidon del correspondiente procedimiento.

5. ¢Por qué motivo los particulares tienen derecho a reclamar a la Administracion publica, por los dafios
sufridos en sus bienes y derechos?
A) Por el funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos, salvo casos de fuerza mayor o en los
cuales el particular tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con la ley.

B) Solo por el funcionamiento anormal de los servicios publicos, salvo casos de fuerza mayor o en los cuales el
particular tenga el deber juridico de soportarlos.

C) En cualquier caso cuando se acredite la actuacion de la Administracion.

D) Funcionamiento normal y anormal de los servicios y obras publicas.
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6. La Sede Electronica:
A) Es una direccidn electronica, disponible para los ciudadanos cuya titularidad han ideado los pequefios
Ayuntamientos para facilitar la labor de sus vecinos.
B) Es una direccidn electrénica, disponible para los ciudadanos y cuya titularidad corresponde a una
Administracién Publica u organismos publicos o entidades de Derecho Publico en el ejercicio de sus
competencias.
C) La Administracion Publica en general podra establecer o no dicha Sede Electronica segn los intereses de sus
ciudadanos ya que no todos pueden acceder a redes de telecomunicaciones.

D) Todas son incorrectas.

7. De acuerdo con el articulo 37 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
adelante LRJSP, la responsabilidad penal del personal al servicio de la Administraciéon publica se exigira de
acuerdo con:

A) El Cédigo Penal y no suspendera los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad patrimonial que
se instruyan, salvo que la determinacion de los hechos en el orden jurisdiccional penal sea necesaria para la
fijacién de la responsabilidad patrimonial.

B) Lo dispuesto en el Titulo III de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector
Publico Autonémico de Aragdn y suspendera los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad
patrimonial que se instruyan.

C) El Cédigo Penal y suspendera los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad patrimonial que se
instruyan.

D) Lo dispuesto en el Titulo III de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector
Publico Autonémico de Aragén y no suspendera los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad
patrimonial que se instruyan salvo cuando lo acuerde la Administraciéon Publica.

8. Conforme al articulo 32 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, los
particulares tendran derecho a ser indemnizados por las Administraciones Pablicas correspondientes, de
toda lesion que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, siempre que:
A) La lesion sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios ptblicos salvo en los casos
de fuerza mayor o de dafios que el particular tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con la Ley.

B) La lesion sea consecuencia del funcionamiento normal de los servicios publicos salvo en los casos de fuerza
mayor o de dafios que el particular no tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con la Ley.

C) La lesion sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos salvo
exclusivamente en los casos de fuerza mayor.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

9. Segtin lo previsto en la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Piiblico, contra las resoluciones
adoptadas en materia de recusacion:
A) Podra interponerse directamente demanda ante la via jurisdiccional social

B) No cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda
contra el acto que ponga fin al procedimiento

C) Cabra recurso de alzada

D) Cabra recurso potestativo de reposicion

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Auxiliar Administrativo - Ayuntamiento de Bardsoain 74

10. Segun lo establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, ¢cual de los siguientes NO es un motivo de abstencion en un procedimiento administrativo?

A) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado con cualquiera de los interesados en el
procedimiento.

B) Tener parentesco de afinidad dentro del segundo grado con cualquiera de los interesados en el
procedimiento.

C) Compartir despacho profesional con los interesados en el procedimiento.

D) Haberle prestado al interesado hace cinco afios servicios profesionales de cualquier tipo.

SOLUCIONES 1A-2C-3A-4B:5A-6B:7A-8A-9B-10D

a kb
Te quedan 215 preguntas de este tema 153 %E

Apunta con la camara: test del Tema 3, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.

-
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Tema 4

Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra:
Titulo I: El municipio como Entidad Local de Navarra. Titulo III:
Régimen de funcionamiento de las Entidades Locales de Navarra.
Informacion y participacion ciudadanas. Titulo IV: Bienes de las
Entidades Locales. Titulo V: Actividades, servicios y obras. Titulo IX: El
procedimiento y régimen juridico, impugnacion y control de las
actuaciones de las Entidades Locales de Navarra: En particular, el
recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra (Decreto
Foral 279/1990, de 18 de octubre).

AdmLocal-NAV: texto no disponible en el corpus.

PONTE A PRUEBA

3 preguntas del Tema 4

1. Segun el articulo 192 de la Ley Foral 6/1990, de la Administracion Local de Navarra, la gestion directa de los
servicios publicos puede adoptar alguna de las siguientes formas:

A) Concesion.

B) Gestion interesada.

C) Arrendamiento.

D) Organismo auténomo local.

2. Segun el articulo 325 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administraciéon Local de Navarra, las
ordenanzas municipales:

A) No deben publicarse en el Boletin Oficial de Navarra.

B) No hay un plazo minimo de exposicién ptblica.

C) Se aprobaran por el Pleno.

D) No deben someterse a exposicion publica, ya que no se admiten reclamaciones.

3. Segun el articulo 83 de la Ley Foral 6/1990, de la Administracién Local de Navarra, si un miembro de la
corporacion formula una pregunta o un ruego oralmente o por escrito, se contestaran:

A) En la siguiente sesion.

B) En la misma sesion.

C) Las orales siempre en el turno de réplica de la misma sesion.

D) Las preguntas orales, si no tienen respuesta inmediata, se contestaran en la siguiente sesién. Las escritas,
presentadas con al menos 24 h de antelacién al inicio, se contestaran en la misma sesidn, salvo aplazamiento a
la siguiente solicitado por el destinatario.

SOLUCIONES 1D-2C-3D
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Sigue practicando este tema

Apunta con la camara: test del Tema 4, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 5

Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra:
Los recursos de las Haciendas Locales de Navarra. Los impuestos
municipales. Presupuesto y gasto publico.

LHL-NAV: texto no disponible en el corpus.

PONTE A PRUEBA
10 preguntas del Tema 5

Preguntas de refuerzo generadas con IA y revisadas a mano: este tema todavia no tiene preguntas de examen oficial en el banco.
No proceden de un examen real.

1. ¢:Qué constituye ingresos de propios o de derecho privado de las entidades locales de Navarra?
A) Los rendimientos derivados de bienes comunales y las adquisiciones por expropiacion.
B) Los ingresos obtenidos por el ejercicio de potestades tributarias y las transferencias recibidas.

C) Los rendimientos o productos derivados de su patrimonio y las adquisiciones a titulo de herencia, legado o
donacion.

D) Los rendimientos de los bienes de dominio publico local y las sanciones impuestas por la entidad.

2. En las contribuciones especiales por construccion de galerias subterraneas, ¢quiénes se consideran
especialmente beneficiados?

A) Las compafiias de seguros que operen en el término municipal correspondiente.

B) Las personas o entidades titulares de las explotaciones empresariales afectadas.

C) Las empresas suministradoras que deban utilizar las galerias.

D) Los propietarios de los bienes inmuebles situados en el término municipal.

3. ¢A qué pueden destinarse los ingresos recaudados por cuotas de urbanizacion?
A) A sufragar los gastos de obras, instalaciones, servicios o costes previstos en el proyecto correspondiente.
B) A financiar cualquier gasto incluido en el presupuesto municipal.
C) A sufragar tinicamente los gastos de ejecucion de las obras de urbanizacidn.

D) A financiar obras, instalaciones o servicios municipales, aunque no estén previstos en el proyecto
correspondiente.

4. En relacion con el cobro de los precios publicos, las entidades locales:
A) Deberan exigirlos exclusivamente mediante liquidacién administrativa.
B) Podran exigirlos inicamente mediante ingreso previo en efectivo.
C) Podran exigirlos en régimen de autoliquidacién.

D) Deberan recaudarlos siempre mediante el procedimiento de apremio.

5. ¢A qué finalidad deben destinarse los créditos para gastos de una entidad local?
A) A las finalidades previstas en el Presupuesto General, aunque no hayan sido aprobadas sus modificaciones.
B) A cualquier gasto de la entidad local que cuente con financiacion suficiente.

C) Exclusivamente a la finalidad especifica para la que hayan sido aprobados en el Presupuesto General o en sus
modificaciones debidamente aprobadas.

D) A las finalidades que determine el 6rgano competente durante la ejecucién presupuestaria.
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6. :Con qué recursos econdmicos cuentan las mancomunidades de planificacién general?
A) Con los recursos econémicos que les atribuyan exclusivamente los municipios integrados.
B) Con los recursos econémicos previstos para los municipios en la legislacién foral.
C) Con los recursos econdmicos que se establezcan mediante ley foral para cada mancomunidad.

D) Con los mismos recursos econdémicos previstos para las mancomunidades.

7. ¢Cudl es el plazo maximo por el que una entidad local puede conceder a los propietarios afectados el
aplazamiento o fraccionamiento del pago de las cuotas?

A) Tres anos.
B) Cuatro afios.
C) Cinco afios.

D) Seis afios.

8. Quiénes estan obligados al pago de los precios publicos en las Haciendas Locales de Navarra:
A) Quienes sean titulares de bienes inmuebles en el municipio.
B) Quienes se beneficien de los servicios o actividades por los que deban satisfacerse.
C) Quienes estén empadronados en el municipio, con independencia de que utilicen el servicio.

D) Quienes presten los servicios o desarrollen las actividades municipales.

9. En relacion con el impuesto sobre viviendas deshabitadas, tienen la condicion de sujetos pasivos:

A) Las personas fisicas y juridicas que sean propietarias de viviendas deshabitadas, incluso cuando sobre ellas
recaigan derechos reales de goce o disfrute.

B) Unicamente las personas fisicas y juridicas titulares de un derecho real de goce o disfrute sobre viviendas
deshabitadas.

C) Las personas fisicas y juridicas, las herencias yacentes, las comunidades de bienes y otras entidades sin
personalidad juridica que sean propietarias sin que recaigan derechos reales de goce o disfrute, o titulares de
estos derechos cuando no correspondan al propietario.

D) Las personas fisicas y juridicas, las herencias yacentes y las comunidades de bienes que sean titulares de
viviendas deshabitadas, con independencia de que ostenten la propiedad o un derecho real de goce o disfrute.

10. Cuando las comarcas asuman competencias relativas a servicios que venian prestando los municipios,
¢qué obligacién corresponde a estos tiltimos?

A) Aportar a las comarcas los recursos econémicos que determine la legislacion sectorial, con independencia de
lo que se convenga.

B) Aportar a las comarcas los recursos econémicos que se convengan para contribuir a la financiacién de esos
servicios.

C) Financiar integramente esos servicios mediante recursos tributarios propios de las comarcas.

D) Transferir a las comarcas los recursos econdémicos que estas soliciten, sin necesidad de acuerdo.

SOLUCIONES 1C-2C:3A-4C:-5C-6D-7C-8B-9C-10B

Sigue practicando este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 5, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 6

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local:
Titulo II: El municipio. Titulo V: Disposiciones comunes a las entidades
locales.

Ley 7/1985 bases del régimen local

LBRL - BOE-A-1985-5392 - arts. 11 a 30 - arts. 46 a 78 — 60 incluidos

TITULO II El municipio

Articulo 11.

1. El Municipio es la entidad local basica de la organizacién territorial del Estado. Tiene personalidad juridica
y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

2. Son elementos del Municipio el territorio, la poblacién y la organizacion.

CAPITULO I Territorio y poblacién

Articulo 12.

1. El término municipal es el territorio en que el ayuntamiento ejerce sus competencias.
2. Cada municipio pertenecera a una sola provincia.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Se modifica por el art. tinico.1 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 13.
1. La creacidn o supresién de municipios, asi como la alteracién de términos municipales, se regularan por la
legislacion de las Comunidades Autdnomas sobre régimen local, sin que la alteraciéon de términos municipales
pueda suponer, en ningun caso, modificacién de los limites provinciales. Requeriran en todo caso audiencia
de los municipios interesados y dictamen del Consejo de Estado o del 6rgano consultivo superior de los
Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas, si existiere, asi como informe de la Administracién que
ejerza la tutela financiera. Simultdneamente a la peticion de este dictamen se dard conocimiento a la
Administracién General del Estado.
2. La creacién de nuevos municipios solo podrd realizarse sobre la base de nucleos de poblacién
territorialmente diferenciados, de al menos 4.000 habitantes y siempre que los municipios resultantes sean
financieramente sostenibles, cuenten con recursos suficientes para el cumplimiento de las competencias
municipales y no suponga disminucién en la calidad de los servicios que venian siendo prestados.
3. Sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Auténomas, el Estado, atendiendo a criterios
geograficos, sociales, econémicos y culturales, podra establecer medidas que tiendan a fomentar la fusién de
municipios con el fin de mejorar la capacidad de gestién de los asuntos publicos locales.
4. Los municipios, con independencia de su poblacién, colindantes dentro de la misma provincia podran
acordar su fusién mediante un convenio de fusién, sin perjuicio del procedimiento previsto en la normativa
autonémica. El nuevo municipio resultante de la fusién no podréa segregarse hasta transcurridos diez afios
desde la adopcién del convenio de fusiéon. Al municipio resultante de esta fusién le serd de aplicacion lo
siguiente:

a) El coeficiente de ponderacién que resulte de aplicaciéon de acuerdo con el articulo 124.1 del texto
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refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se incrementara en 0,10.
b) El esfuerzo fiscal y el inverso de la capacidad tributaria que le corresponda en ningtin caso podra ser
inferior al mas elevado de los valores previos que tuvieran cada municipio por separado antes de la fusién
de acuerdo con el articulo 124.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
c¢) Su financiacién minima serd la suma de las financiaciones minimas que tuviera cada municipio por
separado antes de la fusién de acuerdo con el articulo 124.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
d) De la aplicacion de las reglas contenidas en las letras anteriores no podra derivarse, para cada ejercicio,
un importe total superior al que resulte de lo dispuesto en el articulo 123 del citado texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
e) Se sumaran los importes de las compensaciones que, por separado, corresponden a los municipios que
se fusionen y que se derivan de la reforma del Impuesto sobre Actividades Econémicas de la disposiciéon
adicional décima de la Ley 51/2002, de 27 de diciembre, de Reforma de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, actualizadas en los mismos términos que los ingresos tributarios del
Estado en cada ejercicio respecto a 2004, asi como la compensacién adicional, regulada en la disposiciéon
adicional segunda de la Ley 22/2005, de 18 de noviembre, actualizada en los mismos términos que los
ingresos tributarios del Estado en cada ejercicio respecto a 2006.
f) Queda dispensado de prestar nuevos servicios minimos de los previstos en el articulo 26 que le
corresponda por razén de su aumento poblacional.
g) Durante, al menos, los cinco primeros afios desde la adopcién del convenio de fusién, tendra preferencia
en la asignacién de planes de cooperacién local, subvenciones, convenios u otros instrumentos basados en
la concurrencia. Este plazo podra prorrogarse por la Ley de Presupuestos Generales del Estado. La fusiéon
conllevara: a) La integracién de los territorios, poblaciones y organizaciones de los municipios, incluyendo
los medios personales, materiales y econdmicos, del municipio fusionado. A estos efectos, el Pleno de cada
Corporacién aprobard las medidas de redimensionamiento para la adecuacién de las estructuras
organizativas, inmobiliarias, de personal y de recursos resultantes de su nueva situacién. De la ejecuciéon de
las citadas medidas no podra derivarse incremento alguno de la masa salarial en los municipios afectados.
b) El 6rgano del gobierno del nuevo municipio resultante estara constituido transitoriamente por la suma
de los concejales de los municipios fusionados en los términos previstos en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General. c) Si se acordara en el Convenio de fusién, cada uno de los
municipios fusionados, o alguno de ellos podra funcionar como forma de organizacién desconcentrada de
conformidad con lo previsto en el articulo 24 bis. d) El nuevo municipio se subrogara en todos los derechos
y obligaciones de los anteriores municipios, sin perjuicio de lo previsto en la letra e). e) Si uno de los
municipios fusionados estuviera en situacion de déficit se podran integrar, por acuerdo de los municipios
fusionados, las obligaciones, bienes y derechos patrimoniales que se consideren liquidables en un fondo,
sin personalidad juridica y con contabilidad separada, adscrito al nuevo municipio, que designara un
liquidador al que le correspondera la liquidacién de este fondo. Esta liquidacién debera llevarse a cabo
durante los cinco afios siguientes desde la adopcién del convenio de fusién, sin perjuicio de los posibles
derechos que puedan corresponder a los acreedores. La aprobacion de las normas a las que tendra que
ajustarse la contabilidad del fondo correspondera al Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, a
propuesta de la Intervencién General de la Administracién del Estado. f) El nuevo municipio aprobara un
nuevo presupuesto para el ejercicio presupuestario siguiente a la adopcién del convenio de fusién.

5. Las Diputaciones provinciales o entidades equivalentes, en colaboracién con la Comunidad Auténoma,

coordinaran y supervisaran la integraciéon de los servicios resultantes del proceso de fusién.

6. El convenio de fusion debera ser aprobado por mayoria simple de cada uno de los plenos de los municipios

fusionados. La adopcién de los acuerdos previstos en el articulo 47.2, siempre que traigan causa de una fusién,

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Auxiliar Administrativo - Ayuntamiento de Barasoain 81

sera por mayoria simple de los miembros de la corporacién. Se modifica el apartado 2 por el art. 128.1 del Real
Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758#al-40 Téngase en cuenta, para los
procedimientos de desanexidn iniciados o en tramitacién, lo que establece la disposicién transitoria 11 de el
citado Real Decreto-ley.

Se modifica por el art. 1.5 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 14.

1. Los cambios de denominacién de los Municipios solo tendran caracter oficial cuando, tras haber sido
anotados en un Registro creado por la Administracion del Estado para la inscripcion de todas las entidades a
que se refiere la presente Ley, se publiquen en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La denominacién de los Municipios podra ser, a todos los efectos, en castellano, en cualquier otra lengua
espafiola oficial en la respectiva Comunidad Auténoma, o en ambas.

Articulo 15.

Toda persona que viva en Espafia estd obligada a inscribirse en el Padrén del municipio en el que resida
habitualmente. Quien viva en varios municipios debera inscribirse inicamente en el que habite durante mas
tiempo al afio. El conjunto de personas inscritas en el Padrén municipal constituye la poblaciéon del municipio.
Los inscritos en el Padrén municipal son los vecinos del municipio. La condicién de vecino se adquiere en el
mismo momento de su inscripcién en el Padron.

Se modifica por el art. tnico.2 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 16.
1. El Padrén municipal es el registro administrativo donde constan los vecinos de un municipio. Sus datos
constituyen prueba de la residencia en el municipio y del domicilio habitual en el mismo. Las certificaciones
que de dichos datos se expidan tendran caracter de documento publico y fehaciente para todos los efectos
administrativos. La inscripcién en el Padrén Municipal sdlo surtiréd efecto de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15 por el tiempo que subsista el hecho que la motivé y, en todo caso, debera ser objeto de
renovacién periddica cada dos afios cuando se trate de la inscripcién de extranjeros sin autorizacidon de
residencia de larga duracién, no pertenecientes a un Estado miembro de la Unién Europea, a Estados parte en
el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o a otros Estados a los que, en virtud de un convenio
internacional se extienda el régimen juridico previsto para los ciudadanos de los Estados mencionados
anteriormente. El transcurso del plazo sefialado en el parrafo anterior sera causa para acordar la caducidad de
las inscripciones que deban ser objeto de renovacién periddica, siempre que el interesado no hubiese
procedido a tal renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa del
interesado.
2. La inscripcién en el Padrén municipal contendra como obligatorios sélo los siguientes datos:
a) Nombre y apellidos.
b) Sexo.
¢) Domicilio habitual, con especificacién de la referencia catastral, en el territorio fiscal comun o el cédigo
equivalente en los territorios forales, siempre que el domicilio cuente con referencia catastral o cédigo
equivalente.
d) Nacionalidad.
e) Lugar y fecha de nacimiento.
f) Nimero de documento nacional de identidad o, tratindose de extranjeros:
1° Numero de identidad de extranjero que conste en el certificado de inscripcién en el Registro Central
de Extranjeros expedido por las autoridades espafiolas, o en su defecto, nimero del documento
acreditativo de la identidad o del pasaporte en vigor expedido por las autoridades del pais de
procedencia, tratandose de ciudadanos nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, de otros
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Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o de Estados a los que, en virtud de un
convenio internacional se extienda el régimen juridico previsto para los ciudadanos de los Estados
mencionados.
2° Numero de identidad de extranjero que conste en documento, en vigor, expedido por las autoridades
espaflolas o, en su defecto, por no ser titulares de estos, el nimero del pasaporte en vigor expedido por
las autoridades del pais de procedencia, tratdindose de ciudadanos nacionales de Estados no
comprendidos en el parrafo anterior, salvo que, por virtud de Tratado o Acuerdo Internacional, disfruten
de un régimen especifico de exenciéon de visado en materia de pequefio trafico fronterizo con el
municipio en el que se pretenda el empadronamiento, en cuyo caso, se exigira el correspondiente visado.
g) Certificado o titulo escolar o académico que se posea.
h) Cuantos otros datos puedan ser necesarios para la elaboracién del Censo Electoral, siempre que se
garantice el respeto a los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién Espafiola. Asimismo, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la inscripciéon en el Padrén municipal podra recoger la aportacién voluntaria de
los datos relativos a la designacién de las personas que pueden representar a cada vecino ante la
administracién municipal a efectos padronales, el niumero de teléfono de contacto y la direccién de correo
electrénico.
3. Los datos obligatorios del Padr6n Municipal se cederan a otras Administraciones publicas que lo soliciten
sin consentimiento previo del afectado solamente cuando les sean necesarios para el ejercicio de sus
respectivas competencias, y exclusivamente para asuntos en los que la residencia o el domicilio sean datos
relevantes. También pueden servir para elaborar estadisticas oficiales sometidas al secreto estadistico, en los
términos previstos en la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcién Estadistica Publica y en las leyes de
estadistica de las Comunidades Auténomas con competencia en la materia. Los datos de aportacién voluntaria
no seran susceptibles de cesién en ningtn caso. Se modifica por el art. 128.2 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19
de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758#a1-40 Téngase en cuenta, en relaciéon con la nueva redacciéon dada al
articulo 16.2.c), lo que establece la disposicién transitoria 9 de el citado Real Decreto-ley.
Se modifica la letra f) del apartado 2 por el art. 1.6 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 . Se afiaden los pdrrafos
segundo y tercero al apartado 1y se modifican los apartados 2.f) y 3 por el art. 3.1 a .3 de la Ley Orgdnica 14/2003, de 20 de noviembre. Ref. BOE-
A-2003-21187
Se modifica por el art. unico.3 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 17.

1. La formacién, mantenimiento, revisién y custodia del Padrén municipal corresponde al Ayuntamiento, de
acuerdo con lo que establezca la legislacion del Estado. Con este fin, los distintos organismos de la
Administraciéon General del Estado, competentes por razén de la materia, remitirdn periédicamente a cada
Ayuntamiento informacién sobre las variaciones de los datos de sus vecinos que con caracter obligatorio
deben figurar en el Padr6n municipal, en la forma que se establezca reglamentariamente. La gestién del
Padrén municipal se llevara por los Ayuntamientos con medios informaticos. Las Diputaciones Provinciales o
entidades equivalentes, Cabildos y Consejos insulares asumiran la gestién informatizada de los Padrones de
los municipios que, por su insuficiente capacidad econémica y de gestion, no puedan mantener los datos de
forma automatizada.

2. Los Ayuntamientos realizaran las actuaciones y operaciones necesarias para mantener actualizados sus
Padrones de modo que los datos contenidos en éstos concuerden con la realidad. Si un ayuntamiento no
llevara a cabo dichas actuaciones, el Instituto Nacional de Estadistica, previo informe del Consejo de
Empadronamiento, podra requerirle previamente concretando la inactividad, y si fuere rechazado, sin
perjuicio de los recursos jurisdiccionales que procedan, podra acudir a la ejecucién sustitutoria prevista en el
articulo 60 de la presente ley.

3. Los Ayuntamientos remitiran al Instituto Nacional de Estadistica los datos de sus respectivos Padrones, en la
forma que reglamentariamente se determine por la Administracién General del Estado, a fin de que pueda

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Auxiliar Administrativo - Ayuntamiento de Bardsoain 83

llevarse a cabo la coordinacién entre los Padrones de todos los municipios. El Instituto Nacional de
Estadistica, en aras a subsanar posibles errores y evitar duplicidades, realizara las comprobaciones oportunas,
y comunicara a los Ayuntamientos las actuaciones y operaciones necesarias para que los datos padronales
puedan servir de base para la elaboracién de estadisticas de poblaciéon a nivel nacional, para que las cifras
resultantes de las revisiones anuales puedan ser declaradas oficiales, y para que los Ayuntamientos puedan
remitir, debidamente actualizados, los datos del Censo Electoral. Correspondera a la persona que ejerza la
Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica la resolucién de las discrepancias que, en materia de
empadronamiento, surjan entre los Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales o entidades equivalentes,
Cabildos y Consejos insulares o entre estos entes y el Instituto Nacional de Estadistica, asi como elevar al
Gobierno de la Nacién la propuesta de cifras oficiales de poblacién de los municipios espafoles,
comunicandolo en los términos que reglamentariamente se determinan al Ayuntamiento interesado. El
Instituto Nacional de Estadistica podra ceder los datos de su base padronal a otras Administraciones Publicas
en las mismas condiciones sefialadas en el articulo 16.3. Asimismo, el Instituto Nacional de Estadistica
facilitarad a los Institutos estadisticos de las Comunidades Auténomas, u 6rganos competentes en la materia,
los datos relativos a los padrones de los municipios de su ambito territorial en las condiciones previstas en el
articulo 16.3, y con la periodicidad que se acuerde entre las partes.
4. Adscrito al Ministerio de Economia y Hacienda se crea el Consejo de Empadronamiento como érgano
colegiado de colaboracién entre la Administracion General del Estado y los Entes Locales en materia padronal,
de acuerdo con lo que reglamentariamente se establezca. El Consejo serd presidido por el Presidente del
Instituto Nacional de Estadistica y estard formado por representantes de la Administracién General del Estado
y de los Entes Locales. El Consejo funcionara en Pleno y en Comisidn, existiendo en cada provincia una
Seccidén Provincial bajo la presidencia del Delegado del Instituto Nacional de Estadistica y con representacion
de los Entes Locales. El Consejo de Empadronamiento desempefiara las siguientes funciones:

A) Elevar a la decisiéon de la persona que ejerza la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica

propuesta vinculante de resolucién de las discrepancias que surjan en materia de empadronamiento entre

Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales o entidades equivalentes, Cabildos, Consejos insulares o entre

estos entes y el Instituto Nacional de Estadistica.

B) Informar, con caracter vinculante, las propuestas que eleve al Gobierno el Presidente del Instituto

Nacional de Estadistica sobre cifras oficiales de poblacién de los municipios espafioles.

C) Proponer la aprobacién de las instrucciones técnicas precisas para la gestion de los padrones

municipales.

D) Cualquier otra funcién que se le atribuya por disposicién legal o reglamentaria.
5. La Administracion General del Estado, en colaboracién con los Ayuntamientos y Administraciones de las
Comunidades Auténomas confeccionara un Padrén de espafioles residentes en el extranjero, al que sera de
aplicacién las normas de esta Ley que regulan el Padrén municipal. Las personas inscritas en este Padrdon se
consideraran vecinos del municipio espafiol que figura en los datos de su inscripcién inicamente a efectos del
ejercicio del derecho de sufragio, no constituyendo, en ningiin caso, poblaciéon del municipio. Se modifican los
apartados 1, 3y 4 por el art. 128.3 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758#a1-40
Se afiade el pdrrafo segundo al apartado 2 y se modifica el ultimo pdrrafo del apartado 3 por el art. 3.4 de la Ley Orgdnica 14/2003, de 20 de
noviembre. Ref. BOE-A-2003-21187
Se modifica por el art. tinico.4 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 18.

1. Son derechos y deberes de los vecinos:
a) Ser elector y elegible de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion electoral.
b) Participar en la gestién municipal de acuerdo con lo dispuesto en las leyes y, en su caso, cuando la
colaboracién con caracter voluntario de los vecinos sea interesada por los érganos de gobierno y
administracién municipal.
c) Utilizar, de acuerdo con su naturaleza, los servicios publicos municipales, y acceder a los
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aprovechamientos comunales, conforme a las normas aplicables.
d) Contribuir mediante las prestaciones econémicas y personales legalmente previstas a la realizacién de
las competencias municipales.
e) Ser informado, previa peticion razonada, y dirigir solicitudes a la Administracién municipal en relacién
a todos los expedientes y documentacién municipal, de acuerdo con lo previsto en el articulo 105 de la
Constitucion.
f) Pedir la consulta popular en los términos previstos en la ley.
g) Exigir la prestacion y, en su caso, el establecimiento del correspondiente servicio publico, en el supuesto
de constituir una competencia municipal propia de caracter obligatorio.
h) Ejercer la iniciativa popular en los términos previstos en el articulo 70 bis.
i) Aquellos otros derechos y deberes establecidos en las leyes.
2. La inscripcién de los extranjeros en el padrén municipal no constituird prueba de su residencia legal en
Espafia ni les atribuird ningtin derecho que no les confiera la legislacién vigente, especialmente en materia de
derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia.
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 2 por el art. tinico.5 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

CAPITULO II Organizacién

Articulo 19.

1. El Gobierno y la administracién municipal, salvo en aquellos municipios que legalmente funcionen en
régimen de Concejo Abierto, corresponde al ayuntamiento, integrado por el Alcalde y los Concejales.

2. Los Concejales son elegidos mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, y el Alcalde es
elegido por los Concejales o por los vecinos; todo ello en los términos que establezca la legislacion electoral
general.

3. El régimen de organizacién de los municipios sefialados en el titulo X de esta ley se ajustara a lo dispuesto
en el mismo. En lo no previsto por dicho titulo, sera de aplicacion el régimen comun regulado en los articulos
siguientes.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref.- BOE-A-2003-23103

Articulo 20.

1. La organizacién municipal responde a las siguientes reglas:
a) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno existen en todos los ayuntamientos.
b) La Junta de Gobierno Local existe en todos los municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes y en
los de menos, cuando asi lo disponga su reglamento organico o asi lo acuerde el Pleno de su ayuntamiento.
c¢) En los municipios de mas de 5.000 habitantes, y en los de menos en que asi lo disponga su reglamento
organico o lo acuerde el Pleno, existirdn, si su legislacion autonémica no prevé en este ambito otra forma
organizativa, 6rganos que tengan por objeto el estudio, informe o consulta de los asuntos que han de ser
sometidos a la decision del Pleno, asi como el seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta de Gobierno
Local y los concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que
corresponden al Pleno. Todos los grupos politicos integrantes de la corporaciéon tendran derecho a
participar en dichos 6rganos, mediante la presencia de concejales pertenecientes a los mismos en
proporcién al nimero de Concejales que tengan en el Pleno.
d) La Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones existe en los municipios sefialados en el titulo X, y
en aquellos otros en que el Pleno asi lo acuerde, por el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de sus miembros, o asi lo disponga su Reglamento organico.
e) La Comisién Especial de Cuentas existe en todos los municipios, de acuerdo con la estructura prevista en
el articulo 116.

2. Las leyes de las comunidades auténomas sobre el régimen local podran establecer una organizacién
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municipal complementaria a la prevista en el nimero anterior.

3. Los propios municipios, en los reglamentos organicos, podran establecer y regular otros érganos
complementarios, de conformidad con lo previsto en este articulo y en las leyes de las comunidades
auténomas a las que se refiere el nimero anterior.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Se modifica por el art. 1.2 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932 Redactado el apartado 1.b) conforme a la correccién de errores
publicada en BOE nim. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref. BOE-A-1999-16744

Se declara la inconstitucionalidad y nulidad de los incisos destacados del apartado 1.c), si se interpreta en el sentido del fundamento juridico 6, y
del apartado 2, por Sentencia del TC 214/1989, de 21 de diciembre. Ref. BOE-T-1990-624

Articulo 21.

1. El Alcalde es el Presidente de la Corporacién y ostenta las siguientes atribuciones:
a) Dirigir el gobierno y la administracién municipal.
b) Representar al ayuntamiento.
c) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los supuestos previstos en esta ley y en la legislacién
electoral general, de la Junta de Gobierno Local, y de cualesquiera otros 6rganos municipales cuando asi se
establezca en disposicion legal o reglamentaria, y decidir los empates con voto de calidad.
d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.
e) Dictar bandos.
f) El desarrollo de la gestion econémica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro de
los limites de su competencia, concertar operaciones de crédito, con exclusién de las contempladas en el
articulo 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, siempre que
aquéllas estén previstas en el Presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio econdémico no
supere el 10 por ciento de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le corresponderan cuando el
importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento no supere el 15 por ciento de los ingresos
corrientes liquidados en el ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir cuentas ; todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno,
aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del personal y para los concursos de provision de puestos
de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periédicas.
h) Desempeiiar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento y sanciones, incluida la
separacion del servicio de los funcionarios de la Corporacidn y el despido del personal laboral, dando
cuenta al Pleno, en estos dos ultimos casos, en la primera sesion que celebre. Esta atribucién se entendera
sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 99.1 y 3 de esta ley.
i) Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.
j) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general no
expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestiéon urbanistica y de los proyectos
de urbanizacién.
k) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del ayuntamiento en las materias de
su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y, en caso de urgencia, en materias
de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesién que celebre
para su ratificacion.
1) La iniciativa para proponer al Pleno la declaracién de lesividad en materias de la competencia de la
Alcaldia.
m) Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de catastrofe o de infortunios publicos o
grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas dando cuenta inmediata al Pleno.
n) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccién de las ordenanzas municipales,
salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros 6rganos. fi) (Derogada)
o) La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su contrataciéon o

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Auxiliar Administrativo - Ayuntamiento de Barasoain 86

concesion y estén previstos en el presupuesto.
p) (Derogada)
q) El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno o a la
Junta de Gobierno Local.
r) Ordenar la publicacién, ejecucién y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.
s) Las demas que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacién del Estado o de las
comunidades autdnomas asignen al municipio y no atribuyan a otros 6rganos municipales.
2. Corresponde asimismo al Alcalde el nombramiento de los Tenientes de Alcalde.
3. El Alcalde puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo las de convocar y presidir las sesiones del
Pleno y de la Junta de Gobierno Local, decidir los empates con el voto de calidad, la concertacién de
operaciones de crédito, la jefatura superior de todo el personal, la separacion del servicio de los funcionarios y
el despido del personal laboral, y las enunciadas en los parrafos a), e), j), k), 1) y m) del apartado 1 de este
articulo. No obstante, podra delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las atribuciones
contempladas en el parrafo j).
Se deroga el apartado 1.71) y .p) por la disposicion derogatoria tinica.b) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2007-18874
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 1.f) por el art. 46.1 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-1999-24786
Se modifica por el art. 1.3 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932 Redactado el apartado 1.f) y .m) conforme a la correccién de
errores publicada en BOE num. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref. BOE-A-1999-16744
Se afiade la letra m) y se reordena la anterior letra m) como n) por el art. 4.1y .2 de la Ley 7/1997, de 14 de abril. Ref. BOE-A-1997-7879
Se afiade el pdrrafo n) al apartado 1 por el art. 4.1, 4.2 del Real Decreto-Ley 5/1996, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1996-13000
Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 147, de 18 de junio de 1996. Ref. BOE-A-1996-13887

Articulo 22.
1. El Pleno, integrado por todos los Concejales, es presidido por el Alcalde.
2. Corresponden, en todo caso, al Pleno municipal en los Ayuntamientos, y a la Asamblea vecinal en el
régimen de Concejo Abierto, las siguientes atribuciones:
a) El control y la fiscalizacion de los 6rganos de gobierno.
b) Los acuerdos relativos a la participacién en organizaciones supramunicipales; alteraciéon del término
municipal; creacién o supresién de municipios y de las entidades a que se refiere el articulo 45; creacién de
6rganos desconcentrados; alteracién de la capitalidad del municipio y el cambio de nombre de éste o de
aquellas entidades y la adopcién o modificacién de su bandera, ensefia o escudo.
c) La aprobacidn inicial del planeamiento general y la aprobacién que ponga fin a la tramitacién municipal
de los planes y demés instrumentos de ordenacién previstos en la legislaciéon urbanistica, asi como los
convenios que tengan por objeto la alteraciéon de cualesquiera de dichos instrumentos.
d) La aprobacién del reglamento organico y de las ordenanzas.
e) La determinacién de los recursos propios de caracter tributario; la aprobacién y modificacion de los
presupuestos, y la disposicién de gastos en materia de su competencia y la aprobacién de las cuentas; todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
f) La aprobacion de las formas de gestién de los servicios y de los expedientes de municipalizacion.
g) La aceptacion de la delegacion de competencias hecha por otras Administraciones publicas.
h) El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y demdas Administraciones
publicas.
i) La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo, la fijacién de la cuantia de
las retribuciones complementarias fijas y periédicas de los funcionarios y el nimero y régimen del
personal eventual.
j) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la corporacién en materias de
competencia plenaria.

k) La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.
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1) La alteracién de la calificacién juridica de los bienes de dominio publico.
m) La concertaciéon de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio
econdmico, exceda del 10 por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto -salvo las de tesoreria, que
le corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15
por ciento de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior- todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
n) (Derogada) fi) La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su
contratacién o concesion, y cuando aiin no estén previstos en los presupuestos.
0) (Derogada)
p) Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacién una mayoria especial.
q) Las demas que expresamente le confieran las leyes.
3. Corresponde, igualmente, al Pleno la votacion sobre la mocién de censura al Alcalde y sobre la cuestion de
confianza planteada por el mismo, que seran publicas y se realizaran mediante llamamiento nominal en todo
caso, y se rigen por lo dispuesto en la legislacién electoral general.
4. El Pleno puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Alcalde y en la Junta de Gobierno Local, salvo
las enunciadas en el apartado 2, parrafos a), b), ¢), d), e), f), g), h), i), 1) y p), y en el apartado 3 de este articulo.
Se modifica el apartado 2 por la disposicion adicional 9.1 de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11723#danovena .
Se modifica el apartado 2 por la disposicion adicional 9.1 del Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio. Ref. BOE-A-2008-10792
Se deroga el apartado 1.n) y .0) por la disposicion derogatoria tinica.b) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2007-18874
Se modifica el pdrrafo primero y las letras c) y o) del apartado 2 por la disposicion adicional 9.1 de la Ley 8/2007, de 28 de mayo. Ref. BOE-
A-2007-10701

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Se modifica por el art. 1.4 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Se modifica el apartado 2.c) por el art. 4.3 de la Ley 7/1997, de 14 de abril. Ref. BOE-A-1997-7879

Se modifica el apartado 2.c) por el art. 4.3 del Real Decreto-Ley 5/1996, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1996-13000

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 147, de 18 de junio de 1996. Ref. BOE-A-1996-13887

Articulo 23.
1. La Junta de Gobierno Local se integra por el Alcalde y un nimero de Concejales no superior al tercio del
numero legal de los mismos, nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta al Pleno.
2. Corresponde a la Junta de Gobierno Local:

a) La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.

b) Las atribuciones que el Alcalde u otro 6rgano municipal le delegue o le atribuyan las leyes.
3. Los Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, al Alcalde, siendo libremente designados y removidos por éste de entre los miembros de la Junta
de Gobierno Local y, donde ésta no exista, de entre los Concejales.
4. El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Junta de Gobierno
Local y, donde ésta no exista, en los Tenientes de Alcalde, sin perjuicio de las delegaciones especiales que,
para cometidos especificos, pueda realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no pertenecieran a
aquélla.
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref.- BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 2.b) por el art. 1.5 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Articulo 24.

1. Para facilitar la participaciéon ciudadana en la gestién de los asuntos locales y mejorar ésta, los municipios
podran establecer Organos territoriales de gestion desconcentrada, con la organizacién, funciones y
competencias que cada ayuntamiento les confiera, atendiendo a las caracteristicas del asentamiento de la
poblacién en el término municipal, sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestién del municipio.

2. En los municipios sefialados en el articulo 121 sera de aplicacion el régimen de gestién desconcentrada
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establecido en el articulo 128.
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 24 bis.

1. Las leyes de las Comunidades Auténomas sobre régimen local regulardn los entes de ambito territorial
inferior al Municipio, que careceran de personalidad juridica, como forma de organizacién desconcentrada
del mismo para la administracién de nicleos de poblacién separados, bajo su denominacién tradicional de
caserios, parroquias, aldeas, barrios, anteiglesias, concejos, pedanias, lugares anejos y otros analogos, o
aquella que establezcan las leyes.

2. La iniciativa correspondera indistintamente a la poblacién interesada o al Ayuntamiento correspondiente.
Este tltimo debe ser oido en todo caso.

3. Solo podran crearse este tipo de entes si resulta una opcién mas eficiente para la administracién
desconcentrada de nucleos de poblacion separados de acuerdo con los principios previstos en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Se afiade por el art. 1.7 de la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 . Téngase en cuenta lo previsto en las disposiciones
transitorias 4 y 5 de la citada Ley, sobre disolucién de entidades de ambito territorial inferior al Municipio y las

que estén en constitucion.

CAPITULO III Competencias

Articulo 25.
1. El Municipio, para la gestién de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover
actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal en los términos previstos en este articulo.
2. El Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacién del Estado
y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes materias:
a) Urbanismo: planeamiento, gestién, ejecucién y disciplina urbanistica. Proteccién y gestion del
Patrimonio histérico. Promocién y gestiéon de la vivienda de proteccién publica con criterios de
sostenibilidad financiera. Conservacién y rehabilitacion de la edificacién.
b) Medio ambiente urbano: en particular, parques y jardines publicos, gestion de los residuos sélidos
urbanos y proteccién contra la contaminacién acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas.
c¢) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas residuales.
d) Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.
e) Evaluacion e informacién de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en
situacion o riesgo de exclusion social.
f) Policia local, proteccidn civil, prevencién y extincion de incendios.
g) Trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. Transporte colectivo urbano.
h) Informacién y promocidon de la actividad turistica de interés y ambito local.
i) Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.
j) Proteccién de la salubridad publica.
k) Cementerios y actividades funerarias.
1) Promocién del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre.
m) Promocidn de la cultura y equipamientos culturales.
n) Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y cooperar con las
Administraciones educativas correspondientes en la obtencién de los solares necesarios para la
construccién de nuevos centros docentes. La conservacion, mantenimiento y vigilancia de los edificios de
titularidad local destinados a centros publicos de educacién infantil, de educacidn primaria o de educacién
especial. fi) Promocién en su término municipal de la participacién de los ciudadanos en el uso eficiente y
sostenible de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
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0) Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de
género.
p) Promocién y participacién en comunidades ciudadanas de energia y comunidades de energias
renovables que permitan contribuir a la obtencién de beneficios medioambientales, econdémicos o sociales
en los municipios donde operan, asi como el impulso de actuaciones de transicién energética tales como la
eficiencia energética, la electrificacién y el fomento del autoconsumo.
3. Las competencias municipales en las materias enunciadas en este articulo se determinardn por Ley
debiendo evaluar la conveniencia de la implantacién de servicios locales conforme a los principios de
descentralizacién, eficiencia, estabilidad y sostenibilidad financiera.
4. La Ley a que se refiere el apartado anterior deberd ir acompafiada de una memoria econdémica que refleje el
impacto sobre los recursos financieros de las Administraciones Publicas afectadas y el cumplimiento de los
principios de estabilidad, sostenibilidad financiera y eficiencia del servicio o la actividad. La Ley debe prever
la dotacidn de los recursos necesarios para asegurar la suficiencia financiera de las Entidades Locales sin que
ello pueda conllevar, en ningin caso, un mayor gasto de las Administraciones Publicas. Los proyectos de leyes
estatales se acompafiaran de un informe del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas en el que se
acrediten los criterios antes sefialados.
5. La Ley determinard la competencia municipal propia de que se trate, garantizando que no se produce una
atribucién simultanea de la misma competencia a otra Administracién Publica.
6. Con caracter previo a la atribucién de competencias a los municipios, de acuerdo con el principio de
diferenciacion, debera realizarse una ponderacién especifica de la capacidad de gestion de la entidad local,
dejando constancia de tal ponderacién en la motivacién del instrumento juridico que realice la atribucién
competencial, ya sea en su parte expositiva o en la memoria justificativa correspondiente.
Se afiade la letra p) al apartado 2 por la disposicion final 2 del Real Decreto-ley 7/2026, de 20 de marzo. Ref. BOE-A-2026-6544#df-2
Se afiade el apartado 6 por el art. 128.4 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758#a1-40
Se afiade la letra o) al apartado 2 por la disposicion final 1 del Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto. Ref. BOE-A-2018-11135#df
Se modifica por el art. 1.8 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .
Se declara que no es inconstitucional el apartado 3, por conexidn a lo declarado para el art. 2.2, interpretado en los términos del fundamento
juridico 3, por Sentencia del TC 214/1989, de 21 de diciembre. Ref. BOE-T-1990-624 .

Articulo 26.
1. Los Municipios deberan prestar, en todo caso, los servicios siguientes:
a) En todos los Municipios: alumbrado publico, cementerio, recogida de residuos, limpieza viaria,
abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado, acceso a los ntcleos de poblaciéon y
pavimentacion de las vias publicas.
b) En los Municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes, ademas: parque publico, biblioteca publica
y tratamiento de residuos.
¢) En los Municipios con poblacién superior a 20.000 habitantes, ademads: proteccién civil, evaluacién e
informacion de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en situacion o riesgo de
exclusion social, prevencién y extincién de incendios e instalaciones deportivas de uso publico.
d) En los Municipios con poblacidn superior a 50.000 habitantes, ademas: transporte colectivo urbano de
viajeros y medio ambiente urbano.
2. En los municipios con poblaciéon inferior a 20.000 habitantes sera la Diputacién provincial o entidad
equivalente la que coordinara la prestacion de los siguientes servicios:
a) Recogida y tratamiento de residuos.
b) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacién y tratamiento de aguas residuales.
¢) Limpieza viaria.
d) Acceso a los ntcleos de poblacién.
e) Pavimentacién de vias urbanas.
f) Alumbrado publico. Para coordinar la citada prestaciéon de servicios la Diputacidén propondra, con la
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conformidad de los municipios afectados, al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas la forma
de prestacién, consistente en la prestaciéon directa por la Diputacion o la implantaciéon de férmulas de
gestiéon compartida a través de consorcios, mancomunidades u otras férmulas. Para reducir los costes
efectivos de los servicios el mencionado Ministerio decidird sobre la propuesta formulada que debera
contar con el informe preceptivo de la Comunidad Auténoma si es la Administracién que ejerce la tutela
financiera. Téngase en cuenta que se declaran inconstitucionales y nulos los incisos destacados, en la
redaccién dada por el art. 1.9 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756#aprimero ., por
Sentencia del TC 111/2016, de 9 de junio. Ref. BOE-A-2016-6839 . Cuando el municipio justifique ante la
Diputacién que puede prestar estos servicios con un coste efectivo menor que el derivado de la forma de
gestiéon propuesta por la Diputacién provincial o entidad equivalente, el municipio podra asumir la
prestacién y coordinacién de estos servicios si la Diputacién lo considera acreditado. Cuando la Diputacién
o entidad equivalente asuma la prestacién de estos servicios repercutird a los municipios el coste efectivo
del servicio en funcién de su uso. Si estos servicios estuvieran financiados por tasas y asume su prestacion
la Diputacién o entidad equivalente, serd a ésta a quien vaya destinada la tasa para la financiaciéon de los
servicios.

3. La asistencia de las Diputaciones o entidades equivalentes a los Municipios, prevista en el articulo 36, se

dirigir4d preferentemente al establecimiento y adecuada prestacién de los servicios minimos. Se declaran

inconstitucionales y nulos los incisos destacados del apartado 2, en la redaccién dada por el art. 1.9 de la Ley

27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756#aprimero ., por Sentencia del TC 111/2016, de 9 de junio.

Ref. BOE-A-2016-6839 .

Se modifica por el art. 1.9 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Se modifica el apartado 1.c) por el art. 24 del Real Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1996-13002

Se afiade el apartado 4 por el art. 1 de la Ley 10/1993, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1993-10455

Articulo 27.
1. El Estado y las Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus respectivas competencias, podran delegar en
los Municipios el ejercicio de sus competencias. La delegaciéon habra de mejorar la eficiencia de la gestion
publica, contribuir a eliminar duplicidades administrativas y ser acorde con la legislacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. La delegacién debera determinar el alcance, contenido,
condiciones y duracién de ésta, que no podra ser inferior a cinco afios, asi como el control de eficiencia que se
reserve la Administracién delegante y los medios personales, materiales y econdmicos, que ésta asigne sin que
pueda suponer un mayor gasto de las Administraciones Publicas. La delegacién debera acompafiarse de una
memoria econémica donde se justifiquen los principios a que se refiere el parrafo segundo de este apartado y
se valore el impacto en el gasto de las Administraciones Publicas afectadas sin que, en ningin caso, pueda
conllevar un mayor gasto de las mismas.
2. Cuando el Estado o las Comunidades Auténomas deleguen en dos o mas municipios de la misma provincia
una o varias competencias comunes, dicha delegacién debera realizarse siguiendo criterios homogéneos. La
Administraciéon delegante podra solicitar la asistencia de las Diputaciones provinciales o entidades
equivalentes para la coordinacién y seguimiento de las delegaciones previstas en este apartado.
3. Con el objeto de evitar duplicidades administrativas, mejorar la transparencia de los servicios ptblicos y el
servicio a la ciudadania y, en general, contribuir a los procesos de racionalizacién administrativa, generando
un ahorro neto de recursos, la Administracién del Estado y las de las Comunidades Auténomas podran delegar,
siguiendo criterios homogéneos, entre otras, las siguientes competencias:

a) Vigilancia y control de la contaminacién ambiental.

b) Proteccion del medio natural.

c) Prestacion de los servicios sociales, promocién de la igualdad de oportunidades y la prevencién de la

violencia contra la mujer.

d) Conservacion o mantenimiento de centros sanitarios asistenciales de titularidad de la Comunidad
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Auténoma.

e) Creacién, mantenimiento y gestién de las escuelas infantiles de educacién de titularidad puablica de

primer ciclo de educacién infantil.

f) Realizacion de actividades complementarias en los centros docentes.

g) Gestion de instalaciones culturales de titularidad de la Comunidad Auténoma o del Estado, con estricta

sujecion al alcance y condiciones que derivan del articulo 149.1.282 de la Constitucion Espafiola.

h) Gestién de las instalaciones deportivas de titularidad de la Comunidad Auténoma o del Estado,

incluyendo las situadas en los centros docentes cuando se usen fuera del horario lectivo.

i) Inspeccién y sancién de establecimientos y actividades comerciales.

j) Promocidn y gestion turistica.

k) Comunicacioén, autorizacion, inspeccién y sancion de los espectaculos publicos.

1) Liquidacién y recaudacién de tributos propios de la Comunidad Auténoma o del Estado.

m) Inscripcién de asociaciones, empresas o entidades en los registros administrativos de la Comunidad

Auténoma o de la Administracion del Estado.

n) Gestion de oficinas unificadas de informacién y tramitacién administrativa.

0) Cooperaciéon con la Administracion educativa a través de los centros asociados de la Universidad

Nacional de Educacidén a Distancia.
4. La Administracién delegante podra, para dirigir y controlar el ejercicio de los servicios delegados, dictar
instrucciones técnicas de caracter general y recabar, en cualquier momento, informaciéon sobre la gestion
municipal, asi como enviar comisionados y formular los requerimientos pertinentes para la subsanacién de
las deficiencias observadas. En caso de incumplimiento de las directrices, denegacién de las informaciones
solicitadas, o inobservancia de los requerimientos formulados, la Administracién delegante podra revocar la
delegacién o ejecutar por si misma la competencia delegada en sustitucién del Municipio. Los actos del
Municipio podran ser recurridos ante los érganos competentes de la Administracién delegante.
5. La efectividad de la delegacién requerira su aceptacion por el Municipio interesado.
6. La delegacién habra de ir acompafiada en todo caso de la correspondiente financiacién, para lo cual sera
necesaria la existencia de dotacién presupuestaria adecuada y suficiente en los presupuestos de la
Administracién delegante para cada ejercicio econémico, siendo nula sin dicha dotacién. El incumplimiento
de las obligaciones financieras por parte de la Administracién autonémica delegante facultara a la Entidad
Local delegada para compensarlas automaticamente con otras obligaciones financieras que ésta tenga con
aquélla.
7. La disposicién o acuerdo de delegacion establecera las causas de revocacion o renuncia de la delegacién.
Entre las causas de renuncia estara el incumplimiento de las obligaciones financieras por parte de la
Administracién delegante o cuando, por circunstancias sobrevenidas, se justifique suficientemente la
imposibilidad de su desempefio por la Administracién en la que han sido delegadas sin menoscabo del
ejercicio de sus competencias propias. El acuerdo de renuncia se adoptard por el Pleno de la respectiva
Entidad Local.
8. Las competencias delegadas se ejercen con arreglo a la legislacién del Estado o de las Comunidades
Auténomas.
Se modifica por el art. 1.10 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Articulo 28.

Podran establecerse, en municipios determinados de menos de 20.000 habitantes, sistemas de gestién
colaborativa dirigidos a garantizar los recursos suficientes para el cumplimiento de las competencias
municipales y, en particular, para una prestacién de calidad, financieramente sostenible, de los servicios
publicos minimos obligatorios, mediante medidas de racionalizacién organizativa y de funcionamiento; de
garantia de la prestacién de dichos servicios mediante férmulas de gestién comunes o asociativas; de
sostenimiento del personal en comun con otro u otros municipios; y, en general, de fomento del desarrollo
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econdmico y social de los municipios. La aplicacién efectiva a un municipio de la gestién colaborativa
requerira decision en tal sentido de la Comunidad Auténoma respectiva, adoptada conforme a su legislacion
de régimen local propia, y en todo caso, con la conformidad previa del municipio afectado y el informe de las
entidades locales afectadas. Se dota de contenido por el art. 128.5 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758#a1-40

Se suprime por el art. 1.11 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

CAPITULO IV Regimenes Especiales

Articulo 29.
1. Funcionan en Concejo Abierto:
a) Los municipios que tradicional y voluntariamente cuenten con ese singular régimen de gobierno y
administracion.
b) Aquellos otros en los que por su localizaciéon geografica, la mejor gestion de los intereses municipales u
otras circunstancias lo hagan aconsejable.
2. La constitucién en concejo abierto de los municipios a que se refiere el apartado b) del niimero anterior,
requiere peticion de la mayoria de los vecinos, decisién favorable por mayoria de dos tercios de los miembros
del Ayuntamiento y aprobacién por la Comunidad Auténoma.
3. En el régimen de Concejo Abierto, el gobierno y la administracién municipales corresponden a un Alcalde y
una asamblea vecinal de la que forman parte todos los electores. Ajustan su funcionamiento a los usos,
costumbres y tradiciones locales y, en su defecto, a lo establecido en esta Ley y las leyes de las Comunidades
Auténomas sobre régimen local.
4. No obstante lo anterior, los alcaldes de las corporaciones de municipios de menos de 100 residentes podran
convocar a sus vecinos a Concejo Abierto para decisiones de especial trascendencia para el municipio. Si asi lo
hicieren deberdan someterse obligatoriamente al criterio de la Asamblea vecinal constituida al efecto. Los
municipios que con anterioridad venian obligados por Ley en funcidn del niimero de residentes a funcionar en
Concejo Abierto, podran continuar con ese régimen especial de gobierno y administracién si tras la sesién
constitutiva de la Corporacidn, convocada la Asamblea Vecinal, asi lo acordaran por unanimidad los tres
miembros electos y la mayoria de los vecinos.
Se modifica por la disposicion final 1.1 de la Ley Orgdnica 2/2011, de 28 de enero. Ref. BOE-A-2011-1639 .

Articulo 30.

Las Leyes sobre régimen local de las Comunidades Auténomas, en el marco de lo establecido en esta Ley,
podran establecer regimenes especiales para Municipios pequefios o de caricter rural y para aquellos que
retinan otras caracteristicas que lo hagan aconsejable, como su caracter histérico-artistico o el predominio en

su término de las actividades turisticas, industriales, mineras u otras semejantes.
TITULO V Disposiciones comunes a las Entidades locales
CAPITULO I Régimen de funcionamiento

Articulo 46.

1. Los oérganos colegiados de las entidades locales funcionan en régimen de sesiones ordinarias de

periodicidad preestablecida y extraordinarias, que pueden ser, ademads, urgentes.

2. En todo caso, el funcionamiento del Pleno de las Corporaciones Locales se ajusta a las siguientes reglas:
a) El Pleno celebra sesién ordinaria como minimo cada mes en los Ayuntamientos de municipios de mas de
20.000 habitantes y en las Diputaciones Provinciales; cada dos meses en los Ayuntamientos de los
municipios de una poblacién entre 5.001 habitantes y 20.000 habitantes; y cada tres en los municipios de
hasta 5.000 habitantes. Asimismo, el Pleno celebra sesién extraordinaria cuando asi lo decida el Presidente
o lo solicite la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de la Corporacién, sin que ningin
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concejal pueda solicitar mas de tres anualmente. En este ultimo caso, la celebracién del mismo no podra
demorarse por mas de quince dias habiles desde que fuera solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto
al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro extraordinario con mas asuntos si no lo autorizan
expresamente los solicitantes de la convocatoria. Si el Presidente no convocase el Pleno extraordinario
solicitado por el nimero de concejales indicado dentro del plazo sefialado, quedara automaticamente
convocado para el décimo dia habil siguiente al de la finalizacién de dicho plazo, a las doce horas, lo que
sera notificado por el Secretario de la Corporacién a todos los miembros de la misma al dia siguiente de la
finalizacién del plazo citado anteriormente. En ausencia del Presidente o de quien legalmente haya de
sustituirle, el Pleno quedara validamente constituido siempre que concurra el quérum requerido en la letra
c) de este precepto, en cuyo caso sera presidido por el miembro de la Corporacion de mayor edad entre los
presentes.
b) Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos, con dos dias habiles de antelacién, salvo las
extraordinarias que lo hayan sido con caracter urgente, cuya convocatoria con este caracter debera ser
ratificada por el Pleno. La documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia, que deba
servir de base al debate y, en su caso, votacion, debera figurar a disposicion de los Concejales o Diputados,
desde el mismo dia de la convocatoria, en la Secretaria de la Corporacién.
c) El Pleno se constituye validamente con la asistencia de un tercio del minimo legal de miembros del
mismo, que nunca podra ser inferior a tres. En los municipios de hasta 100 residentes, que no funcionen en
régimen de Concejo Abierto, el Pleno se constituird validamente con la asistencia del numero legal de
miembros del mismo, que nunca debera ser inferior a dos. Estos quérums deberan mantenerse durante
toda la sesién. En todo caso, se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario de la Corporacién o de
quienes legalmente les sustituyan.
d) La adopcién de acuerdos se produce mediante votacién ordinaria, salvo que el propio Pleno acuerde,
para un caso concreto, la votacién nominal. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo,
pudiendo los miembros de las Corporaciones abstenerse de votar. La ausencia de uno o varios Concejales o
Diputados, una vez iniciada la deliberacién de un asunto, equivale, a efectos de la votaciéon
correspondiente, a la abstencién. En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuard una nueva
votacidn, y si persistiera el empate, decidira el voto de calidad del Presidente.
e) En los plenos ordinarios la parte dedicada al control de los demas érganos de la Corporacién deberd
presentar sustantividad propia y diferenciada de la parte resolutiva, debiéndose garantizar de forma
efectiva en su funcionamiento y, en su caso, en su regulacién, la participaciéon de todos los grupos
municipales en la formulacién de ruegos, preguntas y mociones.
3. En todo caso, cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor, de grave riesgo colectivo, o
catastrofes publicas que impidan o dificulten de manera desproporcionada el normal funcionamiento del
régimen presencial de las sesiones de los drganos colegiados de las Entidades Locales, estos podran, apreciada
la concurrencia de la situacién descrita por el Alcalde o Presidente o quien validamente les sustituya al efecto
de la convocatoria de acuerdo con la normativa vigente, constituirse, celebrar sesiones y adoptar acuerdos a
distancia por medios electréonicos y telematicos, siempre que sus miembros participantes se encuentren en
territorio espafiol y quede acreditada su identidad. Asimismo, se debera asegurar la comunicacién entre ellos
en tiempo real durante la sesién, disponiéndose los medios necesarios para garantizar el cardcter publico o
secreto de las mismas segiin proceda legalmente en cada caso. A los efectos anteriores, se consideran medios
electrénicos validos las audioconferencias, videoconferencias, u otros sistemas tecnolégicos o audiovisuales
que garanticen adecuadamente la seguridad tecnoldgica, la efectiva participacion politica de sus miembros, la
validez del debate y votacion de los acuerdos que se adopten.
Se afiade el apartado 3 por la disposicion final 2 del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo. Ref. BOE-A-2020-4208#df-2
Se modifica el apartado 2.c) por la disposicién final 1.2 de la Ley Orgdnica 2/2011, de 28 de enero. Ref. BOE-A-2011-1639 .
Se modifica el apartado 2.a) y se afiade el apartado 2.e) por el art. 1.10y 11 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932 Redactado el
apartado 2.a) y .e) conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref. BOE-A-1999-16744
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Articulo 47.
1. Los acuerdos de las corporaciones locales se adoptan, como regla general, por mayoria simple de los
miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.
2. Se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de las corporaciones
para la adopcién de acuerdos en las siguientes materias:
a) Creacion y supresién de municipios y alteracidon de términos municipales.
b) Creacién, modificacién y supresion de las entidades a que se refiere el articulo 45 de esta ley.
c) Aprobacién de la delimitacién del término municipal.
d) Alteracién del nombre y de la capitalidad del municipio.
e) Adopcién o modificacién de su bandera, enseila o escudo.
f) Aprobacién y modificacion del reglamento organico propio de la corporacion.
g) Creacién, modificacién o disolucién de mancomunidades u otras organizaciones asociativas, asi como la
adhesion a las mismas y la aprobacién y modificacion de sus estatutos.
h) Transferencia de funciones o actividades a otras Administraciones publicas, asi como la aceptacién de
las delegaciones o encomiendas de gestidon realizadas por otras administraciones, salvo que por ley se
impongan obligatoriamente.
i) Cesién por cualquier titulo del aprovechamiento de los bienes comunales.
j) Concesién de bienes o servicios por mas de cinco afios, siempre que su cuantia exceda del 20 por ciento
de los recursos ordinarios del presupuesto.
k) Municipalizacién o provincializacién de actividades en régimen de monopolio y aprobacién de la forma
concreta de gestion del servicio correspondiente.
1) Aprobaciones de operaciones financieras o de crédito y concesiones de quitas o esperas, cuando su
importe supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios de su presupuesto, asi como las operaciones de
crédito previstas en el articulo 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales. 11) Los acuerdos que corresponda adoptar a la corporacién en la tramitacién de los instrumentos
de planeamiento general previstos en la legislacién urbanistica.
m) Enajenacién de bienes, cuando su cuantia exceda del 20 por ciento de los recursos ordinarios de su
presupuesto.
n) Alteracion de la calificacién juridica de los bienes demaniales o comunales. 11) Cesién gratuita de bienes
a otras Administraciones o instituciones publicas.
o) Las restantes determinadas por la ley.
3. Las normas relativas a adopcién de acuerdos en los municipios sefialados en el articulo 121 de esta ley, son
las contenidas en el apartado 2 del articulo 123.
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 3 por el art. 1.12 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932 Redactado el apartado 3.g) conforme a la
correccion de errores publicada en BOE niim. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref- BOE-A-1999-16744
Se modifica el apartado 3.1) por el art. 4.4 de la Ley 7/1997, de 14 de abril. Ref. BOE-A-1997-7879
Se modifica el apartado 3.i) por el art. 4.4 del Real Decreto-Ley 5/1996, de 7 de junio. Ref- BOE-A-1996-13000
Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 147, de 18 de junio de 1996. Ref. BOE-A-1996-13887

Articulo 48.

En los asuntos en que sea preceptivo el dictamen del Consejo de Estado, la correspondiente solicitud se
cursara por conducto del Presidente de la Comunidad Auténoma. Cuando el dictamen deba ser solicitado
conjuntamente por Entidades pertenecientes al ambito territorial de distintas Comunidades Auténomas, la
solicitud se cursara por conducto del Ministerio de Administraciones Publicas a peticién de la Entidad de
mayor poblacidn.

Se afiade el segundo pdrrafo por el art. 1.13 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Se declara la inconstitucionalidad y nulidad del inciso destacado, por Sentencia del TC 214/1989, de 21 de diciembre. Ref. BOE-T-1990-624
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Articulo 49.

La aprobacién de las Ordenanzas locales se ajustara al siguiente procedimiento:

a) Aprobacién inicial por el Pleno.

b) Informacién publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta dias para la presentacién
de reclamaciones y sugerencias.

c) Resolucién de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y aprobacién definitiva
por el Pleno. En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Se afiade un pdrrafo final a la letra c) por el art. 1.14 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Articulo 50.
1. Los conflictos de atribuciones que surjan entre 6rganos y entidades dependientes de una misma
Corporacidn local se resolveran:
a) Por el Pleno, cuando se trate de conflictos que afecten a érganos colegiados, miembros de éstos o
entidades locales de las previstas en el articulo 45.
b) Por el Alcalde o Presidente de la Corporacién, en el resto de los supuestos.
2. Los conflictos de competencias planteados entre diferentes entidades locales seran resueltos por la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma o por la Administracién del Estado, previa audiencia de las
Comunidades Auténomas afectadas, segin se trate de entidades pertenecientes a la misma o a distinta
Comunidad, y sin perjuicio de la ulterior posibilidad de impugnar la resolucién dictada ante la Jurisdiccién
contencioso-administrativa.
3. Las cuestiones que se susciten entre municipios pertenecientes a distintas Comunidades Auténomas sobre
deslinde de sus términos municipales se resolveran por la Administracién del Estado, previo informe del
Instituto Geografico Nacional, audiencia de los municipios afectados y de las respectivas Comunidades
Auténomas y dictamen del Consejo de Estado.
Se afiade el apartado 3 por el art. 1.15 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Articulo 51.
Los actos de las entidades locales son inmediatamente ejecutivos, salvo en aquellos casos en que una
disposicién legal establezca lo contrario o cuando se suspenda su eficacia de acuerdo con la Ley.

Articulo 52.
1. Contra los actos y acuerdos de las Entidades locales que pongan fin a la via administrativa, los interesados
podran ejercer las acciones que procedan ante la jurisdiccién competente, pudiendo no obstante interponer
con caracter previo y potestativo recurso de reposicion.
2. Ponen fin a la via administrativa las resoluciones de los siguientes érganos y autoridades:
a) Las del Pleno, los Alcaldes o Presidentes y las Juntas de Gobierno, salvo en los casos excepcionales en
que una ley sectorial requiera la aprobacién ulterior de la Administracién del Estado o de la comunidad
auténoma, o cuando proceda recurso ante éstas en los supuestos del articulo 27.2.
b) Las de autoridades y drganos inferiores en los casos que resuelvan por delegacién del Alcalde, del
Presidente o de otro érgano cuyas resoluciones pongan fin a la via administrativa.
c) Las de cualquier otra autoridad u érgano cuando asi lo establezca una disposicién legal.
Se modifica el apartado 2.a) por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 1 por el art. 1.16 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932
Articulo 53.
Sin perjuicio de las previsiones especificas contenidas en los articulos 65, 67 y 110 de esta Ley, las
Corporaciones locales podran revisar sus actos y acuerdos en los términos y con el alcance que, para la

Administracion del Estado, se establece en la legislacion del Estado reguladora del procedimiento

administrativo comun.
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Articulo 54.

Las entidades locales responderan directamente de los dafios y perjuicios causados a los particulares en sus
bienes y derechos como consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos o de la actuacién de sus
autoridades, funcionarios o agentes, en los términos establecidos en la legislaciéon general sobre
responsabilidad administrativa.

CAPITULO II Relaciones interadministrativas

Articulo 55.

Para la efectiva coordinacién y eficacia administrativa, la Administracién General del Estado, asi como las
Administraciones autonémica y local, de acuerdo con el principio de lealtad institucional, deberan en sus
relaciones reciprocas:

a) Respetar el ejercicio legitimo por las otras Administraciones de sus competencias y las consecuencias que
del mismo se deriven para las propias.

b) Ponderar, en la actuaciéon de las competencias propias, la totalidad de los intereses publicos implicados y, en
concreto, aquellos cuya gestion esté encomendada a otras Administraciones.

c) Valorar el impacto que sus actuaciones, en materia presupuestaria y financiera, pudieran provocar en el
resto de Administraciones Publicas.

d) Facilitar a las otras Administraciones la informacién sobre la propia gestién que sea relevante para el
adecuado desarrollo por éstas de sus cometidos.

e) Prestar, en el ambito propio, la cooperacién y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran
precisar para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

Se modifica por el art. 1.15 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Articulo 56.

1. Las entidades locales tienen el deber de remitir a las Administraciones del Estado y de las Comunidades
Auténomas, en los plazos y forma que reglamentariamente se determinen, copia o, en su caso, extracto
comprensivo de los actos y acuerdos de las mismas. Los Presidentes y, de forma inmediata, los Secretarios de
las Corporaciones seran responsables del cumplimiento de este deber.

2. En todo caso, las Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas estaran facultadas, con el
fin de comprobar la efectividad, en su aplicacién y, respectivamente, de la legislacién estatal y la autondmica,
para recabar y obtener informacién concreta sobre la actividad municipal, pudiendo solicitar incluso la
exhibicién de expedientes y la emisién de informes.

3. La Administraciéon del Estado y la de las Comunidades Auténomas deberan facilitar el acceso de los
representantes legales de las entidades locales a los instrumentos de planificacién, programacién y gestion de
obras y servicios que les afecten directamente.

Articulo 57.

1. La cooperacién econémica, técnica y administrativa entre la Administracion local y las Administraciones
del Estado y de las Comunidades Auténomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun, se
desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener
lugar, en todo caso, mediante los consorcios o los convenios administrativos que suscriban. De cada acuerdo
de cooperacidn formalizado por alguna de estas Administraciones se dara comunicacién a aquellas otras que,
resultando interesadas, no hayan intervenido en el mismo, a los efectos de mantener una reciproca y
constante informacién.

2. La suscripcién de convenios y constituciéon de consorcios debera mejorar la eficiencia de la gestién ptblica,
eliminar duplicidades administrativas y cumplir con la legislacién de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

3. La constituciéon de un consorcio solo podra tener lugar cuando la cooperacién no pueda formalizarse a
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través de un convenio y siempre que, en términos de eficiencia econémica, aquélla permita una asignacién
mas eficiente de los recursos econdmicos. En todo caso, habra de verificarse que la constitucién del consorcio
no pondra en riesgo la sostenibilidad financiera del conjunto de la Hacienda de la Entidad Local de que se
trate, asi como del propio consorcio, que no podra demandar mas recursos de los inicialmente previstos.

4. Asimismo, en el ambito de las relaciones interadministrativas de cooperacidn, las entidades locales, cuando
concurran situaciones ocasionadas tras la produccién de una emergencia civil por catastrofes naturales o
derivadas de la accién humana con graves dafios, podran aportar por decisién de los 6rganos competentes de
la entidad local, con sujecién a la normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, medios
humanos y materiales a las entidades locales afectadas gravemente por dicha catastrofe a fin de coadyuvar al
restablecimiento de la normalidad en lo posible, todo ello en razén de la proteccién de los intereses publicos y
la aplicacién del principio de solidaridad.

Se afiade el apartado 4 por la disposicion final 1 del Real Decreto-ley 7/2024, de 11 de noviembre. Ref. BOE-A-2024-23422#df

Se modifica por el art. 1.16 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Articulo 57 bis. Garantia de pago en el ejercicio de competencias delegadas.
(Anulado)

Se declara inconstitucional y nulo, en la redaccion dada por el art. 1.17 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, por Sentencia del TC 41/2016, de 3
de marzo. Ref. BOE-A-2016-3407 .
Se afiade por el art. 1.17 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Articulo 58.

1. Las leyes del Estado o de las Comunidades Auténomas podran crear, para la coordinacién administrativa,
6rganos de colaboracién de las Administraciones correspondientes con las entidades locales. Estos 6rganos,
que seran Unicamente deliberantes o consultivos, podran tener ambito autondmico o provincial y caracter
general o sectorial. Para asegurar la colaboracién entre la Administracién del Estado y la Administracién Local
en materia de inversiones y de prestacién de servicios, el Gobierno podréa crear en cada Comunidad Auténoma
una Comision Territorial de Administracién Local. Reglamentariamente, se establecera la composicion,
organizacién y funcionamiento de la Comisién.

2. Tanto la Administracién del Estado como las de las Comunidades Auténomas podran participar en los
respectivos 6rganos de colaboracion establecidos por cada una de ellas. En todo caso, las Administraciones
que tengan atribuidas la formulacién y aprobacién de instrumentos de planificacién deberan otorgar a las
restantes una participacion que permita armonizar los intereses publicos afectados. La participacion de los
municipios en la formacién de los planes generales de obras ptblicas que les afecten se realizara en todo caso
de conformidad con lo que disponga la correspondiente legislacién sectorial. Asimismo, en la determinacién
de usos y en la adopcién de resoluciones por parte de otras Administraciones publicas en materia de
concesiones o autorizaciones relativa al dominio publico de su competencia, serd requisito indispensable para
su aprobacion el informe previo de los municipios en cuyo territorio se encuentre dicho dominio publico, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 82 y 83 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Se afiade el lltimo pdrrafo al apartado 2 por el art. 1.17 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Articulo 59.

1. A fin de asegurar la coherencia de la actuacidn de las Administraciones Publicas, en los supuestos previstos
en el nimero 2 del articulo 10 y para el caso de que dicho fin no pueda alcanzarse por los procedimientos
contemplados en los articulos anteriores o éstos resultaran manifiestamente inadecuados por razén de las
caracteristicas de la tarea publica de que se trate, las leyes del Estado y las de las Comunidades Auténomas,
reguladoras de los distintos sectores de la accién publica, podran atribuir al Gobierno de la Nacién, o al
Consejo de Gobierno, la facultad de coordinar la actividad de la Administraciéon Local y, en especial, de las
Diputaciones Provinciales en el ejercicio de sus competencias. La coordinacién se realizard mediante la

definicién concreta y en relacién con una materia, servicio o competencia determinados de los intereses
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generales o comunitarios, a través de planes sectoriales para la fijaciéon de los objetivos y la determinacién de
las prioridades de la accién publica en la materia correspondiente. En la tramitaciéon de los mismos se
observara lo dispuesto en el numero 2 del articulo anterior. Las entidades locales ejerceran sus facultades de
programacioén, planificacién u ordenacién de los servicios o actividades de su competencia en el marco de las
previsiones de los planes a que se refiere el parrafo anterior.

2. En todo caso, la Ley debera precisar, con el suficiente grado de detalle, las condiciones y los limites de la
coordinacién, asi como las modalidades de control que se reserven las Cortes Generales o las
correspondientes Asambleas Legislativas.

Articulo 60.

Cuando una entidad local incumpliera las obligaciones impuestas directamente por la Ley de forma que tal
incumplimiento afectara al ejercicio de competencias de la Administraciéon del Estado o de la Comunidad
Auténoma, y cuya cobertura econémica estuviere legalmente o presupuestariamente garantizada, una u otra,
segun su respectivo ambito competencial, debera recordarle su cumplimiento concediendo al efecto el plazo
que fuere necesario. Si, transcurrido dicho plazo, nunca inferior a un mes, el incumplimiento persistiera, se
procedera a adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de la obligacién a costa y en sustitucién de
la entidad local.

Articulo 61.

1. El Consejo de Ministros, a iniciativa propia y con conocimiento del Consejo de Gobierno de la comunidad
auténoma correspondiente o a solicitud de éste y, en todo caso, previo acuerdo favorable del Senado, podra
proceder, mediante real decreto, a la disolucidn de los érganos de las corporaciones locales en el supuesto de
gestién gravemente dafiosa para los intereses generales que suponga incumplimiento de sus obligaciones
constitucionales.

2. Se consideraran, en todo caso, decisiones gravemente dafiosas para los intereses generales en los términos
previstos en el apartado anterior, los acuerdos o actuaciones de los 6rganos de las corporaciones locales que
den cobertura o apoyo, expreso o tacito, de forma reiterada y grave, al terrorismo o a quienes participen en su
ejecucion, lo enaltezcan o justifiquen, y los que menosprecien o humillen a las victimas o a sus familiares.

3. Acordada la disolucidn, sera de aplicacion la legislacion electoral general, cuando proceda, en relacion a la
convocatoria de elecciones parciales y, en todo caso, la normativa reguladora de la provisional administracién
ordinaria de la corporacion.

Se modifica por el art. 6 de la Ley Orgdnica 1/2003, de 10 de marzo. Ref. BOE-A-2003-4923

Articulo 62.

En aquellos casos en que la naturaleza de la actividad de que se trate haga muy dificil o inconveniente una
asignacién diferenciada y distinta de facultades decisorias en la materia, las Leyes reguladoras de la acciéon
publica en relacién con la misma aseguraran, en todo caso, a las entidades locales su participacién o
integracion en actuaciones o procedimientos conjuntamente con la Administracién del Estado y/o con la de la
Comunidad Auténoma correspondiente, atribuyéndole a una de éstas la decisién final. En ningtin caso estas
técnicas podran afectar a la potestad de autoorganizacién de los servicios que corresponde a la entidad local.

CAPITULO III Impugnacién de actos y acuerdos y ejercicio de acciones

Articulo 63.
1. Junto a los sujetos legitimados en el régimen general del proceso contencioso-administrativo podran
impugnar los actos y acuerdos de las entidades locales que incurran en infraccion del ordenamiento juridico:
a) La Administracién del Estado y la de las Comunidades Auténomas, en los casos y términos previstos en
este Capitulo.
b) Los miembros de las corporaciones que hubieran votado en contra de tales actos y acuerdos.
2. Estan igualmente legitimadas en todo caso las entidades locales territoriales para la impugnacién de las
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disposiciones y actos de la Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas que lesionen su
autonomia, tal como ésta resulta garantizada por la Constitucién y esta Ley.

3. Asimismo, las entidades locales territoriales estaran legitimadas para promover, en los términos del articulo
119 de esta Ley, la impugnacién ante el Tribunal Constitucional de leyes del Estado o de las Comunidades

Auténomas cuando se estime que son éstas las que lesionan la autonomia constitucionalmente garantizada.

Articulo 64.

La Administracién del Estado y la de las Comunidades Auténomas pueden solicitar ampliacién de la
informacién a que se refiere el nimero 1 del articulo 56, que debera remitirse en el plazo maximo de veinte
dias habiles, excepto en el caso previsto en el articulo 67 de esta Ley, en el que lo sera de cinco dias hébiles. En
tales casos se suspende el computo de los plazos a que se refieren el numero 2 del articulo 65 y el 1 del articulo
67, que se reanudaran a partir de la recepcion de la documentacién interesada.

Se modifica por el art. 1.18 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Articulo 65.

1. Cuando la Administracién del Estado o de las Comunidades Auténomas considere, en el dmbito de las
respectivas competencias, que un acto o acuerdo de alguna Entidad local infringe el ordenamiento juridico,
podra requerirla, invocando expresamente el presente articulo, para que anule dicho acto en el plazo maximo
de un mes.

2. El requerimiento debera ser motivado y expresar la normativa que se estime vulnerada. Se formulara en el
plazo de quince dias hébiles a partir de la recepcién de la comunicacién del acuerdo.

3. La Administracién del Estado o, en su caso, la de la Comunidad Auténoma, podra impugnar el acto o
acuerdo ante la jurisdiccién contencioso-administrativa dentro del plazo sefialado para la interposicién del
recurso de tal naturaleza sefialado en la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccién, contado desde el dia siguiente a
aquel en que venza el requerimiento dirigido a la Entidad local, o al de la recepcién de la comunicacion de la
misma rechazando el requerimiento, si se produce dentro del plazo sefialado para ello.

4. La Administracién del Estado o, en su caso, la de la Comunidad Auténoma, podra también impugnar
directamente el acto o acuerdo ante la jurisdicciéon contencioso-administrativa, sin necesidad de formular
requerimiento, en el plazo sefialado en la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Se modifica por el art. 1.19 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Articulo 66.

Los actos o acuerdos de las Entidades locales que menoscaben competencias del Estado o de las Comunidades
Auténomas, interfieran su ejercicio o excedan de la competencia de dichas Entidades, podran ser impugnados
por cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo anterior. La impugnaciéon debera precisar la
lesién o, en su caso, extralimitacién competencial que la motiva y las normas legales vulneradas en que se
funda. En el caso de que, ademas, contuviera peticién expresa de suspension del acto o acuerdo impugnado,
razonada en la integridad y efectividad del interés general o comunitario afectado, el Tribunal, si la estima
fundada, acordara dicha suspensién en el primer tramite subsiguiente a la presentacién de la impugnacion.
No obstante, a instancia de la entidad local y oyendo a la Administracién demandante, podra alzar en
cualquier momento, en todo o en parte, la suspension decretada, en caso de que de ella hubiera de derivarse
perjuicio al interés local no justificado por las exigencias del interés general o comunitario hecho valer en la
impugnacion.

Se modifica el primer pdrrafo por el art. 1.20 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Articulo 67.

1. Si una Entidad local adoptara actos o acuerdos que atenten gravemente al interés general de Espafia, el
Delegado del Gobierno, previo requerimiento para su anulacién al Presidente de la Corporacién efectuado

dentro de los diez dias siguientes al de la recepcidon de aquéllos, podra suspenderlos y adoptar las medidas
pertinentes para la proteccién de dicho interés.
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2. El plazo concedido al Presidente de la Corporacién en el requerimiento de anulacién no podra ser superior a
cinco dias. El del ejercicio de la facultad de suspension serd de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
finalizacién del plazo del requerimiento o al de la respuesta del Presidente de la Corporacién, si fuese anterior.
3. Acordada la suspensién de un acto o acuerdo, el Delegado del Gobierno deberd impugnarlo en el plazo de
diez dias desde la suspension ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Se modifica por el art. 1.21 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932 Redactado el apartado 1 conforme a la correccion de errores
publicada en BOE niim. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref. BOE-A-1999-16744

Articulo 68.

1. Las entidades locales tienen la obligacién de ejercer las acciones necesarias para la defensa de sus bienes y
derechos.

2. Cualquier vecino que se hallare en pleno goce de sus derechos civiles y politicos podra requerir su ejercicio
a la entidad interesada. Este requerimiento, del que se dard conocimiento a quienes pudiesen resultar
afectados por las correspondientes acciones, suspendera el plazo para el ejercicio de las mismas por un
término de treinta dias héabiles.

3. Si en el plazo de esos treinta dias la entidad no acordara el ejercicio de las acciones solicitadas, los vecinos
podran ejercitar dicha accién en nombre e interés de la entidad local.

4. De prosperar la accidn, el actor tendra derecho a ser reembolsado por la entidad de las costas procesales y a
la indemnizacién de cuantos dafios y perjuicios se le hubieran seguido.

CAPITULO IV Informacién y participacién ciudadanas

Articulo 69.

1. Las Corporaciones locales facilitaran la mas amplia informacién sobre su actividad y la participacién de
todos los ciudadanos en la vida local.

2. Las formas, medios y procedimientos de participacidon que las Corporaciones establezcan en ejercicio de su
potestad de autoorganizacién no podran en ningin caso menoscabar las facultades de decisiéon que
corresponden a los 6rganos representativos regulados por la Ley.

Articulo 70.

1. Las sesiones del Pleno de las corporaciones locales son publicas. No obstante, podran ser secretos el debate
y votacidn de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que se refiere el
articulo 18.1 de la Constitucidn, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta. No son publicas las sesiones de la
Junta de Gobierno Local.

2. Los acuerdos que adopten las corporaciones locales se publican o notifican en la forma prevista por la Ley.
Las ordenanzas, incluidos el articulado de las normas de los planes urbanisticos, asi como los acuerdos
correspondientes a éstos cuya aprobacién definitiva sea competencia de los entes locales, se publicaran en el
"Boletin Oficial" de la Provincia y no entraran en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y
haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 salvo los presupuestos y las ordenanzas fiscales que se
publican y entran en vigor en los términos establecidos en la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales. Las Administraciones publicas con competencias urbanisticas deberan tener, a
disposiciéon de los ciudadanos que lo soliciten, copias completas del planeamiento vigente en su ambito
territorial.

3. Todos los ciudadanos tienen derecho a obtener copias y certificaciones acreditativas de los acuerdos de las
corporaciones locales y sus antecedentes, asi como a consultar los archivos y registros en los términos que
disponga la legislacién de desarrollo del articulo 105, parrafo b), de la Constitucién. La denegacién o
limitacion de este derecho, en todo cuanto afecte a la seguridad y defensa del Estado, la averiguacién de los
delitos o la intimidad de las personas, debera verificarse mediante resolucién motivada.

Se declara que no es inconstitucional el apartado 1, pdrrafo segundo, en la redaccion dada por el art. 1 de la Ley 57/2003, siempre que se interprete

en el sentido de que no se refiere a las decisiones relativas a las atribuciones delegadas por el pleno, conforme al fundamento juridico 9, por la
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Sentencia del TC 161/2013, de 26 de septiembre. Ref. BOE-A-2013-11122
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 2 por el art. tinico de la Ley 39/1994, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-1994-28965

Articulo 70 bis.
1. Los ayuntamientos deberan establecer y regular en normas de caracter organico procedimientos y érganos
adecuados para la efectiva participaciéon de los vecinos en los asuntos de la vida publica local, tanto en el
ambito del municipio en su conjunto como en el de los distritos, en el supuesto de que existan en el municipio
dichas divisiones territoriales.
2. Los vecinos que gocen del derecho de sufragio activo en las elecciones municipales podran ejercer la
iniciativa popular, presentando propuestas de acuerdos o actuaciones o proyectos de reglamentos en materias
de la competencia municipal. Dichas iniciativas deberan ir suscritas al menos por el siguiente porcentaje de
vecinos del municipio:
a) Hasta 5.000 habitantes, el 20 por ciento.
b) De 5.001 a 20.000 habitantes, el 15 por ciento.
c) A partir de 20.001 habitantes, el 10 por ciento. Tales iniciativas deberan ser sometidas a debate y votacién
en el Pleno, sin perjuicio de que sean resueltas por el drgano competente por razén de la materia. En todo
caso, se requerira el previo informe de legalidad del secretario del ayuntamiento, asi como el informe del
interventor cuando la iniciativa afecte a derechos y obligaciones de contenido econémico del
ayuntamiento. En los municipios a que se refiere el articulo 121 de esta ley, el informe de legalidad sera
emitido por el secretario general del Pleno y cuando la iniciativa afecte a derechos y obligaciones de
contenido econémico, el informe sera emitido por el Interventor general municipal. Lo dispuesto en este
apartado se entiende sin perjuicio de la legislacién autondémica en esta materia. Tales iniciativas pueden
llevar incorporada una propuesta de consulta popular local, que sera tramitada en tal caso por el
procedimiento y con los requisitos previstos en el articulo 71.
3. Asimismo, las Entidades Locales y, especialmente, los municipios, deberan impulsar la utilizacién
interactiva de las tecnologias de la informacién y la comunicacién para facilitar la participacién y la
comunicacién con los vecinos, para la presentacién de documentos y para la realizacién de tramites
administrativos, de encuestas y, en su caso, de consultas ciudadanas. Las Diputaciones provinciales, Cabildos y
Consejos insulares colaboraran con los municipios que, por su insuficiente capacidad econémica y de gestion,
no puedan desarrollar en grado suficiente el deber establecido en este apartado.
4. Cuando se trate de procedimientos y tramites relativos a una actividad de servicios y a su ejercicio incluida
en el ambito de aplicacién de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio, los prestadores podran realizarlos, por medio de una ventanilla Unica, por via
electrénica y a distancia, salvo que se trate de la inspeccién del lugar o del equipo que se utiliza en la
prestacién del servicio. Asimismo, las Entidades Locales garantizaran, dentro del ambito de sus competencias,
que los prestadores de servicios puedan a través de la ventanilla Unica obtener la informacién y formularios
necesarios para el acceso a una actividad y su ejercicio, y conocer las resoluciones y resto de comunicaciones
de las autoridades competentes en relacién con sus solicitudes. Las Entidades Locales impulsardn la
coordinacién para la normalizacién de los formularios necesarios para el acceso a una actividad y su ejercicio.
Se afiade el apartado 4 por el art. 1.1 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2009-20725
Se afiade por el art. 1.3 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 70 ter.

1. Las Administraciones publicas con competencias de ordenacidon territorial y urbanistica deberan tener a
disposicion de los ciudadanos o ciudadanas que lo soliciten, copias completas de los instrumentos de
ordenacién territorial y urbanistica vigentes en su dmbito territorial, de los documentos de gestién y de los
convenios urbanisticos.

2. Las Administraciones publicas con competencias en la materia, publicardn por medios telematicos el
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contenido actualizado de los instrumentos de ordenacién territorial y urbanistica en vigor, del anuncio de su
sometimiento a informacién publica y de cualesquiera actos de tramitacién que sean relevantes para su
aprobacién o alteracidon. En los municipios menores de 5.000 habitantes, esta publicaciéon podra realizarse a
través de los entes supramunicipales que tengan atribuida la funcién de asistencia y cooperacién técnica con
ellos, que deberan prestarles dicha cooperacién.

3. Cuando una alteracién de la ordenacién urbanistica, que no se efectie en el marco de un ejercicio pleno de
la potestad de ordenacidn, incremente la edificabilidad o la densidad o modifique los usos del suelo, debera
hacerse constar en el expediente la identidad de todos los propietarios o titulares de otros derechos reales
sobre las fincas afectadas durante los cinco afios anteriores a su iniciacién, segiin conste en el registro o
instrumento utilizado a efectos de notificaciones a los interesados de conformidad con la legislaciéon en la
materia. Se afiade por la disposicién adicional 9.2 de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11723#danovena . Téngase en
cuenta que este articulo ya fue afladido por la Ley 8/2007, de 28 de mayo. Se afiade por la disposicién adicional
9.2 del Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio. Ref. BOE-A-2008-10792 Téngase en cuenta que este
articulo ya habia sido afiadido por la Ley 8/2007, de 28 de mayo.

Se afiade por la disposicin adicional 9.2 de la Ley 8/2007, de 28 de mayo. Ref. BOE-A-2007-10701

Articulo 70 quater.

1. Las Entidades Locales deberan adoptar las medidas necesarias para facilitar la accesibilidad de los servicios
publicos a los vecinos, promoviendo la utilizaciéon de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la
prestacién de los mismos. Para ello, elaboraran planes que tengan por objeto la implementacién de
mecanismos digitales que faciliten la accesibilidad de los vecinos y de las empresas a los servicios publicos.

2. Las Entidades Locales deberan crear y mantener un portal de internet de informacién a los vecinos y de
acceso a los servicios publicos digitalizados para los que asi se determine, que opere como plataforma
tecnolodgica de comunicacion entre aquellos y la Administracién local destinada a promover la digitalizacion
progresiva de los servicios publicos.

3. En este portal deberan publicar la informacién que las Administraciones locales consideren adecuada a este
efecto y, en su caso, la relacién de servicios publicos a los que se pueda acceder por el portal o los vinculos a la
informacién sobre el acceso a los servicios publicos disponibles en el territorio, en los términos en los que
disponga la normativa autonémica.

4. En el caso de los municipios de menos de 20.000 habitantes, los servicios previstos en este articulo se
prestaran con las adaptaciones y plazos de implementacion correspondientes a sus especialidades en los
términos que se determinen por la legislaciéon autonémica.

Se afiade por el art. 128.6 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758#a1-40

Articulo 71.

De conformidad con la legislaciéon del Estado y de la Comunidad Auténoma, cuando ésta tenga competencia
estatutariamente atribuida para ello, los Alcaldes, previo acuerdo por mayoria absoluta del Pleno y
autorizacion del Gobierno de la Nacién, podran someter a consulta popular aquellos asuntos de la
competencia propia municipal y de caracter local que sean de especial relevancia para los intereses de los
vecinos, con excepcion de los relativos a la Hacienda local.

Articulo 72.

Las Corporaciones locales favorecen el desarrollo de las asociaciones para la defensa de los intereses
generales o sectoriales de los vecinos, les facilitan la mas amplia informacién sobre sus actividades y, dentro
de sus posibilidades, el uso de los medios publicos y el acceso a las ayudas econémicas para la realizacién de
sus actividades e impulsan su participacién en la gestién de la Corporacién en los términos del niimero 2 del
articulo 69. A tales efectos pueden ser declaradas de utilidad publica.

CAPITULO V Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales
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Articulo 73.

1. La determinacién del nimero de miembros de las Corporaciones locales, el procedimiento para su eleccién,
la duracién de su mandato y los supuestos de inelegibilidad e incompatibilidad se regularan en la legislacién
electoral.

2. Los miembros de las Corporaciones locales gozan, una vez que tomen posesioén de su cargo, de los honores,
prerrogativas y distinciones propios del mismo que se establezcan por la Ley del Estado o de las Comunidades
Auténomas y estan obligados al cumplimiento estricto de los deberes y obligaciones inherentes a aquél.

3. A efectos de su actuacion corporativa, los miembros de las corporaciones locales se constituiran en grupos
politicos, en la forma y con los derechos y las obligaciones que se establezcan con excepcién de aquéllos que
no se integren en el grupo politico que constituya la formacién electoral por la que fueron elegidos o que
abandonen su grupo de procedencia, que tendran la consideracion de miembros no adscritos. El Pleno de la
corporacién, con cargo a los Presupuestos anuales de la misma, podra asignar a los grupos politicos una
dotacién econdémica que debera contar con un componente fijo, idéntico para todos los grupos y otro variable,
en funcién del nimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su caso, se establezcan
con caracter general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y sin que puedan destinarse al pago de
remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la corporacién o a la adquisiciéon de bienes que
puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial. Los derechos econémicos y politicos de los miembros
no adscritos no podran ser superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en el grupo de
procedencia, y se ejerceran en la forma que determine el reglamento organico de cada corporaciéon. Esta
previsién no sera de aplicacién en el caso de candidaturas presentadas como coalicién electoral, cuando
alguno de los partidos politicos que la integren decida abandonarla. Respecto a la dotacién a que se refiere el
parrafo segundo de este apartado 3, las aportaciones que los grupos politicos destinen a los partidos politicos,
de conformidad con lo dispuesto en la normativa de financiacién de estos ultimos, no serdn objeto de
contabilidad especifica excepto de aquellas cantidades que, en su caso, se pudiera reservar el grupo municipal
que pondra a disposiciéon del pleno de la corporacién siempre que este lo pida. Téngase en cuenta que este
parrafo 5 del apartado 3, modificado por la disposicién final 7.1 de la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero. Ref.
BOE-A-2025-76#df-7 , entra en vigor el 3 de abril de 2025, segiin determina su disposicién final 38.1 Redaccién
anterior: "Los grupos politicos deberan llevar con una contabilidad especifica de la dotacién a que se refiere el
parrafo segundo de este apartado 3, que pondran a disposicion del Pleno de la Corporacién, siempre que éste
lo pida." Cuando la mayoria de los concejales de un grupo politico municipal abandonen la formacién politica
que present6 la candidatura por la que concurrieron a las elecciones o sean expulsados de la misma, seran los
concejales que permanezcan en la citada formacién politica los legitimos integrantes de dicho grupo politico a
todos los efectos. En cualquier caso, el secretario de la corporacion podra dirigirse al representante legal de la
formacidén politica que presentd la correspondiente candidatura a efectos de que notifique la acreditacién de
las circunstancias sefialadas.

Se modifica el pdrrafo 5 del apartado 3, con efectos de 3 de abril de 2025, por la disposicién final 7.1 de la Ley Orgdnica 1/2025, de 2 de enero. Ref.
BOE-A-2025-76#df-7

Se modifica el apartado 3 por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Se afiade el apartado 3 por el art. 1.22 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Articulo 74.

1. Los miembros de las Corporaciones locales quedan en situacién de servicios especiales en los siguientes

supuestos:
a) Cuando sean funcionarios de la propia Corporacién para la que han sido elegidos.
b) Cuando sean funcionarios de carrera de otras Administraciones publicas y desempeflen en la
Corporaciéon para la que han sido elegidos un cargo retribuido y de dedicacién exclusiva. En ambos
supuestos, las Corporaciones afectadas abonaran las cotizaciones de las mutualidades obligatorias
correspondientes para aquellos funcionarios que dejen de prestar el servicio que motivaba su pertenencia
a ellas, extendiéndose a las cuotas de clases pasivas.
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2. Para el personal laboral rigen idénticas reglas, de acuerdo con lo previsto en su legislacién especifica.

3. Los miembros de las Corporaciones locales que no tengan dedicacién exclusiva en dicha condicién tendran
garantizada, durante el periodo de su mandato, la permanencia en el centro o centros de trabajo publicos o
privados en el que estuvieran prestando servicios en el momento de la eleccién, sin que puedan ser
trasladados u obligados a concursar a otras plazas vacantes en distintos lugares.

Articulo 75.

1. Los miembros de las Corporaciones locales percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando
los desempefien con dedicacién exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el Régimen general de la
Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo
dispuesto en el articulo anterior. En el supuesto de tales retribuciones, su percepcién serda incompatible con la
de otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes,
organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los
términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

2. Los miembros de las Corporaciones locales que desempefien sus cargos con dedicacién parcial por realizar
funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi lo
requieran, percibiran retribuciones por el tiempo de dedicacién efectiva a las mismas, en cuyo caso seran
igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las
Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior. Dichas
retribuciones no podran superar en ninguin caso los limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de determinacién de los cargos que lleven
aparejada esta dedicacion parcial y de las retribuciones de los mismos, se debera contener el régimen de la
dedicacién minima necesaria para la percepcién de dichas retribuciones. Los miembros de las Corporaciones
locales que sean personal de las Administraciones publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas
dependientes solamente podran percibir retribuciones por su dedicaciéon parcial a sus funciones fuera de su
jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del presente articulo.

3. Sélo los miembros de la Corporacidon que no tengan dedicaciéon exclusiva ni dedicacidon parcial percibiran
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacién de que
formen parte, en la cuantia sefialada por el pleno de la misma.

4. Los miembros de las Corporaciones locales percibirdn indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados
en el ejercicio de su cargo, segun las normas de aplicacion general en las Administraciones publicas y las que
en desarrollo de las mismas apruebe el pleno corporativo.

5. Las Corporaciones locales consignaran en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias
a que se hace referencia en los cuatro nimeros anteriores, dentro de los limites que con caricter general se
establezcan, en su caso. Deberan publicarse integramente en el "Boletin Oficial" de la Provincia y fijarse en el
tablon de anuncios de la Corporacién los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con
dedicacion exclusiva y parcial y régimen de dedicacién de estos ultimos, indemnizaciones y asistencias, asi
como los acuerdos del Presidente de la Corporacién determinando los miembros de la misma que realizaran
sus funciones en régimen de dedicacidn exclusiva o parcial.

6. A efectos de lo dispuesto en el articulo 37.3.d) del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 30.2 de la Ley
30/1984, se entiende por tiempo indispensable para el desempefio del cargo electivo de una Corporacién local,
el necesario para la asistencia a las sesiones del pleno de la Corporacién o de las Comisiones y atencién a las
Delegaciones de que forme parte o que desempefie el interesado.

7. Los representantes locales, asi como los miembros no electos de la Junta de Gobierno Local, formularan
declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda
proporcionar ingresos econémicos. Formularan asimismo declaracién de sus bienes patrimoniales y de la
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participacién en sociedades de todo tipo, con informacién de las sociedades por ellas participadas y de las
autoliquidaciones de los impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso, Sociedades. Tales declaraciones,
efectuadas en los modelos aprobados por los plenos respectivos, se llevaran a cabo antes de la toma de
posesion, con ocasién del cese y al final del mandato, asi como cuando se modifiquen las circunstancias de
hecho. Las declaraciones anuales de bienes y actividades seran publicadas con caracter anual, y en todo caso
en el momento de la finalizacién del mandato, en los términos que fije el Estatuto municipal. Tales
declaraciones se inscribiran en los siguientes Registros de intereses, que tendran caracter publico:
a) La declaraciéon sobre causas de posible incompatibilidad y actividades que proporcionen o puedan
proporcionar ingresos econémicos, se inscribird, en el Registro de Actividades constituido en cada Entidad
local.
b) La declaracién sobre bienes y derechos patrimoniales se inscribird en el Registro de Bienes
Patrimoniales de cada Entidad local, en los términos que establezca su respectivo estatuto. Los
representantes locales y miembros no electos de la Junta de Gobierno Local respecto a los que, en virtud de
su cargo, resulte amenazada su seguridad personal o la de sus bienes o negocios, la de sus familiares,
socios, empleados o personas con quienes tuvieran relacién econdémica o profesional podran realizar la
declaracién de sus bienes y derechos patrimoniales ante el Secretario o la Secretaria de la Diputacién
Provincial o, en su caso, ante el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma correspondiente. Tales
declaraciones se inscribiran en el Registro Especial de Bienes Patrimoniales, creado a estos efectos en
aquellas instituciones. En este supuesto, aportaran al Secretario o Secretaria de su respectiva entidad mera
certificaciéon simple y sucinta, acreditativa de haber cumplimentado sus declaraciones, y que éstas estan
inscritas en el Registro Especial de Intereses a que se refiere el parrafo anterior, que sea expedida por el
funcionario encargado del mismo.
8. Durante los dos afios siguientes a la finalizacion de su mandato, a los representantes locales a que se refiere
el apartado primero de este articulo que hayan ostentado responsabilidades ejecutivas en las diferentes areas
en que se organice el gobierno local, les seran de aplicacién en el ambito territorial de su competencia las
limitaciones al ejercicio de actividades privadas establecidas en el articulo 15 de la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General del Estado. A estos efectos, los
Ayuntamientos podran contemplar una compensacién econémica durante ese periodo para aquéllos que,
como consecuencia del régimen de incompatibilidades, no puedan desempefiar su actividad profesional, ni
perciban retribuciones econdmicas por otras actividades. Se modifican los apartados 7 y 8 por la disposicién
adicional 9.3 y 4 de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11723#danovena . Se modifican los apartados 7 y 8 por la
disposicion adicional 9.3 y .4 del Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio. Ref. BOE-A-2008-10792
Se modifica el apartado 7 y se afiade el apartado 8 por la disposicion adicional 9.3 y .4 de la Ley 8/2007, de 28 de mayo. Ref. BOE-A-2007-10701 Se
afiaden los pdrrafos cinco y seis al apartado 7 por el art. 6 de la Ley Orgdnica 1/2003, de 10 de marzo. Ref. BOE-A-2003-4923
Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nium. 207, de 29 de agosto de 2003. Ref. BOE-A-2003-16835
Se modifica por el art. 42 de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-2000-24357
Se modifica el apartado 1 por el art. 1.23 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932
Se modifica por el art. 4 de la Ley 9/1991, de 22 de marzo. Ref. BOE-A-1991-7736

Articulo 75 bis. Régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales y del personal al
servicio de las Entidades Locales.

1. Los miembros de las Corporaciones Locales seran retribuidos por el ejercicio de su cargo en los términos
establecidos en el articulo anterior. Los Presupuestos Generales del Estado determinaran, anualmente, el
limite maximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos
retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan derecho aquellos funcionarios de
carrera que se encuentren en situacion de servicios especiales, atendiendo entre otros criterios a la naturaleza
de la Corporacién local y a su poblacién segin la siguiente tabla: Habitantes Referencia Mas de 500.000
Secretario de Estado. 300.001 a 500.000 Secretario de Estado -10%. 150.001 a 300.000 Secretario de Estado -20%.
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75.001 a 150.000 Secretario de Estado -25%. 50.001 a 75.000 Secretario de Estado -35%. 20.001 a 50.000
Secretario de Estado -45%. 10.001 a 20.000 Secretario de Estado -50%. 5.001 a 10.000 Secretario de Estado -55%.
1.000 a 5.000 Secretario de Estado -60%. Los miembros de Corporaciones locales de poblacién inferior a 1.000
habitantes no tendran dedicacién exclusiva. Excepcionalmente, podran desempefiar sus cargos con
dedicacion parcial, percibiendo sus retribuciones dentro de los limites maximos seflalados al efecto en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

2. Sin perjuicio de la regla general establecida en el apartado anterior, en el caso de las retribuciones de los
Presidentes de las Diputaciones provinciales o entidades equivalentes, tendran un limite maximo por todos los
conceptos retributivos y asistencias que sera igual a la retribucién del tramo correspondiente al Alcalde o
Presidente de la Corporacién municipal mas poblada de su provincia. En el caso de los Cabildos y Consejos
Insulares, sus Presidentes tendran un limite maximo por todos los conceptos retributivos y asistencias
referenciado a la retribucién del tramo correspondiente al Alcalde o Presidente de la Corporacién municipal
mas poblada de su provincia, segin la siguiente tabla: Habitantes Referencia Méas de 150.000 Alcalde o
Presidente de la Corporacién municipal mas poblada de su provincia. 25.000 a 150.000 70% del Alcalde o
Presidente de la Corporacion municipal mas poblada de su provincia. 0 a 25.000 50% del Alcalde o Presidente
de la Corporacién municipal mas poblada de su provincia. Los concejales que sean proclamados diputados
provinciales o equivalentes deberan optar por mantener el régimen de dedicacién exclusiva en una u otra
Entidad Local, sin que en ningn caso puedan acumularse ambos regimenes de dedicacién.

3. Solo los miembros de la Corporacidn que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacidon parcial percibiran
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacién de que
formen parte, en la cuantia sefialada por el Pleno de la misma.

4. En el marco de lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, y en el articulo 93.2 de esta Ley, las Leyes anuales de Presupuestos Generales del
Estado podran establecer un limite maximo y minimo total que por todos los conceptos retributivos pueda
percibir el personal al servicio de las Entidades Locales y entidades de ellas dependientes en funcién del grupo
profesional de los funcionarios publicos o equivalente del personal laboral, asi como de otros factores que se
puedan determinar en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada afio. Se afiade por el art. 1.18 de
la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 . Téngase en cuenta para la aplicacién de las
limitaciones referidas al ntimero de personal eventual y cargos publicos con dedicaciéon exclusiva, la
disposicidon transitoria décima de la citada Ley.

Articulo 75 ter. Limitacion en el nimero de los cargos publicos de las Entidades Locales con dedicacion
exclusiva.
1. De conformidad con lo establecido en el articulo 75 de esta Ley, la prestacién de servicios en los
Ayuntamientos en régimen de dedicacién exclusiva por parte de sus miembros debera ajustarse en todo caso a
los siguientes limites:
a) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién inferior a 1.000 habitantes, ningin miembro podra
prestar sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva.
b) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 1.001 y 2.000 habitantes, solo un
miembro podrd prestar sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva.
c) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 2.001 y 3.000 habitantes, los
miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva no excedera de dos.
d) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 3.001 y 10.000 habitantes, los
miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva no excedera de tres.
e) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 10.001 y 15.000 habitantes, los
miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva no excedera de cinco.
f) En Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 15.001 y 20.000 habitantes, los
miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva no excedera de siete.
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g) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 20.001 y 35.000 habitantes, los
miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva no excedera de diez.
h) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 35.001 y 50.000 habitantes, los
miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva no excedera de once.
i) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 50.001 y 100.000 habitantes, los
miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva no excedera de quince.
j) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 100.001 y 300.000 habitantes, los
miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva no excedera de dieciocho.
k) En los Ayuntamientos de Municipios con poblaciéon comprendida entre 300.001 y 500.000 habitantes, los
miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva no excedera de veinte.
1) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 500.001 y 700.000 habitantes, los
miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva no excedera de veintidos.
m) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 700.001 y 1.000.000 habitantes,
los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva no excederd de
veinticinco.
n) En los Ayuntamientos de Municipios de Madrid y Barcelona, los miembros que podran prestar sus
servicios en régimen de dedicacidon exclusiva no excederan, respectivamente, de cuarenta y cinco y de
treinta y dos.
2. El nimero maximo de miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva en las
Diputaciones provinciales sera el mismo que el del tramo correspondiente a la Corporacién del municipio més
poblado de su provincia.
3. En los Cabildos y Consejos Insulares el nimero maximo de miembros que podran prestar sus servicios en
régimen de dedicacién exclusiva se determinara en funcién del siguiente criterio: en las islas con mas de
800.000 habitantes se reduce en 2 respecto al numero actual de miembros de cabildo, y en las de menos de
800.000 habitantes el 60% de los cargos electos en cada Cabildo Insular. Se afiade por el art. 1.19 de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 . Téngase en cuenta para la aplicacién de las limitaciones
referidas al nimero de cargos publicos con dedicacién exclusiva, la disposicién transitoria décima de la citada
Ley.

Articulo 76.

Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por la Ley, los miembros de las Corporaciones
locales deberan abstenerse de participar en la deliberacién, votacién, decisién y ejecucion de todo asunto
cuando concurra alguna de las causas a que se refiere la legislaciéon de procedimiento administrativo y
contratos de las Administraciones Publicas. La actuacién de los miembros en que concurran tales motivos
implicara, cuando haya sido determinante, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

Articulo 77.

Todos los miembros de las Corporaciones locales tienen derecho a obtener del Alcalde o Presidente o de la
Comisién de Gobierno cuantos antecedentes, datos o informaciones obren en poder de los servicios de la
Corporacidn y resulten precisos para el desarrollo de su funcién. La solicitud de ejercicio del derecho recogido
en el parrafo anterior habra de ser resuelta motivadamente en los cinco dias naturales siguientes a aquél en
que se hubiese presentado.

Se afiade el segundo pdrrafo por el art. 1.24 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref. BOE-A-1999-16744

Articulo 78.

1. Los miembros de las Corporaciones locales estan sujetos a responsabilidad civil y penal por los actos y
omisiones realizados en el ejercicio de su cargo. Las responsabilidades se exigiran ante los Tribunales de
Justicia competentes y se tramitaran por el procedimiento ordinario aplicable.
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2. Son responsables de los acuerdos de las Corporaciones locales los miembros de las mismas que los
hubiesen votado favorablemente.

3. Las Corporaciones locales podran exigir la responsabilidad de sus miembros cuando por dolo o culpa grave,
hayan causado dafios y perjuicios a la Corporacién o a terceros, si éstos hubiesen sido indemnizados por
aquélla.

4. Los Presidentes de las Corporaciones locales podran sancionar con multa a los miembros de las mismas,
por falta no justificada de asistencia a las sesiones o incumplimiento reiterado de sus obligaciones, en los
términos que determine la Ley de la Comunidad Auténoma y, supletoriamente, la del Estado.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 6

1. Segun la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBL), :cual de los siguientes 6rganos es
obligatorio en todos los municipios?

A) La Junta de Gobierno Local en municipios de menos de 5.000 habitantes.

B) El Alcalde.

C) Las Comisiones Informativas.

D) El Consejo Social de la Ciudad.

2. Las competencias municipales deberan establecerse:
A) Por acuerdo de Pleno por mayoria absoluta de sus miembros
B) Por ley
C) Por resolucion de Alcaldia

D) Por acuerdo de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Auténoma

3. El articulo 21 de la Ley 7 /1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece las atribuciones del
Alcalde, no siendo una de ellas:

A) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.

B) Representar al ayuntamiento.

C) Convocar y presidir las sesiones del Pleno.

D) La aprobacién del reglamento organico y de las ordenanzas.

4. Los elementos del municipio como entidad local basica son:
A) El Alcalde y los Concejales.
B) El Pleno, la Junta de Gobierno Local y los Tenientes Alcaldes.
C) El territorio, la poblacién y la organizacién juridico-politica

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.

5. La norma basica de organizacién y funcionamiento de las Corporaciones Locales se denomina:
A) Bando.
B) Ordenanza interna.
C) Reglamento organico.
D) Edicto.
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6. Segun el art. 11 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, los elementos del
municipio son:

A) Territorio y poblacién

B) Territorio, poblacién y organizacién

C) Territorio y organizacion

D) Poblaciéon y organizaciéon

7. En relacion con las competencias municipales y de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Municipio ejercera en todo caso como
competencias propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, en las
siguientes materias (sefiale la afirmacion falsa):
A) Prestacion de los servicios sociales, promocion de la igualdad de oportunidades y la prevencién de la
violencia contra la mujer.

B) Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucién y disciplina urbanistica. Proteccion y gestion del Patrimonio
histdrico. Promocién y gestion de la vivienda de proteccion publica con criterios de sostenibilidad financiera.
Conservacion y rehabilitacién de la edificacion.

C) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacién y tratamiento de aguas residuales.

D) Promocidn del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacién del tiempo libre.

8. De acuerdo con el articulo 47 de 1a LRBRL, los acuerdos de las corporaciones legal se adoptan, como regla
general:

A) Por mayoria absoluta de los miembros presentes

B) Por mayoria absoluta del total de concejales que forman el pleno

C) Por mayoria simple del total de los concejales que forman el pleno

D) Por mayoria simple de miembros presentes

9. Segun el articulo 26 de l1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, de los
servicios siguientes, cuiles se consideran obligatorios para los municipios con poblaciéon superior a 20.000
habitantes:

A) Proteccion civil.

B) Transporte colectivo urbano de viajeros.

C) Medio ambiente urbano.

D) Alumbrado publico.

10. Seiiale qué competencia NO CORRESPONDE al Alcalde:
A) Ejercer la jefatura de la Policia Municipal
B) Nombrar Tenientes de Alcalde
C) Aceptar delegacién de competencias

D) Desarrollo de la gestién econémica municipal

SOLUCIONES 1B-2B-3D-4C-5C-6B-7A-8D-9A-10C

Te quedan 864 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 6, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 7

Ley Foral 12/2006, de 21 de noviembre, del Registro de la Riqueza
Territorial y los catastros de Navarra.

LCatastro-NAV: texto no disponible en el corpus.

PONTE A PRUEBA
10 preguntas del Tema 7

Preguntas de refuerzo generadas con IA y revisadas a mano: este tema todavia no tiene preguntas de examen oficial en el banco.
No proceden de un examen real.

1. Las instrucciones de coordinacion en la caracterizacion de los inmuebles dictadas por la Hacienda
Tributaria de Navarra:
A) Tienen caracter orientativo para las entidades locales en el ejercicio de sus funciones de conservacion.

B) Son de obligado cumplimiento para las entidades locales en el ejercicio de las funciones de conservacion de
los datos basicos del Registro de la Riqueza Territorial y de los Catastros.

C) Son de obligado cumplimiento para los fedatarios publicos cuando comuniquen modificaciones de datos
basicos.

D) Tienen caracter vinculante inicamente para los municipios que soliciten la supervision de la caracterizaciéon
de los inmuebles.

2. La fijacion del valor individual de un bien inmueble declarado especial se tramitara mediante un
procedimiento en el que:

A) Se dara audiencia a los titulares durante diez dias y finalizara mediante resolucién del Consejero de
Economia y Hacienda.

B) Se daré audiencia a los titulares durante quince dias y finalizard mediante resolucién del titular del Servicio
de valoracion.

C) Se dara audiencia a los titulares durante quince dias y finalizara mediante resolucion del Director Gerente de
la Hacienda Tributaria de Navarra.

D) Se dara audiencia a los titulares durante veinte dias y finalizard mediante resolucién del Ayuntamiento
correspondiente.

3. Contra el valor asignado a un inmueble que altere el valor registral tomado como base imponible de la
Contribucidn territorial del periodo impositivo anterior, los titulares podran interponer recurso de alzada:
A) En el plazo de quince dias hébiles, ante el Ayuntamiento correspondiente.
B) En el plazo de un mes desde la aprobacién del valor, ante el Director del Servicio de la Hacienda Tributaria.

C) En el plazo de un mes desde el conocimiento efectivo del valor y, en todo caso, desde el dia siguiente al
vencimiento del plazo de comparecencia, ante el Consejero de Economia y Hacienda.

D) En el plazo de dos meses desde la publicacion del anuncio indicativo, ante el Consejero de Economia y
Hacienda.
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4. Los Ayuntamientos navarros tendran acceso permanente a la informacion protegida del Registro de la
Riqueza Territorial:

A) Referente a su ambito territorial y funcional, con caracter general mediante consulta directa de la base de
datos, de la documentacién que les suministre la Hacienda Tributaria y, en su caso, por peticién expresa de
cuanta informacion precisen.

B) Referente a todo el territorio de Navarra, exclusivamente mediante consulta directa de la base de datos y
previa autorizacién de la Hacienda Tributaria.

C) Referente a su ambito territorial, previa solicitud expresa en cada caso y una vez ponderada la concurrencia
de la competencia por la Hacienda Tributaria.

D) Referente a su ambito territorial y funcional, inicamente mediante la documentacién que les comunique la
Hacienda Tributaria y sin posibilidad de formular peticiones expresas.

5. La modificacion grafica o de titularidad que afecte a parcelas inscritas en el Registro de la Riqueza
Territorial como bien comunal requiere:

A) Acuerdo del 6rgano municipal competente y el informe facultativo de la unidad encargada de la defensa de
los bienes comunales.

B) Acuerdo del maximo érgano de gobierno de la entidad local y el informe preceptivo de la Hacienda Tributaria
de Navarra.

C) Acuerdo del méaximo érgano de gobierno de la entidad local titular y el informe preceptivo favorable de la
unidad encargada de la defensa de los bienes comunales.

D) Acuerdo de la entidad local titular y el informe preceptivo favorable del Departamento encargado de la
conservacion del bien inmueble.

6. Cuando exista constancia documental e inequivoca del derecho que un titular ostenta sobre un bien
inmueble, en el Registro de la Riqueza Territorial:

A) Se le atribuira el derecho especifico que ostente sobre el bien inmueble.

B) Se reflejard la situacién con la denominacion genérica de titular.

C) Se le atribuira tinicamente el derecho de propiedad, aunque ostente otro distinto.

D) No se inscribira el derecho hasta que concurran derechos de diferente naturaleza sobre el inmueble.

7. La publicacion de la resolucion de Alcaldia que inicia la renovacion colectiva de datos basicos de un area
municipal abre a los titulares afectados un periodo declaratorio de:

A) Quince dias para aportar los titulos de propiedad y la documentacion adicional pertinente.

B) Un mes para formular alegaciones sobre la delimitacion y la titularidad de los inmuebles.

C) Dos meses para presentar los titulos de propiedad y solicitar la renovacién de los datos.

D) Un mes para aportar los titulos de propiedad y la documentacién adicional que estimen pertinente.

8. Los notarios y registradores de la propiedad remitiran al Registro de la Riqueza Territorial, conforme a la
normativa vigente, informacion relativa a los documentos del mes anterior en los que consten hechos, actos o
negocios susceptibles de inscripcion, haciendo constar expresamente:

A) Si los otorgantes han satisfecho los tributos correspondientes a los hechos, actos o negocios documentados.

B) Si se ha solicitado la inscripcion de los documentos en el Registro de la Propiedad dentro del plazo
establecido.

C) Si los otorgantes han cumplido o no la obligacién de aportar la cédula parcelaria.

D) Si los documentos autorizados han sido comunicados previamente a la Hacienda Tributaria de Navarra.
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9. El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de modificacion grafica significativa de las
lindes y superficie de parcelas o unidades inmobiliarias es de:

A) Nueve meses, contados desde el acuerdo de iniciacion si se inicia de oficio, o desde la entrada de la solicitud
en el registro del Ayuntamiento si se inicia a instancia de parte.

B) Seis meses, contados desde el acuerdo de iniciacién si se inicia de oficio, o desde la entrada de la solicitud en
el registro del Ayuntamiento si se inicia a instancia de parte.

C) Dos meses, contados desde la recepcion por el Ayuntamiento de la documentacion integra necesaria para
resolver.

D) Un mes, contado desde el requerimiento a los titulares afectados para aportar sus titulos de propiedad.

10. ¢Quién tiene el deber de colaborar con el Catastro, suministrandole los datos, informes o antecedentes
precisos para su gestion?

A) Las personas titulares de bienes inmuebles, cuando reciban un requerimiento individual.

B) Las personas naturales y juridicas de caracter privado, con caracter general o a requerimiento.

C) Cualquier persona, natural o juridica, ptblica o privada, con caracter general o a requerimiento de los
6rganos competentes.

D) Las Administraciones publicas y las personas juridicas privadas, inicamente a requerimiento de los érganos
competentes.

SOLUCIONES 1B-2C-3C-4A-5C-6A-7D-8C-9A-10C

Sigue practicando este tema

Apunta con la camara: test del Tema 7, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 8

Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Foral de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo. Titulo V: Intervencion administrativa en la edificacion y
usos del suelo y disciplina urbanistica.

TRLOTU-NAV: texto no disponible en el corpus.

PONTE A PRUEBA
10 preguntas del Tema 8

Preguntas de refuerzo generadas con IA y revisadas a mano: este tema todavia no tiene preguntas de examen oficial en el banco.
No proceden de un examen real.

1. ¢Cual de las siguientes actuaciones constituye una infraccion leve en materia urbanistica?
A) La realizacion de parcelaciones urbanisticas que no contravengan el planeamiento, pero se lleven a cabo sin
licencia o sin los proyectos de reparcelacién definitivamente aprobados.

B) La realizacion de parcelaciones urbanisticas que contravengan el planeamiento, aunque se lleven a cabo con
licencia y con los proyectos de reparcelaciéon aprobados.

C) La colocacion de carteles con la presentacion de la correspondiente declaracién responsable o comunicacién.

D) El cerramiento de fincas sin declaracién responsable o comunicacién cuando afecte al transito por los

Itinerarios de interés.

2. Las infracciones urbanisticas son las acciones u omisiones que:
A) Vulneren unicamente el planeamiento urbanistico y den lugar a la restitucion de los bienes afectados,
aunque no estén tipificadas legalmente.
B) Vulneren la legislacion urbanistica y sean sancionadas, sin que sea necesario que estén tipificadas.

C) Vulneren la legislacion o el planeamiento urbanistico y puedan sancionarse aunque no se hayan tipificado
conforme a la ley foral.

D) Vulneren las prescripciones contenidas en la legislacion y el planeamiento urbanistico, y estén tipificadas y
sancionadas con arreglo a la ley foral.

3. Los edificios e instalaciones realizados mediante actuaciones declaradas como infraccion urbanistica grave
0 muy grave, una vez prescrita la infraccion, quedan sujetos al régimen de fuera de ordenacion. ;Qué obras
pueden realizarse en ellos?

A) Las obras de consolidacién y modernizaciéon que resulten necesarias para su conservacion.

B) Las obras minimas de seguridad e higiene y las de aumento de valor que no alteren su uso.

C) Unicamente las obras minimas de seguridad e higiene, sin que puedan realizarse obras de consolidacién,
aumento de valor o modernizacion.

D) Las obras de seguridad, higiene y modernizacion, siempre que no supongan aumento de volumen.
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4. Cuando se acuerde la paralizacion de obras o actuaciones, ¢en qué plazo debera el interesado retirar los
elementos, materiales o maquinaria preparados para ser utilizados?

A) En el plazo de los cinco dias siguientes a la notificacion de la orden de paralizacion.

B) En el plazo de los tres dias siguientes a la notificacién de la orden de paralizacién.

C) En el plazo de los dos dias anteriores a la notificacion de la orden de paralizacion.

D) En el plazo de los dos dias siguientes a la notificacién de la orden de paralizacion.

5. Para lograr la ejecucion de las medidas de restablecimiento de la realidad fisica alterada, la Administracion
podra imponer multas coercitivas:

A) Hasta diez sucesivas, por periodos de dos meses y en cuantia de 600 a 6.000 euros.

B) Hasta doce sucesivas, por periodos de un mes y en cuantia de 600 a 6.000 euros.

C) Hasta doce sucesivas, por periodos de un mes y en cuantia de 300 a 3.000 euros.

D) Hasta seis sucesivas, por periodos de dos meses y en cuantia de 600 a 6.000 euros.

6. Respecto de la accion administrativa para restaurar el orden urbanistico infringido, sefiale la opcién
correcta:
A) Cuando las actuaciones ilegales afecten a bienes de titularidad publica, la accién prescribira a los diez afios.

B) La accion no estara sujeta a plazo de prescripcion cuando las actuaciones ilegales afecten a los bienes de
titularidad publica indicados legalmente.

C) Cuando las actuaciones contrarias a la ley foral afecten a bienes privados en suelo no urbanizable de
proteccion, la accién no prescribira.

D) La accién prescribira a los cinco afios cuando las actuaciones afecten a viales o zonas verdes de titularidad
publica.

7. Cuando la Administracion Local no adopte medidas frente a obras o usos ilegales en suelo no urbanizable,
¢cuando podra actuar subsidiariamente el departamento competente en materia de ordenacion del territorio
y urbanismo?

A) Sila Administracién Local no actuara en el plazo de tres meses.

B) Si la Administraciéon Local no actuara en el plazo de un mes.

C) Unicamente cuando la Administracién Local se niegue expresamente a adoptar medidas.

D) Una vez transcurridos seis meses desde que el departamento le inste a actuar.

8. Cuando se hayan concluido obras sin licencia o contraviniendo sus condiciones, ¢en qué plazo debe actuar
la entidad local y desde cuando se computa?

A) En el plazo de dos afios desde la concesion de la licencia o desde la orden de ejecucion.

B) En el plazo de cuatro afios desde la denuncia o desde el inicio de las obras.

C) En el plazo de seis afios desde la total terminacién de las obras o desde la aparicion de signos fisicos
exteriores.

D) En el plazo de cuatro afios desde la total terminacién de las obras o desde la aparicién de signos fisicos
exteriores que permitan conocer su realizacion.

9. Cuando se estén ejecutando obras o usos sin licencia que sean compatibles con la ordenacion vigente, :qué
plazo se concedera al interesado para solicitar la licencia o su modificacion, si el requerimiento no sefiala
uno?

A) Un mes.
B) Tres meses.
C) Dos meses.

D) Quince dias.
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10. Con caracter general, ;a quién corresponde la inspeccion urbanistica?
A) Al Departamento competente en materia de ordenacion del territorio y urbanismo, con caracter exclusivo.
B) A los Ayuntamientos, sin perjuicio de las competencias inspectoras del Departamento competente en toda la
Comunidad Foral.
C) A los 6rganos de la Administraciéon de la Comunidad Foral, inicamente cuando exista convenio con los
municipios.
D) A los Ayuntamientos, salvo en suelo no urbanizable, donde corresponde exclusivamente al Departamento

competente.

SOLUCIONES 1A-2D:-3C:4D-5B-6B:-7A-8D-9C-10B

Sigue practicando este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 8, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 9

Documentos administrativos. El oficio, el Bando, la instancia, el
certificado, el acta, la circular, la Diligencia, el traslado de acuerdosy
las notificaciones. Las Resoluciones, el contrato. Organizacion y
tratamiento archivistico.

LArch-NAV: texto no disponible en el corpus.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 9

1. La fecha o data topica de un documento es:
A) La fecha que mas se repite en el documento.
B) La que sitta el documento en el lugar concreto de su redaccion.
C) La que sittia el documento en el tiempo concreto de su redaccion.

D) La que sitta el documento en relacién con un hecho histérico determinado.

2. Las caracteristicas esenciales del documento archivistico son:
A) Seriacién, unicidad y objetividad.
B) Ordenacion, inalterabilidad y numeracién.
C) Clasificaciéon, numeracién y permanencia.

D) Seriacion, clasificacién y permanencia.

3. Una pieza documental y unidad archivistica:
A) Los documentos pueden ser separados.
B) Constituyen un todo en si mismas.
C) Es susceptible de dividirse en subsecciones.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

4. En lenguaje juridico-administrativo, se considera inadecuado:
A) El uso de formas impersonales.
B) El uso de terminologia precisa.
C) El uso de frases hechas administrativas.

D) La ambigiiedad sintactica.

5. Cuando hablamos de intercambio de informacion archivistica, las siglas EAD corresponde a las iniciales de:
A) European Archival Description.
B) Exchange Archival Description.
C) Encoded Archival Description.

D) Europeana Archival Description.
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6. ¢Qué significa que la estructura organizativa de una clasificaciéon documental es jerarquica?
A) Que permite organizar las patentes de invencion.
B) Que permite organizar los materiales por facetas.
C) Que permite organizar los documentos de los mas generales a los mas especificos.

D) Que permite organizar los fondos segun los puntos de vista.

7. Los certificados y las actas se consideran documentos de:
A) Solicitud.
B) Constancia.
C) Comunicacién.

D) Denuncia.

8. En el sistema de ordenacion alfabética se encuentra la ordenacion por asuntos, temas o materias, :a qué se
refiere cuando hacemos alusion al principio de uso?

A) Los términos utilizados deben ajustarse al fin para el que se utilizan.
B) Todos los asuntos tienen que tener el mismo encabezamiento.
C) Se debe escoger el término mas simple.

D) Se debe utilizar el término mas especifico.

9. ¢Cual de los siguientes no se considera un sistema de ordenacion de archivos?
A) Sistema alfabético.
B) Sistema numérico.
C) Sistema geografico.

D) Sistema aleatorio.

10. :Como se denomina la actuacion mediante la que se procede a la eliminacién de los documentos que no
deban pasar a la siguiente fase de archivo?

A) Expurgo
B) Transferencia
C) Ejecucién

D) Ordenacion

SOLUCIONES 1B:2A:3B:4D-5C:-6C-7B:8A-9D-10A

Te quedan 9 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 9, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 10

Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de organizacion y funcionamiento de las entidades
locales: Titulo I: Estatuto de los miembros de las corporaciones

locales. Titulo II: Organizacion necesaria de los entes locales
territoriales. Titulo III: Funcionamiento de los 6rganos necesarios de
los entes locales territoriales. Titulo IV: Organizacion complementaria
de los entes locales territoriales. Titulo VI: Procedimiento y régimen
Juridico.

RD 2568/1986 organizacion y funcionamiento entidades locales

ROF - BOE-A-1986-33252 - arts. 6 a 139 - arts. 146 a 225 — 214 incluidos

TITULO I Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales

CAPITULO I Adquisicién, suspensién y pérdida de la condicién de miembro de la Corporacién. Dere

Articulo 6.

1. La determinacién del nimero de miembros de las Corporaciones locales, el procedimiento para su eleccién,
la duracién de su mandato y los supuestos de inelegibilidad e incompatibilidad son los regulados en la
legislacién electoral.

2. Los Presidentes y miembros de las Corporaciones locales gozan, una vez que hayan tomado posesion de su
cargo, de los honores, prerrogativas y distinciones propios del mismo que se hallen establecidos en la Ley del
Estado o de las Comunidades Auténomas, y estdn obligados al cumplimiento estricto de los deberes y
obligaciones inherentes a aquél.

Articulo 7.

El Concejal, Diputado o miembro de cualquier entidad local que resultare proclamado electo, debera presentar
la credencial ante la Secretaria General.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 8.
Quien ostente la condicién de miembro de una Corporacién quedard, no obstante, suspendido en sus
derechos, prerrogativas y deberes cuando una resolucion judicial firme condenatoria lo comporte.

Articulo 9.

El Concejal, Diputado o miembro de cualquier entidad local perderd su condicién de tal por las siguientes
causas:

1. Por decisién judicial firme, que anule la eleccién o proclamacién.

2. Por fallecimiento o incapacitacién, declarada ésta por decision judicial firme.

3. Por extincién del mandato, al expirar su plazo, sin perjuicio de que contintie en sus funciones solamente
para la administracion ordinaria hasta la toma de posesién de sus sucesores.
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4. Por renuncia, que debera hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Corporacién.

5. Por incompatibilidad, en los supuestos y condiciones establecidos en la legislacion electoral.

6. Por pérdida de la nacionalidad espafiola. Redactado el primer parrafo conforme a la correccion de errores
publicada en BOE num. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 10.

1. Los Concejales y Diputados deberan observar en todo momento las normas sobre incompatibilidad y
deberan poner en conocimiento de la Corporacion cualquier hecho que pudiera constituir causa de la misma.
2. Producida una causa de incompatibilidad y declarada la misma por el Pleno corporativo, el afectado por tal
declaracion debera optar, en el plazo de los diez dias siguientes a aquél en que reciba la notificacién de su
incompatibilidad, entre la renuncia a la condicién de Concejal o Diputado o el abandono de la situacién que de
origen a la referida incompatibilidad.

3. Transcurrido el plazo sefialado en el nimero anterior sin haberse ejercitado la opcién se entendera que el
afectado ha renunciado a su puesto de Concejal o Diputado, debiendo declararse por el Pleno corporativo la
vacante correspondiente y poner el hecho en conocimiento de la Administracién electoral a los efectos
previstos en los articulos 182 y 208 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

Articulo 11.

Son derechos y deberes de los miembros de las Corporaciones locales los reconocidos en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, y los regulados en su desarrollo y aplicacion por las disposiciones estatales alli mencionadas, en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, y por las Leyes de la Comunidad Auténoma correspondiente
sobre Régimen Local. En defecto de estas ultimas se aplicaran las normas de los articulos siguientes.

Articulo 12.

1. Los miembros de las Corporaciones locales tienen el derecho y el deber de asistir, con voz y voto, a las
sesiones del Pleno y a las de aquellos otros érganos colegiados de que formen parte, salvo justa causa que se lo
impida, que deberan comunicar con la antelacién necesaria al Presidente de la Corporacién.

2. Las ausencias de los miembros de las entidades locales fuera del término municipal que excedan de ocho
dias deberan ser puestas en conocimiento de los respectivos Presidentes, haciéndolo por escrito, bien
personalmente o a través del portavoz del grupo politico, concretandose, en todo caso, la duracién previsible
de las mismas. Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14
de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 13.

1. Los miembros de las Corporaciones Locales tendran derecho a percibir, con cargo al Presupuesto de la
entidad local, las retribuciones e indemnizaciones que correspondan, en los términos que se determinan en
los parrafos siguientes.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, tendran derecho a percibir
retribuciones y a ser dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social los miembros de las
Corporaciones Locales que desarrollen sus responsabilidades corporativas en régimen de dedicacién
exclusiva. En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion serd incompatible con la de cualquier otra
retribucién con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes, Organismos y
Empresas de ellas dependientes.

3. El reconocimiento de la dedicacién exclusiva a un miembro de la Corporacién exigira la dedicacién
preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en
cualquier caso, no podran causar detrimento a su dedicacién a la Corporacién. En el caso de que tales
ocupaciones sean remuneradas, se requerird una declaraciéon formal de compatibilidad por parte del Pleno de
la entidad local.

4. El Pleno corporativo, a propuesta del Presidente, determinara, dentro de la consignacién global contenida a
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tal fin en el Presupuesto, la relacién de cargos de la Corporaciéon que podran desempefiarse en régimen de
dedicacién exclusiva y, por tanto, con derecho a retribucién, asi como las cuantias que correspondan a cada
uno de ellos en atencién a su grado de responsabilidad. El nombramiento de un miembro de la Corporacién
para uno de estos cargos solo supondra la aplicacién del régimen de dedicacién exclusiva si es aceptado
expresamente por aquél, en cuyo caso esta circunstancia serd comunicada al Pleno en la siguiente sesién
ordinaria.

5. Todos los miembros de la Corporacidn, incluidos los que desempefien cargos en régimen de dedicacién
exclusiva, tendran derecho a recibir indemnizaciones por los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo,
cuando sean efectivos, y previa justificacion documental, segiin las normas de aplicacién general en las
Administraciones Publicas y las que en este sentido aprueba el Pleno corporativo.

6. Solo los miembros de la Corporaciéon que no tengan dedicacién exclusiva percibirdn asistencias por la
concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de que formen parte, en la cuantia que sefale el
Pleno de la misma. No obstante, todos podran percibir esta clase de indemnizaciones cuando se trate de
6rganos rectores de Organismos dependientes de la Corporacién local que tengan personalidad juridica
independiente, de Consejos de Administracion de Empresas con capital o control municipal o de Tribunales de
pruebas para seleccién de personal.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 14.

1. Todos los miembros de las Corporaciones Locales tienen derecho a obtener del Alcalde o Presidente o de la
Comisién de Gobierno cuantos antecedentes, datos o informaciones obren en poder de los servicios de la
Corporacidn y resulten precisos para el desarrollo de su funcién.

2. La peticién de acceso a las informaciones se entendera concedida por silencio administrativo en caso de que
el Presidente o la Comisién de Gobierno no dicten resoluciéon o acuerdo denegatorio en el término de cinco
dias, a contar desde la fecha de solicitud.

3. En todo caso, la denegacion del acceso a la documentacion informativa habra de hacerse a través de

resolucion o acuerdo motivado.

Articulo 15.

No obstante lo dispuesto en el nimero 1 del articulo anterior, los servicios administrativos locales estaran
obligados a facilitar la informacién, sin necesidad de que el miembro de la Corporaciéon acredite estar
autorizado, en los siguientes casos:

a) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacién que ostenten delegaciones o
responsabilidades de gestion, a la informacion propia de las mismas.

b) Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corporacidn, a la informaciéon y documentacién
correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados por los 6rganos colegiados de que formen parte, asi
como a las resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier 6rgano municipal.

c) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacién a la informacién o documentaciéon de la
entidad local que sean de libre acceso para los ciudadanos. Redactada la letra c) conforme a la correccién de
errores publicada en BOE num. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 16.

1. La consulta y examen concreto de los expedientes, libros y documentacién en general se regira por las

siguientes normas:
a) La consulta general de cualquier expediente o antecedentes documentales podra realizarse, bien en el
archivo general o en la dependencia donde se encuentre, bien mediante la entrega de los mismos o de
copia al miembro de la Corporacién interesado para que pueda examinarlos en el despacho o salas
reservadas a los miembros de la Corporacién. El libramiento de copias se limitara a los casos citados de
acceso libre de los Concejales a la informacion y a los casos en que ello sea expresamente autorizado por el
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Presidente de la Comisién de Gobierno.

b) En ningtn caso los expedientes, libros o documentacién podran salir de la Casa Consistorial o Palacio

Provincial, o de las correspondientes dependencias y oficinas locales.

c) La consulta de los libros de actas y los libros de resoluciones del Presidente deberd efectuarse en el

archivo o en la Secretaria General.

d) El examen de expedientes sometidos a sesién podra hacerse Unicamente en el lugar en que se

encuentren de manifiesto a partir de la convocatoria.
2. En el supuesto de entrega previsto en el apartado a) del nimero anterior, y a efectos del oportuno control
administrativo, el interesado debera firmar un acuse de recibo y tendra la obligacion de devolver el expediente
o documentacién en un término maximo de cuarenta y ocho horas, o antes, en funcién de las necesidades del
tramite del expediente en cuestién.
3. Los miembros de la Corporaciéon tienen el deber de guardar reserva en relacion con las informaciones que
se les faciliten para hacer posible el desarrollo de su funcién, singularmente de las que han de servir de
antecedente para decisiones que aun se encuentren pendientes de adopcién, asi como para evitar la
reproduccién de la documentacién que pueda serles facilitada, en original o copia, para su estudio.

Articulo 17.

Todos los Concejales de la Corporacién dispondran en la Casa Consistorial de un buzén para la
correspondencia oficial interior y la de procedencia externa. Igualmente, los Diputados provinciales
dispondran en el Palacio Provincial de un buzén para la correspondencia de procedencia externa.

Articulo 18.

Las sanciones que de acuerdo con el articulo 78.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, pueden imponer los
Presidentes de las Corporaciones Locales a los miembros de las mismas por falta no justificada de asistencia a
las sesiones o incumplimiento reiterado de sus obligaciones, se regiran por lo dispuesto en el articulo 73 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

Articulo 19.

Si la causa de la sancién pudiera ser, a juicio de la Corporacién, constitutiva de delito, el Presidente pasara el
tanto de culpa al érgano judicial competente, absteniéndose de continuar el procedimiento sancionador hasta
el pronunciamiento del 6rgano judicial.

Articulo 20.
Los miembros de las Corporaciones Locales no podran invocar o hacer uso de su condicién para el ejercicio de
cualquier actividad mercantil, industrial o profesional.

Articulo 21.

Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por la Ley, los miembros de las Corporaciones
Locales deberan abstenerse de participar en la deliberacién, votacién, decisién y ejecucién de todo asunto
cuando concurra alguna de las causas a que se refiere la legislacién de procedimiento administrativo y
contratos de las Administraciones Publicas.

Articulo 22.

1. Los miembros de las Corporaciones Locales estan sujetos a responsabilidad civil y penal por los actos y
omisiones realizados en el ejercicio de su cargo.

2. De los acuerdos de los 6rganos colegiados de las Corporaciones Locales seran responsables aquellos de sus
miembros que los hubieren votado favorablemente.

3. La responsabilidad de los miembros de las Corporaciones Locales se exigira ante los Tribunales de Justicia
competentes y se tramitara por el procedimiento ordinario aplicable.
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CAPITULO II Grupos Politicos

Articulo 23.

1. Los miembros de las Corporaciones Locales, a efectos de su actuacién corporativa, se constituiran en
grupos.

2. Nadie puede pertenecer simultineamente a mas de un grupo.

Articulo 24.

1. Los grupos politicos se constituirdn mediante escrito dirigido al Presidente y suscrito por todos sus
integrantes, que se presentara en la Secretaria General de la Corporacién dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la constitucion de la Corporacion.

2. En el mismo escrito de constitucién se hara constar la designacién de Portavoz del grupo, pudiendo
designarse también suplentes. Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE
nam. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 25.
De la constitucion de los grupos politicos y de sus integrantes y portavoces, el Presidente dara cuenta al Pleno
en la primera sesién que se celebre tras cumplirse el plazo previsto en el nimero 1 del articulo anterior.

Articulo 26.
1. Los miembros de la Corporacién que adquieran su condicidn con posterioridad a la sesién constitutiva de la
Corporacion deberan incorporarse a los grupos, conforme a las reglas acordadas por la Corporacion.

Articulo 27.

En la medida de las posibilidades funcionales de la organizacién administrativa de la entidad local, los diversos
grupos politicos dispondran en la sede de la misma de un despacho o local para reunirse de manera
independiente y recibir visitas de ciudadanos, y el Presidente o el miembro de la Corporacién responsable del
area de régimen interior pondra a su disposicién una infraestructura minima de medios materiales y
personales.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 28.

1. Los grupos politicos podran hacer uso de locales de la Corporacién para celebrar reuniones o sesiones de
trabajo con asociaciones para la defensa de los intereses colectivos, generales o sectoriales de la poblacién.

2. El Presidente o el miembro corporativo responsable del area de régimen interior estableceran el régimen
concreto de utilizacion de los locales por parte de los grupos de la Corporacién, teniendo en cuenta la
necesaria coordinacién funcional y de acuerdo con los niveles de representacion politica de cada uno de ellos.
3. No se permitira este tipo de reuniones coincidiendo con sesiones del Pleno o de la Comisién de Gobierno.

Articulo 29.

Corresponde a los grupos politicos designar, mediante escrito de su Portavoz dirigido al Presidente y en los
términos previstos en cada caso en el presente Reglamento, a aquellos de sus componentes que hayan de
representarlos en todos los 6rganos colegiados integrados por miembros de la Corporacién pertenecientes a
los diversos grupos.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

CAPITULO III Registro de intereses

Articulo 30.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se constituird en la Secretaria
de la Corporacién el Registro de Intereses de los miembros de la misma. La custodia y direccién del Registro
corresponde al Secretario.
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2. Todos los miembros de la Corporacidn tienen el deber de formular, ante el Registro, declaracién de las
circunstancias a que se refiere la Ley:
a) Antes de tomar posesion de su cargo.
b) Cuando se produzcan variaciones a lo largo del mandato. En este caso el término para comunicar las
variaciones sera de un mes a contar desde el dia en que se hayan producido.

Articulo 31.
1. La declaracién de intereses podra instrumentarse en cualquier clase de documento que haga fe de la fecha y
la identidad del declarante y de su contenido, en el que, en todo caso, habran de constar los siguientes
extremos:
a) Identificacién de los bienes muebles e inmuebles integrantes del patrimonio personal, con designacion,
en su caso, de su inscripcién registral, y fecha de adquisicién de cada uno.
b) Relacién de actividades y ocupaciones profesionales, mercantiles o industriales, trabajos por cuenta
ajena y otras fuentes de ingresos privados, con especificaciéon de su ambito y caracter y de los empleos o
cargos que se ostenten en entidades privadas, asi como el nombre o razén social de las mismas.
¢) Otros intereses o actividades privadas que, aun no siendo susceptibles de proporcionar ingresos, afecten
o estén en relacién con el ambito de competencias de la Corporacion.
2. En el supuesto de que la declaracion se formule en formato normalizado aprobado por el Pleno corporativo,
sera firmada por el interesado y por el Secretario en su calidad de fedatario publico municipal. Redactado el
apartado 1.b) y 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-
A-1987-772

Articulo 32.

Para el acceso a los datos contenidos en el Registro de Intereses serd preciso acreditar la condicién legal de
interesado legitimo directo, con arreglo a la legislacién autondmica o estatal aplicable.

CAPITULO IV Tratamientos honorificos

Articulo 33.

Los Alcaldes de Madrid y Barcelona tendran tratamiento de Excelencia; los de las demds capitales de
provincia, tratamiento de Ilustrisima, y los de los municipios restantes, tratamiento de Sefioria. Se respetan,
no obstante, los tratamientos que respondan a tradiciones reconocidas por disposiciones legales.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 34.

1. El Presidente de la Diputacién Provincial de Barcelona tendra el tratamiento de Excelencia y los de las
demads Diputaciones Provinciales el de Ilustrisima.

2. Los Presidentes de los Cabildos y Consejos Insulares ostentaran el mismo tratamiento, deberes y derechos
reconocidos a los Presidentes de Diputacién.

3. En todo caso seran respetados los tratamientos que respondan a tradiciones reconocidas por las
disposiciones legales. Redactado el apartado 1 conforme a la correccién de errores publicada en BOE num. 12,
de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

TITULO II Organizacién necesaria de los Entes locales territoriales
CAPITULO I Del Municipio

Articulo 35.

1. El Ayuntamiento es el érgano de gobierno y administracién del Municipio, con caracter de Corporacién de
Derecho Publico.

2. Son 6rganos necesarios del Ayuntamiento:
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a) El Alcalde.

b) Los Tenientes de Alcalde.

¢) El Pleno.

d) La Comisién de Gobierno en los Municipios con poblacién de derecho superior a 5.000 habitantes y, en
los de menos, cuando asi lo disponga su Reglamento organico o asi lo acuerde el Pleno de su Ayuntamiento.

Seccién primera. Constitucion, vigencia y finalizacién del mandato corporativo

Articulo 36.

1. El tercer dia anterior al seflalado por la legislacién electoral para la sesiéon constitutiva de los
Ayuntamientos, los Concejales cesantes, tanto del Pleno como, en su caso, de la Comisién de Gobierno, se
reuniran en sesiéon convocada al solo efecto de aprobar el acta de la tltima sesién celebrada.

2. Los Secretarios e Interventores tomaran las medidas precisas para que el dia de la constitucion de las nuevas
Corporaciones Locales se efectiie un arqueo y estén preparados y actualizados los justificantes de las
existencias en metalico o valores propios de la Corporacién, depositados en la Caja Municipal o entidades
bancarias, asi como la documentacién relativa al inventario del patrimonio de la Corporacién y de sus
Organismos auténomos. Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nam.
12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 37.

1. Las Corporaciones municipales se constituyen en sesioén publica el vigésimo dia posterior a la celebracién
de las elecciones, salvo que se hubiese presentado recurso contencioso electoral contra la proclamacién de los
Concejales electos, en cuyo supuesto se constituye el cuadragésimo dia posterior a las elecciones.

2. A tal fin se constituye una Mesa de Edad integrada por los elegidos de mayor y menor edad presentes en el
acto, actuando como Secretario el que lo sea de la Corporacién.

3. La Mesa comprueba las credenciales presentadas o acreditaciones de la personalidad de los electos, con
base a las certificaciones que al Ayuntamiento hubiera remitido la Junta Electoral de Zona.

4. Realizada la operacién anterior la Mesa declarara constituida la Corporacién si concurre la mayoria absoluta
de los Concejales electos. En caso contrario se celebrara sesién dos dias después, quedando constituida la
Corporacion, cualquiera que fuese el nimero de Concejales presentes. Si por cualquier circunstancia no
pudiese constituirse la Corporacioén, procede la Constitucién de una Comisién Gestora en los términos
previstos por la legislacion electoral general. Redactados los apartados 3 y 4 conforme a la correcciéon de
errores publicada en BOE ndim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 38.

Dentro de los treinta dias siguientes al de la sesién constitutiva, el Alcalde convocard la sesion o sesiones
extraordinarias del Pleno de la Corporacién que sean precisas, a fin de resolver sobre los siguientes puntos:

a) Periodicidad de sesiones del Pleno.

b) Creacién y composicién de las Comisiones informativas permanentes.

c) Nombramientos de representantes de la Corporaciéon en 6rganos colegiados, que sean de la competencia del
Pleno.

d) Conocimiento de las resoluciones del Alcalde en materia de nombramientos de Tenientes de Alcalde,
miembros de la Comisién de Gobierno, si debe existir, y Presidentes de las Comisiones informativas, asi como
de las delegaciones que la Alcaldia estime oportuno conferir. Redactada la letra c) conforme a la correccién de
errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 39.

1. El mandato de los miembros de los Ayuntamientos es de cuatro afios, contados a partir de la fecha de su
eleccién.

2. Una vez finalizado su mandato, los miembros de las Corporaciones cesantes continuaran sus funciones
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solamente para la administraciéon ordinaria hasta la toma de posesiéon de sus sucesores, y en ningin caso

podran adoptar acuerdos para los que legalmente se requiere una mayoria cualificada.

Seccion segunda. Del Alcalde

Articulo 40.

1. La eleccién y destitucion del Alcalde se rige por lo dispuesto en la legislacion electoral, sin perjuicio de la
aplicacion de las normas relativas al régimen de sesiones plenarias del Ayuntamiento.

2. Quien resulte proclamado Alcalde tomara posesion ante el Pleno de la Corporacién, de acuerdo con la
forma general establecida para la toma de posesién de los cargos publicos.

3. Si no se hallare presente en la sesién de constitucidn, sera requerido para tomar posesion en el plazo de
cuarenta y ocho horas, igualmente ante el Pleno corporativo, con la advertencia de que, caso de no hacerlo sin
causa justificada, se estara a lo dispuesto en la legislacion electoral para los casos de vacante en la Alcaldia.

4. El Alcalde podra renunciar a su cargo sin perder por ello su condicién de Concejal. La renuncia debera
hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Corporacién, que debera adoptar acuerdo de conocimiento
dentro de los diez dias siguientes. En tal caso, la vacante se cubrird en la forma establecida en la legislacién
electoral.

5. Vacante la Alcaldia por renuncia de su titular, fallecimiento o sentencia firme, la sesidn extraordinaria para
la eleccién de un nuevo Alcalde se celebrard, con los requisitos establecidos en la legislacion electoral, dentro
de los diez dias siguientes a la aceptacidon de la renuncia por el Pleno, al momento del fallecimiento o a la
notificacién de la sentencia, segin los casos.

6. En el supuesto de que prospere una mocién de censura contra el Alcalde, este cesara en su cargo en el
momento de la adopcién del acuerdo. Quien resulte proclamado como Alcalde debera tomar posesion del
cargo en la forma establecida en los apartados 2 y 3 de este articulo.

Articulo 41.

El Alcalde preside la Corporacion y ostenta las siguientes atribuciones:

1. Representar al Ayuntamiento y presidir todos los actos publicos que se celebren en el término municipal,
sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento de Protocolo.

2. Dirigir el gobierno y administracién municipales y, en el marco del Reglamento organico, la organizacién de
los servicios administrativos de la Corporacion.

3. Nombrar y cesar a los Teniente de Alcalde y a los miembros de la Comisién de Gobierno, si ésta existiese.

4. Convocar y presidir las sesiones del Pleno, de la Comisién de Gobierno y de cualesquiera otros érganos
municipales, asi como decidir los empates con voto de calidad.

5. Hacer cumplir las Ordenanzas y Reglamentos municipales.

6. Dirigir, impulsar e inspeccionar las obras y servicios cuya ejecuciéon o realizacién hubiese sido acordada,
recabando los asesoramientos técnicos necesarios.

7. Exigir a todos los obligados el exacto y diligente cumplimiento de los servicios o cargas de caracter publico,
tales como estadisticas, padrones, censos, bagajes, alojamientos y prestaciones personales y de transportes.

8. Dirigir la Policia urbana, rural, sanitaria, de subsistencia, de seguridad y circulacién y de costumbres,
publicando al efecto Bandos, Ordenes o circulares de instrucciones.

9. La concesion de licencias de apertura de establecimientos fabriles, industriales o comerciales y de
cualquiera otra indoles, y de licencias de obras en general, salvo que las ordenanzas o las Leyes sectoriales la
atribuyan expresamente al Pleno o a la Comisién de Gobierno.

10. Presidir subastas y concursos para venta, arrendamientos, obras, servicios y suministros, y adjudicar
definitivamente, con arreglo a las leyes, los que sean de su competencia y provisionalmente aquellos en que
haya de decidir la Corporacién.

11. 1. La contratacién y concesion de obras, servicios y suministros cuya cuantia no exceda del 5 por 100 de los
recursos ordinarios de su presupuesto, ni del 50 por 100 del limite general aplicable a la contratacién directa,

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Auxiliar Administrativo - Ayuntamiento de Barasoain 126

asi como de todos aquellos otros que, excediendo de la citada cuantia, tengan una duracién no superior a un
aflo o no exijan créditos superiores a los consignados en el Presupuesto anual. 2. La preparaciéon y
adjudicacién de tales contratos se sujetara a lo previsto en el procedimiento legalmente establecido en cada
caso.
12. Suscribir escrituras, documentos y pdlizas.
13. Dictar Bandos.
14. Desempefiar la jefatura superior de todo el personal de la Corporaciéon y como Jefe directo del mismo
ejercer todas las atribuciones en materia de personal que no sean de la competencia del Pleno ni de la
Administracion del Estado y, en particular, las siguientes:
a) Efectuar las convocatorias derivadas de la oferta anual de empleo putblico, de conformidad con las bases
aprobadas por el Pleno de la Corporacién, y nombrar funcionarios de carrera de la Corporacién, a
propuesta del Tribunal, a los que superen las correspondientes pruebas.
b) Resolver las convocatorias y concursos para la provisién de los puestos de trabajo de libre designacién.
c) Contratar y despedir al personal laboral de la Corporacién y asignar al mismo a los distintos puestos de
caracter laboral previstos en las correspondientes relaciones aprobadas por la Corporacién, de acuerdo con
la legislacion laboral.
d) Nombrar y cesar al personal interino y eventual en los términos previstos en la legislacion vigente.
e) Ordenar la instruccién de expedientes disciplinarios y apercibir y suspender preventivamente a toda
clase de personal.
f) Premiar y sancionar a todo el personal de la Corporacién, salvo que la sancidn consista en la separacién
del servicio o el despido del personal laboral. Para los funcionarios de habilitacién nacional se estara a lo
dispuesto en los articulos 99.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 151 del Real Decreto legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.
g) La declaracién de situaciones administrativas, asi como la jubilacién de todo el personal.
h) La asignacién individualizada del complemento de productividad y de las gratificaciones, conforme a las
normas estatales reguladoras de las retribuciones del personal al servicio de las Corporaciones Locales.
15. Ejercer la jefatura directa de la Policia Municipal, asi como el nombramiento y sancién de los funcionarios
que usen armas.
16. Formar los proyectos de Presupuestos con la antelaciéon necesaria para que puedan ser aprobados por el
Ayuntamiento dentro del plazo sefialado.
17. Disponer gastos dentro de los limites de su competencia y los expresamente previstos en las bases de
ejecucion del Presupuesto, ordenar todos los pagos que se efectiien con fondos municipales y autorizar los
documentos que impliquen formalizacién de ingresos en Depositaria.
18. Desarrollar la gestion econémica municipal conforme al Presupuesto aprobado y rendir cuentas a la
Corporacidn de las operaciones efectuadas en cada ejercicio econémico.
19. Organizar los servicios de Recaudacion y Tesoreria, sin perjuicio de la facultad del Pleno para aprobar las
formas de gestién de estos servicios.
20. Conservar en su poder una de las tres llaves del arca de caudales y asistir a los arqueos ordinarios y
extraordinarios.
21. Aprobar las facturas que correspondan al desarrollo normal del Presupuesto y que hubieran sido recibidas
por los Servicios de Intervencién.
22. Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia, dando cuenta al Pleno en la primera
sesién que celebre.
23. Sancionar las faltas de obediencia a su autoridad o por infraccién de las Ordenanzas Municipales, salvo en
los casos en que tal facultad esté atribuida a otros érganos.
24. Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad en caso de catastrofe o infortunio publicos o grave
riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas, dando cuenta inmediata al Pleno.
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25. Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.

26. La convocatoria de las consultas populares municipales, en los términos del articulo 71 de la Ley 7/1985, de
2 de abril.

27. Las demas que le atribuyan expresamente las Leyes y aquéllas que la legislacién del Estado o de las
Comunidades Auténomas asignen al municipio y no atribuyan a otros érganos municipales.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 42.

El Alcalde dara cuenta sucinta a la Corporacidn, en cada sesiéon ordinaria del Pleno, de las resoluciones que
hubiere adoptado desde la Gltima sesién plenaria ordinaria para que los Concejales conozcan el desarrollo de
la administracién municipal a los efectos del control y fiscalizacién de los érganos de gobierno, previstos en el
articulo 22,2, a), de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 43.
1. El Alcalde puede delegar sus atribuciones, salvo las mencionadas en los articulos 21.3 y 71 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, en los términos previstos en este articulo y en los siguientes.
2. El Alcalde puede efectuar delegaciones en favor de la Comisiéon de Gobierno, como 6rgano colegiado. En tal
caso, los acuerdos adoptados por ésta en relacién con las materias delegadas, tendran el mismo valor que las
resoluciones que dicte el Alcalde en ejercicio de las atribuciones que no haya delegado, sin perjuicio de su
adopcién conforme a las reglas de funcionamiento de la Comision.
3. El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Comisién de
Gobierno, y, donde ésta no exista, en los Tenientes de Alcalde, sin perjuicio de las delegaciones especiales que,
para cometidos especificos, pueda realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no pertenecieran a
aquella Comisién. Las delegaciones genéricas se referiran a una o varias areas o materias determinadas, y
podran abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general,
incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.
4. Asimismo, el Alcalde podra efectuar delegaciones especiales en cualquier Concejal para la direccién y
gestion de asuntos determinados incluidos en las citadas areas. En este caso, el Concejal que ostente una
delegacién genérica tendra la facultad de supervisar la actuacién de los Concejales con delegaciones
especiales para cometidos especificos incluidos en su area.
5. Las delegaciones especiales podran ser de tres tipos:
a) Relativas a un proyecto o asunto determinado. En este caso la eficacia de la delegacién, que podra
contener todas las facultades delegables del Alcalde, incluida la de emitir actos que afecten a terceros, se
limitara al tiempo de gestién o ejecucion del proyecto.
b) Relativas a un determinado servicio. En este caso la delegacién comprendera la direccién interna y la
gestién de los servicios correspondientes, pero no podra incluir la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.
¢) Relativas a un distrito o barrio. Podran incluir todas las facultades delegables del Alcalde en relacién con
ciertas materias, pero circunscritas al ambito territorial de la delegaciéon. En caso de coexistir este tipo de
delegaciones con delegaciones genéricas por areas, los Decretos de delegacién estableceran los
mecanismos de coordinacién entre unas y otras, de tal manera que quede garantizada la unidad de
gobierno y gestién del municipio.

Articulo 44.

1. Todas las delegaciones a que se refiere el articulo anterior seran realizadas mediante Decreto del Alcalde
que contendra el ambito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se deleguen, asi como
las condiciones especificas de ejercicio de las mismas, en la medida en que se concreten o aparten del régimen
general previsto en este Reglamento.

2. La delegacion de atribuciones del Alcalde surtira efecto desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto,
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salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el «Boletin Oficial» de la
Provincia y en el municipal, si existiere.

3. Las normas de los apartados anteriores seran aplicables a cualquier modificacién posterior de las
delegaciones.

4. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que éste
celebre con posterioridad a las mismas. Redactado el apartado 2 conforme a la correccion de errores
publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 45.

Las delegaciones que puede otorgar el Alcalde a tenor de lo dispuesto en el articulo 43.3, parrafo segundo,
deberan adaptarse a las grandes areas en que el Reglamento organico, en el caso de que hubiera sido aprobado
por la Corporacioén, distribuya los servicios administrativos del Ayuntamiento.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Seccidn tercera. De los Tenientes de Alcalde

Articulo 46.

1. Los Tenientes de Alcalde seran libremente nombrados y cesados por el Alcalde de entre los miembros de la
Comisiéon de Gobierno y, donde ésta no exista, de entre los Concejales. Los nombramientos y los ceses se
haran mediante resolucién del Alcalde de la que se dara cuenta al Pleno en la primera sesidon que celebre,
notificindose, ademas, personalmente a los designados, y se publicaran en el «Boletin Oficial» de la Provincia,
sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucién por el Alcalde, si en ella no se
dispusiera otra cosa.

2. En los municipios con Comisién de Gobierno el nimero de Tenientes de Alcalde no podra exceder del
numero de miembros de aquélla. En aquellos otros en que no exista tal Comision, el nimero de Tenientes de
Alcalde no podra exceder del tercio del numero legal de miembros de la Corporacién. A los efectos del
coémputo no se tendran en cuenta los decimales que resulten de dividir por tres el nimero total de Concejales.
3. La condicién de Teniente de Alcalde se pierde, ademas de por el cese, por renuncia expresa manifestada por
escrito y por pérdida de la condicién de miembro de la Comisidon de Gobierno.

4. En los Ayuntamientos que no tengan Comisién de Gobierno podran ser objeto de una sola resolucién del
Alcalde, el nombramiento como Teniente de Alcalde y la delegacién de atribuciones a que se refiere el articulo
43 de este Reglamento. Redactados los apartados 1 y 3 conforme a la correccién de errores publicada en BOE
nam. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 47.

1. Corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el
orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite
a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos de
vacante en la Alcaldia hasta que tome posesién el nuevo Alcalde.

2. En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del Alcalde no podran ser asumidas por
el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin expresa delegacion, que reunira los requisitos de los nimeros 1
y 2 del articulo 44. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el Alcalde se ausente del término
municipal por méas de veinticuatro horas, sin haber conferido la delegacién, o cuando por causa imprevista le
hubiere resultado imposible otorgarla, le sustituira, en la totalidad de sus funciones, el Teniente de Alcalde a
quien corresponda, dando cuenta al resto de la Corporacién. Igualmente, cuando durante la celebracién de
una sesion hubiere de abstenerse de intervenir, en relacién con algin punto concreto de la misma, el
Presidente, conforme a lo prevenido en el articulo 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, le sustituira
automaticamente en la presidencia de la misma el Teniente de Alcalde a quien corresponda.

Articulo 48.
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En los supuestos de sustitucion del Alcalde, por razones de ausencia o enfermedad, el Teniente de Alcalde que
asuma sus funciones no podra revocar las delegaciones que hubiera otorgado el primero en virtud de lo
dispuesto en el articulo 43.

Seccidn cuarta. Del Pleno

Articulo 49.

El Pleno esta integrado por todos los Concejales y es presidido por el Alcalde.

Articulo 50.

Corresponden al Pleno, una vez constituido conforme a lo dispuesto en la legislacion electoral, las siguientes
atribuciones:

1. Elegir y destituir al Alcalde de su cargo conforme a las reglas establecidas en la legislacion electoral.

2. Controlar y fiscalizar los drganos de gobierno municipales.

3. Aprobar el Reglamento Organico, las Ordenanzas y demés disposiciones de caracter general que sean de la
competencia municipal.

4. Los acuerdos relativos a la participacién en organizaciones supramunicipales; alteracién del término
municipal, creacién o supresiéon de municipios y de las entidades a que se refiere el articulo 45 de la Ley
7/1985, de 2 de abril; creacidon de 6rganos desconcentrados; alteracién de la capitalidad del municipio y el
cambio de nombre de éste o de aquellas entidades, y la adopcién o modificacion de su bandera, ensefia o
escudo.

5. Aprobar la plantilla de personal y la relacion de los puestos de trabajo de la Entidad, con arreglo a las
normas estatales previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y determinar el nimero y
caracteristicas del personal eventual, asi como aprobar la oferta anual de empleo publico.

6. La fijacion de la cuantia global de las retribuciones complementarias, dentro de los limites maximos y
minimos y demds prescripciones establecidas en las normas estatales de desarrollo del articulo 93 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

7. Aprobar las bases de las pruebas para la seleccién de personal, con sujecion a las normas reglamentarias
que dicte el Estado en aplicacion de la autorizacién conferida por el articulo 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

8. Aprobar las bases que hayan de regir en los concursos de provisiéon de puestos de trabajo, con sujecién a las
normas basicas que dicte el Estado, segiin lo previsto en los articulos 90.2 y 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
y resolver motivadamente los concursos a que se refiere el articulo 102.2 de la misma Ley.

9. La autorizacién o denegacion de compatibilidad del personal al servicio de la entidad local para un segundo
puesto o actividad en el sector publico, asi como la resolucién motivada reconociendo la compatibilidad o
declarando la incompatibilidad del citado personal para el ejercicio de actividades de la entidad local, a que se
refieren los articulos 9 y 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

10. Separar del servicio a los funcionarios de la entidad, ratificar el despido del personal laboral e imponer
sanciones por faltas graves o muy graves a los funcionarios con habilitacién de caracter nacional que no
supongan la destitucion del cargo ni la separacién definitiva del servicio.

11. La determinacién de los recursos propios de caracter tributario, la aprobacion y modificacién de los
Presupuestos, la disposicién de gastos en los asuntos de su competencia y la aprobacién de las cuentas.

12. Acordar las operaciones de crédito o garantia y conceder quitas y esperas, asi como el reconocimiento
extrajudicial de créditos.

13. La alteracién de la calificacién juridica de los bienes del Municipio, previo expediente en el que se acredite
su oportunidad y legalidad.

14. La adquisicién de bienes y la transaccién sobre los mismos, asi como su enajenacion o cualquier otro acto
de disposicién incluyendo la cesién gratuita a otras Administraciones o Instituciones Publicas y a instituciones
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privadas de interés publico sin 4nimo de lucro.

15. La concesién, arrendamiento o cesion de uso de bienes por mas de cinco afios, siempre que su cuantia
exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios de su Presupuesto.

16. La regulacién del aprovechamiento de los bienes comunales y la cesién por cualquier titulo del
aprovechamiento de estos bienes.

17. El ejercicio de acciones administrativas y judiciales y la defensa en los procedimientos incoados contra el
Ayuntamiento.

18. El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y demas Administraciones
Publicas.

19. La aceptacion de la delegacion de competencias hecha por otras Administraciones Publicas.

20. La aprobacidn de los planes y demas instrumentos de ordenacién y gestion previstos en la legislacion
urbanistica.

21. La aprobacién de la forma de gestion de los servicios y de los expedientes de municipalizacién.

22. La contrataciéon de obras, servicios y suministros cuya duracién excedan de un afio o exija créditos
superiores a los consignados en el Presupuesto anual de la Entidad y la aprobacién de pliegos de condiciones
generales a que deban sujetarse los contratos de la Corporacion.

23. La aprobacion de los proyectos de obras cuando la contratacién de su ejecucion sea de su competencia,
conforme a lo dispuesto en el apartado anterior.

24. Conceder medallas, emblemas, condecoraciones u otros distintivos honorificos y conferir titulos de hijos
predilectos o adoptivos o de miembros honorarios de la Corporacidn.

25. Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacién una mayoria especial, conforme a
lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y las demas que expresamente le confieran las
Leyes.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 51.

1. El Pleno del Ayuntamiento puede delegar cualquiera de sus atribuciones, en todo o en parte, en el Alcalde y
en la Comisién de Gobierno, con excepcién de las enumeradas en el articulo 23.2, b), segundo inciso, de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

2. El acuerdo plenario por el que se produzca la delegacién, que se adoptard por mayoria simple, surtira
efectos desde el dia siguiente al de su adopcidn, sin perjuicio de su publicacidon en el «Boletin Oficial» de la
Provincia. Estas reglas también seran de aplicacién a las modificaciones posteriores de dicho acuerdo.

3. El acuerdo de delegacién contendra el ambito de los asuntos a que la misma se refiera y las facultades
concretas que se delegan, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas en la medida en que
se concreten o aparten del régimen general previsto en este Reglamento.

4. Las delegaciones del Pleno en materia de gestion financiera podran asimismo conferirse a través de las
bases de ejecucion del Presupuesto. Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en
BOE ntiim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Seccion quinta. De la Comision de Gobierno

Articulo 52.

1. La Comisién de Gobierno esta integrada por el Alcalde, que la preside, y Concejales nombrados libremente
por él como miembros de la misma.

2. El numero de Concejales a los que el Alcalde puede nombrar miembros de la Comisién de Gobierno, no
podra ser superior al tercio del nimero legal de miembros de la Corporacion. A los efectos del computo no se
tendran en cuenta los decimales que resulten de dividir por tres el nimero total de Concejales.

3. El Alcalde puede cesar libremente, en todo momento, a cualesquiera miembros de la Comisién de Gobierno.
4. Los nombramientos y ceses serdn adoptados con las formalidades prescritas en el nimero primero del
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articulo 46 de este Reglamento.
5. Podran ser objeto de una sola resoluciéon del Alcalde, el nombramiento como miembro de la Comisién de
Gobierno y la delegacion de atribuciones a que se refiere el articulo 43 de este Reglamento.

Articulo 53.

1. Es atribucién propia e indelegable de la Comisiéon de Gobierno la asistencia permanente al Alcalde en el
ejercicio de sus atribuciones. A tal fin, la Comisién de Gobierno serd informada de todas las decisiones del
Alcalde. Esta informacién tendra caracter previo a la adopcion de la decisiéon siempre que la importancia del
asunto asi lo requiera.

2. Asimismo, la Comisién de Gobierno ejercera las atribuciones que le deleguen, en virtud de lo dispuesto en
los articulos 43 y 51, el Alcalde o el Pleno, asi como aquellas atribuciones que expresamente le asignen las
leyes.

3. El régimen de las delegaciones del Alcalde y del Pleno, en la Comisién de Gobierno, se regira por lo
dispuesto en los articulos 43, 44 y 51 de este Reglamento.

Seccidén sexta. Del Concejo Abierto

Articulo 54.

1. En los Municipios que funcionen en régimen de Concejo Abierto, las atribuciones de la asamblea y del
Alcalde se regiran por los usos, costumbres y tradiciones locales y, en su defecto, por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, por las leyes de las Comunidades Auténomas sobre Régimen Local y por las normas de las secciones
segunda y cuarta de este capitulo.

2. El Alcalde podréa designar Tenientes de Alcalde, hasta un maximo de tres, entre los electores del Municipio,
que se regiran por lo dispuesto en la seccién tercera de este capitulo.

CAPITULO II De la Provincia
Seccién primera. Constitucion, vigencia y finalizacién del mandato corporativo

Articulo 55.
1. La Diputacidén es el érgano de gobierno y administracién de la Provincia, como entidad local, con caricter
de Corporacién de Derecho Publico.
2. Son érganos necesarios de la Diputacidn:
a) El Presidente.
b) Los Vicepresidentes.
c) El Pleno.
d) La Comisién de Gobierno. Redactado el apartado 1 conforme a la correccién de errores publicada en
BOE ntm. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 56.

1. El tercer dia anterior al sefialado por la legislacién electoral para la sesion constitutiva de la Diputacion, los
miembros de la misma que deban cesar, tanto del Pleno como de la Comisién de Gobierno, se reuniran en
sesién convocada al solo efecto de aprobar el acta de la tltima sesién celebrada.

2. Los Secretarios e Interventores tomaran las medidas precisas para que el dia de la constitucién de la nueva
Corporacidn se efectiie un arqueo y estén preparados y actualizados todos los justificantes de las existencias en
metélico o valores propios de la Corporacién, depositados en la Caja Provincial o en entidades bancarias, asi
como la documentacién relativa al inventario del patrimonio de la Corporacién y de sus Organismos
Auténomos. Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de
enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 57.
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1. La sesién constitutiva de las Diputaciones Provinciales se celebrard en el quinto dia posterior a la
proclamacion de los Diputados electos, a las doce horas, en la sede de dichas Corporaciones, previa entrega de
las credenciales respectivas al Secretario de la Corporacion.

2. Si en la hora y fecha sefialadas para celebrar la sesion constitutiva de las Diputaciones Provinciales
concurriese a la misma un numero inferior a la mayoria absoluta de Diputados electos, estos se entenderan
convocados automaticamente para celebrar la sesion constitutiva, dos dias después, la que habra de celebrarse
en el mismo local y a la misma hora. En dicha sesién la Corporacion se constituird, cualquiera que fuere el
numero de Diputados que concurrieren.

3. La sesion constitutiva, a la hora sefialada a este objeto, se presidira por una Mesa de Edad, integrada por los
Diputados de mayor y menor edad presentes en el acto, y actuando de Secretario el que lo sea de la
Corporaciéon. La Mesa comprobara las credenciales presentadas o acreditaciones de personalidad de los
electos, con base a las certificaciones que hubiere remitido la Junta Electoral de Zona, y declarara constituida
la Corporacién. Acto seguido se procedera a elegir al Presidente de entre sus miembros, con arreglo a lo
dispuesto en la legislacion electoral.

Articulo 58.

Dentro de los treinta dias siguientes al de la sesién constitutiva, el Presidente convocard la sesién o sesiones
extraordinarias del Pleno de la Corporacién que sean precisas, a fin de resolver sobre los siguientes puntos:

a) Régimen de las sesiones del Pleno y de la Comisiéon de Gobierno.

b) Creacién y composicion de las Comisiones Informativas permanentes.

c) Nombramientos de representantes de la Corporacién en 6rganos colegiados, que sean de la competencia del
Pleno.

d) Conocimiento de las resoluciones de la Presidencia en materia de nombramiento de Vicepresidentes y
miembros de la Comisién de Gobierno, y Presidentes de las Comisiones informativas, asi como de las
delegaciones que el Presidente estime oportuno conferir. Redactadas las letras c) y d) conforme a la correccién
de errores publicada en BOE num. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 59.

1. El mandato de los miembros de la Diputacién es de cuatro afios, contados a partir de la fecha de la eleccién.
2. Una vez finalizado su mandato, los miembros de las Corporaciones cesantes continuaran sus funciones
solamente para la administraciéon ordinaria hasta la toma de posesiéon de sus sucesores, y en ningin caso

podran adoptar acuerdos para los que legalmente se requiera una mayoria cualificada.

Seccion segunda. Del Presidente de la Diputacién Provincial

Articulo 60.

1. La eleccidn y destitucion del Presidente de la Diputacidon se rige por lo dispuesto en la legislacién electoral,
sin perjuicio de la aplicacién de las normas relativas al régimen de sesiones plenarias de la Diputacion.

2. Quien resulte proclamado Presidente tomara posesién ante el Pleno de la Corporacién, de acuerdo con la
forma general establecida para la toma de posesién de los cargos publicos.

3. Si no se hallare presente en la sesién de constitucién, serd requerido para tomar posesién en el plazo de
cuarenta y ocho horas, igualmente ante el Pleno corporativo, con la advertencia de que, caso de no hacerlo sin
causa justificada, se estard a lo dispuesto en la legislacién electoral para los casos de vacante en la Presidencia.
4. El Presidente podra renunciar a su cargo sin perder por ello su condicién de Diputado. La renuncia debera
hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Diputacién, que deberd adoptar acuerdo de conocimiento
dentro de los diez dias siguientes. En tal caso, la vacante se cubrird en la forma establecida en la legislacién
electoral.

5. Vacante la Presidencia por renuncia de su titular, fallecimiento o sentencia firme, la sesiéon extraordinaria

para la elecciéon de nuevo Presidente se celebrard, con los requisitos establecidos en la legislacién electoral,
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dentro de los diez dias siguientes a la aceptacion de la renuncia por el Pleno, al momento del fallecimiento o a
la notificacién de la sentencia, segin los casos.

6. En el supuesto de que prospere una mocion de censura contra el Presidente, éste cesard en su cargo en el
momento de la adopcién del acuerdo. Quien resulte proclamado como Presidente debera tomar posesién del
cargo en la forma establecida en los apartados 2 y 3 de este articulo. Redactado el apartado 3 conforme a la
correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 61.
El Presidente de la Diputacion Provincial preside la Corporacion y ostenta las siguientes atribuciones:
1. Representar a la Diputacién y presidir todos los actos publicos de caracter provincial, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Reglamento de Protocolo.
2. Dirigir el Gobierno y Administracién provincial y, en el marco del Reglamento Organico, la organizacion de
los servicios administrativos de la Corporacién.
3. Nombrar y cesar a los Vicepresidentes y a los miembros de la Comisién de Gobierno.
4. Convocar y presidir las sesiones del Pleno, de la Comisiéon de Gobierno y de cualesquiera otros 6rganos
provinciales, asi como decidir los empates con voto de calidad.
5. Publicar en el «Boletin Oficial» de la Provincia la convocatoria para las sesiones extraordinarias, dos dias
habiles antes, por lo menos, de aquél en que deban celebrarse, sin perjuicio de la citacion personal a cada
Diputado y lo especialmente previsto para las de caricter urgente.
6. Hacer cumplir las Ordenanzas y Reglamentos provinciales.
7. Dirigir, impulsar e inspeccionar las obras y servicios cuya ejecucién o realizacién hubiere sido acordada,
recabando los asesoramientos técnicos necesarios.
8. Cuidar de que se presten los servicios y se cumplan las cargas que impongan las leyes a la Administracion
Provincial.
9. Presidir subastas y concursos para ventas, arrendamientos, obras, servicios y suministros y adjudicar
definitivamente, con arreglo a las leyes los que sean de su competencia y provisionalmente aquellos en que
haya de decidir la Corporacion.
10. 1. La contratacién y concesion de obras, servicios y suministros cuya cuantia no exceda del 5 por 100 de los
recursos ordinarios de su presupuesto, ni del 50 por 100 del limite general aplicable a la contratacién directa,
asi como de todos aquellos otros que, excediendo de la citada cuantia, tengan una duracién no superior a un
aflo o no exijan créditos superiores al consignado en el presupuesto anual. 2. La preparacion y adjudicacién de
tales contratos se sujetara a lo previsto en el procedimiento legalmente establecido en cada caso.
11. Suscribir escrituras, documentos y pdlizas.
12. Desempefiar la Jefatura superior de todo el personal de la Corporacién y como Jefe directo del mismo,
ejercer todas las atribuciones en materia de personal que no sean de la competencia del Pleno ni de la
Administracién del Estado y, en particular, las siguientes:
a) Efectuar las convocatorias derivadas de la oferta anual de empleo ptblico, de conformidad con las bases
aprobadas por el Pleno de la Corporacién, y nombrar funcionarios de carrera de la Corporacién, a
propuesta del Tribunal, a los que superen las correspondientes pruebas.
b) Resolver las convocatorias para la provision de los puestos de trabajo de libre designacién.
c) Contratar y despedir al personal laboral de la Corporacién y asignar al mismo a los distintos puestos de
caracter laboral previstos en las correspondientes relaciones aprobadas por la Corporacién, de acuerdo con
la legislacién laboral.
d) Nombrar y cesar al personal interino y eventual en los términos previstos en la legislacidn vigente.
e) Ordenar la instruccion de expedientes disciplinarios y apercibir y suspender preventivamente a toda
clase de personal.
f) Premiar y sancionar a todo el personal de la Corporacidn, salvo que la sancién consista en la separacién
del servicio o el despido del personal laboral. Para los funcionarios de habilitacién nacional se estara a lo
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dispuesto en los articulos 99.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 151 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.
g) La declaracidon de situaciones administrativas, asi como la jubilacién de todo el personal.
h) La asignacién individualizada del complemento de productividad y de las gratificaciones, conforme a las
normas estatales reguladoras de las retribuciones del personal al servicio de las Corporaciones Locales.
13. Formar los proyectos de Presupuestos con la antelacién necesaria para que puedan ser aprobados por la
Diputacién dentro del plazo sefialado.
14. Disponer gastos dentro de los limites de su competencia, y los expresamente previstos en las bases de
ejecucion del presupuesto; ordenar todos los pagos que se efectien con fondos provinciales y autorizar los
documentos que impliquen formalizacién de ingresos en Depositaria.
15. Desarrollar la gestion econdmica provincial conforme al Presupuesto aprobado y rendir cuentas a la
Corporacidn de las operaciones efectuadas en cada ejercicio econémico.
16. Organizar los Servicios de Recaudacién y Tesoreria, sin perjuicio de la facultad del Pleno para aprobar las
formas de gestién de estos Servicios.
17. Conservar en su poder una de las tres llaves del arca de caudales y asistir a los arqueos ordinarios y
extraordinarios.
18. Aprobar las facturas que correspondan al desarrollo normal del presupuesto y que hubieran sido recibidas
por los Servicios de Intervencién.
19. Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia, dando cuenta al Pleno en la primera
sesion que celebre.
20. Sancionar las faltas de obediencia a su autoridad o por infracciéon de las Ordenanzas Provinciales, asi como
sancionar las infracciones tributarias, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros 6rganos.
21. Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Diputacion.
22. Aprobar los expedientes de ingreso de personas en establecimientos provinciales.
23. Administrar, conservar y mejorar el patrimonio provincial y sostener y desarrollar los servicios
provinciales.
24. Asegurar la gestiéon de los servicios propios de la Comunidad Auténoma cuya gestiéon ordinaria esté
encomendada por ésta a la Diputacién.
25. El ejercicio de aquellas otras atribuciones que la legislacién del Estado o la de las Comunidades Auténomas
asignen a la Diputacién y no estén expresamente atribuidas a otros Organos, asi como las demés que
expresamente le atribuyan las leyes.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 62.

El Presidente dara cuenta sucinta a la Corporacién en cada sesién ordinaria del Pleno de las resoluciones que
hubiere adoptado desde la dltima sesién plenaria ordinaria para que los Diputados conozcan el desarrollo de
la Administracién Provincial a los efectos del control y fiscalizaciéon de la gestién de los érganos de gobierno a
que se refiere el articulo 33.2, e), de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 63.

1. El Presidente podra delegar sus atribuciones, salvo las mencionadas en el articulo 34.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, en los términos previstos en este articulo y en los siguientes.

2. El Presidente puede efectuar delegaciones en favor de la Comisiéon de Gobierno, como 6rgano colegiado. En
tal caso, los acuerdos adoptados por ésta en relacion con las materias delegadas tendran el mismo valor que
las resoluciones que dicte el Presidente en ejercicio de las atribuciones que no haya delegado, sin perjuicio de
su adopcién conforme a las reglas de funcionamiento de la Comisién.

3. El Presidente puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Comisién de
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Gobierno, sin perjuicio de las delegaciones especiales que para cometidos especificos pueda realizar en favor
de cualesquiera Diputados, aunque no pertenecieran a aquella Comisiéon. Las delegaciones genéricas se
referirdn a una o varias areas o materias determinadas, y podran abarcar tanto la facultad de dirigir los
servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.
4. Asimismo el Presidente podra efectuar delegaciones especiales en cualquier Diputado para la direccién y
gestiéon de asuntos determinados incluidos en las citadas areas. En este caso, el Diputado que ostente una
delegacién genérica, tendra la facultad de supervisar la actuacion de los Diputados con delegaciones
especiales para cometidos especificos incluidos en su area.
5. Las delegaciones especiales podran ser de dos tipos:
a) Relativas a un proyecto o asunto determinado. En este caso la eficacia de la delegacién, que podran
contener todas las facultades delegables del Presidente, incluida la de emitir actos que afecten a terceros,
se limitara al tiempo de gestion o ejecucién del proyecto.
b) Relativas a un determinado servicio. En este caso la delegacién comprendera la direccién interna y la
gestién de los servicios correspondientes pero no podra incluir la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros. Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores
publicada en BOE num. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 64.

1. Todas las delegaciones a que se refiere el articulo anterior seran realizadas mediante Decreto del Presidente
que contendra el &mbito de los asuntos a que se refiere la delegacién, las facultades que se deleguen, asi como
las condiciones especificas del ejercicio de las mismas, en la medida en que se concreten o aparten del
régimen general previsto en este reglamento.

2. La delegacidon de atribuciones del Presidente surtira efecto desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto,
salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el «Boletin Oficial» de la
Provincia.

3. Las normas de los apartados anteriores seran aplicables a cualquier modificacién posterior de las
delegaciones.

4. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara cuenta al Pleno en la primera sesidon que éste
celebre con posterioridad a las mismas. Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores
publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 65.

Las delegaciones que puede otorgar el Presidente a tenor de lo dispuesto en el articulo 63.3, parrafo 2.0, de
este Reglamento, deberan adaptarse a las grandes areas en que el Reglamento Organico, en el caso de que
hubiera sido aprobado por la Corporacion, distribuya los servicios administrativos de la Diputacién.

Seccion tercera. De los Vicepresidentes

Articulo 66.

1. Los Vicepresidentes seran libremente nombrados y cesados por el Presidente, de entre los miembros de la
Comisién de Gobierno. Los nombramientos y los ceses se haran mediante resolucién del Presidente, de la que
dard cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre, notificindose, ademads, personalmente a los
designados y se publicaran en el «Boletin Oficial» de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia
siguiente al de la firma de la resolucidn por el Presidente, si en ella no se dispone otra cosa.

2. La condicién de Vicepresidente se pierde, ademas de por el cese, por renuncia expresa manifestada por
escrito y por pérdida de la condicién de miembro de la Comisién de Gobierno. Redactado el parrafo segundo
del apartado 1 conforme a la correcciéon de errores publicada en BOE num. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-
A-1987-772
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Articulo 67.

1. Corresponde a los Vicepresidentes, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden
de su nombramiento, al Presidente, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a
éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Presidente en los supuestos
de vacante en la presidencia hasta que tome posesién el nuevo Presidente.

2. Cuando durante la celebracién de una sesién hubiere de abstenerse de intervenir el Presidente en relacién a
algiin punto concreto de la misma, conforme a lo previsto en el articulo 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, le
sustituird automaticamente en la presidencia de la misma el Vicepresidente a quien corresponda.

Articulo 68.

En los supuestos de sustitucién del Presidente por razones de ausencia o enfermedad, el Vicepresidente que
asuma sus funciones no podré revocar las delegaciones que hubiera otorgado el primero en virtud de lo
dispuesto en el articulo 63 de este Reglamento.

Seccidén cuarta. Del Pleno

Articulo 69.

El Pleno de la Diputacién esta integrado por todos los Diputados, y es presidido por su Presidente.

Articulo 70.

Corresponden al Pleno, una vez constituido conforme a lo dispuesto en la legislacién electoral, las siguientes
atribuciones:

1° Elegir y destituir al Presidente de su cargo conforme a las reglas establecidas en la legislacion electoral.

22 Controlar y fiscalizar los Organos de Gobierno provinciales.

32 La organizacién de la Diputacién.

4° La aprobacion del Reglamento Organico y de las Ordenanzas y demés disposiciones de caracter general que
sean de la competencia provincial.

52 Aprobar la plantilla de personal y la relacién de puestos de trabajo de la Corporacién, con arreglo a las
normas estatales previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y determinar el niimero y
caracteristicas del personal eventual, asi como aprobar la oferta anual de empleo publico.

6° La fijacién de la cuantia global de las retribuciones complementarias, dentro de los limites maximos y
minimos y demas prescripciones establecidas en las normas estatales de desarrollo del articulo 93 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

72 Aprobar las bases de las pruebas para la seleccién de personal, con sujecién a las normas reglamentarias
que dicte el Estado en aplicacidn de la autorizacién conferida por el articulo 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

82 Aprobar las bases que hayan de regir en los concursos de provisiéon de puestos de trabajo, con sujecién a las
normas basicas que dicte el Estado, segtn lo previsto en el articulo 90.2 y en el 101 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, y resolver motivadamente los concursos a que se refiere el articulo 102.2 de la misma Ley.

9° La autorizacién o denegaciéon de compatibilidad del personal al servicio de la entidad local para un segundo
puesto o actividad en el sector publico, asi como la resolucién motivada reconociendo la compatibilidad o
declarando la incompatibilidad del citado personal para el ejercicio de actividades profesionales, laborales,
mercantiles o industriales fuera de la entidad local, a que se refieren los articulos 9 y 14 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas. 10. Separar
del servicio a los funcionarios de la Corporacion, ratificar el despido del personal laboral e imponer sanciones
por faltas graves o muy graves a los funcionarios con habilitacién de caracter nacional que no supongan la
destitucion del cargo ni la separacion definitiva del servicio. 11. La determinacién de los recursos propios de
caracter tributario, la aprobacién y modificacién de los presupuestos, la disposicién de gastos en los asuntos
de su competencia y la aprobacién de las cuentas. 12. Acordar las operaciones de crédito o garantia y conceder
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quitas y esperas, asi como el reconocimiento extrajudicial de créditos. 13. La alteracién de la calificacién
juridica de los bienes de la Provincia, previo expediente en el que se acredite su oportunidad y legalidad. 14.
La adquisicién de bienes y la transaccién sobre los mismos, asi como su enajenacién o cualquier otro acto de
disposicién incluyendo la cesién gratuita a otras Administraciones o Instituciones publicas y a Instituciones
privadas de interés publico sin d&nimo de lucro. 15. La concesién, arrendamiento o cesién de uso de bienes por
mas de cinco afios, siempre que su cuantia exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios de su Presupuesto.
16. El ejercicio de acciones administrativas y judiciales y la defensa en los procedimientos incoados contra la
Diputacién. 17. El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y demaés
Administraciones Publicas. 18. La aceptacién de la delegacién de competencias hecha por otras
Administraciones Publicas. 19. La transferencia de funciones y actividades a otras Administraciones Publicas o
la aceptacién de las transferidas. 20. La aprobacién del Plan anual provincial de cooperacién a las obras y
servicios de competencia municipal y de los demas planes que corresponda establecer a la Diputaciéon
Provincial de acuerdo con la legislacion vigente. 21. La aprobacién de planes generales de carreteras y el
establecimiento de servicios de comunicaciones provinciales y de suministro de energia eléctrica. 22. La
aprobacién de la forma de gestién de los servicios y de los expedientes de provincializacién. 23. La creacion,
modificacién y disolucién de organismos y establecimientos provinciales. 24. La contratacién de obras,
servicios y suministros cuya duracién exceda de 1 afio o exijan créditos superiores a los consignados en el
Presupuesto anual de la Corporacién y la aprobaciéon de los pliegos de condiciones generales a que deban
sujetarse los contratos de la Corporacién. 25. La aprobacion de los proyectos de obras cuando la contratacién
de su ejecucién sea de su competencia conforme a lo dispuesto en el apartado anterior. 26. Informar los
expedientes de creacién o supresién de municipios de la Provincia, cuando corresponda; los de alteracion de
términos municipales, cuando afecten a la delimitacién provincial, asi como los de constitucion de
Mancomunidades en relacién al proyecto de Estatutos y los de creacién de Comarcas y Areas Metropolitanas.
27. La aprobacién de la adopcidn y modificacién de la bandera, ensefia, escudo o blasén de la Provincia. 28. La
concesion de medallas, emblemas, condecoraciones u otros distintivos honorificos y conferir titulos de hijos
predilectos o adoptivos o de miembros honorarios de la Corporacién. 29. Aquellas otras que deban
corresponder al Pleno por exigir su aprobacién una mayoria especial, conforme a lo dispuesto en el articulo 47
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y las demas que expresamente le confieran las Leyes.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 71.

1. El Pleno de la Diputacién Provincial puede delegar en todo, o en parte, cualesquiera de sus atribuciones en
el Presidente y en la Comision de Gobierno, con la excepcioén de las enumeradas en los articulos 35 b), segundo
inciso, de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 28.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

2. Respecto de los requisitos del acuerdo plenario por el que se produzca la delegacidn, sera de aplicacién lo
dispuesto, respecto del Ayuntamiento, en el articulo 51, ndmeros 2 y 3.

3. Las delegaciones del Pleno en materia de gestion financiera podran, asimismo, conferirse a través de las
bases de ejecucion del Presupuesto. Redactado el apartado 3 conforme a la correccién de errores publicada en
BOE num. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Seccion quinta. De la Comision de Gobierno

Articulo 72.

1. La Comision de Gobierno se integra por el Presidente, que la preside y los Diputados nombrados libremente
por él como miembros de la misma.

2. El nimero de Diputados a los que el Presidente puede nombrar miembros de la Comisién de Gobierno, no
podra ser superior al tercio del nimero legal de miembros de la Corporacién. A los efectos del cdmputo no se
tendran en cuenta los decimales que resulten de dividir por tres el nimero total de Diputados.

3. El Presidente puede cesar libremente, en todo momento, a cualesquiera miembros de la Comisién de
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Gobierno.

4. Los nombramientos y ceses seran adoptados con las formalidades prescritas en el nimero 1 del articulo 66
de este Reglamento.

5. Podran ser objeto de una sola resolucién del Presidente el nombramiento como miembro de la Comisién de
Gobierno y la delegacion de atribuciones a que se refiere el articulo 63 de este Reglamento.

Articulo 73.

1. Es atribucién propia e indelegable de la Comisién de Gobierno la asistencia permanente al Presidente en el
ejercicio de sus atribuciones. A tal fin, la Comisién de Gobierno serd informada de todas las decisiones del
Presidente. Esta informacion tendra caracter previo a la adopcién de la decisién, siempre que la importancia
asi lo requiera.

2. Asimismo la Comisién de Gobierno ejercera las atribuciones que le deleguen, en virtud de lo dispuesto en
los articulos 63 y 71, el Presidente o el Pleno, y también aquellas atribuciones que expresamente le asignen las
Leyes.

3. El régimen de las delegaciones del Presidente y del Pleno en la Comision de Gobierno, se regira por lo
dispuesto en los articulos 63, 64 y 71 de este Reglamento.

CAPITULO III De los Cabildos y Consejos Insulares

Articulo 74.

La constitucién de los Cabildos Insulares del Archipiélago Canario y la proclamacién de su Presidente se regira
por lo dispuesto en la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 75.

1. Las Mancomunidades Provinciales Interinsulares del Archipiélago Canario, drganos de representacién y
expresion de los intereses provinciales integrados por los Presidentes de los Cabildos Insulares de las
provincias correspondientes, son presididas por el del Cabildo de la isla en que se halle la capital de la
Provincia.

2. La sesion de constitucion de la Mancomunidad Provincial Interinsular se celebrara el octavo dia siguiente al
de la constitucién de los Cabildos, a las doce horas, en la sede del Cabildo de la Isla donde se halle la capital.

3. El Presidente de la Mancomunidad ostenta las atribuciones propias de los Presidentes de los 6rganos
colegiados de toda entidad local y, entre ellas, las de convocar y presidir sus sesiones y dirigir sus
deliberaciones.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 76.

1. Los Consejos Insulares del Archipiélago balear se integran y constituyen con arreglo a lo dispuesto al
respecto por el Estatuto de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, sin perjuicio de la aplicacién
supletoria de las reglas referentes a la sesién constitutiva de las Diputaciones Provinciales.

2. La organizacién basica de los Consejos Insulares se ajustarad a las normas del capitulo anterior referente a
las Diputaciones Provinciales. Redactado el apartado 1 conforme a la correccién de errores publicada en BOE
nam. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

TITULO III Funcionamiento de los Organos necesarios de los Entes locales territoriales
CAPITULO I Funcionamiento del Pleno
Seccion primera. De los requisitos de celebracion de las sesiones

Articulo 77.
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Las sesiones del Pleno pueden ser de tres tipos:
a) Ordinarias.

b) Extraordinarias.

c) Extraordinarias de caracter urgente.

Articulo 78.

1. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preestablecida. Dicha periodicidad sera fijada por
acuerdo del propio Pleno adoptado en sesién extraordinaria, que habra de convocar el Alcalde o Presidente
dentro de los treinta dias siguientes al de la sesién constitutiva de la Corporacion y no podra exceder del limite
trimestral a que se refiere el articulo 46.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el Alcalde o Presidente con tal caracter, por iniciativa
propia o a solicitud de la cuarta parte, al menos, del numero legal de miembros de la Corporaciéon. Tal
solicitud habra de hacerse por escrito en el que se razone el asunto o asuntos que la motiven, firmado
personalmente por todos los que la suscriben. La relacién de asuntos incluidos en el escrito no enerva la
facultad del Alcalde o Presidente para determinar los puntos del Orden del dia, si bien la exclusién de éste de
alguno de los asuntos propuestos debera ser motivada.

3. La convocatoria de la sesién extraordinaria a instancia de miembros de la Corporacién debera efectuarse
dentro de los cuatro dias siguientes a la peticién y no podra demorarse su celebracién por mas de dos meses
desde que el escrito tuviera entrada en el Registro General.

4. Contra la denegacién expresa o presunta de la solicitud a que se refiere el parrafo anterior, podran
interponerse por los interesados los correspondientes recursos, sin perjuicio de que la Administraciéon del
Estado o de la Comunidad Auténoma respectiva pueda hacer uso de las facultades a que se refiere el articulo 65
de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 79.

Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el Alcalde o Presidente cuando la urgencia del
asunto o asuntos a tratar no permite convocar la sesiéon extraordinaria con la antelacién minima de dos dias
habiles exigida por la Ley 7/1985, de 2 de abril. En este caso debe incluirse como primer punto del orden del
dia el pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia. Si ésta no resulta apreciada por el Pleno, se levantard acto
seguido la sesion.

Articulo 80.

1. Corresponde al Alcalde o Presidente convocar todas las sesiones del Pleno. La convocatoria de las sesiones
extraordinarias habra de ser motivada.

2. A la convocatoria de las sesiones se acompafiara el orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar con el
suficiente detalle, y los borradores de actas de sesiones anteriores que deban ser aprobados en la sesion.

3. La convocatoria, orden del dia y borradores de actas deberan ser notificados a los Concejales o Diputados en
su domicilio.

4. Entre la convocatoria y la celebracién de la sesién no podran transcurrir menos de dos dias hébiles, salvo en
el caso de las sesiones extraordinarias urgentes.

Articulo 81.
1. La convocatoria para una sesién, ordinaria o extraordinaria, dara lugar a la apertura del correspondiente
expediente, en el que debera constar:
a) La relacién de expedientes conclusos que la Secretaria prepare y ponga a disposiciéon de la Alcaldia o
Presidencia.
b) La fijacién del Orden del dia por el Alcalde o Presidente.
c) Las copias de las notificaciones cursadas a los miembros de la Corporacion.
d) Copia del anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento o Diputacién y, en su caso, prensa local.
e) Minuta del acta.
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f) Copias de los oficios de remisién de los acuerdos adoptados a las Administraciones del Estado y

Comunidad Auténoma.

g) Publicacién de los acuerdos en el tabléon de edictos.
2. Siendo preceptiva la notificaciéon a los miembros de las Corporaciones locales de las correspondientes
6rdenes del dia, en la Secretaria General debera quedar debidamente acreditado el cumplimiento de este
requisito. Redactado el apartado 2 conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de
enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 82.

1. El orden del dia de las sesiones sera fijado por el Alcalde o Presidente asistido de la Secretaria. Asimismo,
podra recabar la asistencia de los miembros de la Comisién de Gobierno y, donde ésta no exista, de los
Tenientes de Alcalde, y consultar si lo estima oportuno a los portavoces de los grupos existentes en la
Corporacion.

2. En el orden del dia sélo pueden incluirse los asuntos que hayan sido previamente dictaminados, informados
o sometidos a consulta de la Comisién Informativa que corresponda.

3. El Alcalde o Presidente, por razones de urgencia debidamente motivada, podra incluir en el orden del dia, a
iniciativa propia o a propuesta de alguno de los portavoces, asuntos que no hayan sido previamente
informados por la respectiva Comisiéon Informativa, pero en este supuesto no podra adoptarse acuerdo alguno
sobre estos asuntos sin que el Pleno ratifique su inclusién en el orden del dia.

4. En el orden del dia de las sesiones ordinarias se incluira siempre el punto de ruegos y preguntas.

Articulo 83.

Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre asuntos no comprendidos en su
convocatoria, asi como los que se adopten en sesiones ordinarias sobre materias no incluidas en el respectivo
orden del dia, salvo especial y previa declaracién de urgencia hecha por el Organo correspondiente, con el
voto favorable de la mayoria prevista en el articulo 47.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 84.

Toda la documentacién de los asuntos incluidos en el orden del dia que debe servir de base al debate y, en su
caso, votaciéon debera estar a disposiciéon de los miembros de la Corporacion desde el mismo dia de la
convocatoria en la Secretaria de la misma. Cualquier miembro de la Corporacién podré, en consecuencia,
examinarla e incluso obtener copias de documentos concretos que la integre, pero los originales no podran
salir del lugar en que se encuentren puestos de manifiesto.

Articulo 85.

1. El Pleno celebrara sus sesiones en la Casa Consistorial, Palacio Provincial o sede de la Corporacién de que se
trate, salvo en los supuestos de fuerza mayor en los que, a través de la convocatoria o de una resoluciéon del
Alcalde o Presidente dictada previamente y notificada a todos los miembros de la Corporacién, podra
habilitarse otro edificio o local a tal efecto. En todo caso, se hara constar en acta esta circunstancia.

2. En lugar preferente del salén de sesiones estara colocada la efigie de S. M. El Rey.

Articulo 86.

1. Las convocatorias de las sesiones, los érdenes del dia, mociones, votos particulares, propuestas de acuerdo y
dictdmenes de las Comisiones informativas se redactaran en lengua castellana o en la lengua cooficial en la
Comuniclad Auténoma a la que pertenezca la entidad, conforme a la legislacién aplicable y a los acuerdos
adoptados al respecto por la correspondiente Corporacion. Se redactaran, asimismo, en la lengua cooficial en
la Comunidad Auténoma a la que pertenezca la Corporacién cuando asi lo exija la legislacién de la Comunidad
Auténoma o lo acuerde la Corporacién.

2. En los debates podran utilizarse, indistintamente, la lengua castellana o la cooficial de la Comunidad
Auténoma respectiva. Redactado el apartado 1 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12,
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de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 87.

Toda sesién, sea ordinaria o extraordinaria, habra de respetar el principio de unidad de acto y se procurara
que termine en el mismo dia de su comienzo. Si éste terminare sin que se hubiesen debatido y resuelto todos
los asuntos incluidos en el orden del dia, el Presidente podra levantar la sesién. En este caso los asuntos no
debatidos habran de incluirse en el orden del dia de la siguiente sesiéon. Durante el transcurso de la sesion, el
Presidente podra acordar interrupciones a su prudente arbitrio, para permitir las deliberaciones de los grupos
por separado sobre la cuestion debatida, o para descanso en los debates. Redactado el parrafo segundo
conforme a la correccion de errores publicada en BOE num. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 88.

1. Seran publicas las sesiones del Pleno. No obstante, podra ser secreto el debate y la votacién de aquellos
asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la
Constitucion Espafiola, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

2. Para ampliar la difusion auditiva o visual del desarrollo de las sesiones podran instalarse sistemas
megafénicos o circuitos cerrados de television.

3. El publico asistente a las sesiones no podra intervenir en éstas, ni tampoco podran permitirse
manifestaciones de agrado o desagrado, pudiendo el Presidente proceder, en casos extremos, a la expulsién
del asistente que por cualquier causa impida el normal desarrollo de la sesion. Sin perjuicio de ello, una vez
levantada la sesion, la Corporaciéon puede establecer un turno de consultas por el publico asistente sobre
temas concretos de interés municipal.

Articulo 89. Los miembros de la Corporacion tomaran asiento en el Salon de Sesiones unidos a su grupo.

El orden de colocacién de los grupos se determinard por el Presidente, oidos los portavoces, teniendo
preferencia el grupo formado por los miembros de la lista que hubiera obtenido mayor nimero de votos. En
cualquier caso, la colocaciéon de los miembros corporativos tendera a facilitar la emisiéon y recuento de los

votos.

Articulo 90.

1. Para la valida constitucion del Pleno se requiere la asistencia de un tercio del nimero legal de miembros de
la Corporacién, que nunca podra ser inferior a tres. Este quérum deberda mantenerse durante toda la sesion.
En todo caso se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario de la Corporacién o de quienes
legalmente les sustituyan.

2. Si en primera convocatoria no existiera el quérum necesario segin lo dispuesto en el nimero anterior, se
entendera convocada la sesién automaticamente a la misma hora, dos dias después. Si tampoco entonces se
alcanzase el quérum necesario, la Presidencia dejara sin efecto la convocatoria posponiendo el estudio de los
asuntos incluidos en el orden del dia para la primera sesién que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o

extraordinaria.

Seccion segunda. De los debates

Articulo 91.

1. Las sesiones comenzaran preguntando el Presidente si algin miembro de la Corporacion tiene que formular
alguna observacion al acta de la sesion anterior que se hubiere distribuido con la convocatoria. Si no hubiera
observaciones se considerara aprobada. Si las hubiera se debatiran y decidiran las rectificaciones que
procedan. En ningin caso podrd modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y sélo cabra subsanar los
meros errores materiales o de hecho. Al resefiar, en cada acta, la lectura y aprobacién de la anterior se
consignaran las observaciones y rectificaciones practicadas.

2. Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen relacionados en el orden del dia.
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3. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, el Alcalde o Presidente puede alterar el orden de los temas,
o retirar un asunto cuando su aprobacién exigiera una mayoria especial y ésta no pudiera obtenerse en el
momento previsto inicialmente en el orden del dia.

4. En las sesiones ordinarias, concluido el examen de los asuntos incluidos en el orden del dia y antes de pasar
al turno de ruegos y preguntas, el Presidente preguntara si algin grupo politico desea someter a la
consideracion del Pleno por razones de urgencia, algin asunto no comprendido en el Orden del dia que
acompafiaba a la convocatoria y que no tenga cabida en el punto de ruegos y preguntas. Si asi fuere, el
Portavoz del grupo proponente justificara la urgencia de la mocién y el Pleno votara, acto seguido, sobre la
procedencia de su debate. Si el resultado de la votacién fuera positivo se seguira el procedimiento previsto en
el articulo 93 y siguientes de este Reglamento. Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacién, en ningin
caso, a las mociones de censura, cuya tramitaciéon, debate y votacién se regirdn por lo establecido en el
articulo 108 de este Reglamento. Redactado el parrafo segundo del apartado 4 conforme a la correcciéon de
errores publicada en BOE nuim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 92.

1. Cualquier Concejal podra pedir, durante el debate, la retirada de algin expediente incluido en el orden de
dia, a efecto de que se incorporen al mismo documentos o informes, y también que el expediente quede sobre
la mesa, aplazandose su discusién para la siguiente sesién. En ambos casos, la peticion sera votada, tras
terminar el debate y antes de proceder a la votacion sobre el fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a
favor de la peticién no habra lugar a votar la propuesta de acuerdo.

2. En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el orden del dia que requieran informe preceptivo
de la Secretaria o de la Intervencidn, si no pudieran emitirlo en el acto, deberan solicitar del Presidente que se
aplace su estudio quedando sobre la mesa hasta la préxima sesién. Cuando dicha peticién no fuera atendida, el
Secretario lo hara constar expresamente en el acta.

Articulo 93.

La consideracién de cada punto incluido en el orden del dia comenzara con la lectura, integra o en extracto,
por el Secretario, del dictamen formulado por la Comision Informativa correspondiente o, si se trata de un
asunto urgente, no dictaminado por la misma, de la proposicién que se somete al Pleno. A solicitud de
cualquier grupo debera darse lectura integra a aquellas partes del expediente o del informe o dictamen de la
Comisioén que se considere conveniente para mejor comprension. Si nadie solicitare la palabra tras la lectura,

el asunto se sometera directamente a votacion.

Articulo 94.
1. Si se promueve debate, las intervenciones seran ordenadas por el Alcalde o Presidente conforme a las
siguientes reglas:
a) S6lo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacion del Alcalde o Presidente.
b) El debate se iniciara con una exposicion y justificaciéon de la propuesta, a cargo de algiin miembro de la
Comision Informativa que la hubiera dictaminado o, en los demas casos, de alguno de los miembros de la
Corporacién que suscriban la proposicién o mocién, en nombre propio o del colectivo u érgano municipal
proponente de la misma.
¢) A continuacidn, los diversos grupos consumiran un primer turno. El Alcalde o Presidente velara para que
todas las intervenciones tengan una duracién igual.
d) Quien se considere aludido por una intervencién podra solicitar del Alcalde o Presidente que se conceda
un turno por alusiones, que sera breve y conciso.
e) Si lo solicitara algun grupo, se procedera a un segundo turno. Consumido éste, el Alcalde o Presidente
puede dar por terminada la discusién que se cerrard con una intervencién del ponente en la que
brevemente ratificard o modificara su propuesta.
f) No se admitiran otras interrupciones que las del Presidente para llamar al orden o a la cuestién debatida.
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2. Los miembros de la Corporaciéon podran en cualquier momento del debate pedir la palabra para plantear
una cuestioén de orden, invocando al efecto la norma cuya aplicacién reclama. El Presidente resolvera lo que
proceda, sin que por este motivo se entable debate alguno.

3. Los funcionarios responsables de la Secretaria y de la Intervencidén podran intervenir cuando fueren
requeridos por el Presidente por razones de asesoramiento técnico o aclaracién de conceptos. Cuando dichos
funcionarios entiendan que en el debate se ha planteado alguna cuestién sobre la que pueda dudarse sobre la
legalidad o repercusiones presupuestarias del punto debatido podran solicitar al Presidente el uso de la
palabra para asesorar a la Corporacion. Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada
en BOE nuim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 95.
1. El Alcalde o Presidente podra llamar al orden a cualquier miembro de la Corporacién que:
a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacién o de sus miembros, de las
Instituciones Publicas o de cualquier otra persona o entidad.
b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.
c) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le haya sido retirada.
2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesidn, con advertencia en la segunda de las consecuencias de una
tercera llamada, el Presidente podrad ordenarle que abandone el local en que se esté celebrando la reunién,
adoptando las medidas que considere oportunas para hacer efectiva la expulsién. Redactado el apartado 1.a)
conforme a la correccion de errores publicada en BOE num. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 96.

En los supuestos en que, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 7/1985, algiin miembro
de la Corporacién deba abstenerse de participar en la deliberacién y votacién, debera abandonar el Saléon
mientras se discuta y vote el asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacién como corporativo, en que
tendré derecho a permanecer y defenderse.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 97.

A los efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el caracter de las intervenciones de los miembros de
la Corporacion, se utilizara la siguiente terminologia:

1. Dictamen, es la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente por la Comision Informativa.
Contiene una parte expositiva y un acuerdo a adoptar.

2. Proposicion, es la propuesta que se somete al Pleno relativa a un asunto incluido en el orden del dia, que
acompafia a la convocatoria, en virtud de lo dispuesto en el articulo 82.3 de este Reglamento. Contendra una
parte expositiva o justificacién y un acuerdo, asimismo, a adoptar. No procedera entrar a debatir ni votar una
proposiciéon sin que previamente se haya ratificado, de acuerdo con lo dispuesto en el referido articulo 82.3, la
inclusién del asunto en el orden del dia.

3. Mocidn, es la propuesta que se somete directamente a conocimiento del Pleno al amparo de lo prevenido en
el articulo 91.4 de este Reglamento. Podra formularse por escrito u oralmente.

4. Voto particular, es la propuesta de modificacién de un dictamen formulada por un miembro que forma
parte de la Comisiéon Informativa. Deberd acompaiiar al dictamen desde el dia siguiente a su aprobacién por la
Comision.

5. Enmienda, es la propuesta de modificacion de un dictamen o proposicion presentada por cualquier
miembro, mediante escrito presentado al Presidente antes de iniciarse la deliberacién del asunto.

6. Ruego, es la formulacién de una propuesta de actuaciéon dirigida a algunos de los érganos de gobierno
municipal. Los ruegos formulados en el seno del Pleno podran ser debatidos, pero en ningtin caso sometidos a
votacién. Pueden plantear ruegos todos los miembros de la Corporacién, o los grupos municipales a través de
sus portavoces. Los ruegos podran ser efectuados oralmente o por escrito y seran debatidos generalmente en
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la sesién siguiente, sin perjuicio de que lo puedan ser en la misma sesién que se formulen si el Alcalde o
Presidente lo estima conveniente.

7. Pregunta, es cualquier cuestion planteada a los 6rganos de gobierno en el seno del Pleno. Pueden plantear
preguntas todos los miembros de la Corporacién, o los grupos municipales a través de sus portavoces. Las
preguntas planteadas oralmente en el transcurso de una sesién serdn generalmente contestadas por su
destinatario en la sesién siguiente, sin perjuicio de que el preguntado quiera darle respuesta inmediata. Las
preguntas formuladas por escrito seran contestadas por su destinatario en la sesidn siguiente, sin perjuicio de
que el preguntado quiera darle respuesta inmediata. Las preguntas formuladas por escrito con veinticuatro
horas de antelacidn, seran contestadas ordinariamente en la sesién o, por causas debidamente motivadas, en
la siguiente. Redactados los apartados 6 y 7 conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 12, de
14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Seccidn tercera. De las votaciones

Articulo 98.

1. Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su votacién.

2. Antes de comenzar la votacién el Alcalde o Presidente planteara clara y concisamente los términos de la
misma y la forma de emitir el voto.

3. Una vez iniciada la votacién no puede interrumpirse por ningiin motivo. Durante el desarrollo de la votacién
el Presidente no concederd el uso de la palabra y ninglin miembro corporativo podra entrar en el saléon o
abandonarlo.

4. Terminada la votacién ordinaria, el Alcalde o Presidente declarara lo acordado.

5. Inmediatamente de concluir la votacién nominal, el secretario computara los sufragios emitidos y
anunciara en voz alta su resultado, en vista del cual el Alcalde o Presidente proclamara el acuerdo adoptado.

Articulo 99.

1. El Pleno de las Corporaciones Locales adopta sus acuerdos, como regla general, por mayoria simple de los
miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.

2. Se entendera por mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son més de la mitad del nimero legal de
miembros de la Corporacién.

3. Se entendera que existe la mayoria requerida en el articulo 47.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, cuando los
votos afirmativos igualen o superen a los dos tercios del nimero de hecho de miembros que integran la
Corporacién y, en todo caso, mayoria absoluta de su numero legal. Slo en el supuesto del articulo 29.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, la mayoria de dos tercios se refiere al nimero legal de miembros de la Corporacion.

4. En el caso de que, de acuerdo con el procedimiento establecido en el parrafo primero del articulo 182 de la
Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, no quedasen mas posibles candidatos o
suplentes a nombrar, los quérum de asistencia y votacién previstos en la legislacién vigente se entenderan
automaticamente referidos al nimero de hecho de miembros de la Corporacién subsistente, de conformidad
con lo dispuesto en el citado precepto electoral.

5. El voto de los Concejales es personal e indelegable.

Articulo 100.

1. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los miembros de la Corporacién
abstenerse de votar. A efectos de la votacion correspondiente se considerara que se abstienen los miembros de
la Corporacién que se hubieren ausentado del Salén de Sesiones una vez iniciada la deliberacién de un asunto
y no estuviesen presentes en el momento de la votacidon. En el supuesto de que se hubiesen reintegrado al
Salén de Sesiones antes de la votacién podran, desde luego, tomar parte en la misma.

2. En el caso de votaciones con resultado de empate se efectuard una nueva votacion, y si persistiera el empate,
decidira el voto de calidad del Presidente. Redactado el apartado 1 conforme a la correccién de errores

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Auxiliar Administrativo - Ayuntamiento de Barasoain 145

publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 101.

Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas. Son ordinarias las que se manifiestan por signos
convencionales de asentimiento, disentimiento o abstencién. Son nominales aquellas votaciones que se
realizan mediante llamamiento por orden alfabético de apellidos y siempre en ultimo lugar el Presidente y en
la que cada miembro de la Corporacién, al ser llamado, responde en voz alta «si», «no» o «me abstengo». Son
secretas las que se realizan por papeleta que cada miembro de la Corporacién vaya depositando en una urna o
bolsa.

Articulo 102.

1. El sistema normal de votacién sera la votacion ordinaria.

2. La votacién nominal requerira la solicitud de un grupo municipal aprobada por el Pleno por una mayoria
simple en votacion ordinaria.

3. La votacion secreta sdlo podra utilizarse para eleccién o destitucién de personas.

Articulo 103.

Proclamado el acuerdo, los grupos que no hubieren intervenido en el debate o que tras éste hubieren
cambiado el sentido de su voto, podran solicitar del Presidente un turno de explicacién de voto.

Seccién cuarta. Del control y fiscalizacién por el Pleno de la actuacién de los demés Organos d

Articulo 104.
1. El control y fiscalizacion por el Pleno de la actuacién de los demas 6rganos de gobierno se ejercera a través
de los siguientes medios:

a) Requerimiento de presencia e informacioén de miembros corporativos que ostenten delegacion.

b) Debate sobre la actuacién de la Comision de Gobierno.

¢) Mocién de censura al Alcalde o Presidente.
2. El Reglamento Organico Municipal podra establecer otros medios de control y fiscalizacion de los érganos
de gobierno.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 105.

1. Todo miembro de la Corporacién que por delegacion del Alcalde o Presidente ostente la responsabilidad de
un area de gestién, estard obligado a comparecer ante el Pleno, cuando éste asi lo acuerde, al objeto de
responder a las preguntas que se le formulen sobre su actuacién.

2. Acordada por el Pleno la comparecencia mencionada en el apartado anterior, el Alcalde o Presidente
incluira el asunto en el orden del dia de la proxima sesién ordinaria o extraordinaria a celebrar por la
Corporacidn, notificando al interesado el acuerdo adoptado y la fecha en que se celebrara la sesiéon en que
debera comparecer. Entre esta notificacion y la celebracién de la sesiéon deberan transcurrir, al menos, tres
dias.

3. En el desarrollo de las comparecencias se seguird el orden de las intervenciones establecidas en el articulo
94 de este Reglamento, interviniendo el informante para dar respuesta a las preguntas que le formulen los
diversos grupos politicos de la Corporacién. En ningtin caso, de esta comparecencia podra derivar la adopcion
de acuerdos sin cumplirse los requisitos establecidos en el articulo 83 de este Reglamento. Redactado el
apartado 3 conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 106.

1. El Pleno, a propuesta del Alcalde o Presidente o mediante solicitud de la cuarta parte, al menos, del nimero
legal de miembros corporativos, podra acordar la celebracion de sesién extraordinaria cuyo objeto sea
someter a debate la gestion de la Comisién de Gobierno.
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2. El desarrollo de la sesién a que hace referencia el apartado anterior se sujetara a lo establecido con caracter
general, interviniendo en primer lugar el autor de la propuesta para explicar el significado de la misma.
Contestara un miembro de la Comisién de Gobierno designado por ésta y, después de sendos turnos de réplica,
podran intervenir los demas grupos politicos de la Corporaciéon para formular preguntas a la Comision de
Gobierno, que seran contestadas por un miembro de la misma.

3. Como consecuencia del debate podra presentarse una mocién con objeto de que el Pleno manifieste su
posicién sobre la gestion de la Comisién de Gobierno. Si el Pleno admite debatir la mocidn, ésta se incluird en
el orden del dia en la siguiente sesién plenaria, ordinaria o extraordinaria. Redactado el apartado 2 conforme a
la correccion de errores publicada en BOE num. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 107.

1. La sesi6n extraordinaria para deliberar y votar la mocién de censura al Alcalde o Presidente, se convocara
expresamente con este inico asunto en el orden del dia.

2. La moci6n se formalizara por escrito presentado en el Registro General de la entidad.

3. Entre la presentacién de la mocién de censura y la celebracién de la sesion extraordinaria deberan
transcurrir, al menos, siete dias. La denegacién de la convocatoria, que debera ser motivada, solo podra
basarse en no reunir la mocidn los requisitos establecidos en la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General.

4. Dentro de los dos dias siguientes a la convocatoria de la sesién extraordinaria, podran presentarse en el
Registro General de la entidad otras mociones de censura alternativas, que deberan reunir los requisitos
establecidos en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General. Redactados los
apartados 2 y 4 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-
A-1987-772

Articulo 108.

1. Las mociones de censura al Alcalde o Presidente se ajustardn a lo dispuesto en la legislacién general
electoral.

2. El debate y demas aspectos de procedimiento se regularan por los Reglamentos organicos de las entidades
locales. Redactado el apartado 2 conforme a la correccidon de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de
enero. Ref. BOE-A-1987-772

Seccion quinta. De las actas

Articulo 109.

1. De cada sesion el Secretario extendera acta en la que habra de constar:
a) Lugar de la reunidon, con expresion del nombre del Municipio y local en que se celebra.
b) Dia, mes y afio.
c) Hora en que comienza.
d) Nombre y apellidos del Presidente, de los miembros de la Corporacién presentes, de los ausentes que se
hubiesen excusado y de los que falten sin excusa.
e) Cardcter ordinario o extraordinario de la sesién, y si se celebra en primera o en segunda convocatoria.
f) Asistencia del Secretario, o de quien legalmente le sustituya, y presencia del funcionario responsable de
la Intervencién, cuando concurra.
g) Asuntos que examinen, opiniones sintetizadas de los grupos o miembros de la Corporacién que hubiesen
intervenido en las deliberaciones e incidencias de éstas.
h) Votaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales el sentido en que cada miembro emita su voto.
En las votaciones ordinarias se hard constar el nimero de votos afirmativos, de los negativos y de las
abstenciones. Se hara constar nominalmente el sentido del voto cuando asi lo pidan los interesados.
i) Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.
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j) Hora en que el Presidente levante la sesion.
2. De no celebrarse sesion por falta de asistentes, u otro motivo, el Secretario suplira el acta con una diligencia
autorizada con su firma, en la que consigne la causa y nombres de los concurrentes y de los que hubieren
excusado su asistencia. Redactado el apartado 1.a) conforme a la correcciéon de errores publicada en BOE nam.
12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 110.

1. Sera aplicable a la redaccién de las actas lo dispuesto en el articulo 86.1, en cuanto a la utilizacién de las
lenguas.

2. El acta, una vez aprobada por el Pleno, se transcribira en el Libro de Actas, autorizandola con las firmas del
Alcalde o Presidente y del Secretario.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

CAPITULO II Funcionamiento de las Asambleas vecinales en el régimen de concejo abierto

Articulo 111.

1. El funcionamiento de las Asambleas vecinales se ajustara a los usos, costumbres y tradiciones locales y, en
su defecto, a la Ley 7/1985, de 2 de abril, y a las leyes de las Comunidades Auténomas sobre Régimen Local. En
defecto de estas tltimas se aplicara el presente articulo y, en lo posible, lo establecido en el capitulo primero
de este titulo.

2. Las Asambleas vecinales se reuniran donde lo tengan por costumbre, celebraran sesién ordinaria como
minimo una vez al trimestre en dia festivo, y seran convocadas a toque de campana, por pregén, por anuncio o
por cualquier otro medio de uso tradicional en el lugar.

3. Para que dichas Asambleas queden validamente constituidas habra de asistir una tercera parte de los
vecinos, presentes o representados, que a ello tengan derecho. En ningtn caso el nimero de presentes podra
ser inferior a tres. Se requiere siempre la presencia del Presidente y del Secretario o de quienes legalmente les
sustituyan. La representacién de los vecinos podra otorgarse para cada sesidén o con cardcter permanente pero
siempre en favor de vecino perteneciente a la Asamblea vecinal. La representacion deberd acreditarse
mediante documento publico, documento privado con firma notarialmente legitimada o poder otorgado ante
el Secretario de la entidad local. Ningtn vecino podra asumir la representacion de mas de un tercio de los
miembros de la Asamblea vecinal.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos. Redactado el apartado 3 conforme a la correcciéon de
errores publicada en BOE num. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

CAPITULO III Funcionamiento de la Comisién de Gobierno

Articulo 112.

1. La Comision de Gobierno celebrara sesidon constitutiva, a convocatoria del Alcalde o Presidente, dentro de
los diez dias siguientes a aquél en que éste haya designado los miembros que la integran.

2. En defecto de previsién expresa en el Reglamento organico de la entidad, la Comisién de Gobierno celebrara
sesion ordinaria cada quince dias como minimo.

3. Corresponde al Alcalde o Presidente fijar, mediante Decreto, el dia y hora en que deba celebrarse sesién
ordinaria.

4. Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendran lugar cuando, con tal caricter, sean convocadas por el
Alcalde.

5. El Alcalde o Presidente podrd en cualquier momento reunir a la Comisién de Gobierno cuando estime
necesario conocer su parecer o pedir su asistencia con anterioridad a dictar resoluciones en ejercicio de las
atribuciones que le correspondan.

6. Las sesiones se celebraran en la Casa Consistorial, Palacio Provincial o edificio que sea sede de la entidad,
salvo en los supuestos de fuerza mayor. Redactados los apartados 2 y 6 conforme a la correccién de errores
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publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 113.
1. Las sesiones de la Comisién de Gobierno se ajustaran a lo establecido en el capitulo primero de este titulo,
con las modificaciones siguientes:
a) Entre la convocatoria y la celebracién de la sesidén no podran transcurrir menos de veinticuatro horas,
salvo en el caso de las sesiones extraordinarias y urgentes en las que, antes de entrar a conocer los asuntos
incluidos en el orden del dia, debera ser declarada la urgencia por acuerdo favorable de la mayoria de los
miembros.
b) Las sesiones de la Comisién de Gobierno no seran publicas, sin perjuicio de la publicidad y
comunicacion a las Administraciones Estatal y Autondémica de los acuerdos adoptados. Ademas, en el plazo
de diez dias debera enviarse a todos los miembros de la Corporacién copia del acta.
c) Para la valida constitucién de la Comisién de Gobierno se requiere la asistencia de la mayoria absoluta de
sus componentes. Si no existiera quérum, se constituird en segunda convocatoria, una hora después de la
sefialada para la primera, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros y, en todo
caso, un numero no inferior a tres.
d) El Alcalde o Presidente dirige y ordena a su prudente arbitrio los debates en el seno de la Comisién.
e) En los casos en que la Comisién de Gobierno ejerza competencias delegadas por el Pleno, sera preceptivo
el previo informe de la Comisién Informativa correspondiente.
f) Las actas de las sesiones de la Comisién de Gobierno se transcribiran en libro distinto del de las sesiones
del Pleno.
2. La Comisi6n de Gobierno en sus reuniones deliberantes no podra adoptar ningun acuerdo, formalizandose
el resultado de las deliberaciones, en su caso, en forma de dictimenes, en los términos del articulo 97.1 de este
Reglamento.
3. Tanto en las sesiones como en las reuniones de la Comisién de Gobierno, el Alcalde o Presidente podra
requerir la presencia de miembros de la Corporacién no pertenecientes a la Comision de Gobierno, o de
personal al servicio de la entidad, al objeto de informar en lo relativo al &mbito de sus actividades.
4. Cuando la Comisidon de Gobierno ejerza competencias delegadas por el Pleno o que le hayan sido asignadas
por las leyes, adoptara sus acuerdos mediante votacidon formal, segtiin las normas establecidas en el presente
Reglamento. Redactados los apartados 1.e) y 3 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nam. 12,
de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

CAPITULO IV Régimen general de las delegaciones entre los 6rganos necesarios

Articulo 114.

1. La delegaciéon de atribuciones requerira, para ser eficaz, su aceptaciéon por parte del Delegado. La
delegacién se entendera aceptada tacitamente si en el término de tres dias habiles contados desde la
notificacién del acuerdo el miembro u érgano destinatario de la delegacién no hace manifestacién expresa
ante el 6rgano delegante de que no acepta la delegacion.

2. Las delegaciones del Pleno en el Alcalde o Presidente o en la Comisién de Gobierno y las del Alcalde o
Presidente en esta ultima, como drgano colegiado, no quedaran revocadas por el mero hecho de producirse un
cambio en la titularidad de la Alcaldia o Presidencia o en la composicién concreta de la Comisién de Gobierno.
3. La revocacién o modificacién de las delegaciones habra de adoptarse con las mismas formalidades que las
exigidas para su otorgamiento.

Articulo 115.

Si no se dispone otra cosa, el érgano delegante conservara las siguientes facultades en relacién con la
competencia delegada:

a) La de recibir informacién detallada de la gestidon de la competencia delegada y de los actos o disposiciones
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emanados en virtud de la delegacién.

b) La de ser informado previamente a la adopcién de decisiones de trascendencia.

c) Los actos dictados por el drgano delegado en el ejercicio de las atribuciones delegadas se entienden dictados
por el érgano delegante, correspondiendo, en consecuencia, a éste la resolucion de los recursos de reposicién
que puedan interponerse, salvo que en el Decreto o acuerdo de delegacién expresamente se confiera la
resolucién de los recursos de reposicién contra los actos dictados por el érgano delegado.

Articulo 116.

El 6rgano delegante podra avocar en cualquier momento la competencia delegada con arreglo a la legislacién
vigente sobre procedimiento administrativo comun. En el caso de revocar la delegacion, el 6rgano que ostente
la competencia originaria, podra revisar las resoluciones tomadas por el 6rgano o autoridad delegada en los
mismos casos y condiciones establecidas para la revisién de oficio de los actos administrativos. Redactado el
parrafo primero conforme a la correccién de errores publicada en BOE num. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-
A-1987-772

Articulo 117.

Ningln 6rgano podra delegar en un tercero las atribuciones o potestades recibidas por delegacién de otro
6rgano.

Articulo 118.

La delegaciéon de atribuciones se entendera que es por término indefinido, salvo que la resolucién o acuerdo
de la delegacion disponga otra cosa, o la temporalidad de la misma se derive de la propia naturaleza de la
delegacién.

TITULO IV De la organizacién complementaria de los Entes Locales Territoriales
CAPITULO I Organos complementarios: Composicién y atribuciones

Articulo 119.

Son drganos complementarios de las entidades locales territoriales:

1. En todas ellas, a) Los Concejales y Diputados delegados. b) Las Comisiones informativas. ¢) La Comisién
Especial de Cuentas. d) Los Consejos Sectoriales. e) Los 6rganos desconcentrados y descentralizados para la
gestion de servicios.

2. En los Municipios, ademas, a) Los representantes personales del Alcalde en los poblados y barriadas. b) Las
Juntas Municipales de Distrito. Redactado el primer parrafo conforme a la correccién de errores publicada en
BOE num. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Seccion primera. De los Concejales-Delegados y Diputados-Delegados

Articulo 120.
1. Los Concejales-Delegados y los Diputados-Delegados son aquellos Concejales y Diputados que ostentan
algunas de las delegaciones de atribuciones del Alcalde o Presidente, previstas en los numeros 3, 4 y 5 de los
articulos 43 y 63, respectivamente, de este Reglamento.
2. Se pierde la condicién de Concejal-Delegado o de Diputado-Delegado:
a) Por renuncia expresa, que habra de ser formalizada por escrito ante la Alcaldia o Presidencia.
b) Por revocacién de la delegacién, adoptada por el Alcalde o Presidente con las mismas formalidades
previstas para otorgarla.
c) Por pérdida de la condicién de miembro de la Comisién de Gobierno o en aquellos Municipios donde
ésta no exista, de la de Teniente de Alcalde, en el caso de las delegaciones a que se refieren los articulos
43.3 y 63.3, respectivamente, de este Reglamento. Redactado el apartado 2.b) conforme a la correccién de
errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772
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Articulo 121.

1. Los Concejales-Delegados y los Diputados-Delegados tendran las atribuciones que se especifiquen en el
respectivo Decreto de delegacion, y las ejerceran de acuerdo con lo que en el se prevea, en funcién de los
distintos tipos contemplados en los articulos 43 y 63, respectivamente, y en el marco de las reglas que alli se
establecen.

2. Si la resolucién o acuerdo de delegacién se refiere genéricamente a una materia o sector de actividad sin
especificaciéon de potestades, se entenderd que comprende todas aquellas facultades, derechos y deberes
referidos a la materia delegada que corresponden al 6rgano que tiene asignadas originariamente las
atribuciones con la sola excepcién de las que segiin la Ley 7/1985, de 2 de abril, no sean delegables.

3. En lo no previsto en la presente seccién serdn de aplicacion las normas generales establecidas en el capitulo
cuarto del titulo tercero de este Reglamento.

Seccion segunda. De los representantes del Alcalde

Articulo 122,

1. En cada uno de los poblados y barriadas separados del casco urbano y que no constituyan entidad local, el
Alcalde podra nombrar un representante personal entre los vecinos residentes en los mismos.

2. También podra nombrar el Alcalde dichos representantes en aquellas ciudades en que el desenvolvimiento
de los servicios asi lo aconseje. El representante habra de estar avecindado en el propio ntcleo en el que ejerza
sus funciones.

3. La duracién del cargo estara sujeta a la del mandato del Alcalde que lo nombrd, quien podra removerlo
cuando lo juzgue oportuno.

4. Los representantes tendran cardcter de autoridad en el cumplimiento de sus cometidos municipales, en
cuanto representantes del Alcalde que les nombré. Redactado el apartado 2 conforme a la correcciéon de
errores publicada en BOE nuiim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Seccidn tercera. De las Comisiones Informativas

Articulo 123.

1. Las Comisiones Informativas, integradas exclusivamente por miembros de la Corporacién, son érganos sin
atribuciones resolutorias que tienen por funcién el estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser
sometidos a la decision del Pleno y de la Comisién de Gobierno cuando esta actlie con competencias delegadas
por el Pleno, salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos declarados urgentes.

2. Igualmente informaran aquellos asuntos de la competencia propia de la Comisién de Gobierno, y del
Alcalde o Presidente, que les sean sometidos a su conocimiento por expresa decisién de aquéllos. Redactado el
apartado 1 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 124.

1. Las Comisiones informativas pueden ser permanentes y especiales.

2. Son Comisiones informativas permanentes las que se constituyen con caracter general, distribuyendo entre
ellas las materias que han de someterse al Pleno. Su numero y denominacién iniciales, asi como cualquier
variacion de las mismas durante el mandato corporativo, se decidird mediante acuerdo adoptado por el Pleno
a propuesta del Alcalde o Presidente, procurando, en lo posible, su correspondencia con el nimero y
denominacion de las grandes areas en que se estructuren los servicios corporativos.

3. Son Comisiones informativas especiales las que el Pleno acuerde constituir para un asunto concreto, en
consideracién a sus caracteristicas especiales de cualquier tipo. Estas Comisiones se extinguen
automaticamente una vez que hayan dictaminado o informado sobre el asunto que constituye su objeto, salvo
que el acuerdo plenario que las creo dispusiera otra cosa.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772
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Articulo 125.

En el acuerdo de creacién de las Comisiones informativas se determinard la composicién concreta de las
mismas, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a) El Alcalde o Presidente de la Corporacion, es el Presidente nato de todas ellas; sin embargo, la Presidencia
efectiva podra delegarla en cualquier miembro de la Corporacién, a propuesta de la propia Comision, tras la
correspondiente eleccién efectuada en su seno.

b) Cada Comisién estara integrada de forma que su composicion se acomode a la proporcionalidad existente
entre los distintos grupos politicos representados en la Corporacién.

c) La adscripcién concreta a cada Comision de los miembros de la Corporacién que deban formar parte de la
misma en representaciéon de cada grupo, se realizard mediante escrito del portavoz del mismo dirigido al
Alcalde o Presidente, y del que se dara cuenta al Pleno. Podra designarse, de igual forma, un suplente por cada
titular. Redactado el parrafo primero conforme a la correcciéon de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de
enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 126.

1. Los dictamenes de las Comisiones informativas tienen caracter preceptivo y no vinculante.

2. En supuestos de urgencia, el Pleno o la Comisién de Gobierno, podra adoptar acuerdos sobre asuntos no
dictaminados por la correspondiente Comisién informativa, pero, en estos casos, del acuerdo adoptado debera
darse cuenta a la Comisién informativa en la primera sesién que se celebre. A propuesta de cualquiera de los
miembros de la Comisién informativa, el asunto debera ser incluido en el orden del dia del siguiente Pleno
con objeto de que éste delibere sobre la urgencia acordada, en ejercicio de sus atribuciones de control y
fiscalizacion.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Seccion cuarta. De la Comision Especial de Cuentas

Articulo 127.

1. La Comision Especial de Cuentas es de existencia preceptiva, segiin dispone el articulo 116 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, y su constituciéon, composicion e integracién y funcionamiento se ajusta a lo establecido para las
demas Comisiones Informativas.

2. Corresponde a la Comision Especial de Cuentas el examen, estudio e informe de todas las cuentas,
presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno de la Corporacién, de acuerdo con lo
establecido en la legislacién reguladora de la contabilidad de las entidades locales.

3. Bien a través del reglamento organico o mediante acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién, la
Comisién Especial de Cuentas podra actuar como Comisién informativa permanente para los asuntos relativos
a economia y hacienda de la entidad. Redactados los apartados 2 y 3 conforme a la correccién de errores
publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Seccién quinta. De las Juntas Municipales de Distrito

Articulo 128.

El Pleno del Ayuntamiento podra acordar la creacién de Juntas Municipales de Distrito, que tendran el
caracter de 6rganos territoriales de gestion desconcentrada y cuya finalidad sera la mejor gestién de los
asuntos de la competencia municipal y facilitar la participacién ciudadana en el respectivo &mbito territorial.

Articulo 129.

1. La composicion, organizacién y ambito territorial de las Juntas seran establecidas en el correspondiente
Reglamento regulador aprobado por el Pleno.

2. El Reglamento de las Juntas determinara asimismo las funciones administrativas que, en relacién a las
competencias municipales, se deleguen o puedan ser delegadas en las mismas, dejando a salvo la unidad de
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gestién del Municipio.
3. El Reglamento de las Juntas Municipales de Distrito se considerara, a todos los efectos, parte integrante del
Reglamento Organico.

Seccién sexta. De los Consejos Sectoriales

Articulo 130.

El Pleno de la Corporacién podra acordar el establecimiento de Consejos Sectoriales, cuya finalidad sera la de
canalizar la participacién de los ciudadanos y de sus asociaciones en los asuntos municipales. Los Consejos
Sectoriales desarrollaran exclusivamente funciones de informe y, en su caso, propuesta, en relaciéon con las

iniciativas municipales relativas al sector de actividad al que corresponda cada Consejo.

Articulo 131.

1. La composicién, organizacién y ambito de actuacién de los Consejos Sectoriales seran establecidos en el
correspondiente acuerdo plenario. En todo caso, cada Consejo estara presidido por un miembro de la
Corporacién, nombrado y separado libremente por el Alcalde o Presidente, que actuard como enlace entre
aquélla y el Consejo.

2. El ambito territorial de actuacion de los Consejos Sectoriales podra coincidir con el de las Juntas de Distrito,
en el caso de que existan, en cuyo supuesto su presidencia recaerd en un miembro de la Junta correspondiente

y su actuacién de informe y propuesta estara en relaciéon con el &mbito de actuacién de la misma.

Seccién septima. De los 6rganos desconcentrados y descentralizados para la gestion de los servi

Articulo 132.

1. El Pleno podra establecer 6rganos desconcentrados, distintos de los enumerados en las Secciones anteriores.
2. Asimismo el Pleno, podra acordar el establecimiento de entes descentralizados con personalidad juridica
propia, cuando asi lo aconsejen la necesidad de una mayor eficacia en la gestion, la complejidad de la misma,
la agilizacién de los procedimientos, la expectativa de aumentar o mejorar la financiacién o la conveniencia de
obtener un mayor grado de participacion ciudadana en la actividad de prestacion de los servicios.

Articulo 133.

El establecimiento de los 6rganos y entes a que se refiere el articulo anterior se rige, en su caso, por lo
dispuesto en la legislaciéon de Régimen Local relativa a las formas de gestiéon de servicios, y en todo caso, se
inspirara en el principio de economia organizativa, de manera que su numero sea el menos posible en

atencion a la correcta prestacién de los mismos.

CAPITULO II Funcionamiento de los 6rganos complementarios

Seccién primera. Reglas especiales de funcionamiento de las Comisiones Informativas

Articulo 134.

1. Las Comisiones informativas celebraran sesiones ordinarias con la periodicidad que acuerde el Pleno en el
momento de constituirlas, en los dias y horas que establezca el Alcalde o Presidente de la Corporacién, o su
respectivo Presidente, quienes podran asimismo, convocar sesiones extraordinarias o urgentes de las mismas.
El Alcalde o Presidente de la Corporacion, o el Presidente de la Comision, estara obligado a convocar sesién
extraordinaria cuando lo solicite la cuarta parte, al menos, de los miembros de la Comisiéon. En este caso, y
por lo que respecta al Orden del dia, se aplicara lo dispuesto en el articulo 81 de este Reglamento.

2. Las sesiones pueden celebrarse en la sede de la entidad respectiva o en otras dependencias de la misma.

3. Las convocatorias corresponden al Alcalde o Presidente de la Corporacion o al Presidente de la Comisién y
deberan ser notificadas a los miembros de la Comisién o, en su caso, a los grupos municipales con una

antelacion de dos dias habiles, salvo las urgentes. En todo caso, se acompafiara el orden del dia. Redactados los
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apartados 1 y 2 conforme a la correccidn de errores publicada en BOE num. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-
A-1987-772

Articulo 135.

1. La valida celebracién de las sesiones requiere la presencia de la mayoria absoluta de los componentes de la
Comisidn, ya sean titulares o suplentes, en primera convocatoria y un minimo de tres miembros en segunda
convocatoria una hora mas tarde.

2. El Presidente dirige y ordena, a su prudente arbitrio, respetando los principios generales que rigen los
debates plenarios, los debates de la Comision.

3. Los dictamenes se aprobaran siempre por mayoria simple de los presentes, decidiendo los empates el
Presidente con voto de calidad.

Articulo 136.

1. Ninguna Comisién podra deliberar sobre asuntos de la competencia de otra, a menos que se trate de
problemas comunes en cuyo caso podra convocarse por el Presidente de la Corporacién, a propuesta de los de
las respectivas Comisiones, una sesién conjunta.

2. El dictamen de la Comisidn podra limitarse a mostrar su conformidad con la propuesta que le sea sometida
por los servicios administrativos competentes o bien formular una alternativa.

3. Los miembros de la Comisidon que disientan del dictamen aprobado por ésta, podran pedir que conste su
voto en contra o formular voto particular para su defensa ante el Pleno.

Articulo 137.

1. El Presidente de cada Comisién podra requerir la presencia, en sus sesiones, de personal o miembros de la
Corporaciéon a efectos informativos. A las sesiones de la Comision de Hacienda asistira, en todo caso, el
funcionario responsable de la Intervencién.

2. De cada sesion de las Comisiones informativas se levantara acta en la que consten los extremos a que se
refieren los apartados a), b), c), d), e), g), h) y j) del articulo 109.1 del presente Reglamento y a la que se
acompafiaran los dictimenes que hayan sido aprobados y los votos particulares que hayan sido formulados a
aquéllos.

Articulo 138.

En todo lo no previsto en esta Seccién seran de aplicacion las disposiciones sobre funcionamiento del Pleno.
Seccion segunda. Reglas especiales de funcionamiento de los demas érganos complementarios coleg

Articulo 139.

1. El funcionamiento de las Juntas de Distrito se rige por las normas que acuerde el Pleno, a través del

Reglamento que las regule y se inspirara en las normas reguladoras del funcionamiento del Pleno, que regiran

en todo caso de forma supletoria.

2. El funcionamiento de los Consejos Sectoriales se regira por lo dispuesto en los acuerdos plenarios que los

establezcan.

3. El funcionamiento de los érganos colegiados de los entes descentralizados de gestién se regira por lo que
disponga la legislaciéon en materia de formas de gestiéon de servicios, segin su naturaleza especifica.

TITULO VI Procedimiento y régimen juridico
CAPITULO I Procedimiento administrativo
Seccién primera. Normas generales

Articulo 146.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.C) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el procedimiento administrativo
de las entidades locales se rige: Primero. Por lo dispuesto en la propia Ley 7/1985, de 2 de abril, y en la
legislacién estatal sobre procedimiento administrativo comun. Segundo. Por la legislacién sobre
procedimiento administrativo de las entidades locales que dicten las Comunidades Auténomas respectivas.
Tercero. En defecto de lo anterior y de acuerdo con el articulo 149.3 de la Constitucién Espafiola, por la
legislacion estatal sobre procedimiento administrativo de las entidades locales, que no tenga caracter basico o
comun. Cuarto. Por los Reglamentos sobre procedimiento administrativo que aprueben las entidades locales,
en atencioén a la organizacién peculiar que hayan adoptado.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 147.

1. La tramitaciéon administrativa deberd desarrollarse por procedimientos de economia, eficacia y
coordinacién que estimulen el diligente funcionamiento de la organizacidn de las entidades locales.

2. Siempre que sea posible se mecanizardn o informatizaran los trabajos burocraticos y se evitara el
entorpecimiento o demora en la tramitacién de expedientes a pretexto de diligencias y proveidos de mera
impulsién, reduciéndolos a los estrictamente indispensables. Redactado el apartado 1 conforme a la
correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 148.

Las entidades locales deben velar por la custodia, ordenacidn, clasificacién y catalogacién de los documentos y
expedientes y remitir anualmente al Instituto de Estudios de Administracién Local relacién especificada de
documentos y Ordenanzas antiguas y modernas, para su conservacion y utilizacién por dicho Centro.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 149.

Los Secretarios de los Ayuntamientos de Municipios de poblacién superior a 8.000 habitantes y los de
Diputaciones Provinciales redactaran una memoria dentro del primer semestre de cada afio, en la que daran
cuenta circunstanciada de la gestién corporativa, incluyendo referencias al desarrollo de los servicios,
estadisticas de trabajos, iniciativas, proyectos de tramite, estados de situacién econémicos y modificaciones
introducidas en el inventario general del patrimonio, que seran remitidas al Ministerio para las
Administraciones Publicas.

Articulo 150.

Los tramites de instruccién y discusion no serviran de excusa a los Ayuntamientos, Diputaciones y Comisiones
para demorar el cumplimiento de las obligaciones legales.

Seccién segunda. Del Registro de Documentos

Articulo 151.

1. En todas las entidades locales habra un Registro General para que conste con claridad la entrada de los
documentos que se reciban y la salida de los que hayan sido despachados definitivamente.

2. El Registro General permanecera abierto al publico todos los dias habiles durante las horas prevenidas en la
legislacién de procedimiento administrativo comun.

3. La existencia de un tUnico Registro General se entendera sin perjuicio de su organizacién desconcentrada,
adaptandolo a las caracteristicas de la organizacion de los servicios de la entidad local.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 152.

El Registro General estara establecido de modo que garantice la constancia de la entrada y salida de todos los
documentos que tengan como destinatario o expida la entidad local. Los libros o soporte documental del
Registro, no podran salir bajo ningin pretexto de la Casa Consistorial. El acceso a su contenido se realizara
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mediante consulta de los mismos en el lugar en que se encuentren custodiados o mediante la expedicién de
certificaciones y testimonios.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 153.
1. Los asientos del Registro contendran referencia exacta de cada uno de los documentos que se remitan desde
las oficinas locales o que en ellas se reciban y, al efecto de los de entrada, deberan constar los siguientes
extremos:

a) Numero de orden correlativo.

b) Fecha del documento, con expresiéon del dia, mes y afio.

c) Fecha de ingreso del documento en las oficinas del Registro.

d) Procedencia del documento, con indicacién de la autoridad, Corporacién o persona que lo suscribe.

e) Extracto, resefla o breve referencia del asunto comprendido en el cuerpo del escrito registrado.

f) Negociado, Seccion o dependencia a que corresponde su conocimiento.

g) Resolucién del asunto, fecha y autoridad que la haya dictado, y h) Observaciones para cualquier

anotacion que en caso determinado pudiera convenir.
2. Los asientos de salida se referiran a estos conceptos:

a) Numero de orden.

b) Fecha del documento.

¢) Fecha de salida.

d) Autoridad, Negociado, Seccién o dependencia de donde procede.

e) Autoridad, Corporacién o particular a quien se dirige.

f) Extracto de su contenido.

g) Referencia, en su caso, al asiento de entrada, y h) Observaciones.
3. Los asientos han de practicarse de forma clara y concisa, sin enmiendas ni raspaduras que, si existieren,
seran salvadas. Redactado el apartado 1.c) conforme a la correccién de errores publicada en BOE num. 12, de
14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 154.
En el Registro de Salida se anotaran todos los oficios, notificaciones, 6rdenes, comunicaciones, certificaciones,
expedientes o resoluciones que emanen de las Corporaciones, Autoridades o funcionarios locales.

Articulo 155.

Registrado un documento, se estampara en el mismo nota expresiva de la fecha en que se inscribe, entrada o
salida, y nimero de orden que le haya correspondido.

Articulo 156.

1. El funcionario encargado del Registro cuidard, bajo su personal responsabilidad, de que cuantos
documentos se presenten lleven adheridos los reintegros que exija la Ordenanza reguladora de la tasa local del
mismo, sila hubiere, los cuales se inutilizaran estampando sobre ellos la fecha de entrada.

2. Si el documento presentado a Registro no reuniera los datos exigidos por la legislacién reguladora del
procedimiento administrativo comun o faltara el reintegro debido, se requerira a quien lo hubiera firmado
para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que, si asi no lo hiciere, se archivara sin mas tramite.

Articulo 157.

La entrega y recepcién, apertura y tramitacién de los pliegos de proposiciones para optar a subastas o
concursos y sus documentos complementarios, se sujetaran a lo dispuesto especialmente en el Reglamento de
Contratacion de las Entidades Locales.

Articulo 158.
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Los escritos podran presentarse acompafiados del documento o documentos en que funden su derecho los
interesados, ya sean originales, ya por testimonio o por copia del original que cotejard el encargado del
Registro.

Articulo 159.

1. Toda persona que presente un documento en el Registro podra solicitar recibo gratuito donde conste dia y
hora de presentacién, nimero de entrada y sucinta referencia del asunto.

2. El recibo hara prueba respecto a la fecha en que el documento ingreso en el Registro. En lugar de recibo
podra entregarse copia sellada del documento.

Articulo 160.

El encargado del Registro, una vez efectuada la inscripcién, hara la clasificacion de los documentos ingresados
y procedera a distribuirlos entre las distintas oficinas, donde se anotaran en el Registro parcial y uniran a sus
antecedentes, si los hubiere, o se abrira o iniciara expediente en su caso, dandole la pertinente tramitacion.

Articulo 161.

Para la salida de documentos, cada Seccién o Negociado enviarad los que hayan de expedirse al Registro, que
los cursara devolviendo a la Dependencia de origen las minutas correspondientes después de estampar en
ellas el sello en que conste la fecha de salida y nimero del asiento.

Articulo 162.
Con referencia a los asientos de los Libros del Registro podran expedirse certificaciones autorizadas por el
Secretario.
Seccidn tercera. De los expedientes
Articulo 163.

La capacidad de obrar, la legitimacién y la representacién de los interesados ante las entidades locales se
regulara por la legislacion sobre procedimiento administrativo comun.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 164.

1. Constituye expediente el conjunto ordenado de documentos y actuaciones que sirven de antecedente y
fundamento a la resolucidon administrativa, asi como las diligencias encaminadas a ejecutarla.

2. Los expedientes se formaran mediante la agregacion sucesiva de cuantos documentos, pruebas, dictimenes,
decretos, acuerdos, notificaciones y demas diligencias deban integrarlos, y sus hojas ttiles seran rubricadas y
foliadas por los funcionarios encargados de su tramitacién.

Articulo 165.
1. Los expedientes se iniciaran:
a) De oficio, cuando se trate de necesidades del servicio publico o de exigir responsabilidades a los
miembros o funcionarios de las Corporaciones Locales.
b) A instancia de parte, cuando se promueven para resolver pretensiones deducidas por los particulares.
2. Sera cabeza del expediente en los primeros el acuerdo y orden de proceder, y en los segundos la peticiéon o
solicitud decretada para su tramite.

Articulo 166.

1. Iniciado un procedimiento, la autoridad competente para resolverlo podrda adoptar las medidas
provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resoluciéon que pudiera recaer, si existiesen
elementos de juicio suficientes para ellos.

2. No se podran dictar medidas provisionales que puedan causar perjuicios irreparables a los interesados, o
que impliquen violacién de derechos amparados por las Leyes.
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Articulo 167.
1. La tramitacién de los expedientes se simplificara cuanto sea posible.
2. En ningun caso podran los funcionarios, Ponencias o Comisiones abstenerse de proponer, ni la Corporacién

de resolver a pretexto de silencio, oscuridad o insuficiencia de preceptos legales aplicables al caso.

Articulo 168.
La exposicion al pablico, anuncios, informacién, audiencia a los interesados, intervencién jerarquica superior

y demads garantias del procedimiento, se sujetaran a las condiciones y plazos establecidos legalmente.

Articulo 169.
Para el computo de todos los plazos se estara a lo dispuesto en la legislacién del Estado reguladora del
procedimiento administrativo comun.

Articulo 170.
Cuando se hayan de desglosar documentos de los expedientes, se hard constar el hecho y se dejara copia
autorizada por el Jefe de la unidad administrativa correspondiente, en sustitucién de aquéllos.

Articulo 171.

1. Los expedientes o documentos originales s6lo podran salir de las oficinas por alguna de estas causas:
a) Que soliciten, mediante escrito, su desglose quienes lo hubieren presentado, una vez que hayan surtido
los efectos consiguientes.
b) Que hayan de enviarse a un Organismo publico en cumplimiento de tramites reglamentarios o para que
recaiga resolucion definitiva, y c) Que sean reclamados por los Tribunales de Justicia.

2. De todo documento original que se remita se dejara fotocopia o copia autorizada en el archivo.

Articulo 172.

1. En los expedientes informara el Jefe de la Dependencia a la que corresponda tramitarlos, exponiendo los
antecedentes y disposiciones legales o reglamentarias en que funde su criterio.

2. Los informes administrativos, juridicos o técnicos y los dictimenes de las Juntas y Comisiones se redactaran
con sujecién a las disposiciones especiales que les sean aplicables y se ceiliran a las cuestiones seflaladas en el
decreto o acuerdo que los haya motivado.

Articulo 173.
1. Sera necesario el informe previo del Secretario y ademads, en su caso, del Interventor o de quienes
legalmente les sustituyan para la adopcion de los siguientes acuerdos:
a) En aquellos supuestos en que asi lo ordene el Presidente de la Corporacién o cuando lo solicite un tercio
de sus miembros con antelacién suficiente a la celebracion de la sesiéon en que hubieren de tratarse.
b) Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se exija una mayoria especial.
2. Los informes que se emitan deberan sefialar la legislaciéon en cada caso aplicable y la adecuacién a la misma
de los acuerdos en proyecto.

Articulo 174.

1. Sin perjuicio de los informes preceptivos que deban emitir el responsable de la Secretaria y el responsable
de la Intervencion, el Presidente podra solicitar otros informes o dictdmenes cuando lo estime necesario.

2. Cuando los citados informes o dictaimenes sean emitidos por funcionarios de la Entidad, éstos no podran
formular minuta ni percibir retribucién especifica por tal motivo al margen de las previstas en el sistema
retributivo aplicable a los funcionarios publicos. En los demas casos se estara a lo dispuesto en la legislacién
laboral o civil y en los contratos correspondientes. Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de
errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 175.
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Los informes para resolver los expedientes se redactaran en forma de propuesta de resolucién y contendran
los extremos siguientes:

a) Enumeracion clara y sucinta de los hechos.

b) Disposiciones legales aplicables y alegacién razonada de la doctrina, y ¢) Pronunciamientos que haya de
contener la parte dispositiva.

Articulo 176.

Iniciado un expediente, las entidades locales estin obligadas a resolverlo expresamente. No obstante lo
anterior, se aplicara la legislacion sobre procedimiento administrativo comun por lo que se refiere al silencio
administrativo.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 177.

1. Conclusos los expedientes, se entregaran en la Secretaria de la Corporaciéon que, después de examinarlos,
los sometera al Presidente.

2. Para que puedan incluirse en el orden del dia de una sesion, los expedientes habran de estar en poder de la
Secretaria tres dias antes, por lo menos, del sefialado para celebrarla.

3. Se dejara copia certificada en el expediente de la resolucién adoptada.

Articulo 178.
La caducidad de los expedientes administrativos se regird por la legislacion sobre procedimiento
administrativo comun.

Articulo 179.
Los expedientes tramitados pasaran periédicamente al archivo y tendran indice alfabético duplicado en que se
exprese el asunto, nimero de folios y cuantos detalles se estimen convenientes.

Seccion cuarta. De los interesados en los expedientes, de las recusaciones y abstenciones

Articulo 180.

Los interesados en un expediente administrativo tendran derecho a conocer, en cualquier momento, el estado

de su tramitacion, recabando la oportuna informacién de las oficinas correspondientes.

Articulo 181.

1. Toda persona natural o juridica que invoque un interés en el asunto que pueda resultar afectado por la
cuestion que se esté sustanciando en un expediente, podra comparecer en él mientras no haya recaido
resolucién definitiva para formular las alegaciones que estime convenientes a su defensa.

2. Si la Administracion tuviese conocimiento de que existen otros interesados en el expediente, los requerira

por escrito para que se personen dentro del plazo de diez dias y aduzcan lo que crean oportuno.

Articulo 182.
En cualquier momento podran los interesados formular recusacién contra el funcionario que tramite el
expediente por alguna de las causas previstas en la legislacién reguladora del procedimiento administrativo

comun.

Articulo 183.

1. Los funcionarios en quienes se dé alguna de las causas sefialadas en el articulo anterior deberan abstenerse
de actuar, aun cuando no se les recuse, dando cuenta al Presidente de la Corporacién, por escrito, para que
provea a la sustitucién reglamentaria.

2. Cuando la recusacién se dirija a cualquier miembro de la Corporacién, decidira el Presidente, y si se refiere
a éste, el Pleno.
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Articulo 184.

La recusacion se incoara por instancia alegando la causa. El recusado manifestara por escrito si la reconoce o
no y una vez practicada la prueba que proceda, dentro de los quince dias, el Presidente o el Pleno, en su caso,
resolverd sin recurso alguno, sin perjuicio de alegar la recusacién al interponer el recurso administrativo o
contencioso-administrativo, segiin proceda, contra el acto que termine el procedimiento.

Articulo 185.

La actuacién de los miembros en que concurran los motivos de abstencién a que se refiere el articulo 21 del
presente Reglamento implicarda, cuando haya sido determinante, la invalidez de los actos en que hayan
intervenido.

Seccién quinta. De los honores y distinciones

Articulo 186.

La concesién a las entidades locales de tratamientos, honores o prerrogativas especiales, asi como el
otorgamiento a las mismas de titulos, escudos, banderas, blasones, lemas y dignidades, se efectuara por el
6rgano de gobierno competente de la Comunidad Auténoma, previa la instruccién de expediente.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 187.

La adopcién de escudos heraldicos municipales requerird acuerdo del Ayuntamiento Pleno, con expresion de
las razones que la justifiquen, dibujo-proyecto del nuevo blasén, informe de la Real Academia de la Historia y
aprobacién por el 6rgano de gobierno competente de la Comunidad Auténoma.

Articulo 188.

Cada Corporacién Local, sin perjuicio de poder usar en las comunicaciones oficiales el sello constituido por
los emblemas del escudo nacional, usara el que privativamente corresponda a la entidad local respectiva, ya
porque estuviera consagrado por la Historia y el uso, ya en virtud de expresa rehabilitacién o adopcién a tenor
de los articulos anteriores.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 189.

Las Corporaciones Locales podran acordar la creacién de medallas, emblemas, condecoraciones u otros
distintivos honorificos, a fin de premiar especiales merecimientos, beneficios sefialados o servicios
extraordinarios.

Articulo 190.

1. Asimismo estaran facultados los Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales y Cabildos y Consejos Insulares
para acordar nombramientos de hijos predilectos y adoptivos y de miembros honorarios de la Corporacidn,
atendidos los méritos, cualidades y circunstancias singulares que en los galardonados concurran y que seran
aplicados con el mayor rigor en expediente que se instruira al efecto.

2. Los nombramientos de miembros honorarios de las Corporaciones no otorgaran en ningun caso facultades
para intervenir en el gobierno o administracién de la entidad local, pero habilitaran para funciones
representativas cuando éstas hayan de ejercerse fuera de la demarcacidon territorial respectiva. Para
concederlos a extranjeros se requerird autorizacién expresa del Ministerio para las Administraciones Publicas,
previo informe del de Asuntos Exteriores. Redactado el apartado 2 conforme a la correcciéon de errores
publicada en BOE nuim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 191.

Los requisitos y tramites necesarios para la concesién de los honores y distinciones a que se refieren los dos
articulos precedentes, se determinaran en Reglamento especial.
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Seccidn sexta. De las comunicaciones y notificaciones

Articulo 192.

1. Las resoluciones de los Alcaldes y de los Presidentes de las Corporaciones locales se extenderan a su
nombre; cuando las resoluciones administrativas se dicten por delegacién, se hara constar expresamente esta
circunstancia y se consideraran dictadas por la autoridad que la haya conferido.

2. Las comunicaciones que se dirijan a las autoridades seran firmadas por los Presidentes de las
Corporaciones, y las demas que den traslado de acuerdos o resoluciones, por el responsable de la Secretaria.
Redactado el apartado 1 conforme a la correccidn de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref.
BOE-A-1987-772

Articulo 193.

Toda comunicacién u oficio habra de llevar el sello de salida estampado por el Registro General y de ellos se
unira al expediente minuta rubricada.

Articulo 194.

La notificacion se practicara con arreglo a lo dispuesto en la legislacién sobre procedimiento administrativo

comun.

Articulo 195.

Las providencias de tramite y los actos o acuerdos que pongan término a un expediente seran notificados en
los diez dias siguientes al de su fecha.

CAPITULO II De la publicidad y constancia de los actos y acuerdos
Seccion primera. De la publicidad de los actos y acuerdos

Articulo 196.

1. Los acuerdos que adopten el Pleno y la Comisién de Gobierno, cuando tengan caracter decisorio, se
publican y notifican en la forma prevista por la Ley. Iguales requisitos seran de aplicacion a las Resoluciones
del Alcalde o Presidente de la Corporaciéon y miembros de ella que ostenten delegacion.

2. Las Ordenanzas y Reglamentos, incluidas las normas de los planes urbanisticos, se publican en el «Boletin
Oficial» de la Provincia y no entran en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y haya
transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Idéntica regla es de aplicacién a
los Presupuestos, en los términos del articulo 112.3 de la misma Ley.

3. En el plazo de seis dias posteriores a la adopcidén de los actos y acuerdos, se remitiran al Gobernador civil o
Delegado del Gobierno, en su caso, y a la Administraciéon Autondémica, copia o, en su caso, extracto
comprensivo de las resoluciones y acuerdos de los 6rganos de gobierno municipales. El Alcalde o Presidente
de la Corporacién y, de forma inmediata, el Secretario de la Corporacién, seran responsables del
cumplimiento de este deber. Redactado el apartado 2 conforme a la correccidon de errores publicada en BOE
num. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 197.

Los Ayuntamientos capitales de Provincia o de mds de 50.000 habitantes, asi como las Diputaciones
Provinciales, publicardn al menos una vez al trimestre, un Boletin de informacién municipal o provincial,
donde se inserte un extracto de todos los acuerdos y resoluciones adoptados y, ademas, cuando sea obligatoria
la divulgacién conforme a la Ley 7/1985, de 2 de abril, y su normativa de desarrollo, o merezcan ser divulgados,
por tratarse de adopcién de medidas excepcionales, llamamientos al vecindario, referencias histéricas y
anales locales o provinciales.

Redactado conforme a la correccidn de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Seccién segunda. De la formalizacién de las actas y certificaciones
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Articulo 198.

El Libro de Actas, instrumento publico solemne, ha de estar previamente foliado y encuadernado, legalizada
cada hoja con la ribrica del Alcalde o Presidente y el sello de la Corporacién, y expresard en su primera
pagina, mediante diligencia de apertura firmada por el Secretario, el numero de folios y la fecha en que se
inicia la transcripcion de los acuerdos.

Articulo 199.
1. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, cuando se utilicen medios mecanicos para la transcripcién
de las actas, los Libros, compuestos de hojas mdviles, tendran que confeccionarse de acuerdo con las
siguientes reglas:
12 Habréa de utilizarse, en todo caso, el papel timbrado del Estado o el papel numerado de la Comunidad
Auténoma.
2% El papel adquirido para cada Libro, que lo serd con numeracion correlativa, se hara constar en la
diligencia de la apertura firmada por el responsable de la Secretaria, que expresara en la primera pagina las
series, numeros y la fecha de apertura en que se inicia la transcripciéon de los acuerdos. Al mismo tiempo
cada hoja sera rubricada por el Alcalde o Presidente, sellada con el de la Corporacién y numerada
correlativamente a partir del numero 1, independientemente del niimero del timbre estatal o comunitario.
32 Aprobada el acta, el Secretario la hara transcribir mecanograficamente por impresora de ordenador o el
medio mecanico que se emplee, sin enmiendas ni tachaduras o salvando al final las que involuntariamente
se produjeren, a las hojas correlativas siguiendo rigurosamente su orden y haciendo constar, al final de
cada acta por diligencia, el nimero, clase y numeracién de todos y cada uno de los folios del papel
numerado en que ha quedado extendida.
4% Como garantia y seguridad de todas y cada una de las hojas sueltas, hasta la encuadernacidn, se prohibe
alterar el orden numérico de los folios descritos en la diligencia de apertura, debiendo anularse por
diligencia en los casos de error en el orden de transcripcién o en su contenido.
52 Cuando todos los folios reservados a un Libro se encuentren ya escritos o anulados los ultimos por
diligencia al no caber integramente el acta de la sesién que corresponda pasar al Libro, se procedera a su
encuadernaciéon. En cada tomo se extendera diligencia por el Secretario, con el "visto bueno" del
Presidente, expresiva del numero de actas que comprende, con indicacién del acta que lo inicie y de la que
lo finalice.
2. La adopcidén del sistema de hojas méviles exigira el acuerdo expreso del Pleno, a propuesta del Alcalde o
Presidente. Redactado el apartado 1.5° conforme a la correccidn de errores publicada en BOE nim. 12, de 14
de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 200.
Los Libros de resoluciones del Alcalde o Presidente de la Diputacidn, o de quienes actiien por su delegacién, se
confeccionaran con los mismos requisitos establecidos en los articulos anteriores.

Articulo 201.
Las actas y resoluciones redactadas en versién bilingiie se transcribirdan a los libros correspondientes
mediante el sistema de doble columna, una para cada lengua, a fin de facilitar su cotejo y uso.

Articulo 202.

Las actas de las sesiones resolutivas de la Comisién de Gobierno se transcribirdn y conservaran con separaciéon
de los soportes documentales destinados a recoger las del Pleno, pero con idénticas garantias que las de éste.
De igual modo se operara en relacién con la formalizacién de las resoluciones del Alcalde o Presidente y otros
6rganos unipersonales que actien por su delegacion.

Articulo 203.

El Secretario custodiara los Libros de Actas, bajo su responsabilidad, en la Casa Consistorial y no consentira
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que salgan de la misma bajo ningin pretexto, ni aun a requerimiento de autoridades de cualquier orden.
Estara obligado a expedir certificaciones o testimonios de los acuerdos que dicho Libro contenga cuando asi lo
reclamen de oficio las autoridades competentes.

Articulo 204.

Las certificaciones de todos los actos, resoluciones y acuerdos de los 6rganos de gobierno de la entidad, asi
como las copias y certificados de los libros y documentos que en las distintas dependencias existan, se
expediran siempre por el Secretario, salvo precepto expreso que disponga otra cosa.

Redactado conforme a la correccidn de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 205.

Las certificaciones se expediran por orden del Presidente de la Corporacién y con su "visto bueno", para
significar que el Secretario o funcionario que las expide y autoriza estd en el ejercicio del cargo y que su firma
es auténtica. Iran rubricadas al margen por el Jefe de la Unidad al que corresponda, llevaran el sello de la
Corporacidn y se reintegraran, en su caso, con arreglo a la respectiva Ordenanza de exaccion, si existiere.
Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 206.

Podran expedirse certificaciones de las resoluciones y acuerdos de los érganos de gobierno y administraciéon
de las entidades locales, antes de ser aprobadas las actas que los contengan, siempre que se haga la
advertencia o salvedad en este sentido y a reserva de los términos que resulten de la aprobacién del acta
correspondiente.

Redactado conforme a la correccidn de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 207.

Todos los ciudadanos tienen derecho a obtener copias y certificaciones acreditativas de los acuerdos de los
6rganos de gobierno y administracién de las entidades locales y de sus antecedentes, asi como a consultar los
archivos y registros en los términos que disponga la legislacion de desarrollo del articulo 105, b), de la
Constitucion Espafiola. La denegacion o limitaciéon de este derecho, en todo cuanto afecte a la seguridad y
defensa del Estado, la averiguacion de los delitos o la intimidad de las personas, debera verificarse mediante
resolucién motivada.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nium. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

CAPITULO III Régimen juridico
Seccién primera. De la ejecutividad de los actos y acuerdos locales

Articulo 208.

1. Los actos de las entidades locales son inmediatamente ejecutivos, salvo en aquellos casos en que una
disposicion legal establezca lo contrario o cuando se suspenda su eficacia de acuerdo con la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

2. La eficacia quedara demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté supeditada a su notificacién y
publicacién, o cuando una Ley exija su aprobacion por otra Administracién Publica. Redactado el apartado 1
conforme a la correccion de errores publicada en BOE num. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Seccién segunda. De las reclamaciones y recursos contra los actos y acuerdos de las Corporacion

Articulo 209.

1. Contra los actos y acuerdos de las entidades locales que pongan fin a la via administrativa, los interesados
podran, previo recurso de reposicién o reclamacion previa en los casos en que proceda, ejercer las acciones
pertinentes ante la jurisdiccién competente.

2. Junto a los sujetos legitimados en el régimen general del proceso contencioso-administrativo, podran
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impugnar los actos y acuerdos de las entidades locales que incurran en infraccién del ordenamiento juridico
los miembros de las Corporaciones locales que hubieran votado en contra de tales actos y acuerdos.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 210.

Ponen fin a la via administrativa las resoluciones de los siguientes 6rganos y Autoridades:

a) Las del Pleno, los Alcaldes, Presidentes y Comisiones de Gobierno, salvo los casos excepcionales en que una
Ley sectorial requiera la aprobacién ulterior de la Administracién del Estado o de la Comunidad Auténoma, o
cuando proceda recurso ante éstas en los supuestos del articulo 27.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

b) Las de las autoridades y érganos inferiores en los casos que resuelvan por delegaciéon del Alcalde, del
Presidente o de otro 6rgano cuyas resoluciones pongan fin a la via administrativa.

c) La de cualquier otra autoridad u érgano cuando asi lo establezca una disposicién legal. Redactada la letra c)
conforme a la correccion de errores publicada en BOE num. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 211.

1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y como
requisito previo a la interposicién del recurso contencioso-administrativo contra actos o acuerdos de las
autoridades y entidades locales que pongan fin a la via administrativa, deberd formularse recurso de
reposicién, que se presentara ante el érgano que hubiere dictado el acto o acuerdo, en el plazo de un mes a
contar desde la notificacién del acto o acuerdo.

2. No obstante, el recurso de reposicién serd potestativo en materia de presupuestos, imposicién y ordenacion
de tributos, y en los demas casos en que tenga tal caracter segin lo dispuesto en la mencionada Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

3. El plazo para interponer recurso de reposicién por los Concejales o miembros de las Corporaciones locales
que hubieran votado en contra del acuerdo se contara desde la fecha de la sesién en que se hubiera votado el
acuerdo. Redactado el apartado 1 conforme a la correccién de errores publicada en BOE num. 12, de 14 de
enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 212.

No se podran ejercitar acciones fundadas en el Derecho privado o laboral contra las autoridades y entidades
locales sin previa reclamacién ante las mismas. Dicha reclamacién se tramitard y resolvera por las normas
contenidas en la legislacién del Estado reguladora del procedimiento administrativo comun.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 213.

Para reclamar en la via gubernativa o en la judicial contra cualquier acuerdo o resolucidn, no sera requisito
indispensable la previa consignacién de la cantidad exigida, sin perjuicio de los procedimientos de apremio y
de los afianzamientos o garantias legales.

Seccién tercera. De la impugnacion jurisdiccional de los actos y acuerdos de las Entidades Loca

Articulo 214.

1. La Administracién del Estado y las Comunidades Auténomas, en el ambito de sus respectivas competencias,
estan legitimadas para impugnar los actos y acuerdos de las entidades locales que incurran en infracciéon del
ordenamiento juridico, en los casos y en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
2. Las impugnaciones a que se refiere el parrafo anterior estan exceptuadas del recurso previo de reposicién.
Redactado el apartado 1 conforme a la correccidon de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref.
BOE-A-1987-772

Articulo 215.

1. Cuando la Administracién del Estado o la de las Comunidades Auténomas considere, en el &mbito de sus
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respectivas competencias, que un acto o acuerdo de alguna entidad local infringe el ordenamiento juridico,
podra requerirla, invocando expresamente el articulo 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, para que anule dicho
acto o acuerdo.

2. El requerimiento debera ser motivado y expresar la normativa que se estime vulnerada. Se formulara en el
plazo de quince dias habiles a partir de la recepcién de la comunicacién del acto o acuerdo. Si se hubiera
solicitado ampliacién de la informacion, quedara interrumpido el cémputo del plazo, que se reanudara a partir
de la recepcién de la documentacién interesada.

3. La entidad local, en virtud del requerimiento, y en el plazo sefialado para ello, podré anular dicho acto o
acuerdo, previa audiencia, en su caso, de los interesados.

4. La Administracién del Estado o, en su caso, la de la Comunidad Auténoma, podra impugnar el acto o
acuerdo ante la Jurisdiccién contencioso-administrativa, en los dos meses siguientes al dia en que venza el
plazo sefialado en el requerimiento dirigido a la entidad local, o al de la recepcidon de la comunicacién de la
misma rechazando el requerimiento.

5. La Administracién del Estado o, en su caso, la de la Comunidad Auténoma, podra impugnar el acto o
acuerdo ante la Jurisdiccion contencioso-administrativa directamente, sin necesidad de formular
requerimiento, en los dos meses siguientes al dia de la recepcién de la comunicacion del acto o acuerdo.

6. El requerimiento o la impugnacién a que se refiere este articulo no suspenderan por si solos la efectividad
del acto o acuerdo, sin perjuicio de las reglas ordinarias que regulan la suspensién de la ejecucién de aquellos
en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 216.

Los actos y acuerdos de las entidades locales que menoscaben competencias del Estado o de las Comunidades
Auténomas, interfieran su ejercicio o excedan de la competencia de dichas entidades, podran ser impugnados
directamente, sin necesidad de previo requerimiento, ante la Jurisdiccién contencioso-administrativa, por la
Administracion del Estado o de la correspondiente Comunidad Auténoma, en el plazo de quince dias habiles a
partir de la recepcién de la comunicacién del acuerdo. En estos supuestos se estard a lo dispuesto, en cuanto a
requisitos que debera reunir la impugnacién y a los efectos suspensivos de la misma, al articulo 66, parrafo
segundo, de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Redactado el parrafo primero conforme a la correcciéon de errores
publicada en BOE num. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 217.

Si una entidad local adoptara actos o acuerdos que atenten gravemente al interés general de Espaia, el
Delegado del Gobierno, previo requerimiento al Presidente de la Corporacion y en el caso de no ser atendido,
podra suspenderlos y adoptar las medidas pertinentes a la proteccion de dicho interés, debiendo impugnarlos
en el plazo de diez dias desde la suspension, ante la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Seccidn cuarta. De la revisidon de los actos en via administrativa

Articulo 218.

1. Sin perjuicio de las previsiones especificas contenidas en los articulos 65, 67 y 110 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, los érganos de las entidades locales podran revisar sus actos, resoluciones y acuerdos, en los términos y
con el alcance que se establece en la legislacién del Estado reguladora del procedimiento administrativo
comun.

2. La solicitud de dictamen del Consejo de Estado, en los casos que proceda legalmente, se cursara por
conducto del Presidente de la Comunidad Auténoma y a través del Ministerio para las Administraciones
Publicas. Redactado el apartado 1 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de
enero. Ref. BOE-A-1987-772

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Auxiliar Administrativo - Ayuntamiento de Barasoain 165

Seccion quinta. Del ejercicio de acciones

Articulo 219.

1. Las entidades locales territoriales estan legitimadas para impugnar las disposiciones y actos de las
Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas que lesionen su autonomia, tal como ésta
resulta garantizada por la Constitucion y la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. Asimismo, las entidades locales territoriales estan legitimadas para promover, en los términos del articulo
119 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, la impugnacién ante el Tribunal Constitucional de Leyes del Estado o de las
Comunidades Auténomas cuando se estime que son éstas las que lesionan la autonomia constitucionalmente
garantizada.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 220.

1. Las entidades locales tienen la obligacién de ejercer las acciones necesarias para la defensa de sus bienes y
derechos.

2. Cualquier vecino que se hallare en pleno goce de sus derechos civiles y politicos podra requerir su ejercicio
a la entidad interesada. Este requerimiento, del que se dard conocimiento a quienes pudiesen resultar
afectados por las correspondientes acciones, suspendera el plazo para el ejercicio de las mismas por un
término de treinta dias hébiles.

3. Sien el plazo de esos treinta dias, la entidad no acordara el ejercicio de las acciones solicitadas, los vecinos
podran ejercitar dicha accién en nombre e interés de la entidad local, facilitindoles ésta los antecedentes,
documentos y elementos de prueba necesarios y que al efecto soliciten.

4. De prosperar la accidn, el actor tendra derecho a ser reembolsado por la entidad de las costas procesales y a
la indemnizacién de cuantos dafios y perjuicios se le hubieran seguido.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 221.

1. Los acuerdos para el ejercicio de acciones necesarias para la defensa de los bienes y derechos de las
entidades locales deberan adoptarse previo dictamen del Secretario o, en su caso, de la Asesoria Juridica, y, en
defecto de ambos, de un Letrado.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 54.4 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en el
articulo 447.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, la representacién y defensa en juicio
de los entes locales corresponderan a los Letrados que sirvan en los Servicios Juridicos de los mismos, salvo
que designen Abogado colegiado que les represente y defienda.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Seccién sexta. De los conflictos de atribuciones y competencias

Articulo 222.
1. Los conflictos de atribuciones que surjan entre érganos y entidades dependientes de una misma entidad
local se resolveran:
a) Por el Pleno, cuando se trate de conflictos que afecten a érganos colegiados, miembros de éstos o
entidades locales de ambito territorial inferior al municipio.
b) Por el Alcalde o Presidente de la Corporacién en el resto de los supuestos.
2. Los conflictos de competencias planteados entre diferentes entidades locales seran resueltos por la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma o por la Administracién del Estado, previa audiencia de las
Comunidades Auténomas afectadas, segin se trate de entidades pertenecientes a la misma o a distinta
Comunidad, y sin perjuicio de la ulterior posibilidad de impugnar la resoluciéon dictada ante la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE num. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772
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CAPITULO IV Responsabilidad de las Entidades Locales

Articulo 223.

Las entidades locales responderan directamente de los dafios y perjuicios causados a los particulares en sus
bienes y derechos como consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos o de la actuacién, en
ejercicio de sus cargos, de sus autoridades, funcionarios o agentes, en los términos establecidos en la
legislacion general sobre responsabilidad administrativa.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 224.

1. Cuando la entidad local explote una industria o Empresa como persona juridica de Derecho privado, le sera
aplicable las disposiciones del Céodigo Civil sobre responsabilidad por dafios y perjuicios.

2. En tales casos asumira respecto de los actos ejecutados por los empleados en dicha explotacion la calidad de
duefio y patrono de la Empresa a efectos de la responsabilidad que pudiera contraer por hechos ilicitos de esos
agentes constitutivos de dafar a las personas, a los bienes o a los derechos de terceros.

3. Los perjudicados deberan interponer la reclamacién a que se refiere el articulo 212 del presente Reglamento
con caracter previo a la formulacién de la correspondiente demanda judicial.

4. Contra el acuerdo o resoluciéon que recaiga procedera la accidon correspondiente ante los Tribunales en
juicio ordinario. Redactado el apartado 1 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14
de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 225.

1. Las entidades locales podran instruir expediente, con audiencia del interesado, para declarar la
responsabilidad civil de sus autoridades, miembros, funcionarios y dependientes que, por dolo, culpa o
negligencia graves, hubieren causado dafios y perjuicios a la Administracién o a terceros, si éstos hubieran
sido indemnizados por aquélla.

2. El declarado responsable por la Administracion podra interponer el correspondiente recurso contencioso-
administrativo. Redactado el apartado 1 conforme a la correcciéon de errores publicada en BOE nim. 12, de 14
de enero. Ref. BOE-A-1987-772

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 10

1. Segun el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, los informes para resolver los
expedientes se redactaran en forma de propuesta de resolucion y contendran los extremos siguientes:
(Senalar la incorrecta)

A) Disposiciones legales aplicables.

B) Motivacion sucinta de los hechos.

C) Enumeracion clara y sucinta de los hechos.

D) Pronunciamiento que haya de contener la parte dispositiva.

2. Segun el articulo 77 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por RD 2568/1986, de 28 de noviembre, existen tres tipos de sesiones del Pleno que son:

A) Ordinarias, especiales y extraordinarias de caracter urgente.

B) Ordinarias, urgentes y extraordinarias.

C) Ordinarias, extraordinarias y extraordinarias de caracter urgente.

D) Ordinarias, extraordinarias y de cardcter urgente.
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3. En base al articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, la expedicion de una certificacion sobre un acuerdo adoptado en una sesiéon plenaria cuya
acta no ha sido aprobada aun:

A) Esta prohibida.

B) Puede efectuarse sin limitacién alguna, dado el caracter de fedatario ptiblico del Secretario General.

C) Carece de validez.

D) Se podra realizar, haciendo constar expresamente este pormenor.

4. En las votaciones del Pleno con resultado de empate:
A) Se efectuara una nueva votacion, y si persistiera el empate, decidira el voto de calidad del Presidente.
B) Decidira el voto de calidad del Presidente.

C) Se efectuara una nueva votacién, que debera ser nominal y si persistiera el empate, decidira el voto de
calidad del Presidente.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

5. Los organos colegiados de las entidades locales funcionan:
A) En régimen de sesiones ordinarias y extraordinarias.
B) En régimen de sesiones ordinarias de periodicidad preestablecida y extraordinarias, que pueden ser, ademas,
urgentes.
C) En régimen de sesiones ordinarias y urgentes.

D) Ninguna de las respuestas es correcta.

6. Segun el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
producida una causa de incompatibilidad:
A) Sera declarada por el Alcalde, y el afectado debera optar en 5 dias, entre la renuncia a concejal o el abandono
de la situacion que origina la incompatibilidad; trascurrido el plazo sin ejercer la opcidn, se entendera que ha
abandonado la situacién originaria de la incompatibilidad.
B) Sera declarada por el Alcalde, y el afectado debera optar en el plazo de 5 dias, entre la renuncia a la condicién
de concejal o el abandono de la situacién que origina la incompatibilidad; trascurrido el plazo sin haberse
ejercitado la opcion se entendera que ha renunciado a su puesto de concejal
C) Sera declarada por el Pleno. El afectado debera optar en 10 dias entre la renuncia a la condicién de concejal o
el abandono de la situacion que origina la incompatibilidad. Transcurrido el plazo sin ejercitar la opcidn, se
entendera que ha abandonado la situacién originaria de la incompatibilidad.
D) Sera declarada por el Pleno, y el afectado debera optar en el plazo de 10 dias, entre la renuncia a la condicién
de concejal o el abandono de la situaciéon que origina la incompatibilidad; trascurrido el plazo sin haberse
ejercitado la opcion se entendera que ha renunciado a su puesto de concejal

7. Son sesiones ordinarias del Pleno de la Corporacion aquellas cuya periodicidad esta preestablecida. Dicha
periodicidad sera fijada por acuerdo del propio Pleno adoptado en sesion extraordinaria, que habra de
convocar el Alcalde o Presidente dentro de los ____ dias siguientes al de la sesiéon constitutiva de la
Corporacion (sefiale la correcta):

A) Diez

B) Quince

C) Veinte

D) Treinta

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Auxiliar Administrativo - Ayuntamiento de Bardsoain 168

8. En un Municipio de mas de 50.000 habitantes, para que la constitucion del Pleno Municipal se considere
valida sera necesaria:
A) La asistencia de la mitad del minimo legal de los miembros de la Corporacién, que nunca podra ser inferior a
tres y en todo caso, se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario de la Corporacion o de quienes
legalmente les sustituyan.
B) La asistencia de la mitad del minimo legal de los miembros de la Corporacion, que nunca podra ser inferior a
cinco y en todo caso, se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario de la Corporacién o de quienes
legalmente les sustituyan.

C) La asistencia de un tercio del minimo legal de los miembros de la Corporacién, que nunca podra ser inferior
a cuatro y en todo caso, se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario de la Corporacién o de quienes
legalmente les sustituyan.

D) La asistencia de un tercio del minimo legal de los miembros de la Corporacién, que nunca podra ser inferior
atres, y en todo caso, se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario de la Corporacién o de quienes
legalmente les sustituyan.

9. El Pleno de la Corporacion podra acordar el establecimiento de Consejos sectoriales, cuya finalidad sera:
A) Informar a los ciudadanos.
B) Canalizar la participacién de los ciudadanos y de sus asociaciones en los asuntos municipales.
C) La organizacién de las Juntas Municipales.

D) Organizar planes de actuacién municipales.

10. En las sesiones ordinarias, concluido el examen de los asuntos incluidos en el orden del dia y antes de
pasar al turno de ruegos y preguntas, el Presidente preguntara si algiun grupo politico desea someter a la
consideracion del Pleno por razones de urgencia, algiin asunto no comprendido en el Orden del dia que
acompaiiaba a la convocatoria y que no tenga cabida en el punto de ruegos y preguntas. Ese asunto adopta la
siguiente terminologia a efectos del desarrollo de las sesiones:

A) Dictamen.

B) Proposicion.

C) Mocién.

D) Ruego.

SOLUCIONES 1B:-2C:3D-4A-5B-6D:-7D-8D-9B-10C

Te quedan 132 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 10, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 11

Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra (excepto el Capitulo XI del
Titulo I1 y los Titulos Vy VI).

Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las

Administraciones Publicas de Navarra (Decreto Foral Legislativo 251/1993)

FP-NAV - BON-n-1993-90004 - arts. 1 a 79 - arts. 85 a 96 — 94 incluidos

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

El presente Estatuto sera de aplicacion al personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra,
entendiéndose como tales:

a) La Administracién de la Comunidad Foral.

b) Las Entidades Locales de Navarra.

c) Los organismos publicos dependientes de la Administracién de la Comunidad Foral o de las Entidades

Locales de Navarra.

Articulo 2.
1. Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacion del presente Estatuto:
a) Los miembros de la Policia Foral.
b) El personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.
c¢) Los funcionarios sanitarios municipales de Navarra.
d) Los profesionales que ocasionalmente y en virtud de encargos concretos presten servicios a las
Administraciones Publicas de Navarra.
2. El presente Estatuto se aplicard al personal al servicio de las Entidades Locales de Navarra con las
especificidades establecidas para el mismo en la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administraciéon Local de
Navarra.
3. El personal al servicio de la Administracién de Justicia en Navarra estara sujeto a las disposiciones de la Ley
Organica del Poder Judicial y del presente Estatuto que le sean de aplicacién .

Articulo 3.
1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra estara integrada por:

a) Los funcionarios publicos.

b) El personal eventual.

c) El personal contratado.
2. Son funcionarios publicos los que en virtud de nombramiento legal estan incorporados con caracter
permanente a cualquiera de las Administraciones Publicas de Navarra, mediante una relacién de servicios
profesionales y retribuidos sometida al Derecho Administrativo y regulada estatutariamente.
3. El personal eventual ejercera exclusivamente, con caracter temporal, cargos politicos de libre designacién o

funciones de asistencia o asesoramiento a dichos cargos.
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4. El personal contratado podra serlo en régimen administrativo o laboral.

Articulo 4.

Cada una de las Administraciones Publicas de Navarra tendra plena competencia para establecer el régimen
del personal a su servicio, de conformidad con lo dispuesto en el presente Estatuto y en los Reglamentos que lo
desarrollen.

TiTULO II FUNCIONARIOS PUBLICOS
CAPITULO I Seleccién

Articulo 5.

1. La seleccién de los aspirantes al ingreso como funcionarios en las Administraciones Publicas de Navarra se
realizard mediante convocatoria ptblica y la practica de las correspondientes pruebas selectivas por el sistema
de oposicién o concurso-oposicion.

2. La oposicion consistira en la celebracidon de una o mas pruebas competitivas para determinar la aptitud de
los aspirantes y fijar el orden de prelacién de los mismos.

3. El concurso-oposicidn constara de dos fases sucesivas. La fase de concurso consistira exclusivamente en la
calificacién de los méritos alegados por los concursantes de acuerdo con el baremo establecido en la
correspondiente convocatoria. La fase de oposicidn se regira por lo establecido en el apartado anterior.

4. Las pruebas selectivas deberan basarse, en todo caso, en los principios de mérito y capacidad .

Articulo 6.

1. Las pruebas selectivas seran de caracter teérico y practico y podran comprender la realizaciéon de cursos de
formacidén y practica administrativa.

2. El sistema y forma de calificacion de cada una de las pruebas selectivas deberan especificarse en la
correspondiente convocatoria.

3. En las convocatorias de pruebas selectivas para el ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra se
reservaran, para su provision en turno restringido, las vacantes que se determinan en el articulo 15.

Articulo 7.

Para ser admitido a las pruebas selectivas se requiere:

a) Tener la nacionalidad espafiola. De acuerdo con el derecho comunitario, los nacionales de los demaés
Estados miembros de la Unién Europea podran acceder en igualdad de condiciones que los espafioles a todos
los empleos publicos, salvo que impliquen una participacién directa o indirecta en el ejercicio del poder
publico y que se trate de funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de aplicacién al conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se
extendera a las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
Las Administraciones Publicas de Navarra determinardn, en el &mbito de sus respectivas competencias, las
plazas a las que no puedan acceder los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por
Ley Foral podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico .

c) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.
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e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones putblicas y no haber sido separado del
servicio de una Administracién Pablica.

Articulo 8.

1. La seleccién de los aspirantes al ingreso como funcionarios en las Administraciones Publicas de Navarra se
regira por las bases de la convocatoria respectiva cuyo contenido se determinara reglamentariamente.

2. Las convocatorias y sus correspondientes bases se publicaran en el “Boletin Oficial de Navarra” y vincularan
a la Administracién, a los Tribunales que hayan de juzgar las pruebas selectivas y a quienes tomen parte en
éstas .

CAPITULO II Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario

Articulo 9.

La condicién de personal funcionario se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion de las correspondientes pruebas selectivas.

b) Nombramiento conferido por la autoridad competente, que deberd publicarse en el “Boletin Oficial de
Navarra”.

c) Juramento o promesa de respetar el régimen foral de Navarra, de acatar la Constitucién y las leyes y de
cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

d) Toma de posesién, que se realizard en la fecha que a tal efecto se determine en la resolucion de
nombramiento, salvo causa suficientemente justificada.

Articulo 10.

La condicién de funcionario se pierde por alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia expresa.

b) Pérdida de la nacionalidad espafiola o de la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, salvo
que simultdneamente se adquiera la nacionalidad de otro Estado miembro. Asimismo, pérdida de cualquiera
de los requisitos que, conforme a lo dispuesto en el apartado a) del articulo 7 del presente Estatuto, habilitan
para el acceso al empleo publico en igualdad de condiciones con los espafioles, a no ser que el interesado
cumpla cualquier otro de los requisitos previstos en el mencionado apartado a).

c) Separacién del servicio en virtud de expediente disciplinario o de sentencia judicial firme.

d) Las previstas en los articulos 26.3 y 27.7 del presente Estatuto.

Articulo 11.
1. La renuncia a la condicién de funcionario no inhabilita para un nuevo ingreso en la funcién publica.
2. En caso de recuperacién de la nacionalidad espafiola se podra solicitar la rehabilitaciéon en la condicién de

funcionario.

CAPITULO III Niveles y grados

Articulo 12.

Los funcionarios de las Administraciones Publicas de Navarra se integraran, de acuerdo con la titulacién
requerida para su ingreso y las funciones que desempefien, en los siguientes niveles: Nivel A: Los funcionarios
pertenecientes a este nivel desempeflardn actividades directivas o profesionales para cuyo ejercicio se
requiera titulo universitario de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto. Nivel B: Los funcionarios de este nivel, que
deberan estar en posesién de los titulos de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
Formacién Profesional de tercer grado, desarrollaran actividades de colaboracién y apoyo a las funciones del
nivel A y las profesionales propias de su titulacién. Nivel C: Los funcionarios de este nivel desempefiaran
tareas de ejecucién y deberan estar en posesion del titulo de Bachillerato, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente. Nivel D: Los funcionarios de este nivel desarrollardn tareas auxiliares o andlogas y
deberan estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o
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equivalente. Nivel E: Los funcionarios de este nivel desempefiaran tareas de asistencia subalterna y deberan
estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

Articulo 13.

1. Cada uno de los niveles a que se refiere el articulo anterior comprendera tantos grados como pueda alcanzar
el personal funcionario, teniendo en cuenta su antigiiedad reconocida.

2. Los funcionarios de nuevo ingreso quedaran encuadrados en el grado 1 del correspondiente nivel, salvo que
teniendo en cuenta su antigiiedad reconocida les corresponda la asignacién de un grado superior.

3. La asignacién inicial de grado se llevara a cabo por las Administraciones Publicas respectivas, en atencién al
numero de afios de servicios reconocidos que, a efectos de antigiiedad, hayan reconocido a su personal. A tal
efecto, en todas las Administraciones Publicas de Navarra se entenderan por servicios reconocidos los
definidos como tales en el Acuerdo de la Diputaciéon Foral de 29 de octubre de 1981.

4. El tiempo de servicios prestados reconocidos a efectos de antigiiedad que, en el momento de la asignaciéon
inicial, exceda del necesario para la asignacion del grado correspondiente, se computara como antigiiedad en
el grado siguiente.

CAPITULO IV Carrera administrativa

Articulo 14.
La carrera administrativa consiste en la promociéon de los funcionarios de un determinado nivel de los

definidos en el articulo 12 a los niveles superiores y en el ascenso de grado y categoria, dentro de cada nivel.

Articulo 15.
1. La promocién de nivel se llevara a cabo mediante la reserva de vacantes en las pruebas selectivas de ingreso
para su provision en turno restringido entre los funcionarios pertenecientes a cualquiera de las
Administraciones Publicas de Navarra, que retinan los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a nivel inferior al de las vacantes convocadas.

b) Poseer la titulacion exigida en la convocatoria y acreditar cinco afios de antigiiedad reconocida en las

Administraciones Publicas.

c¢) No hallarse en situacién de excedencia voluntaria o forzosa, excepto cuando la persona en situacion de

excedencia voluntaria se encuentre prestando servicios en otro puesto de trabajo de caracter fijo o

temporal en la misma Administracién convocante.

d) Superar las correspondientes pruebas selectivas.
2. Los requisitos sefialados en la letra b) podran suplirse respecto de las vacantes correspondientes a los
niveles C, D y E, por la acreditacién de ocho afios de antigiiedad reconocida en las Administraciones Publicas.
De esta posibilidad se excluye el acceso a aquellas vacantes en las que, en atencién a las funciones a realizar,
sea necesaria por imperativo legal la posesidn de una titulacién especifica.
3. En cada convocatoria de seleccién, las vacantes reservadas para el turno de promocién se determinaran de
acuerdo con la siguiente férmula: la primera, al turno libre; la segunda, al de promocién; y, a partir de la
tercera, las impares al turno de promocién y las pares al libre.
4. Las vacantes del turno restringido que queden desiertas por no haber obtenido los aspirantes la puntuacién
minima exigida para la superacién de las pruebas selectivas, se acumularan a las del turno libre. De la misma
forma, si en el turno de promocién resultan més aspirantes aprobados que el nuimero de vacantes, los
aprobados sin plaza de este turno optaran a las vacantes de turno libre en estricta concurrencia con los
aspirantes de dicho turno, de acuerdo con la puntuacién final obtenida. Los funcionarios que superen las
pruebas selectivas por el turno de promocidn, tendran, en todo caso, preferencia para cubrir las vacantes
sobre los aspirantes que no procedan de este turno. Cuando, por el turno de promocién previsto en este
articulo, un funcionario obtenga plaza en otra Administracién, su incorporacién a la misma tendrad la

consideracion de ingreso a todos los efectos.
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5. Al turno restringido previsto en los otros nuimeros de este articulo podran asimismo concurrir los
funcionarios del mismo nivel que el de las vacantes convocadas, siempre y cuando retinan el resto de los
requisitos exigidos.

6. Cuando razones de eficacia y economia aconsejen modificaciones en la organizacién y funciones de los
puestos de trabajo, que conlleven necesariamente su encuadramiento en nivel superior, las Administraciones
Publicas de Navarra podran, excepcionalmente, convocar pruebas selectivas con caracter restringido a sus
funcionarios, siempre y cuando las vacantes convocadas no supongan incremento alguno del ntimero de
puestos de trabajo en la plantilla existente. Dicha medida excepcional podra ser utilizada igualmente cuando
la organizaciéon de las diferentes unidades administrativas y la prestacién de las tareas encomendadas
aconsejen la cobertura de determinados puestos de trabajo mediante promocién interna.

Articulo 16.

1. Los funcionarios ascenderan sucesivamente de grado, transcurridos 6 afios y 7 meses de permanencia en el

grado anterior .

2. El ascenso de grado se realizara anualmente en la siguiente forma:
a) Sera condicion indispensable para el ascenso de grado la permanencia durante, al menos, dos afios en el
grado anterior.
b) Ningtn funcionario podra permanecer mas de ocho afios en un mismo grado, con excepcién de quienes
hubiesen alcanzado el grado 7.
c) Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, un 10 por 100 de los funcionarios de los grados
1 a 6, ambos inclusive, seran ascendidos, por orden de antigiiedad, al grado inmediatamente superior.
d) Previo concurso de méritos, que se realizara conforme a las disposiciones que se dicten
reglamentariamente, podran ascender al grado inmediatamente superior hasta un 10 por 100 de los
funcionarios de los grados 1 a 6, ambos inclusive .

Articulo 17.

1. A los funcionarios que asciendan de nivel se les asignara el grado que resulte de dividir entre ocho el
numero de afios de servicios reconocidos.

2. No obstante, la retribucion correspondiente al grado que se les asigne en el nuevo nivel no podra ser inferior
a la del grado que ostentaban en el nivel anterior.

Articulo 18.

Los funcionarios podran ascender de categoria dentro de su respectivo nivel:

a) Previo concurso de méritos que se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 33.
b) En su caso, en la forma establecida en el articulo 34.

CAPITULO V Plantillas organicas, relaciones de funcionarios y expedientes personales

Articulo 19.

Las Administraciones Publicas de Navarra deberan aprobar sus respectivas plantillas organicas en las que se
relacionaran, debidamente clasificados, los puestos de trabajo de que consten con indicacién de:

a) El nivel al que se adscriben y, en su caso, los requisitos especificos que deban acreditarse para poder
acceder a los mismos.

b) Aquellos que conforme a lo establecido en los articulos 34 y 35 puedan proveerse por libre designacién.

c) Aquellos que tengan asignadas reglamentariamente las retribuciones complementarias establecidas en el
articulo 40.3.

Articulo 20.
1. Las Administraciones Publicas de Navarra elaboraran anualmente una relacién de todos sus funcionarios en
la que deberan constar sus datos personales, nivel, grado, puesto de trabajo, situacién administrativa y demas
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circunstancias que reglamentariamente se determinen.
2. Dicha relacién debera cerrarse el 31 de diciembre de cada afio y se publicard en el “Boletin Oficial de

Navarra”.

Articulo 21.
Las Administraciones Publicas de Navarra abriran a todos sus funcionarios un expediente personal en el que
haran constar sus circunstancias personales y cuantos actos administrativos se dicten en relacién con los

mismos.

CAPITULO VI Situaciones administrativas

Articulo 22.

Los funcionarios pueden hallarse en alguna de las siguientes situaciones:
a) Servicio activo .

b) Servicios especiales .

c) Excedencia.

d) Suspensién.

Articulo 23.

1. Los funcionarios se hallaran en situacidn de servicio activo:
a) Cuando ocupen plaza correspondiente a funcionarios publicos en la plantilla organica de Ila
Administraciéon Publica respectiva o en la de los organismos publicos dependientes de la misma.
b) Cuando se hallen pendientes de adscripciéon a un puesto de trabajo concreto por cese en el anterior o
como consecuencia de una reordenacién de servicios.
¢) Cuando se les confiera una comision de servicios de cardcter temporal en cualquiera de las
Administraciones u organismos publicos para realizar una actividad o misién durante un plazo
determinado.

2. Los funcionarios en situacidon de servicio activo tendran todos los derechos, deberes y responsabilidades

inherentes a su condicién.

Articulo 24.

1. Los funcionarios se hallaran en la situacion de servicios especiales:
a) Cuando accedan a la condicién de Diputado, Senador, Diputado del Parlamento Europeo o miembro de
otras Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.
b) Cuando accedan a la condicién de Parlamentario Foral, si opcionalmente desean acogerse a tal situacion
administrativa. Lo dispuesto en este parrafo se entiende sin perjuicio de la normativa sobre
incompatibilidades de los Parlamentarios Forales.
¢) Cuando accedan a la condicién de miembros del Gobierno del Estado, del Gobierno de Navarra o de los
6rganos de Gobierno de las Comunidades Auténomas.
d) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacién exclusiva en las Entidades Locales.
e) Cuando desempefien cargos politicos de libre designacién al servicio de la Comunidad Foral de Navarra,
del Estado, de una Comunidad Auténoma o de cualquier Entidad, Corporacién o Institucién Publica.
f) Cuando desempefien, en concepto de personal eventual, funciones de asistencia o asesoramiento a
cargos politicos.
g) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de cardcter politico del que se derive incompatibilidad
para ejercer la funcién publica .
h) Cuando adquieran la condicién de funcionarios al servicio de Organizaciones Internacionales o de
caracter supranacional.
i) Cuando sean autorizados para realizar una misién en Organismos Internacionales, Gobiernos o
Entidades publicas extranjeras, en programas de cooperacién internacional o al servicio de una
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Organizacién No Gubernamental de Desarrollo sin fines lucrativos, reconocida legalmente, en algin

proyecto o programa cofinanciado por la Administracién respectiva .

j) Cuando sean adscritos a los servicios de los 6rganos constitucionales o a los del Parlamento de Navarra o

de la Camara de Comptos.

k) Cuando cumplan el servicio militar o prestacion social sustitutoria equivalente, salvo que fuese

compatible con su destino como funcionario.

1) Cuando sean adscritos o pasen a prestar servicio en entidades con personalidad juridica propia

dependientes de la Administracién Publica de Navarra a la que pertenezcan. A estos efectos, se entenderan

como entidades con personalidad juridica propia, las empresas en que la participacidn en el capital, directa

o indirectamente, de la Administracién Publica sea superior al 50 por 100 .
2. Las Administraciones Publicas de Navarra podran declarar en situacién de servicios especiales a los
funcionarios publicos dependientes de las mismas cuando desarrollen actividades para su formacién,
perfeccionamiento o de investigacion, en los supuestos y con los requisitos y régimen que reglamentariamente
se determinen.
3. A los funcionarios en situacidon de servicios especiales se les computara a todos los efectos el tiempo que
permanezcan en tal situacién, tendran derecho a la reserva de la plaza y destino que ocupasen, a la carrera
administrativa y a la participacién en la provisién de puestos de trabajo, en los términos establecidos en los
capitulos IV y VII del presente Titulo. En todo caso, sin perjuicio de lo establecido en los nimeros 4 y 5 de este
articulo, percibirdn las retribuciones del puesto o cargo efectivo que desempefien y no las que les
correspondan como funcionarios. Excepcionalmente y cuando el premio de antigiiedad reconocido no pudiese
ser percibido con cargo a los correspondientes presupuestos, deberd ser retribuido tal concepto por la
Administracion en que figuraba en servicio activo. Igualmente, de darse estas circunstancias respecto al abono
de las cuotas de la Seguridad Social, debera ser efectuado por su Administraciéon de origen.
4. Los funcionarios que accedan a cargos politicos o eventuales dentro de la Administracién Publica
respectiva, optaran entre la retribucién correspondiente al cargo para el que hayan sido elegidos o designados
y la que venian percibido como funcionarios con anterioridad a su eleccién o designacién. En el caso de que
optasen por la retribucién correspondiente al cargo para el que hayan sido elegidos o designados, percibiran
ademas la retribucién correspondiente al grado y al premio de antigiiedad que les corresponderia en la
situacién de activo. No obstante, ademas de la retribucién por la que hubiesen optado, podran percibir
aquellas cantidades que vengan a resarcir estrictamente los gastos realizados en el desempefio del cargo o
funcién de que se trate o tengan el caracter de dietas. Los funcionarios que accedan a la condicién de
Parlamentario Foral y opten por permanecer en situacion de actividad solamente percibirdn las retribuciones
que como funcionario le correspondan, sin poder en ninglin caso simultanear tales retribuciones con las fijas
que como Parlamentario pudieran corresponderle. Los funcionarios que accedan a la condiciéon de
Parlamentario Foral y opten por acogerse a la situaciéon de servicios especiales, percibiran la retribucién
correspondiente al grado y al premio de antigiiedad con cargo a la Administraciéon en la que figuraba en
servicio activo, sin perjuicio de las que le correspondan como Parlamentario Foral.
5. En el supuesto del parrafo k) del apartado 1 los funcionarios tendran derecho a la percepcién del 20 por 100
del sueldo inicial de su respectivo nivel y a un porcentaje idéntico de las retribuciones que les correspondan en
concepto de grado y premio por antigiiedad.
6. Los funcionarios en situacién de servicios especiales deberan reincorporarse al servicio activo en su plaza
de origen dentro de los treinta dias siguientes al cese en el cargo para el que hubieran sido elegidos o
designados o en los servicios a los que hubieran sido adscritos o al licenciamiento del servicio militar o de la
prestaciéon sustitutoria del mismo. Los Diputados, Senadores, Diputados del Parlamento Europeo,
Parlamentarios Forales y los miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas que
pierdan dicha condicién por la disolucién de las correspondientes Camaras o terminacién del mandato de las

mismas, podran permanecer en la situacién de servicios especiales hasta su nueva constitucion.
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Articulo 25.

La excedencia podra ser voluntaria, especial o forzosa.

Articulo 26.
1. Procedera declarar la excedencia voluntaria, a peticién del personal funcionario, en los siguientes casos:
a) Cuando pase a prestar servicios con cardcter fijo en otra Administracién Publica o entidad con
personalidad juridica propia dependiente de una Administracién distinta de aquélla a la que pertenezca,
siempre que haya permanecido en servicio activo o situacién asimilada, como minimo, durante dos afios,
contados desde la toma de posesion de la plaza.
b) Cuando se encuentre prestando servicios en otra Administracién Publica de Navarra como personal fijo
en el momento de la toma de posesion.
c) El personal funcionario que obtenga otro puesto de trabajo diferente, de igual o distinto nivel, dentro de
la misma Administracién Publica, a excepcién de aquellos que constituyan jefatura o direccién de unidad
organica, debera optar por uno de ellos, y podra solicitar la declaracién de excedencia voluntaria en el otro
puesto de trabajo.
d) Previa solicitud de la persona interesada, sera declarado en excedencia voluntaria el personal
funcionario que pase a prestar servicios con caracter temporal en otro puesto de trabajo de igual o distinto
nivel en la misma Administracién Publica, con reserva de la plaza que viniese ocupando durante los
primeros dieciocho meses, siempre que haya permanecido en servicio activo o situacién asimilada, como
minimo, durante dos afios, contados desde la toma de posesion de la plaza de régimen funcionarial.
e) Para desempefar cargos directivos, en partidos politicos u organizaciones sindicales o profesionales, que
sean incompatibles con el ejercicio de la funcién publica.
f) Por interés particular del personal funcionario, con reserva de la plaza de origen durante los primeros
dieciocho meses, siempre que lo permitan las necesidades del servicio y que se acredite haber
permanecido en servicio activo o situacién asimilada, como minimo, durante los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud, contados desde la toma de posesién de la plaza de
régimen funcionarial.
2. La excedencia voluntaria se entendera concedida, en todo caso, por tiempo indefinido.
3. El personal funcionario en situacién de excedencia voluntaria no podra solicitar su reincorporacion al
servicio activo hasta que se haya cumplido un afio en dicha situacién. Una vez acordada la reincorporacion,
ésta debera llevarse a cabo en la fecha que se establezca. De no hacerlo asi, el personal funcionario perdera su
condicién de tal.
4. Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria conservaran el nivel, grado y antigiiedad
adquiridos, pero no devengaran derechos econdémicos ni les serd computado a ningun efecto el tiempo de
permanencia en tal situacion.

Articulo 27.
1. Procedera declarar la excedencia especial, a peticiéon del personal funcionario y con una duracién maxima
de tres afios por cada sujeto causante, por las siguientes causas justificadas:
a) Para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.
b) Para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si
mismo, y no desemperfie con regularidad una actividad retribuida.
2. La concesiéon de la excedencia especial estara supeditada, en todo caso, a la declaraciéon del personal
funcionario de no desempenar durante su disfrute otra actividad profesional o laboral.
3. El personal funcionario en situacién de excedencia especial tendra derecho a la reserva de la plaza que
ocupase, pero no devengara derechos econémicos. A efectos de antigiiedad se le computara todo el tiempo que
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permanezca en tal situacién, y a efectos de derechos pasivos se estard a lo que disponga la normativa del
régimen de prevision social al que esté acogido.

4. La excedencia especial se concedera por el plazo méaximo de duracién relativo al sujeto causante de la
misma. Concluida su duracién maxima, los interesados deberan reincorporarse al servicio activo en su plaza
de origen al dia siguiente de su finalizacién.

5. Aun cuando no hubiese expirado la excedencia especial concedida, los interesados podran solicitar su
reincorporacidn al servicio activo en cualquier momento. Una vez acordada la reincorporacién, ésta debera
llevarse a cabo en el plazo de un mes. De no hacerlo asi, el personal funcionario perdera su condicién de tal.

6. Siempre que se produzca la reincorporaciéon anticipada prevista en el apartado anterior, el personal
funcionario podra solicitar, posteriormente y por una sola vez, un nuevo periodo de excedencia especial
derivado del mismo sujeto causante por el tiempo que reste hasta su duracién méaxima. En estos casos, se
exigira el transcurso de al menos seis meses desde su reincorporacion al servicio activo hasta el comienzo del

nuevo periodo de excedencia.

Articulo 28.

1. Seran declarados en situacién de excedencia forzosa:
a) Los funcionarios que habiendo cesado en la situacién de servicios especiales no se incorporen al servicio
activo en su plaza de origen en el plazo sefialado en el articulo 24.6.
b) Los funcionarios que, ejerciendo una actividad declarada incompatible, no renuncien a ella.

2. A los funcionarios en situacion de excedencia forzosa les sera aplicable lo dispuesto en el articulo 26.4.

Articulo 28 bis.

1. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién de excedencia sin tener que haber prestado
un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible un plazo de permanencia en la misma.

2. Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva de la plaza que ocupasen, siendo computable
dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régimen de previsién social que les sea de
aplicacion.

3. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran, se podran autorizar prorrogas por periodos de tres meses,
hasta un maximo total de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la
efectividad del derecho de proteccién de la victima.

4. Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendrd derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Articulo 29.

1. Los funcionarios se hallaran en situacion de suspensién provisional cuando asi se acuerde expresamente
con caracter preventivo durante la tramitacién de un expediente disciplinario o procedimiento judicial penal.
El tiempo maximo de suspensioén provisional durante la tramitacion de un expediente disciplinario no podra
exceder de seis meses. Los funcionarios en situacién de suspensiéon provisional sélo tendran derecho a
percibir las retribuciones que les correspondan en concepto de sueldo inicial de su respectivo nivel, grado,
premio por antigliedad y ayuda familiar. Si la suspension provisional no fuese elevada a firme, se reconoceran
al funcionario todos los derechos de los que hubiese sido privado .

2. Los funcionarios se hallaran en situacidon de suspension firme cuando asi se declare expresamente en virtud
de sentencia judicial o de sancién disciplinaria. Durante el tiempo en que el funcionario permanezca en la
situacion de suspension firme estard privado de todos los derechos inherentes a su condicién .

Articulo 30.
El reingreso en el servicio activo del personal funcionario que no tenga reserva de plaza se realizara con
ocasion de vacante, siempre que no se encuentre incluida en una convocatoria de procedimiento selectivo de

ingreso.
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CAPITULO VII Provisién de puestos de trabajo

Articulo 31.

1. Los funcionarios podran ser adscritos a un &mbito organico determinado, dentro del cual desempefiaran las
funciones propias de su nivel y nombramiento. Los dmbitos de adscripciéon de los funcionarios seran
determinados, en su caso, reglamentariamente, en funcidon de la estructura y de los criterios organizativos
establecidos en la Administracién Publica respectiva.

2. La asignaciéon de una plaza determinada se realizard por los érganos competentes de la respectiva
Administracién Publica.

Articulo 32.

1. Previa designacién por la Administracién Publica respectiva, los funcionarios podran desempefiar
interinamente cualquier puesto de trabajo de su mismo nivel y de igual o superior categoria a aquél del que
sean titulares, siempre que retinan la titulacién o formacién exigida para ello.

2. Las designaciones a las que se refiere el apartado anterior podran ser revocadas libremente por la
Administracién.

3. Transcurridos tres meses de interinidad ininterrumpida, los funcionarios tendran derecho a percibir las
cantidades necesarias para equiparar la retribucion correspondiente al puesto de trabajo del que sean titulares
a la del que estén desempefiando interinamente. Dichas cantidades se devengaran con caracter retroactivo,
desde el comienzo de la interinidad.

4. Salvo en los supuestos en que la titularidad de la plaza cubierta interinamente corresponda a un funcionario
con derecho a la reserva de la misma, la situacién de interinidad tendrd una duracién maxima de un afio,
transcurrido el cual, la plaza sera declarada vacante y provista en la forma sefialada en los articulos siguientes.

Articulo 32 bis.

Las Administraciones Publicas de Navarra podran convocar procesos de movilidad interna, dentro del &mbito
de adscripcion del personal a su servicio, que se realizaran con una periodicidad bienal conforme a las
disposiciones que se dicten reglamentariamente.

Articulo 33.

1. La provisién de las vacantes correspondientes a puestos de trabajo que no sean de libre designacion se
realizard mediante concurso de méritos en el que podran participar los funcionarios de la Administraciéon
Publica respectiva pertenecientes al nivel al que correspondan las vacantes que reinan la cualificacién
profesional y demas requisitos exigidos para su desempefio. Los méritos que aleguen los participantes en
dichos concursos seran valorados, en todo caso, de acuerdo con el baremo establecido en la correspondiente
convocatoria .

2. Quienes ingresen en cualquiera de las Administraciones Publicas de Navarra, tras la superacién de las
correspondientes pruebas selectivas, en plazas para las que sea preceptivo el conocimiento del vascuence o de
algin idioma comunitario, solamente podran participar posteriormente en la provision de las vacantes de su
respectiva Administracién Publica para las que el conocimiento de dicho idioma sea preceptivo para su
desempefio. Esta prevision no se aplicard en aquellos supuestos en los que, sin tener en cuenta el
conocimiento del idioma exigido, el resultado del proceso selectivo le hubiera permitido al interesado la
obtencién de una plaza que no tuviera establecido dicho requisito .

3. Las vacantes que resulten una vez realizados dichos concursos seran incluidas en las convocatorias para el
ingreso en la funcién publica. Dichas convocatorias deberan ajustarse a lo establecido en el Capitulo I del
presente Titulo del presente Estatuto. La adjudicacién de las plazas vacantes a los participantes en dichas
convocatorias se hara de acuerdo con las peticiones de los interesados, segtn el orden obtenido en las pruebas
de seleccién . 3. Ademas de las plazas vacantes a que se refieren los dos apartados anteriores, podran ser
objeto de provisiéon mediante concurso de méritos y mediante convocatoria de ingreso las plazas reservadas al

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Auxiliar Administrativo - Ayuntamiento de Barasoain 179

personal funcionario. En este caso, el destino adjudicado tendra caracter provisional, de acuerdo con las
condiciones que se determinen reglamentariamente, en tanto no se obtenga destino definitivo en plaza

vacante .

Articulo 34.

1. Reglamentariamente se determinaran los puestos de trabajo que, por su especial responsabilidad o
confianza, deban ser cubiertos por libre designaciéon entre personal funcionario. La provision de dichos
puestos de trabajo se efectuara directamente por el o6rgano que deba efectuar el correspondiente
nombramiento. Salvo en los casos de los puestos directivos, se realizard convocatoria publica con el fin de que
el 6rgano competente pueda apreciar la idoneidad de los candidatos para el desempefio del puesto de trabajo.

2. El personal funcionario que sea nombrado para desempefiar un puesto de los referidos en el apartado
anterior podra ser cesado por el érgano que le hubiera designado, en cuyo caso dejara de percibir los
complementos correspondientes al mismo y deberd reincorporarse inmediatamente al desempefio de las
funciones propias de su nivel y nombramiento dentro del d&mbito de adscripcién al que originariamente
estuviera adscrito. Excepcionalmente, a solicitud del personal funcionario cesante en un puesto de libre
designacion entre funcionarios, podra efectuarse su reincorporacién en un ambito de adscripcién distinto al
sefialado en el parrafo anterior, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

3. Cuando no esté determinado el ambito de adscripcion en la Administracion Publica respectiva, la

reincorporacidn se producira en su plaza de procedencia.

Articulo 35.

1. Reglamentariamente se determinaran los puestos de trabajo de libre designacidon, cuyos titulares no deban
reunir la condicidn de funcionario. La provisién de dichos puestos de trabajo se efectuara directamente, sin
necesidad de previa convocatoria, por el érgano que deba efectuar el correspondiente nombramiento.

2. Quienes resulten nombrados lo seran a titulo de personal eventual y podran ser removidos libremente por
el 6rgano que les designd.

3. Si los nombrados reunieran la condicién de funcionarios pasaran a la situacién de servicios especiales y les

sera aplicable lo dispuesto en el articulo 24 del presente Estatuto.

Articulo 35 bis. Movilidad por razén de violencia sobre la mujer.

La empleada al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra victima de violencia sobre la mujer que
se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar
otro puesto de trabajo propio de su categoria profesional sin necesidad de que sea vacante de necesaria
cobertura y sin sufrir merma alguna en sus retribuciones. En tal supuesto, el 6rgano competente estara
obligado a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o localidades que la interesada
expresamente solicite. El traslado tendrd una duracién inicial de seis meses, ampliables hasta el final del curso
escolar para el personal docente, durante los cuales la Administracion tiene la obligacion de reservar el puesto
de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora, que pasara a desempefiar el nuevo puesto de trabajo en
comisién de servicios. Transcurrido dicho periodo, la empleada debera optar bien por el puesto de trabajo de
origen o bien por permanecer con caricter definitivo en el puesto que haya venido ocupando en comision de

servicios.

CAPITULO VIII Derechos y deberes

SECCION 1 Derechos

Articulo 36.

1. Los funcionarios en situacién de servicio activo tendran los siguientes derechos:
a) Al ejercicio de las funciones inherentes a su cargo. Asimismo los funcionarios tendran derecho al
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respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente a
ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.
b) A desempefiar los puestos de trabajo correspondientes a su nivel y cualificacién profesional, conforme a
lo dispuesto en el Capitulo VII del presente Titulo.
c) Al ascenso y promocidn, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo IV del presente Titulo.
d) A la inamovilidad de residencia salvo por necesidades del servicio o por sancién.
e) A vacaciones anuales retribuidas.
f) A licencias retribuidas por estudios, matrimonio y maternidad y a licencias no retribuidas por asuntos
propios.
g) A permisos retribuidos, en los casos y condiciones que reglamentariamente se determinen.
h) A cesar en la prestacién del servicio por enfermedad o accidente.
i) A la excedencia voluntaria y a la especial, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 27,
respectivamente.
j) A percibir las retribuciones que les correspondan, conforme a lo dispuesto en la Seccién 22 de este
Capitulo.
k) A los derechos pasivos, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo X del presente Titulo.
1) A la asistencia sanitaria y social.
m) Al ejercicio del derecho de huelga, a reunirse en asamblea, a participar en los drganos de
representacién que se establecen en el presente Estatuto y, en general, al ejercicio de los derechos
sindicales y de los derechos y libertades constitucionales, de conformidad con las disposiciones que con
caracter general se dicten para los funcionarios de todas las Administraciones Publicas.
n) Los derechos esenciales no comprendidos en los parrafos anteriores, que la legislacién basica del Estado
reconozca a los funcionarios publicos .

2. El ejercicio de los derechos a los que se refiere el apartado anterior se ajustara a lo establecido en el

presente Estatuto y en sus disposiciones reglamentarias.

Articulo 37.

1. Los funcionarios que no puedan prestar servicio por causa de enfermedad o accidente percibiran la
retribucién que reglamentariamente se determine .

2. Asimismo serd objeto de regulacién reglamentaria la duracién de dichas situaciones y los grados,
circunstancias, y efectos de las incapacidades que pudieran derivarse de las mismas.

Articulo 38.
Reglamentariamente se determinara la duracién de las vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios, asi
como la de las licencias a que se refiere el parrafo f) del apartado 1 del articulo 36.

SECCION 2 Retribuciones

Articulo 39.

1. Los funcionarios de las Administraciones Pablicas de Navarra seran retribuidos tnica y exclusivamente por
los conceptos y en la forma y cuantia que se determinan en el presente Estatuto y en sus disposiciones
reglamentarias.

2. Las retribuciones de los funcionarios tienen cardcter publico. Su cuantia exacta deberd figurar en los
Presupuestos de la respectiva Administraciéon Publica.

3. Las retribuciones anuales de los funcionarios se abonaran en catorce pagas, siendo doce de ellas ordinarias
y dos extraordinarias. Mensualmente se abonard a los funcionarios una paga ordinaria y en los meses de junio
y diciembre se abonard, ademds, una paga extraordinaria.

4. Las retribuciones de los funcionarios se actualizaran anualmente en el porcentaje que se determine en los

correspondientes Presupuestos .
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Articulo 40.
1. Los funcionarios sélo podran percibir las siguientes retribuciones:

a) Retribuciones personales bésicas.

b) Retribuciones complementarias del puesto de trabajo .

c) Retribuciones a las que se refieren los apartados 4, 5 y 6 del presente articulo.
2. Son retribuciones personales bésicas:

a) El sueldo inicial del correspondiente nivel.

b) La retribucién correspondiente al grado.

c) El premio de antigliedad. Las retribuciones personales basicas constituyen un derecho adquirido

inherente a la condicién de funcionario .
3. Son retribuciones complementarias del puesto de trabajo:

a) El complemento de puesto de trabajo.

b) El complemento de puesto directivo.

c) El complemento de dedicacién exclusiva.

d) El complemento de incompatibilidad .

e) El complemento de prolongacién de jornada.

f) El complemento de especial riesgo. Dichas retribuciones remuneran el desempefio del puesto de trabajo

que las tenga asignadas y, en consecuencia, dejaran de percibirse al cesar en el mismo .
4. Los funcionarios adscritos al Servicio de Inspeccién Tributaria del Departamento de Economia y Hacienda
que realicen efectivamente funciones inspectoras podran percibir un complemento de productividad que
retribuird el especial rendimiento, la actuacién extraordinaria y el interés o iniciativa con que los
mencionados funcionarios desempefien su cometido. La cuantia de dicho complemento no podra exceder del
55 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel. La apreciacién de las circunstancias a que se refiere el
apartado anterior debera realizarse en funcién de elementos objetivos relacionados directamente con la
funcién inspectora y vinculados a la consecucién de los objetivos y resultados que se establezcan por el
consejero de Economia y Hacienda. Asimismo, los restantes técnicos de Hacienda adscritos al Departamento
de Economia y Hacienda, y el resto del personal adscrito al organismo auténomo Hacienda Foral de Navarra
podran percibir este complemento de productividad, que no podra exceder del 15 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel, y que estara vinculado a la consecucién de los objetivos y resultados que se establezcan
por el consejero o consejera del citado Departamento. Las cantidades que se perciban en concepto de
complemento de productividad durante un determinado periodo de tiempo no generaran derechos adquiridos
ni surtiran efectos respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos .
5. Los funcionarios de las Administraciones Publicas de Navarra pertenecientes a los niveles C, D y E podran
percibir un complemento, cuya cuantia serd fijada por las Administraciones Publicas al aprobar sus
respectivas plantillas organicas, sin que, en ningun caso, pueda exceder el 15 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.
6. De acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto y en sus disposiciones reglamentarias, los
funcionarios podran percibir, ademas, las siguientes retribuciones:

a) Indemnizaciones por los gastos realizados por razdén del servicio, por la realizacién de viajes o por

traslado forzoso con cambio de residencia .

b) Ayuda familiar.

c) Compensacién por horas extraordinarias; por trabajo a turnos, en horario nocturno o en dia festivo; por

realizacién de guardias de presencia fisica y guardias localizadas; por participar en tribunales de seleccién

y por impartir cursos de formacidn.

d) Compensacién por retribuciones anteriores superiores a las derivadas de la aplicacién del presente

Estatuto.
7. Los funcionarios adscritos al Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento de Navarra que desempefien
puestos de Oficial Bombero, Suboficial Bombero, Sargento Bombero, Cabo Bombero, Bombero, Pedn/a
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Auxiliar Bombero o Conductor/a Auxiliar Bombero, y los funcionarios adscritos al Servicio de Proteccién Civil
que desempeifien puestos de Operador Auxiliar de Coordinacién y Operador Oficial de coordinacién, Jefe de
Sala y Técnico Superior en Materias de Seguridad, podran percibir un complemento de productividad
vinculado a la consecucién de los objetivos e indicadores del rendimiento, relacionados con la eficacia en la
gestiéon y la calidad de las prestaciones del Servicio, que se establezcan por el Consejo de Direccién del
Consorcio. La cuantia de dicho complemento no podra exceder del 20 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel. Las cantidades que se perciban en concepto de complemento de productividad durante
un determinado periodo de tiempo no generaran derechos adquiridos ni surtiran efectos respecto a las

valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos .

Articulo 41.

1. El sueldo inicial consistird en una cantidad igual para todos los funcionarios del mismo nivel, cualquiera
que sea el puesto de trabajo que desempefien.

2. Los sueldos iniciales de los distintos niveles tendran los siguientes indices de proporcionalidad:

Nivelindice de proporcionalidad A2 B1,65 C1,35 D1,15 E1

3. El sueldo inicial de cada uno de los niveles sera el resultado de multiplicar el correspondiente indice de
proporcionalidad por el sueldo inicial que en cada ejercicio presupuestario se sefiale para el nivel E.

Articulo 42.
La retribucién correspondiente al grado consistird en un porcentaje acumulativo del 9 por ciento del sueldo
inicial del respectivo nivel. En el grado 1 no se percibira retribucién.

Articulo 43.

El premio por antigiiedad consistird en un porcentaje no acumulativo del sueldo inicial del nivel E que se
abonara por quinquenios vencidos, de conformidad con la siguiente escala: Al cumplir el 1.° quinquenio: 2%
Al cumplir el 2° quinquenio: 4% Al cumplir el 3° quinquenio: 5,5% Al cumplir el 4° quinquenio: 7% Al cumplir
el 5° quinquenio: 8% Al cumplir el 6.° quinquenio: 9% Al cumplir el 7° quinquenio: 10% Al cumplir el 8°
quinquenio: 11%

Articulo 44.

1. El complemento de puesto de trabajo y su cuantia se asignara reglamentariamente a los puestos de trabajo
concretos que se determinen, en atencién a la dificultad, la responsabilidad especifica y demas caracteristicas
de los mismos, sin que, en ningln caso, pueda exceder la cuantia de dicho complemento del 75 por 100 del
sueldo inicial del correspondiente nivel.

2. El complemento de puesto directivo y su cuantia se asignara reglamentariamente a las jefaturas de las
unidades organicas que se determinen, sin que, en ningun caso, pueda exceder la cuantia de dicho
complemento del 75 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.

Articulo 45.
1. El complemento de dedicacién exclusiva se asignara reglamentariamente a aquellos puestos de trabajo que
asi lo requieran, de acuerdo con la naturaleza de las funciones que les correspondan.
2. Quienes desempefien dichos puestos de trabajo prestaran sus servicios en régimen de plena disponibilidad
y de total y absoluta dedicacién, y no podran realizar ninguna otra actividad lucrativa ni en el sector publico ni
el privado, con excepcion de:
a) Las de mera administracién del patrimonio personal o familiar.
b) La docencia en centros universitarios, siempre que se realice en régimen de dedicacién a tiempo parcial,
con una duracién determinada y que no suponga menoscabo en el ejercicio del cargo publico.
¢) La direccién de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en centros oficiales destinados a la
formacién de funcionarios o profesorado, cuando no tenga cardcter permanente o habitual ni supongan

mas de 75 horas al afio.
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d) La preparacion para el acceso a la funciéon publica, que implicara en todo caso incompatibilidad para
formar parte de 6rganos de selecciéon del personal, cuando no suponga una dedicacién superior a 75 horas
anuales y no pueda implicar incumplimiento del horario de trabajo.
e) La participacion en tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las Administraciones
Publicas.
f) La produccién y creacidn literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las publicaciones derivadas de
aquellas, siempre que no se originen como consecuencia de una relacién de empleo o de prestacién de
servicios.
g) La participacidn ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de comunicacién social.
h) La colaboracién y la asistencia ocasional a congresos, seminarios, conferencias o cursos de caracter
profesional .

3. La cuantia de este complemento consistird en un 55 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.

Articulo 46.

1. El complemento de incompatibilidad se asignara reglamentariamente a aquellos puestos de trabajo que asi
lo requieran, de acuerdo con la naturaleza de las funciones que les correspondan .

2. Quienes desempefien dichos puestos de trabajo tendran prohibido el ejercicio profesional del titulo
correspondiente a su respectivo puesto de trabajo.

3. La cuantia de este complemento consistird en un 35 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.

4. Los funcionarios que perciban el complemento de dedicaciéon exclusiva no podran percibir el de
incompatibilidad.

Articulo 47.

1. Reglamentariamente podra asignarse un complemento de prolongacién de jornada a aquellos puestos de
trabajo que exijan habitualmente la realizacién de una jornada de trabajo superior a la establecida con
caracter general.

2. La cuantia de este concepto se determinara reglamentariamente sin que en ningtin caso pueda exceder del
10 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.

3. Ningun funcionario podrd percibir simultaneamente este complemento y el de dedicacién exclusiva.

Articulo 48.

1. Reglamentariamente podra asignarse un complemento de especial riesgo a aquellos puestos de trabajo que
impliquen situaciones de toxicidad, penosidad o peligrosidad.

2. La cuantia de este complemento se determinara reglamentariamente sin que en ningin caso pueda exceder
del 10 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.

Articulo 49.

1. Los funcionarios percibiran indemnizaciones por los gastos realizados por razén del servicio, por la
realizacién de viajes o por traslado forzoso con cambio de residencia.

2. Los requisitos para la percepcion de tales indemnizaciones y la cuantia de las mismas se estableceran

reglamentariamente.

Articulo 50.
1. En concepto de ayuda familiar se abonard a los funcionarios una cantidad anual en funcién de sus
circunstancias familiares que se calculara aplicando al sueldo inicial del nivel E los siguientes porcentajes:
a) Por conyuge o pareja estable que no perciba ingresos: 3,50% .
b) Por cényuge respecto del cual exista la obligacién de satisfacer pensiéon impuesta por resolucién judicial:
3,50% Si la pensién fuera de menor importe que la ayuda, ésta se reduciré a la cuantia de aquélla.
¢) Por cada hijo menor de edad no emancipado: 3,00% d) Por cada ascendiente o hermano menor de edad
no emancipado, huérfano de padre y madre que conviva con el funcionario y dependa econémicamente de
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él: 3,00% e) Por cada hijo disminuido fisico o psiquico: 15,00% 2. La cantidad resultante de la aplicacién de
lo establecido en el apartado anterior se incrementard, en funcién del nimero de hijos menores de edad no
emancipados que convivan con el funcionario en los siguientes porcentajes: a) De 3 a 5 hijos: 30% b) De 6 a
8 hijos: 35% c) Mas de 8 hijos: 40%

Articulo 51.

1. En concepto de horas extraordinarias sélo podran retribuirse los servicios que, con la debida autorizacién,
deban realizarse excepcionalmente fuera de la jornada de trabajo establecida con caracter general.

2. Dichos servicios seran retribuidos en la forma y cuantia que reglamentariamente se determinen.

3. En ningln caso podran devengar horas extraordinarias los funcionarios que perciban el complemento de
dedicacién exclusiva.

4. Los servicios retribuidos con el complemento de prolongacién de jornada no daran lugar al devengo de

horas extraordinarias.

Articulo 52.

1. Los funcionarios que formen parte de los Tribunales calificadores de las pruebas selectivas de ingreso y de
provisién de puestos de trabajo en las Administraciones Publicas de Navarra, tendran derecho a percibir la
compensacion econémica que se determine reglamentariamente.

2. Asimismo, los funcionarios que impartan cursos en las Escuelas de Formacién del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, percibirin la compensacién econdémica que se determine
reglamentariamente, siempre que no constituya prestacién de las funciones propias del puesto de trabajo.

Articulo 53.
Los funcionarios que por necesidades del servicio deban trabajar a turnos, en horario nocturno o en dia festivo
percibirdn una compensacién econémica u horaria, de acuerdo con las normas que se dicten

reglamentariamente.

Articulo 54.

La realizacién de guardias de presencia fisica y la de guardias localizadas, que se establezcan por necesidades
del servicio, sera compensada horaria o econdmicamente en la forma que reglamentariamente se determine.

Articulo 55.

1. Los funcionarios que con arreglo a la normativa anterior a la entrada en vigor del presente Estatuto
percibiesen una retribucién superior a la que les corresponda en aplicaciéon de éste, percibiran una
compensacion igual a la diferencia existente entre dichas retribuciones.

2. Dicha compensacién se actualizard anualmente en el mismo porcentaje que las retribuciones personales
basicas respectivas.

SECCION 3 Deberes

Articulo 56.

Los funcionarios en situacién de servicio activo estan obligados:

a) A respetar el régimen foral de Navarra y a acatar la Constitucién y las leyes.

b) A servir con objetividad los intereses generales, cumpliendo de modo fiel, estricto, imparcial y diligente las
funciones propias de su cargo.

c) A observar el régimen de incompatibilidades establecido en el presente Estatuto.

d) Al secreto profesional.

e) A tratar con respeto y correccion a sus superiores, compafieros, subordinados y administrados, facilitando a
estos ultimos el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.

f) A cumplir las érdenes de sus superiores jerarquicos en las materias propias del servicio.

g) A sustituir en sus funciones a sus compaileros ausentes del servicio, incluidos los superiores.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Auxiliar Administrativo - Ayuntamiento de Barasoain 185

h) A residir en la localidad de su destino, salvo la autorizacién expresa en contrario .

i) A asistir puntualmente al correspondiente lugar de trabajo y a cumplir estrictamente la jornada que
reglamentariamente se determine.

j) A responsabilizarse con su firma de los informes, proyectos o actuaciones profesionales que realice en el
ejercicio de su cargo.

k) A contribuir a la financiacién del régimen de derechos pasivos, conforme a lo establecido en el articulo 73.2.
1) A cumplir las obligaciones esenciales, no comprendidas en los parrafos anteriores, que la legislacion basica
del Estado imponga a los funcionarios publicos.

Articulo 57.
1. El desempefio de la funcién publica sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesiéon o
actividad, publicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos o meramente honorificos, que impidan o
menoscaben el estricto cumplimiento de los deberes del funcionario, comprometan su imparcialidad o su
independencia o perjudiquen los intereses generales .
2. Los funcionarios publicos no podran invocar o hacer uso de su condicién de tales para el ejercicio de
actividades mercantiles, industriales o profesionales .
3. Los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacién del presente Estatuto no podran percibir mas de un
sueldo con cargo a los Presupuestos de las Administraciones, Entidades o Instituciones Publicas o de los
organismos y empresas de ellos dependientes, salvo los derivados del ejercicio de la docencia en centros
universitarios. Dicha prohibicién no sera de aplicacién al personal contratado a tiempo parcial, que podra
suscribir mas de un contrato en distintas Administraciones Publicas siempre que no se supere el cien por cien
de la jornada establecida con caracter general. Se entenderd, a estos efectos, por sueldo, toda retribucién
periddica cualquiera que sea la cuantia y denominacion -.
4. El ejercicio de la funcién publica serd absolutamente incompatible con las siguientes actividades privadas:
a) El asesoramiento o la pertenencia a Consejos de Administracién de empresas privadas siempre que la
actividad de las mismas esté directamente relacionada con las que desarrolle la Administracién Publica en
la que presta sus servicios el funcionario.
b) La titularidad individual o compartida de conciertos de prestaciéon continuada o esporadica de servicios,
cualquiera que sea la naturaleza de éstos, con la Administraciéon Publica en la que estd adscrito el
funcionario.
c¢) La participacién superior al 10 por 100 en el capital de sociedades que tengan conciertos de prestacion
de servicios, cualquiera que sea su naturaleza, con la Administracién Publica a la que esté adscrito el
funcionario, asi como el trabajo, regular o discontinuo, retribuido o no, sujeto o no a horario, al servicio de
dichas sociedades.
5. Los funcionarios en situacion de servicio activo tienen la obligacién de declarar las actividades lucrativas
profesionales, laborales, mercantiles o industriales que ejerzan fuera de las Administraciones Publicas, salvo
las derivadas de la administracion del patrimonio personal o familiar, que Unicamente estaran sujetas al
régimen de incompatibilidades establecido en el apartado anterior. A la vista de dicha declaracidon, la
Administracién Publica respectiva deberd dictar resolucién motivada declarando la incompatibilidad de
aquellas actividades que impidan o menoscaben el estricto cumplimiento de los deberes del funcionario,
comprometan su imparcialidad o su independencia o perjudiquen los intereses generales .
6. Los funcionarios que representen a las Administraciones Publicas de Navarra en los 6rganos de gobierno de
empresas en las que participen aquéllas, sélo podran percibir las dietas o indemnizaciones que correspondan
por su asistencia a las sesiones de dichos 6rganos. Las cantidades devengadas por cualquier otro concepto
seran abonadas directamente por las empresas a la Administracién Publica respectiva.
7. Los funcionarios que desempefien puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de dedicacién
exclusiva estaran sujetos, ademas de a las incompatibilidades genéricas establecidas en los apartados
anteriores, a la prohibicién especifica a que se refiere el articulo 45.2 del presente Estatuto.
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8. Los funcionarios que desempefien puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de
incompatibilidad estaran sujetos, ademas de a las incompatibilidades genéricas establecidas en los apartados
anteriores, a la prohibicién especifica a que se refiere el articulo 46.2 del presente Estatuto.

9. El incumplimiento del régimen de incompatibilidades establecido en el presente articulo constituira falta
muy grave y, sin perjuicio de la inmediata adopcién por la Administracién de las medidas precisas para la
efectividad de la incompatibilidad en que se hubiese incurrido, dard lugar a la incoacién de expediente
disciplinario.

10. El ejercicio de una actividad compatible no servira de excusa al cumplimiento de los deberes de residencia
y de asistencia al lugar de trabajo correspondiente al cargo de que se trate, ni al retraso, negligencia o descuido
en el desempefio del mismo. En caso contrario, la Administracién suspendera inmediatamente la autorizacion
de compatibilidad concedida e incoard expediente disciplinario para determinar y sancionar las
correspondientes faltas.

Articulo 58.

1. La residencia de los funcionarios en una localidad distinta de la de su destino no les exime de la asistencia
puntual al lugar de trabajo y del estricto cumplimiento de la jornada y de las funciones propias del cargo, y no
implicara compensacion alguna por el desplazamiento al lugar de trabajo.

2. En determinados supuestos debidamente justificados las Administraciones Publicas podran exigir a sus
funcionarios la residencia en la localidad de su destino, cuando asi proceda por el contenido de las funciones
del puesto de trabajo y por la dedicacién exigida por el mismo.

Articulo 59.

1. La jornada correspondiente a los distintos puestos de trabajo se determinard reglamentariamente. Sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 45.2 y en los apartados siguientes, dicha jornada tendra, en computo
anual, la misma duracién para todos los funcionarios.

2. Cuando las necesidades del servicio lo aconsejen podran establecerse turnos y prolongaciones de jornada.
Los turnos tendran caracter obligatorio y se cumpliran en forma rotatoria, debiendo respetarse, en todo caso,
el descanso semanal. La prolongacién de jornada sélo podra establecerse para aquellos puestos de trabajo que
exijan habitualmente la realizacién de una jornada superior a la establecida con caricter general, y en todo
caso, dara lugar al devengo del complemento a que se refiere el articulo 47 del presente Estatuto.

3. Reglamentariamente se determinaran los supuestos y las condiciones en las que podra concederse a los
funcionarios una reduccién de su jornada, con disminucién proporcional de las retribuciones
correspondientes. La jornada efectiva resultante debera ajustarse a alguno de los tramos de jornada derivados
de la aplicacién de los tipos de reducciéon de la jornada establecida con caracter general que hayan sido
aprobados reglamentariamente. Excepcionalmente, las funcionarias victimas de violencia de género
mantendran integras sus retribuciones en los supuestos de reduccién de jornada inferior o igual a un tercio de

su duracién .

CAPITULO IX Régimen disciplinario

Articulo 60.
Los funcionarios sélo seran sancionados por el incumplimiento de sus deberes, cuando dicho incumplimiento

sea constitutivo de falta disciplinaria.

Articulo 61.
1. Las faltas disciplinarias podran ser leves, graves y muy graves .
2. Las faltas leves prescribiran al mes; las graves, al afio y las muy graves, a los tres afios.

Articulo 62.

Son faltas leves:
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a) Faltas repetidas de puntualidad, dentro del mismo mes, sin causa justificada, en niimero no superior a doce.
b) La falta de asistencia, sin causa justificada, por una sola vez en el periodo de un mes.

c) El incumplimiento de la jornada de trabajo, sin causa justificada, por una sola vez en el periodo de un mes.

d) La incorrecciéon en el trato con las autoridades, con los superiores, con los compafieros, con los
subordinados y con los administrados.

e) El descuido en la conservacién de los locales instalaciones, material y documentacién de los servicios.

f) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de los deberes que no perturben el eficaz
funcionamiento del servicio ni causen perjuicios a la Administracién o a los ciudadanos.

Articulo 63.

Son faltas graves:

a) Mas de doce faltas de puntualidad, dentro del mismo mes, sin causa justificada.

b) Las faltas de asistencia, sin causa justificada, en nimero no superior a cinco en el periodo de un mes.

¢) El incumplimiento de la jornada de trabajo, sin causa justificada, en niimero no superior a cinco ocasiones
en el periodo de un mes.

d) La falta de respeto a las autoridades, superiores, compafieros, subordinados y administrados.

e) El causar graves dafios en la conservacidn de los locales, instalaciones, material y documentacién de los
servicios.

f) El incumplimiento de las 6rdenes recibidas por escrito de los superiores jerarquicos en las materias propias
del servicio.

g) El incumplimiento del deber de residencia en los casos en que esté establecido conforme a lo dispuesto en
el articulo 58.2 de este Estatuto .

h) La intervencién en un procedimiento administrativo cuando concurra alguna de las causas de abstenciéon
legalmente establecidas.

i) Originar o tomar parte en altercados en el trabajo.

j) Elincumplimiento del deber de secreto profesional.

k) La reiteracién o reincidencia en faltas leves.

1) En general, el incumplimiento de los deberes que perturbe el eficaz funcionamiento de los servicios o
produzca perjuicios a la Administracién o a los ciudadanos.

m) El acoso sexual .

Articulo 64.

Son faltas muy graves:

a) Las faltas de asistencia, sin causa justificada, en niimero superior a cinco en el periodo de un mes.

b) El incumplimiento de la jornada de trabajo, sin causa justificada, en niimero superior a cinco ocasiones en
el periodo de un mes.

c) El abandono del servicio, entendiéndose por tal la ausencia continuada e injustificada al trabajo durante
mas de un mes.

d) La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

e) La participacion en huelgas ilegales.

f) El incumplimiento del régimen de incompatibilidades .

g) El incumplimiento, en el ejercicio de la funcién ptblica, del deber de respeto al Régimen Foral de Navarra y
de acatamiento a la Constitucién y a las leyes.

h) La manifiesta, reiterada y no justificada falta de rendimiento.

i) Las conductas realizadas en el ejercicio de la funcion publica que sean constitutivas de delito doloso.

j) Lareiteracién o reincidencia en faltas graves.

k) En general, el incumplimiento de los deberes que cause notables perturbaciones al eficaz funcionamiento
de los servicios o perjuicios de gran entidad a la Administracién o a los ciudadanos.

1) El acoso sexual .
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Articulo 65.

1. Existe reiteracion cuando al cometer la falta, el funcionario hubiese sido sancionado disciplinariamente por
otra falta de mayor gravedad o por dos de gravedad igual o inferior.

2. Existe reincidencia cuando, al cometer la falta, el funcionario hubiese sido sancionado disciplinariamente
por otra u otras faltas de la misma indole.

3. La cancelacién de las anotaciones de sanciones disciplinarias en el expediente personal del funcionario
afectado, impedira la apreciacién de reiteraciéon o reincidencia si volviera a incurrir en falta.

Articulo 66.
Incurrirdn en responsabilidad no sélo los autores de las faltas, sino también los superiores que las toleren y los
funcionarios que las encubran, asi como los que induzcan a su comisién.

Articulo 67.
1. Las sanciones se impondran y graduaran de acuerdo con las siguientes circunstancias:
a) Naturaleza de la falta.
b) Grado de participacién de los responsables.
¢) Perturbacion del servicio.
d) Perjuicios ocasionados a la Administracién o a los ciudadanos.
e) Reiteracidn o reincidencia .
2. Las faltas leves podran ser objeto de las siguientes sanciones:
a) Apercibimiento.
b) Suspensién de empleo y sueldo de uno a cuatro dias .
3. Las faltas graves podran ser objeto de las siguientes sanciones:
a) Suspension de empleo y sueldo de cinco a treinta dias.
b) Traslado forzoso con o sin cambio de residencia.
¢) Suspension de funciones hasta un afio.
4. Las faltas muy graves podran ser objeto de las siguientes sanciones:
a) Suspension de funciones de uno a cinco afios.
b) Separacién del servicio.

Articulo 68.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, las faltas de puntualidad y de asistencia asi como el
incumplimiento de la jornada de trabajo llevaran consigo la pérdida de las correspondientes retribuciones, de
conformidad con las normas que se dicten reglamentariamente.

Articulo 69.
1. Las sanciones disciplinarias que se impongan a los funcionarios se anotaran en su expediente personal, con
indicacioén de las faltas que las motivaron.
2. Las anotaciones seran canceladas, a instancia del interesado, una vez transcurridos los siguientes plazos
desde el cumplimiento de la sancién correspondiente:

a) Seis meses para las relativas a faltas leves.

b) Dos afios para las relativas a faltas graves.

c) Seis afios para las relativas a faltas muy graves.
3. No procedera la cancelacion si durante el transcurso de los plazos sefialados en el apartado anterior, el
funcionario fuese objeto de una nueva sancién disciplinaria.
4. En caso de reiteracion o reincidencia, los plazos de cancelacién de las nuevas anotaciones seran de doble
duracién que la sefialada en el apartado 2.
5. La anotacién de la sancién de separacion definitiva del servicio no sera objeto de cancelacién.

Articulo 70.
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1. Las sanciones por faltas leves se impondran por el superior jerarquico del funcionario, previa incoacién de
un expediente sumario que garantice, en todo caso, la audiencia previa del interesado.

2. Las sanciones por faltas graves y muy graves se impondran por las autoridades administrativas que
correspondan, previa incoaciéon de expediente disciplinario en el que serd preceptiva la audiencia del
funcionario responsable que podra estar asistido de Letrado.

3. Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran al afio; las impuestas por faltas graves, a los dos afios,
y las impuestas por faltas muy graves, a los tres afios .

Articulo 71.

1. El procedimiento para la incoacién, tramitacién y resolucién de los expedientes disciplinarios a que se
refiere el articulo anterior se establecera reglamentariamente.

2. El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento disciplinario por faltas graves y muy graves sera
de doce meses, contados desde la fecha de adopcién de la resolucién de incoacién del expediente. En los
procedimientos disciplinarios por faltas leves, este plazo maximo sera de seis meses.

3. A los efectos de los plazos previstos en el apartado anterior, no computara el tiempo en que el expediente
disciplinario se encuentre paralizado por causa imputable al presunto responsable.

Articulo 72.
La responsabilidad por faltas disciplinarias se entendera sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que
pudiera derivarse de aquéllas.

CAPITULO X Derechos pasivos -

Articulo 73.
1. Los funcionarios causaran para si o para sus familiares las siguientes pensiones:
a) De jubilacién.
b) De viudedad.
c¢) De orfandad.
d) Pensiones especiales.
2. Los funcionarios contribuiran a la financiaciéon del régimen de derechos pasivos establecido en el presente
Estatuto con el porcentaje de sus retribuciones personales basicas que reglamentariamente se determine.

Articulo 74.
1. La jubilacién podra ser:
a) Forzosa.
b) Voluntaria.
¢) Por incapacidad.
d) Especial.
2. La jubilacién forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario 65 afios de edad .
3. Procedera la jubilacidn voluntaria, a instancia del funcionario que retna alguno de los siguientes requisitos:
a) Haber prestado 35 afios de servicios reconocidos.
b) Haber cumplido 55 afios de edad y haber prestado 30 afios de servicios reconocidos.
4. Procederd también la jubilacién, previa instruccién de expediente que podrd iniciarse de oficio a instancia
del interesado, cuando éste padezca incapacidad permanente para el ejercicio de sus funciones. La
declaracién de incapacidad podrd ser revisada, de oficio o a instancia del interesado, rehabilitando al
funcionario para el desempeiio del cargo.
5. Podran declararse jubilaciones especiales en aquellos casos en que asi se establezca reglamentariamente.

Articulo 75.

Seran beneficiarios de la pensién de viudedad los conyuges y parejas estables de los funcionarios y de los
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pensionistas por jubilacién que retinan los requisitos que se determinen reglamentariamente.

Articulo 76.

1. Si el funcionario o pensionista por jubilacion dejasen, ademés del cényuge viudo, hijos menores de edad, la
pensién de viudedad se incrementard, en concepto de pensién de orfandad, en el porcentaje que
reglamentariamente se determine.

2. Si el funcionario o pensionista por jubilacién fallecidos fueran viudos y dejasen hijos menores de edad,
éstos se distribuiran, a partes iguales, la cuantia acumulada de las pensiones de viudedad y orfandad que
hubieran podido corresponderles.

Articulo 77.

Si al fallecimiento del funcionario o pensionista por jubilacién no quedare cényuge viudo ni hijos menores de
edad, los ascendientes que hubieren convivido con el causante en total dependencia econémica del mismo
seran beneficiarios de las pensiones especiales que reglamentariamente se determinen.

Articulo 78.
Reglamentariamente se determinaran los requisitos necesarios para el devengo y percepcién de las pensiones

a que se refieren los articulos anteriores, asi como los beneficiarios, la cuantia y la extincién de las mismas.

Articulo 79.

La cuantia de las pensiones establecidas en el presente Estatuto se actualizard anualmente en el mismo
porcentaje que las retribuciones personales bésicas de los funcionarios en activo. CAPITULO XI. Organos de

representacioén, negociacidn colectiva y participacion en la determinacién de las condiciones de trabajo -
TITULO III PERSONAL EVENTUAL

Articulo 85.

El personal eventual ejercera exclusivamente, con caracter temporal, los cargos que se determinan en el
articulo 3.3 del presente Estatuto y no podrd ocupar, en ningin caso, puestos de trabajo propios de los
funcionarios publicos.

Articulo 86.

El nimero, clase y retribuciones del personal eventual habran de figurar en los Presupuestos de cada una de
las Administraciones Publicas de Navarra.

Articulo 87.
El personal eventual serd nombrado y cesado libremente por la Diputacidon Foral y por las Corporaciones
Locales de Navarra. En todo caso, el personal eventual cesara en su cargo cuando lo haga la autoridad que lo

nombrd.
TITULO IV PERSONAL CONTRATADO
CAPITULO I Personal contratado en régimen administrativo

Articulo 88.

1. Las Administraciones Publicas de Navarra solo podran contratar personal en régimen administrativo para:
a) La sustitucion del personal.
b) La provisién temporal de las vacantes existentes en sus respectivas plantillas organicas, por un plazo
maximo de tres afos.
c) La ejecucion de programas de caracter temporal, para la realizacién de estudios o proyectos concretos o
trabajos singulares no habituales, que no podran tener una duracién superior a 3 afios, ampliable hasta
doce meses cuando el programa esté ligado a la ejecucion de un proyecto europeo.
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d) El exceso o acumulacién de tareas, por un periodo maximo de nueve meses. En ningiin caso se podra
prorrogar este contrato ni formalizar uno nuevo para la atencién de la misma necesidad.
e) La atencién de necesidades de personal docente y asistencial en centros docentes debidamente
justificadas, siempre que se acredite la insuficiencia de personal fijo para hacer frente a las mismas. La
duracidn del contrato se establecera en el mismo y en ningin caso podra sobrepasar el inicio del siguiente
curso escolar. Los contratos por necesidades de personal docente podran incluir tanto horas curriculares
de los centros, como necesidades coyunturales correspondientes a cada curso escolar.
2. La contratacién de personal en régimen administrativo en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la
condicién de personal funcionario de carrera.
3. En el supuesto previsto en la letra b) del apartado primero de este articulo, las plazas vacantes
desempefiadas por personal contratado en régimen administrativo deberan ser objeto de cobertura mediante
cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad previstos normativamente. No obstante, transcurridos
tres afios desde la contratacién en régimen administrativo se producira la extincién del contrato y la vacante
solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo
quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otra contratacién de personal en régimen administrativo.
Excepcionalmente, el personal contratado en régimen administrativo podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que dicha plaza se haya incluido en una oferta de empleo publico y se haya publicado
la correspondiente convocatoria de ingreso o provisién, dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la
fecha de la contratacién. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su
cese dé lugar a compensacién econémica .
4. Las actuaciones irregulares en la presente materia daran lugar a la exigencia de las responsabilidades que
procedan de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 89.
La seleccion del personal contratado en régimen administrativo se efectuara mediante convocatoria publica y
a través de pruebas basadas en los principios de mérito y capacidad.

Articulo 90.
Los funcionarios de una Administracién Publica no podran ser contratados por ésta en régimen

administrativo, salvo que se encuentren en la situacion de excedencia voluntaria.

Articulo 91.

1. La contratacién en régimen administrativo se llevara a cabo mediante contrato especifico, escrito y por
tiempo determinado.

2. Podra procederse a la contratacién administrativa de personal con jornada a tiempo parcial cuando la
persona sustituida disfrute de reduccién de jornada o cuando se realice para cubrir temporalmente una
vacante a tiempo parcial. Salvo estos supuestos, el personal contratado en régimen administrativo prestara sus
servicios en régimen de dedicacién a tiempo completo.

3. Se exceptua de lo sefialado en el apartado anterior al personal contratado en régimen administrativo por el
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, el cual podrd ser contratado bien a jornada completa o a tiempo
parcial, o para atencién continuada.

4. El Departamento de Educacion podra contratar personal a tiempo parcial cuando, como consecuencia del
régimen organizativo de los centros docentes, quedaran sin adecuada cobertura horaria necesidades que no
puedan ser atendidas por el personal fijo y para las que resulte suficiente la contratacién de personal a tiempo
parcial.

5. El personal contratado a tiempo completo podrad acogerse, en los mismos términos y condiciones que el
personal funcionario y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, a la reduccién de la jornada de
trabajo, de un tercio o de la mitad de su duracién, por interés particular. En este caso se procederd a la
realizacién de otro contrato, a tiempo parcial, para sustituir esa reducciéon de jornada.
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Articulo 92.

1. Los contratos a los que se refiere el parrafo b) del articulo 88 se extinguiran, en todo caso, en la fecha de
toma de posesion del funcionario que hubiera obtenido plaza en las correspondientes pruebas selectivas de
ingreso.

2. En dichas pruebas selectivas no se valoraran, en ningun caso, los servicios prestados en virtud de la
contratacién administrativa subsiguiente a la correspondiente convocatoria.

Articulo 93.

El personal contratado en régimen administrativo se regird por las disposiciones que se dicten
reglamentariamente y por lo establecido en el correspondiente contrato.

CAPITULO II Personal contratado en régimen laboral

Articulo 94.
Las Administraciones Publicas de Navarra sélo podrdn contratar personal en régimen laboral para la
prestacion de aquellos servicios que no sean propios de sus respectivos funcionarios o de su personal eventual.

Articulo 95.

La seleccién del personal contratado en régimen laboral se efectuara mediante convocatoria publica y a través
de pruebas basadas en los principios de mérito y capacidad.

Articulo 96.

El personal contratado en régimen laboral se regird por el Estatuto de los Trabajadores , las disposiciones
especificas que se dicten y los convenios colectivos que se acuerden, sin perjuicio de las peculiaridades del
caracter publico del servicio.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 11

1. Segun el articulo 22 del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, ¢cual de las
siguientes NO es una situacion en la que pueden hallarse los funcionarios?

A) Servicios especiales

B) Comision de servicios

C) Excedencia

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
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2. Segun el articulo 9 del Decreto Foral Legislativo 251/1993, del Texto Refundido del Estatuto del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, se adquiere la condicion de funcionario por el
cumplimiento de los requisitos:
A) Superacion de pruebas selectivas, nombramiento publicado en el Boletin Oficial de Navarra, juramento o
promesa de respetar el régimen foral de Navarra, tomar posesion en un plazo de quince dias desde el
nombramiento.

B) Superacién de pruebas selectivas, nombramiento publicado en el Boletin Oficial de Navarra, juramento o
promesa de respetar el régimen foral de Navarra, tomar posesion en un plazo de un mes desde la notificacién
del nombramiento.

C) Superacién de pruebas selectivas, nombramiento publicado en el Boletin Oficial del Estado, juramento o
promesa de respetar el régimen foral de Navarra, tomar posesion en un plazo de quince dias desde el
nombramiento.

D) Una vez superadas las pruebas selectivas.

3. De acuerdo a lo establecido en Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Pablicas de Navarra, se
constituiran Mesas sectoriales de negociacion para la negociacion colectiva y la determinacion de las
condiciones de trabajo en los siguientes sectores especificos:

A) Personal docente no universitario.

B) Personal de las Entidades Locales.

C) Personal de los organismos publicos dependientes de la Administracién de la Comunidad Foral o de las
Entidades Locales de Navarra.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.

4. Los funcionarios publicos, de acuerdo con el régimen de incompatibilidades descrito en el articulo 57 de su
Estatuto de Personal:
A) Podran invocar o hacer uso de su condicién de tal para el ejercicio de actividades mercantiles, industriales o
profesionales.

B) Podran recibir las retribuciones correspondientes al nivel y los complementos correspondientes a los puestos
que desempeiien en distintas Administraciones de manera simultanea, siempre que se declare su
compatibilidad.

C) No podréan invocar o hacer uso de su condicion de tal para el ejercicio de actividades mercantiles,
industriales o profesionales.

D) Podran desempefiar la profesién cuya titulacién fue exigida para el ingreso, siempre que sean funcionarios.

5. El personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra estara integrado por:
A) El personal habitual, el personal eventual, los fijos discontinuos y los funcionarios.
B) Contratados administrativos, contratados eventuales y contratados laborales.
C) El personal contratado, el personal eventual y los funcionarios publicos.

D) Todas las respuestas anteriores son ciertas.

6. Segiin el Articulo 64 del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, texto refundido del Estatuto del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, ¢cual de los siguientes actos se considera
una falta muy grave en el Régimen Disciplinario del personal funcionario de Navarra?

A) Las faltas de asistencia, sin causa justificada, en nimero superior a cinco en el periodo de un mes.

B) El acoso sexual.

C) La falta de respeto a las autoridades, superiores, compaferos, subordinados y administrados.

D) El causar graves dafios en la conservacion de los locales, instalaciones, material y documentacién de los

servicios.
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7. De acuerdo a lo establecido en Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, el
personal al servicio de dichas administraciones estara integrado por:

A) Unicamente por los funcionarios publicos.

B) Unicamente por el personal contratado.

C) Unicamente por los funcionarios y el personal contratado.

D) Por los funcionarios publicos, el personal contratado y el personal eventual.

8. La condicion de funcionario al servicio de las Administraciones Piblicas de Navarra se adquiere por el
cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:
A) Superacion de las correspondientes pruebas selectivas.
B) Nombramiento conferido por la autoridad competente, que debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.
C) Toma de posesion dentro del plazo de 30 dias habiles, a contar desde la notificacion del nombramiento.

D) Todas las anteriores son correctas.

9. De acuerdo a lo establecido en Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, dicho
decreto sera de aplicacion

A) Unicamente el personal de la Administracién de la Comunidad Foral.

B) Unicamente el personal de las Entidades Locales.

C) Unicamente el personal de la Administracién de la Comunidad Foral y de las Entidades Locales.

D) El personal de la Administracion de la Comunidad Foral, de las Entidades Locales y de los organismos

publicos dependientes de la Administracién de la Comunidad Foral o de las Entidades Locales de Navarra.

10. Conforme el articulo 3 del decreto foral 30/1995, de 13 de febrero, que aprueba el reglamento de
elecciones a los 6rganos de representacion de los funcionarios al servicio de las administraciones publicas de
Navarra, los funcionarios piblicos participaran en la determinacion de las condiciones de prestacion de sus
servicios a través de los siguientes organos de representacion:

A) Delegados de personal y comisiones de personal.

B) Delegados de personal y mesas negociadoras.

C) Comisiones de personal y mesas negociadoras.

D) Delegados de personal, comisiones de personal y mesas negociadoras.

SOLUCIONES 1B-2B-3D:-4C:-5C:6B-7D-8A-9D-10A

Sigue practicando este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 11, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 12

Ley Foral 5/2018 de 17 de mayo de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Titulo I, Disposiciones
generales; Titulo II, La transparencia; Titulo III, Derecho de acceso a la
informacion publica.

Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la

informacion publica y buen gobierno (Navarra)

LTBG-NAV - BOE-A-2018-7642 - arts. 1 a 5 - arts. 7 a 45 — 45 incluidos

TITULO I Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y fines de la ley foral.

1. La presente ley foral tiene por objeto:
a) Regular e impulsar la transparencia en la actividad publica y en la acciéon de gobierno, promoviendo y
garantizando que la participacién y colaboracién ciudadanas en la decisién y gestion de lo publico se
realicen desde el conocimiento y generando una interrelacién con la ciudadania que profundice en la
democracia de manera efectiva.
b) Garantizar el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.
c) Regular los grupos de interés que puedan influir en los procesos de elaboraciéon de las politicas y
disposiciones normativas o en la toma de decisiones.
d) Establecer un conjunto de normas que aseguren un buen gobierno por el Gobierno de Navarra, sus
miembros y los altos cargos de las Administraciones Publicas.

2. Son fines de esta ley foral:
a) Hacer transparente la gestién publica mediante la difusién de la informacién que generen los sujetos
obligados.
b) Favorecer la rendicién de cuentas a la ciudadania, de manera que puedan evaluar el desarrollo de los
sujetos obligados.
c¢) Proveer todo lo necesario para que toda persona pueda tener acceso a la informacién publica mediante
procedimientos sencillos y claros.
d) Mejorar la organizacion, clasificacién y manejo de la informacion publica.
e) Promover y facilitar, desde el conocimiento, la participacidon y colaboracidn ciudadana en los asuntos
publicos.
f) Garantizar que el ejercicio del Gobierno se realice con sujecién a principios éticos y en garantia del

servicio publico.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacién.

1. Las disposiciones de esta ley foral seran de aplicacién a:
a) La Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y los organismos publicos vinculados o
dependientes de la misma.
b) Las sociedades publicas, las fundaciones publicas y las entidades de Derecho publico vinculadas a la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.
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c¢) Las entidades locales de Navarra y sus entidades instrumentales dependientes.
d) La Universidad Publica de Navarra y sus entes instrumentales dependientes.
e) Los consorcios dotados de personalidad juridica propia adscritos a una Administracién Publica de
Navarra.
f) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacién, directa o indirecta, de las entidades
previstas en este articulo sea superior al cincuenta por ciento o en las que las citadas entidades puedan
ejercer, directa o indirectamente, una influencia dominante en razén de la propiedad, de la participacién
financiera o de las normas que las rigen.
g) Las fundaciones que se constituyan con una aportacién mayoritaria, directa o indirecta, de una o varias
entidades de las previstas en este articulo, o cuyo patrimonio fundacional, con un caracter de
permanencia, esté formado en mas de un cincuenta por ciento por bienes o derechos aportados o cedidos
por las referidas entidades.
h) Los demas entes, organismos o entidades con personalidad juridica propia distintos de los anteriores,
creados especificamente para satisfacer necesidades de interés general que no tengan caracter industrial o
mercantil, siempre que uno o varios sujetos de los previstos en este articulo financien mayoritariamente su
actividad, controlen su gestion o designen a mas de la mitad de los miembros de su o6rgano de
administracion o direccién.
i) Las asociaciones constituidas o integradas por las Administraciones Publicas de Navarra y/o por los entes
instrumentales vinculados o dependientes de las mismas y los demas organismos y entidades previstos en
este apartado, incluidos los 6rganos de cooperacion, en los términos previstos en la normativa que le sea de
aplicacion.
2. En el ejercicio de la actividad sujeta al Derecho Administrativo, en relacién con sus actividades en materia
de personal y contratacién serad aplicable a la Cadmara de Comptos, el Defensor del Pueblo y el Consejo de
Navarra, en todo lo que no se oponga a las potestades, funciones y autonomia que tengan atribuidas estas
instituciones por la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracién y Amejoramiento del Régimen
Foral de Navarra, y la normativa reguladora de cada una de ellas. 2.bis. En el ejercicio de la actividad sujeta al
Derecho Administrativo, en relacién con sus actividades en materia de personal y contratacion sera aplicable a
la Oficina de Buenas Practicas y Anticorrupcién de la Comunidad Foral de Navarra, en la medida en la que no
se oponga a las potestades, funciones y autonomia que tenga atribuidas por su normativa reguladora.
3. Asimismo, en el ejercicio de la actividad sujeta al Derecho Administrativo, sera aplicable a entidades de
Derecho publico o entidades sobre las que la Comunidad Foral ejerza competencia conforme a la Ley Organica
13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracién y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra: Colegios
profesionales, Camara de Comercio, denominaciones de origen, federaciones deportivas y corporaciones de
Derecho publico.
4. A los efectos de lo previsto en esta ley, tienen la consideracién de Administraciones Publicas de Navarra los
organismos y entidades incluidos en las letras a) a d) del nimero 1 de este articulo.
Se afiade el apartado 2 bis por el art. 1.1 de la Ley Foral 3/2026, de 23 de marzo. Ref. BOE-A-2026-9045

Articulo 3. Otros sujetos obligados.

Asimismo, esta ley foral sera aplicable, en cuanto a sus normas de transparencia a:

a) Los partidos politicos, organizaciones sindicales y organizaciones empresariales que desarrollen su
actividad en el &mbito de la Comunidad Foral de Navarra.

b) Las federaciones de partidos, las agrupaciones de electores, asi como las asociaciones y fundaciones
vinculadas a partidos politicos, a federaciones de partidos, a agrupaciones de electores y a organizaciones
sindicales y empresariales, cuando celebren contratos, suscriban convenios o perciban ayudas o subvenciones
que generen obligaciones econdmicas con cargo a los Presupuestos Generales de Navarra.

c) Las entidades privadas que perciban, durante el periodo de un afio, ayudas o subvenciones en una cuantia
superior a 20.000 euros, o cuando las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el 20% del total
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de sus ingresos anuales, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

d) Los centros concertados, en especial en el ambito de la educacidn, la sanidad, el deporte y los servicios
sociales. Las normas reguladoras del concierto estableceran la informaciéon que deben publicar, que se
incluira en los pliegos o documentos contractuales equivalentes que correspondan.

e) Todas las personas fisicas y juridicas distintas de las previstas en el articulo 2 que presten servicios publicos
o ejerzan potestades administrativas.

f) Los grupos de interés que desarrollen su actividad en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra y se
encuentren inscritos en el registro en los términos previstos en esta ley foral.

Articulo 4. Definiciones.

A efectos de esta ley foral, se entendera por:

a) Gobierno Abierto: Forma de funcionamiento capaz de entablar una permanente conversacién con los
ciudadanos y ciudadanas con el fin de escuchar lo que dicen y solicitan, que toma sus decisiones centrandose
en sus necesidades y preferencias, que facilita la participacién y la colaboracién de la ciudadania en la
definicién de sus politicas, en la creaciéon de los servicios publicos y en el ejercicio de sus funciones, que
proporciona informacién y comunica aquello que decide y hace de forma transparente, que se somete a
criterios de calidad y de mejora continua y que estd preparado para rendir cuentas y asumir su
responsabilidad ante los ciudadanos y ciudadanas a los que ha de servir.

b) Transparencia: Valor esencial del sistema de Gobierno Abierto, que impregna toda la actividad y
organizacién de los sujetos obligados que tienen el deber de poner a disposicién de la ciudadania, legitima
propietaria de la informacién publica, bien de manera proactiva, bien previa solicitud, la informacién publica
que posean y de dar a conocer el proceso y las decisiones adoptadas de acuerdo a su competencia, asi como las
acciones en el ejercicio de sus funciones y la evaluacion de las mismas.

c) Informacién publica: Aquella informacion, cualquiera que sea su soporte y forma de expresion, generada
por las Administraciones Publicas a las que se refiere esta ley foral o que estas posean. Se considera, asimismo,
informacién publica aquella cuya autoria o propiedad se atribuye a otras entidades o sujetos que presten
servicios publicos o ejerzan potestades administrativas o funciones publicas, siempre que haya sido generada
u obtenida en el ejercicio de una actividad publica.

d) Publicidad activa: Obligacién de difundir de forma permanente, veraz y objetiva aquella informacién
publica que resulte relevante para garantizar la transparencia de la actividad publica y la accién de gobierno.

e) Acceso a la informacion publica: Posibilidad de acceder a la informacién publica que obre en poder de las
entidades contempladas en el ambito de aplicaciéon de la presente ley foral, con seguridad sobre su veracidad y
sin mas requisitos y condiciones que los establecidos en la normativa basica estatal y en esta ley foral.

f) Apertura de datos: Puesta a disposicién de datos en formato digital, estandarizado y abierto, siguiendo una
estructura clara que permita su comprensién y reutilizacion, con el fin de promover la transparencia de la
gestion publica para su andlisis y evaluacién, fomentar la interoperabilidad entre Administraciones y generar
valor y riqueza a través de productos derivados de dichos datos.

g) Reutilizacién: El uso de datos, informacién y documentos que obran en poder de las Administraciones y
organismos del sector publico, por personas fisicas o juridicas, con fines comerciales o no comerciales,
siempre que dicho uso no constituya una actividad administrativa publica y que el mismo no esté sujeto a las
limitaciones establecidas legalmente.

h) Participacién y colaboracién ciudadana informada: Intervencién e implicacién de la ciudadania, individual
o colectivamente y desde el conocimiento, en las politicas y en el ejercicio de las funciones propias de las
Administraciones, a través de procesos y mecanismos que permitan la escucha activa y el didlogo entre la
ciudadania y las Administraciones Publicas.

i) Grupos de interés: Organizaciones y personas, sea cual sea su estatuto juridico, que, desarrollando sus
actividades en Navarra, se dedican profesionalmente, en todo o en parte de su actividad, a influir directa o
indirectamente en los procesos de elaboracién de las politicas o disposiciones normativas, en la aplicacién de
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las mismas o en la toma de decisiones en defensa de intereses propios, de terceras personas u organizaciones
o incluso de intereses generales.

j) Espacio digital: Lugar de visualizacién de la informacién en soporte web, mévil o cualquier otro ya existente
o que pudiera venir en el futuro en el ambito digital, dandole preferencia al de uso mayoritario.

Articulo 5. Principios.

La interpretacion y aplicaciéon de esta ley foral se articulara en torno a los siguientes principios generales:

a) Principio de transparencia publica: La Administracion ha de introducir la transparencia en toda su actividad
y en su propia organizacién, de forma que los ciudadanos y ciudadanas puedan conocer sus decisiones, como
se adoptan las mismas, cuales son los objetivos perseguidos o la finalidad para la que se adoptan, qué medidas
se van a implementar, en su caso, para llevar a cabo lo decidido, cémo se organizan los servicios y quiénes son
las personas responsables de sus actuaciones.

b) Principio de publicidad: Toda informacién en poder, custodia o bajo control de los sujetos obligados por la
presente ley foral se presume publica, salvo las excepciones previstas en la ley.

c) Principio de accesibilidad: la informacién se proporcionard por los medios o en formatos que resulten
accesibles y comprensibles, debiendo las administraciones ptblicas velar por que en sus dependencias, en el
disefio de sus politicas y en el conjunto de sus actuaciones, la accesibilidad universal sea una realidad,
contemplando especificamente la necesidad de arbitrar mecanismos y ajustes que garanticen el pleno acceso a
la informacién por todas las personas en igualdad de condiciones y, en especial, por las personas con
discapacidad y otras personas en situacion de vulnerabilidad.

d) Principio antiformalista del procedimiento: Las reglas del procedimiento para acceder a la informacién
publica deben facilitar el ejercicio del derecho, no pudiendo constituir aquellas, en si mismas, un obstaculo
para dicho acceso.

e) Principio de orientacién a la ciudadania: La actuacion de la Administracion ha de estar dirigida a la
satisfaccion de las necesidades reales de los ciudadanos y ciudadanas, ha de perseguir siempre el interés
general y se debe caracterizar por su voluntad de servicio.

f) Principio de publicidad activa: La Administracién debe proporcionar y difundir constantemente, de una
forma veraz y objetiva, la informacién que obra en su poder y la relativa a su actuacion.

g) Principio de participacién y colaboracién ciudadanas: La Administracién Publica en el disefio de sus
politicas y en la gestién de sus servicios ha de garantizar que los ciudadanos y ciudadanas, tanto individual
como colectivamente, puedan desde el conocimiento participar, colaborar e implicarse en la planificacidn,
disefio, desarrollo y evaluacién de las politicas publicas, asi como en la toma de decisiones en los asuntos
publicos.

h) Principio de responsabilidad y rendicién de cuentas: La Administracién Publica ha de asumir de forma
expresa sus obligaciones ante la ciudadania y las responsabilidades derivadas de sus decisiones y actuaciones,
promoviendo la cultura de la evaluacién y estableciendo el ejercicio de la rendiciéon de cuentas.

i) Principio de respeto del cédigo de conducta: La Administracién Publica y sus dirigentes respetaran en todo
momento el compromiso ético de conducta asumido frente a la ciudadania a la que han de servir.

j) Principio de neutralidad tecnoldgica: Apuesta por el funcionamiento, por la utilizacién y promocién de
software de c6digo abierto, asi como por el uso de estandares abiertos y neutrales en materia tecnoldgica e
informatica, y favorecera dichas soluciones abiertas, compatibles y reutilizables, en la contratacién
administrativa de aplicaciones o desarrollos informaticos.

k) Principio de eliminaciéon de la brecha digital: Garantia de que cualquier persona podra acceder a la
informaciodn, sin que el medio o soporte en el que la misma se encuentre limite o imposibilite el cumplimiento
de lo establecido en la presente ley foral, asegurandose, asi mismo, de que otras cuestiones de edad, sexo,
economia, estatus social, localizacién geografica, discapacidad o educacién no pudieran ser impedimento en
el ejercicio de su derecho al acceso de la informacién.

1) Principio de interpretacion favorable a la transparencia. Las disposiciones de esta ley foral se interpretaran
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de forma que favorezcan el acceso a la informacién publica y la maxima eficacia del principio de
transparencia, prevaleciendo dicha interpretacion frente a cualquier restricciéon no prevista expresamente.

Se modifica la letra c) y se afiade la 1) por el art. 1.2y 3 de la Ley Foral 3/2026, de 23 de marzo. Ref. BOE-A-2026-9045
TITULO II La transparencia
CAPITULO I Transparencia en la actividad ptiblica

Articulo 7. Sistema integral de informacion o de gestion del conocimiento.

1. Los sujetos obligados deberan adoptar las medidas necesarias para facilitar a la ciudadania el conocimiento
de la informacién publica. La informaciéon deberd hacerse publica en las sedes electronicas y espacios
digitales de los sujetos obligados, de forma clara, estructurada y en formato reutilizable.

2. La Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra promovera la transparencia de la informacién publica
mediante la implantacién de un sistema integral de informacién o de gestién del conocimiento, cuyo disefio
debe fundamentarse en el uso preferente de los sistemas de gestion de documentos publicos, como
facilitadores de datos y documentos auténticos, en el marco de la interoperabilidad del sector publico.

3. El sistema integral al que se refiere el apartado 2 debera permitir a las personas un acceso facil y gratuito a
la informacién publica, con el fin de fomentar su conocimiento y de facilitar la participacién y colaboracién
responsable en los asuntos publicos, con independencia de su lugar de residencia, de su formacién, de sus
recursos, de sus circunstancias personales o de su condicién o situacién social.

4. Este sistema habra de contar con un depdsito o repositorio centralizado de los datos y documentos que se
consideren necesarios para asegurar el cumplimiento de las obligaciones de informacién ptblica recogidas en
esta ley foral, repositorio que se integrara y se articulara en el sistema archivistico existente de conformidad
con la Ley Foral 12/2007, de 4 de abril, de Archivos y Documentos.

Articulo 8. Unidades responsables de informacion publica.
1. Las Administraciones Publicas de Navarra, con objeto de hacer efectivo el derecho a la informacién publica
de los ciudadanos y ciudadanas, designard unidades responsables de la informacién publica, que seran las
encargadas, en coordinacién con el sistema archivistico existente y, en particular, con el archivo electrénico
Unico, de la tramitacion, en tiempo y forma, de las obligaciones establecidas por esta ley foral.
2. En el &mbito de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y de su sector publico institucional, las
unidades responsables de la informacién publica designadas actuaran bajo la coordinaciéon de la secretaria
general técnica del departamento al que se encuentren adscritas o vinculadas o de los 6rganos de gobierno o
ejecutivos equivalentes de las entidades instrumentales de su sector publico y desarrollaran las siguientes
funciones:
a) Solicitar, obtener y elaborar la informacién exigida por el capitulo III de este titulo en materia de su
competencia y difundirla mediante su publicacién en el Portal del Gobierno Abierto.
b) Promover e implementar politicas de transparencia proactiva, garantizando su accesibilidad.
c) Tramitar las solicitudes de acceso a la informacién publica, recibiendo las solicitudes y realizando los
tramites internos necesarios para dar acceso a la informacién solicitada.
d) Asistir a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la informacién y, en su caso,
orientarles sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normativa aplicable.
e) Llevar un control de las solicitudes de acceso a la informacion.
f) Enviar a la unidad responsable los datos necesarios para la publicacion de la informacién sobre el
derecho de acceso a la informacién publica, asi como para la elaboracién de la memoria o informe anual.
g) Las demés funciones necesarias para el cumplimiento de las obligaciones previstas en la presente ley
foral.
3. Las unidades responsables de informacién publica ejerceran sus funciones garantizando la seguridad de los
datos personales, evitando su alteracién, pérdida, transmisién y acceso no autorizado.
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Se modifica la letra f) del apartado 2 por el art. 1.5 de la Ley Foral 3/2026, de 23 de marzo. Ref. BOE-A-2026-9045

Articulo 9. Registro de solicitudes de acceso.
1. En el ambito de la Administracién Foral de Navarra se crea el registro de solicitudes de acceso a la
informacion publica, en el que se inscribiran las solicitudes que se presenten, haciendo constar los siguientes
datos:
a) La fecha de presentacién de la solicitud.
b) El nombre de la persona solicitante.
¢) La informacién solicitada.
d) Organo competente para su resolucién o concesién.
e) Numero y fecha de resolucién. Cuando no resulte preceptiva la emisién de una resolucién, la fecha del
envio.
f) El tiempo en que se atendié la solicitud y, en caso de que la respuesta se haya emitido fuera del plazo, las
razones que motivaron la demora.
g) El tipo de respuesta dada a la solicitud y, en caso de inadmisién o denegacion total o parcial, los motivos
de la misma.
h) Los demas que puedan establecerse en el reglamento de organizacién y funcionamiento del registro.
2. El registro dependera del 6rgano del departamento que tenga atribuidas las competencias en materia de
transparencia.
3. La organizacién y funcionamiento del registro se ajustaran a las normas que se aprueben por el titular del
departamento competente en materia de transparencia.

Articulo 10. El Espacio Digital del Gobierno Abierto.
1. En el marco del Espacio Digital del Gobierno de Navarra en Internet, se desarrollard un Portal especifico del
Gobierno Abierto, articulado sobre una plataforma informatica de software libre y reutilizable, en el que se
hara publica la informacién relativa a la Administracién de la Comunidad Foral y a las entidades y organismos
dependientes de aquella, sea mediante el alojamiento de la informacién en el mismo o mediante enlaces
electrénicos a su ubicacion. El Espacio Digital del Gobierno Abierto dispondra de un buscador que permita un
acceso a la informacién rapido, facil y comprensible, incorporando mecanismos de alerta sobre los datos que
resulten actualizados.
2. Este portal se configurara como un espacio destinado a:
a) Promover la escucha activa de la ciudadania y el didlogo entre los ciudadanos y ciudadanas y la
Administraciéon Puablica, con el fin de identificar sus necesidades y encaminar la actuacién publica hacia
sus demandas.
b) Facilitar a la ciudadania la informacién en tiempo real y sin tratar, para que, a su vez, pueda ser
compartida de una forma libre y gratuita.
¢) Poner a disposicidn de la ciudadania datos en formatos abiertos y reutilizables, para que puedan ser
reutilizados en beneficio publico y en beneficio de cualquier persona interesada en obtener productos
derivados para generar valor y riqueza, en lo que se conoce como proyectos de apertura de datos u
OpenData.
d) Canalizar la participacidn y la implicaciéon de la ciudadania en los asuntos publicos, con el fin de que
ejerzan de colaboradores de la Administracién Publica, en lo que se conoce como proyectos de apertura de
procesos u OpenProcess.
3. El Espacio Digital del Gobierno Abierto y los espacios digitales que eventualmente se creen deberan
configurarse como una plataforma electrénica de publicidad activa en Internet, ser facilmente identificables y
contener el enlace a las sedes electronicas de las Administraciones Publicas o entidades correspondientes.
Asimismo deberan cumplir las recomendaciones de la Iniciativa de Accesibilidad Web para permitir y facilitar
su acceso a las personas con discapacidad, asi como seguir el principio de brecha digital.
4. La Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y las entidades que integran la Administracién Local
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de Navarra podran adoptar otras medidas complementarias y de colaboracién para el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia recogidas en el capitulo III de este titulo.

Articulo 11. Obligaciones de transparencia.
1. Para el cumplimiento de la obligacién de transparencia y en los términos previstos en esta ley foral, los
sujetos mencionados en el articulo 2 deben:
a) Elaborar, mantener actualizada, al menos con una periodicidad trimestral, y difundir de forma
permanente, veraz y objetiva, a través de sus respectivas sedes electrénicas o paginas web, la informacién
cuya divulgacidn garantice la transparencia de su actividad y, como minimo, la incluida en el capitulo III de
este titulo.
b) Elaborar y difundir, con una periodicidad trimestral, un inventario de la informacién publica referida en
la letra a) de este apartado con indicacién de donde puede encontrarse dicha informacidn.
c) Desarrollar sistemas y politicas de gestiéon de la informacién publica que garanticen su fiabilidad,
actualizacioén permanente, integridad y autenticidad.
d) Adoptar las medidas de gestion de la informacién publica que hagan facil su localizacién y divulgacion y
fomenten la accesibilidad, la interoperabilidad, la calidad, el control de la veracidad y la reutilizacién de la
informacién publicada.
e) Publicar la informacién de una manera clara, estructurada y entendible.
f) Publicar y difundir las condiciones del derecho de acceso a la informacién publica, el procedimiento
para su ejercicio, el plazo y el érgano competente para resolver.
g) Difundir los derechos que reconoce este titulo a las personas, asesorar a las mismas para su correcto
ejercicio y asistirlas en la bisqueda de informacion.
h) Facilitar la informacidn solicitada en los plazos, en la forma y en el formato elegido de acuerdo con lo
establecido en este titulo. En el ambito de las entidades locales, la periodicidad de la actualizacién vendra
determinada en sus disposiciones especificas.
2. La informacién publica debera permanecer publicada durante los siguientes plazos:
a) La informacidn que describa situaciones de hecho se mantendra publicada, al menos, mientras estas
subsistan.
b) La informacién sobre normas, al menos, mientras estas mantengan su vigencia.
¢) La informacién sobre contratos, convenios y subvenciones, mientras persistan las obligaciones derivadas
de los mismos y, al menos, diez afios después de que estas cesen.
d) La informacién econémica al menos durante diez afios a contar desde el momento en el que fue
generada.
e) La informacién en materia medioambiental y urbanistica, mientras permanezca su vigencia y, al menos,
diez afios después de que cese la misma.
3. La informacién que la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra deba someter a exposiciéon publica
debera ser publicada y expuesta al publico durante su tramitacién, permitiéndose la presentacién de
alegaciones, sugerencias y observaciones de forma electrénica, bien por correo electrénico, bien con
aplicaciones informaticas que permitan realizar comentarios sobre el texto expuesto. El tramite de
informacion publica debera difundirse a través de las redes sociales mas habituales.
4. Las obligaciones de transparencia contenidas en este titulo se entienden sin perjuicio de la aplicacién de
otras disposiciones especificas que prevean un régimen mas amplio en materia de publicidad.
5. Toda la informacién prevista en este titulo estard disponible en formatos que resulten accesibles y
comprensibles, conforme a los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas.

Articulo 12. Obligaciones de transparencia de los prestadores de servicios publicos y personas privadas
que ejerzan potestades administrativas.

1. Las personas fisicas y juridicas distintas de las comprendidas en el articulo 2 que presten servicios publicos
o ejerzan potestades administrativas estan obligadas por las previsiones de este titulo respecto de la
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informacidn relativa a las actividades directamente relacionadas con las funciones administrativas que ejerzan
y los servicios publicos que gestionen. El cumplimiento de estas obligaciones podra exigirse no solo
directamente, sino también a través de la Administracién a la que estén vinculadas.

2. Para garantizar el cumplimiento de lo previsto en el apartado anterior, las normas reguladoras de los
conciertos y otras formas de participacién de entidades privadas en los sistemas publicos de educacién,
sanidad y servicios sociales concretaran las obligaciones de publicidad activa y de suministro de informacién
que deban cumplir estas entidades, los mecanismos de control y seguimiento y las consecuencias derivadas de
su incumplimiento. Estas obligaciones se incluirdn en las convocatorias, en los pliegos, en las
correspondientes resoluciones y en cualesquiera documentos de formalizacién derivados.

3. Los adjudicatarios de contratos del sector publico estaran obligados a suministrar a las entidades previstas
en el articulo 2.1 de esta ley foral a las que se encuentren vinculadas, previo requerimiento y en un plazo de
diez dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento por aquellas de las obligaciones previstas en
este titulo, obligaciéon que debera hacerse constar expresamente en el respectivo contrato. A estos efectos, los
pliegos de clausulas administrativas particulares o documento equivalente especificaran dicha obligacidn.

4. La obligacién prevista en el apartado anterior alcanzard, asimismo, a los beneficiarios de subvenciones en
los términos previstos en la normativa reguladora de las mismas y en la resolucién de concesién. A estos
efectos, las bases reguladoras de la concesién de subvenciones, las resoluciones de concesién y los convenios
que instrumenten la concesion de subvenciones recogeran de forma expresa esta obligacién. En todo caso
para las entidades incluidas en la letra c) del articulo 3 de esta ley foral, recogera informacién sobre la
composicion de los 6rganos de gobierno, administracién y direccién, relaciéon de los cargos y su régimen de
dedicacidn, asi como las retribuciones brutas y demas compensaciones econémicas percibidas por la entidad
por cada uno de los cargos, desglosadas por conceptos, y sus cuentas anuales, para que estas puedan hacerse
publicas.

5. Las Administraciones Publicas de Navarra podran acordar, previo apercibimiento y audiencia al interesado,
la imposicién de multas coercitivas de 500 a 5.000 euros una vez transcurrido el plazo conferido en el
requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido. La multa sera reiterada por periodos de quince dias
hasta el cumplimiento. El total de la multa no podra exceder del cinco por ciento del importe del contrato,
subvencién o instrumento administrativo que habilite para el ejercicio de las funciones publicas o la
prestacién de los servicios. Para la determinacién del importe, se atendera a la gravedad del incumplimiento y
al principio de proporcionalidad.

Articulo 13. Derechos y deberes.
1. Cualquier ciudadano o ciudadana podra ejercer los siguientes derechos de acuerdo con lo previsto en esta
ley foral:
a) A acceder a la informacién publica que, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente
ley foral, se ponga a disposicién de la ciudadania.
b) A obtener, previa solicitud, la informacién publica que obre en poder de las Administraciones Publicas,
sin que para ello esté obligado a declarar un interés determinado, y sin méas limitaciones que las
contempladas en esta ley foral.
¢) A ser informado de los derechos que les otorga esta ley foral y a ser asesorado para su correcto ejercicio.
d) A ser asistido en su busqueda de informacidn.
e) A recibir la informacién que solicite, dentro de los plazos maximos establecidos en esta ley foral.
f) A recibir la informacién publica solicitada en la forma o formato elegidos, en los términos previstos en
esta ley foral.
g) A conocer los motivos por los cuales no se le facilita la informacidn, total o parcialmente, y también los
motivos por los cuales no se le facilita dicha informacién en la forma o formato solicitados.
h) A conocer el listado de las tasas y precios que, en su caso, sean exigibles para la obtenciéon de la
informacidn solicitada, asi como las causas de exencién.
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i) A ser informado sobre los distintos procesos abiertos a la participacién ciudadana.
j) A acceder con antelacién suficiente a la informacién relativa a las propuestas sometidas a participacién
ciudadana con el fin de participar de manera real y efectiva en el disefio, elaboracién, modificacién,
revisién y evaluacién de planes, programas y otras propuestas sometidas a participacion.
k) A que se haga publico el resultado definitivo del procedimiento en el que ha participado y se le informe
de los motivos y consideraciones en los que se basa la decisiéon adoptada, incluyendo la informacién
relativa al proceso de participacién publica.
1) A participar de manera efectiva y real, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion aplicable.
m) A interponer las reclamaciones a las que se refiere el articulo 45 en materia de acceso a la informacién
publica.
n) A ser informado de las decisiones que se adopten como consecuencia de los procedimientos que los
ciudadanos y ciudadanas promuevan en tutela de su derecho de acceso a la informacién publica.

2. Las personas que accedan a la informacién publica de acuerdo con lo dispuesto en esta ley foral estan

sujetas a las siguientes obligaciones:
a) Acceder a la informacién de forma que no se vea afectada la eficacia del funcionamiento de los servicios
publicos.
b) Ejercer el derecho de acceso conforme a los principios de buena fe e interdiccién del abuso de derecho.
¢) Cumplir las condiciones que se hayan sefialado en la resolucién que conceda el acceso directo a las
fuentes de informaciéon y el acceso a la dependencia publica o archivo donde la informacién esta
depositada.
d) Respetar las obligaciones establecidas en la normativa para la reutilizacion de la informacion obtenida.
e) Abonar las tasas establecidas para la obtencién de copias y la transposiciéon de la informacién a un

formato diferente al original.

Articulo 14. Limites a las obligaciones de transparencia.

1. Los limites aplicables a las obligaciones de transparencia son los mismos que los articulos 31 y 32 establecen
para el derecho de acceso a la informacién publica.

2. El principio de transparencia debe interpretarse y aplicarse en todos los casos de forma preferente.
Cualquier excepciéon o limitacién al mismo ha de venir impuesta por una norma con rango de ley e
interpretarse de forma restrictiva en su aplicacion.

Se modifica el apartado 1 por el art. 1.6 de la Ley Foral 3/2026, de 23 de marzo. Ref. BOE-A-2026-9045

Articulo 15. Informes sobre el grado de aplicacion de la ley foral.

En el &mbito de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, los érganos a los que estén adscritas las
unidades responsables de informacién publica correspondiente deberan emitir anualmente un informe sobre
el grado de aplicacion de la ley en su respectivo ambito, con el contenido que se establezca por el titular del

departamento con competencias en materia de transparencia.

CAPITULO II Reutilizacién de la informacién ptblica

Articulo 16. Reutilizacion de la informacion publica.

1. Las Administraciones Publicas, instituciones publicas y entidades comprendidas en el articulo 2 difundiran,
en los términos previstos en esta ley foral, la informacién publica a fin de facilitar y promover su reutilizacién,
facilitando su libre disposicién por los ciudadanos y ciudadanas, instituciones académicas, empresas y otros
agentes para la creacién de valor mediante nuevos productos y servicios, siempre que su uso no constituya una
actividad administrativa publica y se respeten los limites establecidos en el ordenamiento juridico. Esta puesta
a disposicién de la informacién puiblica para su reutilizacién se realizard por medios electrénicos y solo se
sometera a los limites establecidos en la normativa sobre reutilizacion de la informacién publica.

2. Reglamentariamente se regularan las condiciones a las que podrd someterse la reutilizacién, en las que,
entre otras, se podra prever que no se modifique el contenido de la informacién publica ni se altere su
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naturaleza, y que se indique la fuente y fecha de la tltima actualizacién.
3. La informacién debera suministrarse mediante licencias que permitan su uso libre y gratuito y que gocen de
amplia aceptacién nacional e internacional o que hayan sido consensuadas con otras Administraciones
Publicas.
4. Toda la informacién publicada o puesta a disposicién por el Gobierno de Navarra sera reutilizable sin
necesidad de autorizacién previa.
5. Las condiciones de la reutilizacién de la informacién publicada, asi como la vigencia en el tiempo y los
periodos de actualizacién de la misma debera especificarse en la sede electrénica, portal o pagina web de las
Administraciones Publicas, instituciones publicas y entidades comprendidas en el articulo 2.
6. Para facilitar la interoperabilidad de los datos abiertos, se estara a lo dispuesto en la normativa estatal que
regule el esquema nacional de interoperabilidad en el &mbito de la administracién electrénica.
7. En el disefio de bases de datos, debera tenerse en cuenta que cada uno de los registros que sea susceptible
de ser territorializado debera georreferenciarse o geolocalizarse. Ademas, el disefio de los registros de las
bases de datos debera permitir identificar cuando se ha producido la ultima modificacién y quién la ha
efectuado.
8. La reutilizacién perseguira los objetivos fundamentales siguientes:
a) Publicar todos los datos de libre disposiciéon que obren en poder de las Administraciones Publicas,
instituciones publicas y entidades comprendidas en el articulo 2.
b) Permitir a la ciudadania un mejor conocimiento de la actividad del sector publico.
c) Facilitar la creacién de productos y servicios de informacién basados en esos datos.
d) Facilitar el uso de los datos para que los ciudadanos y ciudadanas, instituciones académicas, empresas y
otros agentes ofrezcan productos y servicios de informacién de valor afiadido.

e) Favorecer la competencia en el mercado, limitando su falseamiento.

Articulo 17. Informacion producto de la investigacion cientifica y técnica.

En el marco de la legislacion sobre ciencia, tecnologia e innovacién que resulte aplicable, las Administraciones
Publicas, instituciones publicas y entidades contempladas en el articulo 2 de esta ley foral fomentaran la
accesibilidad en formato reutilizable y de forma gratuita de los datos obtenidos en proyectos de investigaciéon
financiados mayoritariamente con fondos publicos.

CAPITULO III Publicidad activa

Articulo 18. Informacion sujeta a publicacion.

Las Administraciones Publicas, instituciones publicas, entidades y sujetos incluidos en los articulos 2 y 3 de
esta ley foral deberan hacer publica, en los términos que se sefialan en los articulos siguientes, al menos,
informacion relativa a:

a) Informacién institucional, organizativa y de planificacién.

b) Informacidon sobre altos cargos y personal directivo.

c) Informacidn de relevancia juridica.

d) Informacién econémica, presupuestaria y financiera.
e

)
f)

g) Informacién sobre convenios de colaboracién, contratos-programas, encomiendas y encargos a medios

Informacién sobre contratacién publica.

Informacidn sobre la concesion de servicios.

propios.

h) Informacién sobre la actividad subvencional.

i) Informacion patrimonial y estadistica.

j) Informacién en materia de ordenacion del territorio, urbanismo, medio ambiente y vivienda.

k) Otros contenidos objeto de publicidad.

Se modifica la numeracion del apartado 1 y se suprime el apartado 2 por el art. 1.7 de la Ley Foral 3/2026, de 23 de marzo. Ref. BOE-A-2026-9045
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Articulo 19. Informacién institucional, organizativa y de planificacion.
1. Las Administraciones Publicas, instituciones publicas, entidades y sujetos incluidos en los articulos 2 y 3 de
esta ley foral publicaran informacién relativa a las funciones que desarrollardn, la normativa que les sea de
aplicacién, asi como su estructura organizativa con inclusién de un organigrama actualizado.
2. Las Administraciones Publicas, instituciones publicas y entidades contenidas en el articulo 2 de esta ley
foral deberan publicar la siguiente informacién relativa a la organizacién institucional, la estructura
administrativa y los servicios:
a) Las Administraciones Publicas de Navarra incluirdn la relacién actualizada de los organismos
auténomos, empresas publicas y demas entidades de Derecho publico a ellas vinculadas o dependientes,
asi como las fundaciones del sector publico y los consorcios adscritos, con indicacién de su régimen
juridico, econdmico, patrimonial, de recursos humanos y de contratacién.
b) La estructura organizativa interna de la Administracién y de los organismos y entidades a los que se
refiere la letra a), sefialando la sede de sus drganos, los distintos medios de contacto asi como la
identificacion de los responsables politicos y funcionariales de las diferentes areas (director-gerente, jefes
de area, servicio, seccién y negociado) y las funciones atribuidas a estos.
¢) Los acuerdos relativos a la creacidn, la participacién y el funcionamiento de los entes publicos, las
sociedades y fundaciones publicas, los consorcios y demas entidades vinculadas a la Administracién
Publica.
d) La plantilla organica y la relaciéon de puestos de trabajo del personal funcionario, laboral fijo, estatutario
y eventual que desempefia cargos directivos de libre designacién de las entidades e instituciones referidas
en el articulo 2.
e) La identificacion de los miembros de los 6rganos de representacién del personal y nimero de liberados
sindicales existentes en los distintos departamentos y organismos publicos, identificando la organizacién
sindical a la que pertenecen, asi como el coste que estas liberaciones generan en los respectivos
departamentos y organismos. Asimismo se informara sobre el nimero de horas sindicales utilizadas.
f) La Oferta Publica de Empleo u otro instrumento similar de gestiéon de la provisién de necesidades de
personal, asi como los procesos de seleccién del personal, incluidas las listas de formacién, promocién y
de seleccidn de personal temporal, con el fin de que permitan a cada aspirante conocer el puesto que ocupa
en cada momento.
g) Los convenios, acuerdos y pactos de naturaleza funcionarial, laboral y sindical.
h) Las resoluciones de autorizacion o reconocimiento de compatibilidad para actividades publicas o
privadas que afecten a los empleados y empleadas del sector publico y que incluyan la identificacién de los
mismos.
i) El catalogo de los servicios prestados, las cartas de servicios existentes, asi como el procedimiento para
presentar quejas sobre el funcionamiento de los mismos.
j) Las listas de espera anonimizadas para el acceso a los servicios publicos.
k) Las convocatorias y adjudicacién de plazas en centros escolares publicos y concertados.
1) Los informes sobre el grado de cumplimiento y resultados de las evaluaciones de calidad de los servicios
publicos y de la incidencia social de las politicas publicas.
m) Los planes y programas anuales y plurianuales cuya tramitacién se haya iniciado.
n) Los planes, programas anuales y plurianuales aprobados con indicacién de los objetivos, actividades,
medios y tiempos necesarios para su ejecucidn, oOrganos responsables de su ejecucién, asi como
indicadores que permitan su seguimiento y evaluacién.
0) La informacién sobre el grado de cumplimiento de los planes y programas.
p) El resultado de la participacién ciudadana en los procesos de elaboracion, aprobacién y evaluacion de
planes y programas.
3. Asimismo, la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra publicara:
a) La relacion de los 6rganos colegiados adscritos, su composicién, las normas por las que se regule su
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régimen de organizacién y funcionamiento, los acuerdos que adopten y las actas de sus sesiones.
b) Retribuciones anuales, desglosando los diferentes complementos, en su caso, la retribuciéon total de los
puestos descritos en el apartado 2.d).
c) Numero de contratos temporales clasificados por categorias profesionales o laborales, con indicacién de
si el contrato se encuentra vinculado a un puesto de trabajo de la plantilla organica o no, con indicacién de
sus retribuciones anuales, desglosando los diferentes complementos, en su caso, y la retribucién total.
d) Las retribuciones brutas anuales percibidas por quienes desempefian los puestos de direcciéon de
servicio y secretaria general técnica, por todos los conceptos, incluidas las indemnizaciones y dietas.
e) Numero de empleados publicos por departamento, organismo, entidad, sociedad publica, fundacién
publica y consorcio, y su distribucién por niveles o categorias, especificando el tipo de relacidn,
funcionarial, estatutaria o laboral, asi como, en el caso del personal funcionario y estatutario, los de
carrera, con indicacién del tipo de adscripcién y los contratados administrativos y, para el personal laboral,
los fijos, los indefinidos y los temporales.
f) La relacién de los puestos de trabajo perteneciente a los adjudicatarios de contratos firmados con la
Administraciéon que, en virtud del contrato, realice una actividad, un servicio o una obra con caracter
permanente en una dependencia o un establecimiento publico, asi como el régimen de dedicacidn, el
régimen retributivo de dicho personal y las tareas que realiza. La informacién publica relativa a los
recursos humanos y, en especial, las plantillas y las relaciones de puestos de trabajo debera ser actualizada
mensualmente y, en todo caso, cuando se produzca una modificacion, supresiéon o creaciéon de puestos o
plazas que hayan sido objeto de publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.
4. En relacion con la publicacién de los datos identificativos de los empleados publicos a que se refiere este
articulo, los 6rganos responsables de la gestién de los recursos humanos en cada uno de los sujetos incluidos
en el ambito de aplicacion de esta ley estableceran un periodo de quince dias durante los cuales aquellos
empleados que, por sentencia judicial firme o por medidas administrativas cautelares, gocen de algtn tipo de
proteccién o reserva de sus datos, puedan acreditarlo para ser excluidos en la publicaciéon de la informacidn.
Se modifican las letras h) y j) del apartado 2 por el art. 1.8 y 9 de la Ley Foral 3/2026, de 23 de marzo. Ref. BOE-
A-2026-9045

Articulo 20. Informacion sobre altos cargos y personal directivo.
1. Las Administraciones, entidades e instituciones referidas en el articulo 2 deberan publicar y mantener
actualizada la siguiente informacion relativa a los altos cargos, asi como del resto de personal con funciones
directivas, cuyos puestos de trabajo no se encuentren reservados a personal funcionario, entre los que se
encontrard el personal contratado en régimen de alta direccion:
a) Identificacién y nombramiento.
b) Datos biograficos profesionales.
c) Teléfono y direcciones electronicas para su interaccion.
d) Funciones.
e) Organos colegiados y consejos de direccién y administracién de organismos publicos y sociedades
mercantiles en los que participe o haya participado en los tltimos cuatro afios, asi como asociaciones,
fundaciones y entidades privadas de cuyos érganos directivos forme parte o haya formado parte en los
ultimos cuatro afios.
f) Actividades publicas y privadas para las que se haya autorizado o reconocido la compatibilidad.
2. Asimismo, la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra publicara:
a) Retribuciones de cualquier naturaleza percibidas anualmente por el ejercicio de cargos publicos,
incluidas cualesquiera dietas e indemnizaciones, con indicaciéon expresa de los diferentes conceptos
retributivos y el importe de los gastos de representacidn de los que haya hecho uso.
b) Agenda institucional de los miembros del Gobierno y del resto de altos cargos y personal directivo
comprendido en el &mbito de aplicacion de este apartado y del personal eventual de gabinete que tenga la
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condicién de director, asesor o equivalente, que se mantendran publicas, como minimo, durante todo el
mandato. En el caso en que no pueda hacerse publica la agenda con caracter previo, la publicidad se hara a
posteriori, salvo que existan causas justificadas. La publicacién de la agenda incluird informacién sobre el
objeto de las reuniones o sesiones que se celebren, con expresiéon de las personas asistentes y de las
organizaciones o entidades a que representen, asi como de los asuntos a tratar.
c) Registro de obsequios recibidos por razén del cargo, detallando su descripcioén, persona o entidad que lo
realizd, fecha y destino dado a los mismos.
d) Los viajes y desplazamientos fuera de la Comunidad Foral de Navarra, realizados en el desempefio de su
funcioén, indicando el objeto, la fecha y su coste total, incluyendo dietas y otros gastos de representacién.
e) Las resoluciones tanto autorizadoras como denegatorias de compatibilidad de los altos cargos.
f) Las resoluciones de autorizacion y denegacién de compatibilidad del ejercicio de actividad privada tras el
cese del cargo.
g) Indemnizaciones percibidas, en su caso, con ocasién del abandono del cargo.
h) Informe sobre cumplimiento de las obligaciones de declarar por los altos cargos, asi como de las
infracciones que se hayan cometido en relaciéon con la Ley Foral 19/1996, de 4 de noviembre, de
incompatibilidades de los miembros del Gobierno de Navarra y de los altos cargos de la Administracién de
la Comunidad Foral de Navarra y de las sanciones que hayan sido impuestas.
3. Respecto a las y los representantes locales, las retribuciones y las declaraciones anuales de bienes y
actividades se publicaran en los términos previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local. En todo caso, se omitiran los datos relativos a la localizacién concreta de los bienes inmuebles
y se garantizara la privacidad y seguridad de sus titulares.

Se modifica el apartado 3 y se afiade un pdrrafo final a la letra b) del apartado 2 por el art. 1.10 y 11 de la Ley Foral 3/2026, de 23 de marzo. Ref.
BOE-A-2026-9045

Articulo 21. Informacion de relevancia juridica.

1. Las Administraciones Publicas de Navarra, en el ambito de sus competencias y funciones, publicaran:
a) Las normas aprobadas por la Administracién -disponibles las versiones en el formato originario y, en el
caso de las normas que hayan sido modificadas, las versiones consolidadas- y los datos relativos a la
evaluacién de la aplicacién de las normas.
b) Las directivas, instrucciones, circulares y respuestas anonimizadas a consultas planteadas que tengan
especial incidencia sobre la interpretacién y la aplicacién de las normas.
c) Consultas publicas planteadas con caracter previo a la elaboracién de anteproyectos de ley foral y
proyectos reglamentarios.
d) Los procedimientos normativos en curso de elaboracién, con indicacién del estado de tramitaciéon en
que se encuentran.
e) Las memorias de impacto normativo, informes y los documentos justificativos de la tramitacién de los
proyectos o anteproyectos normativos, los distintos textos de las disposiciones y la relacién y valoracién de
los documentos originados por los procedimientos de informacién publica y participacién ciudadana y por
la intervencidn de los grupos de interés, en su caso, incluyendo las alegaciones y aportaciones que se hayan
presentado, con indicacién de quiénes las presentaron y las fechas de registro.
f) El resultado de la participacion ciudadana en todos los procesos sometidos a su consideracion.
g) Los documentos que, conforme a la legislacién sectorial vigente, deban ser sometidos a un periodo de
informacién publica durante su tramitacién.

2. Ademas, la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra hara publica la siguiente informacién:
a) La relacién de las competencias y traspasos de funciones y servicios asumidos por la Comunidad Foral
de Navarra.
b) El plan o acuerdo que determine su programa de actuacién durante la correspondiente legislatura.
Semestralmente se informara del grado de cumplimiento de los compromisos.
¢) El Plan Normativo Anual, que recogera todas las propuestas con rango de ley o de reglamento que vayan
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a ser elevadas al Gobierno para su aprobacién.

d) Respecto al funcionamiento del Gobierno, el Portal del Gobierno Abierto publicara el orden del dia de
las sesiones, con caracter previo a la celebraciéon de las mismas, y los acuerdos y demas decisiones
adoptadas por el mismo.

e) Las actas de los consejos de administracién de las sociedades publicas, una vez disociados los datos de
caracter personal.

f) El inventario actualizado de todos los procedimientos administrativos, con la indicacion de los que estan
disponibles en formato electrénico, la sede de los registros donde pueden presentarse escritos y
comunicaciones, el sentido del silencio administrativo y los recursos que pueden interponerse en relacién
con las resoluciones que ponen fin a los mismos.

g) Los actos que hayan sido objeto de un procedimiento de revisién en via administrativa.

h) Las resoluciones administrativas y judiciales que puedan tener relevancia publica y las resoluciones
judiciales definitivas que le afecten, por razén del ejercicio de las funciones y responsabilidades que le
atribuye esta ley foral.

i) Los dictamenes del Consejo de Navarra y de los demés érganos consultivos.

j) El informe anual sobre los recursos administrativos y los recursos contencioso- administrativos
presentados.

Articulo 22. Informacion econdmica, presupuestaria y financiera.
1. La Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, respecto de su gestiéon econdémico-financiera y la de
los organismos y entidades publicas vinculadas o dependientes de la misma, hard publica y mantendra
actualizada la siguiente informacién: A. Informacién econémica, presupuestaria y contable.
a) El limite de gasto no financiero aprobado para el ejercicio.
b) El proyecto de Ley Foral de Presupuestos Generales de Navarra, asi como la documentacién
complementaria que se relaciona en el articulo 36.4 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda
Publica de Navarra.
c) La Ley Foral de Presupuestos Generales de Navarra.
d) Créditos extraordinarios, suplementos y otras modificaciones presupuestarias.
e) Informes con los datos correspondientes a la ejecucion trimestral de los Presupuestos Generales de
Navarra.
f) Informes emitidos por los 6rganos de fiscalizacién interna, en especial los de reparo, en los expedientes
de modificacién presupuestaria y control de la gestion del gasto publico.
g) Presupuestos de entes publicos, sociedades publicas, fundaciones putblicas y consorcios participados
mayoritariamente por la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra.
h) Cuentas Generales de Navarra.
i) Cuentas anuales de los entes publicos, sociedades publicas y fundaciones publicas.
j) Informes de auditoria y de fiscalizaciéon emitidos por los 6rganos de control sobre las Cuentas Generales
de Navarra y las cuentas anuales de los entes publicos, sociedades publicas, fundaciones publicas y
consorcios participados mayoritariamente por la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.
k) Los programas anuales de actuacidn, inversiones y financiacién de las empresas que formen parte del
sector publico regional.
) Los planes econdémico-financieros aprobados para el cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, de deuda ptblica y de la regla de gasto.
m) Los planes de reequilibrio aprobados para los supuestos de déficit estructural.
n) Los planes de ajuste aprobados por medidas de apoyo a la liquidez.
0) Los informes de seguimiento de los planes relacionados en las letras 1), m) y n) anteriores. B.
Informacién sobre ingresos, gastos y pagos. a) La informacién basica sobre la financiacion de la
Comunidad Foral de Navarra. b) Informacién actualizada sobre: 1. Informacién sobre la aportacién de
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Navarra al Estado.
2. La proporcién que representa el déficit/superavit ptblico de la Comunidad Foral de Navarra sobre el PIB
regional.
3. Informacioén tributaria en funcién de cada tributo, asi como la evolucién de los ingresos en los tltimos afios.
4. Los ingresos fiscales por habitante.
5. Los gastos en las distintas politicas y su porcentaje sobre el gasto total.
6. El gasto por habitante en la Comunidad Foral de Navarra.
7. Los gastos de personal y su porcentaje sobre el gasto total, especificandose los relativos al personal directivo
y eventual, ademas de los correspondientes a liberados sindicales, expresando en todos los casos su
porcentaje sobre el gasto de personal y sobre el gasto total.
8. El gasto efectuado en concepto de arrendamiento de bienes inmuebles.
9. Cualquier gasto realizado en campafias de publicidad, promocién, comunicaciéon institucional, imagen,
anuncio o cualquier otro formato, desglosando los criterios de planificacion, el soporte elegido, el periodo de
ejecucion, y los distintos conceptos de la campafia y el importe contratado a cada medio de comunicacion,
informando de su impacto estimado y resultados de la campaia.
10. El gasto total efectuado en concepto de ayudas o subvenciones para actividades econémicas y para familias
y personas especialmente vulnerables, tales como los relativos a atencidn a la dependencia, accién social y
cooperacion, personas mayores, menores y personas con discapacidad.
11. La inversion realizada por habitante en la Comunidad Foral de Navarra.
12. (Suprimido)
13. Las cantidades asignadas anualmente a las entidades locales de Navarra derivadas de la aplicacién de la
Ley Foral de Haciendas Locales, asi como aquellas otras cantidades asignadas por cualquier otro motivo o
razén. Esta relacion serd individualizada.
14. El plazo medio de pago a proveedores y a beneficiarios de ayudas y subvenciones, asi como los informes de
morosidad. C. Informacién sobre el endeudamiento de la Comunidad Foral de Navarra.
a) El importe de la deuda publica, recogiendo el endeudamiento publico por habitante y el endeudamiento
relativo respecto al PIB regional.
b) El grado de cumplimiento de los objetivos de déficit y los planes para su cumplimiento.
c) Indice de solvencia a corto y largo plazo.
d) Las operaciones de préstamo, crédito y emisiones de deuda ptblica en todas sus modalidades realizadas
por las entidades del sector publico foral.
e) Los avales y garantias prestadas en cualquier clase de crédito por las entidades del sector publico foral.
f) Las operaciones de arrendamiento financiero por las entidades del sector publico foral. 2. Las
Administraciones Publicas, instituciones publicas y entidades contenidas en el articulo 2 de esta ley foral
deberan publicar la siguiente informacion: a) Los presupuestos de la Administracién Publica, institucion
publica o entidad y de los entes publicos, sociedades publicas, fundaciones publicas y consorcios
participados mayoritariamente por aquella, sus modificaciones e informacién actualizada y comprensible
de su estado de ejecucidn. b) Cuentas anuales de la Administracién Publica, institucién publica o entidad y
de los entes publicos, sociedades publicas, fundaciones publicas y consorcios participados
mayoritariamente por aquella. ¢) Informes de auditoria y de fiscalizacién emitidos por los érganos de
control externo sobre las Cuentas anuales. d) Informacién sobre el cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, asi como los planes aprobados al efecto y el
seguimiento de los mismos. e) Los programas anuales de actuacidn, inversiones y financiacion de las
empresas que formen parte del sector pablico. 3. La Administracién de la Comunidad Foral de Navarra,
organismos publicos vinculados o dependientes de la misma, sociedades publicas, fundaciones publicas y
entidades de derecho publico vinculadas con aquella y la Universidad Publica de Navarra haran putblica
informacion sobre las cuentas bancarias abiertas en entidades financieras de las que sean titulares, en los

términos y condiciones establecidos en la Ley Foral 16/2016, de 11 de noviembre, de Cuentas Abiertas.
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Se suprime el subapartado 12 de la letra b) del apartado 1.B por el art. 1.12 de la Ley Foral 3/2026, de 23 de marzo. Ref. BOE-A-2026-9045

Articulo 23. Informacion sobre contratacion publica.
1. La transparencia en la contratacién publica se articulara a través del Portal de Contratacién de Navarra,
configurado este no solo como medio oficial para la publicidad de las licitaciones, sino también como un
instrumento fundamental de informacién en el que deberan figurar:
a) La informacién general de las entidades y 6rganos de contratacién, como direccién de contacto,
numeros de teléfono y fax, direccién postal y cuenta de correo electrénico.
b) La informacién sobre los contratos, incluidos los acuerdos marco, los contratos adjudicados, los
declarados desiertos, las renuncias o desistimientos, las licitaciones anuladas, los contratos resueltos, con
indicacién de las causas que motivan la resolucién y sus efectos, y cualquier otra que se considere
necesaria o conveniente para la adecuada gestién de la contratacion.
¢) La informacidn sobre las licitaciones en curso, con acceso a la totalidad de las condiciones de ejecucién
del contrato y, en su caso, la restante documentacién complementaria.
d) Composicién y actas de las mesas de contratacién.
e) Los contratos formalizados con indicacion de los siguientes aspectos: 1. Objeto, tipo de contrato y érgano
de contratacion.
. Fecha de formalizacion.
. Fecha de inicio de ejecucion.

2

3

4. Duracidn.
5. Procedimiento de adjudicacidn utilizado.

6. Importes de licitacién y de adjudicacién.

7. Numero de licitadores participantes, con identificacién de los admitidos, excluidos y, en su caso, de los
seleccionados en el procedimiento.

8. Identidad del adjudicatario.

9. La solvencia técnica y econdmica del adjudicatario.

10. Los criterios de adjudicacidn, tanto los de valoracién automéatica como los sujetos a juicio de valor y su
ponderacion.

11. Cuadro comparativo de las ofertas econémicas, de las propuestas técnicas y de las mejoras, si procede con
sus respectivas puntuaciones detalladas por cada uno de los criterios y resumen de la motivacion.

12. Acuerdos e informes juridicos, técnicos y de intervencion relacionados con el proceso de contratacion.

13. Modificaciones aprobadas, contratos complementarios y las prorrogas de los contratos.

14. Informacidén sobre la cesién del contrato y la subcontratacién, detallando la identidad de los cesionarios o
subcontratistas, el importe y el porcentaje del volumen de cada contrato que ha sido subcontratado.

15. Importe de la liquidacién practicada a la finalizacién del contrato.

16. Informacién relativa a la revisiéon de precios, asi como a la desviacion del coste final de la prestacién
contratada en relacién con el importe adjudicado. f) Las penalidades impuestas por incumplimiento de los
contratistas. g) La relaciéon, al menos trimestral, de contratos menores, especificando, por o6rganos o
entidades, su objeto, importe, duracién, asi como el porcentaje que representan respecto de la totalidad de los
contratos adjudicados. h) Los datos estadisticos, por érgano de contratacién, que detallen el porcentaje en
volumen presupuestario de contratos adjudicados, a través de cada uno de los procedimientos y formas
previstas en la normativa foral de contratos publicos. i) La informacién sobre preguntas frecuentes y
aclaraciones relativas al contenido de los contratos. 2. La publicacién de la informacién a que se refiere la letra
e) del parrafo anterior, previa justificacién en el expediente, no se llevara a efecto respecto de los contratos
declarados secretos o reservados, cuya ejecucién deba ir acompafiada de medidas de seguridad especiales
conforme a la legislacién vigente. 3. La Administracién de la Comunidad Foral de Navarra creara una base de
datos de libre acceso en la que se recogeré informacién de forma actualizada de los contratos con las empresas
adjudicatarias. Los datos reflejaran nimero de contratos que mantiene cada empresa con la Administracion,
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indicando el proyecto o servicio adjudicado, presupuesto de adjudicacién y departamento que lo adjudica. Los
contratos relativos a campafias de publicidad institucional se identificaran en un apartado independiente,
estructurado en razén de su objeto, delimitando, al margen de su vigencia, las fechas efectivas de difusion
publicitaria y los medios en los que esta se realiza. 4. Las entidades sefialadas en el articulo 3 publicaran
informacién sobre los contratos celebrados con las entidades e instituciones a las que se refiere el &mbito
subjetivo de aplicacién de esta ley foral. Se modifican los subapartados 11 y 12 de la letra e) del apartado 1 por
el art. 1.13 y 14 de la Ley Foral 3/2026, de 23 de marzo. Ref. BOE-A-2026-9045

Articulo 24. Informacion sobre concesion de servicios.
1. La concesion de los servicios se rige por la legislacion foral de contratos publicos, por lo que la
transparencia en esta materia se articulard a través del Portal de Contratacién de Navarra.
2. No obstante, la transparencia en la concesién de los servicios publicos también exigira que los prestadores
garanticen a los ciudadanos y ciudadanas la informacién que les permita demandar la prestaciéon de unos
servicios de calidad y, en su caso, ejercitar sus derechos.
3. A estos efectos, la Administraciéon Publica recogerd en los pliegos reguladores de la contratacidn las
previsiones necesarias para garantizar, como minimo, a las personas usuarias los siguientes derechos:
a) A obtener informacién sobre las condiciones de prestacién del servicio publico y del grado de
cumplimiento y de calidad de los servicios publicos prestados.
b) A presentar quejas sobre el funcionamiento del servicio, que habran de ser contestadas de forma
motivada e individual.
c) A obtener copia sellada de todos los documentos que presenten en las oficinas de la concesionaria, en
relacion con la prestacion del servicio.
d) A exigir de la Administracidon el ejercicio de sus facultades de inspeccién, control y, en su caso, sancidn,
para subsanar las irregularidades en la prestacion del servicio.
e) A ser tratadas en igualdad de condiciones en el uso del servicio, sin que pueda existir discriminacién, ni
directa ni indirecta, por razones de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidon o cualquier otra condicién o

circunstancia personal o social.

Articulo 25. Informacion sobre convenios de colaboracion, contratos-programas, encomiendas y
encargos a medios propios.
1. Las Administraciones Publicas, instituciones ptblicas y entidades contenidas en el articulo 2 de esta ley
foral publicaran los convenios de colaboracién, contratos-programas, encomiendas y encargos a medios
propios sin mas limites que los derivados de la normativa de proteccién de datos de caracter personal y los
establecidos en el articulo 31 de esta ley foral.
2. Se publicard y mantendra actualizada la relaciéon de encomiendas de gestién y encargos de ejecucién a
medios propios realizados por las Administraciones, entidades e instituciones incluidas en el articulo 2 de esta
ley foral, incluyendo:
a) La entidad a la que se realiza la encomienda y su duracién.
b) Motivos que justifican que no se presten los servicios con los medios personales con que cuenta el
6rgano o entidad encomendante y, en su caso, razones que acreditan que no se haya licitado la contratacién
del servicio de conformidad con lo previsto en la legislacién de contratos del sector publico.
¢) Medios materiales que la entidad encomendante haya acordado poner a disposicién de la encomendada
para la realizacién del trabajo.
d) Numero y categorias profesionales de las personas, en su caso, incluidas en cada encomienda, asi como
el importe total destinado a gastos de personal.
e) El objeto y las obligaciones econémicas de la encomienda, incluyendo las tarifas o precios fijados.
f) Las modificaciones y revisiones del presupuesto y los precios, asi como la liquidacién final de la
encomienda.

g) Las subcontrataciones efectuadas, en su caso, con indicaciéon del procedimiento seguido para ello, la
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persona o entidad adjudicataria y el importe de la adjudicacién.

h) Se indicara el porcentaje de actividad realizada por el medio propio a favor de los entes de control, en

cada ejercicio.
3. En el ambito de la Administracién de la Comunidad Foral la transparencia de los convenios de colaboracién
se articulard fundamentalmente a través del Registro de Convenios y Acuerdos, creado por la Ley Foral
15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, como instrumento de
publicidad, transparencia y control de los convenios y acuerdos firmados por la Administracién.
4. En todo caso, la regulaciéon del Registro de Convenios y Acuerdos debera garantizar que los ciudadanos y
ciudadanas puedan consultar gratuitamente, tanto de forma presencial como telemaética, la relacién de los
convenios y acuerdos inscritos en el registro, asi como sus modificaciones, y ademas, los siguientes datos
relativos a cada uno de ellos:

a) Las partes firmantes del convenio o acuerdo, sus representantes y el caracter de esta representacion.

b) El objeto del convenio o acuerdo, con indicacién, en su caso, de las actividades comprometidas, érganos

encargados de las mismas y obligaciones econémicas convenidas.

c) El plazo y condiciones de vigencia.

d) En su caso, el lugar de publicacién del convenio o acuerdo.

e) El objeto de las distintas modificaciones operadas en los convenios o acuerdos durante su vigencia, y las

fechas de las mismas.
5. En el caso de los contratos-programas se publicardn asimismo los informes periédicos de evaluacién de
cumplimiento de objetivos.
6. En el ambito de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, organismos y entidades publicas
vinculadas o dependientes debera darse publicidad a los conciertos o convenios para la prestacién de servicios
sociales y sanitarios a través de medios ajenos.
7. Las entidades sefialadas en el articulo 3 publicaran informacién sobre los convenios celebrados con las
entidades e instituciones a las que se refiere el ambito subjetivo de aplicacion de esta ley foral.

Articulo 26. Informacion sobre la actividad subvencional.
1. Las Administraciones Publicas de Navarra garantizaran la transparencia de la actividad subvencional
mediante la publicaciéon, por cada uno de los érganos que realiza actividades de fomento, de la siguiente
informacidn:
a) Una relacién actualizada de las lineas de ayudas o subvenciones que tenga previsto convocar durante el
ejercicio presupuestario, con indicaciéon de los importes que se destinen, el objetivo o la finalidad y la
descripcién de los posibles beneficiarios.
b) El texto integro de la convocatoria de las ayudas o subvenciones.
c) Las concesiones de estas ayudas o subvenciones, dentro del mes siguiente al de la notificacién o
publicacién, con indicacién de la relaciéon de los beneficiarios en los casos de que una norma o la
convocatoria lo prevean, el importe de las ayudas y la identificacién de la normativa reguladora. Asimismo,
anualmente se publicara una relacién de las subvenciones concedidas en el ejercicio anterior.
d) Las subvenciones concedidas sin promover la publicidad y concurrencia, salvo aquellos expedientes
declarados de caracter reservado por la Administraciéon Publica.
e) Se dara publicidad igualmente al procedimiento de gestién y justificacién y rendiciéon de cuentas de la
subvencién, en cuanto al plazo de ejecucién, pagos anticipados o a cuenta, importe justificado, cuantias
pagadas, resoluciones de reintegro y sanciones impuestas.
2. La Administracién de la Comunidad Foral de Navarra por cada uno de los érganos que realiza actividades de
fomento hara publica la siguiente informacién:
a) Una enumeracién de los objetivos y efectos de utilidad publica o social que se pretenden conseguir con
la aplicacién de cada subvencién, del plazo que se considera preciso o necesario para su consecucion, de
los costes totales previsibles y de la existencia o no de otras posibles fuentes de financiacién.
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b) Cuando los objetivos que se pretendan conseguir con las subvenciones afecten al mercado, se expondra
de forma motivada, por un lado, en qué medida esas subvenciones estan dirigidas a corregir fallos, que se
identificaran, y por otro, se motivard en qué medida sus efectos seran minimamente distorsionadores del
mercado.
3. Salvo que una ley disponga lo contrario, no seran objeto de publicacion los datos de caracter personal de las
personas fisicas que resulten beneficiarias de ayudas, subvenciones, prestaciones de caracter social,
beneficios fiscales o de otro orden, cuando dichas ayudas tengan por finalidad la integracién social de
determinados colectivos o de personas en riesgo de exclusion social, o se refieran a la educacion, la vivienda o
cualquier otra finalidad social por razén de una menor capacidad econémica del beneficiario o por otras
razones justificadas.

Articulo 27. Informacion patrimonial y estadistica.
1. Los sujetos del articulo 2 de la presente ley foral que tengan la condicién de Administracién Publica deberan
publicar la relacién de los bienes inmuebles que sean de su propiedad o sobre los que ostenten algiin derecho
real, indicando, al menos, su ubicacién, superficie, caracteristicas principales, denominacién, referencia
catastral, unidad o departamento y uso al que estan adscritos, salvo que razones justificadas de proteccién a
las personas aconsejen la no publicacién.
2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra
debera publicar:
a) Relacion de bienes de dominio publico.
b) Relacién de bienes inmuebles de los que sea titular o sobre los que ostente algin derecho real,
especificando si estan ocupados o no por las dependencias de sus 6rganos o servicios, asi como los cedidos
a terceros por cualquier titulo y, en su caso, la persona o entidad beneficiaria y el destino de la cesién.
c¢) La relacién de bienes inmuebles en los que la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra ostente
la condicién de parte arrendataria con indicacién del destino de uso o servicio publico de los mismos.
d) Las autorizaciones administrativas, licencias, declaraciones responsables y cualesquiera actos
administrativos que permitan el ejercicio de funciones o actos sujetos a la autorizacién, control o
fiscalizacion de las Administraciones Publicas, que incidan directamente en la gestion del dominio ptblico
o en la prestacién de servicios publicos o que por otros motivos tengan especial relevancia.
e) La relacion de vehiculos oficiales de los que sea titular, asi como los arrendados, con indicacién de su uso
y destino.
f) La relacion de teléfonos moéviles corporativos.
g) Estadisticas sobre el acceso o utilizacién por la ciudadania de los servicios publicos, en especial, en los
ambitos educativo, sanitario y de servicios sociales, asi como, en particular, sobre las consultas, quejas y
sugerencias realizadas, en los términos establecidos reglamentariamente.
h) Estadisticas en materia tributaria, conforme a parametros territoriales, poblacionales, econémicos y por
sexos, considerando el caracter reservado de los datos previsto en el articulo 105 de la Ley Foral 13/2000, de
14 de diciembre, General Tributaria.
i) Las operaciones estadisticas incluidas en el correspondiente Plan de Estadistica de Navarra.
Se suprime la letra ) del apartado 2 por el art. 1.15 de la Ley Foral 3/2026, de 23 de marzo. Ref. BOE-A-2026-9045

Articulo 28. Informacion en materia de ordenacion del territorio, urbanismo, medio ambiente y vivienda.
1. Los instrumentos de ordenacién territorial y de planeamiento urbanistico municipal, seran objeto de
publicacion, proporcionando informacién, como minimo, sobre:

a) La estructura general de cada municipio.

b) La clasificacion y calificacién del suelo.

¢) La ordenacidn prevista para el suelo, con el grado de detalle adecuado.

d) Las infraestructuras planteadas en cada localidad.

e) La normativa urbanistica.
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2. Las Administraciones Publicas de Navarra, en el ejercicio de las competencias que le sean propias,
publicaran ademas:
a) Las autorizaciones ambientales integradas y licencias ambientales, incluyendo los informes juridicos y
técnicos emitidos.
b) Informacién geografica, econémica y estadistica de elaboraciéon propia cuya difusién sea relevante,
facilitando las fuentes, notas metodolégicas y modelos utilizados.

¢) La informacién medioambiental que deba hacerse publica de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 29. Otros contenidos objeto de publicidad.

Con independencia de las obligaciones de publicidad activa sefialadas en los articulos anteriores, sera objeto
de publicacién cualquier otra informaciéon publica que se considere de interés para la ciudadania y, en
particular, de aquella cuyo acceso se solicite con mayor frecuencia.

Articulo 29 bis. Supervision de incumplimientos de las obligaciones de publicidad activa.

1. Cualquier persona fisica o juridica, a la vista de posibles incumplimientos de publicidad activa, podra, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 60.3 y del ejercicio del resto de derechos que le confiere el
ordenamiento juridico, presentar denuncia ante el Consejo de Transparencia de Navarra, teniendo derecho a
recibir una respuesta motivada en el plazo de dos meses desde su presentaciéon. La respuesta del Consejo de
Transparencia de Navarra se publicara en su pagina o espacio web, previa disociacién de los datos personales.
2. El denunciante gozara, en todo caso, del derecho de confidencialidad, debiendo, a solicitud de aquel,
omitirse cualquier dato que pueda conducir a su identificacion.

Se afiade por el art. 1.16 de la Ley Foral 3/2026, de 23 de marzo. Ref. BOE-A-2026-9045

TITULO III Derecho de acceso a la informacién piiblica
CAPITULO I Normas generales

Articulo 30. El derecho de acceso a la informacion publica.

1. Cualquier persona, fisica o juridica, publica o privada, ya sea a titulo individual y en su propio nombre, ya
sea en representacion y en el nombre de las organizaciones legalmente constituidas en las que se agrupen o
que los representen, tiene derecho a acceder, mediante solicitud previa, a la informacién publica, sin mas
limitaciones que las contempladas en esta ley foral.

2. Para el ejercicio de este derecho no sera necesario motivar la solicitud ni invocar esta ley foral, ni acreditar
interés alguno.

3. Las Administraciones Publicas deben adoptar las medidas organizativas necesarias para garantizar el
cumplimiento del derecho de acceso a la informacién publica, de acuerdo con lo establecido por el presente
titulo.

Articulo 31. Limitaciones del derecho de acceso a la informacion publica.
1. El derecho de acceso a la informacién publica solo podra ser limitado o denegado cuando de la divulgacién
de la informacién pueda resultar un perjuicio para:
a) La seguridad publica.
b) La garantia de la confidencialidad o el secreto requerido en procesos de toma de decision establecidos
por una norma de rango legal.
c) La prevencidn, investigacién y sancién de los ilicitos penales, administrativos o disciplinarios.
d) La igualdad de las partes en los procesos judiciales y la tutela judicial efectiva.
e) Las funciones administrativas de vigilancia, inspeccién y control.
f) Los intereses econdmicos y comerciales legitimos, sin perjuicio de la publicidad de los convenios,
contratos y otros actos administrativos conforme a esta ley foral.
g) El secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial.
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h) La proteccién del medio ambiente.

i) La informacién declarada reservada o protegida por normas con rango de ley.
2. La aplicacién de las limitaciones deberd ser proporcionada atendiendo a su objeto y su finalidad de
proteccién. En todo caso, deberan interpretarse de manera restrictiva y justificada, y su aplicacién atendera a
las circunstancias del caso concreto, especialmente a la concurrencia de un interés publico superior que
justifique la divulgacién de la informacion.
3. Las limitaciones no podran ser alegadas por la Administracién Publica para impedir el acceso del ciudadano
o ciudadana a los documentos e informaciones que le puedan afectar de un modo personal, particular y
directo, y, en concreto, si dicha afeccién se refiere a sus derechos e intereses legitimos.
4. Las limitaciones al derecho de acceso solo seran de aplicacién durante el periodo de tiempo determinado
por las leyes o en tanto se mantenga la razén que las justifique.
5. Las resoluciones que se dicten en aplicacién de este articulo seran objeto de publicidad, previa disociacién
de los datos de caracter personal que contuvieran, una vez hayan sido notificadas a los interesados, y sin
perjuicio de que, cuando la mera indicacién de la existencia o no de la informacién suponga la vulneracién de
alguno de los limites al acceso, se indique esta circunstancia al desestimarse la solicitud.
6. Las limitaciones previstas en este articulo se podran aplicar, igualmente, en relacién con las obligaciones de
difusién contempladas en el titulo II de esta ley foral.
Se modifica la letra b) del apartado 1 por el art. 1.17 de la Ley Foral 3/2026, de 23 de marzo. Ref. BOE-A-2026-9045

Articulo 32. Proteccion de datos personales.
1. Si la informacién solicitada afecta a categorias especiales de datos, a datos de naturaleza penal o a
infracciones administrativas que no conlleven la amonestacién publica de la persona infractora, de
conformidad con la normativa que regula la proteccién de datos de caricter personal, el acceso inicamente se
podra autorizar en caso de que se cuente con el consentimiento expreso y por escrito de la persona afectada.
2. En el supuesto previsto en el apartado anterior, se podra dar también acceso cuando estuviese amparado por
una norma con rango de ley.
3. Cuando la informacién solicitada no contenga datos de los previstos en el apartado anterior, el érgano al que
se dirija la solicitud concedera el acceso previa ponderacién suficientemente razonada del interés publico en
la divulgacién de la informacién y los derechos de las personas afectadas cuyos datos aparezcan en la
informacion solicitada, en particular su derecho fundamental a la proteccién de datos de caracter personal.
Para la realizacién de la citada ponderacién, dicho érgano tomard particularmente en consideracién los
siguientes criterios:
a) El menor perjuicio de los derechos de las personas afectadas en caso de que los documentos tinicamente
contengan datos de cardcter meramente identificativo de aquéllas o de contacto y con su comunicacién no
se aprecie un perjuicio relevante para su interés.
b) La justificacién por la persona solicitante de su peticién en su calidad de titular de un interés legitimo y
directo o de un derecho subjetivo distinto del de su condicién de ciudadano o ciudadana.
c) El hecho de que la persona solicitante tenga la condicién de investigadora y motive el acceso a fines
histéricos, cientificos o estadisticos.
d) La justificacién por la solicitante de su peticién en su condicidon de representante sindical o de las
personas empleadas de la unidad o Administracién de que se trate, siempre que la informacién guarde
relacién con la organizacién del trabajo, las funciones o las retribuciones complementarias derivadas de la
relacién laboral o administrativa.
e) La mayor garantia de los derechos de las personas afectadas en caso de que los datos contenidos en el
documento puedan afectar a su intimidad o a su seguridad o se refieran a menores de edad.
f) El menor perjuicio a las personas afectadas derivado del tiempo transcurrido desde la elaboracién del
documento o informacioén.

g) La falta de oposicién en el caso de que se haya dado tramite de audiencia a la persona afectada.
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4. Con caracter general, y salvo que en el caso concreto prevalezca la protecciéon de datos personales u otros
derechos constitucionalmente protegidos sobre el interés publico en la divulgaciéon que lo impida, se
concedera el acceso a informacién que contenga datos meramente identificativos relacionados con la
organizacion, funcionamiento o actividad publica del 6rgano. En todo caso, se consideran datos personales
meramente identificativos relacionados con la organizacién, funcionamiento o actividad publica del drgano
los relativos a la identidad de la persona responsable de la firma de los documentos producidos por los érganos
y unidades de las administraciones publicas y que forman parte de los expedientes administrativos. En el caso
de miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o de otros colectivos que, por motivos de seguridad,
requieran una proteccién especial, su identificacién nominal debera ser sustituida por el cddigo o nimero
identificativo profesional.

5. No sera aplicable lo establecido en los apartados anteriores si el acceso se efectiia previa disociaciéon de los
datos de caracter personal de modo que se impida la identificacién de las personas afectadas.

6. La normativa de protecciéon de datos personales sera de aplicacién al tratamiento posterior de los obtenidos
a través del ejercicio del derecho de acceso, y debera informarse expresamente de ello a la persona solicitante
en la resolucién.

Se modifica por el art. 1.18 de la Ley Foral 3/2026, de 23 de marzo. Ref. BOE-A-2026-9045

Articulo 33. Acceso parcial.

1. En el caso de que la informacién solicitada esté afectada por alguna de las limitaciones del derecho de
acceso, se concedera el acceso parcial a la informacién no afectada por el limite.

2. Cuando se conceda el acceso parcial, deberd garantizarse la reserva de la informacién afectada por las
limitaciones y la advertencia y constancia de esa reserva.

CAPITULO II Procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién ptiblica

Articulo 34. Solicitud de informacién publica.
1. Las solicitudes de informacién publica se dirigiran a la Administracién o entidad en cuyo poder se considere
que se puede encontrar la informacién. En el caso de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y
sus organismos publicos, la unidad organica dara cuenta de las solicitudes a la unidad administrativa
competente en materia de transparencia. Las Administraciones Publicas, instituciones publicas y entidades a
que se refiere el articulo 2 de esta ley foral promoveran los medios electrénicos para facilitar la presentaciéon
de las solicitudes.
2. La solicitud podra realizarse por cualquier medio, incluidos los electronicos, que permita la constancia de:

a) La identidad del solicitante sin que resulte necesaria la acreditaciéon de la misma.

b) La indicacion precisa de la informacién que se solicita, sin que sea requisito indispensable identificar un

documento o expediente concreto.

¢) La forma o formato preferido de acceso a la informacién solicitada.

d) Una direccion de contacto valida a la cual puedan dirigirse las comunicaciones a propésito de la solicitud.
3. El solicitante podra exponer, si asi lo desea, las razones que justifican la peticién de la informacién. Sin
embargo, en ninglin caso podréa exigirse dicha motivacién.
4. Las unidades responsables de la informacién publica y las oficinas de informacién, asi como el érgano o
entidad en el que se presente o al que se dirija la solicitud, cualquiera que sea el medio utilizado para
realizarla, ofreceran la asistencia que sea necesaria para facilitar el ejercicio del derecho de acceso, teniendo
en cuenta las necesidades especiales de algunos colectivos.
5. Las solicitudes podran ser presentadas en cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Foral de
Navarra.
6. Cuando la solicitud se formule de forma oral, sea por comparecencia ante las unidades responsables o en las
oficinas de informacién o mediante comunicacion telefénica, la misma sera recogida en formato electrénico

haciendo constar los extremos sefialados en el apartado segundo. De la misma se dard un justificante al o a la
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solicitante.
Se modifica el apartado 6 por el art. 1.19 de la Ley Foral 3/2026, de 23 de marzo. Ref. BOE-A-2026-9045

Articulo 35. Solicitudes imprecisas.

1. Si la solicitud de informacién publica estuviera formulada de manera imprecisa, genérica o vaga o resultase
dificil su comprension o la localizacién de la informacion se pedira al solicitante que la concrete, dindole para
ello un plazo de diez dias habiles, con suspensidn del plazo maximo para resolver, y pudiendo tenerlo por
desistido en caso contrario. A tal efecto, se le prestara asistencia para concretar su peticién de informacién lo
antes posible.

2. La declaracién de tener al solicitante por desistido y el archivo de la solicitud se haran mediante resolucion,
que se le notificara a efectos de que pueda, en su caso, presentar una nueva solicitud concretando su peticiéon o
la informacién demandada.

Articulo 36. Organos competentes para la resolucién del procedimiento de solicitud de acceso a la
informacion publica.

1. En el ambito de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra serdn competentes para la resolucién
del procedimiento los superiores jerarquicos de las unidades en cuyo poder se encuentre la informacién,
siempre que tengan atribuidas competencias resolutorias de conformidad con las distintas normas
reguladoras de las estructuras organicas.

2. En los organismos publicos seran competentes los presidentes o directores gerentes.

3. En los consorcios, fundaciones y empresas publicas integrantes del sector publico foral serdn competentes
los 6rganos que determinen sus normas estatutarias o de régimen de funcionamiento. En su defecto, sera
competente el 6rgano maximo que tenga atribuidas funciones decisorias. No obstante, la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra podra reservarse la facultad de resolver las solicitudes de informacién publica
que reciban las sociedades y fundaciones publicas, entidades de derecho publico a ella vinculadas y las
personas que ejerzan funciones publicas o potestades administrativas o presten servicios publicos bajo su
autoridad. En tal caso, especificarda los drganos de cada departamento competentes para resolver estas
solicitudes.

4. En el marco de su autonomia, las entidades locales, el Consejo de Navarra, la Camara de Comptos, el
Defensor del Pueblo de Navarra y la Universidad Publica de Navarra determinaradn el 6rgano competente para
resolver las solicitudes de informacion publica.

Articulo 37. Causas de inadmision de las solicitudes.

Seran inadmitidas a tramite, mediante resolucion motivada, las solicitudes:

a) Que se refieran a informacién inexistente o a informacién que la ley excluya del derecho de acceso por no
tratarse de informacidn publica.

b) Referidas a informacién que no obre en poder de la entidad a la que se dirijan y se desconozca el
competente.

c) Las peticiones de respuestas a consultas juridicas o las peticiones de elaboracion de informes o dictimenes.
d) Se consideren abusivas, por su caricter manifiestamente irrazonable, repetitivo o por conllevar un
desmedido abuso del derecho.

e) Se refieran a documentacién preparatoria, material en curso de elaboracién o documentos o datos
inconclusos y que no formen parte del expediente administrativo. Por datos inconclusos se entenderan
aquellos sobre los que la Administraciéon Publica esté todavia trabajando internamente y no se haya emitido
ningln dictamen, informe o aprobacién. Si la denegacién se basa en este motivo, el 6rgano competente para
resolver deberda mencionar en la denegacién la unidad que estd preparando el material e informar al
solicitante acerca del tiempo previsto para terminar su elaboracién.

f) Referidas a informacién que tenga caracter auxiliar o de apoyo, como la contenida en anotaciones,
borradores, opiniones, resimenes de uso interno o comunicaciones internas que carezcan de relevancia
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publica o interés publico. No podran considerarse como informacidn de cardcter auxiliar o de apoyo los
informes juridicos, técnicos, econémicos y de otro orden, que formen parte del expediente o que guarden
relacion con las resoluciones y otros actos administrativos.

g) Relativas a informacién para cuya divulgaciéon sea necesaria una accioén previa de reelaboracién. No se
estimara como reelaboraciéon que justifique la inadmisién la informacién que pueda obtenerse mediante un
tratamiento informatizado de uso corriente, ni aquella accién que requiera aglutinar la informacién dispersa
en varios documentos existentes.

Se modifica la letra a) por el art. 1.20 de la Ley Foral 3/2026, de 23 de marzo. Ref. BOE-A-2026-9045

Articulo 38. Derivacion de las solicitudes.

1. En el supuesto de que la solicitud de acceso a la informacién se dirija a una entidad u 6rgano administrativo
que no disponga de la informacion, este debe derivarla a la entidad o al 6rgano que disponga de ella, si lo
conoce, o a la oficina responsable de la informacién publica que corresponda, en un plazo de diez dias
naturales, y comunicar al solicitante a qué drgano se ha derivado la solicitud y los datos para contactar con él.

2. Cuando la entidad u 6rgano administrativo competente pertenezca o dependa de una administracion
distinta a la que se ha dirigido la solicitud, debe informarse de ello al solicitante, por via electrénica si es
posible, e indicarle cual es la Administracién a la que se ha derivado su solicitud para que pueda ejercer el
derecho de acceso a la informacién publica.

3. Si la entidad u 6rgano al que se dirigié la solicitud resultara competente para satisfacer parcialmente la
demanda de acceso a la informacién, deberd responder en relacién con dicha parte. En cuanto a la
informacién sobre la cual es incompetente, procederd de conformidad con lo establecido en los parrafos
anteriores.

Articulo 39. Intervencion de terceros.

1. Cuando el 6rgano encargado de la resolucién considere que la estimacion de la solicitud de informacién
puede perjudicar otros derechos o intereses legitimos de terceras personas, les dara audiencia para que, en el
plazo no inferior a diez dias ni superior a quince, puedan realizar las alegaciones que estimen oportunas. El
6rgano competente, sobre la base de lo manifestado de forma expresa o presunta por las y los terceros y
atendiendo a lo previsto en esta ley foral, emitira la resolucién que estime procedente conforme al interés
publico general. Si la persona afectada no manifiesta su oposicion, se entendera que no se opone.

2. En los supuestos previstos en el apartado anterior y en los casos en que proceda dar audiencia conforme a lo
previsto en el articulo 32, ésta se otorgara por un plazo de 15 dias. En estos supuestos, los 6rganos gestores
podran recabar de los organismos publicos competentes los datos identificativos y de domicilio de las
personas fisicas y juridicas que puedan resultar afectadas.

3. El traslado de la solicitud a las personas afectadas producira la suspension del plazo para resolver hasta que
se reciban las alegaciones o transcurra el plazo para su presentacién. La persona solicitante deberd ser
informada de esta circunstancia.

Se modifica por el art. 1.21 de la Ley Foral 3/2026, de 23 de marzo. Ref. BOE-A-2026-9045

Articulo 40. Tramite de audiencia.

1. Se dara tramite de audiencia al solicitante cuando concurran alguna de las limitaciones del derecho de
acceso o hayan intervenido terceros afectados.

2. El solicitante, en el plazo no inferior a diez dias ni superior a quince, podra alegar y presentar los
documentos y justificaciones que estime pertinentes.

3. El tramite de audiencia producira la suspension del plazo para resolver hasta que se reciban las alegaciones,
transcurra el plazo para su presentacion o el solicitante manifieste su intencién de no efectuar alegaciones ni
aportar documentos ni justificaciones.

Articulo 41. Plazos para resolver la solicitud y sentido del silencio.

1. El érgano en cada caso competente para resolver facilitara la informacion publica solicitada o comunicara al
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solicitante los motivos de la negativa a facilitarla lo antes posible y, a mas tardar, en los plazos establecidos en
las normas con rango de ley especificas y, en defecto de prevision, en los que se indican a continuacién:
a) En el plazo maximo de un mes desde la fecha de entrada de la solicitud en el registro de la
Administracion o entidad competente para resolverla, con caracter general.
b) Este plazo podra ampliarse por otro mes mas, si el volumen y la complejidad de la informacidn son tales
que resulta imposible emitirla en el plazo antes indicado. En este supuesto, debera informarse al
solicitante, dentro del plazo maximo de diez dias, de las razones que justifican la emisién de la resolucién
en dicho plazo.
2. Si en el plazo maximo previsto para resolver y notificar no se hubiese recibido resolucién expresa, se
entenderd estimada la solicitud salvo en relacién con la informacién cuya denegacidn, total o parcial, viniera
expresamente impuesta en una norma con rango de ley.
3. La Administracién Publica, en los casos de estimacién por silencio administrativo, vendra obligada a emitir
y notificar la resolucién expresa reconociendo el derecho, total o parcialmente, conforme a las previsiones
recogidas en esta ley foral.
Se modifica el apartado 2 por la disposicion final 4 de la Ley Foral 27/2018, de 24 de diciembre. Ref. BOE-A-2019-749

Articulo 42. Resolucion.

1. Si la informacién entregada se corresponde en su totalidad con la solicitada y el 6rgano competente no
considera que su contenido tenga datos de terceros o que afecta directamente a derechos o intereses de estos,
el acto de la entrega de la informacién podra entenderse por el solicitante como la resolucion administrativa
de concesién, sin necesidad de formalizar esta. Lo anterior no obstard para las precisiones que sobre la
informacioén entregada pueda formular o demandar el solicitante como complemento o mejor ejecuciéon de la
solicitud, si a ello hubiera lugar.

2. En los demas casos, la resolucion se formalizara por escrito y se notificara al solicitante y, en su caso, al
tercero afectado. Cuando sea estimatoria, total o parcialmente, indicard la forma o formato de la informacién
y, cuando proceda, el plazo y las circunstancias del acceso, que deberan garantizar la efectividad del derecho y
la integridad de la informacién en el menor plazo posible. Cuando la resolucién conceda el acceso total o
parcial a una informacién que afecte a un tercero que se haya opuesto, el acceso solo se hara efectivo una vez
haya transcurrido el plazo para interponer recurso contencioso-administrativo sin que se haya formalizado o
haya sido resuelto confirmando el derecho a recibir la informacién. Esta condicién suspensiva del ejercicio del
derecho de acceso se hara constar expresamente en la resolucion.

3. Seran motivadas las resoluciones que denieguen total o parcialmente el acceso, las que lo concedan cuando
haya habido intervencién de un tercero afectado y las que prevean una forma o formato de acceso distinto al
solicitado. Cuando la mera indicacién de la existencia o no de la informacién pueda incurrir en alguna de las
limitaciones al derecho de acceso, se hara constar dicha circunstancia.

4. En caso de que la negativa a facilitar la informacién esté fundada en la existencia de derechos de propiedad
intelectual o industrial de terceros, se incluira la referencia a la persona fisica o juridica titular de los derechos
cuando esta sea conocida o, alternativamente, al cedente del que se haya obtenido la informacién solicitada.

5. Las resoluciones dictadas en materia de acceso a la informacién putblica ponen fin a la via administrativa y
son recurribles directamente ante la Jurisdiccién contencioso-administrativa, sin perjuicio de la interposicion
de la reclamacion potestativa prevista en el articulo 45 de esta ley foral.

6. No obstante, contra las resoluciones dictadas por el Defensor del Pueblo de Navarra, la CAimara de Comptos
y el Consejo de Navarra solo cabrd la interposicién de recurso contencioso-administrativo.

7. Siempre que las caracteristicas de la informacién solicitada lo permitan se acompafiara conjuntamente a la

notificacién de la resolucion.

Articulo 43. Forma o formato de la informacion.
1. El 6rgano competente deberd suministrar la informacién en la forma o formato solicitado, a menos que

concurran alguna de las circunstancias que se indican a continuacion:
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a) Que la informacién ya haya sido difundida previamente en otra forma o formato y el solicitante pueda
acceder a ella facilmente. En este caso, se debera informar al solicitante de dénde y cémo puede acceder a
dicha informacién o, en su caso, remitirsela en el formato disponible.
b) Que el 6rgano competente considere razonable poner a disposicion del solicitante la informacién en otra
forma o formato y lo justifique adecuadamente. En los casos en que el acceso in situ pueda ocasionar la
pérdida o deterioro del soporte original, no sea posible la copia en un formato determinado debido a la
inexistencia de equipos técnicos disponibles o cuando la modalidad de acceso solicitada pueda afectar al
derecho de propiedad intelectual, se podra poner a disposicion del solicitante la informacién en otra forma
y formato. También podra ponerse a disposiciéon del solicitante otra forma o formato cuando sea mas
sencilla o econémica para el erario publico.
2. A estos efectos se procurara conservar la informacién publica en formas o formatos de facil reproduccién y
acceso mediante telecomunicaciones informaticas o por otros medios electrénicos, favoreciendo su entrega
en formatos abiertos.
3. Cuando el érgano competente resuelva no facilitar la informacién, parcial o totalmente, en la forma o
formatos solicitados y lo haga en otra forma, debera justificarselo al solicitante en la propia resolucién en la
que se reconozca el derecho de acceso.

Articulo 44. Gratuidad del acceso in situ y tasas y precios.
1. Seran gratuitos:
a) El acceso a la informacién a que se refiere el titulo II de esta ley foral o a aquella informacién en que no
se haya dispuesto lo contrario.
b) El examen de la informacion solicitada en el sitio en que se encuentre.
c) La entrega de informacién por correo electrénico o sistema electrénico equivalente.
d) Cuando el 6rgano competente considere mas razonable poner a disposicién de la persona solicitante la
informacidn en otra forma o formato del solicitado.
2. En el caso de los archivos, bibliotecas y museos, se atenderd, en lo que a gratuidad o pago se refiere, a lo que
disponga su legislacién especifica.
3. La expediciéon de copias y la transposicién a formatos diferentes al original en que se contenga la
informacién podran someterse al pago de una cantidad que no exceda de sus costes. Para el establecimiento
de las tasas en el caso de la Administracién Publica, se estara a lo previsto en la normativa aplicable de tasas y
precios publicos.
4. En ningun caso, las adaptaciones o ajustes que deban realizarse para facilitar el acceso a la informacién
publica de los solicitantes con discapacidad supondra un sobrecoste para ellos.
5. Las unidades, 6rganos u entidades en cuyo poder se encuentre la informacién elaboraran, publicaran y
pondran a disposicion de los solicitantes de informacion publica el listado de las tasas y precios que sean de
aplicacion a tales solicitudes, asi como los supuestos en los que no proceda pago alguno.
Se afiade la letra d) al apartado 1 por el art. 1.22 de la Ley Foral 3/2026, de 23 de marzo. Ref. BOE-A-2026-9045

CAPITULO III Régimen de impugnaciones

Articulo 45. Reclamacion ante el Consejo de Transparencia de Navarra.

1. Las resoluciones expresas o presuntas en materia de acceso a la informacién publica podran ser objeto de
reclamacion, con caricter potestativo, ante el Consejo de Transparencia de Navarra, previo a su impugnacién
en via contencioso-administrativa.

2. La reclamacién prevista en este capitulo tendrd la consideracién de sustitutiva de los recursos
administrativos de conformidad con lo dispuesto en la legislacién sobre procedimiento administrativo comuin
de las Administraciones Ptblicas.

3. La reclamacidn se interpondra en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacién del
acto impugnado o en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del
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silencio administrativo.

4. La tramitacion de la reclamacién se ajustard a lo dispuesto en materia de recursos en la legislacién vigente.
Cuando la denegacién del acceso a la informacién se fundamente en la proteccién de derechos o intereses de
terceros, se otorgard, previamente a la resolucion de la reclamacion, tramite de audiencia a las personas que
pudieran resultar afectadas para que, en el plazo no inferior a diez dias ni superior a quince, aleguen lo que a
su derecho convenga. Las administraciones publicas y demas sujetos obligados por la ley prestaran su
colaboracién al Consejo de Transparencia de Navarra para facilitar la identificacién de las personas afectadas
por la reclamacidn. El tramite de audiencia supondra la suspension del plazo para dictar resolucion hasta que
se hayan recibido las alegaciones y justificaciones que estimen pertinentes las personas afectadas o haya
transcurrido el plazo para su presentacion.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién sera de tres meses, transcurrido el cual, la
reclamacién se entendera desestimada.

6. Las resoluciones del Consejo de Transparencia de Navarra se publicardn, previa disociacidon de los datos de
caracter personal que contuvieran, por medios electrénicos y en los términos en que se establezca
reglamentariamente, una vez se hayan notificado a los interesados.

7. Los actos dictados por el Consejo de Transparencia de Navarra serdn impugnables en via contencioso-
administrativa por quienes estén legitimados para ello.

8. Los actos dictados por el Consejo de Transparencia de Navarra tanto en materia de publicidad activa como
en materia de derecho de acceso a la informacién publica seran directamente ejecutivos, obligando a las
entidades y administraciones a las que vayan dirigidos. Se modifican los apartados 4 y 8 por el art. 1.23 y 24 de
la Ley Foral 3/2026, de 23 de marzo. Ref. BOE-A-2026-9045

PONTE A PRUEBA
10 preguntas del Tema 12

Preguntas de refuerzo generadas con IA y revisadas a mano: este tema todavia no tiene preguntas de examen oficial en el banco.
No proceden de un examen real.

1. El buscador del Espacio Digital del Gobierno Abierto debera permitir un acceso a la informacion rapido,
facil y comprensible, e incorporar:

A) Mecanismos de alerta sobre los datos que resulten actualizados.

B) Mecanismos de consulta previa sobre los datos que vayan a publicarse.

C) Sistemas de validacion de los datos por las entidades que los hayan elaborado.

D) Herramientas de descarga automatica de todos los datos publicados.

2. Respecto de los datos obtenidos en proyectos de investigacion financiados mayoritariamente con fondos
publicos, las Administraciones Publicas, instituciones piblicas y entidades comprendidas en la ley foral
fomentaran su:

A) Difusién en formato no reutilizable y mediante el pago de una tasa.

B) Accesibilidad en formato reutilizable, aunque sujeta al abono de una tarifa.

C) Accesibilidad gratuita en formato reutilizable inicamente cuando los proyectos estén financiados
integramente con fondos ptblicos.

D) Accesibilidad en formato reutilizable y de forma gratuita.
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3. En relacion con la prestacion de servicios publicos en régimen de concesion, ¢qué derecho minimo debe
garantizarse a las personas usuarias?

A) A presentar quejas sobre el funcionamiento del servicio, que deberan contestarse de forma conjunta y sin
necesidad de motivacion.

B) A obtener copia simple de los documentos presentados ante la Administracién, aunque no guarden relacién
con el servicio.

C) A presentar quejas sobre el funcionamiento del servicio, que habran de ser contestadas de forma motivada e
individual.

D) A exigir directamente de la concesionaria el ejercicio de las facultades de inspeccién, control y sancién.

4. ;Cuando quedan sujetas a las normas de transparencia las entidades privadas que perciben ayudas o
subvenciones?

A) Cuando perciban, durante un afio, ayudas o subvenciones superiores a 15.000 euros, o equivalentes al menos
al 20% de sus ingresos anuales, sin que se exija una cuantia minima.

B) Cuando perciban, durante un afio, ayudas o subvenciones superiores a 20.000 euros, o estas representen al

menos el 20% de sus ingresos anuales y alcancen como minimo 5.000 euros.

C) Cuando perciban, durante un afio, ayudas o subvenciones iguales o superiores a 20.000 euros, o estas
representen mas del 20% de sus ingresos anuales y alcancen como minimo 5.000 euros.

D) Cuando perciban, durante un afio, ayudas o subvenciones superiores a 20.000 euros y estas representen al
menos el 20% de sus ingresos anuales, con un minimo de 5.000 euros.

5. En relacion con las solicitudes de informacion piblica, sefiale la opcion correcta:

A) Pueden realizarse por cualquier medio que permita dejar constancia de la identidad del solicitante, sin que
sea necesaria su acreditacion.

B) Deben identificar necesariamente el documento o expediente concreto al que se refiere la informaciéon
solicitada.

C) Han de exponer las razones que justifican la peticién para que pueda tramitarse la solicitud.

D) Solo pueden presentarse en formato electronico cuando se dirijan a una Administracion publica.

6. Cuando una persona afectada por una solicitud de informacion piblica no manifiesta su oposicion, se
entendera que:

A) No se opone a la estimacién de la solicitud.
B) Se opone a la estimacion de la solicitud.
C) Renuncia a formular alegaciones y la solicitud debe ser denegada.

D) Acepta expresamente la divulgacion de toda la informacion solicitada.

7. ¢Cual de las siguientes actuaciones sera gratuita en todo caso en el acceso a la informacion publica?
A) El examen de la informacién solicitada en el lugar en que se encuentre.
B) La expedicién de copias de la informacion solicitada, con independencia de su coste.
C) La transposicién de la informacién a un formato diferente del original, con independencia de su coste.

D) El acceso a la informacién conservada en archivos, bibliotecas y museos, con independencia de su
legislacion especifica.
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8. ¢Cual de las siguientes materias constituye uno de los objetos de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de
Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno?
A) Mejorar la organizacion, clasificacion y manejo de la informacion ptblica.

B) Favorecer la rendicién de cuentas a la ciudadania para que pueda evaluar el desarrollo de los sujetos
obligados.

C) Garantizar que el ejercicio del Gobierno se realice con sujecién a principios éticos y en garantia del servicio
publico.

D) Regular los grupos de interés que puedan influir en la elaboracién de politicas y disposiciones normativas o
en la toma de decisiones.

9. La informacion publica destinada a su reutilizacion debera suministrarse mediante licencias que:
A) Permitan su uso oneroso y requieran autorizacion previa de la Administracion titular.

B) Permitan su uso libre y gratuito y gocen de amplia aceptacién nacional e internacional o hayan sido
consensuadas con otras Administraciones Publicas.

C) Permitan su uso gratuito unicamente cuando se destine a fines académicos o de investigacion.

D) Exijan que cada reutilizacion sea autorizada expresamente y se limite a los fines indicados por la
Administracion.

10. Entre la informacion que debe publicarse sobre los contratos formalizados, ¢cual de los siguientes
extremos debe incluirse?

A) Un cuadro comparativo de las ofertas econdmicas, las propuestas técnicas y, en su caso, las mejoras, con las
puntuaciones detalladas por cada criterio y un resumen de la motivacién.

B) La oferta econémica del adjudicatario, sin incluir las propuestas técnicas ni las puntuaciones obtenidas por
los demas licitadores.

C) La identidad de los licitadores participantes, sin indicar cuales fueron admitidos, excluidos o seleccionados
en el procedimiento.

D) La puntuacién global del adjudicatario, sin detallar las puntuaciones correspondientes a cada criterio de
adjudicacion.

SOLUCIONES 1A-2D-3C-4B-5A-6A-7A-8D-9B-10A

Sigue practicando este tema

Apunta con la camara: test del Tema 12, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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