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MATERIAS COMUNES

Tema 1

Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como organos de
gobierno, administracion y representacion de la isla y como
instituciones de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Ley 3/2026, de 16 de junio, de Cabildos Insulares de Canarias

L3-2026-CAN - BOE-A-2026-17189 - arts. 1 a 4 - arts. 5 a 48 — 48 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley.
1. Es objeto de la presente ley la regulacién de los cabildos insulares de acuerdo con la Constitucién espafiola y
el Estatuto de Autonomia de Canarias, en el marco de la legislacion basica estatal sobre régimen juridico del
sector publico y la legislacion basica de régimen local, estableciendo:

a) Las competencias y su régimen juridico.

b) La organizacién de gobierno y administrativa.

c) El funcionamiento, informacién y transparencia.

d) El ejercicio de la potestad reglamentaria.

e) Las relaciones de la comunidad auténoma y los cabildos insulares.
2. Asimismo, se regula la Conferencia de Presidentes y presidentas como foro institucional de colaboracién de
la Comunidad Auténoma de Canarias y los cabildos insulares.

Articulo 2. Naturaleza de los cabildos insulares.

1. Los cabildos insulares, conforme al Estatuto de Autonomia de Canarias, son instituciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias, asi como 6rganos de gobierno, representacion y administraciéon de cada isla. Gozaran
de autonomia en la gestion de sus intereses y en el ejercicio de sus competencias, de acuerdo con la
Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las leyes.

2. Los cabildos insulares asumen en la isla la representacién ordinaria del Gobierno y de la Administracién
autonémica y desempefian las funciones administrativas autondmicas previstas en el Estatuto de Autonomia y
en las leyes, asi como las que les sean atribuidas, transferidas o delegadas.

Articulo 3. Colaboracion y cooperacion entre cabildos insulares.

1. Sin perjuicio de las competencias de coordinacién del Gobierno de Canarias, los cabildos insulares podran
establecer entre si férmulas de colaboracidn y cooperacidon interadministrativa de las previstas en la
legislacion basica de régimen del sector publico, para la prestacién conjunta de servicios publicos propios,
atribuidos o transferidos.

2. Los cabildos insulares podran constituir una asociacién, de ambito autondmico, para la proteccién y
promocién de sus intereses comunes, sometida a la legislacién sobre asociaciones. Esta asociacién se regira
por sus estatutos, aprobados por los representantes de los cabildos insulares que la constituyan, los cuales
deberan garantizar la participacién de sus miembros en las tareas asociativas y la representatividad de sus
6rganos de gobierno. Dicha asociacion, en el ambito propio de sus funciones, podra celebrar convenios con las
distintas Administraciones publicas radicadas en Canarias. Asimismo, podrd actuar como entidad
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colaboradora de la Administracidon puablica de la comunidad auténoma en la gestién de las subvenciones de las
que puedan ser beneficiarios los cabildos insulares y sus organismos y entidades dependientes, asi como crear
centrales de contratacion a las que puedan adherirse las corporaciones asociadas.

Articulo 4. Audiencia de los cabildos insulares.

Cuando un anteproyecto de ley o proyecto de decreto afecte a las materias reguladas en esta ley, se dard por el
Gobierno audiencia a los cabildos insulares por un plazo de quince dias, previamente a su aprobacion.

TITULO I Competencias de los cabildos insulares
CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 5. Competencias de los cabildos insulares.

1. Los cabildos insulares como 6rganos de gobierno, administracion y representacién de cada isla, ejercen las
competencias propias que corresponden a las islas como entidad local y las que les sean delegadas por otras
Administraciones publicas, de acuerdo con lo establecido en la Constitucién y la legislaciéon de régimen local.

2. Como instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, corresponde a los cabildos insulares el
ejercicio de las funciones, competencias y facultades que se determinan en el Estatuto de Autonomia de
Canarias, asi como las competencias autonémicas que les sean atribuidas, transferidas o delegadas de entre las
asumidas por la Comunidad Auténoma de Canarias, de acuerdo con el Estatuto de Autonomia de Canarias y el
resto del ordenamiento juridico.

Articulo 6. Ambitos materiales de competencias de los cabildos insulares como instituciones de la
Comunidad Autonoma de Canarias.
1. En el marco de las competencias asumidas por la Comunidad Auténoma de Canarias, los cabildos insulares
ejerceran las competencias en los &mbitos materiales que se determinen en el Estatuto de Autonomia y por ley
del Parlamento de Canarias o, en su caso, por decreto ley.
2. En todo caso, en los términos de la presente ley y de la legislacién reguladora de los distintos sectores de
actuaciéon publica, en las materias que siguen se atribuirdn a los cabildos insulares competencias y funciones
ejecutivas de caracter insular, en el marco y dentro de los limites de la legislacion aplicable, en las siguientes
materias:

a) Demarcaciones territoriales, alteracion de términos y denominacién oficial de los municipios.

b) Ordenacion del territorio.

c) Carreteras, salvo las que se declaren de interés autonémico, en el marco de lo que disponga la legislacién

territorial canaria.

d) Transporte por carretera, por cable y ferrocarril.

e) Gestion de puertos de refugio y deportivos, salvo que se declaren de interés autonémico.

f) Turismo.

g) Ferias y mercados insulares.

h) Defensa del consumidor.

i) Asistencia social y servicios sociales.

j) Policia de vivienda. Conservacién y administracién del parque publico de viviendas. Promover la

construccién de viviendas protegidas y coordinar la intervencién municipal en la gestién del parque

publico de viviendas.

k) Las funciones propias de la Agencia de Extensién Agraria. Infraestructura rural de cardcter insular.

Granjas experimentales.

1) Campafias de saneamiento zoosanitario.

m) Servicios forestales, vias pecuarias y pastos.

n) Proteccion del medio ambiente y espacios naturales protegidos. f1) Acuicultura y cultivos marinos.
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0) Artesania.

p) Cultura, deportes, ocio y esparcimiento. Patrimonio histérico-artistico insular. Museos, bibliotecas y

archivos que no se reserve la comunidad auténoma.

q) Caza.

r) Residencias de estudiantes en la isla.

s) Promocién de residencias de estudiantes universitarios y de otras ensefianzas de grado superior en el

resto del archipiélago siempre que concurra un interés insular singular no susceptible de ser prestado en el

territorio de la isla y no se produzca afectacién a las competencias propias de la Administraciéon de la

Comunidad Auténoma de Canarias o de otros cabildos en su interés territorial insular.

t) Espectaculos.

u) Actividades clasificadas.

v) Igualdad de género.

w) Politicas publicas de inclusién y diversidad.

x) Aguas, en los términos que se establezcan en la legislacién sectorial.
3. En las leyes reguladoras de los distintos sectores de la actuacién publica sobre materias atribuidas a los
cabildos insulares en su condicién de instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, podra
determinarse el ejercicio de la competencia atribuida por el cabildo insular en el resto del archipiélago
siempre que concurra un interés insular singular no susceptible de ser prestado en el territorio de la
respectiva isla y no se produzca afectacion a las competencias propias de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Canarias o de otros cabildos en su interés territorial insular. Sin perjuicio de lo que establezcan
las leyes reguladoras, cuando el ejercicio de la competencia del cabildo en su condicién de instituciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias pueda desplegarse fuera del ambito de su respectiva isla, deberd mediar
comunicacién a la consejeria competente en la materia del Gobierno de Canarias y al cabildo de la isla
afectada y, si transcurridos dos meses no se manifiesta objecién, podra llevarse a cabo la actuacién. En el caso
de formularse objecién, correspondera al Gobierno de Canarias coordinar la actividad de los cabildos
afectados de acuerdo con los articulos 122, 123 y 124 de la presente ley.

Articulo 7. Ejercicio de las competencias.

Todas las competencias de los cabildos se ejercen de acuerdo con el principio de lealtad institucional y con el
régimen juridico que rige las relaciones entre Administraciones publicas y pueden ser objeto de coordinacién
por parte del Gobierno de Canarias en cuanto afecte al interés general de la Comunidad Auténoma de
Canarias, de conformidad con el Estatuto de Autonomia y las leyes.

CAPITULO II Competencias de los cabildos insulares como 6rganos de gobierno, administracién y r

Seccién 1.2 Disposiciones generales

Articulo 8. Competencias de los cabildos como corporaciones locales: propias y delegadas.
1. Los cabildos insulares, como corporaciones locales, en cuanto 6rganos de gobierno, administraciéon y
representacion de las islas, ejercen las competencias propias que les atribuye la legislacién de régimen local.
Dichas competencias se ejerceran bajo su propia responsabilidad, en el marco de las leyes y sin sujecion a
directrices o instrucciones, generales o concretas, con cargo a recursos propios y conforme a los principios de
sostenibilidad econémica, social y ambiental de las infraestructuras, las dotaciones, los equipamientos y los
servicios publicos, asi como de transparencia de toda la actividad insular.
2. La atribucion de competencias propias atendera a los siguientes principios:

a) Garantia de la autonomia insular.

b) Eficacia.

c) Eficiencia.

d) Maxima proximidad a la ciudadania.
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e) No duplicidad de competencias.

f) Estabilidad presupuestaria.

g) Suficiencia financiera.
3. Los cabildos insulares, en su condicién de érganos de gobierno, administracion y representacion de las
entidades locales islas, y de acuerdo con el régimen establecido en la legislacién de régimen local, ejerceran
las competencias que les sean delegadas por el Estado, por la Comunidad Auténoma de Canarias y por los
municipios de su isla.
4. Los cabildos insulares podran delegar sus competencias propias en las entidades locales municipales de su
territorio, de acuerdo con el régimen previsto en la legislaciéon de régimen local.
5. Los cabildos insulares, en su condicién de érganos de gobierno, administracion y representacion de las
islas, podran ejercer competencias distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion, debiendo
obtener previamente los informes preceptivos y vinculantes de inexistencia de duplicidades y de
sostenibilidad financiera previstos en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local o norma que la sustituya. Dichos informes se solicitardn a los o6rganos autondémicos
competentes en materia de régimen local y de tutela financiera de las entidades locales, respectivamente, de
acuerdo con el procedimiento regulado reglamentariamente.

Articulo 9. Delimitacion de las competencias propias.

Como o6rganos de gobierno, administracién y representacion de las islas, las competencias propias de los
cabildos insulares referidas en el primer inciso del articulo 70.1 del Estatuto de Autonomia de Canarias, son las
establecidas por la legislacién basica de régimen local para las diputaciones provinciales, desarrolladas en los
articulos 10 a 15 de esta ley.

Seccion 22 Asistencia a los municipios

Articulo 10. Competencias de asistencia a los municipios.
1. Los cabildos insulares prestaran asistencia a los municipios de su respectiva isla para garantizar el ejercicio
de las competencias municipales y el establecimiento y adecuada prestaciéon de los servicios minimos. Esta
asistencia se dirigird especialmente a los municipios de menos de 20.000 habitantes y, con caracter preferente,
a aquellos con insuficiente capacidad econémica y de gestién.
2. En el ejercicio de sus competencias de asistencia a los municipios, los cabildos insulares se ajustaran a los
siguientes principios:
a) Solidaridad territorial y social.
b) Planificacién y programacion de la actividad insular.
c) Concertacién con los municipios de las acciones que les afecten o interesen.
d) Promocién y, en su caso, creacién, mantenimiento y gestiéon de redes de servicios publicos municipales
en las que puedan integrarse o a las que puedan adherirse voluntariamente los municipios.
3. La asistencia de los cabildos insulares a los municipios podra consistir en:
a) Asistencia técnica, de informacién, asesoramiento, realizacién de estudios, elaboracién de planes y
disposiciones, formacién y apoyo tecnoldgico.
b) Cooperacién econémica para la financiacién de inversiones, actividades y servicios de competencia
municipal.
¢) Apoyo material en la prestacién de servicios municipales.
d) Realizacion de actividades materiales y de gestion que les encomienden los municipios.
e) Asistencia en el ejercicio de las funciones publicas necesarias, en los términos previstos en esta ley y en
los reglamentos insulares que regulen la asistencia a los municipios.
4. La asistencia a los municipios serd voluntaria, previa solicitud del ayuntamiento y de acuerdo con los
términos que se pacten. No obstante, la asistencia serd obligatoria en los supuestos en los que asi esté
establecido legalmente o cuando el cabildo insular deba prestarla a solicitud de los municipios, de acuerdo con
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los requisitos y sistema de financiacién que se establezca en el reglamento aprobado por el Pleno de la

corporacién insular.

Articulo 11. Asistencia juridica, técnica y administrativa.
1. Los cabildos insulares, sin perjuicio de la que corresponda o pueda realizarse por otras Administraciones
publicas, prestaran la siguiente asistencia juridica, técnica y administrativa:
a) Elaboracion del planeamiento urbanistico y de instrumentos de gestioén urbanistica.
b) Elaboracién de los pliegos de condiciones y demas documentacién integrante de la contratacién publica,
asi como la colaboracién en la organizacién y gestion de los procedimientos de contratacion.
c) Redaccidn de disposiciones generales, en especial de ordenanzas y normas organicas municipales.
d) Implantacién de tecnologia de la informacién y de las comunicaciones, asi como de Administraciéon
electrénica.
e) Colaboracién en el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.
f) Elaboracién de estudios, planes y proyectos en cualquier materia de competencia municipal.
g) Asesoramiento juridico, técnico y econémico, incluida la representaciéon y defensa juridica tanto en via
administrativa como jurisdiccional.
h) Elaboracién de instrumentos de gestion de personal, planes de carrera profesional y evaluaciéon del
desempefio, asi como el apoyo en la seleccién y formacién de su personal.
i) Elaboracién y ejecucién de programas de formacién y desarrollo de competencias para representantes
locales.
j) Integraciéon de la igualdad de género en la planificacién, seguimiento y evaluaciéon de las politicas
municipales.
k) Cualquier otra que pueda establecerse por iniciativa propia del cabildo insular o a peticién de los
ayuntamientos.
2. Los cabildos insulares aprobaran los reglamentos que sean precisos en los que se establezcan las
condiciones y requisitos exigidos para los distintos tipos de asistencia, asi como la forma de financiacién que

en cada caso corresponda.

Articulo 12. Asistencia en la gestion de servicios municipales.

1. Para asegurar la prestacion integral y adecuada en la totalidad del territorio insular de los servicios de
competencia municipal, los cabildos insulares facilitaran asistencia material en la prestacién de los servicios
municipales, especialmente de los servicios minimos.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, se podra utilizar cualquier férmula de asistencia y
cooperacion, asi como otorgar subvenciones y ayudas con cargo a los recursos propios del cabildo insular para
la realizacién y el mantenimiento de obras y servicios municipales, que podran instrumentarse a través del

plan insular de obras y servicios, de planes sectoriales o especiales o de cualquier otro instrumento especifico.

Articulo 13. Prestacion de servicios municipales por los cabildos insulares.

1. Los cabildos insulares podran asumir la prestaciéon de servicios municipales de los municipios con
poblacién inferior a los 20.000 habitantes previstos en la legislacién basica de régimen local, conforme a lo
establecido en dicha legislacion.

2. Para la prestacion por los cabildos insulares de los servicios de tratamiento de residuos en los municipios de
menos de 5.000 habitantes, y de prevencién y extincién de incendios en los de menos de 20.000 habitantes,
sera preciso que el cabildo insular respectivo conceda a los municipios un plazo de dos meses para que
manifiesten su voluntad de prestarlos. En caso de que manifiesten que no van a prestarlos o transcurrido el
plazo sin que hayan dado una respuesta expresa, se asumira la prestacion por el cabildo insular.

3. Sin perjuicio de la asistencia prevista en el articulo 11 de la presente ley, los cabildos insulares prestaran los
servicios de Administracién electrénica y la contratacién centralizada en los municipios con poblacién
inferior a 20.000 habitantes.
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Articulo 14. Plan insular de cooperacion en obras y servicios municipales.
1. Los cabildos insulares deberan aprobar anualmente el plan insular de cooperacién en obras y servicios de
competencia municipal, con el objeto de cooperar econémicamente en las obras y servicios de competencia
municipal.
2. En la elaboracién, tramitacién y aprobacién de los planes insulares de cooperacién en obras y servicios de
competencia municipal se tendran en cuenta las siguientes reglas:
a) En la elaboracion del plan se garantizara la participacién de todos los municipios de la isla mediante la
apertura de una fase previa de consulta a los ayuntamientos para que formulen sus propuestas y puedan
ofrecer informacién detallada sobre sus necesidades e intereses peculiares.
b) En el plan deberan incluirse férmulas de prestaciéon unificada o supramunicipal de servicios
municipales para reducir sus costes efectivos, cuando el cabildo insular detecte que los costes efectivos de
los servicios prestados por los municipios son superiores a los de los servicios coordinados o prestados por
la corporacion insular.
c) El plan debe contener una memoria justificativa de sus objetivos y los criterios de distribucidn de los
fondos, que deben ser objetivos y equitativos y entre los que estara el andlisis de los costes efectivos de los
servicios de los municipios, asi como el correspondiente baremo para su aplicacién.
d) Elaborado el plan, debera someterse a audiencia de los ayuntamientos de la isla e informacién publica,
por plazo comun, a fin de que puedan realizarse alegaciones y observaciones.
e) La aprobacion definitiva del plan correspondera al cabildo insular, que viene obligado a motivar
cualquier rechazo de las prioridades municipales, con especificacion expresa del objetivo o criterio
insatisfecho, y se propondra derivar la asistencia para otra obra, actividad o servicio incluido en la relacién
de prioridades elaborada por el ayuntamiento, el cual podra realizar una nueva concrecién de la propuesta.
f) La financiacién del plan podra hacerse con fondos propios del cabildo insular, con aportaciones
municipales y con las aportaciones y subvenciones procedentes de otras Administraciones publicas.

Articulo 15. Asistencia en el ejercicio de las funciones publicas necesarias reservadas a los funcionarios

o funcionarias de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

1. Los cabildos insulares garantizaran el desempefio de las funciones publicas necesarias reservadas a los
funcionarios o funcionarias de Administracién local con habilitacién de caracter nacional establecidas en la
legislacion bésica de régimen local en los ayuntamientos de su isla respectiva, con poblacién igual o inferior a
1.000 habitantes, con sujecién a lo establecido en las normas reguladoras del ejercicio de dichas funciones
publicas.

2. Asimismo, podran prestar esta asistencia a otros municipios que, superando dicha poblacién, carezcan de
medios o personal cualificado para su desempefio, especialmente aquellos con menos de 20.000 habitantes o
con insuficiente capacidad econémica y de gestién. La forma, condiciones y alcance de esta asistencia se
estableceran en los reglamentos insulares que regulen la asistencia a los municipios aprobados por cada
cabildo insular.

3. Esta prestacion tendra caracter voluntario y estara condicionada a la solicitud del municipio interesado y a
las disponibilidades organizativas, presupuestarias y de personal del cabildo insular correspondiente.

4. A los efectos de lo dispuesto en este articulo, los cabildos insulares podran prever en sus relaciones de
puestos de trabajo los puestos necesarios con personal funcionario de Administracién local con habilitacion

de caracter nacional, para garantizar dicha asistencia conforme a sus capacidades.

CAPITULO III Competencias de los cabildos insulares como instituciones de la Comunidad Auténoma
Seccion 12 Disposiciones generales

Articulo 16. Competencias como instituciones autonémicas.

1. Los cabildos insulares como instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias ejercen las funciones,
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competencias y facultades que se recogen en el Estatuto de Autonomia de Canarias, asi como en esta ley o que
les sean atribuidas legalmente.
2. De acuerdo con el régimen establecido en la presente ley, las competencias de los cabildos como
instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias se clasifican en las siguientes:
a) Competencias atribuidas directamente por el Estatuto de Autonomia de Canarias a los cabildos insulares,
lo que comprende, entre otras, las detalladas en el articulo 70.2 del Estatuto de Autonomia de Canarias.
b) Competencias atribuidas directamente por medio de ley del Parlamento de Canarias, de acuerdo con lo
dispuesto en la subseccién 22 de la seccién 4.2 del capitulo III del titulo I de la presente ley.
c) Competencias autonémicas transferidas y delegadas con arreglo a lo dispuesto en las subsecciones 3%y
42 de la seccién 42 del capitulo III del titulo I de la presente ley. Asimismo, los cabildos insulares pueden
llevar a cabo la gestién ordinaria de los servicios de la comunidad auténoma, y la colaboracién en el
desarrollo y la ejecucién de los acuerdos adoptados por el Gobierno de Canarias, en los términos previstos
en esta ley y de acuerdo con la encomienda de gestién correspondiente.

Articulo 17. Régimen juridico material de las competencias autonémicas ejercidas por los cabildos
insulares.

Las competencias autondémicas que le corresponden a los cabildos insulares como instituciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias se ejerceran de conformidad con lo previsto en la presente ley, en el marco
establecido en la legislaciéon basica de régimen juridico del sector publico, y con el mismo régimen juridico
material con el que se ejerzan por la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Canarias, en cada sector
material o sustantivo de la acciéon publica, independientemente de que las competencias sean atribuidas,
transferidas o delegadas.

Articulo 18. Transferencia y delegacion de funciones.

De conformidad con lo que establece el articulo 71 del Estatuto de Autonomia de Canarias, los cabildos
insulares, como instituciones de la comunidad auténoma, podran transferir o delegar en los ayuntamientos el
ejercicio de sus funciones administrativas propias, cuando asi lo justifiquen los principios de subsidiariedad,
descentralizacién y eficiencia.

Seccién 22 Iniciativa legislativa y reglamentaria

Articulo 19. La iniciativa legislativa.

1. En tanto que instituciones de la comunidad auténoma, cada cabildo insular puede ejercer la iniciativa
legislativa ante el Parlamento de Canarias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.2 del Estatuto de
Autonomia de Canarias.

2. Esta iniciativa se ejercera en cualquier materia sobre la que pueda pronunciarse legislativamente la
Comunidad Auténoma de Canarias, con excepcion de las de naturaleza presupuestaria.

3. Asimismo, los cabildos insulares podran proponer al Parlamento de Canarias que solicite al Gobierno del
Estado la adopcién y presentacion de proyectos de ley o la presentacién de proposiciones de ley ante las Cortes
Generales, de acuerdo con el articulo 87.2 de la Constitucién.

Articulo 20. Ejercicio de la iniciativa legislativa.
1. La iniciativa legislativa de los cabildos insulares se ejerce, de acuerdo con lo establecido en los articulos 44.2
y 67.3 del Estatuto de Autonomia de Canarias y el Reglamento del Parlamento de Canarias, mediante la
presentacién ante la Mesa del Parlamento de proposiciones de ley articuladas aprobadas por la mayoria
absoluta del nimero legal de los miembros de la corporacion.
2. El escrito de presentacion de la proposicion de ley debera acompafarse de los siguientes documentos:
a) El texto articulado de la proposicién de ley, acompaiiado de una exposicién de motivos y de los
antecedentes que se consideren necesarios para pronunciarse sobre el mismo.
b) La certificacién expedida por el secretario o secretaria de la corporacién proponente acreditativa del
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cumplimiento de los requisitos previstos en este articulo.

Articulo 21. Iniciativa reglamentaria.

Los cabildos insulares podran también ejercer la iniciativa reglamentaria ante el Gobierno de Canarias, en los
términos que la ley determine, solicitando la adopcidn por este de cualquier reglamento autondmico en
aquellas materias que afecten a los intereses insulares.

Seccion 32 Representacion y colaboracion con el Gobierno de Canarias

Articulo 22. Funciones de representacion del Gobierno de Canarias.
1. Los cabildos insulares, en el ejercicio de la representacién ordinaria del Gobierno de Canarias en cada isla
deberan:
a) Aplicar estrictamente y velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos de la comunidad auténoma.
b) Ejecutar los acuerdos del Gobierno de Canarias que les afecten.
c) Desempefiar las funciones administrativas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias
conforme al Estatuto de Autonomia y las leyes en las competencias que les sean transferidas o delegadas.
d) Recibir, fechar, registrar y cursar toda instancia, reclamacién, recurso o documento que les fueran
presentados dirigidos al Gobierno de Canarias o a su Administracién publica.
e) Establecer en sus respectivas sedes una oficina de informacién general al publico sobre la organizacién y
actividades de las Administraciones ptblicas de Canarias.
2. Los cabildos insulares representan protocolariamente, a través de su Presidencia, al Gobierno de Canarias,
al presidente o presidenta de la comunidad auténoma en cualesquiera de los actos oficiales que se celebren en
la isla, salvo que este asista a los mismos o sea sustituido por la persona titular de la vicepresidencia del
Gobierno de Canarias.

Articulo 23. Ejecucion de competencias autonémicas.

1. Los cabildos insulares podran ejecutar, en nombre de la Administracién publica de la comunidad auténoma,
cualquier competencia que esta no ejerza directamente, de conformidad con lo prevenido en el Estatuto de
Autonomia.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el cabildo insular advertird a la Administracién publica de la
comunidad auténoma, mediante requerimiento motivado en el que se indique expresamente la competencia
de que se trate, que procedera a sustituirla por inactividad, si en un plazo de tres meses no ejercita dicha
competencia. No obstante, la Administracién publica de la comunidad auténoma podra discrepar
motivadamente del requerimiento insular y, en tal caso, ambas Administraciones acordaran una soluciéon
transitoria o definitiva para el ejercicio de la competencia.

3. Si se diera la sustitucion, esta se mantendra hasta que la Administracién publica de la comunidad auténoma
comunique formalmente al cabildo insular la asuncién de la competencia, subrogdndose en cuantas
relaciones juridicas se hubieran producido a partir de la firma de un acta de entrega de los expedientes
tramitados o en curso de tramitaciéon. La Administracién publica de la comunidad auténoma queda obligada al
abono de los gastos en los que haya incurrido el cabildo insular con ocasion del ejercicio de esta competencia.

Seccion 42 Atribucidn, transferencia y delegacién de competencias autonémicas

Articulo 24. Atribucién de competencias a los cabildos insulares.

1. La Comunidad Auténoma de Canarias, al regular los diversos sectores de la accidon puiblica sobre los que el
Estatuto de Autonomia le atribuye potestad legislativa, y especialmente en las materias recogidas en el articulo
6 de la presente ley, atribuira a los cabildos insulares la titularidad y el ejercicio de las competencias que de
forma predominante satisfagan un interés insular.

2. La ley determinara con precision las competencias que se atribuyen a los cabildos insulares, de forma que
impida las duplicidades administrativas con las competencias de la Administracién publica de la comunidad
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auténoma y con las atribuidas a otras Administraciones publicas.

3. En aplicacién del principio de suficiencia financiera, la atribucion de nuevas competencias a los cabildos
insulares, de acuerdo con lo previsto en este articulo, que supongan cargas econdmicas adicionales para los
mismos, llevara aparejada los correspondientes traspasos de medios en la forma prevista en esta ley para la

transferencia de competencias.

Articulo 25. Atribucién de competencias por ley.
1. Mediante ley del Parlamento de Canarias podran atribuirse directamente competencias y facultades a los
cabildos cuando se considere que el interés insular es predominante.
2. La atribucién de competencias por las leyes autonémicas atendera a los siguientes principios:
a) Eficacia.
b) Eficiencia.
¢) Maxima proximidad a la ciudadania.
d) No duplicidad de competencias.
e) Estabilidad presupuestaria.
f) Suficiencia financiera.
3. Se reservaran a la Administracién publica de la comunidad auténoma las competencias en las que concurra
cualquiera de las siguientes circunstancias:
a) Que la adecuada satisfaccion del interés publico afectado haga preciso el desempefio autonémico de las
funciones que abarque la competencia.
b) Que la naturaleza de la actividad o servicio imponga su prestacién autondmica por afectar a dos o mas
islas, por afectar al equilibrio interterritorial, por razones de igualdad y equidad entre la ciudadania o entre
las islas, por su representatividad del archipiélago, por razones sociales o econdémicas, asi como por
cualquier otra causa establecida en el ordenamiento juridico.

Articulo 26. Delimitacion.

1. A los efectos de esta ley, se entiende por transferencia de competencias la atribucién de la titularidad y del
ejercicio de una o varias de las funciones administrativas que comprende la competencia asumida por la
comunidad auténoma respecto del sector material de la accién publica a la que se refieran, conservando la
comunidad auténoma la ordenacién basica externa, legislativa y reglamentaria, asi como el control de su
ejercicio en los términos previstos en la presente ley.

2. La transferencia tiene por objeto, conforme el articulo 70.2 del Estatuto de Autonomia, la funcidn ejecutiva y
la gestion de la materia correspondiente.

Articulo 27. Simultaneidad y aceptacion de la transferencia competencial.
1. Las competencias de sectores materiales de la acciéon publica que sean transferidas a los cabildos insulares
lo seran simultaneamente a los siete cabildos insulares como regla general.
2. No obstante, podra efectuarse a favor de uno o varios cabildos insulares con caracter singular, previo
acuerdo del Consejo de Colaboracién Insular, cuando concurra alguna de las circunstancias objetivas
siguientes:
a) Lo exija la naturaleza o las caracteristicas del servicio.
b) La gestién sea ineficiente en atencién a las caracteristicas territoriales y poblacionales de la isla
respectiva.
3. No sera preciso el acuerdo del Consejo de Colaboracién Insular cuando la transferencia afecte inicamente a
uno o varios cabildos insulares por referirse exclusivamente a la ejecucién de actuaciones publicas cuyo
ambito territorial se circunscriba a una o varias islas determinadas.
4. No obstante, previamente a la aprobacién del decreto de transferencia, cada cabildo insular se pronunciara,
a través del Pleno respectivo, sobre si acepta o no la transferencia de las competencias correspondientes.

5. Si algun cabildo insular no acepta la transferencia de una competencia, no podra reclamarla en la misma
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legislatura ni en el mismo ejercicio presupuestario de legislaturas diferentes.

Articulo 28. Determinacion de las competencias transferidas.

1. El Gobierno de Canarias determinara mediante decreto, previo acuerdo del Consejo de Colaboracién
Insular, las competencias autonémicas que se transfieren a los cabildos insulares en los ambitos materiales
previstos en el Estatuto de Autonomia y las leyes, de entre las asumidas por la comunidad auténoma, por ser la
isla el ambito mas adecuado para su organizacién y para la prestacién de los servicios que comprenda,
siempre que dichas competencias no estén reservadas a la Administraciéon publica de la comunidad auténoma
o estén atribuidas a otra Administracién publica.

2. La transferencia a los cabildos insulares de competencias administrativas hasta entonces desarrolladas
directamente por la Administracion de la comunidad auténoma, requerira el traspaso de los recursos y medios
materiales y personales adscritos por la Administracién de la comunidad auténoma a la ejecucién de las

competencias que se transfieren.

Articulo 29. Procedimiento de tramitacion de los decretos de transferencia.
La transferencia de competencias autondmicas a los cabildos insulares se ajustara al siguiente procedimiento:
1. Establecidos por ley del Parlamento de Canarias los sectores materiales de la accién publica en los que
deben transferirse competencias administrativas autonémicas a los cabildos insulares, mediante acuerdo
adoptado por el Consejo de Colaboracién Insular, para cada una o varias de las materias, se fijaran:
a) Las competencias que se transfieren a los cabildos insulares.
b) Las competencias que siguen correspondiendo a la Administracién piblica de la comunidad auténoma.
c) Las competencias que deben compartir la Administraciéon publica de la comunidad auténoma y los
cabildos insulares.
d) El método para el célculo y determinacién de los servicios, medios personales y materiales y recursos
que deban ser traspasados a los cabildos insulares para el ejercicio de las competencias transferidas.
2. Adoptado el acuerdo por el Consejo de Colaboracién Insular, el Gobierno de Canarias aprobara el
correspondiente decreto de transferencia en el que se describan las competencias cuyo ejercicio se transfiere a
los cabildos insulares, las compartidas por la Administracién publica de la comunidad auténoma y los cabildos
insulares, las que quedan reservadas a la Administracién publica de la comunidad auténoma y la metodologia
precisa para llevar a cabo los traspasos de servicios, medios y recursos.
3. En el plazo de dos meses desde la publicacion del decreto de transferencias, se constituiran las comisiones
mixtas entre el Gobierno de Canarias y cada uno de los cabildos insulares para acordar los traspasos en los que
se precisen los servicios, medios personales y materiales y los recursos traspasados a cada corporacién
insular, publicindose mediante decreto aprobado por el Gobierno de Canarias.
4. Cada decreto de transferencia contendra las siguientes determinaciones:
a) Los servicios transferidos.
b) Las unidades administrativas que queden afectas funcionalmente a los cabildos insulares para el
ejercicio de las competencias transferidas.
c¢) La relacién de bienes muebles e inmuebles puestos a disposicién para el ejercicio de las competencias
transferidas.
d) La relacién de los expedientes en curso que son remitidos al cabildo insular.
5. Publicado cada decreto, se procederd a la suscripcién de la oportuna acta de recepcidon y entrega de
servicios, expedientes, bienes, personal y recursos transferidos por la Administracién ptblica de la comunidad
autéonoma y el correspondiente cabildo insular en el plazo maximo de sesenta dias, entendiéndose producida
la aceptacion si no hay respuesta expresa en contra en ese plazo. Desde la fecha de la suscripcion del acta de
recepcion o, en su caso, desde la fecha en que se entienda producida la aceptacién, el cabildo insular ejercera

efectivamente las competencias transferidas.

Articulo 30. Régimen juridico material.
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Las competencias autonémicas transferidas a los cabildos insulares en su condicién de instituciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias se ejerceran conforme al régimen juridico establecido en el articulo 17 de
la presente ley.

Articulo 31. Régimen econémico-financiero y patrimonial.

1. La financiacion de las competencias transferidas a los cabildos insulares se regira por lo establecido en la
legislacion de financiacién de las haciendas territoriales de Canarias. Los créditos precisos para el ejercicio
por los cabildos insulares de las competencias transferidas se consignaran en la correspondiente seccién de la
ley de presupuestos generales de la comunidad auténoma.

2. Las competencias autondémicas que se transfieran por la comunidad auténoma a los cabildos insulares se
someteran al régimen financiero regulador del ejercicio de las competencias propias de estas, con las
singularidades que se establecen en esta ley y en la legislacién autonémica.

3. El control de la gestion econdémico-financiera de los cabildos insulares en el ejercicio de las competencias
transferidas se ejercera por la intervencidon propia de los cabildos insulares, sin perjuicio de las funciones
atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas. El régimen juridico aplicable a
dicho control se regira por lo dispuesto en el articulo 17 de la presente ley, aplicaindose por ello el régimen
juridico de la gestion econémico-financiera de la Administracién de la comunidad auténoma.

4. Los cabildos insulares se subrogaran en la titularidad de los bienes, derechos y obligaciones adscritos al
ejercicio y ejecucion de las competencias o a la prestacion de los correspondientes servicios, integrandolos en
su patrimonio desde la fecha de efectividad de la asuncién del ejercicio de la competencia. La concrecién de
los bienes, derechos y obligaciones se realizara en el correspondiente decreto de traspasos.

Articulo 32. Régimen del personal transferido.

1. El personal funcionario y laboral de la comunidad auténoma que pase a prestar servicios en los cabildos
insulares en virtud de los traspasos derivados de las transferencias se integrara plenamente en la organizacion
de la funcién publica de los mismos como personal propio, conservando su condicidon de personal al servicio
de la comunidad auténoma en la situacién administrativa que corresponda de acuerdo con lo establecido en la
legislacion de la funcién publica aplicable en la misma.

2. Los cabildos insulares, al proceder a la integracion del personal traspasado, deberan respetar los derechos
consolidados en la Administracién ptblica de la comunidad auténoma.

3. El personal de la comunidad auténoma que quede incorporado a los cabildos insulares conservara el
derecho a participar en los procedimientos de provisién de puestos de trabajo que convoque la Administracién
publica de la comunidad auténoma.

Articulo 33. Control del ejercicio de las competencias transferidas.
1. La Comunidad Auténoma de Canarias garantizara la legalidad y la eficacia administrativa de los cabildos
insulares en el ejercicio de las competencias transferidas y la prestacién de los servicios transferidos. A este
fin:
a) La Administracién publica de la comunidad auténoma podra impugnar ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa las disposiciones, actos y acuerdos de los cabildos insulares conforme a lo previsto en el
articulo 125 de esta ley, e instar su revisién de oficio.
b) El Gobierno de Canarias ejercera la alta inspeccién de los cabildos insulares en el ejercicio, por sus
servicios, de las competencias transferidas, pudiendo solicitar de aquellos la informacién que estime
oportuna y proponer, en su caso, al Parlamento de Canarias la adopcién de las medidas que se consideren
necesarias.
¢) Los cabildos insulares estan obligados a mantener, respecto a los servicios correspondientes a las
competencias transferidas, el nivel de eficacia que tenian antes de la transferencia.
d) Los cabildos insulares, antes del dia 30 de junio de cada afio, deberdn remitir al Parlamento y al

Gobierno de Canarias una memoria justificativa del costo de funcionamiento y del rendimiento y eficacia
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de los servicios transferidos, asi como de la liquidacién de sus presupuestos.
e) Los cabildos insulares deberan comparecer en la Comision General de Cabildos Insulares del
Parlamento de Canarias para la presentacion y debate de la memoria a la que se refiere la letra anterior, de
acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Parlamento de Canarias.
2. En el caso de que el cabildo insular no remita al Parlamento la documentacién prevista en la letra d) del
apartado anterior, la consejeria competente en materia de hacienda procedera a retener, a partir del 30 de
junio del ejercicio correspondiente y hasta que se produzca la regularizacion de la citada remisién, las
entregas a cuenta correspondientes a la financiacién de las competencias transferidas que le correspondan.

Articulo 34. Delegacion de competencias autonémicas.

1. Los cabildos insulares en su condicién de instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias podran
asumir las competencias autondmicas que les sean delegadas por el Gobierno de Canarias.

2. La delegacién de competencias autondémicas respondera al principio de maxima proximidad a la
ciudadania, procediendo cuando con la misma se eviten duplicidades administrativas, se obtenga una mayor
eficacia administrativa o una mayor economia de recursos o se reduzcan las cargas administrativas como

consecuencia de la configuracién insular de la comunidad auténoma.

Articulo 35. Disposicion de la delegacion de competencias autonomicas.

1. La delegaciéon de competencias autonémicas se llevara a cabo, cualquiera que sea el sector de la accién
publica, mediante decreto del Gobierno de Canarias publicado en el «Boletin Oficial de Canarias».

2. La delegacién de competencias autonémicas en los cabildos insulares se regird por las disposiciones
establecidas en el articulo 27 de esta ley para las transferencias.

3. La delegacion no modifica la titularidad autonémica de la competencia administrativa que tenga por objeto.

Articulo 36. Régimen juridico material del ejercicio de las competencias delegadas.

Las competencias que se asuman por los cabildos insulares mediante delegaciéon se someten al régimen
juridico material regulador del ejercicio de las competencias autonémicas de acuerdo con el articulo 17 de esta
ley, con las singularidades previstas en esta ley y en la legislaciéon autonémica, asi como las que se prevean en
los decretos de delegacion.

Articulo 37. Procedimiento de tramitacion de los decretos de delegacion.
La delegacién de competencias autondmicas a los cabildos insulares se ajustara a la tramitacion siguiente:
1. Aprobada por el Gobierno la delegacion, en la que se concretaran las competencias que se incluyan en la
misma, asi como el alcance, contenido, condiciones y duracién, mediante acuerdo adoptado por el Consejo de
Colaboracién Insular se determinard el método para el célculo y determinaciéon de los servicios, medios
personales y materiales y recursos que deban ser traspasados a los cabildos insulares para el ejercicio de las
competencias delegadas.
2. En el plazo de dos meses desde la adopcion del acuerdo del Consejo de Colaboracion Insular, se constituiran
las comisiones mixtas entre el Gobierno de Canarias y cada uno de los cabildos insulares para acordar los
traspasos en los que se precisen los servicios, medios personales y materiales y los recursos delegados a cada
corporacién insular, publicaindose mediante decreto por el Gobierno de Canarias. Cada decreto de delegaciéon
contendra las siguientes determinaciones:
a) Los servicios delegados.
b) Las unidades administrativas que queden afectas funcionalmente a los cabildos insulares para el
ejercicio de las competencias delegadas. Respecto de dichas unidades, los cabildos insulares podran
ejercer, por delegacién, las facultades de direccién, impulso, control e inspecciéon ordinaria, asi como
cualesquiera otras que por razén de una eficaz gestién les deban ser atribuidas a los mismos.
c) La relacién de bienes muebles e inmuebles puestos a disposicioén para el ejercicio de las competencias
delegadas.
d) La relacién de los expedientes en curso que son remitidos al cabildo insular.
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e) La situacion de ejecucién presupuestaria en el ejercicio corriente de los créditos a los que se refiere el
apartado 3 siguiente.
3. Una vez publicado el decreto de delegacion, esta surtird efectos para cada cabildo insular desde que se
suscriba el acta de entrega y recepcion de los medios y expedientes relacionados con la competencia delegada
entre la Administracién publica de la comunidad auténoma y el correspondiente cabildo insular.

Articulo 38. Régimen econémico-financiero y patrimonial.

1. En la correspondiente seccién de la ley de presupuestos generales de la comunidad auténoma se
consignaran separadamente los créditos precisos para el ejercicio de las competencias delegadas por los
cabildos insulares. Dichos créditos se libraran por la Administracién publica de la comunidad auténoma al
correspondiente cabildo insular en la forma establecida en la ley de presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Canarias. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, los cabildos insulares podran consignar en sus
respectivos presupuestos los créditos que estimen convenientes para aumentar la eficacia de los servicios
delegados.

2. El control de la gestion econdémico-financiera de los cabildos insulares en el ejercicio de las competencias
delegadas se ejercera por la intervencién propia de los cabildos insulares, con sujecién a las instrucciones
establecidas por la comunidad auténoma, sin perjuicio del control que, en todo caso, se ejercerd por la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Canarias mediante procedimiento de auditoria una vez
ejecutado el gasto correspondiente, y de las funciones de la Audiencia de Cuentas de Canarias y del Tribunal
de Cuentas.

3. Los bienes, derechos y obligaciones adscritos a las competencias delegadas continuaran formando parte del
patrimonio de la Comunidad Auténoma de Canarias, sin perjuicio de su afectacién o adscripciéon temporal al
correspondiente cabildo insular.

Articulo 39. Régimen de personal.

El personal integrante de las unidades administrativas que se afecten funcionalmente a los cabildos insulares
para el ejercicio de competencias delegadas tendra el siguiente régimen juridico:

a) Mantendra su dependencia organica de la Administracién publica de la comunidad auténoma.

b) Conservara su condicién de personal al servicio de la Administracién publica de la comunidad auténoma y
permanecera en ella en situacién de servicio activo, si fuera funcionario o funcionaria, o situacién analoga si
fuera personal laboral, ocupando los puestos de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo de los
departamentos respectivos.

c) Estara sujeto al ejercicio por los cabildos insulares de todas las facultades y competencias en materia de
personal, excepto las previstas en el apartado d) siguiente, que les seran expresamente delegadas en los
correspondientes decretos de delegacion. Los actos dictados por los cabildos insulares en el ejercicio de esta
delegacién que, segun la normativa vigente, deban ser objeto de inscripcién se comunicaran al registro de
personal de la comunidad auténoma, con los efectos que ello suponga.

d) En todo caso, la Administracién publica de la comunidad auténoma conservara sobre el personal las
facultades relativas a la seleccién del personal funcionario y del personal laboral con caracter indefinido, a la
provision de puestos de trabajo y a la separacion del servicio o despido, de acuerdo con la legislacion aplicable.

Articulo 40. Responsabilidad patrimonial.

1. La responsabilidad patrimonial derivada del ejercicio de las competencias delegadas sera imputable a la
Administracién publica de la comunidad auténoma, sin perjuicio de la facultad de esta de repetir contra la
Administracién insular en los supuestos en que la lesién sea consecuencia de culpa o negligencia grave de esta
en el cumplimiento de sus obligaciones.

2. El procedimiento de reintegro que se tramite cuando concurran los supuestos previstos en el apartado
anterior seréd dictaminado con caracter vinculante por el Consejo Consultivo de Canarias. En ningun caso, el
importe a reintegrar podra ser compensado con cargo a los fondos que deban ser traspasados para financiar la
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competencia delegada.
3. La resolucién en via administrativa de los expedientes de responsabilidad patrimonial corresponder, en
todo caso, a la Administracién ptblica de la comunidad auténoma.

Articulo 41. Recursos contra los actos dictados por delegacion.

1. Contra los actos dictados por los cabildos insulares en el ejercicio de competencias delegadas podra
interponerse recurso de alzada ante la persona titular del departamento de la Administraciéon publica de la
comunidad auténoma competente por razoén de la materia a la que se refiera la competencia delegada.

2. La persona titular del departamento al que se refiere el apartado anterior podra suspender la ejecucion del
acto impugnado en los supuestos previstos en la legislacién reguladora del procedimiento administrativo.

Articulo 42. Control de las competencias delegadas.

A fin de asegurar el control y direccién de la ejecucién por los cabildos insulares de las competencias
delegadas, corresponde al Gobierno de Canarias y a la Administracién publica de la comunidad auténoma:

a) La potestad reglamentaria externa, sin perjuicio de la potestad de autoorganizacién del cabildo insular.

b) La resolucidn de los recursos que se interpongan contra los actos del cabildo insular.

c) La alta inspeccion sobre los servicios con los que ejerzan competencias delegadas, pudiendo comunicarles
instrucciones técnicas y directrices de caracter general, asi como enviar comisionados y recabar informacion
sobre la gestién de las competencias delegadas.

d) La emisién de informes preceptivos e incluso vinculantes por parte de sus drganos cuando asi lo prevea la
legislacién sectorial.

e) La facultad de convocar conferencias sectoriales bajo la presidencia del consejero o consejera
correspondiente del Gobierno de Canarias con objeto de tratar la problematica general del sector y coordinar
la adopcion de medidas.

f) La formulacién de requerimientos para la subsanacién de las deficiencias observadas.

g) La suspension o revocacion de las delegaciones de acuerdo con lo establecido en esta ley.

Articulo 43. Suspension, modificacion y revocacion de las delegaciones.

1. En el caso de incumplimiento de las normas reguladoras de las competencias delegadas, obstaculizacién de
la labor inspectora o, en general, deficiente gestion de los servicios, el Gobierno de Canarias advertird
expresamente al cabildo insular para que sean corregidas en un plazo no superior a un mes, salvo cuando
aquellas fueran susceptibles de producir dafios graves o irreparables, en las que el plazo se reducira a quince
dias.

2. Si la advertencia no fuera atendida en los plazos indicados en el apartado anterior, el Gobierno de Canarias,
mediante decreto publicado en el «Boletin Oficial de Canarias», podrd dejar sin efecto, suspendiendo o
revocando, la delegacién y ejecutar a través de su Administracién propia la competencia delegada. La
publicacion del decreto llevara consigo automaticamente la reintegracion a la Administracién publica de la
comunidad auténoma de los medios y recursos entregados al cabildo insular con ocasién de la delegacion.

3. Asimismo, cuando concurran razones de interés publico debidamente justificadas, el Gobierno de Canarias
podra, mediante decreto, revocar la delegacién o modificar su contenido, dando cuenta al Parlamento de
Canarias, que resolvera sobre la procedencia de la decisidn, levantando la revocacién o ratificando la misma.

Articulo 44. Renuncia a la delegacion.

1. En caso de incumplimiento por parte de la comunidad auténoma de los compromisos asumidos en la
delegacidn, el cabildo insular requerira expresamente al Gobierno de Canarias su cumplimiento.

2. En el caso de que el requerimiento no fuese atendido en un plazo no superior a dos meses, el cabildo insular
podra renunciar a las delegaciones afectadas por el incumplimiento, mediante acuerdo adoptado por el Pleno.
3. Notificado el acuerdo de renuncia, el Gobierno de Canarias, en el plazo méaximo de tres meses, debera
aprobar el correspondiente decreto de revocacion de la delegacion.

4. La delegacién quedara sin efecto desde el dia siguiente a la publicacién del decreto en el «Boletin Oficial de
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Canarias». La publicacién del decreto llevara consigo automaticamente la reintegraciéon a la Administracion
publica de la comunidad auténoma de los medios y recursos entregados al cabildo insular con ocasién de la
delegacion.

Articulo 45. Encomiendas de gestion.

1. El Gobierno de Canarias, con la finalidad de prestar un mejor servicio a la ciudadania y siempre que esté
justificado por razones de eficacia, eficiencia y economia, podra acordar con uno o varios cabildos insulares, la
gestion ordinaria de los servicios de la Administracién de la comunidad autdbnoma, mediante encomienda.

2. La encomienda podra consistir en la realizacién de actividades de cardcter material, técnico o de servicios
de competencia autonémica. La encomienda no podra comprender facultades de resolucién en las materias
objeto de la misma, pero si las de dictar los actos de tramite necesarios para ejecutar las resoluciones
derivadas de la encomienda, siempre que se trate de actos de tramite no susceptibles de recurso.

Articulo 46. Régimen de la gestion ordinaria de servicios.

1. La gestion ordinaria de servicios se lleva a cabo en su condicién de institucién de la comunidad auténoma.

2. En la gestion ordinaria de servicios de la comunidad auténoma que se acuerden en la encomienda, los
cabildos insulares actuardn con sujecidn a las condiciones estipuladas en el convenio y, en todo caso, de
acuerdo con las instrucciones generales y particulares dictadas por el 6rgano competente de la Administracién
publica de la comunidad auténoma responsable del servicio.

Articulo 47. Formalizacion de la encomienda.
1. La encomienda de gestién ordinaria de servicios se formalizara mediante el correspondiente convenio, en el
que se recogeran, como minimo:

a) Las actividades o servicios encomendados.

b) Las condiciones y duracién de la encomienda.

c) Las facultades de direccion y control y el érgano u érganos que deben ejercerlas.

d) Los términos de su extincién y resolucion.

e) La dotacion econdémica que sea precisa para su normal prestacion.
2. Corresponde la suscripcién del convenio de encomienda de gestién ordinaria de servicios a la persona
titular del departamento que tenga asignadas las competencias en la materia correspondiente a las actividades
o servicios que se encomiendan, previa autorizacion del Gobierno de Canarias.
3. Los convenios de encomienda de gestién que se suscriban deberan ser publicados integramente en el
«Boletin Oficial de Canarias».

Articulo 48. Suspension o revocacion de la encomienda.

1. En caso de incumplimiento de las condiciones recogidas en el convenio o de las directrices fijadas en uso de
las facultades de direccion y control de la Administracién publica de la comunidad auténoma, el
departamento competente en materia de Administraciones publicas, a instancia de la Administracién
competente por razdn de la materia, advertira de ello formalmente al cabildo insular para que sean corregidas
las deficiencias.

2. Si la advertencia no fuera atendida, la persona titular del departamento que haya suscrito el convenio podra
suspender o revocar la encomienda. La resolucién que suspenda o revoque la encomienda debera publicarse
en el «Boletin Oficial de Canarias».

LO 1/2018 Estatuto de Autonomia de Canarias

EA-CAN - BOE-A-2018-15138 - arts. 65 a 74 — 10 incluidos

TITULO III Organizacién territorial de Canarias
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CAPITULO I De las islas y los cabildos insulares

Articulo 65. Islas y territorios insulares.

1. La organizacion territorial de Canarias se integra por las islas de El Hierro, Fuerteventura, Gran Canaria, La
Gomera, Lanzarote, La Palma y Tenerife. La isla de La Graciosa estard agregada administrativamente a
Lanzarote, asi como los islotes de Alegranza, Montafia Clara, Roque del Este y Roque del Oeste y el de Lobos a
Fuerteventura.

2. Los cabildos insulares son instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

3. Los cabildos insulares constituyen 6rganos de gobierno, representaciéon y administracién de cada isla y
gozaran de autonomia en la gestién de sus intereses y el ejercicio de sus competencias propias, de acuerdo con
la Constitucién, este Estatuto y las leyes.

4. Los cabildos insulares asumen en la isla la representacion ordinaria del Gobierno y de la Administracién
autonémica y desempefian las funciones administrativas autondmicas previstas en este Estatuto de Autonomia

y en las leyes, asi como las que les sean transferidas o delegadas.

Articulo 66. Capitales insulares.

La capital de cada isla se fija donde se encuentra la sede de los cabildos insulares: la de El Hierro en Valverde,
la de Fuerteventura en Puerto del Rosario, la de Gran Canaria en Las Palmas de Gran Canaria, la de La Gomera
en San Sebastian de La Gomera, la de Lanzarote en Arrecife, la de La Palma en Santa Cruz de La Palma y la de
Tenerife en Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 67. Organizacion.

1. Una ley del Parlamento de Canarias, aprobada por mayoria absoluta, regulard la organizacién de los
cabildos insulares de acuerdo con la Constitucién, con este Estatuto y las leyes.

2. Son 6rganos necesarios de los cabildos insulares el pleno, la presidencia, las vicepresidencias y el consejo
de gobierno.

3. El pleno del cabildo insular ejerce la iniciativa legislativa ante el Parlamento de Canarias, aprueba los
presupuestos del cabildo insular, exige la responsabilidad politica y controla la accién del consejo de gobierno,
aprobari el reglamento organico de funcionamiento, y ejerce todas las funciones que le otorgan este Estatuto y
las leyes del Parlamento.

4. El consejo de gobierno insular estara integrado por las personas titulares de la presidencia, de las
vicepresidencias, en su caso, y de los departamentos o areas ejecutivas, correspondiéndole el ejercicio de la

funcidn ejecutiva en relacioén con las competencias del cabildo insular.

Articulo 68. Composicion y régimen electoral.

1. Los plenos de los cabildos insulares estaran compuestos por los miembros elegidos por sufragio universal,
igual, libre, directo y secreto mediante un sistema de representaciéon proporcional en los términos que
establezca la ley.

2. La duracién del mandato serd de cuatro afios.

3. La ley prevista en el articulo anterior regulara el nimero de miembros que deben integrar cada cabildo
insular, asi como las causas de inelegibilidad y de incompatibilidad que les afecten, de acuerdo con lo
establecido en la Ley organica de régimen electoral.

Articulo 69. Funcionamiento y régimen juridico.

La ley y los reglamentos organicos de los respectivos cabildos insulares determinaran las reglas de
funcionamiento y el régimen juridico de la actuacidn de los mismos y de sus érganos, asi como el régimen de
sus funciones y competencias respetando la legislacién bésica estatal.

Articulo 70. Competencias insulares.

1. A las islas les corresponde el ejercicio de las competencias que les son reconocidas como propias; las que se
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les transfieran o deleguen, y la colaboracién en el desarrollo y la ejecucion de los acuerdos adoptados por el
Gobierno de Canarias, en los términos que establezcan las leyes del Parlamento. Las transferencias y
delegaciones llevaran incorporadas los medios econdmicos, materiales y personales que correspondan.
2. Los cabildos insulares, como instituciones de la Comunidad Auténoma, ejerceran funciones ejecutivas de
caracter insular en el marco y dentro de los limites de la legislacién aplicable, en las siguientes materias:

a) Demarcaciones territoriales, alteracion de términos y denominacion oficial de los municipios.

b) Ordenacidn del territorio.

c) Carreteras, salvo las que se declaren de interés autonémico, en el marco de lo que disponga la legislacién

territorial canaria.

d) Transporte por carretera, por cable y ferrocarril.

e) Gestion de puertos de refugio y deportivos, salvo que se declaren de interés autonémico.

f) Turismo.

g) Ferias y mercados insulares.

h) Defensa del consumidor.

i) Asistencia social y servicios sociales.

j) Policia de vivienda. Conservacién y administracién del parque publico de viviendas.

k) Las funciones propias de la Agencia de Extensién Agraria. Infraestructura rural de caracter insular.

Granjas experimentales.

1) Campafias de saneamiento zoosanitario.

m) Servicios forestales, vias pecuarias y pastos.

n) Proteccién del medio ambiente. fi) Acuicultura y cultivos marinos.

0) Artesania.

p) Cultura, deportes, ocio y esparcimiento. Patrimonio histérico-artistico insular. Museos, bibliotecas y

archivos que no se reserve la Comunidad Auténoma.

q) Caza.

r) Residencias de estudiantes en la isla.

s) Espectaculos.

t) Actividades clasificadas.

u) Igualdad de género.

Articulo 71. Transferencia y delegacion de funciones.

Los cabildos insulares, como instituciones de la Comunidad Auténoma, podran transferir o delegar en los
ayuntamientos el ejercicio de sus funciones administrativas propias, cuando asi lo justifiquen los principios de
subsidiariedad, descentralizacién y eficiencia.

Articulo 72. Actividad de fomento y fijacion de politicas propias de los cabildos insulares.

Corresponde a los cabildos insulares el ejercicio de la actividad de fomento, sin perjuicio de la actividad que
corresponda a la Comunidad Auténoma, y la fijaciéon de politicas propias. Asimismo, cuando asi lo decidan, la
fijacién de politicas comunes con otras islas, comunidades o con el Estado, de acuerdo con el Gobierno de
Canarias.

Articulo 73. Coordinacion de la actividad de los cabildos insulares.

El Gobierno de Canarias coordinard la actividad de los cabildos insulares en cuanto afecte directamente al
interés general de la Comunidad Auténoma de Canarias. Para ello podra requerirles informacion,
documentacion y, en los términos que disponga la ley, establecer objetivos y prioridades de la accién publica,
asi como utilizar otros mecanismos de coordinacién previstos en la legislacién basica del Estado. Si un cabildo
insular incumpliera las obligaciones impuestas directamente por ley, de forma que tal incumplimiento
afectara al ejercicio de competencias de la Comunidad Auténoma de Canarias, esta adoptard las medidas
necesarias, de acuerdo con la legislacién bésica estatal de régimen local.
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Articulo 74. Conferencia de Presidentes.

1. La Conferencia de Presidentes es un foro institucional de colaboracién del Gobierno de Canarias y los
cabildos insulares que tiene la funcién de servir de encuentro y debate de los grandes asuntos de interés
comun, la coordinacién de las politicas de actuacién de interés concurrente y la busqueda de los acuerdos que
deban incorporarse a los correspondientes ambitos institucionales de la Comunidad Auténoma de Canarias y
de las islas.

2. La conferencia, integrada por quienes ostenten la Presidencia de Canarias y de las islas, aprueba y se rige
por sus propias normas de organizacién y funcionamiento.

Ley 7/1985 bases del régimen local

LBRL - BOE-A-1985-5392 - art. 41 — 1 incluidos

TITULO III La Provincia
CAPITULO III Regimenes especiales

Articulo 41.

1. Los Cabildos Insulares Canarios, como 6rganos de gobierno, administracion y representacién de cada isla,
se rigen por las normas contenidas en la disposicién adicional decimocuarta de esta ley y supletoriamente por
las normas que regulan la organizacién y funcionamiento de las Diputaciones provinciales, asumiendo las
competencias de éstas, sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia de Canarias.

2. En el Archipiélago Canario subsisten las mancomunidades provinciales interinsulares exclusivamente como
6rganos de representacidon y expresion de los intereses provinciales. Integran dichos 6rganos los Presidentes
de los Cabildos insulares de las provincias correspondientes, presidiéndolos el del Cabildo de la Isla en que se
halle la capital de la provincia.

3. Los Consejos Insulares de las Islas Baleares, a los que son de aplicacién las normas de esta ley que regulan la
organizacion y funcionamiento de las Diputaciones provinciales, asumen sus competencias de acuerdo con lo
dispuesto en esta ley y las que les correspondan de conformidad con el Estatuto de Autonomia de Baleares.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

PONTE A PRUEBA

1 pregunta del Tema 1

1. Los Consejos Insulares son:
A) Administracién local.
B) Administraciéon autonémica.
C) Administracién periférica.

D) Administracién del Estado.

SOLUCIONES 1A
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Sigue practicando este tema

Apunta con la camara: test del Tema 1, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 2

El Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion del Cabildo
Insular de Tenerife: organos de gobierno. Organizacion de la
administracion: descripcion de los 6rganos superiores y directivos.
Unidades administrativas.

Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion del Cabildo

Insular de Tenerife

ROGA-TF - UNI-CABTF-ROGA-2024 - arts. 2 a 24 - arts. 25 a 51 — 50 incluidos

TITULO I. ORGANOS DE GOBIERNO DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Articulo 2. Organos de gobierno.

Son 6rganos de gobierno del Cabildo Insular de Tenerife:
a) El Pleno.

b) La Presidencia.

c¢) La o las Vicepresidencias.

d) El Consejo de Gobierno Insular.

e) Las Consejerias Insulares con funciones ejecutivas.

Articulo 3. Del Pleno.

1. Sera objeto de regulacion especifica la organizacién, el funcionamiento, el

régimen juridico y el ejercicio de las competencias insulares atribuidas al Pleno, a las
Comisiones Plenarias y a los Grupos Politicos insulares.

2. En esa regulacion se establecera una organizacién complementaria y se

determinara un régimen de funcionamiento propio, atendiendo a la doble condicién del
Cabildo Insular de Tenerife como érgano de gobierno, administracién y representacion
de la isla de Tenerife, en cuanto que entidad local de caracter territorial y,
simultaneamente, como institucion de la Comunidad Auténoma de Canarias.

TENERIFE

Articulo 4. Naturaleza de la Presidencia del Cabildo Insular de Tenerife.

1. La Presidencia ostenta la maxima representacion del Cabildo Insular de Tenerife.
2. La Presidencia del Cabildo Insular de Tenerife es responsable de su gestion
politica ante el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife.

3. La persona titular de la Presidencia del Cabildo Insular de Tenerife recibird el

tratamiento de Excelentisimo o Excelentisima.

Articulo 5. Atribuciones de la Presidencia.

1. La Presidencia ostenta la condicién de drgano de gobierno del Cabildo Insular de
Tenerife y de 6rgano superior de la Administracién Insular.

2. Corresponden a la Presidencia del Cabildo Insular de Tenerife las atribuciones

siguientes:
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a) La representacion del Cabildo Insular de Tenerife.

b) La direccidén de la politica, el gobierno y la administracién de la Isla, sin perjuicio

de la accidén colegiada de colaboracién en la direccién politica que, mediante el ejercicio
de las funciones que le corresponden, realice el Consejo de Gobierno Insular.

¢) La convocatoria y presidencia de las sesiones del Consejo de Gobierno

Insular, asi como decidir los empates con voto de calidad.

d) El establecimiento de las directrices generales de la accién de gobierno insular y

el aseguramiento de su continuidad.

e) La determinacion del nimero, denominacidn y competencias de las consejerias,

asi como de la organizacion y estructura de la Administracién Insular, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Pleno en materia de organizacién.

f) La remision de escritos a las personas titulares de las Alcaldias, Presidencia del
Gobierno de Canarias y de otras Comunidades Auténomas, Presidencia del Gobierno de
Espafia y Ministerios, sin perjuicio de que se autorice la firma a otro érgano.

g) La superior direccién del personal al servicio de la Administracién Insular.

h) La designacién y cese de las vicepresidencias, de los consejeros y consejeras
insulares con funciones ejecutivas, de los miembros del Consejo de Gobierno Insular,
asi como del consejero o consejera que asuma la Secretaria del mismo.

i) La propuesta al Consejo de Gobierno Insular del nombramiento y cese de las

personas titulares de los 6rganos directivos de la Administracién Insular.

j) El nombramiento y cese del personal eventual.

k) La formacion del presupuesto general del Cabildo Insular de Tenerife y la

aprobacién de su liquidacion.

1) El ejercicio de las atribuciones que este Reglamento desconcentra en los

consejeros y consejeras insulares con funciones ejecutivas, mientras no adquiera eficacia
la designacién de éstos, asi como, en los supuestos en que la Presidencia asuma la
titularidad de una o varias consejerias, o a partir del cese del consejero o consejera
insular con funciones ejecutivas y hasta el nombramiento del nuevo titular de la misma.
m) La autorizacidn, disposicion de gastos y reconocimiento de obligaciones en la
cuantia y demas condiciones que se fijen en este Reglamento y para cada ejercicio en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto, asi como la ordenacién del pago y cualquier otra
funcién que le atribuyan dichas Bases.

n) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas en materia de su

competencia y, en caso de urgencia, en materias de la competencia del Pleno y del Consejo
de Gobierno Insular, dando cuenta a los mismos, para su ratificacion.

1) Las facultades de revision de oficio de sus propios actos.

0) La resolucién de los recursos potestativos de reposicién que se interpongan

contra sus propios actos, asi como la de los recursos de alzada que se interpongan contra
los actos dictados por cualquiera de los drganos, en los términos previstos en este
Reglamento. Se exceptiian los recursos de alzada que se interpongan contra actos
dictados en el ejercicio de competencias delegadas por la Comunidad Auténoma, en cuyo
caso sera de aplicacién el régimen previsto en la ley reguladora de los cabildos insulares.
p) Resolver los conflictos de atribuciones que se produzcan entre las consejerias
insulares con funciones ejecutivas y aquellas que se produzcan dentro de un area
ejecutiva entre el o la titular de la consejeria y las consejerias con delegacion que puedan
existir dentro de esa area.

q) Establecer las instrucciones para la tramitacién de los asuntos en los drganos
colegiados del Cabildo Insular de Tenerife, redaccién y normalizacién de acuerdos y
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actos unipersonales.
r) Dictar decretos e instrucciones interpretativas y aclaratorias de la normativa
reguladora de la organizacidn y funcionamiento del Cabildo Insular de Tenerife.
s) Representar al Cabildo Insular de Tenerife en las juntas generales de las
entidades mercantiles cuyo capital social no pertenezca integramente al Cabildo Insular
de Tenerife o a sus entidades dependientes, sin perjuicio de su delegacion en otros
6rganos superiores o directivos de las consejerias del Cabildo Insular de Tenerife.
t) Adoptar, en caso de urgencia debidamente motivada, mediante Decreto,
decisiones que sean competencia del Consejo de Gobierno Insular, dando cuenta al
mismo para su toma de conocimiento.
u) Adoptar las medidas necesarias y adecuadas en los casos de extraordinaria y
urgente necesidad dando cuenta inmediata al Pleno.
v) El ejercicio de aquellas otras que la legislacién del Estado o la de la Comunidad
Auténoma de Canarias asignen al Cabildo Insular de Tenerife, y no estén expresamente
atribuidas en este Reglamento a otros 6rganos, asi como las demas atribuidas
expresamente por las leyes con el caracter de indelegables.
3. Las atribuciones que correspondan a la persona titular de la Presidencia como
presidente o presidenta del Pleno se regularan en su reglamento especifico.

Articulo 6. Delegacion de competencias.

1. La Presidencia podra delegar las competencias que tiene atribuidas en el Consejo

de Gobierno Insular, en sus miembros, en los demas consejeros o consejeras con funciones
ejecutivas y, en su caso, a favor de las personas titulares de las direcciones insulares,
coordinaciones insulares u érganos similares, en los términos y en los supuestos
establecidos en la legislacién bésica de régimen local.

2. Los decretos de delegacién de competencias fijaran el alcance y los cometidos
especificos de las mismas.

Articulo 7. Nombramiento, niimero y cese de las Vicepresidencias.

1. La Presidencia podra nombrar de entre los consejeros y consejeras que formen
parte del Consejo de Gobierno Insular una o varias vicepresidencias.

2. Las vicepresidencias seran nombradas y cesadas libremente por la Presidencia.
3. La condicién de vicepresidente o vicepresidenta se pierde, ademas de por el cese,
por renuncia expresa manifestada por escrito, y por la pérdida de la condicién de
miembro del Consejo de Gobierno Insular.

1. La Presidencia podra nombrar de entre los consejeros y consejeras que formen
parte del Consejo de Gobierno Insular una o varias vicepresidencias.

2. Las vicepresidencias seran nombradas y cesadas libremente por la Presidencia.
3. La condicién de vicepresidente o vicepresidenta se pierde, ademas de por el cese,
por renuncia expresa manifestada por escrito, y por la pérdida de la condicién de
miembro del Consejo de Gobierno Insular.

4. Las personas titulares de las vicepresidencias recibiran el tratamiento de

Ilustrisimos o Ilustrisimas.

Articulo 8. Atribuciones de las Vicepresidencias.

1. Corresponde a las vicepresidencias, por el orden que le atribuya su

nombramiento, sustituir a la Presidencia en la totalidad de sus funciones en los casos de
vacancia, ausencia, enfermedad o impedimento legal, que imposibilite a esta para el
ejercicio de sus atribuciones.
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2. Cuando durante la celebracién de una sesién de un érgano colegiado la
Presidencia hubiere de abstenerse de intervenir en relacién con algiin punto concreto
de la misma, le sustituird automaticamente en la Presidencia, el Vicepresidente o
Vicepresidenta a quien por orden corresponda.
3. En los supuestos de sustitucién de la Presidencia, por razones de ausencia o
enfermedad, el Vicepresidente o Vicepresidenta que asuma sus funciones no podra
revocar las delegaciones que hubiere otorgado el primero.
4. Corresponden igualmente a las vicepresidencias:
a) Asistir y asesorar a la persona que ostente la Presidencia en todos aquellos
asuntos en que ésta lo requiera.
b) Aquellas otras funciones que le sean delegadas por la Presidencia.
1. La Presidencia podra nombrar de entre los consejeros y consejeras que formen
parte del Consejo de Gobierno Insular una o varias vicepresidencias.
2. Las vicepresidencias seran nombradas y cesadas libremente por la Presidencia.
3. La condicién de vicepresidente o vicepresidenta se pierde, ademas de por el cese,
por renuncia expresa manifestada por escrito, y por la pérdida de la condicién de
miembro del Consejo de Gobierno Insular.
4. Las personas titulares de las vicepresidencias recibiran el tratamiento de

Ilustrisimos o Ilustrisimas.

Articulo 9. Naturaleza.
El Consejo de Gobierno Insular es el drgano de gobierno que, a la cabeza de la
Administracién Insular, ejerce la funcién ejecutiva en relacién con las competencias del

Cabildo Insular de Tenerife, sin perjuicio de las atribuciones conferidas a otros 6rganos.

Articulo 10. Composicion.

1. El Consejo de Gobierno Insular esta integrado por la Presidencia del Cabildo
Insular de Tenerife y los consejeros y consejeras insulares, nombrados y separados
libremente por la Presidencia.

2. El nimero total de miembros Consejo de Gobierno Insular no podra exceder de
un tercio del nimero legal de miembros del Pleno del Cabildo Insular de Tenerife,
ademas de la Presidencia. A los efectos del computo, no se tendran en cuenta los
decimales que resulten de dividir por tres el nimero total de miembros del Pleno.

Articulo 11. Responsabilidad politica e incompatibilidades.

1. El Consejo de Gobierno Insular responde politicamente ante el Pleno de su gestién

de forma solidaria, sin perjuicio de la responsabilidad directa de cada uno de sus
miembros por su gestion.

2. La responsabilidad politica del Consejo de Gobierno Insular sera indisociable de

la de la Presidencia y podra exigirse ante el Pleno a través de la mocién de censura o

del debate y votacion de la cuestion de confianza al Presidente o Presidenta, en los
términos previstos en la legislacién en materia de régimen electoral.

3. La retirada de la confianza al Presidente o Presidenta, mediante mocién de

censura o cuestién de confianza, asi como su renuncia o fallecimiento, o incapacitaciéon
o inhabilitacién para cargo publico, declarada por sentencia judicial firme comportaran
la disolucién del Consejo de Gobierno Insular y la necesidad de que se nombre un nuevo
equipo de gobierno.

4. Los miembros del Consejo de Gobierno Insular estan sujetos al régimen de
incompatibilidades establecido en la legislacion de régimen electoral general, en la
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Articulo 12. Atribuciones generales del Consejo de Gobierno Insular.
1. Corresponde al Consejo de Gobierno Insular el ejercicio, mediante
procedimiento agravado, de las iniciativas, cuyos proyectos o propuestas, una vez
acordados en el Consejo de Gobierno Insular, se elevaran al Pleno del Cabildo Insular
de Tenerife a efectos de su aprobacidn, en la forma prevista en el Reglamento del Pleno,
y que se enumeran a continuacién:
a) Los proyectos de proposiciones de ley a remitir al Parlamento de Canarias en el
ejercicio de la iniciativa legislativa conferida al Pleno en el Estatuto de Autonomia de
Canarias.
b) Los proyectos de ordenanzas y de reglamentos, incluidos los organicos, con
excepcién de las normas reguladoras del Pleno y sus comisiones.
c) El proyecto de Presupuesto General del Cabildo Insular de Tenerife y las
modificaciones del Presupuesto aprobado cuya competencia corresponda al Pleno.
d) La propuesta del plan insular de cooperacién en obras y servicios municipales.
e) El proyecto de la plantilla de personal del Cabildo Insular de Tenerife y de su
modificacién, asi como la de sus organismos auténomos y entidades publicas
empresariales.
f) La iniciativa para la constituciéon de organismos auténomos, consorcios,
entidades publicas empresariales, fundaciones, sociedades mercantiles o cualquier otra
forma descentralizada de prestacion de servicios o actividades econémicas del Cabildo
Insular de Tenerife, asi como para la participacion directa del mismo en otros entes ya
creados, cualquiera que sea el grado que alcance dicha participacion.
g) La iniciativa para la transformacién, fusién o disolucién de las entidades con
participaci6on directa del Cabildo Insular de Tenerife que se integran en el sector
publico institucional insular.
h) La iniciativa para la enajenacion total de los titulos representativos de la
participaciéon del Cabildo Insular de Tenerife en sociedades mercantiles, sea cual sea
su grado de participacién.
i) La iniciativa para la enajenacién parcial de los titulos representativos de la
participacion del Cabildo Insular de Tenerife en las sociedades mercantiles del secto
publico institucional insular en los casos en que la enajenacién propuesta implique
perder su condicién de sociedad integrante del citado sector ptblico.
j) La iniciativa para la separacion del Cabildo Insular de Tenerife de los
Consorcios o Fundaciones en los que participa de forma directa, formen o no parte de
su sector publico institucional.
k) El proyecto de acuerdo en relacién a la audiencia sobre los Anexos de Traspasos
perder su condicién de sociedad integrante del citado sector ptblico.
j) Lainiciativa para la separacidn del Cabildo Insular de Tenerife de los
Consorcios o Fundaciones en los que participa de forma directa, formen o no parte de
su sector publico institucional.
k) El proyecto de acuerdo en relacién a la audiencia sobre los Anexos de Traspasos
de servicios, medios personales y materiales y recursos, asi como de autorizacién a la
Presidencia para la suscripcion de las Actas de Recepcion y Entrega correspondientes,
sobre competencias transferidas o delegadas de la Comunidad Auténoma de Canarias
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al Cabildo Insular de Tenerife.
1) La propuesta sobre el sistema de fiscalizacion e intervencién previa limitada en
régimen de requisitos basicos.
m) Los proyectos de instrumentos de ordenacién ambiental y territorial cuya
aprobacién corresponda al Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, de acuerdo con la
distribucién competencial que efecttie la normativa vigente.
2. Corresponden, ademads, al Consejo de Gobierno Insular, mediante procedimiento
ordinario, las siguientes atribuciones:
a) La aprobacién de los criterios, directrices y calendario para la aprobacién del
Presupuesto General.
b) El desarrollo de la gestién econémica, autorizar, disponer de gastos y reconocer
obligaciones, en el &mbito de su competencia, en la cuantia y demas condiciones que se
fijen en las Bases de Ejecucién del Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife de cada
ejercicio
c¢) La aprobacién de todo tipo de Planes y Programas promovidos por las
Consejerias del Cabildo, excepto los indicados en los subapartados d) y m) del apartado
1, que corresponden al Pleno.
d) La autorizacién para la ejecucién de obras por administracion, cuando le
competa la autorizacion y disposicién del gasto correspondiente.
e) La concertacion de operaciones de crédito, de acuerdo con el Presupuesto y sus
Bases de Ejecucién. En el caso de que se trate de operaciones de crédito para financiar
remanentes negativos de tesoreria o gastos corrientes, que sean declarados necesarios
y urgentes, se requerira acuerdo previo del Pleno autorizando la operacién.
f) El ejercicio de las facultades de gestién, adquisicién y enajenacion del
patrimonio que no se encuentren atribuidas a otros érganos, asi como la aprobacion de
las cesiones gratuitas de uso de bienes inmuebles, cuando dicha cesién no tenga por
objeto la propiedad del bien, en cuyo caso, sera competencia del Pleno del Cabildo
Insular de Tenerife.
g) La adopcion de los acuerdos en materia de expropiaciones urbanisticas que
tengan el caracter de recurribles en via administrativa o contencioso-administrativa,
conforme a la ley.
h) La resolucién de los procedimientos en el ejercicio de la potestad sancionadora,
tanto en competencias insulares propias como delegadas por la Comunidad Auténoma,
cuando conlleven la imposicién de multas en cuantia superior a 100.000 euros, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes, y/o la clausura o cierre definitivo de la
actividad.
i) La resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial, cuando
conlleven el abono de una cantidad indemnizatoria superior a 100.000 euros.
j) El nombramiento y el cese de las personas titulares de los érganos directivos de
la Administracién Insular, sin perjuicio de lo dispuesto para los funcionarios y
funcionarias de administracién local con habilitacién de caracter nacional.
k) La propuesta de nombramiento y cese de los representantes del Cabildo Insular
de Tenerife en los 6rganos de gobierno de todas aquellas entidades dependientes o de
las que el mismo forme parte o en las que deba estar representado, y cuyo nombramiento
y cese no esté atribuido por ley al Pleno.
1) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas en materia de su
competencia.

m) La toma de conocimiento de los informes preceptivos que hayan de dirigirse a
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otras administraciones publicas cuando afecten a varias consejerias insulares.

n) La adopcién de acuerdos sobre los informes institucionales en los supuestos de
aprobacién o modificacién de normas que afecten a las competencias corporativas, en
el que se consideraran los informes juridicos y técnico-sectoriales emitidos que, en
ningln caso, tendran caracter vinculante.

fi) Las fases previas a la aprobacion definitiva de los planes territoriales de

ordenacidn y de los instrumentos de ordenacién de los espacios naturales protegidos y
Red Natura 2000, asi como de sus modificaciones.

0) La resolucién de las discrepancias que se susciten, con caracter previo a la
aprobacioén inicial del documento del Plan Insular de Ordenacién, entre los informes
de las distintas consejerias y organismos dependientes o adscritos al Cabildo Insular de
Tenerife que puedan resultar afectados por el plan en funcién de las competencias que
ordenacidn y de los instrumentos de ordenacién de los espacios naturales protegidos y
Red Natura 2000, asi como de sus modificaciones.

0) La resolucién de las discrepancias que se susciten, con caracter previo a la
aprobacio6n inicial del documento del Plan Insular de Ordenacién, entre los informes
de las distintas consejerias y organismos dependientes o adscritos al Cabildo Insular de
Tenerife que puedan resultar afectados por el plan en funcién de las competencias que
ejerzan, en el caso de que los informes internos se contradigan o entren en conflicto.
p) La adopcidén del acuerdo de declaraciéon de interés ptblico o social cuando se
pretendan realizar en suelo rustico, no categorizado de proteccién ambiental ni de
proteccién agraria, actos, construcciones y usos no ordinarios que carezcan de
cobertura expresa en el planeamiento o del grado suficiente de detalle.

q) La resolucién de la discrepancia en caso de oposicién del Ayuntamiento afectado
por los actos de construccion, edificacion y uso del suelo, incluidos en los proyectos de
obras y servicios publicos promovidos por el Cabildo Insular de Tenerife, en los
términos previstos en la legislacién del suelo de la Comunidad Auténoma de Canarias.
r) La adopcién de acuerdos sobre el ejercicio de las competencias que le

correspondan al Cabildo Insular de Tenerife en relacién con la alteracién y deslinde de
términos municipales, asi como cambio del nombre y capitalidad de los municipios.

s) La aprobacion de la creacion de la comision general de valoracién documental,

del cuadro de clasificacion documental, de las tablas de valoracién documental, de la
propuesta de la eliminacién y/o conservacién de documentos o series documentales, asi
como cualquier otra propuesta en materia archivistica y/o gestién documental.

t) La revision de oficio de sus propios actos.

u) La enajenacion parcial de los titulos representativos de la participacion del

Cabildo Insular de Tenerife en las sociedades mercantiles pertenecientes al sector
publico institucional insular en los casos en que la enajenacién propuesta no implique
perder su condicién de sociedad integrante del citado sector ptblico.

v) La enajenacidn parcial de los titulos representativos de la participacién del

Cabildo Insular de Tenerife en las sociedades mercantiles que no se integran en el sector
publico institucional insular.

w) La transformacion, fusion o disolucién de las entidades participadas

directamente por el Cabildo Insular de Tenerife que no se integran en su sector publico
institucional.

x) El acuerdo de adhesion a las organizaciones asociativas no publicas.

y) Las demas que le correspondan, de acuerdo con las disposiciones legales

vigentes.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Agente de Medio Ambiente (Materias comunes) - Cabildo Insular de Teneri 29

3. El Consejo de Gobierno Insular podra delegar en sus miembros, en las

consejerias con delegacién dentro de un area ejecutiva, en las coordinaciones insulares
y en las direcciones insulares, las atribuciones previstas en la legislacién basica de
régimen local.

Articulo 13. Atribuciones del Consejo de Gobierno Insular en materia de recursos humanos.
Corresponden al Consejo de Gobierno Insular las siguientes atribuciones en materia de
recursos humanos:

1. La aprobacidn de la relacion de puestos de trabajo del Cabildo Insular de

Tenerife y de sus organismos auténomos y entidades ptblicas empresariales.

2. La aprobacién de las retribuciones del personal que no correspondan al Pleno,

de acuerdo con el presupuesto aprobado por el mismo.

3. La aprobacién de la oferta de empleo publico.

4. La aprobacidn de las bases de las convocatorias de seleccién y provisién de

puestos de trabajo.

5. La aprobacién del namero y régimen del personal eventual.

6. La imposicién de la sanciéon de separaciéon del servicio personal funcionario del
Cabildo Insular de Tenerife.

7. El despido del personal laboral de la misma, y las demas funciones en materia

de régimen disciplinario que no estén atribuidas a otros 6rganos.

8. La aprobacién del acuerdo de condiciones de empleo del personal funcionario,

del convenio colectivo del personal laboral del Cabildo Insular de Tenerife, asi como la
ratificacion de los convenios colectivos aprobados por los 6rganos colegiados de los
organismos autonomos dependientes, quedando condicionada la eficacia de los anexos
retributivos que fueran competencia del Pleno, a su aprobacidn posterior por dicho
6rgano.

9. Las demas decisiones en materia de personal que no estén expresamente

atribuidas a otro 6rgano.

Articulo 14. Atribuciones del Consejo de Gobierno Insular en materia de contratacion.
Corresponden al Consejo de Gobierno Insular las siguientes atribuciones en materia
de contratacién:
1. Aprobar y modificar los modelos de pliegos de clausulas administrativas
particulares para determinadas categorias de contratos de naturaleza andloga que seran
de general aplicacion por parte de los servicios del Cabildo Insular de Tenerife.
2. Aprobar el Plan Anual de Contratacién del Cabildo Insular de Tenerife y sus
modificaciones, y determinar la cuantia econémica correspondiente al porcentaje de
reserva social del Cabildo Insular de Tenerife a favor de empresas de economia social.
3. Declarar los bienes y servicios de contratacién centralizada y determinar los
expedientes de contratacién especializada.
4. Ejercer, como érgano de contratacion, en todos los contratos de concesién de
obras y concesion de servicios, en los de obras con valor estimado superior a 1.500.000
euros, y en el resto de los contratos con valor estimado superior a 500.000 euros, las
siguientes competencias:
a) Aprobar el expediente de contratacion.
b) Aprobar, modificar y rectificar los pliegos de clausulas administrativas
particulares y los pliegos de prescripciones técnicas particulares a excepcion, respecto
de estos ultimos, los que correspondan a sistemas dindmicos de adquisicién cuando no
se aprueben dichos pliegos de prescripciones técnicas particulares junto a los pliegos de
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clausulas administrativas particulares.

c) Aprobar, en los contratos de obras, los proyectos técnicos cuyo presupuesto base
de licitacion sea superior a 1.500.000 euros.

d) Adjudicar el contrato, acuerdo marco o sistema dindmico de adquisicién.

e) Aprobar la decisién de no adjudicar o celebrar el contrato, acuerdo marco o
sistema dindmico de adquisicion.
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f) Acordar el desistimiento del procedimiento de adjudicacidn.

g) Declarar la nulidad o lesividad de los actos preparatorios y los actos de
adjudicacién de los contratos, por concurrir las causas previstas en la legislacién
contractual.

h) Declarar la prohibicién de contratar en los supuestos previstos en la legislaciéon
contractual.

i) Aprobar la interpretacién del contrato y resolver las dudas que ofrezca su
cumplimiento.

j) Aprobar la modificacién del contrato por razones de interés publico, la de los

acuerdos marcos, la de los contratos basados en estos, la de los sistemas dinamicos de

adquisicion y la de los contratos especificos celebrados en el marco de éstos.

k) Autorizar la cesién del contrato.

1) Acordar la imposicién de penalidades al contratista.

m) Aprobar la resolucién del contrato y determinar sus efectos.

n) Acordar el secuestro o intervencién del contrato de concesién de obras y del
contrato de concesion de servicios.

6. El resto de competencias que correspondan al Consejo de Gobierno Insular en los
contratos a que se refiere el apartado 4 anterior, conforme a la legislacién en materia
contractual, quedan desconcentradas en los consejeros y consejeras insulares con

funciones ejecutivas en los términos establecidos en el articulo 33.2.

Articulo 15. Nombramiento, cese y atribuciones del titular de la Secretaria.

1. La Secretaria del Consejo de Gobierno Insular correspondera a uno de los

miembros del Consejo de Gobierno Insular que retina ademas la condicién de miembro
electo, y sera designado por la Presidencia. Cesara por las mismas causas de cese de
los miembros del Consejo de Gobierno Insular.

2. En casos de ausencia o enfermedad del Consejero-Secretario o Consejera-
Secretaria, serd sustituido o sustituida por el consejero electo o consejera electa que
determine la Presidencia mediante Decreto.

3. La persona titular de la Secretaria del Consejo de Gobierno Insular, a instancia

de la Presidencia, y asistida por la Vicesecretaria General, elaborard el orden del dia.
Asimismo, redactara las actas de las sesiones y certificara sobre sus acuerdos, con

la asistencia de la Vicesecretaria General.

4. Los expedientes conclusos que vayan a ser sometidos a debate y acuerdo por el
Consejo de Gobierno Insular deberan estar a disposicion de la Secretaria del Consejo,
de la Vicesecretaria General y de la Asesoria Juridica, al objeto de preparar las sesiones
del Consejo de Gobierno examinando el texto de las propuestas, el extracto del
expediente y los informes que se entiendan preceptivos.

Los expedientes estaran conclusos si cuentan con la propuesta suscrita por el
Consejero Insular y todos los informes preceptivos.
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Articulo 16. De la Comision preparatoria del Consejo de Gobierno Insular.

1. Como érgano encargado de examinar las propuestas de los acuerdos que se
someten al Consejo de Gobierno Insular, en sesiones ordinarias y extraordinarias, se
reunira la Comisién preparatoria del Consejo de Gobierno, presidida por el Consejero-
Secretario o Consejera-Secretaria y asistida por las personas titulares de la
Vicesecretaria General y de la Asesoria Juridica o personas que las sustituyan.
Asimismo, podra asistir el Consejero-Secretario o la Consejera-Secretaria suplente.

2. No requerira convocatoria expresa, ni se levantara acta de sus reuniones, que se
desarrollaran con la anticipaciéon que permita examinar el texto de las propuestas que se
someten al Consejo de Gobierno, el extracto del expediente y los informes que sean
preceptivos.

3. La Comisién podra valorar si un asunto no estd en condiciones para la adopcién

de acuerdo, en cuyo caso, el Consejero-Secretario o Consejera-Secretaria propondra
que el asunto quede sobre la mesa o sea retirado, segin proceda.

Articulo 17. Régimen de sesiones.
1. Las sesiones del Consejo de Gobierno Insular en funcién de su objeto se
clasifican en:
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a) Sesidn constitutiva, conforme lo establecido en el apartado siguiente.
b) Sesiones decisorias para la adopcion de los acuerdos que correspondan en el
ejercicio de sus competencias.
2. El Consejo de Gobierno Insular celebrard sesién constitutiva, previa
convocatoria de la Presidencia, dentro de los diez dias siguientes a aquél en que ésta
haya designado a los miembros que lo integran.
3. Las sesiones del Consejo de Gobierno Insular se celebraran, previa convocatoria
de la Presidencia, pudiendo ser ordinarias de periodicidad preestablecida y
extraordinarias, que pueden ser ademas urgentes:
a) Ordinarias: seran convocadas por la Presidencia para el despacho de los
asuntos regulares que afecten al gobierno del Cabildo Insular de Tenerife y tendran una
periodicidad preestablecida, que podra ser modificada por circunstancias
excepcionales u organizativas a través de Decreto de la Presidencia.
b) Extraordinarias, seran convocadas por la Presidencia, cuando lo estime
necesario.
4. Las sesiones ordinarias se celebraran con una periodicidad semanal.
Corresponde a la Presidencia, fijar mediante Decreto, el dia y hora de celebracion de
las sesiones ordinarias, asi como disponer las excepciones al régimen de sesiones.
5. Las sesiones se celebraran en el Palacio Insular, de forma presencial. Cuando
concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor, de grave riesgo colectivo, o
catastrofes publicas que impidan o dificulten de manera desproporcionada el normal
funcionamiento del régimen presencial de las sesiones del Consejo de Gobierno Insular,
éste podra, apreciada la concurrencia de la situacion descrita por la Presidencia o
quien validamente le sustituya al efecto de la convocatoria de acuerdo con la normativa
vigente, constituirse, celebrar sesiones y adoptar acuerdos a distancia por medios
electrénicos y telematicos, siempre que sus miembros participantes se encuentren en
territorio espafiol y quede acreditada su identidad.
6. La Presidencia dirige y ordena los debates en el seno del Consejo de Gobierno
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Insular.

7. A las sesiones del Consejo de Gobierno Insular podran asistir las personas
titulares de los érganos superiores o directivos, o cualquier otro personal al servicio
del Cabildo Insular de Tenerife cuando asi sean convocados por la Presidencia.

8. Las personas titulares de la Vicesecretaria General, de la Asesoria Juridica y la
Intervencién General asistiran a las sesiones constitutivas y decisorias del Consejo de
Gobierno Insular.

Articulo 18. Convocatoria.

1. La convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias, a la que se

acompafiard el orden del dia, se realizara mediante la remisidon de la misma a sus
miembros, con una antelacion minima de veinticuatro horas. En el supuesto de que la
urgencia de los asuntos a tratar no permita realizar la convocatoria con esta antelacién
minima, la sesién adquirira la condicién de extraordinaria de caracter urgente. En este
caso debera incluirse como primer punto del orden del dia la ratificacion de la urgencia
de la convocatoria por acuerdo favorable de la mayoria simple de los miembros
presentes.

2. Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Gobierno Insular se

convocaran y comunicaran a través de medios electrénicos para conocimiento general.

Articulo 19. Quérum.

1. Para la valida constitucién de las sesiones ordinarias, extraordinarias y
extraordinarias urgentes del Consejo de Gobierno Insular, a efectos de celebracién de
las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira, en todo caso, la presencia
de la Presidencia o, de quien la sustituya, y, por otro lado, la de la mitad, al menos, de
sus miembros con derecho a voto, entre los que debera encontrarse el Consejero-
Secretario o Consejera-Secretaria, o, en su caso, quien le sustituya. Este quérum debera
mantenerse durante toda la sesion.

2. Las sesiones extraordinarias de caracter urgente, en las que por razones
excepcionales no medie convocatoria previa cuando asi lo decida la Presidencia,
quedaran validamente constituidas, cuando estén presentes todos los miembros.

3. Sino existiese quérum en primera convocatoria, se constituira en segunda
convocatoria, una hora después de la fijada para la primera, con el mismo quérum
minimo sefialado en el apartado primero.

Articulo 20. Orden del dia.

1. La Presidencia, asistida por quien ostente la Secretaria del Consejo de Gobierno
Insular, dispondra el orden del dia de la convocatoria, junto con la documentacién
necesaria para el debate y adopcién de acuerdos.

2. Para que puedan incluirse en el orden del dia de una sesion, los expedientes
habran de estar conclusos y a disposicion de la Secretaria del Consejo a través la
aplicacion de secretaria.
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Insular, dispondra el orden del dia de la convocatoria, junto con la documentacién
necesaria para el debate y adopcién de acuerdos.

2. Para que puedan incluirse en el orden del dia de una sesién, los expedientes
habran de estar conclusos y a disposicién de la Secretaria del Consejo a través la
aplicacién de secretaria.
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3. Solo por razones de urgencia, cuya motivacidon debera estar incorporada en el
expediente, apreciada por la Presidencia, podran adoptarse acuerdos respecto de
asuntos no contenidos en el orden del dia, previa ratificacion de la urgencia de su debate
y votacién adoptada por la unanimidad de los miembros presentes del Consejo de
Gobierno Insular.

En las sesiones extraordinarias no podran adoptarse acuerdos sobre asuntos que

no hayan sido incluidos en el orden del dia.

Articulo 21. Deliberaciones.

Las deliberaciones del Consejo de Gobierno Insular son secretas. Las personas
asistentes estan obligados a guardar secreto sobre las opiniones y votos emitidos en el
transcurso de las sesiones, asi como sobre la documentacién a que hayan podido tener
acceso por razén de su cargo.

Articulo 22. Adopcion de acuerdos.

Las decisiones que adopte el Consejo de Gobierno Insular, en el ejercicio de sus
competencias, revestiran la forma de acuerdos y se adoptaran por mayoria simple, y se
notificaran o publicaran en los casos y en la forma prevista en la Ley.

Articulo 23. Formalizacién de los acuerdos.

1. El Consejero-Secretario o Consejera-Secretaria del Consejo de Gobierno

Insular extendera el acta de cada sesion, recogiendo los acuerdos adoptados.

2. En el acta de la sesién se hara constar, como minimo, la fecha y hora de comienzo

y fin de la sesidn, la relacién de asistentes, los asuntos tratados, el resultado de los votos
emitidos y los acuerdos adoptados.

3. El acta de cada sesi6n sera, salvo supuestos excepcionales, sometida a su
aprobacién por el Consejo de Gobierno Insular en la siguiente sesién ordinaria que
celebre.

4. Las actas aprobadas se remitiran en el plazo de diez dias a las personas que
integran el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, a la Secretaria General del Pleno y

a la Intervencién General.

5. A todos los efectos los libros de actas en soporte electrénico seran los

conformados en la aplicacion de Secretaria.

6. Si una vez formalizado un acuerdo se detectaran errores materiales, de hecho o
aritméticos, la competencia para rectificarlos, en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los interesados, correspondera a la persona titular de la consejeria
competente por razén de la materia, siempre que éstos consistan en meros errores en
nombres, fechas, operaciones aritméticas, transcripciones de documentos, errores
numéricos, accidentales o de expresion, asi como los relativos a datos contables, y que
en ningun caso, suponga alteracién fundamental del sentido del acto y que sean claros
o contrastables por la simple evidencia, sin necesidad de valoracién juridica.

No obstante, la rectificacién de cualquier tipo de error advertido en los pliegos de
clausulas administrativas particulares y en los pliegos de prescripciones técnicas
particulares aprobados por el Consejo de Gobierno correspondera a este 6rgano.
CONSEJERIAS INSULARES CON FUNCIONES EJECUTIVAS

Articulo 24. Consejerias Insulares con funciones ejecutivas.

1. Las Consejerias Insulares ostentan la condicién de érgano de gobierno del
Cabildo Insular de Tenerife y de 6rgano superior de la Administracién Insular.
2. En su calidad de 6rgano de gobierno, y bajo la superior direccién de la
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Presidencia, los consejeros y consejeras insulares con funciones ejecutivas ejerceran las
funciones de direccidn, planificacion y coordinacién politica de las consejerias en las
que se organiza la Administracién del Cabildo Insular de Tenerife, correspondiéndoles
en régimen de desconcentracion las competencias que se determinen en el decreto de la
Presidencia al que se refiere el articulo 31 en el marco del presente Reglamento.
Asimismo, les correspondera el ejercicio de las competencias que les sean delegadas por
cualquier 6rgano.

ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION DEL CABILDO

TITULO II. ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Articulo 25. Areas ejecutivas.

1. Para el desarrollo de la actividad administrativa correspondiente a sus funciones

y competencias, y bajo la superior direccién de la Presidencia, la Administracion del
Cabildo Insular de Tenerife se organiza en areas ejecutivas, denominadas consejerias.
Cada una de ellas tendra atribuidos sectores funcionales homogéneos de la acciéon
publica insular.

2. Por decreto de la Presidencia se determinara el niumero, denominacién y ambito
funcional de las consejerias en las que se organiza la administracién del Cabildo Insular
de Tenerife, debiéndose publicar dicho decreto en el Boletin Oficial de Canarias y en el
de la Provincia.

3. Cada consejeria en la que se distribuyen las competencias materiales del Cabildo
Insular de Tenerife, estara dirigida por el miembro del Consejo de Gobierno Insular que
designe la Presidencia como titular de la misma, y se estructurara internamente en los
6rganos y unidades administrativas que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 26. Organos superiores y directivos.
1. La organizacién administrativa del Cabildo Insular de Tenerife se estructura en
6rganos superiores y directivos, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento.
2. Son 6rganos superiores de la Administracién del Cabildo:
a) La Presidencia.
b) Las Consejerias Insulares con funciones ejecutivas.
c) Las Consejerias con delegacién dentro de un area ejecutiva.
3. Son 6rganos directivos de la Administracion del Cabildo Insular de Tenerife:
a) Los 6rganos de gestion de sectores funcionales especificos que se atribuyan a las
consejerias. Se integran en esta categoria los siguientes érganos:
1°. Las Coordinaciones Insulares.
2°. Las Direcciones Insulares.
b) Los érganos de gestion de las funciones administrativas internas relacionadas con
la organizacién general del Cabildo Insular de Tenerife. Se integran en esta categoria
los siguientes drganos:
1°. La Secretaria General del Pleno.
2°. La Vicesecretaria General.
3°. La Asesoria Juridica.
4°. La Intervencién General.
5°. La Tesoreria Insular.
6°. La Oficina de Contabilidad.
¢) Los érganos que desarrollan funciones directivas profesionales, entendiendo por
tales aquellas que se desarrollen en ambitos materiales de especial complejidad y
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especializacién.
4. La creacién de 6rganos directivos para la gestién de los sectores funcionales
especificos que se atribuyan a las consejerias se realizard, mediante Decreto de la
Presidencia, en atencién a las necesidades de gestién y de capacidad econémica de la

Administracion insular, determinando las funciones que le correspondan.

Articulo 27. Organos complementarios.

Son 6rganos complementarios de la Administracién del Cabildo Insular de

Tenerife aquellos que con sujecién a lo establecido en la Ley reguladora de los cabildos
insulares y en el marco de la legislacién de régimen juridico de las administraciones
publicas, sean creados por un reglamento aprobado por el Pleno del Cabildo Insular de
Tenerife. Estos 6rganos se encuentran bajo la dependencia o direccidon de un érgano

superior.

Articulo 28. Unidades administrativas de la estructura organizativa.

1. Las unidades administrativas son los elementos basicos de la Administracién del
Cabildo Insular de Tenerife. Las unidades podran ser estructurales o coyunturales.
2. Los servicios son unidades administrativas estructurales de los érganos del
Cabildo.

3. Tendran la consideracién de érganos administrativos las unidades
administrativas a las que se les atribuyan funciones que tengan efectos juridicos frente a
terceros o cuando su actuacién tenga caracter preceptivo.

4. A las jefaturas de los servicios les corresponden las atribuciones previstas en el
presente Reglamento y en los instrumentos de ordenacién de recursos humanos.
ORGANOS SUPERIORES

Articulo 29. Naturaleza.

1. La Presidencia es el 6rgano superior responsable de la direccién, coordinacion e
impulso de la administracién del Cabildo Insular de Tenerife, correspondiéndole la
unidad de direccién politica y administrativa de su actividad, estableciendo las
directrices e impartiendo las instrucciones que sean precisas a los érganos superiores,
directivos, complementarios y, en su caso, a las unidades administrativas y personal al
servicio del Cabildo.

2. Sin perjuicio de la posicién institucional que le corresponde como 6rgano de
gobierno del Cabildo Insular de Tenerife, la Presidencia podria ostentar la posicién
organica de titular de una consejeria respecto de las competencias y funciones que tiene
asignadas, y de los drganos y unidades que tiene adscritas.

Articulo 30. Asistencia a la Presidencia.
1. La Presidencia contara con una unidad de apoyo denominada Gabinete de la
Presidencia para asistirla en sus funciones generales, de comunicacién y de protocolo,
cuya organizacion sera determinada mediante decreto.
2. La Presidencia contara asimismo con una Oficina de Anélisis y Estudios para que
la asista directamente en materia técnica, juridica y econémica, sin perjuicio de las
competencias de los 6rganos directivos del Cabildo Insular de Tenerife. Dicha oficina
estara integrada por personal eventual y, en su caso, por otros empleados publicos, bajo
la dependencia de un asesor designado por la Presidencia. Corresponde a la citada
Oficina el desempefio de las funciones siguientes:
a) Facilitar a la Presidencia la informacioén politica y técnica que resulte necesaria
para el ejercicio de sus funciones.
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b) Asesorar a la Presidencia en aquellos asuntos y materias que ésta disponga.
c) Analizar las actividades, programas y planes de las distintas consejerias
insulares, con el fin de facilitar a la Presidencia la direccién y coordinacién de la acciéon

del gobierno insular.

Articulo 31. Consejerias Insulares con funciones ejecutivas.

1. Las personas titulares de las consejerias insulares con funciones ejecutivas se
nombran y se separan libremente de su cargo por la Presidencia de entre quienes tengan
la condicidon de miembros de la Corporacidn, mediante decreto, que surtird efectos desde
el mismo dia en que se dicte, salvo que en él se disponga otra cosa, sin perjuicio de su
preceptiva publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, debiéndose dar cuenta al
Pleno del Cabildo Insular de Tenerife en la primera sesién que celebre.

2. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del consejero o consejera insular,

asi como en los casos en que haya sido declarada su abstencion o recusacion, sera
suplido o suplida temporalmente por la Presidencia o por otro consejero o consejera
insular u otro érgano directivo, en los términos que se determine mediante Decreto.

En defecto del decreto de régimen de suplencias, sus atribuciones seran ejercidas

por quien designe la Presidencia.

3. Los consejeros y las consejeras insulares con funciones ejecutivas seran

miembros, en todo caso, del Consejo de Gobierno Insular, y su nimero no podra exceder
de un tercio del nimero legal de miembros del Cabildo Insular de Tenerife, ademas de

la Presidencia. A los efectos del computo, no se tendran en cuenta los decimales que
resulten de dividir por tres el nimero total de miembros del Pleno.

Articulo 32. Atribuciones generales de las Consejerias Insulares con funciones ejecutivas.

1. Corresponde a los titulares de las consejerias insulares con funciones ejecutivas

las siguientes atribuciones:
a) La determinacién de los objetivos a alcanzar y las lineas de actuacién de la
consejeria, incluyendo, en su caso, las que se desarrollen a través de las entidades
dependientes adscritas a la consejeria. Respecto de estas entidades les correspondera la
aprobacién de los planes y programas por ellas promovidos, siempre que proceda dicha
aprobacioén, y ésta no sea competencia de otro 6rgano.
b) El impulso y coordinacién de las actividades de la consejeria, la supervisién del
cumplimiento de las lineas de actuacién y la correccién de las desviaciones que se
produzcan, velando por la oportuna coordinacién y colaboracién entre todos los
servicios adscritos a la consejeria, asi como con sus entidades dependientes adscritas.
¢) La ordenacidn, inspeccién y evaluacion de los servicios de la consejeria.
d) La jefatura del personal de la consejeria, sin perjuicio de las funciones de la
Presidencia y de las que se atribuyan a otros érganos.
e) La resolucién de los conflictos de competencias que se planteen entre los 6rganos
de su consejeria.

2. Corresponde, asimismo, a los consejeros y consejeras insulares con funciones

ejecutivas las siguientes competencias de gestion:
a) La presentacion ante el Consejo de Gobierno Insular de las propuestas y
proyectos en relacién a las materias de su competencia.
b) La propuesta al 6rgano competente en materia de hacienda y presupuestos de los
programas para la formacién del Presupuesto ordinario anual respecto de las
actividades y servicios de su consejeria y de las propuestas de modificacién de créditos

a realizar durante el ejercicio econdmico.
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c) Autorizar, disponer gastos y reconocer obligaciones econdémicas en el &mbito de

su competencia, de conformidad con los limites establecidos en el presente Reglamento
y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

d) La ejecucién de la politica patrimonial aprobada por el Consejo de Gobierno

Insular, y aplicar las directrices e instrucciones dictadas por el 6rgano unipersonal
competente en materia de patrimonio.

g) El ejercicio de las funciones relativas a la vigilancia, proteccién juridica, defensa,
catalogacién, administracion, conservacién y demas actuaciones que requiera el
correcto uso de los bienes y derechos del patrimonio del Cabildo Insular de Tenerife que
tengan afectados o cuya administracion y gestion les corresponda por razén de su ambito
competencial, debiendo comunicar a la consejeria competente en materia de patrimonio
cualquier incidencia que pueda afectar a la formacién del Inventario del Cabildo Insular
de Tenerife.

h) La propuesta al érgano competente en materia de recursos humanos de la

incoacidn e instruccién de expedientes disciplinarios, asi como los de informacién
reservada o de caracter informativo.

i) La propuesta al 6rgano competente en materia de recursos humanos de la

concesion, al personal de su consejeria, de premios, distinciones y gratificaciones que
procedan en virtud de acuerdos corporativos o legislacion general aplicable.

j) La propuesta al érgano competente en materia de recursos humanos de las
modificaciones de la relacién de puestos de trabajo respecto al personal al servicio de

su consejeria.

k) En materia sancionadora, tanto en el ejercicio de competencias insulares propias
como delegadas por la Comunidad Auténoma, le corresponde incoar de oficio todos los
procedimientos de su consejeria, nombrar a la persona encargada de la instruccién y
secretaria, en su caso; adoptar cualquier medida cautelar, incluido el cese temporal de
la actividad; y resolver los procedimientos, siempre que, en el supuesto de que conlleve
imposicién de una sancién de multa, en cuantia inferior o igual a 100.000 €.

1) La resolucién de los procedimientos de responsabilidad patrimonial cuando
conlleven el abono de una cantidad indemnizatoria en cuantia inferior o igual a 100.000
€.

m) El otorgamiento o denegacion de licencias, autorizaciones y actos de naturaleza
analoga, en el ejercicio de la funcién de policia que se efecttie en la consejeria, de
acuerdo con la normativa sectorial reguladora que corresponda.

n) La devolucidn o cancelacién de todo tipo de garantias constituidas en el seno de

los procedimientos tramitados en la consejeria, con independencia del 6rgano que haya
sido competente para la resolucién de dichos procedimientos.

fi) La firma del visto bueno de todas las certificaciones que expida la Secretaria

General del Pleno y la Vicesecretaria General o delegados de éstas, segiin corresponda
en materia de su consejeria, asi como la firma de las comunicaciones a Administraciones
Publicas que no correspondan a la Presidencia o a la Secretaria General del Pleno.

o) La firma, en los expedientes de su consejeria, de los anuncios que por disposicién
legal o reglamentaria deban publicarse en los boletines oficiales, asi como de aquellos
anuncios que deban publicarse en prensa, sin perjuicio de las competencias del titular de
la Secretaria General del Pleno.

p) La resolucién del procedimiento por el que se ejerciten los derechos regulados en

la legislacién de proteccion de datos de caracter personal.

q) La resolucién acerca de la personacién del Cabildo Insular de Tenerife en los
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recursos contencioso- administrativos que se interpongan contra actos dictados en el
ambito de su consejeria, y subsiguiente comunicacion a la Asesoria Juridica a los efectos
procedentes, en los casos y en los términos que se establezcan en el reglamento que regule
dicho 6rgano.

r) La emision de los informes sectoriales que hayan de dirigirse a otras

administraciones publicas cuando no afecten a las competencias de otras consejerias, asi
como, emitir los informes sectoriales que sean legalmente preceptivos cuando formen
parte de procedimientos cuya resolucion corresponda a otra consejeria del Cabildo
Insular de Tenerife.

s) La resolucién de las solicitudes de informacién de los miembros del Pleno.

t) La revision de oficio de sus propios actos.

u) La aprobacion del registro de las actividades de tratamiento del Cabildo Insular

de Tenerife en los términos previstos en la legislacién en materia de proteccién de datos.
v) Cualesquiera otras funciones que les encomiende la legislacion de régimen local

del Estado o de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como las restantes funciones
que les atribuya el presente Reglamento Organico o les hayan sido delegadas por la
Presidencia o por el Consejo de Gobierno Insular.

w) Resolver las solicitudes de acceso a la informacién publica en los expedientes de

su competencia, en los términos previstos en la legislacién reguladora del derecho de
acceso a la informacién publica.

Articulo 33. Atribuciones de las Consejerias Insulares con funciones ejecutivas en materia de
contratacion.
Corresponde a los titulares de las consejerias insulares con funciones ejecutivas
las siguientes atribuciones en materia de contratacion:
1. Ejercer, como 6rgano de contratacidn, todas las competencias y facultades
inherentes a tal condicién en los contratos de obras con valor estimado inferior o igual
a1.500.000 euros y, en el resto de los contratos con valor estimado inferior o igual a
500.000 euros, sin perjuicio de las posibles delegaciones que puedan efectuarse y de las
competencias que correspondan a otros érganos en la consejeria insular.
2. Ejercer, en los contratos de obras con valor estimado superior a 1.500.000 euros
y, en el resto de los contratos con valor estimado superior a 500.000 euros, y sin perjuicio
de las posibles delegaciones que puedan efectuarse, las competencias siguientes:
a) Aprobar el inicio del expediente de contratacién motivando la necesidad del
contrato.
b) Aprobar, modificar y rectificar los pliegos de prescripciones técnicas
correspondientes a sistemas dindmicos de adquisicién cuando no se aprueben los mismos
junto con los pliegos de clausulas administrativas particulares, asi como, en su caso,
aprobar las caracteristicas técnicas de las prestaciones a realizar, que han de constar en
los correspondientes documentos de invitacion.
c)Declarar la tramitacién de urgencia del expediente de contratacién.
d) Ordenar, en los supuestos de tramitacién de emergencia, la ejecucién de lo
necesario para remediar el acontecimiento producido o satisfacer la necesidad
sobrevenida, o contratar libremente su objeto, en todo o en parte, sin sujetarse a los
requisitos formales establecidos legalmente, dando cuenta al Consejo de Gobierno
insular de dichas actuaciones.
e) Solicitar informe preceptivo a la Comisién Nacional de los Mercados y la
Competencia, o en su caso, a la autoridad de la competencia autonémica sobre la no
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divisién del objeto del contrato en lotes en el supuesto de que la misma conlleve el riesgo
de restringir injustificadamente la competencia.

f) Ampliar el plazo inicial de presentacién de ofertas y solicitudes de participacién
cuando no se hubiera atendido el requerimiento de informacion de los interesados en la
licitacion.

g) Remitir, de oficio o a instancia de la mesa de contratacion, a la Comisién Nacional

de los Mercados y la Competencia, o en su caso, a la autoridad de la competencia
autonoémica, con caracter previo a la adjudicacién del contrato, los posibles indicios
fundados de conductas colusorias detectados en el procedimiento de contratacién en
tramitacién; recabar de la misma los informes que estime necesarios, y acordar el
levantamiento de la suspensién de la licitacién cuando la autoridad de defensa de la
competencia concluya que no existen indicios fundados de conductas colusorias.

h) Clasificar, por orden decreciente, las proposiciones presentadas en los
procedimientos en los que no sea obligatoria la constitucion de mesa de contratacion.

i) Aceptar la propuesta de adjudicacién formulada por la mesa de contratacién al
licitador que haya presentado la mejor oferta.

j) Admitir e inadmitir a las empresas licitadoras a los sistemas dinamicos de
adquisicion.

k) Acordar el rechazo de las ofertas presentadas.

1) Adjudicar los contratos basados en acuerdos marcos y los contratos especificos

en el marco de los sistemas dindmicos de adquisicién, asi como aprobar el documento de
licitacién en los contratos basados con nueva licitacién.

m) Declarar desierta la licitacién.

n) Designar al Responsable de la ejecucion del contrato y al Coordinador de

Seguridad y Salud.

fi) Cuidar, una vez formalizado el contrato, para que se lleve a cabo el adecuado
seguimiento de la correcta ejecucién de la prestacion contratada para garantizar la
satisfaccién de la necesidad contratada.

0) Aprobar el Plan de Seguridad y Salud en el trabajo, el Plan o programa de los

trabajos que constituyen el objeto del contrato y, aceptar el Plan de gestion de residuos
de construccién y demolicién previa aprobacion del mismo por la Direccién Facultativa.
p) Tomar razdn de la sucesion del contratista cuando concurran los supuestos

previstos en la legislacion contractual.

q) Aprobar la prérroga obligatoria y la prérroga forzosa del plazo de duracién de

los contratos, asi como la concesion de la ampliacién del plazo de ejecucién del contrato,
y acordar, en su caso, la continuidad de la prestacion.

r) Aprobar la revisién de precios y la aprobacién del mantenimiento del equilibrio
econdmico del contrato.

s) Aprobar el inicio del expediente para el ejercicio de las prerrogativas relativas a

la interpretacién de los contratos administrativos, la resolucién de las dudas que ofrezca
su cumplimiento, la modificacién de estos por razones de interés publico, la declaracién
de la responsabilidad imputable al contratista, la suspensidn de su ejecucidn, la
resolucion y la determinacién de los efectos de ésta.

t) Autorizar el inicio del expediente de modificacion del contrato de obras, asi como
acordar en su caso, la continuacion provisional de las obras.

u) Otorgar la autorizacién administrativa relativa a la conveniencia de la

contratacién en los contratos de obras que no se refieran a una obra completa.

v) Aprobar la certificacién final del contrato de las obras ejecutadas.
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x) Aprobar la liquidacién del contrato.
y) Aprobar la devolucién o cancelacion de las garantias constituidas en el
correspondiente contrato.
z) Designar los miembros de las mesas de contratacién y de los 6rganos de
asistencia.
a’) Resolver las solicitudes de acceso a los expedientes de contratacién y las de
confidencialidad de las proposiciones.
b’) Remitir al 6rgano competente para su resolucion el recurso especial en materia
de contratacion que se hubiera interpuesto.
¢’) Exigir la subsanacion por el contratista, en contratos de servicios que consistan
en la elaboracidn integra de un proyecto de obra, de los defectos, insuficiencias técnicas,
errores materiales, omisiones e infracciones de preceptos legales o reglamentarios que
le sean imputables.
d’) Las demas competencias que pudieran corresponder al Consejo de Gobierno
conforme a la legislacién contractual y que no se encuentren reservadas al mismo en el
articulo 14.
3. La firma de todos los contratos y acuerdos marco en los que actiien como drgano
de contratacién en atencién al valor estimado de los mismos, asi como aquellos otros en
los que el 6rgano de contratacién sea el Consejo de Gobierno Insular.

Articulo 34. Consejerias con delegacion dentro de un area ejecutiva.

1. La Presidencia, en su condicién de titular de una consejeria, y los consejeros y
consejeras insulares con funciones ejecutivas, estos ultimos con autorizacién de la
Presidencia, podran dictar actos de delegacion de atribuciones de su competencia en
cualquier consejero o consejera insular, para que, bajo la direccién de la Presidencia o
del consejero o consejera insular con funciones ejecutivas que corresponda, gestionen
asuntos determinados, debiéndose dar cuenta del acto de delegacién de competencias al
Consejo de Gobierno y Pleno en las primeras sesiones respectivas que celebren.

2. Los consejeros o consejeras con delegacion dentro de un area ejecutiva, podran

ser convocados a las sesiones de los 6rganos colegiados del Cabildo Insular de Tenerife
de los que no sean miembros, en las que se traten asuntos respecto de los que desempefien
atribuciones, en cuyo caso sélo tendran voz y no voto.

3. Las delegaciones dejaran de surtir efectos desde el momento que finalice el

mandato corporativo o cuando se revoque la delegacion efectuada.

4. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del consejero delegado o

consejera delegada, asi como en los casos en que haya sido declarada su abstencién o
recusacion, sera suplido o suplida temporalmente por el consejero insular titular de la
consejeria de la que dependa. En su defecto, correspondera la suplencia a otro consejero

insular o consejera insular, en los términos que decida el 6rgano delegante.

Articulo 35. Atribuciones de las Consejerias con delegacion dentro de un area ejecutiva.
Corresponde a los consejeros y consejeras con delegacién dentro de un area ejecutiva

para la gestion de los asuntos que se les asignen:

1. La jefatura del personal de la consejeria, sin perjuicio de las funciones de la

Presidencia y de las que se atribuyan a otros érganos.

2. La firma de las propuestas, con caracter previo, a la firma del consejero o

consejera Insular para su posterior elevacion al Consejo de Gobierno Insular.

3. La propuesta al 6rgano competente en materia de hacienda y presupuestos de los
programas para la formacién del Presupuesto ordinario anual respecto de las
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actividades y servicios de en el ambito de su delegacién y las propuestas de modificacién
de créditos a realizar durante el ejercicio econémico.

4. Autorizar, disponer gastos y reconocer obligaciones econémicas en el ambito de

su competencia, de conformidad con los limites establecidos en este Reglamento y en las
Bases de Ejecucién del Presupuesto de cada ejercicio.

5. Ejercer, como dérgano de contratacidn, todas las competencias y facultades

inherentes a tal condicién en los contratos de obras con valor estimado inferior o igual
a1.500.000 euros y, en el resto de los contratos con valor estimado inferior o igual a
500.000 euros; asi como ejercer, en otros contratos, como érgano de contratacidn, las
que le correspondan por delegacién de otros 6rganos.

En el caso de las competencias del Consejo de Gobierno desconcentradas, les
corresponderan en su ambito material, las competencias enunciadas en los apartados 2
y 3 del articulo 33 de este reglamento para los consejeros y consejeras insulares con
funciones ejecutivas.

6. La ejecucion de la politica patrimonial aprobada por el Consejo de Gobierno

Insular, y aplicar las directrices e instrucciones dictadas por el 6rgano unipersonal
competente en materia de patrimonio.

7. El ejercicio de las funciones relativas a la vigilancia, proteccién juridica, defensa,
catalogacion, administracion, conservacién y demds actuaciones que requiera el
correcto uso de los bienes y derechos del patrimonio del Cabildo Insular de Tenerife que
tengan afectados o cuya administracién y gestion les corresponda por razén de su ambito
competencial, debiendo comunicar a la consejeria competente en materia de patrimonio
cualquier incidencia que pueda afectar a la formacién del Inventario del Cabildo Insular
de Tenerife.

8. La propuesta al 6rgano competente en materia de personal de la incoacién e
instruccién de expedientes disciplinarios, asi como los de informacién reservada o de
caracter informativo.

9. La propuesta al 6rgano competente en materia de personal de la concesion, al
personal de su consejeria, de premios, distinciones y gratificaciones que procedan en
virtud de acuerdos corporativos o legislacion general aplicable.

10. La propuesta al érgano competente en materia de personal de las modificaciones

de la relacion de puestos de trabajo respecto al personal al servicio de su consejeria.

11. En materia sancionadora, tanto en el ejercicio de competencias insulares propias
como delegadas por la Comunidad Auténoma, le corresponde incoar de oficio todos los
procedimientos de su consejeria, nombrar a la persona encargada de la instruccién y
secretaria, en su caso; adoptar cualquier medida cautelar, incluido el cese temporal de
la actividad; y resolver los procedimientos, siempre que, en el supuesto de que conlleve
imposicién de una sancién de multa, en cuantia inferior o igual a 100.000 €.

12. La resolucién de los procedimientos de responsabilidad patrimonial cuando
conlleven el abono de una cantidad indemnizatoria en cuantia inferior o igual a 100.000
€.

13. El otorgamiento o denegacidn de licencias, autorizaciones y actos de naturaleza
analoga, en el ejercicio de la funcién de policia que se efectiie en el ambito de su
competencia, de acuerdo con la normativa sectorial reguladora que corresponda.

14. La devolucién o cancelacion de todo tipo de garantias constituidas en el seno de

los procedimientos tramitados en el &mbito de su competencia, con independencia del
6rgano que haya sido competente para la resolucién de dichos procedimientos.

15. La firma del visto bueno de las certificaciones que expida la Secretaria General
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del Pleno y la Vicesecretaria General o delegados de éstas, segtin corresponda en
materia de su competencia, asi como la firma de las comunicaciones a Administraciones
Publicas que no correspondan a la Presidencia o a la Secretaria General del Pleno.

16. La firma de los anuncios que por disposicion legal o reglamentaria deban

publicarse en los boletines oficiales, asi como de aquellos anuncios que deban publicarse
en prensa, sin perjuicio de las competencias del titular de la Secretaria General del
Pleno.

17. La remision de escritos a las Administraciones Publicas, en los casos en los que
dicha remisién no esta reservada a la Presidencia.

18. La resolucidon del procedimiento por el que se ejerciten los derechos regulados

en la legislacién de proteccidon de datos de caracter personal.

19. La resolucién acerca de la personacion del Cabildo Insular de Tenerife en los
recursos contencioso- administrativos que se interpongan contra actos dictados en el
ambito de su competencia, y subsiguiente comunicacién a la Asesoria Juridica a los
efectos procedentes, en los casos y en los términos que se establezcan en el reglamento
que regule dicho érgano.

20. La emision de los informes sectoriales que hayan de dirigirse a otras
administraciones publicas cuando no afecten a las competencias de otras consejerias,
asi como emitir los informes sectoriales que sean legalmente preceptivos cuando formen
parte de procedimientos cuya resolucién corresponda a otra consejeria del Cabildo
Insular de Tenerife.

21. La resolucién de las solicitudes de informacién de los miembros del Pleno.

22. Resolver las solicitudes de acceso a la informacién publica en los expedientes de

su competencia, en los términos previstos en la legislaciéon reguladora del derecho de
acceso a la informacién publica.

ORGANOS DIRECTIVOS

Articulo 36. Requisitos generales de los titulares de 6rganos directivos. Nombramiento y cese.

1. Las personas titulares de las coordinaciones insulares y de las direcciones

insulares seran nombradas y cesadas libremente por el Consejo de Gobierno Insular a,
propuesta de la Presidencia de entre funcionarios y funcionarias de carrera del Estado,
de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o con habilitacién de caracter
nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, y cumplan
con los requisitos de idoneidad exigibles para los altos cargos de la Comunidad
Auténoma de Canarias. En atencion a las caracteristicas especificas de las funciones del
6rgano, su titular podra designarse entre personas que no retnan la condicion de
funcionario o funcionaria, siempre que estén en posesion del grado universitario que
habilita para el acceso a los cuerpos y escalas clasificados en el subgrupo Al.

Su nombramiento atendera a criterios de formacion, competencia profesional y
experiencia.

2. Las personas titulares de los 6rganos directivos que tengan asignadas las

funciones que legalmente estan atribuidas a los funcionarios y funcionarias de
administracion local con habilitacién de caracter nacional seran designadas conforme
al procedimiento legalmente establecido para la provisién de los puestos de trabajo
reservados a los mismos.

3. Los nombramientos de las personas titulares de los restantes 6rganos directivos

que no tengan la condicién de alto cargo se llevaran a cabo mediante procedimientos
que garanticen la publicidad y concurrencia, atendiendo a los principios de mérito y
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capacidad y a criterios de idoneidad.

Articulo 37. Coordinaciones Insulares.

1. Aquellas consejerias en las que el Cabildo Insular de Tenerife actie como

institucién de la Comunidad Auténoma y que, por su dimensién, nimero de empleados o
recursos, requieran un apoyo técnico directo, sin perjuicio de lo que corresponda a los
servicios horizontales, podran contar con una coordinacién insular.

Las coordinaciones insulares, bajo la direccion de la persona titular de la consejeria
insular que corresponda, son 6rganos directivos creados para la gestion de los servicios
comunes de la consejeria en cuya estructura se integran.

2. Las personas titulares de las coordinaciones insulares serdn nombradas y cesadas
libremente por el Consejo de Gobierno Insular, a propuesta de la Presidencia, de entre
quienes reinan los requisitos establecidos para el desempefio de 6rganos directivos, en
los términos sefialados en este Reglamento. En todo caso, cesaran al tomar posesion la
Corporacién que resulte de los respectivos procesos electorales que se celebren.

3. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del titular del érgano, asi como

en los casos en que haya sido declarada su abstencién o recusacion, seran suplidos
temporalmente por la Presidencia, por la persona titular de la consejeria insular
respectiva, o por los titulares de otras coordinaciones insulares, todo ello en los
concretos términos que acuerde el Consejo de Gobierno Insular.

En defecto de dicho acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, sus atribuciones seran
ejercidas por quien designe la Presidencia.

Articulo 38. Competencias de las Coordinaciones Insulares.
1. Las coordinaciones insulares, bajo la superior direccién del consejero o consejera
titular de la consejeria respectiva, de acuerdo con las normas y directrices aprobadas
por los drganos de gobierno y los 6rganos administrativos superiores del Cabildo,
dirigen y gestionan los servicios comunes de la consejeria en los términos establecidos
en los apartados siguientes.
2. Corresponde a las coordinaciones insulares, respecto de los servicios que tengan
adscritos:
a) El impulso de la ejecucién de las decisiones adoptadas por los 6rganos de
gobierno y superiores de la administracion del Cabildo Insular de Tenerife.
b) La planificacién y coordinacién de actividades.
c) La direccién del personal adscrito a los servicios comunes, sin perjuicio de la
jefatura superior que corresponda a la Presidencia y de las competencias que, en materia
de recursos humanos, tienen atribuidos otros 6rganos.
3. Asimismo, les corresponde el ejercicio de las siguientes competencias de gestion
de los servicios comunes de la consejeria:
a) Elaborar los programas de necesidades y la propuesta de anteproyecto de
presupuestos, plantillas y relacién de puestos de trabajo de la consejeria.
b) Dar asistencia técnica y administrativa al consejero o consejera insular.
c) Proponer reformas encaminadas a perfeccionar el funcionamiento de los
diferentes servicios de la consejeria y, especialmente, promover estudios para mejorar la
organizacion, los métodos de trabajo, los rendimientos y la disminucién de sus costes.
d) El seguimiento de la gestion presupuestaria de la consejeria.
e) La gestion de los bienes y medios materiales que tenga adscritos o sean precisos
para el desarrollo de las funciones de la consejeria insular.
f) La gestion del personal de la consejeria y de los gastos derivados de la misma.
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g) La autorizacion, disposicién de gastos y reconocimiento de obligaciones en el

ambito de su competencia, de conformidad con los limites que se establezcan en las Bases

de ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife de cada ejercicio.
h) Ejercer, como 6rgano de contratacién en el ambito de su competencia, todas las

competencias y facultades inherentes a tal condicion en los contratos de obras con valor

estimado inferior o igual a 500.000 euros y, en el resto de los contratos con valor

estimado inferior o igual a 300.000 euros; asi como ejercer, en otros contratos, como

6rgano de contratacion, las que le correspondan por delegacion o por desconcentracion

de otros 6rganos.
i) La firma de los contratos y acuerdos marco en los que actiie como drgano de
contratacion.

j) La revision de oficio de sus propios actos.

Articulo 39. Asistencia a Pleno y 6rganos colegiados.

Las personas titulares de las coordinaciones insulares podran asistir y ser

convocadas, con voz, pero sin voto a las sesiones del Pleno, de las Comisiones Plenarias,
del Consejo de Gobierno Insular y de los 6rganos colegiados complementarios del
Cabildo Insular de Tenerife, asi como de sus entes descentralizados, en los que se traten
asuntos respecto de los que desempefien atribuciones, pudiendo ser interpelados por los
miembros de aquéllos e intervenir en los debates, respecto de las funciones que

desemperfien.

Articulo 40. Direcciones Insulares.

1. Las direcciones insulares, bajo la superior direccién del titular de la consejeria
respectiva, son 6rganos directivos para la gestiéon de uno o varios sectores materiales
homogéneos de las funciones atribuidas a la consejeria en cuya estructura se integran.
2. Las personas titulares de las direcciones insulares seran nombradas y cesadas
libremente por el Consejo de Gobierno Insular, a propuesta de la Presidencia, de entre
quienes reinan los requisitos establecidos para el desempefio de puestos directivos, en
los términos sefialados en este Reglamento.

En todo caso, las personas titulares de las direcciones insulares cesaran al tomar
posesion la Corporacién que resulte de los respectivos procesos electorales que se
celebren.

3. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del titular del érgano, asi como

en los casos en que haya sido declarada su abstencién o recusacién, serd suplido
temporalmente por la Presidencia, por el consejero insular o consejera insular de la
consejeria respectiva, o por los titulares de otros érganos directivos, todo ello en los
concretos términos que acuerde el Consejo de Gobierno Insular.

En defecto de dicho acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, sus atribuciones seran
ejercidas por quien designe la Presidencia.

Articulo 41. Competencias de las Direcciones Insulares.

1. Las direcciones insulares, bajo la superior direccién del titular de la consejeria
respectiva, con sujecion a las normas y directrices aprobadas por los drganos de
gobierno y de los 6rganos administrativos superiores del Cabildo Insular de Tenerife,
dirigen y gestionan los servicios de los sectores materiales que tengan adscritos.

2. Corresponden a las direcciones insulares, en régimen de desconcentracion las
competencias, que se determinen en el decreto de la Presidencia al que se refiere el
articulo 25, en el marco del presente Reglamento, y en particular:
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a) El impulso de la ejecucion de las decisiones adoptadas por los 6rganos de

gobierno y superiores de la administraciéon del Cabildo Insular de Tenerife.

b) La planificacién y coordinacién de actividades.

c) La evaluacién y propuesta de innovacioén y mejora en relacion con los servicios y
actividades de su ambito funcional.

d) La direccién del personal adscrito a la direccidn, sin perjuicio de la jefatura
superior que corresponde a la Presidencia y de las competencias que, en materia de
recursos humanos, tienen atribuidos otros 6rganos.

e) La autorizacion, disposicién de gastos y reconocimiento de obligaciones en su
ambito funcional y con los limites que se establezcan en las Bases de ejecucion del
Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife de cada ejercicio.

f) Ejercer, como drgano de contratacién en la consejeria insular respectiva, todas

las competencias y facultades inherentes a tal condicién en los contratos de obras con
valor estimado inferior o igual a 500.000 euros y, en el resto de los contratos con valor
estimado inferior o igual a 300.000 euros; asi como ejercer, en otros contratos, como
6rgano de contratacion, las que le correspondan por delegacion o por desconcentracion
de otros 6rganos.

En el caso de las competencias del Consejo de Gobierno desconcentradas, les
corresponderan en su ambito materia, las competencias enunciadas en el articulo 33.2
de este reglamento para los consejeros insulares con funciones ejecutivas.

g) La firma de los contratos y acuerdos marco en los que actiie como érgano de
contratacion.

h) La revisién de oficio de sus propios actos.

i) Resolver las solicitudes de acceso a la informacion publica en los expedientes de

su competencia, en los términos previstos en la legislacién reguladora del derecho de
acceso a la informacién publica.

Articulo 42. Asistencia a Pleno y organos colegiados.

Las personas titulares de las direcciones insulares podran asistir y ser

convocadas, con voz y sin voto, a las sesiones del Pleno, de las Comisiones Plenarias,

del Consejo de Gobierno Insular y de los 6rganos colegiados complementarios del
Cabildo Insular de Tenerife, asi como de sus entes descentralizados, en los que se traten
asuntos respecto de los que desempefien atribuciones, en las que podran ser interpelados
por los miembros de aquéllos e intervenir en los debates, respecto de las funciones que
desemperfien.

con la organizacion general.

Articulo 43. Secretaria General del Pleno.

1. La Secretaria General del Pleno, que lo serd también de las comisiones, es el

6rgano directivo responsable de la asistencia, apoyo y asesoramiento juridico, técnico y
administrativo de dichos 6rganos y de la Junta de Portavoces. En particular, le
corresponderan las funciones de fe publica y el asesoramiento legal al Pleno y sus
comisiones en los términos previstos en el reglamento del Pleno.

2. La Secretaria General del Pleno esta integrada por su titular y el personal en que

se estructuren las diferentes unidades administrativas dependientes de aquélla.

3. La persona titular de la Secretaria General del Pleno serd nombrada de entre
funcionarios o funcionarias de Administracién Local con habilitacién de caracter

nacional, en los términos previstos en la legislacién basica de régimen local.
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Articulo 44. Vicesecretaria General.
1. La Vicesecretaria General es el 6rgano directivo de apoyo al Consejo de
Gobierno Insular y a la Secretaria del mismo, en los términos establecidos en los
apartados siguientes.
2. La Vicesecretaria General esta integrada por su titular y por el personal en que
se estructuren las unidades administrativas dependientes de aquélla.
3. La persona titular de la Vicesecretaria General sera nombrada de entre
funcionarios o funcionarias de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, en los términos previstos en la legislacion basica de régimen local.
4. En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad o cuando concurra cualquier
otra causa que imposibilite a la persona titular de la Vicesecretaria General el ejercicio
de sus funciones, las mismas seran desempefiadas por el funcionario o funcionaria que
corresponda, en los términos previstos en la normativa reguladora del régimen juridico
de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caricter nacional.
5. Corresponden a la Vicesecretaria General las siguientes funciones:
a) La asistencia y apoyo a la Secretaria del Consejo de Gobierno Insular.
b) La coordinacién de los asuntos que hayan de ser incluidos en el orden del dia de
las sesiones del Consejo de Gobierno Insular y la asistencia a la Presidencia y a la
Secretaria del Consejo en la confeccién del orden del dia y en la realizacion de las
correspondientes convocatorias.
c) La remision de las convocatorias a los miembros del Consejo de Gobierno
Insular.
d) El archivo y custodia de las convocatorias, 6rdenes del dia y actas de las
reuniones, asi como velar por la correcta y fiel comunicacién y de sus acuerdos.
e) La formacién de los Libros de Registro de las Resoluciones y Decretos dictados
por los 6rganos insulares competentes, asi como de los Libros de Actas de las sesiones
del Consejo de Gobierno Insular, a través de la aplicacion de secretaria.
f) El ejercicio de las funciones de fe publica y certificacién de todos los actos
administrativos y resoluciones de la Presidencia, Consejeros o Consejeras y demas
6rganos unipersonales con capacidad resolutoria, que no estén reservadas por la
legislacion de régimen local y por éste u otros reglamentos del Cabildo Insular de
Tenerife al Secretario General del Pleno y a la Secretaria del Consejo de Gobierno
Insular.
g) La actuacién como fedatario en la formalizacién de todos los contratos,
convenios y documentos analogos en que intervenga el Cabildo Insular de Tenerife.
h) La remisién a la Administracién del Estado y a la de la Comunidad Auténoma
de Canarias, copia o, en su caso extracto, de los actos y acuerdos del Consejo de
Gobierno Insular y restantes 6rganos unipersonales con capacidad resolutoria, en la
forma y plazos establecidos en la normativa de aplicacion.
i) La superior direccion de los archivos y registros del Cabildo Insular de Tenerife.
j) Lallevanza y custodia del Registro de Convenios del Cabildo Insular de Tenerife.
k) Cualesquiera otras funciones que se le atribuyan en virtud de norma legal o
reglamentaria.
6. La Vicesecretaria General podra recabar cuanta documentacién obre en los
correspondientes expedientes administrativos o solicitar las aclaraciones e informes
que se precisen para el correcto ejercicio de sus competencias.

Articulo 45. Asesoria Juridica.
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1. La Asesoria Juridica es el drgano directivo responsable de la asistencia juridica
a los 6rganos del Cabildo Insular de Tenerife en los términos previstos en los apartados
siguientes.
2. La asistencia juridica comprende las siguientes funciones:
a) El asesoramiento juridico a la Presidencia, al Consejo de Gobierno Insular y a
los restantes 6rganos superiores y directivos del Cabildo Insular de Tenerife, sin
perjuicio de las funciones reservadas por la legislacion de régimen local a otros drganos
de la misma.
b) La representacién y defensa en juicio del Cabildo Insular de Tenerife.
c) La asistencia a los 6rganos colegiados cuando la normativa reguladora de los
mismos asi lo disponga, y en particular, la asistencia a las mesas de contratacién del
Cabildo Insular de Tenerife, pudiendo a tal efecto ser sustituida la persona que ostente
la direccion de la Asesoria Juridica por el personal de este 6rgano, o por otros
funcionarios o funcionarias del Cabildo Insular de Tenerife, licenciados o grados en
Derecho, habilitados al efecto.
3. Para el gjercicio de las funciones que tiene legalmente atribuidas, la Asesoria
Juridica estara integrada por un Director o Directora, que ostentar la titularidad del
6rgano, y por el personal en que se estructuren los diferentes servicios y unidades de la
misma.
4. La persona que ostente la direccién de la Asesoria Juridica sera nombrada por el
Consejo de Gobierno Insular de entre personas que retinan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de licenciado en Derecho o grado en Derecho.
b) Ostentar la condicién de funcionario o funcionaria de Administracién Local con
habilitacion de cardcter nacional, o bien funcionario de carrera del Estado, de las
comunidades auténomas o de las entidades locales, a los que se exija para su ingreso el
titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.
5. Las funciones que el ordenamiento vigente atribuye a la persona titular de la
direccién de la Asesoria Juridica, podran ser ejercidas por éste o por los funcionarios
que, contando con la titulacién de licenciados o grados en derecho, estén adscritos a los
puestos que tengan asignadas las funciones de asesoramiento o de representacion y
defensa en juicio en la relacion de puestos de trabajo de este 6rgano.
6. La organizacién y funcionamiento de la Asesoria Juridica se regularan en un
reglamento aprobado por el Pleno.

Articulo 46. Intervencion General.

1. Corresponde a la Intervencién General el control interno de la gestién econémico-
financiera y presupuestaria del sector puiblico insular, el cual comprende la funcién
interventora y el control financiero en las modalidades de control permanente y auditoria
publica en los términos previstos en la normativa de aplicacion.

2. La Intervenci6on General estd adscrita orgdnicamente a la consejeria con

competencias en materia de hacienda. No obstante, ejerce sus funciones con plena
autonomia respecto de los 6rganos, de las entidades insulares y cargos directivos cuya
gestion sea objeto de control.

3. La Presidencia del Cabildo Insular de Tenerife podra asignar a la persona titular

de la Intervencién General funciones distintas o complementarias de las asignadas en los
apartados anteriores, compatibles con las propias del puesto y adecuadas a su grupo y
categoria profesional. De dicha asignacién se dara cuenta al Pleno y debera figurar en

la relacién de puestos de trabajo del Cabildo Insular de Tenerife.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Agente de Medio Ambiente (Materias comunes) - Cabildo Insular de Teneri

4. La Intervencion General del Cabildo Insular de Tenerife adoptara las medidas
necesarias para la adecuada coordinacién en el seno del érgano de control interno.
Asimismo, podra proponer modificaciones en la estructura de la Intervencién en los
supuestos previstos en la normativa reguladora del control interno.

5. La persona titular de la Intervencidon General del Cabildo Insular de Tenerife sera
nombrado de entre funcionarios o funcionarias de Administracién Local con habilitacién

de caracter nacional.

Articulo 47. Tesoreria Insular.
1. La Tesoreria Insular es el drgano que tiene atribuido el ejercicio de las funciones
de tesoreria y recaudacién en el &mbito del Cabildo Insular de Tenerife y sus organismos
auténomos.
2. Corresponden a la Tesoreria Insular las siguientes funciones:
a) Con caracter general:
1°. Recaudar los derechos y pagar las obligaciones.
2°. Servir al principio de unidad de caja, mediante la centralizacién de todos los
fondos y valores generados por operaciones presupuestarias y extrapresupuestarias.
3°. Distribuir en el tiempo las disponibilidades dinerarias para la puntual
satisfaccion de las obligaciones.
4°, Responder de los avales contraidos.
5°. Realizar las demés que se deriven o relacionen con las anteriormente
numeradas, y en particular, las que se establecen en los apartados siguientes.
b) En materia de tesoreria, corresponde a este drgano:
1°. El manejo y custodia de fondos, valores y efectos, de conformidad con lo
establecido en las disposiciones legales vigentes y, en particular:
- La formacion de los planes, calendarios y presupuestos de Tesoreria,
distribuyendo en el tiempo las disponibilidades dinerarias para la puntual satisfaccién
de las obligaciones, atendiendo a las prioridades legalmente establecidas, conforme a
los acuerdos adoptados por el Cabildo Insular de Tenerife, que incluiran informacién
relativa a la prevision de pago a proveedores de forma que se garantice el cumplimiento
del plazo maximo que fija la normativa sobre morosidad.
- La organizacion de la custodia de fondos, valores y efectos, de conformidad con
las directrices sefialadas por la Presidencia.
- La realizacion de los cobros y los pagos de conformidad con lo dispuesto en la
normativa vigente, el Plan de Disposicion de Fondos y las directrices sefialadas por la
Presidencia, autorizando junto con el ordenador de pagos y el interventor los pagos
materiales contra las cuentas bancarias correspondientes.
- La suscripcidn de las actas de arqueo.
2° La elaboracién de los informes que determine la normativa sobre morosidad
relativa al cumplimiento de los plazos previstos legalmente para el pago de las
obligaciones.
3° La direccion de los servicios de gestion financiera y la propuesta de
concertacién o modificacién de operaciones de endeudamiento y su gestién de acuerdo
con las directrices de los 6rganos competentes del Cabildo Insular de Tenerife.
4° La elaboraciéon y acreditacion del periodo medio de pago a proveedores, otros
datos estadisticos e indicadores de gestién que, en cumplimiento de la legislacién sobre
transparencia y de los objetivos de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera,
gasto publico y morosidad, deban ser suministrados a otras administraciones o

48

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Agente de Medio Ambiente (Materias comunes) - Cabildo Insular de Teneri 49

publicados en la web u otros medios de comunicacién, siempre que se refieran a

funciones propias de la tesoreria.

c) En materia de gestién y recaudacion corresponde a este érgano:

1°. El impulso y direccién de los procedimientos de gestién y recaudacion.

2°. La autorizacién de los pliegos de cargo de valores que se entreguen al

Consorcio de Tributos de Tenerife.

3°. Dictar la providencia de apremio en los expedientes administrativos de este

caracter y, en todo caso, resolver los recursos contra la misma y autorizar la subasta de

bienes embargados.

4°, La tramitacion de los expedientes de responsabilidad que procedan en la

gestion recaudatoria.
3. La persona titular de la Tesoreria Insular sera nombrada de entre funcionarios o
funcionarias de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, de la
subescala Intervencién-Tesoreria.
4. En la Tesoreria Insular se podran crear otros puestos de trabajo que tengan
atribuidas funciones de colaboracién inmediata y auxilio a dicho 6rgano. Estos puestos
de trabajo estaran reservados a funcionarios o funcionarias de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional y ejerceran sus funciones bajo la dependencia
funcional y jerarquica del titular de la Tesoreria. A los citados puestos de colaboracion,
les corresponderan las funciones reservadas que, previa autorizacion de la Presidencia
del Cabildo Insular de Tenerife, les sean encomendadas por el titular de Tesoreria.
Asimismo, les corresponder4 la sustitucién del titular en los casos de vacante, ausencia,
enfermedad o concurrencia de causa de abstencién o recusacion legal o reglamentaria

de los mismos.

Articulo 48. Oficina de Contabilidad.

1. En el ambito del Cabildo Insular de Tenerife, las funciones de contabilidad se

ejercen por la Oficina de Contabilidad, adscrita a la consejeria competente en materia

de hacienda.

2. En particular, corresponden a este érgano las siguientes funciones:
a) Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y la de ejecucion del presupuesto
del Cabildo Insular de Tenerife de acuerdo con las normas generales y las dictadas por
el Pleno del Cabildo.
b) Formar la liquidacién del Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife y sus
Cuentas Anuales.
c) Formar la Cuenta General de la Entidad Local.
d) Formar las cuentas anuales consolidadas con arreglo a lo establecido en las
Normas para la formulacién de cuentas anuales consolidadas en el ambito del sector
publico local.
e) Recabar de las entidades dependientes, multigrupo y asociadas la presentacion
de las cuentas anuales, en su caso, el correspondiente informe de gestién y, cuando
proceda, el informe de auditoria, asi como cualquier otra informacién que se considere
necesaria para la formacién de la Cuenta General y, en su caso, para la elaboracién de
las cuentas anuales consolidadas.
f) Coordinar las funciones o actividades contables de la Entidad Local, emitiendo
las instrucciones técnicas oportunas e inspeccionando su aplicacion.
g) Organizar un adecuado sistema de archivo y conservacién de toda la
documentacion e informacién contable que permita poner a disposicién de los 6rganos
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de control los justificantes, documentos, cuentas o registros del sistema de informaciéon
contable por ellos solicitados en los plazos requeridos.
h) Inspeccionar la contabilidad de los organismos auténomos, de las sociedades
mercantiles dependientes del Cabildo Insular de Tenerife, asi como de sus entidades
publicas empresariales, de acuerdo con los procedimientos que establezca el Pleno.
i) Elaborar la informacién del Cabildo Insular de Tenerife relativa a la ejecucion de
los presupuestos y del movimiento y situacién de la tesoreria y remitirla al Pleno, por
conducto de la Presidencia, en los plazos y con la periodicidad establecida.
j) Elaborar el avance de la liquidacidn del presupuesto corriente que debe unirse al
presupuesto de la Entidad Local, previa determinacion de su estructura, de conformidad
con lo que establezca el Pleno.
k) Gestionar el registro contable de facturas y su seguimiento para cumplir los
objetivos de la legislacién de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales
y de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacién
del registro contable de facturas en el Sector Publico, o normas que las sustituyan,
emitiendo los informes que la normativa exija.
1) La emision de informes en materia contable que le sean solicitados.
m) El asesoramiento en materia contable a los distintos 6rganos del Cabildo Insular
de Tenerife, cuando le sea requerido.
n) La remision de la informacién econémico financiera a la Intervencion, al
Ministerio competente en materia de hacienda, al Tribunal de Cuentas, a los érganos de
control externo y a la Comunidad Auténoma, asi como a otros organismos, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.
3. La persona titular de la Oficina de Contabilidad serd nombrada de entre
funcionarios o funcionarias de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional.
4. La persona titular de la Oficina de Contabilidad podra recabar cuanta
documentacién obre en los correspondientes expedientes administrativos o solicitar las

aclaraciones e informes que se precisen para el correcto ejercicio de sus competencias.

Articulo 49. Naturaleza y régimen juridico.

1. Podran crearse 6rganos directivos que desarrollen funciones directivas
profesionales, conforme a la normativa reguladora de los empleados publicos y
empleadas publicas.

2. Los 6rganos directivos a que se refiere el presente articulo podran ser de caracter
estructural o coyuntural.

Son drganos estructurales aquellos que se crean con caracter de permanencia.

La creacidén de 6rganos coyunturales debera estar motivada por la ejecucién de
programas, proyectos o actuaciones plurianuales de especial transcendencia por la
finalidad prevista; el desarrollo de alguna politica sectorial limitada en el tiempo; la
ejecucion de instrumentos de planificacion estratégica; o la gestién de situaciones
criticas de especial transcendencia que asilo requieran. Estos érganos seran suprimidos,
y los puestos amortizados cuando finalice la situacidon que motivé su creacion.

3. Las funciones de estos drganos seran determinadas por Decreto de la Presidencia,
del que se dara cuenta al Consejo de Gobierno Insular.

La seleccidn de los titulares de estos érganos se llevard a cabo mediante
procedimientos agiles que garanticen el cumplimiento de los principios de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad y concurrencia, entre personal funcionario de la
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Administracién del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales, clasificados

en el subgrupo Al o subgrupo A2, siempre que estos ultimos acrediten unos componentes
de formacién no inferiores a 300 créditos ECTS. El nombramiento se realizara por el
Consejo de Gobierno Insular, a propuesta de la Presidencia, en base al resultado

obtenido en el procedimiento de concurrencia llevado a cabo.

4. Asimismo, en atencion a las caracteristicas especificas de las funciones del

6rgano, podra ser nombrado directivo profesional quien carezca de la condicién de
funcionario de carrera, ya sea empleado publico personal laboral o no,

pero en todo caso, cumpliendo con el requisito de estar en posesion del grado universitario
que habilita para el acceso a los cuerpos y escalas clasificados en el subgrupo Al, o
subgrupo A2, siempre que estos ultimos acrediten unos componentes de formacién no
inferiores a 300 créditos ECTS.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 50. Servicios.

1. Los servicios son unidades administrativas estructurales de apoyo a los érganos
superiores y directivos del Cabildo, a los que corresponde la preparacion, ejecucién y
documentacién de sus decisiones; la tramitacién y propuesta de resolucién de
procedimientos administrativos y el asesoramiento de aquéllos.

2. Los servicios podran integrarse en un area funcional, bajo la dependencia
jerarquica del titular de la misma, y, en ausencia de ésta, actuaran bajo la dependencia
directa de la persona titular de la consejeria en cuya estructura organizativa se integran
0, en su caso, del titular del 6rgano directivo al que estén adscritos.

3. Los servicios pueden ser administrativos o técnicos.

4. Con caracter general, en cada consejeria existira, al menos, un servicio
administrativo.

5. Las jefaturas de servicio seran provistas entre funcionarios o funcionarias de

carrera pertenecientes al grupo A, subgrupo Al, previa convocatoria publica del puesto
por el sistema que corresponda con arreglo a la relacién de puestos de trabajo del
Cabildo Insular de Tenerife.

6. La organizacidén y atribuciones de los servicios se establecen en la relacién de
puestos de trabajo del Cabildo Insular de Tenerife.

Articulo 51. Atribuciones de los servicios.

1. Las jefaturas de servicio actuaran como érganos desconcentrados asesores y, en

su caso, resolutorios, para el ejercicio de las atribuciones previstas en los apartados

siguientes.

2. Las jefaturas de servicio ostentaran las siguientes atribuciones:
a) Dirigir y coordinar su unidad administrativa y al personal que tiene adscrito.
b) Facilitar la adecuada gestion técnica alineada a los objetivos institucionales, y al
desarrollo de las acciones previstas en los instrumentos de planificacion de &mbito
superior.
¢) Impulsar la innovacidn y el desarrollo de buenas practicas en su unidad
administrativa.
d) Detectar las necesidades formativas del personal a su cargo para el correcto
desempefio de sus funciones y remitirlas al drgano competente.
e) Expedir certificaciones, diligencias o constatacion de hechos relativos a los actos
expresos que tramiten, o cuyos antecedentes custodien, o consten en las bases de datos o
registros gestionados en la unidad administrativa, que no estén reservados a la
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Secretaria General del Pleno y a la Vicesecretaria General, de acuerdo con la normativa
de régimen local.
f) Integrar la prevencion de riesgos laborales en el sistema general de la gestion del
servicio, tanto en el conjunto de sus actividades como de en todos los niveles jerarquicos
del mismo.
3. Son atribuciones especificas de las jefaturas de los servicios administrativos las
siguientes:
a) Instruir los procedimientos, informando los expedientes cuya tramitacién les
corresponda, exponiendo los antecedentes y disposiciones legales y/o reglamentarias en
que funden su criterio.
b) Elaborar las propuestas de resolucién de los procedimientos tramitados en los
6rganos o, en su caso, consejerias insulares a los que estén adscritos.
c¢) Elaborar las propuestas de acuerdo a elevar por los consejeros o consejeras
insulares ante el Consejo de Gobierno Insular en relacién con las materias de su
competencia, asi como la redaccién final de los mismos, una vez adoptados los
correspondientes acuerdos, conforme a las indicaciones que, en su caso, reciba de la
Vicesecretaria General.
d) Requerir a cualquier unidad de la consejeria la emisién de cuantos informes,
propuestas u otros de naturaleza analoga o similar sean precisos para el cumplimiento
de los objetivos asignados a la consejeria.
e) Asesorar a los 6rganos o, en su caso, areas funcionales a los que se encuentren
adscritos, desde un punto de vista técnico-juridico y técnico-presupuestario, mediante la
emisidn de los informes que se estimen necesarios, sin perjuicio de las atribuciones
propias que corresponden a la Secretaria General del Pleno, a la Asesoria Juridicay a
la Intervencién General, conforme a la legislacion de régimen local.
f) Expedir documentos acreditativos de otorgamiento o denegacién de licencias o
autorizaciones otorgados por el 6rgano al que estan adscritos.
g) Resolver aquellos procedimientos que consistan en la confrontacién de hechos o
en la aplicaciéon automatica de normas, en los supuestos y términos que se establezcan
por la correspondiente resolucién expresa de delegacion.
h) Cuidar de la debida remisidn, en tiempo para su informe, al drgano de control
interno de los expedientes, asuntos o propuestas de contenido econémico.
i) Autorizar la devolucién de documentos, su remisién directa a otros servicios o al
archivo y realizar actos de impulso de naturaleza anéloga.
j) Custodiar los expedientes y remitirlos a los 6rganos necesarios para la resolucién
que proceda.
k) Notificar y comunicar los actos de los érganos administrativos a los que se
encuentren adscritos o vinculados en los expedientes tramitados en el servicio, asi como
los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno respecto de los expedientes
tramitados por dicho servicio.
1) Las demas funciones que se les atribuyan en otras normas aprobadas por el
Cabildo Insular de Tenerife o en la relacién de puestos de trabajo del Cabildo Insular de
Tenerife.
4. Son atribuciones especificas de las jefaturas de los servicios técnicos las siguientes:
a) Emitir los informes que se les soliciten por el servicio administrativo de la
consejeria.
b) Asesorar, desde el punto de vista técnico, a la consejeria insular o al drgano al
que se adscriba, cuando la tramitacion de los asuntos lo requiera.
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c) Realizar el anélisis e informe de asuntos que se caractericen por naturaleza

técnica.

d) Realizar el informe o la propuesta correspondiente sobre la necesidad del encargo
y/o contratacién a terceros.

e) Informar sobre la conformidad de los trabajos a que se refiere el apartado

anterior.

f) Informar los anteproyectos, proyectos o cualquier estudio o documento de
naturaleza técnica analoga que se eleven a la consideracion del 6rgano competente.

g) Elaborar los informes de necesidad, memorias justificativas, pliegos de
prescripciones técnicas particulares y cualquier otro informe de naturaleza técnica
exigido por la normativa contractual y, en todo caso, los informes relativos a cuestiones
técnicas requeridos por el o los servicios administrativos de la consejeria.

h) Informar sobre la valoracién de las ofertas recibidas en los procedimientos de
contratacion.

i) Analizar e informar las solicitudes de autorizacién de modificaciones de los
proyectos de obra de la consejeria cursadas por las direcciones facultativas, asi como
emitir informe en cualquier otra cuestion exigida para la tramitacién de modificaciones
contractuales por la legislacién de contratacion publica.

j) Ejercer las atribuciones que la normativa en materia de contratacién publica
atribuya a las oficinas de supervisién de proyectos.

k) Informar en los supuestos de tramitacion de urgencia y de emergencia previstos
legalmente.

1) Realizar el informe o la propuesta sobre la concesion o denegacién de licencias o
autorizaciones que sean competencia del 6rgano al que se encuentre adscrito.

m) Informar sobre el cumplimiento de las previsiones técnicas en materia de
subvenciones y ayudas.

n) Resolver aquellos procedimientos que se caractericen por la evidente naturaleza
técnica, que consistan en la confrontacién de hechos o la aplicacién automatica de
normas, en los supuestos y términos que se establezcan por la correspondiente resolucién
expresa de delegacién.

fi) Elaborar propuestas de resoluciéon en expedientes de contratos menores,
tramitados en las consejerias insulares a las que estén adscritas, en los supuestos y
términos que se establezcan en resolucion habilitante dictada al efecto por la persona
titular de dicha consejeria. Dichas propuestas se ajustaran a la legislacion que resulte
de aplicacidn, asi como a las instrucciones, circulares y normativa interna que se dicte
en la Corporacidn, siendo las personas titulares de las jefaturas técnicas responsables
directas de la tramitacién del procedimiento.

0) Las demas funciones que se les atribuyan en otras normas aprobadas por el

Cabildo Insular de Tenerife o en la relacion de puestos de trabajo del Cabildo Insular de
Tenerife.

REGIMEN JURIDICO

REGIMEN DE LOS ACTOS Y DISPOSICIONES.
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PONTE A PRUEBA
10 preguntas del Tema 2

Preguntas de refuerzo generadas con IA y revisadas a mano: este tema todavia no tiene preguntas de examen oficial en el banco.
No proceden de un examen real.

1. La creacion de organos directivos de caracter coyuntural debera estar motivada, entre otras causas, por:
A) La realizacion ordinaria de las funciones permanentes de cualquier unidad administrativa.

B) La ejecucion de instrumentos de planificacion estratégica o la gestion de situaciones criticas de especial
transcendencia.

C) La sustitucion temporal de los 6rganos estructurales durante los periodos de vacancia de sus titulares.

D) La reorganizacion general de la Administracion insular sin limite temporal ni necesidad de motivaciéon
especifica.

2. ¢A quién corresponde representar al Cabildo Insular de Tenerife en las juntas generales de las entidades
mercantiles cuyo capital social no pertenezca integramente al Cabildo Insular de Tenerife o a sus entidades
dependientes?

A) A la Presidencia del Cabildo Insular de Tenerife, sin perjuicio de que pueda delegar esta representaciéon en

otros 6rganos superiores o directivos.

B) Al Consejo de Gobierno Insular, sin posibilidad de delegar esta representacién en érganos superiores o
directivos.

C) Al Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, exclusivamente cuando el capital social sea integramente insular.

D) A las personas titulares de las consejerias insulares con funciones ejecutivas, en todo caso y sin necesidad de
delegacion.

3. Las jefaturas de servicio seran provistas:

A) Entre funcionarios o funcionarias de carrera del grupo A, subgrupo Al, previa convocatoria publica del
puesto por el sistema que corresponda.

B) Entre funcionarios o funcionarias de carrera del grupo A, subgrupo A2, previa convocatoria publica del
puesto por el sistema que corresponda.

C) Entre personal funcionario o laboral del Cabildo, mediante designacién directa de la persona titular de la
consejeria correspondiente.

D) Entre funcionarios o funcionarias de carrera del grupo A, subgrupo Al, mediante libre designacién en todos
los casos.

4. ¢Cual de las siguientes atribuciones corresponde a las jefaturas de servicio del Cabildo Insular de Tenerife?

A) Resolver todos los procedimientos tramitados por la unidad administrativa, sin necesidad de delegacién
expresa.

B) Elaborar las propuestas de acuerdo que deban elevarse al Consejo de Gobierno Insular en cualquier materia
del Cabildo.

C) Expedir documentos acreditativos de toda clase de licencias y autorizaciones otorgadas por cualquier érgano
insular.
D) Expedir certificaciones, diligencias o constataciones de hechos relativos a actos expresos que tramiten o

cuyos antecedentes custodien, salvo que estén reservados a la Secretaria General del Pleno o a la Vicesecretaria
General.
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5. Los decretos de delegacion de competencias de la Presidencia del Cabildo Insular de Tenerife fijaran:
A) La duracién indefinida y la identidad de los 6rganos encargados de su fiscalizacion.
B) Los 6rganos destinatarios y la autorizacion previa del Consejo de Gobierno Insular.
C) El alcance y los cometidos especificos de las competencias delegadas.

D) La totalidad de las competencias delegadas y las causas de su avocacion.

6. En relacion con las vicepresidencias del Cabildo Insular de Tenerife, sefiale la opcion correcta:

A) La Presidencia podra nombrar vicepresidencias entre cualesquiera consejeros y consejeras del Cabildo,
aunque no formen parte del Consejo de Gobierno Insular.

B) La Presidencia podra nombrar una o varias vicepresidencias entre los consejeros y consejeras que formen
parte del Consejo de Gobierno Insular.

C) Las vicepresidencias deberan ser necesariamente dos y solo podran cesar por renuncia expresa manifestada
por escrito.

D) La condicién de vicepresidente o vicepresidenta inicamente se pierde por el cese acordado por la
Presidencia.

7. En los supuestos de sustitucion de la Presidencia por razones de ausencia o enfermedad, ¢qué actuaciéon no
puede realizar la Vicepresidencia que asuma sus funciones?

A) Acordar la convocatoria de las sesiones de los érganos colegiados.

B) Ejercer la totalidad de las funciones atribuidas a la Presidencia durante la sustitucion.

C) Asumir automaticamente la Presidencia de un 6rgano colegiado cuando la Presidencia deba abstenerse en un
punto concreto.

D) Revocar las delegaciones otorgadas por la Presidencia sustituida.

8. El Consejo de Gobierno Insular es el 6rgano que, a la cabeza de la Administracion Insular, ejerce la funcién:
A) legislativa en relacién con todas las competencias del Cabildo Insular de Tenerife, sin excepcion.

B) ejecutiva en relacién con las competencias del Cabildo Insular de Tenerife, sin perjuicio de las atribuciones
conferidas a otros 6rganos.

C) consultiva en relacidon con las competencias atribuidas a la Administracién Insular, con caracter prevalente.

D) jurisdiccional en relacién con las competencias propias del Cabildo Insular de Tenerife, sin intervencién de
otros 6rganos.

9. En relacion con la composicion del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife, el nimero
total de sus miembros, ademas de la Presidencia, ¢qué limite no podra exceder?

A) Un tercio del numero legal de miembros del Pleno, sin computar los decimales resultantes de dividirlo por
tres.

B) Un tercio del nimero legal de miembros del Pleno, incluyendo a la Presidencia en dicho limite.

C) La mitad del nimero legal de miembros del Pleno, sin computar los decimales resultantes de dividirlo por
tres.

D) Un tercio del niimero legal de miembros del Pleno, redondeando al alza los decimales resultantes de dividirlo
por tres.
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10. ¢:Qué consecuencia produce la retirada de la confianza al Presidente o Presidenta del Cabildo Insular
mediante una mocion de censura o una cuestion de confianza?

A) La exigencia de responsabilidad individual a todos los miembros del Consejo de Gobierno Insular, sin
disolucién del érgano.

B) La suspension temporal del Consejo de Gobierno Insular hasta que el Pleno confirme nuevamente la
confianza en la Presidencia.

C) El cese automatico inicamente de los miembros del Consejo de Gobierno Insular directamente responsables
de la retirada de la confianza.

D) La disolucién del Consejo de Gobierno Insular y la necesidad de nombrar un nuevo equipo de gobierno.

SOLUCIONES 1B-2A-3A-4D-5C:-6B-7D-8B-9A-10D

Sigue practicando este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 2, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 3

Procedimiento administrativo comin de las Administraciones
Publicas: concepto de interesado. Identificacion y firma de los
interesados en el procedimiento. Presentacion de documentos
dirigidos a las administraciones publicas. Derechos de las personas en
sus relaciones con las administraciones publicas. Derechos del
interesado en el procedimiento.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - art. 4 - arts. 7a 13 - art. 16 - art. 53 — 10 incluidos

TITULO I De los interesados en el procedimiento
CAPITULO I La capacidad de obrar y el concepto de interesado

Articulo 4. Concepto de interesado.
1. Se consideran interesados en el procedimiento administrativo:
a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colectivos.
b) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados por la
decisién que en el mismo se adopte.
¢) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resolucién
y se personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucién definitiva.
2. Las asociaciones y organizaciones representativas de intereses econémicos y sociales serdn titulares de
intereses legitimos colectivos en los términos que la Ley reconozca.
3. Cuando la condicidn de interesado derivase de alguna relacién juridica transmisible, el derecho-habiente
sucedera en tal condicion cualquiera que sea el estado del procedimiento.

Articulo 7. Pluralidad de interesados.

Cuando en una solicitud, escrito o comunicacién figuren varios interesados, las actuaciones a que den lugar se
efectuaran con el representante o el interesado que expresamente hayan sefialado, y, en su defecto, con el que
figure en primer término.

Articulo 8. Nuevos interesados en el procedimiento.

Si durante la instruccién de un procedimiento que no haya tenido publicidad, se advierte la existencia de
personas que sean titulares de derechos o intereses legitimos y directos cuya identificacién resulte del
expediente y que puedan resultar afectados por la resolucién que se dicte, se comunicara a dichas personas la
tramitacion del procedimiento.

CAPITULO II Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo

Articulo 9. Sistemas de identificacion de los interesados en el procedimiento.
1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a verificar la identidad de los interesados en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén
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social, segin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.
2. Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los
sistemas siguientes:
a) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de firma electrénica expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”.
b) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de sello electrénico expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”.
c) Cualquier otro sistema que las Administraciones publicas consideren valido en los términos y
condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad y previa comunicacién a la Secretaria General de Administracién Digital del
Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital. Esta comunicacién vendra acompafiada de
una declaracién responsable de que se cumple con todos los requisitos establecidos en la normativa
vigente. De forma previa a la eficacia juridica del sistema, habran de transcurrir dos meses desde dicha
comunicacién, durante los cuales el 6rgano estatal competente por motivos de seguridad publica podra
acudir a la via jurisdiccional, previo informe vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad, que debera
emitir en el plazo de diez dias desde su solicitud. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que la
utilizacién de uno de los sistemas previstos en las letras a) y b) sea posible para todo procedimiento, aun
cuando se admita para ese mismo procedimiento alguno de los previstos en la letra c).
3. En relacién con los sistemas de identificacion previstos en la letra c) del apartado anterior, se establece la
obligatoriedad de que los recursos técnicos necesarios para la recogida, almacenamiento, tratamiento y
gestion de dichos sistemas se encuentren situados en territorio de la Unién Europea, y en caso de tratarse de
categorias especiales de datos a los que se refiere el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, en territorio espafiol. En cualquier caso, los datos se encontraran disponibles para su acceso por
parte de las autoridades judiciales y administrativas competentes. Los datos a que se refiere el parrafo anterior
no podran ser objeto de transferencia a un tercer pais u organizacion internacional, con excepcién de los que
hayan sido objeto de una decisién de adecuacion de la Comisiéon Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento
de las obligaciones internacionales asumidas por el Reino de Espafia.
4. En todo caso, la aceptacion de alguno de estos sistemas por la Administracién General del Estado servira
para acreditar frente a todas las Administraciones Publicas, salvo prueba en contrario, la identificacién
electrénica de los interesados en el procedimiento administrativo. Se modifica la letra c) del apartado 2 por la
disposicidn final 1.1 de la Ley 11/2022, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2022-10757#df Se modifica por el art. 3.1 del
Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref. BOE-A-2019-15790#a3 Téngase en cuenta para su aplicacién la
disposicidn transitoria 1 del citado Real Decreto-Ley.

Articulo 10. Sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas.
1. Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la autenticidad de la
expresion de su voluntad y consentimiento, asi como la integridad e inalterabilidad del documento.
2. En el caso de que los interesados optaran por relacionarse con las Administraciones Publicas a través de
medios electrénicos, se consideraran validos a efectos de firma:
a) Sistemas de firma electrénica cualificada y avanzada basados en certificados electrénicos cualificados de
firma electrénica expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios
de certificacion”.
b) Sistemas de sello electrénico cualificado y de sello electrénico avanzado basados en certificados
electrdnicos cualificados de sello electréonico expedidos por prestador incluido en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacidon”.
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c) Cualquier otro sistema que las Administraciones publicas consideren valido en los términos y
condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad y previa comunicacién a la Secretaria General de Administracién Digital del
Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital. Esta comunicacién vendra acompafiada de
una declaracién responsable de que se cumple con todos los requisitos establecidos en la normativa
vigente. De forma previa a la eficacia juridica del sistema, habran de transcurrir dos meses desde dicha
comunicacién, durante los cuales el 6rgano estatal competente por motivos de seguridad publica podra
acudir a la via jurisdiccional, previo informe vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad, que debera
emitir en el plazo de diez dias desde su solicitud. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que la
utilizacién de uno de los sistemas previstos en las letras a) y b) sea posible para todos los procedimientos
en todos sus tramites, aun cuando adicionalmente se permita alguno de los previstos al amparo de lo
dispuesto en la letra c).
3. En relacién con los sistemas de firma previstos en la letra c) del apartado anterior, se establece la
obligatoriedad de que los recursos técnicos necesarios para la recogida, almacenamiento, tratamiento y
gestién de dichos sistemas se encuentren situados en territorio de la Unién Europea, y en caso de tratarse de
categorias especiales de datos a los que se refiere el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en territorio espafiol. En cualquier caso, los datos se
encontraran disponibles para su acceso por parte de las autoridades judiciales y administrativas competentes.
Los datos a que se refiere el parrafo anterior no podran ser objeto de transferencia a un tercer pais u
organizacion internacional, con excepcién de los que hayan sido objeto de una decisién de adecuacién de la
Comisién Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento de las obligaciones internacionales asumidas por el
Reino de Espaiia.
4. Cuando asi lo disponga expresamente la normativa reguladora aplicable, las Administraciones Publicas
podran admitir los sistemas de identificacién contemplados en esta Ley como sistema de firma cuando
permitan acreditar la autenticidad de la expresién de la voluntad y consentimiento de los interesados.
5. Cuando los interesados utilicen un sistema de firma de los previstos en este articulo, su identidad se
entenderad ya acreditada mediante el propio acto de la firma. Se modifica la letra c) del apartado 2 por la
disposicion final 1.2 de la Ley 11/2022, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2022-10757#df Se modifica por el art. 3.2 del
Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref. BOE-A-2019-15790#a3 Téngase en cuenta para su aplicacién la
disposicidn transitoria 1 del citado Real Decreto-Ley.

Articulo 11. Uso de medios de identificacion y firma en el procedimiento administrativo.
1. Con caracter general, para realizar cualquier actuacidon prevista en el procedimiento administrativo, sera
suficiente con que los interesados acrediten previamente su identidad a través de cualquiera de los medios de
identificacion previstos en esta Ley.
2. Las Administraciones Publicas sélo requeriran a los interesados el uso obligatorio de firma para:

a) Formular solicitudes.

b) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.

c) Interponer recursos.

d) Desistir de acciones.

e) Renunciar a derechos.

Articulo 12. Asistencia en el uso de medios electrdonicos a los interesados.

1. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que los interesados pueden relacionarse con la
Administracién a través de medios electréonicos, para lo que pondran a su disposicion los canales de acceso
que sean necesarios asi como los sistemas y aplicaciones que en cada caso se determinen.

2. Las Administraciones Publicas asistiran en el uso de medios electrénicos a los interesados no incluidos en
los apartados 2 y 3 del articulo 14 que asi lo soliciten, especialmente en lo referente a la identificacién y firma

electronica, presentaciéon de solicitudes a través del registro electrénico general y obtencién de copias
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auténticas. Asimismo, si alguno de estos interesados no dispone de los medios electrénicos necesarios, su
identificacién o firma electrdénica en el procedimiento administrativo podra ser validamente realizada por un
funcionario publico mediante el uso del sistema de firma electrénica del que esté dotado para ello. En este
caso, serd necesario que el interesado que carezca de los medios electrénicos necesarios se identifique ante el
funcionario y preste su consentimiento expreso para esta actuacion, de lo que debera quedar constancia para
los casos de discrepancia o litigio.

3. La Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales mantendran
actualizado un registro, u otro sistema equivalente, donde constaran los funcionarios habilitados para la
identificaciéon o firma regulada en este articulo. Estos registros o sistemas deberan ser plenamente
interoperables y estar interconectados con los de las restantes Administraciones Publicas, a los efectos de
comprobar la validez de las citadas habilitaciones. En este registro o sistema equivalente, al menos, constaran
los funcionarios que presten servicios en las oficinas de asistencia en materia de registros.

TITULO II De la actividad de las Administraciones Puiblicas
CAPITULO I Normas generales de actuacién

Articulo 13. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Quienes de conformidad con el articulo 3, tienen capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas, son
titulares, en sus relaciones con ellas, de los siguientes derechos:

a) A comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto de Acceso General electrénico de la
Administracion.

b) A ser asistidos en el uso de medios electrénicos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

c) A utilizar las lenguas oficiales en el territorio de su Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo previsto en
esta Ley y en el resto del ordenamiento juridico.

d) Al acceso a la informacion publica, archivos y registros, de acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién puablica y buen gobierno y el resto del Ordenamiento
Juridico.

e) A ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y empleados publicos, que habran de facilitarles
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

f) A exigir las responsabilidades de las Administraciones Publicas y autoridades, cuando asi corresponda
legalmente.

g) A la obtencién y utilizacién de los medios de identificacién y firma electrénica contemplados en esta Ley.

h) A la proteccion de datos de caracter personal, y en particular a la seguridad y confidencialidad de los datos
que figuren en los ficheros, sistemas y aplicaciones de las Administraciones Publicas.

i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucion y las leyes. Estos derechos se entienden sin perjuicio
de los reconocidos en el articulo 53 referidos a los interesados en el procedimiento administrativo.

Articulo 16. Registros.

1. Cada Administracién dispondra de un Registro Electronico General, en el que se hara el correspondiente
asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba en cualquier drgano administrativo, Organismo
publico o Entidad vinculado o dependiente a éstos. También se podran anotar en el mismo, la salida de los
documentos oficiales dirigidos a otros drganos o particulares. Los Organismos publicos vinculados o
dependientes de cada Administracion podran disponer de su propio registro electronico plenamente
interoperable e interconectado con el Registro Electrénico General de la Administracién de la que depende. El
Registro Electrénico General de cada Administraciéon funcionara como un portal que facilitara el acceso a los
registros electrénicos de cada Organismo. Tanto el Registro Electrénico General de cada Administracién como
los registros electréonicos de cada Organismo cumpliran con las garantias y medidas de seguridad previstas en
la legislacién en materia de proteccién de datos de caracter personal. Las disposiciones de creacién de los
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registros electrénicos se publicaran en el diario oficial correspondiente y su texto integro deberd estar
disponible para consulta en la sede electronica de acceso al registro. En todo caso, las disposiciones de
creacién de registros electrénicos especificaran el 6rgano o unidad responsable de su gestién, asi como la
fecha y hora oficial y los dias declarados como inhabiles. En la sede electrénica de acceso a cada registro
figurara la relacion actualizada de tramites que pueden iniciarse en el mismo.
2. Los asientos se anotaran respetando el orden temporal de recepcién o salida de los documentos, e indicaran
la fecha del dia en que se produzcan. Concluido el tramite de registro, los documentos seran cursados sin
dilacién a sus destinatarios y a las unidades administrativas correspondientes desde el registro en que
hubieran sido recibidas.
3. El registro electrénico de cada Administracion u Organismo garantizara la constancia, en cada asiento que
se practique, de un nudmero, epigrafe expresivo de su naturaleza, fecha y hora de su presentacidn,
identificacién del interesado, 6rgano administrativo remitente, si procede, y persona u érgano administrativo
al que se envia, y, en su caso, referencia al contenido del documento que se registra. Para ello, se emitirad
automaticamente un recibo consistente en una copia autenticada del documento de que se trate, incluyendo la
fecha y hora de presentacion y el numero de entrada de registro, asi como un recibo acreditativo de otros
documentos que, en su caso, lo acompafien, que garantice la integridad y el no repudio de los mismos.
4. Los documentos que los interesados dirijan a los 6rganos de las Administraciones Publicas podran
presentarse:

a) En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes

registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaifia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes. Los registros electrénicos de todas y cada

una de las Administraciones, deberan ser plenamente interoperables, de modo que se garantice su

compatibilidad informatica e interconexién, asi como la transmision telematica de los asientos registrales

y de los documentos que se presenten en cualquiera de los registros.
5. Los documentos presentados de manera presencial ante las Administraciones Publicas, deberan ser
digitalizados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 y demdas normativa aplicable, por la oficina de
asistencia en materia de registros en la que hayan sido presentados para su incorporacién al expediente
administrativo electrénico, devolviéndose los originales al interesado, sin perjuicio de aquellos supuestos en
que la norma determine la custodia por la Administraciéon de los documentos presentados o resulte obligatoria
la presentaciéon de objetos o de documentos en un soporte especifico no susceptibles de digitalizacion.
Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacién de presentar determinados
documentos por medios electrénicos para ciertos procedimientos y colectivos de personas fisicas que, por
razén de su capacidad econdmica, técnica, dedicacién profesional u otros motivos quede acreditado que
tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.
6. Podran hacerse efectivos mediante transferencia dirigida a la oficina publica correspondiente cualesquiera
cantidades que haya que satisfacer en el momento de la presentacion de documentos a las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de su abono por otros medios.
7. Las Administraciones Publicas deberan hacer publica y mantener actualizada una relacién de las oficinas en
las que se prestara asistencia para la presentacidn electrénica de documentos.
8. No se tendran por presentados en el registro aquellos documentos e informaciéon cuyo régimen especial
establezca otra forma de presentacién.

TITULO IV De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comiin

CAPITULO I Garantias del procedimiento
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Articulo 53. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.
1. Ademas del resto de derechos previstos en esta Ley, los interesados en un procedimiento administrativo,
tienen los siguientes derechos:
a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacién de los procedimientos en los que tengan la
condicién de interesados; el sentido del silencio administrativo que corresponda, en caso de que la
Administracién no dicte ni notifique resolucidén expresa en plazo; el 6rgano competente para su
instruccidn, en su caso, y resolucién; y los actos de tramite dictados. Asimismo, también tendran derecho a
acceder y a obtener copia de los documentos contenidos en los citados procedimientos. Quienes se
relacionen con las Administraciones Publicas a través de medios electrénicos, tendran derecho a consultar
la informacién a la que se refiere el parrafo anterior, en el Punto de Acceso General electrénico de la
Administracion que funcionard como un portal de acceso. Se entenderd cumplida la obligaciéon de la
Administracién de facilitar copias de los documentos contenidos en los procedimientos mediante la puesta
a disposicion de las mismas en el Punto de Acceso General electrénico de la Administracién competente o
en las sedes electrénicas que correspondan.
b) A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya
responsabilidad se tramiten los procedimientos.
¢) A no presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa reguladora
aplicable establezca lo contrario. En caso de que, excepcionalmente, deban presentar un documento
original, tendran derecho a obtener una copia autenticada de éste.
d) A no presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se
trate, que ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido elaborados por
éstas.
e) A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico, y a
aportar documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de audiencia, que deberan ser
tenidos en cuenta por el érgano competente al redactar la propuesta de resolucion.
f) A obtener informacién y orientacién acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones
vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar.
g) A actuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de sus intereses.
h) A cumplir las obligaciones de pago a través de los medios electronicos previstos en el articulo 98.2.
i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucién y las leyes.
2. Ademas de los derechos previstos en el apartado anterior, en el caso de procedimientos administrativos de
naturaleza sancionadora, los presuntos responsables tendran los siguientes derechos:
a) A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales hechos puedan constituir y
de las sanciones que, en su caso, se les pudieran imponer, asi como de la identidad del instructor, de la
autoridad competente para imponer la sancién y de la norma que atribuya tal competencia.
b) A la presuncién de no existencia de responsabilidad administrativa mientras no se demuestre lo
contrario.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 3
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1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a verificar la identidad de los interesados en el
procedimiento administrativo estableciéndose, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Puiblicas, los sistemas de identificacion de los interesados en
el procedimiento. :Cual de los sistemas siguientes es el indicado en el articulo 9.1 para cumplir con dicha
obligacion?
A) Mediante la comprobacién basada en sistemas de clave concertada y cualquier otro sistema que las
Administraciones Publicas consideren valido, en los términos y condiciones que se establezcan.

B) Mediante la comprobacién basada en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de sello electronico
expedidos por prestadores incluidos en la Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién.

C) Mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segiin corresponda, que
consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

D) Mediante la comprobacién basada en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma
electrénica expedidos por prestadores incluidos en la Lista de confianza de prestadores de servicios de
certificacién. Incluye certificados de persona juridica y de entidad sin personalidad juridica.

2. LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. SE CONSIDERAN INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO:
A) Aquellos cuyos intereses legitimos, inicamente colectivos, puedan resultar afectados por la resolucién y se

personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucién definitiva.

B) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan cualquier interés que pueda resultar afectado por la

decisién que en el mismo se adopte.
C) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colectivos.

D) Unicamente las asociaciones representativas de intereses sociales.

3. Los documentos que los interesados dirijan a los 6rganos de las Administraciones Pablicas podran
presentarse:
A) En el registro electronico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes
registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1. de la Ley 39/2015 1 octubre,
ley del procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas.

B) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.
C) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

D) Todas son correctas.

4. Sefiale la respuesta INCORRECTA. Segun el articulo 11 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, las Administraciones Publicas requeriran a los interesados el uso
obligatorio de firma para:

A) Presentar alegaciones.

B) Interponer recursos.

C) Desistir de acciones.

D) Renunciar a derechos.

5. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, cuando en una solicitud, escrito o comunicacion figuren varios interesados, las actuaciones a que
den lugar se efectuaran:

A) Con el firmante de la solicitud

B) Con el que figure en primer término, y, en su defecto, con el representante o el interesado que expresamente
hayan senalado

C) Con el representante o el interesado que expresamente hayan seflalado, y, en su defecto, con el que figure en
primer término

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
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6. Conforme a la Ley 39/2015, no presentar datos o documentos que ya se encuentren en poder de las
administraciones publicas es un derecho...

A) De las personas, en sus relaciones con las administraciones publicas.

B) De las personas obligadas a relacionarse electronicamente con las administraciones publicas.

C) De los empleados de las administraciones publicas.

D) De los interesados en el procedimiento administrativo.

7. Segun el articulo 10, de 1a LPACAP, los interesados podran firmar:
A) A través de cualquier medio, siempre y cuando no alteren la integridad del documento.
B) Solo a través de los medios electrénicos permitidos por las Administraciones Publicas.
C) A través de los sistemas de firma previstos en la ley.

D) A través de cualquier medio que permita acreditar la autenticidad de la expresion de su voluntad y

consentimiento.

8. Los derechos del interesado en el procedimiento administrativo se encuentran en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, dentro del:

A) Articulo 13.

B) Articulo 50.

C) Articulo 15.

D) Articulo 53.

9. Seiiala la respuesta incorrecta. El articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas dispone:
A) Cada Administracion dispondra de un Registro Electronico General, en el que se hara el correspondiente
asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba en cualquier 6érgano administrativo, Organismo
publico o Entidad vinculado o dependiente a éstos. También se podran anotar en el mismo, la salida de los
documentos oficiales dirigidos a otros 6rganos o particulares.
B) En la sede electrdnica de acceso a cada registro figurara la relacién actualizada de tramites que pueden
finalizarse en el mismo.
C) Los registros electrénicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser plenamente
interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad informatica e interconexion, asi como la
transmision telematica de los asientos registrales y de los documentos que se presenten en cualquiera de los
registros.
D) No se tendran por presentados en el registro aquellos documentos e informacién cuyo régimen especial
establezca otra forma de presentacion.

10. En base a lo dictado en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, los documentos presentados de manera presencial
ante las Administraciones Publicas deberan ser digitalizados:
A) Por la oficina de asistencia en materia de registros en la que hayan sido presentados para su incorporaciéon al
expediente electrénico, debiendo permanecer los originales en custodia de la Administracion.

B) Por la Administracién u Organismo en que hayan sido presentados para su incorporacion al expediente
electrénico, devolviéndose los originales al interesado.

C) Por la oficina de asistencia en materia de registros en la que hayan sido presentados para su incorporacion al
expediente electrénico, devolviéndose los originales al interesado.

D) Por la Administracidon u Organismo en que hayan sido presentados para su incorporacién al expediente

electrénico, debiendo permanecer los originales en custodia de la Administracién

SOLUCIONES 1C-2C:3D-4A-5C-6D-7D-8D-9B-10C
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Te quedan 231 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 3, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 4

Transparencia de la actividad publica en las entidades locales:
normativa de aplicacion. El derecho de acceso a la informacion
publica: concepto, titulares y procedimiento.

Ley 19/2013 transparencia y buen gobierno

LTBG - BOE-A-2013-12887 - art. 1 - arts. 2 a 24 — 25 incluidos

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.

Esta Ley tiene por objeto ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica, regular y garantizar el
derecho de acceso a la informacidn relativa a aquella actividad y establecer las obligaciones de buen gobierno
que deben cumplir los responsables publicos asi como las consecuencias derivadas de su incumplimiento.

TITULO I Transparencia de la actividad ptblica
CAPITULO I Ambito subjetivo de aplicacién

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacién.

1. Las disposiciones de este titulo se aplicardn a:
a) La Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las
Ciudades de Ceuta y Melilla y las entidades que integran la Administracién Local.
b) Las entidades gestoras y los servicios comunes de la Seguridad Social asi como las mutuas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales colaboradoras de la Seguridad Social.
c) Los organismos auténomos, las Agencias Estatales, las entidades publicas empresariales y las entidades
de Derecho Publico que, con independencia funcional o con una especial autonomia reconocida por la Ley,
tengan atribuidas funciones de regulacién o supervisién de caracter externo sobre un determinado sector o
actividad.
d) Las entidades de Derecho Publico con personalidad juridica propia, vinculadas a cualquiera de las
Administraciones Publicas o dependientes de ellas, incluidas las Universidades ptblicas.
e) Las corporaciones de Derecho Publico, en lo relativo a sus actividades sujetas a Derecho Administrativo.
f) La Casa de su Majestad el Rey, el Congreso de los Diputados, el Senado, el Tribunal Constitucional y el
Consejo General del Poder Judicial, asi como el Banco de Espaifia, el Consejo de Estado, el Defensor del
Pueblo, el Tribunal de Cuentas, el Consejo Econémico y Social y las instituciones autonémicas analogas, en
relacién con sus actividades sujetas a Derecho Administrativo.
g) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacién, directa o indirecta, de las entidades
previstas en este articulo sea superior al 50 por 100.
h) Las fundaciones del sector publico previstas en la legislacién en materia de fundaciones.
i) Las asociaciones constituidas por las Administraciones, organismos y entidades previstos en este
articulo. Se incluyen los érganos de cooperacidn previstos en el articulo 5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la medida en que, por su peculiar naturaleza y por carecer de una estructura administrativa
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propia, le resulten aplicables las disposiciones de este titulo. En estos casos, el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la presente Ley seran llevadas a cabo por la Administracién que ostente la
Secretaria del 6rgano de cooperacion.
2. A los efectos de lo previsto en este titulo, se entiende por Administraciones Publicas los organismos y
entidades incluidos en las letras a) a d) del apartado anterior.

Articulo 3. Otros sujetos obligados.

Las disposiciones del capitulo II de este titulo seran también aplicables a:

a) Los partidos politicos, organizaciones sindicales y organizaciones empresariales.

b) Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una
cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de
ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

Articulo 4. Obligaciéon de suministrar informacion.

Las personas fisicas y juridicas distintas de las referidas en los articulos anteriores que presten servicios
publicos o ejerzan potestades administrativas estaran obligadas a suministrar a la Administracién, organismo
o entidad de las previstas en el articulo 2.1 a la que se encuentren vinculadas, previo requerimiento, toda la
informacion necesaria para el cumplimiento por aquéllos de las obligaciones previstas en este titulo. Esta
obligacién se extendera a los adjudicatarios de contratos del sector publico en los términos previstos en el
respectivo contrato.

CAPITULO II Publicidad activa

Articulo 5. Principios generales.

1. Los sujetos enumerados en el articulo 2.1 publicaran de forma periddica y actualizada la informacién cuyo
conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el funcionamiento
y control de la actuacién publica.

2. Las obligaciones de transparencia contenidas en este capitulo se entienden sin perjuicio de la aplicaciéon de
la normativa autonémica correspondiente o de otras disposiciones especificas que prevean un régimen mas
amplio en materia de publicidad.

3. Seran de aplicacién, en su caso, los limites al derecho de acceso a la informacién publica previstos en el
articulo 14 y, especialmente, el derivado de la proteccién de datos de caracter personal, regulado en el articulo
15. A este respecto, cuando la informacién contuviera datos especialmente protegidos, la publicidad sélo se
llevara a cabo previa disociacion de los mismos.

4. La informacién sujeta a las obligaciones de transparencia serd publicada en las correspondientes sedes
electronicas o paginas web y de una manera clara, estructurada y entendible para los interesados y,
preferiblemente, en formatos reutilizables. Se estableceran los mecanismos adecuados para facilitar la
accesibilidad, la interoperabilidad, la calidad y la reutilizacién de la informacién publicada asi como su
identificacién y localizacién. Cuando se trate de entidades sin dnimo de lucro que persigan exclusivamente
fines de interés social o cultural y cuyo presupuesto sea inferior a 50.000 euros, el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de esta Ley podra realizarse utilizando los medios electrénicos puestos a su disposicién
por la Administracién Publica de la que provenga la mayor parte de las ayudas o subvenciones publicas
percibidas.

5. Toda la informacién sera comprensible, de acceso facil y gratuito y estara a disposicién de las personas con
discapacidad en una modalidad suministrada por medios o en formatos adecuados de manera que resulten
accesibles y comprensibles, conforme al principio de accesibilidad universal y disefio para todos.

Articulo 6. Informacidn institucional, organizativa y de planificacion.
1. Los sujetos comprendidos en el ambito de aplicacién de este titulo publicaran informacidn relativa a las
funciones que desarrollan, la normativa que les sea de aplicaciéon asi como a su estructura organizativa. A
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estos efectos, incluirdn un organigrama actualizado que identifique a los responsables de los diferentes
6rganos y su perfil y trayectoria profesional.

2. Las Administraciones Publicas publicaran los planes y programas anuales y plurianuales en los que se fijen
objetivos concretos, asi como las actividades, medios y tiempo previsto para su consecucién. Su grado de
cumplimiento y resultados deberan ser objeto de evaluacién y publicacién periddica junto con los indicadores
de medida y valoracién, en la forma en que se determine por cada Administracién competente. En el ambito
de la Administracién General del Estado corresponde a las inspecciones generales de servicios la evaluacién
del cumplimiento de estos planes y programas.

Articulo 6 bis. Registro de actividades de tratamiento.

Los sujetos enumerados en el articulo 77.1 de la Ley Organica de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales, publicaran su inventario de actividades de tratamiento en aplicacion del articulo 31 de
la citada Ley Organica.

Se afiade por la disposicion final 11.1 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-16673#df-11

Articulo 7. Informacién de relevancia juridica.

Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, publicaran:

a) Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares o respuestas a consultas planteadas por los particulares
u otros 6rganos en la medida en que supongan una interpretacién del Derecho o tengan efectos juridicos.

b) Los Anteproyectos de Ley y los proyectos de Decretos Legislativos cuya iniciativa les corresponda, cuando se
soliciten los dictamenes a los érganos consultivos correspondientes. En el caso en que no sea preceptivo
ningtn dictamen la publicacion se realizara en el momento de su aprobacion.

c) Los proyectos de Reglamentos cuya iniciativa les corresponda. Cuando sea preceptiva la solicitud de
dictamenes, la publicacién se producird una vez que estos hayan sido solicitados a los érganos consultivos
correspondientes sin que ello suponga, necesariamente, la apertura de un tramite de audiencia publica.

d) Las memorias e informes que conformen los expedientes de elaboracién de los textos normativos, en
particular, la memoria del analisis de impacto normativo regulada por el Real Decreto 1083/2009, de 3 de julio.
e) Los documentos que, conforme a la legislacién sectorial vigente, deban ser sometidos a un periodo de

informacién publica durante su tramitacion.

Articulo 8. Informacion econémica, presupuestaria y estadistica.

1. Teniendo en cuenta las competencias legislativas de las Comunidades Auténomas, los sujetos incluidos en el

ambito de aplicaciéon de este titulo deberan hacer publica, como minimo, la informacién relativa a los actos de

gestion administrativa con repercusién econémica o presupuestaria que se indican a continuacion:
a) Todos los contratos, con indicacién del objeto, duracion, el importe de la licitacién y de adjudicacién, el
procedimiento utilizado para su celebracién, los instrumentos a través de los que, en su caso, se ha
publicitado, el numero de licitadores participantes en el procedimiento y la identidad del adjudicatario, asi
como las modificaciones del contrato. Igualmente seran objeto de publicaciéon las decisiones de
desistimiento y renuncia de los contratos. La publicaciéon de la informacién relativa a los contratos
menores podra realizarse trimestralmente. Asimismo, se publicaran datos estadisticos sobre el porcentaje
en volumen presupuestario de contratos adjudicados a través de cada uno de los procedimientos previstos
en la legislacién de contratos del sector publico. Ademas, se publicara informacién estadistica sobre el
porcentaje de participacidon en contratos adjudicados, tanto en relacién con su nimero como en relacion
con su valor, de la categoria de microempresas, pequefias y medianas empresas (pymes), entendidas como
tal segin el anexo I del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comisioén, de 17 de junio de 2014, para cada uno
de los procedimientos y tipologias previstas en la legislacién de contratos del sector ptblico. La publicacién
de esta informacion se realizard semestralmente, a partir de un afio de la publicacién de la norma.
b) La relaciéon de los convenios suscritos, con mencién de las partes firmantes, su objeto, plazo de
duracién, modificaciones realizadas, obligados a la realizaciéon de las prestaciones y, en su caso, las

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Agente de Medio Ambiente (Materias comunes) - Cabildo Insular de Teneri 69

obligaciones econémicas convenidas. Igualmente, se publicaran las encomiendas de gestién que se firmen,
con indicacién de su objeto, presupuesto, duracién, obligaciones econémicas y las subcontrataciones que
se realicen con mencién de los adjudicatarios, procedimiento seguido para la adjudicacion e importe de la
misma.
c) Las subvenciones y ayudas publicas concedidas con indicacién de su importe, objetivo o finalidad y
beneficiarios.
d) Los presupuestos, con descripcién de las principales partidas presupuestarias e informacion actualizada
y comprensible sobre su estado de ejecucién y sobre el cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera de las Administraciones Publicas.
e) Las cuentas anuales que deban rendirse y los informes de auditoria de cuentas y de fiscalizacién por
parte de los 6rganos de control externo que sobre ellos se emitan.
f) Las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y maximos responsables de las entidades
incluidas en el ambito de la aplicacion de este titulo. Igualmente, se haran publicas las indemnizaciones
percibidas, en su caso, con ocasion del abandono del cargo.
g) Las resoluciones de autorizacién o reconocimiento de compatibilidad que afecten a los empleados
publicos asi como las que autoricen el ejercicio de actividad privada al cese de los altos cargos de la
Administraciéon General del Estado o asimilados segtin la normativa autonémica o local.
h) Las declaraciones anuales de bienes y actividades de los representantes locales, en los términos
previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Cuando el reglamento
no fije los términos en que han de hacerse publicas estas declaraciones se aplicard lo dispuesto en la
normativa de conflictos de intereses en el Aambito de la Administracién General del Estado. En todo caso, se
omitiran los datos relativos a la localizacion concreta de los bienes inmuebles y se garantizara la privacidad
y seguridad de sus titulares.
i) La informacién estadistica necesaria para valorar el grado de cumplimiento y calidad de los servicios
publicos que sean de su competencia, en los términos que defina cada administracién competente.
2. Los sujetos mencionados en el articulo 3 deberan publicar la informacién a la que se refieren las letras a) y
b) del apartado primero de este articulo cuando se trate de contratos o convenios celebrados con una
Administraciéon Publica. Asimismo, habran de publicar la informacién prevista en la letra c¢) en relacién a las
subvenciones que reciban cuando el érgano concedente sea una Administracién Publica.
3. Las Administraciones Publicas publicaran la relacién de los bienes inmuebles que sean de su propiedad o
sobre los que ostenten algiin derecho real.
Se modifica el apartado 1.a) por el art. unico de la Ley 14/2022, de 8 de julio. Ref. BOE-A-2022-11392#au

Articulo 9. Control.

1. El cumplimiento por la Administracién General del Estado de las obligaciones contenidas en este capitulo
sera objeto de control por parte del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

2. En ejercicio de la competencia prevista en el apartado anterior, el Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno, de acuerdo con el procedimiento que se prevea reglamentariamente, podra dictar resoluciones en
las que se establezcan las medidas que sea necesario adoptar para el cese del incumplimiento y el inicio de las
actuaciones disciplinarias que procedan.

3. El incumplimiento reiterado de las obligaciones de publicidad activa reguladas en este capitulo tendra la
consideraciéon de infraccién grave a los efectos de aplicacién a sus responsables del régimen disciplinario

previsto en la correspondiente normativa reguladora.

Articulo 10. Portal de la Transparencia.

1. La Administracién General del Estado desarrollard un Portal de la Transparencia, dependiente del
Ministerio de la Presidencia, que facilitara el acceso de los ciudadanos a toda la informacién a la que se
refieren los articulos anteriores relativa a su ambito de actuacion.

2. El Portal de la Transparencia incluird, en los términos que se establezcan reglamentariamente, la
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informacién de la Administracidon General del Estado, cuyo acceso se solicite con mayor frecuencia.

3. La Administracién General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las
Ciudades de Ceuta y Melilla y las entidades que integran la Administracion Local podran adoptar otras
medidas complementarias y de colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
recogidas en este capitulo.

Articulo 11. Principios técnicos.

El Portal de la Transparencia contendra informacién publicada de acuerdo con las prescripciones técnicas que
se establezcan reglamentariamente que deberan adecuarse a los siguientes principios:

a) Accesibilidad: se proporcionara informacién estructurada sobre los documentos y recursos de informacién
con vistas a facilitar la identificacién y bisqueda de la informacién.

b) Interoperabilidad: la informacién publicada serd conforme al Esquema Nacional de Interoperabilidad,
aprobado por el Real Decreto 4/2010, de 8 enero, asi como a las normas técnicas de interoperabilidad.

c) Reutilizacién: se fomentara que la informacion sea publicada en formatos que permita su reutilizacion, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizaciéon de la informacién del sector
publico y en su normativa de desarrollo.

CAPITULO III Derecho de acceso a la informacién publica
Secci6én 1. Régimen general

Articulo 12. Derecho de acceso a la informacion publica.
Todas las personas tienen derecho a acceder a la informacién publica, en los términos previstos en el articulo
105.b) de la Constitucién Espafiola, desarrollados por esta Ley. Asimismo, y en el &mbito de sus respectivas

competencias, sera de aplicacion la correspondiente normativa autonémica.

Articulo 13. Informacion publica.

Se entiende por informacién publica los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte,
que obren en poder de alguno de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de este titulo y que hayan
sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 14. Limites al derecho de acceso.
1. El derecho de acceso podra ser limitado cuando acceder a la informacién suponga un perjuicio para:

a) La seguridad nacional.

b) La defensa.

¢) Las relaciones exteriores.

d) La seguridad publica.

e) La prevencion, investigacién y sancién de los ilicitos penales, administrativos o disciplinarios.

f) La igualdad de las partes en los procesos judiciales y la tutela judicial efectiva.

g) Las funciones administrativas de vigilancia, inspeccién y control.

h) Los intereses econémicos y comerciales.

i) La politica econémica y monetaria.

j) El secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial.

k) La garantia de la confidencialidad o el secreto requerido en procesos de toma de decision.

1) La proteccién del medio ambiente.
2. La aplicacién de los limites sera justificada y proporcionada a su objeto y finalidad de proteccién y atendera
a las circunstancias del caso concreto, especialmente a la concurrencia de un interés publico o privado
superior que justifique el acceso.
3. Las resoluciones que de conformidad con lo previsto en la secciéon 22 se dicten en aplicaciéon de este articulo
seran objeto de publicidad previa disociacién de los datos de caracter personal que contuvieran y sin perjuicio
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de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 20, una vez hayan sido notificadas a los interesados.

Articulo 15. Proteccion de datos personales.
1. Si la informacién solicitada contuviera datos personales que revelen la ideologia, afiliacion sindical, religion
o creencias, el acceso Unicamente se podra autorizar en caso de que se contase con el consentimiento expreso
y por escrito del afectado, a menos que dicho afectado hubiese hecho manifiestamente publicos los datos con
anterioridad a que se solicitase el acceso. Si la informacién incluyese datos personales que hagan referencia al
origen racial, a la salud o a la vida sexual, incluyese datos genéticos o biométricos o contuviera datos relativos
a la comision de infracciones penales o administrativas que no conllevasen la amonestaciéon publica al
infractor, el acceso solo se podra autorizar en caso de que se cuente con el consentimiento expreso del
afectado o si aquel estuviera amparado por una norma con rango de ley.
2. Con caracter general, y salvo que en el caso concreto prevalezca la proteccién de datos personales u otros
derechos constitucionalmente protegidos sobre el interés publico en la divulgaciéon que lo impida, se
concedera el acceso a informacién que contenga datos meramente identificativos relacionados con la
organizacion, funcionamiento o actividad publica del 6rgano.
3. Cuando la informacién solicitada no contuviera datos especialmente protegidos, el 6rgano al que se dirija la
solicitud concederd el acceso previa ponderaciéon suficientemente razonada del interés publico en la
divulgacién de la informacién y los derechos de los afectados cuyos datos aparezcan en la informacién
solicitada, en particular su derecho fundamental a la proteccién de datos de caracter personal. Para la
realizacién de la citada ponderacion, dicho érgano tomard particularmente en consideracién los siguientes
criterios:
a) El menor perjuicio a los afectados derivado del transcurso de los plazos establecidos en el articulo 57 de
la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol.
b) La justificacién por los solicitantes de su peticién en el ejercicio de un derecho o el hecho de que tengan
la condicién de investigadores y motiven el acceso en fines histéricos, cientificos o estadisticos.
c) El menor perjuicio de los derechos de los afectados en caso de que los documentos Unicamente
contuviesen datos de caracter meramente identificativo de aquéllos.
d) La mayor garantia de los derechos de los afectados en caso de que los datos contenidos en el documento
puedan afectar a su intimidad o a su seguridad, o se refieran a menores de edad.
4. No ser4 aplicable lo establecido en los apartados anteriores si el acceso se efectiia previa disociacién de los
datos de caracter personal de modo que se impida la identificacién de las personas afectadas.
5. La normativa de proteccion de datos personales serd de aplicacion al tratamiento posterior de los obtenidos
a través del ejercicio del derecho de acceso.
Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 11.2 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-16673#df-11

Articulo 16. Acceso parcial.

En los casos en que la aplicaciéon de alguno de los limites previstos en el articulo 14 no afecte a la totalidad de
la informacién, se concedera el acceso parcial previa omision de la informacion afectada por el limite salvo
que de ello resulte una informacioén distorsionada o que carezca de sentido. En este caso, debera indicarse al
solicitante que parte de la informacién ha sido omitida.

Seccién 22 Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica

Articulo 17. Solicitud de acceso a la informacion.

1. El procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso se iniciard con la presentaciéon de la
correspondiente solicitud, que debera dirigirse al titular del érgano administrativo o entidad que posea la
informacién. Cuando se trate de informacién en posesidon de personas fisicas o juridicas que presten servicios
publicos o ejerzan potestades administrativas, la solicitud se dirigira a la Administracién, organismo o entidad
de las previstas en el articulo 2.1 a las que se encuentren vinculadas.

2. La solicitud podra presentarse por cualquier medio que permita tener constancia de:
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a) La identidad del solicitante.

b) La informacién que se solicita.

c¢) Una direccién de contacto, preferentemente electrdnica, a efectos de comunicaciones.

d) En su caso, la modalidad que se prefiera para acceder a la informacién solicitada.
3. El solicitante no est4 obligado a motivar su solicitud de acceso a la informacién. Sin embargo, podra exponer
los motivos por los que solicita la informacién y que podran ser tenidos en cuenta cuando se dicte la
resolucién. No obstante, la ausencia de motivacién no sera por si sola causa de rechazo de la solicitud.
4. Los solicitantes de informaciéon podran dirigirse a las Administraciones Publicas en cualquiera de las
lenguas cooficiales del Estado en el territorio en el que radique la Administracion en cuestion.

Articulo 18. Causas de inadmision.
1. Se inadmitiran a tramite, mediante resolucion motivada, las solicitudes:
a) Que se refieran a informacién que esté en curso de elaboracién o de publicacién general.
b) Referidas a informacién que tenga caracter auxiliar o de apoyo como la contenida en notas, borradores,
opiniones, resimenes, comunicaciones e informes internos o entre 6rganos o entidades administrativas.
c) Relativas a informacién para cuya divulgacién sea necesaria una accién previa de reelaboracion.
d) Dirigidas a un 6rgano en cuyo poder no obre la informacién cuando se desconozca el competente.
e) Que sean manifiestamente repetitivas o tengan un caracter abusivo no justificado con la finalidad de
transparencia de esta Ley.
2. En el caso en que se inadmita la solicitud por concurrir la causa prevista en la letra d) del apartado anterior,
el 6rgano que acuerde la inadmision deberd indicar en la resolucién el 6rgano que, a su juicio, es competente

para conocer de la solicitud.

Articulo 19. Tramitacion.

1. Si la solicitud se refiere a informacién que no obre en poder del sujeto al que se dirige, éste la remitird al
competente, silo conociera, e informara de esta circunstancia al solicitante.

2. Cuando la solicitud no identifique de forma suficiente la informacién, se pedira al solicitante que la concrete
en un plazo de diez dias, con indicacién de que, en caso de no hacerlo, se le tendra por desistido, asi como de
la suspension del plazo para dictar resolucion.

3. Si la informacién solicitada pudiera afectar a derechos o intereses de terceros, debidamente identificados, se
les concedera un plazo de quince dias para que puedan realizar las alegaciones que estimen oportunas. El
solicitante debera ser informado de esta circunstancia, asi como de la suspension del plazo para dictar
resolucion hasta que se hayan recibido las alegaciones o haya transcurrido el plazo para su presentacion.

4. Cuando la informacién objeto de la solicitud, aun obrando en poder del sujeto al que se dirige, haya sido
elaborada o generada en su integridad o parte principal por otro, se le remitira la solicitud a éste para que
decida sobre el acceso.

Articulo 20. Resolucion.

1. La resolucién en la que se conceda o deniegue el acceso debera notificarse al solicitante y a los terceros
afectados que asi lo hayan solicitado en el plazo maximo de un mes desde la recepcién de la solicitud por el
6rgano competente para resolver. Este plazo podra ampliarse por otro mes en el caso de que el volumen o la
complejidad de la informacién que se solicita asi lo hagan necesario y previa notificacién al solicitante.

2. Seran motivadas las resoluciones que denieguen el acceso, las que concedan el acceso parcial o a través de
una modalidad distinta a la solicitada y las que permitan el acceso cuando haya habido oposicién de un
tercero. En este dltimo supuesto, se indicara expresamente al interesado que el acceso sélo tendra lugar
cuando haya transcurrido el plazo del articulo 22.2.

3. Cuando la mera indicacion de la existencia o no de la informacién supusiera la vulneracién de alguno de los
limites al acceso se indicara esta circunstancia al desestimarse la solicitud.

4. Transcurrido el plazo maximo para resolver sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa se
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entenderd que la solicitud ha sido desestimada.

5. Las resoluciones dictadas en materia de acceso a la informacién publica son recurribles directamente ante
la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, sin perjuicio de la posibilidad de interposicién de la reclamacién
potestativa prevista en el articulo 24.

6. El incumplimiento reiterado de la obligacién de resolver en plazo tendra la consideracién de infraccién
grave a los efectos de la aplicacién a sus responsables del régimen disciplinario previsto en la correspondiente

normativa reguladora.

Articulo 21. Unidades de informacion.
1. Las Administraciones Publicas incluidas en el ambito de aplicacién de este titulo estableceran sistemas para
integrar la gestién de solicitudes de informacién de los ciudadanos en el funcionamiento de su organizacién
interna.
2. En el ambito de la Administracion General del Estado, existiran unidades especializadas que tendran las
siguientes funciones:
a) Recabar y difundir la informacién a la que se refiere el capitulo II del titulo I de esta Ley.
b) Recibir y dar tramitacion a las solicitudes de acceso a la informacién.
c) Realizar los tramites internos necesarios para dar acceso a la informacién solicitada.
d) Realizar el seguimiento y control de la correcta tramitaciéon de las solicitudes de acceso a la informacion.
e) Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién.
f) Asegurar la disponibilidad en la respectiva pagina web o sede electrénica de la informacién cuyo acceso
se solicita con mas frecuencia.
g) Mantener actualizado un mapa de contenidos en el que queden identificados los distintos tipos de
informacidn que obre en poder del 6rgano.
h) Todas aquellas que sean necesarias para asegurar una correcta aplicacion de las disposiciones de esta
Ley.
3. El resto de las entidades incluidas en el ambito de aplicacién de este titulo identificaran claramente el
6rgano competente para conocer de las solicitudes de acceso.

Articulo 22. Formalizacion del acceso.

1. El acceso a la informacién se realizara preferentemente por via electrénica, salvo cuando no sea posible o el
solicitante haya sefialado expresamente otro medio. Cuando no pueda darse el acceso en el momento de la
notificacién de la resoluciéon debera otorgarse, en cualquier caso, en un plazo no superior a diez dias.

2. Si ha existido oposicién de tercero, el acceso sélo tendra lugar cuando, habiéndose concedido dicho acceso,
haya transcurrido el plazo para interponer recurso contencioso administrativo sin que se haya formalizado o
haya sido resuelto confirmando el derecho a recibir la informacién.

3. Si la informacién ya ha sido publicada, la resolucién podra limitarse a indicar al solicitante cémo puede
acceder a ella.

4. El acceso a la informacién serd gratuito. No obstante, la expedicion de copias o la trasposicién de la
informacién a un formato diferente al original podra dar lugar a la exigencia de exacciones en los términos
previstos en la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, o, en su caso, conforme a la normativa
autonoémica o local que resulte aplicable.

Seccién 3 Régimen de impugnaciones

Articulo 23. Recursos.

1. La reclamacién prevista en el articulo siguiente tendra la consideracién de sustitutiva de los recursos
administrativos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 107.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, contra las resoluciones dictadas por los érganos previstos
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en el articulo 2.1.f) sdlo cabra la interposicién de recurso contencioso-administrativo.

Articulo 24. Reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

1. Frente a toda resolucién expresa o presunta en materia de acceso podra interponerse una reclamacién ante
el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, con caracter potestativo y previo a su impugnacién en via
contencioso-administrativa.

2. La reclamacidn se interpondra en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacién del
acto impugnado o desde el dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

3. La tramitacién de la reclamacion se ajustara a lo dispuesto en materia de recursos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Cuando la denegacién del acceso a la informacién se fundamente en la proteccién de derechos o
intereses de terceros se otorgara, previamente a la resolucién de la reclamacion, tramite de audiencia a las
personas que pudieran resultar afectadas para que aleguen lo que a su derecho convenga.

4. El plazo méximo para resolver y notificar la resoluciéon serd de tres meses, transcurrido el cual, la
reclamacién se entendera desestimada.

5. Las resoluciones del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno se publicaran, previa disociacién de los
datos de caracter personal que contuvieran, por medios electrénicos y en los términos en que se establezca
reglamentariamente, una vez se hayan notificado a los interesados. El Presidente del Consejo de Transparencia
y Buen Gobierno comunicara al Defensor del Pueblo las resoluciones que dicte en aplicacién de este articulo.

6. La competencia para conocer de dichas reclamaciones correspondera al Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno, salvo en aquellos supuestos en que las Comunidades Auténomas atribuyan dicha competencia a un
6rgano especifico, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional cuarta de esta Ley.

Ley 12/2014 transparencia de Canarias

LTBG-CAN - BOE-A-2015-1114 - arts. 1 a 12 - arts. 35 a 57 — 35 incluidos

TITULO I Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley.
La presente ley tiene por objeto la regulacién de la transparencia de la actividad publica y del ejercicio del
derecho de acceso a la informacién publica en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Las disposiciones de la presente ley seran de aplicacién a:
a) La Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
b) Los organismos auténomos, entidades empresariales y demas entidades de Derecho Publico vinculadas
o dependientes de dicha Administracién ptblica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
c) Las fundaciones publicas, sociedades mercantiles y consorcios que se integran en el sector publico de la
Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo establecido en la Ley de la Hacienda Publica Canaria.
d) Los cabildos insulares y los ayuntamientos, los organismos auténomos, entidades empresariales,
fundaciones, sociedades mercantiles y consorcios vinculados o dependientes de los mismos, asi como las
asociaciones constituidas por cualquiera de los anteriores, en los términos establecidos en la disposicién
adicional séptima.
e) Las universidades publicas canarias.
f) Las asociaciones constituidas por la Administraciéon publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y
los demas organismos y entidades previstos en este apartado.

2. Asimismo, en la actividad sujeta al Derecho Administrativo, sera aplicable a:
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a) El Parlamento de Canarias, en los términos de la disposicién adicional cuarta.

b) El Diputado del Comun, la Audiencia de Cuentas de Canarias y el Consejo Consultivo de Canarias, de
acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional quinta.

c) El Consejo Econémico y Social.

d) Las corporaciones de Derecho Publico.

Articulo 3. Otros sujetos obligados.
1. Los partidos politicos, organizaciones sindicales, organizaciones empresariales y entidades privadas que
perciban ayudas o subvenciones con cargo a los Presupuestos de la Comunidad Auténoma para la financiaciéon
de sus actividades y funcionamiento ordinario, estaran sujetas, ademas de a las obligaciones de transparencia
establecidas en la legislacion basica, a las exigencias especificas de publicidad de la informacién que puedan
establecerse, de entre las previstas en el titulo II, en las disposiciones de desarrollo de esta ley y las
correspondientes convocatorias, en los supuestos siguientes:
a) Los partidos politicos, organizaciones sindicales y organizaciones empresariales, en todo caso.
b) Las entidades privadas que perciban dichas ayudas o subvenciones en una cuantia superior a 60.000
euros, o cuando las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el 30% del total de sus ingresos
anuales, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros. En todo caso, las exigencias de
publicidad de la informacién que puedan establecerse habran de respetar la naturaleza privada de estas
entidades y las finalidades que las mismas tienen reconocidas.
2. Las normas reguladoras de los conciertos y otras formas de participaciéon de entidades privadas en los
sistemas publicos de educacién, sanidad y servicios sociales estableceran la informacién que deben publicar,
de entre la prevista en el titulo II de esta ley, estas entidades para colaborar en la prestacién de los
mencionados servicios financiados con fondos publicos. La relaciéon de la informacién que deben publicar
estas entidades se incluira en los pliegos o documentos contractuales equivalentes que correspondan.

Articulo 4. Personas obligadas a suministrar informacion.

1. Las personas fisicas y juridicas distintas de las previstas en el articulo anterior que presten servicios
publicos o ejerzan potestades administrativas estaran obligadas a suministrar a la Administracién, organismo
o entidad de las previstas en el articulo 2 a la que se encuentren vinculadas, previo requerimiento y en un
plazo de diez dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento por aquellos de las obligaciones
establecidas en esta ley.

2. La obligacién prevista en el apartado anterior serd exigible a los adjudicatarios de contratos del sector
publico autonémico en los términos recogidos en el respectivo contrato.

3. En las licitaciones publicas en las que resulte de aplicacion la obligacién de suministro de la informacién
prevista en los apartados anteriores se hara constar la misma en la documentacién en la que se establecen las
condiciones contractuales. Asimismo, en los pliegos de clausulas, condiciones o prescripciones técnicas
deberd establecerse expresamente la forma en que la informacién debe ponerse a disposicién de la
Administracién, organismo o entidad adjudicataria.

Articulo 5. Definiciones.

A los efectos de la presente ley se entiende por:

a) Transparencia: La elaboracidn, actualizacion, difusion y puesta a disposiciéon de cualquier persona, en una
manera clara y entendible, de la informacién prevista en esta ley derivada de la actuaciéon de las entidades
incluidas en su ambito de aplicacién en ejercicio de las funciones que tienen atribuidas, sin mas limitaciones
que las establecidas legalmente.

b) Informacién publica: Los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en
poder de alguno de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacidn de esta ley y que hayan sido elaborados o
adquiridos en el ejercicio de sus funciones.

c) Acceso a la informacién publica: la posibilidad de acceder a la informacién publica que obre en poder de las
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entidades incluidas en el ambito de aplicacién de la ley sin mas requisitos que los establecidos en la normativa
basica estatal y en esta ley.

d) Portal de Transparencia: la direccién electrénica del Gobierno de Canarias que tiene por objeto centralizar y
poner a disposicién de cualquier persona toda la informacién que deben hacer ptblica de acuerdo con esta ley
las entidades incluidas en su ambito de aplicacién.

Articulo 6. Principios informadores.

En la interpretacion y aplicacién de la presente ley las entidades relacionadas en el articulo 2 se regiran por los
siguientes principios:

a) Principio de transparencia publica, en virtud del cual se ha de facilitar de oficio informacién permanente,
objetiva y veraz sobre la organizacién, funcionamiento y control de la actuacion publica, en los términos y con
los limites establecidos en la ley.

b) Principio de libre acceso a la informacién publica, en virtud del cual cualquier persona puede solicitar el
acceso a la informacién publica, toda la informacién publica es en principio accesible y el acceso solo puede
restringirse en los supuestos previstos legalmente.

c) Principio de veracidad, en virtud del cual la informacién publica ha de ser cierta y exacta asegurando que
procede de documentos respecto de los que se ha verificado su autenticidad, fiabilidad, integridad,
disponibilidad y cadena de custodia.

d) Principio de accesibilidad, en virtud del cual la informacién se proporcionard por medios o en formatos
adecuados de manera que resulten accesibles y comprensibles, conforme al principio de accesibilidad
universal y disefio para todos.

e) Principio de gratuidad, en virtud del cual el acceso a la informacién y las solicitudes de acceso seran
gratuitos, sin perjuicio de las tasas previstas legalmente por la expedicion de copias o la transposicién de la
informacion a formatos diferentes del original.

f) Principio de reutilizacién, en virtud del cual se promoverd que la informacién sea publicada en formatos
que permitan su reutilizaciéon, de acuerdo con la legislacién aplicable en materia de reutilizaciéon de la
informacién del sector publico.

Articulo 7. Obligacién de transparencia.
1. Las entidades relacionadas en el articulo 2 de la presente ley estan sujetas a la obligacién de transparencia
en su actividad publica.
2. Para el cumplimiento de la obligacién de transparencia y en los términos previstos en esta ley, las entidades
mencionadas deben:
a) Elaborar, mantener actualizada y difundir, preferentemente por medios electrénicos, a través de sus
respectivas sedes electronicas o paginas web, la informaciéon cuya divulgaciéon se considere de mayor
relevancia para garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el funcionamiento y control de
la actuacién publica, en los términos que se establecen en el articulo 13 de la presente ley.
b) Elaborar y difundir un inventario de informacién publica que obre en su poder, con indicaciones claras
de dénde puede encontrarse dicha informacién.
c) Establecer y mantener medios de consulta de la informacion solicitada.
d) Adoptar las medidas de gestiéon de la informacién que hagan facilmente accesible su localizacién y
divulgacidn, asi como la accesibilidad, la interoperabilidad, la calidad y la reutilizacién de la informacién
publicada.
e) Publicar la informacién sujeta a la obligacion de transparencia de una manera clara, estructurada y
entendible para los interesados.
f) Publicar la informacidn sujeta a la obligacién de transparencia haciendo uso de un lenguaje no sexista ni
discriminatorio.
g) Publicar y difundir la informacién relativa al contenido del derecho de acceso a la informacién, al
procedimiento para su ejercicio y al érgano competente para resolver.
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h) Difundir los derechos que reconoce esta ley a las personas, asesorar a las mismas para su correcto
ejercicio y asistirles en la bisqueda de informacion.
i) Facilitar la informacién solicitada en los plazos maximos y en la forma y formato elegido de acuerdo con
lo establecido en esta ley.
3. Toda la informacién prevista en esta ley estara a disposiciéon de las personas con discapacidad en una
modalidad accesible, entendiendo por tal aquella que sea suministrada por medios o en formatos adecuados
de manera que resulten accesibles y comprensibles, conforme al principio de accesibilidad universal y disefio
para todos.

Articulo 8. Derechos y obligaciones.
1. En el ambito de lo establecido en esta ley, las personas tienen los siguientes derechos:
a) Acceder a la informacién sujeta a la obligacién de publicacién de acuerdo con lo establecido en esta ley.
b) Ser informadas sobre si los documentos que contienen la informacién solicitada o de los que puede
derivar dicha informacion obran o no en poder del 6rgano o entidad.
c) Ser asistidas en su busqueda de informacién.
d) Recibir el asesoramiento adecuado y en términos comprensibles para el ejercicio del derecho de acceso.
e) Recibir la informacién solicitada dentro de los plazos y en la forma o formato elegidos de acuerdo con lo
establecido en esta ley.
f) Conocer las razones en que se fundamenta la denegacién del acceso a la informacién solicitada y, en su
caso, el otorgamiento del acceso en una modalidad o formato distinto al elegido.
g) Obtener la informacién solicitada de forma gratuita, sin perjuicio del abono, en su caso, de las tasas que
correspondan por la expedicion de copias y la transposicion a formatos diferentes del original.
h) Usar la informacién obtenida sin necesidad de autorizacién previa y sin mas limitaciones que las
impuestas por esta u otras leyes.
2. Las personas que accedan a la informacidn publica de acuerdo con lo dispuesto en esta ley estan sujetas a
las siguientes obligaciones:
a) Realizar el acceso a la informacién de forma que no se vea afectada la eficacia del funcionamiento de los
servicios publicos, concretandose lo mas precisamente posible la peticion.
b) Ejercer el derecho de acceso conforme a los principios de buena fe e interdiccién del abuso de derecho.
¢) Cumplir las condiciones que se hayan sefialado en la resolucién que conceda el acceso directo a las
fuentes de informaciéon y el acceso a la dependencia publica o archivo donde la informacién esta
depositada.
d) Respetar las obligaciones establecidas en la normativa basica para la reutilizacién de la informacién
obtenida.
e) Abonar las tasas establecidas para la obtencién de copias y la transposicién de la informacién a un
formato diferente al original.

Articulo 9. Medios de acceso a la informacion.

1. Las entidades incluidas en el &mbito de aplicacién de esta ley vienen obligadas a habilitar diferentes medios
para facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica y proporcionar informacién, de modo
que resulte garantizado el acceso a todas las personas, con independencia del lugar de residencia, formacién,
recursos, circunstancias personales o condicién o situacién social.

2. En todo caso, la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y los organismos y
entidades del sector publico autondmico incluidas en el ambito de aplicacién de esta ley ofreceran acceso a la
informacién publica de forma presencial, por Internet y por via telefénica.

Articulo 10. Unidades responsables de la informacion publica.
1. En la Administracién publica y demas entidades relacionadas en el articulo 2.1 de esta ley se establecera por
el 6rgano competente la unidad responsable de la informacién publica.
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2. En el ambito de la Administracién publica de la Comunidad Auténoma y de los organismos o entidades
publicas vinculadas o dependientes de la misma, la unidad administrativa responsable de la informacién
dependera de la secretaria general técnica u 6rgano equivalente de cada departamento de la Administracién
publica de la Comunidad Auténoma, o del 6rgano correspondiente de los organismos auténomos, entidades
publicas empresariales y demas entidades publicas vinculadas o dependientes de aquella.
3. Las unidades administrativas responsables de la informacién publica, en coordinacién en su caso con las
unidades de archivo, y sin perjuicio de las que tengan atribuidas otros 6rganos o unidades administrativas,
ejercen las funciones siguientes:
a) La coordinacién con la consejeria competente en materia de informacién para el cumplimiento de la
obligacién de publicacion de la informacién establecida en esta ley, recabando la informacién necesaria de
los 6rganos competentes del departamento, organismo o entidad.
b) El seguimiento y control de la correcta tramitacion de las solicitudes de acceso a la informacién y, en su
caso, de las reclamaciones que se interpongan.
c) El apoyo y asesoramiento técnico a los drganos competentes del departamento o entidad en la
tramitacién y resolucion de las solicitudes de acceso a la informacidn.
d) La orientacién a las personas que lo soliciten en el ejercicio del derecho de acceso y la asistencia a
aquellas en la busqueda de la informacién, sin perjuicio de las funciones que tengan atribuidas otras
unidades administrativas.
e) La inscripcién en el registro de solicitudes de acceso.
f) La elaboracion de los informes sobre el grado de aplicacién de la ley en su ambito competencial.
g) Las demas que le atribuya el ordenamiento juridico y todas las que sean necesarias para asegurar la
aplicacién de las disposiciones de esta ley.
4. Las fundaciones publicas, sociedades mercantiles y consorcios integrados en el sector publico de la
Comunidad Auténoma deberan establecer el érgano o unidad de las mismas responsable de la informacién
publica, encargada de dar cumplimiento a las obligaciones de informacién establecidas en esta ley, asi como a
facilitar la informacién que le sea requerida por el 6rgano competente de la Administracién o entidad a la que
esté adscrita o vinculada para la resolucion de las solicitudes de acceso a la informacién publica.

Articulo 11. Registro de solicitudes de acceso.
1. Se crea el registro de solicitudes de acceso a la informacién publica en el que se inscribiran las solicitudes
que se presenten, haciendo constar los siguientes datos:
a) La fecha de presentacién de la solicitud.
b) El nombre de la persona solicitante.
¢) La informacién solicitada.
d) El tiempo en que se atendi6 la solicitud y, en caso de que la respuesta se haya realizado fuera del plazo,
las razones que motivaron la demora.
e) El tipo de respuesta que dio a la solicitud y, en caso de denegacion, los motivos de la misma.
f) Los demaés que puedan establecerse en el reglamento de organizacién y funcionamiento del registro.
2. El registro dependera del 6érgano competente del departamento que tenga atribuidas las competencias en
materia de informacién publica.
3. La organizacién y funcionamiento del registro se ajustaran a las normas que se aprueben por el titular del
departamento competente en materia de informacién publica.

Articulo 12. Informes sobre el grado de aplicacion de la ley.

Los 6rganos a los que estén adscritas las unidades responsables de la informacién del departamento o entidad
deberan emitir anualmente un informe sobre el grado de aplicacién de la ley en su respectivo ambito, con el
contenido que se establezca por orden del titular del departamento competente en materia de informacién
publica.
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TITULO III Derecho de acceso a la informacién publica
CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 35. Titulares del derecho de acceso.
Todas las personas tienen derecho a acceder a la informacién publica, en los términos previstos en esta ley y
en el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 36. ()rganos competentes.
1. Los reglamentos de organizacién de la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y de
las entidades publicas vinculadas o dependientes determinaran los 6rganos competentes para la resoluciéon de
las solicitudes de acceso a la informacién.
2. En defecto de prevision expresa en los reglamentos de organizacién, la competencia para la resolucién de
las solicitudes de acceso correspondera:
a) En el ambito de la Administracién publica de la Comunidad Auténoma y de las entidades publicas
vinculadas o dependientes de la misma, a los érganos en cuyo poder obre la informacién solicitada.
b) Cuando la solicitud de acceso se refiera a informacion elaborada o en poder de fundaciones publicas,
sociedades mercantiles y consorcios en las que sea mayoritaria la participaciéon directa o indirecta de las
entidades citadas en el apartado anterior, sera competente el 6rgano del departamento al que estén
vinculadas o adscritas y, en su defecto, al que tenga atribuidas las competencias en el ambito funcional de
los fines, objeto social o &mbito de aquellas entidades.
¢) En el caso de que se solicite informacién de las personas fisicas y juridicas que presten servicios publicos
o ejerzan potestades administrativas, sera competente el érgano que tenga atribuidas las competencias del

servicio o de la materia.

Articulo 37. Limites al derecho de acceso.
1. El derecho de acceso esta sujeto a los limites establecidos en la legislacion basica del Estado, pudiendo ser
limitado cuando acceder a la informacidn suponga un perjuicio para:

a) La seguridad nacional.

b) La defensa.

c) Las relaciones exteriores.

d) La seguridad publica.

e) La prevencion, investigacion y sancién de los ilicitos penales, administrativos o disciplinarios.

f) La igualdad de las partes en los procesos judiciales y la tutela judicial efectiva.

g) Las funciones administrativas de vigilancia, inspeccién y control.

h) Los intereses econémicos y comerciales.

i) La politica econémica y monetaria.

j) El secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial.

k) La garantia de la confidencialidad o el secreto requerido en procesos de toma de decision.

1) La proteccién del medio ambiente.
2. La aplicacién de los limites a que se refiere el apartado anterior sera justificada y proporcionada a su objeto
y finalidad de proteccién y atenderd a las circunstancias del caso concreto, especialmente a la concurrencia de
un interés publico o privado superior que justifique el acceso.

Articulo 38. Proteccion de datos personales.

1. Las solicitudes de acceso a informacidn que contenga datos personales especialmente protegidos se regiran
por lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
y en la legislacion basica reguladora del derecho de acceso a la informacién puiblica.

2. Con caracter general, y salvo que en el caso concreto prevalezca la proteccién de datos personales u otros
derechos constitucionalmente protegidos sobre el interés publico en la divulgaciéon que lo impida, se
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concedera el acceso a informacién que contenga datos meramente identificativos relacionados con la
organizacion, funcionamiento o actividad publica del 6rgano.

3. Cuando la informacién solicitada no contuviera datos especialmente protegidos, el 6rgano al que se dirija la
solicitud concederd el acceso previa ponderacién suficientemente razonada del interés publico en la
divulgaciéon de la informacién y los derechos de los afectados cuyos datos aparezcan en la informacion
solicitada, en particular su derecho fundamental a la proteccién de datos de caracter personal. Para la
realizacién de la citada ponderacidn, el 6rgano tomara particularmente en consideracién los criterios
establecidos en el articulo 15.3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, asi como los criterios de aplicacidon que puedan adoptarse conforme a lo previsto en
la disposicién adicional quinta de la misma ley.

4. No ser4 aplicable lo establecido en los apartados anteriores si el acceso se efectia previa disociacién de los
datos de caracter personal de modo que se impida la identificacién de las personas afectadas.

5. La normativa de proteccién de datos personales sera de aplicacién al tratamiento posterior de los obtenidos
a través del ejercicio del derecho de acceso.

Articulo 39. Acceso parcial.

1. En los casos en que la aplicacién de alguno de los limites previstos en los articulos anteriores no afecte a la
totalidad de la informacién, se concedera el acceso parcial previa omisién de la informacién afectada por el
limite salvo que de ello resulte una informacién distorsionada o que carezca de sentido.

2. El solicitante sera advertido del caracter parcial del acceso y, siempre que no se ponga en riesgo la garantia
de la reserva, se hara notar la parte de la informacién que ha sido omitida.

CAPITULO II Procedimiento

Articulo 40. Iniciacion del procedimiento.

1. El procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso se iniciard con la presentaciéon de la
correspondiente solicitud dirigida al 6rgano o entidad en cuyo poder obre la informacién solicitada.

2. Cuando se solicite informacién elaborada o en poder de fundaciones publicas, sociedades mercantiles y
consorcios en las que sea mayoritaria la participacion directa o indirecta de la Administracién publica de la
Comunidad Auténoma y de las entidades publicas vinculadas o dependientes de la misma, la solicitud se
dirigird al 6rgano del departamento al que estén vinculadas o adscritas y, en su defecto, al que tenga atribuidas
las competencias en el ambito funcional de los fines, objeto social o ambito de aquellas entidades.

3. En el caso de que se solicite informacidn de las personas fisicas y juridicas que presten servicios publicos o
ejerzan potestades administrativas, la solicitud se dirigira al érgano que tenga atribuidas las competencias del
servicio o de la materia.

Articulo 41. Solicitud.
1. La solicitud podra presentarse por cualquier medio que permita tener constancia de:
a) La identidad del solicitante.
b) La informacién que se solicita.
¢) La direccién de contacto, preferentemente electrdnica, a efectos de las comunicaciones a propdsito de la
solicitud.
d) En su caso, la modalidad preferida de acceso a la informacién solicitada.
2. Cuando la solicitud se formule de forma oral, sea por comparecencia en las unidades administrativas o en
las oficinas de informacién, o mediante comunicacién telefénica, la misma serd recogida en formato
electrénico haciendo constar los extremos sefialados en el apartado anterior.
3. Las unidades responsables de la informacién y las oficinas de informacién, asi como el 6érgano o entidad en
el que se presente o al que se dirija la solicitud, cualquiera que sea el medio utilizado para realizarla, ofrecera
la asistencia que sea necesaria para facilitar el ejercicio del derecho de acceso, teniendo en cuenta las
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necesidades especiales de algunos colectivos.

4. El solicitante no esta obligado a motivar su solicitud de acceso a la informacién. Sin embargo, podra exponer
los motivos por los que solicita la informacidén y que podran ser tenidos en cuenta cuando se dicte la
resolucién. No obstante, la ausencia de motivacion no sera por si sola causa de rechazo de la solicitud.

Articulo 42. Solicitudes imprecisas.

1. Cuando una solicitud esté formulada de manera que no se identifique de forma suficiente la informacién a
que se refiere, se pedira al solicitante que la concrete, dindole para ello un plazo de diez dias, con indicacién
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticién, asi como de la suspensién del plazo para
dictar resolucion.

2. El desistimiento y el archivo de la solicitud se acordara mediante resolucion expresa del érgano competente
y en ningun caso impedird la presentacién de una nueva solicitud en la que concrete la informaciéon
demandada.

Articulo 43. Inadmision de solicitudes.
1. Se inadmitiran a tramite, mediante resolucion motivada, las solicitudes:
a) Que se refieran a informacién que esté en curso de elaboracién o de publicacién general.
b) Referidas a informacién que tenga caracter auxiliar o de apoyo como la contenida en notas, borradores,
opiniones, resimenes, comunicaciones e informes internos o entre 6rganos o entidades administrativas.
c) Relativas a informacién para cuya divulgacién sea necesaria una accién previa de reelaboracion.
d) Dirigidas a un 6rgano en cuyo poder no obre la informacién cuando se desconozca el competente.
e) Que sean manifiestamente repetitivas o tengan un caracter abusivo no justificado con la finalidad de
transparencia de esta ley.
f) Que afecten a una pluralidad de personas cuyos datos personales pudieran revelarse con el acceso a la
peticién, en nimero tal que no sea posible darles traslado de la solicitud en el tiempo establecido para su
resolucion.
2. En la aplicacién de las causas de inadmisiéon recogidas en el apartado anterior se seguiran las siguientes
normas:
a) En las resoluciones de inadmisién porque la informacion esté en curso de elaboracidon o publicacion
general, debera especificarse el érgano que elabora dicha informacién y el tiempo previsto para su
conclusidn.
b) No podra considerarse informacién de caracter auxiliar o de apoyo los informes preceptivos.
c) No podra considerarse como reelaboraciéon que justifique la inadmisién la informacién que pueda
obtenerse mediante un tratamiento informatizado de uso corriente.
3. La resolucién que inadmita la solicitud podra impugnarse de acuerdo con lo previsto en esta ley.

Articulo 44. Remision de la solicitud al 6rgano competente.

1. Cuando la solicitud se refiere a informacién que no obre en poder del 6rgano a la que se dirige, este la
remitird, en un plazo no superior a cinco dias, al competente e informara de esta circunstancia al solicitante.

2. Cuando el 6rgano al que se dirija la solicitud desconozca el que sea competente para resolver sobre el acceso
a la documentacién solicitada, en la resolucién de inadmisién que dicte debera indicar el drgano que, a su
juicio, es competente para conocer de la solicitud.

3. Cuando la informacién objeto de la solicitud, aun obrando en poder del sujeto al que se dirige, haya sido
elaborada o generada en su integridad o parte principal por otro, se le remitira la solicitud a este para que
decida sobre el acceso, informando de esta circunstancia al solicitante.

Articulo 45. Audiencia de terceras personas.

1. Cuando la informacién solicitada pudiera afectar a derechos o intereses de terceros, debidamente
identificados, se les concedera un plazo de quince dias para que puedan realizar las alegaciones que estimen
oportunas.
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2. Simultdneamente a la concesion de la audiencia, el solicitante debera ser informado de esta circunstancia,
asi como de la suspension del plazo para dictar resolucién hasta que se hayan recibido las alegaciones o haya
transcurrido el plazo para su presentacién.

Articulo 46. Plazo de resolucion y sentido del silencio.

1. Las resoluciones sobre las solicitudes de acceso se adoptaran y notificaran en el plazo maximo de un mes
desde su recepcién por el 6rgano competente para resolver. Cuando el volumen o la complejidad de la
informacidn solicitada lo justifiquen, el plazo se podra ampliar por otro mes, informando de esta circunstancia
al solicitante.

2. Las resoluciones por las que se inadmita a tramite las solicitudes por las causas previstas en las letras a), b),
c) y d) del apartado 1 del articulo 43 se adoptaran y notificaran lo antes posible y, en todo caso, en el plazo
maximo de diez dias habiles desde su recepcién por el érgano competente para resolver.

3. Transcurrido el plazo maximo para resolver sin haberse notificado resolucién expresa, la solicitud de acceso
se entendera desestimada.

Articulo 47. Resolucion.
1. La resolucién que se adopte podra inadmitir la solicitud, conceder o denegar el acceso total o parcial y, en su
caso, fijar la modalidad de acceso a la informacién solicitada.
2. Seran motivadas, en todo caso, las resoluciones siguientes:

a) Las que inadmitan a tramite las solicitudes.

b) Las que denieguen el acceso.

¢) Las que concedan el acceso parcial.

d) Las que concedan el acceso a través de una modalidad distinta a la solicitada.

e) Las que permitan el acceso cuando haya habido oposicién de un tercero afectado.
3. Cuando la mera indicacién de la existencia o no de la informacién suponga incurrir en alguna de las
limitaciones al derecho de acceso, se pondra de manifiesto que concurre esta circunstancia para desestimar la
solicitud.
4. Si la resolucién estimara, en todo o en parte, la solicitud, indicara la modalidad de acceso y, si procede, el
plazo y las condiciones del mismo, garantizando la efectividad del derecho y la integridad de la informacién
suministrada.
5. Las resoluciones que concedan el acceso cuando haya habido oposicién de un tercero indicaran
expresamente al interesado que el acceso solo tendra lugar cuando haya transcurrido el plazo al que se refiere
el articulo 48.4.
6. Si la informacién ya ha sido publicada, la resolucién podra limitarse a indicar al solicitante cémo puede
acceder a ella.
7. Las resoluciones dictadas en materia de acceso a la informacién publica ponen fin a la via administrativa y
son recurribles directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de la posibilidad de
interposicion de la reclamacion potestativa prevista en el capitulo III del presente titulo.
8. La resolucion debe notificarse al solicitante y a los terceros afectados que asi lo hayan solicitado. Indicara
los recursos y reclamaciones que procedan contra la misma, el 6rgano administrativo o judicial ante el que
deban interponerse y el plazo para su interposicién.

Articulo 48. Acceso a la informacion.

1. El acceso a la informacién se realizara preferentemente por via electrénica, salvo cuando no sea posible o el
solicitante haya sefialado expresamente otro medio. Cuando no pueda darse el acceso en el momento de la
notificacién de la resoluciéon debera otorgarse, en cualquier caso, en un plazo no superior a diez dias.

2. La informacién se proporcionara en la modalidad solicitada, a menos que no sea posible, resulte
excesivamente gravosa para el sujeto obligado y exista una alternativa mas econémica y facilmente accesible
para el solicitante.
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3. La consulta directa de las fuentes de informacién, asi como el acceso al lugar donde la informacién esta
depositada, podran denegarse cuando las condiciones de seguridad del lugar y de custodia y preservacion de
los documentos o de los soportes originales de la informacién no lo permitan.

4. Cuando la resolucién conceda el acceso total o parcial a una informacién que afecte a un tercero que se haya
opuesto, el acceso solo tendra lugar cuando haya transcurrido el plazo para interponer recurso contencioso-
administrativo sin que se haya formalizado o haya sido resuelto confirmando el derecho a recibir la

informacién.

Articulo 49. Obtencion de copias.

El reconocimiento del derecho de acceso conllevara el de obtener copias de los documentos solicitados, salvo
en los supuestos en los que no sea posible realizar la copia en un formato determinado debido a la carencia de
equipos apropiados o cuando, por su cantidad o complejidad, conlleve un coste desproporcionado para la
Administracién, o pueda vulnerar derechos de propiedad intelectual.

Articulo 50. Costes de acceso a la informacion.

El acceso a la informacién sera gratuito. No obstante, la obtencién de copias y la transposicién a formatos
diferentes del original podran estar sujetas al pago de las tasas establecidas de acuerdo con lo previsto en la
normativa reguladora propia de la Comunidad Auténoma.

CAPITULO III Régimen de impugnacién
Seccién 1. Disposicién general

Articulo 51. Medios de impugnacion.

1. Contra la resolucidon, expresa o presunta, de la solicitud de acceso podra interponerse reclamacién ante el
comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacién con caracter potestativo y previo a su impugnacién
en via contencioso-administrativa. De acuerdo con lo establecido en la legislacién basica estatal, dicha
reclamacion tiene la consideracién de sustitutiva de los recursos administrativos de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 107.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, contra las resoluciones dictadas por los érganos previstos
en las letras a), b) y c) del articulo 2.2 solo cabra la interposicién de recurso contencioso-administrativo.

Seccién 2 Reclamacidon ante el comisionado de transparencia y acceso a la informacién publica

Articulo 52. Objeto de la reclamacion.

La reclamacién podrd presentarse contra las resoluciones, expresas o presuntas, de las solicitudes de acceso
que se dicten en el ambito de aplicacién de esta ley, con caracter potestativo y previo a la impugnacién en via
contencioso-administrativa.

Articulo 53. Forma, plazo y presentacion de la reclamacion potestativa.

1. La reclamacion se interpondra por escrito en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
notificacién del acto impugnado o desde el dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio
administrativo.

2. El escrito de interposicién, dirigido al comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
debera contener: - Identificacién de la persona interesada. - La indicacion de la resolucion expresa contra la
que se reclama, o de la solicitud que ha sido denegada por silencio administrativo. - Los motivos por los que se
reclama. - La direccién de contacto a la cual puedan dirigirse las comunicaciones a propésito de la
reclamacion.

3. La reclamacién podrd presentarse en el registro del comisionado de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y en cualquiera de los lugares previstos para la presentaciéon de escritos dirigidos a la
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Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 54. Tramitacién de la reclamacion.

1. La tramitacién de la reclamacién se ajustara a la establecida para los recursos administrativos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y a lo establecido en esta ley.

2. Cuando la denegacién del acceso a la informacién se fundamente en la proteccién de derechos o intereses
de terceros se otorgara, previamente a la resolucion de la reclamacion, tramite de audiencia a las personas que
pudieran resultar afectadas para que aleguen lo que a su derecho convenga.

Articulo 55. Plazo de resolucion y sentido del silencio.

La resolucién de la reclamacién debera adoptarse y notificarse en el plazo de tres meses desde la fecha de
entrada de la misma en el registro del comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Transcurrido dicho plazo la reclamacién se entendera desestimada.

Articulo 56. Contenido y efectos de la resolucion.

1. La resolucién que se adopte por el comisionado de Transparencia y Derecho de Acceso a la Informacién
Publica seré en todo caso motivada, y podra estimar o desestimar, en su totalidad o en parte, la reclamacion
presentada.

2. Cuando estime la reclamacién, la resolucion establecera la informacién o documentacién a la que puede
acceder la persona interesada, la modalidad de acceso y, en su caso, el plazo y las condiciones del mismo.

Articulo 57. Publicacion.

Las resoluciones de las reclamaciones adoptadas por el comisionado de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica se publicaran, previa disociacion de los datos de caracter personal que contuvieran, por
medios electrénicos y en los términos en que se establezca reglamentariamente, una vez se hayan notificado a
los interesados.

Ley 7/1985 bases del régimen local

LBRL - BOE-A-1985-5392 - arts. 69 a 70 — 5 incluidos

TITULO V Disposiciones comunes a las Entidades locales
CAPITULO IV Informacién y participacién ciudadanas

Articulo 69.

1. Las Corporaciones locales facilitaran la mas amplia informacion sobre su actividad y la participacién de
todos los ciudadanos en la vida local.

2. Las formas, medios y procedimientos de participacién que las Corporaciones establezcan en ejercicio de su
potestad de autoorganizacién no podran en ningin caso menoscabar las facultades de decisiéon que
corresponden a los 6rganos representativos regulados por la Ley.

Articulo 70.

1. Las sesiones del Pleno de las corporaciones locales son publicas. No obstante, podran ser secretos el debate
y votacion de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que se refiere el
articulo 18.1 de la Constitucién, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta. No son publicas las sesiones de la
Junta de Gobierno Local.

2. Los acuerdos que adopten las corporaciones locales se publican o notifican en la forma prevista por la Ley.
Las ordenanzas, incluidos el articulado de las normas de los planes urbanisticos, asi como los acuerdos
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correspondientes a éstos cuya aprobacion definitiva sea competencia de los entes locales, se publicaran en el
"Boletin Oficial" de la Provincia y no entraran en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y
haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 salvo los presupuestos y las ordenanzas fiscales que se
publican y entran en vigor en los términos establecidos en la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales. Las Administraciones publicas con competencias urbanisticas deberan tener, a
disposicion de los ciudadanos que lo soliciten, copias completas del planeamiento vigente en su ambito
territorial.

3. Todos los ciudadanos tienen derecho a obtener copias y certificaciones acreditativas de los acuerdos de las
corporaciones locales y sus antecedentes, asi como a consultar los archivos y registros en los términos que
disponga la legislaciéon de desarrollo del articulo 105, parrafo b), de la Constitucion. La denegaciéon o
limitacién de este derecho, en todo cuanto afecte a la seguridad y defensa del Estado, la averiguacion de los
delitos o la intimidad de las personas, debera verificarse mediante resolucion motivada.

Se declara que no es inconstitucional el apartado 1, pdrrafo segundo, en la redaccion dada por el art. 1 de la Ley 57/2003, siempre que se interprete
en el sentido de que no se refiere a las decisiones relativas a las atribuciones delegadas por el pleno, conforme al fundamento juridico 9, por la
Sentencia del TC 161/2013, de 26 de septiembre. Ref. BOE-A-2013-11122

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Se modifica el apartado 2 por el art. unico de la Ley 39/1994, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-1994-28965

Articulo 70 bis.
1. Los ayuntamientos deberan establecer y regular en normas de caracter organico procedimientos y érganos
adecuados para la efectiva participaciéon de los vecinos en los asuntos de la vida putblica local, tanto en el
ambito del municipio en su conjunto como en el de los distritos, en el supuesto de que existan en el municipio
dichas divisiones territoriales.
2. Los vecinos que gocen del derecho de sufragio activo en las elecciones municipales podran ejercer la
iniciativa popular, presentando propuestas de acuerdos o actuaciones o proyectos de reglamentos en materias
de la competencia municipal. Dichas iniciativas deberan ir suscritas al menos por el siguiente porcentaje de
vecinos del municipio:
a) Hasta 5.000 habitantes, el 20 por ciento.
b) De 5.001 a 20.000 habitantes, el 15 por ciento.
c) A partir de 20.001 habitantes, el 10 por ciento. Tales iniciativas deberan ser sometidas a debate y votacién
en el Pleno, sin perjuicio de que sean resueltas por el 6rgano competente por razén de la materia. En todo
caso, se requerira el previo informe de legalidad del secretario del ayuntamiento, asi como el informe del
interventor cuando la iniciativa afecte a derechos y obligaciones de contenido econémico del
ayuntamiento. En los municipios a que se refiere el articulo 121 de esta ley, el informe de legalidad sera
emitido por el secretario general del Pleno y cuando la iniciativa afecte a derechos y obligaciones de
contenido econémico, el informe serd emitido por el Interventor general municipal. Lo dispuesto en este
apartado se entiende sin perjuicio de la legislacién autonémica en esta materia. Tales iniciativas pueden
llevar incorporada una propuesta de consulta popular local, que sera tramitada en tal caso por el
procedimiento y con los requisitos previstos en el articulo 71.
3. Asimismo, las Entidades Locales y, especialmente, los municipios, deberan impulsar la utilizacién
interactiva de las tecnologias de la informacién y la comunicacién para facilitar la participacién y la
comunicacién con los vecinos, para la presentacién de documentos y para la realizaciéon de tramites
administrativos, de encuestas y, en su caso, de consultas ciudadanas. Las Diputaciones provinciales, Cabildos y
Consejos insulares colaboraran con los municipios que, por su insuficiente capacidad econémica y de gestion,
no puedan desarrollar en grado suficiente el deber establecido en este apartado.
4. Cuando se trate de procedimientos y tramites relativos a una actividad de servicios y a su ejercicio incluida
en el ambito de aplicacién de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio, los prestadores podran realizarlos, por medio de una ventanilla Unica, por via

electrénica y a distancia, salvo que se trate de la inspeccién del lugar o del equipo que se utiliza en la
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prestacion del servicio. Asimismo, las Entidades Locales garantizaran, dentro del ambito de sus competencias,
que los prestadores de servicios puedan a través de la ventanilla tnica obtener la informacién y formularios
necesarios para el acceso a una actividad y su ejercicio, y conocer las resoluciones y resto de comunicaciones
de las autoridades competentes en relacion con sus solicitudes. Las Entidades Locales impulsaran la
coordinacién para la normalizacién de los formularios necesarios para el acceso a una actividad y su ejercicio.
Se afiade el apartado 4 por el art. 1.1 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2009-20725

Se afiade por el art. 1.3 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 70 ter.

1. Las Administraciones publicas con competencias de ordenacion territorial y urbanistica deberan tener a
disposiciéon de los ciudadanos o ciudadanas que lo soliciten, copias completas de los instrumentos de
ordenacidn territorial y urbanistica vigentes en su ambito territorial, de los documentos de gestién y de los
convenios urbanisticos.

2. Las Administraciones publicas con competencias en la materia, publicardn por medios telematicos el
contenido actualizado de los instrumentos de ordenacién territorial y urbanistica en vigor, del anuncio de su
sometimiento a informacién publica y de cualesquiera actos de tramitacién que sean relevantes para su
aprobacién o alteracidon. En los municipios menores de 5.000 habitantes, esta publicaciéon podra realizarse a
través de los entes supramunicipales que tengan atribuida la funcién de asistencia y cooperacién técnica con
ellos, que deberan prestarles dicha cooperacién.

3. Cuando una alteracién de la ordenacién urbanistica, que no se efectie en el marco de un ejercicio pleno de
la potestad de ordenacidén, incremente la edificabilidad o la densidad o modifique los usos del suelo, debera
hacerse constar en el expediente la identidad de todos los propietarios o titulares de otros derechos reales
sobre las fincas afectadas durante los cinco afios anteriores a su iniciacién, segiin conste en el registro o
instrumento utilizado a efectos de notificaciones a los interesados de conformidad con la legislaciéon en la
materia. Se afiade por la disposicién adicional 9.2 de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11723#danovena . Téngase en
cuenta que este articulo ya fue afladido por la Ley 8/2007, de 28 de mayo. Se afiade por la disposicién adicional
9.2 del Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio. Ref. BOE-A-2008-10792 Téngase en cuenta que este
articulo ya habia sido afiadido por la Ley 8/2007, de 28 de mayo.

Se afiade por la disposicin adicional 9.2 de la Ley 8/2007, de 28 de mayo. Ref. BOE-A-2007-10701

Articulo 70 quater.

1. Las Entidades Locales deberan adoptar las medidas necesarias para facilitar la accesibilidad de los servicios
publicos a los vecinos, promoviendo la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la
prestacién de los mismos. Para ello, elaboraran planes que tengan por objeto la implementacién de
mecanismos digitales que faciliten la accesibilidad de los vecinos y de las empresas a los servicios publicos.

2. Las Entidades Locales deberan crear y mantener un portal de internet de informacién a los vecinos y de
acceso a los servicios publicos digitalizados para los que asi se determine, que opere como plataforma
tecnolodgica de comunicacidn entre aquellos y la Administracién local destinada a promover la digitalizacion
progresiva de los servicios publicos.

3. En este portal deberan publicar la informacién que las Administraciones locales consideren adecuada a este
efecto y, en su caso, la relacién de servicios publicos a los que se pueda acceder por el portal o los vinculos a la
informacién sobre el acceso a los servicios publicos disponibles en el territorio, en los términos en los que
disponga la normativa autonémica.

4. En el caso de los municipios de menos de 20.000 habitantes, los servicios previstos en este articulo se
prestaran con las adaptaciones y plazos de implementacion correspondientes a sus especialidades en los
términos que se determinen por la legislaciéon autonémica.

Se afiade por el art. 128.6 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758#a1-40
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Ley 3/2026, de 16 de junio, de Cabildos Insulares de Canarias

L3-2026-CAN - BOE-A-2026-17189 - arts. 93 a 95 — 3 incluidos

TITULO III Régimen juridico, control, informacién y transparencia
CAPITULO IV Informacién, transparencia y acceso a la informacién ptiblica

Articulo 93. Principio general.

1. El funcionamiento y la gestién de los cabildos insulares se desarrollardn conforme a los principios de
transparencia y publicidad, publicando y facilitando la informacién en los términos previstos en el Estatuto de
Autonomia, la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, o norma que la sustituya, y la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacién publica, o norma que la sustituya, y en la legislacién reguladora de los distintos sectores de la
accién publica en los que tengan competencia, con las excepciones previstas legalmente.

2. Los cabildos insulares, en cuanto instituciones de la comunidad auténoma, se someten a las mismas
obligaciones en materia de informacién, transparencia y acceso a la informacién publica que la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Canarias, conforme se establece en la Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién ptblica, o norma que la sustituya.

Articulo 94. Portal de transparencia insular.

1. Para facilitar el acceso a la informacién publica de los cabildos insulares, los organismos auténomos,
entidades empresariales, agencias, consorcios y deméas entidades de derecho publico vinculadas o
dependientes de los mismos, asi como a la de las fundaciones ptblicas y sociedades mercantiles en las que sea
mayoritaria la participacion directa o indirecta de las citadas entidades, contemplada en el presente titulo de
esta ley, crearan un portal de transparencia insular.

2. El portal de transparencia insular incluird la informaciéon que les obligue la legislacion en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica, en los términos que se establezcan reglamentariamente.

3. La informacién incluida en el portal de transparencia insular se recogera de acuerdo con las prescripciones
técnicas y se actualizara de acuerdo con lo que se establezca reglamentariamente por orden del titular del
departamento competente en materia de informacién publica, debiendo adecuarse progresivamente a los
principios de accesibilidad, interoperatividad y reutilizacién.

Articulo 95. Derecho de acceso a la informacion publica.

1. Todas las personas tienen derecho a acceder a la informacién publica en poder de los cabildos insulares, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién reguladora en materia de transparencia y de acceso a la
informacion publica.

2. Los cabildos insulares estan obligados a habilitar diferentes medios para facilitar el ejercicio del derecho de
acceso a la informacién publica y proporcionar informacién, de modo que se garantice el acceso a todas las
personas, con independencia del lugar de residencia, formacién, recursos, circunstancias personales o
condicién o situacién social.

3. La competencia para la resolucién de las solicitudes de acceso a la informacién publica corresponde a la
Presidencia del cabildo insular, que podra delegarla en los 6rganos de gobierno y administracién de la
corporacién insular.

4. Los cabildos aprobaran un reglamento de desarrollo y aplicacién de la legislacién en materia de

transparencia y acceso a la informacion publica.
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PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 4

1. De conformidad con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica 'y
buen gobierno (en adelante Ley 19/2013), ¢esta obligado el interesado a motivar su solicitud de acceso a la
informacién publica?

A) Sdlo en ciertos casos, cuando la informacién solicitada sea compleja.

B) Si, en todo caso.

C) No.

D) Sélo a efectos estadisticos.

2. Segun el articulo 14 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno, ;en qué casos el derecho de acceso podra ser limitado?:

A) Cuando acceder a la informacién suponga un perjuicio para los intereses individuales.

B) Cuando acceder a la informacién suponga un perjuicio para la proteccién del medio rural.

C) Cuando acceder a la informacién suponga un perjuicio para las politicas sociales sobre materia de igualdad.

D) Cuando acceder a la informacién suponga un perjuicio para la seguridad publica.

3. Segun el art. 18 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno, en cuanto a las causas de inadmisién a tramite de las solicitudes de informacion (sefiale la
opcion INCORRECTA):
A) Se inadmitirdn las que se refieran a informacién que esté en curso de elaboracién o de publicacion general.
B) Se inadmitiran las dirigidas a un 6rgano en cuyo poder no obre la informacién conociendo al competente.

C) Se inadmitiran las referidas a informacidn que tenga caracter auxiliar o de apoyo como la contenida en notas,

borradores, resimenes, comunicaciones e informes internos o entre 6rganos o entidades administrativas.

D) Se inadmitiran las que sean manifiestamente repetitivas o tengan un caracter abusivo no justificado con la
finalidad de transparencia de esta Ley.

4. En la solicitud de acceso a la informacion publica, el solicitante no esta obligado
A) Motivar la solicitud de acceso a la informacién
B) Declarar su identidad
C) Indicar una direccién de contacto, preferentemente electrénica

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

5. Segun el articulo 11 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno. ¢Cual NO es un principio técnico del portal de transparencia?:

A) Accesibilidad.

B) Disponibilidad.

C) Interoperabilidad.

D) Reutilizacién.
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6. Conforme al articulo 20 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, la resolucién en la que se conceda o deniegue el acceso debera notificarse:
A) Al solicitante y a los terceros afectados que asi lo hayan solicitado en el plazo méximo de unos veinte dias
naturales desde la recepcion de la solicitud por el érgano competente para resolver.
B) Al solicitante y a los terceros afectados que asi lo hayan solicitado en el plazo maximo de un mes desde la
recepcioén de la solicitud por el érgano competente para resolver.

C) Al solicitante y a los terceros afectados que asi lo hayan solicitado en el plazo maximo de unos treinta dias
naturales desde la recepcion de la solicitud por el drgano competente para resolver.

D) Al solicitante y a los terceros afectados que asi lo hayan solicitado en el plazo maximo de unos veinte dias
habiles desde la recepcion de la solicitud por el 6rgano competente para resolver.

7. Segun establece el articulo 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de una
reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno sera de:

A) Un mes, transcurrido el cual, la reclamacién se entendera estimada.

B) Un mes, transcurrido el cual, la reclamacién se entendera desestimada.

C) Tres meses, transcurrido el cual, la reclamacién se entendera estimada.

D) Tres meses, transcurrido el cual, la reclamacion se entendera desestimada.

8. El articulo 14.1 de la Ley 19/2013 establece que el derecho de acceso podra ser limitado cuando acceder a la
informacion suponga un perjuicio para:

A) El Mercado Comun.

B) La proteccién del medio ambiente.

C) Lalibertad de empresa.

D) Elinterés publico.

9. Segun la Ley 19/2013, cuando una solicitud de acceso a la informacion publica se refiere a informacion que
no obre en poder del sujeto al que se dirige, este:

A) La inadmitira a tramite.

B) Suspendera el plazo para resolver.

C) Dictara una resolucién declarando caducado el procedimiento.

D) La remitira al competente, si lo conociera, e informara de esta circunstancia al solicitante.

10. Segun el articulo 18 de la Ley de Transparencia, no es una causa de inadmisién de una solicitud de acceso
ala informacion:
A) Que dicha solicitud se refiera a informacién que esté en curso de elaboracién o de publicacién.

B) Que sea manifiestamente repetitiva o tenga un caracter abusivo, no justificado con la finalidad de
transparencia de esta Ley.

C) Que la solicitud de acceso a la informacién no se motive.

D) Que sea relativa a informacién para cuya divulgacion sea necesaria una accién previa de reelaboracion.

SOLUCIONES 1C-2D-3B-4A-5B-6B-7D:-8B-9D-10C

Te quedan 139 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 4, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 5

Principios generales de la proteccion de los datos de caracter
personal. Derechos de las personas. Enumeracion de Medidas de
responsabilidad activa: Especial referencia a los principios basicos del
Esquema Nacional de Seguridad.

Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD)

RGPD - CELEX-32016R0679 - arts. 5a 11 - arts. 12 a 23 - arts. 24 a 39 — 35 incluidos
CAPITULO II Principios

Articulo 5. Principios relativos al tratamiento.

1. Los datos personales seran:
a) tratados de manera licita, leal y transparente en relacién con el interesado («licitud, lealtad y
transparencia»);
b) recogidos con fines determinados, explicitos y legitimos, y no seran tratados ulteriormente de manera
incompatible con dichos fines; de acuerdo con el articulo 89, apartado 1, el tratamiento ulterior de los datos
personales con fines de archivo en interés publico, fines de investigacién cientifica e histérica o fines
estadisticos no se considerara incompatible con los fines iniciales («limitacién de la finalidad»);
c) adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacién con los fines para los que son tratados
(«minimizacién de datos»);
d) exactos y, si fuera necesario, actualizados; se adoptaran todas las medidas razonables para que se
supriman o rectifiquen sin dilacién los datos personales que sean inexactos con respecto a los fines para los
que se tratan («exactitud»);
e) mantenidos de forma que se permita la identificaciéon de los interesados durante no mas tiempo del
necesario para los fines del tratamiento de los datos personales; los datos personales podran conservarse
durante periodos mas largos siempre que se traten exclusivamente con fines de archivo en interés publico,
fines de investigacion cientifica o histdrica o fines estadisticos, de conformidad con el articulo 89, apartado
1, sin perjuicio de la aplicacion de las medidas técnicas y organizativas apropiadas que impone el presente
Reglamento a fin de proteger los derechos y libertades del interesado («limitacién del plazo de
conservacion»);
f) tratados de tal manera que se garantice una seguridad adecuada de los datos personales, incluida la
proteccidn contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra su pérdida, destruccidon o dafio accidental,
mediante la aplicaciéon de medidas técnicas u organizativas apropiadas («integridad y confidencialidad»).

2. El responsable del tratamiento sera responsable del cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 1 y capaz

de demostrarlo («responsabilidad proactiva»).

Articulo 6. Licitud del tratamiento.

1. El tratamiento solo serd licito si se cumple al menos una de las siguientes condiciones:
a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos;
b) el tratamiento es necesario para la ejecuciéon de un contrato en el que el interesado es parte o para la
aplicacidn a peticién de este de medidas precontractuales;
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c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento;
d) el tratamiento es necesario para proteger intereses vitales del interesado o de otra persona fisica;
e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento;
f) el tratamiento es necesario para la satisfaccién de intereses legitimos perseguidos por el responsable del
tratamiento o por un tercero, siempre que sobre dichos intereses no prevalezcan los intereses o los
derechos y libertades fundamentales del interesado que requieran la proteccién de datos personales, en
particular cuando el interesado sea un nifio. Lo dispuesto en la letra f) del parrafo primero no serd de
aplicacion al tratamiento realizado por las autoridades publicas en el ejercicio de sus funciones.
2. Los Estados miembros podran mantener o introducir disposiciones mas especificas a fin de adaptar la
aplicacion de las normas del presente Reglamento con respecto al tratamiento en cumplimiento del apartado
1, letras c¢) y e), fijando de manera mas precisa requisitos especificos de tratamiento y otras medidas que
garanticen un tratamiento licito y equitativo, con inclusién de otras situaciones especificas de tratamiento a
tenor del capitulo IX.
3. La base del tratamiento indicado en el apartado 1, letras c) y e), debera ser establecida por:
a) el Derecho de la Unién, o b) el Derecho de los Estados miembros que se aplique al responsable del
tratamiento. La finalidad del tratamiento debera quedar determinada en dicha base juridica o, en lo relativo
al tratamiento a que se refiere el apartado 1, letra e), sera necesaria para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes ptblicos conferidos al responsable del tratamiento.
Dicha base juridica podra contener disposiciones especificas para adaptar la aplicacion de normas del
presente Reglamento, entre otras: las condiciones generales que rigen la licitud del tratamiento por parte
del responsable; los tipos de datos objeto de tratamiento; los interesados afectados; las entidades a las que
se pueden comunicar datos personales y los fines de tal comunicacién; la limitacién de la finalidad; los
plazos de conservaciéon de los datos, asi como las operaciones y los procedimientos del tratamiento,
incluidas las medidas para garantizar un tratamiento licito y equitativo, como las relativas a otras
situaciones especificas de tratamiento a tenor del capitulo IX. El Derecho de la Unién o de los Estados
miembros cumplira un objetivo de interés publico y sera proporcional al fin legitimo perseguido.
4. Cuando el tratamiento para otro fin distinto de aquel para el que se recogieron los datos personales no esté
basado en el consentimiento del interesado o en el Derecho de la Unién o de los Estados miembros que
constituya una medida necesaria y proporcional en una sociedad democratica para salvaguardar los objetivos
indicados en el articulo 23, apartado 1, el responsable del tratamiento, con objeto de determinar si el
tratamiento con otro fin es compatible con el fin para el cual se recogieron inicialmente los datos personales,
tendra en cuenta, entre otras cosas:
a) cualquier relacién entre los fines para los cuales se hayan recogido los datos personales y los fines del
tratamiento ulterior previsto;
b) el contexto en que se hayan recogido los datos personales, en particular por lo que respecta a la relaciéon
entre los interesados y el responsable del tratamiento;
c) la naturaleza de los datos personales, en concreto cuando se traten categorias especiales de datos
personales, de conformidad con el articulo 9, o datos personales relativos a condenas e infracciones
penales, de conformidad con el articulo 10;
d) las posibles consecuencias para los interesados del tratamiento ulterior previsto;
e) la existencia de garantias adecuadas, que podran incluir el cifrado o la seudonimizacion.

Articulo 7. Condiciones para el consentimiento.

1. Cuando el tratamiento se base en el consentimiento del interesado, el responsable deberd ser capaz de
demostrar que aquel consinti6 el tratamiento de sus datos personales.

2. Si el consentimiento del interesado se da en el contexto de una declaracién escrita que también se refiera a
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otros asuntos, la solicitud de consentimiento se presentara de tal forma que se distinga claramente de los
demas asuntos, de forma inteligible y de facil acceso y utilizando un lenguaje claro y sencillo. No sera
vinculante ninguna parte de la declaracién que constituya infraccién del presente Reglamento.

3. El interesado tendrd derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento. La retirada del
consentimiento no afectara a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento previo a su retirada. Antes
de dar su consentimiento, el interesado sera informado de ello. Sera tan facil retirar el consentimiento como
darlo.

4. Al evaluar si el consentimiento se ha dado libremente, se tendra en cuenta en la mayor medida posible el
hecho de si, entre otras cosas, la ejecucidon de un contrato, incluida la prestacion de un servicio, se supedita al
consentimiento al tratamiento de datos personales que no son necesarios para la ejecucién de dicho contrato.

Articulo 8. Condiciones aplicables al consentimiento del nifio en relacion con los servicios de la sociedad
de la informacién.

1. Cuando se aplique el articulo 6, apartado 1, letra a), en relacion con la oferta directa a nifios de servicios de
la sociedad de la informacidn, el tratamiento de los datos personales de un nifio se considerara licito cuando
tenga como minimo 16 afios. Si el nifio es menor de 16 afios, tal tratamiento Unicamente se considerara licito
si el consentimiento lo dio o autorizd el titular de la patria potestad o tutela sobre el nifio, y solo en la medida
en que se dio o autorizé. Los Estados miembros podran establecer por ley una edad inferior a tales fines,
siempre que esta no sea inferior a 13 afios.

2. El responsable del tratamiento hara esfuerzos razonables para verificar en tales casos que el consentimiento
fue dado o autorizado por el titular de la patria potestad o tutela sobre el nifio, teniendo en cuenta la tecnologia
disponible.

3. El apartado 1 no afectara a las disposiciones generales del Derecho contractual de los Estados miembros,
como las normas relativas a la validez, formacién o efectos de los contratos en relaciéon con un niflo.

Articulo 9. Tratamiento de categorias especiales de datos personales.
1. Quedan prohibidos el tratamiento de datos personales que revelen el origen étnico o racial, las opiniones
politicas, las convicciones religiosas o filoséficas, o la afiliacién sindical, y el tratamiento de datos genéticos,
datos biométricos dirigidos a identificar de manera univoca a una persona fisica, datos relativos a la salud o
datos relativos a la vida sexual o las orientacidn sexuales de una persona fisica.
2. El apartado 1 no sera de aplicacion cuando concurra una de las circunstancias siguientes:
a) el interesado dio su consentimiento explicito para el tratamiento de dichos datos personales con uno o
mas de los fines especificados, excepto cuando el Derecho de la Unién o de los Estados miembros
establezca que la prohibicién mencionada en el apartado 1 no puede ser levantada por el interesado;
b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos
del responsable del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y
proteccion social, en la medida en que asi lo autorice el Derecho de la Unién de los Estados miembros o un
convenio colectivo con arreglo al Derecho de los Estados miembros que establezca garantias adecuadas del
respeto de los derechos fundamentales y de los intereses del interesado;
c) el tratamiento es necesario para proteger intereses vitales del interesado o de otra persona fisica, en el
supuesto de que el interesado no esté capacitado, fisica o juridicamente, para dar su consentimiento;
d) el tratamiento es efectuado, en el &mbito de sus actividades legitimas y con las debidas garantias, por
una fundacién, una asociacién o cualquier otro organismo sin animo de lucro, cuya finalidad sea politica,
filoséfica, religiosa o sindical, siempre que el tratamiento se refiera exclusivamente a los miembros
actuales o antiguos de tales organismos o a personas que mantengan contactos regulares con ellos en
relacién con sus fines y siempre que los datos personales no se comuniquen fuera de ellos sin el
consentimiento de los interesados;
e) el tratamiento se refiere a datos personales que el interesado ha hecho manifiestamente publicos;
f) el tratamiento es necesario para la formulacién, el ejercicio o la defensa de reclamaciones o cuando los
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tribunales actiien en ejercicio de su funcién judicial;
g) el tratamiento es necesario por razones de un interés publico esencial, sobre la base del Derecho de la
Unién o de los Estados miembros, que debe ser proporcional al objetivo perseguido, respetar en lo esencial
el derecho a la proteccién de datos y establecer medidas adecuadas y especificas para proteger los intereses
y derechos fundamentales del interesado;
h) el tratamiento es necesario para fines de medicina preventiva o laboral, evaluaciéon de la capacidad
laboral del trabajador, diagnoéstico médico, prestacion de asistencia o tratamiento de tipo sanitario o social,
o gestion de los sistemas y servicios de asistencia sanitaria y social, sobre la base del Derecho de la Unién o
de los Estados miembros o en virtud de un contrato con un profesional sanitario y sin perjuicio de las
condiciones y garantias contempladas en el apartado 3;
i) el tratamiento es necesario por razones de interés publico en el &mbito de la salud publica, como la
proteccién frente a amenazas transfronterizas graves para la salud, o para garantizar elevados niveles de
calidad y de seguridad de la asistencia sanitaria y de los medicamentos o productos sanitarios, sobre la base
del Derecho de la Unién o de los Estados miembros que establezca medidas adecuadas y especificas para
proteger los derechos y libertades del interesado, en particular el secreto profesional, j) el tratamiento es
necesario con fines de archivo en interés publico, fines de investigacién cientifica o histdrica o fines
estadisticos, de conformidad con el articulo 89, apartado 1, sobre la base del Derecho de la Unién o de los
Estados miembros, que debe ser proporcional al objetivo perseguido, respetar en lo esencial el derecho a la
proteccidn de datos y establecer medidas adecuadas y especificas para proteger los intereses y derechos
fundamentales del interesado.
3. Los datos personales a que se refiere el apartado 1 podran tratarse a los fines citados en el apartado 2, letra
h), cuando su tratamiento sea realizado por un profesional sujeto a la obligacién de secreto profesional, o bajo
su responsabilidad, de acuerdo con el Derecho de la Unién o de los Estados miembros o con las normas
establecidas por los organismos nacionales competentes, o por cualquier otra persona sujeta también a la
obligacién de secreto de acuerdo con el Derecho de la Unién o de los Estados miembros o de las normas
establecidas por los organismos nacionales competentes.
4. Los Estados miembros podran mantener o introducir condiciones adicionales, inclusive limitaciones, con

respecto al tratamiento de datos genéticos, datos biométricos o datos relativos a la salud.

Articulo 10. Tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales.

El tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales o medidas de seguridad
conexas sobre la base del articulo 6, apartado 1, s6lo podra llevarse a cabo bajo la supervision de las
autoridades publicas o cuando lo autorice el Derecho de la Unién o de los Estados miembros que establezca
garantias adecuadas para los derechos y libertades de los interesados. Solo podra llevarse un registro completo
de condenas penales bajo el control de las autoridades publicas.

Articulo 11. Tratamiento que no requiere identificacion.

1. Si los fines para los cuales un responsable trata datos personales no requieren o ya no requieren la
identificaciéon de un interesado por el responsable, este no estard obligado a mantener, obtener o tratar
informacién adicional con vistas a identificar al interesado con la tnica finalidad de cumplir el presente
Reglamento.

2. Cuando, en los casos a que se refiere el apartado 1 del presente articulo, el responsable sea capaz de
demostrar que no estd en condiciones de identificar al interesado, le informara en consecuencia, de ser
posible. En tales casos no se aplicaran los articulos 15 a 20, excepto cuando el interesado, a efectos del
ejercicio de sus derechos en virtud de dichos articulos, facilite informacién adicional que permita su
identificacion.

CAPITULO III Derechos del interesado

Seccion 1 Transparencia y modalidades
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Articulo 12. Transparencia de la informaciéon, comunicacién y modalidades de ejercicio de los derechos
del interesado.
1. El responsable del tratamiento tomara las medidas oportunas para facilitar al interesado toda informacién
indicada en los articulos 13 y 14, asi como cualquier comunicacién con arreglo a los articulos 15 a 22 y 34
relativa al tratamiento, en forma concisa, transparente, inteligible y de facil acceso, con un lenguaje claro y
sencillo, en particular cualquier informacién dirigida especificamente a un nifio. La informacién sera
facilitada por escrito o por otros medios, inclusive, si procede, por medios electrénicos. Cuando lo solicite el
interesado, la informacidn podra facilitarse verbalmente siempre que se demuestre la identidad del interesado
por otros medios.
2. El responsable del tratamiento facilitara al interesado el ejercicio de sus derechos en virtud de los articulos
15 a 22. En los casos a que se refiere el articulo 11, apartado 2, el responsable no se negara a actuar a peticiéon
del interesado con el fin de ejercer sus derechos en virtud de los articulos 15 a 22, salvo que pueda demostrar
que no esta en condiciones de identificar al interesado.
3. El responsable del tratamiento facilitard al interesado informacién relativa a sus actuaciones sobre la base
de una solicitud con arreglo a los articulos 15 a 22, y, en cualquier caso, en el plazo de un mes a partir de la
recepcién de la solicitud. Dicho plazo podra prorrogarse otros dos meses en caso necesario, teniendo en
cuenta la complejidad y el nimero de solicitudes. El responsable informara al interesado de cualquiera de
dichas prdrrogas en el plazo de un mes a partir de la recepcidon de la solicitud, indicando los motivos de la
dilacién. Cuando el interesado presente la solicitud por medios electréonicos, la informacién se facilitard por
medios electrdnicos cuando sea posible, a menos que el interesado solicite que se facilite de otro modo.
4. Si el responsable del tratamiento no da curso a la solicitud del interesado, le informara sin dilacién, y a mas
tardar transcurrido un mes de la recepcidn de la solicitud, de las razones de su no actuacién y de la posibilidad
de presentar una reclamacién ante una autoridad de control y de ejercitar acciones judiciales.
5. La informacién facilitada en virtud de los articulos 13 y 14 asi como toda comunicacién y cualquier
actuacion realizada en virtud de los articulos 15 a 22 y 34 seran a titulo gratuito. Cuando las solicitudes sean
manifiestamente infundadas o excesivas, especialmente debido a su caracter repetitivo, el responsable del
tratamiento podra:
a) cobrar un canon razonable en funcién de los costes administrativos afrontados para facilitar la
informacién o la comunicacién o realizar la actuacién solicitada, o b) negarse a actuar respecto de la
solicitud. El responsable del tratamiento soportara la carga de demostrar el cardcter manifiestamente
infundado o excesivo de la solicitud.
6. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11, cuando el responsable del tratamiento tenga dudas razonables
en relacion con la identidad de la persona fisica que cursa la solicitud a que se refieren los articulos 15 a 21,
podra solicitar que se facilite la informacién adicional necesaria para confirmar la identidad del interesado.
7. La informacién que debera facilitarse a los interesados en virtud de los articulos 13 y 14 podra transmitirse
en combinacidn con iconos normalizados que permitan proporcionar de forma facilmente visible, inteligible y
claramente legible una adecuada visién de conjunto del tratamiento previsto. Los iconos que se presenten en
formato electrénico seran legibles mecanicamente.
8. La Comision estara facultada para adoptar actos delegados de conformidad con el articulo 92 a fin de
especificar la informacién que se ha de presentar a través de iconos y los procedimientos para proporcionar
iconos normalizados.

Seccién 2 Informacién y acceso a los datos personales

Articulo 13. Informacion que debera facilitarse cuando los datos personales se obtengan del interesado.
1. Cuando se obtengan de un interesado datos personales relativos a él, el responsable del tratamiento, en el
momento en que estos se obtengan, le facilitara toda la informacién indicada a continuacion:

a) la identidad y los datos de contacto del responsable y, en su caso, de su representante;

b) los datos de contacto del delegado de proteccion de datos, en su caso;
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c) los fines del tratamiento a que se destinan los datos personales y la base juridica del tratamiento;
d) cuando el tratamiento se base en el articulo 6, apartado 1, letra f), los intereses legitimos del responsable
o de un tercero;
e) los destinatarios o las categorias de destinatarios de los datos personales, en su caso;
f) en su caso, la intencién del responsable de transferir datos personales a un tercer pais u organizacién
internacional y la existencia o ausencia de una decisién de adecuacion de la Comisidn, o, en el caso de las
transferencias indicadas en los articulos 46 o 47 o el articulo 49, apartado 1, parrafo segundo, referencia a
las garantias adecuadas o apropiadas y a los medios para obtener una copia de estas o al hecho de que se
hayan prestado.
2. Ademas de la informacién mencionada en el apartado 1, el responsable del tratamiento facilitard al
interesado, en el momento en que se obtengan los datos personales, la siguiente informacién necesaria para
garantizar un tratamiento de datos leal y transparente:
a) el plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando no sea posible, los criterios
utilizados para determinar este plazo;
b) la existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a los datos personales
relativos al interesado, y su rectificaciéon o supresion, o la limitacién de su tratamiento, o a oponerse al
tratamiento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos;
¢) cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el articulo 9, apartado 2, letra a),
la existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada;
d) el derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control;
e) si la comunicacion de datos personales es un requisito legal o contractual, o un requisito necesario para
suscribir un contrato, y si el interesado esta obligado a facilitar los datos personales y esta informado de las
posibles consecuencias de que no facilitar tales datos;
f) la existencia de decisiones automatizas, incluida la elaboracién de perfiles, a que se refiere el articulo 22,
apartados 1y 4, y, al menos en tales casos, informacién significativa sobre la logica aplicada, asi como la
importancia y las consecuencias previstas de dicho tratamiento para el interesado.
3. Cuando el responsable del tratamiento proyecte el tratamiento ulterior de datos personales para un fin que
no sea aquel para el que se recogieron, proporcionara al interesado, con anterioridad a dicho tratamiento
ulterior, informacién sobre ese otro fin y cualquier informacién adicional pertinente a tenor del apartado 2.
4. Las disposiciones de los apartados 1, 2 y 3 no seran aplicables cuando y en la medida en que el interesado ya
disponga de la informacion.

Articulo 14. Informacion que debera facilitarse cuando los datos personales no se hayan obtenido del
interesado.
1. Cuando los datos personales no se hayan obtenidos del interesado, el responsable del tratamiento le
facilitara la siguiente informaci6n:
a) la identidad y los datos de contacto del responsable y, en su caso, de su representante;
b
c
d
e

~

los datos de contacto del delegado de proteccién de datos, en su caso;

~

los fines del tratamiento a que se destinan los datos personales, asi como la base juridica del tratamiento;

=

las categorias de datos personales de que se trate;

~

los destinatarios o las categorias de destinatarios de los datos personales, en su caso;
f) en su caso, la intencién del responsable de transferir datos personales a un destinatario en un tercer pais
u organizacién internacional y la existencia o ausencia de una decisién de adecuacién de la Comisién, o, en
el caso de las transferencias indicadas en los articulos 46 o 47 o el articulo 49, apartado 1, parrafo segundo,
referencia a las garantias adecuadas o apropiadas y a los medios para obtener una copia de ellas o al hecho
de que se hayan prestado.

2. Ademids de la informacién mencionada en el apartado 1, el responsable del tratamiento facilitard al
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interesado la siguiente informacién necesaria para garantizar un tratamiento de datos leal y transparente
respecto del interesado:
a) el plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando eso no sea posible, los criterios
utilizados para determinar este plazo;
b) cuando el tratamiento se base en el articulo 6, apartado 1, letra f), los intereses legitimos del responsable
del tratamiento o de un tercero;
c) la existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a los datos personales
relativos al interesado, y su rectificacién o supresion, o la limitaciéon de su tratamiento, y a oponerse al
tratamiento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos;
d) cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el articulo 9, apartado 2, letra a),
la existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento basada en el consentimiento antes de su retirada;
e) el derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control;
f) la fuente de la que proceden los datos personales y, en su caso, si proceden de fuentes de acceso publico;
g) la existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, a que se refiere el articulo
22, apartados 1y 4, y, al menos en tales casos, informacion significativa sobre la lgica aplicada, asi como la
importancia y las consecuencias previstas de dicho tratamiento para el interesado.
3. El responsable del tratamiento facilitara la informacion indicada en los apartados 1y 2:
a) dentro de un plazo razonable, una vez obtenidos los datos personales, y a mas tardar dentro de un mes,
habida cuenta de las circunstancias especificas en las que se traten dichos datos;
b) si los datos personales han de utilizarse para comunicacién con el interesado, a mas tardar en el
momento de la primera comunicacién a dicho interesado, o c) si estd previsto comunicarlos a otro
destinatario, a mas tardar en el momento en que los datos personales sean comunicados por primera vez.
4. Cuando el responsable del tratamiento proyecte el tratamiento ulterior de los datos personales para un fin
que no sea aquel para el que se obtuvieron, proporcionara al interesado, antes de dicho tratamiento ulterior,
informacion sobre ese otro fin y cualquier otra informacién pertinente indicada en el apartado 2.
5. Las disposiciones de los apartados 1 a 4 no seran aplicables cuando y en la medida en que:
a) el interesado ya disponga de la informacion;
b) la comunicacién de dicha informacién resulte imposible o suponga un esfuerzo desproporcionado, en
particular para el tratamiento con fines de archivo en interés publico, fines de investigacién cientifica o
histérica o fines estadisticos, a reserva de las condiciones y garantias indicadas en el articulo 89, apartado
1, o en la medida en que la obligacion mencionada en el apartado 1 del presente articulo pueda
imposibilitar u obstaculizar gravemente el logro de los objetivos de tal tratamiento. En tales casos, el
responsable adoptard medidas adecuadas para proteger los derechos, libertades e intereses legitimos del
interesado, inclusive haciendo ptblica la informacioén;
c) la obtencién o la comunicacién esté expresamente establecida por el Derecho de la Unién o de los
Estados miembros que se aplique al responsable del tratamiento y que establezca medidas adecuadas para
proteger los intereses legitimos del interesado, o d) cuando los datos personales deban seguir teniendo
caracter confidencial sobre la base de una obligaciéon de secreto profesional regulada por el Derecho de la
Unién o de los Estados miembros, incluida una obligacién de secreto de naturaleza estatutaria.

Articulo 15. Derecho de acceso del interesado.
1. El interesado tendra derecho a obtener del responsable del tratamiento confirmacién de si se estan tratando
o no datos personales que le conciernen y, en tal caso, derecho de acceso a los datos personales y a la siguiente
informacion:

a) los fines del tratamiento;

b) las categorias de datos personales de que se trate;

c) los destinatarios o las categorias de destinatarios a los que se comunicaron o serdn comunicados los
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datos personales, en particular destinatarios en terceros u organizaciones internacionales;

d) de ser posible, el plazo previsto de conservacién de los datos personales o, de no ser posible, los criterios

utilizados para determinar este plazo;

e) la existencia del derecho a solicitar del responsable la rectificacion o supresiéon de datos personales o la

limitacidn del tratamiento de datos personales relativos al interesado, o a oponerse a dicho tratamiento;

f) el derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control;

g) cuando los datos personales no se hayan obtenido del interesado, cualquier informacién disponible

sobre su origen;

h) la existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, a que se refiere el articulo

22, apartados 1y 4, y, al menos en tales casos, informacion significativa sobre la lgica aplicada, asi como la

importancia y las consecuencias previstas de dicho tratamiento para el interesado.
2. Cuando se transfieran datos personales a un tercer pais o a una organizacion internacional, el interesado
tendra derecho a ser informado de las garantias adecuadas en virtud del articulo 46 relativas a la transferencia.
3. El responsable del tratamiento facilitard una copia de los datos personales objeto de tratamiento. El
responsable podra percibir por cualquier otra copia solicitada por el interesado un canon razonable basado en
los costes administrativos. Cuando el interesado presente la solicitud por medios electrénicos, y a menos que
este solicite que se facilite de otro modo, la informacién se facilitara en un formato electrénico de uso comun.
4. El derecho a obtener copia mencionado en el apartado 3 no afectard negativamente a los derechos y
libertades de otros.

Seccidn 3 Rectificacién y supresion

Articulo 16. Derecho de rectificacion.

El interesado tendra derecho a obtener sin dilacién indebida del responsable del tratamiento la rectificacién
de los datos personales inexactos que le conciernan. Teniendo en cuenta los fines del tratamiento, el
interesado tendra derecho a que se completen los datos personales que sean incompletos, inclusive mediante
una declaracién adicional.

Articulo 17. Derecho de supresion («el derecho al olvido»).
»).
1. El interesado tendra derecho a obtener sin dilacién indebida del responsable del tratamiento la supresion de
los datos personales que le conciernan, el cual estara obligado a suprimir sin dilaciéon indebida los datos
personales cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:
a) los datos personales ya no sean necesarios en relacién con los fines para los que fueron recogidos o
tratados de otro modo;
b) el interesado retire el consentimiento en que se basa el tratamiento de conformidad con el articulo 6,
apartado 1, letra a), o el articulo 9, apartado 2, letra a), y este no se base en otro fundamento juridico;
c) el interesado se oponga al tratamiento con arreglo al articulo 21, apartado 1, y no prevalezcan otros
motivos legitimos para el tratamiento, o el interesado se oponga al tratamiento con arreglo al articulo 21,
apartado 2;
d) los datos personales hayan sido tratados ilicitamente;
e) los datos personales deban suprimirse para el cumplimiento de una obligacién legal establecida en el
Derecho de la Unién o de los Estados miembros que se aplique al responsable del tratamiento;
f) los datos personales se hayan obtenido en relacién con la oferta de servicios de la sociedad de la
informacién mencionados en el articulo 8, apartado 1.
2. Cuando haya hecho publicos los datos personales y esté obligado, en virtud de lo dispuesto en el apartado 1,
a suprimir dichos datos, el responsable del tratamiento, teniendo en cuenta la tecnologia disponible y el coste
de su aplicacién, adoptard medidas razonables, incluidas medidas técnicas, con miras a informar a los
responsables que estén tratando los datos personales de la solicitud del interesado de supresiéon de cualquier
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enlace a esos datos personales, o cualquier copia o réplica de los mismos.

3. Los apartados 1y 2 no se aplicaran cuando el tratamiento sea necesario:
a) para ejercer el derecho a la libertad de expresién e informacién;
b) para el cumplimiento de una obligacién legal que requiera el tratamiento de datos impuesta por el
Derecho de la Unidén o de los Estados miembros que se aplique al responsable del tratamiento, o para el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable;
c) por razones de interés publico en el ambito de la salud publica de conformidad con el articulo 9,
apartado 2, letras h) e i), y apartado 3;
d) con fines de archivo en interés publico, fines de investigacién cientifica o histérica o fines estadisticos,
de conformidad con el articulo 89, apartado 1, en la medida en que el derecho indicado en el apartado 1
pudiera hacer imposible u obstaculizar gravemente el logro de los objetivos de dicho tratamiento, o e) para

la formulacién, el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

Articulo 18. Derecho a la limitacion del tratamiento.
1. El interesado tendra derecho a obtener del responsable del tratamiento la limitacién del tratamiento de los
datos cuando se cumpla alguna de las condiciones siguientes:
a) el interesado impugne la exactitud de los datos personales, durante un plazo que permita al responsable
verificar la exactitud de los mismos;
b) el tratamiento sea ilicito y el interesado se oponga a la supresion de los datos personales y solicite en su
lugar la limitacién de su uso;
c) el responsable ya no necesite los datos personales para los fines del tratamiento, pero el interesado los
necesite para la formulacion, el ejercicio o la defensa de reclamaciones;
d) el interesado se haya opuesto al tratamiento en virtud del articulo 21, apartado 1, mientras se verifica si
los motivos legitimos del responsable prevalecen sobre los del interesado.
2. Cuando el tratamiento de datos personales se haya limitado en virtud del apartado 1, dichos datos solo
podran ser objeto de tratamiento, con excepcién de su conservacion, con el consentimiento del interesado o
para la formulacién, el ejercicio o la defensa de reclamaciones, o con miras a la proteccién de los derechos de
otra persona fisica o juridica o por razones de interés publico importante de la Unién o de un determinado
Estado miembro.
3. Todo interesado que haya obtenido la limitacién del tratamiento con arreglo al apartado 1 serd informado
por el responsable antes del levantamiento de dicha limitacidn.

Articulo 19. Obligacion de notificacion relativa a la rectificacion o supresion de datos personales o la
limitacion del tratamiento.

El responsable del tratamiento comunicard cualquier rectificacién o supresién de datos personales o
limitacion del tratamiento efectuada con arreglo al articulo 16, al articulo 17, apartado 1, y al articulo 18 a cada
uno de los destinatarios a los que se hayan comunicado los datos personales, salvo que sea imposible o exija
un esfuerzo desproporcionado. El responsable informara al interesado acerca de dichos destinatarios, si este
asi lo solicita.

Articulo 20. Derecho a la portabilidad de los datos.
1. El interesado tendra derecho a recibir los datos personales que le incumban, que haya facilitado a un
responsable del tratamiento, en un formato estructurado, de uso comun y lectura mecénica, y a transmitirlos a
otro responsable del tratamiento sin que lo impida el responsable al que se los hubiera facilitado, cuando:
a) el tratamiento esté basado en el consentimiento con arreglo al articulo 6, apartado 1, letra a), o el
articulo 9, apartado 2, letra a), o en un contrato con arreglo al articulo 6, apartado 1, letra b), y b) el
tratamiento se efectiie por medios automatizados.
2. Al ejercer su derecho a la portabilidad de los datos de acuerdo con el apartado 1, el interesado tendra
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derecho a que los datos personales se transmitan directamente de responsable a responsable cuando sea
técnicamente posible.

3. El ejercicio del derecho mencionado en el apartado 1 del presente articulo se entendera sin perjuicio del
articulo 17. Tal derecho no se aplicara al tratamiento que sea necesario para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes ptblicos conferidos al responsable del tratamiento.

4. El derecho mencionado en el apartado 1 no afectara negativamente a los derechos y libertades de otros.

Seccion 4 Derecho de oposicion y decisiones individuales automatizadas

Articulo 21. Derecho de oposicion.

1. El interesado tendra derecho a oponerse en cualquier momento, por motivos relacionados con su situacién
particular, a que datos personales que le conciernan sean objeto de un tratamiento basado en lo dispuesto en
el articulo 6, apartado 1, letras e) o f), incluida la elaboracién de perfiles sobre la base de dichas disposiciones.
El responsable del tratamiento dejard de tratar los datos personales, salvo que acredite motivos legitimos
imperiosos para el tratamiento que prevalezcan sobre los intereses, los derechos y las libertades del
interesado, o para la formulacién, el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

2. Cuando el tratamiento de datos personales tenga por objeto la mercadotecnia directa, el interesado tendra
derecho a oponerse en todo momento al tratamiento de los datos personales que le conciernan, incluida la
elaboracion de perfiles en la medida en que esté relacionada con la citada mercadotecnia.

3. Cuando el interesado se oponga al tratamiento con fines de mercadotecnia directa, los datos personales
dejaran de ser tratados para dichos fines.

4. A mas tardar en el momento de la primera comunicacién con el interesado, el derecho indicado en los
apartados 1 y 2 sera mencionado explicitamente al interesado y serad presentado claramente y al margen de
cualquier otra informacion.

5. En el contexto de la utilizacién de servicios de la sociedad de la informacién, y no obstante lo dispuesto en la
Directiva 2002/58/CE, el interesado podra ejercer su derecho a oponerse por medios automatizados que
apliquen especificaciones técnicas.

6. Cuando los datos personales se traten con fines de investigacion cientifica o historica o fines estadisticos de
conformidad con el articulo 89, apartado 1, el interesado tendra derecho, por motivos relacionados con su
situacion particular, a oponerse al tratamiento de datos personales que le conciernan, salvo que sea necesario

para el cumplimiento de una misién realizada por razones de interés publico.

Articulo 22. Decisiones individuales automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles.
1. Todo interesado tendrd derecho a no ser objeto de una decisiéon basada Unicamente en el tratamiento
automatizado, incluida la elaboracién de perfiles, que produzca efectos juridicos en él o le afecte
significativamente de modo similar.
2. El apartado 1 no se aplicara si la decisidn:
a) es necesaria para la celebracién o la ejecucién de un contrato entre el interesado y un responsable del
tratamiento;
b) estd autorizada por el Derecho de la Unién o de los Estados miembros que se aplique al responsable del
tratamiento y que establezca asimismo medidas adecuadas para salvaguardar los derechos y libertades y
los intereses legitimos del interesado, o c) se basa en el consentimiento explicito del interesado.
3. En los casos a que se refiere el apartado 2, letras a) y c), el responsable del tratamiento adoptara las medidas
adecuadas para salvaguardar los derechos y libertades y los intereses legitimos del interesado, como minimo
el derecho a obtener intervencién humana por parte del responsable, a expresar su punto de vista y a
impugnar la decisién.
4. Las decisiones a que se refiere el apartado 2 no se basaran en las categorias especiales de datos personales
contempladas en el articulo 9, apartado 1, salvo que se aplique el articulo 9, apartado 2, letra a) o g), y se hayan
tomado medidas adecuadas para salvaguardar los derechos y libertades y los intereses legitimos del interesado.
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Seccion 5 Limitaciones

Articulo 23. Limitaciones.
1. El Derecho de la Unién o de los Estados miembros que se aplique al responsable o el encargado del
tratamiento podra limitar, a través de medidas legislativas, el alcance de las obligaciones y de los derechos
establecidos en los articulos 12 a 22 y el articulo 34, asi como en el articulo 5 en la medida en que sus
disposiciones se correspondan con los derechos y obligaciones contemplados en los articulos 12 a 22, cuando
tal limitacién respete en lo esencial los derechos y libertades fundamentales y sea una medida necesaria y
proporcionada en una sociedad democratica para salvaguardar:

a) la seguridad del Estado;

b) la defensa;

c) la seguridad publica;

d) la prevencién, investigacion, deteccién o enjuiciamiento de infracciones penales o la ejecucién de

sanciones penales, incluida la proteccién frente a amenazas a la seguridad publica y su prevencion;

e) otros objetivos importantes de interés publico general de la Unidn o de un Estado miembro, en particular

un interés econémico o financiero importante de la Unién o de un Estado miembro, inclusive en los

ambitos fiscal, presupuestario y monetario, la sanidad ptblica y la seguridad social;

f) la proteccién de la independencia judicial y de los procedimientos judiciales;

g) la prevenciodn, la investigacion, la deteccién y el enjuiciamiento de infracciones de normas deontolégicas

en las profesiones reguladas;

h) una funcién de supervision, inspecciéon o reglamentacién vinculada, incluso ocasionalmente, con el

ejercicio de la autoridad publica en los casos contemplados en las letras a) a €) y g);

i) la proteccion del interesado o de los derechos y libertades de otros;

j) la ejecucion de demandas civiles.
2. En particular, cualquier medida legislativa indicada en el apartado 1 contendra como minimo, en su caso,
disposiciones especificas relativas a:

a) la finalidad del tratamiento o de las categorias de tratamiento;

b) las categorias de datos personales de que se trate;

c) el alcance de las limitaciones establecidas;

d) las garantias para evitar accesos o transferencias ilicitos o abusivos;

e) la determinacion del responsable o de categorias de responsables;

f) los plazos de conservacion y las garantias aplicables habida cuenta de la naturaleza alcance y objetivos

del tratamiento o las categorias de tratamiento;

g) los riesgos para los derechos y libertades de los interesados, y h) el derecho de los interesados a ser

informados sobre la limitacién, salvo si puede ser perjudicial a los fines de esta.

CAPITULO IV Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento

Seccién 1 Obligaciones generales

Articulo 24. Responsabilidad del responsable del tratamiento.

1. Teniendo en cuenta la naturaleza, el ambito, el contexto y los fines del tratamiento asi como los riesgos de
diversa probabilidad y gravedad para los derechos y libertades de las personas fisicas, el responsable del
tratamiento aplicara medidas técnicas y organizativas apropiadas a fin de garantizar y poder demostrar que el
tratamiento es conforme con el presente Reglamento. Dichas medidas se revisaran y actualizaran cuando sea
necesario.

2. Cuando sean proporcionadas en relacion con las actividades de tratamiento, entre las medidas mencionadas
en el apartado 1 se incluira la aplicacién, por parte del responsable del tratamiento, de las oportunas politicas
de proteccién de datos.
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3. La adhesién a cédigos de conducta aprobados a tenor del articulo 40 o a un mecanismo de certificacién
aprobado a tenor del articulo 42 podran ser utilizados como elementos para demostrar el cumplimiento de las
obligaciones por parte del responsable del tratamiento.

Articulo 25. Proteccion de datos desde el disefio y por defecto.

1. Teniendo en cuenta el estado de la técnica, el coste de la aplicacidn y la naturaleza, ambito, contexto y fines
del tratamiento, asi como los riesgos de diversa probabilidad y gravedad que entrafia el tratamiento para los
derechos y libertades de las personas fisicas, el responsable del tratamiento aplicara, tanto en el momento de
determinar los medios de tratamiento como en el momento del propio tratamiento, medidas técnicas y
organizativas apropiadas, como la seudonimizacién, concebidas para aplicar de forma efectiva los principios
de proteccién de datos, como la minimizacién de datos, e integrar las garantias necesarias en el tratamiento, a
fin de cumplir los requisitos del presente Reglamento y proteger los derechos de los interesados.

2. El responsable del tratamiento aplicard las medidas técnicas y organizativas apropiadas con miras a
garantizar que, por defecto, solo sean objeto de tratamiento los datos personales que sean necesarios para cada
uno de los fines especificos del tratamiento. Esta obligaciéon se aplicara a la cantidad de datos personales
recogidos, a la extensién de su tratamiento, a su plazo de conservacién y a su accesibilidad. Tales medidas
garantizaran en particular que, por defecto, los datos personales no sean accesibles, sin la intervencién de la
persona, a un numero indeterminado de personas fisicas.

3. Podréa utilizarse un mecanismo de certificacién aprobado con arreglo al articulo 42 como elemento que
acredite el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los apartados 1y 2 del presente articulo.

Articulo 26. Corresponsables del tratamiento.

1. Cuando dos o mas responsables determinen conjuntamente los objetivos y los medios del tratamiento seran
considerados corresponsables del tratamiento. Los corresponsables determinaran de modo transparente y de
mutuo acuerdo sus responsabilidades respectivas en el cumplimiento de las obligaciones impuestas por el
presente Reglamento, en particular en cuanto al ejercicio de los derechos del interesado y a sus respectivas
obligaciones de suministro de informacién a que se refieren los articulos 13 y 14, salvo, y en la medida en que,
sus responsabilidades respectivas se rijan por el Derecho de la Unién o de los Estados miembros que se les
aplique a ellos. Dicho acuerdo podra designar un punto de contacto para los interesados.

2. El acuerdo indicado en el apartado 1 reflejard debidamente las funciones y relaciones respectivas de los
corresponsables en relacién con los interesados. Se pondran a disposicién del interesado los aspectos
esenciales del acuerdo.

3. Independientemente de los términos del acuerdo a que se refiere el apartado 1, los interesados podran
ejercer los derechos que les reconoce el presente Reglamento frente a, y en contra de, cada uno de los
responsables.

Articulo 27. Representantes de responsables o encargados del tratamiento no establecidos en la Union.

1. Cuando sea de aplicacion el articulo 3, apartado 2, el responsable o el encargado del tratamiento designara

por escrito un representante en la Unién.

2. La obligacién establecida en el apartado 1 del presente articulo no sera aplicable:
a) al tratamiento que sea ocasional, que no incluyan el manejo a gran escala de categorias especiales de
datos indicadas en el articulo 9, apartado 1, o de datos personales relativos a condenas e infracciones
penales a que se refiere el articulo 10, y que sea improbable que entrafie un riesgo para los derechos y
libertades de las personas fisicas, teniendo en cuenta la naturaleza, contexto, alcance y objetivos del
tratamiento, o b) a las autoridades u organismos publicos.

3. El representante estard establecido en uno de los Estados miembros en que estén los interesados cuyos

datos personales se traten en el contexto de una oferta de bienes o servicios, o cuyo comportamiento esté

siendo controlado.

4. El responsable o el encargado del tratamiento encomendara al representante que atienda, junto al
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responsable o al encargado, o en su lugar, a las consultas, en particular, de las autoridades de control y de los
interesados, sobre todos los asuntos relativos al tratamiento, a fin de garantizar el cumplimiento de lo
dispuesto en el presente Reglamento.

5. La designacion de un representante por el responsable o el encargado del tratamiento se entendera sin
perjuicio de las acciones que pudieran emprenderse contra el propio responsable o encargado.

Articulo 28. Encargado del tratamiento.
1. Cuando se vaya a realizar un tratamiento por cuenta de un responsable del tratamiento, este elegira
Unicamente un encargado que ofrezca garantias suficientes para aplicar medidas técnicas y organizativas
apropiados, de manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del presente Reglamento y
garantice la proteccién de los derechos del interesado.
2. El encargado del tratamiento no recurrird a otro encargado sin la autorizacién previa por escrito, especifica
o general, del responsable. En este ultimo caso, el encargado informara al responsable de cualquier cambio
previsto en la incorporacién o sustitucion de otros encargados, dando asi al responsable la oportunidad de
oponerse a dichos cambios.
3. El tratamiento por el encargado se regird por un contrato u otro acto juridico con arreglo al Derecho de la
Unién o de los Estados miembros, que vincule al encargado respecto del responsable y establezca el objeto, la
duracidn, la naturaleza y la finalidad del tratamiento, el tipo de datos personales y categorias de interesados, y
las obligaciones y derechos del responsable. Dicho contrato o acto juridico estipulara, en particular, que el
encargado:
a) tratard los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del responsable,
inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais o una organizacion
internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados miembros
que se aplique al encargado; en tal caso, el encargado informara al responsable de esa exigencia legal
previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico;
b) garantizard que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan comprometido a respetar
la confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de confidencialidad de naturaleza estatutaria;
¢) tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32;
d) respetara las condiciones indicadas en los apartados 2 y 4 para recurrir a otro encargado del tratamiento;
e) asistira al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de medidas técnicas y
organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con su obligaciéon de
responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los interesados
establecidos en el capitulo III;
f) ayudara al responsable a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a
36, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién a disposicion del encargado;
g) a eleccion del responsable, suprimira o devolvera todos los datos personales una vez finalice la
prestacion de los servicios de tratamiento, y suprimira las copias existentes a menos que se requiera la
conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados miembros;
h) pondra a disposicién del responsable toda la informacién necesaria para demostrar el cumplimiento de
las obligaciones establecidas en el presente articulo, asi como para permitir y contribuir a la realizacién de
auditorias, incluidas inspecciones, por parte del responsable o de otro auditor autorizado por dicho
responsable. En relacién con lo dispuesto en la letra h) del parrafo primero, el encargado informara
inmediatamente al responsable si, en su opinién, una instruccién infringe el presente Reglamento u otras
disposiciones en materia de proteccién de datos de la Unién o de los Estados miembros.
4. Cuando un encargado del tratamiento recurra a otro encargado para llevar a cabo determinadas actividades
de tratamiento por cuenta del responsable, se impondran a este otro encargado, mediante contrato u otro acto
juridico establecido con arreglo al Derecho de la Unidn o de los Estados miembros, las mismas obligaciones de
proteccién de datos que las estipuladas en el contrato u otro acto juridico entre el responsable y el encargado a
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que se refiere el apartado 3, en particular la prestaciéon de garantias suficientes de aplicaciéon de medidas
técnicas y organizativas apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme con las disposiciones del
presente Reglamento. Si ese otro encargado incumple sus obligaciones de protecciéon de datos, el encargado
inicial seguira siendo plenamente responsable ante el responsable del tratamiento por lo que respecta al
cumplimiento de las obligaciones del otro encargado.

5. La adhesi6n del encargado del tratamiento a un cédigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 o0 a un
mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 podra utilizarse como elemento para demostrar la
existencia de las garantias suficientes a que se refieren los apartados 1y 4 del presente articulo.

6. Sin perjuicio de que el responsable y el encargado del tratamiento celebren un contrato individual, el
contrato u otro acto juridico a que se refieren los apartados 3 y 4 del presente articulo podra basarse, total o
parcialmente, en las clausulas contractuales tipo a que se refieren los apartados 7 y 8 del presente articulo,
inclusive cuando formen parte de una certificacién concedida al responsable o encargado de conformidad con
los articulos 42 y 43.

7. La Comisién podra fijar clausulas contractuales tipo para los asuntos a que se refieren los apartados 3 y 4 del
presente articulo, de acuerdo con el procedimiento de examen a que se refiere el articulo 93, apartado 2.

8. Una autoridad de control podra adoptar clausulas contractuales tipo para los asuntos a que se refieren los
apartados 3 y 4 del presente articulo, de acuerdo con el mecanismo de coherencia a que se refiere el articulo
63.

9. El contrato u otro acto juridico a que se refieren los apartados 3 y 4 constara por escrito, inclusive en
formato electrdnico.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84, si un encargado del tratamiento infringe el
presente Reglamento al determinar los fines y medios del tratamiento, sera considerado responsable del

tratamiento con respecto a dicho tratamiento.

Articulo 29. Tratamiento bajo la autoridad del responsable o del encargado del tratamiento.

El encargado del tratamiento y cualquier persona que acttie bajo la autoridad del responsable o del encargado
y tenga acceso a datos personales solo podran tratar dichos datos siguiendo instrucciones del responsable, a
no ser que estén obligados a ello en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados miembros.

Articulo 30. Registro de las actividades de tratamiento.
1. Cada responsable y, en su caso, su representante llevaran un registro de las actividades de tratamiento
efectuadas bajo su responsabilidad. Dicho registro debera contener toda la informacién indicada a
continuacion:
a) el nombre y los datos de contacto del responsable y, en su caso, del corresponsable, del representante
del responsable, y del delegado de proteccion de datos;
b) los fines del tratamiento;
c¢) una descripcion de las categorias de interesados y de las categorias de datos personales;
d) las categorias de destinatarios a quienes se comunicaron o comunicaran los datos personales, incluidos
los destinatarios en terceros paises u organizaciones internacionales;
e) en su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais o una organizacioén internacional,
incluida la identificacién de dicho tercer pais u organizacién internacional y, en el caso de las
transferencias indicadas en el articulo 49, apartado 1, parrafo segundo, la documentacién de garantias
adecuadas;
f) cuando sea posible, los plazos previstos para la supresion de las diferentes categorias de datos;
g) cuando sea posible, una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad a que
se refiere el articulo 32, apartado 1.
2. Cada encargado y, en su caso, el representante del encargado, llevara un registro de todas las categorias de
actividades de tratamiento efectuadas por cuenta de un responsable que contenga:
a) el nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada responsable por cuenta del cual

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Agente de Medio Ambiente (Materias comunes) - Cabildo Insular de Teneri 104

actie el encargado, y, en su caso, del representante del responsable o del encargado, y del delegado de
proteccion de datos;
b) las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable;
c) en su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion internacional, incluida
la identificaciéon de dicho tercer pais u organizacién internacional y, en el caso de las transferencias
indicadas en el articulo 49, apartado 1, parrafo segundo, la documentacién de garantias adecuadas;
d) cuando sea posible, una descripcién general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad a que
se refiere el articulo 30, apartado 1.
3. Los registros a que se refieren los apartados 1y 2 constaran por escrito, inclusive en formato electrénico.
4. El responsable o el encargado del tratamiento y, en su caso, el representante del responsable o del
encargado pondran el registro a disposicién de la autoridad de control que lo solicite.
5. Las obligaciones indicadas en los apartados 1 y 2 no se aplicaran a ninguna empresa ni organizacién que
emplee a menos de 250 personas, a menos que el tratamiento que realice pueda entrafiar un riesgo para los
derechos y libertades de los interesados, no sea ocasional, o incluya categorias especiales de datos personales
indicadas en el articulo 9, apartado 1, o datos personales relativos a condenas e infracciones penales a que se
refiere el articulo 10.

Articulo 31. Cooperacion con la autoridad de control.
El responsable y el encargado del tratamiento y, en su caso, sus representantes cooperaran con la autoridad de
control que lo solicite en el desempefio de sus funciones.

Seccion 2 Seguridad de los datos personales

Articulo 32. Seguridad del tratamiento.
1. Teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacidn, y la naturaleza, el alcance, el contexto y
los fines del tratamiento, asi como riesgos de probabilidad y gravedad variables para los derechos y libertades
de las personas fisicas, el responsable y el encargado del tratamiento aplicaran medidas técnicas y
organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya,
entre otros:
a) la seudonimizacién y el cifrado de datos personales;
b) la capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de
los sistemas y servicios de tratamiento;
¢) la capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida en caso de
incidente fisico o técnico;
d) un proceso de verificacidn, evaluacidn y valoracién regulares de la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.
2. Al evaluar la adecuacién del nivel de seguridad se tendran particularmente en cuenta los riesgos que
presente el tratamiento de datos, en particular como consecuencia de la destruccién, pérdida o alteracién
accidental o ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados de otra forma, o la comunicacién
0 acceso no autorizados a dichos datos.
3. La adhesién a un cédigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 o a un mecanismo de certificacién
aprobado a tenor del articulo 42 podra servir de elemento para demostrar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el apartado 1 del presente articulo.
4. El responsable y el encargado del tratamiento tomaran medidas para garantizar que cualquier persona que
actie bajo la autoridad del responsable o del encargado y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar
dichos datos siguiendo instrucciones del responsable, salvo que esté obligada a ello en virtud del Derecho de la
Unién o de los Estados miembros.

Articulo 33. Notificacion de una violacion de la seguridad de los datos personales a la autoridad de
control.
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1. En caso de violacién de la seguridad de los datos personales, el responsable del tratamiento la notificara a la
autoridad de control competente de conformidad con el articulo 55 sin dilacién indebida y, de ser posible, a
mas tardar 72 horas después de que haya tenido constancia de ella, a menos que sea improbable que dicha
violacién de la seguridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas fisicas. Si la
notificacién a la autoridad de control no tiene lugar en el plazo de 72 horas, deberd ir acompafiada de
indicacién de los motivos de la dilacién.
2. El encargado del tratamiento notificara sin dilacién indebida al responsable del tratamiento las violaciones
de la seguridad de los datos personales de las que tenga conocimiento.
3. La notificaciéon contemplada en el apartado 1 debera, como minimo:
a) describir la naturaleza de la violacién de la seguridad de los datos personales, inclusive, cuando sea
posible, las categorias y el nimero aproximado de interesados afectados, y las categorias y el numero
aproximado de registros de datos personales afectados;
b) comunicar el nombre y los datos de contacto del delegado de proteccién de datos o de otro punto de
contacto en el que pueda obtenerse mas informacion;
c) describir las posibles consecuencias de la violacién de la seguridad de los datos personales;
d) describir las medidas adoptadas o propuestas por el responsable del tratamiento para poner remedio a la
violacién de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para
mitigar los posibles efectos negativos.
4. Si no fuera posible facilitar la informacién simultdneamente, y en la medida en que no lo sea, la
informacion se facilitard de manera gradual sin dilaciéon indebida.
5. El responsable del tratamiento documentara cualquier violacidon de la seguridad de los datos personales,
incluidos los hechos relacionados con ella, sus efectos y las medidas correctivas adoptadas. Dicha
documentacién permitird a la autoridad de control verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente
articulo.

Articulo 34. Comunicacion de una violacion de la seguridad de los datos personales al interesado.
1. Cuando sea probable que la violacién de la seguridad de los datos personales entrafie un alto riesgo para los
derechos y libertades de las personas fisicas, el responsable del tratamiento la comunicara al interesado sin
dilacién indebida.
2. La comunicacién al interesado contemplada en el apartado 1 del presente articulo describira en un lenguaje
claro y sencillo la naturaleza de la violacién de la seguridad de los datos personales y contendra como minimo
la informacidn y las medidas a que se refiere el articulo 33, apartado 3, letras b), c) y d).
3. La comunicacién al interesado a que se refiere el apartado 1 no serd necesaria si se cumple alguna de las
condiciones siguientes:
a) el responsable del tratamiento ha adoptado medidas de proteccion técnicas y organizativas apropiadas y
estas medidas se han aplicado a los datos personales afectados por la violacién de la seguridad de los datos
personales, en particular aquellas que hagan ininteligibles los datos personales para cualquier persona que
no esté autorizada a acceder a ellos, como el cifrado;
b) el responsable del tratamiento ha tomado medidas ulteriores que garanticen que ya no exista la
probabilidad de que se concretice el alto riesgo para los derechos y libertades del interesado a que se
refiere el apartado 1;
c) suponga un esfuerzo desproporcionado. En este caso, se optard en su lugar por una comunicaciéon
publica o una medida semejante por la que se informe de manera igualmente efectiva a los interesados.
4. Cuando el responsable todavia no haya comunicado al interesado la violacién de la seguridad de los datos
personales, la autoridad de control, una vez considerada la probabilidad de que tal violacién entrafie un alto
riesgo, podra exigirle que lo haga o podra decidir que se cumple alguna de las condiciones mencionadas en el
apartado 3.

Seccién 3 Evaluacién de impacto relativa a la proteccidn de datos y consulta previa
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Articulo 35. Evaluaciéon de impacto relativa a la proteccion de datos.
1. Cuando sea probable que un tipo de tratamiento, en particular si utiliza nuevas tecnologias, por su
naturaleza, alcance, contexto o fines, entrafie un alto riesgo para los derechos y libertades de las personas
fisicas, el responsable del tratamiento realizard, antes del tratamiento, una evaluacién del impacto de las
operaciones de tratamiento en la protecciéon de datos personales. Una tnica evaluaciéon podra abordar una
serie de operaciones de tratamiento similares que entrafien altos riesgos similares.
2. El responsable del tratamiento recabara el asesoramiento del delegado de protecciéon de datos, si ha sido
nombrado, al realizar la evaluacién de impacto relativa a la proteccién de datos.
3. La evaluacién de impacto relativa a la proteccion de los datos a que se refiere el apartado 1 se requerirad en
particular en caso de:
a) evaluacion sistematica y exhaustiva de aspectos personales de personas fisicas que se base en un
tratamiento automatizado, como la elaboracién de perfiles, y sobre cuya base se tomen decisiones que
produzcan efectos juridicos para las personas fisicas o que les afecten significativamente de modo similar;
b) tratamiento a gran escala de las categorias especiales de datos a que se refiere el articulo 9, apartado 1, o
de los datos personales relativos a condenas e infracciones penales a que se refiere el articulo 10, o c)
observacién sistematica a gran escala de una zona de acceso publico.
4. La autoridad de control establecera y publicara una lista de los tipos de operaciones de tratamiento que
requieran una evaluacién de impacto relativa a la proteccién de datos de conformidad con el apartado 1. La
autoridad de control comunicara esas listas al Comité a que se refiere el articulo 68.
5. La autoridad de control podra asimismo establecer y publicar la lista de los tipos de tratamiento que no
requieren evaluaciones de impacto relativas a la protecciéon de datos. La autoridad de control comunicara esas
listas al Comité.
6. Antes de adoptar las listas a que se refieren los apartados 4 y 5, la autoridad de control competente aplicara
el mecanismo de coherencia contemplado en el articulo 63 si esas listas incluyen actividades de tratamiento
que guarden relacién con la oferta de bienes o servicios a interesados o con la observacién del
comportamiento de estos en varios Estados miembros, o actividades de tratamiento que puedan afectar
sustancialmente a la libre circulacién de datos personales en la Unién.
7. La evaluacién debera incluir como minimo:
a) una descripcién sistematica de las operaciones de tratamiento previstas y de los fines del tratamiento,
inclusive, cuando proceda, el interés legitimo perseguido por el responsable del tratamiento;
b) una evaluacién de la necesidad y la proporcionalidad de las operaciones de tratamiento con respecto a
su finalidad;
c) una evaluacién de los riesgos para los derechos y libertades de los interesados a que se refiere el
apartado 1, y d) las medidas previstas para afrontar los riesgos, incluidas garantias, medidas de seguridad y
mecanismos que garanticen la proteccién de datos personales, y a demostrar la conformidad con el
presente Reglamento, teniendo en cuenta los derechos e intereses legitimos de los interesados y de otras
personas afectadas.
8. El cumplimiento de los cddigos de conducta aprobados a que se refiere el articulo 40 por los responsables o
encargados correspondientes se tendra debidamente en cuenta al evaluar las repercusiones de las operaciones
de tratamiento realizadas por dichos responsables o encargados, en particular a efectos de la evaluacién de
impacto relativa a la proteccién de datos.
9. Cuando proceda, el responsable recabara la opinién de los interesados o de sus representantes en relacion
con el tratamiento previsto, sin perjuicio de la proteccion de intereses publicos o comerciales o de la seguridad
de las operaciones de tratamiento.
10. Cuando el tratamiento de conformidad con el articulo 6, apartado 1, letras c) o e), tenga su base juridica en
el Derecho de la Unidn o en el Derecho del Estado miembro que se aplique al responsable del tratamiento, tal
Derecho regule la operacién especifica de tratamiento o conjunto de operaciones en cuestion, y ya se haya
realizado una evaluacién de impacto relativa a la protecciéon de datos como parte de una evaluaciéon de
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impacto general en el contexto de la adopcién de dicha base juridica, los apartados 1 a 7 no seran de aplicacién
excepto si los Estados miembros consideran necesario proceder a dicha evaluacion previa a las actividades de
tratamiento.

11. En caso necesario, el responsable examinara si el tratamiento es conforme con la evaluacién de impacto
relativa a la proteccion de datos, al menos cuando exista un cambio del riesgo que representen las operaciones
de tratamiento.

Articulo 36. Consulta previa.
1. El responsable consultara a la autoridad de control antes de proceder al tratamiento cuando una evaluacién
de impacto relativa a la protecciéon de los datos en virtud del articulo 35 muestre que el tratamiento entrafiaria
un alto riesgo si el responsable no toma medidas para para mitigarlo.
2. Cuando la autoridad de control considere que el tratamiento previsto a que se refiere el apartado 1 podria
infringir el presente Reglamento, en particular cuando el responsable no haya identificado o mitigado
suficientemente el riesgo, la autoridad de control debera, en un plazo de ocho semanas desde la solicitud de la
consulta, asesorar por escrito al responsable, y en su caso al encargado, y podra utilizar cualquiera de sus
poderes mencionados en el articulo 58. Dicho plazo podra prorrogarse seis semanas, en funciéon de la
complejidad del tratamiento previsto. La autoridad de control informara al responsable y, en su caso, al
encargado de tal prorroga en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud de consulta, indicando
los motivos de la dilacién. Estos plazos podran suspenderse hasta que la autoridad de control haya obtenido la
informacion solicitada a los fines de la consulta.
3. Cuando consulte a la autoridad de control con arreglo al apartado 1, el responsable del tratamiento le
facilitara la informacién siguiente:

a) en su caso, las responsabilidades respectivas del responsable, los corresponsables y los encargados

implicados en el tratamiento, en particular en caso de tratamiento dentro de un grupo empresarial;

b) los fines y medios del tratamiento previsto;

c) las medidas y garantias establecidas para proteger los derechos y libertades de los interesados de

conformidad con el presente Reglamento;

d) en su caso, los datos de contacto del delegado de proteccién de datos;

e) la evaluacion de impacto relativa a la proteccién de datos establecida en el articulo 35, y f) cualquier otra

informacién que solicite la autoridad de control.
4. Los Estados miembros garantizaran que se consulte a la autoridad de control durante la elaboracién de toda
propuesta de medida legislativa que haya de adoptar un Parlamento nacional, o de una medida reglamentaria
basada en dicha medida legislativa, que se refiera al tratamiento.
5. No obstante lo dispuesto en el apartado 1, el Derecho de los Estados miembros podrd obligar a los
responsables del tratamiento a consultar a la autoridad de control y a recabar su autorizacién previa en
relacién con el tratamiento por un responsable en el ejercicio de una misién realizada en interés publico, en
particular el tratamiento en relacion con la proteccién social y la salud publica.

Seccion 4 Delegado de proteccion de datos

Articulo 37. Designacion del delegado de proteccion de datos.

1. El responsable y el encargado del tratamiento designaran un delegado de proteccién de datos siempre que:
a) el tratamiento lo lleve a cabo una autoridad u organismo publico, excepto los tribunales que actien en
ejercicio de su funcidn judicial;
b) las actividades principales del responsable o del encargado consistan en operaciones de tratamiento que,
en razén de su naturaleza, alcance y/o fines, requieran una observacion habitual y sistematica de
interesados a gran escala, o c) las actividades principales del responsable o del encargado consistan en el
tratamiento a gran escala de categorias especiales de datos personales con arreglo al articulo 9 y de datos
relativos a condenas e infracciones penales a que se refiere el articulo 10.
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2. Un grupo empresarial podra nombrar un tnico delegado de proteccién de datos siempre que sea facilmente
accesible desde cada establecimiento.

3. Cuando el responsable o el encargado del tratamiento sea una autoridad u organismo publico, se podra
designar un tinico delegado de proteccion de datos para varias de estas autoridades u organismos, teniendo en
cuenta su estructura organizativa y tamafio.

4. En casos distintos de los contemplados en el apartado 1, el responsable o el encargado del tratamiento o las
asociaciones y otros organismos que representen a categorias de responsables o encargados podran designar
un delegado de proteccién de datos o deberan designarlo si asi lo exige el Derecho de la Unién o de los Estados
miembros. El delegado de proteccién de datos podrd actuar por cuenta de estas asociaciones y otros
organismos que representen a responsables o encargados.

5. El delegado de proteccién de datos sera designado atendiendo a sus cualidades profesionales y, en
particular, a sus conocimientos especializados del Derecho y la practica en materia de proteccion de datos y a
su capacidad para desempefiar las funciones indicadas en el articulo 39.

6. El delegado de proteccién de datos podra formar parte de la plantilla del responsable o del encargado del
tratamiento o desempeifiar sus funciones en el marco de un contrato de servicios.

7. El responsable o el encargado del tratamiento publicaran los datos de contacto del delegado de proteccién
de datos y los comunicaran a la autoridad de control.

Articulo 38. Posicion del delegado de proteccion de datos.

1. El responsable y el encargado del tratamiento garantizaran que el delegado de proteccién de datos participe
de forma adecuada y en tiempo oportuno en todas las cuestiones relativas a la proteccién de datos personales.
2. El responsable y el encargado del tratamiento respaldaran al delegado de proteccién de datos en el
desempefio de las funciones mencionadas en el articulo 39, facilitando los recursos necesarios para el
desempefio de dichas funciones y el acceso a los datos personales y a las operaciones de tratamiento, y para el
mantenimiento de sus conocimientos especializados.

3. El responsable y el encargado del tratamiento garantizaran que el delegado de proteccién de datos no reciba
ninguna instruccién en lo que respecta al desempefio de dichas funciones. No sera destituido ni sancionado
por el responsable o el encargado por desempeifiar sus funciones. El delegado de protecciéon de datos rendira
cuentas directamente al mas alto nivel jerarquico del responsable o encargado.

4. Los interesados podran ponerse en contacto con el delegado de proteccién de datos por lo que respecta a
todas las cuestiones relativas al tratamiento de sus datos personales y al ejercicio de sus derechos al amparo
del presente Reglamento.

5. El delegado de proteccidon de datos estara obligado a mantener el secreto o la confidencialidad en lo que
respecta al desempefio de sus funciones, de conformidad con el Derecho de la Unién o de los Estados
miembros.

6. El delegado de proteccion de datos podrd desempefiar otras funciones y cometidos. El responsable o
encargado del tratamiento garantizara que dichas funciones y cometidos no den lugar a conflicto de intereses.

Articulo 39. Funciones del delegado de proteccion de datos.

1. El delegado de proteccion de datos tendra como minimo las siguientes funciones:
a) informar y asesorar al responsable o al encargado del tratamiento y a los empleados que se ocupen del
tratamiento de las obligaciones que les incumben en virtud del presente Reglamento y de otras
disposiciones de proteccién de datos de la Unién o de los Estados miembros;
b) supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento, de otras disposiciones de
proteccion de datos de la Unién o de los Estados miembros y de las politicas del responsable o del
encargado del tratamiento en materia de protecciéon de datos personales, incluida la asignacién de
responsabilidades, la concienciacién y formacién del personal que participa en las operaciones de
tratamiento, y las auditorias correspondientes;
c) ofrecer el asesoramiento que se le solicite acerca de la evaluacién de impacto relativa a la proteccién de
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datos y supervisar su aplicacién de conformidad con el articulo 35;
d) cooperar con la autoridad de control;
e) actuar como punto de contacto de la autoridad de control para cuestiones relativas al tratamiento,
incluida la consulta previa a que se refiere el articulo 36, y realizar consultas, en su caso, sobre cualquier
otro asunto.
2. El delegado de proteccién de datos desempefiara sus funciones prestando la debida atencién a los riesgos
asociados a las operaciones de tratamiento, teniendo en cuenta la naturaleza, el alcance, el contexto y fines del
tratamiento.

LO 3/2018 proteccion de datos

LOPDGDD - BOE-A-2018-16673 - arts. 4 a 10 - arts. 11 a 18 - arts. 28 a 32 — 20 incluidos

TITULO II Principios de proteccién de datos

Articulo 4. Exactitud de los datos.
1. Conforme al articulo 5.1.d) del Reglamento (UE) 2016/679 los datos seran exactos y, si fuere necesario,
actualizados.
2. A los efectos previstos en el articulo 5.1.d) del Reglamento (UE) 2016/679, no sera imputable al responsable
del tratamiento, siempre que este haya adoptado todas las medidas razonables para que se supriman o
rectifiquen sin dilacién, la inexactitud de los datos personales, con respecto a los fines para los que se tratan,
cuando los datos inexactos:
a) Hubiesen sido obtenidos por el responsable directamente del afectado.
b) Hubiesen sido obtenidos por el responsable de un mediador o intermediario en caso de que las normas
aplicables al sector de actividad al que pertenezca el responsable del tratamiento establecieran la
posibilidad de intervencién de un intermediario o mediador que recoja en nombre propio los datos de los
afectados para su transmisién al responsable. El mediador o intermediario asumira las responsabilidades
que pudieran derivarse en el supuesto de comunicacién al responsable de datos que no se correspondan
con los facilitados por el afectado.
¢) Fuesen sometidos a tratamiento por el responsable por haberlos recibido de otro responsable en virtud
del ejercicio por el afectado del derecho a la portabilidad conforme al articulo 20 del Reglamento (UE)
2016/679 y lo previsto en esta ley organica.
d) Fuesen obtenidos de un registro publico por el responsable.

Articulo 5. Deber de confidencialidad.

1. Los responsables y encargados del tratamiento de datos asi como todas las personas que intervengan en
cualquier fase de este estaran sujetas al deber de confidencialidad al que se refiere el articulo 5.1.f) del
Reglamento (UE) 2016/679.

2. La obligacién general sefialada en el apartado anterior serd complementaria de los deberes de secreto
profesional de conformidad con su normativa aplicable.

3. Las obligaciones establecidas en los apartados anteriores se mantendran aun cuando hubiese finalizado la
relacion del obligado con el responsable o encargado del tratamiento.

Articulo 6. Tratamiento basado en el consentimiento del afectado.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.11 del Reglamento (UE) 2016/679, se entiende por
consentimiento del afectado toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la
que este acepta, ya sea mediante una declaracién o una clara accién afirmativa, el tratamiento de datos

personales que le conciernen.
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2. Cuando se pretenda fundar el tratamiento de los datos en el consentimiento del afectado para una
pluralidad de finalidades sera preciso que conste de manera especifica e inequivoca que dicho consentimiento
se otorga para todas ellas.

3. No podra supeditarse la ejecucién del contrato a que el afectado consienta el tratamiento de los datos
personales para finalidades que no guarden relacién con el mantenimiento, desarrollo o control de la relacién

contractual.

Articulo 7. Consentimiento de los menores de edad.

1. El tratamiento de los datos personales de un menor de edad uUnicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de catorce afios. Se exceptian los supuestos en que la ley exija la asistencia
de los titulares de la patria potestad o tutela para la celebracidn del acto o negocio juridico en cuyo contexto se
recaba el consentimiento para el tratamiento.

2. El tratamiento de los datos de los menores de catorce afios, fundado en el consentimiento, solo sera licito si
consta el del titular de la patria potestad o tutela, con el alcance que determinen los titulares de la patria
potestad o tutela.

Articulo 8. Tratamiento de datos por obligacion legal, interés publico o ejercicio de poderes publicos.

1. El tratamiento de datos personales solo podra considerarse fundado en el cumplimiento de una obligacién
legal exigible al responsable, en los términos previstos en el articulo 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679,
cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una norma con rango de ley, que podra
determinar las condiciones generales del tratamiento y los tipos de datos objeto del mismo asi como las
cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacién legal. Dicha norma podra
igualmente imponer condiciones especiales al tratamiento, tales como la adopcién de medidas adicionales de
seguridad u otras establecidas en el capitulo IV del Reglamento (UE) 2016/679.

2. El tratamiento de datos personales solo podra considerarse fundado en el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, en los términos
previstos en el articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679, cuando derive de una competencia atribuida por
una norma con rango de ley.

Articulo 9. Categorias especiales de datos.

1. A los efectos del articulo 9.2.a) del Reglamento (UE) 2016/679, a fin de evitar situaciones discriminatorias, el
solo consentimiento del afectado no bastara para levantar la prohibicién del tratamiento de datos cuya
finalidad principal sea identificar su ideologia, afiliacién sindical, religién, orientacién sexual, creencias u
origen racial o étnico. Lo dispuesto en el parrafo anterior no impedira el tratamiento de dichos datos al
amparo de los restantes supuestos contemplados en el articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2016/679, cuando asi
proceda.

2. Los tratamientos de datos contemplados en las letras g), h) e i) del articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2016/679
fundados en el Derecho espafiol deberan estar amparados en una norma con rango de ley, que podra
establecer requisitos adicionales relativos a su seguridad y confidencialidad. En particular, dicha norma podra
amparar el tratamiento de datos en el ambito de la salud cuando asi lo exija la gestién de los sistemas y
servicios de asistencia sanitaria y social, publica y privada, o la ejecucién de un contrato de seguro del que el
afectado sea parte.

Articulo 10. Tratamiento de datos de naturaleza penal.

1. El tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos y
medidas cautelares y de seguridad conexas, para fines distintos de los de prevencién, investigacion, deteccién
o enjuiciamiento de infracciones penales o de ejecucién de sanciones penales, solo podra llevarse a cabo
cuando se encuentre amparado en una norma de Derecho de la Unidn, en esta ley organica o en otras normas
de rango legal.

2. El registro completo de los datos referidos a condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos y
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medidas cautelares y de seguridad conexas a que se refiere el articulo 10 del Reglamento (UE) 2016/679, podra
realizarse conforme con lo establecido en la regulacién del Sistema de registros administrativos de apoyo a la
Administracion de Justicia.

3. Fuera de los supuestos sefialados en los apartados anteriores, los tratamientos de datos referidos a condenas
e infracciones penales, asi como a procedimientos y medidas cautelares y de seguridad conexas solo seran
posibles cuando sean llevados a cabo por abogados y procuradores y tengan por objeto recoger la informacién
facilitada por sus clientes para el ejercicio de sus funciones.

TITULO III Derechos de las personas
CAPITULO I Transparencia e informacién

Articulo 11. Transparencia e informacion al afectado.
1. Cuando los datos personales sean obtenidos del afectado el responsable del tratamiento podra dar
cumplimiento al deber de informacién establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 facilitando
al afectado la informacién basica a la que se refiere el apartado siguiente e indicandole una direccién
electronica u otro medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la restante informacién.
2. La informacién bésica a la que se refiere el apartado anterior debera contener, al menos:
a) La identidad del responsable del tratamiento y de su representante, en su caso.
b) La finalidad del tratamiento.
¢) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.
Si los datos obtenidos del afectado fueran a ser tratados para la elaboracién de perfiles, la informacién
basica comprendera asimismo esta circunstancia. En este caso, el afectado debera ser informado de su
derecho a oponerse a la adopcidon de decisiones individuales automatizadas que produzcan efectos
juridicos sobre él o le afecten significativamente de modo similar, cuando concurra este derecho de
acuerdo con lo previsto en el articulo 22 del Reglamento (UE) 2016/679.
3. Cuando los datos personales no hubieran sido obtenidos del afectado, el responsable podra dar
cumplimiento al deber de informacion establecido en el articulo 14 del Reglamento (UE) 2016/679 facilitando a
aquel la informacién basica sefialada en el apartado anterior, indicandole una direccién electrénica u otro
medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la restante informacién. En estos supuestos, la
informacion basica incluira también:
a) Las categorias de datos objeto de tratamiento.
b) Las fuentes de las que procedieran los datos.

CAPITULO II Ejercicio de los derechos

Articulo 12. Disposiciones generales sobre ejercicio de los derechos.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, podran ejercerse
directamente o por medio de representante legal o voluntario.

2. El responsable del tratamiento estard obligado a informar al afectado sobre los medios a su disposicién para
ejercer los derechos que le corresponden. Los medios deberan ser facilmente accesibles para el afectado. El
ejercicio del derecho no podréa ser denegado por el solo motivo de optar el afectado por otro medio.

3. El encargado podra tramitar, por cuenta del responsable, las solicitudes de ejercicio formuladas por los
afectados de sus derechos si asi se estableciere en el contrato o acto juridico que les vincule.

4. La prueba del cumplimiento del deber de responder a la solicitud de ejercicio de sus derechos formulado
por el afectado recaera sobre el responsable.

5. Cuando las leyes aplicables a determinados tratamientos establezcan un régimen especial que afecte al
ejercicio de los derechos previstos en el Capitulo III del Reglamento (UE) 2016/679, se estara a lo dispuesto en
aquellas.
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6. En cualquier caso, los titulares de la patria potestad podran ejercitar en nombre y representaciéon de los
menores de catorce afios los derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon, oposicién o cualesquiera otros
que pudieran corresponderles en el contexto de la presente ley organica.

7. Seran gratuitas las actuaciones llevadas a cabo por el responsable del tratamiento para atender las
solicitudes de ejercicio de estos derechos, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 12.5 y 15.3 del
Reglamento (UE) 2016/679 y en los apartados 3 y 4 del articulo 13 de esta ley organica.

Articulo 13. Derecho de acceso.

1. El derecho de acceso del afectado se ejercitara de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del
Reglamento (UE) 2016/679. Cuando el responsable trate una gran cantidad de datos relativos al afectado y este
ejercite su derecho de acceso sin especificar si se refiere a todos o a una parte de los datos, el responsable
podra solicitarle, antes de facilitar la informacion, que el afectado especifique los datos o actividades de
tratamiento a los que se refiere la solicitud.

2. El derecho de acceso se entendera otorgado si el responsable del tratamiento facilitara al afectado un
sistema de acceso remoto, directo y seguro a los datos personales que garantice, de modo permanente, el
acceso a su totalidad. A tales efectos, la comunicacién por el responsable al afectado del modo en que este
podra acceder a dicho sistema bastara para tener por atendida la solicitud de ejercicio del derecho. No
obstante, el interesado podra solicitar del responsable la informacion referida a los extremos previstos en el
articulo 15.1 del Reglamento (UE) 2016/679 que no se incluyese en el sistema de acceso remoto.

3. A los efectos establecidos en el articulo 12.5 del Reglamento (UE) 2016/679 se podra considerar repetitivo el
ejercicio del derecho de acceso en mas de una ocasiéon durante el plazo de seis meses, a menos que exista
causa legitima para ello.

4. Cuando el afectado elija un medio distinto al que se le ofrece que suponga un coste desproporcionado, la
solicitud sera considerada excesiva, por lo que dicho afectado asumira el exceso de costes que su eleccién
comporte. En este caso, solo serd exigible al responsable del tratamiento la satisfaccién del derecho de acceso
sin dilaciones indebidas.

Articulo 14. Derecho de rectificacion.

Al ejercer el derecho de rectificaciéon reconocido en el articulo 16 del Reglamento (UE) 2016/679, el afectado
debera indicar en su solicitud a qué datos se refiere y la correccidon que haya de realizarse. Debera acompaiiar,
cuando sea preciso, la documentacion justificativa de la inexactitud o caracter incompleto de los datos objeto
de tratamiento.

Articulo 15. Derecho de supresion.

1. El derecho de supresion se ejercerda de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Reglamento (UE)
2016/679.

2. Cuando la supresion derive del ejercicio del derecho de oposicién con arreglo al articulo 21.2 del
Reglamento (UE) 2016/679, el responsable podra conservar los datos identificativos del afectado necesarios con
el fin de impedir tratamientos futuros para fines de mercadotecnia directa.

Articulo 16. Derecho a la limitacion del tratamiento.

1. El derecho a la limitacién del tratamiento se ejercerd de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del
Reglamento (UE) 2016/679.

2. El hecho de que el tratamiento de los datos personales esté limitado debe constar claramente en los sistemas
de informacién del responsable.

Articulo 17. Derecho a la portabilidad.

El derecho a la portabilidad se ejercera de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento (UE)
2016/679.

Articulo 18. Derecho de oposicion.
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El derecho de oposicién, asi como los derechos relacionados con las decisiones individuales automatizadas,
incluida la realizacién de perfiles, se ejerceran de acuerdo con lo establecido, respectivamente, en los articulos
21y 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

TITULO V Responsable y encargado del tratamiento
CAPITULO I Disposiciones generales. Medidas de responsabilidad activa

Articulo 28. Obligaciones generales del responsable y encargado del tratamiento.
1. Los responsables y encargados, teniendo en cuenta los elementos enumerados en los articulos 24 y 25 del
Reglamento (UE) 2016/679, determinaran las medidas técnicas y organizativas apropiadas que deben aplicar a
fin de garantizar y acreditar que el tratamiento es conforme con el citado reglamento, con la presente ley
organica, sus normas de desarrollo y la legislaciéon sectorial aplicable. En particular valoraran si procede la
realizacién de la evaluaciéon de impacto en la protecciéon de datos y la consulta previa a que se refiere la
Seccién 3 del Capitulo IV del citado reglamento.
2. Para la adopcién de las medidas a que se refiere el apartado anterior los responsables y encargados del
tratamiento tendran en cuenta, en particular, los mayores riesgos que podrian producirse en los siguientes
supuestos:
a) Cuando el tratamiento pudiera generar situaciones de discriminacién, usurpacién de identidad o fraude,
pérdidas financieras, dafio para la reputaciéon, pérdida de confidencialidad de datos sujetos al secreto
profesional, reversioén no autorizada de la seudonimizacién o cualquier otro perjuicio econémico, moral o
social significativo para los afectados.
b) Cuando el tratamiento pudiese privar a los afectados de sus derechos y libertades o pudiera impedirles el
ejercicio del control sobre sus datos personales.
¢) Cuando se produjese el tratamiento no meramente incidental o accesorio de las categorias especiales de
datos a las que se refieren los articulos 9 y 10 del Reglamento (UE) 2016/679 y 9 y 10 de esta ley organica o de
los datos relacionados con la comisién de infracciones administrativas.
d) Cuando el tratamiento implicase una evaluaciéon de aspectos personales de los afectados con el fin de
crear o utilizar perfiles personales de los mismos, en particular mediante el analisis o la prediccion de
aspectos referidos a su rendimiento en el trabajo, su situacién econdémica, su salud, sus preferencias o
intereses personales, su fiabilidad o comportamiento, su solvencia financiera, su localizacién o sus
movimientos.
e) Cuando se lleve a cabo el tratamiento de datos de grupos de afectados en situacidon de especial
vulnerabilidad y, en particular, de menores de edad y personas con discapacidad.
f) Cuando se produzca un tratamiento masivo que implique a un gran nimero de afectados o conlleve la
recogida de una gran cantidad de datos personales.
g) Cuando los datos personales fuesen a ser objeto de transferencia, con cardcter habitual, a terceros
Estados u organizaciones internacionales respecto de los que no se hubiese declarado un nivel adecuado de
proteccidn.
h) Cualesquiera otros que a juicio del responsable o del encargado pudieran tener relevancia y en particular
aquellos previstos en cédigos de conducta y estandares definidos por esquemas de certificacion.

Articulo 29. Supuestos de corresponsabilidad en el tratamiento.

La determinacion de las responsabilidades a las que se refiere el articulo 26.1 del Reglamento (UE) 2016/679 se
realizard atendiendo a las actividades que efectivamente desarrolle cada uno de los corresponsables del

tratamiento.

Articulo 30.

Representantes de los responsables o encargados del tratamiento no establecidos en la Unién Europea.
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1. En los supuestos en que el Reglamento (UE) 2016/679 sea aplicable a un responsable o encargado del
tratamiento no establecido en la Unién Europea en virtud de lo dispuesto en su articulo 3.2 y el tratamiento se
refiera a afectados que se hallen en Espafia, la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos o, en su caso, las
autoridades autonémicas de proteccion de datos podran imponer al representante, solidariamente con el
responsable o encargado del tratamiento, las medidas establecidas en el Reglamento (UE) 2016/679. Dicha
exigencia se entendera sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera en su caso corresponder al responsable
o al encargado del tratamiento y del ejercicio por el representante de la accién de repeticion frente a quien
proceda.

2. Asimismo, en caso de exigencia de responsabilidad en los términos previstos en el articulo 82 del
Reglamento (UE) 2016/679, los responsables, encargados y representantes responderan solidariamente de los
dafos y perjuicios causados.

Articulo 31. Registro de las actividades de tratamiento.

1. Los responsables y encargados del tratamiento o, en su caso, sus representantes deberan mantener el
registro de actividades de tratamiento al que se refiere el articulo 30 del Reglamento (UE) 2016/679, salvo que
sea de aplicaciéon la excepcién prevista en su apartado 5. El registro, que podrd organizarse en torno a
conjuntos estructurados de datos, deberad especificar, segin sus finalidades, las actividades de tratamiento
llevadas a cabo y las demas circunstancias establecidas en el citado reglamento. Cuando el responsable o el
encargado del tratamiento hubieran designado un delegado de proteccién de datos deberdn comunicarle
cualquier adiciéon, modificacion o exclusion en el contenido del registro.

2. Los sujetos enumerados en el articulo 77.1 de esta ley orgdnica haran publico un inventario de sus
actividades de tratamiento accesible por medios electrénicos en el que constara la informacién establecida en
el articulo 30 del Reglamento (UE) 2016/679 y su base legal.

Articulo 32. Bloqueo de los datos.

1. El responsable del tratamiento estara obligado a bloquear los datos cuando proceda a su rectificacién o
supresion.

2. El bloqueo de los datos consiste en la identificacién y reserva de los mismos, adoptando medidas técnicas y
organizativas, para impedir su tratamiento, incluyendo su visualizacidn, excepto para la puesta a disposicién
de los datos a los jueces y tribunales, el Ministerio Fiscal o las Administraciones Publicas competentes, en
particular de las autoridades de proteccion de datos, para la exigencia de posibles responsabilidades derivadas
del tratamiento y solo por el plazo de prescripcion de las mismas. Transcurrido ese plazo debera procederse a
la destruccién de los datos.

3. Los datos bloqueados no podran ser tratados para ninguna finalidad distinta de la sefialada en el apartado
anterior.

4. Cuando para el cumplimiento de esta obligacién, la configuracién del sistema de informacién no permita el
bloqueo o se requiera una adaptacién que implique un esfuerzo desproporcionado, se procedera a un copiado
seguro de la informacién de modo que conste evidencia digital, o de otra naturaleza, que permita acreditar la
autenticidad de la misma, la fecha del bloqueo y la no manipulacién de los datos durante el mismo.

5. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos y las autoridades autonémicas de proteccién de datos, dentro
del ambito de sus respectivas competencias, podran fijar excepciones a la obligacién de bloqueo establecida en
este articulo, en los supuestos en que, atendida la naturaleza de los datos o el hecho de que se refieran a un
numero particularmente elevado de afectados, su mera conservacion, incluso bloqueados, pudiera generar un
riesgo elevado para los derechos de los afectados, asi como en aquellos casos en los que la conservacion de los
datos bloqueados pudiera implicar un coste desproporcionado para el responsable del tratamiento.
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RD 311 2022 Esquema Nacional de Seguridad

ENS - BOE-A-2022-7191 - arts. 5a 11 — 7 incluidos
CAPITULO II Principios bésicos

Articulo 5. Principios basicos del Esquema Nacional de Seguridad.

El objeto ultimo de la seguridad de la informacién es garantizar que una organizacién podra cumplir sus
objetivos, desarrollar sus funciones y ejercer sus competencias utilizando sistemas de informacién. Por ello,
en materia de seguridad de la informacién deberan tenerse en cuenta los siguientes principios basicos:

a) Seguridad como proceso integral.

b) Gestion de la seguridad basada en los riesgos.

c) Prevencién, deteccién, respuesta y conservacion.

d) Existencia de lineas de defensa.

e) Vigilancia continua.

f) Reevaluacion periddica.

g) Diferenciacién de responsabilidades.

Articulo 6. La seguridad como un proceso integral.

1. La seguridad se entiende como un proceso integral constituido por todos los elementos humanos,
materiales, técnicos, juridicos y organizativos relacionados con el sistema de informacién. La aplicaciéon del
ENS estara presidida por este principio, que excluye cualquier actuacioén puntual o tratamiento coyuntural.

2. Se prestara la maxima atencidn a la concienciacién de las personas que intervienen en el proceso y la de los
responsables jerarquicos, para evitar que, la ignorancia, la falta de organizacién y de coordinacién o de
instrucciones adecuadas, constituyan fuentes de riesgo para la seguridad.

Articulo 7. Gestion de la seguridad basada en los riesgos.

1. El analisis y la gestién de los riesgos es parte esencial del proceso de seguridad, debiendo constituir una
actividad continua y permanentemente actualizada.

2. La gestion de los riesgos permitird el mantenimiento de un entorno controlado, minimizando los riesgos a
niveles aceptables. La reduccion a estos niveles se realizara mediante una apropiada aplicacion de medidas de
seguridad, de manera equilibrada y proporcionada a la naturaleza de la informacién tratada, de los servicios a
prestar y de los riesgos a los que estén expuestos.

Articulo 8. Prevencion, deteccion, respuesta y conservacion.

1. La seguridad del sistema debe contemplar las acciones relativas a los aspectos de prevencion, detecciéon y
respuesta, al objeto de minimizar sus vulnerabilidades y lograr que las amenazas sobre el mismo no se
materialicen o que, en el caso de hacerlo, no afecten gravemente a la informacién que maneja o a los servicios
que presta.

2. Las medidas de prevencion, que podran incorporar componentes orientados a la disuasién o a la reducciéon
de la superficie de exposicion, deben eliminar o reducir la posibilidad de que las amenazas lleguen a
materializarse.

3. Las medidas de detecci6n iran dirigidas a descubrir la presencia de un ciberincidente.

4. Las medidas de respuesta, que se gestionaran en tiempo oportuno, estaran orientadas a la restauracion de la
informacidn y los servicios que pudieran haberse visto afectados por un incidente de seguridad.

5. Sin merma de los restantes principios basicos y requisitos minimos establecidos, el sistema de informacién
garantizara la conservacién de los datos e informacién en soporte electrénico. De igual modo, el sistema
mantendra disponibles los servicios durante todo el ciclo vital de la informacién digital, a través de una
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concepcién y procedimientos que sean la base para la preservacion del patrimonio digital.

Articulo 9. Existencia de lineas de defensa.
1. El sistema de informacién ha de disponer de una estrategia de proteccién constituida por multiples capas de
seguridad, dispuesta de forma que, cuando una de las capas sea comprometida, permita:
a) Desarrollar una reaccién adecuada frente a los incidentes que no han podido evitarse, reduciendo la
probabilidad de que el sistema sea comprometido en su conjunto.
b) Minimizar el impacto final sobre el mismo.
2. Las lineas de defensa han de estar constituidas por medidas de naturaleza organizativa, fisica y logica.

Articulo 10. Vigilancia continua y reevaluacion periodica.

1. La vigilancia continua permitira la deteccién de actividades o comportamientos anémalos y su oportuna
respuesta.

2. La evaluacion permanente del estado de la seguridad de los activos permitird medir su evolucion,
detectando vulnerabilidades e identificando deficiencias de configuracién.

3. Las medidas de seguridad se reevaluaran y actualizaran peridédicamente, adecuando su eficacia a la
evolucion de los riesgos y los sistemas de proteccion, pudiendo llegar a un replanteamiento de la seguridad, si
fuese necesario.

Articulo 11. Diferenciacién de responsabilidades.

1. En los sistemas de informacion se diferenciara el responsable de la informacion, el responsable del servicio,
el responsable de la seguridad y el responsable del sistema.

2. La responsabilidad de la seguridad de los sistemas de informacién estard diferenciada de la responsabilidad
sobre la explotacién de los sistemas de informacién concernidos.

3. La politica de seguridad de la organizacién detallara las atribuciones de cada responsable y los mecanismos
de coordinacién y resolucién de conflictos.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 5

1. Entre los derechos de las personas recogidos en el Titulo III de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se encuentra:

A) El derecho de acceso.

B) El derecho de rectificacién.

C) ay b son correctas.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

2. Segun el Titulo III de la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales, ¢cual no es un derecho de
los ciudadanos?

A) Derecho de supresion.

B) Derecho a la inmediatez.

C) Derecho de oposicién.

D) Derecho a la portabilidad.
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3. En relacion con la proteccion de datos de los que disponen las administraciones publicas, ¢cuil de los
enunciados siguientes es correcto?
A) Las administraciones pueden comunicarse los datos personales de los interesados, incluso sin su
consentimiento, si esto es necesario para asegurar el interés publico.
B) El consentimiento del interesado es siempre necesario para el tratamiento de datos.

C) Las administraciones publicas no asumen responsabilidades por la difusion de los datos personales que
obran en su poder.

D) La normativa de proteccién de datos no es aplicable a las administraciones publicas.

4. El deber de confidencialidad y de secreto profesional de los responsables y encargados del tratamiento de
datos, segun la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre:
A) Se mantendran hasta que finalice la relacion del obligado con el responsable o encargado del tratamiento.

B) Se mantendran hasta un afio después de que finalice la relacion del obligado con el responsable o encargado
del tratamiento.

C) Se mantendran hasta diez afios después de que finalice la relacién del obligado con el responsable o
encargado del tratamiento.

D) Se mantendran aun cuando hubiese finalizado la relaciéon del obligado con el responsable o encargado del
tratamiento.

5. Segun el articulo 7 de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos personales y
garantias de Derechos digitales, el tratamiento de los datos personales de un menor de edad iinicamente
podra fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de:

A) 13 afios.

B) 14 afios.

C) 16 afios.

D) 18 afios.

6. El articulo 5 del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad establece como uno de los principios basicos del Esquema Nacional de Seguridad:

A) Minimo privilegio.

B) Diferenciacién de responsabilidades.

C) Registro de la actividad y deteccién de cddigo dafiino.

D) Profesionalidad.

7. Conforme el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, los responsables y encargados del tratamiento de datos asi como todas las
personas que intervengan en cualquier fase de éste estaran sujetas al deber de confidencialidad al que se
refiere el articulo 5.1.f) del Reglamento (UE) 2016/679, que se mantendra:

A) Atin cuando hubiese finalizado la relacion del obligado con el responsable o encargado del tratamiento.

B) Durante los cuatro afios siguientes a la intervencion en el tratamiento de datos que corresponda.

C) Durante los cinco afios siguientes a la intervencion en el tratamiento de datos que corresponda.

D) Sélo si coexiste con el deber de secreto profesional de conformidad.
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8. Con respecto a la regulacion que la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales hace respecto del consentimiento de los menores de edad, seiiale la
respuesta correcta:
A) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad inicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de dieciséis afios. Se exceptiian los supuestos en que la ley exija la asistencia
de los titulares de la patria potestad o tutela para la celebracién del acto o negocio juridico en cuyo contexto se

recaba el consentimiento para el tratamiento.

B) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad Ginicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de catorce afios. Se exceptian los supuestos en que la ley exija la asistencia
de los titulares de la patria potestad o tutela para la celebracién del acto o negocio juridico en cuyo contexto se
recaba el consentimiento para el tratamiento.

C) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad iinicamente podra concederse por los titulares
de la patria potestad o tutela para la celebraciéon del acto o negocio juridico en cuyo contexto se recaba el
consentimiento para el tratamiento

D) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad Ginicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de quince afios. Se exceptuan los supuestos en que la ley exija la asistencia de
los titulares de la patria potestad o tutela para la celebracién del acto o negocio juridico en cuyo contexto se

recaba el consentimiento para el tratamiento.

9. Segun el articulo 5 de 1a LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, estaran sujetas al deber de confidencialidad:

A) Los responsables y encargados del tratamiento de datos.

B) Todas las personas que intervengan en cualquier fase del tratamiento de datos.

C) Los interesados.

D) Las respuestas A y B son correctas.

10. El articulo 5 de la Ley Organica 3/2018 establece que el deber de confidencialidad y secreto profesional de
los responsables y encargados del tratamiento:
A) Finaliza cuando termina la relacion laboral o contractual con la entidad.

B) Se mantiene aun cuando hubiese finalizado la relacion del obligado con el responsable o encargado del
tratamiento.

C) Solo afecta a los datos de categoria especial (salud, ideologia, etc.).

D) No es aplicable a los empleados publicos.

SOLUCIONES 1C-2B:3A-4D-5B-6B-7A-8B:-9D-10B

Te quedan 108 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 5, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 6

El personal al servicio de las Entidades Locales: el personal
funcionario y el personal laboral. Derechos y deberes del personal.
Provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas.

RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico

TREBEP - BOE-A-2015-11719 - arts. 8 a 12 - arts. 14 a 51 - arts. 78 a 92 — 59 incluidos

TITULO II Personal al servicio de las Administraciones Publicas
CAPITULO I Clases de personal

Articulo 8. Concepto y clases de empleados puiblicos.
1. Son empleados publicos quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al
servicio de los intereses generales.
2. Los empleados publicos se clasifican en:
a) Funcionarios de carrera.
b) Funcionarios interinos.
¢) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Personal eventual.

Articulo 9. Funcionarios de carrera.

1. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una
Administracién Puablica por una relaciéon estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el
desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio
de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones
Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos, en los términos que en la ley de desarrollo
de cada Administracién Publica se establezca.

Articulo 10. Funcionarios interinos.
1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con cardcter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:
a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.
b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
c) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres afios,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.
d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.
2. Los procedimientos de seleccién del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura
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inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccién en ningin caso dara
lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.
3. En todo caso, la Administracién formalizara de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion
alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los

procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.
4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario
interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracién Publica. No obstante, transcurridos tres afios desde el
nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante
solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo
quede desierto, en cuyo caso se podrd efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.
Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar
desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en
el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que
su cese dé lugar a compensaciéon econdémica.
5. Al personal funcionario interino le serd aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en
cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién temporal y al cardcter extraordinario y urgente de su
nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condiciéon de funcionario de carrera. Se modifica por
el art. 1.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21651#al Véase, en cuanto a los efectos, lo
establecido en la disposicién transitoria segunda de la citada Ley. Se modifica por el art. 1.1 del Real Decreto-
ley 14/2021, de 6 de julio. Ref. BOE-A-2021-11233#al Téngase en cuenta, en cuanto a los efectos, lo establecido
en la disposicion transitoria segunda del citado Real Decreto-ley.

Articulo 11. Personal laboral.

1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por
las Administraciones Publicas. En funcién de la duracién del contrato éste podra ser fijo, por tiempo
indefinido o temporal.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto estableceran los criterios para la
determinacién de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral, respetando en
todo caso lo establecido en el articulo 9.2.

3. Los procedimientos de seleccién del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo caso por los
principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regira igualmente por
el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia. Se aflade el apartado 3 por el art. 1.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21651#al
Téngase en cuenta que este apartado 3 ya fue afladido por el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio. Véase, en
cuanto a los efectos, lo establecido en la disposicién transitoria segunda de la citada Ley. Se afiade el apartado
3 por el art. 1.2 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio. Ref. BOE-A-2021-11233#al Téngase en cuenta, en
cuanto a los efectos, lo establecido en la disposicién transitoria segunda del citado Real Decreto-ley.

Articulo 12. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, sélo realiza

funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo
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a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinaran los érganos de
gobierno de las Administraciones Publicas que podran disponer de este tipo de personal. El nimero méaximo
se establecera por los respectivos érganos de gobierno. Este nimero y las condiciones retributivas seran
publicas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la
autoridad a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

4. La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la
promocién interna.

5. Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen

general de los funcionarios de carrera.
TITULO III Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados piblicos
CAPITULO I Derechos de los empleados publicos

Articulo 14. Derechos individuales.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en correspondencia con la
naturaleza juridica de su relacién de servicio:

a) A lainamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién profesional y de acuerdo con la
progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresiéon en la carrera profesional y promocién interna segin principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e) A participar en la consecucidn de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser
informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccién de la Administraciéon Publica en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales,
preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacién e identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales,
propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, de
orientacién e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, moral y laboral.

i) A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacién e
identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, religion o convicciones, opinién,
discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

j) A la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral. j bis) A la
intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicién y frente al uso de dispositivos de
videovigilancia y geolocalizacién, asi como a la desconexién digital en los términos establecidos en la
legislacidn vigente en materia de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.

k) A lalibertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

1) A recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilacién segtin los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

)
)

0
P
q) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico. Se modifican las letras h) e i) por la
disposicidn final 16.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16

A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de aplicacion.
Ala libre asociacién profesional.
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Se afiade la letra j bis) por la disposicién final 14 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-16673#df-14

Articulo 15. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma colectiva:

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacidon colectiva y a la participacion en la determinacién de las condiciones de trabajo.

c) Al gjercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.
d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacién aplicable en cada caso.
e) Al de reunidn, en los términos establecidos en el articulo 46 de este Estatuto.

CAPITULO II Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacién del desemp

Articulo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los funcionarios de carrera.
1. Los funcionarios de carrera tendran derecho a la promocién profesional.
2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso
profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad. A tal objeto las Administraciones
Publicas promoveran la actualizacion y perfeccionamiento de la cualificacién profesional de sus funcionarios
de carrera.
3. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto regularan la carrera profesional
aplicable en cada ambito que podran consistir, entre otras, en la aplicacién aislada o simultanea de alguna o
algunas de las siguientes modalidades:
a) Carrera horizontal, que consiste en la progresiéon de grado, categoria, escalén u otros conceptos
analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo establecido en la letra b)
del articulo 17 y en el apartado 3 del articulo 20 de este Estatuto.
b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos
de provisién establecidos en el capitulo III del titulo V de este Estatuto.
c) Promocion interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o
Grupo de clasificaciéon profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 18.
d) Promocién interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo
profesional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.
4. Los funcionarios de carrera podran progresar simultineamente en las modalidades de carrera horizontal y
vertical cuando la Administracién correspondiente las haya implantado en un mismo ambito.

Articulo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera.

Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran regular la carrera
horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo aplicar, entre otras, las siguientes reglas:

a) Se articulara un sistema de grados, categorias o escalones de ascenso fijandose la remuneracién a cada uno
de ellos. Los ascensos seran consecutivos con caracter general, salvo en aquellos supuestos excepcionales en
los que se prevea otra posibilidad.

b) Se debera valorar la trayectoria y actuacién profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacién del desempefio. Podran incluirse asimismo otros
méritos y aptitudes por razén de la especificidad de la funcién desarrollada y la experiencia adquirida.

Articulo 18. Promocion interna de los funcionarios de carrera.

1. La promocién interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los contemplados en el articulo 55.2 de
este Estatuto.

2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos,
dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificaciéon profesional, en el supuesto de que
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éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.

3. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto articulardn los sistemas para
realizar la promocidn interna, asi como también podran determinar los cuerpos y escalas a los que podran
acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo. Asimismo las leyes de
Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran determinar los cuerpos y escalas a
los que podran acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo.

4. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas que incentiven la participacién de su personal en los
procesos selectivos de promocion interna y para la progresién en la carrera profesional.

Articulo 19. Carrera profesional y promocion del personal laboral.

1. El personal laboral tendra derecho a la promocién profesional.

2. La carrera profesional y la promocién del personal laboral se hard efectiva a través de los procedimientos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los convenios colectivos.

Articulo 20. La evaluacion del desempeiio.

1. Las Administraciones Publicas estableceran sistemas que permitan la evaluacién del desempefio de sus
empleados. La evaluacién del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta
profesional y el rendimiento o el logro de resultados.

2. Los sistemas de evaluacion del desempefio se adecuaran, en todo caso, a criterios de transparencia,
objetividad, imparcialidad y no discriminacién y se aplicaran sin menoscabo de los derechos de los empleados
publicos.

3. Las Administraciones Publicas determinaran los efectos de la evaluacién en la carrera profesional
horizontal, la formacién, la provision de puestos de trabajo y en la percepcién de las retribuciones
complementarias previstas en el articulo 24 del presente Estatuto.

4. La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso quedard vinculada a la evaluacién del
desempefio de acuerdo con los sistemas de evaluaciéon que cada Administracién Publica determine, dandose
audiencia al interesado, y por la correspondiente resolucién motivada.

5. La aplicacién de la carrera profesional horizontal, de las retribuciones complementarias derivadas del
apartado c) del articulo 24 del presente Estatuto y el cese del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento
de concurso requeriran la aprobacidon previa, en cada caso, de sistemas objetivos que permitan evaluar el
desempefio de acuerdo con lo establecido en los apartados 1y 2 de este articulo.

CAPITULO III Derechos retributivos

Articulo 21. Determinacion de las cuantias y de los incrementos retributivos.

1. Las cuantias de las retribuciones béasicas y el incremento de las cuantias globales de las retribuciones
complementarias de los funcionarios, asi como el incremento de la masa salarial del personal laboral, deberan
reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente ley de presupuestos.

2. No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de la masa salarial
superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal.

Articulo 22. Retribuciones de los funcionarios.

1. Las retribuciones de los funcionarios de carrera se clasifican en basicas y complementarias.

2. Las retribuciones bésicas son las que retribuyen al funcionario segtn la adscripcién de su cuerpo o escala a
un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo,
y por su antigiiedad en el mismo. Dentro de ellas estin comprendidas los componentes de sueldo y trienios de
las pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos de trabajo, la
carrera profesional o el desempefio, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario.

4. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de una mensualidad de retribuciones
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basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias, salvo aquéllas a las que se refieren los
apartados c) y d) del articulo 24.

5. No podréa percibirse participacién en tributos o en cualquier otro ingreso de las Administraciones Publicas
como contraprestaciéon de cualquier servicio, participacién o premio en multas impuestas, aun cuando

estuviesen normativamente atribuidas a los servicios.

Articulo 23. Retribuciones basicas.

Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, estaran integradas
Unica y exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificaciéon profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que serd igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificacién
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, por cada tres afios de servicio.

Articulo 24. Retribuciones complementarias.

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se estableceran por las
correspondientes leyes de cada Administracidon Publica atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:

a) La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién, incompatibilidad exigible para el desempefio de
determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo y el rendimiento o
resultados obtenidos.

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

Articulo 25. Retribuciones de los funcionarios interinos.

1. Los funcionarios interinos percibiran las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes
al Subgrupo o Grupo de adscripcién, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo. Percibiran asimismo las
retribuciones complementarias a que se refieren los apartados b), c) y d) del articulo 24 y las correspondientes
a la categoria de entrada en el cuerpo o escala en el que se le nombre.

2. Se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada en vigor del
presente Estatuto que tendran efectos retributivos inicamente a partir de la entrada en vigor del mismo.

Articulo 26. Retribuciones de los funcionarios en practicas.

Las Administraciones Publicas determinaran las retribuciones de los funcionarios en practicas que, como
minimo, se corresponderan a las del sueldo del Subgrupo o Grupo, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo, en que aspiren a ingresar.

Articulo 27. Retribuciones del personal laboral.

Las retribuciones del personal laboral se determinardn de acuerdo con la legislacién laboral, el convenio
colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del
presente Estatuto.

Articulo 28. Indemnizaciones.

Los funcionarios percibiran las indemnizaciones correspondientes por razén del servicio.

Articulo 29. Retribuciones diferidas.

Las Administraciones Publicas podran destinar cantidades hasta el porcentaje de la masa salarial que se fije en
las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado a financiar aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de
jubilacién, para el personal incluido en sus ambitos, de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora
de los Planes de Pensiones. Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o
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contratos de seguros tendran a todos los efectos la consideracién de retribucién diferida.

Articulo 30. Deduccion de retribuciones.

1. Sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pueda corresponder, la parte de jornada no realizada dara lugar
a la deduccidn proporcional de haberes, que no tendra caracter sancionador.

2. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las retribuciones correspondientes al
tiempo en que hayan permanecido en esa situacién sin que la deduccién de haberes que se efectie tenga
caracter de sancion, ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

CAPITULO IV Derecho a la negociacién colectiva, representacién y participacién institucional. D

Articulo 31. Principios generales.

1. Los empleados publicos tienen derecho a la negociacién colectiva, representacién y participacioén
institucional para la determinacién de sus condiciones de trabajo.

2. Por negociacion colectiva, a los efectos de esta ley, se entiende el derecho a negociar la determinacién de
condiciones de trabajo de los empleados de la Administracién Publica.

3. Por representacion, a los efectos de esta ley, se entiende la facultad de elegir representantes y constituir
6rganos unitarios a través de los cuales se instrumente la interlocucién entre las Administraciones Publicas y
sus empleados.

4. Por participacion institucional, a los efectos de esta ley, se entiende el derecho a participar, a través de las
organizaciones sindicales, en los 6rganos de control y seguimiento de las entidades u organismos que
legalmente se determine.

5. El ejercicio de los derechos establecidos en este articulo se garantiza y se lleva a cabo a través de los érganos
y sistemas especificos regulados en el presente capitulo, sin perjuicio de otras formas de colaboracién entre
las Administraciones Publicas y sus empleados publicos o los representantes de éstos.

6. Las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la Funcién Publica estan legitimadas para
la interposicién de recursos en via administrativa y jurisdiccional contra las resoluciones de los érganos de
seleccion.

7. El ejercicio de los derechos establecidos en este capitulo debera respetar en todo caso el contenido del
presente Estatuto y las leyes de desarrollo previstas en el mismo.

8. Los procedimientos para determinar condiciones de trabajo en las Administraciones Publicas tendran en
cuenta las previsiones establecidas en los convenios y acuerdos de caracter internacional ratificados por
Espafia.

Articulo 32. Negociacion colectiva, representacion y participacion del personal laboral.

1. La negociacién colectiva, representacion y participacion de los empleados publicos con contrato laboral se
regira por la legislacion laboral, sin perjuicio de los preceptos de este capitulo que expresamente les son de
aplicacion.

2. Se garantiza el cumplimiento de los convenios colectivos y acuerdos que afecten al personal laboral, salvo
cuando excepcionalmente y por causa grave de interés publico derivada de una alteracién sustancial de las
circunstancias econdémicas, los o6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o
modifiquen el cumplimiento de convenios colectivos o acuerdos ya firmados en la medida estrictamente
necesaria para salvaguardar el interés publico. En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan
informar a las organizaciones sindicales de las causas de la suspensién o modificacién.

Se suprime el ultimo pdrrafo del apartado 2 por la disposicion final 24.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Ref- BOE-A-2022-22128#df-24

Articulo 33. Negociacion colectiva.

1. La negociacion colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios publicos que estara sujeta a los
principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y
transparencia, se efectuara mediante el ejercicio de la capacidad representativa reconocida a las
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organizaciones sindicales en los articulos 6.3.c); 7.1 y 7.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, y lo previsto en este capitulo. A este efecto, se constituiran Mesas de Negociacién en las que
estaran legitimados para estar presentes, por una parte, los representantes de la Administracién Publica
correspondiente, y por otra, las organizaciones sindicales mas representativas a nivel estatal, las
organizaciones sindicales mas representativas de comunidad auténoma, asi como los sindicatos que hayan
obtenido el 10 por 100 o mas de los representantes en las elecciones para Delegados y Juntas de Personal, en
las unidades electorales comprendidas en el ambito especifico de su constitucién.

2. Las Administraciones Publicas podran encargar el desarrollo de las actividades de negociacién colectiva a
6rganos creados por ellas, de naturaleza estrictamente técnica, que ostentardn su representaciéon en la
negociacién colectiva previas las instrucciones politicas correspondientes y sin perjuicio de la ratificacién de
los acuerdos alcanzados por los érganos de gobierno o administrativos con competencia para ello.

Articulo 34. Mesas de Negociacion.

1. A los efectos de la negociacién colectiva de los funcionarios publicos, se constituird una Mesa General de
Negociacién en el ambito de la Administracién General del Estado, asi como en cada una de las Comunidades
Auténomas, ciudades de Ceuta y Melilla y Entidades Locales.

2. Se reconoce la legitimacion negocial de las asociaciones de municipios, asi como la de las Entidades Locales
de ambito supramunicipal. A tales efectos, los municipios podran adherirse con caracter previo o de manera
sucesiva a la negociaciéon colectiva que se lleve a cabo en el ambito correspondiente. Asimismo, una
Administraciéon o Entidad Publica podra adherirse a los acuerdos alcanzados dentro del territorio de cada
comunidad auténoma, o a los acuerdos alcanzados en un ambito supramunicipal.

3. Son competencias propias de las Mesas Generales la negociaciéon de las materias relacionadas con
condiciones de trabajo comunes a los funcionarios de su ambito.

4. Dependiendo de las Mesas Generales de Negociacién y por acuerdo de las mismas podran constituirse
Mesas Sectoriales, en atencién a las condiciones especificas de trabajo de las organizaciones administrativas
afectadas o a las peculiaridades de sectores concretos de funcionarios publicos y a su nimero.

5. La competencia de las Mesas Sectoriales se extendera a los temas comunes a los funcionarios del sector que
no hayan sido objeto de decisién por parte de la Mesa General respectiva o a los que ésta explicitamente les
reenvie o delegue.

6. El proceso de negociaciéon se abrird, en cada Mesa, en la fecha que, de comun acuerdo, fijen la
Administraciéon correspondiente y la mayoria de la representacion sindical. A falta de acuerdo, el proceso se
iniciara en el plazo maximo de un mes desde que la mayoria de una de las partes legitimadas lo promueva,
salvo que existan causas legales o pactadas que lo impidan.

7. Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe y proporcionarse mutuamente la

informacién que precisen relativa a la negociacién.

Articulo 35. Constitucién y composicion de las Mesas de Negociacion.

1. Las Mesas a que se refieren los articulos 34, 36.3 y disposicién adicional duodécima de este Estatuto
quedaran validamente constituidas cuando, ademds de la representacion de la Administraciéon
correspondiente, y sin perjuicio del derecho de todas las organizaciones sindicales legitimadas a participar en
ellas en proporcién a su representatividad, tales organizaciones sindicales representen, como minimo, la
mayoria absoluta de los miembros de los 6rganos unitarios de representacién en el ambito de que se trate.

2. Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificacién en la composicién de las Mesas
de Negociacién, seran acreditadas por las organizaciones sindicales interesadas, mediante el correspondiente
certificado de la Oficina Publica de Registro competente, cada dos afios a partir de la fecha inicial de
constitucién de las citadas Mesas.

3. La designacion de los componentes de las Mesas correspondera a las partes negociadoras que podran contar
con la asistencia en las deliberaciones de asesores, que intervendran con voz, pero sin voto.

4. En las normas de desarrollo del presente Estatuto se establecera la composicién numérica de las Mesas
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correspondientes a sus ambitos, sin que ninguna de las partes pueda superar el nimero de quince miembros.

Articulo 36. Mesas Generales de Negociacion.

1. Se constituye una Mesa General de Negociaciéon de las Administraciones Publicas. La representaciéon de
éstas sera unitaria, estara presidida por la Administracién General del Estado y contara con representantes de
las Comunidades Auténomas, de las ciudades de Ceuta y Melilla y de la Federaciéon Espafiola de Municipios y
Provincias, en funcién de las materias a negociar. La representaciéon de las organizaciones sindicales
legitimadas para estar presentes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, se distribuird en funcidn de los resultados obtenidos en las elecciones a
los drganos de representacién del personal, Delegados de Personal, Juntas de Personal y Comités de Empresa,
en el conjunto de las Administraciones Publicas.

2. Seran materias objeto de negociacion en esta Mesa las relacionadas en el articulo 37 de este Estatuto que
resulten susceptibles de regulacion estatal con caracter de norma basica, sin perjuicio de los acuerdos a que
puedan llegar las comunidades auténomas en su correspondiente ambito territorial en virtud de sus
competencias exclusivas y compartidas en materia de Funcién Publica. Serd especificamente objeto de
negociacién en el ambito de la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas el incremento
global de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas que corresponda incluir
en el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

3. Para la negociacion de todas aquellas materias y condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral de cada Administracién Pablica, se constituird en la Administraciéon General del Estado,
en cada una de las comunidades auténomas, ciudades de Ceuta y Melilla y entidades locales una Mesa General
de Negociacién. Son de aplicacién a estas Mesas Generales los criterios establecidos en el apartado anterior
sobre representacion de las organizaciones sindicales en la Mesa General de Negociaciéon de las
Administraciones Publicas, tomando en consideracion en cada caso los resultados obtenidos en las elecciones
a los oOrganos de representacion del personal funcionario y laboral del correspondiente ambito de
representaciéon. Ademas, también estaran presentes en estas Mesas Generales, las organizaciones sindicales
que formen parte de la Mesa General de Negociacién de las Administraciones Publicas siempre que hubieran
obtenido el 10 por 100 de los representantes a personal funcionario o personal laboral en el ambito
correspondiente a la Mesa de que se trate.

Articulo 37. Materias objeto de negociacion.
1. Seran objeto de negociacién, en su ambito respectivo y en relacién con las competencias de cada
Administraciéon Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:
a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones
Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las comunidades
auténomas.
b) La determinacién y aplicacién de las retribuciones complementarias de los funcionarios.
c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de
clasificacién de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.
d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacién del desempefio.
e) Los planes de Prevision Social Complementaria.
f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la promocién interna.
g) Los criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales y pensiones de clases pasivas.
h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
i) Los criterios generales de accién social.
j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.
k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulaciéon
exija norma con rango de ley.
1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.
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m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y
geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacién estratégica de los recursos humanos, en
aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias siguientes:
a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacién. Cuando
las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacién tengan repercusion sobre condiciones de trabajo de los funcionarios publicos contempladas
en el apartado anterior, procedera la negociaciéon de dichas condiciones con las organizaciones sindicales a
que se refiere este Estatuto.
b) La regulacién del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los servicios publicos,
asi como el procedimiento de formacién de los actos y disposiciones administrativas.
c) La determinacién de condiciones de trabajo del personal directivo.
d) Los poderes de direccién y control propios de la relacién jerarquica.
e) La regulacién y determinacién concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6rganos y
procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién profesional.

Articulo 38. Pactos y Acuerdos.

1. En el seno de las Mesas de Negociacién correspondientes, los representantes de las Administraciones
Publicas podran concertar Pactos y Acuerdos con la representacion de las organizaciones sindicales
legitimadas a tales efectos, para la determinacién de condiciones de trabajo de los funcionarios de dichas
Administraciones.

2. Los Pactos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente con el ambito competencial del
6rgano administrativo que lo suscriba y se aplicaran directamente al personal del &mbito correspondiente.

3. Los Acuerdos versaran sobre materias competencia de los 6rganos de gobierno de las Administraciones
Publicas. Para su validez y eficacia serd necesaria su aprobacion expresa y formal por estos érganos. Cuando
tales Acuerdos hayan sido ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos de forma definitiva por los
6rganos de gobierno, el contenido de los mismos sera directamente aplicable al personal incluido en su
ambito de aplicacidn, sin perjuicio de que a efectos formales se requiera la modificacién o derogacién, en su
caso, de la normativa reglamentaria correspondiente. Si los Acuerdos ratificados tratan sobre materias
sometidas a reserva de ley que, en consecuencia, sélo pueden ser determinadas definitivamente por las Cortes
Generales o las asambleas legislativas de las comunidades auténomas, su contenido carecerd de eficacia
directa. No obstante, en este supuesto, el 6rgano de gobierno respectivo que tenga iniciativa legislativa
procedera a la elaboracién, aprobacién y remisiéon a las Cortes Generales o asambleas legislativas de las
comunidades auténomas del correspondiente proyecto de ley conforme al contenido del Acuerdo y en el plazo
que se hubiera acordado. Cuando exista falta de ratificacién de un Acuerdo o, en su caso, una negativa expresa
a incorporar lo acordado en el proyecto de ley correspondiente, se deberd iniciar la renegociacién de las
materias tratadas en el plazo de un mes, si asi lo solicitara al menos la mayoria de una de las partes.

4. Los Pactos y Acuerdos deberdn determinar las partes que los conciertan, el dmbito personal, funcional,
territorial y temporal, asi como la forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los mismos.

5. Se estableceran Comisiones Paritarias de seguimiento de los Pactos y Acuerdos con la composicién y
funciones que las partes determinen.

6. Los Pactos celebrados y los Acuerdos, una vez ratificados, deberan ser remitidos a la Oficina Publica que
cada Administracién competente determine y la Autoridad respectiva ordenara su publicacidon en el Boletin
Oficial que corresponda en funcién del &mbito territorial.

7. En el supuesto de que no se produzca acuerdo en la negociacién o en la renegociacion prevista en el tltimo
parrafo del apartado 3 del presente articulo y una vez agotados, en su caso, los procedimientos de solucién
extrajudicial de conflictos, correspondera a los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas
establecer las condiciones de trabajo de los funcionarios con las excepciones contempladas en los apartados
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11, 12 y 13 del presente articulo.

8. Los Pactos y Acuerdos que, de conformidad con lo establecido en el articulo 37, contengan materias y
condiciones generales de trabajo comunes al personal funcionario y laboral, tendran la consideracién y
efectos previstos en este articulo para los funcionarios y en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores para
el personal laboral.

9. Los Pactos y Acuerdos en sus respectivos ambitos y en relacién con las competencias de cada
Administraciéon Puablica, podran establecer la estructura de la negociacién colectiva asi como fijar las reglas
que han de resolver los conflictos de concurrencia entre las negociaciones de distinto &mbito y los criterios de
primacia y complementariedad entre las diferentes unidades negociadoras.

10. Se garantiza el cumplimiento de los Pactos y Acuerdos, salvo cuando excepcionalmente y por causa grave
de interés publico derivada de una alteracién sustancial de las circunstancias econdmicas, los 6rganos de
gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o modifiquen el cumplimiento de Pactos y Acuerdos ya
firmados, en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico. En este supuesto, las
Administraciones Publicas deberan informar a las organizaciones sindicales de las causas de la suspensién o
modificacidn.

11. Salvo acuerdo en contrario, los Pactos y Acuerdos se prorrogaran de afio en afio si no mediara denuncia
expresa de una de las partes.

12. La vigencia del contenido de los Pactos y Acuerdos una vez concluida su duracién, se producirad en los
términos que los mismos hubieren establecido.

13. Los Pactos y Acuerdos que sucedan a otros anteriores los derogan en su integridad, salvo los aspectos que
expresamente se acuerde mantener.

Se suprime el ultimo pdrrafo del apartado 10 por la disposicion final 24.2 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2022-22128#df-24

Articulo 39. Organos de representacion.

1. Los 6rganos especificos de representacién de los funcionarios son los Delegados de Personal y las Juntas de
Personal.

2. En las unidades electorales donde el nimero de funcionarios sea igual o superior a 6 e inferior a 50, su
representacion correspondera a los Delegados de Personal. Hasta 30 funcionarios se elegira un Delegado, y de
31 a 49 se elegiran tres, que ejerceran su representacion conjunta y mancomunadamente.

3. Las Juntas de Personal se constituirdn en unidades electorales que cuenten con un censo minimo de 50
funcionarios.

4. El establecimiento de las unidades electorales se regulara por el Estado y por cada Comunidad Auténoma
dentro del ambito de sus competencias legislativas. Previo acuerdo con las Organizaciones Sindicales
legitimadas en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, los 6rganos
de gobierno de las Administraciones Publicas podran modificar o establecer unidades electorales en razén del
numero y peculiaridades de sus colectivos, adecuando la configuracién de las mismas a las estructuras
administrativas o a los ambitos de negociacion constituidos o que se constituyan.

5. Cada Junta de Personal se compone de un numero de representantes, en funcién del numero de
funcionarios de la Unidad electoral correspondiente, de acuerdo con la siguiente escala, en coherencia con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores: De 50 a 100 funcionarios: 5. De 101 a 250 funcionarios: 9. De 251
a 500 funcionarios: 13. De 501 a 750 funcionarios: 17. De 751 a 1.000 funcionarios: 21. De 1.001 en adelante, dos
por cada 1.000 o fraccién, con el maximo de 75.

6. Las Juntas de Personal elegiran de entre sus miembros un Presidente y un Secretario y elaboraran su propio
reglamento de procedimiento, que no podra contravenir lo dispuesto en el presente Estatuto y legislacion de
desarrollo, remitiendo copia del mismo y de sus modificaciones al 6rgano u drganos competentes en materia
de personal que cada Administracion determine. El reglamento y sus modificaciones deberan ser aprobados

por los votos favorables de, al menos, dos tercios de sus miembros.

Articulo 40. Funciones y legitimacion de los 6rganos de representacion.
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1. Las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, tendran las siguientes funciones, en sus
respectivos ambitos:
a) Recibir informacién, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referentes a la evolucion de
las retribuciones, evolucién probable del empleo en el ambito correspondiente y programas de mejora del
rendimiento.
b) Emitir informe, a solicitud de la Administracién Publica correspondiente, sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones e implantacién o revisién de sus sistemas de organizacién y métodos de trabajo.
¢) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.
d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo, asi como
en el régimen de vacaciones y permisos.
e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, prevencién de
riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los
organismos competentes.
f) Colaborar con la Administracién correspondiente para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.
2. Las Juntas de Personal, colegiadamente, por decisién mayoritaria de sus miembros y, en su caso, los
Delegados de Personal, mancomunadamente, estaran legitimados para iniciar, como interesados, los
correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en

todo lo relativo al ambito de sus funciones.

Articulo 41. Garantias de la funcion representativa del personal.
1. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, como representantes
legales de los funcionarios, dispondran en el ejercicio de su funcidn representativa de las siguientes garantias
y derechos:
a) El acceso y libre circulacién por las dependencias de su unidad electoral, sin que se entorpezca el
normal funcionamiento de las correspondientes unidades administrativas, dentro de los horarios
habituales de trabajo y con excepcién de las zonas que se reserven de conformidad con lo dispuesto en la
legislacién vigente.
b) La distribucién libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales y sindicales.
¢) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante el
tiempo de su mandato y durante el aflo inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al
interesado regulada en el procedimiento sancionador.
d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo, de
acuerdo con la siguiente escala: Hasta 100 funcionarios: 15. De 101 a 250 funcionarios: 20. De 251 a 500
funcionarios: 30. De 501 a 750 funcionarios: 35. De 751 en adelante: 40. Los miembros de la Junta de
Personal y Delegados de Personal de la misma candidatura que asi lo manifiesten podran proceder, previa
comunicacion al érgano que ostente la Jefatura de Personal ante la que aquélla ejerza su representacién, a
la acumulacién de los créditos horarios.
e) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su mandato representativo,
ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a su extincion, exceptuando la extincidon que tenga
lugar por revocacién o dimision.
2. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal no podran ser discriminados en su
formacion ni en su promociéon econdémica o profesional por razén del desempefio de su representacion.
3. Cada uno de los miembros de la Junta de Personal y ésta como érgano colegiado, asi como los Delegados de
Personal, en su caso, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los asuntos en que la Administracién
sefiale expresamente el cardcter reservado, aun después de expirar su mandato. En todo caso, ningin
documento reservado entregado por la Administracion podra ser utilizado fuera del estricto ambito de la
Administracién para fines distintos de los que motivaron su entrega.
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Articulo 42. Duracién de la representacion.

El mandato de los miembros de las Juntas de Personal y de los Delegados de Personal, en su caso, serd de
cuatro afios, pudiendo ser reelegidos. El mandato se entendera prorrogado si, a su término, no se hubiesen
promovido nuevas elecciones, sin que los representantes con mandato prorrogado se contabilicen a efectos de
determinar la capacidad representativa de los Sindicatos.

Articulo 43. Promocion de elecciones a Delegados y Juntas de Personal.
1. Podran promover la celebracién de elecciones a Delegados y Juntas de Personal, conforme a lo previsto en
el presente Estatuto y en los articulos 6 y 7 de la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical:
a) Los Sindicatos més representativos a nivel estatal.
b) Los sindicatos mas representativos a nivel de comunidad auténoma, cuando la unidad electoral afectada
esté ubicada en su ambito geografico.
c) Los sindicatos que, sin ser mas representativos, hayan conseguido al menos el 10 por 100 de los
representantes a los que se refiere este Estatuto en el conjunto de las Administraciones Publicas.
d) Los sindicatos que hayan obtenido al menos un porcentaje del 10 por 100 en la unidad electoral en la que
se pretende promover las elecciones.
e) Los funcionarios de la unidad electoral, por acuerdo mayoritario.
2. Los legitimados para promover elecciones tendran, a este efecto, derecho a que la Administracién Publica
correspondiente les suministre el censo de personal de las unidades electorales afectadas, distribuido por
organismos o centros de trabajo.

Articulo 44. Procedimiento electoral.

El procedimiento para la eleccién de las Juntas de Personal y para la eleccién de Delegados de Personal se
determinard reglamentariamente teniendo en cuenta los siguientes criterios generales:

a) La eleccién se realizard mediante sufragio personal, directo, libre y secreto que podra emitirse por correo o
por otros medios telematicos.

b) Seran electores y elegibles los funcionarios que se encuentren en la situacién de servicio activo. No tendran
la consideracién de electores ni elegibles los funcionarios que ocupen puestos cuyo nombramiento se efectte
a través de real decreto o por decreto de los consejos de gobierno de las comunidades auténomas y de las
ciudades de Ceuta y Melilla.

c) Podran presentar candidaturas las organizaciones sindicales legalmente constituidas o las coaliciones de
éstas, y los grupos de electores de una misma unidad electoral, siempre que el numero de ellos sea
equivalente, al menos, al triple de los miembros a elegir.

d) Las Juntas de Personal se elegiran mediante listas cerradas a través de un sistema proporcional corregido, y
los Delegados de Personal mediante listas abiertas y sistema mayoritario.

e) Los 6rganos electorales seran las Mesas Electorales que se constituyan para la direccién y desarrollo del
procedimiento electoral y las oficinas publicas permanentes para el computo y certificaciéon de resultados
reguladas en la normativa laboral.

f) Las impugnaciones se tramitaran conforme a un procedimiento arbitral, excepto las reclamaciones contra
las denegaciones de inscripcién de actas electorales que podran plantearse directamente ante la jurisdicciéon
social.

Articulo 45. Solucién extrajudicial de conflictos colectivos.

1. Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a las comisiones paritarias previstas en el
articulo 38.5 para el conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la aplicacién e interpretacion de
los Pactos y Acuerdos, las Administraciones Publicas y las organizaciones sindicales a que se refiere el
presente capitulo podran acordar la creacién, configuraciéon y desarrollo de sistemas de solucién extrajudicial
de conflictos colectivos.

2. Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser los derivados de la negociacién, aplicacién e
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interpretacién de los Pactos y Acuerdos sobre las materias sefialadas en el articulo 37, excepto para aquellas en
que exista reserva de ley.

3. Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de mediacién y arbitraje. La mediacién sera
obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las propuestas de solucién que ofrezcan el mediador o
mediadores podran ser libremente aceptadas o rechazadas por las mismas. Mediante el procedimiento de
arbitraje las partes podran acordar voluntariamente encomendar a un tercero la resolucién del conflicto
planteado, comprometiéndose de antemano a aceptar el contenido de la misma.

4. El acuerdo logrado a través de la mediacién o de la resolucién de arbitraje tendra la misma eficacia juridica
y tramitacién de los Pactos y Acuerdos regulados en el presente Estatuto, siempre que quienes hubieran
adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbitral tuviesen la legitimacion que les permita acordar, en el
ambito del conflicto, un Pacto o Acuerdo conforme a lo previsto en este Estatuto. Estos acuerdos seran
susceptibles de impugnacién. Especificamente cabra recurso contra la resoluciéon arbitral en el caso de que no
se hubiesen observado en el desarrollo de la actuacién arbitral los requisitos y formalidades establecidos al
efecto o cuando la resolucién hubiese versado sobre puntos no sometidos a su decision, o que ésta contradiga
la legalidad vigente.

5. La utilizacién de estos sistemas se efectuara conforme a los procedimientos que reglamentariamente se

determinen previo acuerdo con las organizaciones sindicales representativas.

Articulo 46. Derecho de reunion.
1. Estan legitimados para convocar una reunioén, ademas de las organizaciones sindicales, directamente o a
través de los Delegados Sindicales:

a) Los Delegados de Personal.

b) Las Juntas de Personal.

c¢) Los Comités de Empresa.

d) Los empleados publicos de las Administraciones respectivas en nimero no inferior al 40 por 100 del

colectivo convocado.
2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre el
6rgano competente en materia de personal y quienes estén legitimados para convocarlas. La celebracién de la
reunién no perjudicara la prestacion de los servicios y los convocantes de la misma seran responsables de su
normal desarrollo.

CAPITULO V Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones

Articulo 47. Jornada de trabajo de los funcionarios publicos.

1. Las Administraciones Publicas estableceran la jornada general y las especiales de trabajo de sus
funcionarios publicos. La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

2. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas de flexibilizacidon horaria para garantizar la conciliaciéon
de la vida familiar y laboral de los empleados publicos que tengan a su cargo a hijos e hijas menores de doce
aflos, asi como de los empleados publicos que tengan necesidades de cuidado respecto de los hijos e hijas
mayores de doce afios, el conyuge o pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo grado,
asi como de otras personas que convivan en el mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o
enfermedad no puedan valerse por si mismos.

Se modifica por el art. 3 del Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo. Ref. BOE-A-2024-10235#at

Se deja sin efecto la modificacion por Resolucion de 10 de enero de 2024 que publica el Acuerdo del Congreso de los Diputados por el que se deroga el
Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2024-664

Se modifica por el art. 3 del Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-2575%%at

Articulo 47 bis. Teletrabajo.
1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios a distancia en la que el contenido
competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
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fuera de las dependencias de la Administracién, mediante el uso de tecnologias de la informacién y
comunicacién.

2. La prestacién del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y sera compatible con
la modalidad presencial. En todo caso, tendrd cardcter voluntario y reversible salvo en supuestos
excepcionales debidamente justificados. Se realizara en los términos de las normas que se dicten en desarrollo
de este Estatuto, que serdn objeto de negociacién colectiva en el ambito correspondiente y contemplaran
criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacion de servicio. El teletrabajo debera contribuir a
una mejor organizacién del trabajo a través de la identificacién de objetivos y la evaluacién de su
cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos,
individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el resto del personal que preste sus servicios en
modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencién de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo
aquellos que sean inherentes a la realizacién de la prestacion del servicio de manera presencial.

4. La Administracién proporcionard y mantendra a las personas que trabajen en esta modalidad, los medios
tecnoldgicos necesarios para su actividad.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Pablicas se regira, en materia de teletrabajo, por lo
previsto en el presente Estatuto y por sus normas de desarrollo.

Se afiade por el art. 1 del Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre. Ref. BOE-A-2020-11415#al

Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos.

Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervenciéon quirargica sin hospitalizaciéon que
precise de reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por
consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con el
funcionario o funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias
habiles. Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirurgica sin
hospitalizacién que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso serd de cuatro dias habiles. Cuando se trate de fallecimiento del
cényuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles, cuando sea en distinta localidad. En
el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de
dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacidn del personal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion.
e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcidn,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion de los
preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaraciéon de idoneidad, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo. A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de funcionarias
embarazadas incluye también a las personas funcionarias trans gestantes.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra
dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. El
permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los funcionarios, sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. Se podra solicitar la sustitucién
del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
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correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar iinicamente a partir de la finalizacién del permiso por
nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo. Este
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un
maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algin menor de doce afios,
de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no desempeiie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus
retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar
una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podrd prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

1) Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento publico de pareja de hecho, quince
dias.

m) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de los actos preparatorios de la donacién de dérganos o
tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Téngase en cuenta que la letra m), afiadida por el art. 3 de la Ley 6/2024, de 20 de diciembre Ref. BOE-A-2024-26693 , entra en vigor el 3 de marzo
de 2025 segiin determina su disposicion final 4.

Se afiade la letra m) por el art. 3 de la Ley 6/2024, de 20 de diciembre Ref. BOE-A-2024-26693

Téngase en cuenta que esta actualizacion entra en vigor el 3 de marzo de 2025, segun determina la disposicion final 4 de la citada Ley. Se
modifican las letras a) y 1) por el art. 128.1 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2023-15135#a1-40

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en el BOE nim. 156, de 1 de julio de 2023. Ref. BOE-A-2023-15274

Se afiade un segundo pdrrafo a la letra e) por la disposicion final 16.2 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16 Se
modifican las letras a) y f) por la disposicion final 37.1 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339#df-38

Se modifica la letra f) por el art. 3.2 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244#a3

Articulo 49.

Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género
o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos. En todo caso se concederan
los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre biolégica: tendrd una duracién de diecinueve semanas. En el
supuesto de monoparentalidad, por existir una tnica persona progenitora, el permiso sera de treinta y dos
semanas. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato
se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. En el supuesto de fallecimiento del
hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo. Este permiso se ampliara
para ambos progenitores en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o
hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores. En caso de
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fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste
de permiso. El permiso por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:
1° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, seran obligatorias y habran de
disfrutarse a jornada completa.
2° Once semanas, veintidés en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de la
madre, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.
3° Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse
a voluntad de la madre, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la
hija cumpla los ocho afios. Este permiso, constituye un derecho individual de la madre biolégica, sin que
pueda transferirse su ejercicio. El permiso previsto en los apartados 2.° y 3° podra disfrutarse a jornada
completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo. En el caso
del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos
quince dias y se realizard por semanas completas. En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3°,
cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho
causante, y el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la
administraciéon en la que ambas presten servicios, esta podra aplazar la concesién del permiso por un
periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas
flexible. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra
participar en los cursos de formaciéon que convoque la Administracion. A efectos de lo dispuesto en este
apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas trans gestantes.
b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como permanente:
tendra una duracién de diecinueve semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. En el supuesto de
monoparentalidad, por existir una tnica persona progenitora, el permiso sera de treinta y dos semanas. Este
permiso se ampliard para ambos progenitores en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o
hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiples, una para cada uno de los progenitores. El permiso de cada uno de los
progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:
1° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento, seran obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.
2° Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de
aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacién del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien
desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o
bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.
3° Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse
a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la
hija cumpla los ocho afios. En ningin caso un mismo menor podrd dar derecho a varios periodos de
disfrute de este permiso. Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. El permiso previsto
en los apartados 2° y 3° podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo. En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para
cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas. En el
caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3°, cuando concurran en ambas personas progenitoras,

adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo solicitado altere seriamente
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el correcto funcionamiento de la unidad de la administracion en la que ambas presten servicios, esta podra
aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable, justificindolo por escrito y después de haber
ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se
tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas. Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decisién administrativa o judicial de
acogimiento. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podréa participar en los cursos de formacién que convoque la Administracidon. Los supuestos de adopcidn,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos en este articulo
seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que
los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afio.
c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcidn,
acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendrd una duraciéon de diecinueve semanas. En el supuesto de
monoparentalidad, por existir una tinica persona progenitora, el permiso serd de treinta y dos semanas. En los
casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el
periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo. Este permiso se ampliara para ambos
progenitores en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir
del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples,
una para cada uno de los progenitores. En caso de fallecimiento del progenitor distinto de la madre bioldgica,
el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso. El permiso de
cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:
1° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento, seran obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.
2° Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de
aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacién del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien
desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucidon judicial por la que se constituye la adopcién o
bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.
3° Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse
a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la
hija cumpla los ocho afios. Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. El permiso previsto
en los apartados 2° y 3° podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo. En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerird, para
cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas. En el
caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis del
permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Ultimo permiso hubiere solicitado la
acumulacidén del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado
f) del articulo 48, sera a la finalizacién de ese periodo cuando se dara inicio al computo del periodo de las
doce semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre biolégica. En el caso de las
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semanas a que se refiere el parrafo 3.°, cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o
acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento de la unidad de la administracién en la que ambas presten servicios, esta podra aplazar la
concesiéon del permiso por un periodo razonable, justificindolo por escrito y después de haber ofrecido
una alternativa de disfrute mas flexible. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo
de descanso obligatorio, se podra participar en los cursos de formaciéon que convoque la Administracién.
En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizindose la plenitud de
derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso. Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente,
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho
durante su ausencia.
d) Permiso por razén de violencia de género o de violencia sexual sobre la mujer funcionaria: las faltas de
asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género o de violencia sexual, totales o parciales,
tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o de salud segun proceda. Asimismo, las funcionarias victimas de violencia
sobre la mujer o de violencia sexual, para hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social
integral, tendran derecho a la reduccidn de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicaciéon del horario flexible o
de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacién o, en su defecto, la Administraciéon publica competente
en cada caso. En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria ptblica mantendrd sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.
e) Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cancer u otra enfermedad grave: el funcionario tendra
derecho, siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcién o
acogedoras de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de
la duraciéon de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o
entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del hijo o hija menor de edad, afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas)
o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de
salud u 6érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como méaximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de
acogimiento permanente o guarda con fines de adopcién cumpla los 23 afios. A estos efectos, el mero
cumplimiento de los 18 afios del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de
adopcién, no sera causa de extinciéon de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente. No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la
reduccidon de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 afios en los supuestos en que el
padecimiento del cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad,
siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores,
salvo la edad. Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién de jornada hasta que la persona a su cargo
cumpla 26 afios si, antes de alcanzar los 23 afios, acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior
al 65 por ciento. Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de
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adopcién o acogedoras de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarias de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacidn, el
funcionario o funcionaria tendra derecho a la percepcién de las retribuciones integras durante el tiempo que
dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que la otra persona progenitora, adoptante o guardadora
con fines de adopcidén o acogedora de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada
que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiaria de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso
contrario, s6lo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reducciéon de retribuciones.
Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio. Cuando la persona
enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho al permiso quien sea su
conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario. Reglamentariamente se
estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada se podra acumular en jornadas
completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, los funcionarios que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o persona con
analoga relaciéon de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de
funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los funcionarios
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de
sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucidn, o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién
del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que establezca la Administracién competente en cada caso. Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en
el tiempo en tanto que resulten necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que
se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que
se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o0 menor acogido por tiempo superior a un ano, hasta el
momento en que el menor cumpla ocho afios: no tendra caracter retribuido y tendra una duracién no superior
a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a
tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y conforme a los términos que
reglamentariamente se establezcan. Este permiso, constituye un derecho individual de las personas
progenitoras, adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. Cuando las
necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona progenitora, adoptante o acogedora
especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo
a la Administracion con una antelacién de quince dias y realizandose por semanas completas. Cuando
concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante,
las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en los que el disfrute del permiso parental en
el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracién en la que
ambas presten servicios, esta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo
por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible. A efectos de lo dispuesto en
este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas trans gestantes. Se modifican las
letras a), b), ¢) y g) por el art. 2.2 del Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio. Ref. BOE-A-2025-15741 Téngase en
cuenta la disposicién transitoria tinica del citado Real Decreto-ley en cuanto a la aplicacion a hechos causantes
anteriores a la entrada en vigor y a la forma de solicitud. Se modifica la letra d) por la disposicién final 10.1 de
la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto. Ref. BOE-A-2024-15936#df-10 Se aflade la letra g) por el art. 128.2 del
Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2023-15135#a1-40 Se modifica la letra e) por la disposicién
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final 4 del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo. Ref. BOE-A-2023-6967#df-4 Téngase en cuenta, para la
reduccién de jornada extinguida por cumplir 23 afios, lo dispuesto en la disposicién transitoria 5 del citado
Real Decreto-ley. Ref. BOE-A-2023-6967#dt-5 Se modifican las letras a), ¢) y d) por la disposiciéon final 16.3a 5 de
la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16 Se modifica la rtbrica y la letra d), con efectos
desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicién final 15.1 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref.
BOE-A-2022-14630#df-15 Se modifica la letra e) por la disposicién final 26 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre.
Ref. BOE-A-2021-21653 Redactada conforme a la correccién de errores publicada en BOE num. 125, de 26 de
mayo de 2022. Ref. BOE-A-2022-8562 Se modifican los apartados b) y c) por la disposicién final 37.2 de la Ley
11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339#df-38 Se modifican los apartados a) a d), con efectos de 1
de abril de 2019, por el art. 3.3 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244#a3 Téngase en
cuenta que la modificacién del apartado c) se aplicara paulatinamente en la forma establecida por la
disposicidn transitoria novena de la presente norma, afiadida por el art. 3.4 del citado Real Decreto-ley 6/2019.

Se modifica el primer pdrrafo de la letra c) por la disposicion final 38.3 de la Ley 6/2018, de 3 de julio. Ref- BOE-A-2018-9268#df-39 Redactada la

letra e) conforme a la correccion de errores publicada en BOE nium. 278, de 20 de noviembre de 2015. Ref. BOE-A-2015-12525 .

Articulo 50. Vacaciones de los funcionarios ptblicos.

1. Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones
retribuidas de veintidés dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de
servicio durante el afio fue menor. A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se considerardn como
dias habiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

2. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo
vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no
hayan transcurrido més de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

3. El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios ptblicos no puede ser sustituido por una
cuantia econémica. En los casos de renuncia voluntaria deberd garantizarse en todo caso el disfrute de las
vacaciones devengadas. No obstante lo anterior, en los casos de conclusién de la relaciéon de servicios de los
funcionarios publicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendran derecho a solicitar el abono de una
compensacion econdémica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en particular, en los casos de
jubilacién por incapacidad permanente o por fallecimiento, hasta un maximo de dieciocho meses.

Se afiade el apartado 3 por la disposicion final 37.3 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339#df-38

Articulo 51. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral.
Para el régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral se estara a lo establecido en
este capitulo y en la legislacién laboral correspondiente.

TITULO V Ordenacién de la actividad profesional

CAPITULO III Provisién de puestos de trabajo y movilidad

Articulo 78. Principios y procedimientos de provision de puestos de trabajo del personal funcionario de
carrera.

1. Las Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevard a cabo por los procedimientos
de concurso y de libre designacién con convocatoria publica.

3. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran establecer otros
procedimientos de provision en los supuestos de movilidad a que se refiere el articulo 81.2, permutas entre
puestos de trabajo, movilidad por motivos de salud o rehabilitacién del funcionario, reingreso al servicio
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activo, cese o remocién en los puestos de trabajo y supresion de los mismos.

Articulo 79. Concurso de provision de los puestos de trabajo del personal funcionario de carrera.

1. El concurso, como procedimiento normal de provisién de puestos de trabajo, consistira en la valoracién de
los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por 6rganos colegiados de caracter técnico.
La composicién de estos organos respondera al principio de profesionalidad y especializacion de sus
miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las
reglas de imparcialidad y objetividad.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto estableceran el plazo minimo
de ocupacion de los puestos obtenidos por concurso para poder participar en otros concursos de provision de
puestos de trabajo.

3. En las convocatorias de concursos podra establecerse una puntuacioén que, como maximo, podra alcanzar la
que se determine en las mismas para la antigiiedad, para quienes tengan la condicién de victima del
terrorismo o de amenazados, en los términos fijados en el articulo 35 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre,
de Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo, siempre que se acredite que la
obtencidén del puesto sea preciso para la consecucion de los fines de proteccién y asistencia social integral de
estas personas. Para la acreditacién de estos extremos, reglamentariamente se determinaran los érganos
competentes para la emision de los correspondientes informes. En todo caso, cuando se trate de garantizar la
proteccién de las victimas sera preciso el informe del Ministerio del Interior.

4. En el caso de supresion o remocion de los puestos obtenidos por concurso se debera asignar un puesto de
trabajo conforme al sistema de carrera profesional propio de cada Administracion Publica y con las garantias
inherentes de dicho sistema.

Articulo 80. Libre designacion con convocatoria publica del personal funcionario de carrera.

1. La libre designacién con convocatoria publica consiste en la apreciacidon discrecional por el 6rgano
competente de la idoneidad de los candidatos en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del
puesto.

2. Las leyes de Funcién Puablica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto estableceran los criterios para
determinar los puestos que por su especial responsabilidad y confianza puedan cubrirse por el procedimiento
de libre designacién con convocatoria publica.

3. El 6rgano competente para el nombramiento podra recabar la intervencién de especialistas que permitan
apreciar la idoneidad de los candidatos.

4. Los titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre designacién con convocatoria
publica podran ser cesados discrecionalmente. En caso de cese, se les deberd asignar un puesto de trabajo
conforme al sistema de carrera profesional propio de cada Administracion Publica y con las garantias
inherentes de dicho sistema.

Articulo 81. Movilidad del personal funcionario de carrera.

1. Cada Administracién Publica, en el marco de la planificacion general de sus recursos humanos, y sin
perjuicio del derecho de los funcionarios a la movilidad podra establecer reglas para la ordenacién de la
movilidad voluntaria de los funcionarios publicos cuando considere que existen sectores prioritarios de la
actividad publica con necesidades especificas de efectivos.

2. Las Administraciones Publicas, de manera motivada, podran trasladar a sus funcionarios, por necesidades
de servicio o funcionales, a unidades, departamentos u organismos publicos o entidades distintos a los de su
destino, respetando sus retribuciones, condiciones esenciales de trabajo, modificando, en su caso, la
adscripcién de los puestos de trabajo de los que sean titulares. Cuando por motivos excepcionales los planes de
ordenacién de recursos impliquen cambio de lugar de residencia se dard prioridad a la voluntariedad de los
traslados. Los funcionarios tendran derecho a las indemnizaciones establecidas reglamentariamente para los
traslados forzosos.
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3. En caso de urgente e inaplazable necesidad, los puestos de trabajo podran proveerse con caracter
provisional debiendo procederse a su convocatoria publica dentro del plazo que sefialen las normas que sean
de aplicacién.

Articulo 82. Movilidad por razén de violencia de género, violencia sexual y violencia terrorista.

1. Las mujeres victimas de violencia de género o de violencia sexual que se vean obligadas a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o el
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su
cuerpo, escala o categoria profesional, de analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de
necesaria cobertura. Aun asi, en tales supuestos la Administracién publica competente, estard obligada a
comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la interesada expresamente
solicite. Este traslado tendra la consideracién de traslado forzoso. En las actuaciones y procedimientos
relacionados con la violencia de género o con la violencia sexual se protegera la intimidad de las victimas, en
especial, sus datos personales, los de sus descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o
custodia.

2. Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, los funcionarios que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona que haya
convivido con analoga relacién de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la
condicién de funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los
funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Protecciéon Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del
Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo,
escala o categoria profesional, de analogas caracteristicas, cuando la vacante sea de necesaria cobertura o, en
caso contrario, dentro de la comunidad auténoma. Aun asi, en tales supuestos la Administracién Publica
competente estard obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que
el interesado expresamente solicite. Este traslado tendra la consideracién de traslado forzoso. En todo caso
este derecho podra ser ejercitado en tanto resulte necesario para la proteccién y asistencia social integral de la
persona a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accidn terrorista, ya sea por la
amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente. En las actuaciones y
procedimientos relacionados con la violencia terrorista se protegera la intimidad de las victimas, en especial,
sus datos personales, los de sus descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 10.2 de la Ley Orgdnica 2/2024, de 1 de agosto. Ref. BOE-A-2024-15936#df-10

Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 16.7 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16

Se modifica la rubrica y el apartado 1, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 15.2 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de
septiembre. Ref. BOE-A-2022-14630#df-15

Articulo 83. Provision de puestos y movilidad del personal laboral.

La provisién de puestos y movilidad del personal laboral se realizara de conformidad con lo que establezcan
los convenios colectivos que sean de aplicacién y, en su defecto por el sistema de provisiéon de puestos y
movilidad del personal funcionario de carrera.

Articulo 84. La movilidad voluntaria entre Administraciones Publicas.

1. Con el fin de lograr un mejor aprovechamiento de los recursos humanos, que garantice la eficacia del
servicio que se preste a los ciudadanos, la Administraciéon General del Estado y las comunidades auténomas y
las entidades locales estableceran medidas de movilidad interadministrativa, preferentemente mediante
convenio de Conferencia Sectorial u otros instrumentos de colaboracién.

2. La Conferencia Sectorial de Administracién Publica podra aprobar los criterios generales a tener en cuenta
para llevar a cabo las homologaciones necesarias para hacer posible la movilidad 3. Los funcionarios de
carrera que obtengan destino en otra Administracién Publica a través de los procedimientos de movilidad
quedaran respecto de su Administracién de origen en la situacién administrativa de servicio en otras
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Administraciones Publicas. En los supuestos de remociéon o supresion del puesto de trabajo obtenido por
concurso, permaneceran en la Administracién de destino, que debera asignarles un puesto de trabajo
conforme a los sistemas de carrera y provision de puestos vigentes en dicha Administracién. En el supuesto de
cese del puesto obtenido por libre designacién, la Administracién de destino, en el plazo maximo de un mes a
contar desde el dia siguiente al del cese, podrd acordar la adscripcién del funcionario a otro puesto de la
misma o le comunicard que no va a hacer efectiva dicha adscripcién. En todo caso, durante este periodo se
entenderd que continta a todos los efectos en servicio activo en dicha Administracién. Transcurrido el plazo
citado sin que se hubiera acordado su adscripcion a otro puesto, o recibida la comunicaciéon de que la misma
no va a hacerse efectiva, el funcionario debera solicitar en el plazo maximo de un mes el reingreso al servicio
activo en su Administraciéon de origen, la cual debera asignarle un puesto de trabajo conforme a los sistemas
de carrera y provision de puestos vigentes en dicha Administracién, con efectos econémicos y administrativos
desde la fecha en que se hubiera solicitado el reingreso. De no solicitarse el reingreso al servicio activo en el
plazo indicado serd declarado de oficio en situacién de excedencia voluntaria por interés particular, con
efectos desde el dia siguiente a que hubiesen cesado en el servicio activo en la Administraciéon de destino.

TITULO VI Situaciones administrativas

Articulo 85. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera.
1. Los funcionarios de carrera se hallaran en alguna de las siguientes situaciones:
a) Servicio activo.
b) Servicios especiales.
¢) Servicio en otras Administraciones Publicas.
d) Excedencia.
e) Suspension de funciones.
2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto podran regular otras situaciones
administrativas de los funcionarios de carrera, en los supuestos, en las condiciones y con los efectos que en las
mismas se determinen, cuando concurra, entre otras, alguna de las circunstancias siguientes:
a) Cuando por razones organizativas, de reestructuracién interna o exceso de personal, resulte una
imposibilidad transitoria de asignar un puesto de trabajo o la conveniencia de incentivar la cesacién en el
servicio activo.
b) Cuando los funcionarios accedan, bien por promocién interna o por otros sistemas de acceso, a otros
cuerpos o escalas y no les corresponda quedar en alguna de las situaciones previstas en este Estatuto, y
cuando pasen a prestar servicios en organismos o entidades del sector ptblico en régimen distinto al de
funcionario de carrera. Dicha regulacién, segun la situacién administrativa de que se trate, podra conllevar
garantias de indole retributiva o imponer derechos u obligaciones en relaciéon con el reingreso al servicio

activo.

Articulo 86. Servicio activo.

1. Se hallaran en situacién de servicio activo quienes, conforme a la normativa de funcién publica dictada en
desarrollo del presente Estatuto, presten servicios en su condicién de funcionarios publicos cualquiera que sea
la Administracién u organismo publico o entidad en el que se encuentren destinados y no les corresponda
quedar en otra situacion.

2. Los funcionarios de carrera en situacién de servicio activo gozan de todos los derechos inherentes a su
condicién de funcionarios y quedan sujetos a los deberes y responsabilidades derivados de la misma. Se
regiran por las normas de este Estatuto y por la normativa de funcién publica de la Administracion Pablica en
que presten servicios.

Articulo 87. Servicios especiales.

1. Los funcionarios de carrera seran declarados en situaciéon de servicios especiales:
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a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los érganos de gobierno de las comunidades

auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones de la Unién Europea o de las

organizaciones internacionales, o sean nombrados altos cargos de las citadas Administraciones Publicas o

Instituciones.

b) Cuando sean autorizados para realizar una misién por periodo determinado superior a seis meses en

organismos internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras o en programas de cooperacion

internacional.

¢) Cuando sean nombrados para desempefiar puestos o cargos en organismos publicos o entidades,

dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas que, de conformidad con lo que establezca la

respectiva Administracion Publica, estén asimilados en su rango administrativo a altos cargos.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del Pueblo o destinados

al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de

Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

e) Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador de las Cortes Generales o miembros de las

asambleas legislativas de las comunidades auténomas si perciben retribuciones periédicas por la

realizacién de la funcién. Aquellos que pierdan dicha condicién por disolucién de las correspondientes

camaras o terminaciéon del mandato de las mismas podran permanecer en la situacién de servicios

especiales hasta su nueva constitucion.

f) Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacién exclusiva en las Asambleas de las

ciudades de Ceuta y Melilla y en las entidades locales, cuando se desempefien responsabilidades de

6rganos superiores y directivos municipales y cuando se desempeflen responsabilidades de miembros de

los 6rganos locales para el conocimiento y la resolucion de las reclamaciones econémico-administrativas.

g) Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder Judicial o de los consejos de

justicia de las comunidades auténomas.

h) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos Constitucionales o de los 6rganos

estatutarios de las comunidades auténomas u otros cuya elecciéon corresponda al Congreso de los

Diputados, al Senado o a las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

i) Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos de trabajo con funciones

expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento politico y no opten por permanecer en la

situacién de servicio activo.

j) Cuando adquieran la condicidn de funcionarios al servicio de organizaciones internacionales.

k) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de las Cortes Generales o de las

asambleas legislativas de las comunidades autonomas.

1) Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las Fuerzas Armadas.
2. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibiran las retribuciones del puesto o cargo
que desempefien y no las que les correspondan como funcionarios de carrera, sin perjuicio del derecho a
percibir los trienios que tengan reconocidos en cada momento. El tiempo que permanezcan en tal situacion se
les computara a efectos de ascensos, reconocimiento de trienios, promocién interna y derechos en el régimen
de Seguridad Social que les sea de aplicacion. No sera de aplicaciéon a los funcionarios publicos que, habiendo
ingresado al servicio de las instituciones comunitarias europeas, o al de entidades y organismos asimilados,
ejerciten el derecho de transferencia establecido en el estatuto de los funcionarios de las Comunidades
Europeas.
3. Quienes se encuentren en situacién de servicios especiales tendran derecho, al menos, a reingresar al
servicio activo en la misma localidad, en las condiciones y con las retribuciones correspondientes a la
categoria, nivel o escalén de la carrera consolidados, de acuerdo con el sistema de carrera administrativa
vigente en la Administracién Publica a la que pertenezcan. Tendran, asimismo, los derechos que cada
Administraciéon Publica pueda establecer en funcién del cargo que haya originado el pase a la mencionada
situacion. En este sentido, las Administraciones Publicas velaran para que no haya menoscabo en el derecho a
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la carrera profesional de los funcionarios publicos que hayan sido nombrados altos cargos, miembros del
Poder Judicial o de otros 6rganos constitucionales o estatutarios o que hayan sido elegidos alcaldes, retribuidos
y con dedicacion exclusiva, presidentes de diputaciones o de cabildos o consejos insulares, Diputados o
Senadores de las Cortes Generales y miembros de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.
Como minimo, estos funcionarios recibiran el mismo tratamiento en la consolidacién del grado y conjunto de
complementos que el que se establezca para quienes hayan sido directores generales y otros cargos superiores
de la correspondiente Administracién Publica.

4. La declaracién de esta situacion procedera en todo caso, en los supuestos que se determinen en el presente
Estatuto y en las leyes de Funcidn Publica que se dicten en desarrollo del mismo.

Articulo 88. Servicio en otras Administraciones Publicas.

1. Los funcionarios de carrera que, en virtud de los procesos de transferencias o por los procedimientos de
provisién de puestos de trabajo, obtengan destino en una Administracién Publica distinta, seran declarados en
la situacion de servicio en otras Administraciones Publicas. Se mantendran en esa situacién en el caso de que
por disposicion legal de la Administracién a la que acceden se integren como personal propio de ésta.

2. Los funcionarios transferidos a las comunidades auténomas se integran plenamente en la organizacién de la
Funciéon Publica de las mismas, hallaindose en la situacién de servicio activo en la Funcién Publica de la
comunidad auténoma en la que se integran. Las comunidades auténomas al proceder a esta integracién de los
funcionarios transferidos como funcionarios propios, respetaran el Grupo o Subgrupo del cuerpo o escala de
procedencia, asi como los derechos econdémicos inherentes a la posicién en la carrera que tuviesen
reconocido. Los funcionarios transferidos mantienen todos sus derechos en la Administracién Publica de
origen como si se hallaran en servicio activo de acuerdo con lo establecido en los respectivos Estatutos de
Autonomia. Se reconoce la igualdad entre todos los funcionarios propios de las comunidades auténomas con
independencia de su Administracion de procedencia.

3. Los funcionarios de carrera en la situacion de servicio en otras Administraciones Publicas que se
encuentren en dicha situacién por haber obtenido un puesto de trabajo mediante los sistemas de provision
previstos en este Estatuto, se rigen por la legislacion de la Administracién en la que estén destinados de forma
efectiva y conservan su condicién de funcionario de la Administracién de origen y el derecho a participar en
las convocatorias para la provisién de puestos de trabajo que se efectien por esta tltima. El tiempo de servicio
en la Administracién Publica en la que estén destinados se les computara como de servicio activo en su cuerpo
o escala de origen.

4. Los funcionarios que reingresen al servicio activo en la Administracién de origen, procedentes de la
situacién de servicio en otras Administraciones Publicas, obtendran el reconocimiento profesional de los
progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional y sus efectos sobre la posicién retributiva conforme
al procedimiento previsto en los convenios de Conferencia Sectorial y demas instrumentos de colaboraciéon
que establecen medidas de movilidad interadministrativa, previstos en el articulo 84 del presente Estatuto. En
defecto de tales convenios o instrumentos de colaboracién, el reconocimiento se realizard por la

Administracion Publica en la que se produzca el reingreso.

Articulo 89. Excedencia.
1. La excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razon de violencia de género o de violencia sexual.

e) Excedencia por razén de violencia terrorista.
2. Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés particular cuando hayan
prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de
cinco afios inmediatamente anteriores. No obstante, las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo
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del presente Estatuto podran establecer una duracién menor del periodo de prestaciéon de servicios exigido
para que el funcionario de carrera pueda solicitar la excedencia y se determinaran los periodos minimos de
permanencia en la misma. La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada
a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al funcionario publico se le
instruya expediente disciplinario. Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular
cuando finalizada la causa que determind el pase a una situacién distinta a la de servicio activo, se incumpla la
obligacién de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine reglamentariamente.
Quienes se encuentren en situaciéon de excedencia por interés particular no devengaran retribuciones, ni les
sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacién a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar sin el requisito de haber prestado
servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los
funcionarios cuyo conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de
trabajo de cardcter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las
Administraciones Publicas, organismos publicos y entidades de derecho publico dependientes o vinculados a
ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y érganos similares de las comunidades auténomas,
asi como en la Unién Europea o en organizaciones internacionales. Quienes se encuentren en situaciéon de
excedencia voluntaria por agrupacién familiar no devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo
que permanezcan en tal situacién a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea de aplicacién.

4. Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o de cada
menor sujeto a guarda con fines de adopcidon o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. También tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su
cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida. El periodo de
excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva
excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando. En el caso de que dos
funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la Administracién podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios. El tiempo
de permanencia en esta situacién serd computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de
Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante dos
anos. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual retribucién.
Los funcionarios en esta situacién podran participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracién.

5. Las funcionarias victimas de violencia de género o de violencia sexual, para hacer efectiva su proteccién o
su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién de excedencia sin tener que
haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la
misma. Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régimen de
Seguridad Social que sea de aplicacién. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este
periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a
fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la victima. Durante los dos primeros meses de
esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

6. Los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista,
asi como los amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
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Reconocimiento y Protecciéon Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del
Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas
condiciones que las victimas de violencia de género o de violencia sexual. Dicha excedencia serad autorizada y
mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria para la proteccién y asistencia social integral de la
persona a la que se concede, ya sea por razdn de las secuelas provocadas por la accidn terrorista, ya sea por la
amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente. Se modifican los
apartados 1.d), 5y 6 por la disposicidon final 10.3 de la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto. Ref. BOE-
A-2024-15936#df-10 Se modifican los apartados 1 y 5 por la disposicion final 16.8 de la Ley 4/2023, de 28 de
febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16

Se modifica la letra d) del apartado 1 y el primer pdrrafo del apartado 5, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 15.3 de la
Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-A-2022-14630#df-15

Articulo 90. Suspension de funciones.

1. El funcionario declarado en la situacién de suspensiéon quedara privado durante el tiempo de permanencia
en la misma del ejercicio de sus funciones y de todos los derechos inherentes a la condicién. La suspensioén
determinard la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de seis meses.

2. La suspensidn firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa criminal o en virtud de sancién
disciplinaria. La suspensién firme por sancién disciplinaria no podra exceder de seis afios.

3. El funcionario declarado en la situacién de suspensién de funciones no podra prestar servicios en ninguna
Administraciéon Pablica ni en los organismos publicos, agencias, o entidades de derecho ptblico dependientes
o vinculadas a ellas durante el tiempo de cumplimiento de la pena o sancién.

4. Podra acordarse la suspensién de funciones con caracter provisional con ocasién de la tramitaciéon de un

procedimiento judicial o expediente disciplinario, en los términos establecidos en este Estatuto.

Articulo 91. Reingreso al servicio activo.

Reglamentariamente se regularan los plazos, procedimientos y condiciones, segin las situaciones
administrativas de procedencia, para solicitar el reingreso al servicio activo de los funcionarios de carrera, con
respeto al derecho a la reserva del puesto de trabajo en los casos en que proceda conforme al presente
Estatuto.

Articulo 92. Situaciones del personal laboral.

El personal laboral se regira por el Estatuto de los Trabajadores y por los Convenios Colectivos que les sean de
aplicacién. Los convenios colectivos podran determinar la aplicaciéon de este capitulo al personal incluido en
su ambito de aplicaciéon en lo que resulte compatible con el Estatuto de los Trabajadores.

Ley 7/1985 bases del régimen local

LBRL - BOE-A-1985-5392 - arts. 89 a 104 — 19 incluidos

TITULO VII Personal al servicio de las Entidades locales
CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 89.

El personal al servicio de las entidades locales estara integrado por funcionarios de carrera, contratados en
régimen de derecho laboral y personal eventual que desempefia puestos de confianza o asesoramiento
especial.

Articulo 90.
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1. Corresponde a cada Corporacién local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que
deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Las
plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo
con la ordenacién general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se
fijen con caracter general.

2. Las Corporaciones locales formaran la relacién de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion, en los términos previstos en la legislaciéon basica sobre funcidn publica. Corresponde al Estado
establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la
descripcién de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacién, asi como las normas
basicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la promocién de los funcionarios a
niveles y grupos superiores.

3. Las Corporaciones locales constituiran Registros de personal, coordinados con los de las demaés
Administraciones publicas, segin las normas aprobadas por el Gobierno. Los datos inscritos en tal Registro
determinaran las néminas, a efectos de la debida justificacién de todas las retribuciones.

Articulo 91.

1. Las Corporaciones locales formaran publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados en
la normativa basica estatal.

2. La seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de
empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-
oposicién libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

CAPITULO II Disposiciones comunes a los funcionarios de carrera

Articulo 92. Funcionarios al servicio de la Administracién local.

1. Los funcionarios al servicio de la Administracién local se rigen, en lo no dispuesto en esta Ley, por la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la restante legislacion del Estado en
materia de funcién publica, asi como por la legislacién de las Comunidades Auténomas, en los términos del
articulo 149.1.18.* de la Constitucién.

2. Con caracter general, los puestos de trabajo en la Administracién local y sus Organismos Auténomos seran
desempefiados por personal funcionario.

3. Corresponde exclusivamente a los funcionarios de carrera al servicio de la Administracién local el ejercicio
de las funciones que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o
en la salvaguardia de los intereses generales. Igualmente son funciones publicas, cuyo cumplimiento queda
reservado a funcionarios de carrera, las que impliquen ejercicio de autoridad, y en general, aquellas que en
desarrollo de la presente Ley, se reserven a los funcionarios para la mejor garantia de la objetividad,
imparcialidad e independencia en el ejercicio de la funcién.

Se modifica por el art. 1.24 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Se deroga, con el alcance establecido en la disposicion final cuarta, por la disposicion derogatoria tnica.e) de la Ley 7/2007, de 12 de abril. Ref.
BOE-A-2007-7788#ddunica

Articulo 92 bis. Funcionarios de administracién local con habilitacion de caracter nacional.
1. Son funciones publicas necesarias en todas las Corporaciones locales, cuya responsabilidad administrativa
esta reservada a funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter nacional:
a) La de Secretaria, comprensiva de la fe ptblica y el asesoramiento legal preceptivo.
b) El control y la fiscalizacién interna de la gestion econdémico-financiera y presupuestaria, y la
contabilidad, tesoreria y recaudacién. No obstante, en los municipios de gran poblacién se tendrd en
cuenta lo dispuesto en el Titulo X de la presente Ley y en los municipios de Madrid y de Barcelona la
regulacion contenida en las Leyes 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y
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1/2006, de 13 de marzo, por la que se regula el Régimen Especial del municipio de Barcelona

respectivamente.
2. La escala de funcionarios de administraciéon local con habilitacién de caracter nacional se subdivide en las
siguientes subescalas:

a) Secretaria, a la que corresponden las funciones contenidas en el apartado 1.a) anterior.

b) Intervencidn-tesoreria, a la que corresponden las funciones contenidas en el apartado 1.b).

c) Secretaria-intervencion a la que corresponden las funciones contenidas en los apartados 1.a) y 1.b).
3. Los funcionarios de las subescalas de Secretaria e Intervencion-tesoreria estaran integrados en una de estas
dos categorias: entrada o superior.
4. El Gobierno, mediante real decreto, regulara las especialidades de la creacidn, clasificaciéon y supresion de
puestos reservados a funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter nacional asi como las
que puedan corresponder a su régimen disciplinario y de situaciones administrativas.
5. La aprobacién de la oferta de empleo publico, seleccién, formacién y habilitacion de los funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional corresponde al Estado, a través del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, conforme a las bases y programas aprobados reglamentariamente.
6. El Gobierno, mediante real decreto, regulara las especialidades correspondientes de la forma de provisién
de puestos reservados a funcionarios de administracion local con habilitaciéon de caracter nacional. En todo
caso, el concurso serad el sistema normal de provision de puestos de trabajo. El dmbito territorial de los
concursos serd de caracter estatal. Los méritos generales, de preceptiva valoracion, se determinaran por la
Administracién del Estado, y su puntuacién alcanzarda un minimo del 80% del total posible conforme al
baremo correspondiente. Los méritos correspondientes a las especialidades de la Comunidad Auténoma se
fijaran por cada una de ellas y su puntuacién podrd alcanzar hasta un 15% del total posible. Los méritos
correspondientes a las especialidades de la Corporacién local se fijaran por ésta, y su puntuacién alcanzara
hasta un 5% del total posible. Existiran dos concursos anuales: el concurso ordinario y el concurso unitario,
que tendra naturaleza supletoria. El concurso unitario sera convocado por la Administracién del Estado. Las
Corporaciones locales con puestos vacantes aprobaran las bases del concurso ordinario, de acuerdo con el
modelo de convocatoria y bases comunes que se aprueben en el real decreto previsto en el apartado anterior, y
efectuaran las convocatorias, remitiéndolas a la correspondiente Comunidad Auténoma para su publicacién
simultanea en los diarios oficiales. Excepcionalmente, en las Entidades Locales incluidas en el ambito
subjetivo definido en los articulos 111 y 135 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como las Diputaciones Provinciales, Areas
Metropolitanas, Cabildos y Consejos Insulares y las ciudades con estatuto de autonomia de Ceuta y Melilla, los
puestos de trabajo con funciones reservadas a funcionarios de administracién local con habilitacién de
caracter nacional se podran cubrir por el sistema de libre designaciéon entre funcionarios de la subescala y
categoria correspondiente. También se podran cubrir por este sistema los puestos de trabajo de los titulares de
los 6rganos directivos a los que se refiere el articulo 130 de esta Ley, a los que no correspondan aquellas
funciones reservadas. En los supuestos de cese de aquellos funcionarios que tengan asignadas las funciones
contenidas en el apartado 1 de este articulo y que hubieran sido nombrados por libre designacién, el acuerdo
del cese debera ser comunicado al 6rgano competente de la Administracién General del Estado en materia de
Funciéon Publica. Esta comunicacién debera incluir la correspondiente motivacién del cese referido al
desempefio profesional del funcionario. Acordado el cese en un puesto de libre designacién, la Corporacién
local debera asignar al funcionario cesado un puesto de trabajo de su mismo grupo de titulacién.
7. Las Comunidades Auténomas efectuaran, de acuerdo con la normativa establecida por la Administracién
del Estado, los nombramientos provisionales de funcionarios con habilitacién de caracter nacional, asi como
las comisiones de servicios, acumulaciones, nombramientos de personal interino y de personal accidental.
8. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de trabajo, obtenido por concurso, un minimo de dos
afios para poder participar en los concursos de provisién de puestos de trabajo o ser nombrados con caracter
provisional en otro puesto de trabajo, salvo en el ambito de una misma Entidad Local. Excepcionalmente,
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antes del transcurso de dicho plazo, se podran efectuar nombramientos con cardcter provisional por el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, siempre que existan razones y circunstancias que
requieran la cobertura del puesto con caracter urgente por estos funcionarios, y la imposibilidad de efectuar
un nombramiento provisional conforme a lo establecido en el parrafo anterior. Reglamentariamente se
estableceran las circunstancias excepcionales que justifiquen la solicitud de un nombramiento provisional,
debiendo tenerse en cuenta, en todo caso, el posible perjuicio o menoscabo que se generaria en la Entidad
Local en la que se ocupe el puesto en el momento de la solicitud.
9. En el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas existirdA un Registro de funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional integrado con las Comunidades Auténomas, donde
se inscribirdn y anotaran todos los actos que afecten a la vida administrativa de estos funcionarios.
10. Son oOrganos competentes para la incoacién de expedientes disciplinarios a los funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional los siguientes:
a) El 6rgano correspondiente de la Corporacién donde el funcionario hubiera cometido los hechos que se le
imputan, cuando pudieran ser constitutivos de falta leve.
b) La Comunidad Auténoma respecto a funcionarios de corporaciones locales en su ambito territorial,
salvo cuando los hechos denunciados pudieran ser constitutivos de faltas muy graves tipificadas en la
normativa basica estatal.
c) El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas cuando los hechos denunciados pudieran ser
constitutivos de faltas muy graves, tipificadas en la normativa bésica estatal. El 6rgano competente para
acordar la incoacién del expediente lo serd también para nombrar instructor del mismo y decretar o alzar
la suspension provisional del expedientado, asi como para instruir diligencias previas antes de decidir
sobre tal incoacién. La instruccién del expediente se efectuara por un funcionario de carrera de cualquiera
de los Cuerpos o Escalas del Subgrupo Al de titulacién, incluida la Escala de Funcionarios con Habilitacién
de caracter nacional, que cuente con conocimientos en la materia a la que se refiera la infraccion.
11. Son o6rganos competentes para la imposicion de sanciones disciplinarias a los funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional los siguientes:
a) El Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, cuando la sancién que recaiga sea por falta muy
grave, tipificada en la normativa basica estatal.
b) La Comunidad Auténoma, cuando se trate de imponer sanciones de suspensiéon de funciones y
destitucion, no comprendidas en el parrafo anterior.
c) El 6rgano local competente, cuando se trate de imponer sanciones por faltas leves. La sancién impuesta
se ejecutard en sus propios términos, aun cuando en el momento de la ejecucién, el funcionario se
encontrara ocupando un puesto distinto a aquel en el que se produjeron los hechos que dieron lugar a la
sancién. La sancién de destitucién implicara la pérdida del puesto de trabajo, con la prohibicién de obtener
destino en la misma Corporacién en la que tuvo lugar la sancién, en el plazo que se fije, con el maximo de
seis afos, para las faltas muy graves, y de tres afios para las faltas graves. La sancién de suspensiéon de
funciones tendra una duracién maxima de seis afios, para las faltas muy graves, y de tres afios para las
faltas graves.
Se modifica el apartado 6 por la disposicion final 1 del Real Decreto-ley 13/2026, de 2 de junio. Ref. BOE-A-2026-11848#df .
Se modifica el apartado 2 por el art. 3 del Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre. Ref. BOE-A-2015-9801 .
Se afiade por el art. 1.25 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Articulo 93.

1. Las retribuciones bésicas de los funcionarios locales tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las
establecidas con caricter general para toda la funcién puablica.

2. Las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la estructura y criterios de valoracién objetiva
de las del resto de los funcionarios publicos. Su cuantia global sera fijada por el Pleno de la Corporacién dentro
de los limites maximos y minimos que se sefialen por el Estado.
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3. Las Corporaciones locales reflejaran anualmente en sus presupuestos la cuantia de las retribuciones de sus
funcionarios en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcién publica.

Articulo 94.

La jornada de trabajo de los funcionarios de la Administracién local serd en cdmputo anual la misma que se
fije para los funcionarios de la Administracién Civil del Estado. Se les aplicaran las mismas normas sobre
equivalencia y reduccion de jornada.

Articulo 95.

La participaciéon de los funcionarios, a través de sus organizaciones sindicales, en la determinacién de sus
condiciones de empleo, serd la establecida con caracter general para todas las Administraciones Publicas en el
Estatuto basico de la funcién publica.

Articulo 96.

El Instituto de Estudios de Administracidon Local desarrollard cursos de perfeccionamiento, especializacion y
promocién para los funcionarios al servicio de las entidades locales, y colaborara en dichas funciones con los
Institutos o Escuelas de funcionarios de las Comunidades Auténomas, asi como con las instituciones de este
tipo que acuerden constituir las propias Corporaciones.

Articulo 97.

Los anuncios de convocatorias de pruebas de acceso a la funcién ptblica local y de concursos para la provision
de puestos de trabajo deberdn publicarse en el «Boletin Oficial del Estado». Las bases se publicaran en el
«Boletin Oficial de la Provincia», salvo las relativas a las convocatorias de pruebas selectivas para la obtenciéon
de la habilitacion de caracter nacional, que se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

CAPITULO III Seleccién y formacién de los funcionarios con habilitacién de caracter nacional y

Articulo 98.

1. La seleccidén, formacién y habilitacién de los funcionarios a que se refiere el numero 3 del articulo 92
corresponde al Instituto de Estudios de Administracién Local, conforme a las bases y programas aprobados
reglamentariamente. Podra descentralizarse territorialmente la realizacién de las pruebas de seleccién para el
acceso a los cursos de formacién en relacién con las Corporaciones de determinado nivel de poblacién, en los
términos que establezca la Administracion del Estado. El Instituto de Estudios de Administracién Local,
debera encomendar, mediante convenio, a los Institutos o Escuelas de funcionarios de las Comunidades
Auténomas que asi lo soliciten, la formacién, por delegacién, de los funcionarios que deben obtener una
habilitacién de caracter nacional.

2. Quienes hayan obtenido la habilitacién a que se refiere el nimero anterior ingresaran en la Funcién Ptblica
Local y estaran legitimados para participar en los concursos de méritos convocados para la provision de las
plazas o puestos de trabajo reservados a estos funcionarios en las plantillas de cada entidad local. Se deroga,
con el alcance establecido en la disposicién final 4.2, por la disposiciéon derogatoria tnica.d) de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719#ddunica-2 . Téngase en cuenta que este articulo ya fue derogado en la misma
forma por la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria tnica.e) de la Ley 7/2007, de 12 de abril.
Ref. BOE-A-2007-7788#ddunica

Articulo 99.
1. El concurso serd el sistema normal de provisién de puestos de trabajo y en él se tendran en cuenta los
méritos generales, entre los que figuran la posesiéon de un determinado grado personal, la valoracién del

trabajo desarrollado, los cursos de formacién y perfeccionamiento superados y la antigiiedad; los méritos
correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacién territorial de cada Comunidad

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Agente de Medio Ambiente (Materias comunes) - Cabildo Insular de Teneri 151

Auténoma y de la normativa autondémica, y los méritos especificos directamente relacionados con las
caracteristicas del puesto. Los méritos generales seran de preceptiva valoracién en todo caso, se determinaran
por la Administracién del Estado, y su puntuacidn alcanzara el 65 por 100 del total posible conforme al baremo
correspondiente. No regird esta limitacion cuando no se establezcan otros méritos. Los méritos
correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacidn territorial de la Comunidad
Auténoma y de su normativa especifica se fijard por cada Comunidad Auténoma, y su puntuacién podra
alcanzar hasta un 10 por 100 del total posible. Los méritos especificos se podran determinar por cada
Corporacidn local, y su puntuacién alcanzara hasta un 25 por 100 del total posible. Las Corporaciones locales
aprobaran las bases del concurso, con inclusiéon de los méritos especificos que puedan establecer los
determinados por su Comunidad Auténoma, asi como el conocimiento de la lengua oficial propia de la misma
en los términos previstos en la legislaciéon autondémica respectiva. Los Presidentes de las Corporaciones
locales efectuaran las convocatorias de los concursos y las remitiran a las correspondientes Comunidades
Auténomas para su publicacién simultdnea en los diarios oficiales, dentro de los plazos fijados
reglamentariamente. Asimismo, el Ministerio para las Administraciones Publicas publicara en el "Boletin
Oficial del Estado" extracto de las mismas, que servira de base para el computo de plazos. Las resoluciones de
los concursos se efectuaran por las Corporaciones locales y se remitirdin al Ministerio para las
Administraciones Publicas, quien previa coordinacién de las mismas para evitar la pluralidad simultanea de
adjudicaciones a favor de un mismo concursante, procedera a formalizar los nombramientos, que seran objeto
de publicacion en los diarios oficiales de las Comunidades Auténomas y en el "Boletin Oficial del Estado". El
Ministerio de Administraciones Publicas efectuara, supletoriamente, en funciéon de los méritos generales y los
de valoracién autonémica y de acuerdo con las Comunidades Auténomas respecto del requisito de la lengua, la
convocatoria anual de los puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional que deban proveerse mediante concurso y que se encuentren en alguna de
las siguientes situaciones:

a) Aquellos puestos que, encontrandose vacantes, no hubiesen sido convocados por las Corporaciones

Locales en el concurso ordinario.

b) Aquellos puestos que, habiendo sido convocados en el concurso ordinario, se hubiesen quedado

desiertos.

¢) Aquellos puestos que, habiendo sido incluidos en el concurso ordinario, no se hubieran adjudicado por

la Corporacién Local por otras causas.

d) Aquellos puestos cuyas Corporaciones Locales soliciten expresamente su inclusién, a pesar de haber

resultado vacantes con posterioridad a la convocatoria del concurso ordinario. La solicitud de la inclusién

de nuevos puestos en el concurso unitario se efectuara por el Presidente de la Corporacién que la enviara a

la Direccidon General para la Administracion Local del Ministerio de Administraciones Publicas.
2. Excepcionalmente, podran cubrirse por el sistema de libre designacidn, entre habilitados de caracter
nacional de la subescala y categoria correspondientes, los puestos a ellos reservados que se determinen en las
relaciones de puestos de trabajo. Dicho sistema sélo podra adoptarse, en atencién al caracter directivo de sus
funciones o a la especial responsabilidad que asuman, respecto de los puestos en Diputaciones Provinciales,
Cabildos y Consejos Insulares, Ayuntamientos, capitales de Comunidad Auténoma o de provincia y de
municipios con poblacién superior a cien mil habitantes, siempre que tengan asignado nivel 30 de
complemento de destino. Cuando se trate de puestos de intervencién o tesoreria, ademas de los requisitos
anteriores, la cuantia minima del presupuesto ordinario de la Corporacién habra de ser superior a tres mil
millones de pesetas. A los funcionarios cesados en los mismos se les garantizard un puesto de trabajo de su
subescala y categoria en la Corporacién, que deberd figurar en su relacién de puestos de trabajo. Las bases de
la convocatoria para cubrir estos puestos seran aprobadas por el Presidente de la Corporacién y contendran la
denominacién y requisitos indispensables para desempefiarlos. La convocatoria, que se realizara con los
requisitos de publicidad de los concursos, y la resoluciéon, previa constataciéon de la concurrencia de los
requisitos exigidos en la convocatoria, corresponden al Presidente de la Corporacién, quien dard cuenta de
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esta ultima al Pleno de la misma.

3. La toma de posesiéon determina la adquisicién de los derechos y deberes funcionariales inherentes a la
situacién en activo, pasando a depender el funcionario de la correspondiente Corporacién, sin perjuicio de la
facultad disciplinaria de destitucién del cargo y de separacién definitiva del servicio que queda reservada en
todo caso a la Administracién del Estado.

4. En todo caso, en esta ultima Administracién se llevara un Registro relativo a los funcionarios locales con
habilitacién nacional, en el que deberan inscribirse, para su efectividad, todas las incidencias y situaciones de
dichos funcionarios. Se deroga, con el alcance establecido en la disposiciéon final 4.2, por la disposicion
derogatoria unica.d) de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11719#ddunica-2 . Téngase en cuenta que este
articulo ya fue derogado en la misma forma por la Ley 7/2007, de 12 de abril. Se deroga, con el alcance y la
vigencia establecidos en la disposicién final 4, por la disposicién derogatoria inica.e) de la Ley 7/2007, de 12 de
abril. Ref. BOE-A-2007-7788#ddunica Se modifica el parrafo octavo del apartado 1 y el parrafo tercero del
apartado 2 por el art. 53.1y .2 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2001-24965 Téngase en cuenta
que aunque la Ley establece que se modifica el parrafo cuarto del apartado 2, se entiende que se refiere al
parrafo tercero.

Se modifica el apartado 1 por el art. 1 del Real Decreto Legislativo 2/1994 de 25 de junio. Ref. BOE-A-1994-14961

Se modifica por el art. 2 de la Ley 10/1993, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1993-10455

Se modifica el apartado 1 por la disposicion adicional 8.1 de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-1991-30903

CAPITULO IV Seleccién de los restantes funcionarios y reglas sobre provisién de puestos de trab

Articulo 100.

1. Es competencia de cada Corporacién local la selecciéon de los funcionarios con la excepciéon de los

funcionarios con habilitacién de caracter nacional.

2. Corresponde, no obstante, a la Administracion del Estado, establecer reglamentariamente:
a) Las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién y
formacion de tales funcionarios.
b) Los titulos académicos requeridos para tomar parte en las pruebas selectivas, asi como los Diplomas
expedidos por el Instituto de Estudios de Administracién Local o por los Institutos o Escuelas de
funcionarios establecidos por las Comunidades Auténomas, complementarios de los titulos académicos,
que puedan exigirse para participar en las mismas.

Se modifica el apartado 1 por el art. 1.26 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Articulo 101.

Los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a que se refiere el articulo
anterior se proveeran en convocatoria publica por los procedimientos de concurso de méritos o de libre
designacién, de acuerdo con las normas que regulen estos procedimientos en todas las Administraciones
publicas. En dichas convocatorias de provisién de puestos de trabajo, ademas de la participacién de los
funcionarios propios de la entidad convocante, podran participar los funcionarios que pertenezcan a
cualquiera de las Administraciones publicas, quedando en este caso supeditada la participacién a lo que al
respecto establezcan las relaciones de puestos de trabajo.

Se modifica por el art. 39.1 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-1999-24786

Articulo 102.
1. Las pruebas de seleccién y los concursos para la provision de puestos de trabajo, a que se refiere el presente
Capitulo, se regiran por las bases que apruebe el Presidente de la Corporacién, a quien correspondera su
convocatoria.
2. En las pruebas selectivas, el tribunal u érgano similar elevara la correspondiente relacién de aprobados al

Presidente de la Corporacién para hacer el nombramiento, a quien también correspondera la resoluciéon
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motivada de los concursos para la provision de puestos de trabajo, previa propuesta de aquellos érganos de
seleccion.
Se modifica por el art. 37 de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre. Ref- BOE-A-2000-24357

CAPITULO V Del personal laboral y eventual

Articulo 103.

El personal laboral sera seleccionado por la propia Corporacion ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en el
articulo 91 y con el maximo respeto al principio de igualdad de oportunidades de cuantos retinan los
requisitos exigidos.

Articulo 103 bis. Masa salarial del personal laboral del sector piublico local.
1. Las Corporaciones locales aprobaran anualmente la masa salarial del personal laboral del sector publico
local respetando los limites y las condiciones que se establezcan con caracter basico en la correspondiente Ley
de Presupuestos Generales del Estado.
2. La aprobacién indicada en el apartado anterior comprendera la referente a la propia Entidad Local,
organismos, entidades publicas empresariales y demas entes ptblicos y sociedades mercantiles locales de ella
dependientes, asi como las de los consorcios adscritos a la misma en virtud de lo previsto en la legislaciéon
basica de régimen juridico de las Administraciones Publicas y de las fundaciones en las que concurra alguna
de las siguientes circunstancias:
a) Que se constituyan con una aportaciéon mayoritaria, directa o indirecta, de las entidades citadas en este
apartado.
b) Que su patrimonio fundacional, con un caracter de permanencia, esté formado en mas de un 50 por 100
por bienes o derechos aportados o cedidos por las referidas entidades.
3. La masa salarial aprobada sera publicada en la sede electrénica de la Corporacién y en el Boletin Oficial de
la Provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial en el plazo de 20 dias.
Se afiade por el art. 1.27 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Articulo 104.

1. El nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual serd determinado por el Pleno de cada
Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones sélo podran modificarse con motivo de la
aprobacién de los presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de la entidad
local correspondiente. Cesan automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato
de la autoridad a la que presten su funcién de confianza o asesoramiento.

3. Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacién se

publicaran en el «Boletin Oficial» de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporacién.

Articulo 104 bis. Personal eventual de las Entidades Locales.

1. Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en los Ayuntamientos

deberan ajustarse a los siguientes limites y normas:
a) Los Municipios de poblacién entre 2.000 a 5.000 habitantes podran excepcionalmente contar con un
puesto de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual cuando no haya miembros de la
corporacién local con dedicacién exclusiva.
b) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 5.000 y no superior a 10.000 habitantes
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un numero que no podra
exceder de uno.
c) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 10.000 y no superior a 20.000 habitantes
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra
exceder de dos.
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d) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 20.000 y no superior a 50.000 habitantes
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra
exceder de siete.
e) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 50.000 y no superior a 75.000 habitantes
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un numero que no podra
exceder de la mitad de concejales de la Corporacién local.
f) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 75.000 y no superior a 500.000 habitantes
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra
exceder del nimero de concejales de la Corporacidon local.
g) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 500.000 habitantes podran incluir en sus
plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra exceder al 0,7 por ciento del
numero total de puestos de trabajo de la plantilla de las respectivas Entidades Locales, considerando, a
estos efectos, los entes que tengan la consideracién de Administracién publica en el marco del Sistema
Europeo de Cuentas. Estos Ayuntamientos, si lo fueran del Municipio de mayor poblacién dentro de un
Area Metropolitana, podran incluir en sus plantillas un nimero adicional de puestos de trabajo de personal
eventual, que no podra exceder del siguiente numero: - Seis, si el Municipio tiene una poblaciéon entre
500.000 y 1.000.000 de habitantes. - Doce, si el Municipio tiene una poblacién entre 1.000.001 y 1.500.000
habitantes. - Dieciocho, si el Municipio tiene una poblacién de mas de 1.500.000 habitantes. Téngase en
cuenta que el segundo parrafo, afladido por la disposicién final 19 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre. Ref.
BOE-A-2015-11644#dfdecimanovena . entra en vigor el 1 de enero de 2016.
2. El nimero de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en las Diputaciones
provinciales sera el mismo que el del tramo correspondiente a la Corporacién del Municipio mas poblado de
su Provincia. En el caso de los Consejos y Cabildos insulares, no podra exceder de lo que resulte de aplicar el
siguiente criterio: en las islas con mas de 800.000 habitantes, se reduce en 2 respecto al numero actual de
miembros de cabildo, y, en las de menos de 800.000 habitantes, el 60% de los cargos electos en cada Cabildo o
Consejo Insular.
3. (Anulado).
4. (Anulado).
5. Las Corporaciones locales publicaran semestralmente en su sede electronica y en el Boletin Oficial de la
Provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial el nimero de los puestos de trabajo
reservados a personal eventual.
6. El Presidente de la Entidad Local informara al Pleno con caracter trimestral del cumplimiento de lo previsto
en este articulo. Se declaran inconstitucionales y nulos los apartados 3 y 4 en la redaccién dada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, por Sentencia del TC 54/2017, de 11 de mayo. Ref. BOE-A-2017-6850 Se afiade el
segundo un parrafo al apartado 1.g), con efectos de 1 de enero de 2016, por la disposicion final 19 de la Ley
48/2015, de 29 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11644#dfdecimanovena . Se aflade por el art. 1.28 de la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 . Téngase en cuenta para la aplicacién de las limitaciones referidas
al nimero de personal eventual con dedicacién exclusiva, la disposicion transitoria décima de la citada Ley.

RDLeg 781/1986 texto refundido régimen local

TRRL - BOE-A-1986-9865 - arts. 126 a 177 — 53 incluidos

TITULO VII Personal al servicio de las Entidades locales
CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 126.
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1. Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobarin anualmente con ocasién de la aprobacién del
Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril. A ellas se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los
mencionados principios.
2. Las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes supuestos:
a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccidn de otras unidades o capitulos
de gastos corrientes no ampliables.
b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento o ampliaciéon de
servicios de caracter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales. Lo establecido en este
apartado sera sin perjuicio de las limitaciones especificas contenidas en leyes especiales o coyunturales.
3. La modificaciéon de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira el cumplimiento de los
tramites establecidos para la modificacién de aquél.
4. Las relaciones de los puestos de trabajo, que tendran en todo caso el contenido previsto en la legislaciéon
basica sobre funcidn publica, se confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

Articulo 127.

Una vez aprobada la plantilla y la relacién de puestos de trabajo, se remitird copia a la Administracién del
Estado y, en su caso, a la de la Comunidad Auténoma respectiva, dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio
de su publicacién integra en el «Boletin Oficial de la Provincia», junto con el resumen del Presupuesto.

Articulo 128.

1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un mes desde la
aprobacién de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio correspondiente, ajustindose a la
legislacion basica del Estado sobre funcién publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en
desarrollo de la normativa bésica estatal para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas.

2. No podra nombrarse personal interino para plazas que no se hayan incluido en la oferta de empleo publico,
salvo cuando se trate de vacantes realmente producidas con posterioridad a su aprobacién. El personal que
ostentare la condicién de interino cesara automéaticamente al tomar posesién como funcionarios de carrera
los aspirantes aprobados en la respectiva convocatoria. Sélo podra procederse al nombramiento del nuevo
personal interino para las plazas que continden vacantes una vez concluidos los correspondientes procesos
selectivos.

Articulo 129.

1. Corresponde al Gobierno, a propuesta del Ministro de Administracién Territorial:
a) Establecer los limites maximos y minimos de las retribuciones complementarias de los funcionarios de
Administracion Local.
b) Establecer limites de caracter general a los gastos de personal de las Entidades locales, sin perjuicio de
los que puedan establecerse en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o en otras Leyes.
c) Establecer las normas bdasicas especificas de la carrera administrativa, especialmente en cuanto se
refiere a la promocion y movilidad.
d) Aprobar los demads proyectos de normas basicas de aplicacién a la funcién publica local que deban
revestir la forma de Real Decreto.

2. Corresponde al Ministerio de Administracién Territorial:
a) Establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse en las Entidades locales las
relaciones de puestos de trabajo, la descripcién de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para

su creacion.
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b) En relacién con los funcionarios con habilitacién de caracter nacional: 1.° El desarrollo de su régimen
legal general. 2.° La convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso a los cursos para la obtencién de
la habilitacidn y la aprobacién de las bases y programas correspondientes. 3° La expedicion de los titulos
acreditativos de la habilitacién de caracter nacional a quienes superen los cursos de formacién. 4.° El
establecimiento de las normas basicas de los concursos para la provision de las plazas reservadas a
funcionarios con habilitacién de caracter nacional, incluyendo los méritos generales de preceptiva
valoracion. 5° (Derogado) 6.° (Derogado) 7.° Las acumulaciones y comisiones de servicio de funcionarios
con habilitacién de caracter nacional, cuando excedan del &mbito territorial de una Comunidad Auténoma.
8° Acordar la destitucién del cargo o la separacion del servicio de los funcionarios con habilitaciéon de
caracter nacional previo expediente instruido al efecto en la forma prevista en los articulos 149 y 150 de
esta Ley.

3. Corresponde a los 6rganos de la Corporacién local, segtn la distribucién de competencias prevista en la Ley

7/1985, de 2 de abril, las restantes competencias en materia de personal a su servicio y, en particular, las

siguientes:
a) La aprobacion de plantillas y relaciones de puestos de trabajo y sus modificaciones.
b) El establecimiento de escalas, subescalas y clases de funcionarios y la clasificacién de los mismos.
c) La determinacién del procedimiento de ingreso en las Subescalas de Administracién Especial. Los
acuerdos de las Corporaciones que versen sobre estas materias deberan ser comunicados al Ministerio de
Administracién Territorial, y al 6érgano competente en materia de régimen local de la Comunidad
Auténoma, dentro del plazo de treinta dias, a partir del siguiente a la fecha de su adopcién, y sin perjuicio
del deber general de comunicacion de acuerdos a que se refiere el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

Se modifica el apartado 2.b).7° por el art. 64.2 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-1994-28968

Se modifica el apartado 2.b).7° por el art. 2.1 del Real Decreto Legislativo 2/1994, de 25 de junio. Ref. BOE-A-1994-14961 Se derogan los apartados

2.b).5°y 6° por la disposicion derogatoria tinica.b) de la Ley 10/1993, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1993-10455

Téngase en cuenta que estos apartados ya estaban derogados parcialmente por la Ley 31/1991, de 30 de diciembre. Se derogan los apartados 2.b).5°

y 6°en la forma indicada por la disposicion adicional 8.5 de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-1991-30903

CAPITULO II Disposiciones comunes a los funcionarios de carrera

Articulo 130.

1. Son funcionarios de la Administracién Local las personas vinculadas a ella por una relacién de servicios
profesionales y retribuidos, regulada por el Derecho Administrativo.

2. Son funcionarios de carrera de la Administracion Local los que, en virtud de nombramiento legal,
desempefien servicios de caricter permanente en una Entidad local, figuren en las correspondientes plantillas
y perciban sueldos o asignaciones fijas con cargo a las consignaciones de personal del presupuesto de las

Corporaciones.

Articulo 131.

1. Los funcionarios de carrera que no ocupen puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitaciéon de
caracter nacional se integraran en las escalas, subescalas, clases y categorias de cada Corporacién, con arreglo
a lo que se previene en la presente Ley.

2. Las subescalas, clases y categorias quedaran agrupadas conforme a la legislacién basica del Estado en los
grupos que ésta determine, de acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso.

Articulo 132.

Corresponde a los funcionarios de carrera el desempefio de los puestos de trabajo que tengan atribuidas las
funciones sefialadas en el articulo 92.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como las que en su desarrollo y en
orden a la clasificacién de puestos, se determinen en las normas estatales sobre confeccién de las relaciones

de puestos de trabajo y descripcion de puestos de trabajo-tipo.
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Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 165, de 11 de julio de 1986. Ref- BOE-A-1986-18436

Articulo 133.

El procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local se ajustard a la legislacién basica
del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuaciéon a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las
pruebas practicas que sean precisas.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE num. 165, de 11 de julio de 1986. Ref. BOE-A-1986-18436

Articulo 134.

1. Las convocatorias seran siempre libres. No obstante, podran reservarse para promocién interna hasta un
maximo del 50 por 100 de las plazas convocadas para funcionarios que retinan la titulacién y demas requisitos
exigidos en la convocatoria.

2. Seran aplicables las normas de la presente Ley, y las que dicte el Estado en uso de las autorizaciones
contenidas en los articulos 98.1 y 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril; en lo no previsto en ellas, la
reglamentacidon que para el ingreso en la funcién publica establezca la respectiva Comunidad Auténoma, y
supletoriamente, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre (*) , por el que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado. (*) Actualmente, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. Ref. BOE-A-1995-8729 .

Articulo 135.

Para ser admitido a las pruebas para el acceso a la Funcién Publica local sera necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Se modifica la letra b) por el art. 58 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23936

Articulo 136.

1. El nombramiento de los aspirantes que superen las pruebas establecidas y, en su caso, los correspondientes
cursos selectivos, correspondera al Alcalde o Presidente, o al miembro de la Corporacion, que, por delegaciéon
de aquél, ostente la jefatura directa de personal.

2. Sera nulo el nombramiento como funcionario de la Entidad local de quienes estén incursos en causas de
incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente. Idénticas reglas seran de aplicacién al personal
interino a que se refiere el articulo 128.2.

Articulo 137.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:
a) Superar las pruebas de seleccidn, y en su caso, los cursos de formacion preceptivos.

b) Nombramiento conferido por la autoridad competente.

c) Prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida.

d) Tomar posesion dentro del plazo sefialado reglamentariamente.

Articulo 138.
1. La condicién de funcionario de carrera de la Administracién local se pierde en virtud de alguna de las
causas siguientes:

a) Renuncia.

b) Pérdida de la nacionalidad espafiola.
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¢) Sancién disciplinaria de separacién del servicio.

d) Por imposicion de la pena de inhabilitacion absoluta o inhabilitacién especial.

e) Por jubilacién forzosa o voluntaria.
2. La renuncia a la condicién de funcionario no inhabilita para nuevo ingreso al servicio de la Administracién
local.
3. En el caso de recuperacién de la nacionalidad espafiola se podra solicitar la rehabilitacién de la cualidad de
funcionario de la Administracién local.
4. La pérdida de la condicién de funcionario, prevista en los apartados c) y d) del nimero 1 tiene caracter
definitivo, sin perjuicio de los supuestos de rehabilitacién.
5. La relacién funcionarial cesa durante el tiempo de la condena a la pena de suspensién de cargo publico.

Articulo 139.
1. La jubilacién de los funcionarios tendr4 lugar:
a) Forzosamente por cumplimiento de la edad.
b) De oficio o a peticion del interesado, por incapacidad permanente para el ejercicio de sus funciones.
¢) A instancia del interesado, por haber cumplido sesenta afios de edad y haber completado treinta afios de
servicios efectivos.
2. La jubilacién forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y cinco afios de edad.
3. Los derechos pasivos de los funcionarios de Administraciéon Local se regiran por su legislacién especifica,
que debera ser homologada a la normativa general de los funcionarios civiles del Estado. De igual forma,
cuando se trate de funcionarios con jornada reducida, se aplicaran principios analogos a los establecidos para
los funcionarios del Estado. Redactado el apartado 3 conforme a la correccién de errores publicada en BOE
num. 165, de 11 de julio de 1986. Ref. BOE-A-1986-18436

Articulo 140.
1. Las situaciones en que pueden hallarse los funcionarios de carrera de la Administracién local seran las
siguientes:

a) Servicio activo.

b) Servicio en Comunidades Auténomas.

c) Excedencia forzosa o voluntaria.

d) Servicios especiales.

e) Suspension.
2. Dichas situaciones se regularan por la normativa basica estatal, y por la legislacién de funcién publica de la
respectiva Comunidad Auténoma vy, supletoriamente, por la legislaciéon de los funcionarios de la
Administracion del Estado, teniéndose en cuenta las peculiaridades del régimen local.

Articulo 141.

1. Se asegura a los funcionarios de carrera en las Entidades locales el derecho al cargo, sin perjuicio de su
adscripcién a unos u otros puestos de trabajo, efectuada dentro de sus competencias respectivas por los
distintos 6rganos competentes en materia de funcionarios ptblicos locales. Los funcionarios con habilitacién
de caracter nacional gozaran, asimismo, del derecho a la inamovilidad en la residencia. También estaran
asistidos del derecho de inamovilidad en la residencia los demas funcionarios, en cuanto el servicio lo
consienta.

2. Las Corporaciones locales dispensaran a sus funcionarios la proteccién que requiere el ejercicio de sus
cargos, v les otorgaran los tratamientos y consideraciones sociales debidos a su rango y a la dignidad de la
funcién publica.

Articulo 142.
Los funcionarios de la Administracién local tendran derecho a las recompensas, permisos, licencias y

vacaciones retribuidas previstas en la legislacion sobre funcién publica de la Comunidad Auténoma respectiva
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y, supletoriamente, en la aplicable a los funcionarios de la Administracién del Estado.

Articulo 143.

Las Entidades locales, sin perjuicio de lo establecido en la Disposicién adicional de esta Ley y disposiciones
dictadas en su desarrollo, estaran obligadas en los términos de la legislacién vigente a facilitar a sus
funcionarios una adecuada asistencia médico-farmacéutica, que incluira la quirtrgica y de especialidades.

Articulo 144.

Los funcionarios de Administracién local tienen las obligaciones determinadas por la legislacién sobre
funcién puablica de la correspondiente Comunidad Auténoma y, en todo caso, las previstas en la legislacion
basica del Estado sobre funcién publica.

Articulo 145.

El régimen de incompatibilidades de los funcionarios de la Administracién local es el establecido con caracter
general para la funcién publica en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las normas que se dicten por el
Estado para su aplicacion a los funcionarios de la Administracion local.

Articulo 146.

1. Las faltas cometidas por los funcionarios de la Administracidon local en el ejercicio de sus cargos seran
calificadas de leves, graves y muy graves.

2. Las faltas leves prescribiran al mes; las graves, a los dos afios, y las muy graves, a los seis afios.

3. Reglamentariamente se determinara la forma de computar dichos plazos de prescripcién.

Articulo 147.

1. Las faltas muy graves seran las tipificadas por la legislacion bésica de la funcién puablica.

2. Las faltas graves y leves seran las establecidas en la legislacién de funcién publica de la respectiva
Comunidad Auténoma y supletoriamente en la legislaciéon de funcionarios civiles del Estado.

Articulo 148.
1. Por razdn de las faltas a que se refiere el articulo anterior podran imponerse las sanciones siguientes:

a) Apercibimiento.

b) Deduccién proporcional de las retribuciones.

c) Suspensién de funciones.

d) Destituci6on del cargo.

e) Separacioén del servicio.
2. Las faltas leves sélo podran corregirse con las sanciones que se sefialan en los apartados a) y b) del nimero
1 de este articulo. Las faltas de puntualidad y las de asistencia, cuando constituyan faltas leves, se sancionaran
con la deduccién proporcional de las retribuciones.
3. Las sanciones de los apartados b), ¢) y d) de dicho numero se impondran por la comisién de faltas graves.
4. Las faltas muy graves se corregiran con las sanciones de los apartados c), d) y e) del mismo ntimero.
5. La sancidn del apartado d) sélo sera de aplicacién a los funcionarios con habilitacién de caracter nacional.
No se les aplicara, en cambio, la suspensiéon de funciones por méas de un afio, que sera sustituida por la
destitucion del cargo, con prohibicién de obtener nuevo destino en el plazo que se fije, con el maximo de tres
afios.
6. La suspension firme determina la pérdida del puesto de trabajo, que sera cubierto reglamentariamente sin
perjuicio de lo establecido en el nimero anterior para los funcionarios con habilitaciéon de caracter nacional.
7. No se entendera como sancién la facultad de las Corporaciones para adscribir y remover de los distintos
puestos de trabajo a los funcionarios sin habilitacién de caracter nacional.

Articulo 149.

1. No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy graves sino en virtud de expediente instruido al

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Agente de Medio Ambiente (Materias comunes) - Cabildo Insular de Teneri 160

efecto con audiencia del interesado. La tramitacién del expediente se regird por las disposiciones
reglamentarias correspondientes.

2. Las faltas leves podran ser corregidas sin necesidad de instruir expediente, dando audiencia, en todo caso,
al interesado.

Articulo 150.
1. Son o6rganos competentes para la incoacidén de expedientes disciplinarios a las funcionarios de la
Administracion local los siguientes:
a) El Presidente de la Corporacién, en todo caso, o el miembro de ésta que, por delegaciéon de aquél, ostente
la jefatura directa del personal.
b) La Direcciéon General de Administracién Local, cuando se trate de funcionarios con habilitacion de
caracter nacional, por faltas cometidas en Corporaciéon distinta de aquélla en la que se encuentren
prestando servicios, o cuando, por la gravedad de los hechos denunciados, pudiera dar lugar a sancién de
destitucién o separacion del servicio.
2. El 6rgano competente para acordar la incoacion del expediente, lo serd también para nombrar Instructor
del mismo y decretar o alzar la suspensién provisional del expedientado, asi como para instruir diligencias
previas antes de decidir sobre tal incoacién.
3. En cualquier caso, decretada por el Presidente de la Corporacién la instruccién de expediente disciplinario a
funcionario con habilitacién de cardcter nacional, aquél podrd solicitar de la Direccién General de
Administraciéon Local la instruccién del mismo si la Corporacién careciera de medios personales para su
tramitacion.
4. La tramitacién del expediente se ajustard a lo que establezca la legislacién de la Comunidad Auténoma
respectiva y supletoriamente el Reglamento disciplinario de los funcionarios de la Administraciéon Civil del
Estado.

Articulo 151.

Son 6rganos competentes para la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves al resolver el
expediente disciplinario:

a) El Ministro de Administraciones Publicas, cuando se trate de imponer sanciones que supongan la
destitucién del cargo o la separaciéon del servicio de funcionarios con habilitacién de caracter nacional.
También lo serd para imponer la sancién de suspensién de funciones a los funcionarios con habilitacién de
caracter nacional cuando la falta se hubiera cometido en Corporacién distinta de la que se encuentren
actualmente prestando servicios.

b) El Pleno de la Corporacién, cuando se trate de sanciones a funcionarios con habilitacion de caracter
nacional no comprendidas en el parrafo anterior o de la separacién del servicio de otros funcionarios cuyo
nombramiento esté atribuido a la Corporacién.

Se modifica la letra a) por el art. 59.1 de la Ley 53/2002, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2002-25412

Articulo 152.

1. Las sanciones disciplinarias que se impongan a los funcionarios se anotaran en sus hojas de servicios y, en
todo caso, en el Registro de Personal, con indicacion de las faltas que las motivaron. La cancelacion se regira
por la legislaciéon de funcién publica de la respectiva Comunidad Auténoma y supletoriamente por la
legislacion de funcionarios civiles del Estado.

2. Los funcionarios de Administracién local podran ser rehabilitados cuando hayan sido separados del servicio
por sancién disciplinaria, acreditando la cancelacién de antecedentes penales, en su caso, el cumplimiento de
las responsabilidades en que hubieran incurrido y que observen conducta que les haga acreedores a dicho
beneficio a juicio de la autoridad que deba decidir.

Articulo 153.

1. Los funcionarios de Administracion local sélo seran remunerados por las Corporaciones respectivas, por los
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conceptos establecidos en el articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. En su virtud, no podran participar en la distribucién de fondos de ninguna clase ni percibir remuneraciones
distintas a las comprendidas en dicha Ley ni, incluso, por confeccién de proyectos, o direccién o inspeccién de
obras, o presupuestos, asesorias o emision de dictdmenes e informes. Las cantidades procedentes de los
indicados fondos se incluiran en el presupuesto de ingresos de las Corporaciones.

3. La estructura, criterios de valoracidon objetiva, en su caso, y cuantias de las diversas retribuciones de los
funcionarios de Administracién local, se regiran por lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

Articulo 154.

1. La Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio fijard los limites al incremento de las
retribuciones o gastos de personal de las Corporaciones locales. Cuando tales limites hagan referencia a la
cuantia global de las retribuciones de los funcionarios, se entenderan sin perjuicio de las ampliaciones de
plantillas que puedan efectuarse, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 126.2 y 3 de esta Ley.

2. Lo dispuesto en el parrafo segundo del nimero anterior no obstara a que, por la Ley de Presupuestos o por
otras leyes especiales o coyunturales, puedan establecerse reglas especificas para ciertos casos o limitaciones
a la cuantia de las retribuciones individuales.

3. La ordenacion del pago de gastos de personal tendréd preferencia sobre cualquier otro que deba realizarse
con cargo a los fondos de la respectiva Entidad. Reglamentariamente se regulara el procedimiento sustitutivo
para el percibo por los interesados de las cantidades que indebidamente hayan dejado de satisfacerse.
Redactado el apartado 1 conforme a la correcciéon de errores publicada en BOE nim. 165, de 11 de julio de
1986. Ref. BOE-A-1986-18436

Articulo 155.

1. En el caso de que un funcionario preste sus servicios sucesivamente en distintos cuerpos o, en su caso,
subescalas, clases o categorias, tendra derecho a seguir percibiendo los trienios devengados en los anteriores.

2. Cuando un funcionario cambie de cuerpo o, en su caso, de subescala, clase o categoria, antes de completar
un trienio, la fraccién de tiempo transcurrido se considerara como tiempo de servicio prestado en el nuevo a

que pase a pertenecer.

Articulo 156.

El disfrute de las retribuciones complementarias no creara derechos adquiridos en favor de los funcionarios,
salvo lo establecido legalmente respecto del grado consolidado en relacién con el nivel de complemento de
destino.

Articulo 157.

La ayuda familiar, las indemnizaciones por razén del servicio o por residencia en ciertos lugares del territorio
nacional del personal al servicio de las Corporaciones locales que tengan derecho a ellas, seran las mismas
que correspondan al personal al servicio de la Administraciéon del Estado. En ningtin caso, habra derecho a
percibir indemnizacién por casa-habitacion.

CAPITULO III Disposiciones especificas para los funcionarios con habilitaciéon de caracter nacio

Articulo 158.

La obtencién de la habilitacién de caracter nacional se regird por lo dispuesto en el articulo 98 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, y normas reglamentarias que la desarrollen. Se deroga, con el alcance y la vigencia
establecidos en la disposicién final 4.2, por la disposicién derogatoria nica.e) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ref.
BOE-A-2015-11719#ddunica-2 . Téngase en cuenta que este articulo ya fue derogado en la misma forma por la
Ley 7/2007, de 12 de abril.
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Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposicion final 4, por la disposicién derogatoria unica.f) de la Ley 7/2007, de 12 de abril.
Ref. BOE-A-2007-7788

Articulo 159.

1. La competencia de ejecuciéon en materia de creacién, supresion y clasificacién de los puestos de trabajo
reservados a funcionarios de la Administracidon Local con habilitacién de caracter nacional corresponde a las
Comunidades Auténomas de acuerdo con los limites de poblacidn, presupuesto y demads circunstancias
generales y objetivas que se establezcan reglamentariamente por la Administracién del Estado.

2. A solicitud de los municipios donde exista poblacién muy superior a la residente durante importantes
temporadas del afio o en los que concurran las condiciones de centro de comarca o de localizacién de
actividades o de accién urbanistica muy superior a la normal u otras objetivas analogas, la Comunidad
Auténoma podra acordar que el puesto de trabajo se clasifique en categoria superior a la que corresponda por
su poblacion.

3. El Gobierno regulard la situaciéon en que hayan de quedar los funcionarios que desempefien puestos de
trabajo cuya clasificacién sea alterada, pudiendo preverse, en determinados casos, y a peticién de la respectiva
Corporacidén, que contintien como funcionarios de Administracién General de la misma, con respeto de sus
retribuciones basicas. Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposicién final 4.2, por la
disposicién derogatoria Unica.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11719#ddunica-2 . Téngase en
cuenta que este articulo ya fue derogado en la misma forma por la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria nica.f) de la Ley 7/2007, de 12 de abril.
Ref. BOE-A-2007-7788

Se modifica el apartado 1 por el art. 64.3 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-1994-28968

Se modifica por el art. 2.2 del Real Decreto Legislativo 2/1994, de 25 de junio. Ref. BOE-A-1994-14961

Articulo 160.

1. La provision de puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios con habilitacién de caracter nacional,
se regira por lo dispuesto en el articulo 99 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y sus normas de desarrollo.

2. Para la provisién de estos puestos de trabajo en los Ayuntamientos de Madrid y Barcelona se tendra en
cuenta lo establecido en la Disposicién adicional sexta de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

3. De acuerdo con las Corporaciones locales afectadas y previa conformidad de los interesados, las
Comunidades Auténomas podran efectuar nombramientos provisionales a favor de habilitados nacionales, en
puestos a ellos reservados. Dichos nombramientos podran ser revocados por la Comunidad Auténoma que los
efectué de acuerdo con la Corporacién local afectada. Los nombramientos y revocaciones aludidos se
efectuaran con sujecién a las normas que determine la Administracién del Estado.

4. De acuerdo con las Corporaciones locales afectadas y con los funcionarios interesados, las Comunidades
Auténomas, dentro de su ambito territorial, podran autorizar la acumulacién de funciones reservadas en el
supuesto de vacante, ausencia o enfermedad en funcionarios con habilitacién de cardcter nacional de entidad
local proxima a la de su puesto de trabajo. Asimismo, de acuerdo con las Corporaciones locales, podran
conferirles comisiones de servicios.

5. De acuerdo con las Corporaciones locales afectadas y los funcionarios interesados, las Comunidades
Auténomas, dentro de su ambito territorial, podran autorizar permutas, atendiendo a lo dispuesto en la
normativa aplicable a los funcionarios civiles del Estado. Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos
en la disposicién final 4.2, por la disposicién derogatoria tinica.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-
A-2015-11719#ddunica-2 . Téngase en cuenta que este articulo ya fue derogado en la misma forma por la Ley
7/2007, de 12 de abril.

Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposicidn final 4, por la disposicion derogatoria tinica.f) de la Ley 7/2007, de 12 de abril.
Ref. BOE-A-2007-7788 Se afiaden los apartados 3 a 5 por el art. 2.3 del Real Decreto Legislativo 2/1994, de 25 de junio. Ref. BOE-A-1994-14961
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Articulo 161.

En todas las entidades locales existird, al menos, un puesto de trabajo que tenga atribuida la responsabilidad
administrativa de la funcién a que se refiere el articulo 92.3, a), de la Ley 7/1985, de 2 de abril. No obstante lo
dispuesto en el parrafo anterior, reglamentariamente se determinardn por la Administracién del Estado los
supuestos, requisitos y condiciones en que proceda la agrupacién de Municipios u otras entidades locales a
efectos de sostenimiento en comun de dicho puesto de trabajo que, en tal caso, serd un puesto Unico para el
conjunto de los Municipios o entidades agrupadas. Tales agrupaciones seran acordadas por el 6rgano
competente de la respectiva Comunidad Auténoma, al que corresponde asimismo la clasificacién de los
puestos resultantes de la misma conforme al articulo 159 de este texto refundido. La Administracién del
Estado determinara los supuestos, requisitos y condiciones en que los Municipios u otras entidades locales que
carezcan de medios para sostener el puesto de trabajo a que se refiere el parrafo primero y no se hallen
agrupados a tal efecto a otros, quedaran dispensados de la obligacién de sostener dicho puesto, cuyas
funciones seran, en tal caso, ejercidas por los servicios de asistencia correspondientes o mediante
acumulacién, en la forma que se establezca reglamentariamente. Se deroga, con el alcance y la vigencia
establecidos en la disposicion final 4.2, por la disposicién derogatoria tnica.e) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ref.
BOE-A-2015-11719#ddunica-2 . Téngase en cuenta que este articulo ya fue derogado en la misma forma por la
Ley 7/2007, de 12 de abril.

Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria tnica.f) de la Ley 7/2007, de 12 de abril.
Ref. BOE-A-2007-7788

Se modifica por el art. 2.4 del Real Decreto Legislativo 2/1994, de 25 de junio. Ref. BOE-A-1994-14961 Redactado el pdrrafo primero conforme a la
correccion de errores publicada en BOE nuim. 165, de 11 de julio de 1986. Ref. BOE-A-1986-18436

Articulo 162.
1. La funcién de la Secretaria comprende:

a) El asesoramiento legal preceptivo de la Corporacion, asi como de su Presidencia y Comisiones.

b) La fe ptblica de todos los actos y acuerdos.
2. El alcance y contenido de la expresada funcién serd determinado reglamentariamente por la
Administracién del Estado. Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposicidén final 4.2, por
la disposicién derogatoria Unica.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11719#ddunica-2 . Téngase en
cuenta que este articulo ya fue derogado en la misma forma por la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposicidn final 4, por la disposicién derogatoria tinica.f) de la Ley 7/2007, de 12 de abril.
Ref. BOE-A-2007-7788 Redactado el apartado 2 conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 165, de 11 de julio de 1986. Ref. BOE-
A-1986-18436

Articulo 163.

1. En las Entidades locales en que asi se establezca reglamentariamente por la Administracién del Estado,
existird al menos un puesto de trabajo distinto del previsto en el articulo 161 que tenga atribuida la
responsabilidad administrativa de las funciones de control y fiscalizacién interna de la gestién econdémico-
financiera y presupuestaria y de la contabilidad, con el alcance y contenido que en aquellas normas se
determine.

2. En las restantes Entidades locales las funciones a que se refiere el nimero 1 de este articulo formaran parte
de las funciones que legalmente corresponden a los puestos de trabajo a que se refiere el articulo 161 de esta
Ley. Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposicién final 4.2, por la disposicién
derogatoria Unica.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11719#ddunica-2 . Téngase en cuenta que este
articulo ya fue derogado en la misma forma por la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria tnica.f) de la Ley 7/2007, de 12 de abril.
Ref. BOE-A-2007-7788 Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE num. 165, de 11 de julio de 1986. Ref. BOE-
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A-1986-18436

Articulo 164.

1. En las Entidades locales a que se refiere el nimero 1 del articulo anterior existird también un puesto de
trabajo especifico que tenga atribuida la responsabilidad administrativa de las funciones de tesoreria, que
incluye el manejo y custodia de fondos y valores de la Entidad, y recaudacién, que implica la Jefatura de los
Servicios correspondientes, con el alcance y contenido que se determinen reglamentariamente por la
Administracién del Estado.

2. El funcionario con habilitacién de caracter nacional que desempefie dicho puesto de trabajo, antes de entrar
en posesion del mismo, deberd constituir fianza en la forma prevista por las disposiciones vigentes. Igual
obligacién alcanzard a cualquier otro funcionario o miembro de la Corporacién que, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 92.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se haga cargo de la responsabilidad a que se refiere
el numero anterior. Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposicién final 4.2, por la
disposicién derogatoria unica.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11719#ddunica-2 . Téngase en
cuenta que este articulo ya fue derogado en la misma forma por la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposicidn final 4, por la disposicidn derogatoria tinica.f) de la Ley 7/2007, de 12 de abril.
Ref. BOE-A-2007-7788

Articulo 165.

1. Con independencia de los puestos de trabajo minimos reservados a funcionarios con habilitaciéon de
caracter nacional a que se refieren los articulos anteriores, las Corporaciones locales, en los términos que
reglamentariamente se determinen por la Administraciéon del Estado, podran crear otros puestos de trabajo
reservados igualmente a funcionarios que posean dicha habilitacién, cuya clasificacién correspondera a las
Comunidades Auténomas.

2. En todo caso la provision de estos puestos se ajustara al sistema general previsto en el articulo 99 de la Ley
7/1985, de 2 de abril. Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposicién final 4.2, por la
disposicién derogatoria Unica.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11719#ddunica-2 . Téngase en
cuenta que este articulo ya fue derogado en la misma forma por la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposicidn final 4, por la disposicin derogatoria tinica.f) de la Ley 7/2007, de 12 de abril.
Ref. BOE-A-2007-7788

Se modifica el apartado 1 por el art. 2.5 del Real Decreto Legislativo 2/1994, de 25 de junio. Ref. BOE-A-1994-14961

Articulo 166.

1. Lo dispuesto en los articulos anteriores no impedira la asignacién, a los puestos de trabajo a que los mismos
se refieren, de otras funciones distintas o complementarias.

2. La asignaci6on de funciones complementarias a dichos puestos se realizara a través de la relacién de puestos
de trabajo, sin perjuicio de que mientras ésta no haya sido aprobada por el Pleno de la Corporacién pueda el
Presidente de la Entidad, en uso de sus atribuciones bésicas en orden a la direccién de la administracion de la
misma, encomendar a los funcionarios que desempefian dichos puestos la realizacién de este tipo de
funciones. Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposicion final 4.2, por la disposicién
derogatoria Unica.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11719#ddunica-2 . Téngase en cuenta que este
articulo ya fue derogado en la misma forma por la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposicidn final 4, por la disposicion derogatoria tinica.f) de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Ref. BOE-A-2007-7788

CAPITULO IV De los demas funcionarios de carrera

Articulo 167.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Agente de Medio Ambiente (Materias comunes) - Cabildo Insular de Teneri 165

1. Los funcionarios de carrera de la Administracién local que no tengan habilitaciéon de caracter nacional se
integraran en las escalas de Administracién General y Administracién Especial de cada Corporacién, que
quedaran agrupadas conforme a lo dispuesto en la legislacién basica del Estado sobre funcién publica, en los
grupos que éste determine, de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso.
2. La escala de administracién general se divide en las subescalas siguientes:

a) Técnica.

b) De gestién.

¢) Administrativa.

d) Auxiliar.

e) Subalterna.
3. La Escala de Administracién Especial se divide en las Subescalas siguientes:

a) Técnica.

b) De Servicios Especiales.
4. La creacién de Escalas, Subescalas y clases de funcionarios y la clasificacién de los mismos dentro de cada
una de ellas, se hara por cada Corporacién, de acuerdo con lo previsto en esta Ley.
Se modifica el apartado 2 por el art. 60.1 de la Ley 53/2002, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2002-25412

Articulo 168.

La provisién de puestos de trabajo que, de conformidad con la relacién aprobada, estén reservados o puedan
ser desempefiados por funcionarios de carrera, se regira por las normas que, en desarrollo de la legislacién
basica en materia de funcion publica local, dicte la Administracién del Estado.

Articulo 169.
1. Corresponde a los funcionarios de la Escala de Administracion General el desempefio de funciones
comunes al ejercicio de la actividad administrativa. En consecuencia, los puestos de trabajo
predominantemente burocraticos habran de ser desempefiados por funcionarios técnicos, de gestion,
administrativos o auxiliares de Administracion General. La Administracién del Estado fijara los criterios de
poblacién, clasificacién de la Secretaria respectiva, y demas que sirvan para la determinacién de las
Corporaciones en que puedan existir puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios de cada una de las
Subescalas de la Escala de Administracién General.
a) Perteneceran a la Subescala Técnica de Administraciéon General, los funcionarios que realicen tareas de
gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior.
b) Perteneceran a la subescala de gestion de Administracién General los funcionarios que realicen tareas
de apoyo a las funciones de nivel superior.
c) Perteneceran a la Subescala Administrativa de Administracién General, los funcionarios que realicen
tareas administrativas, normalmente de tramite y colaboracién.
d) Perteneceran a la Subescala Auxiliar de Administracién General, los funcionarios que realicen tareas de
mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, cédlculo sencillo, manejo de maquinas, archivo
de documentos y otros similares.
e) Perteneceran a la Subescala de Subalternos de Administracién General, los funcionarios que realicen
tareas de vigilancia y custodia interior de oficinas, asi como misiones de Conserje, Ujier, Portero u otras
analogas en edificios y servicios de la Corporacién. Podra establecerse la normativa adecuada para que los
puestos de trabajo atribuidos a esta Subescala puedan ser desempefiados por funcionarios de Servicios
Especiales que, por edad u otras razones, tengan disminuida su capacidad para misiones de particular
esfuerzo o penosidad, pero que conserven la requerida para las tareas de Subalterno.
2. Hasta tanto se dicten las normas reglamentarias previstas en el articulo 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
la seleccion de los funcionarios a que se refiere el numero anterior se ajustara a las siguientes reglas:
a) El ingreso en la Subescala Técnica se hara por oposicidn libre y se precisara estar en posesién del titulo
de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o
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Actuario. No obstante, se reservaran para promocion interna el 25 por 100 de los puestos de trabajo para
Administrativos de la propia Corporacion que posean la titulacién indicada, cuenten, como minimo, con
cinco afios de servicios en la Subescala de procedencia y superen las pruebas selectivas correspondientes.

b) El ingreso en la Subescala Administrativa se hara por oposicién libre, y se precisara estar en posesion del
titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado, o equivalente. No obstante, se reservaran para
promocién interna el 50 por 100 de los puestos de trabajo existentes para los pertenecientes a la Subescala
de Auxiliares de Administracién General que posean la titulacién indicada, y cuenten con cinco afios de
servicios en la Subescala.

c) El ingreso en la Subescala Auxiliar se hara por oposicién libre, con exigencia, en todo caso, de titulo de
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado, o equivalente.

d) El ingreso en la Subescala Subalterna se hara por concurso, oposicién o concurso-oposicién libre, segiin
acuerdo de la Corporacién, y con exigencia del certificado de escolaridad.

Se modifica el pdrrafo primero del apartado 1, se afiade el apartado 1.b) y se reordenan las letras existentes del mismo apartado por los arts. 60.2 y
3 de la Ley 53/2002, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2002-25412

Articulo 170.

1. Tendran la consideracién de funcionarios de Administracién Especial los que tengan atribuido el
desempefio de las funciones que constituyen el objeto peculiar de una carrera, profesion, arte u oficio.

2. Los puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios de servicios especiales podran existir en cualquier
clase de Corporacion.

3. El personal que forme parte de los Servicios de Informatica de las Corporaciones locales, que no resulte
incluido en las Subescalas de Administracion General, sera clasificado segtin la naturaleza de su especialidad y
los titulos exigidos para su ingreso, en la clase que corresponda de las Subescalas Técnicas o de Servicios
Especiales.

Articulo 171.

1. Perteneceran a la Subescala Técnica de Administracién Especial, los funcionarios que desarrollen tareas que
son objeto de una carrera para cuyo ejercicio exigen las leyes estar en posesiéon de determinados titulos
académicos o profesionales. En atencién al caracter y nivel del titulo exigido, dichos funcionarios se dividen
en Técnicos Superiores, Medios y Auxiliares, y, a su vez, cada clase podra comprender distintas ramas y
especialidades.

2. El ingreso en esta Subescala se harad por oposicién, concurso o concurso-oposicion libre, segin acuerde la
Corporacidn respectiva, y se requerira estar en posesion del titulo académico o profesional correspondiente a
la clase o especialidad de que se trate; todo ello sin perjuicio de las normas que pueda dictar la Administracién
del Estado, en uso de la autorizacién contenida en el articulo 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

3. En todo caso, la provision de plazas de Médicos de la Beneficencia Provincial podra hacerse de acuerdo con
su regulacién especifica o mediante los procedimientos regulados en este articulo.

Articulo 172.
1. Perteneceran a la Subescala de Servicios Especiales, los funcionarios que desarrollen tareas que requieran
una aptitud especifica, y para cuyo ejercicio no se exija, con caracter general, la posesiéon de titulos
académicos o profesionales determinados.
2. Se comprenderan en esta Subescala, y sin perjuicio de las peculiaridades de cada Corporacidn, las
siguientes clases:

a) Policia Local y sus auxiliares.

b) Servicio de Extincién de Incendios.

c) Plazas de Cometidos Especiales.

d) Personal de Oficios.

e) Agentes forestales y medioambientales.
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3. El ingreso en la Subescala de Servicios Especiales se hara por oposicién, concurso o concurso-oposicion
libre, segtin acuerde la Corporacién respectiva, sin perjuicio de lo que dispongan las normas especificas de
aplicacién a los funcionarios de Policia Local y del Servicio de Extincién de Incendios.

Se afiade la letra e) al apartado 2 por la disposicion final 1.1 de la Ley 4/2024, de 8 de noviembre. Ref. BOE-A-2024-23271#df

Articulo 173.
La Policia Local ejercera sus funciones de acuerdo con lo previsto en el Titulo V de la Ley Orgéanica de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad.

Redactado conforme a la correccidn de errores publicada en BOE niim. 165, de 11 de julio de 1986. Ref. BOE-A-1986-18436

Articulo 174.

Se comprenderan en la clase de cometidos especiales al personal de las Bandas de Musica y los restantes
funcionarios que realicen tareas de caracter predominantemente no manual, no comprendidas en el articulo
171.1, en las diversas ramas o sectores de actuaciéon de las Corporaciones locales, subdividiéndolas en
categorias, segin el nivel de titulacién exigido.

Articulo 175.

1. Se integrardn en la clase de Personal de Oficios, los funcionarios que realicen tareas de caracter
predominantemente manual, en los diversos sectores de actuacién de las Corporaciones locales, referidas a un
determinado oficio, industria o arte.

2. Se clasificaran, dentro de cada oficio, industria o arte, en Encargado, Maestro, Oficial, Ayudante y Operario,
segun el grado de responsabilidad o de especializacion, y siendo necesario, en todo caso, poseer la titulacién
exigida para el ingreso, conforme a lo dispuesto por la legislaciéon basica de funcién publica.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de que estas tareas no tengan la
consideracion de funciones ptblicas a que se refiere el articulo 92.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 175 bis.

Se integraran en la clase de agentes forestales y medioambientales las personas funcionarias que tengan
asignadas funciones de vigilancia, policia y custodia de bienes medioambientales y forestales. El acceso a la
misma requerira disponer de la titulacién exigida, en funcién del subgrupo de clasificacion de los previstos en
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en el que se incluya la categoria correspondiente.

Se afiade por la disposicion final 1.2 de la Ley 4/2024, de 8 de noviembre. Ref. BOE-A-2024-23271#df

CAPITULO V Personal eventual y laboral

Articulo 176.

1. El personal eventual se rige por lo establecido en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. Los puestos de trabajo reservados a este tipo de personal deberan figurar en la plantilla de personal de la
Corporacion.

3. Podran ser desempefiados por personal eventual determinados puestos de trabajo de caracter directivo,
incluidos en la relaciéon de puestos de trabajo de la Corporacién, de acuerdo con lo que dispongan las normas
que dicte el Estado para su confeccién. En estos supuestos, el personal eventual debera reunir las condiciones
especificas que se exijan a los funcionarios que puedan desempefiar dichos puestos.

4. En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual constituird mérito para

el acceso a la funcién ptiblica o a la promocién interna.

Articulo 177.

1. La seleccidn del personal laboral se rige por lo establecido en el articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. La contratacién laboral puede ser por tiempo indefinido, de duracién determinada, a tiempo parcial, y
demas modalidades previstas en la legislacion laboral. El régimen de tales relaciones sera, en su integridad, el
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establecido en las normas de Derecho Laboral.
3. Sera nulo el contrato laboral por tiempo indefinido celebrado por una Entidad local con persona incursa en
alguna de las causas de incapacidad especifica que sean de aplicacién a los funcionarios y al personal interino.

Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Puablica Canaria

LFP-CAN - BOE-A-1987-11921 - arts. 86 a 92 — 7 incluidos

TITULO VIII De la Funci6n Piblica de las Corporaciones Locales Canarias

Articulo 86.

Las Corporaciones locales canarias realizaran las relaciones de puestos de trabajo, en las que deberan estar
incluidas las retribuciones del personal de sus respectivas Administraciones, atendiendo a los criterios
establecidos en la legislacién basica del Estado, y comunicandolas a la Administracién de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 87.

En el Registro de Personal de cada Corporacién local se inscribiran todas las personas a su servicio, se
anotaran los actos que afecten a la vida administrativa de la relacion de servicios de aquéllas, en los términos
definidos por los reglamentos dictados por la Administracién del Estado y, en su caso, por la Comunidad
Auténoma, de acuerdo con la legislacién estatal basica, y se tomara razén de los actos a que se refiere el
articulo 20 de esta Ley.

Articulo 88.

1. El procedimiento de seleccién de los funcionarios de las Corporaciones Locales Canarias, en lo no previsto
por la legislacion basica del Estado, se ajustara a lo dispuesto en esta Ley y a las normas que puedan dictarse
para regular el ingreso en la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma.

2. Los acuerdos de las Corporaciones locales que determinen el procedimiento de ingreso en las subescalas de
Administracién Especial, deberan comunicarse a la Consejeria de la Presidencia.

3. Las Corporaciones Locales Canarias, por acuerdo del Pleno, podran solicitar de la Consejeria de la
Presidencia la seleccion de su personal por los procedimientos que regulen el ingreso en la funcién publica de
la Comunidad Auténoma.

Articulo 89.

Los funcionarios de las Corporaciones Locales Canarias tendran derecho a las recompensas, permisos,
licencias y vacaciones retribuidas previstas en esta Ley.

Articulo 90.

Los funcionarios de las Corporaciones Locales Canarias tendran las obligaciones que en esta Ley se

determinan para los funcionarios de la Comunidad Auténoma.

Articulo 91.

Los funcionarios a los que se refiere el apartado 2 del articulo 31 de esta Ley, cuando desempefien un puesto
de trabajo de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma, percibirdn sus retribuciones por los
mismos conceptos y en las mismas cuantias que los que correspondan a un funcionario del mismo grupo de la

Comunidad Auténoma en un puesto similar.

Articulo 92.

1. La tramitacién del expediente disciplinario a que puedan verse sometidos los funcionarios de las
Corporaciones Locales Canarias, se ajustara en todo caso a lo dispuesto en las normas que regulen dicho
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procedimiento para los funcionarios de la Comunidad Auténoma.

2. Las faltas muy graves seran tipificadas por la legislacién basica del Estado. En cuanto a las faltas graves,
leves y a la cancelacidn de las sanciones en general, se estara a lo previsto en la seccién 82, capitulo IV, del
titulo IV.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 6

1. De conformidad con el articulo 23 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ¢cuales de las siguientes son
retribuciones basicas?

A) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional y los trienios.

B) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificaciéon profesional, los trienios y el complemento de
destino.

C) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificaciéon profesional, los trienios y el complemento
especifico.

D) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional, los trienios, el complemento
especifico y las gratificaciones extraordinarias.

2. Segun el articulo 18 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, :qué antigiiedad debera tener un funcionario de carrera en
servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo, para poder participar en el proceso de promocion interna de los funcionarios de carrera?

A) No es necesario tener ninguna antigiiedad.

B) Al menos dos afos.

C) Al menos un afio.

D) Al menos seis meses.

3. De conformidad con el articulo 16 del TREBEP la carrera profesional en su modalidad de carrera vertical
consiste:

A) en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos de provisién establecidos en el
capitulo III del titulo V del TREBEP.

B) en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional en el supuesto
de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del TREBEP.

C) en el acceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo profesional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
18 del TREBEP.

D) en la progresion de grado, categoria, escalén u otros conceptos analogos.
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4. De acuerdo con el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el

personal publico que preste sus servicios mediante teletrabajo:

A) Tendra una adaptaciéon de los deberes y derechos, individuales y colectivos, del resto del personal que preste

sus servicios en modalidad presencial, sin incluir en todo caso la normativa de prevencion de riesgos laborales

que resulte aplicable.

B) Tendra los mismos deberes y derechos, individuales y colectivos, que el resto del personal que preste sus
servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencion de riesgos laborales que resulte

aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de manera presencial.

C) Tendra deberes y derechos, individuales y colectivos, diferentes a los del resto del personal que preste sus
servicios en modalidad presencial.

D) Tendra los mismos deberes y derechos que el resto del personal que preste sus servicios en modalidad

presencial, incluyendo la normativa de prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que

sean inherentes a la realizacién de la prestacion del servicio de manera presencial y excluyendo los derechos de

tipo colectivo.

5. El tiempo de permanencia en excedencia por cuidado de familiares:
A) Sera computable a efectos de trienios, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion.
B) No devengara retribuciones ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de
ascensos.

C) Los funcionarios en esta situacién no podran participar en los cursos de formaciéon que convoque la
Administracién.

D) Sera computable a efectos de trienios, pero no de carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea

de aplicacién.

6. Segtn el Real Decreto Legislativo 5/2015, del TREBEP, indique cual de las siguientes afirmaciones es falsa
en relacion a los funcionarios interinos:

A) Son nombrados por razones justificadas de necesidad y urgencia.

B) Son nombrados para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera y personal laboral.

C) La seleccidén de los funcionarios interinos se hara mediante procedimientos que respeten los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

D) Les sera aplicable el régimen general de los funcionarios de carrera.

7. Entre los derechos de caracter individual que tienen los empleados publicos, establecidos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se encuentra:
A) Derecho a la desconexién digital en los términos establecidos en la legislacién de prevencién de riesgos
laborales
B) Derecho a la desconexién digital en los términos establecidos en la legislacién vigente en materia de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales
C) Derecho a la desconexion digital en los términos establecidos en la legislacion de igualdad efectiva de
mujeres y hombres

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
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8. De acuerdo con lo establecido en el art. 8 del texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado
publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP), los empleados
publicos pueden clasificarse en:

A) Funcionario de carrera, funcionario interino, personal laboral, personal eventual y directivo profesional.

B) Funcionario de carrera, funcionario interino y personal laboral.

C) Funcionario de carrera, funcionario interino, personal laboral —por tiempo indefinido o temporal—y
personal eventual.

D) Funcionario de carrera, funcionario interino, personal laboral —por tiempo indefinido o temporal—.

9. Segun lo dispuesto en el articulo 23 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las retribuciones basicas de
los funcionarios de carrera estaran integradas unica y exclusivamente por:

A) El sueldo y el complemento de destino.

B) El sueldo, el complemento de destino y los trienios.

C) El sueldo y los trienios.

D) El sueldo, el complemento de destino y el complemento especifico.

10. ¢Qué titulo del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, trata «Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas»?

A) Titulo II

B) Titulo III

C) Titulo V

D) Ninguna de las respuestas es la correcta.

SOLUCIONES 1A-2B-3A-4B-5A-6B-7B-8C-9C-10A

Te quedan 659 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 6, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 7

Etica publica: concepto e instrumentos: Deberes de los/as empleados/
as publicos: Codigo de Conducta. Principios éticos y de conducta. El
Codigo de Buen Gobierno del Cabildo Insular de Tenerife (Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, num. 75 de 10 de
junio de 2015): principios inspiradores y medidas que deben guiar la
conducta de quienes ostentan responsabilidades publicas y del
personal en el ejercicio de sus actuaciones publicas.

RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico

TREBEP - BOE-A-2015-11719 - arts. 52 a 54 — 3 incluidos

TITULO III Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados ptiblicos
CAPITULO VI Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados piiblicos.

Codigo de Conducta. Los empleados publicos deberdn desempefiar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecién y observancia de la Constitucidn y del resto del
ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Céddigo de Conducta de los
empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.
Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacién y aplicacién del régimen
disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucién y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

2. Su actuacién perseguird la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara en
consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro
factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que
puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda
actuacion que pueda producir discriminacién alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo, orientacién e identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales, religion o convicciones,
opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada
o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.
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6. No contraerdn obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses
con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucion del
interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacién.

9. No influiran en la agilizacién o resolucién de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en
ningln caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su
entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran
dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segtn el principio de dedicacién al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el
ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté prohibida legalmente, y
mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan
hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Se modifica el apartado 4 por la disposicion final 16.6 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una
infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento
de los 6rganos de inspeccién procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes ptblicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio
o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y entrega a sus
posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacion.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos
se podra prever la creacién de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcién de las
propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atenci6n al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.
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PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 7

1. Segun el articulo 52-Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta, del Real decreto 5/2015 por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, los empleados publicos
deberan desempeiiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y deberan actuar con arreglo a los
siguientes principios entre otros:

A) Confidencialidad, imparcialidad, responsabilidad, neutralidad.

B) Mejora de la calidad, imparcialidad, responsabilidad, neutralidad.

C) Confidencialidad, mejora de la calidad, responsabilidad, neutralidad.

D) Confidencialidad, imparcialidad, mejora de la calidad, neutralidad.

2. Respecto a los deberes y codigo de conducta de los empleados publicos, ¢en qué articulo del Real Decreto
Legislativo 5/2015 se regulan los principios éticos?

A) art. 52

B) art. 53

C) art. 54

D) art. 55

3. ¢Cuales de los siguientes principios de conducta no es un deber de todos los funcionarios publicos segun el
articulo 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

A) Tratar con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

B) Obedecer las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, aunque constituyan una infraccién
manifiesta del ordenamiento juridico.

C) Informar a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilita el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

D) Poner en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados.

4. Segun el RDL 5/2015, dentro de los principios éticos del codigo de conducta de los empleados publicos se
establece que:

A) La obediencia jerarquica prevalece siempre sobre el ordenamiento juridico.

B) Los empleados publicos deberan abstenerse en asuntos en los que tengan interés personal.

C) Podran aceptar regalos institucionales sin limitacién si no superan un valor econémico determinado.

D) Podran intervenir en procedimientos administrativos en los que hayan participado como asesores externos.

5. Los objetivos de la ética son eminentemente:
A) Preventivos.
B) Represivos.
C) Psicoldgicos.
D) Fisico.
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6. De acuerdo con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en sus relaciones
con la Administracion en la que prestan servicios, los empleados puiblicos ajustaran su actuacion a los
principios de:

A) No arbitrariedad y legalidad.

B) Coordinacién y discrecionalidad.

C) Imparcialidad y agilidad.

D) Lealtad y buena fe.

7. Son deberes de los funcionarios:
A) El cumplimiento del ordenamiento juridico vigente en el ejercicio de sus funciones

B) El trato correcto con los administrados, facilitindoles el maximo de ayuda en la gestién de sus asuntos ante la
Administracién

C) Cumplir estrictamente la jornada y el horario de trabajo establecido

D) Todas las anteriores son correctas

8. Los empleados publicos deben ajustarse a los siguientes principios de conducta:

A) Cumplir con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran dentro
de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

B) Actuar de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia.
C) Observar las normas sobre seguridad y salud laboral.

D) Vigilar la consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. Conforme al RDL 5/2015, el principio de conducta relativo al uso de los recursos publicos establece que los
empleados publicos:

A) Podran utilizar bienes publicos para fines privados si no generan gasto adicional.

B) Podran destinarlos a actividades sindicales aunque no estén autorizadas.

C) Podran delegar su custodia en terceros sin autorizacion administrativa.

D) Deben garantizar su conservacion y utilizarlos inicamente para fines profesionales.

10. De conformidad con lo dispuesto en el art. 52 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), los
funcionarios publicos deberan actuar con arreglo al principio de:

A) Eficacia.

B) Honradez.

C) Objetividad.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.

SOLUCIONES 1A-2B:3B:4B:-5A:6D-7D-8C-9D-10D

Te quedan 22 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 7, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 8

La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Discriminacion directa e indirecta. Acoso sexual y acoso por razon de
sexo. Planes de igualdad de las empresas: concepto y contenido. La Ley
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género:
objeto y concepto de violencia de género.

LO 3/2007 igualdad efectiva

LO-Igualdad - BOE-A-2007-6115 - art. 1 - art. 3 - arts. 6 a 7 - arts. 45 a 46 — 6 incluidos

TITULO PRELIMINAR Objeto y 4mbito de la Ley

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene
por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacién de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicién, en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
econdmica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién, alcanzar una
sociedad més democratica, mas justa y mas solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuacién de los Poderes Publicos, regula derechos y deberes
de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y

corregir en los sectores publico y privado, toda forma de discriminacién por razén de sexo.
TITULO I El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa
o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones

familiares y el estado civil.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

1. Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacidon en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién
comparable.

2. Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicién, criterio o
practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por

razon de sexo.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.
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1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminaciéon por

razén de sexo.
TITULO IV El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades
CAPITULO III Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocién de la igualdad

Articulo 45. Elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad.

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine en la legislacién laboral.

2. En el caso de las empresas de cincuenta o mas trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el
apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad, con el alcance y
contenido establecidos en este capitulo, que debera ser asimismo objeto de negociaciéon en la forma que se
determine en la legislacion laboral. Téngase en cuenta que esta modificacion del apartado 2, incorporada por
el art. 1.1 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244#al se aplicara paulatinamente en la
forma establecida por la disposicion transitoria décima segunda de la presente norma, afiadida a su vez, por el
art. 1.3 del citado Real Decreto-ley 6/2019.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas deberan elaborar y aplicar un plan de
igualdad cuando asi se establezca en el convenio colectivo que sea aplicable, en los términos previstos en el
mismo.

4. Las empresas también elaborardn y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacién o consulta, en su
caso, con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera
acordado en un procedimiento sancionador la sustitucién de las sanciones accesorias por la elaboracién y
aplicacidén de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

5. La elaboracién e implantacién de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas, previa
consulta a la representaciéon legal de los trabajadores y trabajadoras. Se modifica el apartado 2 por el art. 1.1
del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244#al Téngase en cuenta que esta modificacién
se aplicard paulatinamente en la forma establecida por la disposicidn transitoria décima segunda de la
presente norma, afiadida por el art. 1.3 del citado Real Decreto-ley 6/2019.

Articulo 46. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas.

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagnostico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo. Los planes de
igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluaciéon de los objetivos
fijados.

2. Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a remover los
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obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con caracter previo se
elaborara un diagnéstico negociado, en su caso, con la representaciéon legal de las personas trabajadoras, que
contendra al menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccién y contratacion.

b) Clasificacién profesional.

¢) Formacién.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo. La elaboracion del diagndstico se realizara en el seno de

la Comisidon Negociadora del Plan de Igualdad, para lo cual, la direccién de la empresa facilitara todos los

datos e informacién necesaria para elaborar el mismo en relaciéon con las materias enumeradas en este

apartado, asi como los datos del Registro regulados en el articulo 28, apartado 2 del Estatuto de los

Trabajadores.
3. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones
especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.
4. Se crea un Registro de Planes de Igualdad de las Empresas, como parte de los Registros de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo dependientes de la Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social y de las Autoridades Laborales de las Comunidades Auténomas.
5. Las empresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el citado registro.
6. Reglamentariamente se desarrollara el diagnéstico, los contenidos, las materias, las auditorias salariales, los
sistemas de seguimiento y evaluacién de los planes de igualdad; asi como el Registro de Planes de Igualdad, en
lo relativo a su constitucion, caracteristicas y condiciones para la inscripcidn y acceso. Téngase en cuenta que
esta modificacién del apartado 2, y los apartados afiadidos 4 a 6, incorporados por el art. 1.2 del Real Decreto-
ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244#al se aplicaran paulatinamente en la forma establecida por la
disposicion transitoria décima segunda de la presente norma, afiadida a su vez, por el art. 1.3 del citado Real
Decreto-ley 6/2019. Se modifica el apartado 2 y se afiaden del 4 al 6 por el art. 1.2 del Real Decreto-ley 6/2019,
de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244#al Téngase en cuenta que esta modificacién se aplicara paulatinamente
en la forma establecida por la disposicion transitoria décima segunda de la presente norma, afiadida por el art.
1.3 del citado Real Decreto-ley 6/2019.

LO 1/2004 violencia de género

LO-VG - BOE-A-2004-21760 - art. 1 — 1 incluidos

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto actuar contra la violencia que, como manifestacion de la discriminacién, la
situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por
parte de quienes sean o hayan sido sus cényuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por
relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

2. Por esta ley se establecen medidas de proteccién integral cuya finalidad es prevenir, sancionar y erradicar
esta violencia y prestar asistencia a las mujeres, a sus hijos menores y a los menores sujetos a su tutela, o

guarda y custodia, victimas de esta violencia.
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3. La violencia de género a que se refiere la presente Ley comprende todo acto de violencia fisica y psicoldgica,
incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacién arbitraria de libertad.
4. La violencia de género a que se refiere esta Ley también comprende la violencia que con el objetivo de
causar perjuicio o dafio a las mujeres se ejerza sobre sus familiares o allegados menores de edad por parte de
las personas indicadas en el apartado primero.

Se afiade el apartado 4 por la disposicion final 10 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio. Ref. BOE-A-2021-9347#df-10

Se modifica el apartado 2 por la disposicion final 3.1 de la Ley Orgdnica 8/2015, de 22 de julio. Ref. BOE-A-2015-8222#dftercera .

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 8

1. Segun la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres, las mujeres y los hombres son
iguales:

A) En dignidad humana.

B) En dignidad humana, y en derechos.

C) En dignidad humana, e iguales en derechos y deberes.

D) En honor y dignidad humana, y en derechos y deberes.

2. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre tiene por objeto:
A) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres

B) Promover las condiciones para que la igualdad del Individuo y de los grupos en que se integran sean reales 'y
efectivas

C) El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

3. Segun la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, las mujeres y los hombres son
iguales:

A) En dignidad humana

B) En dignidad humana, y en derechos

C) En dignidad humana, e iguales en derechos y deberes

D) En honor y dignidad humana, y en derechos y deberes

4. El diagnéstico previo a la elaboracion del Plan de Igualdad en la empresa, se realizara:
A) Por la direccion de la empresa.
B) Por los representantes legales de los trabajadores.
C) Por la Comision Negociadora del Plan de Igualdad.

D) Por la Inspeccion de Trabajo.

5.La L0 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres determina en su art. 6 las formas de
discriminacion por razon de sexo, que podran ser:

A) Abierta y directa.

B) Directa e indirecta.

C) Objetiva y subjetiva.

D) Real y demostrable.
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6. Segun su articulo 1, 1a LO 3/2007 tiene por objeto hacer efectivo el derecho de:
A) Conciliacién de la vida laboral y familiar de mujeres y hombres.
B) Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
C) Participacion en los asuntos publicos en igualdad de condiciones.

D) No discriminacién por razén de sexo.

7. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
A) Establece principios de actuacion de los Poderes Publicos, regula derechos y deberes de las personas fisicas y
juridicas, tanto ptblicas como privadas
B) Prevé medidas destinadas a eliminar y corregir en los sectores publico y privado, toda forma de
discriminacion por razén de sexo
C) Todas las respuestas son correctas

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

8. La Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres define el acoso sexual como:
A) Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

B) Cualquier comportamiento realizado con el propoésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante y ofensivo.

C) Cualquier comportamiento verbal o fisico directo que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

D) Cualquier comportamiento verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propdsito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

9. De conformidad con el articulo 6 de l1a Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, se considera discriminacion directa por razon de sexo:

A) La situacién en que se encuentra una mujer que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su altura,
de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

B) La situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo
de manera mas favorable que otra en situacion comparable.

C) La situacién en que se encuentra los grupos sociales, que en atencién a su sexo, no obtienen aquellas
subvenciones que han solicitado.

D) La situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo,
de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

10. Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su
redaccion vigente, :a partir de qué niimero de personas trabajadoras es obligatoria la elaboracién y
aplicacion de un Plan de Igualdad en las empresas?

A) 25 personas trabajadoras.

B) 50 personas trabajadoras.

C) 100 personas trabajadoras.

D) 200 personas trabajadoras.

SOLUCIONES 1C-2A-3C-4C:-5B-6B-7C-8D:9D-10B
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Te quedan 89 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 8, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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