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Como se usa este temario

Como se usa este temario Léelo antes de empezar

Este es un temario en formato ley: reline, tema a tema, el texto literal y vigente de los articulos que entran en el
programa oficial de Administrativo (Temario general) - Universidad de Castilla-La Mancha. Son 7 normas, en el orden
de tus 9 temas y sin los articulos derogados. No trae resimenes ni explicaciones de los temas: es la ley, ordenada y

senalada.

Este temario incluye solo «Temario general»: 9 de los 28 temas del programa oficial. No incluye «Temario

especifico» (19 temas).

La barra amarilla

Articulo 47. Nulidad de pleno derecho. Un articulo con barra amarilla a su izquierda es uno de los mas

L. Los actos de las Administraciones preguntados: tiene 20 preguntas de examen real o mas. En este temario

Pablicas son nulos de pleno derecho en son 24 articulos. Que un articulo no lleve barra no significa que no

los casos...
pueda caer: entra en tu programa.

La cuenta sale de las preguntas de exdmenes reales de Administraciones PuUblicas espafiolas clasificadas por ley y articulo en

HazteFuncionario.com. Cuenta cerrada en octubre de 2026.

Como encontrar un articulo

o Por el tema: el indice se puede pulsary los marcadores del PDF llevan a cada tema 'y, dentro, a cada norma.
o Por la pagina: la cabecera dice en qué tema estas y qué articulos hay en esa pagina, como en un diccionario.

e Por lo que mas se pregunta: cada tema abre con sus articulos més preguntados, y la lista de la pagina 4 reine
los de todo el temario con su pagina.

Como estudiarlo

Lee el tema entero una vez y marca la casilla de la 1.7 vuelta.
En la 2.7 vuelta, ve directo a los articulos con barra amarilla.

Haz las 5 preguntas del final. En la pagina siguiente esta cada solucién, con su explicacién y el articulo del que
sale.

Sigue practicando: el cédigo del final abre el test de ese tema en haztefuncionario.com.

Créditos y aviso legal. © 2026 OposicionesExpress. Licencia de uso personal: no se permite su reventa ni su difusioén publica. Publicacion
sin caracter oficial. Basado en datos de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado (https://www.boe.es). Los textos de las normas son
textos consolidados de cardcter meramente informativo: el Gnico con validez legal es el publicado en los boletines oficiales. El de cada
norma se reproduce segln su versidon consolidada en la fecha que figura al empezar esa norma en cada tema; una reforma posterior no
figura. Programa: el de las bases de la convocatoria de Administrativo (Temario general) - Universidad de Castilla-La Mancha. Edicion de
octubre de 2026.
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La Constitucion espafiola de 1978: el Titulo Preliminar. Derechos y deberes fundamentales. Las Cortes
Generales.
CE 1-55, 66-96

La Ley Orgénica del Sistema Universitario. Funciones del sistema universitario y autonomia de las
universidades. Creacién y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario.
Régimen especifico de las universidades publicas. El Consejo de Universidades.

LOSU 1-5, 16, 38-63, 89-92, 94

Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha: Naturaleza y fines de la Universidad. Centros y
estructuras de la Universidad. El personal técnico, de gestién y de administracién y servicios. Gobierno
y representacién en la Universidad. Régimen econémico y financiero de la Universidad.

Sin texto legal todavia: su norma atin no esta disponible

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
LOPDGDD 4-10, 11-18

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechosy obligaciones. Politica
preventiva de la UCLM y actuacién en situaciones de emergencia.
LPRL 14-29

Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos: Disposiciones
generales. Portales de internet, Punto de Acceso General Electrénico y sedes electrénicas.
Procedimiento administrativo por medios electrénicos. Expediente administrativo electrénico. Acceso
a lainformacién publica.

RD-203-2021 1-55 - LTBG 12-24

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién plblica y buen gobierno.
Derecho de acceso a la informacién publica. Buen Gobierno. Acceso a la informacién publica en el
portal de transparencia de la Universidad de Castilla-La Mancha.

LTBG 1-40 - LTBG-CLM 8, 23-25, 29-33

Herramientas de comunicacién, colaboracién y gestion de archivos en Microsoft Office 365: correo
electrénico, Microsoft Teams y OneDrive.

Sin texto legal: se prepara con preguntas

Aplicaciones ofiméticas de Microsoft Office 365 para la elaboracién, tratamiento y gestién basica de
documentos: Word y Excel.

Sin texto legal: se prepara con preguntas
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Preguntas de exdmenes reales sobre cada articulo, segtin el banco de HazteFuncionario.com (octubre de 2026). Que un articulo no esté

aqui no significa que no pueda caer.

TEMARIO Administrativo (Temario general) - Universidad de Castilla-La Mancha - oposicionesexpress.com

pag. 4



Tema 1- La Constitucion espafiola de 1978: el Titulo Preliminar. Derechos y deberes fundamentales. Las Cortes Generales. CE-arts. 1-4

TEMARIO GENERAL (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA La Constitucion espaiiola de 1978: el Titulo Preliminar. Derechos y
1 deberes fundamentales. Las Cortes Generales.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

CE - Constitucién Espafiola Art. 1 CE G 100

arts. 1a55y66a96- 86 articulos Art. 9 CE ) 70
Art. 10 CE [ ) 46
Art. 53 CE () 45
Art. 54 CE G 45

86 articulos - empieza en la pag. 5 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 1.022 sobre el tema entero.

- Constitucion Espariola
En este tema: arts. 1 a 55y 66 a 96 - 86 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1978-31229

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1.
1. Espafia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores

de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.
2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.

3. La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 2.
La Constitucion se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espafiola, patria comun e indivisible de
todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la

integran y la solidaridad entre todas ellas.

Articulo 3.
1. El castellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el deber de conocerla y el
derecho a usarla.

2.Las demads lenguas espafiolas seran también oficiales en las respectivas Comunidades Auténomas de

acuerdo con sus Estatutos.

3. La riqueza de las distintas modalidades lingiiisticas de Espafia es un patrimonio cultural que sera objeto de

especial respeto y proteccion.

Articulo 4.
1. La bandera de Espaifia esta formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de

doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podran reconocer banderas y ensefias propias de las Comunidades Auténomas. Estas se

utilizaran junto a la bandera de Espafia en sus edificios publicos y en sus actos oficiales.
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Tema 1- La Constitucion espafiola de 1978: el Titulo Preliminar. Derechos y deberes fundamentales. Las Cortes Generales. CE - arts. 5-11

Articulo 5.
La capital del Estado es la villa de Madrid.

Articulo 6.

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formacién y manifestaciéon de la
voluntad popular y son instrumento fundamental para la participaciéon politica. Su creacion y el ejercicio de su
actividad son libres dentro del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento
deberan ser democraticos.

Articulo 7.
Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promocién de los
intereses econdmicos y sociales que les son propios. Su creacion y el ejercicio de su actividad son libres dentro

del respeto a la Constitucion y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

Articulo 8.

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, tienen como
mision garantizar la soberania e independencia de Espafia, defender su integridad territorial y el
ordenamiento constitucional.

2. Una ley organica regulard las bases de la organizacién militar conforme a los principios de la presente

Constitucion.

Articulo 9.

1. Los ciudadanos y los poderes ptblicos estan sujetos a la Constitucién y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obsticulos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultural y social.

3. La Constituciéon garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la

seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.
TiTULO | DE LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES

Articulo 10.

1.La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demés son fundamento del orden politico y de la paz
social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucién reconoce se
interpretaran de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos

internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

CAPITULO PRIMERO DE LOS ESPANOLES Y LOS EXTRANJEROS

Articulo 11.

1. La nacionalidad espafiola se adquiere, se conservay se pierde de acuerdo con lo establecido por la ley.

2. Ningun espaflol de origen podra ser privado de su nacionalidad.

3. El Estado podré concertar tratados de doble nacionalidad con los paises iberoamericanos o con aquellos

que hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espafia. En estos mismos paises, aun cuando no
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Tema 1- La Constitucion espafiola de 1978: el Titulo Preliminar. Derechos y deberes fundamentales. Las Cortes Generales. CE - arts. 11-17

reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco, podran naturalizarse los espafloles sin perder su

nacionalidad de origen.

Articulo 12.

Los espafioles son mayores de edad a los dieciocho afios.

Articulo 13.

1. Los extranjeros gozaran en Espafia de las libertades publicas que garantiza el presente Titulo en los
términos que establezcan los tratados y la ley.

2. Solamente los espafioles serdn titulares de los derechos reconocidos en el articulo 23, salvo lo que,
atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el derecho de sufragio activo
y pasivo en las elecciones municipales.

3. La extradicién so6lo se concedera en cumplimiento de un tratado o de la ley, atendiendo al principio de
reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicién los delitos politicos, no considerandose como tales los actos
de terrorismo.

4. La ley establecera los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apatridas podran gozar del
derecho de asilo en Espafia.

Se modifica el apartado 2 por el art. tnico de la Reforma de 27 de agosto de 1992. Ref. BOE-A-1992-20403

CAPITULO SEGUNDO DERECHOS Y LIBERTADES

Articulo 14.
Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de

nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

SECCION 1. DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y DE LAS LIBERTADES PUBLICAS

Articulo 15.

Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningin caso, puedan ser sometidos
a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan
disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

Articulo 16.

1.Se garantiza la libertad ideolédgica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin maés
limitacién, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden ptblico protegido por la
ley.

2. Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religion o creencias.

3. Ninguna confesion tendra caracter estatal. Los poderes publicos tendran en cuenta las creencias religiosas
de la sociedad espafiola y mantendran las consiguientes relaciones de cooperacién con la Iglesia Catdlica y las

demas confesiones.

Articulo 17.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su libertad, sino con la
observancia de lo establecido en este articulo y en los casos y en la forma previstos en la ley.

2. La detencién preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la realizacion de las
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el plazo maximo de setenta y
dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad o a disposicién de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea comprensible, de sus

derechos y de las razones de su detencién, no pudiendo ser obligada a declarar. Se garantiza la asistencia de

TEMARIO Administrativo (Temario general) - Universidad de Castilla-La Mancha - oposicionesexpress.com pag. 7




Tema 1- La Constitucion espafiola de 1978: el Titulo Preliminar. Derechos y deberes fundamentales. Las Cortes Generales. CE - arts. 17-21

abogado al detenido en las diligencias policiales y judiciales, en los términos que la ley establezca.
4.La ley regulara un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta a disposicién
judicial de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinara el plazo maximo de duracién

de la prisi6én provisional.

Articulo 18.

1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentimiento del titular o
resolucion judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegraficas y telefonicas, salvo
resolucidn judicial.

4.La ley limitard el uso de la informdtica para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los

ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 19.
Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de Espafia en los términos que la ley establezca. Este

derecho no podré ser limitado por motivos politicos o ideoldgicos.

Articulo 20.
1. Se reconocen y protegen los derechos:
a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o
cualquier otro medio de reproduccidn.
b) A la produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica.
¢) A la libertad de catedra.
d) A comunicar o recibir libremente informacién veraz por cualquier medio de difusién. La ley regulard el
derecho a la clausula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas libertades.
2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningtn tipo de censura previa.
3.La ley regulard la organizaciéon y el control parlamentario de los medios de comunicacién social
dependientes del Estado o de cualquier ente publico y garantizara el acceso a dichos medios de los grupos
sociales y politicos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y de las diversas lenguas de Espana.
4. Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos reconocidos en este Titulo, en los preceptos de
las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la
proteccidn de la juventud y de la infancia.
5. S6lo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de informacién en virtud de

resolucion judicial.

Articulo 21.

1.Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho no necesitarad
autorizacion previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de transito puiblico y manifestaciones se dara comunicacién previa a la
autoridad, que sélo podra prohibirlas cuando existan razones fundadas de alteracion del orden publico, con

peligro para personas o bienes.
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Tema 1- La Constitucion espafiola de 1978: el Titulo Preliminar. Derechos y deberes fundamentales. Las Cortes Generales. CE - arts. 22-27

Articulo 22.

1. Se reconoce el derecho de asociacién.

2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan inscribirse en un registro a los solos
efectos de publicidad.

4. Las asociaciones s6lo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucién judicial
motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.

Articulo 23.

1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los
requisitos que sefialen las leyes.

Articulo 24.

1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legitimos, sin que, en ningun caso, pueda producirse indefension.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a la asistencia de
letrado, a ser informados de la acusacién formulada contra ellos, a un proceso publico sin dilaciones
indebidas y con todas las garantias, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa, a no declarar
contra si mismos, a no confesarse culpables y a la presuncién de inocencia. La ley regulara los casos en que,
por razén de parentesco o de secreto profesional, no se estard obligado a declarar sobre hechos
presuntamente delictivos.

Articulo 25.

1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan delito, falta o infraccidon administrativa, segin la legislacion vigente en aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacién y
reinsercion social y no podran consistir en trabajos forzados. El condenado a pena de prisiéon que estuviere
cumpliendo la misma gozara de los derechos fundamentales de este Capitulo, a excepcién de los que se vean
expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la pena y la ley penitenciaria.
En todo caso, tendrd derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad
Social, asi como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administracién civil no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacién
de libertad.

Articulo 26.
Se prohiben los Tribunales de Honor en el ambito de la Administracién civil y de las organizaciones

profesionales.

Articulo 27.
1. Todos tienen el derecho a la educacién. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2. La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formaciéon
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Tema 1 - La Constitucion espaiiola de 1978: el Titulo Preliminar. Derechos y deberes fundamentales. Las Cortes Generales. CE - arts. 27-31

religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. La ensefianza basica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacidon, mediante una programacién general de
la ensefianza, con participacion efectiva de todos los sectores afectados y la creacién de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacién de centros docentes, dentro del respeto
a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestién de todos los
centros sostenidos por la Administracién con fondos publicos, en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para garantizar el cumplimiento
de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que retinan los requisitos que la ley establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.

Articulo 28.

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a
las Fuerzas o Institutos armados o a los demas Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulara las
peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos. La libertad sindical comprende el derecho a
fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccién, asi como el derecho de los sindicatos a formar
confederaciones y a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra
ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que regule el
ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

Articulo 29.

1. Todos los espatfioles tendran el derecho de peticién individual y colectiva, por escrito, en la forma y con los
efectos que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran

ejercer este derecho sélo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacién especifica.

SECCION 2.2 DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CIUDADANOS

Articulo 30.
1. Los espafioles tienen el derecho y el deber de defender a Espaiia.

2. La ley fijara las obligaciones militares de los espafioles y regulard, con las debidas garantias, la objecién de
conciencia, asi como las demas causas de exencion del servicio militar obligatorio, pudiendo imponer, en su

caso, una prestacién social sustitutoria.
3. Podra establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

4. Mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe o
calamidad publica.

Articulo 31.
1. Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econdémica
mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ningin

caso, tendra alcance confiscatorio.

2. El gasto publico realizara una asignacion equitativa de los recursos publicos, y su programacion y ejecucion
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responderan a los criterios de eficiencia y economia.

3. Sélo podran establecerse prestaciones personales o patrimoniales de caracter publico con arreglo a la ley.

Articulo 32.

1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.

2. La ley regulara las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos y deberes de

los conyuges, las causas de separacién y disoluciéon y sus efectos.

Articulo 33.
1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.
2. La funcién social de estos derechos delimitara su contenido, de acuerdo con las leyes.

3. Nadie podra ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad ptblica o interés

social, mediante la correspondiente indemnizacién y de conformidad con lo dispuesto por las leyes.

Articulo 34.
1. Se reconoce el derecho de fundacién para fines de interés general, con arreglo a la ley.

2. Regira también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 22.

Articulo 35.

1. Todos los espaiioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesion u
oficio, a la promocidn a través del trabajo y a una remuneracién suficiente para satisfacer sus necesidades y
las de su familia, sin que en ningtn caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.

2. La ley regulard un estatuto de los trabajadores.

Articulo 36.
La ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de

las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios deberan ser democraticos.

Articulo 37.
1. La ley garantizara el derecho a la negociacién colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores

y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.

2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo. La ley
que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que puedan establecer, incluira las

garantias precisas para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 38.

Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado. Los poderes ptblicos garantizan y
protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la economia general y,
en su caso, de la planificacion.

CAPITULO TERCERO DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA POLITICA SOCIAL Y ECONOMICA

Articulo 39.

1. Los poderes publicos aseguran la proteccién social, econdmica y juridica de la familia.

2. Los poderes publicos aseguran, asimismo, la proteccion integral de los hijos, iguales éstos ante la ley con
independencia de su filiacién, y de las madres, cualquiera que sea su estado civil. La ley posibilitara la
investigacion de la paternidad.

3.Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del matrimonio,
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durante su minoria de edad y en los demas casos en que legalmente proceda.

4. Los nifios gozaran de la proteccidn prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus derechos.

Articulo 40.

1. Los poderes publicos promoverdn las condiciones favorables para el progreso social y econémico y para
una distribucién de la renta regional y personal mas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad
econdémica. De manera especial realizaran una politica orientada al pleno empleo.

2. Asimismo, los poderes publicos fomentaran una politica que garantice la formaciéon y readaptacion
profesionales; velaran por la seguridad e higiene en el trabajo y garantizaran el descanso necesario, mediante

la limitacién de la jornada laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la promocién de centros adecuados.

Articulo 41.
Los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que
garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en

caso de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias seran libres.

Articulo 42.
El Estado velara especialmente por la salvaguardia de los derechos econémicos y sociales de los trabajadores

espafioles en el extranjero y orientara su politica hacia su retorno.

Articulo 43.

1. Se reconoce el derecho a la proteccién de la salud.

2. Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través de medidas preventivas y de las
prestaciones y servicios necesarios. La ley establecera los derechos y deberes de todos al respecto.

3.Los poderes publicos fomentaran la educacién sanitaria, la educacién fisica y el deporte. Asimismo

facilitaran la adecuada utilizacién del ocio.

Articulo 44.
1. Los poderes publicos promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho.
2. Los poderes publicos promoveran la ciencia y la investigacién cientifica y técnica en beneficio del interés

general.

Articulo 45.

1. Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi
como el deber de conservarlo.

2. Los poderes publicos velaran por la utilizacién racional de todos los recursos naturales, con el fin de
proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente, apoyandose en la
indispensable solidaridad colectiva.

3. Para quienes violen lo dispuesto en el apartado anterior, en los términos que la ley fije se estableceran

sanciones penales o, en su caso, administrativas, asi como la obligacion de reparar el dafio causado.

Articulo 46.
Los poderes publicos garantizaran la conservacién y promoveran el enriquecimiento del patrimonio histérico,
cultural y artistico de los pueblos de Espafa y de los bienes que lo integran, cualquiera que sea su régimen

juridico y su titularidad. La ley penal sancionara los atentados contra este patrimonio.
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Articulo 47.

Todos los espafioles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Los poderes publicos
promoveran las condiciones necesarias y estableceran las normas pertinentes para hacer efectivo este
derecho, regulando la utilizacion del suelo de acuerdo con el interés general para impedir la especulacion. La

comunidad participara en las plusvalias que genere la accién urbanistica de los entes ptblicos.

Articulo 48.
Los poderes publicos promoverdn las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el

desarrollo politico, social, econémico y cultural.

Articulo 49.

1. Las personas con discapacidad ejercen los derechos previstos en este Titulo en condiciones de libertad e
igualdad reales y efectivas. Se regulara por ley la proteccion especial que sea necesaria para dicho ejercicio.

2. Los poderes publicos impulsaran las politicas que garanticen la plena autonomia personal y la inclusiéon
social de las personas con discapacidad, en entornos universalmente accesibles. Asimismo, fomentaran la
participacién de sus organizaciones, en los términos que la ley establezca. Se atenderan particularmente las
necesidades especificas de las mujeres y los menores con discapacidad.

Se modifica por el art. tnico de la Reforma de 15 de febrero de 2024. Ref. BOE-A-2024-3099

Articulo 50.

Los poderes publicos garantizaran, mediante pensiones adecuadas y periédicamente actualizadas, la
suficiencia econémica a los ciudadanos durante la tercera edad. Asimismo, y con independencia de las
obligaciones familiares, promoveran su bienestar mediante un sistema de servicios sociales que atenderan

sus problemas especificos de salud, vivienda, cultura y ocio.

Articulo 51.

1. Los poderes publicos garantizaran la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo, mediante
procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses econdmicos de los mismos.

2.Los poderes publicos promoverdn la informaciéon y la educacién de los consumidores y usuarios,
fomentaran sus organizaciones y oirdn a éstas en las cuestiones que puedan afectar a aquéllos, en los términos
que la ley establezca.

3. En el marco de lo dispuesto por los apartados anteriores, la ley regulara el comercio interior y el régimen de

autorizacion de productos comerciales.

Articulo 52.
La ley regulara las organizaciones profesionales que contribuyan a la defensa de los intereses econémicos que

les sean propios. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

CAPITULO CUARTO DE LAS GARANTIAS DE LAS LIBERTADES Y DERECHOS FUNDAMENTALES

Articulo 53.

1. Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo segundo del presente Titulo vinculan a todos los
poderes publicos. Sdlo por ley, que en todo caso debera respetar su contenido esencial, podra regularse el
ejercicio de tales derechos y libertades, que se tutelaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 161, 1, a).

2. Cualquier ciudadano podra recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el articulo 14 y la
Seccién primera del Capitulo segundo ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los
principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal

Constitucional. Este Gltimo recurso sera aplicable a la objecion de conciencia reconocida en el articulo 30.
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3.El reconocimiento, el respeto y la protecciéon de los principios reconocidos en el Capitulo tercero
informaran la legislacion positiva, la practica judicial y la actuacién de los poderes publicos. Sélo podran ser

alegados ante la Jurisdiccion ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes que los desarrollen.

Articulo 54.
Una ley organica regulara la institucién del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las Cortes
Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en este Titulo, a cuyo efecto

podra supervisar la actividad de la Administracién, dando cuenta a las Cortes Generales.

CAPITULO QUINTO DE LA SUSPENSION DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES

Articulo 55.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 2 y 3, articulos 19, 20, apartados 1, a) y d), y 5,
articulos 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2, podran ser suspendidos cuando se acuerde la
declaracién del estado de excepcion o de sitio en los términos previstos en la Constitucion. Se exceptia de lo
establecido anteriormente el apartado 3 del articulo 17 para el supuesto de declaracion de estado de excepcidn.
2. Una ley organica podra determinar la forma y los casos en los que, de forma individual y con la necesaria
intervencién judicial y el adecuado control parlamentario, los derechos reconocidos en los articulos 17,
apartado 2, y 18, apartados 2 y 3, pueden ser suspendidos para personas determinadas, en relacién con las
investigaciones correspondientes a la actuaciéon de bandas armadas o elementos terroristas. La utilizacién
injustificada o abusiva de las facultades reconocidas en dicha ley organica producira responsabilidad penal,
como violacién de los derechos y libertades reconocidos por las leyes.

TiTULO 111 DE LAS CORTES GENERALES

CAPITULO PRIMERO DE LAS CAMARAS

Articulo 66.
1. Las Cortes Generales representan al pueblo espafiol y estan formadas por el Congreso de los Diputados y el
Senado.

2. Las Cortes Generales ejercen la potestad legislativa del Estado, aprueban sus Presupuestos, controlan la
accion del Gobierno y tienen las demas competencias que les atribuya la Constitucion.

3. Las Cortes Generales son inviolables.

Articulo 67.
1. Nadie podra ser miembro de las dos Camaras simultineamente, ni acumular el acta de una Asamblea de

Comunidad Auténoma con la de Diputado al Congreso.
2. Los miembros de las Cortes Generales no estaran ligados por mandato imperativo.

3.Las reuniones de Parlamentarios que se celebren sin convocatoria reglamentaria no vincularan a las

Céamaras, y no podran ejercer sus funciones ni ostentar sus privilegios.

Articulo 68.
1. El Congreso se compone de un minimo de 300 y un maximo de 400 Diputados, elegidos por sufragio

universal, libre, igual, directo y secreto, en los términos que establezca la ley.

2. La circunscripcion electoral es la provincia. Las poblaciones de Ceuta y Melilla estaran representadas cada
una de ellas por un Diputado. La ley distribuira el nimero total de Diputados, asignando una representacion
minima inicial a cada circunscripcién y distribuyendo los demas en proporcion a la poblacién.

3. La eleccidn se verificara en cada circunscripcion atendiendo a criterios de representacion proporcional.

4. El Congreso es elegido por cuatro afios. El mandato de los Diputados termina cuatro afios después de su
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eleccién o el dia de la disolucién de la Camara.

5.Son electores y elegibles todos los espafioles que estén en pleno uso de sus derechos politicos. La ley
reconocera y el Estado facilitara el ejercicio del derecho de sufragio a los espafioles que se encuentren fuera
del territorio de Espafia.

6. Las elecciones tendran lugar entre los treinta dias y sesenta dias desde la terminacién del mandato. El
Congreso electo debera ser convocado dentro de los veinticinco dias siguientes a la celebraciéon de las

elecciones.

Articulo 69.

1. El Senado es la Camara de representacion territorial.

2. En cada provincia se elegiran cuatro Senadores por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto por los
votantes de cada una de ellas, en los términos que sefiale una ley organica.

3.En las provincias insulares, cada isla con Cabildo o Consejo Insular constituird una circunscripciéon a
efectos de eleccion de Senadores, correspondiendo tres a cada una de las islas mayores —Gran Canaria,
Mallorca y Tenerife- y uno a cada una de las siguientes islas: Ibiza, Formentera, Menorca, Fuerteventura, La
Gomera, El Hierro, Lanzarote y La Palma.

4. Las poblaciones de Ceuta y Melilla elegiran cada una de ellas dos Senadores.

5. Las Comunidades Auténomas designaran ademas un Senador y otro mas por cada millén de habitantes de
su respectivo territorio. La designacidn correspondera a la Asamblea legislativa o, en su defecto, al drgano
colegiado superior de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo que establezcan los Estatutos, que
aseguraran, en todo caso, la adecuada representacién proporcional.

6. El Senado es elegido por cuatro afios. El mandato de los Senadores termina cuatro afios después de su
eleccién o el dia de la disolucién de la Camara.

Se modifica el apartado 3 por el art. tnico de la Reforma de 19 de mayo de 2026. Ref. BOE-A-2026-10881 La eficacia de la creacién de las
circunscripciones electorales de Ibiza y Formentera quedard pospuesta hasta la convocatoria de las primeras elecciones al Senado que se
celebren tras la entrada en vigor de la citada Reforma, segtin establece su disposicién transitoria tnica.

Articulo 70.

1. La ley electoral determinara las causas de inelegibilidad e incompatibilidad de los Diputados y Senadores,
que comprenderan, en todo caso:

a) A los componentes del Tribunal Constitucional.

b) A los altos cargos de la Administraciéon del Estado que determine la ley, con la excepcién de los
miembros del Gobierno.

c) Al Defensor del Pueblo.

d) A los Magistrados, Jueces y Fiscales en activo.

e) A los militares profesionales y miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y Policia en activo.
f) A los miembros de las Juntas Electorales.

2. La validez de las actas y credenciales de los miembros de ambas Camaras estard sometida al control
judicial, en los términos que establezca la ley electoral.

Articulo 71.
1. Los Diputados y Senadores gozaran de inviolabilidad por las opiniones manifestadas en el ejercicio de sus

funciones.

2. Durante el periodo de su mandato los Diputados y Senadores gozaran asimismo de inmunidad y sélo
podran ser detenidos en caso de flagrante delito. No podran ser inculpados ni procesados sin la previa

autorizacion de la CAmara respectiva.
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3. En las causas contra Diputados y Senadores sera competente la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.

4. Los Diputados y Senadores percibiran una asignacién que sera fijada por las respectivas Cadmaras.

Articulo 72.

1. Las Camaras establecen sus propios Reglamentos, aprueban auténomamente sus presupuestos y, de comuin
acuerdo, regulan el Estatuto del Personal de las Cortes Generales. Los Reglamentos y su reforma seran
sometidos a una votacién final sobre su totalidad, que requerira la mayoria absoluta.

2. Las Camaras eligen sus respectivos Presidentes y los demas miembros de sus Mesas. Las sesiones conjuntas
seran presididas por el Presidente del Congreso y se regiran por un Reglamento de las Cortes Generales
aprobado por mayoria absoluta de cada Camara.

3. Los Presidentes de las Camaras ejercen en nombre de las mismas todos los poderes administrativos y

facultades de policia en el interior de sus respectivas sedes.

Articulo 73.

1. Las Camaras se reunirdn anualmente en dos periodos ordinarios de sesiones: el primero, de septiembre a
diciembre, y el segundo, de febrero a junio.

2.Las Camaras podran reunirse en sesiones extraordinarias a peticién del Gobierno, de la Diputaciéon
Permanente o de la mayoria absoluta de los miembros de cualquiera de las Camaras. Las sesiones
extraordinarias deberan convocarse sobre un orden del dia determinado y seran clausuradas una vez que éste

haya sido agotado.

Articulo 74.

1. Las Camaras se reuniran en sesién conjunta para ejercer las competencias no legislativas que el Titulo II
atribuye expresamente a las Cortes Generales.

2. Las decisiones de las Cortes Generales previstas en los articulos 94, 1, 145, 2 y 158, 2, se adoptaran por
mayoria de cada una de las Camaras. En el primer caso, el procedimiento se iniciara por el Congreso, y en los
otros dos, por el Senado. En ambos casos, si no hubiera acuerdo entre Senado y Congreso, se intentara
obtener por una Comisién Mixta compuesta de igual numero de Diputados y Senadores. La Comision
presentard un texto que sera votado por ambas Camaras. Si no se aprueba en la forma establecida, decidira el

Congreso por mayoria absoluta.

Articulo 75.

1. Las Camaras funcionaran en Pleno y por Comisiones.

2. Las Camaras podran delegar en las Comisiones Legislativas Permanentes la aprobaciéon de proyectos o
proposiciones de ley. El Pleno podra, no obstante, recabar en cualquier momento el debate y votacion de
cualquier proyecto o proposicion de ley que haya sido objeto de esta delegacion.

3. Quedan exceptuados de lo dispuesto en el apartado anterior la reforma constitucional, las cuestiones

internacionales, las leyes organicas y de bases y los Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 76.

1. El Congreso y el Senado, y, en su caso, ambas Camaras conjuntamente, podran nombrar Comisiones de
investigaciéon sobre cualquier asunto de interés publico. Sus conclusiones no seran vinculantes para los
Tribunales, ni afectaran a las resoluciones judiciales, sin perjuicio de que el resultado de la investigacién sea
comunicado al Ministerio Fiscal para el ejercicio, cuando proceda, de las acciones oportunas.

2. Sera obligatorio comparecer a requerimiento de las Camaras. La ley regulard las sanciones que puedan

imponerse por incumplimiento de esta obligacién.
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Articulo 77.

1. Las Camaras pueden recibir peticiones individuales y colectivas, siempre por escrito, quedando prohibida
la presentacion directa por manifestaciones ciudadanas.

2. Las Camaras pueden remitir al Gobierno las peticiones que reciban. El Gobierno esta obligado a explicarse

sobre su contenido, siempre que las Camaras lo exijan.

Articulo 78.

1. En cada Camara habra una Diputacién Permanente compuesta por un minimo de veintiin miembros, que
representaran a los grupos parlamentarios, en proporcién a su importancia numeérica.

2. Las Diputaciones Permanentes estaran presididas por el Presidente de la CAmara respectiva y tendran como
funciones la prevista en el articulo 73, la de asumir las facultades que correspondan a las Camaras, de acuerdo
con los articulos 86 y 116, en caso de que éstas hubieren sido disueltas o hubiere expirado su mandato y la de
velar por los poderes de las Camaras cuando éstas no estén reunidas.

3. Expirado el mandato o en caso de disolucién, las Diputaciones Permanentes seguiran ejerciendo sus
funciones hasta la constitucién de las nuevas Cortes Generales.

4. Reunida la Camara correspondiente, la Diputacién Permanente dard cuenta de los asuntos tratados y de sus

decisiones.

Articulo 79.

1. Para adoptar acuerdos, las Camaras deben estar reunidas reglamentariamente y con asistencia de la
mayoria de sus miembros.

2. Dichos acuerdos, para ser validos, deberan ser aprobados por la mayoria de los miembros presentes, sin
perjuicio de las mayorias especiales que establezcan la Constitucion o las leyes organicas y las que para
elecciéon de personas establezcan los Reglamentos de las Cimaras.

3. El voto de Senadores y Diputados es personal e indelegable.

Articulo 80.
Las sesiones plenarias de las CAmaras seran publicas, salvo acuerdo en contrario de cada Camara, adoptado

por mayoria absoluta o con arreglo al Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO DE LA ELABORACION DE LAS LEYES

Articulo 81.

1. Son leyes organicas las relativas al desarrollo de los derechos fundamentales y de las libertades publicas, las
que aprueben los Estatutos de Autonomia y el régimen electoral general y las demas previstas en la
Constitucién.

2. La aprobacion, modificacién o derogacion de las leyes organicas exigirda mayoria absoluta del Congreso, en

una votacion final sobre el conjunto del proyecto.

Articulo 82.

1. Las Cortes Generales podran delegar en el Gobierno la potestad de dictar normas con rango de ley sobre
materias determinadas no incluidas en el articulo anterior.

2. La delegacion legislativa debera otorgarse mediante una ley de bases cuando su objeto sea la formacién de
textos articulados o por una ley ordinaria cuando se trate de refundir varios textos legales en uno solo.

3.La delegacién legislativa habrd de otorgarse al Gobierno de forma expresa para materia concreta y con
fijacién del plazo para su ejercicio. La delegacién se agota por el uso que de ella haga el Gobierno mediante la

publicacién de la norma correspondiente. No podra entenderse concedida de modo implicito o por tiempo
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indeterminado. Tampoco podra permitir la subdelegacién a autoridades distintas del propio Gobierno.

4. Las leyes de bases delimitaran con precision el objeto y alcance de la delegacidon legislativa y los principios
y criterios que han de seguirse en su ejercicio.

5. La autorizaciéon para refundir textos legales determinara el ambito normativo a que se refiere el contenido
de la delegacion, especificando si se circunscribe a la mera formulacién de un texto Gnico o si se incluye la de
regularizar, aclarar y armonizar los textos legales que han de ser refundidos.

6. Sin perjuicio de la competencia propia de los Tribunales, las leyes de delegacién podran establecer en cada

caso formulas adicionales de control.

Articulo 83.
Las leyes de bases no podran en ningtn caso:
a) Autorizar la modificacion de la propia ley de bases.

b) Facultar para dictar normas con caracter retroactivo.

Articulo 84.
Cuando una proposiciéon de ley o una enmienda fuere contraria a una delegacion legislativa en vigor, el
Gobierno esta facultado para oponerse a su tramitacion. En tal supuesto, podra presentarse una proposicion

de ley para la derogacion total o parcial de la ley de delegacion.

Articulo 85.

Las disposiciones del Gobierno que contengan legislacién delegada recibiran el titulo de Decretos Legislativos.

Articulo 86.

1.En caso de extraordinaria y urgente necesidad, el Gobierno podra dictar disposiciones legislativas
provisionales que tomaran la forma de Decretos-leyes y que no podran afectar al ordenamiento de las
instituciones basicas del Estado, a los derechos, deberes y libertades de los ciudadanos regulados en el Titulo
I, al régimen de las Comunidades Auténomas ni al Derecho electoral general.

2. Los Decretos-leyes deberan ser inmediatamente sometidos a debate y votacién de totalidad al Congreso de
los Diputados, convocado al efecto si no estuviere reunido, en el plazo de los treinta dias siguientes a su
promulgacién. El Congreso habra de pronunciarse expresamente dentro de dicho plazo sobre su
convalidacién o derogacién, para lo cual el Reglamento establecera un procedimiento especial y sumario.

3. Durante el plazo establecido en el apartado anterior, las Cortes podran tramitarlos como proyectos de ley
por el procedimiento de urgencia.

Articulo 87.

1. La iniciativa legislativa corresponde al Gobierno, al Congreso y al Senado, de acuerdo con la Constitucién y
los Reglamentos de las Camaras.

2. Las Asambleas de las Comunidades Auténomas podran solicitar del Gobierno la adopcién de un proyecto de
ley o remitir a la Mesa del Congreso una proposicién de ley, delegando ante dicha Camara un maximo de tres
miembros de la Asamblea encargados de su defensa.

3. Una ley orgénica regulara las formas de ejercicio y requisitos de la iniciativa popular para la presentacién
de proposiciones de ley. En todo caso se exigiran no menos de 500.000 firmas acreditadas. No procedera dicha
iniciativa en materias propias de ley organica, tributarias o de caracter internacional, ni en lo relativo a la

prerrogativa de gracia.
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Articulo 88.
Los proyectos de ley seran aprobados en Consejo de Ministros, que los sometera al Congreso, acompaiiados de

una exposicién de motivos y de los antecedentes necesarios para pronunciarse sobre ellos.

Articulo 89.

1. La tramitaciéon de las proposiciones de ley se regulara por los Reglamentos de las Camaras, sin que la
prioridad debida a los proyectos de ley impida el ejercicio de la iniciativa legislativa en los términos regulados
por el articulo 87.

2. Las proposiciones de ley que, de acuerdo con el articulo 87, tome en consideracién el Senado, se remitiran

al Congreso para su tramite en éste como tal proposicion.

Articulo 90.

1. Aprobado un proyecto de ley ordinaria u orgénica por el Congreso de los Diputados, su Presidente dara
inmediata cuenta del mismo al Presidente del Senado, el cual lo sometera a la deliberacién de éste.

2. El Senado en el plazo de dos meses, a partir del dia de la recepcién del texto, puede, mediante mensaje
motivado, oponer su veto o introducir enmiendas al mismo. El veto debera ser aprobado por mayoria
absoluta. El proyecto no podré ser sometido al Rey para sancién sin que el Congreso ratifique por mayoria
absoluta, en caso de veto, el texto inicial, o por mayoria simple, una vez transcurridos dos meses desde la
interposicion del mismo, o se pronuncie sobre las enmiendas, aceptandolas o no por mayoria simple.

3. El plazo de dos meses de que el Senado dispone para vetar o enmendar el proyecto se reducira al de veinte

dias naturales en los proyectos declarados urgentes por el Gobierno o por el Congreso de los Diputados.

Articulo 91.
El Rey sancionara en el plazo de quince dias las leyes aprobadas por las Cortes Generales, y las promulgara y

ordenara su inmediata publicacion.

Articulo 92.
1. Las decisiones politicas de especial trascendencia podran ser sometidas a referéndum consultivo de todos
los ciudadanos.

2. El referéndum sera convocado por el Rey, mediante propuesta del Presidente del Gobierno, previamente

autorizada por el Congreso de los Diputados.

3. Una ley organica regulara las condiciones y el procedimiento de las distintas modalidades de referéndum

previstas en esta Constitucion.

CAPITULO TERCERO DE LOS TRATADOS INTERNACIONALES

Articulo 93.

Mediante ley orgénica se podra autorizar la celebracion de tratados por los que se atribuya a una organizacion
o institucién internacional el ejercicio de competencias derivadas de la Constituciéon. Corresponde a las Cortes
Generales o al Gobierno, segun los casos, la garantia del cumplimiento de estos tratados y de las resoluciones

emanadas de los organismos internacionales o supranacionales titulares de la cesion.

Articulo 94.
1. La prestacion del consentimiento del Estado para obligarse por medio de tratados o convenios requerira la

previa autorizacién de las Cortes Generales, en los siguientes casos:
a) Tratados de caracter politico.

b) Tratados o convenios de caracter militar.
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c) Tratados o convenios que afecten a la integridad territorial del Estado o a los derechos y deberes

fundamentales establecidos en el Titulo I.
d) Tratados o convenios que impliquen obligaciones financieras para la Hacienda Publica.

e) Tratados o convenios que supongan modificacién o derogaciéon de alguna ley o exijan medidas

legislativas para su ejecucion.

2. El Congreso y el Senado seran inmediatamente informados de la conclusién de los restantes tratados o

convenios.

Articulo 95.

1. La celebracién de un tratado internacional que contenga estipulaciones contrarias a la Constitucién exigira

la previa revision constitucional.

2. El Gobierno o cualquiera de las Camaras puede requerir al Tribunal Constitucional para que declare si

existe o no esa contradiccién.

Articulo 96.

1. Los tratados internacionales validamente celebrados, una vez publicados oficialmente en Espafia, formaran

parte del ordenamiento interno. Sus disposiciones sdlo podran ser derogadas, modificadas o suspendidas en

la forma prevista en los propios tratados o de acuerdo con las normas generales del Derecho internacional.

2. Para la denuncia de los tratados y convenios internacionales se utilizard el mismo procedimiento previsto

para su aprobacién en el articulo 94.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 1

®

Segun el articulo 21.2 de la Constitucion espafiola de 1978, en los casos de reuniones en lugares de transito

publico y manifestaciones se dara comunicacion previa a la autoridad, que sélo podra prohibirlas:

A)
B)

<)

D)

Cuando existan razones fundadas de alteracién del orden publico, con peligro para personas o bienes.

Cuando existan razones debidamente justificadas de alteracién de la seguridad ciudadana, y en especial ante la
eventualidad de ocurrencia de dafios o deterioros contra los transportes terrestres, maritimos o aéreos.
Cuando existan razones debidamente justificadas de deterioro, quebrando o detrimento de los servicios
publicos esenciales, determinantes de peligro o riesgo para su normal funcionamiento.

Cuando existan razones debidamente acreditadas de alteracion de la convivencia ciudadana, alin sin existencia
de peligro para personas o bienes.

Ayuntamiento de Yecla, 2026

Segun el articulo 1.3 de la Constitucion Espafiola (en adelante CE), la forma politica del Estado espafiol es:

A)
B)
)
D)
AGE

La Monarquia constitucional.
La Monarquia democrética.
La Monarquia parlamentaria.

La Monarquia de derecho.
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@ Las normas juridicas contenidas en los tratados internacionales no seran de aplicacién directa en Espaiia
en tanto no hayan pasado a formar parte del ordenamiento interno, mediante:
A) Su publicacién integra en el Boletin Oficial del Estado

B) Su convalidacién por las Cortes Generales

C) Elcumplimiento de los requisitos establecidos en el propio tratado
D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Mairena del Alcor, 2022

@ En el caso de que la celebracion de un tratado internacional contenga estipulaciones contrarias a la
Constitucion Espaiiola exigira:
A) La posterior revision constitucional.
B) La previa revision constitucional.
C) Eldeberde requerimiento al Tribunal Constitucional para que declare si existe o no esa contradiccién.
D) Lamodificacion del tratado internacional para adaptarlo al orden constitucional.
Ayuntamiento de Inca, 2023

@ Segun el articulo 31, apartado 2, de la Constitucién espaiola de 1978, el gasto publico realizard una
asignacion equitativa de los recursos publicos, y su programacion y ejecucion responderan a los criterios
de...
A) Estabilidad y equilibrio presupuestario.
B) Eficienciay economia.
C) Estabilidady sostenibilidad.
D) Eficienciay sostenibilidad.
Ayuntamiento de Yecla, 2026
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Soluciones — Temal Cada una con su explicacién y su articulo

- @

- @

- @

Practica con mas de 1.000 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 1, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

Art.21CE | pdg.8 El derecho de reunién pacifica en espacios puUblicos no exige autorizacion, solo una
comunicacién previa a la autoridad. Esta solo puede impedir la concentracién cuando concurran motivos
sélidos que anticipen desérdenes con riesgo real para las personas o los bienes. La clave esta en esa doble
exigencia: una causa fundada de alteracién del orden y, ademas, un peligro concreto. No bastan referencias a la
seguridad o la convivencia, ni cabe prohibir si no hay amenaza efectiva sobre personas o cosas.

Art.1CE pdg.5 La norma fundamental define que la jefatura del Estado recae en el Rey, pero el poder
politico real lo ejercen las Cortes elegidas por los ciudadanos, ante las que responde el Gobierno. Esa
combinacién de Corona hereditaria con un poder legislativo y ejecutivo sometidos al control de las cdmaras se
denomina monarquia parlamentaria. Conviene precisar que las demas férmulas, aunque suenen plausibles, no

son la expresién que recoge el texto constitucional.

Art. 96 CE | pdg.20 Un tratado validamente celebrado solo despliega efectos dentro del pais cuando su texto
completo se da a conocer oficialmente en el diario del Estado. Hasta ese momento, aunque Espafia lo haya
firmado y ratificado, sus normas no pueden invocarse ante los tribunales ni obligan a los ciudadanos. No basta
el consentimiento internacional: la incorporacién al Derecho interno exige esa difusion oficial integra, requisito
que garantiza seguridad juridica y conocimiento general del contenido pactado.

Art. 95 CE = pdg.20 Cuando un tratado internacional incluye cladusulas que chocan con la Constitucién, el
Estado no puede comprometerse hasta que se reforme antes la propia Constitucion para eliminar esa
contradiccién. La revisién debe ser anterior a la firma, no posterior, precisamente para garantizar que la norma
suprema prevalezca y no quede comprometida por un compromiso exterior. El requerimiento al Tribunal
Constitucional es una facultad para que declare si existe contradiccion, pero no es lo que la celebracién exige;
debe distinguirse de la reforma previa, que es el verdadero requisito.

Art.31CE | pdg. 10 Elreparto del gasto publico debe ser equitativo, pero ademas su planificacién y ejecucién
se rigen por dos pautas concretas: aprovechar bien los recursos para lograr los objetivos y hacerlo gastando lo
menos posible. Esa es la combinacién que recoge el texto constitucional sobre el gasto. Conviene no confundirla
con principios como la estabilidad o la sostenibilidad presupuestaria, que pertenecen a reformas y normas
posteriores, no a este precepto original.

haztefuncionario.com/oposicion/admin-c1-uclm
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Tema 2 - La Ley Orgénica del Sistema Universitario. Funciones del sistema universitario y autonomia de las universidades. Cre... LOSU - arts. 1-2

TEMARIO GENERAL (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

= La Ley Organica del Sistema Universitario. Funciones del sistema universitario y
autonomia de las universidades. Creacion y reconocimiento de las universidades y

2 calidad del sistema universitario. Régimen especifico de las universidades publicas. El

Consejo de Universidades.

Qué entra en este tema Preguntas de este tema
LOSU - LO 2/2023 del Sistema Universitario 5 0
arts.1a5,16,382a63,89a92y94-37 articulos

5 al final de este tema, con su explicacién. El resto, en
haztefuncionario.com.

37 articulos - empieza en la pag. 23

LO 2/2023 del Sistema Universitario

LOSU En este tema: arts. 1a 5, 16,38 263,89 a 92y 94 - 37 articulos - texto consolidado a 9 de julio de 2026 - BOE-
A-2023-7500

TiTULO PRELIMINAR DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

1. Constituye el objeto de esta ley organica la regulaciéon del sistema universitario, asi como de los
mecanismos de coordinacién, cooperacion y colaboracién entre las Administraciones Publicas con
competencias en materia universitaria.

2. A los efectos de esta ley organica, se entiende por sistema universitario el conjunto de universidades,
publicas y privadas, y de los centros y estructuras que les sirven para el desarrollo de sus funciones. Por su
parte, se entiende por universidades aquellas instituciones, publicas o privadas, que desarrollan las funciones
centrales de docencia, investigacion y transferencia e intercambio del conocimiento, ademas de las recogidas
en el articulo 2.2 y que ofertan titulos universitarios oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado en la

mayoria de ramas de conocimiento, pudiendo desarrollar otras actividades formativas.
TiTULO | FUNCIONES DEL SISTEMA UNIVERSITARIO Y AUTONOMIA DE LAS UNIVERSIDADES

Articulo 2. Funciones del sistema universitario.

1. El sistema universitario presta y garantiza el servicio publico de la educacién superior universitaria

mediante la docencia, la investigacién y la transferencia del conocimiento.

2. Son funciones de las universidades:
a) La educacidn y formacién del estudiantado a través de la creacién, desarrollo, transmisién y evaluaciéon
critica del conocimiento cientifico, tecnolégico, social, humanistico, artistico y cultural, asi como de las
capacidades, competencias y habilidades inherentes al mismo.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion y actualizacién de
conocimientos y métodos cientificos, tecnoldgicos, sociales, humanisticos, culturales y para la creacién
artistica.

¢) La generacién, desarrollo, difusién, transferencia e intercambio del conocimiento y la aplicabilidad de
la investigacién en todos los campos cientificos, tecnoldgicos, sociales, humanisticos, artisticos y culturales.

d) La promociéon de la innovacién a partir del conocimiento en los ambitos sociales, econdémicos,
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medioambientales, tecnoldgicos e institucionales.

e) La contribucidn al bienestar social, al progreso econémico y a la cohesion de la sociedad y del entorno
territorial en que estén insertas, asi como a la promocidn de las lenguas oficiales de las mismas, a través de
la formacién, la investigacién, la transferencia e intercambio del conocimiento y la cultura del
emprendimiento, tanto individual como colectiva, a partir de férmulas societarias convencionales o de
economia social.

f) La generacion de espacios de creacién y difusion de pensamiento critico.

g) La transferencia e intercambio del conocimiento y de la cultura al conjunto de la sociedad a través de la
actividad universitaria y la formacién permanente o a lo largo de la vida del conjunto de la ciudadania.
h) La formacidn de la ciudadania a través de la transmisién de los valores y principios democraticos.
i) El fomento de la participacion de la comunidad universitaria y de la ciudadania en actividades
promovidas por entidades de voluntariado y del tercer sector que se encuentren en linea con los principios
y valores del sistema universitario.
j) Las demas funciones que se les atribuyan legalmente.
3. El ejercicio de las anteriores funciones tendrd como referente los derechos humanos y fundamentales, la
memoria democrética, el fomento de la equidad e igualdad, el impulso de la sostenibilidad, la lucha contra el

cambio climético y los valores que se desprenden de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Articulo 3. Autonomia de las universidades.
1. Las universidades estan dotadas de personalidad juridica y desarrollan sus funciones en régimen de
autonomia en virtud del derecho fundamental reconocido en el articulo 27.10 de la Constitucion Espafiola.
2. En los términos de esta ley organica, la autonomia de las universidades comprende y requiere:
a) El establecimiento de las lineas estratégicas de la universidad, entre otras, en las politicas docentes, de
investigacién e innovacién, de aseguramiento de la calidad, de gestién financiera, de personal, de
estudiantado, de cultura y de internacionalizacion.
b) La elaboraciéon de sus Estatutos, en el caso de las universidades publicas, y de sus normas de
organizacién y funcionamiento, en el caso de las universidades privadas, asi como de las demas normas de
régimen interno.
c) La determinacién de su organizacién y estructuras, incluida la creaciéon de organismos y entidades que
actien como apoyo para sus actividades.
d) La eleccién, designacién y remocion de las personas titulares de los correspondientes 6rganos de
gobierno y de representacion.
e) La autonomia econdémica y financiera.
f) La propuesta y determinacién de la estructura y organizacién de la oferta de ensefianzas universitarias
oficiales, asi como de ensefianzas propias universitarias, incluida la formacién a lo largo de la vida.
g) La elaboracién y aprobacion de planes de estudio conducentes a la obtencién de titulos universitarios
oficiales de Grado o de Méster Universitario, o que conduzcan a la obtencién de titulos propios, asi como la
oferta de programas de Doctorado.
h) La expedicién de los titulos correspondientes a las ensefianzas universitarias de caracter oficial, asi
como de titulos propios, incluida la formacién a lo largo de la vida.
i) El establecimiento e implantacién de programas de investigacion y de transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion.
j) La seleccion, formacién y promocién del personal docente e investigador y personal técnico, de gestion y

de administracion y servicios, asi como la determinacién de las condiciones en que han de desarrollar sus
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actividades y las caracteristicas de éstas.
k) El establecimiento de sus relaciones de puestos de trabajo o plantillas, y su eventual modificacién.
1) La admisidn del estudiantado, régimen de permanencia, verificacién de conocimientos, competencias y
habilidades, y la gestion de sus expedientes académicos.
m) El fomento y la gestion de programas de movilidad propios o promovidos por las Administraciones
Publicas.
n) La organizacién y desarrollo de actividades de tutoria académica y de apoyo al estudiantado. fi) El
impulso de programas especificos de becas y ayudas al estudiantado, asi como, en su caso, la colaboracién
en la gestion de éstos cuando son establecidos por las Administraciones Publicas.
o) La definicion, estructuracién y desarrollo de sistemas internos de garantia de la calidad de las
actividades académicas.
p) La definicidn, estructuracién y desarrollo de politicas propias que contribuyan a la internacionalizacién
de la Universidad.
q) El establecimiento de relaciones con otras universidades, instituciones, organismos, Corporaciones de
Derecho Publico, Administraciones Publicas o empresas y entidades locales, nacionales e internacionales,
con el objeto de desarrollar algunas de las funciones que le son propias a la Universidad.
r) El desarrollo de las normas de convivencia y de los mecanismos de mediacién para la solucién
alternativa de los conflictos en el &mbito universitario.
s) Cualquier otra competencia o actuaciéon necesaria para el adecuado cumplimiento de las funciones
estipuladas en el articulo 2.
3. La autonomia universitaria garantiza la libertad de catedra del profesorado, que se manifiesta en la libertad
en la docencia, la investigacién y el estudio.
4.Para el desarrollo efectivo de la autonomia universitaria, todas las Administraciones Publicas con
competencias en la materia deberdn asegurar a las universidades publicas su suficiencia y estabilidad
financieras conforme a lo establecido en el titulo IX.
5.En el ejercicio de su autonomia, las universidades deberan rendir cuentas a la sociedad del uso de sus
medios y recursos humanos, materiales y econémicos, desarrollar sus actividades mediante una gestiéon

transparente y ofrecer un servicio publico de calidad.
TiTULO Il CREACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS UNIVERSIDADES Y CALIDAD DEL SISTEMA UNIVERSITARIO

Articulo 4. Creacion y reconocimiento de las universidades.
1. La creacion de las universidades putblicas y el reconocimiento de las universidades privadas del sistema
universitario espanol se llevara a cabo:
a) Por ley de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Auténoma en cuyo territorio vaya a ubicarse, previo
informe preceptivo de la Conferencia General de Politica Universitaria.
b) Por ley de las Cortes Generales a propuesta del Gobierno, de acuerdo con el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma en cuyo ambito territorial hayan de establecerse, cuando se trate de universidades
de especiales caracteristicas, previo informe preceptivo de la Conferencia General de Politica
Universitaria. En el caso de estas ultimas universidades las referencias que en esta ley organica se hacen a
las Comunidades Auténomas y sus 6rganos se entenderan efectuadas al Ministerio de Universidades.
2. Para garantizar la calidad del sistema universitario y, en particular, de la docencia e investigacion, el
Gobierno, mediante real decreto, determinard las condiciones y requisitos basicos para la creacién de
universidades publicas y el reconocimiento de universidades privadas, asi como para el desarrollo de sus

actividades. Corresponde a los dérganos competentes de la Comunidad Auténoma en la que radique la
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universidad otorgar la autorizacién para el inicio de sus actividades una vez comprobado el cumplimiento de
las condiciones y requisitos establecidos, asi como la supervisién y control periédico de su cumplimiento. El
incumplimiento grave de las condiciones y requisitos de la autorizacién sera causa de su revocacién, en los
términos que reglamentariamente se establezcan.

3. En todo caso, como requisito para su creacién y reconocimiento, las universidades deberan contar con los
planes que garanticen la igualdad de género en todas sus actividades, medidas para la correccién de la brecha
salarial entre mujeres y hombres, condiciones de accesibilidad y ajustes razonables para las personas con
discapacidad, y medidas de prevenciéon y respuesta frente a la violencia, la discriminacién o el acoso
amparadas en la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria.

Articulo 5. La calidad del sistema universitario.

1. El sistema universitario debera garantizar niveles de buen gobierno y calidad contrastables con los
estandares internacionalmente reconocidos, en particular, con los criterios y directrices establecidos para el
aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior.

2. La promocion y el aseguramiento de dicha calidad es responsabilidad compartida por las universidades, las
agencias de evaluacién y las Administraciones Publicas con competencias en esta materia. El aseguramiento
de la calidad se hara efectivo en las condiciones y mediante los procedimientos de evaluacién, certificaciéon y
acreditacién que establezca el Gobierno, mediante real decreto, previo informe de la Conferencia General de
Politica Universitaria.

3. Las universidades garantizaran la calidad académica de las actividades de sus centros, a través de los
sistemas internos de garantia de calidad.

4. Las funciones de acreditacion y evaluacién del profesorado universitario, de acreditacién institucional, de
evaluacion de titulaciones universitarias, de seguimiento de resultados e informe en el ambito universitario, y
de cualquier otra que les atribuyan las leyes estatales y autondmicas, corresponden a la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (en adelante, ANECA) y a las agencias de evaluacién de las
Comunidades Auténomas inscritas en el Registro Europeo de Agencias de Calidad (EQAR), en el ambito de sus
respectivas competencias, todo ello sin perjuicio de los acuerdos internacionales de colaboracién en el ambito
del aseguramiento de la calidad, asi como del papel que agencias de calidad de otros Estados miembros
inscritas en EQAR puedan desarrollar en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior. Las agencias
de evaluacion mencionadas deberdn contar con medidas de igualdad relativas a sus procesos de evaluacion y,
en caso de contar con mas de 50 personas trabajadoras, con un plan de igualdad relativo a su organizacion.

5. El Gobierno regulard el procedimiento y las condiciones para la acreditacion institucional de los centros
universitarios, basada en el reconocimiento de la capacidad de la universidad para garantizar la calidad
académica de aquéllos.

TiTULO V COOPERACION, COORDINACION Y PARTICIPACION EN EL SISTEMA UNIVERSITARIO

Articulo 16. El Consejo de Universidades.
1. El Consejo de Universidades es el 6rgano de coordinacién académica del sistema universitario espaiiol, asi
como de cooperacién, consulta y propuesta en materia universitaria. Estd adscrito al Ministerio de

Universidades y le corresponden las siguientes funciones, que desarrolla con plena autonomia funcional:

a) Servir de espacio para la colaboracién, la cooperaciéon y la coordinacién en el ambito académico entre

las universidades.
b) Informar las disposiciones legales y reglamentarias que afecten al conjunto del sistema universitario.

c¢) Prestar el asesoramiento que en materia universitaria sea requerido por el Ministerio de Universidades y

la Conferencia General de Politica Universitaria o, en su caso, por las Comunidades Auténomas.
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d) Formular propuestas al Gobierno y a la Conferencia General de Politica Universitaria en materias
relativas al sistema universitario.
e) Verificar la adecuacion de los planes de estudios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.
f) Coordinar las caracteristicas que deben seguirse en las distintas modalidades de imparticiéon docente en
el conjunto del sistema universitario, para garantizar su calidad.
8) Desarrollar cuantas otras tareas le encomienden las leyes y sus disposiciones de desarrollo.
2. El Consejo de Universidades serd presidido por el Ministro o Ministra de Universidades y estara compuesto
por las siguientes vocalias:
a) Los Rectores o Rectoras de las universidades del sistema universitario.
b) Cinco miembros designados por el Presidente o Presidenta del Consejo, uno de los cuales habra de ser
una persona perteneciente a la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas y otra al
Consejo de Estudiantes Universitario del Estado, a propuesta de estos 6rganos de representacion, y otra un
representante a propuesta de los sindicatos méas representativos en el ambito universitario. De los dos
restantes, uno ser el titular de un 6rgano directivo del ministerio que ejercera como secretario, y otro, un
profesional de reconocido prestigio. Se procurard, en todo caso, la presencia equilibrada de mujeres y
hombres.
3. La organizacién y el funcionamiento del Consejo de Universidades se regularan por real decreto del Consejo
de Ministros. En los asuntos que afecten en exclusiva a las universidades ptblicas tendran derecho a voto el
Presidente o la Presidenta del Consejo, los Rectores y Rectoras de las universidades publicas y los cinco

miembros del Consejo designados por el Presidente o la Presidenta.

TiTULO IX REGIMEN ESPECIFICO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

CAPITULO | REGIMEN JURIDICO Y ESTRUCTURA DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

Articulo 38. Régimen juridico.

1. Las universidades publicas se regiran por esta ley organica, por la ley de su creacién y por sus Estatutos,
que seran elaborados por aquéllas y aprobados, previo control de su legalidad, por la Comunidad Auténoma,
asi como por las normas que dicten el Estado y las Comunidades Auténomas en el ejercicio de sus respectivas
competencias en lo que les sean de aplicacion.

2.La Comunidad Auténoma dispondra de un plazo de cuatro meses para la elaboracién del informe de
legalidad.

3. Una vez aprobados por la Comunidad Auténoma que corresponda, los Estatutos se publicaran en el diario
oficial de la Comunidad Auténoma. Asimismo, serdn publicados en el «Boletin Oficial del Estado». En
especial, cuando los Estatutos s6lo deban ser aprobados por real decreto del Consejo de Ministros por tratarse
de una universidad de las previstas en el articulo 4.1.b), aquéllos inicamente se publicaran en el «Boletin
Oficial del Estado».

4. Las resoluciones del Rector o Rectora y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno y del
Claustro Universitario ponen fin a la via administrativa. Los Estatutos podran sustituir el previo recurso de
reposicién por cualquiera de los procedimientos recogidos en el articulo 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, respetando su caracter
potestativo para el interesado, asi como los principios, garantias y plazos que dicha ley reconoce a las
personas y a los interesados en todo procedimiento administrativo, todo ello sin perjuicio de la posibilidad de

impugnacion directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

TEMARIO Administrativo (Temario general) - Universidad de Castilla-La Mancha - oposicionesexpress.com pag. 27




Tema 2 - La Ley Orgénica del Sistema Universitario. Funciones del sistema universitario y autonomia de las universidades. C... LOSU - arts. 39-42

Articulo 39. Rendicion de cuentas, transparencia e integridad.

1. Las universidades, en el ejercicio de su autonomia, deberan establecer mecanismos de rendicién de
cuentas y de transparencia en la gestion, conforme a la normativa de la Comunidad Auténoma
correspondiente, o del Estado, en el caso contemplado en el articulo 4.1.b).

2.En particular, las universidades deberan establecer en sus Estatutos los mecanismos de rendiciéon de
cuentas respecto a la gestion de los recursos econdémicos y de personal, la calidad y evaluacion de la docencia
y del rendimiento del estudiantado, las actividades de investigacién y de transferencia e intercambio del
conocimiento, la captacion de recursos para su desarrollo, la politica de internacionalizacién, y la calidad de
la gestion y la disponibilidad de los servicios universitarios.

3. Las universidades deberan contar con un portal de transparencia y garantizar el derecho de acceso a la
informaciéon que consideren institucionalmente relevante, de acuerdo con la normativa especifica en la
materia.

4. Las universidades velaran por el cumplimiento de los principios éticos y de integridad académica, asi como
de las directrices antifraude, que deben guiar la funcién docente y la investigacidn, en colaboracién con los

organismos y planes de los que, para estos efectos, disponga cada universidad.

Articulo 40. Centros y estructuras.

1. Las universidades podran estructurarse, segin lo determinen sus Estatutos, en campus, facultades,
escuelas, departamentos, institutos universitarios de investigacion, escuelas de doctorado o en otros centros o
estructuras necesarios para el desarrollo de las funciones que le son propias.

2. Los Estatutos estableceran las funciones de los centros o estructuras que componen la universidad para
proponer y organizar las ensefianzas universitarias oficiales y los procedimientos académicos, administrativos
y de gestion conducentes a la obtenciéon de los correspondientes titulos, para proponer y organizar las
enseflanzas conducentes a la obtencién de titulos propios y las estructuras encargadas de su gestion, asi como,
en su caso, las creadas especificamente para desarrollar, transferir, intercambiar y promover la investigacion
cientifica, tecnoldgica, humanistica, social, cultural o la creacién artistica. Dichos centros y estructuras
deberan fomentar la cooperacién, la multidisciplinariedad y la interdisciplinariedad, asi como una gestién
administrativa integrada, y contar con los medios necesarios para desarrollar adecuadamente y con eficacia

las funciones que tengan asignadas.

Articulo 41. Creacién, modificacion y supresion de centros y estructuras.

1.La creaciéon, modificacién y supresiéon de facultades y escuelas seran acordadas por la Comunidad
Auténoma, a iniciativa de la universidad mediante propuesta y aprobacién de su Consejo de Gobierno.

2. La creacion, modificacion y supresion de departamentos, institutos, escuelas de doctorado y otros centros o
estructuras corresponden a la universidad, conforme a lo estipulado en esta ley organica y en su normativa de
desarrollo, asi como en sus Estatutos.

Articulo 42. Adscripcion de centros.

1. La adscripcion de centros docentes universitarios requerira la previa celebraciéon de un convenio con la
universidad, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de dicha universidad, y con lo establecido
reglamentariamente por el Gobierno que, asimismo, establecera los requisitos basicos que deben cumplir los
centros adscritos.

2. La adscripcién de centros docentes a universidades publicas requerird la aprobaciéon de la Comunidad
Auténoma correspondiente al &mbito territorial en la que estuvieren ubicados los centros. La propuesta se

elevard por el Consejo de Gobierno de la universidad, una vez informado el Consejo Social y conocida la
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necesidad que justifica su adscripcién.
3.Los centros, que podran tener naturaleza publica o privada, sélo podran adscribirse a una tunica
universidad. De manera excepcional, esta condicién podra ser dispensada, legal o reglamentariamente, si se

aprecian en un centro o en determinados tipos de centros caracteristicas particulares que asi lo justifican.

Articulo 43. Unidades basicas.

1. Las universidades contaran con unidades de igualdad y de diversidad, que se podran constituir de forma
conjunta o separada, de defensoria universitaria y de inspeccidon de servicios, asi como servicios de salud y
acompafiamiento psicolégico y pedagdgico y servicios de orientacidon profesional, dotados con recursos
humanos y econémicos suficientes.

2. Las unidades de igualdad seran las encargadas de asesorar, coordinar y evaluar la incorporacién transversal
de la igualdad entre mujeres y hombres en el desarrollo de las politicas universitarias, asi como de incluir la
perspectiva de género en el conjunto de actividades y funciones de la universidad. Corresponde a los Estatutos
de la universidad establecer el régimen de funcionamiento de esta unidad.

3. Las unidades de diversidad seran las encargadas de coordinar e incluir de manera transversal el desarrollo
de las politicas universitarias de inclusién y antidiscriminacién en el conjunto de actividades y funciones de la
universidad. Estas unidades deberan contar con un servicio de atencion a la discapacidad. Corresponde a los
Estatutos de la universidad establecer el régimen de funcionamiento de esta unidad.

4.La defensoria universitaria se encargard de velar por el respeto de los derechos y las libertades del
profesorado, estudiantado y personal técnico, de gestién y de administracién y servicios, ante las actuaciones
de los diferentes drganos y servicios universitarios, pudiendo asumir tareas de mediacién, conciliacién y
buenos oficios. Sus actuaciones vendran regidas por los principios de independencia, autonomia y
confidencialidad. Corresponde a los Estatutos de la universidad establecer el régimen de funcionamiento y
estructura de la defensoria universitaria, cuyo maximo cargo podra ser un 6rgano unipersonal o colegiado, asi
como el procedimiento para su eleccidn por el Claustro Universitario.

5. Las universidades, en colaboracién con las Comunidades Auténomas en las que se encuentren ubicadas,
ofreceran servicios gratuitos dirigidos a la orientacién psicopedagdgica, de prevencién y fomento del
bienestar emocional de su comunidad universitaria y, en especial, del estudiantado, asi como servicios de
orientaci6én profesional.

6. La inspeccién de servicios actuara regida por los principios de independencia y autonomia. Tendra por
funcién velar por el correcto funcionamiento de los servicios que presta la institucion universitaria de
acuerdo con las leyes y normas que los rigen. Asimismo, en el marco de la legislacion aplicable en la materia,
tendra las funciones de incoacidn e instruccion de los expedientes disciplinarios que afecten a miembros de la
comunidad universitaria. La direccién de este servicio serd atribuida a personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios de la universidad con los requisitos de titulacion necesarios para el desempefio de
las funciones que dicha inspeccién tiene encomendados. La inspeccién de servicios actuard motu proprio, a
instancia de los distintos érganos de Gobierno de la universidad o tras denuncia escrita interpuesta por algin

miembro de la comunidad universitaria.

CAPITULO Il GOBERNANZA DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

Articulo 44. Normas generales de gobernanza, representacion y participacion en las universidades
publicas.

1. Los Estatutos de las universidades estableceran y regularan los siguientes 6rganos colegiados: Claustro
Universitario, Consejo de Gobierno y Consejo de Estudiantes. Asimismo, estableceran el Consejo Social y
podran establecer y regular Consejos de Escuela y de Facultad, Consejos de Departamento u otros 6rganos

especificos que se determinen.
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2.Los Estatutos de las universidades estableceran y regulardn, entre otros, los siguientes Organos
unipersonales: Rector o Rectora, Vicerrectores o Vicerrectoras, Secretario o Secretaria General, Gerente, asi
como, en su caso, Decanos o Decanas de Facultades, Directores o Directoras de Escuelas, de Departamentos, o
de otros 6rganos especificos para los centros o estructuras que determinen los Estatutos.

3. El mandato de los titulares de 6rganos unipersonales electos serd, en todos los casos, de seis afos
improrrogables y no renovables. La dedicacién a tiempo completo del profesorado universitario serd requisito
necesario para el desempefio de 6rganos unipersonales de gobierno. En ningin caso, podra ejercerse la
titularidad de mas de un cargo simultineamente.

4. La eleccidn de las y los representantes de los distintos sectores de la comunidad universitaria en el Claustro
Universitario o, en caso de contar con facultades, escuelas o departamentos, en los Consejos o Juntas de
Facultad o Escuela y en los Consejos de Departamento se realizard mediante sufragio universal, libre, igual,
directo y secreto.

5. Los Estatutos estableceran las normas electorales aplicables, las cuales deberan garantizar en todos los
o6rganos colegiados el principio de composiciéon equilibrada, entre mujeres y hombres, tal como indica la
disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

6.Los Estatutos estableceran mecanismos incentivadores de la participacién y representacién de los
diferentes sectores de la comunidad universitaria en los 6rganos de gobierno de la universidad, centros,
departamentos e institutos, con especial atencién a la participacién del estudiantado, y con informacién
actualizada en los portales de transparencia de los espacios de participacion que se habiliten en cada
momento. Con esta finalidad, podran desarrollar procesos participativos, consultas y otros mecanismos de

participacion del conjunto de la comunidad universitaria.

Articulo 45. El Claustro Universitario.
1. El Claustro Universitario es el maximo o6rgano de representacién y participaciéon de la comunidad
universitaria.
2. Las funciones fundamentales del Claustro son:
a) Elaborar y aprobar los Estatutos de la universidad y, en su caso, modificarlos, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38.1, asi como el reglamento general de centros y estructuras, y otras normas.
b) Debatir y realizar propuestas de politica universitaria para que sean elevadas al Equipo de Gobierno.
Cuando estas propuestas puedan tener un caricter normativo se elevaran al Consejo de Gobierno.
c¢) Elaborar y modificar su reglamento de funcionamiento.
d) Elegir a los representantes del Claustro en otros 6rganos de gobierno de la universidad.
e) Convocar, con caracter extraordinario, elecciones a Rector o Rectora a iniciativa de un tercio de sus
componentes, que incluya, al menos, un 30 por ciento del personal de los cuerpos docentes universitarios
funcionarios y Profesoras y Profesores Permanentes Laborales. La aprobacién de la iniciativa por al menos
dos tercios del Claustro conllevard su disolucién y el cese del Rector o Rectora, que continuara en
funciones hasta la toma de posesién del nuevo Rector o de la nueva Rectora. Si la iniciativa no fuese
aprobada, ninguno de los solicitantes podra participar en la presentacion de otra iniciativa de este caracter
hasta transcurrido un afio desde su votacion.
f) Ejercer cualquier otra funcién que establezcan los Estatutos de la universidad.
g) Analizar y debatir otras tematicas de especial trascendencia.
3. Los Estatutos estableceran la duraciéon del mandato y el nimero de componentes del Claustro, siendo
miembros natos de este érgano el Rector o Rectora, que lo presidird, el Secretario o Secretaria General y el o la

Gerente. Los Estatutos de cada universidad estableceran los porcentajes de representacién del personal
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docente e investigador no permanente, personal investigador no permanente, profesorado asociado,
estudiantado y personal técnico, de gestién y de administracion y servicios, asegurando un minimo del 25 por
ciento de representacién del estudiantado. El personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y
Profesoras y Profesores Permanentes Laborales tendra una representacion del 51 por ciento de los miembros
del Claustro.

Articulo 46. El Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno es el maximo 6rgano de gobierno de la universidad.

2. Corresponden al Consejo de Gobierno las siguientes funciones:
a) Promover y aprobar los planes estratégicos de la universidad a propuesta del Equipo de Gobierno.
b) Fijar las directrices fundamentales y los procedimientos de aplicaciéon de todas las politicas de la
universidad.
¢) Proponer al Consejo Social para su aprobacion el Plan Plurianual de Financiacién.
d) Aprobar la oferta y la programacién docente de la universidad.
e) Aprobar las convocatorias de plazas y la relacién de puestos de trabajo, y su modificacién, del personal
docente e investigador y del personal técnico, de gestién y de administracion y servicios, que deberan ser
finalmente aprobadas por las Comunidades Autonomas.
f) Proponer al Consejo Social para su aprobacidn los presupuestos de la universidad y de los entes
dependientes, y las cuentas anuales de la universidad.
g) Aprobar los convenios de adscripcién a la universidad de centros de educacidon superior publicos y
privados.
h) Aprobar los convenios de colaboracién y cooperacién académica y de investigacién suscritos entre la
universidad y otras universidades nacionales o extranjeras, asi como con otras instituciones, organismos,
entidades o empresas con fines académicos o de investigacidn, salvo que dicha facultad sea atribuida a
otros Organos estatutarios a través de mecanismos internos de distribucién de competencias de la
universidad.
i) Definir y aprobar planes de captacion, estabilizaciéon y promocion del personal docente e investigador.
j) Definir e impulsar, en coordinaciéon con la unidad de igualdad, un plan de igualdad de género del
conjunto de la comunidad universitaria.
k) Informar de la aprobacidn del Plan de Igualdad negociado con la representacién de la universidad y la
representacion legal de los y las trabajadoras, que contendra al menos las materias recogidas en el articulo
46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.
1) Definir e impulsar, en coordinacién con la unidad de diversidad, un plan de inclusién y no
discriminacién del conjunto del personal y sectores de la universidad por motivos de discapacidad, origen
étnico y nacional, orientacién sexual e identidad de género, y por cualquier otra condiciéon social o
personal, elaborar protocolos y desarrollar medidas de prevencién y respuesta frente a la violencia, el
acoso laboral o la discriminacion.
m) Definir e impulsar una Estrategia de Mitigacion del Cambio Climéatico que incluya planes de eficiencia
energética y sustitucion a energias renovables, de alimentacién sostenible y de cercania, y de movilidad.
n) Aprobar la normativa de funcionamiento de la inspeccién de servicios y los procedimientos de
rendicién de cuentas anuales de la misma. 1) Desarrollar cualquier otra funcién de gobierno de la
universidad que establezcan sus Estatutos.

3. Los Estatutos estableceran el nimero de componentes del Consejo de Gobierno, siendo miembros natos de

este organo el Rector o Rectora, que lo presidird, el Secretario o Secretaria General y el o la Gerente. La
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composiciéon debera asegurar la representacion de las estructuras que conforman la universidad y del
personal docente e investigador, del estudiantado, del personal técnico, de gestién y de administraciéon y
servicios y del Consejo Social. Los representantes del personal y del estudiantado seran elegidos por el
Claustro. En caso de que existan varios campus en distintas localidades se procurara la representacion de
éstos en el Consejo de Gobierno. Los Estatutos de cada universidad estableceran la duracién y la forma en que
se materializa la representacion de todos los sectores mencionados, garantizando una mayoria de personal de
los cuerpos docentes universitarios y Profesorado Permanente Laboral y asegurando la presencia de las
demas figuras docentes no permanentes, del personal investigador no permanente y del profesorado
asociado. Un minimo del 10 por ciento del Consejo de Gobierno deberan ser representantes del estudiantado y
otro minimo del 10 por ciento deberan ser representantes del personal técnico, de gestion y de administraciéon
y servicios. En todo caso, un tercio de los miembros del Consejo de Gobierno sera elegido por el Rector o
Rectora, incluyendo en ese cupo los miembros natos.

Articulo 47. El Consejo Social.
1. El Consejo Social es el 6rgano de participacién y representacién de la sociedad, un espacio de colaboracién
y rendicién de cuentas en el que se interrelacionan con la universidad las instituciones, las organizaciones
sociales y el tejido productivo. Su composicion debera reflejar adecuadamente la pluralidad del entorno social
en la que esta radicada.
2. Corresponden al Consejo Social las siguientes funciones esenciales:
a) Elaborar, aprobar y evaluar un plan trienal de actuaciones dirigido prioritariamente a fomentar las
interrelaciones y cooperacién entre la universidad, sus antiguos alumnos y su entorno cultural,
profesional, cientifico, empresarial, social y territorial, asi como su desarrollo institucional. Se realizard,
con la periodicidad que determinen los Estatutos, una sesiéon conjunta del Consejo Social y del Consejo de
Gobierno de cada universidad a fin de realizar el seguimiento del plan y, en su caso, establecer las
modificaciones necesarias.
b) Informar, con caracter previo, la oferta de titulaciones oficiales y de formacién permanente, asi como la
creacién y supresion de centros propios y en el extranjero.
¢) Promover acciones para facilitar la conexién de la universidad con la sociedad y para el fortalecimiento
de las actividades de formacién a lo largo de la vida que desarrollan las universidades.
d) Promover la captacién de recursos econdémicos destinados a la financiacién de la universidad,
procedentes de los diversos ambitos sociales, empresariales e institucionales locales, nacionales e
internacionales.
e) Analizar y valorar el rendimiento de las actividades académicas y proponer acciones de mejora.
f) Informar sobre las normas que regulen el progreso y la permanencia del estudiantado en la universidad.
g) Contribuir a la incorporacién de las previsiones del plan trienal de actuaciones en los presupuestos, y
aprobarlos, asi como supervisar las actividades de caricter econémico de la universidad y aprobar las
cuentas anuales de la institucion universitaria y de las entidades que de ella dependan, sin perjuicio de la
legislacion mercantil u otra a la que dichas entidades puedan estar sometidas en funcién de su
personalidad juridica.
h) Crear, de mutuo acuerdo con el Consejo de Gobierno de cada universidad, comisiones conjuntas para
promover, desplegar y evaluar iniciativas tendentes a reforzar el papel de la Universidad en el entorno
social.
i) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el Plan Plurianual de Financiacién de la universidad y
realizar su seguimiento.

j) Aprobar las asignaciones de los complementos retributivos.

TEMARIO Administrativo (Temario general) - Universidad de Castilla-La Mancha - oposicionesexpress.com pag. 32




Tema 2 - La Ley Orgénica del Sistema Universitario. Funciones del sistema universitario y autonomia de las universidades. C... ~ LOSU - arts. 47-49

k) Participar, con voz y voto, en el Consejo de Gobierno de acuerdo con lo que se establezca en los Estatutos.

1) Velar por el cumplimiento de los principios éticos y de integridad académica, asi como de las directrices

antifraude, que deben guiar la funcién docente y la investigacién, en colaboracién con los organismos y

planes de los que, para estos efectos, disponga cada universidad.

m) Ejercer aquellas otras funciones que la ley de la Comunidad Auténoma determine.
3.Por ley de la Comunidad Auténoma se regulard la composicion del Consejo Social procurando que su
funcionamiento sea eficaz y eficiente. Dicha norma establecerd un estatuto de sus miembros. La ley
garantizara la presencia de personas propuestas por los diferentes sectores representativos de la vida
econdmica, social y cultural del entorno, conocedoras de la actividad y dinamica universitarias, asi como la
ausencia de conflicto de intereses con la universidad. La ley autonémica también regulard la duracién de su
mandato y el procedimiento de designacién de sus miembros por parte de la Asamblea Legislativa, oida la
universidad. Ademaés, serdn miembros del Consejo Social el Rector o Rectora, el o la Gerente, el Secretario o
Secretaria General, asi como un representante del personal docente e investigador, otro del personal técnico,
de gestién y de administracion y servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros, y un
tercero del Consejo de Estudiantes, elegido por el propio Consejo, todos ellos con voz y voto.
4. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el Consejo Social dispondra de una organizacién de apoyo
con recursos suficientes. La ley que establezca su composicion y funcionamiento podra contemplar la
dotaciéon de un presupuesto propio del Consejo Social, asi como su gestion econdémico-presupuestaria con
caracter autonomo.

Articulo 48. El Consejo de Estudiantes.
1.El Consejo de Estudiantes es el érgano colegiado superior de representaciéon y coordinacion del
estudiantado en el ambito de la universidad. Sus miembros seran elegidos entre estudiantes de los distintos
centros, con la duracién y en la forma en que lo determinen los Estatutos de la universidad.
2. El Consejo de Estudiantes gozara de plena autonomia para el cumplimiento de sus fines dentro de la
normativa propia de la universidad, y ésta le dotara de los medios y espacios necesarios para el desarrollo de
sus funciones. Los Estatutos contemplaran la posibilidad de establecer consejos de estudiantes en las
diferentes estructuras organizativas de la universidad de las que forme parte el estudiantado.
3. Corresponden al Consejo de Estudiantes las siguientes funciones:

a) Defender los intereses del estudiantado en los drganos de gobierno.

b) Velar por el cumplimiento y el respeto de sus derechos y deberes.

c¢) Realizar propuestas a los drganos de gobierno en materias relacionadas con sus competencias para su

inclusién en el orden del dia.

d) Fomentar el asociacionismo estudiantil y la participacién del estudiantado en la vida universitaria.

e) Cualesquiera otras funciones que le asignen los Estatutos de la universidad.

Articulo 49. Otros 6rganos colegiados.

1. En caso de contar con facultades, escuelas o departamentos, estas estructuras tendran un Consejo como
6rgano de gobierno, que estara presidido por el Decano o Decana, en el primer caso, o Director o Directora,
en los restantes.

2. Las universidades podran crear otros 6rganos colegiados.

3.Los Estatutos determinaran las funciones de los o6rganos referidos en los apartados anteriores, su
composicién, la duracién de su funcién y el procedimiento de eleccién de sus miembros, que deberan ser en
su mayoria personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores

Permanentes Laborales de la universidad. Asimismo, estableceran las condiciones en las que sus miembros
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podran compaginar sus tareas con el desarrollo de su formacidn, carrera docente e investigadora. Debera
garantizarse en la regulacién de cada 6rgano colegiado un funcionamiento efectivo del mismo y una

representacion del estudiantado que alcance como minimo el 25 por ciento de su composicién.

Articulo 50. El Rector o la Rectora y su Equipo de Gobierno.
1. El Rector o la Rectora ejerce las funciones de direccién, gobierno y gestion de la universidad y ostenta la
representaciéon de ésta ante otras universidades, organismos, instituciones, Administraciones Publicas o
entidades sociales o empresariales locales, nacionales e internacionales. Ademas, ejerce las funciones propias
de méaximo 6rgano académico de la universidad. Le corresponden asimismo cuantas competencias no sean
expresamente atribuidas a otros érganos de la universidad. Como unidad de apoyo al Rector o Rectora se
constituirda un Equipo de Gobierno, que sera presidido por él o ella, y que estara integrado por los
Vicerrectores y Vicerrectoras, el o la Gerente y el Secretario o la Secretaria General, asi como por cualquier
otro miembro que establezcan los Estatutos de cada universidad. Las personas titulares de las Vicerrectorias
seran nombradas de entre las funcionarias y funcionarios que integran el personal de los cuerpos docentes
universitarios y las Profesoras y Profesores Permanentes Laborales, para el desarrollo de las politicas
universitarias. La persona titular de la Secretaria General serd nombrada de entre el personal docente e
investigador funcionario doctor o el personal técnico, de gestion y de administracién y servicios funcionario
con titulacién universitaria que preste servicios en la universidad, actuard como fedatario/a y presidira la
Comisi6én Electoral. La persona titular de la Gerencia sera nombrada, de acuerdo con el Consejo Social,
atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia en la gestién, y tendrd como funcién la
gestion de los servicios administrativos y econdmicos de la universidad y de recursos humanos. El o la
Gerente no podra, una vez asumido el cargo, ejercer funciones docentes ni investigadoras.
2. Seran funciones del Rector o Rectora las siguientes:

a) Ejercer la direccién global de la universidad.

b) Coordinar las actividades y politicas del Equipo de Gobierno de la universidad.

¢) Impulsar los ejes principales de la politica universitaria.

d) Definir las directrices fundamentales de la planificacion estratégica de la universidad.

e) Desarrollar las lineas de actuacién aprobadas por los 6rganos colegiados correspondientes y ejecutar sus

acuerdos, especialmente en lo referente a la programacion y desarrollo de la docencia, a la investigacion, a

la transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién, a la gestiéon de los recursos econémicos y

del personal, a la internacionalizaciéon, a la cultura y promocién universitarias y a las relaciones

institucionales.

f) Nombrar y cesar a los miembros del Equipo de Gobierno.
3. En los Estatutos se debera consignar el mecanismo de sustituciéon temporal del Rector o la Rectora.
4. El Rector o la Rectora podré, igualmente, nombrar personal eventual para realizar las funciones previstas y
con las condiciones establecidas en el articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. El nimero maximo de
personal eventual se recogera en los Estatutos de acuerdo con lo dispuesto en la normativa de la Comunidad
Auténoma correspondiente. Este numero y las condiciones retributivas seran publicas.
5.El Rector o la Rectora podrd nombrar aquellos representantes de la universidad en diversos érganos,
entidades e instituciones en los cuales tenga representacion la universidad.
6. Durante su mandato, el Rector o Rectora no podra presentarse a ningtn proceso de promocién académica

ni formar parte de una comisiéon de promocién.
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Articulo 51. La eleccion del Rector o la Rectora.

1. Los candidatos o candidatas deberan ser personal docente e investigador permanente doctor a tiempo
completo y reunir los méritos de investigacién, docencia y experiencia de gestion universitaria que
determinen los Estatutos. En todo caso, dichos méritos deberan garantizar una alta capacidad investigadora,
una acreditada trayectoria docente asi como una suficiente experiencia de gestion universitaria en algiin
cargo unipersonal.

2. El Rector o la Rectora sera elegido o elegida mediante eleccién directa por sufragio universal ponderado por
todos los miembros de la comunidad universitaria. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.3, la duraciéon
de su mandato sera de seis afios improrrogables y no renovables. Los Estatutos fijaran el procedimiento para
su eleccién y estableceran los porcentajes y procedimiento de ponderaciéon de cada sector velando por
incentivar la participaciéon de todos los estamentos y asegurando que, en todo caso, la representatividad del
personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores Permanentes
Laborales de la universidad no sea inferior al 51 por ciento. Sera proclamado Rector o Rectora, en primera
vuelta, el candidato o candidata que logre el apoyo de mas de la mitad de los votos validamente emitidos, una
vez aplicadas las ponderaciones contempladas en los Estatutos. Si se presentara mas de un candidato o
candidata a Rector o Rectora y ningin candidato o candidata lo alcanzara, se procederd a una segunda
votacién entre los dos candidatos o candidatas que hayan conseguido el mayor nimero de votos en primera
vuelta, teniendo en cuenta las citadas ponderaciones. En la segunda vuelta sera proclamado el candidato o la
candidata que obtenga la mayoria simple de votos atendiendo a esas mismas ponderaciones.

3.El Rector o la Rectora sera nombrado o nombrada por el érgano correspondiente de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 52. Otros 6rganos unipersonales.

1. Las universidades que cuenten con facultades, escuelas o departamentos tendran los siguientes 6rganos
unipersonales, que ostentaran la representaciéon de sus centros y ejerceran las funciones de direccién y
gestién ordinaria de éstos: Decano o Decana de Facultad, Director o Directora de Escuela, y Director o
Directora de Departamento. Asimismo, estos drganos unipersonales nombraran a los miembros del Equipo de
Direcciéon de sus centros de acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos de la universidad, y elegiran un
Secretario o Secretaria del centro que ejercera como fedatario de las decisiones tomadas por el Consejo de
Facultad, de Escuela o de Departamento. Los Decanos y Decanas de Facultad y los Directores y Directoras de
Escuela se elegiran mediante eleccion directa por sufragio universal en la forma en que se recoja
estatuariamente, de entre el personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y Profesoras y
Profesores Permanentes Laborales de la universidad. Los Directores y Directoras de Departamento se elegiran
mediante eleccién directa por sufragio universal por todos los miembros del Consejo de Departamento de
entre el personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores Permanentes
Laborales de la universidad.

2. Los Estatutos fijaran los mecanismos de sustitucion temporal del cargo y el procedimiento para convocar,
con caracter extraordinario, elecciones a los mismos, asi como sus efectos sobre los Consejos de Facultad o
Escuela.

3. Las universidades deberan contar, ademas, con directores o directoras en todas las estructuras que definan
en sus Estatutos y con un Secretario o Secretaria que ejercera como fedatario o fedataria. Seran elegidos en la
forma en que se recoja estatutariamente, prevaleciendo lo dispuesto en el convenio de adscripciéon para los

Institutos universitarios de investigacién adscritos a universidades ptblicas.
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CAPITULO Il REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

Articulo 53. Marco normativo.

1. En el ejercicio de su actividad econémico-financiera y presupuestaria, las universidades se regiran por lo
previsto en esta ley orgénica y en la legislacion aplicable al sector publico en estas materias.

2.Las Comunidades Auténomas, en el marco de lo establecido en esta ley organica y en la legislacién
aplicable al sector publico en estas materias, estableceran y desarrollaran las normas y procedimientos de
elaboracidn, desarrollo y ejecucién del presupuesto de las universidades de su competencia, asi como para el
control de los gastos e ingresos de aquéllas, mediante las correspondientes técnicas de auditoria, con la

colaboracién y supervisién de los Consejos Sociales.

Articulo 54. Autonomia econémica y financiera.

1. Las universidades tendrdn autonomia econdmica y financiera en los términos establecidos en esta ley
organica y en las normas de las Comunidades Auténomas.

2. Corresponde a las universidades la elaboracién, aprobaciéon y gestion de sus presupuestos y la

administracidn de sus bienes.

Articulo 55. Suficiencia financiera.

1. Las Administraciones Publicas dotaran a las universidades de los recursos econémicos necesarios para
garantizar la suficiencia financiera que les permita dar cumplimiento a lo establecido en esta ley organica y
asegurar la consecucion de los objetivos en ella previstos.

2.En el marco del plan de incremento del gasto ptblico para 2030 previsto en el articulo 155.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, el Estado, las Comunidades Auténomas y las universidades comparten el
objetivo de destinar como minimo el 1 por ciento del Producto Interior Bruto al gasto publico en educaciéon
universitaria publica en el conjunto del Estado, permitiendo asi la equiparacién progresiva a la inversién
media de los Estados miembros de la Unién Europea y el cumplimiento de los objetivos establecidos en la
presente ley organica. Para alcanzar ese objetivo de caracter plurianual, se estableceran en los Presupuestos
de las Comunidades Auténomas, en los del conjunto de universidades y en los Presupuestos Generales del
Estado, las correspondientes aportaciones, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias de cada

ejercicio.

Articulo 56. Programacion y sistema de financiacion.
1. La elaboracion de los presupuestos de las universidades se encuadrara en un marco presupuestario a medio
plazo, compatible con el principio de anualidad por el que se rigen la aprobaciéon y ejecucién de los
presupuestos del sector publico, de conformidad con la normativa europea y con la normativa estatal o
autonémica en la materia.
2.De esa forma, y dentro del marco normativo que establezcan, las Comunidades Auténomas en cuyo
territorio se ubiquen las universidades deberan elaborar programaciones plurianuales que puedan conducir,
en coordinacién con las universidades, a la aprobacién de instrumentos de programacién y financiacién que
incluyan los objetivos a conseguir, los recursos financieros para ello y los mecanismos de evaluacién del grado
de consecucién de dichos objetivos.
3. Sin perjuicio de las competencias atribuidas a las Comunidades Auténomas, dicha programacién plurianual
debera incluir los siguientes ejes de financiacién, que se sustentaran en indicadores especificos de evaluacion,
acordados, medibles y contrastables:

a) Financiacion estructural basal. Esta financiacién debera ser suficiente para la prestacion de un servicio

publico y de calidad y para cubrir las necesidades plurianuales de gastos de personal, incluyendo los gastos

TEMARIO Administrativo (Temario general) - Universidad de Castilla-La Mancha - oposicionesexpress.com pag. 36




Tema 2 - La Ley Orgénica del Sistema Universitario. Funciones del sistema universitario y autonomia de las universidades. C... ~ LOSU - arts. 56-57

de los planes plurianuales de estabilizacién de las plantillas, gastos corrientes en bienes y servicios y de
inversiones reales, la investigaciéon estructural y las inversiones para garantizar la sostenibilidad
medioambiental de las universidades.
b) Financiacién estructural por necesidades singulares. Esta financiaciéon adicional se establecerd para
determinadas universidades en funcién de necesidades singulares como la insularidad, la dispersiéon
territorial y presencia en el medio rural de sus centros universitarios, el nivel de especializacién de las
titulaciones impartidas, la pluralidad lingiiistica de los programas, incluyendo la promocién de las lenguas
oficiales propias de las Comunidades Auténomas, la existencia de infraestructuras singulares, de
patrimonio cultural o artistico o el tamafio de las instituciones. Asimismo, de comun acuerdo entre las
universidades y las Comunidades Auténomas se podran fijar otras funciones singulares que requieran una
financiacion especifica.
¢) Financiacién por objetivos. Esta financiacién adicional se establecera en funcién del cumplimiento de
objetivos estratégicos que se hayan fijado en la programacion plurianual a que se refiere el apartado 2.
Dichos objetivos estaran vinculados, entre otros, a la mejora de la docencia, la investigacion, incluyendo
los programas de Ciencia Abierta y Ciencia Ciudadana, la transferencia e intercambio del conocimiento, la
innovacion, la formacién a lo largo de la vida, la internacionalizacidn, la cooperacién interuniversitaria y
la participaciéon en proyectos y redes, la tasa de insercién laboral, la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, el reconocimiento de la diversidad y la accesibilidad universal. El grado de cumplimiento de
dichos objetivos serad evaluado por parte de la Comunidad Auténoma y servira de base para la siguiente
programaciéon plurianual. La evaluacién se realizard con criterios publicos, objetivos, transparentes y
conformes al marco normativo establecido. Asimismo, dicho cumplimiento podra constituir un criterio
para la planificacion anual del empleo publico de las universidades.
4.El modelo de financiacién de la investigaciéon universitaria, incluyendo los contratos predoctorales,
conllevard una financiacién estructural de las universidades por parte de las Administraciones Publicas
competentes y, asimismo, una financiacién especifica para proyectos acotados en el tiempo a través de las
convocatorias que se lleven a cabo por parte de las instituciones correspondientes. Adicionalmente, las
Administraciones Publicas fomentaran programas competitivos de financiacién para el fortalecimiento de la
capacidad investigadora y la innovacién docente. Asimismo, las universidades deberan dedicar recursos
suficientes a los servicios de gestion y de apoyo a la investigacién, transferencia e intercambio del

conocimiento e innovacién.

Articulo 57. Presupuesto.
1. El presupuesto de las universidades serd publico, Unico, equilibrado, y comprendera la totalidad de sus
ingresos y gastos.
2. Las universidades deberan cumplir con las obligaciones establecidas en materia presupuestaria respecto de
la aprobaciéon de limites de gastos de caracter anual. Los presupuestos y sus liquidaciones haran una
referencia expresa al cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financiera.
3. En el procedimiento de elaboracién del presupuesto se incluiran informes de impacto por razén de género
y de impacto medioambiental.
4. El presupuesto de las universidades contendra en su estado de ingresos:
a) Las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas, anualmente, por las Comunidades
Auténomas dentro de un marco presupuestario a medio plazo.
b) Los ingresos por los precios publicos por servicios académicos y demas derechos que legalmente se
establezcan. En el caso de estudios conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial,

los precios publicos y derechos seran fijados por la Comunidad Auténoma o Administracién
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correspondiente, dentro de un marco general de contencién o reduccién progresiva de los precios

publicos. Asimismo, se consignaran las compensaciones correspondientes a los importes derivados de las

exenciones y reducciones que legalmente se dispongan en materia de precios publicos y demas derechos.

¢) Los ingresos por los precios de las ensefianzas propias, la formacion a lo largo de la vida y los referentes

a las demés actividades autorizadas a las universidades, que deberan ser aprobados junto con los

presupuestos anuales en los que se deban aplicar.

d) Los ingresos procedentes de transferencias y subvenciones de organizaciones internacionales o

supranacionales, de las distintas Administraciones Publicas y de otras entidades del sector publico.

e) Los ingresos procedentes de transferencias de entidades privadas, asi como de herencias, legados o

donaciones.

f) Los ingresos derivados de actividades de mecenazgo, previstas en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de

régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, incluidos los

derivados de convenios de colaboracién empresarial en actividades de interés general que hayan suscrito,

a los efectos previstos en la citada ley.

g) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de aquellas otras actividades econdémicas que

desarrollen segin lo previsto en esta ley organica y en sus propios Estatutos, incluyendo los ingresos

procedentes de los contratos previstos en el articulo 60, asi como los derivados de los contratos de

patrocinio publicitario.

h) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro ingreso.

i) El producto de las operaciones de crédito que concierten, debiendo ser compensado para la consecuciéon

del necesario equilibrio presupuestario de la Comunidad Auténoma o Administracién que corresponda, la

cual, en todo caso, debera autorizar cualquier operaciéon de endeudamiento.
5. La estructura del presupuesto de las universidades, su sistema contable y los documentos que comprenden
sus cuentas anuales deberan adaptarse, en todo caso, a las normas que con caricter general se establezcan
para el sector publico. En este marco, a los efectos de la normalizacién contable, las Comunidades Auténomas
podran establecer un plan de contabilidad para las universidades de su competencia, asi como determinar el
marco temporal de la liquidacion del presupuesto y de las cuentas anuales.
6. Al estado de gastos corrientes se acompafiara la relaciéon de puestos de trabajo de todo el personal
universitario, especificando la totalidad de los costes de aquélla y los elementos recogidos en el articulo 74 del
texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, e incluyendo los puestos de nuevo ingreso que se proponen. Las universidades podran
modificar la relacion de puestos de trabajo de su personal por ampliacién de las plazas existentes o por
minoracién o cambio de denominacién de las plazas vacantes, en la forma que indiquen sus Estatutos, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 71. Los costes del personal docente e investigador, asi como del
personal técnico, de gestiéon y de administracién y servicios, deberan ser autorizados por la Comunidad
Auténoma, en el marco de la normativa basica sobre Oferta de Empleo Publico, salvo en el caso de los
contratos previstos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, que no
precisan dicha autorizacién. El nombramiento de personal funcionario interino y la contratacion de personal
laboral temporal por las universidades deberan respetar la normativa especifica en la materia.
7. Las universidades dedicaran un porcentaje de su presupuesto no inferior al 5 por ciento a programas
propios de investigacién.
8. La elaboracidn, aprobacidn, ejecuciéon y liquidacion del presupuesto se regiran por las normas estatales y
autondémicas aplicables a esta materia. En caso de liquidacién del presupuesto con remanente de tesoreria
negativo, el Consejo Social debera proceder a la reduccién de gastos del nuevo presupuesto por cuantia igual

al déficit producido. La expresada reduccién sélo podra revocarse por acuerdo de dicho érgano, a propuesta
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del Rector/a, previo informe del interventor/a y autorizacién del 6rgano correspondiente de la Comunidad
Auténoma, cuando la disponibilidad presupuestaria y la situacion de tesoreria lo permitiesen. En todo caso, el
Consejo de Gobierno debera ser informado sobre los motivos de dicho déficit y las posibles alternativas para
corregirlo. Las transferencias, con cargo a los presupuestos de la Comunidad Auténoma a favor, directa o
indirectamente, de las universidades requeriran la aprobacion y puesta en marcha de la reduccién de gastos.

9. Las universidades remitiran a la Comunidad Auténoma o Administraciéon correspondiente la informaciéon
economico-financiera que deban suministrar en aplicaciéon de la normativa de estabilidad presupuestaria u
otras disposiciones de caracter estatal o autonémico. La falta de remision de la liquidacién del presupuesto, o
la falta de adopcién de medidas en caso de liquidacidon con remanente negativo, facultara a la Comunidad
Auténoma para adoptar, en el ambito de sus competencias, las medidas necesarias para garantizar la

estabilidad presupuestaria de la universidad.

Articulo 58. Patrimonio.

1. Constituye el patrimonio de cada universidad el conjunto de sus bienes, derechos y obligaciones.

2. Las universidades asumen la titularidad de los bienes de dominio publico afectos al cumplimiento de sus
funciones, asi como los que, en el futuro, se destinen a estos mismos fines por el Estado o por las
Comunidades Auténomas. Se exceptian, en todo caso, los bienes que integren el patrimonio histérico y
cultural. Cuando los bienes a los que se refiere el parrafo anterior dejen de ser necesarios para la prestacion
del servicio universitario o se empleen en funciones distintas de las propias de la universidad, la
Administracién de origen podra reclamar su reversion o, si ello no fuere posible, el reembolso de su valor al
momento en que procedia la reversién. Las Administraciones Publicas podran adscribir bienes de su
titularidad a las universidades publicas para su utilizacién en las funciones propias de las mismas.

3. La administracién y disposicién de los bienes de dominio publico, asi como de los patrimoniales se ajustara
a las normas generales que rijan en esta materia. Sin perjuicio de la aplicacién de lo dispuesto en la legislacién
sobre patrimonio histérico y cultural, los actos de disposicién de los bienes inmuebles y de los muebles de
extraordinario valor seran acordados por la universidad, con la aprobacion de su Consejo Social, de
conformidad con las normas que, a este respecto, determine la Comunidad Auténoma.

4.Formaran parte del patrimonio de la universidad los derechos de propiedad industrial y propiedad
intelectual de los que sea titular como consecuencia del desempefio por el personal de la universidad de las
funciones que le son propias, asi como los derivados de la ejecucién de convenios de colaboraciéon
empresarial en actividades de interés general previstos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre. La
administracion y gestion de dichos bienes se regira por lo previsto a tal efecto en la Ley 14/2011, de 1 de junio.
5. Los bienes afectos al cumplimiento de sus fines y los actos que se realicen para el desarrollo inmediato de
tales fines, asi como sus rendimientos, disfrutaran de exencién tributaria. Dicha exencién tributaria se
aplicara siempre que los tributos y exenciones recaigan directamente sobre las universidades en concepto
legal de contribuyentes, a no ser que sea posible legalmente la traslacién de la carga tributaria.

6. Las universidades publicas tendran derecho a los beneficios fiscales previstos en la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre.

7. La investigacién que realizan las universidades constituye una actividad econémica que se desarrolla
mediante la investigacion basica y aplicada, con la finalidad de transferir a la sociedad la tecnologia y el

conocimiento adquirido.

Articulo 59. Transparencia y rendicion de cuentas en la gestion econ6 mico-fin anciera.
1.El uso de los recursos econdémico-financieros de las universidades se someterd a los principios de
transparencia y de rendicién de cuentas.

2. Las universidades estan obligadas a rendir cuentas de su actividad ante el érgano de control externo de la
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respectiva Comunidad Auténoma, sin perjuicio de las competencias del Tribunal de Cuentas.

3.Las universidades estaran sometidas al régimen de auditoria publica que determine la normativa
autonémica o, en su caso, estatal. Asimismo, las universidades desarrollardn un régimen de control interno,
que contard, en todo caso, con un sistema de auditoria interna. El 6rgano responsable de este control tendra
autonomia funcional en su labor y no podra depender de los 6rganos de gobierno unipersonales de la

universidad.

4. Las universidades implantaran un sistema de contabilidad analitica o equivalente.

Articulo 60. Colaboracion con otras entidades o personas fisicas.

1.Los grupos de investigacion reconocidos por la universidad, los departamentos y los institutos
universitarios de investigacién, asi como su profesorado tanto a través de los anteriores como a través de los
6rganos, centros, fundaciones o estructuras organizativas similares de la universidad dedicados a la
canalizacién de las iniciativas investigadoras del profesorado y a la transferencia de los resultados de la
investigacion, podran celebrar contratos con personas fisicas, universidades, o entidades publicas y privadas
para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, tecnolégico, humanistico o artistico, asi como para
actividades especificas de formacion.

2. Los 6rganos de gobierno de las universidades, en el marco de las normas basicas que dicte el Gobierno,
regularan los procedimientos de autorizacion de los trabajos y de celebracion de los contratos previstos en el

apartado anterior, asi como los criterios para fijar el destino de los bienes y recursos que con ellos se obtengan.

Articulo 61. Entidades o empresas basadas en el conocimiento.

1. Las universidades podran crear o participar en entidades o empresas basadas en el conocimiento
desarrolladas a partir de patentes o de resultados generados por la investigacién financiados total o
parcialmente con fondos publicos y realizados en universidades.

2. Dichas entidades o empresas en cuyo capital tengan participacién mayoritaria las universidades quedan
sometidas a lo dispuesto en este capitulo en lo que les resulte de aplicacion, en particular, a la obligacién de
transparencia y de rendicién de cuentas en los mismos plazos y por el mismo procedimiento que las propias
universidades. Los instrumentos de creacion de estas entidades o empresas determinaran el porcentaje de los
derechos de propiedad industrial y propiedad intelectual cuya titularidad correspondera a las universidades,
asi como la distribucién de los rendimientos econdmicos que se obtengan, en su caso, por aquéllas. La
administracion y gestion de dichos bienes se ajustara a lo previsto a tal efecto en la Ley 14/2011, de 1 de junio.
3. El profesorado funcionario de los cuerpos docentes universitarios, las Profesoras y Profesores Permanentes
Laborales y el personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, funcionario o laboral con
vinculacién permanente, que fundamente su participaciéon en las actividades de investigacién a las que se
refiere el apartado 1 podran solicitar la autorizaciéon para incorporarse a dicha empresa o entidad participada
por la universidad, mediante una excedencia temporal. El Gobierno, mediante real decreto y previo informe
de la Conferencia General de Politica Universitaria, regulard las condiciones y el procedimiento para la
concesién de dicha excedencia que, en todo caso, s6lo podrd concederse por un tiempo méximo de cinco
afios. Durante este periodo, el personal en situacién de excedencia tendra derecho a la reserva del puesto de
trabajo y a su computo a efectos de antigliedad. Si con anterioridad a la finalizacién del periodo por el que se
hubiera concedido la excedencia la persona interesada no solicitase el reingreso al servicio activo, sera
declarada de oficio en situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

4. Las limitaciones establecidas en el articulo cuarto, en su caso, y en los articulos doce.1.b) y d) y dieciséis de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, no seran de aplicaciéon a los profesores/as funcionarios/as de los cuerpos docentes universitarios, al

profesorado laboral permanente y al personal técnico, de gestion y de administracion y servicios funcionario

TEMARIO Administrativo (Temario general) - Universidad de Castilla-La Mancha - oposicionesexpress.com pag. 40




Tema 2 - La Ley Orgénica del Sistema Universitario. Funciones del sistema universitario y autonomia de las universidad... LOSU - arts. 61-63, 89

y laboral cuando participen en las entidades o empresas basadas en el conocimiento previstas en este articulo,
siempre que exista un acuerdo explicito del Consejo de Gobierno de la universidad y se autorice por la

Administracién Publica competente.

Articulo 62. Consideracion de los proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion como unidades
funcionales.

Siempre que sean auténomos en su objeto, los proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién que hayan
sido encomendados a las universidades publicas mediante contratos, resoluciones de concesion de
subvenciones o cualquier otro instrumento juridico tendran la consideracién de unidades funcionales
separadas dentro de dichas universidades, a los efectos del calculo del valor estimado que establece el articulo
101.6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Articulo 63. Creacion de fundaciones puiblicas y otras personas juridicas publicas.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 61.2, las universidades, para la promocién y desarrollo de sus
fines, podran participar y crear, por si solas o en colaboracion con otras entidades ptblicas o privadas, y con la
aprobacién del Consejo Social, fundaciones del sector publico u otras personas juridicas de naturaleza
publica, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién sobre el sector publico que sea aplicable, en la Ley
2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, asi como en la Ley 14/2011, de 1 de junio. La dotacién
fundacional o la aportacién al capital social y cualesquiera otras aportaciones a las entidades que prevé el
parrafo anterior, que se realicen con cargo a los presupuestos de la universidad, quedaran sometidas a la
normativa vigente en esta materia. Las entidades en cuyo capital o fondo patrimonial equivalente tengan
participaciéon mayoritaria las universidades quedan sometidas a lo dispuesto en este capitulo y, en particular, a
la obligacién de transparencia y de rendicién de cuentas en los mismos términos que las propias
universidades. Los instrumentos de creaciéon o de participacién en dichas entidades determinaran el
porcentaje de los derechos de propiedad industrial y propiedad intelectual cuya titularidad correspondera a
las universidades, asi como la distribucién de los rendimientos econémicos que se obtengan, en su caso, por
aquéllas. La administracién y gestion de dichos bienes y la participacién en los beneficios derivados se

ajustaran a lo previsto a tal efecto en la Ley 14/2011, de 1 de junio.

CAPITULO V PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LAS UNIVERSIDADES PU

Articulo 89. Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

1. El personal técnico, de gestion y de administracién y servicios de las universidades publicas estara formado
por personal funcionario y laboral, suficiente para desarrollar adecuadamente los servicios y funciones de los
centros.

2. Este personal estara especializado en uno o varios de los distintos ambitos de la actividad universitaria. Las
universidades determinaran las funciones y perfiles de tales actividades, asi como la cualificacién necesaria
para asegurar un desempefio plenamente eficaz y eficiente, en el marco de la negociacién colectiva que
corresponda.

3. El personal técnico, de gestién y de administracion y servicios funcionario se rige por lo establecido en esta
ley orgénica y en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como por los
Pactos y Acuerdos previstos en su articulo 38. En el caso de la Comunidad Foral de Navarra se aplicara la
presente normativa en los términos establecidos en el articulo 149.1.182 y disposicién adicional primera de la
Constitucién y en la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de reintegraciéon y amejoramiento del Régimen
Foral de Navarra. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios laboral se rige por lo
establecido en esta ley organica, por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como

por el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la demas legislacion laboral y los

TEMARIO Administrativo (Temario general) - Universidad de Castilla-La Mancha - oposicionesexpress.com pag. 41




Tema 2 - La Ley Orgénica del Sistema Universitario. Funciones del sistema universitario y autonomia de las universidades. C... ~ LOSU - arts. 89-91

convenios colectivos aplicables. Asimismo, este personal funcionario y laboral se regira por lo dispuesto en
los Estatutos de las universidades. En relacion con este personal, corresponde a las Comunidades Auténomas
la regulacién de las materias expresamente remitidas por esta ley organica y aquellas otras que puedan
corresponderle en el ambito de sus competencias.

4. Las universidades podran contratar otro personal con cargo a financiacién externa o financiacion
procedente de convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad para la gestion
cientifico-técnica rigiéndose por lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

5. El personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, funcionario y laboral, tiene derecho a la
participacion libre y significativa en el disefio, implementacion y evaluacion de la politica universitaria, y el
derecho a su representacion en los 6rganos de gobierno y representacion de la universidad, de acuerdo con lo
dispuesto por esta ley organica y los Estatutos de las universidades.

6. Las universidades deberan asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar de su personal técnico, de gestién y de administracion y servicios, funcionario y laboral. A
tal fin, adoptaran las medidas necesarias para, de conformidad con el principio de transparencia retributiva,
asegurar la igualdad efectiva en la aplicacién del régimen de dedicacion, asi como en la participaciéon en los

planes y programas de formacién y movilidad.

Articulo 90. Carrera profesional.

1. Las universidades estableceran escalas de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, de
acuerdo con los grupos de titulacién exigidos por la legislacién general de la funcién publica, y atendiendo al
nivel de especializacién en los distintos &mbitos de la actividad universitaria.

2. Este personal podra desarrollar su carrera profesional, mediante la progresién de grado, categoria, escala o
nivel, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y con la remuneracidon correspondiente a cada uno de
ellos, atendiendo a su trayectoria y actuacién profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos, la formacién acreditada y la evaluacién de su desempefio. Asimismo, podra
desarrollar su carrera profesional, mediante el ascenso en la estructura de puestos de trabajo, atendiendo a la
valoracién de sus méritos, su grado de especializacién y las aptitudes por razén de la especificidad de la
funcién que desempenia y la experiencia adquirida.

3.En todo caso, en la carrera profesional de este personal se observaran los principios de transparencia

retributiva y de igualdad efectiva en los procesos de promocioén profesional.

Articulo 91. Acceso a plazas de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de las
universidades publicas.

1. La seleccién del personal técnico, de gestiéon y de administraciéon y servicios, funcionario y laboral, se
realizard mediante la superacién de las pruebas selectivas de acceso, en los términos establecidos por la
normativa aplicable y por los Estatutos de las universidades y, en todo caso, de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito, capacidad, transparencia, publicidad y concurrencia, asi como la posibilidad de recurso
ante la propia universidad.

2. Las convocatorias relativas a dichos procesos de seleccién deberan publicarse en el «Boletin Oficial del
Estado» y en el diario oficial de la respectiva Comunidad Auténoma. Asimismo, las universidades garantizaran
la transparencia y objetividad de los procesos, la imparcialidad e independencia de los érganos de seleccidn,
asi como una composicidon equilibrada entre mujeres y hombres en los mismos, la adecuacién de los
contenidos de las pruebas selectivas a las funciones y tareas a desarrollar, y la disponibilidad de mecanismos

de revisién de los resultados de acuerdo con lo dispuesto por la normativa aplicable y la negociacién colectiva.
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Articulo 92. Provision de puestos de trabajo.

1. En la provisiéon de puestos de trabajo las universidades deberan atender a las necesidades del servicio y
garantizaran los principios de publicidad, transparencia, igualdad, y mérito y capacidad.

2. La provisién de puestos de personal técnico, de gestiéon y de administracién y servicios en las universidades
se realizard mediante el sistema de concurso y podra concurrir tanto su propio personal, como el personal de
otras universidades, asi como, en las condiciones que reglamentariamente se determinen, el personal
perteneciente a cuerpos y escalas de las Administraciones Publicas.

3. S6lo podran cubrirse por el sistema de libre designacién aquellos puestos de personal funcionario que se
determinen por las universidades atendiendo a la naturaleza de sus funciones, y de conformidad con la
normativa general de la funcién publica.

4. Las universidades y las Comunidades Auténomas garantizaran que las ofertas de empleo en la Universidad
se ajustan a las previsiones establecidas en la normativa que, con caracter general, sea de aplicacién al sector

publico en materia de reserva de cupo para personas con discapacidad.

Articulo 94. Formacion y movilidad.

1. Las universidades estableceran planes plurianuales de formacién a lo largo de la vida que garanticen la
mejora profesional de su personal técnico, de gestién y de administracion y servicios, en los distintos dmbitos
de especializacién de la actividad universitaria.

2. Las universidades implantardn, asimismo, planes plurianuales destinados a la movilidad de su personal
técnico, de gestién y de administraciéon y servicios para el desempefio de sus funciones en otras universidades
0 Administraciones Publicas y, a tal fin, formalizaran convenios que aseguren la reciprocidad. Las
universidades incluiran en estos planes la movilidad internacional, en coordinacién con las Administraciones
Publicas, y mediante programas y convenios especificos incluidos aquellos que instituya la Unién Europea

mediante estancias con fines formativos en instituciones de educacién superior, entidades o empresas.

Ponte a prueba 5 preguntas de refuerzo del Tema 2

Preguntas de refuerzo elaboradas por HazteFuncionario.com a partir del articulo que citan: este tema todavia no tiene preguntas de

examen oficial. No proceden de un examen real.

@ En la composicidn del Claustro Universitario, el personal de los cuerpos docentes universitarios
funcionarios y el profesorado permanente laboral tendra una representacion del:

A) 25 por ciento de sus miembros.

B) 30 por ciento de sus miembros.

C) 50 por ciento de sus miembros.

D) 51 por ciento de sus miembros.

Refuerzo
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En las universidades que cuentan con departamentos, la eleccion de sus directores o directoras se realiza:

A) Mediante eleccion directa por sufragio universal de todo el personal de la universidad, entre el personal
docente e investigador que establezcan los Estatutos.

B) Mediante eleccion por el Consejo de Departamento, entre el personal de los cuerpos docentes universitarios
funcionarios y el profesorado permanente laboral.

C) Mediante eleccién directa por sufragio universal de todos los miembros del Consejo de Departamento, entre el
personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y el profesorado permanente laboral de la

universidad.
D) Mediante eleccion directa por sufragio universal de todos los miembros del Consejo de Departamento, entre el
personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios.

Refuerzo

En relacién con la autonomia econémica y financiera de las universidades, sefiale la opcién correcta:

A) Lasuniversidades disponen de autonomia econdmica y financiera sin sujecién a la Ley Orgénica del Sistema
Universitario ni a las normas autonémicas.

B) Laelaboraciény aprobacion de los presupuestos universitarios corresponde exclusivamente a las Comunidades
Auténomas.

C) Lasuniversidades pueden gestionar sus presupuestos, pero la administracién de sus bienes corresponde a las
Comunidades Auténomas.

D) Lasuniversidades elaboran, aprueban y gestionan sus presupuestos y administran sus bienes, en los términos
establecidos legal y autonémicamente.

Refuerzo

El personal de las universidades que se incorpore, mediante excedencia temporal, a una entidad o empresa

basada en el conocimiento participada por la universidad tendra derecho a:

A) Un periodo maximo de tres afios, con reserva del puesto de trabajo, pero sin cémputo a efectos de antigiiedad.

B) Un periodo méximo de cinco afios, con reserva del puesto de trabajo y computo a efectos de antigliedad.

C) Un periodo maximo de cinco afios, sin reserva del puesto de trabajo, aunque con cémputo a efectos de
antigliedad.

D) Un periodo maximo de diez afios, con reserva del puesto de trabajo y computo a efectos de antigliedad.

Refuerzo

La provision de puestos de personal técnico, de gestién y de administracién y servicios en las universidades

se realizara mediante el sistema de concurso, en el que podra concurrir:

A) Unicamente el personal propio de la universidad convocante, con exclusién del personal de otras universidades.

B) Elpersonal propioy el de otras universidades, pero nunca el perteneciente a cuerpos y escalas de las
Administraciones Publicas.

C) Elpersonal propio, el de otras universidades y, en las condiciones reglamentarias, el perteneciente a cuerposy
escalas de las Administraciones Publicas.

D) Cualquier persona interesada, sin necesidad de pertenecer a una universidad o a un cuerpo o escala de las
Administraciones Plblicas.

Refuerzo
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Soluciones — Tema 2 Cada una con su explicacién y su articulo

- @

- O

- @

Practica con mas de 40 preguntas de este tema en

Art. art. 45 LOSU | pdg. 30 La composicidn del Claustro reserva un 51 por ciento de sus miembros al personal
de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y al profesorado permanente laboral. Ademas, los Estatutos
deben asegurar al estudiantado una representacion minima del 25 por ciento, que corresponde a un colectivo
distinto.

Art. art. 52 LOSU | pdg. 35 La direccién de los departamentos se elige mediante sufragio universal directo de
todos los miembros de su Consejo, y la eleccién debe recaer en personal de los cuerpos docentes universitarios
funcionarios o en profesorado permanente laboral de la universidad. No se trata de una eleccién realizada por el
Consejo ni se excluye de la elegibilidad al profesorado permanente laboral.

Art. art. 54 LOSU = pdg. 36 Las universidades tienen autonomia econdémica y financiera dentro de los
términos establecidos por la Ley Orgdnica del Sistema Universitario y por las normas de las Comunidades
Auténomas. Ademas, les corresponde elaborar, aprobar y gestionar sus presupuestos, asi como administrar sus
bienes. No se atribuye esta competencia exclusivamente a las Comunidades Auténomas ni se limita a la
elaboracion de los presupuestos.

Art. art. 61 LOSU | pdg. 40 La excedencia temporal para incorporarse a una entidad o empresa basada en el
conocimiento solo puede concederse por un tiempo maximo de cinco afios. Durante ese periodo, la persona
conserva el derecho a la reserva del puesto de trabajo y al computo del tiempo a efectos de antigiiedad. Si no
solicita el reingreso antes de finalizar la excedencia, serd declarada de oficio en excedencia voluntaria por
interés particular.

Art. art. 92LOSU  pdg. 43 La provision de estos puestos se realiza mediante concurso, y no queda limitada al
personal de la propia universidad. Pueden participar su propio personal, el personal de otras universidades y, en
las condiciones que reglamentariamente se determinen, el personal perteneciente a cuerpos y escalas de las
Administraciones Publicas. La libre designacién queda reservada Unicamente a determinados puestos de
personal funcionario atendiendo a la naturaleza de sus funciones.

. ) [=]3 =]
haztefuncionario.com . x
Apunta con la cdmara: test del Tema 2, corregido al momento y con el articulo de la ley delante =%
de cada respuesta. A

[=]

haztefuncionario.com/oposicion/admin-c1-uclm
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Tema 3 - Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha: Naturaleza y fines de la Universidad. Centros y estructuras de la Uni... Sin texto legal

TEMARIO GENERAL (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

= Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha: Naturaleza y fines de la Universidad.
Centros y estructuras de la Universidad. El personal técnico, de gestion y de

3 administracion y servicios. Gobierno y representacion en la Universidad. Régimen

econdémico y financiero de la Universidad.

La norma de este tema auin no esta Preguntas de este tema

Este tema se estudia por una norma que este temario O
todavia no trae: Estatutos de la Universidad de Castilla-

La Mancha (texto vigente: los aprobados por Decreto Todavia no hay preguntas de este tema.

160/2003, de 22 de julio, de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, con sus modificaciones, o los
que los sustituyan tras su adaptacion a la Ley Orgéanica
2/2023, del Sistema Universitario).
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TEMARIO GENERAL (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
4 garantia de los derechos digitales. Principios de proteccion de datos.
Derechos de las personas.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

LOPDGDD - LO 3/2018 proteccién de datos Art. 7 LOPDGDD ] 33

arts.4a 10y 11a18-15articulos Art. 5 LOPDGDD ) 26
Art. 4 LOPDGDD [ ) 15
Art. 15 LOPDGDD [ ) 13
Art. 13 LOPDGDD [ ] 11

15 articulos - empieza en la pag. 47 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 107 sobre el tema entero.

LO 3/2018 proteccion de datos
LOPDGDD ) : —-
En este tema: arts.4a 10y 11 a 18 - 15 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2018-16673

TiTULO 1l PRINCIPIOS DE PROTECCION DE DATOS

Articulo 4. Exactitud de los datos.
1. Conforme al articulo 5.1.d) del Reglamento (UE) 2016/679 los datos seran exactos y, si fuere necesario,
actualizados.
2. A los efectos previstos en el articulo 5.1.d) del Reglamento (UE) 2016/679, no sera imputable al responsable
del tratamiento, siempre que este haya adoptado todas las medidas razonables para que se supriman o
rectifiquen sin dilacién, la inexactitud de los datos personales, con respecto a los fines para los que se tratan,
cuando los datos inexactos:
a) Hubiesen sido obtenidos por el responsable directamente del afectado.
b) Hubiesen sido obtenidos por el responsable de un mediador o intermediario en caso de que las normas
aplicables al sector de actividad al que pertenezca el responsable del tratamiento establecieran la
posibilidad de intervencién de un intermediario o mediador que recoja en nombre propio los datos de los
afectados para su transmision al responsable. El mediador o intermediario asumira las responsabilidades
que pudieran derivarse en el supuesto de comunicacién al responsable de datos que no se correspondan
con los facilitados por el afectado.
c) Fuesen sometidos a tratamiento por el responsable por haberlos recibido de otro responsable en virtud
del ejercicio por el afectado del derecho a la portabilidad conforme al articulo 20 del Reglamento (UE)
2016/679 y lo previsto en esta ley organica.

d) Fuesen obtenidos de un registro publico por el responsable.

Articulo 5. Deber de confidencialidad.

1. Los responsables y encargados del tratamiento de datos asi como todas las personas que intervengan en
cualquier fase de este estaran sujetas al deber de confidencialidad al que se refiere el articulo 5.1.f) del
Reglamento (UE) 2016/679.

2. La obligacién general sefialada en el apartado anterior sera complementaria de los deberes de secreto
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profesional de conformidad con su normativa aplicable.

3. Las obligaciones establecidas en los apartados anteriores se mantendran aun cuando hubiese finalizado la

relacién del obligado con el responsable o encargado del tratamiento.

Articulo 6. Tratamiento basado en el consentimiento del afectado.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.11 del Reglamento (UE) 2016/679, se entiende por
consentimiento del afectado toda manifestacién de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la
que este acepta, ya sea mediante una declaraciéon o una clara accién afirmativa, el tratamiento de datos
personales que le conciernen.

2.Cuando se pretenda fundar el tratamiento de los datos en el consentimiento del afectado para una
pluralidad de finalidades sera preciso que conste de manera especifica e inequivoca que dicho consentimiento
se otorga para todas ellas.

3.No podra supeditarse la ejecucidon del contrato a que el afectado consienta el tratamiento de los datos
personales para finalidades que no guarden relaciéon con el mantenimiento, desarrollo o control de la relaciéon
contractual.

Articulo 7. Consentimiento de los menores de edad.

1. El tratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de catorce anos. Se exceptiian los supuestos en que la ley exija la asistencia
de los titulares de la patria potestad o tutela para la celebracion del acto o negocio juridico en cuyo contexto se
recaba el consentimiento para el tratamiento.

2. El tratamiento de los datos de los menores de catorce afios, fundado en el consentimiento, solo sera licito si
consta el del titular de la patria potestad o tutela, con el alcance que determinen los titulares de la patria

potestad o tutela.

Articulo 8. Tratamiento de datos por obligacion legal, interés publico o ejercicio de poderes piiblicos.

1. El tratamiento de datos personales solo podra considerarse fundado en el cumplimiento de una obligaciéon
legal exigible al responsable, en los términos previstos en el articulo 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679,
cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una norma con rango de ley, que podra
determinar las condiciones generales del tratamiento y los tipos de datos objeto del mismo asi como las
cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal. Dicha norma podra
igualmente imponer condiciones especiales al tratamiento, tales como la adopciéon de medidas adicionales de
seguridad u otras establecidas en el capitulo IV del Reglamento (UE) 2016/679.

2. El tratamiento de datos personales solo podrad considerarse fundado en el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, en los términos
previstos en el articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679, cuando derive de una competencia atribuida por

una norma con rango de ley.

Articulo 9. Categorias especiales de datos.

1. A los efectos del articulo 9.2.a) del Reglamento (UE) 2016/679, a fin de evitar situaciones discriminatorias, el
solo consentimiento del afectado no bastara para levantar la prohibiciéon del tratamiento de datos cuya
finalidad principal sea identificar su ideologia, afiliaciéon sindical, religion, orientaciéon sexual, creencias u
origen racial o étnico. Lo dispuesto en el parrafo anterior no impedira el tratamiento de dichos datos al
amparo de los restantes supuestos contemplados en el articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2016/679, cuando asi

proceda.

2. Los tratamientos de datos contemplados en las letras g), h) e i) del articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2016/679
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fundados en el Derecho espafiol deberan estar amparados en una norma con rango de ley, que podra
establecer requisitos adicionales relativos a su seguridad y confidencialidad. En particular, dicha norma podra
amparar el tratamiento de datos en el ambito de la salud cuando asi lo exija la gestiéon de los sistemas y
servicios de asistencia sanitaria y social, ptublica y privada, o la ejecucién de un contrato de seguro del que el

afectado sea parte.

Articulo 10. Tratamiento de datos de naturaleza penal.

1. El tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos
y medidas cautelares y de seguridad conexas, para fines distintos de los de prevencién, investigacién,
deteccién o enjuiciamiento de infracciones penales o de ejecucién de sanciones penales, solo podra llevarse a
cabo cuando se encuentre amparado en una norma de Derecho de la Unidn, en esta ley organica o en otras
normas de rango legal.

2. El registro completo de los datos referidos a condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos y
medidas cautelares y de seguridad conexas a que se refiere el articulo 10 del Reglamento (UE) 2016/679, podra
realizarse conforme con lo establecido en la regulacién del Sistema de registros administrativos de apoyo a la
Administracion de Justicia.

3.Fuera de los supuestos sefialados en los apartados anteriores, los tratamientos de datos referidos a
condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos y medidas cautelares y de seguridad conexas solo
seran posibles cuando sean llevados a cabo por abogados y procuradores y tengan por objeto recoger la

informacion facilitada por sus clientes para el ejercicio de sus funciones.

TITULO 11l DERECHOS DE LAS PERSONAS

CAPITULO | TRANSPARENCIA E INFORMACION

Articulo 11. Transparencia e informacion al afectado.
1. Cuando los datos personales sean obtenidos del afectado el responsable del tratamiento podra dar
cumplimiento al deber de informacidn establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 facilitando
al afectado la informacién bésica a la que se refiere el apartado siguiente e indicdndole una direcciéon
electrdnica u otro medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la restante informacién.
2. La informacion basica a la que se refiere el apartado anterior debera contener, al menos:
a) La identidad del responsable del tratamiento y de su representante, en su caso.
b) La finalidad del tratamiento.
¢) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.
Si los datos obtenidos del afectado fueran a ser tratados para la elaboracién de perfiles, la informaciéon
basica comprendera asimismo esta circunstancia. En este caso, el afectado debera ser informado de su
derecho a oponerse a la adopcién de decisiones individuales automatizadas que produzcan efectos
juridicos sobre él o le afecten significativamente de modo similar, cuando concurra este derecho de
acuerdo con lo previsto en el articulo 22 del Reglamento (UE) 2016/679.
3.Cuando los datos personales no hubieran sido obtenidos del afectado, el responsable podra dar
cumplimiento al deber de informacién establecido en el articulo 14 del Reglamento (UE) 2016/679 facilitando
a aquel la informacién basica sefialada en el apartado anterior, indicandole una direccién electrénica u otro
medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la restante informacién. En estos supuestos, la
informacion basica incluira también:
a) Las categorias de datos objeto de tratamiento.

b) Las fuentes de las que procedieran los datos.
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CAPITULO Il EJERCICIO DE LOS DERECHOS

Articulo 12. Disposiciones generales sobre ejercicio de los derechos.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, podran ejercerse
directamente o por medio de representante legal o voluntario.

2. El responsable del tratamiento estara obligado a informar al afectado sobre los medios a su disposicién para
ejercer los derechos que le corresponden. Los medios deberan ser facilmente accesibles para el afectado. El
ejercicio del derecho no podra ser denegado por el solo motivo de optar el afectado por otro medio.

3. El encargado podra tramitar, por cuenta del responsable, las solicitudes de ejercicio formuladas por los
afectados de sus derechos si asi se estableciere en el contrato o acto juridico que les vincule.

4. La prueba del cumplimiento del deber de responder a la solicitud de ejercicio de sus derechos formulado
por el afectado recaera sobre el responsable.

5. Cuando las leyes aplicables a determinados tratamientos establezcan un régimen especial que afecte al
ejercicio de los derechos previstos en el Capitulo III del Reglamento (UE) 2016/679, se estara a lo dispuesto en
aquellas.

6. En cualquier caso, los titulares de la patria potestad podran ejercitar en nombre y representacién de los
menores de catorce afios los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon, oposicién o cualesquiera otros
que pudieran corresponderles en el contexto de la presente ley orgéanica.

7.Seran gratuitas las actuaciones llevadas a cabo por el responsable del tratamiento para atender las
solicitudes de ejercicio de estos derechos, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 12.5 y 15.3 del
Reglamento (UE) 2016/679 y en los apartados 3y 4 del articulo 13 de esta ley organica.

Articulo 13. Derecho de acceso.

1. El derecho de acceso del afectado se ejercitard de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del
Reglamento (UE) 2016/679. Cuando el responsable trate una gran cantidad de datos relativos al afectado y este
ejercite su derecho de acceso sin especificar si se refiere a todos o a una parte de los datos, el responsable
podra solicitarle, antes de facilitar la informacién, que el afectado especifique los datos o actividades de
tratamiento a los que se refiere la solicitud.

2. El derecho de acceso se entenderd otorgado si el responsable del tratamiento facilitara al afectado un
sistema de acceso remoto, directo y seguro a los datos personales que garantice, de modo permanente, el
acceso a su totalidad. A tales efectos, la comunicacién por el responsable al afectado del modo en que este
podra acceder a dicho sistema bastard para tener por atendida la solicitud de ejercicio del derecho. No
obstante, el interesado podra solicitar del responsable la informacién referida a los extremos previstos en el
articulo 15.1 del Reglamento (UE) 2016/679 que no se incluyese en el sistema de acceso remoto.

3. A los efectos establecidos en el articulo 12.5 del Reglamento (UE) 2016/679 se podra considerar repetitivo el
ejercicio del derecho de acceso en mas de una ocasién durante el plazo de seis meses, a menos que exista
causa legitima para ello.

4. Cuando el afectado elija un medio distinto al que se le ofrece que suponga un coste desproporcionado, la
solicitud sera considerada excesiva, por lo que dicho afectado asumira el exceso de costes que su eleccion
comporte. En este caso, solo serd exigible al responsable del tratamiento la satisfaccién del derecho de acceso
sin dilaciones indebidas.

Articulo 14. Derecho de rectificacion.
Al ejercer el derecho de rectificacion reconocido en el articulo 16 del Reglamento (UE) 2016/679, el afectado
debera indicar en su solicitud a qué datos se refiere y la correccidon que haya de realizarse. Debera acompaifiar,

cuando sea preciso, la documentacion justificativa de la inexactitud o caracter incompleto de los datos objeto
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de tratamiento.

Articulo 15. Derecho de supresion.

1. El derecho de supresion se ejercera de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Reglamento (UE)
2016/679.

2. Cuando la supresiéon derive del ejercicio del derecho de oposicién con arreglo al articulo 21.2 del

Reglamento (UE) 2016/679, el responsable podra conservar los datos identificativos del afectado necesarios

con el fin de impedir tratamientos futuros para fines de mercadotecnia directa.

Articulo 16. Derecho a la limitacion del tratamiento.

1. El derecho a la limitacion del tratamiento se ejercera de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del
Reglamento (UE) 2016/679.

2.El hecho de que el tratamiento de los datos personales esté limitado debe constar claramente en los

sistemas de informacién del responsable.

Articulo 17. Derecho a la portabilidad.
El derecho a la portabilidad se ejercera de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento (UE)
2016/679.

Articulo 18. Derecho de oposicion.

El derecho de oposicién, asi como los derechos relacionados con las decisiones individuales automatizadas,

incluida la realizacién de perfiles, se ejerceran de acuerdo con lo establecido, respectivamente, en los
articulos 21y 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 4

®

El deber de confidencialidad previsto en la vigente ley organica de proteccion de datos personalesy

garantia de los derechos digitales prevé que los responsables y encargados del tratamiento de datos asi
como todas las personas que intervengan en cualquier fase de éste estaran sujetas al deber al que se refiere
el articulo 5.1.f) del Reglamento UE 2016/679, y:

A)
B)
<)
D)

Sera complementaria de los deberes de secreto profesional de conformidad con su normativa aplicable
Se mantendrd alin cuando hubiese finalizado la relacién del obligado con el responsable del tratamiento
Se mantendrd alin cuando hubiese finalizado la relacién del obligado con el encargado del tratamiento
Todas son correctas

Ayuntamiento de O Barco de Valdeorras, 2020

Indique cual de los siguientes es un principio de proteccién de datos de conformidad con Ley Organica

3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:

A)
B)
<)
D)

Exactitud de datos

Deber de confidencialidad

Las dos respuestas anteriores son correctas
Todas las respuestas anteriores son falsas

Diputacion de Huesca, 2021
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®

®

De acuerdo al articulo 11.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales

y garantia de los derechos digitales, ;cual de los siguientes elementos no forma parte del contenido

minimo de la informacidn basica que debe facilitarse al afectado?

A)
B)
)
D)

La identidad del responsable del tratamiento y de su representante, en su caso.

La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.
El plazo de conservacién de los datos personales recogidos.

La finalidad del tratamiento.

Diputacion de Zamora, 2023

Segun la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantias de los
derechos digitales, los derechos de las personas en materia de proteccién de datos son los siguientes:

A)

B)
)

D)

Derecho de acceso, de rectificacion, de supresion, a la limitacién del tratamiento, a la portabilidad y a la
oposicion.

Unicamente el derecho de acceso.

Unicamente el derecho de acceso y de rectificacién. En ninglin caso, se tendré derecho a la supresién de los

datos personales facilitados por el interesado al encargado o responsable del tratamiento.
Unicamente el derecho de acceso y de supresién. En ninglin caso, se tendra derecho a la rectificacién de los
datos personales facilitados por el interesado al encargado o responsable del tratamiento.

Ayuntamiento de La Carlota, 2024

En cuanto al tratamiento de datos basado en el consentimiento del afectado y seglin establece la LO 3/2018

de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales (art. 6):

A)

B)

<)

D)

Se entiende por consentimiento del afectado toda manifestacién de voluntad libre, especifica, informada e
inequivoca por la que éste acepta, ya sea mediante una declaracién o una clara accién afirmativa, el tratamiento
de datos personales que le conciernen.

Sélo es necesario el consentimiento del afectado para el uso de datos personales donde aparezca el domicilio y
documento de identidad de éste, pudiendo utilizarse cualquier otro tipo de datos para expedientes dentro del
ambito de la Administracién Publica.

Se entiende por consentimiento del afectado toda manifestacion de voluntad de caracter general, de tal manera
que pueda deducirse que acepta el uso de sus datos personales por tiempo indeterminado y exclusivamente
para un objetivo basado en el bien general.

La LO 3/2018 de 5 de diciembre de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, deja la
regulacion del consentimiento del afectado a un posible desarrollo reglamentario.

Universidad de Cadiz, 2021
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Soluciones — Tema 4 Cada una con su explicacién y su articulo

1 a Art. 5LOPDGDD | pdg. 47 El deber de confidencialidad se suma al secreto profesional que ya exija la
normativa propia de cada actividad, sin sustituirlo. Ademas, esa obligacién de reserva no desaparece cuando
termina el vinculo de la persona con quien decide el tratamiento ni con quien lo ejecuta por encargo, sino que
perdura en el tiempo. Por eso resultan ciertas tanto la naturaleza complementaria respecto al secreto
profesional como la subsistencia frente al responsable y frente al encargado del tratamiento.

2 e Art. 4 LOPDGDD | pdg. 47 La normativa espafiola de proteccién de datos agrupa en su titulo dedicado a los
principios tanto la exigencia de mantener la informacién veraz y actualizada como la obligacién de guardar
reserva sobre los datos tratados. Por tanto, ambas exigencias son verdaderos principios reconocidos por la ley, y
no cabe descartarlas. La exactitud obliga a corregir o suprimir lo inexacto, y la confidencialidad vincula a quien
interviene en cualquier fase del tratamiento, incluso tras finalizar su relacion con el responsable.

3 e Art. 11 LOPDGDD | pdg. 49 Cuando la informacion se ofrece por capas, el primer nivel basico se reduce a tres
elementos: quién trata los datos y, en su caso, su representante; para qué se tratan; y que se pueden ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion y demas recogidos en el reglamento europeo. El periodo durante el
cual se conservan los datos pertenece a la informacién adicional o ampliada, no al contenido minimo inicial. Por
eso ese plazo queda fuera de lo que obligatoriamente debe facilitarse en ese primer momento.

4 ° Art. 15 LOPDGDD | pdg. 51 La normativa de proteccién de datos reconoce un catalogo completo de derechos
a las personas, no solo uno o dos. Cualquier interesado puede conocer qué datos se tratan, corregir los
inexactos, exigir su borrado, pedir que se paralice su uso, recibirlos en formato reutilizable para llevarlos a otro
responsable y negarse a determinados tratamientos. Las respuestas que limitan estas facultades a uno o dos
derechos, o que niegan la posibilidad de borrar o corregir, contradicen frontalmente el contenido legal.

5 ° Art. 6 LOPDGDD  pdg. 48 El consentimiento valido para tratar datos personales debe ser una manifestacion
libre, especifica, informada e inequivoca de la voluntad del afectado. Puede expresarse mediante una
declaraciéon o mediante una accién afirmativa clara, de modo que no son validos el consentimiento genérico,
tacito o indefinido. La proteccién no se limita a los datos identificativos, sino que alcanza cualquier dato
personal sometido a tratamiento.
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CAPITULO Il DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 14. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El
citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccién de los trabajadores
frente a los riesgos laborales. Este deber de protecciéon constituye, igualmente, un deber de las
Administraciones publicas respecto del personal a su servicio. Los derechos de informacién, consulta y
participacién, formacién en materia preventiva, paralizacién de la actividad en caso de riesgo grave e
inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la presente Ley, forman parte del
derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus
responsabilidades, el empresario realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la integracion de la
actividad preventiva en la empresa y la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, con las especialidades que se recogen en los articulos siguientes en
materia de plan de prevencién de riesgos laborales, evaluacién de riesgos, informacidn, consulta y
participaciéon y formacion de los trabajadores, actuaciéon en casos de emergencia y de riesgo grave e
inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constituciéon de una organizacién y de los medios necesarios
en los términos establecidos en el capitulo IV de esta ley. El empresario desarrollara una accién permanente
de seguimiento de la actividad preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades de
identificacién, evaluacién y control de los riesgos que no se hayan podido evitar y los niveles de protecciéon
existentes y dispondra lo necesario para la adaptaciéon de las medidas de prevencion sefialadas en el parrafo
anterior a las modificaciones que puedan experimentar las circunstancias que incidan en la realizacién del
trabajo.

3. El empresario debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevencién de riesgos

laborales.

4. Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la atribucién de funciones en materia de
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proteccidn y prevenciéon a trabajadores o servicios de la empresa y el recurso al concierto con entidades
especializadas para el desarrollo de actividades de prevenciéon complementaran las acciones del empresario,
sin que por ello le eximan del cumplimiento de su deber en esta materia, sin perjuicio de las acciones que
pueda ejercitar, en su caso, contra cualquier otra persona.

5. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no debera recaer en modo alguno
sobre los trabajadores.

Se modifica el apartado 2 por el art. 2.1 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 15. Principios de la accion preventiva.
1. El empresario aplicara las medidas que integran el deber general de prevencién previsto en el articulo
anterior, con arreglo a los siguientes principios generales:
a) Evitar los riesgos.
b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
c) Combatir los riesgos en su origen.
d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos de
trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en
particular, a atenuar el trabajo monoétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.
e) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.
f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningtn peligro.
g) Planificar la prevenciéon, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizaciéon
del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en
el trabajo.
h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
2. El empresario tomara en consideracion las capacidades profesionales de los trabajadores en materia de
seguridad y de salud en el momento de encomendarles las tareas.
3. El empresario adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo los trabajadores que hayan
recibido informacidn suficiente y adecuada puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.
4. La efectividad de las medidas preventivas debera prever las distracciones o imprudencias no temerarias que
pudiera cometer el trabajador. Para su adopcién se tendran en cuenta los riesgos adicionales que pudieran
implicar determinadas medidas preventivas, las cuales sélo podran adoptarse cuando la magnitud de dichos
riesgos sea sustancialmente inferior a la de los que se pretende controlar y no existan alternativas maés
seguras.
5.Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como ambito de cobertura la
prevision de riesgos derivados del trabajo, la empresa respecto de sus trabajadores, los trabajadores
autonomos respecto a ellos mismos y las sociedades cooperativas respecto a sus socios cuya actividad consista

en la prestacion de su trabajo personal.

Articulo 16. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de la
actividad preventiva 1.

La prevencién de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestion de la empresa, tanto en
el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacién y
aplicacion de un plan de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el parrafo siguiente. Este plan de
prevencién de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones,

las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la acciéon de prevencion
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de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se establezcan. 2. Los instrumentos
esenciales para la gestién y aplicacion del plan de prevencién de riesgos, que podran ser llevados a cabo por
fases de forma programada, son la evaluacién de riesgos laborales y la planificacién de la actividad preventiva
a que se refieren los parrafos siguientes:

a) El empresario debera realizar una evaluacién inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los
puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempefiarlos. Igual evaluacion deberd hacerse
con ocasién de la eleccion de los equipos de trabajo, de las sustancias o preparados quimicos y del
acondicionamiento de los lugares de trabajo. La evaluacion inicial tendra en cuenta aquellas otras actuaciones
que deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre proteccién de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad. La evaluacién serd actualizada cuando cambien las
condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideracién y se revisard, si fuera necesario, con
ocasién de los dafos para la salud que se hayan producido. Cuando el resultado de la evaluacién lo hiciera
necesario, el empresario realizara controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los
trabajadores en la prestacion de sus servicios, para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

b) Si los resultados de la evaluacién prevista en el parrafo a) pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, el
empresario realizara aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales
riesgos. Dichas actividades seran objeto de planificaciéon por el empresario, incluyendo para cada actividad
preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacién de responsables y los recursos humanos y materiales
necesarios para su ejecuciéon. El empresario deberd asegurarse de la efectiva ejecucion de las actividades
preventivas incluidas en la planificacién, efectuando para ello un seguimiento continuo de la misma. Las
actividades de prevencién deberan ser modificadas cuando se aprecie por el empresario, como consecuencia
de los controles periédicos previstos en el parrafo a) anterior, su inadecuaciéon a los fines de protecciéon
requeridos. 2 bis. Las empresas, en atencién al nimero de trabajadores y a la naturaleza y peligrosidad de las
actividades realizadas, podran realizar el plan de prevencion de riesgos laborales, la evaluacion de riesgos y la
planificacién de la actividad preventiva de forma simplificada, siempre que ello no suponga una reduccién del
nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores y en los términos que reglamentariamente se
determinen. 3. Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores o cuando, con ocasién de
la vigilancia de la salud prevista en el articulo 22, aparezcan indicios de que las medidas de prevencién
resultan insuficientes, el empresario llevara a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar las causas
de estos hechos.

Se aflade el apartado 2 bis por el art. 8.2 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2009-20725
Se modifica el titulo y los apartados 1y 2 por el art. 2.2 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 17. Equipos de trabajo y medios de proteccion.
1. El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para
el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la
seguridad y la salud de los trabajadores al utilizarlos. Cuando la utilizacion de un equipo de trabajo pueda
presentar un riesgo especifico para la seguridad y la salud de los trabajadores, el empresario adoptara las
medidas necesarias con el fin de que:
a) La utilizacién del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de dicha utilizacién.
b) Los trabajos de reparaciéon, transformaciéon, mantenimiento o conservaciéon sean realizados por los
trabajadores especificamente capacitados para ello.
2. El empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de protecciéon individual adecuados para el
desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los

trabajos realizados, sean necesarios. Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los
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riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion

colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacién del trabajo.

Articulo 18. Informacion, consulta y participacion de los trabajadores.
1. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en la presente Ley, el empresario adoptara las
medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en relacién con:
a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la
empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcién.
b) Las medidas y actividades de proteccién y prevencién aplicables a los riesgos sefialados en el apartado
anterior.
¢) Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la presente Ley. En las
empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, la informacién a que se refiere el presente
apartado se facilitard por el empresario a los trabajadores a través de dichos representantes; no obstante,
debera informarse directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que afecten a su puesto de
trabajo o funcién y de las medidas de proteccién y prevencion aplicables a dichos riesgos.
2. El empresario deberd consultar a los trabajadores, y permitir su participacién, en el marco de todas las
cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo
V de la presente Ley. Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al empresario, asi como a los
o6rganos de participacion y representacion previstos en el capitulo V de esta Ley, dirigidas a la mejora de los

niveles de proteccién de la seguridad y la salud en la empresa.

Articulo 19. Formacion de los trabajadores.

1. En cumplimiento del deber de proteccidn, el empresario deberéd garantizar que cada trabajador reciba una
formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su
contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempeiie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. La
formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada trabajador,
adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera
necesario.

2. La formacidn a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la
jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la
misma. La formacién se podra impartir por la empresa mediante medios propios o concertdndola con

servicios ajenos, y su coste no recaera en ningin caso sobre los trabajadores.

Articulo 20. Medidas de emergencia.

El empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de
personas ajenas a la misma, deberd analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuaciéon de los trabajadores,
designando para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y comprobando
peridédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal debera poseer la formacién
necesaria, ser suficiente en nimero y disponer del material adecuado, en funcién de las circunstancias antes
sefialadas. Para la aplicacién de las medidas adoptadas, el empresario deberd organizar las relaciones que
sean necesarias con servicios externos a la empresa, en particular en materia de primeros auxilios, asistencia
médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede garantizada la rapidez y

eficacia de las mismas.
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Articulo 21. Riesgo grave e inminente.
1. Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasién de su
trabajo, el empresario estara obligado a:
a) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de dicho riesgo y de
las medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia de proteccion.
b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave, inminente e
inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su actividad y, si fuera necesario, abandonar de inmediato
el lugar de trabajo. En este supuesto no podra exigirse a los trabajadores que reanuden su actividad
mientras persista el peligro, salvo excepcion debidamente justificada por razones de seguridad y
determinada reglamentariamente.
c) Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en contacto con su superior
jerarquico, ante una situacién de peligro grave e inminente para su seguridad, la de otros trabajadores o la
de terceros a la empresa, esté en condiciones, habida cuenta de sus conocimientos y de los medios
técnicos puestos a su disposicion, de adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho
peligro.
2. De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la presente Ley, el trabajador tendra derecho a
interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha
actividad entrafia un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.
3. Cuando en el caso a que se refiere el apartado 1 de este articulo el empresario no adopte o no permita la
adopcién de las medidas necesarias para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores, los
representantes legales de éstos podran acordar, por mayoria de sus miembros, la paralizacién de la actividad
de los trabajadores afectados por dicho riesgo. Tal acuerdo serd comunicado de inmediato a la empresa y a la
autoridad laboral, la cual, en el plazo de veinticuatro horas, anulara o ratificara la paralizacién acordada. El
acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podra ser adoptado por decisidn mayoritaria de los Delegados de
Prevencién cuando no resulte posible reunir con la urgencia requerida al 6rgano de representacién del
personal.
4. Los trabajadores o sus representantes no podran sufrir perjuicio alguno derivado de la adopcién de las
medidas a que se refieren los apartados anteriores, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido

negligencia grave.

Articulo 22. Vigilancia de la salud.

1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento. De este cardcter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los
representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una
disposicion legal en relacién con la proteccién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. En
todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores
molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la

informacion relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior serdn comunicados a los trabajadores
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afectados.

4.Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. El acceso a la informaciéon médica de caricter personal se
limitard al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los
trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin consentimiento expreso del
trabajador. No obstante lo anterior, el empresario y las personas u érganos con responsabilidades en materia
de prevencién seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en
relacién con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir
o mejorar las medidas de proteccién y prevencién, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus
funciones en materia preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de
los trabajadores a la vigilancia peridédica de su estado de salud debera ser prolongado mas alld de la
finalizacién de la relacién laboral, en los términos que reglamentariamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por personal sanitario

con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

Articulo 23. Documentacién.
1. El empresario debera elaborar y conservar a disposicién de la autoridad laboral la siguiente documentacion
relativa a las obligaciones establecidas en los articulos anteriores:
a) Plan de prevenci6n de riesgos laborales, conforme a lo previsto en el apartado 1 del articulo 16 de esta
ley.
b) Evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, incluido el resultado de los controles
periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto
en el parrafo a) del apartado 2 del articulo 16 de esta ley.
¢) Planificacién de la actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccién y de prevencién a adoptar y,
en su caso, material de proteccién que deba utilizarse, de conformidad con el parrafo b) del apartado 2 del
articulo 16 de esta ley.
d) Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores previstos en el articulo 22 de esta Ley y
conclusiones obtenidas de los mismos en los términos recogidos en el dltimo parrafo del apartado 4 del
citado articulo.
e) Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador una
incapacidad laboral superior a un dia de trabajo. En estos casos el empresario realizara, ademas, la
notificacién a que se refiere el apartado 3 del presente articulo.
2.En el momento de cesacidon de su actividad, las empresas deberan remitir a la autoridad laboral la
documentacion sefialada en el apartado anterior.
3. El empresario estard obligado a notificar por escrito a la autoridad laboral los dafios para la salud de los
trabajadores a su servicio que se hubieran producido con motivo del desarrollo de su trabajo, conforme al
procedimiento que se determine reglamentariamente.
4. La documentacién a que se hace referencia en el presente articulo debera también ser puesta a disposicion
de las autoridades sanitarias al objeto de que éstas puedan cumplir con lo dispuesto en el articulo 10 de la
presente Ley y en el articulo 21 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

Se modifican las letras a), b) y ¢) del apartado 1 por el art. 2.3 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 24. Coordinacion de actividades empresariales.

1. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o mas empresas, éstas
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deberan cooperar en la aplicacién de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales. A tal fin,
estableceran los medios de coordinacién que sean necesarios en cuanto a la proteccidon y prevencién de
riesgos laborales y la informacién sobre los mismos a sus respectivos trabajadores, en los términos previstos
en el apartado 1 del articulo 18 de esta Ley.

2. El empresario titular del centro de trabajo adoptard las medidas necesarias para que aquellos otros
empresarios que desarrollen actividades en su centro de trabajo reciban la informacién y las instrucciones
adecuadas, en relacién con los riesgos existentes en el centro de trabajo y con las medidas de proteccion y
prevencién correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a aplicar, para su traslado a sus
respectivos trabajadores.

3. Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizaciéon de obras o servicios correspondientes a
la propia actividad de aquéllas y que se desarrollen en sus propios centros de trabajo deberan vigilar el
cumplimiento por dichos contratistas y subcontratistas de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

4. Las obligaciones consignadas en el tltimo parrafo del apartado 1 del articulo 41 de esta Ley seran también
de aplicacién, respecto de las operaciones contratadas, en los supuestos en que los trabajadores de la empresa
contratista o subcontratista no presten servicios en los centros de trabajo de la empresa principal, siempre
que tales trabajadores deban operar con maquinaria, equipos, productos, materias primas o utiles
proporcionados por la empresa principal.

5.Los deberes de cooperacién y de informacién e instruccién recogidos en los apartados 1 y 2 seran de
aplicacion respecto de los trabajadores autonomos que desarrollen actividades en dichos centros de trabajo.

6. Las obligaciones previstas en este articulo seran desarrolladas reglamentariamente.

Se anade el apartado 6 por el art. 3 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 25. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

1. El empresario garantizard de manera especifica la proteccién de los trabajadores que, por sus propias
caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién
de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A
tal fin, deberé tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funciéon de éstas,
adoptara las medidas preventivas y de proteccion necesarias. Los trabajadores no seran empleados en
aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado biolégico o por su
discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u
otras personas relacionadas con la empresa ponerse en situaciéon de peligro o, en general, cuando se
encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias
psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

2. Igualmente, el empresario debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan
incidir en la funcién de procreacién de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la exposiciéon a
agentes fisicos, quimicos y bioldgicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la
procreacion, tanto en los aspectos de la fertilidad, como del desarrollo de la descendencia, con objeto de

adoptar las medidas preventivas necesarias.

Articulo 26. Proteccion de la maternidad.

1. La evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la presente Ley debera comprender la
determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en situaciéon de
embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una

posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las
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medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptaciéon de las condiciones o
del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no
realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcidon diferente y
compatible con su estado. El empresario deberd determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos. El cambio de puesto o
funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de
movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacién al anterior puesto. En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcidén compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto
no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservard el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

3.Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados, podrd declararse el paso de la trabajadora afectada a la situaciéon de
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, durante el periodo necesario para la protecciéon de su seguridad o de su salud y mientras
persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los nimeros 1 y 2 de este articulo serd también de aplicacién durante el periodo de
lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del
hijo y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en
funcién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el
informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo.
Podré, asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacién de suspensiéon del contrato por
riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d) del
Estatuto de los Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el numero 3 de este articulo.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para
la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y
justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Se modifica el pdrrafo primero del apartado 2 y el apartado 4 por la disposicién adicional 12.2 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo. Ref.
BOE-A-2007-6115

Se modifca por el art. 10 de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre. Ref. BOE-A-1999-21568

Articulo 27. Proteccion de los menores.

1. Antes de la incorporacién al trabajo de jovenes menores de dieciocho afios, y previamente a cualquier
modificaciéon importante de sus condiciones de trabajo, el empresario debera efectuar una evaluacién de los
puestos de trabajo a desempefiar por los mismos, a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de
su exposicién, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico al respecto, a agentes,
procesos o condiciones de trabajo que puedan poner en peligro la seguridad o la salud de estos trabajadores. A
tal fin, la evaluacidn tendra especialmente en cuenta los riesgos especificos para la seguridad, la salud y el
desarrollo de los jovenes derivados de su falta de experiencia, de su inmadurez para evaluar los riesgos

existentes o potenciales y de su desarrollo todavia incompleto. En todo caso, el empresario informara a dichos
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jovenes y a sus padres o tutores que hayan intervenido en la contratacién, conforme a lo dispuesto en la letra
b) del articulo 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de los posibles riesgos y de todas las medidas adoptadas para la protecciéon
de su seguridad y salud.

2. Teniendo en cuenta los factores anteriormente sefialados, el Gobierno establecera las limitaciones a la

contratacion de jévenes menores de dieciocho afios en trabajos que presenten riesgos especificos.

Articulo 28. Relaciones de trabajo temporales, de duracion determinada y en empresas de trabajo
temporal.

1. Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de duraciéon determinada, asi como los contratados
por empresas de trabajo temporal, deberan disfrutar del mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y
salud que los restantes trabajadores de la empresa en la que prestan sus servicios. La existencia de una
relacion de trabajo de las sefialadas en el parrafo anterior no justificard en ningin caso una diferencia de trato
por lo que respecta a las condiciones de trabajo, en lo relativo a cualquiera de los aspectos de la proteccién de
la seguridad y la salud de los trabajadores. La presente Ley y sus disposiciones de desarrollo se aplicaran
plenamente a las relaciones de trabajo sefialadas en los parrafos anteriores.

2. El empresario adoptard las medidas necesarias para garantizar que, con caracter previo al inicio de su
actividad, los trabajadores a que se refiere el apartado anterior reciban informacién acerca de los riesgos a los
que vayan a estar expuestos, en particular en lo relativo a la necesidad de cualificaciones o aptitudes
profesionales determinadas, la exigencia de controles médicos especiales o la existencia de riesgos especificos
del puesto de trabajo a cubrir, asi como sobre las medidas de proteccién y prevencion frente a los mismos.
Dichos trabajadores recibiran, en todo caso, una formacion suficiente y adecuada a las caracteristicas del
puesto de trabajo a cubrir, teniendo en cuenta su cualificacion y experiencia profesional y los riesgos a los que
vayan a estar expuestos.

3. Los trabajadores a que se refiere el presente articulo tendran derecho a una vigilancia periddica de su
estado de salud, en los términos establecidos en el articulo 22 de esta Ley y en sus normas de desarrollo.

4. El empresario debera informar a los trabajadores designados para ocuparse de las actividades de protecciéon
y prevencion o, en su caso, al servicio de prevencién previsto en el articulo 31 de esta Ley de la incorporacion
de los trabajadores a que se refiere el presente articulo, en la medida necesaria para que puedan desarrollar
de forma adecuada sus funciones respecto de todos los trabajadores de la empresa.

5. En las relaciones de trabajo a través de empresas de trabajo temporal, la empresa usuaria serd responsable
de las condiciones de ejecucién del trabajo en todo lo relacionado con la proteccion de la seguridad y la salud
de los trabajadores. Correspondera, ademas, a la empresa usuaria el cumplimiento de las obligaciones en
materia de informacion previstas en los apartados 2 y 4 del presente articulo. La empresa de trabajo temporal
serd responsable del cumplimiento de las obligaciones en materia de formacién y vigilancia de la salud que se
establecen en los apartados 2 y 3 de este articulo. A tal fin, y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
anterior, la empresa usuaria deberd informar a la empresa de trabajo temporal, y ésta a los trabajadores
afectados, antes de la adscripcién de los mismos, acerca de las caracteristicas propias de los puestos de
trabajo a desempefiar y de las cualificaciones requeridas. La empresa usuaria debera informar a los
representantes de los trabajadores en la misma de la adscripcién de los trabajadores puestos a disposiciéon por
la empresa de trabajo temporal. Dichos trabajadores podran dirigirse a estos representantes en el ejercicio de

los derechos reconocidos en la presente Ley.

Articulo 29. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.
1. Corresponde a cada trabajador velar, segin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de

prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas
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otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacién y las instrucciones del empresario.
2. Los trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del empresario, deberan en
particular:
1° Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los
que desarrollen su actividad.
2.° Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el empresario, de acuerdo con
las instrucciones recibidas de éste.
3. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o
que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga
lugar.
42 Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar
actividades de proteccién y de prevencién o, en su caso, al servicio de prevencién, acerca de cualquier
situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los
trabajadores.
5.2 Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.
6.° Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.
3. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos a que se
refieren los apartados anteriores tendra la consideracién de incumplimiento laboral a los efectos previstos en
el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores o de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la
correspondiente normativa sobre régimen disciplinario de los funcionarios publicos o del personal estatutario
al servicio de las Administraciones publicas. Lo dispuesto en este apartado serd igualmente aplicable a los
socios de las cooperativas cuya actividad consista en la prestacién de su trabajo, con las precisiones que se

establezcan en sus Reglamentos de Régimen Interno.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 5

@ El empresario debera consultar a los trabajadores, con la debida antelacion, la adopcién de las decisiones
relativas

A) La planificacién y organizacién del trabajo y nuevas tecnologias, en relacién con las consecuencias para la
seguridad y salud de los trabajadores, derivadas de la eleccién de equipos, determinacién y adecuacién de
condiciones de trabajo e impacto de factores ambientales.

B) Unicamente la organizaciény desarrollo de las actividades de proteccién de la salud y prevencién de los riesgos
profesionales en la empresa, incluida la designacién de los trabajadores encargados de dichas actividades o el
recurso a un servicio de prevencién externo.

C) Ladesignacion de los trabajadores encargados de las medidas de seguridad.

D) Exclusivamente el proyecto y la organizacién de la formacidén en materia preventiva.

Ayuntamiento de Ingenio
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Elincumplimiento de los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales:

A) Dara lugar a su despido inmediato de la empresa o pérdida de la condicién de funcionario publico

B) No lleva aparejada ninguna consecuencia si no se producen resultados perjudiciales

C) Tendrd la consideracién de incumplimiento laboral, a los efectos previstos en el Estatuto de los Trabajadores o
de falta, en su caso, seglin la normativa sobre el Régimen Disciplinario de los funcionarios publicos

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Mélaga, 2023

Ante una lesion en el ojo, lo correcto es:

A) Frotar el ojo.

B) Lavar el ojo con agua abundante de forma suave.
C) Administrar algln colirio.

D) Intentar extraer con mucho cuidado el cuerpo extrafio.
Junta de Castillay Ledn, 2022

Segun el articulo 14 de la Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales, relativo al derecho a la
proteccion frente a los riesgos laborales:

A) Los trabajadores tienen derecho a una proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo

B) Elcitado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccién de los trabajadores
frente a los riesgos laborales.

C) Este deber de proteccién constituye, igualmente, un deber de las Administraciones publicas respecto del
personal a su servicio.

D) Todas las respuestas son correctas

Ayuntamiento de La Carlota, 2024

A efectos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, es definido como

“riesgo laboral grave e inminente”:

A) Aquel que, alin resultando improbable, pueda materializar en un futuro y pueda suponer un dafio grave para la
salud de los trabajadores

B) Aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio
grave para la salud de los trabajadores

C) Aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y aunque no suponga un
dafio grave para la salud de los trabajadores

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, 2023
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Soluciones — Tema s Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art. 33 LPRL | Antes de tomar decisiones que afecten a la seguridad y salud, el empresario debe consultar a la
plantilla con suficiente antelacién, y esa consulta abarca varios ambitos. Uno de ellos es cdmo se planifica y
organiza el trabajo y la introduccién de nuevas tecnologias, valorando las consecuencias de elegir equipos, fijar
condiciones de trabajo y el efecto de los factores ambientales. Conviene precisar que no es una materia Unica ni
exclusiva: emplear términos como «Unicamente» o «exclusivamente» distorsiona el alcance real de la obligacién.

2 e Art.29 LPRL | pdg. 62 Cuando un trabajador desatiende sus deberes de seguridad y salud, la ley no impone
un despido automatico ni deja la conducta impune; la encuadra dentro del régimen sancionador ordinario. Si es
personal laboral, se trata como incumplimiento contractual segln el Estatuto de los Trabajadores; si es
funcionario, como falta conforme a su normativa disciplinaria. Asi, la respuesta se gradiia segln la gravedad y el
tipo de relacién, no se anuda a una sancion extrema ni se exige que el riesgo se haya materializado en dafio.

3 G Ante una lesién ocular, debe lavarse el ojo suavemente con abundante agua para arrastrar posibles particulas o
sustancias irritantes sin causar mas dafio. No se debe frotar, porque podria lesionar la cérnea o introducir mas el
cuerpo extrafo. Tampoco conviene aplicar colirios ni intentar extraer objetos clavados o adheridos; si la lesion
persiste, debe solicitarse asistencia sanitaria.

4 ° Art. 14 LPRL = pdg. 54 El derecho a una proteccion eficaz en seguridad y salud laboral genera de forma
simultdnea un deber del empleador de proteger a su plantilla frente a los riesgos del trabajo. Ese mismo deber
alcanza a las Administraciones publicas respecto del personal que tienen a su servicio. Las tres afirmaciones
reproducen el contenido del precepto, por lo que conviene leerlas como un conjunto coherente: derecho del
trabajador, deber correlativo del empresario y extensién a lo publico.

5 e Art. 4LPRL | Para que un riesgo se considere grave e inminente deben darse dos condiciones a la vez: que
racionalmente sea probable que llegue a producirse de forma inmediata y que, ademas, pueda causar un dafio
serio a la salud de quien trabaja. No basta con que sea simplemente posible en un futuro lejano, ni vale si el
dafio previsible no llega a ser grave. Ambos elementos, inmediatez del peligro y entidad del perjuicio, son
acumulativos y deben concurrir conjuntamente.

Practica con mas de 100 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la camara: test del Tema 5, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/admin-c1-uclm
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Tema 6 - Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos: Disposiciones genera... RD-203-2021 - arts. 1-2

TEMARIO GENERAL (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta
= Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrdnicos:
Disposiciones generales. Portales de internet, Punto de Acceso General Electronico y
6 sedes electronicas. Procedimiento administrativo por medios electrénicos. Expediente

administrativo electrénico. Acceso a la informacién publica.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

RD-203-2021 - RD 203/2021 actuacién y funcionamiento del... Art. 14 LTBG ] 18

arts. 1285 - 55 articulos Art. 20 LTBG L JEEBE

LTBG - Ley 19/2013 transparencia y buen gobierno Art. 241TBG G 15

arts. 12 a 24 - 13 articulos Art. 17 LTBG . ] 13
Art. 18 LTBG D 12

68 articulos - empieza en la pag. 66 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 119 sobre el tema entero.

RD 203/2021 actuacion y funcionamiento del sector publico por medios

RD-203-2021 electronicos
En este tema: arts. 1 a 55 - 55 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2021-5032

TiTULO PRELIMINAR DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Este Reglamento tiene por objeto el desarrollo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comidn de las Administraciones Publicas, y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en lo referido a la actuacién y el funcionamiento electrénico del sector publico.

2. El ambito subjetivo de aplicacion es el establecido en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el
articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Articulo 2. Principios generales.

El sector ptblico debera respetar los siguientes principios en sus actuaciones y relaciones electronicas:

a) Los principios de neutralidad tecnoldgica y de adaptabilidad al progreso de las tecnologias y sistemas de
comunicaciones electronicas, para garantizar tanto la independencia en la eleccién de las alternativas
tecnoldgicas necesarias para relacionarse con las Administraciones Publicas por parte de las personas
interesadas y por el propio sector publico, como la libertad para desarrollar e implantar los avances
tecnolégicos en un &mbito de libre mercado. A estos efectos, el sector publico utilizard estandares abiertos, asi
como, en su caso y de forma complementaria, estindares que sean de uso generalizado. Las herramientas y
dispositivos que deban utilizarse para la comunicacidon por medios electrdnicos, asi como sus caracteristicas
técnicas, seran no discriminatorios, estaran disponibles de forma general y seran compatibles con los
productos informaticos de uso general.

b) El principio de accesibilidad, entendido como el conjunto de principios y técnicas que se deben respetar al
disefiar, construir, mantener y actualizar los servicios electronicos para garantizar la igualdad y la no
discriminacion en el acceso de las personas usuarias, en particular de las personas con discapacidad y de las
personas mayores.

¢) El principio de facilidad de uso, que determina que el disefio de los servicios electréonicos esté centrado en
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las personas usuarias, de forma que se minimice el grado de conocimiento necesario para el uso del servicio.
d) El principio de interoperabilidad, entendido como la capacidad de los sistemas de informacion y, por ende,
de los procedimientos a los que éstos dan soporte, de compartir datos y posibilitar el intercambio de
informacién entre ellos.

e) El principio de proporcionalidad, en cuya virtud sélo se exigiran las garantias y medidas de seguridad
adecuadas a la naturaleza y circunstancias de los distintos tramites y actuaciones electrénicos.

f) El principio de personalizaciéon y proactividad, entendido como la capacidad de las Administraciones
Publicas para que, partiendo del conocimiento adquirido del usuario final del servicio, proporcione servicios

precumplimentados y se anticipe a las posibles necesidades de los mismos.

Articulo 3. Derecho y obligacion de relacionarse electréonicamente con las Administraciones Publicas.

1. Estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Pablicas para la
realizacién de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los sujetos a los que se refiere
el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Las personas fisicas no obligadas a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones
Publicas podran ejercitar su derecho a relacionarse electronicamente con la Administraciéon Publica de que se
trate al inicio del procedimiento y, a tal efecto, lo comunicaran al érgano competente para la tramitacién del
mismo de forma que este pueda tener constancia de dicha decisién. La voluntad de relacionarse
electronicamente o, en su caso, de dejar de hacerlo cuando ya se habia optado anteriormente por ello, podra
realizarse en una fase posterior del procedimiento, si bien deberd comunicarse a dicho 6rgano de forma que
quede constancia de la misma. En ambos casos, los efectos de la comunicacién se produciran a partir del
quinto dia habil siguiente a aquel en que el 6rgano competente para tramitar el procedimiento haya tenido
constancia de la misma.

3.De acuerdo con lo previsto en el apartado 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la
obligatoriedad de relacionarse electronicamente podrd establecerse reglamentariamente por las
Administraciones Publicas para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas
que, por razdn de su capacidad econémica, técnica, dedicacién profesional u otros motivos, quede acreditado
que tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios. A tal efecto, en el ambito estatal la
mencionada obligatoriedad de relacionarse por medios electrénicos con sus drganos, organismos y entidades
de derecho publico podra ser establecida por real decreto acordado en Consejo de Ministros o por orden de la
persona titular del Departamento competente respecto de los procedimientos de que se trate que afecten al
ambito competencial de uno o varios Ministerios cuya regulacién no requiera de norma con rango de real
decreto. Asimismo, se publicard en el Punto de Acceso General electréonico (PAGe) de la Administracion

General del Estado y en la sede electrénica o sede asociada que corresponda.

Articulo 4. Canales de asistencia para el acceso a los servicios electronicos.
Las Administraciones Publicas prestaran la asistencia necesaria para facilitar el acceso de las personas
interesadas a los servicios electrénicos proporcionados en su dmbito competencial a través de alguno o

algunos de los siguientes canales:

a) Presencial, a través de las oficinas de asistencia que se determinen.
b) Portales de internet y sedes electrénicas.

c) Redes sociales.

d) Telefénico.

e) Correo electrénico.

f) Cualquier otro canal que pueda establecerse de acuerdo con lo previsto en el articulo 12 de la Ley 39/2015,
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de 1 de octubre.
TITULO | PORTALES DE INTERNET, PUNTO DE ACCESO GENERAL ELECTRONICO Y SEDES ELECTRONICAS

Articulo 5. Portales de internet de las Administraciones Publicas.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 39 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, se entiende por portal de
internet el punto de acceso electrénico cuya titularidad corresponda a una Administraciéon Pablica, organismo
publico o entidad de derecho publico que permite el acceso a través de internet a la informacién y, en su caso,
a la sede electrdénica o sede electronica asociada correspondiente.

2. Cada Administracién podra determinar los contenidos y canales minimos de atencién a las personas
interesadas y de difusién y prestaciéon de servicios que deban tener sus portales, asi como criterios
obligatorios de imagen institucional. En cualquier caso, deberan tenerse en cuenta los contenidos, formatos y
funcionalidades que en la normativa de reutilizacién, accesibilidad y transparencia se establezcan como
obligatorios para los sitios web.

3. Los portales de internet dispondran de sistemas que permitan el establecimiento de medidas de seguridad
de acuerdo con lo establecido en Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional

de Seguridad en el &mbito de la Administracién Electrdnica.

Articulo 6. Creacion y supresion de portales de internet en el ambito estatal.

1. En el ambito estatal, la creacién o supresién de portales se llevara a cabo por orden de la persona titular del
ministerio correspondiente o por resolucién de la persona titular del érgano superior, en el caso de la
Administracién General del Estado, y por resolucién de la persona titular de la Presidencia o de la Direccién
en el caso de sus organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes. La creaciéon
requerird informe favorable de la Comisién Ministerial de Administracién Digital respectiva y posterior
comunicacion al Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica y al Ministerio de Asuntos Econdmicos y
Transformacién Digital. Para obtener dicho informe favorable, la propuesta de creacién del nuevo portal se
debera justificar en términos de eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos e interés
prioritario para la implantaciéon de una politica publica o la aplicacién de la normativa de la Unién Europea o
nacional y a tal efecto el 6érgano promotor de la creaciéon del nuevo portal remitird una memoria justificativa y
econémica. La supresion de portales requerira la previa comunicacion al Ministerio de Politica Territorial y
Funcién Publica y al Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital.

2. El acto o resolucién de creacién de un nuevo portal previsto en el apartado anterior contendra, al menos, la
identificacién de su direccién electrénica, que debera incluir el nombre de dominio de segundo nivel
«.gob.es», su ambito funcional y, en su caso, organico y la finalidad para la que se crea. Para facilitar su
identificacién, seguiran las disposiciones generales que se establezcan para la imagen institucional de la
Administracién General del Estado.

3. En el ambito estatal los portales de internet a los que se refiere este articulo deberan estar referenciados en
el PAGe de la Administraciéon General del Estado.

Articulo 7. Punto de Acceso General electrénico.

1. Las Administraciones Publicas contaran con un Punto de Acceso General electrénico (PAGe).

2. El PAGe de cada Administraciéon Publica facilitard el acceso a los servicios, tramites e informacién de los
6rganos, organismos publicos y entidades vinculados o dependientes de la Administracién Publica
correspondiente.

3.El PAGe dispondrda de una sede electrénica, a través de la cual se podra acceder a todas las sedes
electrdnicas y sedes asociadas de la Administraciéon Publica correspondiente. Ademas, esta sede podra incluir

un area personalizada a través de la cual cada interesado, mediante procedimientos seguros que garanticen la
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integridad y confidencialidad de sus datos personales, podra acceder a su informacién, al seguimiento de los
tramites administrativos que le afecten y a las notificaciones y comunicaciones en el ambito de la
Administracién Publica competente.

4. El PAGe de la Administracion General del Estado y su sede electrénica seran gestionados por el Ministerio
de Politica Territorial y Funcidon Publica en colaboracién con la Secretaria General de Administracion Digital
del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital. En dicha sede electrénica esta alojada la
Direccion Electronica Habilitada tnica a la que se refiere el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El
PAGe de la Administracién General del Estado, a través de su sede, permitira la comprobaciéon de la
autenticidad e integridad de los documentos facilitados por el sector publico estatal a través del Codigo Seguro
de Verificacion o de cualquier otro sistema de firma o sello basado en certificado electrénico cualificado que
se haya utilizado en su generacion. También permitira, en su caso, su recuperacion.

5. El PAGe de la Administracion General del Estado podra interoperar con portales web oficiales de la Unidn

Europea.

Articulo 8. Carpeta Ciudadana del sector publico estatal.
1. La Carpeta Ciudadana es el area personalizada de las personas interesadas a que se refiere el articulo 7.3 en
su relacion con el sector publico estatal. Ademas del interesado podran acceder a la Carpeta Ciudadana:
a) Sus representantes legales.
b) Quien ostente un poder general previsto en el articulo 6.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, otorgado
por el interesado e inscrito en el Registro Electrénico de Apoderamientos.
2. La Carpeta Ciudadana sera accesible a través de la sede electrénica del PAGe de la Administracién General
del Estado y podra ofrecer, entre otras, las funcionalidades siguientes para el interesado o sus representantes:
a) Permitir el seguimiento del estado de tramitaciéon de los procedimientos en que sea interesado, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 53.1.a) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.
b) Permitir el acceso a sus comunicaciones y notificaciones.
¢) Conocer qué datos suyos obran en poder del sector publico estatal, sin perjuicio de las limitaciones que
establezca la normativa vigente.
d) Facilitar la obtencién de certificaciones administrativas exigidas por la normativa correspondiente.
3. El interesado accedera a la Carpeta Ciudadana mediante los sistemas de identificacion a los que se refiere el
articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
4. El interesado debera asegurar el buen uso de los sistemas de identificacién y velar por que el acceso a su

carpeta Ciudadana solo se haga por si mismo o por tercero autorizado.

Articulo 9. Sedes electrénicas de las Administraciones Publicas.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, una sede electrénica es
aquella direccién electrénica disponible para la ciudadania por medio de redes de telecomunicaciones.
Mediante dicha sede electronica se realizaran todas las actuaciones y tramites referidos a procedimientos o a
servicios que requieran la identificaciéon de la Administracién Publica y, en su caso, la identificacién o firma
electrdnica de las personas interesadas.

2. La titularidad de la sede electrénica corresponde a una Administracién Publica, o bien a uno o varios

organismos publicos o entidades de derecho publico en el &mbito de sus competencias.

Articulo 10. Creacion y supresion de las sedes electronicas y sedes electrénicas asociadas.
1. Se podran crear una o varias sedes electronicas asociadas a una sede electrénica atendiendo a razones

técnicas y organizativas. La sede electrénica asociada tendrd consideracién de sede electrdnica a todos los
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efectos.
2. El acto o resolucién de creaciéon o supresiéon de una sede electrénica o sede electronica asociada serd
publicado en el boletin oficial que corresponda en funcién de cudl sea la Administraciéon Publica titular de la
sede o sede asociada y también en el directorio del Punto de Acceso General Electronico que corresponda. En
el caso de las entidades locales, el boletin oficial sera el de la provincia al que pertenezca la entidad. El acto o
resolucién de creacion determinara, al menos:
a) El ambito de aplicacién de la sede electrénica o sede electrénica asociada.
b) La identificacién de la direccién electrénica de referencia de la sede electréonica o sede electronica
asociada que se cree, asi como de las direcciones electronicas de las sedes electronicas que desde el
momento de la creacidn ya sean asociadas de aquella. Las sedes electrdnicas asociadas con posterioridad a
la publicacién del instrumento de creacion se referenciaran en la mencionada direccién electrénica.
¢) La identificacion de su titular.
d) La identificacién del 6rgano u érganos encargados de la gestién y de los servicios puestos a disposicién
en la misma.
3. En el ambito estatal, tanto la creacién o supresioén de una sede electronica asociada a la sede electrénica del
PAGe de la Administraciéon General del Estado como la creaciéon o supresion de sedes electronicas o sedes
electrdnicas asociadas de los organismos publicos y entidades de derecho ptiblico vinculados o dependientes
se harad mediante orden de la persona titular del Departamento competente o por resolucion de la persona
titular de la Presidencia o de la Direccidn del organismo o entidad de derecho publico competente, con el
informe previo favorable del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica y del Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacién Digital.
4. Para obtener los informes previos favorables a que se refiere el apartado anterior, la propuesta de creacion
de la nueva sede electrdnica o, en su caso, sede electronica asociada se tendra que justificar, en términos de
eficiencia en la asignacién y utilizaciéon de recursos publicos. A tal efecto, el rgano promotor de la creaciéon
de la sede electrénica remitirda una memoria justificativa y econémica en que se explicite el volumen de
tramites que esta previsto gestionar a través de la misma, los efectos presupuestarios y econémicos de su
establecimiento, su incidencia en la reduccién del tiempo de resolucién de los procedimientos y de cargas
administrativas para las personas interesadas y cualquier otra razén de interés general que justifique su

creacioén.

Articulo 11. Contenido y servicios de las sedes electronicas y sedes asociadas.
1. Toda sede electrdnica o sede electrdnica asociada dispondra del siguiente contenido minimo a disposicién
de las personas interesadas:
a) La identificacién de la sede electrénica o sede electrénica asociada, asi como del drgano u organismo
titular de la misma y los 6rganos competentes para la gestiéon de la informacién, servicios, procedimientos
y tramites puestos a disposicion en ella.
b) La identificacion del acto o disposicién de creacién y el acceso al mismo, directamente o mediante
enlace a su publicacién en el Boletin Oficial correspondiente.
¢) La informacién necesaria para la correcta utilizacién de la sede electrdnica, incluyendo su mapa o
informaciéon equivalente, con especificaciéon de la estructura de navegaciéon y las distintas secciones
disponibles, asi como la relativa a propiedad intelectual, proteccion de datos personales y accesibilidad.
d) La relacién de sistemas de identificacién y firma electronica que sean admitidos o utilizados en la
misma.
e) La normativa reguladora del Registro al que se acceda a través de la sede electrdnica.

f) La fecha y hora oficial, asi como el calendario de dias inhabiles a efectos del computo de plazos aplicable
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a la Administracién en que se integre el érgano, organismo publico o entidad de derecho publico vinculado
o dependiente que sea titular de la sede electronica o sede electrénica asociada.
g) Informacién acerca de cualquier incidencia técnica que acontezca e imposibilite el funcionamiento
ordinario del sistema o aplicacién que corresponda, asi como de la ampliacién del plazo no vencido que, en
su caso, haya acordado el érgano competente debido a dicha circunstancia.
h) Relacion actualizada de los servicios, procedimientos y tramites disponibles i) Relacién actualizada de
las actuaciones administrativas automatizadas vinculadas a los servicios, procedimientos y tramites
descritos en la letra anterior. Cada una se acompafiara de la descripcion de su disefio y funcionamiento, los
mecanismos de rendicidon de cuentas y transparencia, asi como los datos utilizados en su configuracién y
aprendizaje.
2. Las sedes electrdnicas y sedes electrénicas asociadas dispondran, al menos, de los siguientes servicios a
disposicion de las personas interesadas:
a) Un acceso a los servicios y tramites disponibles en la sede electrénica o sede electrénica asociada, con
indicacién de los plazos méaximos de duracién de los procedimientos, excluyendo las posibles ampliaciones
o0 suspensiones que en su caso, pudiera acordar el 6rgano competente.
b) Un enlace para la formulacién de sugerencias y quejas ante los érganos que en cada caso resulten
competentes.
¢) Los mecanismos de comunicacién y procedimiento de reclamacién establecidos al respecto de los
requisitos de accesibilidad de los sitios web y aplicaciones méviles del sector publico.
d) Un sistema de verificacion de los certificados de la sede electronica.
e) Un sistema de verificacién de los sellos electronicos de los 6rganos, organismos publicos o entidades de
derecho publico que abarque la sede electrénica o sede electronica asociada.
f) Un servicio de comprobacién de la autenticidad e integridad de los documentos emitidos por los
6rganos, organismos publicos o entidades de derecho publico comprendidos en el ambito de la sede
electronica, que hayan sido firmados por cualquiera de los sistemas de firma conformes a la Ley 40/2015, 1
de octubre, y para los cuales se haya generado un c6digo seguro de verificacion.
g) Un acceso a los modelos, y sistemas de presentaciéon masiva, de uso voluntario, que permitan a las
personas interesadas presentar simultaneamente varias solicitudes en la forma que establezca, en su caso,
cada Administracién, organismo publico o entidad de derecho publico titular de la sede electrénica o sede
electronica asociada.
h) El acceso a los modelos normalizados de presentacién de solicitudes que establezca, en su caso, cada
Administraciéon u organismo publico o entidad de derecho publico titular de la sede electrénica o sede
electrénica asociada.
i) Un servicio de consulta del directorio geografico de oficinas de asistencia en materia de registros, que
permita al interesado identificar la mas préxima a su direccion de consulta.
3.De acuerdo con lo previsto en el articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones
Publicas deberan mantener y actualizar en la sede electrdnica correspondiente un listado con los cddigos de

identificaciéon vigentes de sus 6rganos, centros o unidades administrativas.

Articulo 12. Responsabilidad sobre la sede electronica o sede electrénica asociada.

1. El titular de la sede electrénica y, en su caso, de la sede electrénica asociada, serd responsable de la
integridad, veracidad y actualizacién de la informacién y los servicios de su competencia a los que pueda
accederse a través de la misma.

2. En caso de que la sede electrénica o sede electrénica asociada contenga un enlace o vinculo a otra sede o

sede asociada, sera el titular de esta ultima el responsable de la integridad, veracidad y actualizacién de la
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informacién o procedimientos que figuren en la misma, sin perjuicio de la debida diligencia del titular de la
primera respecto de la incorporacién de los contenidos en la misma.

3.En caso de que una sede electrénica o sede electrénica asociada contenga procedimientos, servicios o
ambos, cuya competencia corresponda a otro 6rgano administrativo, organismo publico o entidad de derecho
publico vinculado o dependiente, sea de la misma o de diferente Administracion, el titular de la competencia
serd responsable de la integridad, veracidad y actualizacién de lo relativo a dichos procedimientos, servicios o
ambos sin perjuicio de la debida diligencia del titular de la sede electrénica o sede electrénica asociada

respecto de la incorporacién de los contenidos en la misma.

TiTULO I PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO POR MEDIOS ELECTRONICOS

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 13. Actuacién administrativa automatizada.

1. La tramitacién electrénica de una actuaciéon administrativa podra llevarse a cabo, entre otras formas, de
manera automatizada de acuerdo con lo previsto en el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. En el ambito estatal la determinacién de una actuacién administrativa como automatizada se autorizara por
resolucion del titular del 6rgano administrativo competente por razén de la materia o del drgano ejecutivo
competente del organismo o entidad de derecho publico, segiin corresponda, y se publicara en la sede
electronica o sede electronica asociada. La resolucién expresard los recursos que procedan contra la
actuacion, el 6érgano administrativo o judicial, en su caso, ante el que hubieran de presentarse y plazo para
interponerlos, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar cualquier otro que estimen
oportuno y establecerda medidas adecuadas para salvaguardar los derechos y libertades y los intereses
legitimos de las personas interesadas.

3. En el ambito de las Entidades Locales, en caso de actuacién administrativa automatizada se estara a lo
dispuesto en la disposicion adicional octava del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el

régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

Articulo 14. Régimen de subsanacion.

1. Si existe la obligacién del interesado de relacionarse a través de medios electrénicos y aquel no los hubiese
utilizado, el 6rgano administrativo competente en el ambito de actuaciéon requerira la correspondiente
subsanacion, advirtiendo al interesado, o en su caso su representante, que, de no ser atendido el
requerimiento en el plazo de diez dias, se le tendra por desistido de su solicitud o se le podra declarar decaido
en su derecho al tramite correspondiente, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Este régimen de subsanacion sera asimismo aplicable a las
personas fisicas no obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas
que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.2, hayan ejercitado su derecho a relacionarse
electronicamente con la Administracion Publica de que se trate. Cuando se trate de una solicitud de iniciaciéon
del interesado, la fecha de la subsanacién se considerara a estos efectos como fecha de presentacion de la
solicitud de acuerdo con el articulo 68.4 de dicha ley.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 39.1 de este Reglamento, en el caso de que las Administraciones
Publicas hayan determinado los formatos y estandares a los que deberan ajustarse los documentos
presentados por el interesado, si este incumple dicho requisito se le requerira para que, en el plazo de diez
dias, subsane el defecto advertido en los términos establecidos en los articulos 68.1, cuando se trate de una
solicitud de iniciacion, y 73.2, cuando se trate de otro acto, ambos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con la
indicacién de que, si asi no lo hiciera y previa resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en

el articulo 21 de dicha ley, se le tendra por desistido de su solicitud o se le podra declarar decaido en su
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derecho al tramite correspondiente, respectivamente.

3. En el caso de que el escrito o solicitud presentada adolezca de cualquier otro defecto subsanable, por la falta
de cumplimiento de los requisitos exigidos en los articulos 66, 67 y 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o por
la falta de otros requisitos exigidos por la legislacion especifica aplicable, se requerira su subsanacion en el
plazo de diez dias, en los términos de los articulos 68.1 y 73.1 de la citada ley. Este plazo podra ser ampliado
hasta cinco dias, a peticiéon del interesado o a iniciativa del 6rgano, cuando la aportaciéon de los documentos
requeridos, en su caso, presente dificultades especiales, siempre que no se trate de procedimientos selectivos

o de concurrencia competitiva.

CAPITULO Il DE LA IDENTIFICACION Y AUTENTICACION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y LAS PERSONA

SECCION 1.2 DISPOSICIONES COMUNES A LA IDENTIFICACION Y AUTENTICACION Y CONDICIONES DE INTEROPE

Articulo 15. Sistemas de identificacion, firma y verificacion.
1. Las Administraciones Publicas admitiran, en sus relaciones por medios electrénicos, sistemas de firma
electrénica que sean conformes a lo establecido en la normativa vigente sobre firma electrénica y resulten
adecuados para garantizar la identificaciéon de las personas interesadas y, en su caso, la autenticidad e
integridad de los documentos electrénicos.
2. Las Administraciones Publicas podran utilizar los siguientes sistemas para su identificacién electrdnica y
para garantizar el origen e integridad de los documentos electronicos:
a) Sistemas de identificaciéon de las sedes electronicas y sedes electronicas asociadas.
b) Sello electrénico basado en un certificado electrdnico cualificado y que retina los requisitos exigidos por
la legislacion de firma electrénica.
¢) Sistemas de firma electrénica para la actuacién administrativa automatizada.
d) Firma electrdnica del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
e) Intercambio electrénico de datos en entornos cerrados de comunicacién, conforme a lo especificamente
acordado entre las partes.
3. Las personas interesadas podran utilizar los siguientes sistemas de identificacién y firma en sus relaciones
electrénicas con las Administraciones Publicas:
a) De acuerdo con lo previsto en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los interesados podran
identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas descritos en las
letras a), b) y c) de dicho articulo. En este dltimo supuesto los sistemas deberan ser autorizados
previamente por la Secretaria General de Administracién Digital del Ministerio de Asuntos Econdémicos y
Transformacién Digital, que solo podra ser denegada por motivos de seguridad publica, previo informe
vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior.
b) Asimismo, se consideraran validos a efectos de firma electronica ante las Administraciones Publicas los
sistemas previstos en las letras a), b) y c) del articulo 10.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
¢) De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, cuando asi lo disponga
expresamente la normativa reguladora aplicable, las Administraciones Publicas podran admitir los
sistemas de identificacién previstos en dicha ley como sistema de firma cuando permitan acreditar la
autenticidad de la expresién de la voluntad y consentimiento de los interesados.
4.La Administraciéon no sera responsable de la utilizacion por terceras personas de los medios de
identificacién personal y firma electrénica del interesado, salvo que concurran los requisitos establecidos en

el articulo 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, para la exigencia de responsabilidad patrimonial.
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Articulo 16. Plataformas de verificacion de certificados electronicos y de otros sistemas de
identificacion.

1. La Administraciéon General del Estado dispondra de una plataforma para la verificacién de la vigencia y del
contenido de los certificados cualificados admitidos en el sector ptblico. El sistema debera permitir que tal
verificacion se pueda llevar a cabo de forma libre y gratuita, para el sector publico. La Secretaria General de
Administracién Digital serd el 6rgano responsable de esta plataforma, que estara disponible para todo el
sector publico previa formalizacidon del correspondiente instrumento de adhesién.

2. Esta plataforma dispondra de una declaracién de practicas de validacién en la que se detallaran las
obligaciones que se comprometen a cumplir tanto la plataforma como las personas usuarias de la misma en
relacién con los servicios de verificacion. Esta declaracion estard disponible al pablico por via electrénica y
con caracter gratuito.

3.Los prestadores cualificados de servicios de confianza deberdn facilitar a esta plataforma el acceso
electrdnico y gratuito para la verificacién de la vigencia de los certificados electrénicos emitidos por aquellos
en virtud de su cualificacién de acuerdo con la legislacién aplicable en materia de servicios electronicos de

conflanza.

Articulo 17. Politica de firma electrénica y de certificados en el ambito estatal.
1. La politica de firma electrénica y de certificados en el ambito estatal, esta constituida por las directrices y
normas técnicas aplicables a la utilizacién de certificados y firma electrénica.
2. Sin perjuicio de las obligaciones de los prestadores de servicios de confianza previstas en la Ley 6/2020, de
11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza y resto de
normativa vigente, la politica de firma electrénica y certificados debera contener en todo caso:
a) La definicion de su ambito de aplicacién.
b) Los requisitos de las firmas electrénicas presentadas ante los érganos de la Administracion General del
Estado y de sus organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes.
c¢) Las especificaciones técnicas y operativas para la definicién y prestacion de los servicios de confianza
asociados a las nuevas formas de identificacion y autenticacién de la Administraciéon General del Estado y
de sus organismos publicos y entidades vinculados o dependientes recogidas en este Reglamento.
3.La politica de firma electrénica y certificados en el ambito estatal sera aprobada por Resolucién de la
persona titular de la Secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial y se publicara en el «Boletin

Oficial del Estado» y en la sede electrdnica del PAGe de la Administraciéon General del Estado.

SECCION 2.2 IDENTIFICACION ELECTRONICA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y AUTENTICACION DEL EJE

Articulo 18. Identificacion de las sedes electronicas y de las sedes electronicas asociadas.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las sedes electrénicas y sedes
electrénicas asociadas utilizaran, para identificarse y garantizar una comunicaciéon segura con las mismas,
certificados cualificados de autenticacién de sitio web o medio equivalente. Dichos certificados electrénicos se
ajustaran a lo seflalado en el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad, y la normativa vigente en materia de identidad y firma electrénica.

2.En el ambito estatal las sedes electronicas y sedes electrdnicas asociadas se identificardn mediante
certificados cualificados de autenticacién de sitio web. Con cardcter adicional y para su identificacién
inmediata, los ciudadanos y ciudadanas dispondran de la informacién general obligatoria que debe constar en
las mismas de acuerdo con lo establecido en este Reglamento. Las direcciones electrénicas que tengan la
condicién de sede electronica o sede electrénica asociada deberan hacerlo constar de forma visible e

inequivoca. Para facilitar su identificacién, seguirdn las disposiciones generales que se establezcan para la
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imagen institucional de la Administracién General del Estado y su direccién electrénica incluirad el nombre de

dominio «.gob.es».

Articulo 19. Identificacién mediante sello electrénico basado en certificado electronico cualificado que
reuna los requisitos exigidos por la legislacion de firma electrénica.
1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 40 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las Administraciones
Publicas podran identificarse mediante el uso de un sello electrénico basado en un certificado electrénico
cualificado que retna los requisitos exigidos por la legislacion de firma electronica. Estos certificados
electrénicos incluiran el nimero de identificacién fiscal y la denominacién correspondiente, asi como, en su
caso, la identidad de la persona titular en el caso de los sellos electréonicos de 6rganos administrativos.
2. La relacion de sellos electrénicos utilizados por cada Administracién Publica, incluyendo las caracteristicas
de los certificados electronicos y los prestadores que los expiden, debera ser publica y accesible por medios
electrénicos, publicandose en la sede electrénica o sede asociada o en el portal de internet correspondiente.
Ademas, cada Administracién Publica adoptara las medidas adecuadas para facilitar la verificacién de sus
sellos electrdnicos.
3. En el ambito estatal, la creacion de sellos electronicos se realizara mediante resolucién de la persona titular
de la Subsecretaria del Ministerio o de la persona titular de la Presidencia o de la Direccién del organismo
publico o entidad de derecho publico vinculado o dependiente, que se publicara en la sede electrénica o sede
electrénica asociada correspondiente. En dicha resolucion debera constar:

a) El 6rgano, organismo publico o entidad de derecho publico vinculado o dependiente titular del sello, que

serd el responsable de su utilizacién, con indicacién de su Ministerio de adscripcién, vinculacién o

dependencia.

b) Caracteristicas técnicas generales del sistema de firma y certificado aplicable.

¢) Servicio de validacién para la verificacion del certificado.

d) Actuaciones y procedimientos en los que podra ser utilizado.
4. Los certificados de sello electréonico en el &mbito estatal tendran, al menos, los siguientes contenidos:

a) Descripcion del tipo de certificado, con la denominacion «sello electrénico».

b) Nombre del suscriptor.

¢) Numero de identificacidon fiscal del suscriptor.

Articulo 20. Sistemas de firma electrénica para la actuaciéon administrativa automatizada.
1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 42 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en la tramitacion
administrativa automatizada de los procedimientos, cada Administracién Publica podra determinar los
supuestos de utilizacién de los siguientes sistemas de firma electrénica:
a) Sello electrénico de Administracion Publica, 6rgano, organismo publico o entidad de derecho publico, a
que se refiere el articulo 19 de este Reglamento, basado en certificado electrénico cualificado que retina los
requisitos exigidos por la legislacion de firma electrdnica.
b) Cédigo seguro de verificaciéon vinculado a la Administracién Publica, érgano, organismo publico o
entidad de derecho publico, en los términos y condiciones establecidos, permitiéndose en todo caso la
comprobacion de la integridad del documento mediante el acceso a la sede electronica correspondiente.
2. Cada Administracion determinard los medios admitidos para la firma electrénica en las entidades de
derecho privado vinculadas o dependientes cuando estas tramiten procedimientos de forma automatizada en

el ejercicio de potestades administrativas.
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Articulo 21. Sistemas de firma basados en cédigo seguro de verificacion para la actuacion
administrativa automatizada.
1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 42.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las Administraciones
Publicas podran utilizar sistemas de cédigo seguro de verificacion de documentos en el desarrollo de
actuaciones automatizadas. Dicho cédigo vinculara al drgano, organismo publico o entidad de derecho
publico y, en su caso, a la persona firmante del documento, permitiéndose en todo caso la comprobacién de la
integridad del documento en la sede electronica o sede electrénica asociada correspondiente mediante un
procedimiento de verificacidn directo y gratuito para las personas interesadas.
2. El sistema de codigo seguro de verificacién debera garantizar, en todo caso:
a) El origen e integridad de los documentos mediante el acceso a la sede electrénica o sede electrénica
asociada correspondiente.
b) El caracter tnico del cddigo generado para cada documento.
¢) Su vinculaciéon con el documento generado y, en su caso, con el firmante. El cédigo seguro de
verificacién y la direccién electrénica de acceso a la sede electrénica o sede electrénica asociada deberan
integrarse preferentemente en todas las paginas del documento firmado con dicho cédigo. Cualquier
modificaciéon del documento generado dara lugar a un nuevo documento con un cédigo seguro de
verificacion diferente.
d) La posibilidad de verificar el documento en la sede electrénica o sede electrénica asociada, como
minimo, por el tiempo que se establezca en la resoluciéon que autorice la utilizaciéon de este procedimiento.
Una vez que el documento deje de estar disponible en la sede electrénica o sede electrénica asociada, su
disponibilidad por otros cauces se regira por lo dispuesto en la estrategia de conservaciéon implantada por
cada Administracién Pablica a través de su politica de gestiéon documental.
e) Un acceso restringido al documento a quien disponga del cédigo seguro de verificacidn, sin perjuicio de
las garantias adicionales que se puedan establecer.
3. En las comunicaciones de documentos electronicos a otros drganos, organismos o entidades y cuando asi lo
determinen las partes implicadas, la interoperabilidad se garantizara mediante la superposicién al cédigo
seguro de verificacién de un sello electrdnico de los previstos en el articulo 42 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, como mecanismo de verificacién automatica del origen e integridad de los documentos electrénicos
en los términos que establezca la Norma Técnica de Interoperabilidad de Documento Electroénico.
4.En el ambito estatal, la utilizacién de este sistema requerird resolucion de la persona titular de la
Subsecretaria del Ministerio o de la persona titular de la Presidencia o de la Direccién del organismo publico o
entidad de derecho publico vinculado o dependiente, previo informe del Centro Criptolégico Nacional y de la
Secretaria General de Administracién Digital. La orden o resolucién de creacién debera incluir:
a) Actuaciones a las que es de aplicacién el sistema.
b) Organos responsables de la aplicacién del sistema.
¢) Disposiciones que resultan de aplicacién a la actuacion.
d) Sede electrénica o sede electréonica asociada a la que pueden acceder las personas interesadas para la
verificacion del contenido de la actuacidon o documento.
e) Plazo de disponibilidad para la verificacion en la sede electrdnica o sede electrénica asociada del cédigo
seguro de verificacién aplicado a un documento. Este plazo sera al menos de cinco afios, salvo que en la
normativa especial por razén de la materia se prevea un plazo superior. Transcurrido este tiempo, sera
necesario solicitarlo al 6rgano de la Administracién Publica, organismo publico o entidad de derecho
publico que emitié el documento. En este caso, cuando utilice medios electrénicos, la certificaciéon de la

verificacion se realizara mediante firma electréonica del titular del 6rgano competente o del empleado o
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empleada publico que tenga atribuida la actuacién por aquel érgano.

Articulo 22. Sistemas de firma electrénica del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 43 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de lo previsto en
los articulos 18, 19 y 20 de este Reglamento, la actuacién de una Administraciéon Publica, organismo ptblico o
entidad de derecho publico, cuando utilice medios electrénicos, se realizara mediante firma electrénica del
titular del 6rgano competente o del empleado o empleada publico a través del que se ejerza la competencia.

2. Cada Administracién Publica determinara los sistemas de firma electrénica que debe utilizar su personal.
Estos sistemas podran identificar de forma conjunta al titular del puesto de trabajo o cargo y a la
Administracion u 6rgano en la que presta sus servicios.

3. Los certificados electronicos de empleado publico seran cualificados y se ajustaran a lo sefialado en el
Esquema Nacional de Interoperabilidad y la legislacion vigente en materia de identidad y firma electrdnica.

4. Cada Administracién determinarid los medios admitidos para la firma electrénica en las entidades de
derecho privado vinculadas o dependientes de esta cuando tramiten procedimientos en el ejercicio de
potestades administrativas.

Articulo 23. Certificados electronicos de empleado piiblico con niimero de identificacion profesional.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 22.3 de este Reglamento, de acuerdo con lo previsto en el articulo
43.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, los prestadores cualificados de servicios de confianza podran
consignar un numero de identificacién profesional en el certificado electréonico de empleado publico, a
peticiéon de la Administraciéon en la que presta servicios el empleado o empleada de que se trate, si dicho
certificado se va a utilizar en actuaciones que afecten a informacién clasificada, a la seguridad ptblica, a la
defensa nacional o a otras actuaciones para cuya realizacion esté legalmente justificado el anonimato. Estos
certificados se denominaran «certificados electrénicos de empleado publico con nimero de identificacién
profesional».

2. En el ambito estatal correspondera solicitar la consignaciéon de un nimero de identificacién profesional del
empleado o empleada publico a la persona titular de la Subsecretaria del ministerio o a la persona titular de la
Presidencia o de la Direccién del organismo publico o entidad de derecho publico en el que preste servicios el
empleado o empleada publico.

3. La Administracion solicitante del certificado conservara la documentacién acreditativa de la identidad del
titular.

4.Los certificados electrénicos de empleado publico con numero de identificacién profesional seran
cualificados y se ajustaran a lo previsto en el Esquema Nacional de Interoperabilidad y la legislacién vigente
en materia de identidad y firma electrénica y tendran idéntico uso, capacidad y funcionalidad que el
certificado electrénico de empleado publico, aunque limitados a las actuaciones que justificaron su emisién.

5. Las autoridades publicas competentes y los drganos judiciales, en el ejercicio de sus funciones y de acuerdo
con la normativa vigente, podran solicitar la revelacién de la identidad del titular de un certificado de
empleado publico con numero de identificacion profesional mediante peticién oficial dirigida a la
Administracion responsable de su custodia.

Articulo 24. Sistemas de identificacion y firma electronica del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes.

1. El personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes, podra identificarse con aquellos sistemas que, entre los previstos

en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se establezcan en funcién del nivel de seguridad que corresponda al tramite
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de que se trate de acuerdo al Esquema Nacional de Seguridad.

2. Dicho personal podra firmar mediante sistemas de firma electrénica basados en certificados electrénicos
cualificados facilitados especificamente a sus empleados y empleadas. Estos sistemas podran ser utilizados
por estos en el desempefio efectivo de su puesto de trabajo, para los tramites y actuaciones que realicen por
razén del mismo, o para relacionarse con las Administraciones ptblicas cuando estas lo admitan.

3. Se podra disponer de sistemas de identificacién de personal basados en repositorios de empleados ptblicos
que permitan la relacién de los empleados y empleadas publicos con servicios y aplicaciones necesarios para
el ejercicio de sus funciones que en todo caso garanticen lo previsto en el Esquema Nacional de Seguridad.

4. Los registros de personal de la Administracién General del Estado podran recoger los datos para la
identificacién electrénica de los empleados y empleadas publicos, asi como su cesién a sistemas de

identificacién de personal basados en repositorios de identidades de empleados publicos.

Articulo 25. Intercambio electrénico de datos en entornos cerrados de comunicacion.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, los documentos electrénicos
transmitidos en entornos cerrados de comunicaciones establecidos entre Administraciones Publicas, 6rganos,
organismos publicos y entidades de derecho publico, seran considerados validos a efectos de autenticacién e
identificacién de los emisores y receptores en las condiciones establecidas en este articulo.

2. Cuando los participantes en las comunicaciones pertenezcan a una misma Administracién Publica, esta
establecera las condiciones y garantias por las que se regird, que comprenderan, al menos, la relacién de
emisores y receptores autorizados y la naturaleza de los datos a intercambiar.

3. Cuando los participantes pertenezcan a distintas Administraciones Publicas, las condiciones y garantias
citadas en el apartado anterior se estableceran mediante convenio suscrito entre aquellas.

4.En el ambito estatal, las condiciones y garantias a que se refiere el apartado 2 seran establecidas por la
Secretaria General de Administracion Digital.

5. En todo caso debera garantizarse la seguridad del entorno cerrado de comunicaciones y la proteccion de los

datos que se transmitan conforme a los requisitos establecidos en el Esquema Nacional de Seguridad

SECCION 3.2 IDENTIFICACION Y FIRMA DE LAS PERSONAS INTERESADAS

Articulo 26. Sistemas de identificacion de las personas interesadas en el procedimiento.
1. De acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los interesados podran identificarse
electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de cualquier sistema que cuente con un registro
previo como usuario que permita garantizar su identidad.
2. En particular, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, seran
admitidos los siguientes sistemas de identificacion electrdonica:
a) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de firma electronica expedidos por
prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores cualificados de servicios de confianzax.
b) Sistemas basados en certificados electronicos cualificados de sello electréonico expedidos por
prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores cualificados de servicios de confianzax.
c¢) Sistemas de clave concertada y cualquier otro sistema que las Administraciones Publicas consideren
valido, en los términos y condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo como
usuario que permita garantizar su identidad, previa autorizacion por parte de la Secretaria General de
Administracion Digital del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital, que solo podra ser
denegada por motivos de seguridad publica, previo informe vinculante de la Secretaria de Estado de
Seguridad del Ministerio del Interior. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que la utilizacién

de uno de los sistemas previstos en las letras a) y b) sea posible para todo procedimiento, aun cuando se
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admita para ese mismo procedimiento alguno de los previstos en la letra c).

Articulo 27.

Atributos minimos de los certificados electrénicos cuando se utilizan para la identificaciéon de las personas
interesadas ante las Administraciones Publicas.

1. Los sistemas basados en certificados cualificados de firma electrénica admitidos por las Administraciones
Publicas para la identificacion electrénica de persona fisica a que se refiere el articulo 9.2.a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, emitidos al amparo de la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, deberan contener como atributos,
al menos, su nombre y apellidos y su nimero de Documento Nacional de Identidad, Nimero de Identificacién
de Extranjero, Numero de Identificacién Consular Central o Nimero de Identificacién Fiscal que conste como
tal de manera inequivoca. La comprobacién de la identidad y otras circunstancias de los solicitantes del
certificado se realizara de conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 6/2020, de 11 de noviembre.

2. Los certificados electronicos cualificados de representante de persona juridica deberan contener, como
minimo, la denominacién y el Numero de Identificacion Fiscal de la persona juridica y el nombre y apellidos y
numero de Documento Nacional de Identidad, o Numero de Identificacién de Extranjero o Numero de
Identificacién Fiscal de la persona que actia como representante.

3. Los sistemas basados en certificados cualificados de sello electronico admitidos por las Administraciones
Publicas para la identificacion electronica de persona juridica a que se refiere el articulo 9.2.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, emitidos al amparo de la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, deberan contener, como
minimo, su denominacién y su Numero de Identificacién Fiscal.

Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 2.1 del Real Decreto 255/2025, de 1 de abril. Ref. BOE-A-2025-6601

Articulo 28. Sistemas de clave concertada y otros sistemas de identificacion de las personas interesadas.
1. Los sistemas de clave concertada o cualquier otro sistema que las Administraciones Publicas consideren
validos, admitidos para la identificacién electrénica de persona fisica de conformidad con el articulo 9.2.c) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, deberan ajustarse a lo previsto en el Esquema Nacional de Seguridad y
contener, como minimo, el nombre y apellidos y el nimero de Documento Nacional de Identidad, Numero de
Identificacion de Extranjero, Numero de Identificacién Consular Central o Numero de Identificacién Fiscal y,
para los casos en que asi se establezca en la definicién del sistema, el nimero de pasaporte.

2. Los sistemas de identificacién a que se refiere el apartado anterior deberan ser autorizados previamente
por la Secretaria General de Administracién Digital del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién
Digital, que solo podra ser denegada por motivos de seguridad publica, previo informe vinculante de la
Secretaria de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior.

3.En el ambito estatal, la creacién de los nuevos sistemas de identificacién sera aprobada por orden de la
persona titular del Ministerio o, en su caso, resolucién de la persona titular de la Presidencia o de la Direcciéon
del organismo publico o entidad de derecho publico vinculado o dependiente por razén del ambito material
en que se vaya a utilizar, previa autorizaciéon de la Secretaria General de Administracién Digital a que se
refiere el apartado anterior. Cuando el nuevo sistema se refiera a la totalidad de la Administracién General del
Estado se requerird Acuerdo del Consejo de Ministros a propuesta de la persona titular del Ministerio de
Asuntos Econémicos y Transformacién Digital. En este caso, este sistema debera estar accesible a través de la
Plataforma comun del Sector Publico Administrativo Estatal para la identificacién, autenticacién y firma
electrénica mediante el uso de claves concertadas.

Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 2.2 del Real Decreto 255/2025, de 1 de abril. Ref. BOE-A-2025-6601

Articulo 29. Sistemas de firma electronica de las personas interesadas admitidos por las
Administraciones Publicas y régimen de uso.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el caso de que los
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interesados optaran por relacionarse con las Administraciones Publicas a través de medios electrénicos, se
consideraran validos a efectos de firma:
a) Sistemas de firma electrénica reconocida o cualificada y avanzada basados en certificados electrénicos
cualificados de firma electrénica expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de
prestadores cualificados de servicios de confianza».
b) Sistemas de sello electrénico cualificado y de sello electrénico avanzado basados en certificados
electronicos cualificados de sello electronico incluidos en la «Lista de confianza de prestadores
cualificados de servicios de confianza».
¢) Cualquier otro sistema que las Administraciones Publicas consideren valido, en los términos y
condiciones que se establezca, siempre que cuente con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que la utilizacién de uno de los
sistemas previstos en las letras a) y b) sea posible para todos los procedimientos en todos sus tramites, aun
cuando adicionalmente se permita alguno de los previstos al amparo de lo dispuesto en la letra c).
2.El uso de la firma electrénica no excluye la obligacién de incluir en el documento o comunicacién
electrdnica los datos de identificacidn del interesado y, en su caso, del representante o la representante, que
sean necesarios de acuerdo con la legislacion que le sea aplicable.
3. Los sistemas de firma electrénica que usen las personas interesadas permitiran que las Administraciones
Publicas puedan verificar los datos consignados de la firma, de manera que se pueda vincular su identidad con
el acto de firma.
4. Los sistemas de firma electrénica previstos en la letra c) del apartado 1 deberan contar con la previa
autorizacion de la Secretaria General de Administracion Digital del Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacién Digital, que solo podrd ser denegada por motivos de seguridad publica, previo informe
vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior. Asimismo, deberan cumplir con
lo previsto en el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero.
5. De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, cuando asi lo disponga
expresamente la normativa reguladora aplicable, las Administraciones Publicas podran admitir los sistemas
de identificacion previstos en dicha ley como sistema de firma cuando permitan acreditar la autenticidad de la

expresion de la voluntad y consentimiento de las personas interesadas.

Articulo 30. Identificacion o firma electrdnica de las personas interesadas mediante personal
funcionario publico habilitado.

1. De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del articulo 12.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, si algiin
interesado no incluido en los apartados 2 y 3 del articulo 14 de la ley no dispusiera de los medios electrénicos
necesarios para su identificaciéon o firma electronica en el procedimiento administrativo, estas podran ser
validamente realizadas por personal funcionario publico habilitado mediante el uso del sistema de firma
electrénica del que esté dotado para ello. En este caso, serd necesario que el interesado se identifique ante el
funcionario o funcionaria y preste su consentimiento expreso para esta actuacion, de lo que deberd quedar
constancia por escrito para los casos de discrepancia o litigio. El funcionario habilitado entregara al
interesado toda la documentacién acreditativa del tramite realizado, asi como una copia del documento de
consentimiento expreso cumplimentado y firmado, cuyo formulario estara disponible en el Punto de Acceso
General Electrénico de la respectiva Administracién 2. En el ambito estatal la identificaciéon y firma
electronica del interesado conforme al procedimiento descrito en el apartado anterior se realizara
necesariamente por un funcionario publico inscrito a tal efecto en el Registro de Funcionarios Habilitados de
la Administracion General del Estado. La identificaciéon o firma electrénica en el procedimiento por personal

funcionario publico habilitado sélo sera valida para los tramites y actuaciones que haya determinado con
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caracter previo cada ministerio, organismo publico o entidad de derecho publico vinculado o dependiente y
en los términos que se especifiquen mediante orden conjunta de la persona titular del Ministerio de Politica
Territorial y Funcién Publica y de la persona titular del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion
Digital. En el PAGe de la Administracién General del Estado y en las sedes electronicas asociadas de cada
ministerio o en la sede electrénica o sede asociada del organismo publico o entidad de derecho ptblico en su
ambito de competencia, se mantendra una relacién publica, permanentemente actualizada, de dichos

tramites y actuaciones.

Articulo 31. Registro de Funcionarios Habilitados de la Administracion General del Estado.

1. Se crea el Registro de Funcionarios Habilitados en el ambito de la Administracion General del Estado y sus

organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes, en el que constaran inscritos:
a) El personal funcionario habilitado para la identificacién y firma electrénica de las personas interesadas
en aquellos tramites y procedimientos que se determinen por el ministerio, organismo o entidad
competente para su tramitacion.
b) El personal funcionario habilitado para la expedicién de copias auténticas. Esta habilitacion serd
conferida por los 6rganos a los que corresponda la emision de los documentos originales, su custodia, el
archivo de documentos o que en sus normas de competencia asi se haya previsto.
¢) El personal funcionario habilitado que presta servicio en las oficinas de asistencia en materia de
registros de la Administracion General del Estado, que estara habilitados para la identificaciéon y firma
electronica de las personas interesadas en aquellos tramites y procedimientos que se determinen y para la
expedicion de copias auténticas electréonicas de cualquier documento que estas presenten para que se
remita desde la Oficina a la unidad competente para su incorporacién a un expediente administrativo.

2. El Registro de Funcionarios Habilitados serad gestionado por la Secretaria de Estado de Politica Territorial y

Funcion Publica del Ministerio de Politica Territorial y Funcidén Publica, en colaboracidon con la Secretaria

General de Administracion Digital del Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital. Este

Registro serd interoperable con los sistemas equivalentes que ya existan en el ambito de la Administracién

General del Estado y sus organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes.

3. Este Registro debera ser plenamente interoperable con los registros u otros sistemas equivalentes que se

creen por las comunidades auténomas y las entidades locales a los efectos de comprobar la validez de las

citadas habilitaciones.

4. Mediante orden conjunta de la persona titular del Ministerio de Politica Territorial y Funcidon Publica y de la

persona titular del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital se regulara el funcionamiento

del Registro de Funcionarios Habilitados

SECCION 4.2 ACREDITACION DE LA REPRESENTACION DE LAS PERSONAS INTERESADAS

Articulo 32. Acreditacion en la actuacion por medio de representante.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las personas interesadas con
capacidad de obrar podran actuar ante las Administraciones Publicas por medio de representante, bien sea
una persona fisica con capacidad de obrar bien sea una persona juridica cuando asi esté previsto en sus
Estatutos.

2.Los representantes de las personas interesadas obligadas a relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Publicas estdn obligados a relacionarse electrénicamente en el ejercicio de dicha
representacién, de acuerdo con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. La representacion puede acreditarse mediante cualquier medio valido en Derecho que deje constancia

fidedigna de su existencia, entre otros:
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a) Mediante apoderamiento apud acta efectuado por comparecencia personal en las oficinas de asistencia
en materia de registros o comparecencia electrénica en la correspondiente sede electrénica o sede
electrénica asociada.
b) Mediante acreditacién de su inscripcion en el registro electréonico de apoderamientos de la
Administracion Publica competente o en sus registros particulares de apoderamientos.
¢) Mediante un certificado electrénico cualificado de representante.
d) Mediante documento publico cuya matriz conste en un archivo notarial o de una inscripcién practicada
en un registro mercantil.
4. En el caso de actuaciones en nombre de persona juridica, la capacidad de representacién podra acreditarse
también mediante certificado electrdnico cualificado de representante, entendiéndose en tal caso que el
poder de representacion abarca cualquier actuacién ante cualquier Administracién Ptblica.
5. Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las
Administraciones Publicas podran habilitar con caracter general o especifico a personas fisicas o juridicas
autorizadas para la realizacién de determinadas transacciones por medios electronicos en representacién de
las personas interesadas. En la sede electrénica o sede electronica asociada de cada una de las
Administraciones Publicas se publicaran los tramites electronicos que podran realizarse con esta

representacion.

Articulo 33. Registro Electronico de Apoderamientos de la Administracion General del Estado.

1. A los efectos previstos en el articulo anterior y de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el Registro Electréonico de Apoderamientos de la Administracién General del Estado se inscribiran
los apoderamientos de caracter general previstos en el articulo 6.4.a) de dicha ley otorgados «apud acta» a
favor de representante, presencial o electréonicamente, por quien ostente la condicién de interesado en un
procedimiento administrativo para actuar en su nombre ante las Administraciones Publicas. Asimismo,
podran inscribirse los poderes previstos en el articulo 6.4.b) de la ley para actuar ante la Administraciéon
General del Estado o ante un organismo publico o entidad de Derecho Publico vinculado o dependiente de la
misma que no cuente con un registro electréonico de apoderamientos particular. Por ultimo, podran
inscribirse los poderes previstos en el articulo 6.4.c) de la ley otorgados para realizar determinados tramites y
actuaciones especificados en el poder ante los drganos de la Administracién General del Estado o ante un
organismo publico o entidad de derecho publico vinculado o dependiente de dicha Administracién que no
cuente con el citado registro particular. Constara en el Registro el bastanteo del poder realizado por los
servicios juridicos correspondientes, sin perjuicio de la apreciacién concreta de su suficiencia en la actuacion,
tramite o procedimiento en que se emplee.

2. El Registro Electrénico de Apoderamientos de la Administracion General del Estado serad gestionado por el
Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica con la colaboracién del Ministerio de Asuntos Econdémicos
y Transformacién Digital, y sera accesible desde la sede electrénica del PAGe de la Administracién General del
Estado asi como desde las sedes y sedes electronicas asociadas de la Administracién General del Estado y de
los organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes.

3. Sin perjuicio de este registro general de apoderamientos, cada organismo publico o entidad de derecho
publico vinculado o dependiente de la Administracién General del Estado podrd disponer de un registro
particular de apoderamientos en el que se inscriban los poderes otorgados por quien ostente la condiciéon de
interesado para realizar los tramites especificos de su competencia y cuya gestién correspondera al propio
organismo o entidad. En estos registros particulares no podran inscribirse los poderes previstos en el articulo

6.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. El Registro Electrénico de Apoderamientos y los registros particulares deberan ser interoperables y no
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tienen caracter publico, por lo que el interesado sélo podra acceder a la informaciéon de los apoderamientos
de los que sea poderdante o apoderado.

5. Mediante orden conjunta de la persona titular del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica y de la
persona titular del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital se regularan los requisitos y
condiciones de funcionamiento del Registro Electronico de Apoderamientos de la Administracién General del
Estado.

Articulo 34. Acreditacion de la representacion mediante certificado electronico cualificado de
representante.

1. La representacién podra acreditarse ante la Administracion con un certificado electrénico cualificado de
representante de persona juridica que sea acorde a lo previsto en el articulo 28 y el Anexo I del al Reglamento
(UE) 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de julio de 2014, relativo a la identificacion
electrénica y los servicios de confianza para las transacciones, electronicas en el mercado interior y por la que
se deroga la Directiva 1999/93/CE (en adelante, Reglamento eIDAS) y a la Politica marco de Firma Electrénica y
de certificados a que hace referencia el Esquema Nacional de Interoperabilidad y, ademas, haya sido expedido
a quien tenga un poder general para llevar a cabo cualquier actuacién administrativa y ante cualquier
Administracién.

2. La aceptacién de certificados electréonicos cualificados de representante de persona juridica de alcance no
general estara sujeta al Reglamento eIDAS, a la Politica Marco de Firma Electrénica y de Certificados a que
hace referencia el Esquema Nacional de Interoperabilidad y ademas, a los requisitos que disponga cada
Administracién.

Articulo 35. Acreditacion y verificacion de las representaciones que resulten de un documento publico
notarial o certificacion de un Registro Mercantil.

1. Cuando la representacién alegada resulte de un documento publico notarial, o de una certificacién
expedida por un registro mercantil, el interesado deberd aportar la certificacién registral electrénica
correspondiente o al menos expresar el cddigo seguro u otro sistema de acceso y verificacién del documento
electrénico.

2. Las Administraciones Publicas efectuaran la verificacién de la autenticidad e integridad del traslado a papel
y el acceso a los metadatos necesarios para la tramitaciéon automatizada de la certificaciéon registral
electrénica, mediante el acceso electrénico y gratuito a la direccién electrénica que el Consejo General del
Notariado o el Colegio de Registradores, respectivamente, habran de tener habilitada a tales efectos.

3. Asimismo, las Administraciones Publicas, cuando necesiten comprobar la vigencia, revocaciéon o cese de
representaciones inscritas en el Registro Mercantil, consultaran electréonicamente y de modo gratuito el
Registro Mercantil.

Articulo 36. Autorizacion de representantes de terceros por la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos y entidades de derecho piiblico vinculados o dependientes.

1. La Administracién General del Estado y sus organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados
o dependientes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podran
habilitar con caracter general o especifico a personas fisicas o juridicas autorizadas para la realizacién de
determinadas transacciones electrénicas en representacion de las personas interesadas.

2. La habilitacién requerira la firma previa de un convenio entre el Ministerio, organismo publico o entidad de
derecho publico vinculado o dependiente competente y la organizacién o corporaciéon de que se trate, de
acuerdo de lo previsto en el capitulo VI del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. El convenio

debera especificar, al menos, los procedimientos y tramites objeto de la habilitacién, y las condiciones y
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obligaciones aplicables tanto a la entidad firmante del convenio, como a las personas fisicas o juridicas
habilitadas y determinara la presuncién de validez de la representaciéon. A estos efectos, podra acordarse un
modelo normalizado de convenio que permita dar soporte a esta habilitacién en los términos y condiciones
que las partes acuerden, conforme a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y que incluya como anexo
el modelo individualizado de adhesion al convenio que, previendo expresamente la aceptacion de su
contenido integro, deben suscribir las personas fisicas o juridicas miembros de las organizaciones o
corporaciones firmantes que se adhieran al mismo.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 32.5, en el &mbito de la Administracién General del Estado y sus
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes, los tramites electrénicos que
podran realizarse con esta representacion se publicaran en la sede electréonica del PAGe de la Administracién

General del Estado y en las respectivas sedes electronicas o sedes electronicas asociadas.

CAPITULO Il REGISTROS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

SECCION 1.2 REGISTROS ELECTRONICOS

Articulo 37. Registro electronico.
1.Las Administraciones Publicas dispondran de registros electrénicos para la recepcién y remision de
solicitudes, escritos y comunicaciones, que deberan ser plenamente interoperables de manera que se
garantice su compatibilidad informatica e interconexién en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 60 de este Reglamento.
2. Cada Administraciéon dispondra de un Registro Electrénico General en el que hara el asiento de todo
documento que sea presentado o que se reciba en cualquier 6rgano administrativo, organismo publico o
entidad de derecho publico vinculado o dependiente. Los organismos ptblicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes de cada Administracion podran disponer de su propio registro electrénico
plenamente interoperable e interconectado con el Registro Electrénico General de la Administracién a la que
estén vinculados o de la que dependan.
3. Los registros electronicos admitiran:
a) Documentos electrénicos normalizados correspondientes a los servicios, procedimientos y tramites que
se especifiquen conforme a lo dispuesto en la norma de creacién del registro, cumplimentados de acuerdo
con formatos preestablecidos.
b) Cualquier solicitud, escrito o comunicacion distinta de los mencionados en el parrafo anterior dirigido a
cualquier Administracion Publica.
4. De acuerdo con el articulo 16.8 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, no se tendran por presentados en el
registro aquellos documentos e informacién cuyo régimen especial establezca otra forma de presentacién. En
estos supuestos, el 6rgano administrativo competente para la tramitacién del procedimiento comunicara esta

circunstancia al interesado e informara de los requisitos exigidos por la legislacion especifica aplicable

Articulo 38. Registro Electronico General de la Administracion General del Estado.
1. El Registro Electrénico General de la Administracién General del Estado sera gestionado por el Ministerio
de Politica Territorial y Funcién Publica en colaboracién con el Ministerio de Asuntos Econdmicos y
Transformacién Digital y se configura como el conjunto agregado de:
a) Los asientos practicados a través de las aplicaciones de que dispongan las unidades que realicen
anotaciones en registro.
b) Las anotaciones que se realicen en cualquier aplicacién que proporcione soporte a procedimientos
especificos.

c) Las anotaciones que se practiquen por medio del servicio electronico para la presentaciéon de
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solicitudes, escritos y comunicaciones que no dispongan de modelos normalizados de presentacion,
independientemente de las Administraciones Publicas u organismos publicos o entidades de derecho
publico vinculados o dependientes a las que vayan dirigidos. Dicho servicio electrénico sera accesible
desde la sede electronica del PAGe de la Administracién General del Estado.
2. Las anotaciones en el Registro General de la Administracion General del Estado tendran plena eficacia y
validez para todas las Administraciones Publicas.

Articulo 39. Presentacion y tratamiento de documentos en registro.

1. Las Administraciones Publicas podran determinar los formatos y estdndares a los que deberan ajustarse los
documentos presentados por las personas interesadas en el registro siempre que cumplan con lo previsto en
el Esquema Nacional de Interoperabilidad y normativa correspondiente.

2. En el caso de que se detecte cddigo malicioso susceptible de afectar a la integridad o seguridad del sistema
en documentos que ya hayan sido registrados, se requerird su subsanacién al interesado que los haya
aportado de acuerdo con lo previsto en el articulo 14.3 de este Reglamento.

3. Los documentos en soporte no electronico se presentaran a través de las oficinas de asistencia en materia
de registros. Cuando se presenten documentos originales o copias auténticas en soporte no electrénico, desde
el momento en que sean digitalizados conforme a lo dispuesto en las correspondientes normas técnicas de
interoperabilidad, tendran la consideracion de copia electrénica auténtica de documento en soporte papel
con la misma validez para su tramitacién que los documentos aportados en soporte papel, conforme a las
previsiones del articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Cuando el tamafio de los documentos registrados exceda la capacidad que se determine para el Sistema de
Interconexién de Registros (SIR), su remisiéon a la Administracion y dérgano al que van dirigidos podra
sustituirse por la puesta a disposicién de los documentos, previamente depositados en un repositorio de
intercambio de ficheros. En ambito de la Administracién General del Estado dicho repositorio de intercambio
de ficheros sera de titularidad publica y tanto los documentos depositados como los datos que estos contengan
no podran ser utilizados para fines distintos a los previstos en la normativa que regule el procedimiento para
el que han sido objeto de registro.

5.Los documentos presentados en las oficinas de asistencia en materia de registro seran devueltos a las
personas interesadas inmediatamente tras su digitalizacién o, en caso contrario, se les aplicara lo previsto en
el articulo 53 de este Reglamento.

6. El archivo de los documentos intercambiados por registro correspondera al 6rgano competente para la

tramitacién del procedimiento, de acuerdo al plazo que determine su normativa.

Articulo 40. Oficinas de asistencia en materia de registros en el ambito de la Administracién General del
Estado.

1. Las Oficinas de asistencia en materia de registros tienen naturaleza de 6rgano administrativo de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. La creacién de nuevas Oficinas, asi como la
modificacién o supresion de las existentes se realizara conforme a lo previsto en el articulo 59.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

2. La Administracién General del Estado contara con un directorio geografico de las Oficinas de asistencia en
materia de registros que serd gestionado por el Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica. A tal
efecto, el 6rgano del que dependa la correspondiente Oficina de asistencia debera comunicar de forma
inmediata al citado Ministerio la aprobacién de la norma por la que se cree, modifique o suprima dicha
oficina, de acuerdo con lo establecido en el Esquema Nacional de Interoperabilidad, garantizando su

actualizacién permanente.

3. Las Oficinas de asistencia en materia de registros desarrollaran las siguientes funciones:
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a) La digitalizacién de las solicitudes, escritos y comunicaciones en papel que se presenten o sean
recibidos en la Oficina y se dirijan a cualquier 6rgano, organismo publico o entidad de derecho publico de
cualquier Administracién Publica, asi como su anotacién en el Registro Electronico General o Registro
electronico de cada organismo o entidad segin corresponda.

b) La anotacién, en su caso, de los asientos de salida que se realicen de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

¢) La emisién del correspondiente recibo que acredite la fecha y hora de presentacién de solicitudes,
comunicaciones y documentos que presenten las personas interesadas.

d) La expedicién de copias electrénicas auténticas tras la digitalizaciéon de cualquier documento original o
copia auténtica que presenten las personas interesadas y que se vaya a incorporar a un expediente
administrativo a través de dicha oficina en el registro electronico correspondiente.

e) La informacién en materia de identificaciéon y firma electréonica, para la presentaciéon de solicitudes,
escritos y comunicaciones a través de medios electronicos en los tramites y procedimientos para los que se
haya conferido habilitacién.

f) La identificacién o firma electrénica del interesado, cuando se trate de una persona no obligada a la
relacion electréonica con la Administracién, en los procedimientos administrativos para los que se haya
previsto habilitacion.

g) La practica de notificaciones, en el ambito de actuaciéon de esa Oficina, cuando el interesado o su
representante comparezcan de forma espontanea en la Oficina y solicite la comunicacién o notificacion
personal en ese momento.

h) La comunicacién a las personas interesadas del cddigo de identificacién del 6rgano, organismo publico
o entidad a la que se dirige la solicitud, escrito o comunicacion.

i) La iniciacién de la tramitacién del apoderamiento presencial apud acta en los términos previstos en el
articulo 6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

j) Cualesquiera otras funciones que se les atribuyan legal o reglamentariamente.

SECCION 2.2 COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Articulo 41. Comunicaciones administrativas a las personas interesadas por medios electrénicos.

Cuando de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la relacién de las
personas interesadas con las Administraciones Publicas deba realizarse por medios electronicos, seran objeto
de comunicacion al interesado por medios electrénicos, al menos:

a) La fecha y, en su caso, hora efectiva de inicio del computo de plazos que haya de cumplir la Administraciéon
tras la presentacién del documento o documentos en el registro electrénico, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 31.2.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

b) La fecha en que la solicitud ha sido recibida en el 6rgano competente, el plazo maximo para resolver el
procedimiento y para la practica de la notificacion de los actos que le pongan término, asi como de los efectos
del silencio administrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

¢) La solicitud de pronunciamiento previo y preceptivo a un 6rgano de la Unién Europea y la notificacién del
pronunciamiento de ese 6rgano de la Unién Europea a la Administraciéon instructora de acuerdo con lo
previsto en el articulo 22.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

d) La existencia, desde que se tenga constancia de la misma, de un procedimiento no finalizado en el ambito
de la Unién Europea que condicione directamente el contenido de la resolucién, asi como la finalizaciéon de
dicho procedimiento de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

e) La solicitud de un informe preceptivo a un érgano de la misma o distinta Administracién y la recepcién, en
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su caso, de dicho informe, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

f) La solicitud de previo pronunciamiento de un érgano jurisdiccional, cuando este sea indispensable para la
resolucion del procedimiento, asi como el contenido del pronunciamiento cuando la Administracién actuante
tenga la constancia del mismo de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.1.g) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

g) La realizacion del requerimiento de anulacién o revisién de actos entre administraciones previsto en el
articulo 22.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como su cumplimiento o, en su caso, la resolucién del

correspondiente recurso contencioso-administrativo.

Articulo 42. Practica de las notificaciones a través de medios electrénicos.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 43.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las notificaciones por
medios electrénicos se practicaran mediante comparecencia en la sede electrénica o sede electrénica
asociada de la Administraciéon, organismo publico o entidad de derecho publico vinculado o dependiente
actuante, a través de la Direccién Electronica Habilitada tinica o mediante ambos sistemas, segin disponga
cada Administracidon, organismo publico o entidad de derecho publico vinculado o dependiente, debiendo
quedar constancia de la fecha y hora del acceso al contenido de la misma, o del rechazo de la notificaciéon. En
caso de que la Administracién, organismo o entidad actuante lleve a cabo la puesta a disposicién de las
notificaciones por ambos sistemas, para el computo de plazos y el resto de efectos juridicos se tomara la fecha
y hora de acceso al contenido o el rechazo de la notificaciéon por el interesado o su representante en el sistema
en el que haya ocurrido en primer lugar. A tal efecto se habrda de disponer de los medios electrénicos
necesarios para sincronizar de forma automatizada en uno y otro sistema la informacién sobre el estado de la

notificacién con objeto de garantizar la eficacia y seguridad juridica en la tramitacién del procedimiento.

2.Con independencia de que un interesado no esté obligado a relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas o de que no haya comunicado que se le practiquen notificaciones por medios
electrénicos, su comparecencia voluntaria o la de su representante en la sede electrdnica o sede asociada de
una Administracion, organismo publico o entidad de derecho ptblico vinculado o dependiente o a través de la
Direccién Electronica Habilitada tnica, y el posterior acceso al contenido de la notificaciéon o el rechazo
expreso de esta tendra plenos efectos juridicos.

3. La notificacién por comparecencia en la sede electrénica o sede electrénica asociada y a través de la
Direcci6én Electronica Habilitada tinica conlleva la puesta a disposicion del interesado de un acuse de recibo
que permita justificar bien el acceso al contenido de la notificacién, bien el rechazo del interesado a recibirla.
El acuse contendra, como minimo, la identificacién del acto notificado y la persona destinataria, la fecha y
hora en la que se produjo la puesta a disposicion y la fecha y hora del acceso a su contenido o del rechazo.

4. En los supuestos de sucesion de personas fisicas o juridicas, inter vivos o mortis causa, la persona o entidad
que sucede al interesado comunicara la sucesién al 6rgano competente de la tramitacién del procedimiento
de cuya existencia tenga conocimiento. Dicha comunicacion deberd efectuarse tras la efectividad de la
sucesion o desde la inscripcién de la defuncién en el Registro Civil, en el caso de fallecimiento de persona
fisica. El 6rgano responsable de la tramitacién procedera, en su caso, en procedimientos no finalizados, a
autorizar a la persona o entidad sucesora el acceso a las notificaciones electrénicas ya practicadas desde la
fecha del hecho causante de la sucesion y a practicar a dicha persona o entidad sucesora las notificaciones
electrénicas que se produzcan en lo sucesivo. En el caso en el que la persona fisica sucesora no estuviera
obligada a relacionarse electrénicamente con la Administracién y no opte por este cauce de relacién, las
notificaciones que se produzcan en lo sucesivo deberan practicarse en papel, sin perjuicio de la garantia de
acceso al expediente completo. La persona o entidad que suceda al interesado en un procedimiento del que
conozca su existencia debe comunicar, conforme a lo expuesto en los parrafos anteriores, la sucesién a la

Administracién Publica a la que corresponda la tramitaciéon de aquel, en el plazo de 15 dias habiles, desde el
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dia siguiente al de la efectividad de la sucesién o desde la inscripcién de la defuncién en el Registro Civil, en el
caso de fallecimiento de persona fisica. Si la persona o entidad sucesora efectiia la comunicacion después de
dicho plazo, los defectos en la practica de notificaciones que se deriven de este incumplimiento, que hubieran
acaecido con anterioridad a dicha comunicacidn, le seran imputables al interesado; dandose por cumplida
por la Administracion, a todos los efectos, la obligacién de puesta a disposicion de la notificacién electrénica
en la sede electronica o sede electrénica asociada, a través de la Direccién Electrénica Habilitada tnica o
ambas, segiin proceda, a la persona juridica o persona fisica cuya sucesion el interesado no ha hecho valer.

5.Toda notificacién cuyo emisor pertenezca al ambito estatal a que se refiere el articulo 1.2 de este
Reglamento se pondra a disposicion del interesado a través de la Direcciéon Electrénica Habilitada tnica,
incluyendo el supuesto previsto en el articulo 42.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Asimismo, los emisores
de ambito estatal podran notificar en su sede electronica o sede electrénica asociada de forma

complementaria a la puesta a disposicion en la Direccién Electrénica Habilitada tinica.

Articulo 43. Aviso de puesta a disposicion de la notificacion.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con independencia de que
la notificacidon se realice en papel o por medios electrénicos, las Administraciones Publicas, organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes enviardn al interesado o, en su caso, a su
representante, aviso informéandole de la puesta a disposicién de la notificacién bien en la Direccidon
Electrénica Habilitada tnica, bien en la sede electronica o sede electréonica asociada de la Administracion, u
Organismo o Entidad o, en su caso, en ambas. La falta de practica de este aviso, de cardcter meramente
informativo, no impedird que la notificacién sea considerada plenamente valida. El aviso se remitira al
dispositivo electrénico o la direccion de correo electronico que el interesado haya comunicado
voluntariamente al efecto, o a ambos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. El interesado se hace responsable, por la comunicacién a la Administracién, organismo publico o
entidad de derecho publico vinculado o dependiente, de que dispone de acceso al dispositivo o direcciéon de
correo electréonico designados. En caso de que dejen de estar operativos o pierda la posibilidad de acceso, el
interesado esta obligado a comunicar a la Administracion que no se realice el aviso en tales medios. El
incumplimiento de esta obligacion por parte del interesado no conllevard responsabilidad alguna para la
Administracién por los avisos efectuados a dichos medios no operativos. El aviso regulado en este apartado
solo se practicara en caso de que el interesado o su representante hayan comunicado a la Administracién un
dispositivo electrénico o direccidn de correo electrdnico al efecto.

2. Cuando el interesado sea un sujeto obligado a relacionarse por medios electrénicos y la Administracién
emisora de la notificacién no disponga de datos de contacto electronicos para practicar el aviso de su puesta a
disposicion, en los procedimientos iniciados de oficio la primera notificaciéon que efectie la Administracion,
organismo o entidad se realizara en papel en la forma determinada por el articulo 42.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, advirtiendo al interesado en esa primera notificacién que las sucesivas se practicaran en forma
electrénica por comparecencia en la sede electrénica o sede electrénica asociada que corresponda o, en su
caso, a través de la Direccién Electrénica Habilitada inica segin haya dispuesto para sus notificaciones la
Administracién, organismo o entidad respectivo, y dandole a conocer que, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, puede identificar un dispositivo electrénico, una direccién de
correo electrénico o ambos para el aviso de la puesta a disposicién de las notificaciones electrénicas
posteriores.

3. Las Administraciones podran crear bases de datos de contacto electrénico para la practica de los avisos de

puesta a disposicién de notificaciones en su respectivo ambito.
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Articulo 44. Notificacion a través de la Direccion Electrénica Habilitada tnica.

1. La Direccioén Electrénica Habilitada tnica es el sistema de informacion para la notificacion electronica cuya
gestién corresponde al Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital en colaboracién con el
Ministerio de Politica Territorial y Funciéon Publica.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 7.4, la Direccién Electrénica Habilitada tinica se aloja en la sede
electrénica del PAGe de la Administracién General del Estado.

3. La adhesion a la Direccién Electronica Habilitada tnica se realizara en los términos previstos en el articulo
65. Todas las Administraciones Publicas y sus organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados
o dependientes colaboraran para establecer sistemas interoperables que permitan que las personas fisicas y
juridicas puedan acceder a todas sus notificaciones a través de la Direccién Electrénica Habilitada tnica, tal
como establece el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Esta previsiéon sera aplicable con
independencia de cual sea la Administracion que practica la notificacién y si las notificaciones se han
practicado en papel o por medios electrénicos.

4. Cuando una incidencia técnica imposibilite el funcionamiento ordinario de la Direcciéon Electrénica
Habilitada unica, una vez comunicada dicha incidencia a los 6rganos, organismos o entidades emisores que la
utilicen como medio de notificacién, estos podran determinar una ampliacién del plazo no vencido para
comparecer y acceder a las notificaciones emitidas. En caso de que también pongan a disposicién las
notificaciones en su sede electréonica o sede electrénica asociada, deberan publicar también en esta tanto la
incidencia técnica acontecida en la Direccién Electronica Habilitada tinica como la ampliacién concreta, en
su caso, del plazo no vencido.

5.Con caracter previo al acceso al contenido de la notificacion puesta a disposiciéon del interesado en la
Direcciéon Electrénica Habilitada Unica, este sera informado de que de acuerdo con lo previsto en los articulos
41 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dicho acceso al contenido, el rechazo expreso de la notificaciéon o
bien la presuncién de rechazo por haber transcurrido el plazo de diez dias naturales desde la puesta a
disposicion de la notificacién sin acceder al contenido de la misma, dard por efectuado el tramite de
notificaciéon y se continuara el procedimiento.

6. Para dar por efectuado el tramite de notificacion a efectos juridicos, en la Direccién Electrénica Habilitada
unica deberad quedar constancia, con indicacién de fecha y hora, del momento del acceso al contenido de la
notificacion, del rechazo expreso de la misma o del vencimiento del plazo previsto en el articulo 43.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. El estado del tramite de notificacion en la Direccion Electrénica Habilitada tinica se
sincronizara automdaticamente con la sede electrénica o sede electrénica asociada en la que, en su caso, la

notificacién también se hubiera puesto a disposicién del interesado.

Articulo 45. Notificacion electrénica en sede electrénica o sede electrénica asociada.

1. Con caracter previo al acceso al contenido de la notificacién puesta a disposicién del interesado en la sede
electrdnica o sede electronica asociada del emisor de la misma, este serd informado de que de acuerdo con lo
previsto en los articulos 41 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la comparecencia y acceso al contenido, el
rechazo expreso de la notificaciéon o bien la presuncién de rechazo por haber transcurrido el plazo de diez dias
naturales desde la puesta a disposiciéon de la notificacion sin acceder al contenido de la misma dara por
efectuado el tramite de notificacién y se continuara el procedimiento.

2. Para dar por efectuado el tramite de notificacion a efectos juridicos, en la sede electrénica o sede
electrénica asociada debera quedar constancia, con indicaciéon de fecha y hora, del momento del acceso al
contenido de la notificacion, del rechazo expreso de la misma o del vencimiento del plazo previsto en el
articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El estado del tramite de notificacién en la sede electrénica o

sede electrénica asociada se sincronizard automaticamente con la Direccion Electrénica Habilitada tinica si la
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notificacién también se hubiera puesto a disposicion del interesado en aquella.
3. De conformidad con el articulo 43.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se entendera cumplida la obligaciéon
de notificar en plazo por parte de la Administracidn, a que se refiere el articulo 40.4 de dicha ley, con la puesta

a disposicién de la notificacion en la sede o en la direccion electrénica habilitada tnica.

TiTULO 111 EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO ELECTRONICO

CAPIiTULO | DOCUMENTO ADMINISTRATIVO ELECTRONICO Y COPIAS

Articulo 46. Documento administrativo electrénico.

1. Se entiende por documento administrativo electrénico la informacién de cualquier naturaleza en forma
electronica, archivada en un soporte electrénico, segin un formato determinado y susceptible de
identificacién y tratamiento diferenciado admitido en el Esquema Nacional de Interoperabilidad y normativa
correspondiente, y que haya sido generada, recibida o incorporada por las Administraciones Publicas en el
ejercicio de sus funciones sujetas a Derecho administrativo.

2. Cuando en el marco de un procedimiento administrativo tramitado por medios electrénicos el 6rgano
actuante esté obligado a facilitar al interesado un ejemplar de un documento administrativo electrénico, dicho
documento se podra sustituir por la entrega de los datos necesarios para su acceso por medios electronicos

adecuados.

Articulo 47. Requisitos de validez y eficacia de las copias auténticas de documentos.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 27.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, tendra la consideracién de
copia auténtica de un documento publico administrativo o privado original o de otra copia auténtica, la
realizada, cualquiera que sea su soporte, por los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas en las
que quede garantizada la identidad del 6rgano que ha realizado la copia y su contenido.

2. Las copias auténticas se expediran siempre a partir de un original o de otra copia auténtica y tendran la

misma validez y eficacia que los documentos originales.

Articulo 48. Organos competentes para la emision de copias auténticas de documentos en el ambito
estatal.
1. En el ambito estatal, seran competentes para la expedicion de copias auténticas de documentos publicos
administrativos o documentos privados, que sean documentos originales o copias auténticas de documento
original los siguientes 6rganos:

a) Los 6rganos a los que corresponda la emisién de los documentos originales.

b) Los 6rganos a los que corresponda la custodia y archivo de documentos.

¢) Los 6rganos que hayan previsto sus normas de competencia.

d) Las oficinas de asistencia en materia de registros, respecto de los documentos originales o copias

auténticas presentados por las personas interesadas para que se remitan desde la Oficina a la unidad

competente para su incorporacién a un expediente administrativo.
2. La expedicion de copias auténticas de documentos publicos administrativos o documentos privados, que
sean documentos originales o copias auténticas de documento original, podra llevarse a cabo mediante
actuacién administrativa automatizada o por personal funcionario habilitado inscrito en el Registro de
Funcionarios Habilitados de la Administracién General del Estado al que se refiere el articulo 31 de este
Reglamento.
3. Los titulares de los 6rganos que se relacionan en los parrafos a), b) ¢) y d) del apartado 1 de este articulo
designaran a los funcionarios y funcionarias habilitados para la emisién de las copias electrénicas auténticas,

que se llevara a cabo mediante el correspondiente proceso de digitalizacion.
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Articulo 49. Emision de copias de documentos aportados en papel por el interesado.
Cuando el interesado presente en papel una copia de un documento publico administrativo o de un
documento privado para incorporarlo a un expediente administrativo, el proceso de digitalizacién por la

Administracién Publica generard una copia electrénica que tendra el mismo valor que la copia presentada en

papel.

Articulo 50. Referencia temporal de los documentos administrativos electrénicos.
1. Todos los documentos administrativos electronicos deberan llevar asociadas una de las siguientes
modalidades de referencia temporal, de acuerdo con lo que determinen las normas reguladoras de los
respectivos procedimientos:
a) Marca de tiempo, entendiendo por tal la asignaciéon por medios electrénicos de la fecha y, en su caso, la
hora a un documento electrénico.
b) Sello electrénico cualificado de tiempo, entendiendo por tal la asignacién por medios electrénicos de
una fecha y hora a un documento electrénico con la intervencién de un prestador cualificado de servicios
de confianza que asegure la exactitud e integridad de la marca de tiempo del documento. Los sellos
electrénicos de tiempo no cualificados seran asimilables a todos los efectos a las marcas de tiempo.
2. La marca de tiempo sera utilizada en todos aquellos casos en los que las normas reguladoras no establezcan
la utilizaciéon de un sello electrénico cualificado de tiempo La informacion relativa a las marcas y sellos
electrdénicos cualificados de tiempo se asociara a los documentos electrénicos en la forma que determine el
Esquema Nacional de Interoperabilidad y normativa correspondiente.
3. La relacion de prestadores cualificados de servicios de confianza que prestan servicios de sellado de tiempo
en el sector publico debera estar incluida en la «Lista de confianza de prestadores cualificados de servicios de

conflanza».

Articulo 51. Configuracion del expediente administrativo electrdnico.

1. El foliado de los expedientes administrativos electrénicos se llevara a cabo mediante un indice electrénico
autenticado que garantizara la integridad del expediente y permitira su recuperaciéon siempre que sea preciso.
2. Un mismo documento electrénico podra formar parte de distintos expedientes administrativos.

3. El indice electrdnico autenticado sera firmado por el titular del 6rgano que conforme el expediente para su
tramitacién o bien podra ser sellado electronicamente en el caso de expedientes electronicos que se formen

de manera automatica, a través de un sistema que garantice su integridad.

Articulo 52. Ejercicio del derecho de acceso al expediente electrénico y obtencion de copias de los
documentos electrénicos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 53.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el derecho de acceso de las
personas interesadas que se relacionen electréonicamente con las Administraciones Publicas al expediente
electrdnico y, en su caso, a la obtencién de copia total o parcial del mismo, se entendera satisfecho mediante
la puesta a disposicién de dicho expediente en el Punto de Acceso General electrénico de la Administracion
competente o en la sede electrénica o sede electrénica asociada que corresponda. A tal efecto, la
Administracién destinataria de la solicitud remitira al interesado o, en su caso a su representante, la direccion
electrdnica o localizador que dé acceso al expediente electrénico puesto a disposicion, garantizando aquella el
acceso durante el tiempo que determine la correspondiente politica de gestion de documentos electrénicos
siempre de acuerdo con el dictamen de valoracién emitido por la autoridad calificadora correspondiente, y el
cumplimiento de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos de caracter personal y de

transparencia y acceso a la informacién publica y de patrimonio documental, histérico y cultural.
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Articulo 53. Tiempo de conservacion y destruccion de documentos.

1. Los documentos presentados por el interesado en soporte papel que por cualquier circunstancia no le
puedan ser devueltos en el momento de su presentacidon, una vez digitalizados seran conservados a su
disposicion durante seis meses para que pueda recogerlos, independientemente del procedimiento
administrativo al que se incorporen o de la Administracién Publica a que vayan dirigidos, salvo que
reglamentariamente la Administracién correspondiente establezca un plazo mayor.

2. Los documentos presentados por el interesado en formato electrénico dentro de un dispositivo, que por
cualquier circunstancia no le puedan ser devueltos en el momento de su presentacion, una vez incorporados
al expediente seran conservados a su disposiciéon durante seis meses para que pueda recogerlos,
independientemente del procedimiento administrativo al que se incorporen o de la Administracién Publica a
que vayan dirigidos, salvo que reglamentariamente la Administracion correspondiente establezca un plazo
mayor.

3. Transcurrido el plazo previsto en los apartados anteriores, la destruccién de los documentos se realizara de
acuerdo con las competencias del Ministerio de Cultura y Deporte o del 6rgano competente de la comunidad
auténoma, y siempre que no se trate de documentos con valor histérico, artistico u otro relevante o de
documentos en los que la firma u otras expresiones manuscritas o mecanicas confieran al documento un valor
especial.

4. Cuando la generacién de copias electronicas auténticas se realice a partir de documentos originales o
copias auténticas de documentos en soporte no electrénico que se conserven formando parte de sus
correspondientes expedientes y series documentales en cualesquiera de las oficinas, archivos o dependencias
de cualquier organismo de las Administraciones publicas, dichos documentos originales o copias auténticas
de documentos en soporte no electronico se restituiran a sus oficinas, archivos o dependencias de origen,
donde les sera de aplicacion la normativa especifica en materia de archivos y conservacioén del patrimonio
documental en su respectivo ambito y siguiendo lo establecido por las autoridades calificadoras que
correspondan.

5. En el ambito estatal, se estara a lo preceptuado en el Real Decreto 1164/2002, de 8 de noviembre, por el que
se regula la conservacién del patrimonio documental con valor histdrico, el control de la eliminacién de otros
documentos de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos y entidades de derecho

publico y la conservacién de documentos administrativos en soporte distinto al original.

CAPITULO Il ARCHIVO ELECTRONICO DE DOCUMENTOS

Articulo 54. Conservacion de documentos electrénicos.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las Administraciones
Publicas, asi como sus organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes,
deberan conservar en soporte electronico todos los documentos que formen parte de un expediente
administrativo y todos aquellos documentos con valor probatorio creados al margen de un procedimiento
administrativo. La copia electronica auténtica generada conforme a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, tiene la consideracién de patrimonio documental a efectos de aplicacién de la Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol o la normativa autonémica correspondiente, siendo
el periodo de conservaciéon de los documentos el establecido por las autoridades calificadoras que
correspondan.

2.Cada Administraciéon Publica, regulara los periodos minimos de conservaciéon de los documentos
electronicos, que formen parte del expediente de un procedimiento cuya tramitacién haya concluido,
conforme a su normativa especifica de archivos y patrimonio documental. Cuando se tenga conocimiento por

la Administracién Publica, organismo o entidad de la existencia de procedimientos judiciales que afecten o
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puedan afectar a documentos electronicos, estos deberan conservarse a disposiciéon de los o6rganos
jurisdiccionales, hasta tanto exista constancia de la terminacién del procedimiento judicial correspondiente
en las sucesivas instancias, por haber recaido resolucién no susceptible de recurso o procedimiento alguno
ante 6rganos jurisdiccionales nacionales o internacionales.

3.La conservacién de los documentos electronicos deberd realizarse de forma que permita su acceso y
comprenda, como minimo, su identificacién, contenido, metadatos, firma, estructura y formato. También
sera posible la inclusion de su informacién en bases de datos siempre que, en este dltimo caso, consten los
criterios para la reconstruccion de los formularios o modelos electrénicos origen de los documentos, asi como
para la comprobacién de la identificacién o firma electrénica de dichos datos. Los plazos de conservacion de
esta informacién estan sujetos a los mismos plazos establecidos para los correspondientes documentos
electrénicos.

4.Para asegurar la conservacién, acceso y consulta de los documentos electrénicos archivados con
independencia del tiempo transcurrido desde su emisidn, se podran trasladar los datos a otros formatos y
soportes que garanticen el acceso desde diferentes aplicaciones, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en la normativa especifica de archivos y patrimonio documental, histérico
y cultural. Asimismo, se planificaran las actuaciones de preservacion digital que garanticen la conservacién a
largo plazo de los documentos digitales y permitan de esta forma dar cumplimiento a lo establecido en el
parrafo anterior 5. En todo caso, bajo la supervision de los responsables de la seguridad y de los responsables
de la custodia y gestion del archivo electrénico y de los responsables de las unidades productoras de la
documentacion se estableceran los planes y se habilitaran los medios tecnoldgicos para la migracién de los
datos a otros formatos y soportes que permitan garantizar la autenticidad, integridad, disponibilidad,
conservacion y acceso al documento cuando el formato de los mismos deje de figurar entre los admitidos por

el Esquema Nacional de Interoperabilidad y normativa correspondiente.

Articulo 55. Archivo electrénico tnico.

1. El archivo electrénico Unico de cada Administracion es el conjunto de sistemas y servicios que sustenta la
gestién, custodia y recuperaciéon de los documentos y expedientes electronicos asi como de otras
agrupaciones documentales o de informacidén una vez finalizados los procedimientos administrativos o
actuaciones correspondientes.

2.En el archivo electrénico Unico de la Administracién General del Estado seran accesibles todos los
documentos y expedientes electronicos del sector publico estatal una vez finalizados los procedimientos y en
los plazos determinados por la Comisién Superior Calificadora de Documentos Administrativos de acuerdo
con lo que se desarrolle reglamentariamente. La gestion del archivo electrénico Unico garantizara la
autenticidad, conservacioén, integridad, confidencialidad, disponibilidad y cadena de custodia de los
expedientes y documentos almacenados, asi como su acceso, en las condiciones exigidas por el Esquema
Nacional de Interoperabilidad y el Esquema Nacional de Seguridad, por la normativa de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno, por la legislacién de archivos y patrimonio histdrico y cultural y por

la normativa especifica que sea de aplicacion, de acuerdo con lo que se desarrolle reglamentariamente.
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LTBG Ley 19/2013 transparencia y buen gobierno
En este tema: arts. 12 a 24 - 13 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2013-12887

TiTULO | TRANSPARENCIA DE LA ACTIVIDAD PUBLICA
CAPITULO Il DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

SECCION 1.2 REGIMEN GENERAL

Articulo 12. Derecho de acceso a la informacidn publica.
Todas las personas tienen derecho a acceder a la informacién ptblica, en los términos previstos en el articulo
105.b) de la Constitucion Espafiola, desarrollados por esta Ley. Asimismo, y en el ambito de sus respectivas

competencias, sera de aplicacion la correspondiente normativa autondmica.

Articulo 13. Informacion publica.
Se entiende por informacién publica los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte,
que obren en poder de alguno de los sujetos incluidos en el ambito de aplicaciéon de este titulo y que hayan

sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 14. Limites al derecho de acceso.

1. El derecho de acceso podra ser limitado cuando acceder a la informacién suponga un perjuicio para:
a) La seguridad nacional.

b) La defensa.

c) Las relaciones exteriores.

d) La seguridad publica.

e) La prevencion, investigacion y sancién de los ilicitos penales, administrativos o disciplinarios.

f) La igualdad de las partes en los procesos judiciales y la tutela judicial efectiva.

g) Las funciones administrativas de vigilancia, inspeccién y control.

h) Los intereses econémicos y comerciales.

i) La politica econémica y monetaria.

j) El secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial.

k) La garantia de la confidencialidad o el secreto requerido en procesos de toma de decision.

1) La proteccién del medio ambiente.
2. La aplicacién de los limites sera justificada y proporcionada a su objeto y finalidad de proteccién y atendera
a las circunstancias del caso concreto, especialmente a la concurrencia de un interés publico o privado
superior que justifique el acceso.
3. Las resoluciones que de conformidad con lo previsto en la secciéon 22 se dicten en aplicacién de este
articulo seran objeto de publicidad previa disociacion de los datos de caracter personal que contuvieran y sin

perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 20, una vez hayan sido notificadas a los interesados.

Articulo 15. Proteccion de datos personales.

1. Si la informacidn solicitada contuviera datos personales que revelen la ideologia, afiliacion sindical, religion
o creencias, el acceso Unicamente se podra autorizar en caso de que se contase con el consentimiento expreso
y por escrito del afectado, a menos que dicho afectado hubiese hecho manifiestamente ptblicos los datos con
anterioridad a que se solicitase el acceso. Si la informacién incluyese datos personales que hagan referencia al

origen racial, a la salud o a la vida sexual, incluyese datos genéticos o biométricos o contuviera datos relativos
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a la comision de infracciones penales o administrativas que no conllevasen la amonestacién publica al
infractor, el acceso solo se podra autorizar en caso de que se cuente con el consentimiento expreso del
afectado o si aquel estuviera amparado por una norma con rango de ley.
2. Con caracter general, y salvo que en el caso concreto prevalezca la proteccién de datos personales u otros
derechos constitucionalmente protegidos sobre el interés publico en la divulgacién que lo impida, se
concedera el acceso a informacién que contenga datos meramente identificativos relacionados con la
organizacion, funcionamiento o actividad publica del 6rgano.
3. Cuando la informacidn solicitada no contuviera datos especialmente protegidos, el érgano al que se dirija la
solicitud concedera el acceso previa ponderaciéon suficientemente razonada del interés publico en la
divulgaciéon de la informacién y los derechos de los afectados cuyos datos aparezcan en la informacién
solicitada, en particular su derecho fundamental a la proteccién de datos de cardcter personal. Para la
realizacion de la citada ponderacién, dicho 6rgano tomara particularmente en consideracién los siguientes
criterios:
a) El menor perjuicio a los afectados derivado del transcurso de los plazos establecidos en el articulo 57 de
la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico Espafiol.
b) La justificacién por los solicitantes de su peticién en el ejercicio de un derecho o el hecho de que tengan
la condicidon de investigadores y motiven el acceso en fines histdricos, cientificos o estadisticos.
¢) El menor perjuicio de los derechos de los afectados en caso de que los documentos unicamente
contuviesen datos de caracter meramente identificativo de aquéllos.
d) La mayor garantia de los derechos de los afectados en caso de que los datos contenidos en el documento
puedan afectar a su intimidad o a su seguridad, o se refieran a menores de edad.
4. No sera aplicable lo establecido en los apartados anteriores si el acceso se efecttia previa disociacion de los
datos de caracter personal de modo que se impida la identificacién de las personas afectadas.
5. La normativa de proteccién de datos personales sera de aplicacion al tratamiento posterior de los obtenidos
a través del ejercicio del derecho de acceso.

Se modifica el apartado 1 por la disposicién final 11.2 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-16673

Articulo 16. Acceso parcial.

En los casos en que la aplicacién de alguno de los limites previstos en el articulo 14 no afecte a la totalidad de
la informacién, se concedera el acceso parcial previa omisiéon de la informacién afectada por el limite salvo
que de ello resulte una informacién distorsionada o que carezca de sentido. En este caso, debera indicarse al
solicitante que parte de la informacion ha sido omitida.

SECCION 2.2 EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 17. Solicitud de acceso a la informacion.
1.El procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso se iniciara con la presentaciéon de la
correspondiente solicitud, que debera dirigirse al titular del 6rgano administrativo o entidad que posea la
informacién. Cuando se trate de informacion en posesién de personas fisicas o juridicas que presten servicios
publicos o ejerzan potestades administrativas, la solicitud se dirigira a la Administracion, organismo o entidad
de las previstas en el articulo 2.1 a las que se encuentren vinculadas.
2. La solicitud podra presentarse por cualquier medio que permita tener constancia de:

a) La identidad del solicitante.

b) La informacidon que se solicita.

¢) Una direccion de contacto, preferentemente electronica, a efectos de comunicaciones.

d) En su caso, la modalidad que se prefiera para acceder a la informacion solicitada.
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3. El solicitante no esta obligado a motivar su solicitud de acceso a la informacién. Sin embargo, podra
exponer los motivos por los que solicita la informacién y que podran ser tenidos en cuenta cuando se dicte la
resolucion. No obstante, la ausencia de motivaciéon no sera por si sola causa de rechazo de la solicitud.

4. Los solicitantes de informaciéon podran dirigirse a las Administraciones Publicas en cualquiera de las

lenguas cooficiales del Estado en el territorio en el que radique la Administracién en cuestion.

Articulo 18. Causas de inadmision.
1. Se inadmitiran a tramite, mediante resolucién motivada, las solicitudes:
a) Que se refieran a informacién que esté en curso de elaboracién o de publicacién general.
b) Referidas a informacién que tenga caracter auxiliar o de apoyo como la contenida en notas, borradores,
opiniones, resumenes, comunicaciones e informes internos o entre érganos o entidades administrativas.
¢) Relativas a informacion para cuya divulgacién sea necesaria una accion previa de reelaboracion.
d) Dirigidas a un 6rgano en cuyo poder no obre la informaciéon cuando se desconozca el competente.
e) Que sean manifiestamente repetitivas o tengan un caracter abusivo no justificado con la finalidad de
transparencia de esta Ley.
2. En el caso en que se inadmita la solicitud por concurrir la causa prevista en la letra d) del apartado anterior,
el 6rgano que acuerde la inadmisién debera indicar en la resolucién el 6rgano que, a su juicio, es competente

para conocer de la solicitud.

Articulo 19. Tramitacion.

1. Si la solicitud se refiere a informacién que no obre en poder del sujeto al que se dirige, éste la remitira al
competente, silo conociera, e informara de esta circunstancia al solicitante.

2. Cuando la solicitud no identifique de forma suficiente la informacién, se pedird al solicitante que la
concrete en un plazo de diez dias, con indicacién de que, en caso de no hacerlo, se le tendra por desistido, asi
como de la suspension del plazo para dictar resolucion.

3. Si la informacion solicitada pudiera afectar a derechos o intereses de terceros, debidamente identificados,
se les concedera un plazo de quince dias para que puedan realizar las alegaciones que estimen oportunas. El
solicitante deberad ser informado de esta circunstancia, asi como de la suspensiéon del plazo para dictar
resolucion hasta que se hayan recibido las alegaciones o haya transcurrido el plazo para su presentacion.

4. Cuando la informacién objeto de la solicitud, aun obrando en poder del sujeto al que se dirige, haya sido
elaborada o generada en su integridad o parte principal por otro, se le remitira la solicitud a éste para que

decida sobre el acceso.

Articulo 20. Resolucion.

1. La resolucién en la que se conceda o deniegue el acceso deberd notificarse al solicitante y a los terceros
afectados que asi lo hayan solicitado en el plazo maximo de un mes desde la recepcién de la solicitud por el
organo competente para resolver. Este plazo podra ampliarse por otro mes en el caso de que el volumen o la
complejidad de la informacidn que se solicita asi lo hagan necesario y previa notificacién al solicitante.

2. Seran motivadas las resoluciones que denieguen el acceso, las que concedan el acceso parcial o a través de
una modalidad distinta a la solicitada y las que permitan el acceso cuando haya habido oposicién de un
tercero. En este ultimo supuesto, se indicara expresamente al interesado que el acceso sdlo tendra lugar
cuando haya transcurrido el plazo del articulo 22.2.

3. Cuando la mera indicacién de la existencia o no de la informacién supusiera la vulneracion de alguno de los

limites al acceso se indicara esta circunstancia al desestimarse la solicitud.

4. Transcurrido el plazo méaximo para resolver sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa se
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entendera que la solicitud ha sido desestimada.

5. Las resoluciones dictadas en materia de acceso a la informacién publica son recurribles directamente ante
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de la posibilidad de interposicién de la reclamacién
potestativa prevista en el articulo 24.

6. El incumplimiento reiterado de la obligacién de resolver en plazo tendra la consideracién de infraccién
grave a los efectos de la aplicacion a sus responsables del régimen disciplinario previsto en la correspondiente

normativa reguladora.

Articulo 21. Unidades de informacion.
1. Las Administraciones Publicas incluidas en el &mbito de aplicacién de este titulo estableceran sistemas para
integrar la gestion de solicitudes de informacién de los ciudadanos en el funcionamiento de su organizaciéon
interna.
2. En el &mbito de la Administraciéon General del Estado, existiran unidades especializadas que tendran las
siguientes funciones:
a) Recabar y difundir la informacién a la que se refiere el capitulo II del titulo I de esta Ley.
b) Recibir y dar tramitacion a las solicitudes de acceso a la informacién.
¢) Realizar los tramites internos necesarios para dar acceso a la informacién solicitada.
d) Realizar el seguimiento y control de la correcta tramitacion de las solicitudes de acceso a la informacién.
e) Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion.
f) Asegurar la disponibilidad en la respectiva pagina web o sede electrénica de la informacién cuyo acceso
se solicita con mas frecuencia.
g) Mantener actualizado un mapa de contenidos en el que queden identificados los distintos tipos de
informacién que obre en poder del érgano.
h) Todas aquellas que sean necesarias para asegurar una correcta aplicaciéon de las disposiciones de esta
Ley.
3. El resto de las entidades incluidas en el ambito de aplicaciéon de este titulo identificaran claramente el

6rgano competente para conocer de las solicitudes de acceso.

Articulo 22. Formalizacién del acceso.

1. El acceso a la informacion se realizard preferentemente por via electrénica, salvo cuando no sea posible o el
solicitante haya seflalado expresamente otro medio. Cuando no pueda darse el acceso en el momento de la
notificacién de la resolucion debera otorgarse, en cualquier caso, en un plazo no superior a diez dias.

2. Si ha existido oposicién de tercero, el acceso sélo tendra lugar cuando, habiéndose concedido dicho acceso,
haya transcurrido el plazo para interponer recurso contencioso administrativo sin que se haya formalizado o
haya sido resuelto confirmando el derecho a recibir la informacién.

3.Si la informacién ya ha sido publicada, la resolucién podra limitarse a indicar al solicitante como puede
acceder a ella.

4. El acceso a la informacién serd gratuito. No obstante, la expedicion de copias o la trasposicién de la
informacion a un formato diferente al original podra dar lugar a la exigencia de exacciones en los términos
previstos en la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, o, en su caso, conforme a la normativa

autonémica o local que resulte aplicable.
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SECCION 3.2 REGIMEN DE IMPUGNACIONES

Articulo 23. Recursos.

1. La reclamacién prevista en el articulo siguiente tendra la consideraciéon de sustitutiva de los recursos
administrativos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 107.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, contra las resoluciones dictadas por los érganos previstos
en el articulo 2.1.f) sélo cabra la interposicion de recurso contencioso-administrativo.

Articulo 24. Reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

1. Frente a toda resolucion expresa o presunta en materia de acceso podra interponerse una reclamacion ante
el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, con caracter potestativo y previo a su impugnaciéon en via
contencioso-administrativa.

2. La reclamacidn se interpondréa en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del
acto impugnado o desde el dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

3. La tramitacién de la reclamacién se ajustara a lo dispuesto en materia de recursos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Cuando la denegacién del acceso a la informaciéon se fundamente en la proteccion de derechos o
intereses de terceros se otorgard, previamente a la resolucidon de la reclamacion, tramite de audiencia a las
personas que pudieran resultar afectadas para que aleguen lo que a su derecho convenga.

4.El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién serd de tres meses, transcurrido el cual, la
reclamacién se entendera desestimada.

5. Las resoluciones del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno se publicardn, previa disociacién de los
datos de caracter personal que contuvieran, por medios electronicos y en los términos en que se establezca
reglamentariamente, una vez se hayan notificado a los interesados. El Presidente del Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno comunicara al Defensor del Pueblo las resoluciones que dicte en aplicacién de
este articulo.

6. La competencia para conocer de dichas reclamaciones correspondera al Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno, salvo en aquellos supuestos en que las Comunidades Auténomas atribuyan dicha competencia a un

6rgano especifico, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional cuarta de esta Ley.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 6

@ {Qué significan las siglas DEHu en el ambito del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos?
A) Direccidn Electrénica Habilitada para usuarios.
B) Direccidn Electrénica Habilitada universal.
C) Direccion Electronica Habilitada Unica.
D) Direccién Electrénica Homologada para usuarios.
Administracién General del Estado (INAP), 2025
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Las solicitudes de acceso a la informacién publica deberan contener:

A) Laidentidad del responsable de emitir la informacion.

B) Lainformacién cuyo acceso se solicita. El solicitante procurara concretar su solicitud describiendo con el mayor
detalle posible la informacién solicitada.

C) Ladireccion de contacto, preferentemente la direccion postal, a efectos de comunicaciones.

D) Eldrgano que la emite.

Junta de Castillay Ledn, 2026

Segun el art. 20 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publicay
buen gobierno, ;en qué plazo debera notificarse al solicitante y a los terceros afectados, que asi lo hayan
solicitado?

A) En el plazo méximo de tres meses desde la recepcion de la solicitud por el 6rgano competente para resolver.

B) En el plazo maximo de dos meses desde la recepcién de la solicitud por el 6rgano competente para resolver.

C) Enelplazo maximo de un mes desde la recepcién de la solicitud por el érgano competente para resolver.

D) En el plazo maximo de seis meses desde la recepcién de la solicitud por el 6rgano competente para resolver.

Ayuntamiento de Caceres

Segun el art. 24.5 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, el Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno comunicara las resoluciones
que se dicten en aplicacion de este articulo al:

A) Consejo de Transparenciay Buen Gobierno.

B) Presidente del Consejo del General del Poder Judicial.

C) Defensordel Pueblo.

D) Presidente del Tribunal Constitucional.

Ayuntamiento de Valdemaqueda, 2025

Seiiale la respuesta correcta en relacidon al Punto de Acceso General electronico (PAGe):

A) Constituye un punto Gnico de acceso para la ciudadania a la Administraciéon General del Estado.

B) Constituye un punto Unico de acceso para la ciudadania a todas las administraciones publicas: Estatal,
Autondémica, Local y de la Unién Europea (UE).

C) Constituye un punto Unico de acceso para la ciudadania a todas las administraciones publicas: Estatal,
Autondmica, Local, pero no de la Unién Europea (UE).

D) Constituye un punto Unico de acceso para la ciudadania a todas las administraciones publicas: Estatal y
Autonémica en la actualidad; y la Local en proceso de inclusién.

INAP - Comisién Permanente de Seleccion (Administracion General del Estado), 2024
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Soluciones — Tema 6 Cada una con su explicacién y su articulo

1 e Art. 42 RD-203-2021 | pdg. 87 Las siglas corresponden a la Direccién Electrénica Habilitada Unica. Se trata del
sistema de notificacion electrénica que permite a los ciudadanos y entidades recibir en un dnico punto las
comunicaciones de las administraciones publicas practicadas por medios electrénicos. Este mecanismo
centraliza el acceso a las notificaciones y facilita la relacion electrénica con el sector pablico, garantizando la
constancia de su puesta a disposicién. Constituye un elemento clave del funcionamiento electrénico previsto en
la normativa reguladora de la actuacién administrativa por medios electrénicos.

2 G Art.17LTBG = pdg. 95 La solicitud de acceso debe identificar la informacién pulblica cuyo conocimiento se
pide, procurando describirla con el mayor detalle posible. También debe incluir la identidad del solicitante, una
direccién de contacto y, en su caso, la modalidad preferida de acceso, pero no exige indicar quién emitié la
informacion ni el érgano que la elaboré. La direccién de contacto se configura legalmente con preferencia por la
via electrénica, no por la postal.

3 e Art. 20LTBG = pdg. 96 Cuando se pide acceso a informacién publica, la Administracién dispone de un mes
para resolver y comunicar la decisién, contado desde que la solicitud llega al érgano que debe decidir. Ese plazo
solo puede ampliarse otro mes mas si el volumen o la complejidad de lo pedido lo justifica, avisando
previamente al interesado. La notificacién alcanza tanto a quien solicita como a los terceros afectados que
hubieran pedido ser informados. El matiz decisivo es no confundir este mes con plazos mas largos propios de
otros procedimientos.

4 e Art. 24 LTBG = pdg. 98 Cuando se resuelven las reclamaciones en materia de acceso a la informacién, quien
preside el 6rgano de transparencia debe poner esas decisiones en conocimiento del Defensor del Pueblo,
institucién que vela por los derechos de los ciudadanos frente a la Administracién. No se trata de comunicarlas
al propio consejo ni a érganos judiciales, sino a esta figura de garantia. Conviene fijar bien el destinatario, pues
los demas cargos citados nada tienen que ver con esta obligacion de traslado.

5 G Art. 7 RD-203-2021 | pdg. 68 El Punto de Acceso General electrénico funciona como una entrada unificada
para la ciudadania a informacién y servicios publicos. Su alcance no se limita a la Administracién General del
Estado, sino que facilita también el acceso a otros niveles administrativos y a recursos de la Unién Europea. Asi,
centraliza el acceso sin que las distintas administraciones pierdan su titularidad ni sus competencias.

Practica con mas de 100 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 6, corregido al momento y con el articulo de la ley delante

de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/admin-c1-uclm
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Tema 7 - Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Derecho de acces... LTBG - arts. 1-2

TEMARIO GENERAL (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

= Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publicay

buen gobierno. Derecho de acceso a la informacion publica. Buen Gobierno. Acceso a la
7 informacion publica en el portal de transparencia de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

LTBG - Ley 19/2013 transparencia y buen gobierno Art. 14 LTBG ] 18

arts. 1240 - 41 articulos Art. 20 LTBG L JEEBE

LTBG-CLM - Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparenci... Art. 24 LTBG GED 15

arts. 8,23 a25y29 a33-9articulos Art. 17 LTBG . ] 13
Art. 18 LTBG G 12

50 articulos - empieza en la pag. 101 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 149 sobre el tema entero.

oo Ley 19/2013 transparencia y buen gobierno
En este tema: arts. 1 a 40 - 41 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2013-12887

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.

Esta Ley tiene por objeto ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica, regular y garantizar el

derecho de acceso a la informacién relativa a aquella actividad y establecer las obligaciones de buen gobierno

que deben cumplir los responsables publicos asi como las consecuencias derivadas de su incumplimiento.

TiTULO | TRANSPARENCIA DE LA ACTIVIDAD PUBLICA

CAPITULO | AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacién.

1. Las disposiciones de este titulo se aplicaran a:
a) La Administracién General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las
Ciudades de Ceuta y Melilla y las entidades que integran la Administracién Local.
b) Las entidades gestoras y los servicios comunes de la Seguridad Social asi como las mutuas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales colaboradoras de la Seguridad Social.
¢) Los organismos auténomos, las Agencias Estatales, las entidades publicas empresariales y las entidades
de Derecho Publico que, con independencia funcional o con una especial autonomia reconocida por la Ley,
tengan atribuidas funciones de regulacién o supervisiéon de caracter externo sobre un determinado sector
o actividad.
d) Las entidades de Derecho Publico con personalidad juridica propia, vinculadas a cualquiera de las
Administraciones Pablicas o dependientes de ellas, incluidas las Universidades ptblicas.
e) Las corporaciones de Derecho Publico, en lo relativo a sus actividades sujetas a Derecho Administrativo.
f) La Casa de su Majestad el Rey, el Congreso de los Diputados, el Senado, el Tribunal Constitucional y el
Consejo General del Poder Judicial, asi como el Banco de Espaiia, el Consejo de Estado, el Defensor del

Pueblo, el Tribunal de Cuentas, el Consejo Econémico y Social y las instituciones autondmicas anélogas, en
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relacion con sus actividades sujetas a Derecho Administrativo.

g) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacién, directa o indirecta, de las entidades
previstas en este articulo sea superior al 50 por 100.
h) Las fundaciones del sector publico previstas en la legislacion en materia de fundaciones.
i) Las asociaciones constituidas por las Administraciones, organismos y entidades previstos en este
articulo. Se incluyen los 6rganos de cooperacién previstos en el articulo 5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la medida en que, por su peculiar naturaleza y por carecer de una estructura administrativa
propia, le resulten aplicables las disposiciones de este titulo. En estos casos, el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la presente Ley seran llevadas a cabo por la Administracién que ostente la
Secretaria del 6rgano de cooperacion.

2. A los efectos de lo previsto en este titulo, se entiende por Administraciones Publicas los organismos y

entidades incluidos en las letras a) a d) del apartado anterior.

Articulo 3. Otros sujetos obligados.

Las disposiciones del capitulo II de este titulo seran también aplicables a:

a) Los partidos politicos, organizaciones sindicales y organizaciones empresariales.

b) Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una

cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter

de ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

Articulo 4. Obligacion de suministrar informacion.

Las personas fisicas y juridicas distintas de las referidas en los articulos anteriores que presten servicios
publicos o ejerzan potestades administrativas estaran obligadas a suministrar a la Administracién, organismo
o entidad de las previstas en el articulo 2.1 a la que se encuentren vinculadas, previo requerimiento, toda la
informacién necesaria para el cumplimiento por aquéllos de las obligaciones previstas en este titulo. Esta
obligacion se extendera a los adjudicatarios de contratos del sector publico en los términos previstos en el

respectivo contrato.

CAPITULO Il PUBLICIDAD ACTIVA

Articulo 5. Principios generales.

1. Los sujetos enumerados en el articulo 2.1 publicardn de forma periddica y actualizada la informacién cuyo
conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el
funcionamiento y control de la actuacién publica.

2. Las obligaciones de transparencia contenidas en este capitulo se entienden sin perjuicio de la aplicacion de
la normativa autonémica correspondiente o de otras disposiciones especificas que prevean un régimen mas
amplio en materia de publicidad.

3. Seran de aplicacidn, en su caso, los limites al derecho de acceso a la informacién publica previstos en el
articulo 14y, especialmente, el derivado de la proteccion de datos de caracter personal, regulado en el articulo
15. A este respecto, cuando la informacién contuviera datos especialmente protegidos, la publicidad sélo se
llevaré a cabo previa disociacién de los mismos.

4. La informacién sujeta a las obligaciones de transparencia sera publicada en las correspondientes sedes
electronicas o paginas web y de una manera clara, estructurada y entendible para los interesados y,
preferiblemente, en formatos reutilizables. Se estableceran los mecanismos adecuados para facilitar la
accesibilidad, la interoperabilidad, la calidad y la reutilizacién de la informacién publicada asi como su

identificacién y localizacién. Cuando se trate de entidades sin dnimo de lucro que persigan exclusivamente
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fines de interés social o cultural y cuyo presupuesto sea inferior a 50.000 euros, el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de esta Ley podra realizarse utilizando los medios electrénicos puestos a su disposicién
por la Administracion Puablica de la que provenga la mayor parte de las ayudas o subvenciones publicas
percibidas.

5. Toda la informacién sera comprensible, de acceso facil y gratuito y estara a disposicién de las personas con
discapacidad en una modalidad suministrada por medios o en formatos adecuados de manera que resulten

accesibles y comprensibles, conforme al principio de accesibilidad universal y disefio para todos.

Articulo 6. Informacion institucional, organizativa y de planificacion.

1. Los sujetos comprendidos en el ambito de aplicacién de este titulo publicaran informacién relativa a las
funciones que desarrollan, la normativa que les sea de aplicaciéon asi como a su estructura organizativa. A
estos efectos, incluiran un organigrama actualizado que identifique a los responsables de los diferentes
6rganos y su perfil y trayectoria profesional.

2. Las Administraciones Publicas publicaran los planes y programas anuales y plurianuales en los que se fijen
objetivos concretos, asi como las actividades, medios y tiempo previsto para su consecuciéon. Su grado de
cumplimiento y resultados deberan ser objeto de evaluacién y publicacién periddica junto con los indicadores
de medida y valoracién, en la forma en que se determine por cada Administracién competente. En el ambito
de la Administraciéon General del Estado corresponde a las inspecciones generales de servicios la evaluacién

del cumplimiento de estos planes y programas.

Articulo 6 bis. Registro de actividades de tratamiento.

Los sujetos enumerados en el articulo 77.1 de la Ley Organica de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales, publicaran su inventario de actividades de tratamiento en aplicacién del articulo 31 de
la citada Ley Organica.

Se aflade por la disposicién final 11.1 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-16673

Articulo 7. Informacion de relevancia juridica.

Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, publicaran:

a) Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares o respuestas a consultas planteadas por los particulares
u otros drganos en la medida en que supongan una interpretacién del Derecho o tengan efectos juridicos.

b) Los Anteproyectos de Ley y los proyectos de Decretos Legislativos cuya iniciativa les corresponda, cuando
se soliciten los dictaimenes a los érganos consultivos correspondientes. En el caso en que no sea preceptivo
ningun dictamen la publicacion se realizara en el momento de su aprobacion.

¢) Los proyectos de Reglamentos cuya iniciativa les corresponda. Cuando sea preceptiva la solicitud de
dictamenes, la publicacién se producira una vez que estos hayan sido solicitados a los 6rganos consultivos
correspondientes sin que ello suponga, necesariamente, la apertura de un tramite de audiencia publica.

d) Las memorias e informes que conformen los expedientes de elaboracion de los textos normativos, en
particular, la memoria del analisis de impacto normativo regulada por el Real Decreto 1083/2009, de 3 de julio.
e) Los documentos que, conforme a la legislaciéon sectorial vigente, deban ser sometidos a un periodo de

informacion publica durante su tramitacion.

Articulo 8. Informacién econémica, presupuestaria y estadistica.

1. Teniendo en cuenta las competencias legislativas de las Comunidades Auténomas, los sujetos incluidos en
el &mbito de aplicacién de este titulo deberan hacer publica, como minimo, la informacién relativa a los actos
de gestién administrativa con repercusion econdémica o presupuestaria que se indican a continuacion:

a) Todos los contratos, con indicacién del objeto, duracién, el importe de la licitacién y de adjudicacién, el
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procedimiento utilizado para su celebracién, los instrumentos a través de los que, en su caso, se ha
publicitado, el nimero de licitadores participantes en el procedimiento y la identidad del adjudicatario, asi
como las modificaciones del contrato. Igualmente seran objeto de publicacién las decisiones de
desistimiento y renuncia de los contratos. La publicaciéon de la informacién relativa a los contratos
menores podra realizarse trimestralmente. Asimismo, se publicaran datos estadisticos sobre el porcentaje
en volumen presupuestario de contratos adjudicados a través de cada uno de los procedimientos previstos
en la legislacion de contratos del sector publico. Ademas, se publicara informacién estadistica sobre el
porcentaje de participaciéon en contratos adjudicados, tanto en relacién con su niimero como en relaciéon
con su valor, de la categoria de microempresas, pequefias y medianas empresas (pymes), entendidas como
tal segtin el anexo I del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, para cada uno
de los procedimientos y tipologias previstas en la legislacién de contratos del sector publico. La
publicacién de esta informacién se realizard semestralmente, a partir de un afio de la publicacion de la
norma.
b) La relaciéon de los convenios suscritos, con menciéon de las partes firmantes, su objeto, plazo de
duracién, modificaciones realizadas, obligados a la realizacién de las prestaciones y, en su caso, las
obligaciones econémicas convenidas. Igualmente, se publicaran las encomiendas de gestién que se firmen,
con indicacién de su objeto, presupuesto, duracion, obligaciones econdmicas y las subcontrataciones que
se realicen con mencién de los adjudicatarios, procedimiento seguido para la adjudicacién e importe de la
misma.
¢) Las subvenciones y ayudas publicas concedidas con indicacién de su importe, objetivo o finalidad y
beneficiarios.
d) Los presupuestos, con descripcién de las principales partidas presupuestarias e informacion actualizada
y comprensible sobre su estado de ejecucién y sobre el cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera de las Administraciones Publicas.
e) Las cuentas anuales que deban rendirse y los informes de auditoria de cuentas y de fiscalizaciéon por
parte de los 6rganos de control externo que sobre ellos se emitan.
f) Las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y maximos responsables de las entidades
incluidas en el ambito de la aplicacion de este titulo. Igualmente, se haran publicas las indemnizaciones
percibidas, en su caso, con ocasién del abandono del cargo.
g) Las resoluciones de autorizaciéon o reconocimiento de compatibilidad que afecten a los empleados
publicos asi como las que autoricen el ejercicio de actividad privada al cese de los altos cargos de la
Administracion General del Estado o asimilados segin la normativa autonémica o local.
h) Las declaraciones anuales de bienes y actividades de los representantes locales, en los términos
previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Cuando el reglamento
no fije los términos en que han de hacerse publicas estas declaraciones se aplicard lo dispuesto en la
normativa de conflictos de intereses en el Aambito de la Administraciéon General del Estado. En todo caso, se
omitiran los datos relativos a la localizacién concreta de los bienes inmuebles y se garantizara la privacidad
y seguridad de sus titulares.
i) La informacion estadistica necesaria para valorar el grado de cumplimiento y calidad de los servicios
publicos que sean de su competencia, en los términos que defina cada administracién competente.
2. Los sujetos mencionados en el articulo 3 deberan publicar la informacién a la que se refieren las letras a) y
b) del apartado primero de este articulo cuando se trate de contratos o convenios celebrados con una
Administracién Pablica. Asimismo, habran de publicar la informacién prevista en la letra c) en relacién a las
subvenciones que reciban cuando el érgano concedente sea una Administracién Pablica.

3. Las Administraciones Publicas publicaran la relacidon de los bienes inmuebles que sean de su propiedad o
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sobre los que ostenten algun derecho real.

Se modifica el apartado 1.a) por el art. tnico de la Ley 14/2022, de 8 de julio. Ref. BOE-A-2022-11392

Articulo 9. Control.

1. El cumplimiento por la Administraciéon General del Estado de las obligaciones contenidas en este capitulo
serd objeto de control por parte del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

2.En ejercicio de la competencia prevista en el apartado anterior, el Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno, de acuerdo con el procedimiento que se prevea reglamentariamente, podra dictar resoluciones en
las que se establezcan las medidas que sea necesario adoptar para el cese del incumplimiento y el inicio de las
actuaciones disciplinarias que procedan.

3. El incumplimiento reiterado de las obligaciones de publicidad activa reguladas en este capitulo tendra la
consideracién de infraccion grave a los efectos de aplicaciéon a sus responsables del régimen disciplinario

previsto en la correspondiente normativa reguladora.

Articulo 10. Portal de la Transparencia.

1.La Administracion General del Estado desarrollard un Portal de la Transparencia, dependiente del
Ministerio de la Presidencia, que facilitara el acceso de los ciudadanos a toda la informacién a la que se
refieren los articulos anteriores relativa a su &mbito de actuacion.

2.El Portal de la Transparencia incluira, en los términos que se establezcan reglamentariamente, la
informacion de la Administraciéon General del Estado, cuyo acceso se solicite con mayor frecuencia.

3.La Administracién General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las
Ciudades de Ceuta y Melilla y las entidades que integran la Administracién Local podran adoptar otras
medidas complementarias y de colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia

recogidas en este capitulo.

Articulo 11. Principios técnicos.

El Portal de la Transparencia contendra informacién publicada de acuerdo con las prescripciones técnicas
que se establezcan reglamentariamente que deberan adecuarse a los siguientes principios:

a) Accesibilidad: se proporcionara informacion estructurada sobre los documentos y recursos de informaciéon
con vistas a facilitar la identificacién y busqueda de la informacién.

b) Interoperabilidad: la informacién publicada serd conforme al Esquema Nacional de Interoperabilidad,
aprobado por el Real Decreto 4/2010, de 8 enero, asi como a las normas técnicas de interoperabilidad.

¢) Reutilizacion: se fomentara que la informacién sea publicada en formatos que permita su reutilizacién, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacién de la informacién del sector

publico y en su normativa de desarrollo.

CAPITULO Il DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

SECCION 1.2 REGIMEN GENERAL

Articulo 12. Derecho de acceso a la informacidn publica.
Todas las personas tienen derecho a acceder a la informacién putblica, en los términos previstos en el articulo
105.b) de la Constitucion Espafiola, desarrollados por esta Ley. Asimismo, y en el ambito de sus respectivas

competencias, sera de aplicacion la correspondiente normativa autondmica.

Articulo 13. Informacion publica.
Se entiende por informacién publica los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte,

que obren en poder de alguno de los sujetos incluidos en el ambito de aplicaciéon de este titulo y que hayan
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sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 14. Limites al derecho de acceso.
1. El derecho de acceso podra ser limitado cuando acceder a la informacién suponga un perjuicio para:

a) La seguridad nacional.

b) La defensa.

c) Las relaciones exteriores.

d) La seguridad publica.

e) La prevencion, investigacion y sanciéon de los ilicitos penales, administrativos o disciplinarios.

f) La igualdad de las partes en los procesos judiciales y la tutela judicial efectiva.

g) Las funciones administrativas de vigilancia, inspeccién y control.

h) Los intereses econémicos y comerciales.

i) La politica econémica y monetaria.

j) El secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial.

k) La garantia de la confidencialidad o el secreto requerido en procesos de toma de decision.

1) La protecciéon del medio ambiente.
2. La aplicacién de los limites sera justificada y proporcionada a su objeto y finalidad de proteccién y atendera
a las circunstancias del caso concreto, especialmente a la concurrencia de un interés publico o privado
superior que justifique el acceso.
3. Las resoluciones que de conformidad con lo previsto en la secciéon 22 se dicten en aplicacién de este
articulo seran objeto de publicidad previa disociacion de los datos de caracter personal que contuvieran y sin

perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 20, una vez hayan sido notificadas a los interesados.

Articulo 15. Proteccion de datos personales.
1. Si la informacidn solicitada contuviera datos personales que revelen la ideologia, afiliacion sindical, religion
o creencias, el acceso unicamente se podra autorizar en caso de que se contase con el consentimiento expreso
y por escrito del afectado, a menos que dicho afectado hubiese hecho manifiestamente ptblicos los datos con
anterioridad a que se solicitase el acceso. Si la informacidén incluyese datos personales que hagan referencia al
origen racial, a la salud o a la vida sexual, incluyese datos genéticos o biométricos o contuviera datos relativos
a la comisién de infracciones penales o administrativas que no conllevasen la amonestacién publica al
infractor, el acceso solo se podra autorizar en caso de que se cuente con el consentimiento expreso del
afectado o si aquel estuviera amparado por una norma con rango de ley.
2. Con caracter general, y salvo que en el caso concreto prevalezca la proteccién de datos personales u otros
derechos constitucionalmente protegidos sobre el interés publico en la divulgacién que lo impida, se
concedera el acceso a informacién que contenga datos meramente identificativos relacionados con la
organizacion, funcionamiento o actividad pablica del 6rgano.
3. Cuando la informacidn solicitada no contuviera datos especialmente protegidos, el érgano al que se dirija la
solicitud concedera el acceso previa ponderacién suficientemente razonada del interés publico en la
divulgaciéon de la informacién y los derechos de los afectados cuyos datos aparezcan en la informacién
solicitada, en particular su derecho fundamental a la proteccién de datos de cardcter personal. Para la
realizacién de la citada ponderacién, dicho érgano tomara particularmente en consideracién los siguientes
criterios:

a) El menor perjuicio a los afectados derivado del transcurso de los plazos establecidos en el articulo 57 de

la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico Espafiol.

b) La justificacién por los solicitantes de su peticién en el ejercicio de un derecho o el hecho de que tengan
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la condicién de investigadores y motiven el acceso en fines histdricos, cientificos o estadisticos.
¢) El menor perjuicio de los derechos de los afectados en caso de que los documentos tnicamente
contuviesen datos de caracter meramente identificativo de aquéllos.
d) La mayor garantia de los derechos de los afectados en caso de que los datos contenidos en el documento
puedan afectar a su intimidad o a su seguridad, o se refieran a menores de edad.
4. No seré aplicable lo establecido en los apartados anteriores si el acceso se efectiia previa disociacién de los
datos de caracter personal de modo que se impida la identificacién de las personas afectadas.

5. La normativa de proteccién de datos personales sera de aplicacién al tratamiento posterior de los obtenidos
a través del ejercicio del derecho de acceso.

Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 11.2 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-16673

Articulo 16. Acceso parcial.

En los casos en que la aplicacién de alguno de los limites previstos en el articulo 14 no afecte a la totalidad de
la informacién, se concedera el acceso parcial previa omisién de la informacién afectada por el limite salvo
que de ello resulte una informacién distorsionada o que carezca de sentido. En este caso, debera indicarse al

solicitante que parte de la informacién ha sido omitida.

SECCION 2.2 EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 17. Solicitud de acceso a la informacion.

1.El procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso se iniciard con la presentacién de la
correspondiente solicitud, que debera dirigirse al titular del 6rgano administrativo o entidad que posea la
informacion. Cuando se trate de informacion en posesion de personas fisicas o juridicas que presten servicios
publicos o ejerzan potestades administrativas, la solicitud se dirigira a la Administracion, organismo o entidad

de las previstas en el articulo 2.1 a las que se encuentren vinculadas.
2. La solicitud podra presentarse por cualquier medio que permita tener constancia de:
a) La identidad del solicitante.
b) La informacién que se solicita.
¢) Una direccién de contacto, preferentemente electrénica, a efectos de comunicaciones.
d) En su caso, la modalidad que se prefiera para acceder a la informacién solicitada.

3. El solicitante no esta obligado a motivar su solicitud de acceso a la informacién. Sin embargo, podra
exponer los motivos por los que solicita la informacién y que podran ser tenidos en cuenta cuando se dicte la

resolucion. No obstante, la ausencia de motivacion no sera por si sola causa de rechazo de la solicitud.
4. Los solicitantes de informacién podran dirigirse a las Administraciones Publicas en cualquiera de las

lenguas cooficiales del Estado en el territorio en el que radique la Administracién en cuestion.

Articulo 18. Causas de inadmision.
1. Se inadmitiran a tramite, mediante resolucién motivada, las solicitudes:
a) Que se refieran a informacion que esté en curso de elaboracién o de publicacién general.

b) Referidas a informacién que tenga caracter auxiliar o de apoyo como la contenida en notas, borradores,

opiniones, resimenes, comunicaciones e informes internos o entre érganos o entidades administrativas.
c¢) Relativas a informacion para cuya divulgacién sea necesaria una accién previa de reelaboracion.
d) Dirigidas a un 6rgano en cuyo poder no obre la informacién cuando se desconozca el competente.

e) Que sean manifiestamente repetitivas o tengan un caracter abusivo no justificado con la finalidad de

transparencia de esta Ley.

2. En el caso en que se inadmita la solicitud por concurrir la causa prevista en la letra d) del apartado anterior,
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el 6rgano que acuerde la inadmisién debera indicar en la resolucién el 6rgano que, a su juicio, es competente

para conocer de la solicitud.

Articulo 19. Tramitacion.

1. Si la solicitud se refiere a informacién que no obre en poder del sujeto al que se dirige, éste la remitira al
competente, silo conociera, e informara de esta circunstancia al solicitante.

2. Cuando la solicitud no identifique de forma suficiente la informacién, se pedird al solicitante que la
concrete en un plazo de diez dias, con indicacién de que, en caso de no hacerlo, se le tendra por desistido, asi
como de la suspension del plazo para dictar resolucion.

3. Si la informacidn solicitada pudiera afectar a derechos o intereses de terceros, debidamente identificados,
se les concedera un plazo de quince dias para que puedan realizar las alegaciones que estimen oportunas. El
solicitante debera ser informado de esta circunstancia, asi como de la suspensién del plazo para dictar
resolucion hasta que se hayan recibido las alegaciones o haya transcurrido el plazo para su presentacion.

4. Cuando la informacién objeto de la solicitud, aun obrando en poder del sujeto al que se dirige, haya sido
elaborada o generada en su integridad o parte principal por otro, se le remitira la solicitud a éste para que

decida sobre el acceso.

Articulo 20. Resolucion.

1. La resolucién en la que se conceda o deniegue el acceso debera notificarse al solicitante y a los terceros
afectados que asi lo hayan solicitado en el plazo maximo de un mes desde la recepcién de la solicitud por el
6rgano competente para resolver. Este plazo podra ampliarse por otro mes en el caso de que el volumen o la
complejidad de la informacién que se solicita asi lo hagan necesario y previa notificacion al solicitante.

2. Seran motivadas las resoluciones que denieguen el acceso, las que concedan el acceso parcial o a través de
una modalidad distinta a la solicitada y las que permitan el acceso cuando haya habido oposicién de un
tercero. En este ultimo supuesto, se indicard expresamente al interesado que el acceso sélo tendra lugar
cuando haya transcurrido el plazo del articulo 22.2.

3. Cuando la mera indicacién de la existencia o no de la informacién supusiera la vulneracion de alguno de los
limites al acceso se indicaré esta circunstancia al desestimarse la solicitud.

4. Transcurrido el plazo maximo para resolver sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa se
entendera que la solicitud ha sido desestimada.

5. Las resoluciones dictadas en materia de acceso a la informacién puiblica son recurribles directamente ante
la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, sin perjuicio de la posibilidad de interposicién de la reclamaciéon
potestativa prevista en el articulo 24.

6. El incumplimiento reiterado de la obligacién de resolver en plazo tendra la consideraciéon de infracciéon
grave a los efectos de la aplicacion a sus responsables del régimen disciplinario previsto en la correspondiente

normativa reguladora.

Articulo 21. Unidades de informacién.
1. Las Administraciones Publicas incluidas en el &mbito de aplicacién de este titulo estableceran sistemas para
integrar la gestion de solicitudes de informacién de los ciudadanos en el funcionamiento de su organizaciéon

interna.

2. En el ambito de la Administracién General del Estado, existiran unidades especializadas que tendran las

siguientes funciones:
a) Recabar y difundir la informacién a la que se refiere el capitulo II del titulo I de esta Ley.

b) Recibir y dar tramitacion a las solicitudes de acceso a la informacién.
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c¢) Realizar los tramites internos necesarios para dar acceso a la informacion solicitada.
d) Realizar el seguimiento y control de la correcta tramitacion de las solicitudes de acceso a la informacion.
e) Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion.
f) Asegurar la disponibilidad en la respectiva pagina web o sede electrénica de la informacién cuyo acceso
se solicita con mas frecuencia.
g) Mantener actualizado un mapa de contenidos en el que queden identificados los distintos tipos de
informacion que obre en poder del 6rgano.
h) Todas aquellas que sean necesarias para asegurar una correcta aplicaciéon de las disposiciones de esta
Ley.

3. El resto de las entidades incluidas en el ambito de aplicacién de este titulo identificaran claramente el

6rgano competente para conocer de las solicitudes de acceso.

Articulo 22. Formalizacion del acceso.

1. El acceso a la informacion se realizara preferentemente por via electrdnica, salvo cuando no sea posible o el
solicitante haya sefialado expresamente otro medio. Cuando no pueda darse el acceso en el momento de la
notificacion de la resolucién debera otorgarse, en cualquier caso, en un plazo no superior a diez dias.

2. Si ha existido oposicién de tercero, el acceso sélo tendra lugar cuando, habiéndose concedido dicho acceso,
haya transcurrido el plazo para interponer recurso contencioso administrativo sin que se haya formalizado o
haya sido resuelto confirmando el derecho a recibir la informacién.

3.Si la informacién ya ha sido publicada, la resolucién podra limitarse a indicar al solicitante como puede
acceder a ella.

4. El acceso a la informacién sera gratuito. No obstante, la expedicién de copias o la trasposiciéon de la
informacién a un formato diferente al original podra dar lugar a la exigencia de exacciones en los términos
previstos en la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, o, en su caso, conforme a la normativa

autonémica o local que resulte aplicable.

SECCION 3.2 REGIMEN DE IMPUGNACIONES

Articulo 23. Recursos.

1. La reclamacién prevista en el articulo siguiente tendra la consideraciéon de sustitutiva de los recursos
administrativos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 107.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, contra las resoluciones dictadas por los érganos previstos

en el articulo 2.1.f) sélo cabra la interposicion de recurso contencioso-administrativo.

Articulo 24. Reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

1. Frente a toda resolucion expresa o presunta en materia de acceso podra interponerse una reclamacién ante
el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, con caracter potestativo y previo a su impugnacién en via
contencioso-administrativa.

2. La reclamacion se interpondré en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del
acto impugnado o desde el dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

3. La tramitacién de la reclamacion se ajustara a lo dispuesto en materia de recursos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Cuando la denegacién del acceso a la informaciéon se fundamente en la proteccion de derechos o
intereses de terceros se otorgard, previamente a la resolucion de la reclamacion, tramite de audiencia a las

personas que pudieran resultar afectadas para que aleguen lo que a su derecho convenga.
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4.El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién serd de tres meses, transcurrido el cual, la
reclamacion se entendera desestimada.

5. Las resoluciones del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno se publicaran, previa disociacién de los
datos de caracter personal que contuvieran, por medios electrénicos y en los términos en que se establezca
reglamentariamente, una vez se hayan notificado a los interesados. El Presidente del Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno comunicara al Defensor del Pueblo las resoluciones que dicte en aplicacién de
este articulo.

6. La competencia para conocer de dichas reclamaciones correspondera al Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno, salvo en aquellos supuestos en que las Comunidades Auténomas atribuyan dicha competencia a un

o6rgano especifico, de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional cuarta de esta Ley.
TiTULO Il BUEN GOBIERNO

Articulo 25. Ambito de aplicacién.

1. En el ambito de la Administracion General del Estado las disposiciones de este titulo se aplicaran a los
miembros del Gobierno, a los Secretarios de Estado y al resto de los altos cargos de la Administraciéon General
del Estado y de las entidades del sector publico estatal, de Derecho publico o privado, vinculadas o
dependientes de aquella. A estos efectos, se consideraran altos cargos los que tengan tal consideracién en

aplicacion de la normativa en materia de conflictos de intereses.

2. Este titulo sera de aplicacion a los altos cargos o asimilados que, de acuerdo con la normativa autonémica o
local que sea de aplicacién, tengan tal consideracion, incluidos los miembros de las Juntas de Gobierno de las
Entidades Locales.

3. La aplicacién a los sujetos mencionados en los apartados anteriores de las disposiciones contenidas en este

titulo no afectard, en ningin caso, a la condicién de cargo electo que pudieran ostentar.

Articulo 26. Principios de buen gobierno.
1. Las personas comprendidas en el ambito de aplicacién de este titulo observardan en el ejercicio de sus
funciones lo dispuesto en la Constitucién Espafiola y en el resto del ordenamiento juridico y promoveran el

respeto a los derechos fundamentales y a las libertades publicas.
2. Asimismo, adecuaran su actividad a los siguientes:
a) Principios generales:

1.° Actuaran con transparencia en la gestién de los asuntos publicos, de acuerdo con los principios de
eficacia, economia y eficiencia y con el objetivo de satisfacer el interés general.

2.° Ejerceran sus funciones con dedicacién al servicio publico, absteniéndose de cualquier conducta que

sea contraria a estos principios.

3.° Respetaran el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un criterio independiente y ajeno

a todo interés particular.
4.2 Aseguraran un trato igual y sin discriminaciones de ningun tipo en el ejercicio de sus funciones.

5.° Actuaran con la diligencia debida en el cumplimiento de sus obligaciones y fomentaran la calidad en

la prestacion de servicios publicos.
6. Mantendran una conducta digna y trataran a los ciudadanos con esmerada correccion.

7.° Asumiran la responsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y de los organismos que dirigen,

sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.
b) Principios de actuacién:

1.° Desempefiaran su actividad con plena dedicacién y con pleno respeto a la normativa reguladora de
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las incompatibilidades y los conflictos de intereses.

2.° Guardaran la debida reserva respecto a los hechos o informaciones conocidos con motivo u ocasién

del ejercicio de sus competencias.

32 Pondran en conocimiento de los 6rganos competentes cualquier actuaciéon irregular de la cual

tengan conocimiento.

42 Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa vigente con la finalidad exclusiva para la que

fueron otorgados y evitaran toda acciéon que pueda poner en riesgo el interés publico o el patrimonio de

las Administraciones.

5°No se implicaran en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus funciones y se

abstendran de intervenir en los asuntos en que concurra alguna causa que pueda afectar a su

objetividad.

6.° No aceptaran para si regalos que superen los usos habituales, sociales o de cortesia, ni favores o

servicios en condiciones ventajosas que puedan condicionar el desarrollo de sus funciones. En el caso

de obsequios de una mayor relevancia institucional se procedera a su incorporacién al patrimonio de la

Administracién Publica correspondiente.

7.° Desempefiaran sus funciones con transparencia.

8.° Gestionaran, protegeran y conservaran adecuadamente los recursos publicos, que no podran ser

utilizados para actividades que no sean las permitidas por la normativa que sea de aplicacion.

9.° No se valdran de su posiciéon en la Administracién para obtener ventajas personales o materiales.
3.Los principios establecidos en este articulo informaran la interpretaciéon y aplicaciéon del régimen

sancionador regulado en este titulo.

Articulo 27. Infracciones y sanciones en materia de conflicto de intereses.

El incumplimiento de las normas de incompatibilidades o de las que regulan las declaraciones que han de
realizar las personas comprendidas en el ambito de este titulo serd sancionado de conformidad con lo
dispuesto en la normativa en materia de conflictos de intereses de la Administracion General del Estado y para

el resto de Administraciones de acuerdo con su propia normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 28. Infracciones en materia de gestion econémico-presupuestaria.

Constituyen infracciones muy graves las siguientes conductas cuando sean culpables:

a) La incursion en alcance en la administracién de los fondos publicos cuando la conducta no sea subsumible
en ninguno de los tipos que se contemplan en las letras siguientes.

b) La administracién de los recursos y demas derechos de la Hacienda Publica sin sujecion a las disposiciones
que regulan su liquidacién, recaudacién o ingreso en el Tesoro.

¢) Los compromisos de gastos, reconocimiento de obligaciones y ordenaciéon de pagos sin crédito suficiente
para realizarlos o con infraccion de lo dispuesto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, o en la de Presupuestos u otra normativa presupuestaria que sea aplicable.

d) La omision del tramite de intervencion previa de los gastos, obligaciones o pagos, cuando ésta resulte
preceptiva o del procedimiento de resolucién de discrepancias frente a los reparos suspensivos de la
intervencidn, regulado en la normativa presupuestaria.

e) La ausencia de justificacion de la inversion de los fondos a los que se refieren los articulos 78 y 79 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, o, en su caso, la normativa presupuestaria equivalente
de las administraciones distintas de la General del Estado.

f) El incumplimiento de la obligacién de destinar integramente los ingresos obtenidos por encima de los

previstos en el presupuesto a la reduccién del nivel de deuda putiblica de conformidad con lo previsto en el
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articulo 12.5 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera y el incumplimiento de la obligacién del destino del superavit presupuestario a la reduccién del
nivel de endeudamiento neto en los términos previstos en el articulo 32 y la disposicién adicional sexta de la
citada Ley.

g) La realizaciéon de operaciones de crédito y emisiones de deudas que no cuenten con la preceptiva
autorizacion o, habiéndola obtenido, no se cumpla con lo en ella previsto o se superen los limites previstos en
la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, la Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacién de las
Comunidades Auténomas, y en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

h) La no adopcién en plazo de las medidas necesarias para evitar el riesgo de incumplimiento, cuando se haya
formulado la advertencia prevista en el articulo 19 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril.

i) La suscripciéon de un Convenio de colaboracién o concesién de una subvencién a una Administracién
Publica que no cuente con el informe favorable del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
previsto en el articulo 20.3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril.

j) La no presentacién o la falta de puesta en marcha en plazo del plan econdémico-financiero o del plan de
reequilibrio de conformidad con el articulo 23 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril.

k) El incumplimiento de las obligaciones de publicacién o de suministro de informaciéon previstas en la
normativa presupuestaria y econdmico-financiera, siempre que en este ultimo caso se hubiera formulado
requerimiento.

1) La falta de justificacion de la desviacién, o cuando asi se le haya requerido la falta de inclusién de nuevas
medidas en el plan econémico-financiero o en el plan de reequilibrio de acuerdo con el articulo 24.3 de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril.

m) La no adopcién de las medidas previstas en los planes econémico-financieros y de reequilibrio, segin
corresponda, previstos en los articulos 21 y 22 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril.

n) La no adopcidn en el plazo previsto del acuerdo de no disponibilidad al que se refieren los articulos 20.5.a)
y 25 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, asi como la no constitucién del depdsito previsto en el citado
articulo 25 de la misma Ley, cuando asi se haya solicitado. fi) La no adopcién de un acuerdo de no
disponibilidad, la no constitucién del depdsito que se hubiere solicitado o la falta de ejecucién de las medidas
propuestas por la Comisién de Expertos cuando se hubiere formulado el requerimiento del Gobierno previsto
en el articulo 26.1 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril.

0) El incumplimiento de las instrucciones dadas por el Gobierno para ejecutar las medidas previstas en el
articulo 26.1 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril.

p) El incumplimiento de la obligacién de rendir cuentas regulada en el articulo 137 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria u otra normativa presupuestaria que sea aplicable.

Se modifican los apartados f) y n) por la disposicién final 3 de la Ley Orgdnica 9/2013, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13425.

Articulo 29. Infracciones disciplinarias.

1. Son infracciones muy graves:
a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y a los respectivos Estatutos de Autonomia de
las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de sus funciones.
b) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual y el acoso moral, sexual y por razén de

Sexo.
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¢) La adopcidén de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administraciéon o a los

ciudadanos.

d) La publicacion o utilizaciéon indebida de la documentacion o informacién a que tengan o hayan tenido

acceso por razén de su cargo o funcion.

e) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como tales, que

sea causa de su publicacién o que provoque su difusion o conocimiento indebido.

f) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones

encomendadas.

g) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales

de cualquier naturaleza y ambito.

h) La prevalencia de la condicién de alto cargo para obtener un beneficio indebido para si o para otro.
i) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

j) Larealizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

k) El acoso laboral.

1) La comisién de una infracciéon grave cuando el autor hubiera sido sancionado por dos infracciones

graves a lo largo del afio anterior contra las que no quepa recurso en la via administrativa.
2. Son infracciones graves:
a) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.
b) La intervencién en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de abstencién
legalmente senaladas.
¢) La emisi6n de informes y la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la

Administracion o a los ciudadanos y no constituyan infraccién muy grave.

d) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del cargo, cuando causen

perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho propio.
e) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.
f) La comisi6én de una infraccién leve cuando el autor hubiera sido sancionado por dos infracciones leves a
lo largo del afio anterior contra las que no quepa recurso en la via administrativa.

3. Son infracciones leves:
a) La incorreccion con los superiores, comparieros o subordinados.
b) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones y el incumplimiento de los principios de
actuacion del articulo 26.2.b) cuando ello no constituya infraccién grave o muy grave o la conducta no se

encuentre tipificada en otra norma.

Articulo 30. Sanciones.
1. Las infracciones leves seran sancionadas con una amonestacion.
2. Por la comisién de una infraccién grave se impondran al infractor algunas de las siguientes sanciones:
a) La declaracién del incumplimiento y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» o diario oficial que

corresponda.

b) La no percepcidn, en el caso de que la llevara aparejada, de la correspondiente indemnizacién para el

caso de cese en el cargo.

3. En el caso de las infracciones muy graves, se impondran en todo caso las sanciones previstas en el apartado

anterior.

4. Los sancionados por la comisién de una infraccién muy grave seran destituidos del cargo que ocupen salvo
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que ya hubiesen cesado y no podran ser nombrados para ocupar ningun puesto de alto cargo o asimilado
durante un periodo de entre cinco y diez afios con arreglo a los criterios previstos en el apartado siguiente.
5. La comisién de infracciones muy graves, graves o leves se sancionara de acuerdo con los criterios recogidos
en el articulo 131.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y los siguientes:

a) La naturaleza y entidad de la infraccién.

b) La gravedad del peligro ocasionado o del perjuicio causado.

c) Las ganancias obtenidas, en su caso, como consecuencia de los actos u omisiones constitutivos de la
infraccién.
d) Las consecuencias desfavorables de los hechos para la Hacienda Publica respectiva.
e) La circunstancia de haber procedido a la subsanacion de la infraccién por propia iniciativa.
f) La reparaciéon de los dafios o perjuicios causados. En la graduacién de las sanciones se valorard la
existencia de perjuicios para el interés publico, la repercusién de la conducta en los ciudadanos, y, en su
caso, la percepcion indebida de cantidades por el desempeiio de actividades ptblicas incompatibles.
6. Cuando las infracciones pudieran ser constitutivas de delito, la Administracién pondra los hechos en
conocimiento del Fiscal General del Estado y se abstendra de seguir el procedimiento mientras la autoridad
judicial no dicte una resolucién que ponga fin al proceso penal.
7. Cuando los hechos estén tipificados como infraccién en una norma administrativa especial, se dard cuenta
de los mismos a la Administracién competente para la instruccién del correspondiente procedimiento
sancionador, suspendiéndose las actuaciones hasta la terminaciéon de aquel. No se considerara normativa
especial la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, respecto de las infracciones previstas en
el articulo 28, pudiéndose tramitar el procedimiento de responsabilidad patrimonial simultineamente al
procedimiento sancionador.
8.En todo caso la comisién de las infracciones previstas en el articulo 28 conllevara las siguientes

consecuencias:
a) La obligacién de restituir, en su caso, las cantidades percibidas o satisfechas indebidamente.

b) La obligacién de indemnizar a la Hacienda Publica en los términos del articulo 176 de la Ley 47/2003, de
26 de noviembre, General Presupuestaria.

Articulo 31. (')rgano competente y procedimiento.
1. El procedimiento sancionador se iniciara de oficio, por acuerdo del 6rgano competente, bien por propia
iniciativa o como consecuencia de orden superior, peticion razonada de otros 6rganos o denuncia de los
ciudadanos. La responsabilidad sera exigida en procedimiento administrativo instruido al efecto, sin perjuicio
de dar conocimiento de los hechos al Tribunal de Cuentas por si procediese, en su caso, la incoaciéon del
oportuno procedimiento de responsabilidad contable.
2. El 6rgano competente para ordenar la incoacién sera:
a) Cuando el alto cargo tenga la condicién de miembro del Gobierno o de Secretario de Estado, el Consejo
de Ministros a propuesta del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas.
b) Cuando los presuntos responsables sean personas al servicio de la Administracion General del Estado
distintas de los anteriores, el Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas.
¢) Cuando los presuntos responsables sean personas al servicio de la Administracién autonémica o local, la
orden de incoacién del procedimiento se dara por los 6rganos que tengan atribuidas estas funciones en
aplicacion del régimen disciplinario propio de las Comunidades Auténomas o Entidades Locales en las que

presten servicios los cargos contra los que se dirige el procedimiento.
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3. En los supuestos previstos en las letras a) y b) del apartado anterior, la instruccién de los correspondientes
procedimientos corresponderd a la Oficina de Conflictos de Intereses. En el supuesto contemplado en el
apartado c) la instruccién correspondera al drgano competente en aplicaciéon del régimen disciplinario propio
de la Comunidad Auténoma o Entidad Local correspondiente.
4. La competencia para la imposicion de sanciones correspondera:
a) Al Consejo de Ministros cuando el alto cargo tenga la condicién de miembro del Gobierno o Secretario
de Estado.
b) Al Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas cuando el responsable sea un alto cargo de la
Administraciéon General del Estado.
¢) Cuando el procedimiento se dirija contra altos cargos de las Comunidades Auténomas o Entidades
Locales, los érganos que tengan atribuidas estas funciones en aplicacién del régimen disciplinario propio
de Administraciones en las que presten servicios los cargos contra los que se dirige el procedimiento o, en
su caso, el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma o el Pleno de la Junta de Gobierno de la
Entidad Local de que se trate.
5. Las resoluciones que se dicten en aplicaciéon del procedimiento sancionador regulado en este titulo seran
recurribles ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Articulo 32. Prescripcion.

1. El plazo de prescripcion de las infracciones previstas en este titulo sera de cinco afios para las infracciones
muy graves, tres aflos para las graves y un afo para las leves.

2. Las sanciones impuestas por la comisidon de infracciones muy graves prescribiran a los cinco afios, las
impuestas por infracciones graves a los tres afios y las que sean consecuencia de la comisién de infracciones
leves prescribiran en el plazo de un afio.

3. Para el computo de los plazos de prescripcién regulados en los dos apartados anteriores, asi como para las
causas de su interrupcion, se estard a lo dispuesto en el articulo 132 de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
TiTULO 111 CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

Articulo 33. Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.
1.Se crea el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno como organismo publico de los previstos en la
disposicién adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la

Administracién General del Estado. Estara adscrito al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

2. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar. Actia con autonomia y plena independencia en el cumplimiento de sus fines.

Articulo 34. Fines.
El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno tiene por finalidad promover la transparencia de la actividad
publica, velar por el cumplimiento de las obligaciones de publicidad, salvaguardar el ejercicio de derecho de

acceso a la informacién publica y garantizar la observancia de las disposiciones de buen gobierno.

Articulo 35. Composicion.
El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno estara compuesto por los siguientes 6rganos:
a) La Comisién de Transparencia y Buen Gobierno.

b) El Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno que lo sera también de su Comision.
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Articulo 36. Comision de Transparencia y Buen Gobierno.
1. La Comisién de Transparencia y Buen Gobierno ejercera todas las competencias que le asigna esta Ley, asi
como aquellas que les sean atribuidas en su normativa de desarrollo.
2. Dicha Comision estara compuesta por:

a) El Presidente.

b) Un Diputado.

c) Un Senador.

d) Un representante del Tribunal de Cuentas.

e) Un representante del Defensor del Pueblo.

f) Un representante de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

g) Un representante de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

h) Un representante de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal.
3.La condicién de miembro de la Comisién del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno no exigira
dedicacion exclusiva ni dard derecho a remuneracién con excepcion de lo previsto en el articulo siguiente.
4. Al menos una vez al afio, la Comisién de Transparencia y Buen Gobierno convocara a los representantes de
los organismos que, con funciones similares a las desarrolladas por ella, hayan sido creados por las
Comunidades Auténomas en ejercicio de sus competencias. A esta reunidn podra ser convocado un

representante de la Administracién Local propuesto por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.

Articulo 37. Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

1. El Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno serd nombrado por un periodo no renovable
de cinco afios mediante Real Decreto, a propuesta del titular del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, entre personas de reconocido prestigio y competencia profesional previa comparecencia de la
persona propuesta para el cargo ante la Comisiéon correspondiente del Congreso de los Diputados. El
Congreso, a través de la Comision competente y por acuerdo adoptado por mayoria absoluta, debera refrendar
el nombramiento del candidato propuesto en el plazo de un mes natural desde la recepcién de la
correspondiente comunicacién.

2. El Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno cesara en su cargo por la expiracién de su
mandato, a peticiobn propia o por separacion acordada por el Gobierno, previa instrucciéon del
correspondiente procedimiento por el titular del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, por
incumplimiento grave de sus obligaciones, incapacidad permanente para el ejercicio de su funcién,
incompatibilidad sobrevenida o condena por delito doloso.

3. El Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno percibira las retribuciones fijadas de acuerdo
con el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los maximos

responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras entidades.

Articulo 38. Funciones.
1. Para la consecucion de sus objetivos, el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno tiene encomendadas las

siguientes funciones:
a) Adoptar recomendaciones para el mejor cumplimiento de las obligaciones contenidas en esta Ley.
b) Asesorar en materia de transparencia, acceso a la informacién ptblica y buen gobierno.

¢) Informar preceptivamente los proyectos normativos de caracter estatal que desarrollen esta Ley o que

estén relacionados con su objeto.

d) Evaluar el grado de aplicaciéon de esta Ley. Para ello, elaborard anualmente una memoria en la que se
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incluira informacién sobre el cumplimiento de las obligaciones previstas y que sera presentada ante las
Cortes Generales.
e) Promover la elaboracién de borradores de recomendaciones y de directrices y normas de desarrollo de
buenas practicas en materia de transparencia, acceso a la informacién ptblica y buen gobierno.
f) Promover actividades de formacion y sensibilizacién para un mejor conocimiento de las materias
reguladas por esta Ley.
g) Colaborar, en las materias que le son propias, con drganos de naturaleza analoga.
h) Aquellas otras que le sean atribuidas por norma de rango legal o reglamentario.

2. El Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno ejercera las siguientes funciones:
a) Adoptar criterios de interpretaciéon uniforme de las obligaciones contenidas en esta Ley.
b) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de publicidad contenidas en el capitulo II del titulo I de
acuerdo con lo previsto en el articulo 9 de esta Ley.
¢) Conocer de las reclamaciones que se presenten en aplicacion del articulo 24 de esta Ley.
d) Responder las consultas que, con caracter facultativo, le planteen los 6rganos encargados de tramitar y
resolver las solicitudes de acceso a la informacion.
e) Instar el inicio del procedimiento sancionador previsto en el titulo II de esta Ley. El 6rgano competente
debera motivar, en su caso, su decision de no incoar el procedimiento.
f) Aprobar el anteproyecto de presupuesto.

8) Aquellas otras que le sean atribuidas por norma de rango legal o reglamentario.

Articulo 39. Régimen juridico.
1. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno se regird, ademas de por lo dispuesto en esta Ley, por:
a) Las disposiciones de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, que le sean de
aplicaciéon. Anualmente elaborara un anteproyecto de presupuesto con la estructura que establezca el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas para su elevacién al Gobierno y su posterior
integracion en los Presupuestos Generales del Estado.
b) El Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico.
c) La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, y, en lo no previsto
en ella, por el Derecho privado en sus adquisiciones patrimoniales.
d) La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las demas normas aplicables al
personal funcionario de la Administracién General del Estado, en materia de medios personales.
e)La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y por la normativa que le sea de aplicacién, en lo no dispuesto por
esta Ley, cuando desarrolle sus funciones publicas.
2. El Consejo de Ministros aprobarad mediante Real Decreto el Estatuto del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno, en el que se establecerad su organizacidn, estructura, funcionamiento, asi como todos los aspectos
que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
3.Con caracter general, los puestos de trabajo del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno seran
desempefiados por funcionarios publicos de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, y las normas de funcién publica aplicables al personal funcionario de
la Administracion General del Estado. El personal laboral podra desempefiar puestos de trabajo que se ajusten
a la normativa de funcién publica de la Administracién General del Estado. Asimismo, el personal que pase a

prestar servicios en el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno mediante los procedimientos de provisiéon
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previstos en la Administracion General del Estado mantendra la condicién de personal funcionario o laboral,
de acuerdo con la legislacién aplicable.
4. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno contara para el cumplimiento de sus fines con los siguientes
bienes y medios econémicos:

a) Las asignaciones que se establezcan anualmente con cargos a los Presupuestos Generales del Estado.

b) Los bienes y valores que constituyan su patrimonio, asi como los productos y rentas del mismo.

c¢) Cualesquiera otros que legalmente puedan serle atribuidos.

Articulo 40. Relaciones con las Cortes Generales.

El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno elevara anualmente a las Cortes Generales una memoria sobre
el desarrollo de sus actividades y sobre el grado de cumplimiento de las disposiciones establecidas en esta Ley.
El Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno comparecera ante la Comisién correspondiente

para dar cuenta de tal memoria, asi como cuantas veces sea requerido para ello.

Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La

Mancha
LTBG-CLM
En este tema: arts. 8,23 a 25y 29 a 33 - 9 articulos - texto consolidado a 29 de septiembre de 2026 - BOE-

A-2017-1373

TiTULO Il TRANSPARENCIA
CAPITULO Il PUBLICIDAD ACTIVA

SECCION 1.2 ASPECTOS COMUNES

Articulo 8. Portal de Transparencia.

1.En el ambito de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, la
informacién objeto de publicidad activa a la que se refiere esta ley, asi como aquella que se considere de
interés en materia de transparencia, estara disponible a través del Portal de Transparencia, cuya titularidad,
gestién y administracion corresponde a la Administracién Regional, a través de la consejeria competente en
materia de transparencia.

2. El Portal de Transparencia se configura como la direccién electrdnica, disponible a través de redes de
telecomunicaciones, que tiene por objeto poner a disposicién de la ciudadania toda clase de servicios e
informaciones relacionadas con la Comunidad Auténoma.

3. Las consejerias y organismos afectados por las obligaciones de publicidad activa referidas en los articulos
siguientes deberan poner a disposicién del érgano directivo competente en materia de transparencia la
informacién correspondiente para su publicacién en el Portal de Transparencia, en la forma y con los
requerimientos técnicos que se sefialen al respecto por el citado 6rgano, pudiendo, asimismo, articularse la
interconexion directa de los datos correspondientes con el Portal a fin de optimizar el cumplimiento de las
obligaciones sefialadas. Al objeto de asegurar de la manera mas amplia, sistematica y actualizada posible, a
través del Portal de Transparencia, la publicidad y difusién de dicha informacidn y su puesta a disposicioén de
la ciudadania, los diferentes oOrganos gestores y centros directivos de la Administracién Regional,
especialmente aquellos que dispongan de informacién centralizada, deberan facilitar, en coordinacién con
sus unidades de transparencia, la que afecte a sus respectivos ambitos y areas de gestion.

4. Las entidades de derecho publico, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones del sector

publico regional, podran articular mecanismos de colaboracién para cumplir con las obligaciones de
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publicidad activa previstas en esta ley.
5. El resto de entidades referidas en el articulo 4, deberan garantizar la publicacion de la informacién a que
estan obligadas por esta ley a través de sus paginas web, sin perjuicio de las medidas de colaboracién

interadministrativa que, en su caso, pudieran instrumentarse.

CAPITULO IIl EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y SU REUTILIZACION

SECCION 1.2 DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 23. Derechos y obligaciones.
1. Para hacer efectivo el derecho de acceso a la informacién publica, las personas fisicas y juridicas, en sus
relaciones con las entidades e instituciones referidas en el articulo 4, podran ejercer los siguientes derechos:
a) Acceder, previa solicitud, en los términos previstos en esta ley, a la informacién publica que obre en
poder de cualquiera de las entidades e instituciones sefialadas, sin que para ello necesiten ostentar un
interés legitimo y sin perjuicio de las limitaciones contempladas en la legislacién basica estatal o en esta
ley.
b) Ser informadas de los derechos que les otorga la normativa vigente en materia de transparencia publica
y ser asistidas para su correcto ejercicio.
¢) Obtener la informacién solicitada en la forma o formato elegidos, en los términos previstos en esta ley.
d) Conocer, con caracter previo, el listado de las tasas y precios que, en su caso, sean exigibles para la
obtencidn de la informacién solicitada, asi como las causas de exencion.
e) Conocer los motivos de inadmisién o denegacion de sus solicitudes de acceso, o del acceso parcial o a
través de una modalidad distinta a la solicitada.
f) Utilizar la informacién obtenida, sin necesidad de autorizaciéon previa y sin mas limitaciones que las

derivadas de esta u otras leyes.

2. Las personas que, en aplicacion de la presente ley, accedan a la informacién pablica estaran obligados a:
a) Ejercer su derecho de acceso con respeto a los principios de buena fe e interdiccién del abuso de
derecho, concretando sus solicitudes de la forma mas precisa posible.
b) Realizar el acceso a la informacioén sin que se vea afectado el normal funcionamiento de los servicios
publicos, cumpliendo las condiciones y requisitos materiales para el acceso que se establezcan en la
resoluciéon correspondiente, cuando haya de realizarse de forma presencial en un concreto archivo o
dependencia publica.
¢) Respetar las obligaciones establecidas en la normativa bésica y en esta ley para la reutilizacién de la

informacion obtenida.

Articulo 24. Deberes de colaboracion, formacion y divulgacion.

1. Los sujetos del articulo 4.1 de esta ley asistiran a la ciudadania al objeto facilitar el ejercicio del derecho de
acceso. Asimismo, en sus respectivas plataformas de informacién y guias de orientacién incluirdn la
explicacién necesaria para localizar la informacién que solicitan, los 6rganos que la posean, asi como los
procedimientos existentes. A tal efecto se atendera especialmente a las necesidades de las personas con
discapacidad o con otras circunstancias personales que les dificulten el acceso a la informacién disponible o a
los medios electrdnicos.

2. En la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus organismos auténomos, las
consejerias competentes en materia de transparencia, telecomunicaciones y nuevas tecnologias,
administracion electrénica, atencién a la ciudadania, proteccion de datos, archivos y presupuestos, adoptaran
las medidas necesarias para garantizar la aplicacion efectiva del derecho de acceso a la informacién publica. A

los mismos efectos, deberan adoptarse medidas similares por los 6rganos equivalentes de las entidades
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publicas, vinculadas o dependientes de la Administraciéon Regional.

3.Las Administraciones publicas y entidades incluidas en el ambito de aplicacién de la presente ley
estableceran los oportunos instrumentos para facilitar la formacién y cualificacién profesional del personal a
su servicio, en especial las que deban atender las funciones de informacién en el ambito de la transparencia.

4. Igualmente, las Administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de esta ley contemplaran,
dentro de sus actividades de divulgaciéon y difusion institucional, actuaciones especificamente dirigidas a
facilitar el conocimiento por la ciudadania de la informacién y de los cauces para poder acceder a ella,

especialmente en referencia a la accesibilidad que en cada caso esté disponible por medios electrénicos.

Articulo 25. Limites al derecho de acceso a la informacion publica.

El régimen sobre los limites de acceso a la informacién publica y los principios de interpretacién de aquéllos
son los previstos en los articulos 14 y 15 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, sin perjuicio de facilitar, siempre que sea posible, un acceso parcial,
omitiendo la parte afectada por la limitacién, indicindose, en este caso, al solicitante la parte de informacion

omitida.

SECCION 3.2 PROCEDIMIENTO

Articulo 29. Régimen de las solicitudes.
Las solicitudes se presentaran de acuerdo con lo previsto por la legislacién basica reguladora del

procedimiento sobre el derecho de acceso a la informacién ptblica.

Articulo 30. (')rganos competentes.

1. Seran competentes para la recepcién, registro y tramitacion de las solicitudes de acceso a la informacién las
unidades previstas en el articulo 58 y en la disposicién adicional tercera de esta ley, cuya identidad debera
comunicarse al Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno, regulado en el articulo 61 de la misma.

2. En el ambito de la Administracién Regional y sus organismos auténomos seran 6rganos competentes para
la resolucién de las solicitudes de acceso a la informacién publica, en defecto de los establecidos por sus
respectivas normas de organizacion, las secretarias generales, secretarias generales técnicas u Organos

analogos con competencias en los servicios comunes.

Articulo 31. Causas de inadmision.

1. Las solicitudes se inadmitiran a tramite por las siguientes causas y con arreglo a las siguientes reglas:
a) Por referirse a informacién que esté en curso de elaboracién o de publicaciéon general. En este caso, el
6rgano competente para resolver debera mencionar en la denegacién el 6rgano que esta elaborando dicha
informacion y el tiempo previsto para su conclusion y puesta a disposicion.
b) Por referirse a informacién que tenga caracter auxiliar o de apoyo como la contenida en notas,
borradores, opiniones, resimenes, comunicaciones e informes internos o entre é6rganos o entidades
administrativas. Los informes preceptivos no podran ser considerados como informaciéon de caracter
auxiliar o de apoyo para justificar la inadmisién de las solicitudes referidas a los mismos.
¢) Por ser relativas a informacién para cuya divulgacién sea necesaria una accién previa de reelaboracion.
No se estimara como reelaboracién que justifique la inadmisién la informacién que pueda obtenerse
mediante un tratamiento informatizado de uso corriente.
d) Por estar dirigidas a un érgano en cuyo poder no obre la informacién cuando se desconozca el
competente. El érgano que acuerde la inadmisién debera indicar en la resolucidn el 6rgano que, a su juicio,
es competente para conocer de la solicitud, remitiéndola a la entidad u 6rgano que disponga de la

informacién solicitada.
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e) Por ser manifiestamente repetitivas o tener un caracter abusivo no justificado con la finalidad de
transparencia de esta ley.
2. La resolucién en la que se inadmita la solicitud debera ser motivada y notificada al solicitante en el plazo

méximo de un mes desde la recepcién de la solicitud por el érgano competente para resolver.

Articulo 32. Tramitacion.

1. Cuando la solicitud no identifique de forma suficiente la informacidn, se requerira al solicitante para que la
concrete en un plazo de diez dias, con indicacién de que, en el supuesto de no hacerlo, se le tendra por
desistido, previa resolucién dictada al efecto. En este caso, el computo del plazo para resolver la solicitud de
informacion se entendera suspendido por el tiempo que medie entre la notificaciéon del requerimiento y su
efectivo cumplimiento por el destinatario o, en su defecto, por el transcurso del plazo concedido,
informandose al solicitante de dicha suspensién.

2. En el supuesto de que la solicitud de acceso a la informacién se dirija a una entidad u érgano administrativo
que no disponga de la informacién, este debe derivarla a la entidad o al 6rgano que disponga de ella, si lo
conoce, o a la oficina responsable de la informacién publica que corresponda, en un plazo de quince dias, y
comunicar al solicitante a qué érgano se ha derivado la solicitud y los datos para contactar con él.

3. Si la solicitud de informacion publica puede afectar a derechos o intereses de terceros, de acuerdo con lo
establecido por la presente ley, en caso de que los posibles afectados estén identificados o sean facilmente
identificables, se les debe dar traslado de la solicitud, y tienen un plazo de quince dias para presentar
alegaciones, suspendiéndose el plazo para resolver hasta la recepcién de las alegaciones o el transcurso del
plazo méximo de presentaciéon. No sera preciso el traslado a que se refiere el parrafo anterior cuando el
solicitante acredite la conformidad de los terceros afectados.

4. En el supuesto previsto en el numero anterior se informara al solicitante del traslado de su solicitud, asi
como de la suspension del plazo para dictar resolucion. Respecto de los terceros, el traslado de la solicitud
debera indicar sus motivos pero no sera obligatorio revelar la identidad del solicitante.

5. Cuando la informacién objeto de la solicitud, aun obrando en poder del sujeto al que se dirige, haya sido
elaborada o generada en su integridad o parte principal por otro, se le remitira la solicitud a éste para que
decida sobre el acceso.

Articulo 33. Resolucion y reclamacion.

1. En el caso de los sujetos incluidos en el articulo 4.1.
a) de esta ley, la resolucién en la que se conceda o deniegue el acceso, que agotara la via administrativa,
debera concretar, si procede, el alcance de la reutilizacién de la informacién solicitada, y habra de
notificarse, en el plazo de un mes desde la recepcion de la solicitud por el érgano competente para resolver,
tanto al solicitante como a los terceros afectados que asi lo hayan solicitado. Este plazo podra ampliarse
por otro mes, en el caso de que el volumen o la complejidad de la informacién solicitada asi lo hagan
necesario, previa notificacion al solicitante.

2. Seran motivadas:
a) Las resoluciones que denieguen el acceso o la reutilizacion de la informacién, o las que lo concedan de
manera parcial o a través de una modalidad distinta de la solicitada.
b) Las resoluciones que permitan el acceso cuando haya habido oposicién de un tercero, cuando
concurran las circunstancias del articulo 22.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.
c) Las resoluciones que desestimen la reutilizacion de la informaciéon fundadas en la existencia de
derechos de propiedad intelectual o industrial por parte de terceros. En este caso, el 6rgano competente

debera incluir una referencia a la persona fisica o juridica titular de los derechos cuando ésta sea conocida,
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o, alternativamente, al cedente del que el organismo haya obtenido los documentos.

3. En estos procedimientos el transcurso del plazo maximo para resolver sin que se haya dictado y notificado

resolucidn expresa producira efectos desestimatorios.

4. Frente a toda resoluciéon en materia de acceso a la informacién publica, podra interponerse reclamaciéon

ante el Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno, en los términos previstos en el articulo 64 de la

presente ley.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 7

®

®

Segun el art. 24.5 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, el Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno comunicara las resoluciones
que se dicten en aplicacion de este articulo al:

A) Consejo de Transparenciay Buen Gobierno.

B) Presidente del Consejo del General del Poder Judicial.

C) Defensor del Pueblo.

D) Presidente del Tribunal Constitucional.

Ayuntamiento de Valdemaqueda, 2025

Cuando hablamos de la obligacion por parte de las Administraciones Publicas y sus entidades e
instituciones dependientes, de publicar de manera permanente determinada informacion publica exigida
por la ley en sus portales de transparencia o sitios web, con el fin de garantizar la transparencia de su
actividad, estamos refiriendo:

A) Informacién publica.
B) Publicidad activa.
C) Derecho de acceso a la informacion.

D) Derecho de proteccién de datos.
Ayuntamiento de Albacete, 2021

La informacidn publica a la que estan obligadas las Administraciones Publicas y cualquier entidad u
organismo dependiente, se hara a través de:

A) ElPortal de Transparencia.

B) No hace falta ninglin Portal especifico.

C) Cualquier portal de internet.

D) Através del Tabléon de Edictos del Ayuntamiento.

Ayuntamiento de Gliimar

El derecho de acceso a la informacién publica podra ser limitado cuando suponga un perjuicio para:
A) Laseguridad nacionaly la defensa.

B) Lasrelaciones exteriores.

C) Losintereses econémicosy comerciales.

D) Todas las respuestas son correctas.

Diputacion Provincial de Sevilla, 2019
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@ Es un limite al derecho de acceso a la informacion publica, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley 19/2013,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno:
A) La politica de energia.
B) Laigualdad de las partes en los procesos judiciales y la tutela judicial efectiva.
C) Lapolitica de cultura.
D) Ninguna de las anteriores.
Ayuntamiento de Alcldia, 2021
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Soluciones — Tema 7 Cada una con su explicacién y su articulo

1 e Art. 24 LTBG | pdg. 109 Cuando se resuelven las reclamaciones en materia de acceso a la informacién, quien
preside el 6rgano de transparencia debe poner esas decisiones en conocimiento del Defensor del Pueblo,
institucion que vela por los derechos de los ciudadanos frente a la Administraciéon. No se trata de comunicarlas
al propio consejo ni a érganos judiciales, sino a esta figura de garantia. Conviene fijar bien el destinatario, pues
los demas cargos citados nada tienen que ver con esta obligacién de traslado.

2 e Art.5LTBG = pdg. 102 La administracién debe difundir por iniciativa propia y de forma permanente
informacion relevante sobre su actividad en portales y webs, sin que nadie tenga que solicitarla. Esa obligacion
de publicar de oficio se denomina publicidad activa. Conviene diferenciarla del derecho de acceso, que opera a
peticion del ciudadano interesado, y de la simple nocién de informacién publica, que es el contenido sobre el
que recaen ambos mecanismos.

3 ° Art. 10LTBG = pdg. 105 La normativa de transparencia exige que las Administraciones difundan la informacién
obligatoria mediante una sede electrénica Unica y accesible, concebida para que el ciudadano consulte de
forma centralizada datos institucionales, econémicos y juridicos. Ese instrumento es el Portal de Transparencia,
gestionado por la Administracién General del Estado y enlazado con el resto de organismos. No basta cualquier
web ni el tabléon municipal, pues la ley impone un canal especifico que garantice acceso facil, gratuito e
interoperable.

4 a Art. 14 LTBG = pdg. 106 El acceso a la informacién publica no es absoluto: puede restringirse cuando su
divulgacion dafie intereses protegidos por la ley de transparencia. Entre esos intereses figuran la seguridad
nacional y la defensa, las relaciones que el Estado mantiene con otros paises y los intereses econdmicos y
comerciales. Como los tres supuestos estdn recogidos expresamente como limites, todos justifican la limitacién

del derecho. La restriccion debe ser proporcionada y motivada en cada caso concreto.

5 e Art.14LTBG = pdg. 106 El acceso a la informacién publica puede restringirse para preservar el equilibrio entre
las partes que litigan y el derecho a una defensa judicial efectiva, de modo que la difusion de ciertos datos no
perjudique a quien acude a los tribunales. Otras materias como la energia o la cultura no figuran entre los
supuestos tasados que permiten denegar el acceso; la lista de limites es cerrada y debe interpretarse de forma
restrictiva, ponderando siempre el interés publico.

Practica con mas de 100 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 7, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/admin-c1-uclm
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Tema 8 - Herramientas de comunicacion, colaboracién y gestién de archivos en Microsoft Office 365: correo electrénico, Micros... Sin texto legal

TEMARIO GENERAL (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA Herramientas de comunicacion, colaboracion y gestion de
8 archivos en Microsoft Office 365: correo electrénico, Microsoft
Teams y OneDrive.

Este tema no se estudia por una norma Preguntas de este tema

El programa pide una materia que no se estudia por 1 19

una ley: no hay articulos que reunir. Se prepara
5 al final de este tema, con su explicacion. El resto, en

practicando con preguntas. o
haztefuncionario.com.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 8

@ SMTP, POP3 e IMAP son protocolos para el envio y recepcion de correos electrdnicos, ;cuales se refieren al
envio y cuales a la recepcion?

A) SMTPy POP3 para el envio e IMAP para la recepcién.

B) SMTP para la recepciony POP3 e IMAP para el envio.

C) IMAPy SMTP para la recepciony POP3 para el envio.

D) SMTP para el envioy POP3 e IMAP para la recepcion.
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, 2025

@ En Outlook 365 creamos un grupo para un equipo de trabajo de varios integrantes, ;cudl de las siguientes
opciones es correcta con respecto a la recepcion de mensajes de correo?

A) No se genera ninguna direccién de correo especifica, pero todos los mensajes que se envien a algin integrante
del grupo seran reenviados al resto de los componentes.

B) Elcorreo del integrante que ha creado el grupo queda como correo del grupo. Esta persona posteriormente
podré aplicar reglas de reenvio a otros integrantes del grupo, segln su criterio.

C) Alcrearel grupo se genera una direccién de correo del grupo, habilitado para recibir mensajes. No importa si el
grupo es publico o privado, cualquiera puede enviar mensajes al correo del grupo que seran distribuidos a
todos sus integrantes.

D) Alcrearel grupo se genera una direccién de correo del grupo habilitado para recibir mensajes. Si el grupo es
publico, cualquiera puede enviar mensajes al correo del grupo, que seran distribuidos a todos sus integrantes.

Administracién General del Estado (INAP), 2025

@ En la Bandeja de entrada de correo en Outlook, en la cinta de opciones, disponemos de la opcién
"Ignorar" (u "Omitir la conversacién"). ;Cual es su funcionamiento?
A) Ignora las peticiones de confirmacién de lectura o de entrega para todos los elementos seleccionados.
B) Mueve los mensajes actualesy futuros de la conversacion seleccionada a la carpeta de Elementos eliminados.
C) lIgnora las convocatorias de reunién procedentes del usuario que es remitente del correo seleccionado.
D) Mueve los mensajes actuales y futuros de la conversacion seleccionada a la carpeta de Correo no deseado.

INAP - Comisién Permanente de Seleccion (Administracién General del Estado), 2019
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®

En Outlook 2019 podemos hacer a alguien delegado para el acceso a nuestra cuenta. ;Cual de las siguientes

sentencias es correcta con respecto a un delegado con nivel de permiso de Editor para Calendarioy

Bandeja de entrada?

A)

B)

)

D)

Pueden enviar elementos en nombre del propietario de la cuenta y crear y responder a convocatorias de
reunion.

Pueden enviar elementos en nombre del propietario de la cuenta, pero no crear y responder a convocatorias de
reunion.

No pueden enviar elementos en nombre del propietario de la cuenta, solo responder a convocatorias de
reunion.

No pueden enviar elementos en nombre del propietario de la cuenta y si crear y responder a convocatorias de
reunion.

INAP - Comisién Permanente de Seleccion (Administracién General del Estado), 2019

Para crear un mensaje automatico en Outlook 365, ;qué pasos hay que seguir?:

A)
B)
)
D)

En el mend “Inicio”, pulsar la seccién “Nuevos elementos” y hacer clic en “Respuestas automaticas”.

.,

En el mend “Archivo”, pulsar la seccién “Informacién” y hacer clic en “Respuestas automaticas”.

a

En el mend “Enviar y recibir”, pulsar la seccién “Actualizar carpeta” y hacer clic en “Respuestas automaticas”.

.,

En el mend “Vista”, pulsar la seccién “Agregar columnas” y hacer clic en “Respuestas automaticas”.

Ministerio de Justicia - Tribunal Calificador Unico (Orden PJC/1437/2024), 2025
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Tema 8 - Herramientas de comunicacion, colaboracién y gestién de archivos en Microsoft Office 365: correo electrénico, Microsoft ... Soluciones

Soluciones — Tema 8 Cada una con su explicacién y su articulo

1 c SMTP es el protocolo utilizado para enviar mensajes de correo electrénico desde el cliente al servidor y entre
servidores de correo. POP3 e IMAP se emplean para recibir o consultar los mensajes almacenados en el servidor.
POP3 suele descargar los mensajes al dispositivo, mientras que IMAP mantiene la sincronizacién con el servidor.
Por ello, SMTP corresponde al envio y POP3 e IMAP a la recepcién.

2 c Al crear un grupo en el entorno de correo se genera una direccién compartida habilitada para recibir mensajes.
Esa direccién distribuye los correos entrantes entre todos los integrantes. El caracter piblico o privado del grupo
determina quién puede remitir mensajes. Cuando el grupo es publico, cualquier miembro de la organizacién
puede escribir a esa direccién y el mensaje llega a todos. Si el grupo es privado, se aplican restricciones de
acceso y recepcién. Por tanto, la opciéon que condiciona la recepcion al caradcter pulblico refleja el
comportamiento correcto.

3 G La opcidn «lgnorar» u «Omitir la conversacién» hace que los mensajes de esa conversacién se envien a
Elementos eliminados. La regla se aplica tanto a los mensajes que ya forman parte de la conversacién como a
los que lleguen posteriormente. No los dirige a Correo no deseado ni bloquea al remitente.

4 ° El permiso de Editor permite al delegado crear y modificar elementos en las carpetas autorizadas, como la
Bandeja de entrada y el Calendario. Con acceso delegado, también puede enviar mensajes en nombre del titular
y gestionar convocatorias de reunidn, incluidas su creacién y respuesta. El alcance de esas actuaciones depende
de los permisos concedidos para cada carpeta.

5 G En la version de escritorio de Outlook 365, las respuestas automaticas se configuran desde «Archivo», dentro de
la seccion «Informacién». Esa ruta abre la configuracién para establecer el mensaje de ausencia y, cuando
corresponda, el periodo durante el que se enviarad. Las demas areas indicadas no contienen el acceso a esta
funcion.

Practica con mas de 100 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 8, corregido al momento y con el articulo de la ley delante

de cada respuesta.
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Tema 9 - Aplicaciones ofimaticas de Microsoft Office 365 para la elaboracién, tratamiento y gestién bésica de documentos: Wor... Sin texto legal

TEMARIO GENERAL (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta
TEMA Aplicaciones ofimaticas de Microsoft Office 365 para la
9 elaboracion, tratamiento y gestion basica de documentos: Word y
Excel.
Este tema no se estudia por una norma Preguntas de este tema
El programa pide una materia que no se estudia por 373

una ley: no hay articulos que reunir. Se prepara
5 al final de este tema, con su explicacion. El resto, en

practicando con preguntas. o
haztefuncionario.com.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 9

@ Excel 2013 guarda las hojas de calculo en un archivo denominado libro de trabajo. Los archivos de esta
version de Excel tienen la extensidn:

A) xls
B) .xlsx
C) .xsl
D) .xxls

Comunidad de Madrid, 2019

@ En la siguiente tabla de Excel, si tenemos seleccionada la celda A3 y queremos seleccionar el resto de los
valores de la fila 3 hasta la celda D3, ;cual es la combinacion de teclas adecuada?

A) ALT+D

B) SHIFT + Tecla de direccidon

C) ALT + Tecla de direccidon

D) Ninguna de las anteriores es correcta.
Ayuntamiento de Madrid, 2025

@ En un Minigrafico de Excel 2019, ;cual de los siguientes no es un Punto que se pueda seleccionar para
resaltarlo en el propio Minigrafico?
A) Punto Alto.
B) Primer Punto.
C) Punto de cruce.
D) Punto bajo.
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, 2025

@ Indique cual de las siguientes acciones no es posible realizar desde Word 2016:
A) Guardar un documento en formato PDF (*.pdf).
B) Guardar un documento en formato Pagina web (*.htm; *.html).
C) Guardar un documento en formato XML de Word (*.xml).

D) Guardar un documento en formato XLSX de Word (*.xlsx).
Gobierno de Aragdn - Instituto Aragonés de Administracién Publica (IAAP), 2025
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Tema 9 - Aplicaciones ofimaticas de Microsoft Office 365 para la elaboracién, tratamiento y gestién bésica de documentos: Wo... Ponte a prueba

@ En Excel 2016, ;cual de las siguientes opciones permite acceder a la opcién "formato condicional"?:

A) "Disefo de texto" >>"Formato Condicional".

B) "Disefio de Pagina" >>"Celdas" >> "Formato Condicional".

C) "Inicio" >>"Formato Condicional".

D) "Disefio de Pagina" >>"Fuente" >>"Formato Condicional".
Gobierno de Aragdn - Instituto Aragonés de Administracién Publica (IAAP), 2024
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Tema 9 - Aplicaciones ofimaticas de Microsoft Office 365 para la elaboracién, tratamiento y gestién bésica de documentos: Word y... Soluciones

Soluciones — Tema 9 Cada una con su explicacién y su articulo

- @

- ©

- @
<

Practica con mas de 350 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la camara: test del Tema 9, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

Desde la version 2007, las hojas de célculo de Excel se guardan en un formato basado en XML que afiade una
equis final a la extensién clasica. Por eso los libros de trabajo de Excel 2013 emplean la terminacién punto xlsx.
La antigua punto xls corresponde a versiones anteriores como 97-2003, mientras que las terminaciones
invertidas o duplicadas no existen como formato real del programa.

Para extender una seleccién a partir de una celda activa se mantiene pulsada la tecla de mayusculas mientras se
pulsan las flechas de desplazamiento. Cada pulsacién de la flecha derecha amplia el rango una celda en esa
direccién. Partiendo de la celda inicial y avanzando hacia la derecha se abarcan los valores contiguos hasta la
Gltima deseada. Esta combinacion es la forma estdndar de seleccionar rangos con el teclado, sin necesidad del

raton.

Los minigraficos permiten resaltar determinados puntos, como el punto alto, el punto bajo, el primer punto, el
Gltimo punto o los puntos negativos. «Punto de cruce» no es una categoria de punto seleccionable en las
opciones de disefio de un minigrafico. En consecuencia, esa denominacién no corresponde a una marca
disponible para resaltarlo.

Word permite guardar o exportar documentos en formatos como PDF, HTML y XML. El formato XLSX corresponde
a los libros de Microsoft Excel, no a los documentos de Word. Por eso, Word 2016 no puede guardar un
documento directamente en ese formato como un tipo de archivo propio.

En Excel 2016, el formato condicional se encuentra en la pestafia «Inicio». Esta herramienta permite aplicar
formatos automaticamente a las celdas seglin reglas o condiciones, como resaltar valores que superen un
limite. No esta en las opciones de disefio de pagina.

haztefuncionario.com/oposicion/admin-c1-uclm
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